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ANUNCIO 14 de abril de 2010, del Ayuntamiento
de las Las Gabias, de bases para la seleccion de plazas
de Administrativo de este Ayuntamiento.

Dofa Vanessa Polo Gil, Alcaldesa-Presidenta del Ayunta-
miento de Las Gabias (Granada).

HACE SABER

Que por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha
24 de marzo de 2010 se ha procedido a la aprobacion de las
siguientes:

BASES QUE HAN DE REGIR LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA
LA PROVISION DE CUATRO PLAZAS DE ADMINISTRATIVO
DEL AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, mediante concurso-oposicion y por el procedimiento
de promocion interna, de las siguientes plazas de funciona-
rios de carrera vacantes en la plantilla de funcionarios de este
Ayuntamiento, incluidas en la Oferta de Empleo Publico para
2008 y 2010: Cuatro plazas de Administrativo, encuadradas
en la escala de Administracion General, subescala Administra-
tiva, subgrupo C1.

2. Legislacion aplicable.

A las pruebas que se establecen en esta convocatoria les
seran aplicables la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico; Resolucion de 21 de junio de 2007,
de la Secretaria General para la Administracion Publica, por la
que se publican las instrucciones, de 5 de junio de 2007, para
la aplicacion del Estatuto Basico del Empleado Publico; las dis-
posiciones en vigor de la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medi-
das para la Reforma de la Funcion Publica; la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
Reglas Basicas y los Programas Minimos a que debe ajustarse
el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Admi-
nistracion Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del
personal al servicio de la Administracion General del Estado y
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado y
las Bases de la presente Convocatoria.

3. Condiciones o requisitos que han de cumplir los aspi-
rantes.

Para ser admitido en el proceso selectivo sera necesario
que los aspirantes retnan a la fecha de finalizacion del plazo
para la presentacion de instancias, los siguientes requisitos y
condiciones, que deberan mantener durante todo el proceso:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Las
Gabias.

b) Pertenecer a la escala de Administracion General, subes-
cala Auxiliar, subgrupo C2, en el Ayuntamiento de Las Gabias.

c) Tener una antigliedad de al menos dos afos en la es-
cala de Administracion General, subescala Administrativa,
subgrupo C2, en el Ayuntamiento de Las Gabias.

d) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, Forma-
cion Profesional de 2.° Grado o equivalente, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo de presenta-
cion de solicitudes, o bien tener una antigiiedad de, al menos,
diez afios en la escala de Auxiliar de Administracion General o
cinco afos en tal escala y haber superado un curso especifico
de formacidén al que se accedera por criterios objetivos.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcién publica.

f) No estar incurso en causa de incapacidad de las esta-
blecidas en la normativa vigente de la funcién publica.

4. Solicitudes.

Las instancias, solicitando participar en las pruebas se-
lectivas, en las que los aspirantes deberan manifestar que re-
unen todas y cada una de las condiciones exigidas se dirigiran
al Sra. Alcaldesa y se presentaran en el registro General del
Ayuntamiento de Las Gabias o en cualquiera de las formas
contempladas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, en el plazo de 20 dias habiles contados a partir del
siguientes a la publicacion del anuncio de esta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

A la solicitud se adjuntara fotocopia, del DNI, del titulo
exigido, de las certificaciones y documentos justificativos de
los méritos alegados por los/as interesados/as.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad de-
beran indicarlo en la solicitud precisando las adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacion de las pruebas, debiendo
acompafiar certificado expedido por la Administracién compe-
tente, donde debera expresar que la misma no le incapacita
para el desempefo del puesto de trabajo (articulo 19 del Real
Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso de personal al servicio de la
Administracién General del Estado).

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que ha-
yan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente
demandar su modificacion, mediante escrito motivado, den-
tro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.
Transcurrido este plazo no se admitira ninguna peticion de
esta naturaleza.

5. Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, por la
Alcaldia se dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y exclui-
dos. La resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Dicha Resolucién contendra, ademas del lugar, fecha y
hora de comienzo de los ejercicios la relacién nominal de as-
pirantes excluidos, con su correspondiente numero de DNI e
indicacion de las causas. El plazo de subsanacion de los de-
fectos, de acuerdo con lo establecido en la Ley 30/92, sera de
diez dias habiles.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hu-
biera, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion de la Al-
caldia, por la que se aprueba la lista definitiva, que sera hecha
publica, asimismo, en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

El Tribunal fijara las fechas de las restantes pruebas de
seleccién que se haran publicas en el tablon de edictos de
este Ayuntamiento.

6. Tribunal de Seleccion.

Regulado en el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril;
Capitulo lll del Titulo primero del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo; y en el articulo 4.e) del Real Decreto 896,/1991,
de 7 de junio.

El Tribunal estard compuesto por seis miembros, un Pre-
sidente, cuatro vocales y un Secretario, debiendo designarse
el mismo numero de miembros suplentes y pudiendo actuar
indistintamente cualquiera de ellos. La totalidad de los miem-
bros debera poseer un nivel de titulacién igual o superior al
exigido para el desempefio de las plazas.

Para la valida constitucion del Tribunal sera necesaria la
asistencia del Presidente y del Secretario y la mitad, al menos,
de sus miembros titulares o suplentes.
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El Tribunal podra incorporar a su trabajo los asesores-es-
pecialistas que estime oportuno, con voz y sin voto, para el
mejor desarrollo de las pruebas.

Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos
de abstencioén y recusacion previstos en los arts. 28 y 29 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, no pudiendo tam-
poco ser nombrados miembros, colaboradores o asesores de
los miembros quienes hubieran realizado tareas de prepara-
cion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios ante-
riores a la publicacion de esta convocatoria.

El procedimiento de actuacion de los Tribunales se ajus-
tard en todo momento a lo dispuesto en los arts. 22 a 27 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Los miembros del Tribunal seran retribuidos por el con-
cepto de asistencia al mismo de acuerdo con lo dispuesto en
la legislacion vigente.

7. Procedimiento selectivo.
Constara de fase de concurso y de oposicién.

7.1. Fase de concurso.

Sera previa a la fase de oposicion y no tendra caracter
eliminatorio. Las puntuaciones que se obtengan se agregaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar la fase de oposicion.

La calificacion otorgada en esta fase se hara publica en el
Tablon de anuncios de la Casa Consistorial.

Los méritos que aleguen los aspirantes se acreditaran a
través de titulos, certificaciones o diplomas, bien mediante ori-
ginales o bien con documentacion compulsada.

En cualquier momento del proceso de provision podran
recabarse formalmente de los interesados las aclaraciones o,
en su caso, la documentacion adicional que se estime necesa-
ria para la comprobacion de los méritos, requisitos o datos ale-
gados, asi como aquellos otros que se consideren pertinentes
para una correcta valoracion.

Experiencia profesional.

Por cada tramo de 5 afios y cada afio en fraccion de 6
meses de servicios prestados en el Ayuntamiento de Las Ga-
bias, en la condicion de funcionario de carrera en la escala de
Administracion General, subescala Auxiliar, subgrupo C2:

- De 0 a 5 afos de antigiiedad: 0,1 puntos por cada frac-
cion de 6 meses de trabajo.

- De 5 afios de antigliedad en adelante: 0,25 puntos por
cada fraccién de 6 meses de trabajo.

Por cada afio de servicios prestados en el Ayuntamiento
de Las Gabias, en la condicion de funcionario de carrera en el
grupo E: 0,1 puntos.

Por cada afio de servicios prestados en el Ayuntamiento
de Las Gabias, en la condicion de personal laboral con la cate-
goria profesional de Auxiliar Administrativo o funcionario inte-
rino perteneciente al grupo D: 0,05 puntos.

Por cada afio de servicios prestados en otras administra-
ciones, en la condicién funcionario de carrera o interino perte-
neciente al grupo D, o personal laboral con la categoria profe-
sional de Auxiliar Administrativo: 0,05 puntos.

Se valorara hasta un maximo 5 de puntos.

Formacion.

Las titulaciones superiores a la exigida para formar parte
del proceso selectivo se valoraran segun el siguiente baremo:

- Doctorado: 0,20 puntos.
- Licenciatura Universitaria: 0,15 puntos.
- Diplomatura Universitaria: 0,10 puntos.

Los cursos, seminarios, congresos o jornadas impartidos
por organismos publicos y/u oficiales, relacionados con la
plaza a que se opta, se valoraran segun el siguiente baremo:

- De 10 a 19 horas de duracion 0,05 puntos.
- De 20 a 29 horas de duracion 0,10 puntos.
- De 30 a 69 horas de duracion 0,15 puntos.
- De 70 a 150 horas de duracion 0,20 puntos.
- Mas de 150 horas de duracion 0,50 puntos.
Hasta un maximo de 2 puntos.

7.2 Fase de oposicion.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 77 del R.D.
364/95, de 10 de marzo, se establece en el programa la exen-
cion de aquellas cuestiones cuyo conocimiento se ha acredi-
tado suficientemente en las pruebas de ingreso en la Subes-
cala Auxiliar de Administracion General, consecuentemente la
reduccion del programa en relacion a los temas ya evaluados
y de contenido similar.

Ejercicio Tedrico. De caracter obligatorio y eliminatorio.
Consistira en contestar, por escrito, en un tiempo maximo de
60 minutos, un cuestionario de 50 preguntas tipo test con tres
respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta
y en relacion con los temas contenidos en el anexo de esta
convocatoria.

Para superar este ejercicio sera preciso contestar correc-
tamente, al menos al 50% del cuestionario. Todas las pregun-
tas tienen igual valor. Se puntuaran de 0 a 10 puntos, califican-
dose de No apto/a quien no obtenga la puntuacién minima.

Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en lla-
mamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y
libremente apreciada por el Tribunal.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los as-
pirantes que acrediten su personalidad a cuyo efecto habran
de concurrir al ejercicio provisto del DNI o cualquier otro me-
dio de identificacion suficiente a criterio del Tribunal.

El orden de calificacién definitiva sera el resultante de la
suma total de puntos obtenidos en la fase de concurso y en la
fase de oposicion.

8. Propuesta de nombramiento.

Finalizados los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hara
publica la relacién definitiva de aprobados con especificacion
de la puntuacion total obtenida, no pudiendo estos rebasar el
numero de plazas convocadas. Elevara la citada relacion a la
Presidencia de la Corporacién, con propuesta del candidato
para el nombramiento de funcionario.

9. Aportacion de documentos.

En el plazo de veinte dias naturales, los aspirantes pro-
puestos, deberan presentar en Negociado de RR.HH. la si-
guiente documentacion acreditativa de los requisitos expresa-
dos en las bases:

- Fotocopia compulsada del DNI.

- Fotocopia, compulsada, del titulo académico exigido
para tomar parte en la presente convocatoria.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario, de ninguna administra-
cion publica, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
funciones publicas.

Quién tuviera la condicion de funcionario publico estara
exento de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento. Debiendo presentar
Unicamente certificacién del organismo de quién dependa,
acreditando su condicion.

Si dentro del plazo indicado y salvo causas de fuerza ma-
yor, no presentasen la documentacion o, presentandola, se de-
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dujera que no reunen los requisitos exigidos o incurriesen en
falsedad, no podran ser nombrados funcionarios, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
instancia; y las plazas que por dichas causas no se ocuparan,
quedaran vacantes.

10. Nombramiento.

En el plazo de 30 dias naturales desde la aportacion por
los aspirantes propuestos de la documentacion referida el Sr.
Alcalde efectuara los correspondientes nombramientos.

11. Toma de posesion.

El interesado, debera tomar posesion en el plazo de uno
mes, a contar desde el dia de la fecha de notificacion del nom-
bramiento.

Cuando sin causa justificada, no tomase posesion dentro
del plazo sefalado, decaera en su derecho de hacerlo.

12. Normativa final.

La presente Convocatoria y sus Bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tri-
bunal, podra ser impugnados por los interesados en los casos
y en la forma establecidos por la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

ANEXO
TEMARIO

1. La Administracién Local. Conceptos. Entidades que
comprende. El Régimen local espafiol. Regulacion juridica.

2. EI Municipio: Concepto, organizacién municipal, com-
petencias. Elementos del municipio. El término municipal. La
poblacion. EI empadronamiento.

3. La provincia en el Régimen Local. Organizacion provin-
cial, competencias.

4. La relacion Juridica administrativa. Las personas juridi-
cas publicas: clases y capacidad. El administrado: concepto y
clases. La capacidad de los administrados y sus causas modi-
ficativas. Las situaciones juridicas del administrado: derechos
subjetivos e intereses legitimos.

5. El acto administrativo: concepto, clases y elementos.
Eficacia y validez de los actos administrativos. Su motivacion
y notificacién: revision, anulacion y revocacién. El principio de
legalidad en la actuacion administrativa.

6. El procedimiento administrativo como garantia formal:
La Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Ambito de aplicacion, relaciones interadministrativas,
y érganos de la Administracion. La reforma de la Ley 4/99, de
13 de enero.

7. El Procedimiento Administrativo (1): Sujetos, la Adminis-
tracion y los interesados. Derechos de los ciudadanos en sus
relaciones con las Administraciones Publicas.

8. El Procedimiento Administrativo (Il): Los registros ad-
ministrativos. Término y plazos: computo, ampliacion y trami-
tacion de urgencia.

9. El Procedimiento Administrativo (Ill): Iniciacion. Desa-
rrollo: A) Ordenacion. B) Instruccion: intervencion de los Inte-
resados, prueba e informes. El Procedimiento Administrativo
(IV): Terminacion.

10. La obligacién de resolver. Contenido de la resolucion
expresa. La terminacion convencional. La falta de resolucion
expresa: El régimen del silencio administrativo. El desisti-
miento y la renuncia. La caducidad.

11. Los recursos administrativos: Principios generales.
Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales

de tramitacion de los recursos administrativos. Procedimien-
tos sustitutivos de los recursos administrativos.

12. La responsabilidad de la Administracion Publica. Evo-
lucion historica y régimen actual.

13. Los contratos administrativos: concepto y clases. Es-
tudio de sus elementos. Su cumplimiento. La revision de pre-
cios y otras alteraciones contractuales. Incumplimiento de los
contratos administrativos.

14. Los bienes de las entidades locales. Régimen de utili-
zacion de los de dominio publico.

15. La expropiacion forzosa. Concepto y elementos. Pro-
cedimiento general de expropiacion: fases.

16. Las formas de actividad de las Entidades Locales.
La intervencion administrativa en la actividad privada. Proce-
dimiento de otorgamiento de licencias. Gestién de subvencio-
nes. Procedimientos, formas de adjudicacién. Relacién con la
ejecucion presupuestaria

17. El servicio publico en la esfera local. Los modos de
gestion de los servicios publicos. Consideracion especial de
la concesion.

18. El personal al servicio de las administraciones publi-
cas. Régimen juridico. El personal funcionario: Funcionarios
de carrera y funcionarios de empleo. La seleccion de los fun-
cionarios. Programas y ofertas de empleo publico. El Registro
Central de Personal. Breve referencia al personal laboral.

19. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario.
Situaciones de los funcionarios. Supuestos y efectos de cada
una de ellas.

20. Los deberes y derechos de los funcionarios. Provision
de puestos de trabajo. La promocion profesional.

21. Las incompatibilidades. Régimen disciplinario: Faltas,
sanciones y procedimiento. El régimen de Seguridad Social de
los funcionarios.

22. La Ley de Haciendas Locales. Clasificacion de los
ingresos. Ordenanzas Fiscales. Tasas, Impuestos, Precios Pu-
blicos y Contribuciones Especiales.

23. El presupuesto en la Administracion Local: concepto
y estructura. Los principios presupuestarios. El ciclo presu-
puestario. Los créditos presupuestarios. Las modificaciones
presupuestarias.

24. Funcionamiento de los organos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion. Vota-
ciones. Actas y certificados de acuerdos.

25. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

26. Requisitos de la presentacion de documentos. El Re-
gistro de Entrada y Salida.

27. La administracion de los archivos. Clases de archivos.
Organizacion del trabajo de archivo.

28. Los informes administrativos. Categoria y clases. Re-
gulacion Juridica de los mismos.

Las Gabias, 14 de abril de 2010.- La Alcaldesa, Vanessa
Polo Gil.

ANUNCIO de 7 de abril de 2010, del Ayuntamiento
de Maracena, de bases para la seleccion de plaza de Téc-
nico/a Medio de Documentacion, Archivo y Biblioteca.

Don Antonio Garcia Leiva, Alcalde-Accidental del Ayunta-
miento de Maracena.

Hace saber: Que por Decreto de Alcaldia de fecha 30 de
marzo de 2010, se aprobaron las siguientes:



