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Tema 11. Javascript. ;Que es javascript? Evolucion. For-
mas de incluir scripts. Sintaxis basica. DHTML.

Tema 12. Php. {Que es Php? Evolucion. Instalacion de
PHP en un Windows Xp como mdédulo de Apache. Formas de
incluir PHP en una pagina web. Sintaxis basica.

Tema 13. ASP 3. Instruccion. Internet Information Server.
Formas de incluir ASP en paginas webs.

Tema 14. Xml y Xstl. ;Que es Xml? Evolucion. ;Que es
Xstl? Formas de aplicar Xstl a Xml. DOM y SAX.

Tema 15. RSS. ;que es RSS? Ventajas del RSS. Como uti-
lizar RSS. Lectores RSS.

Tema 16. WAP. ;que es WAP? ;Como realizar una aplica-
cion WAP? Aplicaciones y servicios WAP.

Tema 17. WebServices. ;Qué son los WebServices? Evolu-
cion. SOAP, WSDL Y UDDI. NuSOAP. Utilizar WebServices con
PHP.

Tema 18. Bases de datos en internet. ;Por qué usar Inter-
net, el WWW y Bases de Datos (DBMS)? Integraciéon de Bases
de Datos en paginas webs. Conceptos basicos sobre seguri-
dad de bases de datos en red.

Tema 19. MySQL. ;qué es MySQL? Evolucién. Introduc-
cion a las bases de datos relacionales. Introduccion a SQL.

Tema 20. Usabilidad. ;Qué es la usabilidad aplicada a
una pagina web? Elementos que debed reunir una pagina web.
Principios generales de la usabilidad web. Interaccion humano-
computadora.

Tema 21. Accesibilidad. ;Qué es la accesibilidad para un
sitio web? ;Que son las Pautas de accesibilidad web? Validar la
accesibilidad de un sitio web. Normativa de accesibilidad web.

Tema 22. Web 2.0 ;Qué es la Web 2.07 Tecnologias rela-
cionadas con la Web 2.0. Sotware de servidor para implemen-
tar Web 2.0.

Tema 23. Gestores de contenido web. ;Qué es un gestor
de contenido web? Puntos importantes que hacen necesaria la
utilizacion de un sistema de gestién de contenidos. Criterios
de seleccion del gestor de contenido adecuado.

Tema 24. Typo3. ;Qué es typo3? Conceptos generales.
Frontend y backend. Funcionalidades para desarrolladores.
Tecnologias relacionadas.

Tema 25. Drupal. ;Qué es Drupal? Principales caracteristi-
cas. Tecnologias relacionadas.

Tema 26. Blogs. ;qué son? Historia. Caracteristicas comu-
nes. ;Qué es Wordpress? Funcionalidades.

Tema 27. Seguridad en aplicaciones web. Normas basicas
de seguridad. Ataques mas comunes. Auditorias de seguridad
y actualizacién de sistemas.

Tema 28. Conceptos de criptografia. Historia. Conceptos
basicos sobre criptografia. Criptografia simétrica y asimétrica.

Tema 29. La E-Administracion. Definicion. Certificado di-
gital y Firma electrénica. EI DNI electronico. @Frima.

Tema 30. Servidores web. ;Qué es un servidor web? Prin-
cipales. Cuestiones a plantearse a la hora de montar un ser-
vidor web. Analidis de los requerimientos tecnologicos para la
implementacion de servidores web seguros.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
abriéndose un plazo de veinte dias naturales, contados desde
el siguientes al de la publicacion del extracto de la convoca-
toria en el Boletin Oficial del Estado, para la presentacion de
solicitudes por los aspirantes.

Chiclana de la Frontera, 12 de abril de 2010.- El Alcalde,
José Maria Roman Guerrero.

ANUNCIO de 8 de abril de 2010, del Ayuntamiento
de Loja, para la seleccion de plazas de Auxiliar vacantes
en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento.

Con fecha 8 de abril de 2010, por la Alcaldia-Presidencia,
se ha dictado el siguiente:

DECRETO

Visto que con fecha 26 de marzo de 2009 fue aprobada
la Oferta de Empleo Publico para el citado ejercicio. Habién-
dose dado cumplimiento a lo previsto en la Disposicion Adicio-
nal 7.2 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, en los términos de
la Ley 9/1987, de 12 de junio, de 6rganos de representacion,
determinacién de las condiciones de trabajo y participacion
del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Vistas las bases que regiran la convocatoria para la provi-
sion mediante el sistema de Concurso-Oposicion libre de dos
plazas de funcionario de la Escala de Administracion General,
Subescala Auxiliar, vacantes en la plantilla de funcionarios de
este Ayuntamiento, incluidas en la Oferta de Empleo de Pu-
blico de 2009.

De conformidad con la normativa aplicable al respecto,
que viene recogida en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local (Titulo VII), Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
(Titulo VII), en los arts. 55 y siguientes de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, Resolucion
de 21 de junio de 2007, de la Secretaria General para la Ad-
ministracion Publica, por la que se publican las Instrucciones
de 5 de junio de 2007, para la aplicacion del Estatuto Basico
del Empleado Publico, en las disposiciones en vigor de la Ley
30/84, de 2 de agosto; R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el
que se aprueban las reglas basicas y programas minimos del
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administra-
cion Local y R.D. 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el
Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado, que tiene caracter
supletorio.

Por la presente, en el ejercicio de las competencias que
me han sido delegadas por resolucion de la Alcaldia-Presiden-
cia de 16 de junio de 2007 y en uso de las atribuciones que
me estan conferidas por el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, mo-
dificada por la Ley 11/1999, de 21 de abril, he resuelto:

Primero. Aprobar las bases —anexas a la presente Re-
solucion- que han de regir la convocatoria para la cobertura
definitiva de las dos plazas de funcionario de la Escala de Ad-
ministracion General, Subescala Auxiliar, incluida en Oferta
Publica de Empleo 2009.

Segundo. Ordenar la publicacién de esta convocatoria, de
conformidad con el articulo 6 del Real Decreto 896/1991, de
7 de junio.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVI-

SION MEDIANTE EL SISTEMA DEL CONCURSO-OPOSICION

LIBRE DE DOS PLAZAS DE AUXILIAR VACANTES EN LA PLAN-
TILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTE AYUNTAMIENTO

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad mediante el sistema del concurso-oposicion libre
de dos plazas de funcionario de la Escala de Administracion
General, Subescala Auxiliar, AG-34 y AG-46, respectivamente,
vacantes en la plantilla de personal funcionario de este Ex-
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cmo. Ayuntamiento, afectas a consolidacion del empleo tem-
poral, dotada con las retribuciones basicas correspondientes
al Grupo C - C2 del art. 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico, y las retribuciones
complementarias establecidas en la Relacion de Puestos de
Trabajo de este Ayuntamiento, correspondiente a la oferta de
empleo publica 2009.

1.2. A quienes les correspondan cubrir estas plazas, a)
con destino en el Centro Administrativo de Ventorros de San
José y b) Recursos Humanos, se le encomendard, entre otras,
las siguientes funciones:

a) AG-34 Auxiliar Ventorros de San José:

- Gestién en la Unidad administrativa de Ventorros de San
José en conexion con la Oficina del Ciudadano del Ayunta-
miento recogiendo las demandas ciudadanas relativas a asun-
tos y competencias del Ayuntamiento.

- Ejecutar fielmente los programas y actuaciones marca-
dos por el Area de Bienestar Social, Secretaria General y/o el
responsable politico correspondiente, responsabilizandose de
los plazos y de la calidad de la ejecucidn.

- Registro Auxiliar Municipal de documentos.

- Atender al publico e informar de todo lo relacionado con
el centro y derivar a otros servicios que procedan.

- Controlar la utilizacion del aula informatica, usuarios y
horarios, asi como gestionar el servicio de préstamo de libros
de la biblioteca.

- Realizar funciones de apoyo a la unidad administrativa,
mediante manejo de ordenador o terminal informatico, para
tramitacion y gestion de competencias de la Unidad On-Line.

- Cualquier otra tarea o funcién que se le encomiende
en funcién de su cargo y capacitacion que pueda contribuir
al buen funcionamiento del servicio y, en general, del Ayunta-
miento de Loja.

b) AG-46 Auxiliar Recursos Humanos:

- Realizar tareas de tramite, colaboracion y apoyo adminis-
trativo en la unidad en que se integra, tareas administrativas
de desarrollo y colaboracién, bajo la direccion y supervision,
en distintas actividades y procesos de administracion de per-
sonal.

- Responsable de la tramitacién administrativa de con-
vocatorias para la provision temporal de plazas y puestos de
trabajo.

- Realizar tareas de tramite, colaboracién y apoyo admi-
nistrativo redacciéon de contratos de trabajo, altas, bajas en
Seguridad Social, accidentes de trabajo, nominas del personal
del Ayuntamiento de Loja y sus organismos autonomos.

- Realizar tareas de tramite, colaboracion y apoyo admi-
nistrativo en materia de planes de pensiones y seguros colec-
tivos de vida.

- Realizar tareas de tramite, colaboracién y apoyo admi-
nistrativo en relacion con las licencias, permisos y situaciones
administrativas.

- Realizar tareas de tramite, colaboracion y apoyo admi-
nistrativo gestion de los sistemas automatizados de control de
presencia y puntualidad.

- Cualquier otra tarea o funcion que se le encomiende en
funcion de su cargo y capacitacion. Manejo de ordenador y
cualquier otro medio necesario para el cumplimiento de sus
funciones.

1.3. Dadas las caracteristicas del servicio municipal en
Ventorros de San José, el puesto de trabajo objeto de esta
seleccion tiene asignada en la Relacion de Puestos de Trabajo
una determinada especial dedicacion y disponibilidad asi como
una jornada partida especial. Disponibilidad de vehiculo propio
para traslado entre el Centro de trabajo y el Ayuntamiento.

Segunda. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se prueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provi-
sion de Puestos de Trabajo y de Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, y
demas legislacion concordante o que desarrolla la citada.

Tercera. Requisitos de los/as aspirantes.

3.1. Para ser admitido/a a la realizacion de las pruebas
selectivas para el acceso a las plazas convocadas sera nece-
sario que los/as aspirantes reunan a la fecha de finalizacion
del plazo para la presentacion de instancias los siguientes re-
quisitos y condiciones, que deberan mantenerlos durante el
proceso selectivo:

a) Ser espafiol, nacional de Estado miembro de la Unién
Europea, persona incluida en el ambito de aplicacion de los
Tratados Internacionales celebrados por la CE y ratificados por
Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, o extranjero, cualquiera que sea su nacionalidad,
con relacion de parentesco con los anteriores, en los términos
establecidos en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, reguladora de los Derechos
y Libertades de los extranjeros en Espafa y su Integracion So-
cial, los extranjeros residentes legalmente en Espafia podran
acceder a los puestos convocados y reservados para el perso-
nal laboral, debiendo acreditar en la fase de comprobacién de
requisitos, en caso de superacion del proceso selectivo, que
retnen las condiciones legales para ser contratados.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa, salvo que una
Ley disponga otra edad maxima.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Ensefianza Secundaria
Obligatoria o Graduado Escolar o equivalente, o en condicio-
nes de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de pre-
sentacion de instancias, en su caso.

f) Abonar la tasa por derechos de examen establecida en
las bases especificas, dentro del plazo de presentacion de so-
licitudes.

g) El conocimiento adecuado del castellano para los na-
cionales de otros Estados.

h) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
impida el desempeno de las correspondientes funciones.

i) Declaracion jurada de tener a disposicion vehiculo para
el desplazamiento en el término municipal y permiso de con-
ducir correspondiente.

Cuarta. Solicitudes.

4.1. Las bases de esta convocatoria se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, publicandose el anuncio de la convoca-
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toria en el Boletin Oficial del Estado y en la siguiente direccion
de internet: http://www.aytoloja.org.

4.2. Quienes deseen tomar parte en la convocatoria de-
beran presentar su solicitud, dirigida al llmo. Sr. Alcalde, en
el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Loja, o por
los medios previstos en el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de
20 dias naturales, a contar desde el siguiente al de la publica-
cion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, a ser
posible ajustada al Modelo Oficial de Solicitud de Admisién a
Pruebas Selectivas, junto con el resguardo de haber abonado
la tasa por los derechos de examen por importe de 23,81 €
que podra ingresarse en la Caja Municipal o en la cuenta ban-
caria: 2031-0088-57-0100016673 de la Caja Granada.

Las solicitudes que se cursen a través de las oficinas de
Correos deberan presentarse en sobre abierto, para que el
funcionario correspondiente pueda estampar en ellas el sello
de fechas antes de certificarlas.

De conformidad asimismo con lo previsto en el art. 38.6
de la Ley 30/92, el ingreso podra efectuarse mediante giro
postal, telegrafico o transferencia bancaria, haciendo constar
en el espacio de la solicitud destinado a ello, la clase de giro,
fecha y numero. En el supuesto de que se efectie el pago me-
diante Banca Electronica, debera acompafiarse a la instancia
el resguardo correspondiente firmado y sellado por la Entidad
Bancaria correspondiente.

En ningun caso, la mera presentacion de la acreditacion
del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de pre-
sentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion.

4.3. Los/as aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso acompafaran a su instancia los documentos
acreditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta, de-
biendo estar estos referidos a la fecha en que expire el plazo
de presentacion de solicitudes. Los documentos seran origina-
les o fotocopias compulsadas.

4.4. Con la presentacion de la solicitud se entiende que
el/la interesado/a autoriza a esta Administracion a que sus
datos personales pasen a bases de datos informaticas auto-
matizadas.

Quinta. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Autoridad convocante dictara resolucion en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admiti-
dos/as y excluidos/as con indicacion de las causas. En dicha
resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia, se sefalara un plazo de diez dias habiles para que
subsane la falta o, en su caso, acompaiie los documentos pre-
ceptivos, indicandole que de no hacerlo asi se le tendra por
desistido/a en su peticién con los efectos previstos en el ar-
ticulo 71 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

No podran subsanar la solicitud en los supuestos siguientes:

No hacer constar que retinen los requisitos exigidos en
las bases de la convocatoria, presentacion de la solicitud de
forma extemporanea, falta de pago de los derechos de exa-
men o pago parcial, asi como omisién de cualquier otro dato
o requisito diferente de los relacionados en el art. 70 de la Ley
30/1992.

5.2. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las
hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la resolucién que
dicte el llmo. Sr. Alcalde-Presidente declarando aprobada la
lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que se hara pu-
blica en el tablon de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento y
en el Boletin Oficial de la Provincia, determinandose el lugar,
fecha y hora de realizacion del primer ejercicio, asi como la
composicién del Tribunal Calificador.

5.3. Contra dicha resolucion podra interponerse recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes, a contar

desde la mencionada publicacion o recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

5.4. En el supuesto de que, por circunstancias excepcio-
nales, se hubiese de modificar el lugar, fecha u hora de cele-
bracién del primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia o en periddico de gran difusion en el
ambito provincial.

Sexta. Tribunal Calificador.

6.1. De conformidad con el art. 60 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y el ar-
ticulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y en el
articulo 4.e) y f) del R.D. 896/91, de 7 de junio, el Tribunal Ca-
lificador cuyos miembros deberan poseer un nivel de titulacion
igual o superior al exigido para el ingreso en la/s plaza/as con-
vocadas, estara integrado por: Presidente/a y Suplente, cuatro
vocales, titulares y suplentes y un/a Secretario/a, titular y su-
plente, y del que podra formar parte un funcionario de la Co-
munidad Autonoma, debiendo ajustarse su composicion a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros
y se tendera, asimismo, a la paridad entre hombres y mujeres,
de conformidad con el articulo 60.1 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

6.2. En la composicién del Tribunal se velara por el cum-
plimiento del principio de especialidad de sus miembros, de-
biendo poseer los/as vocales una titulacion o especializacion
igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convo-
cada. Esta exigencia no alcanzara al/a la Presidente/a ni al/a
la Secretario/a, cuando este/a ultimo/a actie con voz y sin
voto. El nivel de titulacién de los/as vocales funcionarios/as,
ira referido al exigido para su ingreso en la Administracion Pu-
blica y no a aquellas titulaciones marginales adquiridas dife-
rentes a las exigidas para el acceso a la funcién publica.

6.3. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus tra-
bajos de asesores/as especialistas para todas o algunas de las
pruebas, asesorando al érgano de seleccion exclusivamente
en el ejercicio de su especialidad técnica, actuando con voz y
sin voto.

6.4. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, al menos de la mitad mas uno de sus vocales o su-
plentes indistintamente. Le correspondera dilucidar las cues-
tiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo,
velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas
establecidas y aplicar los baremos correspondientes, teniendo
ademas competencia y plena autoridad para resolver cuantas
incidencias se presenten en el proceso selectivo y no se hallen
previstas en las bases.

Sera ademas responsable del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos esta-
blecidos, tanto para la realizacién y valoracién de las pruebas
como para la publicacion de sus resultados.

6.5. En caso de no hallarse presente el/la Presidente/a
del Tribunal o suplente, asumira sus funciones el/la Vocal de
mayor edad. El/la de menor edad sustituira al/a la Secretario/a
en caso de ausencia de este/a o su suplente.

6.6. El/la Secretario/a del Tribunal Calificador actuara
con voz y sin voto, salvo en el supuesto en que el Tribunal, por
ausencia de alguno/a de sus miembros titulares y suplentes,
esté compuesto por numero par.

6.7. El/la Presidente/a adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios que sean escritos y que, a
juicio de Tribunal no deban ser leidos ante el mismo, sean co-
rregidos sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes.

6.8. Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Los/as
aspirantes podran recusarlos/as cuando concurran alguna de
dichas circunstancias o cuando hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a
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la funcion publica en los cinco afios anteriores a esta convo-
catoria. A estos efectos el Presidente del Tribunal podra exigir
a los/as miembros del mismo, declaracién expresa de no ha-
llarse incursos/as en las circunstancias previstas en los arts.
28y 29 de la LRJAP y PAC.

6.9. Todos/as los/as miembros del Tribunal Calificador
tendran derecho a la percepcion de «asistencia y dietas» en
la forma y cuantia que sefiala la legislacion vigente. A estos
efectos los/as componentes del Tribunal de esta convocatoria
se clasifican en Tercera Categoria.

Séptima. Convocatoria y desarrollo de las pruebas.

7.1. El orden de actuacién de los aspirantes, en aquellos
ejercicios que no puedan realizarse en forma conjunta, se ini-
ciara con la letra «J» que se aplicara a la primera letra del
primer apellido segun la lista de admitidos ordenada alfabé-
ticamente, todo ello de conformidad con la Resolucion de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica de 26 de
enero de 2010, BOE num. 31, de 5 de febrero.

En el supuesto que no exista ningun aspirante cuyo pri-
mer apellido comience con la letra «J», el orden de actuacion
se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la
letra «K» y asi sucesivamente.

7.2. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/as quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debida-
mente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los/as aspirantes para que acrediten su identidad, para lo cual
deberan ir provistos del DNI, NIE o en su defecto pasaporte o
carnet de conducir.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas sera obli-
gatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebra-
cion de las respectivas pruebas en el tablén de anuncios de
este Ayuntamiento o en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas anteriores, con doce horas, al menos de antela-
cion al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de
veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Octava. Proceso selectivo.

8.1. El proceso selectivo constara de las siguientes fases
y pruebas, que deberan asegurar la objetividad y racionalidad
de la seleccion:

1. Primera Fase: Oposicion.

La fase de oposicién estara formada por dos ejercicios,
siendo eliminatorios cada uno de ellos:

B.1. Primer Ejercicio (escrito tipo-test): Consistira en res-
ponder por escrito a un cuestionario de 30 preguntas de tipo
test, con tres o cuatro respuestas alternativas, durante un
tiempo maximo de 30 minutos. Dichas preguntas versaran so-
bre los temas contenidos en el Bloque | del temario que figura
como Anexo, y seran planteadas por el Tribunal Calificador.

El ejercicio sera calificado con una puntuacién maxima de
10 puntos, quedando eliminados los aspirantes que no alcan-
cen un minimo de 5 puntos.

B.2. Segundo Ejercicio (practico): Consistira en la resolu-
cion a un supuesto practico a escoger entre dos propuestos
por el Tribunal, dirigido a apreciar la capacidad de los aspiran-
tes a llevar a cabo las tareas y funciones relacionadas con los
cometidos de los puestos de trabajo a que hace referencia el
apartado 1.2 de la base la de la convocatoria y del Bloque Il
del temario Anexo.

Cada supuesto se podra desglosar hasta en 12 preguntas
con respuestas alternativas.

El tiempo maximo de realizacion del ejercicio sera determi-
nado por el Tribunal, no pudiendo ser superior a 90 minutos.

El ejercicio sera calificado con una puntuaciéon maxima de
10 puntos, quedando eliminados los aspirantes que no alcan-
cen un minimo de 5 puntos.

8.2. Segunda Fase: Concurso.

Realizada la fase de oposicion, se realizara la fase de con-
curso que no tendra caracter eliminatorio. El Tribunal valorara
los méritos alegados y documentalmente justificados con arre-
glo al siguiente baremo:

a) Méritos Profesionales:

- Por cada mes o fraccion superior a quince dias de ser-
vicios prestados en la Administracién Local en plaza de igual
categoria a la convocada: 0,055 puntos.

- Por cada mes o fraccién superior a quince dias de
servicios prestados en cualquier otra Administracion Publica
en plaza de igual categoria a la convocada: 0,025 puntos.

- Por cada mes o fraccion superior a quince dias de ser-
vicios prestados en Empresa Publica o privada, cuando sea
por cuanta ajena, en plaza de igual o similar categoria a la
convocada: 0,015 puntos.

Se entendera por plaza de igual categoria, los servicios
prestados con el mismo contenido funcional de la plaza a la
que se opta, debiendo necesariamente coincidir las funciones
desempefiadas con las enumeradas en el apartado 1.2 de la
base 1.7

Se entendera por plaza de similar categoria los presta-
dos en plaza o puesto con similar contenido funcional al de la
plaza a la que se opta.

Se valoraran proporcionalmente los servicios que se ha-
yan prestado por tiempo inferior a seis meses y/o jornada infe-
rior a la ordinaria de 37,5 horas/semanales.

El nimero maximo de puntos que se otorgue para valorar
los méritos profesionales no podra exceder de 5 puntos.

- Con caracter excepcional, por una sola vez, y para las
plazas indicadas en el Plan de Optimizacion de Recursos Hu-
manos del Ayuntamiento de Loja, al amparo legal de la dispo-
sicién transitoria cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico: Los solicitantes que,
estando prestando servicios en el Ayuntamiento de Loja en
la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitu-
des y, de acuerdo con la citada disposicion transitoria cuarta,
desempefien interina o temporalmente los puestos o plazas,
con anterioridad a 1 de enero de 2005 y que acrediten su
experiencia y servicios prestados en el Ayuntamiento de Loja
mediante certificado expedido por el Servicio de Recursos Hu-
manos, podran incrementar la puntuacion obtenida en el apar-
tado a) en 0,055 puntos/mes. Puntuacién maxima que podra
obtenerse en el incremento: 8 puntos.

b) Cursos de formacion:

Se valoraran los cursos de formacion siempre que hayan
sido impartidos por Instituciones Publicas o centros privados
debidamente homologados por instituciones publicas, que guar-
den relacion directa con las funciones de la plaza objeto de la
convocatoria y se acredite su duracion con la plaza objeto de la
convocatoria y se acredite su duracioén en horas, sean de aprove-
chamiento o asistencia, se puntuaran conforme al siguiente ba-
remo y hasta un maximo de 1 punto, entendiendo por cursos re-
lacionados los que tengan como objeto o contenido el funcional
establecido en el apartado 1.2 de la Base | de la convocatoria.

De 20 a 40 horas: 0,01 puntos.

De 41 a 70 horas: 0,02 puntos.

De 71 a 100 horas: 0,05 puntos.

De 101 a 200 horas: 0,10 puntos.

De 201 horas en adelante: 0,15 puntos.

Asimismo, se valoraran los cursos que hayan sido imparti-
dos por Instituciones Publicas o centros privados debidamente
homologados por instituciones publicas, relacionados con
materias informaticas, siempre que versen sobre paquetes
ofimaticos Microsoft Office, redes e Internet Explorer, Correo
electronico y hasta un maximo de 1 punto.

De 20 a 40 horas: 0,01 puntos.

De 41 a 70 horas: 0,02 puntos.
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De 71 a 100 horas: 0,05 puntos.
De 101 a 200 horas: 0,10 puntos.
De 201 horas en adelante: 0,15 puntos.

No se tendran en cuenta los cursos, jornadas, congresos,
etc., que no tengan acreditados su duracion en horas o que
ofrezcan dudas sobre su relacién con la plaza objeto de esta
convocatoria.

c) Justificacion de los méritos alegados:

Meéritos profesionales. Criterios generales.

La experiencia profesional en plaza o puesto de igual con-
tenido en el ambito de la Administracién Publica se justificara:

- Presentando certificacion expedida por la Secretaria Ge-
neral o cualquier otro érgano de la Administracion con compe-
tencias en materia de personal, donde constaran los siguien-
tes datos:

- Denominacion de las plazas y de los puestos de
trabajo que hayan desempefiado con expresion del
tiempo que los hayan ocupado.

- Dependencias a las que estén adscritos dichos
puestos.

- Relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el
desempenio de los puestos con la Administracion.

De no aportar la certificacion, sera posible acreditarlo me-
diante la documentacion indicada en el apartado que sigue, de
experiencia profesional fuera del ambito de la Administracion
Publica.

La experiencia profesional en plaza o puesto de igual o
similar contenido fuera del ambito de la Administracion Pu-
blica se justificara aportando Informe de vida laboral de la
Seguridad Social, en el que debera constar la categoria profe-
sional acompafado de contrato de trabajo correspondiente al
periodo que se alega.

En los dos apartados del punto a) del baremo, para acre-
ditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de igual
o similar contenido, cuando no coincida la denominacion de
los que se hayan ocupado con el de la plaza o puesto al que
se opta, el interesado habra de adjuntar certificado en el que
consten las funciones desarrolladas, para justificar que son
iguales o similares a las que la relacion de puestos de este
Ayuntamiento asigna a la mencionada plaza o puesto, extremo
este que de no ser suficientemente acreditado el Tribunal no
podra computar.

Cursos de formacion.

Para acreditar los méritos sefialados en el punto b) del
baremo habra de aportarse certificacion o diploma expedido
por la Universidad o Administracion Publica organizadora del
curso, seminario, congreso o jornada, o en colaboracién con
la cual se haya realizado la actividad formativa, en la que
conste:

- Denominacion del curso, seminario, congreso o jornada.

- Numero de horas/dias de duracion.

- Concepto en el que participd el aspirante.

En todo caso habra de tenerse en cuenta que sélo se va-
loraran cursos, seminarios, congresos o jornadas relacionados
con las funciones a desarrollar en este Ayuntamiento en el
puesto/plaza de que se trate.

En el supuesto de cursos organizados por los sindica-
tos al amparo de los planes anuales de formacion continua
de personal al servicio de la Administracion Publica, debera
aportarse certificacion del érgano competente de la mencio-
nada institucion donde consten los extremos antes indicados
y la convocatoria de formacion continua a la que pertenezca
el curso.

8.3. La calificacion final de las pruebas vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones de las fases de oposi-
cion y concurso, quedando seleccionados/as los/as aspirantes
que mayor puntuacion hayan obtenido.

En los casos en que se produzca empate en la puntuacion
obtenida por los aspirantes, se resolvera por el Tribunal Califi-
cador, atendiendo al mayor tiempo de servicios prestados, por
el orden de preferencia que se relaciona:

1. En el Ayuntamiento de Loja.

2. En plaza o puesto igual o similar en el Ayuntamiento
de Loja.

3. En plaza o puesto igual o similar en otras Administra-
ciones Publicas.

4. En plaza o puesto igual o similar en empresas publicas
o privadas.

5. Por sorteo.

Novena. Relacion de aprobados/as.

9.1. Una vez terminada la calificacion de los/as aspiran-
tes, el Tribunal hara publica la relacion definitiva de aproba-
dos/as, por orden de puntuacion, en el tablén de anuncios
de este Ayuntamiento o en los locales en donde se haya ce-
lebrado la ultima prueba, siendo de aplicacion, en su caso,
lo dispuesto en el articulo 14.2 del R.D. 364/95, de 10 de
marzo. Dicha relacion sera elevada al llmo. Sr. Alcalde, con
propuesta de nombramiento.

9.2. El Tribunal no podra proponer, para su nombra-
miento, un nimero de aspirantes superior al de las plazas con-
vocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta
gue contravenga este precepto.

Décima. Presentacion de documentos.

10.1. Los/as aspirantes propuestos/as aportaran ante el
Servicio de Personal, dentro del plazo de veinte dias naturales
desde que se haga publica la relacion definitiva de aprobados,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la base tercera de la convocatoria.

10.2. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados/as, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
sus solicitudes de participacion.

10.3. Concluido el proceso selectivo, los/as aspirantes
que lo hubieran superado, cuyo numero no podra exceder en
ninglin caso al de las plazas convocadas, formalizaran con-
trato de trabajo indefinido conforme a la legislacion laboral y
que sera suscrito por el Sr. Alcalde-Presidente. Cualquier reso-
lucién que contravenga lo anteriormente establecido sera nula
de pleno derecho, debiendo previamente prestar juramento
o promesa, de conformidad con lo establecido en el R.D.
707/79, de 5 de abril.

Decimoprimera. Periodo en practicas y formacion.

Por Resolucion de Alcaldia se nombrara funcionario en
practicas al aspirante propuesto por el Tribunal, una vez que
haya acreditado documentalmente las condiciones exigidas en
la Base Il. Los periodos de practicas y formacién tendran ca-
racter eliminatorio y su duracién sera de seis meses, que com-
prenderan la formacién y el periodo de practicas. En el caso
de que la persona seleccionada tenga acreditado, antes de su
nombramiento, haber desempefiado, en régimen de interini-
dad o cualquier otro, el puesto para el que fue seleccionado
quedara exento de la realizacion del mismo.

El aspirante nombrado se incorporara a su puesto dentro
de los 10 dias habiles siguientes a la notificaciéon de la resolu-
cion de nombramiento. )

A la finalizacion del periodo de practicas el Jefe del Area
correspondiente emitira un informe sobre el funcionario en
practicas, que remitira al Servicio de Recursos Humanos, en
el cual se mediran los siguientes aspectos: aceptabilidad, ca-
pacidad de analisis, capacidad para tomar decisiones, sentido
de la organizacion, sentido de responsabilidad, adaptabilidad,
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y conocimiento del trabajo. Dicho informe sera evaluado por
una Comision formada por el Jefe del Area, el Jefe de Recur-
sos Humanos, y un representante del personal, quienes pro-
pondran el nombramiento del funcionario en practicas que
haya superado esta fase o su repeticion. Si el aspirante no
superase el referido periodo perdera todos los derechos a su
nombramiento como funcionario de carrera, mediante Reso-
lucion motivada del Alcalde. Sélo se considerara superado el
periodo de practicas y formacion si el aspirante ha acreditado
el perfil preceptivo del puesto.

Decimosegunda. Nombramiento de funcionario de ca-
rrera.

El funcionario en practicas, nombrado funcionario de ca-
rrera, debera tomar posesion de su plaza en el término de 10
dias habiles, a contar desde la notificacion del nombramiento.
El Alcalde-Presidente podra otorgar, por causas justificadas,
una prorroga por idéntico plazo. Transcurrido el plazo sin que
el interesado se persone en el Ayuntamiento para tomar pose-
sion, decaera en todos sus derechos, quedando sin efecto el
nombramiento. Los nombramientos se publicaran en el Bole-
tin Oficial de la Provincia.

Decimotercera. Recursos.

Contra la resolucién que aprueba la presente convocato-
ria y sus bases podra interponerse recurso de reposicion po-
testativo en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de la resolucion, de conformidad con los arts.
107.1°, 116y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun. Asimismo, se podra interponer
directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo con competencia territorial, conforme a lo previsto en los
arts. 8.1y 14 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el
dia siguiente de dicha publicacion. Todo ello, sin perjuicio de
cualquier otro recurso que se considere oportuno.

Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos
se deriven de la actuacion del Tribunal, y aquellos tramites que
impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension,
podran ser impugnados por los interesados en el plazo de un
mes desde que se dictd la resolucion ante el Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento de Loja, conforme a lo dispuesto en el
art. 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, conforme con la redaccion dada por la
Ley 4/1999, de 3 de enero.

Loja, 8 de abril de 2010.- El Alcalde.
ANEXO
PROGRAMA

BLOQUE |
MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Antecedentes. Ca-
racteristicas y estructura. Principios generales. Los derechos y
deberes fundamentales de los espafioles.

2. La Administracién Publica Espafiola. Administracion
General del Estado. Administracién de la Comunidad Auto-
noma, Administracion Local.

3. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura y
disposiciones generales. Idea general sobre las competencias
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

4. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y
regulacion juridica. Clases de Entidades Locales.

5. EI Municipio. Organizacion municipal y competencias.

6. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes
Administraciones territoriales. La autonomia local y el control
de legalidad.

7. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases de
leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. EI Regla-
mento y otras disposiciones generales.

8. Formas de accion administrativa en la esfera local.

9. La Ley de las Haciendas Locales: principios inspirado-
res. Clasificacion de los ingresos. Impuestos, tasas y contribu-
ciones especiales. Precios publicos.

10. El presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracion,
aprobacion. Ejecucion presupuestaria. Control y fiscalizacion.

11. Politicas de igualdad de Género. Normativa vigente.

BLOQUE I ,
MATERIAS ESPECIFICAS

1. Procedimiento Administrativo Local. El Registro de En-
trada y Salida de documentos. Requisitos en la presentacion
de documentos.

2. Los actos administrativos: concepto y clases. Motiva-
cion. Eficacia y validez de los actos. Notificacion.

3. Los recursos administrativos en el ambito de las Enti-
dades Locales. Concepto y clases. La revision de oficio de los
actos administrativos.

4. Los organos colegiados locales. Convocatoria y orden
del dia. Requisitos de constitucién. Funcionamiento. Actas y
certificados de acuerdos.

5. La Administracion al servicio del ciudadano. Atencion
al publico. Acogida e informacion al ciudadano. Los servicios
de informacién administrativa.

6. Los documentos administrativos: concepto. Funciones
y caracteristicas. Formacion del expediente administrativo.
Los archivos. Concepto. Caracteristicas y funciones. Criterios
de ordenacion de los archivos vivos o de gestion.

7. Personal al servicio de las Entidades Locales. Los fun-
cionarios publicos: clasificacién de los empleados publicos.
Clases de personal.

8. El ingreso en el empleo publico local. La convocatoria,
actos preparatorios, lista de admitidos y excluidos, los tribuna-
les de seleccion. El ingreso del personal laboral.

9. Derechos individuales del empleado publico de las En-
tidades Locales. Licencia y permisos, tramitacion. Derechos
de caracter economico. Derechos colectivos. La negociacion
colectiva.

10. Deberes del personal al servicio de las Entidades Lo-
cales. Codigo de Conducta. Responsabilidad y régimen disci-
plinario.

11. Organizacion y funcionamiento del Ayuntamiento de Loja.

ANUNCIO de 8 de abril de 2010, del Ayuntamiento
de Loja, de bases para la seleccion de plazas de Oficial
de Servicios Multiples, Carpintero, vacantes en la plan-
tilla de laborales de este Ayuntamiento.

Con fecha 8 de abril de 2010, por S.S.? El Alcalde se ha
dictado lo siguiente:

DECRETO

Vista que con fecha 28 de marzo de 2007 fue aprobada
la Oferta de Empleo Publico para el citado ejercicio. Habién-
dose dado cumplimiento a lo previsto en la disposicion adicio-
nal 7.2 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, en los términos de
la Ley 9/1987, de 12 de junio, de 6rganos de representacion,
determinacién de las condiciones de trabajo y participacion
del personal al servicio de las Administraciones Publicas.



