Pagina nim. 94

BOJA nim. 84

Sevilla, 3 de mayo 2010

Tema 47. El Instituto Andaluz de la Mujer: estructura, or-
ganizacion, fines, planes de igualdad y programas.

Tema 48. Los Centros Provinciales de la Mujer: organiza-
cion y funciones.

Tema 49. Las politicas de igualdad en las corporaciones
locales. Los Centros Municipales de Informacion a la Mujer.

Tema 50. El Departamento de Psicologia en los CMIM:
organizacion, funciones y programas.

Tema 51. Planes de Igualdad del Ayuntamiento de Maracena.

Tema 52. Junta de Coordinacién en materia de Malos Tra-
tos del Ayuntamiento de Maracena. Composicion.

Tema 53. Violencia de género. Origen, Proceso y Defini-
cion. Caracteristicas de la violencia contra las Mujeres.

Tema 54. Mitos y falsas ideas en torno a la violencia de
género. Funciones principales de los mitos en el caso de la
violencia de género.

Tema 55. Formas de manifestaciones de la violencia so-
bre las mujeres.

Tema 56. Prevencion del sesgo profesional en el trata-
miento de la violencia de género.

Tema 57. Profesionales maltratantes.

Tema 58. Objetivos de la violencia sobre la muijer. Perfiles
del agresor y la victima. Estrategias defensivas del maltratador.

Tema 59. Ciclo de la violencia. Evolucion del ciclo en el
tiempo. Consecuencias del ciclo para la mujer victima.

Tema 60. Proceso de la violencia. Actitud de la mujer ante
el proceso de la violencia: rechazo, adaptacion, huida. Posibles
reacciones de las victimas de violencia doméstica.

Tema 61. Consecuencias de los malos tratos en la mujer
(1): Consecuencias comportamentales y sociales. Consecuen-
cias sobre lo emocional, relacional y la afectividad. Conse-
cuencias sobre la sexualidad. Consecuencias sobre el funcio-
namiento intelectual: cogniciones, percepciones, atribuciones,
atencion y concentracion, memoria.

Tema 62. Consecuencias de los malos tratos en la mujer
(2): Consecuencias sobre la salud fisica: lesiones fisicas y que-
jas somaticas. Consecuencias sobre el mundo laboral.

Tema 63. Consecuencias sobre los hijos como testigos
de violencia.

Tema 64. Tipos de victimizacion.

Tema 65. Prejuicios sobre la violencia que afectan a la
credibilidad de la victima.

Tema 66. Vinculo traumatico. Amor y dependencia.

Tema 67. Intervencion con mujeres victimas de violencia.
Etapas de la intervencion. Finalidad y objetivos generales de la
intervencion.

Tema 68. La entrevista en casos de urgencia con mujeres
victimas de violencia.

Tema 69. La primera entrevista con mujeres victimas de
violencia en casos no urgentes.

Tema 70. Seguimiento en mujeres victimas de violencia,
protocolos de tratamientos psicologicos.

Tema 71. Datos del municipio de Maracena en relacion
con la violencia de género.

Tema 72. Criterios de admision a Grupos de intervencion.

Tema 73. Intervencion grupal. Aspectos positivos del tra-
tamiento grupal. Normas en el grupo. Objetivos especificos de
la intervencion grupal.

Tema 74. Herramientas de la intervencion grupal. Ideas a
trabajar en la intervencion grupal.

Tema 75. Evaluacion de los grupos de terapia.

Tema 76. Recursos para la intervencion con mujeres mal-
tratadas en Maracena. Recursos municipales. Recursos de la
Junta de Andalucia.

Tema 77. Grupo de Intervencion en Malos Tratos. Conve-
nio Instituto Andaluz de la Mujer-Colegio de Psicélogos.

Tema 78. Protocolo para trabajadores/as de salud en vio-
lencia doméstica.

Tema 79. Protocolo para Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
y Policia Local en violencia doméstica.

Tema 80. Consecuencias indirectas por la modificacion
en las relaciones padres/hijos.

Tema 81. Trastornos de exteriorizacion.

Tema 82. Trastornos de interiorizacion.

Tema 83. Cuestionarios de evaluacion para el menor con
estos problemas.

Tema 84. Orientacion de género y accién coordinada para
erradicar la violencia masculina contra las mujeres. Modelo
multidimensional. Seguridad para la mujer e intervencion pre-
coz e intensiva.

Tema 85. Profesionales cualificados y en supervision per-
manente. Inadecuacion y riesgos de intervenciones no especi-
ficas. Limites.

Tema 86. Pre-admision al tratamiento. Evaluacion indivi-
dualizada.

Tema 87. Tétrada de Intervencion (educacional, cognitivo,
emocional y conductual)

Tema 88. Estructura de evaluacion de la eficacia del pro-
grama.

Tema 89. El costo de la desigualdad de género. Hacia una
metodologia comprensiva del fenémeno.

Tema 90. Los costes sociales y econémicos de la Violen-
cia de Género. Estudios relativos al Estado espafiol y a la Co-
munidad Auténoma Andaluza.

ANEXO I
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1. Plaza a que aspira:

2. Convocatoria:

3. Datos personales:

Apellidos: ....c.ccveeeeeeeeieeeeeeeeas Nombre: ....cccoevvenee
Fecha nacimiento: ...
ProvinCia: ...
Domicilio: ......
MUNICIPIO: vt INCIA: woviveveercvee e
Codigo Postal: .......ccovevveveuennnne Teléfonos: ......cccceveereieiene.
4. Formacion (titulacion):

5. Documentacién que se adjunta:

[] Resguardo de ingreso de derechos de examen.

[] Fotocopia del DNI.

] Otros:

El abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas se-
lectivas a las que se refiere la presente instancia y declara que
son ciertos los datos contenidos en ella y que retne las con-
diciones sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente todos los datos que figuran en esta
solicitud.

EN o - DT de o de 2010
Firma
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Maracena

Maracena, 7 de abril de 2010.- El Alcalde accidental,
Antonio Garcia Leiva.

ANUNCIO de 7 de abril de 2010, del Ayuntamiento de
Maracena, de bases para la seleccion de plaza de Auxiliar
Técnico de Juventud, Deportes y Actividades Ludicas.

Don Antonio Garcia Leiva, Alcalde-accidental del Ayunta-
miento de Maracena,

Hace saber: Que por Decreto de Alcaldia de fecha 30 de
marzo de 2010, se aprobaron las siguientes:
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BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE AUXILIAR
TECNICO DE JUVENTUD, DEPORTES Y ACTIVIDADES LU-
DICAS, FUNCIONARIA/O DE CARRERA, PERTENECIENTES
AL GRUPO C, SUBGRUPO C1, DE CONFORMIDAD CON LA
DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA, APARTADO 2, DE LA
LEY 7/2007, DE 12 DE ABRIL, QUE REGULA EL ESTATUTO
BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO, ESCALAADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE DE
COMETIDOS ESPECIALES, MEDIANTE OPOSICION LIBRE

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provision mediante
oposicion libre de una plaza de Auxiliar Técnico de Juventud,
Deportes y Actividades ludicas , funcionaria/o de carrera, per-
tenecientes al Grupo C Subgrupo C1, de conformidad con la
Disposicion Transitoria Tercera, apartado 2, de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, que regula el Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, vacante en la plantilla de Funcionarios del Ayunta-
miento de Maracena.

Segunda. Requisitos que han de reunir las/los aspirantes.
Para tomar parte en la Convocatoria seran requisitos im-
prescindibles:

a) Ser espafiol/la o nacional de los demas Estados miem-
bros de la Union Europea asi como los cényuges de los espa-
fioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho
y a sus descendientes y a los de su conyuge siempre que no
estén separados de derecho sean menores de 21 afios 0 ma-
yores de dicha edad dependientes.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del Titulo de Bachiller o Técnico
(Titulo Homologado) o equivalente, o en condiciones de obte-
nerlo en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias. En todo caso, la equivalencia debera acreditarse
por el/la aspirante mediante certificacion expedida al efecto
por la Administracion competente (Ministerio de Educacion y
Ciencia).

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de
las tareas.

e) No haber sido separada/o mediante expediente disci-
plinario de la Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

Tercera. Instancias y documentos a presentar.

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se di-
rigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Maracena y se efec-
tuaran en el modelo anexo incluido en las presentes bases,
debiendo manifestar que cumplen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la convocatoria.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad igual
o superior al 33% y necesitasen adaptacion de tiempos y/o
medios deberan indicarlo en la solicitud, acompafiando certifi-
cacion o informacion adicional expedido por la Administracion
Publica competente, a fin de que el Tribunal pueda dar cumpli-
miento a lo dispuesto en el R.D. 2271/2004, de 3 de diciem-
bre, que regula el acceso al empleo publico y la provision de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

Se deberan adjuntar, fotocopias de los documentos que
acrediten que efectivamente se cumplen los requisitos, a ex-
cepcion de los resefiados en los apartados d y e) que deberan
acreditarse posteriormente.

Los documentos que se han de presentar para acreditar
que se cumplen los requisitos sefialados en los apartados a),
b) y c) seran los siguientes:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
2. Fotocopia del titulo académico o del resguardo de ha-
ber abonado los derechos para su expedicion.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de instancias y mante-
nerse hasta la fecha de toma de posesion.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
calificador tuviera conocimiento de que alguna o algun candi-
data/o no retine algun requisito de los exigidos en la convoca-
toria debera proponer su exclusion a la autoridad convocante.

Cuarta. Plazo y forma de presentacion de documentos.

Las instancias y documentos se presentaran en horas ha-
biles en el Registro General del Ayuntamiento de Maracena,
de lunes a viernes de 8,30 a 13,30 horas y los lunes y miérco-
les de 17,00 a 19,30 horas (C/ Fundacion Rojas, num. 1, de
Maracena-Granada), o por los medios previstos en el articu-
lo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, dentro del plazo de 20 dias naturales,
a contar desde el siguiente en que aparezca el anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose
hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminase en un
dia inhabil.

Quinta. Derechos de examen y exenciones.

Las/los aspirantes deberan ingresar la cuantia de 21,69
euros en la cuenta numero 2024 0714 93 3800000015
abierta a nombre del Ayuntamiento de Maracena en Caja Sur.

En el documento de ingreso se consignara el nombre de
la/del interesada/o y la denominacion de la plaza a la que se
opta.

Una copia original del justificante de haber efectuado el
ingreso debera acompafarse a la instancia.

Sexta. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr.
Alcalde dictara Decreto declarando aprobada la lista de admi-
tidas/os y excluidas/os, en su caso. En dicho Decreto, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el
Tablon de Edictos de la Corporacion y en la pagina web del
Ayuntamiento de Maracena, se indicara el plazo de subsana-
cion, que en los términos del articulo 71 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se concedera a las/los aspirantes excluidos. Solamente seran
subsanables aquellos requisitos que lo sean por su propia na-
turaleza.

Asimismo, se determinara el lugar, fecha y hora del co-
mienzo del primer ejercicio.

La fecha de publicacion del indicado Decreto sera deter-
minante para el computo de los plazos a los efectos de las
posibles impugnaciones o recursos.

Asimismo, el Sr. Alcalde procedera al nombramiento del
Tribunal que se hara publico junto con la referida lista en el
Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de recusacion pre-
vistos en el articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido
apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos y exclui-
dos, se expondra en el Tablon de Edictos de la Corporacion y
en la pagina web del Ayuntamiento de Maracena.

Séptima. Procedimiento de seleccion de las/os aspirantes.

La realizacion del primer ejercicio de la oposicion se lle-
vara a efecto en la fecha que indique la resolucion a la que
hace referencia la Base 6. en la que se expresara también
lugar y hora de la realizacion del mismo.
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La fecha, lugar y hora de realizacion de los sucesivos ejer-
cicios se anunciara con una antelacion minima de 48 horas,
en el Tablén correspondiente ubicado en el local donde se
haya celebrado el ejercicio anterior, debiendo exponerse ade-
mas en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Maracena y
en la pagina web.

La actuacién de los opositores se iniciara por orden alfa-
bético, a partir del primero de la letra «A», segln lo estable-
cido en la Resolucion de la Secretaria General de Administra-
cion Publica de 22 de febrero de 2010.

Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico siendo excluidos de la oposicidon quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los/as
opositores para que acrediten su personalidad.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de
oposicion y constara de los siguientes ejercicios para todas las
personas aspirantes:

Primer ejercicio: Obligatorio y eliminatorio, consistira en
contestar por escrito, un cuestionario de 100 preguntas tipo test,
con tres respuestas alternativas, en un tiempo de 100 minutos,
elaborado por el Tribunal antes de su realizacion en relacion con
los temas contenidos en el Anexo de esta convocatoria.

El criterio de correccién sera el siguiente: por cada dos
preguntas contestadas erroneamente se penalizara con una
contestada correctamente. Cuando resulten contestadas co-
rrectamente el 70% del total de las preguntas del cuestionario,
una vez restadas las erréneas segun la proporcion citada, la
nota correspondera a 5,00 puntos, puntuacion minima reque-
rida para superar el ejercicio. A partir de la superacion del 70%
del total de las preguntas por cada 6 preguntas acertadas el
aspirante sumara un punto, o puntuacion proporcional si el
numero de respuestas acertadas fuese menor, a la nota ini-
cialmente obtenida.

Segundo ejercicio: Obligatorio y eliminatorio, consistira en
la realizacion de un supuesto practico propuesto por el Tri-
bunal y relacionado con las Materias Especificas del Anexo y
las funciones encomendadas a la plaza a la que se opta. El
tiempo maximo de realizacion del ejercicio sera de dos horas 'y
su puntuacion maxima sera de 10,00 puntos, siendo 5 puntos,
la puntuacion minima requerida para superar el ejercicio.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capaci-
dad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y formu-
lacion de conclusiones y el conocimiento y adecuada interpre-
tacion de la normativa aplicable.

Tercer ejercicio: De caracter complementario y que no
tendra caracter eliminatorio, y consistira en una entrevista del
aspirante con el Tribunal constituido a tales efectos en relacion
a las funciones de la plaza que se convoca y de los contenidos
atinentes a las materias incluidas en el Anexo de estas Bases,
valorandose la capacidad de analisis, las aptitudes, habilida-
des y destrezas y disposicion profesional de los aspirantes y se
valorara con un maximo de puntuacion de 5,00 puntos.

Solo podran realizar este ejercicio quienes hubiesen supe-
rado el primer y segundo ejercicio de la oposicion.

La calificacion final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones en cada uno de los gjercicios.
En caso de empate se resolvera a favor de quien haya obte-
nido mayor puntuacién en el primer ejercicio; si persistiera el
empate se recurrird al segundo ejercicio; en su defecto, el cri-
terio de desempate sera a favor de la mujer como medida de
promocion e integracion laboral, y en su defecto, se recurrira
al sorteo.

Octava. Tribunal Calificador.

Presidente: Una/un funcionaria/o de Carrera de cual-
quiera de las Administraciones Publicas designado por el lImo.
Sr. Alcalde.

Vocales: Cuatro funcionarias/os de Carrera de cualquiera
de las Administraciones Publicas, designadas/os por el limo.
Sr. Alcalde.

Secretario: Funcionaria/o de Carrera del Ayuntamiento de
Maracena designada/o por el Excmo. Sr. Alcalde, con voz pero
sin voto.

La designacion de las/los miembros del Tribunal, incluira
la de sus respectivas/os suplentes. El Tribunal no podra consti-
tuirse ni actuar sin la asistencia de al menos la mitad mas uno
de las/los miembros, titulares o suplentes, indistintamente. De
no asistir la/el Presidenta/e sera sustituido por la/el miembro
del Tribunal de mayor edad, sin contar a la/el Secretaria/o, y/o
de no comparecer la/el Secretaria/o por la/el de menor edad.

Las/los vocales, en todo caso, deberan estar en posesion
de un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el in-
greso en las plazas convocadas, aunque no ocupen plaza co-
rrespondiente a dicha titulacion.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesio-
nes de asesores/ras especialistas, para todas o algunas de las
pruebas. Las/los asesores/ras colaboraran con el érgano de
seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas, actuando por tanto con voz pero sin voto.

Las/los miembros del Tribunal deberan abstenerse de for-
mar parte del mismo cuando concurra alguna de las circuns-
tancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Novena. Relacién de aprobadas/os, presentacion de do-
cumentacion y nombramiento de funcionaria/o.

Terminada la calificacion de los ejercicios, el Tribunal pu-
blicara el nombre de las/los aspirantes que hayan obtenido la
mayor puntuacién en funcién de la suma de las puntuaciones
obtenidas en los distintos ejercicios, que se elevara al Sr. Al-
calde para que proceda al nombramiento de funcionarias/os
de carrera. En ningin caso podra el Tribunal declarar apro-
bados mayor nimero de aspirantes que el de plazas convo-
cadas. )

La/el aspirante propuesta/o presentaran en el Area de
Recursos Humanos del Ayuntamiento de Maracena, en el
plazo de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente a que
se haga publica la propuesta, los documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la con-
vocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza ma-
yor, la/el aspirantes propuesta/o no presentase la documen-
tacion, no podra ser nombrada/o funcionaria/o de carrera y
perdera todos los derechos, sin perjuicio de las responsabili-
dades en que hubiere podido incurrir. La/el aspirante seleccio-
nada/o debera someterse, previamente a la obtencion de la
condicion de funcionario, a un reconocimiento médico por los
servicios que se le designen por el Ayuntamiento de Maracena
a fin de comprobar que la/el misma/o no padece enferme-
dad o defecto fisico alguno que le impida el desempefio de
las funciones correspondientes a la plaza para la que ha sido
propuesta/o.

Quien tuviera la condicion de funcionaria/o publica/o es-
tara exenta/o de justificar las condiciones y requisitos ya acre-
ditados para obtener su anterior nombramiento o designacion,
salvo el de reconocimiento médico previo, debiendo presentar
Unicamente certificado del Ministerio, Organismo o Corpora-
cion de quien dependan, acreditando su condiciéon y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

Décima. Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del pro-
ceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se es-
tara a lo establecido en la Ley 7/2007, de 12 de abril, por el
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que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico, en
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de régimen local; Real Decreto
896/91, de 7 de junio; y supletoriamente, en lo no previsto an-
teriormente el Real Decreto 364,/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al Servicio de la Administraciéon del Estado, y de provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcio-
narios civiles de la Administracion General del Estado y demas
disposiciones legales que le sean de aplicacion.

Base final. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de estas, podran ser impugnados por
las/los interesadas/os, en los casos y formas establecidos en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, reguladora del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

ANEXO |
MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios genera-
les. Caracteristicas y estructura.

2. Sometimiento de la administracién a la Ley y al dere-
cho. Fuentes del derecho publico. La Ley. Clases de leyes.

3. Los derechos del ciudadano ante la administracion pu-
blica. Consideracion especial del interesado. Colaboracion y
participacion de los ciudadanos en la administracion.

4. El acto administrativo: concepto, eficacia y validez. El
procedimiento administrativo local: sus fases. El silencio ad-
ministrativo.

5. Régimen local espafiol. Principios constitucionales y re-
gulacion juridica. Organizacion y competencias municipales.

6. Personal al servicio de las Entidades Locales. La fun-
cion publica local: organizacién, seleccion y situaciones admi-
nistrativas. El personal laboral.

7. Derechos y deberes del personal al servicio de los entes
locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El sistema de se-
guridad social del personal al servicio de las entidades locales.

8. El presupuesto local. Concepto. Principios presupues-
tarios. Contenido. Elaboracién, aprobacion y ejecucion del pre-
supuesto. Su liquidacién, control y fiscalizacion.

MATERIAS ESPECIFICAS

9. Ley del Deporte 10/90, de 15 de octubre. Contenido.
Ley de Deporte 6/98, de 14 de diciembre. Contenido.

10. Carta Europea del Deporte. Contenidos.

11. Competencias Deportivas de una Entidad Local.

12. Formas de Gestion de los Servicios Publicos Deporti-
vos. Gestion Directa y Gestion Indirecta.

13. El voluntariado deportivo. Regulacién legal

14. Juegos y Deportes Alternativos. Definicion y Objetivos.

15. Deporte Base. Concepto, Principios, Objetivos y De-
sarrollo.

16. Tipos de Programas Deportivos. Segun su naturaleza,
duracion y contenido.

17. La Atencion al Cliente en los Servicios Deportivos Mu-
nicipales.

18. El Patronato Deportivo. Definicion, Objetivos y recursos.

19. La organizacién de pruebas populares.

20. lgualdad y deporte: deporte y Mujer, deporte y disca-
pacitados, deporte y mayores.

21. El Deporte de Rendimiento.

22. Actividades Deportivas En la Naturaleza. Concepto y
Clasificacion.

23. El Animador Deportivo. Caracteristicas y funciones.

24. Subvenciones y Ayudas de la Junta de Andalucia en
materia de Deporte.

25. Subvenciones y Ayudas de la Diputacion Provincial de
Granada en Materia de Deporte.

26. Las asociaciones y clubes deportivos.

27. La contratacién de servicios deportivos.

28. Los convenios en la gestion deportiva.

29. Juegos Escolares. Objetivos, Participantes y Estruc-
tura Organizativa.

30. La animacion comunicativa. Concepto y caracteristi-
cas. La animacion ludica.

31. El Juego. Concepto. Formas. Principales teorias. El
juego como actividad del tiempo libre. Componentes basicos.

32. El juego en la infancia, juventud, madurez y 3.7 edad. El
juego entre grupos de edades diferentes. El juego en familia.

33. Requisitos humanos y materiales para el juego. El
juego como actividad educativa.

34. La intervencion ludica. Los juegos en la creacion de
habitos y valores sociales.

35. El juego y el juguete. Concepto. Necesidad. Tipos. La
Seguridad del juguete. Normativa. Juegos de Simulacion. Con-
ceptualizacion y tipologia.

36. Distribucion y Organizacion de Espacios de juego.
Ambientacién, decoracion, clima.

37. Ludotecas. Concepto, necesidad. Las ludotecas en
los diferentes paises. Modelos. Ludotecas y sociedad. Interre-
lacién. Posibilidades. Especial referencia al Municipio de Ma-
racena.

38. El grupo. Definicion. Clases. Elementos de comuni-
cacion en los grupos. Dinamica de grupo. Motivacion y activi-
dades de los miembros del grupo. Formacion. Mantenimiento,
liderazgo.

39. El desarrollo de procesos de accion Socioeducativa.
Analisis de la Realidad. Especial referencia al Municipio de Ma-
racena.

40. Transversalidad de género. Concepto de mainstrea-
ming: enfoque integrado de género en las politicas publicas.

ANEXO I
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
1. Plaza a que aspira:

2. Convocatoria:
3. Datos personales:

Apellidos: .....cocveveeiiiecceee Nombre: ...cccovevevevereinne
Fecha Nacimiento: ........ccccceveeviiviicceice,

Provincia: ......cccccvevee.

DOMICIIO: vttt
MUNICIPIO: wvvevveveveievicrereiine Provincia: .....ccccovevveveiririinnnne
Codigo Postal: ................. Teléfonos: ....ccveveveveveceeeieeree,

4. Formacion (titulacion):

5. Documentacion que se adjunta:

] Resguardo de ingreso de derechos de examen.
] Fotocopia del DNI.

] Otros:

El abajo firmante, solicita ser admitido/a a las pruebas
selectivas a las que se refiere la presente instancia y declara
que son ciertos los datos contenidos en ella y que reune las
condiciones sefialadas en la Convocatoria, comprometiéndose
a probar documentalmente todos los datos que figuran en
esta solicitud.

En o - R de e, de 2010
Firma
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Maracena.

Maracena, 7 de abril de 2010.- El Alcalde Accidental,
Antonio Garcia Leiva.



