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Tema 5. Régimen disciplinario. Faltas. Sanciones discipli-
narias. Extincion de la responsabilidad disciplinaria. Procedi-
miento disciplinario.

Tema 6. El Presupuesto General de las Entidades locales.
Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacién: especial
referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La pro-
rroga del Presupuesto.

Tema 7. Las Haciendas Locales: Impuestos, Tasas, Orde-
nanzas y Reglamentos de las Entidades locales. Clases de nor-
mas locales. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 8. Procedimiento Administrativo: fases del procedi-
miento administrativo. Estudio pormenorizado de cada una de
ellas. El silencio administrativo.

Tema 9. Politicas de igualdad de Género. Normativa vi-
gente.

Subgrupo C2. 5 temas, de un total de 20 temas

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios ge-
nerales, caracteristicas y estructura.

Tema 2. Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estruc-
tura y disposiciones generales.

Tema 3. Régimen Local Espafiol: Principios constituciona-
les y regulacion juridica. Organizacién y competencias munici-
pales y provinciales.

Tema 4. Derechos y deberes de los funcionarios al servicio
de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario.

Tema 5. Politicas de igualdad de Género. Normativa vi-
gente.

Otras Agrupaciones Profesionales. 2 temas, de un total de
10 temas

Tema 1: La Constitucion Espanola de 1978. Estructura y
contenido. Los derechos y deberes fundamentales. Nociones
generales.

Tema 2: El Estatuto Basico del Empleado Publico; clasifi-
cacion del personal en la Administracion Local.

ANUNCIO de 19 de abril de 2010, del Ayuntamien-
to de Olvera, de bases para la seleccion de plazas de
Policia Local.

Mediante Decreto del Concejal Delegado de Personal de
fecha 24 de septiembre de 2009, se aprobaron las Bases para
seleccidn y provision, mediante sistema de oposicion libre, de
dos puestos de trabajo pertenecientes a la escala de Adminis-
tracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Catego-
ria de Policia del Cuerpo de Policia Local del Excmo. Ayunta-
miento de Olvera, correspondiente a la OEP 09.

Posteriormente y debido al numero de aspirantes admi-
tidos en la presente convocatoria se procede, mediante De-
creto de la Concejalia delegada de Personal de 19 de abril de
2010, en su punto segundo y de conformidad a lo prevenido
en el art. 19 del Decreto 201/2003, de 8 de julio, a establecer
un nuevo orden de las pruebas del proceso selectivo que en
concreto sera el que sigue: pruebas fisicas, psicotécnicas, de
conocimiento y médicas.

Olvera, 19 de abril de 2010.- EI Concejal Delegado de Per-
sonal, José Luis del Rio Cabrera.

ANUNCIO de 9 de abril de 2010, del Ayuntamiento de
Utrera, de bases para la seleccion de plazas funcionario.

Vistas las plazas vacantes que en la actualidad existen
en la plantilla de este Ayuntamiento y elaboradas las bases
generales de seleccion de personal y sus Anexos correspon-
dientes.

Teniendo en cuenta el Decreto de 28 de octubre de 2009,
por el que se aprueba el Acuerdo de la Mesa General de Ne-
gociacion sobre selecciones, y de conformidad con lo previsto
en el art. 21.1 g) de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local, por Decreto de Alcaldia de esta
misma fecha se ha adoptado la siguiente resolucion:

Aprobar las Bases Generales y sus correspondientes
anexos, que regiran la provision de las plazas que se citan en
los mismos, y que a continuacion se transcriben:

PROPUESTA DE BASES GENERALES POR LAS QUE HABRAN
DE REGIRSE LAS CONVOCATORIAS DE LAS PLAZAS DE PER-
SONAL FUNCIONARIO QUE FIGURAN EN LOS ANEXOS

|. Objeto

Primera. Se convocan para cubrir en propiedad las plazas
de personal funcionario de este Ayuntamiento que figuran en
los anexos de estas bases generales.

Estas plazas pertenecen a la escala, subescala, clase o
categoria que se indican en el correspondiente anexo y estan
dotadas de los haberes correspondientes al grupo que igual-
mente se especifica.

De ellas se reservan a promocion interna de personal fun-
cionario de la propia Corporacion el numero de plazas que se
indica en los Anexos respectivos.

El aspirante que obtenga plaza quedard sometido al sis-
tema de incompatibilidad actualmente vigente.

Seran de aplicacion preferente las disposiciones especifi-
cas de cada convocatoria que figuran en Anexos cuando con-
tengan previsiones diferentes a las reguladas en estas Bases
Generales.

Segunda. El nimero, caracteristicas y modos de realiza-
cion de los ejercicios se regiran por lo previsto en las presen-
tes bases y sus Anexos correspondientes y en su defecto, por
lo establecido en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Dis-
posiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica y el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y
los Programas Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento
de Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local, y
supletoriamente el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Es-
tado y por cualesquiera otras disposiciones aplicables.

Il. Requisitos de los aspirantes

Tercera. Para ser admitidos a la realizacion de las prue-
bas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos:

a) Ser espafiol o estar incurso en alguno de los supuestos
previstos en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 13 de abril.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder,
en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

d) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener los titu-
los exigidos para el ingreso en los grupos, escalas, subescalas
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y clases correspondientes y que se especifican en los Anexos
de esta convocatoria.

f) Aquellos que, independientemente de los anteriores, se
establezcan en los anexos correspondientes.

Cuarta. Los requisitos establecidos en la base anterior,
asi como aquellos otros que pudieran recogerse en los Anexos
respectivos, deberan cumplirse el ultimo dia del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

[ll. Solicitudes

Quinta. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas deberan hacerlo constar en instancia que les sera
facilitada en el Servicio de Atencién al Ciudadano (S.A.C.) del
Ayuntamiento de Utrera (Plaza de Gibaxa, num. 1), dirigida al
Sefior Alcalde-Presidente y haciendo constar en la misma que
retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la con-
vocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo
de presentacion de instancias. Las solicitudes deberan ser
presentadas en la citada oficina, acompariadas del original del
justificante de ingreso de los derechos de examen fijados en
los correspondientes anexos de la convocatoria, y cuando en
la convocatoria haya fase de concurso se acompafaran, ade-
mas, los documentos que hayan que valorarse en dicha fase.

Las solicitudes también podran formularse en los térmi-
nos establecidos en el articulo 70 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los derechos de examen deberan ser ingresados en la
cuenta que este Ayuntamiento mantiene en la Sucursal en
Utrera de la Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Madrid,
numero 2038-9838-07-6000054414, o bien, podran ser abo-
nados mediante tarjeta de crédito en el Servicio de Atencién al
Ciudadano (S.A.C.) en el mismo momento de presentacion de
la solicitud de participacion.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de
Correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y se-
lladas por el funcionario de dicho organismo antes de ser cer-
tificadas.

También podran presentarse en la forma que determina
el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, regula-
dora del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Los requisitos establecidos en las bases anteriores, asi
como aquellos otros que pudieran recogerse en los anexos
respectivos, deberan cumplirse el ultimo dia del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

IV. Admision de candidatos

Sexta. Terminado el plazo de presentacion de instancias
y comprobado el pago de los derechos de examen, la Presi-
dencia de la Corporacion dictara resolucion aprobatoria de
la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, en la
que se constatara el nombre y apellidos de los candidatos y el
Documento Nacional de Identidad, y en su caso, la causa de
exclusion, la cual se hara publica en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia y en el tablon de anuncios de la Corporacion a efectos
de que puedan presentarse cuantas reclamaciones se estimen
oportunas, dentro del plazo de diez dias habiles, a partir del
siguiente a aquel en que sea publicada dicha lista provisional
en el citado boletin. En caso de no presentarse reclamaciones,
las listas seran elevadas a definitivas.

Séptima. Los errores de hecho podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado; en

todo caso, la resolucién anterior establecera un plazo de diez
dias para subsanacion de errores, de conformidad con lo dis-
puesto por el art. 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
reguladora del Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Octava. Transcurrido el plazo de subsanacion de errores,
seran resueltas las reclamaciones que se hayan producido
contra las listas provisionales por la Alcaldia-Presidencia en la
misma resolucion por la que se apruebe la relacion definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que sera publicada en el
Tablén de Anuncios y en el Boletin Oficial de la Provincia. Con-
tra esta resolucion podra interponerse, potestativamente, por
los interesados recurso de reposicion ante el mismo 6érgano
que dictd el acto, en el plazo de un mes, a partir de la publi-
cacion de la misma, o bien, interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses, a partir de la citada
publicacion.

Aquellos aspirantes que resulten definitivamente exclui-
dos tendran derecho, previa solicitud por escrito dirigida al Sr.
Alcalde-Presidente, presentada en los 15 dias siguientes a la
publicacion de la lista definitiva de admitidos, a la devolucion
del importe ingresado en concepto de derechos de examen.

V. Tribunales

Novena. Los Tribunales Calificadores de los méritos de los
aspirantes y de los ejercicios a que se contraen las distintas
pruebas de acceso se compondran conforme a lo previsto en
el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se regulan
las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los Funcionarios de la Admi-
nistracion Local, y por la Ley 7/2007 del Estatuto Basico del
Empleado Publico. Dicha composicion sera la siguiente:

Presidente: Un funcionario de carrera perteneciente al
grupo A.

Vocales: Dos Técnicos Municipales designados por el Sr.
Alcalde.

Un Técnico designado por la Junta de Personal.

Un Técnico designado por la Delegacion del Gobierno de
la Junta de Andalucia.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, con voz pero sin voto.

Los miembros del Tribunal habran de poseer titulacion
académica igual o superior a la exigida en la convocatoria, asi
como la idoneidad necesaria para enjuiciar los conocimientos
y aptitudes exigidos.

Todos los miembros intervendran siempre en el Tribunal a
titulo individual y se tendera a la paridad entre hombre y mujer
en su composicion.

Los Tribunales Calificadores quedaran facultados para
resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las
bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mis-
mas, asi como para incorporar especialistas en aquellas prue-
bas cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los
mismos, quienes actuaran con voz, pero sin voto.

Décima. La designacion de los miembros del Tribunal se
hara conforme a lo previsto en el Real Decreto 896/91, de-
biendo abstenerse de intervenir las personas designadas que
puedan incurrir en alguna de las situaciones recogidas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, regula-
dora del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, notificandolo a
la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 29 del mismo cuerpo legal.
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Undécima. El Tribunal se constituira de acuerdo con lo
establecido en el articulo 26 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, y las decisiones se adoptaran por mayoria de los
votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del
que actue como presidente, siendo secretos sus acuerdos y
deliberaciones.

Asimismo, cuando un vocal no pueda asistir a alguna
sesién, debera comunicarselo a su suplente con la suficiente
antelacién con objeto de que asista a la misma.

VI. Desarrollo de los ejercicios

Duodécima. La fecha, lugar y hora de comienzo del pri-
mer ejercicio, en los casos de oposicién, asi como la compo-
sicion del tribunal calificador, se anunciara —al menos- con
cinco dias de antelacion, en el «Boletin Oficial de la Provincia»
y tabléon de anuncios de la Corporacién, a ser posible, junto
con la lista de admitidos y excluidos.

En los casos de concurso-oposicion, se publicara en dicho
Boletin la fecha de comienzo de la fase de concurso, a ser posi-
ble, conjuntamente con la lista de aspirantes admitidos y exclui-
dos. También se publicara en el citado boletin, la fecha hora y
lugar de comienzo del primer ejercicio de la fase de oposicion.

Los aspirantes seran convocados para cada uno de los
ejercicios en llamamiento unico, salvo caso de fuerza mayor,
debidamente justificada y apreciada libremente por el Tribunal.

En cualquier momento el tribunal podra requerir a los oposi-
tores para que acrediten tanto su personalidad como que retnen
los requisitos exigidos para tomar parte en las pruebas selectivas.

Cuando sea necesaria la exposicion oral de los temas, o
la lectura de los ejercicios escritos por el aspirante, el tribunal
calificador, transcurridos diez minutos de exposicion, podra
decidir que el aspirante abandone la prueba por estimar su
actuacién notoriamente insuficiente.

Los Tribunales Calificadores podran permitir, en los ejerci-
cios de caracter practico, si los hubiere, el uso de textos legales
y colecciones de jurisprudencia de los que acudan provistos los
opositores asi como de aquellos otros materiales que conside-
ren necesarios para el mejor desarrollo del ejercicio. Igualmente
decidiran el tiempo de duracién de los ejercicios que no esté
determinado expresamente en los Anexos correspondientes.

El orden de actuacién de los aspirantes, en los casos
en que sea necesario, se realizara de conformidad con el ul-
timo sorteo publicado en el BOE y realizado por la Secretaria
General para la Administracién Publica para todas las prue-
bas selectivas de ingreso que se celebren durante el afio, de
conformidad con lo estipulado en el art. 17 del Real Decreto
364/1995, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado. Una vez establecido un orden de actua-
cion, se mantendra el mismo para todas las pruebas de la
seleccion en que sea necesario aplicarlo.

1. Fase de concurso:

Esta fase sera previa a la de la oposicion, en su caso.
No tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la Fase de Oposicion (art. 4.c,
parrafo 3.°, del R.D. 896/1991).

El valor de la fase de concurso sera del 30% de la puntua-
cion asignada a la fase de oposicion.

Durante el plazo de presentacion de instancias se adjun-
tara a las mismas justificantes de los méritos por parte de
los solicitantes, sin que sean tenidos en cuenta ni valorados,
aquellos, que aun alegados, fueran aportados o justificados
con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de
instancias. No obstante lo dispuesto anteriormente, se podra
acompafiar a la instancia resguardo acreditativo de haber soli-
citado las certificaciones correspondientes o el informe de vida

laboral de la Seguridad Social, siempre y cuando se presente
dicha documentacion antes del inicio de la Fase de Concurso.

Los justificantes de los méritos deberan aportarse me-
diante documento original acreditativo de los mismos o copia
debidamente compulsada, sin que se proceda a la valoracion
de aquéllos que no se presenten en esta forma.

El Tribunal, una vez constituido, examinara los documen-
tos aportados por cada aspirante y determinara la puntuacion
correspondiente a la fase de concurso, exponiéndola en el ta-
blén de anuncios.

La valoracion del concurso se realizara atendiendo al
siguiente baremo, salvo que en el Anexo correspondiente se
disponga otra cosa:

a) Experiencia profesional (maximo 1,5 puntos): Los ser-
vicios prestados se acreditaran mediante contrato de Trabajo
y Certificado de Empresa, cuando no se aporte Certificado de
Empresa debera aportarse informe de Vida Laboral actuali-
zado expedido por la Seguridad Social, sin que se proceda a la
valoracion de aquellos que no se presenten en esta forma. Los
servicios prestados en Administracion Publica también podran
ser acreditados mediante certificado expedido por dicha Admi-
nistracion siempre que figuren los datos imprescindibles para
poder valorarlos, debiendo incluir, obligatoriamente en el caso
de la promocion interna, referencia expresa a la relacion entre
los méritos aportados y la plaza convocada.

a.l. Experiencia para concursos promocion interna:
0,0104 puntos por mes de experiencia al servicio de la Admi-
nistracion Publica en el desempefio de puestos pertenecientes
al mismo area funcional o sectorial a que corresponda la plaza
convocada y siempre que exista relacion entre el contenido
técnico y especializacion de los puestos ocupados por los can-
didatos con la plaza ofertada.

a.2. Experiencia para concursos libres: 0,025 puntos por
mes de experiencia en la Administracion Publica, en puesto de
trabajo igual o similar al que le corresponda a la plaza a la que
opta y 0,0104 puntos por mes de experiencia en la Empresa
privada con las mismas condiciones.

b) Formacion (maximo 1,20 puntos): Los cursos, semina-
rios, masters y becas se acreditaran mediante titulos o certi-
ficados de realizaciéon o imparticion de los mismos en los que
figuren el nimero de horas de que han constado. Aquellos en
los que no aparezcan el numero de horas, no se valoraran.
Unicamente se valoraran los que estén debidamente homolo-
gados o bien impartidos por Centros Oficiales o Instituciones
Publicas y siempre que tengan relacion directa con las activi-
dades a desarrollar en la plaza solicitada y supongan una me-
jor preparacién para el desempefio de los puestos de trabajo
adscritos a la misma, debiendo ponderarse en este caso tanto
la materia tratada como su vigencia. En los casos de participa-
cion en docencia sélo se valoraran los cursos impartidos por
una sola vez, aunque se repita su imparticion.

Por cada hora de curso con certificado de asistencia:
0,0008 puntos.

Por cada hora de curso con certificado de aprovecha-
miento: 0,0016 puntos.

Por cada hora de imparticion de cursos: 0,0024 puntos.

c) Titulos (maximo 0,30 puntos): Por poseer titulo acadeé-
mico relacionado con la plaza a la que se opta, aparte del
exigido para participar en la convocatoria:

Educacién Primaria o equivalente: 0,015 puntos.

Graduado en ESO o equivalente: 0,045 puntos.

Bachillerato, Técnico Grado Medio FP o equivalente: 0,075
puntos.

Técnico Superior Formacion Profesional o equivalente (*):
0,15 puntos.

Diplomado: 0,21 puntos.

Licenciado: 0,27 puntos.

Doctor: 0,30 puntos.
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A efectos de equivalencia de titulaciones, solo se admiti-
ran las establecidas por el Ministerio de Educacién con carac-
ter general y validas a todos los efectos. (*) Tener en cuenta
las equivalencias a efectos académicos y profesionales de los
titulos de Técnico Especialista con los de Técnico Superior re-
cogidas en el art. 10 y en el Anexo Il del R.D. 777/1998, de
30 de abril, por el que se desarrollan determinados aspectos
de la ordenacién de la formacion profesional en el ambito del
sistema educativo.

No se valoraran como méritos aquellos titulos académi-
cos imprescindibles para la obtencidn de otros de nivel supe-
rior que se aleguen.

La calificacion de la fase de concurso sera la suma de la pun-
tuacién obtenida en cada uno de los apartados de dicha fase.

2. Fase de Oposicion.

Comprendera los siguientes ejercicios, salvo que en el
anexo correspondiente se disponga otra cosa:

Primer ejercicio: Eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo
test, con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas
la correcta. Las preguntas comunes a todos los aspirantes,
versaran sobre el programa de materias contenido en el Anexo
de la convocatoria. El tiempo concedido para la realizacion de
dicho ejercicio asi como el numero de preguntas vendra deter-
minado en el anexo de la convocatoria.

Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, debiendo
obtener los aspirantes un minimo de 5 puntos para superarlo,
salvo que en el Anexo correspondiente se disponga otra cosa.

Segundo ejercicio: Eliminatorio.

Consistira en la resolucion de uno o varios supuestos
teorico-practicos relativo a las funciones propias del puesto y
sobre el programa de materias contenido en el Anexo de la
convocatoria, en el tiempo que determine el Tribunal.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, debiendo
obtener los aspirantes un minimo de 5 puntos para superarlo,
salvo que en el anexo correspondiente se disponga otra cosa.

La calificacion final de la fase de oposicion se obtendra
hallando la media de las puntuaciones obtenidas en cada uno
de los ejercicios de que se componga dicha fase.

3. Puntuacion definitiva.

La calificacion final sera la suma de la puntuacion obte-
nida en la fase de concurso y en la fase de oposicion.

VII. Sistema de calificacion

Decimotercera. Los ejercicios eliminatorios de las distin-
tas pruebas selectivas se calificaran segun lo establecido en el
Anexo correspondiente y, en su defecto, segln lo establecido
en estas bases generales.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el tablon de anuncios de la Corporacion.

VIII. Puntuacion y propuesta de seleccion

Decimocuarta. Concluidas las pruebas, el Tribunal publi-
cara en el tablon de anuncios de la Corporacion la relacion
de aspirantes aprobados, por orden de puntuacion. El nimero
de candidatos propuestos para su nombramiento no podra re-
basar el numero de plazas convocadas. Dicha propuesta se
elevard a la Alcaldia Presidencia.

IX. Presentacion de documentos y nombramiento

Decimoquinta. El aspirante o aspirantes propuestos apor-
taran ante la Corporacion, dentro del plazo de veinte dias na-
turales desde que se hagan publicas las relaciones de apro-
bados, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en las bases tercera y cuarta
de la convocatoria, y los que se exijan en su caso, en cada

uno de los anexos, asi como Declaracion Jurada de no hallarse
incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad pre-
vistos en la legislacion vigente. EI cumplimiento del requisito
C) de la base tercera habra de acreditarse a través de la Ins-
peccion Médica de esta Corporacion, o bien, a través de certi-
ficado médico oficial, seguin se determine.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza, alguno de los aspirantes propuestos no presentara la
documentacién o no reuniera los requisitos exigidos para ocu-
par la plaza no podra ser nombrado y quedaran anuladas to-
das sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en la seleccion.

En este caso, la Presidencia de la Corporacion resolvera
el nombramiento en favor del aspirante que, habiendo apro-
bado todos los ejercicios de la oposicion, figurara en el puesto
inmediato inferior en el orden de calificacion.

Los que tuvieran la condicion de empleados publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion de la Administracion Pu-
blica de quien dependa, acreditando la condicion y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

Una vez resuelta la seleccion por la Presidencia de la Cor-
poracion, los opositores seleccionados habran de tomar pose-
sion en el plazo de treinta dias naturales, contados a partir de
la notificacion de la resolucion.

X. Bolsa de Trabajo

Decimosexta. Los aspirantes que hubiesen aprobado al-
guno de los ejercicios de los que consta la fase de oposicion,
y no resulten seleccionados, pasaran a formar parte de una
Bolsa de Trabajo para poder ser contratados, por riguroso
orden de puntuacion, segun las necesidades de este Excmo.
Ayuntamiento a través de las distintas modalidades de contra-
tacion recogidas en la legislacion vigente.

Ante la necesidad de cobertura de cualquier plaza como
interino, se procedera a ofrecer la interinidad al primer clasifi-
cado de la bolsa prevista que aun no estuviera nombrado in-
terino. En el caso de las contrataciones temporales, el tiempo
maximo de contratacion por regla general sera de 6 meses
ampliables hasta un maximo de 1 afio, si la necesidad del
puesto a cubrir asi lo requiriera, y de acuerdo con lo estable-
cido en el Convenio Colectivo. Si, por tratarse de una obra o
servicio determinado o por otro motivo, se prevé que la contra-
tacion temporal pudiera superar el maximo establecido para la
gestion de la Bolsa o permitido por el Convenio Colectivo en
mas de un 50%, sera necesario ofrecer dicha contratacion al
primer clasificado de la bolsa que no hubiese tenido acceso a
un contrato de esta duracion.

Los integrantes de las bolsas de trabajo podran estar en
la situacién de disponible, no disponible o excluido. Por de-
fecto, todos los integrantes de las bolsas de trabajo estaran
en situacion de disponible. La situacion de no disponibilidad se
declarara por alguno de estos supuestos: por estar prestando
sus servicios como interino o contratado en el Ayuntamiento
de Utrera, por estar en situacion de baja por la contingencia
de riesgo de embarazo, descanso por maternidad o pater-
nidad o baja por incapacidad temporal (en este ultimo caso
siempre que esté debidamente acreditada la baja por su gra-
vedad y duracion), por haber alcanzado el periodo maximo de
contratacion previsto en la bolsa, por haber rechazado un ofre-
cimiento de contratacion dentro de la bolsa, por no haber sido
localizado el candidato en los llamamientos realizados para
dos contratos distintos. La situacion de excluido se declarara
cuando el integrante de la bolsa rechace dos contrataciones
ofrecidas por el Ayuntamiento dentro de la bolsa.

Surgida una necesidad de contratacion temporal se ofre-
cera al primer integrante de la Bolsa correspondiente que esté
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en situacion de disponible, realizandose hasta dos llamamien-
tos en dos momentos distintos. El medio preferente de con-
tacto sera el teléfono movil del interesado que figure en su
solicitud de participacion, pudiendo modificar el mismo me-
diante comunicacion escrita al Departamento de Recursos Hu-
manos. Si el aspirante rechaza el ofrecimiento saltara su turno
en la Bolsa hasta que le vuelva a tocar en el turno siguiente.
En el supuesto de un segundo rechazo se procedera a su
exclusion definitiva de la Bolsa de Trabajo. Si el aspirante no
fuera localizado quedara en situacion de disponibilidad hasta
un segundo llamamiento conforme al método fijado. En el su-
puesto de no ser localizado, por segunda vez, saltara su turno
en la Bolsa hasta que le vuelva a tocar en el turno siguiente. A
los efectos de gestion de la Bolsa, los integrantes de la misma,
una vez que hayan finalizado su relacién contractual con el
Ayuntamiento pasaran a estar en situacion de disponibilidad,
siempre que la suma del tiempo prestado y el ofrecido no su-
pere el maximo fijado en el Convenio Colectivo o previsto para
la gestion de la Bolsa.

En el supuesto que el integrante de una Bolsa, esté en el
momento del llamamiento, unido mediante cualquier modali-
dad contractual o de nombramiento al Excmo. Ayuntamiento
de Utrera por otra Bolsa distinta, no se procedera a ofrecer
dicho nuevo contrato (salvo en el supuesto del ofrecimiento de
un nombramiento como interino), quedando en situacion de
disponibilidad para un nuevo llamamiento en cuanto termine
el contrato o nombramiento actual.

En los supuestos de baja por la contingencia de riesgo
de embarazo, descanso por maternidad o paternidad o baja
por incapacidad temporal (en este ultimo caso siempre que
esté debidamente acreditada la baja por su gravedad y dura-
cion), no se considerara como renuncia la no aceptacion del
ofrecimiento efectuado y pasaran a estar en la situacion de no
disponible en la Bolsa mientras dure este supuesto. En este
caso el aspirante debera acreditar ante el Departamento de
Recursos Humanos la fecha de disponibilidad, a partir de la
cual pasaran a estar en situacion de disponible.

Los criterios de gestion de Bolsas de Trabajo aqui re-
cogidos se aplicaran siempre que sea posible teniendo en
cuenta el respeto a la normativa vigente en cuanto a la dura-
cion maxima de la contratacion temporal que, en todo caso,
no podra superar los 12 meses en los ultimos 18 siempre de
acuerdo con lo establecido en el Convenio Colectivo del Ayun-
tamiento de Utrera.

Decimoseéptima. Contra las presentes bases generales y
su convocatoria, que ponen fin a la via administrativa, podra
interponerse por los interesados con caracter potestativo re-
curso de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes, o
directamente recurso contencioso administrativo ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo competente de los de
Sevilla, en el plazo de dos meses, en ambos casos a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial de
la Provincia» o «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», con-
forme a lo dispuesto en el art. 109.c) de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y Disposi-
cion Adicional 14 de la Ley 19/2003, de 23 de diciembre, de
reforma de la Ley Organica del Poder Judicial, que modifica
el articulo 8 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. También podran utili-
zarse, no obstante, otros recursos, si lo estimasen oportuno.

ANEXO |

Denominacién de la plaza: Auxiliar Administrativo.

Oferta Empleo Publico: 2007 (4) y 2009 (2).

Escala, Subescala, Clase y Categoria: Administracion General,
Subescala Auxiliar.

Grupo de clasificacion: C2.

Num. de plazas: 6 plazas.

Sistema de Seleccion: Oposicion Libre.

Titulacion exigida: Titulo de Graduado en Educacion Secunda-
ria Obligatoria o equivalente.

Requisitos de los aspirantes: No hay requisitos adicionales.
Fase de Oposicion: Conforme a lo establecido es este Anexo,
no procediendo aplicar el criterio general recogido en las Ba-
ses Generales.

Fase de Concurso: No procede el concurso de méritos.
Derechos de examen: 15,00 euros.

FASE DE OPOSICION

Primer ejercicio: Eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de
100 preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas,
siendo solo una de ellas la correcta. Las preguntas comunes a
todos los aspirantes, versaran sobre el programa de materias
contenido en el presente Anexo. El tiempo concedido para la
realizacion de dicho ejercicio sera de 90 minutos.

Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos.

La puntuacion final de este ejercicio se obtendra de la
siguiente forma: Al numero de respuestas acertadas se le
restara 1/3 de las preguntas contestadas erroneamente. El
numero de preguntas resultantes de la operacion anterior se
multiplicaréa por 0,10 puntos. Las preguntas no contestadas
no puntuaran.

Para superar este ejercicio sera preciso obtener al menos
6,5 puntos.

Segundo ejercicio: Eliminatorio.

Consistira en desarrollar por escrito, en forma expositiva
que implique redaccion de respuesta breve, 20 preguntas co-
munes para todos los aspirantes, sobre las materias conteni-
das en el programa contenido en este Anexo, correspondiendo
un blogue de 10 preguntas al temario de materias comunes,
y otro bloque de 10 preguntas al temario de materias especifi-
cas, sin que pueda superar el tiempo maximo de 4 horas.

Se valoraran el conocimiento de los temas, el nivel de for-
macion general, la composicion gramatical, claridad de exposi-
cion, faltas de ortografia, signos de puntuacion, etc.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos de la siguiente
manera: el bloque de preguntas correspondientes al temario
de materias comunes de 0 a 4 puntos, y el bloque de pregun-
tas correspondientes al temario de materias especificas de 0
a 6 puntos. Para superar este ejercicio, los aspirantes deberan
obtener una calificacién minima de 2 puntos en el bloque de
preguntas correspondientes al temario de materias comunes,
y de 3 puntos en el bloque de preguntas correspondientes al
temario de materias especificas.

Tercer ejercicio: Eliminatorio.

Consistira en una prueba practica sobre el software
OpenOffice.org 3.0, a desarrollar en el tiempo que indique el
Tribunal Calificador.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos. Los aspi-
rantes deberan obtener al menos 5 puntos para superar el
mismo.

Puntuacion final.

La calificacion final de la fase de oposicion se obtendra
hallando la media de las puntuaciones obtenidas en cada uno
de los ejercicios de que se componga dicha fase.

Bolsa de trabajo supletoria.

Independientemente de la bolsa de trabajo que se consti-
tuya como consecuencia de lo previsto en las bases generales,
si las necesidades de contratacion de personal de esta catego-
ria asi lo aconsejan, podra crearse por Decreto de Alcaldia una
bolsa de trabajo supletoria de la anterior con los opositores
que hayan obtenido en el primer ejercicio de la fase de oposi-
cion al menos 5 puntos.
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TEMARIO
TEMARIO COMUN

Tema 1. La Constituciéon Espafola de 1978. Estructura y
contenido esencial. La reforma constitucional.

Tema 2. EI Régimen local: significado y evolucion histo-
rica. La Administracion Local en la Constitucion. El principio
de Autonomia Local: Significado, contenido y limites. Las com-
petencias municipales.

Tema 3. EI municipio: Concepto y elementos. El término
municipal: el problema de la planta municipal. Alteraciones de
términos municipales. Legislacion basica y legislacién autono-
mica. La poblacion municipal. EI Padron de habitantes. El es-
tatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 4. El personal al servicio de las Entidades Locales:
Concepto. La funcion publica local: Organizacion, seleccion y
situaciones administrativas de los funcionarios. El personal la-
boral. El acuerdo sobre las condiciones de trabajo del personal
funcionario al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Utrera. El
Convenio Colectivo del Personal Laboral al servicio del Excmo.
Ayuntamiento de Utrera.

Tema 5. El Gobierno en el sistema constitucional espa-
fiol. El Presidente del Gobierno. La Ley del Gobierno. El control
parlamentario del Gobierno.

Tema 6. El Estatuto de Autonomia para Andalucia de
2007. Antecedentes. Estructura y contenido esencial. Dere-
chos sociales, deberes y politicas publicas. Competencias y or-
ganizacion territorial de la Comunidad Autonoma. La reforma
del Estatuto.

Tema 7. Los Recursos de las Haciendas locales en el
marco del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la ley Reguladora
de las Haciendas Locales: de los municipios, de las provincias
y otras entidades locales. Regimenes especiales. Los ingresos
de derecho privado. Las subvenciones y otros ingresos de de-
recho publico.

Tema 8. Los Presupuestos Locales: Concepto y regula-
cion. Estructura: Estado de Gastos. Estado de Ingresos. Ba-
ses de ejecucion. Formacion del Presupuesto. Aprobacion del
Presupuesto. Reclamaciones y Recursos. Régimen juridico del
gasto publico local: Concepto y Ejecucion.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 9. El acto administrativo. Concepto. Elementos.
Clases. Requisitos: la motivacion y forma. La eficacia de los
actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
Condiciones. La notificacion: contenido, plazo y practica. La
notificacién defectuosa. La publicacion. La aprobacion por
otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.
La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de
pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del
acto administrativo. La revision de actos y disposiciones por la
propia Administracion: supuestos. La acciéon de nulidad, pro-
cedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La revocacion
de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 10. Disposiciones generales sobre los procedimien-
tos administrativos y normas reguladoras de los distintos pro-
cedimientos. Clases de interesados en el procedimiento. De-
recho de los administrados. La iniciacion del procedimiento:
clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de
solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros adminis-
trativos. Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitacion
de urgencia. Ordenacion. Instruccién: intervencion de los inte-
resados, prueba e informes. Terminacion del procedimiento.
La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion expresa:
principio de congruencia y de no agravacion de la situacion
inicial. La terminacion convencional. La falta de resolucion ex-

presa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y
la renuncia. La caducidad.

Tema 11. Recursos administrativos: Principios generales.
Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas genera-
les de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de
recursos.

Tema 12. La Administracion Publica en el ordenamiento ju-
ridico espafiol: Concepto. Sometimiento de la Administracion a
la Ley y al Derecho. El Derecho administrativo: Concepto. Fuen-
tes del Derecho Administrativo. Ordenanzas y Reglamentos de
las Entidades Locales. Ordenanzas Fiscales. Los Bandos.

Tema 13. Competencia urbanistica Municipal. Licencias
de Obras: Concepto y Naturaleza. Actos sujetos a las mismas.
Competencia para el otorgamiento. Extincion de la licencia.
Procedimiento para el otorgamiento. Infracciones urbanisticas:
Concepto. Tipos o Clases de infracciones.

Tema 14. La organizacion municipal. Los municipios de
régimen comun. Organos necesarios: El Alcalde, Tenientes de
Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local. Organos com-
plementarios: Comisiones Informativas y otros érganos. Los
municipios de gran poblacion: Especialidades de su régimen
organico-funcional. Los grupos politicos. La participacion veci-
nal en la gestion municipal. EI concejo abierto. Otros regime-
nes especiales.

Tema 15. Funcionamiento de los érganos colegiados lo-
cales: Concepto y regulacion. Régimen de Sesiones del Ayun-
tamiento Pleno: Clases de sesiones. Convocatoria y Orden del
dia. Policia de las sesiones. Quérum de valida constitucion.
Desarrollo, deliberacion y debates. Régimen de Acuerdos: Sis-
temas de Votacion y Clases de mayorias. Publicacion y remi-
sion de los acuerdos. Actas y Certificados de acuerdos.

Tema 16. Régimen General Elecciones Locales, sistema
actual: Constitucion de 1978 y Ley Organica 5/1985, de 19
de junio, del Régimen Electoral General. Disposiciones comu-
nes para las elecciones por sufragio universal directo: Derecho
de sufragio activo. Derecho de sufragio pasivo. Administracion
Electoral. Censo Electoral. Procedimiento electoral. Disposicio-
nes especiales para las elecciones municipales. Convocatoria,
Sistema electoral, Escrutinio General. Mandato y constitucion
de las Corporaciones Locales. Eleccion del Alcalde. Disposicio-
nes especiales para la eleccion de Diputados Provinciales.

Tema 17. Los contratos administrativos en la esfera lo-
cal: Legislacion reguladora. Elementos y clases de contratos
locales. Seleccion del contratista. Procedimientos y formas de
adjudicacion. Perfeccionamiento, formalizacion y extincion de
los contratos. Los bienes de las Entidades Locales. Clases.
Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Los bienes
comunales. Los montes vecinales en mano comun.

Tema 18. Derechos de los funcionarios publicos locales:
Derecho al cargo. Derecho a recompensas, permisos, licen-
cias y vacaciones. Derechos Sindicales. Retribuciones basicas
y complementarias. El sistema de Seguridad Social del perso-
nal al servicio de los Entes Locales: Regulacion. Prestaciones
mas importantes. Deberes de los funcionarios publicos. Régi-
men disciplinario.

Tema 19. El ciudadano como cliente. Las Cartas de dere-
chos de los usuarios de los servicios publicos. La ética en la
gestion publica. Oficinas Municipales de Informacion al Ciu-
dadano: Oficinas de Informacién y Atencion al ciudadano. Los
conceptos de informacién y atencién al ciudadano. La regula-
cion de las Oficinas de Informacion y Atencién al Ciudadano
en el ambito estatal, autondmico y local. El personal de las
Oficinas de Informacion y Atencién al ciudadano. La cultura
de la organizacion en las Oficinas de Informacién y Atencion
al ciudadano.

Tema 20. Los derechos constitucionales de los emplea-
dos publicos. Politicas de promocién de la paridad de género
en las Administraciones Publicas. La prevencion de riesgos la-
borales en el puesto.
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ANEXO 2

Denominacién de la plaza: Técnico Gestion.

Oferta Empleo Publico: 2006 y 2007.

Escala, Subescala, Clase y Categoria: Administracion General,

Subescala Gestion.

Grupo de clasificacion: A2.

Num. de plazas: 2 plazas, una para el turno libre y otra para

el turno de promocion interna. Si en el turno de promocion

interna no hubiese aspirantes o ninguno superase el proceso
selectivo, dicha plaza se acumulara a la prevista para el turno
libre.

Sistema de Seleccion: Turno Libre: Oposicion.

Turno Promocién Interna: Concurso-Oposicion.

Titulacion exigida: Titulo de Diplomado Universitario o equiva-

lente.

Requisitos de los aspirantes:

* Turno de Promocion Interna:

- Pertenecer a la plantilla del personal funcionario del Ayunta-
miento de Utrera, con la categoria de Administrativo de Admi-
nistracion General.

- Tener una antigliedad de al menos 2 afos de servicios en la
citada categoria.

* Turno Libre:

- No hay requisitos adicionales.

Fase de Oposicion: Conforme a lo establecido es este Anexo,

no procediendo aplicar el criterio general recogido en las Ba-

ses Generales.

Fase de Concurso: Para el turno de promocién interna se apli-

cara el baremo establecido con caracter general en las bases

de la convocatoria.

En el turno libre no procede el concurso de méritos.

Derechos de examen: 30,00 euros.

FASE DE OPOSICION

Primer ejercicio: Eliminatorio.

Consistira en desarrollar por escrito, durante un periodo
maximo de tres horas, un tema de caracter general entre los
dos determinados por el Tribunal inmediatamente antes de ce-
lebrarse el ejercicio y relacionado con la totalidad del temario
del programa que se acompana a la convocatoria, aunque no
tendra que coincidir con ningun tema o epigrafe concreto del
mismo.

El Tribunal calificara este ejercicio valorando, ademas de
los conocimientos, la claridad y orden de ideas, la calidad de
exposicion escrita, la aportacion personal del aspirante y su
capacidad de sintesis.

Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, debiendo
obtener los aspirantes un minimo de 5 puntos para superarlo.

Segundo ejercicio: Eliminatorio.

Consistira en desarrollar por escrito dos temas extraidos
al azar de entre los incluidos en el temario adjunto a esta con-
vocatoria, uno de la parte comun y otro de la parte especifica,
durante un periodo maximo de dos horas.

El Tribunal calificara este ejercicio valorando, ademas de
los conocimientos, la claridad y orden de ideas, la calidad de
exposicion escrita, la aportacion personal del aspirante y su
capacidad de sintesis.

Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, debiendo
obtener los aspirantes un minimo de 5 puntos para superarlo.

Tercer ejercicio: Eliminatorio.

Consistira en la resolucion de uno o varios supuestos
teorico-practicos relativo a las funciones propias del puesto y
sobre el programa de materias contenido en el anexo de la
convocatoria, durante un periodo maximo de tres horas.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, debiendo
obtener los aspirantes un minimo de 5 puntos para superarlo.

La calificacion final de la fase de oposicion se obtendra
hallando la media de las puntuaciones obtenidas en cada uno
de los ejercicios de que se componga dicha fase.

TEMARIO
TEMARIO COMUN

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Estructura y
contenido esencial. La reforma constitucional.

Tema 2. EI Régimen local: significado y evolucion histo-
rica. La Administracion Local en la Constitucion. El principio
de Autonomia Local: Significado, contenido y limites. Las com-
petencias municipales.

Tema 3. El municipio: Concepto y elementos. El término
municipal: el problema de la planta municipal. Alteraciones de
términos municipales. Legislacion basica y legislacién autono-
mica. La poblacion municipal. EI Padron de habitantes. El es-
tatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 4. El personal al servicio de las Entidades Locales:
Concepto. La funcion publica local: Organizacién, seleccion y
situaciones administrativas de los funcionarios. El personal la-
boral. El acuerdo sobre las condiciones de trabajo del personal
funcionario al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Utrera. El
Convenio Colectivo del Personal Laboral al servicio del Excmo.
Ayuntamiento de Utrera.

Tema 5. El Gobierno en el sistema constitucional espa-
fiol. El Presidente del Gobierno. La Ley del Gobierno. El control
parlamentario del Gobierno.

Tema 6. El Estatuto de Autonomia para Andalucia de
2007. Antecedentes. Estructura y contenido esencial. Dere-
chos sociales, deberes y politicas publicas. Competencias y or-
ganizacion territorial de la Comunidad Auténoma. La reforma
del Estatuto.

Tema 7. Los Recursos de las Haciendas Locales en el
marco del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la ley Reguladora
de las Haciendas Locales: de los municipios, de las provincias
y otras entidades locales. Regimenes especiales. Los ingresos
de derecho privado. Las subvenciones y otros ingresos de de-
recho publico.

Tema 8. Los Presupuestos Locales: Concepto y regula-
cion. Estructura: Estado de Gastos. Estado de Ingresos. Ba-
ses de ejecucion. Formacion del Presupuesto. Aprobacion del
Presupuesto. Reclamaciones y Recursos. Régimen juridico del
gasto publico local: Concepto y Ejecucion.

Tema 9. El acto administrativo. Concepto. Elementos.
Clases. Requisitos: la motivacion y forma. La eficacia de los
actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
Condiciones. La notificacion: contenido, plazo y practica. La
notificacion defectuosa. La publicacion. La aprobacion por
otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.
La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de
pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del
acto administrativo. La revision de actos y disposiciones por la
propia Administracion: supuestos. La accion de nulidad, pro-
cedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La revocacion
de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 10. Disposiciones generales sobre los procedimien-
tos administrativos y normas reguladoras de los distintos pro-
cedimientos. Clases de interesados en el procedimiento. De-
recho de los administrados. La iniciacion del procedimiento:
clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de
solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros adminis-
trativos. Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitacion
de urgencia. Ordenacion. Instruccion: intervencion de los inte-
resados, prueba e informes. Terminacion del procedimiento.
La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion expresa:
principio de congruencia y de no agravacion de la situacion
inicial. La terminacion convencional. La falta de resolucion ex-
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presa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y
la renuncia. La caducidad.

Tema 11. Recursos administrativos: Principios generales.
Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales
de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de re-
cursos. Las reclamaciones administrativas previas al ejercicio
de acciones civiles y laborales. Procedimientos sustitutivos de
los recursos administrativos: Conciliacion, mediacion y arbi-
traje.

Tema 12. Las Cortes Generales. Las camaras. El Con-
greso de los Diputados. El Senado. Elaboracion de las leyes.
Clases de leyes. Los tratados internacionales.

Tema 13. La Administracién Publica en el ordenamiento ju-
ridico espafiol: Concepto. Sometimiento de la Administracion a
la Ley y al Derecho. El Derecho administrativo: Concepto. Fuen-
tes del Derecho Administrativo. Ordenanzas y Reglamentos de
las Entidades Locales. Ordenanzas Fiscales. Los Bandos.

Tema 14. La Ley de Bienes de las Entidades Locales An-
daluzas. Principales objetivos. Estructura. El patrimonio de
las Entidades Locales: bienes que lo integran, alteracion de
la calificacion juridica y mutaciones demaniales, adquisicion,
cesién y enajenacion. El uso y aprovechamiento de los bienes
de dominio publico, patrimoniales y comunales. Responsabili-
dades y sanciones.

Tema 15. Competencia urbanistica Municipal. Licencias
de Obras: Concepto y Naturaleza. Actos sujetos a las mismas.
Competencia para el otorgamiento. Extincion de la licencia.
Procedimiento para el otorgamiento. Infracciones urbanisticas:
Concepto. Tipos o Clases de infracciones.

Tema 16. La responsabilidad de la Administracion pu-
blica: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Da-
fios resarcibles. La accion y el procedimiento administrativo
en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial
de las autoridades y personal al servicio de las Administracio-
nes publicas.

Tema 17. Régimen General Elecciones Locales, sistema
actual: Constitucion de 1978 y Ley Organica 5/1985, de 19
de junio, del Régimen Electoral General. Disposiciones comu-
nes para las elecciones por sufragio universal directo: Derecho
de sufragio activo. Derecho de sufragio pasivo. Administracion
Electoral. Censo Electoral. Procedimiento electoral. Disposicio-
nes especiales para las elecciones municipales. Convocatoria,
Sistema electoral, Escrutinio General. Mandato y constitucion
de las Corporaciones Locales. Eleccion del Alcalde. Disposicio-
nes especiales para la eleccion de Diputados Provinciales.

Tema 18. La organizacion municipal. Los municipios de
régimen comun. Organos necesarios: El Alcalde, Tenientes de
Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local. Organos com-
plementarios: Comisiones Informativas y otros érganos. Los
municipios de gran poblacion: Especialidades de su régimen
organico-funcional. Los grupos politicos. La participacion veci-
nal en la gestion municipal. EI concejo abierto. Otros regime-
nes especiales.

Tema 19. La potestad sancionadora: concepto y signifi-
cado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. El
procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas sanciona-
doras administrativas. Especial referencia a la potestad san-
cionadora local.

Tema 20. Funcionamiento de los dérganos colegiados lo-
cales: Concepto y regulacion. Régimen de Sesiones del Ayun-
tamiento Pleno: Clases de sesiones. Convocatoria y Orden del
dia. Policia de las sesiones. Quérum de valida constitucion.
Desarrollo, deliberacién y debates. Régimen de Acuerdos: Sis-
temas de Votacion y Clases de mayorias. Publicacion y remi-
sion de los acuerdos. Actas y Certificados de acuerdos.

Tema 21. El control interno de la actividad econdmico fi-
nanciera de las Entidades locales y sus entes dependientes.
La funcion interventora: Ambito subjetivo, ambito objetivo, mo-
dalidades. Especial referencia a los reparos. Los controles fi-
nancieros, de eficacia y de eficiencia: Ambito subjetivo, ambito

objetivo, procedimiento e informes. La auditoria como forma
de ejercicio del control financiero. Las Normas de Auditoria del
sector publico.

Tema 22. Derechos de los funcionarios publicos locales:
Derecho al cargo. Derecho a recompensas, permisos, licen-
cias y vacaciones. Derechos Sindicales. Retribuciones basicas
y complementarias. El sistema de Seguridad Social del perso-
nal al servicio de los Entes Locales: Regulacion. Prestaciones
mas importantes. Deberes de los funcionarios publicos. Régi-
men disciplinario.

Tema 23. La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Na-
turaleza, extension y limites. Organos de la jurisdiccion y sus
competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso
contencioso administrativo.

Tema 24. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y
causa. El procedimiento general. Garantias jurisdiccionales. La
reversion expropiatoria. Tramitacion de urgencia. Procedimien-
tos especiales.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 25. Derechos y deberes fundamentales: De los es-
pafoles y extranjeros. Derechos fundamentales y libertades
publicas. Derechos y deberes de los ciudadanos. Principios
rectores de la politica social y economica.

Tema 26. El ciudadano como cliente. Las Cartas de de-
rechos de los usuarios de los servicios publicos. La ética en
la gestion publica. Oficinas Municipales de Informacion al Ciu-
dadano: Oficinas de Informacién y Atencion al ciudadano. Los
conceptos de informacién y atencién al ciudadano. La regula-
cion de las Oficinas de Informacion y Atencién al Ciudadano
en el ambito estatal, autonomico y local. El personal de las
Oficinas de Informacién y Atencion al ciudadano. La cultura
de la organizacioén en las Oficinas de Informacion y Atencion
al ciudadano.

Tema 27. Proteccion jurisdiccional de los derechos funda-
mentales las personas. Otros derechos y deberes de los ciu-
dadanos. El Tribunal Constitucional en la Constitucién y en su
Organica. Composicién, designacion y funciones. El control de
constitucionalidad de las leyes.

Tema 28. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesién y regencia. La tutela del Rey. Dotacion de la Corona
y la Casa Real. El refrendo.

Tema 29. El poder judicial. Regulacion constitucional de la
justicia. La Ley Organica del Poder Judicial. La Ley de Demar-
cacion y Planta Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial:
designacion, organizacion y funciones. La organizacion de la
Administracion de Justicia en Espafia: ¢rdenes jurisdicciona-
les, clases de dérganos jurisdiccionales y sus funciones.

Tema 30. El sistema de distribucion de competencias
entre el Estado y la Comunidades Auténomas. Las Leyes de
Armonizacion. Las leyes marco y las de transferencias. El pro-
blema de la distribucién de competencias. Las relaciones en-
tre el Estado y las Comunidades Autonomas. La financiacion
de las Comunidades Auténomas.

Tema 31. El poder legislativo de la Comunidad Auténoma
de Andalucia. ElI Parlamento de Andalucia. Composicion,
eleccion y mandato. Funciones. Organos dependientes del
Parlamento: El Defensor del Pueblo Andaluz y la Camara de
Cuentas de Andalucia. Naturaleza juridica, funciones y proce-
dimientos de actuaciéon de ambos organos.

Tema 32. El poder ejecutivo de la Comunidad Autonoma
de Andalucia. La Presidencia de la Junta de Andalucia: elec-
cion, atribuciones, cese, sustitucion y estatuto personal. El
Consejo de Gobierno: composicién y funcionamiento. Relacio-
nes de la Presidencia y del Consejo de Gobierno con el Par-
lamento de Andalucia. Otras instituciones de la Comunidad
Auténoma de Andalucia. EI Consejo Consultivo de Andalucia:
naturaleza, principios, constitucion, competencia.
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Tema 33. La organizacion territorial de la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia: las Entidades Territoriales y la articula-
cion de sus competencias. La demarcacion municipal de An-
dalucia. Las modificaciones de los términos municipales. Las
mancomunidades y otras asociaciones locales. Las areas me-
tropolitanas. Las entidades locales auténomas: constitucion,
régimen juridico, hacienda y extincion. El Consejo Andaluz de
Concertacion Local: caracter, funciones, composicion, érganos
y régimen de funcionamiento.

Tema 34. La Provincia en el Régimen Local. Competen-
cias. Organizacion provincial. El Presidente de la Diputacion
Provincial. Los Vicepresidentes. El Pleno de la Diputacién. La
Junta de Gobierno. Las Comisiones Informativas.

Tema 35. La Administracion Institucional. Los organismos
publicos. Organismos autonomos y entidades publicas empre-
sariales. Las agencias estatales. Especial referencia a los orga-
nismos publicos locales.

Tema 36. La Union Europea: origen y evolucion. Fines de
la Union Europea. Requisitos para formar parte de la Union
Europea. Los simbolos de la Unidn Europea. Las instituciones
de la Union Europea. Ciudadania de la Unién Europea. La mo-
neda Unica europea.

Tema 37. La iniciativa publica econémica de las entida-
des locales y la reserva de servicios. El servicio publico en las
entidades locales. Los modos de gestion. Especial referencia
a la concesion de servicios y a la empresa publica local. El
consorcio.

Tema 38. Los contratos del sector publico: delimitacion.
Los principios generales de la contratacion del sector publico:
racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo, perfec-
cion y forma, la informacion, el régimen de la invalidez y la
revision de decisiones en materia de contratacion.

Tema 39. Las partes en los contratos del sector publico.
El 6rgano de contratacion. El empresario: capacidad, prohibi-
ciones, solvencia y clasificacion.

Tema 40. La preparacion de contratos por las Adminis-
traciones Publicas. Clases de expedientes de contratacion. La
seleccion del contratista: procedimientos, formas y criterios de
adjudicacion. Garantias. Perfeccionamientos y formalizacion
del contrato. La invalidez de los contratos.

Tema 41. Ejecucion y modificacion de los contratos ad-
ministrativos. Prerrogativas de la Administracion. La revision
de precios. La extincion de los contratos administrativos. La
cesion de los contratos y la subcontratacion.

Tema 42. El contrato de obras. Actuaciones administra-
tivas preparatorias. Formas de adjudicacion. Formalizacion.
Efectos. Extincion. La cesion del contrato y subcontrato de
obras. Ejecucién de obras por la propia Administracion. El
contrato de concesion de obra publica: principios, derechos
y obligaciones de las partes. Prerrogativas y derechos de la
Administracién. Régimen economico financiero. Extincion.
Subcontratacion.

Tema 43. El contrato de suministros: régimen juridico.
Ejecucion, modificacion, cumplimiento y resolucion. El con-
trato de servicios: régimen juridico. Ejecucién, modificacion,
cumplimiento y resolucién. Los contratos de colaboracién en-
tre el sector publico y el sector privado. Organizacion adminis-
trativa de la contratacion. Aplicacion de la ley de contratos del
sector publico a las entidades locales.

Tema 44. Ordenacion del Territorio y Urbanismo de la
Comunidad Auténoma de Andalucia I: Regulacion de compe-
tencias en materia de ordenacion del territorio y urbanismo.
Especial referencia a la Ley de Ordenacion del Territorio de
Andalucia. Las Comisiones Provinciales de ordenacion del te-
rritorio y urbanismo y la comisién de ordenacion del territorio y
urbanismo de Andalucia.

Tema 45. Ordenacion del Territorio y Urbanismo de la
Comunidad Auténoma de Andalucia II: Instrumentos de or-
denacion territorial y urbana: Clases, formacion, aprobacion,
publicacion y efectos.

Tema 46. Ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia lll: Régimen urbanistico del
suelo. Clasificacion del suelo. Facultades urbanisticas; distri-
bucién de cargas y beneficios.

Tema 47. Ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia IV: Ejecucion de los Planes
de Ordenacidn; sistemas de actuacion. Parcelaciones y repar-
celaciones.

Tema 48. Ordenacién del Territorio y Urbanismo de la
Comunidad Auténoma de Andalucia V: Intervencion en la edi-
ficacion y uso del suelo. Disciplina urbanistica. Régimen juri-
dico. Accion administrativa en materia de vivienda protegida
y suelo.

Tema 49. Las formas de actividad de las Entidades Lo-
cales. La intervencion administrativa local en la actividad pri-
vada. Las licencias y autorizaciones administrativas: sus cla-
ses. La actividad de fomento en la esfera local.

Tema 50. Actividad subvencional de las Administracio-
nes Publicas. Procedimientos de concesion y gestion de las
subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero.
Infracciones y sanciones administrativas en materia de sub-
venciones.

Tema 51. Los créditos del presupuesto de gastos: delimita-
cion, situacion y niveles de vinculacion juridica. Las modificacio-
nes de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

Tema 52. Las fases de ejecucion del presupuesto de gastos
e ingresos. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los
gastos de caracter plurianual. La los proyectos de gastos. Los gas-
tos con financiacion afectada. Las desviaciones de financiacion.

Tema 53. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Natura-
leza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y bonifica-
ciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y
periodo impositivo. Gestion catastral y tributaria. Inspeccion
catastral.

Tema 54. El Impuesto sobre actividades econémicas. Na-
turaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota:
las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestion censal y ges-
tion tributaria. El recargo provincial. EI impuesto sobre cons-
trucciones, instalaciones y obras.

Tema 55. El impuesto sobre vehiculos de traccién meca-
nica. El impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos
de naturaleza urbana.

Tema 56. La extincion de la obligacion tributaria. El pago:
requisitos, medios de pago y efectos del pago. La imputacion
de pagos. Consecuencias de la falta de pago y consignacion.
Otras formas de extincion: Prescripcion, compensacion, con-
donacion y la insolvencia. Aplazamiento y fraccionamiento de
deudas. La recaudacion de los tributos. Organos de recauda-
cion. El procedimiento de recaudacién en periodo voluntario.
Las entidades colaboradoras. El procedimiento de recauda-
cion en via de apremio: desarrollo del procedimiento de apre-
mio. El embargo de bienes. Los créditos incobrables y fallidos.
La prescripcion.

Tema 57. Las infracciones tributarias: concepto y clases.
Las sanciones tributarias: clases y criterios de graduacion.
Procedimiento sancionador. Extincion de la responsabilidad
por infracciones. La revision en via administrativa de los actos
de gestion tributaria. Procedimientos especiales de revision.
El recurso de reposicion. Las reclamaciones econémico-admi-
nistrativas. Especialidades de la revisién en via administrativa
de los actos de gestion tributaria dictados por las Entidades
Locales.

Tema 58. Las sociedades mercantiles en general. Trans-
formacion, fusion y extincion de sociedades. Clases de socie-
dades. Especial referencia a la sociedad anénima. Los estados
de anormalidad en la vida de la empresa. La Ley concursal. El
régimen del crédito publico.

Tema 59. Los procesos de modernizacion de las Adminis-
traciones Publicas. Las nuevas orientaciones de la gestion pu-
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blica: la Administracion al servicio del ciudadano. Tecnologias
de la informacién y administracion publica.

Tema 60. Los derechos constitucionales de los emplea-
dos publicos. Politicas de promocién de la paridad de género
en las Administraciones Publicas. La prevencion de riesgos la-
borales en el puesto.

ANEXO 3

Denominacion de la plaza: Técnico Administracion General.
Oferta Empleo Publico: 2006.

Escala, Subescala, Clase y Categoria: Administracion General,
Subescala Técnica.

Grupo de clasificacion: Al.

Num. de plazas: 1 plaza.

Sistema de Seleccion: Oposicion Libre.

Titulacion exigida: Titulo de Licenciado o Grado en Derecho,
en Gestion y Administracion Publica, en Ciencias Politicas y de
la Administracion, en Economicas o Empresariales, Intendente
Mercantil, Direccion y Administracion de Empresas, Actuario o
equivalente.

Requisitos de los aspirantes: No hay requisitos adicionales.
Fase de Oposiciéon: Conforme a lo establecido es este Anexo,
no procediendo aplicar el criterio general recogido en las Ba-
ses Generales.

Fase de Concurso: No procede el concurso de méritos.
Derechos de examen: 35,00 euros.

FASE DE OPOSICION

Primer ejercicio: Eliminatorio.

Consistira en desarrollar por escrito, durante un periodo
maximo de tres horas, un tema de caracter general entre los
dos determinados por el Tribunal inmediatamente antes de ce-
lebrarse el ejercicio y relacionado con la totalidad del temario
del programa que se acompafia a la convocatoria, aunque no
tendra que coincidir con ningun tema o epigrafe concreto del
mismo.

El Tribunal calificara este ejercicio valorando, ademas de
los conocimientos, la claridad y orden de ideas, la calidad de
exposicion escrita, la aportacion personal del aspirante y su
capacidad de sintesis.

Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, debiendo
obtener los aspirantes un minimo de 5 puntos para superarlo.

Segundo ejercicio: Eliminatorio.

Consistira en desarrollar por escrito tres temas de los in-
cluidos en el temario adjunto a esta convocatoria; uno a elegir
entre dos extraidos al azar de los temas 1 al 68 y dos temas
extraidos al azar del resto del temario, durante un periodo
maximo de tres horas.

El Tribunal calificara este ejercicio valorando, ademas de
los conocimientos, la claridad y orden de ideas, la calidad de
exposicion escrita, la aportacion personal del aspirante y su
capacidad de sintesis.

Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, debiendo
obtener los aspirantes un minimo de 5 puntos para superarlo.

Tercer ejercicio: Eliminatorio.

Consistira en la resolucion de uno o varios supuestos
teorico-practicos relativo a las funciones propias del puesto y
sobre el programa de materias contenido en el Anexo de la
convocatoria, durante un periodo maximo de cuatro horas.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, debiendo
obtener los aspirantes un minimo de 5 puntos para superarlo.

La calificacion final de la fase de oposicion se obtendra
hallando la media de las puntuaciones obtenidas en cada uno
de los ejercicios de que se componga dicha fase.

TEMARIO
TEMARIO COMUN

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. Estructura y
contenido esencial. La reforma constitucional.

Tema 2. El Régimen local: significado y evolucion histo-
rica. La Administracion Local en la Constitucion. El principio
de Autonomia Local: Significado, contenido y limites. Las com-
petencias municipales.

Tema 3. El municipio: Concepto y elementos. El término
municipal: el problema de la planta municipal. Alteraciones de
términos municipales. Legislacion basica y legislacién autono-
mica. La poblacion municipal. EI Padron de habitantes. El es-
tatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 4. El personal al servicio de las Entidades Locales:
Concepto. La funcion publica local: Organizacién, seleccion y
situaciones administrativas de los funcionarios. El personal la-
boral. El acuerdo sobre las condiciones de trabajo del personal
funcionario al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Utrera. El
Convenio Colectivo del Personal Laboral al servicio del Excmo.
Ayuntamiento de Utrera.

Tema 5. El Gobierno en el sistema constitucional espa-
fiol. El Presidente del Gobierno. La Ley del Gobierno. El control
parlamentario del Gobierno.

Tema 6. El Estatuto de Autonomia para Andalucia de
2007. Antecedentes. Estructura y contenido esencial. Dere-
chos sociales, deberes y politicas publicas. Competencias y or-
ganizacion territorial de la Comunidad Auténoma. La reforma
del Estatuto.

Tema 7. Los Recursos de las Haciendas locales en el
marco del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales: de los municipios, de las provincias
y otras entidades locales. Regimenes especiales. Los ingresos
de derecho privado. Las subvenciones y otros ingresos de de-
recho publico.

Tema 8. Los Presupuestos Locales: Concepto y regula-
cion. Estructura: Estado de Gastos. Estado de Ingresos. Ba-
ses de ejecucion. Formacion del Presupuesto. Aprobacion del
Presupuesto. Reclamaciones y Recursos. Régimen juridico del
gasto publico local: Concepto y Ejecucion.

Tema 9. El acto administrativo. Concepto. Elementos.
Clases. Requisitos: la motivacion y forma. La eficacia de los
actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
Condiciones. La notificacion: contenido, plazo y practica. La
notificacion defectuosa. La publicacion. La aprobacion por
otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.
La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de
pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del
acto administrativo. La revision de actos y disposiciones por la
propia Administracion: supuestos. La accion de nulidad, pro-
cedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La revocacion
de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 10. Disposiciones generales sobre los procedimien-
tos administrativos y normas reguladoras de los distintos pro-
cedimientos. Clases de interesados en el procedimiento. De-
recho de los administrados. La iniciacion del procedimiento:
clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de
solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros adminis-
trativos. Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitacion
de urgencia. Ordenacion. Instruccion: intervencion de los inte-
resados, prueba e informes. Terminacion del procedimiento.
La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion expresa:
principio de congruencia y de no agravacion de la situacion
inicial. La terminacién convencional. La falta de resolucion ex-
presa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y
la renuncia. La caducidad.

Tema 11. Recursos administrativos: Principios generales.
Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales
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de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recur-
sos. Las reclamaciones administrativas previas al ejercicio de
acciones civiles y laborales. Procedimientos sustitutivos de los
recursos administrativos: Conciliacion, mediacion y arbitraje.

Tema 12. Las Cortes Generales. Las camaras. El Con-
greso de los Diputados. El Senado. Elaboracion de las leyes.
Clases de leyes. Los tratados internacionales.

Tema 13. La Administracion Publica en el ordenamiento ju-
ridico espafiol: Concepto. Sometimiento de la Administracion a
la Ley y al Derecho. El Derecho administrativo: Concepto. Fuen-
tes del Derecho Administrativo. Ordenanzas y Reglamentos de
las Entidades Locales. Ordenanzas Fiscales. Los Bandos.

Tema 14. La Ley de Bienes de las Entidades Locales An-
daluzas. Principales objetivos. Estructura. El patrimonio de
las Entidades Locales: bienes que lo integran, alteracion de
la calificacion juridica y mutaciones demaniales, adquisicion,
cesién y enajenacion. El uso y aprovechamiento de los bienes
de dominio publico, patrimoniales y comunales. Responsabili-
dades y sanciones.

Tema 15. Competencia urbanistica Municipal. Licencias
de Obras: Concepto y Naturaleza. Actos sujetos a las mismas.
Competencia para el otorgamiento. Extincion de la licencia.
Procedimiento para el otorgamiento. Infracciones urbanisticas:
Concepto. Tipos o Clases de infracciones.

Tema 16. La responsabilidad de la Administracion pu-
blica: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Da-
fios resarcibles. La accion y el procedimiento administrativo
en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial
de las autoridades y personal al servicio de las Administracio-
nes publicas.

Tema 17. Régimen General Elecciones Locales, sistema
actual: Constitucion de 1978 y Ley Organica 5/1985, de 19
de junio, del Régimen Electoral General. Disposiciones comu-
nes para las elecciones por sufragio universal directo: Derecho
de sufragio activo. Derecho de sufragio pasivo. Administracion
Electoral. Censo Electoral. Procedimiento electoral. Disposicio-
nes especiales para las elecciones municipales. Convocatoria,
Sistema electoral, Escrutinio General. Mandato y constitucion
de las Corporaciones Locales. Eleccion del Alcalde. Disposicio-
nes especiales para la eleccion de Diputados Provinciales.

Tema 18. La organizacion municipal. Los municipios de
régimen comun. Organos necesarios: El Alcalde, Tenientes de
Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local. Organos com-
plementarios: Comisiones Informativas y otros érganos. Los
municipios de gran poblacion: Especialidades de su régimen
organico-funcional. Los grupos politicos. La participacion veci-
nal en la gestion municipal. EI concejo abierto. Otros regime-
nes especiales.

Tema 19. La potestad sancionadora: concepto y signifi-
cado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. El
procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas sanciona-
doras administrativas. Especial referencia a la potestad san-
cionadora local.

Tema 20. Funcionamiento de los dérganos colegiados lo-
cales: Concepto y regulacion. Régimen de Sesiones del Ayun-
tamiento Pleno: Clases de sesiones. Convocatoria y Orden del
dia. Policia de las sesiones. Quérum de valida constitucion.
Desarrollo, deliberacién y debates. Régimen de Acuerdos: Sis-
temas de Votacion y Clases de mayorias. Publicacion y remi-
sion de los acuerdos. Actas y Certificados de acuerdos.

Tema 21. El control interno de la actividad econémico fi-
nanciera de las Entidades locales y sus entes dependientes.
La funcion interventora: Ambito subjetivo, ambito objetivo, mo-
dalidades. Especial referencia a los reparos. Los controles fi-
nancieros, de eficacia y de eficiencia: Ambito subjetivo, ambito
objetivo, procedimiento e informes. La auditoria como forma
de ejercicio del control financiero. Las Normas de Auditoria del
sector publico.

Tema 22. Derechos de los funcionarios publicos locales:
Derecho al cargo. Derecho a recompensas, permisos, licen-

cias y vacaciones. Derechos Sindicales. Retribuciones basicas
y complementarias. El sistema de Seguridad Social del perso-
nal al servicio de los Entes Locales: Regulacién. Prestaciones
mas importantes. Deberes de los funcionarios publicos. Régi-
men disciplinario.

Tema 23. La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Na-
turaleza, extensién y limites. Organos de la jurisdiccion y sus
competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso
contencioso administrativo.

Tema 24. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y
causa. El procedimiento general. Garantias jurisdiccionales. La
reversion expropiatoria. Tramitacion de urgencia. Procedimien-
tos especiales.

Tema 25. Derechos y deberes fundamentales: De los es-
pafoles y extranjeros. Derechos fundamentales y libertades
publicas. Derechos y deberes de los ciudadanos. Principios
rectores de la politica social y econdmica.

Tema 26. Proteccion jurisdiccional de los derechos fun-
damentales de la persona. Otros derechos y deberes de los
ciudadanos. El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en
su Organica. Composicién, designacion y funciones. EI control
de constitucionalidad de las leyes.

Tema 27. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesion y regencia. La tutela del Rey. Dotacion de la Corona
y la Casa Real. El refrendo.

Tema 28. El poder judicial. Regulacién constitucional de la
justicia. La Ley Organica del Poder Judicial. La Ley de Demar-
cacion y Planta Judicial. El Consejo General del Poder Judicial:
designacion, organizacion y funciones. La organizacion de la
Administracion de Justicia en Espafia: ordenes jurisdicciona-
les, clases de dérganos jurisdiccionales y sus funciones.

Tema 29. El ciudadano como cliente. Las Cartas de dere-
chos de los usuarios de los servicios publicos. La ética en la
gestion publica. Oficinas Municipales de Informacion al Ciu-
dadano: Oficinas de Informacién y Atencion al ciudadano. Los
conceptos de informacién y atencién al ciudadano. La regula-
cion de las Oficinas de Informacién y Atencion al Ciudadano
en el ambito estatal, autondmico y local. El personal de las
Oficinas de Informacion y Atencién al ciudadano. La cultura
de la organizacién en las Oficinas de Informacion y Atencion
al ciudadano.

Tema 30. El sistema de distribucion de competencias
entre el Estado y la Comunidades Auténomas. Las Leyes de
Armonizacion. Las leyes marco y las de transferencias. El pro-
blema de la distribucién de competencias. Las relaciones en-
tre el Estado y las Comunidades Auténomas. La financiacion
de las Comunidades Auténomas.

Tema 31. El poder legislativo de la Comunidad Autonoma
de Andalucia. EI Parlamento de Andalucia. Composicion,
eleccion y mandato. Funciones. Organos dependientes del
Parlamento: El Defensor del Pueblo Andaluz y la Camara de
Cuentas de Andalucia. Naturaleza juridica, funciones y proce-
dimientos de actuacion de ambos organos.

Tema 32. El poder ejecutivo de la Comunidad Auténoma
de Andalucia. La Presidencia de la Junta de Andalucia: elec-
cion, atribuciones, cese, sustitucion y estatuto personal. El
Consejo de Gobierno: composicion y funcionamiento. Relacio-
nes de la Presidencia y del Consejo de Gobierno con el Par-
lamento de Andalucia. Otras instituciones de la Comunidad
Autonoma de Andalucia. El Consejo Consultivo de Andalucia:
naturaleza, principios, constitucion, competencia.

Tema 33. La organizacion territorial de la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia: las Entidades Territoriales y la articula-
cion de sus competencias. La demarcacion municipal de An-
dalucia. Las modificaciones de los términos municipales. Las
mancomunidades y otras asociaciones locales. Las areas me-
tropolitanas. Las entidades locales auténomas: constitucion,
régimen juridico, hacienda y extincion. El Consejo Andaluz de
Concertacién Local: caracter, funciones, composicion, érganos
y régimen de funcionamiento.
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Tema 34. La Provincia en el Régimen Local. Competen-
cias. Organizacion provincial. El Presidente de la Diputacion
Provincial. Los Vicepresidentes. El Pleno de la Diputacion. La
Junta de Gobierno. Las Comisiones Informativas.

Tema 35. La Administracion Institucional. Los organismos
publicos. Organismos autonomos y entidades publicas empre-
sariales. Las agencias estatales. Especial referencia a los orga-
nismos publicos locales.

Tema 36. Los derechos constitucionales de los emplea-
dos publicos. Politicas de promocién de la paridad de género
en las Administraciones Publicas. La prevencién de riesgos la-
borales en el puesto.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 37. La Union Europea: origen y evolucion. Fines de
la Unién Europea. Requisitos para formar parte de la Union
Europea. Los simbolos de la Union Europea. Las instituciones
de la Union Europea. Ciudadania de la Unién Europea. La mo-
neda Unica europea.

Tema 38. La iniciativa publica econémica de las entida-
des locales y la reserva de servicios. El servicio publico en las
entidades locales. Los modos de gestion. Especial referencia
a la concesion de servicios y a la empresa publica local. El
consorcio.

Tema 39. Los contratos del sector publico: delimitacion.
Los principios generales de la contratacion del sector publico:
racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo, perfec-
cion y forma, la informacion, el régimen de la invalidez y la
revision de decisiones en materia de contratacion.

Tema 40. Las partes en los contratos del sector publico.
El 6rgano de contratacion. El empresario: capacidad, prohibi-
ciones, solvencia y clasificacion.

Tema 41. La preparaciéon de contratos por las Adminis-
traciones Publicas. Clases de expedientes de contratacion. La
seleccion del contratista: procedimientos, formas y criterios de
adjudicacion. Garantias. Perfeccionamientos y formalizacion
del contrato. La invalidez de los contratos.

Tema 42. Ejecucion y modificacion de los contratos ad-
ministrativos. Prerrogativas de la Administracion. La revision
de precios. La extincion de los contratos administrativos. La
cesion de los contratos y la subcontratacion.

Tema 43. El contrato de obras. Actuaciones administra-
tivas preparatorias. Formas de adjudicacion. Formalizacion.
Efectos. Extincion. La cesion del contrato y subcontrato de
obras. Ejecucion de obras por la propia Administracion. El
contrato de concesion de obra publica: principios, derechos
y obligaciones de las partes. Prerrogativas y derechos de la
Administracién. Régimen econoémico financiero. Extincion.
Subcontratacion.

Tema 44. El contrato de suministros: régimen juridico.
Ejecucion, modificacion, cumplimiento y resolucion. El con-
trato de servicios: régimen juridico. Ejecucion, modificacion,
cumplimiento y resolucion. Los contratos de colaboracion en-
tre el sector publico y el sector privado. Organizacion adminis-
trativa de la contratacion. Aplicacion de la ley de contratos del
sector publico a las entidades locales.

Tema 45. Ordenacion del Territorio y Urbanismo de la
Comunidad Auténoma de Andalucia I: Regulacién de compe-
tencias en materia de ordenacion del territorio y urbanismo.
Especial referencia a la Ley de Ordenacién del Territorio de
Andalucia. Las Comisiones Provinciales de ordenacion del te-
rritorio y urbanismo y la comisién de ordenacién del territorio y
urbanismo de Andalucia.

Tema 46. Ordenacién del Territorio y Urbanismo de la
Comunidad Autonoma de Andalucia II: Instrumentos de or-
denacion territorial y urbana: Clases, formacion, aprobacion,
publicacion y efectos.

Tema 47. Ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia lll: Régimen urbanistico del

suelo. Clasificacion del suelo. Facultades urbanisticas; distri-
bucioén de cargas y beneficios.

Tema 48. Ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia IV: Ejecucion de los Planes
de Ordenacion; sistemas de actuacion. Parcelaciones y repar-
celaciones.

Tema 49. Ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Co-
munidad Autonoma de Andalucia V: Intervencién en la edifica-
cion y uso del suelo. Disciplina urbanistica. Régimen juridico.
Accion administrativa en materia de vivienda protegida y suelo.

Tema 50. Las formas de actividad de las Entidades Lo-
cales. La intervencion administrativa local en la actividad pri-
vada. Las licencias y autorizaciones administrativas: sus cla-
ses. La actividad de fomento en la esfera local.

Tema 51. Actividad subvencional de las Administracio-
nes Publicas. Procedimientos de concesion y gestion de las
subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero.
Infracciones y sanciones administrativas en materia de sub-
venciones.

Tema 52. Los créditos del presupuesto de gastos: delimi-
tacion, situacion y niveles de vinculacion juridica. Las modifica-
ciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

Tema 53. Las fases de ejecucion del presupuesto de gas-
tos e ingresos. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija.
Los gastos de caracter plurianual. La los proyectos de gastos.
Los gastos con financiacion afectada. Las desviaciones de fi-
nanciacion.

Tema 54. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Natura-
leza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y bonifica-
ciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y
periodo impositivo. Gestién catastral y tributaria. Inspeccion
catastral.

Tema 55. La extincion de la obligacion tributaria. El pago:
requisitos, medios de pago y efectos del pago. La imputacion
de pagos. Consecuencias de la falta de pago y consignacion.
Otras formas de extincion: Prescripcion, compensacion, con-
donacion y la insolvencia. Aplazamiento y fraccionamiento de
deudas. La recaudacion de los tributos. Organos de recauda-
cion. El procedimiento de recaudacion en periodo voluntario.
Las entidades colaboradoras. El procedimiento de recauda-
cion en via de apremio: desarrollo del procedimiento de apre-
mio. El embargo de bienes. Los créditos incobrables y fallidos.
La prescripcion.

Tema 56. Las infracciones tributarias: concepto y clases.
Las sanciones tributarias: clases y criterios de graduacion.
Procedimiento sancionador. Extincion de la responsabilidad
por infracciones. La revision en via administrativa de los actos
de gestion tributaria. Procedimientos especiales de revision.
El recurso de reposicion. Las reclamaciones econdmico-admi-
nistrativas. Especialidades de la revisién en via administrativa
de los actos de gestion tributaria dictados por las Entidades
Locales.

Tema 57. El Plan General de Contabilidad Publica adap-
tado a la Administracion Local: El sistema de informacion con-
table. Principios, competencias y fines de la contabilidad. Las
Instrucciones de Contabilidad: Modelo normal, simplificado y
basico. Documentos contables y libros de contabilidad. El cua-
dro de cuentas: Regulacion, clasificacion e informacion conte-
nida en cada grupo.

Tema 58. Las sociedades mercantiles en general. Trans-
formacion, fusion y extincion de sociedades. Clases de socie-
dades. Especial referencia a la sociedad anénima. Los estados
de anormalidad en la vida de la empresa. La Ley concursal. El
régimen del crédito publico.

Tema 59. Los procesos de modernizacion de las Adminis-
traciones Publicas. Las nuevas orientaciones de la gestion pu-
blica: la Administracion al servicio del ciudadano. Tecnologias
de la informacién y administracion publica.

Tema 60. La Administracion Publica en el ordenamiento
juridico espafiol: Concepto. Principios de organizacion y ac-
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tuacion administrativa: Concepto y enumeracion. Principio de
Eficacia. Principio de Jerarquia. Principio de Descentralizacion.
Principio de Desconcentracion. Principio de Coordinacion.

Tema 61. La coaccién administrativa: el principio de au-
totutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos adminis-
trativos: Sus medios y principios de utilizacion. La coaccion
administrativa directa. La via de hecho.

Tema 62. El Consejo de Europa: instituciones y organi-
zacion. El Congreso de Poderes Locales y Regionales de Eu-
ropa. La cooperacion y el asociacionismo internacional de las
Entidades locales. La Carta Europea de la Autonomia Local.
Contenido. Posicion y significacion en el ordenamiento juridico
espafiol.

Tema 63. Proteccién de la legalidad urbanistica. La ins-
peccién urbanistica. Actos en ejecucion sin licencia o contra-
viniéndola. Restablecimiento de la legalidad y reposicion de la
realidad fisica alterada. Competencias de la Junta de Anda-
lucia. Licencias incompatibles con la ordenacién urbanistica.
Régimen de fuera de ordenacion.

Tema 64. El Plan General de Ordenacion Urbanistica de
Utrera: Normativa urbanistica. Las Normas de Proteccion del
Patrimonio Histérico en el PGOU de Utrera.

Tema 65. La Cuenta General de las Entidades Locales.
Los estados y cuentas anuales y anexos de la Entidad Local
y sus Organismos Auténomos: contenido y justificacion. Las
cuentas de las sociedades mercantiles. Tramitacion de la
Cuenta General. Otra informacion a suministrar al Pleno, a los
organos de gestion y a otras Administraciones Publicas.

Tema 66. El Impuesto sobre Actividades Economicas. Na-
turaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota:
las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestién censal y ges-
tion tributaria. El recargo provincial. EI Impuesto sobre Cons-
trucciones, Instalaciones y Obras.

Tema 67. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Meca-
nica. El Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos
de Naturaleza Urbana. El Impuesto Municipal sobre Gastos
Suntuarios.

Tema 68. Tasas y precios publicos. Principales diferen-
cias. Las contribuciones especiales: anticipo y aplazamiento
de cuotas y colaboracién ciudadana.

Tema 69. La planificaciéon de recursos humanos en la
Administracion Publica. Los Planes de Empleo. La Oferta de
Empleo Publico. Las Relaciones de Puestos de Trabajo.

Tema 70. Los deberes de los funcionarios publicos. Las
incompatibilidades del personal al servicio de las Administra-
ciones Publicas. El régimen disciplinario de los funcionarios.
La responsabilidad de las autoridades y del personal al servi-
cio de las Administraciones Publicas.

Tema 71. Relaciones laborales en la Administracion Pu-
blica: Organos de representacion, determinacion de las con-
diciones de trabajo y participacion del personal al servicio de
las Administraciones Publicas. El proceso de negociacion co-
lectiva. Los derechos de sindicacion y huelga en el ambito del
sector publico.

Tema 72. Régimen Juridico Espafiol de los Convenios Co-
lectivos: El proceso de elaboracion del convenio colectivo. Ini-
ciativa de negociacion. La comision negociadora. Adopcion de
acuerdos. La conclusion de la negociacion. Tramitacion y control
de legalidad. Registro, depdsito y publicacion de convenios.

Tema 73. Régimen Juridico Espafiol de los Convenios Co-
lectivos. El contenido de los convenios colectivos; su contenido
minimo. Clausulas normativas: Normas de configuracion del
convenio y la regulaciéon convencional. Clausulas obligaciona-
les: El deber de paz. Vigencia del Convenio Colectivo. Aplica-
cion e interpretacion.

Tema 74. La cotizacion. La cuota: Concepto y naturaleza
juridica. Sujetos obligados y sujetos responsables. Nacimiento
y duracion de la obligacion de cotizar. Prelacion de créditos.
Bases de cotizacién: Concepto y exclusiones. Determinacién
de los distintos tipos de cotizacion.

Tema 75. Secretaria, Intervencion y Tesoreria: concepto.
Clasificacion. Funciones. Régimen Juridico. Los funcionarios
de carrera propios de las Corporaciones Locales. Grupos, Es-
calas y atribuciones. Peculiaridades de su régimen juridico.
Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario.

Tema 76. Funcionarios de la Policia Local. Normativa regu-
ladora en la Comunidad Auténoma de Andalucia. Peculiaridades
de su régimen juridico. Funcionarios de los Servicios de Extin-
cién de Incendios y Salvamento. Especial referencia a la norma-
tiva reguladora en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Tema 77. Seleccion del personal de la Administracion Lo-
cal. Sistemas selectivos. Organos de seleccion.

Tema 78. Derechos econdémicos de los empleados publi-
cos. Sistema retributivo de los funcionarios publicos locales.
Los diferentes conceptos retributivos. Indemnizaciones por
razén del servicio. Retribuciones de los funcionarios en practi-
cas. Reconocimiento de servicios previos.

Tema 79. Las prestaciones del Régimen General de la
Seguridad Social, particularidades de las entidades locales y
reglas transitorias de los funcionarios de la extinta Munpal.

Tema 80. Legislacion sobre Prevencion de Riesgos La-
borales. Derechos y obligaciones de los trabajadores y de la
empresa. Los Servicios de Prevencion. Los Delegados de Pre-
vencion. EI Comité de Seguridad y Salud.

Tema 81. Delitos contra la Administracion Publica. Delitos
de los funcionarios publicos contra las garantias constituciona-
les. Atentados contra la autoridad, sus agentes y los funciona-
rios publicos.

Tema 82. El contrato de trabajo. Concepto, clases y mo-
dalidades. Modificacion, suspension y extincion de la relacion
laboral.

Tema 83. Despido disciplinario. Consecuencia e indemni-
zaciones. Extincion del contrato de trabajo por causas econo-
micas, técnicas, organizativas o de produccion. Extincién del
contrato por fuerza mayor. Los expedientes de regulacion de
empleo. Extincion del contrato de trabajo por causas objetivas:
Consecuencias e indemnizaciones. Las restantes causas de
extincion del contrato de trabajo. )

Tema 84. El proceso de trabajo. Organos jurisdiccionales.
Competencia. Comparecencia en juicio, representacion y defensa.
Conciliacion obligatoria. Reclamaciones previas a la via judicial.

Tema 85. El proceso ordinario de trabajo; su tramitacion.
Procesos especiales; examen especial de los siguientes: des-
pidos y sanciones; salarios de tramitacion; cuestiones electo-
rales; procedimiento de oficio. Conflictos colectivos; impugna-
cion de convenios colectivos.

Tema 86. Recursos en el proceso de trabajo. Recurso de
suplicacion. Recurso de casacion. Recursos especiales.

Tema 87. El recurso contencioso administrativo. Las par-
tes. Actos impugnables. Procedimiento ordinario. Medidas
cautelares. La sentencia. Otras formas de terminacién del
procedimiento. Recursos contra sentencias de la jurisdiccion
contencioso administrativa. La ejecucion de la sentencia. Pro-
cedimiento abreviado. Procedimientos especiales.

Tema 88. La calidad en las Administraciones Publicas.
Gestién y Herramientas.

Tema 89. La Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso
Electronico de los Ciudadanos a los Servicios Publicos: princi-
pios generales y singularidades en el ambito local. Referencia
a la proteccion de datos.

Tema 90. La colaboracion en la gestion. Las Mutuas de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Se-
guridad Social. Naturaleza juridica y caracteres, constitucion,
organizacion y funcionamiento. Colaboracion de las empresas.
Colaboracion obligatoria y colaboracion voluntaria.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Utrera, 9 de abril de 2010.- EI Secretario General, Juan
Borrego Lopez.



