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ACTAS DE INFRACCION EN MATERIA DE EXTRANJEROS

Acta: 309091/08.

Sujeto responsable: Campohermoso Ocasion, S.L.
CIF/NIF: B4394961.

Localidad: Nijar.

Importe: 12.002,00.

ANUNCIO de 8 de marzo de 2010, de la Delega-
cion del Gobierno en Madrid, de notificacion de acta de
infraccion en materia de extranjeros. (PP. 725/2010).

DELEGACION DEL GOBIERNO EN MADRID
Area de Trabajo e Inmigracion

NOTIFICACIONES

De acuerdo con lo dispuesto en los arts. 59.5 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, se hace publica notificacion de las liquidaciones
adjuntando impreso 069 de ingresos no tributarios de la De-
legacion de Economia y Hacienda a las empresas que se re-
lacionan, ante la imposibilidad de la notificacién por ausencia,
ignorado paradero o rehusado. Los expedientes se encuentran
a la vista de los interesados en las dependencias del Area de
Trabajo e Inmigracion (calle Serrano, 69).

Se comunica que el plazo de ingreso de la sancién en
periodo voluntario se contara a partir de la publicacién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, conforme a lo estable-
cido en el art. 62.2 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
Ley General Tributaria:

Publicado entre los dias 1 y 15 de cada mes, el plazo
finaliza el dia 20 del mes posterior.

Publicado entre los dias 16 y ultimo de cada mes, el plazo
finalizara el dia 5 del segundo mes posterior.

Se advierte que, transcurridos dichos plazos sin haber sido
satisfecha la deuda, se iniciara el procedimiento de apremio con
el devengo del recargo de apremio y los intereses de demora
establecidos en el art. 161 de la Ley General Tributaria y en los
arts. 70 y siguientes del Reglamento General de Recaudacion.

Madrid, 8 de marzo de 2010.- El Director del Area de
Trabajo e Inmigracion, lldefonso Hernandez Sanz.

ACTAS DE INFRACCION EN MATERIA DE EXTRANJEROS

Acta: 372143/08.

Sujeto responsable: Congelados Campo de Gibraltar, S.L.
CIF/NIF: B72045081.

Localidad: La Linea de la Concepcion.

Importe: 11.776,00.

DIPUTACIONES

ACUERDO de 16 de marzo de 2010, de la Diputa-
cion Provincial de Cdrdoba, de delegacion de compe-
tencias de las facultades de recaudacion de los tributos
y demas ingresos de derecho publico de la Entidad Lo-
cal Auténoma de Ochavillo del Rio (Fuente Palmera).
(PP. 838/2010).

Aceptada por acuerdo plenario de la Excma. Diputacién
Provincial de 17 de febrero de 2010 la delegacién de compe-

tencias de las facultades de recaudacion de tributos y demas
ingresos de derecho publico de la Entidad Local Autéonoma de
Ochavillo del Rio (Fuente Palmera) se transcribe a continua-
cion el acuerdo de delegacion adoptado por la Comisién Ges-
tora de la referida Entidad en sesion de fecha 29 de diciembre
de 2009, para general conocimiento:

«Primero.

1. Delegar en la Excma. Diputacion Provincial de Cérdoba
las siguientes facultades de recaudacion sobre los ingresos de
derecho publico cuyo titular es la Entidad Local Auténoma de
Ochavillo del Rio:

a) Todas las facultades de recaudacion respecto de los
tributos y precios publicos cuya liquidacion se efectue periddi-
camente mediante padrén o matricula.

b) Las facultades de recaudacion en procedimiento de
apremio respecto de los demas tributos y precios publicos
asi como de cualquier otro derecho publico a favor de su ha-
cienda.

2. La delegacion de las facultades recaudatorias se ejer-
cera directamente por el Instituto de Cooperacién con la Ha-
cienda Local, y comprendera, entre otras, las siguientes fun-
ciones: determinar los plazos de cobro en periodo voluntario,
expedir las relaciones certificadas de deudores, dictar la provi-
dencia de apremio, liquidar intereses de demora y la tramita-
cion y resolucién de los expedientes de créditos incobrables.

Segundo. El ejercicio de las facultades delegadas habra
de ajustarse a los procedimientos, tramites y medidas en ge-
neral, juridicas o técnicas, fijadas en la legislacion vigente, asi
como a las determinaciones del correspondiente convenio de
delegacion.»

Cérdoba, 16 de marzo de 2010.- El Presidente, Francisco
Pulido Mufioz.

AYUNTAMIENTOS

RESOLUCION de 19 de abril de 2010, del Ayun-
tamiento de Alcala la Real, por la que se aprueban las
bases de la convocatoria de una plaza de Educador/a,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico para el
arfio 2008.

Dofia Elena Viboras Jiménez, en su calidad de Alcaldesa-
Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Alcala la Real,

Hace saber: Que en virtud de Decreto de Alcaldia de 19
de abril del afio corriente, se ha adoptado la siguiente resolu-
cion, por la que se aprueban las bases de la convocatoria de
una plaza de Educador/a, correspondiente a la Oferta de Em-
pleo Publico del Excmo. Ayuntamiento de Alcala la Real para
el afio 2008:

«Habiéndose realizado por Decreto de Alcaldia num.
1114/08, de 18 de julio de 2008, anuncio de la Oferta de Empleo
Publico de 2008, asi como su publicacién en BOP num. 187,
de fecha 13 de agosto 2008.

De conformidad con la normativa que regula la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Reforma de la Funcion Pu-
blica, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado.
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Visto el informe emitido por la Secretaria General de este
Ayuntamiento, con fecha 6 de noviembre de 2008, relativo al
procedimiento a seguir para la oferta de empleo publico para
el afio 2008.

En virtud del presente y en ejercicio de las atribuciones
conferidas a esta Alcaldia por el articulo 21 de la ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, he
resuelto:

I. Aprobar las bases de la convocatoria de una plaza de
Educador/a, con la redaccion establecida en el Anexo que se
adjunta al presente Decreto.

[l. Publiguese integramente las bases de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia y de la Junta de Andalucia,
asi como el anuncio de la convocatoria en el BOE.

CONCURS0-OPOSICION DE UNA PLAZA DE EDUCADOR/A,
PERSONAL LABORAL, GRUPO A2, DEL AYUNTAMIENTO
DE ALCALA LA REAL

1. Normas generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad mediante el sistema de concurso-oposicion libre de
una plaza de Educador/a, vacante en la plantilla de personal
laboral de este Ayuntamiento, encuadrada en la Categoria Pro-
fesional Grupo A, Subgrupo A2, correspondiente a la Oferta
de Empleo Publico del ejercicio 2006 y 2008 aprobada por
Resolucion de la Alcaldia-Presidencia, de 18 de julio de 2008
(BOP num. 187, de fecha 13 de agosto de 2008), y dotada con
las retribuciones basicas correspondientes a dicho grupo y las
retribuciones complementarias que correspondan, con arreglo
a la RPT y régimen retributivo vigente.

1.2. A la presente convocatoria le sera de aplicacion la
Ley 7/2007, de 12 de abril, Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, el R.D.L. 781/86, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vi-
gentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto 896/91,
de 7 de junio, las Bases de la presente convocatoria, y, suple-
toriamente, el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

2. Requisitos para los candidatos.

2.1. Para ser admitidos/as a la realizacion del proceso
para el acceso a la plaza convocada, los aspirantes deben re-
unir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol/a o nacional de un Estado miembro de
la Union Europea, de conformidad con lo previsto por la Ley
17/93, de 23 de diciembre, y Real Decreto 800/95.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo académico o profesional
de Educacion Social, asi como aquellas personas que estén
habilitadas para el ejercicio profesional en los términos esta-
blecidos en la Ley 9/2005, de 31 de mayo, de creacion del
Colegio Profesional de Educadores Sociales de Andalucia, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo
de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcién publica.

e) No haber sido separado/a mediante expediente discipli-
nario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o
a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de funciones publicas.

f) No estar incurso/a en causa de incapacidad de las es-
tablecidas en la normativa vigente de funcion publica.

2.2. Los requisitos establecidos en estas bases deberan
reunirse el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias.

3. Instancias y documentos a presentar.

3.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
siguiente al de su anuncio en el BOE de la presente convocato-
ria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cur-
saran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento, manifestando que reunen todos y cada uno
de los requisitos exigidos.

3.2. Con la solicitud se presentara la documentacion jus-
tificativa de los méritos alegados, a valorar en el concurso.

3.3. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

3.4. A la solicitud debera acompafarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a 18,78 euros, que deberan ser abo-
nados en la Caja Provincial de Ahorros de Jaén, num. cuenta
2092/0015/44/1100000012, debiendo consignar el nombre
del aspirante, y la denominacion de la plaza a la que se opta.
La falta de pago dentro del plazo de presentacion de solicitu-
des determinara la exclusion definitiva del/a aspirante.

4. Admisién de las personas aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentaciéon de solicitudes, el
organo correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas
y excluidas y las causas de exclusion de cada una de las pla-
zas. En dicha resolucién, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese la relacion
de todas las personas solicitantes, se indicaran los lugares en
que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, sefia-
lando un plazo de diez dias habiles para su subsanacion.

4.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictara resolucién declarando
aprobados los listados definitivos de personas aspirantes ad-
mitidas, determinandose el lugar y fecha de comienzo de los
ejercicios y la composicion del Tribunal Calificador.

5. Composicion del Tribunal.

5.1. El Tribunal Calificador, de acuerdo con lo establecido
en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, estara integrado por los siguientes miembros:

Presidencia: Técnico designado por la Presidenta de la
Corporacion.

Vocalia:

- Dos técnicos designados por la Presidenta de la Corpo-
racion.

- Personal técnico de la Junta de Andalucia nombrado por
la Consejeria de Gobernacion.

Secretario: El de la Corporacion o persona de la misma
en quien delegue.

5.2. La designacion de los miembros del Tribunal incluira
la de los respectivos suplentes. Los vocales y sus suplentes
deberan poseer nivel de titulacion o especializacion igual o su-
perior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

5.3. El Tribunal podra disponer la incorporacion de aseso-
res externos, los cuales en todo caso se limitaran al ejercicio
de sus especialidades, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el Tribunal. El Tribunal no podra constituirse
ni actuar sin la asistencia, al menos de tres de sus componen-
tes, siendo imprescindible la presencia del Presidente y del
Secretario.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias
previstas en el art. 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo y
el art. 13 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo. Los aspirantes
podran recusarlos cuando concurran estas circunstancias.



Pagina nam. 60

BOJA num. 85

Sevilla, 4 de mayo 2010

6. Procedimiento de seleccion.

La realizacion de las pruebas comenzara en la fecha que
indique la resolucion referida en la base cuarta. El sistema de
provision sera el de concurso-oposicion. Por tanto, el proceso
selectivo constara de dos fases: concurso y oposicion.

A) Fase de concurso:

La fase de concurso se realizara en primer lugar, y en ella
se valoraran los méritos de las personas con arreglo al baremo
que asimismo se especifica. Los méritos deberan presentarlos
y acreditarlos en la forma establecida en la base tercera.

Baremo de méritos:

6.1. Méritos profesionales

MERITOS PROFESIONALES PUNTOS

a) Por cada mes completo, de servicios prestados de igual o | 0,10 puntos
similar contenido en la Administracion Publica, acreditados
mediante la correspondiente certificacion expedida por el or-
ganismo competente. Para el supuesto de que el resultado,
de la suma de todos los contratos, presente periodos supe-
riores a quince dias se computaran como mes completo.
Para el supuesto de que el resultado, de la suma de todos
los contratos, presente periodos inferiores a quince dias no
se computaran como mes completo.

b) Por cada mes completo de servicios prestados de igual | 0,06 puntos
o similar contenido en la empresa privada o en el régimen
especial de autonomos y/o profesional liberal, acreditados
mediante la correspondiente certificacion expedida por el or-
ganismo competente. Para el supuesto de que el resultado,
de la suma de todos los contratos, presente periodos supe-
riores a quince dias se computaran como mes completo.
Para el supuesto de que el resultado, de la suma de todos
los contratos, presente periodos inferiores a quince dias no

se computaran como mes completo.

La experiencia profesional de los/as trabajadores/as la-
borales se acreditara mediante la presentacién del informe de
vida laboral y los correspondientes contratos de trabajo o cual-
quier otra documentacién que certifique su experiencia, al ob-
jeto de demostrar la vinculacion entre la experiencia aportada
y el puesto de trabajo ofertado.

La experiencia profesional de los/as trabajadores/as auto-
nomos/as o profesionales liberales, se acreditara mediante la
presentacion de la certificacion de alta en el Régimen Espacial
de personas Auténomas o colegiacién profesional y aquella
documentacion justificativa de la concreta actividad realizada
(epigrafe de actividad en el IAE u otro documento oficial ana-
logo), al objeto de demostrar la vinculacion entre la experien-
cia aportada y el puesto de trabajo ofertado.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultdneamente con otros igualmente alega-
dos y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

Sin embargo, en los casos de reduccién de jornada por
motivos familiares, establecidos en el art. 48.1.h) del Estatuto
Basico del Empleado Publico, Ley 7/2007, de 12 de abril, y
Estatuto de los Trabajadores para promover la conciliacion de
la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras (lactan-
cia de un hijo/a menor de nueve meses, quien por razones de
guarda legal tenga a su cuidado directo algiin/a menor de 12
afos o un/a minusvalido/a o cuidado directo de un familiar),
se computara en todo caso como jornada completa.

6.2. Méritos académicos, cursos, seminarios, congresos
y jornadas.

TITULOS OFICIALES, CURSOS, SEMINARIOS, CONGRESOS PUNTOS
Y JORNADAS

a) Por la participaciéon como asistente:

Hasta 14 horas o 2 dias. 0,05 puntos

Entre 15 a 40 horas de duracion o de 3 a 7 dias. 0,10 puntos

Entre 41 a 70 horas de duracion o de 8 a 12 dias. 0,20 puntos

Entre 71 a 100 horas de duracion o de 13 a 20 dias. 0,25 puntos

TITULOS OFICIALES, CURSOS, SEMINARIOS, CONGRESOS

Y JORNADAS PUNTOS
De 101 a 200 horas de duracion o de 21 a 40 dias. 0,50 puntos
De 201 horas en adelante 0 mas de 40 dias. 1,00 punto

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna seran
valorados con la puntuacion minima a que se refiere la an-
terior escala.

b) Por la participacion como Director/a, Coordinador/a o Po-
nente.

La participacion en una misma actividad docente como Di-
rector/a o Coordinador/a y como Ponente en varias materias | 0,10 puntos
solo sera objeto de una Unica puntuacion.

c) Los titulos oficiales.

1. Por cada titulo de grado superior relacionado con el puesto
al que se opta y distinto al exigido en la convocatoria.

2. Por cada titulo de grado medio relacionado con el puesto
al que se opta y distinto al exigido en la convocatoria.

1 punto

0,5 puntos

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta y sean impartidos y homologados por entidades,
instituciones o centros publicos, incluidas todas las acciones
formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion
Continua de las Administraciones Publicas, cuyo contenido
guarde relacion directa con las funciones propias de la plaza
a la que se opta. En cualquier caso, se valoraran para todos
los puestos de trabajo, los cursos de prevencién de riesgos la-
borales, género e igualdad de oportunidades y sensibilizacion
ambiental.

Los cursos de formacion, jornadas, seminarios y congre-
sos que se hayan realizado con una antigiiedad superior a seis
afos seran valorados con una ponderacion de 0,75% respecto
de los indicados con caracter general.

La calificacion final vendra dada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en ambas fases, concurso y oposicion,
estableciendo dicha puntuacion la prelacion de las personas
aspirantes aprobadas. En caso de empate sobre la puntuacion
global, la clasificacion se determinara atendiendo a los resul-
tados de la fase de oposicién. El Tribunal no podra aprobar ni
declarar que han superado las pruebas un numero superior de
aspirantes al de las plazas convocadas.

6.3. Aplicacion del concurso.

El numero maximo de puntos que se otorguen en la fase
de concurso sera el siguiente:

- Méritos profesionales: 10 puntos.

- Titulos oficiales, cursos, seminarios, congresos y jorna-
das: 5 puntos.

B) Fase de oposicion.

Aquellas personas aspirantes que no alcancen en la fase
de oposicion la nota de 15 puntos sobre 30, quedaran elimina-
dos del proceso de seleccién. Ademas, para realizar la media
aritmética de las diferentes pruebas debera obtenerse en cada
una de las pruebas un minimo de 4 puntos.

Fase de oposicion: La fase de oposiciéon constara de las
siguientes pruebas:

- Cuestionario tipo test de 50 preguntas, durante un pe-
riodo de 50 minutos, de los temas comprendidos en el bloque
| del programa. Puntuacion maxima, 10 puntos.

- Desarrollar por escrito, durante tres horas, dos temas
especificos, a elegir de tres extraidos al azar de entre los que
figuran en el bloque Il del programa. Puntuacion maxima, 10
puntos.

- Realizacion de un supuesto practico especifico de las
funciones a desarrollar como titular de la plaza que se con-
voca en la forma y tiempo que determine el Tribunal, basados
en las funciones que constituyen la habitual actividad desarro-
llada desde el puesto de trabajo correspondiente. Puntuacion
maxima, 10 puntos.

Los miembros del Tribunal puntuaran cada uno de los te-
mas desarrollados por escrito, puntuando sobre 10, a la vista
del informe emitido por el asesor/es técnico/s en su caso, y
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se procedera a dividir la suma por el nimero de miembros del
Tribunal que puntua.

7. Relacion de aprobados y contratacion.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
publicara resolucién final con el nombre de los aprobados y
puntuacion en los tablones de anuncios de las dependencias
en las que se hayan efectuado las pruebas y elevara dicha re-
solucién a la Presidencia de la Corporacién para que formule
la contratacion.

La Alcaldesa, una vez acreditados documentalmente los
requisitos exigidos en la base 2.? de la convocatoria, dictara re-
solucién para la formalizacién de la contratacion del candidato
seleccionado en la categoria a la que se aspira, el cual debera
tomar posesién en el plazo de un mes, a contar del siguiente
de la notificacion de la resolucion.

8. Recursos.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el érgano que aprobd las bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al
de su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los
articulos 109.c), 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de
reposicion, se debera esperar a que este se resuelva y notifi-
que, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en
virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados po-
dran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente
en defensa de sus derechos e intereses.

TEMARIO
BLOQUE |

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios ge-
nerales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles.

Tema 3. Sometimiento de la administracién a la ley y al
derecho. Fuentes del derecho publico. La ley. Clases de leyes.

Tema 4. Los derechos del ciudadano ante la administra-
cion publica. Consideracion especial del interesado. Colabora-
cion y participacion de los ciudadanos en la administracion.

Tema 5. El acto administrativo: concepto, eficacia y vali-
dez. El procedimiento administrativo local: sus fases. El silen-
cio administrativo.

Tema 6. Régimen local espafiol. Principios constituciona-
les y regulacion juridica.

Tema 7. Organizacién y competencias municipales/ pro-
vinciales.

Tema 8. Personal al servicio de las entidades locales. La
funcion publica local: organizacion, seleccion y situaciones ad-
ministrativas. El personal laboral.

Tema 9. Derechos y deberes del personal al servicio de
los entes locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El
sistema de seguridad social del personal al servicio de las en-
tidades locales.

Tema 10. Funcionamiento de los érganos colegiados lo-
cales: Convocatoria, orden del dia y requisitos de constitucion.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 11. Los contratos administrativos de las entidades
locales.

Tema 12. El presupuesto de las entidades locales: Elabo-
racion, aprobacién y ejecucion presupuestaria. La fiscalizacion
del presupuesto local.

Tema 13. La regulacion juridica para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres.

Tema 14. Medidas de prevencién y proteccion integral
contra la violencia de género en Andalucia.

BLOQUE I

Tema 1. Los Servicios Sociales en Espafa. Referencia
Constitucional. Competencia de las diferentes Administracio-
nes Publicas en materia de Servicios Sociales.

Tema 2. El sistema publico de Servicios Sociales, el Plan
Concertado para las Prestaciones Basicas de Servicios Socia-
les. Concepto y desarrollo.

Tema 3. Los Servicios Sociales en la Comunidad Auto-
noma de Andalucia. La Ley de Servicios Sociales de Andalucia.

Tema 4. Los Servicios Sociales en la Administracién Lo-
cal. Competencias. Organizacion de los Servicios Sociales en
el Ayuntamiento de Alcala la Real.

Tema 5. Concepto de comunidad. La Comunidad como
objeto de intervencion.

Tema 6. Régimen de derechos y deberes de los Usuarios
de Servicios Sociales.

Tema 7. Pertinencia de la accion socio educativa en los
Servicios Sociales Comunitarios y en los Servicios Sociales Es-
pecializados.

Tema 8. Servicio de Informacion, orientacion, valoracién y
asesoramiento. El papel del Educador/a Social.

Tema 9. Catalogo de las funciones y competencias del
Educador/a Social.

Tema 10. Servicio de Ayuda a Domicilio. Fundamentacion,
definicion, finalidad, objetivos. Papel del Educador/a Social.

Tema 11. Servicio de Convivencia y Reinsercion Social.
Papel del Educador/a.

Tema 12. Ayudas Basicas complementarias: Ayudas eco-
nomicas familiares y de Emergencia Social. El papel del Edu-
cador/a Social.

Tema 13. Servicio de Cooperacion Social. Papel del Edu-
cador/a Social.

Tema 14. La ética profesional. Codigo deontoldgico del
Educador y la Educadora Social.

Tema 15. Desarrollo comunitario y Animacion Sociocultural.

Tema 16. La Mediacién familiar en los Servicios Sociales.

Tema 17. Los equipos de tratamiento familiar: profesiona-
les que lo integran. Funciones comunes. Funciones especifi-
cas del Educador/a Social.

Tema 18. Intervencion y orientacion educativa con fami-
lias en riesgo social en el medio comunitario. El/la Educador/a
Social en el contexto familiar.

Tema 19. Concepto de grupo. Técnicas de grupos para la
animacion.

Tema 20. Modelos de familias en la sociedad actual. Re-
des de apoyo formales e informales.

Tema 21. Conceptos de pobreza, desigualdad y exclusion
social. Procesos de empobrecimiento.

Tema 22. La atencion al menor con medidas alternativas
que impliquen la separacion de la familia bioldgica.

Tema 23. Intervencion de los y las profesionales de los
Servicios Sociales con mujeres que sufren violencia de género.

Tema 24. El Trabajo interdisciplinar y el trabajo equipo en
los Centros de Servicios Sociales Comunitarios. Dificultades
en el abordaje interdisciplinar de las intervenciones sociales.
La importancia del equipo interdisciplinar: composicion y fun-
ciones.

Tema 25. La atencion a la dependencia. Marco concep-
tual. Demanda potencial, principales colectivos e impactos de
la dependencia. Libro blanco de atencion a las personas en
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situacion e dependencia. La ley de promocion de la autonomia
personal y de proteccion en situacion de dependencia.

Tema 26. El maltrato infantil. Definicion y concepto. Inciden-
cia y prevalencia. Instrumentos de evaluacion de maltrato infantil.

Tema 27. Equipo Técnico de Absentismo: Papel del Edu-
cador Social en la prevencion del Absentismo.

Tema 28. Voluntariado y accion social no gubernamen-
tal. Concepto de la accion voluntaria. Definicion. Ambito de
actuacion. Derechos y Deberes. Papel de las organizaciones
voluntarias en el desarrollo de los servicios sociales.

Tema 29. Voluntariado y accion social no gubernamental.
Legislacion y Marco Institucional. Organizaciones voluntarias y ter-
cer sector: asociaciones y fundaciones. El Registro de Entidades
y centros de Servicios Sociales que prestan servicio en Andalucia.

Tema 30. Los Servicios Sociales Comunitarios y la aten-
cion al menor. Ley de los derechos y la atencién al menor. Plan
integral de Atencion a la infancia de Andalucia.

Tema 31. Los Servicios Sociales Comunitarios y la aten-
cion a las personas con discapacidad en Andalucia. Ley de
Atencion a las personas con discapacidad en Andalucia.

Tema 32. Los Servicios Sociales Comunitarios y la aten-
cion a las personas mayores. Ley de atencion y proteccion a
las Personas mayores.

Tema 33. Los Servicios Sociales Comunitarios y la aten-
cion a las personas en desventaja social. Plan nacional de ac-
cion para la Inclusion Social del Reino de Espafia. Plan Anda-
luz para la Inclusién social.

Tema 34. La inmigracion en Espafa y Andalucia. Ley de
Extranjeria. Procedimiento de regularizacion de extranjeros.
El papel del Educador Social. Actuaciones con menores inmi-
grantes.

Tema 35. Técnicas e instrumentos en la intervencién so-
cioeducativa.

Tema 36. Drogas y otras adicciones. Drogas legales e ile-
gales. Adicciones sin sustancias. Aspectos sociales, sanitarios
y educativos. Prevencion, atencién e incorporacion social.

Tema 37. Planificacion: Plan, Programa y Proyecto. Pro-
yectos de intervencion.

Tema 38. La investigacion Social.

Tema 39. Violencia de Género. Ley Organica 1/2004 de
Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.
Teleasistencia movil para victimas de la violencia de género.

Tema 40. La marginacion social. Tipos de marginacion
social.

Tema 41. La evaluacién de programas de Servicios Socia-
les. Objetivos de la evaluacion, tipos de evaluacion, instrumen-
tos de evaluacion. Evaluacion de la eficacia y eficiencia.

Tema 42. La evaluacién y los indicadores sociales.

Tema 43. La entrevista. Definicion. Caracteristicas gene-
rales. Clasificacion. Actitud del profesional en la entrevista.

Tema 44. La calidad en los Servicios Sociales.

Tema 45. Las necesidades sociales en Alcala la Real: De-
pendencia, maltrato infantil, pobreza y exclusién social. Con-
cepto y Métodos de evaluacion de necesidades.

Tema 46. La necesidad e importancia de la coordinacion
en los Servicios Sociales Comunitarios. Concepto y tipos de
coordinacion. Requisitos para una coordinacion interinstitucio-
nal efectiva.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Alcala la Real, 19 de abril de 2010.- La Alcaldesa, Elena
Viboras Jiménez.

ANUNCIO de 19 de febrero de 2010, del Ayunta-
miento de Aguadulce, de bases para la seleccion de
plazas de Alguacil.

Don Joaquin Benitez Jiménez, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Aguadulce (Sevilla),

HAGO SABER

Que mediante Resolucion de alcaldia nim. 39/10 de fecha
19.2.10, han sido aprobadas las bases que regiran la provision
de dos plazas de Alguacil mediante el sistema de concurso opo-
sicion y cuyo contenido atiende al siguiente tenor literal:

CONVOCATORIA PUBLICA Y BASES, PARA LA COBERTURA

DEFINITIVA DE DOS PLAZAS DE ALGUACIL, EN EL AYUNTAMIENTO

DE AGUADULCE (SEVILLA) MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION
LIBRE

De conformidad con la Oferta de Empleo Publico para el
afno 2009, aprobada por Resolucion de Alcaldia num. 271 de
fecha 9 de noviembre de 2009, publicada en el «BOP» num.
299, de 29 de diciembre de 2009, y en base a las atribucio-
nes que le otorga el art. 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, esta Alcaldia ha aprobado por Resolucién de fecha 19 de
febrero de 2010 la convocatoria y las bases para la seleccion
de dos Alguaciles, mediante el sistema de concurso-oposicion
libre, con sujecion a las siguientes bases:

1. Objeto de la convocatoria.

Se convocan pruebas selectivas para proveer por el sis-
tema de concurso-oposicion libre dos plazas de Alguacil, va-
cante en la plantilla de Personal Funcionario de este Ayunta-
miento. Las correspondientes convocatorias se publicaran en
el «BOP y BOJA».

Caracteristicas del puesto.

Denominacién: Alguaciles (Agrupaciones Profesionales a
que se hace referencia en la disposicion adicional séptima de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico (antiguo Grupo E) Clasificacion Administracion
General Subescala Subalternos denominacion Alguacil.

Funciones basicas:

- Efectuar los avisos, citaciones, notificaciones, requeri-
mientos que se le ordene por el Ayuntamiento.

- Fijacién de bandos, edictos y anuncios en el tablon de
edictos y lugares de concurrencia.

- Apertura y cierre de la Casa Consistorial y demas depen-
dencias municipales.

- Colaboracién en la recaudacion de tasas, impuestos y
exacciones municipales.

- Colaboracion en festejos, reuniones y actos de compe-
tencia municipales.

- Colaboracion en la atencion al publico, haciendo fotoco-
pias, mostrando padrones, planos catastrales, etc.

- Control y manejo de las maquinas que se hallen en las
dependencias municipales.

- Vigilar que las obras y actividades cuenten con las opor-
tunas licencias y autorizaciones.

- Recoger correspondencia de la oficina de Correos y lle-
var la que se despache en las dependencias municipales.

- Custodia y control de las llaves de los diversos servicios mu-
nicipales, edificios publicos, locales y dependencias de titularidad .

- Almacenamiento y control de los articulos adquiridos
para las dependencias municipales.

- Conduccion y manejo de cualquier vehiculo de titularidad
municipal para que sea necesario el permiso de conducir clase B.

- Cualquier otro cometido relacionado con los servicios
publicos municipales y acorde con su cualificacion que le en-
comiende el Sr. Alcalde.

BASES

Primera. Requisitos para participar.
Podran participar los aspirantes que retinan los siguientes
requisitos.

a) Tener la nacionalidad espafiola, o reunir los requisitos
de nacionalidad y parentesco exigidos en el articulo 57 del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico.



