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10.5. Quien dentro del plazo fijado, y salvo caso de fuerza
mayor, no presentare la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base 5.7, no podra ser nombrado Personal
laboral Fijo y efectuar el correspondiente contrato laboral, y
quedara anulada sus actuaciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud
inicial. En caso de que alguno de los aspirantes que fuesen
propuestos para ser nombrados Personal Laboral Fijo, no
cumpliese alguno de los requisitos sera en su lugar propuesto
el siguiente que, habiendo superado la seleccion, no hubiese
sido nombrado por existir otro candidato con una puntuacion
superior.

10.6. Transcurrido el plazo de presentacion de documen-
tos, mediante Decreto se elevara a definitiva la propuesta de
contratacion elaborada en su dia por el Tribunal, y se proce-
derd a la toma de posesion del candidato/a en el plazo de 30
dias naturales, contados a partir de la fecha de notificacion.

10.7. El/la aspirante que no tomara posesion de su cargo
en el plazo sefalado, sin causa justificada, se entendera que
renuncia a la plaza.

11. Normas finales.

11.1. Las pruebas selectivas se realizaran de acuerdo con
lo establecido en la Base 3.% con sujecion, en todo caso, a
lo dispuesto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, la Ley 30/84; de 2 de agosto,
la Ley 7/85, de Bases de Régimen Local; R.D.L. 781/86, de
18 de abril; R.D. 896/91, de 17 de junio, el R.D. 364/95, de
10 de marzo, Decreto 2/2002, de 9 de enero, de la Junta de
Andalucia, la Ley 30/92, de 26 de noviembre, y Ley 53/2003,
de 10 de diciembre, y demas disposiciones legales aplicables,
de modo que se garanticen, en todo momento, los principios
de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, quedando ade-
mas facultado el Tribunal para resolver y adoptar los acuerdos
pertinentes, con plena autonomia y libertad en sus decisiones,
para los casos de dudas, empates, orden y cuantas cuestio-
nes puedan surgir durante las pruebas selectivas.

11.2. La presente convocatoria, con las correspondientes
bases, se publicara en el BOP, BOJA y tablén de anuncios de
esta Corporacion. La composicion del Tribunal, las listas de
admitidos y excluidos, asi como la determinacion de los luga-
res y fechas de celebracion de la primera prueba, se publica-
ran en el BOP y en el tablon de anuncios de la Corporacién. En
el Boletin Oficial del Estado se publicara extracto detallado de
esta convocatoria, comenzando a contar los plazos, a efectos
administrativos, desde la fecha de la referida publicacion.

11.3. Contra la convocatoria y sus bases se podra inter-
poner, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el
organo que las aprobd, en el plazo de un mes; o bien interpo-
nerse, directamente, recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo, con sede en Malaga,
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de
dos meses, en ambos casos, contados desde el dia siguiente
al de la publicacién oficial de las mismas. Igualmente, los actos
del Tribunal a que se refiere el art. 107.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, podran ser objeto de recurso de alzada
ante la Junta de Gobierno, en el plazo de un mes desde la
fecha de su publicacion o notificacién. Contra los restantes ac-
tos de tramite podran los/as interesados/as presentar escrito
de alegaciones, en el plazo de tres dias desde la fecha de su
publicacion o notificacion, para su consideracion en la reso-
lucion que ponga fin al procedimiento, y para la impugnacion
de tales actos en el recurso administrativo que, en su caso, se
interponga contra la misma.

ANEXO: PROGRAMA PARA LA PLAZA DE BARRENDERO
GRUPO I. Temas Generales

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Principios Ge-
nerales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Personal al servicio de las Corporaciones Loca-
les. Derechos y deberes.

GRUPO II. Temas Especificos

Tema 1. Organizacién y control del servicio de limpieza.
Equipos de trabajo funciones del personal de limpieza.

Tema 2. Productos de limpieza. Identificacion de produc-
tos de limpieza y desinfeccién. Significado de los simbolos uti-
lizados en las etiquetas de los productos. Manipulacion, trans-
porte. Aimacenamiento de los productos. Identificacion de los
peligros.

Tema 3. Limpieza de soleria, cristales, moquetas, tapiza-
dos, etc. Especial referencia a la limpieza de los aseos publicos.

Tema 4. Formas de quitar manchas de grasa, aceite, al-
quitran, etc. Encerado de marmol, terrazo, etc.

Tema 5. El lavado: Organizacion. Sus formas: a maquina,
a mano. Las ventajas e inconvenientes.

Tema 6. Desinfeccién e higiene de dependencias en ins-
talaciones publicas.

Tema 7. Herramientas, utiles y maquinaria de limpiezas.
Medidas de seguridad y preventivas de la Maquinaria.

Tema 8. Nociones generales sobre la prevencion de ries-
gos laborales. Normativa vigente. Protecciones personales.
Primeros auxilios.

Tema 9. Unidad de Mantenimiento y Conservacion. Orga-
nigrama funcional. Funciones. Centros de trabajo. Intervencio-
nes usuales. Trabajos complementarios. Sistema de encargos
para reparaciones y otros trabajos.

Pizarra, 19 de marzo de 2010.- El Alcalde, Francisco José
Vargas Ramos.

ANUNCIO de 15 de abril de 2010, del Ayuntamien-
to de Punta Umbria, de bases para la seleccion de pla-
zas de personal funcionario y laboral.

El Sr. Alcalde Presidente, por Resolucién de fecha 13 de
abril de 2010, ha aprobado las Bases Generales y Anexos co-
rrespondientes a las plazas pertenecientes a las Ofertas de
Empleo Publico 2004 y 2006, que a continuacion se trans-
criben:

BASES DE SELECCION PARA PROVEER EN PROPIEDAD PLAZAS
DE PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL, INCLUIDAS EN LAS
OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DE 2004 Y 2006

|. Convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad de las siguientes plazas vacantes en la Plantilla de
Personal Funcionario y Laboral de este Ayuntamiento.

Oferta de Empleo Publico de 2004.

Plantilla de Funcionarios:

Escala Administracion Especial. Subescala Técnica. De-
nominacion: Arquitecto Técnico/Aparejador. Vacantes: Una.
Grupo de Clasificacion: A/A2. Anexo |.

Oferta de Empleo Publico de 2006:

Plantilla de Personal Laboral:

Denominacion: Bidlogo. Categoria: Técnico Superior. Nu-
mero de vacantes: Una. Grupo de Clasificacion: A/Al. Anexo Il.
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Denominacién: Técnico en Relaciones Laborales. Catego-
ria: Técnico Medio. Numero de vacantes: Una. Grupo de Clasi-
ficacion: A/A2. Anexo llI.

Denominacion: Auxiliar Administrativo. Categoria: Auxi-
liar. Numero de vacantes: Una. Grupo de Clasificaciéon: C/C2.
Anexo V. Estas plazas pertenecen a la Escala, subescala o
clase que se indican, y estan dotadas de los haberes corres-
pondientes al Grupo que igualmente se especifica.

Seran de aplicacion preferente las disposiciones especifi-
cas de cada convocatoria que figuran en Anexos cuando con-
tengan previsiones diferentes a las reguladas en estas Bases
Generales.

1.2. La realizacion de estas pruebas se regira por lo pre-
visto en estas Bases y anexos correspondientes, vy, en su de-
fecto por las siguientes disposiciones legales:

- Ley 7/2007, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Re-
forma de la Funcion Publica; Ley 7/1985, de 2 de abril, Regula-
dora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion del
Estado y Real Decreto 896,/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funciona-
rios de Administracion Local.

- Asi mismo sera de aplicacion el Convenio Colectivo del
Personal Laboral y el Ayuntamiento de Punta Umbria y cuales-
quiera otras normas concordantes y de aplicacion.

Il. Requisitos de los aspirantes.
2.1. Para ser admitido a la realizacion de las pruebas se-
lectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad, y no exceder, en su
caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado/a, o despedido/a, mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas. Y no haber sido condenado/a por deli-
tos dolosos.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legislacion
vigente.

f) Estar en posesion o en condiciones de obtener los titu-
los exigidos para el ingreso en los grupos que se especifican
en los anexos de esta convocatoria. A estos efectos se enten-
dera por estar en condiciones de obtener los titulos el haber
abonado los derechos correspondientes a su expedicion.

g) Aquellos que, independientemente de los anteriores, se
establecieren en los anexos correspondientes.

Los requisitos establecidos en la Base anterior, asi como
aquellos otros que pudieran recogerse en los anexos respecti-
vos, deberan cumplirse el ultimo dia de plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse durante el proceso selectivo.

[1l. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selec-
tivas deberan hacerlo constar en instancias dirigidas al Sr. Al-
calde Presidente y presentadas en el Registro General de este
Ayuntamiento, acompafiadas del DNI y de la titulacion exigida
para participar en el proceso selectivo, asi como también, ori-

ginal del recibo o carta de pago de los derechos de examen o,
en su caso, resguardo que acredite su remision por via postal
o telegrafica.

También podran presentarse en los Registros de cualquier
organo administrativo de la Administracion General del Estado
o0 e cualquier Administracion de la Comunidad Auténoma, en
las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Es-
pafa en el extranjero, asi como en las Oficinas de Correos, en
la forma en que se encuentra establecido, de conformidad a lo
dispuesto en el Articulo 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

En este ultimo supuesto, las solicitudes que se presenten
a través de las Oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto
para ser selladas y fechadas por el/la funcionario/a de dicho
organismo antes de ser certificadas, de forma que aparezcan
con claridad el nombre de la oficina y fecha de presentacion.

3.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de un
extracto de estas convocatorias en el Boletin Oficial del Estado.

3.4. Las personas con minusvalias o limitaciones psiquicas
o fisicas compatibles con el desempefio de las tareas o funcio-
nes correspondientes, pero que no les permita realizar las prue-
bas en igualdad de condiciones con el resto de los aspirantes,
podran solicitar en la instancia, concretandolas, las adaptacio-
nes posibles de tiempos y medios para su realizacion.

Correspondera a los/as interesados/as, en el momento
de solicitar tomar parte en las pruebas selectivas, acreditar
documentalmente, a través del organismo competente, su
condicién de minusvalido/a y poseer una capacidad de grado
igual o superior al 33 por ciento, debiendo aportar ademas
dictamen técnico facultativo que acredite la compatibilidad
para el desempefo de las tareas y funciones propias de las
plazas a las que opta.

3.5. Durante este plazo de presentacion de instancias se
adjuntara a las mismas, en las convocatorias en que figure
fase de concurso ,fotocopia simple de los méritos por parte
de los/as solicitantes, sin que sean tenidos en cuenta ni valo-
rados, aquellos que, aun alegados, fueran aportados o justifi-
cados con posterioridad a la finalizacion del plazo de presen-
tacion de instancia.

3.6. Los derechos de examen seran:

Para plazas del Grupo A, Subgrupo Al: 60,00 euros.
Para plazas del Grupo A, Subgrupo A2: 50,00 euros.
Para plazas del Grupo C, Subgrupo C1: 40,00 euros.
Para plazas del Grupo C, Subgrupo C2: 30,00 euros.
Para plazas del Grupo E: 20,00 euros.

El pago de las respectivas cuantias se efectuara mediante
ingreso directo en cualquiera de las cuentas corrientes que
este Ayuntamiento tiene abierta en las siguientes entidades
bancarias: La Caixa, cuenta nim. 2100 2703 91 0201046895;
BBVA, cuenta num. 0182 3272 14 0201793189; Caja Rural
del Sur, cuenta num. 3187 0005 52 1086657622, y Caja de
Ahorros el Monte, cuenta num. 2098 0047 07 0102000024.

Los derechos de examen podran ser satisfechos, también,
por medio de giro postal o telegrafico, dirigido a la Tesoreria
Municipal, haciendo constar en tales giros el nombre del/la
aspirante y la prueba selectiva a la que se presenta, identifi-
candola especificamente.

La falta de justificacion del abono, en tiempo y forma, de los
derechos de examen determinara la exclusion del/la aspirante.

Estaran exentos del pago de la tasa, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 55/1999, de 29 de
diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden
Social:

- Los/as aspirantes con grado de discapacidad igual o su-
perior al 33%, quienes expresamente acreditaran su condicion
y grado de discapacidad legalmente reconocida, junto con la
solicitud de participacion.
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- Los/as aspirantes que figuren como demandantes de
empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fe-
cha de publicacién en el Boletin Oficial del Estado de la convo-
catoria de las pruebas selectivas, que se acreditara mediante
certificado del Instituto Nacional de Empleo, junto con decla-
racion jurada o promesa escrita del solicitante acreditativa de
carecer de rentas superiores, en computo mensual, al salario
minimo interprofesional.

3.7. Los/as aspirantes que concurran a mas de una va-
cante deberan abonar los derechos de examen correspondien-
tes a cada una de ellas. Las tasas satisfechas en concepto de
derechos de examen no seran devueltas cuando los aspirantes
resulten excluidos en la lista definitiva por error cometido en
su solicitud y atribuible a ellos/as mismos/as.

IV. Admision de candidatos.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias
y comprobado el pago de los derechos de examen por este
Ayuntamiento, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
resolucion de la Alcaldia con la lista de aspirantes admitidos
y excluidos, en la que constara el nombre y apellidos de los
candidatos, y en su caso, causa de no admision.

Tanto para subsanar los errores de hecho como para soli-
citar su inclusion en el caso de resultar excluido, los aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias a partir del siguiente a
aquél en que se haga publica dicha lista de aspirantes en el
Boletin Oficial de la Provincia. En Resolucion posterior se hara
publica la fecha y lugar de inicio de las pruebas, asi como la
composicién de los respectivos Tribunales.

4.2. De acuerdo con lo establecido en la Ley 13/1982,
de 7 de abril, de Integracion Social de los Minusvalidos, en
las pruebas selectivas para ingreso en Cuerpos y Escalas de
funcionarios, seran admitidas las personas con minusvalia
en igualdad de condiciones con los demas aspirantes. Soélo
podran establecerse exclusiones por limitaciones psiquicas y
fisicas en los casos en que sean incompatibles con el desem-
pefo de las tareas o funciones correspondientes.

V. Tribunales.

5.1. El Tribunal Calificador que tendra la categoria que co-
rresponda, conforme a las recogidas en el Anexo IV del R.D.
462/2002, de 24 de mayo, cuyos miembros deben poseer un
nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso
en las plazas convocadas, seran nombrados por el Alcalde
de este ayuntamiento y se atendran en cuanto a su funciona-
miento a lo dispuesto en el articulo 26.2 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre. A partir de su constitucion, el Tribunal re-
querira la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares
o0 suplentes, para actual validamente.

Estara integrado por cinco funcionarios titulares, junto
con cinco suplentes.

Un Presidente y suplente.

Tres vocales titulares y suplentes, uno de ellos propuesto
por la Consejeria de Gobernacion y Justicia de la Junta de An-
dalucia.

Un Secretario titular y suplente.

El Tribunal debera ajustar su composicion a los principios
de imparcialidad, profesionalidad de sus miembros y se ten-
dera asimismo a la paridad entre hombre y mujer. Todo ello
de conformidad con el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Secretario del Tribunal Calificador actuara con voz y
con voto.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, y los aspi-
rantes podran recusarlos, cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 28.2 de la ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de mas de la mitad de los miembros que lo componen.

El Tribunal Calificador quedara facultado para resolver las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las Bases, para
decidir respecto a lo no contemplado en las mismas en orden
a la mejor realizacion y desarrollo de las pruebas selectivas,
asi como para incorporar especialistas en pruebas cuyo con-
tenido requiera el asesoramiento técnico de los mismos. Tales
especialistas actuaran con voz pero sin voto.

VI. Desarrollo de las pruebas.

6.1. La fase de oposicion y, en su caso, la del concurso,
sera como se indica en las Bases Generales o en los anexos
respectivos, que, asimismo, especificara el procedimiento de
seleccion.

6.2. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada
ejercicio en llamamiento Unico, salvo causa de fuerza mayor
debidamente justificada y apreciada libremente por el Tribu-
nal, perdiendo todos sus derechos aquel/la aspirante que el
dia y hora de la prueba no se presente a realizarla.

6.3. Una vez comenzados los procesos selectivos, no
sera obligatoria la publicacién de sucesivos anuncios de la
celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial. En
dicho supuesto, estos anuncios deberan hacerse publicos por
el Tribunal en los locales en que se haya celebrado la prueba
anterior con una antelacion de 12 horas, al menos, si se trata
de un mismo ejercicio, o de 24, si se trata de otro nuevo, bien
entendido que entre cada prueba, debera transcurrir un mi-
nimo de 72 horas y maximo de 45 dias naturales.

VII. Sistema de calificacion.

A) Fase de concurso.

7.1. El concurso se regira por el baremo de méritos que
figura como Anexo a estas Bases Generales.

De figurar en los anexos de las convocatorias un baremo
de meéritos distinto al baremo general, sera de aplicacion el
distinto que en ellos se especifique.

7.2. La valoracion inicial de méritos, que tendra caracter
provisional, se realizara respecto de aquellos/as aspirantes
que hubiesen superado la primera prueba, atendiendo a los
meéritos alegados y acreditados junto con la solicitud de partici-
pacion en las pruebas selectivas.

A estos efectos, cuando los Tribunales hagan publica la cali-
ficacién de la mencionada primera prueba, publicaran asimismo
en el tablon de anuncios la valoracion inicial de méritos.

Los/as interesados/as podran presentar contra la resolu-
cion del Tribunal, donde se determina la valoracion inicial de
los meéritos, las alegaciones que estimen oportunas, mediante
escrito dirigido al/la Presidente/a del Tribunal, teniendo para
ello un plazo de cinco dias a partir de su publicacion.

El tramite de notificacion de la resolucion de estas alega-
ciones se entendera efectuado con la publicacién de la Reso-
lucion de los Tribunales por la que se eleven a definitivas las
puntuaciones de la fase de Concurso.

Solo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con
anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de soli-
citudes, acreditados documentalmente.

B) Fase de oposicion:

7.3. Todos los ejercicios de las distintas pruebas selecti-
vas, seran eliminatorios y calificados hasta un maximo de 10
puntos, siendo eliminados los/as aspirantes que no alcancen
un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

Las distintas pruebas componentes de un ejercicio po-
dran realizarse conjunta o separadamente, segun determine
el Tribunal Calificador.

El numero de puntos que podra ser otorgado por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, sera de
0 a 10 puntos.
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Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el Tablén de anuncios del Ayuntamiento.

La calificacion de la fase de oposicion serd la suma de
la puntuacién obtenida en cada uno de los ejercicios de dicha
fase.

7.4.Calificacion final: La calificacién final de las pruebas
vendra determinada por la suma de las puntuaciones del con-
curso y de la oposicion. En caso de empate, se resolvera aten-
diendo a la puntuacién obtenida en cada uno de los siguientes
factores y por el siguiente orden:

- Mejor puntuacion en la fase de oposicion.

- Mejor puntuacion en los apartados del concurso si-
guiendo el siguiente orden: experiencia, antigliedad (si se exi-
giere), cursos, seminarios y Titulacion.

- Mejor puntuacion en el primer ejercicio de la oposicion.

El Tribunal queda facultado para realizar una prueba adicio-
nal de desempate, que no computara para la puntuacion total.

VIII. Propuesta de seleccion, presentacion de documentos
y nombramiento.

8.1. El Tribunal publicara y elevara a la autoridad com-
petente la propuesta de nombramiento y relacion de aproba-
dos/as, no pudiendo rebasar ésta el nimero de plazas convo-
cadas, sin que quepa asignar, en ninglin caso, cualquiera que
fuere la puntuacion que obtengan los/as demas aspirantes, la
calificacion de aprobado/a sin plaza u otra semejante. Si se
rebasare en la propuesta el numero de plazas convocadas la
propuesta sera nula de pleno derecho.

8.2. El/la aspirante propuesto/a aportara ante la Corpo-
racion, dentro del plazo de veinte dias naturales, desde que se
haga publica la relacion de aprobados/as, en la forma indicada
en esta Base, los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, y los
que se exijan, en su caso, en los anexos, asi como declaracion
jurada de no hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incompatibilidad previsto en la Legislacion vigente.

Los/as que tuviesen la condicion de funcionarios/as pu-
blicos o laborales fijos/as estaran exentos/as de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su an-
terior nombramiento, debiendo presentar Unicamente certifi-
cacion de la Administracion Publica de que dependa, acredi-
tando la condicion y demas circunstancias que consten en su
expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de
fuerza mayor, no presentaran la documentacion, no podran
ser nombrados/as o firmar contrato, quedando anuladas to-
das sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

En el supuesto de que alglin/a aspirante fuera excluido/
a por la no presentacion o falsedad en la documentacién, el
Tribunal Calificador queda facultado para proponer adicional-
mente la inclusion, en el mismo numero de los excluidos/as,
de aquellos/as aspirantes que, habiendo superado todas las
pruebas, estén fuera del cupo de las plazas convocadas.

Seguidamente, se elevara dicha relacion, junto con el acta
de la ultima sesion, que debera hacer concreta referencia al/a
aspirante o aspirantes seleccionados/as, a la Presidencia de
la Corporacion a los efectos de los correspondientes nombra-
mientos.

8.3. Cumplidos los tramites correspondientes se proce-
derd al nombramiento a favor de los/as aspirantes selecciona-
dos/as quienes deberan tomar posesion o firmar contrato, en
el plazo de treinta dias habiles, a contar desde el siguiente al
que le sea notificado y quedaran sometidos/as al sistema de
incompatibilidad actualmente vigente.

BAREMO DE MERITOS DE ESTAS BASES GENERALES

(Para la fase de concurso.)
El presente baremo serd de aplicaciéon general, salvo en
aquellas plazas cuyos anexos establezcan un baremo especifico.

1. Titulacion:

Por poseer titulacion académica relacionada con la plaza
a que se opta, aparte de la exigida para acceder a la misma,
hasta un maximo de 1,00 puntos, en la forma siguiente:

Grado de Doctor: 1,00 punto.

Titulo Universitario Superior: 0,85 puntos.

Titulo Universitario de Grado Medio o Diplomado Universi-
tario: 0,55 puntos.

Bachiller Superior o equivalente: 0,40 puntos.

Graduado Escolar: FP 1 o equivalente: 0.25 puntos.

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles
para la obtencion de otros de nivel superior que se aleguen.

A efectos de equivalencia de Titulacion, solo se admitiran
las establecidas por el Ministerio de Educacién con caracter
general.

2. Cursos de formacion y perfeccionamiento.
Se valorara hasta un maximo de 1,50 puntos, segln las
reglas siguientes:

1. Curso de duracion entre 10 y 29 horas lectivas: 0,25
puntos por cada curso.

2. Curso de duracién entre 30 y 49 horas lectivas: 0,40
puntos por cada curso.

3. Curso de duracion entre 50 y 69 horas lectivas: 0,60
puntos por cada curso.

4. Curso de duracion entre 70 y 99 horas lectivas: 1 punto
por cada curso.

5. Curso de duracion de 100 horas lectivas o0 mas: 1,50
puntos por cada curso.

6. Las jornadas se puntuaran con 0,10 puntos cada una
de ellas.

3. Experiencia.

La experiencia se valorara por cada mes de servicios
prestados y hasta un maximo de 3 puntos, siempre que exista
0 haya existido relaciéon funcionarial o contractual, en la forma
siguiente:

1. En puestos de igual categoria y cualificacion en la Ad-
ministracion Local: 0,05 puntos.

2. En puestos de igual categoria y cualificacion en otras
Administraciones Publicas: 0,04 puntos.

3. En puestos de igual categoria y cualificacion en la em-
presa privada: 0,03 puntos.

No se computaran servicios que hayan sido prestados si-
multaneamente con otros igualmente alegados.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de los aspirantes.

Los puntos de la fase de concurso no podran ser aplica-
dos para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

Acreditacion de méritos.

La acreditacion de los méritos correspondientes a los di-
ferentes apartados debera hacerse mediante la presentacion
de la siguiente documentacion:

Titulacién: Fotocopia del titulo expedido u homologado
por el Ministerio de Educacion o resguardo acreditativo de ha-
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ber abonado los derechos de expedicion del correspondiente
titulo.

Cursos y seminarios: Fotocopia simple de Certificacion, ti-
tulo o diploma expedido por el centro u organismo que impar-
tio el curso, con indicacion del numero de horas de duracion.

Experiencia: Fotocopia simple de certificacion o acredita-
cion suficiente de la Administracion donde se haya prestado
servicios en la que conste la naturaleza del vinculo, denomina-
cion del puesto, o bien mediante contrato de trabajo e informe
de vida laboral. En caso de empresa privada, contrato de tra-
bajo o certificado de empresa en el que se haga constar el
puesto de trabajo y categoria profesional e informe de vida la-
boral expedido por la Seguridad Social acreditativo del periodo
de contratacion, sin que sean tenidos en cuenta cualesquiera
otros servicios que no hayan sido prestados bajo cualquier re-
lacion funcionarial o contractual con entidades o empresas pu-
blicas o privadas (contratos de servicios, suministros, trabajos
autonomos, etc.).

ANEXO |

Denominacion: Arquitecto Técnico/ Aparejador.

Numero: Una.

Grupo/Subgrupo: A/A2 (segun art. 76 y Disposc. transitoria
tercera de la Ley 7/2007, Estatuto Basico Empleado Publico).
Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Sistema de acceso: Libre.

Procedimiento de seleccion: Concurso-Oposicion.

Requisitos:

Ademas de los establecidos en las Bases Generales, Ti-
tulacion de Arquitecto Técnico o Aparejador, o estar en con-
diciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de instancias.

Fase de concurso:

Se efectuara conforme al Baremo de Méritos establecido
en las Bases Generales.

Fase de oposicion:

La oposicion constara de los siguientes ejercicios, todos
obligatorios y de caracter eliminatorio:

La valoracion de cada uno de ellos sera de 0 a 10 pun-
tos, siendo necesario obtener, para aprobar, un minimo de 5
puntos.

Primer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio para
todos los aspirantes. Consistira en contestar un cuestionario
de cuatro respuestas alternativas, relacionado con las materias
comunes, determinado por el Tribunal y en el tiempo que este
sefiale, consistente en 50 preguntas cuya respuesta correcta
se valorara con 0,20 puntos, las no contestadas no puntuan y
las contestadas erroneamente restaran 0,05 puntos.

Segundo ejercicio: Consistird en la realizacion de una
Prueba Practica sobre las materias especificas que figuran
en el temario de esta convocatoria. Mediante dicha prueba se
acreditaran los conocimientos practicos para el desempefio de
la plaza y a su vez los conocimientos teoricos en la materia,
dado que se presuponen necesarios para poder desarrollar la
prueba practica con habilidad y eficacia. Se valorara de 0 a 10
puntos y sera la elegida por el aspirante de entre tres propues-
tas por el Tribunal (a estos efectos se concedera a los aspiran-
tes un tiempo de 5 minutos al objeto de que decidan cual sera
la prueba por cada uno de ellos elegida, no pudiendo cambiar
de opcién una vez comenzado el examen). A juicio del Tribunal
se podra hacer uso de los textos legales que se determinen.

TEMARIO
COMUNES

1. La Constitucion Espafiola de 1978: significado, estruc-
tura y contenido. Principios generales.

2. Los derechos y los deberes fundamentales de los ciu-
dadanos.

3. La Corona. El poder legislativo, el poder ejecutivo y el
poder judicial.

4. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas y sus estatutos.

5. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.

6. La Junta de Andalucia; organizacion y competencias. El
Parlamento, competencias y funciones.

7. EI Municipio. Elementos del Municipio. El Territorio. La
Poblacion. Organizacion Municipal.

8. Organos de Gobierno municipal. El Alcalde . El Pleno:
composicién y funciones. Organos complementarios.

9. El Personal al servicio de las Entidades Locales. Es-
tructura de la Funcion Publica. Local. Clases de Funcionarios
al servicio de la Administracion Local.

10. Derechos y deberes de los funcionarios.

11. Presupuestos Generales de las Entidades Locales. De-
finicién. Ambito temporal. Contenido. Anexos al Presupuesto
general. Estructura de los estados de ingresos y gastos.

12. Procedimiento de elaboracion y aprobacion del presu-
puesto de las Entidades Locales. Publicidad, aprobacion defi-
nitiva y entrada en vigor. Reclamacion administrativa. Recurso
contencioso-administrativo.

ESPECIFICOS

1. Ley de Propiedad Horizontal.

2. Normativa referente a las viviendas de proteccion ofi-
cial. Composicion, programas y habitaciones de las viviendas.
Superficies minimas de las habitaciones. Superficie de ilumi-
nacion y ventilacion. Altura de la edificacion. Dimensiones de
los patios. Chimeneas de ventilacion.

3. Normativa referente a las viviendas de proteccion ofi-
cial. Dimensiones minimas de las calles. Pavimentacion. Arbo-
lado, alumbrado y canalizaciones.

4. Normativa referente a las viviendas de proteccion ofi-
cial. Instalaciones minimas. Saneamiento. Instalaciones y de-
pendencias especiales. Garajes.

5. La disciplina urbanistica. Disposiciones generales. Las
licencias urbanisticas.

6. El procedimiento de otorgamiento de licencias urbanis-
ticas. Competencias. El silencio administrativo

7. La Inspeccion urbanistica. Naturaleza y funciones. Visi-
tas y actas de inspeccion

8. La disciplina urbanistica. Disposiciones generales. Las
licencias urbanisticas.

9. Proteccion de la Legalidad urbanistica y el restableci-
miento del orden juridico perturbado.

10. Las Infracciones urbanisticas y sanciones. Las infrac-
ciones urbanisticas y sus consecuencias. Las personas res-
ponsables. La competencia y el procedimiento.

11. Las Infracciones urbanisticas y sanciones. Tipos basi-
cos. La prescripcion.

12. Contratos de obras del Sector Publico. Normativa re-
guladora.

13. Clasificacion y registro de empresas. Clasificacion de
empresas contratistas de obras. Grupos, subgrupos y catego-
rias de clasificacion en los contratos de obras.

14. Los contratos menores. El contrato de Obras, de Su-
ministro y de Consultoria y Asistencia. Limitaciones.

15. El Procedimiento negociado sin publicidad. Condiciones.
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16. Procedimientos y formas de adjudicacion. La subasta.
El Concurso. El Procedimiento restringido. ElI Procedimiento
negociado.

17. Pliegos de Clausulas Administrativas y de Prescripcio-
nes Técnicas. Contenido. Exenciones.

18. Criterios de medicién y valoracién de la ejecucion de
obras. Precios unitarios, auxiliares y descompuestos. Presu-
puesto.

19. Ejecucion del Contrato de Obras. Replanteo. Medicio-
nes y relaciones valoradas. Certificaciones de obras. Abonos a
cuenta, garantias.

20. Modificaciones en el Contrato de Obras. Nuevas uni-
dades, plazos, etc.

21. Extincion de los Contratos de Obras. Recepcion vy li-
quidacion de las obras. Suspension de las obras.

22. Condiciones que han de cumplir los materiales. Re-
cepcion de obra. Control de calidad de los materiales.

23. Urbanizacion, pavimentacion, viales.

24. Replanteo y trazado. Conceptos generales. Instrumentos
y Utiles utilizados. Métodos de replanteo. Control y medicion.

25. Los movimientos de tierras. Excavaciones. Apuntala-
miento de las excavaciones. Maquinaria y utiles empleados.
Transportes de tierras. Terraplenados y compactados. Medicion.

26. Red de saneamiento y alcantarillado. Célculo somero
de redes. Materiales y ejecucion de los diferentes trabajos.
Control y ejecucion.

27. Instalacion de distribucion de agua potable. Redes de
riego. Materiales y ejecucion. Control y ejecucion.

28. Red de alumbrado publico. Redes eléctricas. Genera-
lidades.

29. Pavimentos y soleras. Clases. Materiales. Ejecucion
de los trabajos. Control y medicion.

30. Accesibilidad urbanistica y arquitecténica en las ciu-
dades. Normativa existente. Eliminacion de barreras urbanisti-
cas y arquitectonicas.

31. Ley de Ordenacion de la Edificacion.

32. Rehabilitacion de edificios: Instrumentos y técnicas de
rehabilitacion.

33. Ruinas: Clasificacion. Técnica de tratamientos de edi-
ficios ruinosos.

34. Uso, conservacion y mantenimiento de los edificios.
El libro del edificio.

35. Ley del Suelo. Ordenacion Territorial. Clasificacion del
Suelo.

36. El Planeamiento y la legislaciéon urbanistica. Instru-
mentos de planificacion.

37. Proteccion del Medio Ambiente. Normativa de aplicacion.

38 Ley de Prevencién de Riesgos Laborales en la cons-
truccion. Disposiciones minimas de Seguridad y Salud en las
obras de construccion.

39. Plan de Seguridad y Salud en obras de urbanizacién.
Aprobacion de los planes de seguridad. Modificaciones al Plan
de seguridad y Salud.

40. Elaboracion informatica de Memoria y Pliego de Con-
diciones Técnicas en los Proyectos de Urbanizacion. Programa
Word.

41. Elaboracion informatica del capitulo de mediciones y
presupuestos. Programa arg+.

42. Disefio grafico. Programa Autocad.

ANEXO I

Denominacién: Biologo.

Categoria laboral: Técnico Superior.

Numero de plazas: Una.

Grupo/Subgrupo: A/Al (segun art. 76 y Disposc. Transitoria
tercera de la Ley 7/2007, Estatuto Basico Empleado Publico).
Sistema se seleccion: Concurso-oposicion libre (Consolida-
cion de empleo temporal, disposicion transitoria cuarta, Ley

7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico).

Requisitos:

Ademas de los establecidos en las Bases Generales, Titu-
lacion de Licenciado/a en Biologia, o estar en condiciones de
obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias.

Fase de concurso:

Se efectuara conforme al Baremo de Méritos establecido
en las Bases Generales en cuanto a los apartados 1y 2.

La valoracion del apartado 3, experiencia, se realizara
de la siguiente forma, al amparo de la disposicion transitoria
cuarta del EBEP.

La experiencia se valorara por cada mes de servicios
prestados y hasta un maximo de 7 puntos, siempre que exista
o0 haya existido relacién funcionarial o contractual, en la forma
siguiente:

1. En puestos de igual categoria y cualificacion en el
Ayuntamiento de Punta Umbria: 0,06 puntos.

2. En puestos de igual categoria y cualificacion en la Ad-
ministracion Local: 0,05 puntos.

3. En puestos de igual categoria y cualificacion en otras
Administraciones Publicas: 0,04 puntos.

4. En puestos de igual categoria y cualificacion en la em-
presa privada: 0,03 puntos.

Fase de oposicion:

La fase de Oposicion tendra caracter eliminatorio. Se va-
lorara de 0 a 10 puntos. Constara de dos ejercicios siendo
ambos de caracter eliminatorio. Los ejercicios a seguir son:

El primero de ellos consistira en contestar por escrito un
cuestionario de 100 preguntas de tipo Test con cuatro res-
puestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta. Se
valorara de o a 10 puntos. Las preguntas versaran sobre el
programa de materias comunes.

El tiempo concedido para la realizacion de dicho ejercicio
sera de 120 minutos.

La puntuacién se obtendra valorando cada respuesta co-
rrecta con 0,10 puntos, las no contestadas no punttan y las
contestadas erroneamente restaran 0,05 puntos Para superar
este ejercicio sera preciso obtener al menos 5 puntos.

Segundo ejercicio: consistira en la realizacion de una
Prueba Practica sobre las materias especificas que figuran
en el temario de esta convocatoria. Mediante dicha prueba se
acreditaran los conocimientos practicos para el desempefio de
la plaza y a su vez los conocimientos teoricos en la materia,
dado que se presuponen necesarios para poder desarrollar la
prueba practica con habilidad y eficacia. Se valorara de 0 a 10
puntos y sera la elegida por el aspirante de entre tres propues-
tas por el Tribunal (a estos efectos se concedera a los aspiran-
tes un tiempo de 5 minutos al objeto de que decidan cual sera
la prueba por cada uno de ellos elegida, no pudiendo cambiar
de opcidn una vez comenzado el examen). A juicio del Tribunal
se podra hacer uso de los textos legales que se determinen.

TEMARIO
COMUNES

1. La Constitucion Espafola de 1978. Estructura y conte-
nido esencial.

2. Derechos y deberes fundamentales en la Constitucion.

3. La Corona. Las Cortes Generales. El Congreso de los
Diputados y el Senado: Composicion y funciones. La funcion
legislativa.

4. Distribucion de competencias entre el Estado y las Co-
munidades Autonomas en la Constitucion y en los Estatutos de
autonomia. El ambito competencial de la Junta de Andalucia.

5. Las relaciones entre Administraciones Publicas. Las
relaciones entre el Estado y las Comunidades Autonomas:
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Mecanismos de cooperacién y coordinacion. El control sobre
la actividad de las Comunidades Auténomas. Las relaciones
entre las Comunidades Auténomas y la Administracion Local.

6. La Organizacion territorial del Estado. Formas de ac-
ceso a la autonomia en la Constitucion Espafiola. Sistema ge-
neral, sistema especial, sistemas excepcionales. Los Estatutos
de Autonomia.

7. La Comunidad Auténoma de Andalucia: Antecedentes
histérico-culturales. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
estructura y contenido basico.

8. El Parlamento de Andalucia. Composicion, funciones
y funcionamiento. La Administracién de Justicia en la Comu-
nidad.

9. La Ley: Concepto y caracteres. Leyes estatales y leyes
autonomicas. Normas de Gobierno con fuerza de Ley.

10. El Reglamento. La potestad reglamentaria: formacion
y fundamento. Distincién de figuras afines. Las relaciones en-
tre Ley y Reglamento.

11. La Provincia en el Régimen Local: Historia, regulacion
constitucional de la Provincia, concepto y elementos integran-
tes de la Provincia.

12. La organizacion y competencias de la Provincia.

13. El Municipio. EI Término municipal y la poblacion mu-
nicipal.

14. Organizacion y competencias municipales.

15. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales.

16. Ley 30/1992, de 26 de noviembre: Fases del proce-
dimiento administrativo. Los interesados. Abstenciones y recu-
saciones. Singularidades del procedimiento administrativo de
las Entidades Locales. Revision y revocacion de los actos de
los entes locales. Recursos administrativos y jurisdiccionales
contra los actos locales.

17. Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico. Clases de empleados publicos en la Admi-
nistracion Local. Derechos, deberes y situaciones administrati-
vas. Régimen de incompatibilidades. Régimen disciplinario.

18. Instituciones de la Union Europea.

19. Las Normas de Derecho Comunitario.

20. Presupuestos Generales de las Corporaciones Locales.
Definicion, Ambito temporal. Contenido. Anexos al Presupuesto
General. Estructura de los estados de ingresos y gastos.

21. Procedimiento de elaboracion y aprobacion del presu-
puesto de las entidades locales. Publicidad, aprobacion defini-
tiva y entrada en vigor. Reclamacion administrativa. Recurso
contencioso-administrativo.

ESPECIFICOS

1. Regiones oceanicas. Las cuencas oceanicas. Relieve
de los fondos marinos. Las costas. La plataforma continental.
El talud y los fondos oceanicos. Sedimentacion marina.

2. Caracteristicas fisicas y quimicas del agua del mar. La
temperatura: termoclimas y su influencia en la biologia marina.
La luz y su importancia ecologica. Salinidad y su distribucion.

3. Dindmica marina: mareas, olas y corrientes. Aflora-
mientos. Dinamica litoral. Zonas salobres, estuarios y maris-
mas. Geomorfologia. Deriva litoral. El Golfo de Cadiz.

4. El medio litoral. Caracterizacién ambiental. Estructura,
organizacion y dinamica de los ecosistemas del litoral andaluz.
Usos y aprovechamientos. El litoral de Huelva.

5. Dinamica de poblaciones marinas: estructuras, zonifi-
caciones e interrelaciones, evaluacion de las poblaciones mari-
nas: factores y métodos de evaluacion. Mareas rojas.

6. Los peces marinos de interés pesquero para Andalucia:
clasificacion y principales caracteristicas morfolégicas. Legisla-
cion aplicable sobre tallas minimas, zonas y épocas de veda.

7. Moluscos, crustaceos e invertebrados marinos de in-
terés pesquero para Andalucia: clasificacién y principales ca-
racteristicas morfoldgicas. Legislacion aplicable sobre tallas
minimas, zonas y épocas de veda.

8. Flora y fauna marina protegida. Normativa estatal y
autonomica. Categorias de proteccion. Principales factores de
amenaza y medidas de conservacion.

9. Acondicionamiento de la franja costera en Andalucia:
objetivos y normativa aplicable. Arrecifes artificiales: concepto
y clasificacion. Reservas marinas: concepto y clasificacion.
Repoblaciones: concepto y especies objeto de repoblacion.
Estudios previos, delimitacion de zonas y seguimiento de las
medidas.

10. Gestion de espacios maritimo-terrestres en Andalucia.
Métodos e instrumentos de proteccion y restauracion. Aspec-
tos de gestion orientada a la conservacion de los recursos pes-
queros. Los ENP de la costa de Huelva: gestion y administra-
cion, régimen de proteccion.

11. Normativa sobre el litoral y aguas marinas. Normativa
andaluza sobre aguas litorales. Autorizaciones de vertido. Ley
de Costas: contenidos ambientales. Normativas de aplicacion
en rias y estuarios.

12. Uso publico en el medio litoral. Caracterizacion y cla-
sificacion de actividades, equipamientos y servicios. Modelos
de gestion. El programa Andaluz de Uso Publico. Instrumentos
de ordenacion: Los Programas de Uso Publico en ENP.

13. Contaminacién del agua marina. Principales conta-
minantes. Fuentes de contaminacion. Efectos sobre la pesca,
el medio ambiente y la salud. Vigilancia de la calidad de las
aguas litorales. Parametros implicados.

14. Situacion actual de la acuicultura a nivel mundial y en
la UE: produccion por grupos de especies, principales paises
y zonas productoras. La acuicultura en Espafia y Andalucia:
principales especies cultivadas, produccion. Medidas de fo-
mento de la acuicultura: Instrumentos legales y posibilidades
de intervencion. Efectos en el desarrollo de los cultivos mari-
nos en Andalucia.

15. Propiedades del medio marino para la acuicultura:
propiedades fisicas y quimicas, propiedades bioldgicas. Cali-
dad del agua para el cultivo de organismos acuaticos: oxigeno
disuelto, temperatura, nitrégeno, turbidez, acidez y alcalinidad,
dioxido de carbono, polucién. Impacto de la acuicultura sobre
el medio.

16. Zonas idoneas para el desarrollo de la acuicultura en
el litoral andaluz. El espacio maritimo-terrestre en la provin-
cia de Huelva: las marismas de los rios Guadiana y Carreras,
las marismas del rio Piedras, las marismas de los rios Tinto y
Odiel. Zonas de interés salinero.

17. Sistemas de produccién en acuicultura intensiva. Fac-
tores determinantes de la acuicultura intensiva: factores biolo-
gicos, factores tecnoldgicos, factores econoémicos, industriali-
zacion y comercializacion. Caracteristicas y tipos de sistemas
de produccién acuicola intensiva.

18. Sistemas de produccion en acuicultura extensiva. As-
pectos ecologicos y biologicos: el medio acuatico, las especies
cultivadas. Cultivo extensivo tradicional y extensivo mejorado
en el litoral suratlantico andaluz. Cultivos semi-intensivos en
las salinas transformadas del litoral suratlantico andaluz.

19. Acuicultura sostenible. Conceptos basicos. Factores
de la produccion acuicola de especial relevancia respecto a su
sostenibilidad. Acuicultura ecoldgica. Aplicacion de la acuicul-
tura a la repoblacion. Aspectos ambientales a considerar en
los programas de repoblacion.

20. Principios de nutricion en acuicultura. Proteinas, gltci-
dos, lipidos. Nutricion larvaria y de reproductores. Tipos de ali-
mentos empleados en acuicultura: piensos extruidos, materias
primas empleadas. Indices de eficacia. Manejo de la alimen-
tacion: tasa de alimentacion, distribucion de la alimentacion,
sistemas de administracion del pienso.

21. Seleccion de especies de interés potencial para su
cultivo: parametros biologicos, medioambientales, tecnoldgi-
cos y economicos. Especies de interés acuicola para Huelva.
Justificacion.
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22. Reproduccion de los organismos en acuicultura. Ba-
ses fisiologicas: regulacion endocrina, regulacion de la game-
togénesis. Control de la reproduccién: induccién hormonal a
la puesta, desplazamiento de la época de puesta, control del
sexo. Desarrollo embrionario y larvario.

23. Mejora genética en acuicultura. Objetivos de la me-
jora. Seleccion artificial: intensidad de la seleccion, intervalo
entre generaciones, variacion genética, precision. Consangui-
nidad y censo efectivo. Cruzamientos. Manipulaciones cromo-
somicas y del sistema reproductor. Ingenieria genética.

24. Calidad comercial de los productos de la acuicultura.
La calidad del producto en el pescado: peso, morfologia-con-
formacion, apariencia externa, composicion corporal, compo-
sicion quimica de la carne, calidad de la grasa, calidad instru-
mental de la carne, calidad sensorial. Calidad en crustaceos y
moluscos.

25. Principal normativa autondémica de aplicacion en An-
dalucia sobre acuicultura marina. Legislacion sobre produccion
animal acuicola. Legislacion en materia higiénico-sanitaria:
normativa aplicable a los productos destinados para consumo
humano. Legislacion en materia de sanidad animal.

26. Ictiopatologia. Técnicas de diagnostico de las principa-
les enfermedades bacterianas y viricas de los peces marinos
cultivados. Parasitos patogenos. Terapias y profilaxis en pisci-
cultura marina. Epidemiologia en sanidad piscicola: patrones
de enfermedad, deteccion de enfermedad, muestreos. Proto-
colos de diagndstico.

27. La pesca en el conjunto de la economia espafiola y
andaluza. Es sector extractivo. La poblacion activa pesquera.
La participacion de la pesca en el producto interior bruto. Con-
centracion geografica de la industria pesquera y su participa-
cion en la economia territorial.

28. La pesca en el conjunto de la economia espafiola y
andaluza: el complejo pesquero. La construccion y reparacion
de buques, la acuicultura, el comercio pesquero, la industria
alimentaria. Poblacién empleada, participacion en el producto
interior bruto. Concentracion geografica.

29. La empresa pesquera andaluza. Tamafo y estructura
patrimonial. Rendimientos: EI monte mayor y el monte menor.
Estructura organizativa: Gerencia, tripulaciones y personal de
tierra. La figura del patrén de pesca.

30. La flota pesquera Andaluza: significacion en el con-
junto comunitario y nacional. Distribucion por provincias, mo-
dalidades de pesca y tamafio de los buques. La edad de la
flota andaluza. El proceso de renovaciéon y modernizacion de
la flota andaluza.

31. La flota pesquera artesanal en Andalucia: significa-
cion y principales rasgos. Distribucion geogréfica. Caracteristi-
cas de los buques y dotacion tecnologica.

32. La flota pesquera de litoral en Andalucia: significacion
y principales rasgos. Distribucion geografica. Caracteristicas
de los buques y dotacion tecnolégica.

33. La pesca de arrastre. Descripcion del arte y manio-
bras de pesca. Normativa aplicable. Caracteristica y distribu-
cion de la flota de arrastre en Andalucia. Especies objeto de
la actividad. Importancia econémica en Andalucia, puertos,
buques, capacidad y empleo.

34. La pesca de cerco: Descripcion del arte y maniobras
de pesca. Normativa aplicable. Caracteristicas y distribucion
de la flota de cerco en Andalucia. Especies objeto de la activi-
dad. Importancia econdémica en Andalucia, puertos, buques,
capacidad y empleo.

35. La pesca con artes de red: descripcion de los diferen-
tes tipos de artes de enmalle y enredo y maniobras de pesca.
Normativa aplicable: volantas, enmalles, betas y trasmallos
fijos y de deriva. Caracteristicas y distribucion de la flota an-
daluza que utiliza estos artes. Especies objeto de la actividad.
Importancia economica en Andalucia, puertos, buques, capa-
cidad y empleo.

36. La pesca con aparejo de anzuelos: descripcion de los
diferentes tipos de arte y maniobras de pesca. Normativa apli-
cable: palangre de superficie, palangre de fondo y otros apare-
jos de anzuelos artesanales. Caracteristicas y distribucion de
la flota andaluza que utiliza estos artes. Especies objeto de
actividad. Importancia econdmica en Andalucia, puertos, bu-
ques, capacidad y empleo.

37. La pesca con artes de trampa: descripcién de los di-
ferentes tipos de artes y maniobras de pesca, normativa apli-
cable: almadrabas, morunas, nasas y otros artes de trampa.
Caracteristicas y distribucion de la flota andaluza que utiliza
estos artes. Especies objeto de la actividad. Importancia eco-
nomica en Andalucia, puertos, buques, capacidad y empleo.

38. El marisqueo en Andalucia. Regulacién de la actividad
marisquera, censos, limitaciones generales y locales, tallas mi-
nimas, épocas de veda. Descripcion de las artes y utiles de
marisqueo. Maniobras de pesca, especies objeto de la activi-
dad. Importancia economica en Andalucia, puertos, buques,
capacidad y empleo.

39. Es espacio maritimo y el régimen juridico de los ma-
res. Mar territorial y zona continua. La zona econémica exclu-
siva. La delimitacion del espacio maritimo en Andalucia. Las
lineas de base rectas. Aguas interiores.

40. Tratamiento constitucional de la pesca. Traspaso de
competencias a la Junta de Andalucia en materia de pesca.
Competencias que se reserva el Estado. Competencias exclu-
sivas de la Junta de Andalucia. Competencias de desarrollo
legislativo y ejecucion. La ordenacion del sector pesquero:
concepto.

41. Buques de pesca: caracteristicas y tipos. Capacidad
de pesca de los buques: potencia propulsora y arqueo. Natu-
raleza juridica de los buques de pesca. Construccion, aban-
deramiento y registros de buques. El despacho y la licencia
de pesca. El armador del bugue de pesca. Tripulaciones mi-
nimas.

42. Puertos pesqueros: competencias y organizaciones
portuarias en Espafia y en Andalucia. Utilizacion del dominio
publico portuario. Administracién maritima y portuaria del
Estado. Administracion portuaria de la Comunidad Auténoma
Andaluza.

43. Nuevas tecnologias aplicadas a los buques de pesca.
Materiales, instalaciones y equipos. Sistemas de localizacion
continua de buques. Posibilidades técnicas de control de la
pesca selectiva.

44. Politica pesquera de la Union Europea. La politica
comunitaria de mejora y adaptacién de las estructuras pes-
queras. Los programas de orientacion plurianuales de la flota
pesquera comunitaria. Las relaciones exteriores de la Union
Europea en materia de acceso a recursos pesqueros.

45, El fondo europeo de la pesca: justificacion. Posibilida-
des de aplicacion. Medidas de acompafiamiento de caracter
socioeconomico. Planes y programas operativos.

46. Convenios bilaterales suscritos por la Unién Europea
que afectan a la flota pesquera andaluza. Los acuerdos alcan-
zados con terceros paises y sus posibilidades a favor de la flota
andaluza. Las sociedades mixtas como formula de acceso a
los recursos. Relaciones pesqueras entre Espafia y Portugal.

47. El Régimen comunitario de conservacion y gestion de
los recursos de la pesca. Normas de acceso a las aguas y a
los recursos. Sistema comunitario de licencias de pesca y per-
misos de pesca especiales. El régimen de gestion del esfuerzo
pesquero.

48. Bases biologicas de la reglamentacion pesquera. La
explotacion de los recursos pesqueros. Esfuerzo pesquero y
regulacion. Pesquerias multiespecificas y monoespecificas:
concepto, tipos y regulacion. Rendimiento de los caladeros.

49. Planes de ordenacién y gestion sostenible de la pesca
en el Golfo de Cadiz: arrastre, cerco, artes menores, pulpo,
chirla. Periodos de veda. Horarios de pesca. Especies autori-
zadas. Taras de capturas.
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50. Ordenacion de los recursos marisqueros en Andalu-
cia: Zonas de produccion y zonas de proteccion o mejora. Con-
diciones técnico-sanitarias: parametros a analizar, sistemas
de control y seguimiento. Mecanismos de apertura y cierre de
zonas de produccién. Principales problemas sanitarios de las
zonas de produccion en Andalucia y su significado.

51. La pesca de recreo: Concepto. Regulacion de la acti-
vidad en Andalucia. Clasificacion y requisitos para su ejercicio.
Prohibiciones y limitaciones. Su significacion en Andalucia.

52. El régimen de Control en la politica pesquera comun,
inspeccion y control de los buques pesqueros y de sus acti-
vidades. Control de capturas. Control de la utilizacion de las
artes de pesca. Inspeccion y control de las medidas con fina-
lidad estructural.

53. La inspeccién pesquera en Andalucia: competencias,
estructura organica y funciones. Potestad inspectora en los
buques y el marisqueo, medidas cautelares. Medicion de ma-
llas y especies. Inspeccion de actividades relacionadas con la
ordenacion del sector pesquero.

54. Infracciones y sanciones en materia de pesca profe-
sional y de recreo en aguas interiores, acuicultura, marisqueo
y ordenacion del sector pesquero: legislacion aplicable en
Andalucia. Organos que ejercen la instruccion, tramitacion y
resolucion de los expedientes sancionadores. Reglamento del
procedimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora.

55. La comercializacién de los productos de la pesca
en origen. La estructura de la oferta: los productores. La
demanda: los compradores y otros Agentes Comerciales. La
primera venta. La subasta publica y otras formas de primera
venta. La formacién de precios. Las lonjas portuarias. La co-
mercializacion de los productos congelados.

56. La comercializacion de los productos de la pesca en
destino. La oferta, la demanda y el consumo. La formacion
de precios. La cadena de produccion. Mercados mayoristas,
grandes superficies y mercados minoristas.

57. Condiciones de comercializacion de los productos de
la pesca. Normas sanitarias aplicables al proceso de comer-
cializacion. Régimen de control aplicable a los desembarcos.
Puertos fronterizos.

58. El Registro General Sanitario de los Alimentos. La
implantacion de Sistemas de Autocontrol en las empresas ali-
mentarias pesqueras y acuicolas. Planes generales de higiene
(PGH). Plan de andlisis de peligros y puntos criticos de control
(APPCC). Aplicacion a las lonjas de pescado.

59. Normas comerciales aplicables a la comercializacion
de los productos de la pesca y la acuicultura. Categorias de
frescura y calibrado. Tallas minimas bioldgicas y comerciales.
Transportes: Régimen general y especial. Controles y régimen
comun aplicables a las importaciones.

60. La identificacion de los productos pesqueros y acuico-
las. Normalizacion, etiquetado y trazabilidad. Modelos genera-
les de etiquetas para productos vivos, frescos, refrigerados y
cocidos. El etiquetado en las lonjas andaluzas. Modelos gene-
rales para productos congelados y ultracongelados.

61. Marcas de calidad. Modelos aplicables a los produc-
tos pesqueros y acuicolas. Designaciones o certificaciones de
especificidad comunitarias: DOP, IGP, ETG. Marcas colectivas
y marcas de garantia. Certificacion de producto. Marcas eco-
logicas.

62. La industria alimentaria de productos de la pesca. El
sector de la conserva en la Union Europea, Espafia y Anda-
lucia. Principales producciones. Nivel tecnologico del sector.
Distribucion de la produccion. Principales problemas.

63. Procesos de conservacion y elaboracion del pescado.
Conservacion en fresco, refrigerado y congelado. Conserva-
cion y almacenamiento del pescado y a bordo. Otros procesos:
curado en seco, ahumado, salado, salmuera. Los salazones.
Precocinados, envasados, fileteados. Distribucién de la pro-
duccioén.

64. Comercio exterior de los productores de la pesca. La
balanza comercial. Las importaciones y su incidencia en la in-
dustria pesquera andaluza. El régimen de intercambios comer-
ciales. Las exportaciones.

65. El trabajo en el sector pesquero y acuicola andaluz.
Pesca artesanal y pesca industrial. Condiciones de trabajo a
bordo. Sistemas de retribucion salarial. Relaciones laborales,
siniestrabilidad en el mar. El trabajo pesquero en tierra, acui-
cultura.

66. El asociacionismo del sector pesquero y acuicola
nacional y andaluz. Figuras mas relevantes. Asociaciones de
armadores y organizaciones de productores. Las cofradias de
pescadores: antecedentes, normativa reguladora, funciones y
organos rectores. El sindicalismo en la pesca.

67. Seguridad maritima: Acuerdos internacionales y nor-
mativa. La organizacion maritima internacional. Elementos de
seguridad y socorro en los buques de pesca. Las condiciones
de trabajo y los factores de riesgo. Técnicas preventivas y de
mejora de las condiciones de trabajo. La ley de prevencion de
riesgos laborales y su disposiciones de desarrollo o comple-
mentarias.

68. Formacion profesional maritimo pesquera. Funda-
mentos legales, organizacion del sistema educativo. Compe-
tencias. Formacion reglada y ocupacional. Centros de forma-
cion pesquera en Andalucia.

69. Las titulaciones profesionales maritimo pesqueras.
Capacidades y competencias. Conocimientos y titulaciones de
las tripulaciones de los buques pesqueros.

ANEXO Il

Denominacién: Técnico Relaciones Laborales.

Categoria laboral: Técnico Medio.

Numero de plazas: Una.

Subgrupo: A2 (segun art. 76 y Disposc. Transitoria tercera de
la Ley 7/2007, Estatuto Basico Empleado Publico).

Sistema de seleccién: Promocion Interna mediante Concurso
de Méritos, conforme articulo 31.2 Convenio Laboral.

Requisitos especificos: Ademas de los establecidos en las
Bases Generales, los aspirantes deberan estar en posesion de
la Titulacion de Diplomado Universitario en Relaciones Labora-
les/Graduado Social, o estar en condiciones de obtenerlo en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias y
pertenecer a la Plantilla de Personal Laboral fijo y contar con
una antigliedad de, al menos dos afios, en plaza de nivel de
Titulacion C1 (antes de la entrada en vigor del EBEP).

Baremo para el Concurso:

1. Titulacion:

Por poseer titulacion académica relacionada con la plaza
a que se opta, aparte de la exigida para acceder a la misma,
hasta un maximo de 1.00 puntos, en la forma siguiente:

Grado de Doctor: 1,00 punto.

Titulo Universitario Superior: 0,85 puntos.

Titulo Universitario de Grado Medio o Diplomado Universi-
tario: 0,55 puntos.

Bachiller Superior o equivalente: 0,40 puntos.

Graduado Escolar, FP 1 o equivalente: 0,25 puntos.

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles
para la obtencion de otros de nivel superior que se aleguen.

A efectos de equivalencia de Titulacion, sélo se admitiran
las establecidas por el Ministerio de Educacion con caracter
general.

2. Cursos de formacion y perfeccionamiento:

Por la participacion en Cursos y Seminarios, siempre que
tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en el
puesto solicitado, hasta un maximo de 3 puntos en la forma
siguiente:

a) Curso de duracién entre 10 y 29 horas lectivas: 0,25
puntos por cada curso.
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b) Curso de duracion entre 30 y 49 horas lectivas: 0,40
puntos por cada curso.

c) Curso de duracion entre 50 y 69 horas lectivas: 0,60
puntos por cada curso.

d) Curso de duracion entre 70 y 99 horas lectivas: 1
punto por cada curso

e) Curso de duracion de 100 horas lectivas o mas: 1,50
puntos por cada curso

f) Se valoraran los cursos inferiores a 10 horas o que no
determinaren el numero de las que consté con 0,10 puntos.

3. Experiencia:

La valoracion del trabajo desarrollado se cuantificara
atendiendo a la experiencia en las mismas areas de conoci-
miento correspondientes a las de la plaza convocada, hasta
un maximo de 7 puntos en la forma siguiente:

Por cada afio de servicio en el Ayuntamiento de Punta
Umbria en puestos de similares caracteristicas a la que se
opta: 0,80 puntos.

Por cada afo de servicio en el Ayuntamiento de Punta
Umbria otros puesto: 0,40 puntos.

Las fracciones de tiempo inferiores al afio se valoraran
por meses en forma proporcional a la valoracion de los perio-
dos anuales.

ANEXO IV

Denominacién: Auxiliar Administrativo.

Categoria laboral: Auxiliar Administrativo.

Numero de plazas: Una.

Subgrupo: C2 (segun art. 76 y Disposc. Transitoria tercera de
la Ley 7/2007, Estatuto Basico Empleado Publico).

Sistema se seleccion: Concurso-Oposicion Libre (Consolidacion
de empleo temporal, disposicion transitoria cuarta, Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico).

Fase de Concurso:

Se efectuara conforme al Baremo de Méritos establecido
en las Bases Generales en cuanto a los apartados 1y 2.

La valoracion del apartado 3, experiencia, se realizara
de la siguiente forma, al amparo de la Disposicion transitoria
cuarta del EBEP.

La experiencia se valorara por cada mes de servicios
prestados y hasta un maximo de 7 puntos, siempre que exista
o0 haya existido relacién funcionarial o contractual, en la forma
siguiente:

1. En puestos de igual categoria y cualificacion en el
Ayuntamiento de Punta Umbria: 0,06 puntos.

2. En puestos de igual categoria y cualificacion en la Ad-
ministracion Local: 0,05 puntos.

3. En puestos de igual categoria y cualificacion en otras
Administraciones Publicas: 0,04 puntos.

4. En puestos de igual categoria y cualificacion en la em-
presa privada: 0,03 puntos.

Fase de Oposicion:

Los ejercicios tendran caracter eliminatorio, se calificaran
de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

Primer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes. Consistira en contestar un cuestio-
nario de respuestas alternativas determinado por el Tribunal
y en el tiempo que este sefale, consistente en 50 preguntas
cuya respuesta correcta se valorara con 0,20 puntos, las no
contestadas no punttan y las contestadas erroneamente res-
taran 0,10 puntos

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes. Consistira en la resolucion de un su-
puesto practico, a elegir entre tres propuestos por el Tribunal
y en el tiempo que el mismo determine, relacionado con las
materias del temario de la convocatoria y realizado mediante
aplicacion informatica de programas Word y/o Excel.

TEMARIO

Tema 1. Las Instituciones de la Union Europea (l): El Par-
lamento. El Consejo. La Comision. El Tribunal de Justicia. El
Tribunal de Cuentas.

Tema 2. Las Instituciones de la Union Europea (Il): El De-
fensor del Pueblo Europeo. El Supervisor Europeo de Protec-
cion de Datos. Otros 6rganos.

Tema 3. La Constitucion espafiola de 1978: estructura y
contenido. Principios generales. Los derechos y deberes fun-
damentales de los espanfoles.

Tema 4. Garantias de los derechos fundamentales y de
las libertades publicas. El Defensor del Pueblo. EI Tribunal
Constitucional. Reforma de la Constitucion.

Tema 5. La Corona. Las Cortes Generales: composicion,
atribuciones y funcionamiento.

Tema 6. Organizacion territorial del Estado en la Cons-
titucion. La Administracion Local. Comunidades Autonomas:
Estatutos de Autonomia.

Tema 7. Organizacion de la Administracion Central es-
panola. Organos superiores. Presidente y Vicepresidente del
Gobierno. El Consejo de Ministros y las Comisiones Delegadas
de Gobierno.

Tema 8. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones
con las Administraciones Publicas. Derecho de acceso a archi-
vos y registros publicos.

Tema 9. El procedimiento administrativo. Significado.
Principios generales. Fases.

Tema 10. La Administracion Local. Entidades que com-
prende. Régimen Local Espafiol. Principales leyes reguladoras
del Régimen Local.

Tema 11. El Municipio. Organizacion municipal. Compe-
tencias. Autonomia municipal.

Tema 12. La Provincia en el Régimen Local. Organizacion
provincial. Competencias.

Tema 13. Organos de gobierno municipales. El Alcalde:
eleccion, deberes y atribuciones. Los Concejales.

Tema 14. Organos de gobierno municipales (continua-
cion). El Ayuntamiento Pleno: Integracion y funciones. La Junta
de Gobierno Local.

Tema 15. Funcionamiento de los 6rganos Colegiados Lo-
cales. Convocatoria y orden del dia. Actas y Certificados de
Acuerdos.

Tema 16. El Registro de entrada y salida de documentos.
Requisitos en la presentacion de documentos. El Archivo: con-
cepto, clases y principales criterios de ordenacion. Comunica-
ciones y notificaciones

Tema 17. La atencién al publico: acogida e informes. Los
servicios de informacion y reclamacion administrativa.

Tema 18. Concepto de informatica. El ordenador perso-
nal: sus componentes fundamentales y dispositivos periféri-
cos. Sistema operativo. Redes informaticas.

Tema 19. Ofimatica: objetivos. Aplicaciones ofimaticas,
en especial el tratamiento de textos, las bases de datos y la
hoja de calculo.

Tema 20. Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico. Clases de empleados publicos en la
Administraciéon Local. Derechos, deberes y situaciones admi-
nistrativas. Régimen de incompatibilidades. Régimen discipli-
nario.

Tema 21. Presupuestos Generales de las Corporaciones
Locales. Definicion, Ambito temporal. Contenido. Anexos al
Presupuesto General. Estructura de los estados de ingresos y
gastos.

Tema 22. Procedimiento de elaboracion y aprobacion del
presupuesto de las entidades locales. Publicidad, aprobacion
definitiva y entrada en vigor. Reclamacién administrativa. Re-
curso Contencioso-administrativo.

Punta Umbria, 15 de abril de 2010.- El Alcalde, Gonzalo
Rodriguez Nevado.



