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250 329 264.713,14 4.171.535,04 250 251 11,13 316º57’24’’
251 330 264.705,54 4.171.543,17 251 252 26,60 302º05’25’’
252 331 264.683,01 4.171.557,30 252 253 48,16 320º27’09’’
253 332 264.652,35 4.171.594,43 253 254 18,33 300º06’37’’
254 333 264.636,49 4.171.603,63 254 255 24,18 27º30’20’’
255 334 264.647,66 4.171.625,08 255 256 111,13 18º33’36’’
256 335 264.683,03 4.171.730,43 256 257 48,98 22º29’04’’
257 336 264.701,76 4.171.775,68 257 258 79,17 8º26’16’’
258 337 264.713,38 4.171.854,00 258 259 91,39 356º10’30’’
259 338 264.707,28 4.171.945,18 259 260 89,48 359º35’16’’
260 339 264.706,64 4.172.034,66 260 261 42,92 19º29’04’’
261 47 264.720,96 4.172.075,13

Piquete Estaquilla
Coordenadas

Del piquete Al piquete Distancia 
(m) ANGULO

X Y

MASA B

Piquete Estaquilla
Coordenadas

Del piquete Al piquete Distancia
(m) ANGULO

X Y

262 63 267.047,39 4.173332,05 262 263 181,97 154º53’28’’

263 62 267.124,61 4.173.167,27 263 264 166,04 143º01’01’’

264 374 267.224,49 4.173.034,64 264 265 67,28 132º12’44’’

265 61 267.274,32 4.172.989,44 265 266 55,89 181º21’15’’

266 60 267.273,00 4.172.933,56 266 267 23,72 240º03’55’’

267 59 267.252,45 4.172.921,73 267 268 76,14 288º19’22’’

268 58 267.180,17 4.172.945,66 268 269 63,08 219º10’04’’

269 57 267.140,33 4.172.896,76 269 270 61,59 242º30’38’’

270 56 267.085,69 4.172.868,33 270 271 52,86 355º08’37’’

271 55 267.081,22 4.172.921,00 271 272 33,09 341º22’45’’

272 54 267.070,65 4.172.952,36 272 273 46,90 265º02’48’’

273 53 267.023,93 4.172.948,31 273 274 34,56 208º42’34’’

274 52 267.007,33 4.172.918,00 274 275 7,49 292º59’10’’

275 51 267.000,44 4.172.920,92 275 276 26,74 307º37’59’’

276 50 266.979,26 4.172.937,25 276 277 75,12 326º58’03’’

277 49 266.938,32 4.173.000,23 277 278 75,14 359º49’08’’

278 48 266.938,08 4.173.075,37 278 279 16,72 318º11’49’’

279 65 266.926,93 4.173.087,83 279 280 59,03 294º12’16’’

280 66 266.873,09 4.173.112,04 280 281 27,08 321º49’08’’

281 67 266.856,35 4.173.133,32 281 282 18,87 342º02’00’’

282 68 266.850,53 4.173.151,27 282 283 49,60 280º18’48’’

283 69 266.801,73 4.173.160,15 283 284 59,53 308º16’49’’

284 70 266.755,00 4.173.197,03

MASA C

Piquete Estaquilla
Coordenadas

Del piquete Al piquete Distancia
(m) ANGULO

X Y
285 37 264.085,51 4.171.129,22 285 286 123,03 140º54’58’’

286 36 264.163,07 4.171.033,72 286 287 125,97 215º13’41’’

287 35 264.090,41 4.170.930,82 287 288 49,97 229º09’32’’

288 34 264.052,60 4.170.898,14 288 289 44,75 214º28’55’’

289 33 264.027,27 4.170.861,25

MASA D

Piquete Estaquilla
Coordenadas

Del piquete Al piquete Distancia
(m) ANGULO

X Y

290 29 263.998,63 4.170.561,82 290 291 84,78 140º12’59’’

291 28 264.052,88 4.170.496,67 291 293 84,28 177º55’48’’

292 413 264.042,08 4.170.439,09 292 293 30,03 152º32’21’’

293 412 264.055,92 4.170.412,44 293 294 79,99 225º07’11’’

294 411 263.999,25 4.170.356,00 294 295 84,32 164º56’11’’

295 340 264.021,16 4.170.274,58 295 296 49,10 169º35’28’’

296 341 264.030,03 4.170.226,29 296 297 63,82 155º26’24’’

297 342 264.056,56 4.170.168,25 297 298 37,12 159º57’58’’

298 343 264.069,27 4.170.133,37 298 299 73,10 154º14’48’’

299 344 264.101,03 4.170.067,53 299 300 91,16 155º29’45’’

300 345 264.138,84 4.169.984,58 300 301 19,53 124º35’57’’

301 346 264.154,92 4.169.973,49 301 302 65,88 144º49’27’’

302 348 264.192,87 4.169.919,64 302 303 71,06 234º22’49’’

303 349 264.135,11 4.169.878,26 303 304 84,02 222º38’14’’

304 350 264.078,20 4.169.816,45 304 305 97,31 239º19’45’’

305 351 263.994,50 4.169.766,81 305 306 9,81 225º00’41’’

306 352 263.987,56 4.169.759,87 306 307 37,64 331º55’05’’

307 353 263.969,84 4.169.793,08 307 308 122,18 352º04’01’’

308 354 263.952,98 4.169.914,10 308 309 67,19 346º43’19’’

309 355 263.937,54 4.169.979,49 309 310 19,57 255º25’14’’

310 356 263.918,60 4.169.974,56 310 311 218,33 358º45’03’’

311 357 263.913,85 4.170.192,84 311 312 9,52 303º43’06’’

312 358 263.905,93 4.170.198,13 312 313 58,79 4º57’05’’

313 359 263.911,00 4.170.256,70 313 314 88,45 7º24’49’’

314 360 263.922,42 4.170.344,41

Piquete Estaquilla
Coordenadas

Del piquete Al piquete Distancia
(m) ANGULO

X Y

MASA E

Piquete Estaquilla
Coordenadas

Del piquete Al piquete Distancia
(m) ANGULO

X Y

315 368 263.414,20 4.169.368,13 315 316 105,11 93º01’32’’

316 367 263.519,16 4.169.362,59 316 317 43,60 214º29’58’’

317 366 263.494,47 4.169.326,65 317 318 96,24 273º11’16’’

318 370 263.398,38 4.169.332,01 318 319 22,85 342º17’43’’

319 369 263.391,43 4.169.353,77

ENCLAVADO A

Piquete Estaquilla
Coordenadas

Del piquete Al piquete Distancia
(m) ANGULO

X Y

A1 249 265.145,59 4.170.811,32 A1 A2 5,71 228º21’45’’

A2 250 265.141,32 4.170.807,52 A2 A3 27,95 184º21’56’’

A3 251 265.139,20 4.170.779,65 A3 A4 31,99 235º26’29’’

A4 252 265.112,85 4.170.761,51 A4 A5 34,94 201º30’05’’

A5 253 265.100,04 4.170.729,00 A5 A6 83,28 179º51’22’’

A6 363 265.100,25 4.170.645,72 A6 A7 31,35 105º48’37’’

A7 405 265.130,41 4.170.637,18 A7 A8 58,73 18º35’36’’

A8 406 265.149,14 4.170.692,84 A8 A9 19,71 55º13’39’’

A9 407 265.165,33 4.170.704,09 A9 A10 81,42 18º21’44’’

A10 408 265.190,98 4.170.781,36 A10 A11 8,23 289º26’09’’

A11 248 265.183,21 4.170.784,10

 UNIVERSIDADES

RESOLUCIÓN de 15 de abril de 2010, de la Univer-
sidad de Granada, por la que se aprueba y publica la 
Oferta de Empleo Público del Personal de Administra-
ción y Servicios para el año 2010.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 70 de la Ley 
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Pú-
blico, y en uso de las competencias que le están atribuidas en el 
artículo 20 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de 
Universidades, modificada por la Ley Orgánica 4/2007, de 12 
de abril, en relación con el artículo 2.2.e) de la misma norma.

Este Rectorado ha resuelto: 

Primero. Aprobar la Oferta de Empleo para el año 2010 
en los términos que se establece en esta Resolución y que 
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figura en el Anexo I para el personal Funcionario, distribuidas 
por grupos, subgrupos, cuerpos y especialidades u opciones 
de acceso y Anexo II, para el personal Laboral, distribuidas por 
grupos y categorías profesionales.

Segundo. Las convocatorias de los procesos selectivos de 
acceso libre y sus bases, se publicarán en el BOE. Las convo-
catorias de los procesos de promoción interna y sus bases, se 
publicarán en el BOJA.

También se publicarán en la página web del Servicio de Per-
sonal de Administración y Servicios: http://serviciopas.ugr.es/.

Las convocatorias de personal laboral se regirán por lo 
dispuesto en el IV Convenio Colectivo de Personal Laboral de 
las Universidades Públicas Andaluzas (BOJA de 23 de febrero 
de 2004).

Tercero. La Oferta de Empleo Público 2010 incluye las 
necesidades de Personal de Administración y Servicios con 
asignación presupuestaria.

Cuarto. Esta Oferta de Empleo Público se ejecutará me-
diante procesos selectivos que garanticen el cumplimiento de 
los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, 
los contemplados en los artículos 18 y 55.2 de la Ley 7/2007, 
así como los siguientes:

1. Publicidad de las convocatorias y sus bases.
2. Transparencia.
3. Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de ór-

ganos de selección.
4. Independencia y discrecionalidad técnica en la actua-

ción de los órganos de selección.
5. Adecuación entre el contenido de los procesos selecti-

vos y las funciones o tareas a desarrollar.
6. Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos 

de selección.
La composición de los tribunales y órganos de selección, 

tenderán al principio de representación equilibrada entre mu-
jeres y hombres.

Quinto. Las titulaciones requeridas en el acceso o promo-
ción interna de funcionarios y para las categorías profesionales 
de personal laboral, se establecerán en cada convocatoria.

Sexto. Las convocatorias que deban realizarse en ejecu-
ción de la presente Oferta Pública de Empleo, se publicarán 
antes de 30.4.2012, y se ejecutarán en el plazo máximo de 
tres años desde la publicación de la presente OPE en el Bole-
tín Oficial del Estado.

Séptimo. Personas con discapacidad.
De acuerdo con lo previsto en el artículo 59 de la Ley 

7/2007, se reservará un 5% de las plazas ofertadas para ser 
cubiertas por personas con discapacidad, considerando como 
tales aquellas cuyo grado de minusvalía reconocido sea igual 
o superior al 33% siempre que superen los procesos selectivos 
y acrediten su discapacidad así como la compatibilidad en el 
desempeño de las funciones.

Al contenido de este artículo le será de aplicación lo esta-
blecido en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por 
el que se regula el acceso al empleo público y la provisión de 
puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

En las pruebas selectivas, se establecerán para las 
personas con discapacidad con grado de minusvalía igual 
o superior al 33% que lo soliciten, las adaptaciones y los 
ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para 
su realización, de acuerdo con lo dispuesto en la Orden 
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen 
criterios generales para la adaptación de tiempos adicionales 
en los procesos selectivos para el acceso al empleo público 
de personas con discapacidad.

En el supuesto de que alguno de los aspirantes con 
discapacidad que se hubiera presentado por el cupo de re-
serva superase los ejercicios, y no obtuviese plaza en el 
citado cupo, siendo su puntuación superior a la obtenida 
por otros aspirantes del sistema de acceso general, éste, 
será incluido por su orden de puntuación en el sistema de 
acceso general.

Las plazas reservadas para personas con discapacidad 
que queden desiertas se acumularán a las del cupo general.

Granada, 15 de abril de 2010.- El Rector, Francisco González 
Lodeiro.

ANEXO I

PERSONAL FUNCIONARIO 

Categoría Forma de Acceso Grupo/
Subgrupo

Cupo
General

Reserva
Discap.

Total
Plazas

Escala Auxiliar
Administrativa

Concurso-Oposición Libre C2 28 2 30

Escala Administrativa Concurso-Oposición
Promoción Interna

C1 60 3 63

Escala de Gestión Concurso-Oposición
Promoción Interna

A2 23 2 25

Escala Técnica Concurso-Oposición
Promoción Interna

A1 4 1 5

Escala Técnica
(Informática)

Concurso-Oposición
Promoción Interna

A1 7 1 8

Total Personal Funcionario 122 9 131

ANEXO II

PERSONAL LABORAL

Grupo
Profesional Categoría Forma de Acceso Cupo

General
Reserva
Discap.

Total
Plazas

1 T.S. Apoyo a Docencia e 
Investigación (Radiofar-
macia)

Conc. Opos. Libre 1 0 1

1 T.S. Apoyo a Docencia e 
Investigación (OTRI)

Conc. Opos. Libre 1 0 1

2 T.G.M Apoyo a Docencia e 
Investigación (Fisioterapia)

Conc. Opos. Libre 1 1 2

3 T. Especialista
de Laboratorio (CIC)

Conc. Opos. Libre 2 0 2

3 T. Especialista
de Actividades Culturales 
(Centro Mediterráneo)

Conc. Opos. Libre 1 0 1

3 T. Especialista
de Conserjería/Medios 
Audiovisuales (Ceuta)

Conc. Opos. Libre 2 0 2

4 T. Auxiliar de Conserjería 
(Ceuta)

Conc. Opos. Libre 2 1 3

4 T. Auxiliar de Conserjería 
(Melilla)

Conc. Opos. Libre 3 1 4

4 T. Auxiliar de Limpieza Acceso Libre 48 2 50
1 T.S. Apoyo a Docencia e 

Investigación (Instalaciones 
Radiactivas)

Promoción 
Interna (1)

1 0 1

1 T.S. Oficina Relaciones 
Internacionales

Promoción 
Interna (1)

1 0 1

2 T.G.M. Apoyo a la Docencia 
e Investigación (Calidad 
Ambiental)

Promoción 
Interna (1)

2 1 3

2 T.G.M. Prevención de Riesgos 
Laborales (Enfermería
de Empresa)

Promoción 
Interna (1)

1 0 1

3 T. Especialista Aulas de 
Informática

Promoción 
Interna (1)

1 0 1

3 T.E. Bibliotecas, Archivos 
y Museos

Promoción 
Interna (1)

16 2 18

3 T.E. Servicios Técnicos, 
Obras, Equipamientos y 
Mantenimiento

Promoción 
Interna (1)

5 0 5
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3 T.E. Servicios Técnicos, 
Obras, Equipamientos y 
Mantenimiento. Instalaciones 
Deportivas

Promoción 
Interna (1)

2 0 2

3 T.E. de Hostelería Promoción 
Interna (1)

4 0 4

3 Encargado de Equipo
de Hostelería

Promoción 
Interna (1)

2 0 2

3 Técnico Especialista
de Laboratorio

Promoción 
Interna (1)

11 1 12

3 T.E. Servicios Técnicos, 
Obras, Equipamientos y 
Mantenimiento, Jardinería

Promoción 
Interna (1)

3 0 3

4 T. Auxiliar Servicios Técnicos, 
Obras, Equipamientos y 
Mantenimiento. Jardinería

Promoción 
Interna (1)

8 0 8

4 T. Auxiliar Servicios Técnicos, 
Obras, Equipamientos y 
Mantenimiento

Promoción 
Interna (1)

19 0 19

Grupo
Profesional Categoría Forma de Acceso Cupo

General
Reserva
Discap.

Total
Plazas

(1)  Las plazas no cubiertas en el correspondiente proceso de Promoción Interna serán 
convocadas a Acceso Libre.

RESUMEN GENERAL POR CUPOS

Cupo
General

Reserva
Discap.

Total
Plazas

Número total de Plazas Convocadas 293 18 311
Porcentaje 94,21% 5,79% 100%

Grupo
Profesional Categoría Forma de Acceso Cupo

General
Reserva
Discap.

Total
Plazas

4 T. Auxiliar Servicios Técnicos, 
Obras, Equipamientos y 
Mantenimiento. Instalaciones 
Deportivas

Promoción 
Interna (1)

4 0 4

4 T. Auxiliar de Hostelería Promoción 
Interna (1)

30 0 30

Total Personal Laboral 171 9 180


