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Tema 9. Ethernet de largo alcance.

Tema 10. Vpns de extranets.

Tema 11. Awvid.

Tema 12. Acceso remoto.

Tema 13. Arquitectura de los sistemas distribuidos.

Tema 14. Interconexion de los sistemas informativos dis-
tribuidos.

Tema 15. Servicios de transmision de datos.

Tema 16. Estructura fisica de los circuitos para transmi-
sion de datos.

Tema 17. Protocolos de control del enlace de datos.

Tema 18. Nivel de red. Encaminamiento.

Tema 19. Nivel de red. Control de flujo.

Tema 20. Red publica de datos espafiola.

Tema 21. Especificacion y disefios de protocolos.

Tema 22. Analisis y disefio de redes de comunicacion de
computadores.

Tema 23. Arquitectura SNA.

Tema 24. Arquitectura DS

Tema 25. Arquitectura DSN.

Tema 26. Arquitectura DECNET.

Tema 27. Tesys como centro de comunicacion de paquetes.

Tema 28. Introduccion a las redes locales.

Tema 29. Infractuctura comun de telecomunicaciones.

Tema 30. Nota técnica de la infractuctura comun de tele-
comunicaciones para el acceso al servicio de telecomunicacio-
nes por cable.

Tema 31. Especificaciones técnicas minimas de los edifi-
cios en materia de telecomunicaciones.

Tema 32. Transferencia de datos y control de la cpu.

ANUNCIO de 20 de abril de 2010, del Ayuntamien-
to de Motril, de bases para la seleccion de Trabajador/a
Social.

EDICTO

Don José Garcia Fuentes, Teniente de Alcalde Delegado
de Economia e Interior, actuando por Delegacion de atribucio-
nes conferidas por el Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayun-
tamiento de Motril, mediante Decreto de fecha 18.6.2007,

DISPONE

«La publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia de las bases que regiran la convocatoria para la seleccion
de un/a Trabajador/a Social por el sistema de consolidacion de
empleo temporal, plantilla de Funcionarios, correspondiente a
la Oferta de Empleo Publico 2009, aprobadas por acuerdo de
Junta de Gobierno Local de fecha 30.03.2010.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Motril, 20 de abril de 2010.- El Tte. Alcalde de Economia
e Interior.

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA

PARA SELECCIONAR UN/A TRABAJADOR/A SOCIAL POR

EL SISTEMA DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL,

PLANTILLA DE FUNCIONARIOS, CORRESPONDIENTE A LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2009

Esta convocatoria se rige ademas de por las presentes
bases especificas, por las bases generales que regiran las
convocatorias de cobertura definitiva de plazas por el sistema
de Consolidacion de Empleo Temporal de funcionarios de ca-
rrera y de laborales, incluidas en oferta de empleo publico del
Ayuntamiento de Motril, aprobadas mediante Acuerdo de la

Junta de Gobierno Local de 9.6.2008, publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada numero 120, de 26.6.2008,
modificadas por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de
30.6.2008, publicada dicha modificacion en el BOP numero
132, de 14.7.2008. Asimismo dichas bases generales han sido
publicadas en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nu-
mero 163, de 18.8.2008, modificadas por acuerdo de Junta
de Gobierno Local de fecha 15.02.2010, y publicadas en el
BOP num. 38, de 25.2.2010 y BOJA num. 53, de 18.3.2010 y
se encuentran publicadas en la pagina web www.motril.es.

Denominacién de la plaza: Trabajador/a Social.
Clasificacion: Escala Administracion Especial.
Subescala Técnica.

Clase Técnico Medio.

Grupo de clasificacion profesional A.
Subgrupo: A2.

Servicio al que figura adscrita: Accion Social.
Numero de plazas: 1.

Plaza vacante numero: 2343

Sistema Selectivo: Concurso-oposicion.

1. Contenido funcional: A quien le corresponda cubrir esta
plaza se le encomendaran las siguientes tareas:

1. Recepcionar las demandas que llegan al ETF.

2. Evaluacion y analisis de potencialidades y dificultades
de la familia. Diagndstico de necesidades y relaciones sociofa-
miliares (redes sociales, familia extensa, laborales, econémi-
cas, vivienda, etc.).

3. Planificacion y elaboracion de Proyectos de Interven-
cion familiar y planes de mejora implicando a la familia en
ello.

4. Colaborar en tareas como «co-terapeuta» a demanda
del psicologo/a.

5. Elaboracion de informes y documentos de derivacion
de las familias atendidas en el Programa.

6. Orientar y movilizar sobre ayudas y otros recursos so-
ciales para cada familia y para todas las familias, y gestionarlo,
cuando el caso lo requiera, asi como entrenar a las familias en
gestiones para el acceso a recursos y prestaciones.

7. Asesoramiento social a los profesionales que intervie-
nen con las familias que tienen derivadas el ETF, asi como
asesoramiento mutuo entre los miembros del Equipo y apoyo
en sus intervenciones.

8. Actualizar la informacion del ETF sobre los recursos so-
ciales del territorio y gestion de recursos sociales para poder
informar, orientar y asesorar a las familias.

9. Intervencién familiar y comunitaria: reinsercion socio-
laboral, utilizacién de recursos y redes de apoyo formal e in-
formal...

10. Coordinacién permanente con las instituciones y servi-
cios sociosaniatrios relacionados con la atencion a las familias
que atiende el ETF, asi como con las instituciones implicadas
con el menor y la familia.

11. Realizar aquellas funciones relacionadas con el des-
empefio del puesto que le sean encomendadas para contribuir
al buen funcionamiento del Servicio al que pertenece y, en ge-
neral, del Ayuntamiento

2. Titulacion exigida: Estar en posesion del titulo de Diplo-
mado/a en Trabajo Social, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias,
en su caso. Las titulaciones obtenidas en el extranjero debe-
ran justificarse con la documentaciéon que acredite su homo-
logacion.

3. Tasa por derechos de examen: 55,90 €. Discapacita-
dos, 27,95 €.
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4. Plazo de presentacion de solicitudes: 20 dias naturales
desde el siguiente a la publicacion del anuncio de la convoca-
toria en el Boletin Oficial del Estado.

5. Orden de actuacién de los aspirantes en las pruebas
selectivas: Se iniciara por aquellos cuyo primer apellido co-
mience por la letra (J).

6. Composicion del Organo de Seleccion:

Presidente/a:

Titular: Dofia Teresa Valenzuela Merino, Jefa Servicio de
Personal. )

Suplente: Don Miguel Angel Marin Zabala, Jefe Servicio
Educacion.

Vocales:

Titular: Dona Carmen Saez Julian, Jefa Servicio Accion
Social.

Suplente: Don Ignacio Gonzalez Gonzalez, Técnico Supe-
rior de Gestion.

Titular: Dofa Cristina Olivares Barrero, Coordinadora In-
fancia y Familia.

Suplente: Don Antonio Jodar Gandara, Técnico Superior
de Gestion.

Titular: Don Ismael Lozano Maldonado, Jefe Servicio Fo-
mento, Obras Publicas y Mantenimiento

Suplente: Dofia Inmaculada Jiménez Sanchez, Trabaja-
dora Social.

Titular: Don Francisco Javier Lopez Pulido, Animador So-
ciocultural.

Suplente: Don Antonio Espinosa Garcia, Técnico Grado
Medio.

Secretario/a:

Titular: Dofa Francisca Diaz Enriquez, Ayudante Técnico
Familiar.

Suplente: Dofia Rosa Maria Terrén Denia, Jefe de Grupo
Servicios Sociales.

7. Temario.
TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. Marco competencial de los Servicios Sociales.

Tema 2. Legislacion en materia de proteccién de datos en
Servicios Sociales.

Tema 3. Prestaciones basicas de los SS.SS.CC.

Tema 4. Principales corrientes tedricas en la intervencion
familiar.

Tema 5. El ciclo vital familiar: Fases. Acontecimientos vi-
tales estresantes: caracteristicas.

Tema 6. El diagndstico social en la intervencion familiar.

Tema 7. Metodologia de la intervencion en Trabajo Social:
La entrevista y la visita domiciliaria.

Tema 8. Técnicas para la intervencion familiar (1): El geno-
grama, lectura e interpretacion.

Tema 9. Técnicas para la intervencion familiar (I1): APGAR,
mapa Familiar, Ecomapa y Mapa de Redes.

Tema 10. Las nuevas leyes de Servicios Sociales.

Tema 11. Dificultades de la intervencion social desde
SS.SS.CC.

Tema 12. La calidad en los programas de Infancia y Fami-
lia de los Servicios Sociales.

Tema 13. Proteccion de los derechos de los menores. As-
pectos legales.

Tema 14. Atencion a la infancia desde los Servicios Socia-
les Especializados: Marco de actuacion.

Tema 15. Coordinacién interinstitucional ante situaciones
de maltrato infantil.

Tema 16. Caracteristicas de los distintos estadios del de-
sarrollo evolutivo.

Tema 17. Tipologias de Maltrato Infantil. Descripcion y ca-
racteristicas.

Tema 18. Factores Asociados a distintos tipos de maltrato
infantil. Factores sociales.

Tema 19. El maltrato infantil. Habilidades parentales y ne-
cesidades de los menores.

Tema 20. La deteccion y notificacion de situaciones de
maltrato infantil a las entidades competentes.

Tema 21. Marco legal y teorico de los Equipos de Trata-
miento Familiar.

Tema 22. El trabajo en un equipo interdisciplinar. Aspec-
tos a considerar para la intervencion profesional.

Tema 23. Profesionales que integran los Equipos de Tra-
tamiento Familiar. El trabajo en Equipo.

Tema 24. Principales ambitos de deteccién de situaciones
de maltrato infantil.

Tema 25. Concepto, estructura y funciones de la familia.

Tema 26. Prestaciones, servicios y Centros del Sistema
Publico de Servicios Sociales. Atencion a la Dependencia.

Tema 27. Familia, redes y politica social.

Tema 28. El trabajo en red. Una perspectiva desde los
Servicios Sociales.

Tema 29. La familia extensa como fuente de apoyo social.
Abuelas/os acogedores.

Tema 30. El acogimiento familiar como alternativa a la
institucionalizacion.

Tema 31. La red de apoyo social en familias desestruc-
turadas.

Tema 32. Las asociaciones familiares; funciones y orga-
nizacion.

Tema 33. La fase de tratamiento en el proceso de inter-
vencion con familias.

Tema 34. Diferentes subprogramas que integran el Pro-
grama de Tratamiento a familias con menores en situaciéon de
riesgo social. Evaluacion del Programa de Tratamiento.

Tema 35. La alianza terapéutica.

Tema 36. Tratamiento Familiar en familias con hijos ado-
lescentes.

Tema 37. Instrumentos de evaluacion en situaciones de
maltrato infantil.

Tema 38. La mediacion familiar intergeneracional.

Tema 39. La integracion sociolaboral como factor facilita-
dor de la disminucion de las situaciones de riesgo social.

Tema 40. Los padres victimas de menores agresores.

Tema 41. Menores infractores. Medidas judiciales: Infrac-
ciones y sanciones. Ejecucion y seguimiento de las medidas.

Tema 42. Intervencion desde el Trabajo Social con perso-
nas y familias en procesos de duelo.

Tema 43. Intervencion en contextos familiares multipro-
blematicos.

Tema 44. La intervencion social: la demanda de ayuda y
los recursos sociales.

Tema 45. El Informe Social. Aspectos a considerar ante
situaciones de familias con menores en situacion de riesgo
social.

Tema 46. La educacion y socializacion de los nifios den-
tro y fuera del sistema familiar.

Tema 47. Situaciones estresantes en el ambito familiar.
Estrategias para la resolucion de conflictos en la familia.

Tema 48. El secreto profesional y la confidencialidad en el
desempefio de las funciones del Trabajador/a Social.



