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Sevilla, 10 de mayo 2010

ANUNCIO de 20 de abril de 2010, del Ayuntamien-
to de Motril, de bases para la seleccion de plaza de
Educador/a Familiar.

EDICTO

Don José Garcia Fuentes, Teniente de Alcalde Delegado
de Economia e Interior, actuando por Delegacion de atribucio-
nes conferidas por el Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayun-
tamiento de Motril, mediante Decreto de fecha 18.6.2007,

DISPONE

«La publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia de las bases que regiran la convocatoria para la seleccion
de un/a Educador/a Familiar por el sistema de consolidacion
de empleo temporal, plantilla de Laborales, correspondiente a
la Oferta de Empleo Publico 2009, aprobadas por acuerdo de
Junta de Gobierno Local de fecha 30.3.2010.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Motril, 20 de abril de 2010.- El Tte. Alcalde de Economia
e Interior.

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA

PARA SELECCIONAR UN/A EDUCADOR/A FAMILIAR POR

EL SISTEMA DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL,

PLANTILLA DE LABORALES, CORRESPONDIENTE A LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2009

Esta convocatoria se rige ademas de por las presentes
bases especificas, por las bases generales que regiran las
convocatorias de cobertura definitiva de plazas por el sistema
de Consolidacion de Empleo Temporal de funcionarios de ca-
rrera y de laborales, incluidas en oferta de empleo publico del
Ayuntamiento de Motril, aprobadas mediante Acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de 9.6.2008, publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada numero 120, de 26.6.2008,
modificadas por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de
30.6.2008, publicada dicha modificacion en el BOP numero
132, de 14.7.2008. Asimismo dichas bases generales han sido
publicadas en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nu-
mero 163, de 18.8.2008, modificadas por acuerdo de Junta
de Gobierno Local de fecha 15.2.2010, y publicadas en el BOP
num. 38, de 25.2.2010 y BOJA nim. 53, de 18.3.2010 y, se
encuentran publicadas en la pagina web www.motril.es.

Denominacion de la plaza: Educador/a Familiar.
Servicio al que figura adscrita: Asuntos Sociales.
Numero de plazas: 1.

Plaza numero: 2387.

Sistema selectivo: Concurso-oposicion.

1. Contenido funcional: A quien le corresponda cubrir esta
plaza se le encomendaran las siguientes tareas:

1. Evaluar las habilidades, capacidades y modelos educa-
tivos familiares.

2. Orientar a las familias en las relaciones de convivencia
y en sus funciones socializadoras.

3. Acompaniar a la familia en gestiones para el acceso a
recursos y prestaciones.

4. Intervenir con los menores en su espacio para favore-
cer su integracion.

5. Programar actividades socio-educativas especificas
(realizadas por él o por otros profesionales) en las areas de:
organizacién y economia familiar, educacion para la salud, in-
tegracion de los menores en el medio escolar, conductas edu-

cativas e informacion de las necesidades de cada menor en
funcién de su edad.

6. Comprobar directamente el cuidado que reciben los
menores asi como recoger informacion directa y permanente
sobre la situacion de la familia.

7. Promover, orientar y movilizar los recursos educativos
para cada familia y para todas las familias.

8. Coordinar con las instituciones socio-educativas que
inciden en la familia.

9. Realizar aquellas funciones relacionadas con el desem-
pefo del puesto que le sean encomendadas para contribuir al
buen funcionamiento del Servicio al que pertenece y, en gene-
ral, del Ayuntamiento.

2. Titulacion exigida: Estar en posesion del titulo de Di-
plomado/a en Educacion Social o Diplomatura Universitaria
debiendo contar con la correspondiente Habilitacion del Co-
legio Profesional de Educadores Sociales de Andalucia, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de instancias, en su caso. Las titulaciones ob-
tenidas en el extranjero deberan justificarse con la documenta-
cion que acredite su homologacion.

3. Tasa por derechos de examen: 55,90 €. Discapacita-
dos, 27,95 €.

4. Plazo de presentacion de solicitudes: 20 dias naturales
desde el siguiente a la publicacion del anuncio de la convoca-
toria en el Boletin Oficial del Estado.

5. Orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas
selectivas: Se iniciara por aquellos cuyo primer apellido co-
mience por la letra (J).

6. Composicién del Organo de Seleccion:

Presidente/a:

Titular: Dona Carmen Saez Julian, Jefa Servicio Accion
Social.

Suplente: Don Ismael Lozano Maldonado, Jefe Servicio
Fomento, Obras Publicas y Mantenimiento

Vocales:

Titular: Dofa Antonia Romera Moral, Coordinadora de
Programas.

Suplente: Don Ignacio Gonzalez Gonzalez, Técnico Supe-
rior de Gestion.

Titular: Dofia Cristina Olivares Barrero, Coordinadora In-
fancia y Familia.

Suplente: Don Antonio Jodar Gandara, Técnico Superior
de Gestion. )

Titular: Don Miguel Angel Marin Zabala, Jefe Servicio Edu-
cacion.

Suplente: Dofa Inmaculada Jiménez Sanchez, Trabaja-
dora Social.

Titular: Don Francisco Javier Lopez Pulido, Animador So-
ciocultural.

Suplente: Don Antonio Espinosa Garcia, Técnico Grado
Medio.

Secretario/a:

Titular: Don Fernando Pérez Martin, Auxiliar Administrativo.

Suplente: Dofia Rosa Maria Terron Denia, Jefe de Grupo
Servicios Sociales.

7. Temario.
TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Pro-
teccion Juridica del Menor, de modificacion parcial del Codigo
Civil y de la ley de Enjuiciamiento Civil.

Tema 2. Ley 1/1998, de 20 de abril, de los Derechos y la
Atencion al Menor.
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Tema 3. Decreto 42/2002, de 12 de febrero del régimen
de Desamparo, Tutela y Guarda Administrativa.

Tema 4. Procedimiento de coordinacion para la Atencion
a Menores Victimas de Malos Tratos en Andalucia.

Tema 5. El Sistema de Informacion sobre Maltrato Infantil
en Andalucia.

Tema 6. Decreto 167/2003, de 17 de junio, por el que se
establece la ordenacion de la atencion educativa a los alum-
nos y alumnas con necesidades educativas especiales asocia-
das a condiciones sociales desfavorecidas.

Tema 7. El Programa de Tratamiento a Familias con Me-
nores en Situacion de Riesgo Social. Marco legal y teérico. Mo-
dalidades del programa.

Tema 8. Modelo organizativo del Programa de Tratamiento
a Familias con Menores en Situacion de Riesgo Social.

Tema 9. Los Equipos de Tratamiento Familiar. Funciones
y tareas comunes del equipo y especificas de cada profesio-
nal. Aspectos organizativos y condiciones favorecedoras del
trabajo interdisciplinar.

Tema 10. El Programa de Tratamiento a Familias con Me-
nores en Situacion de Riesgo Social: Desarrollo del tratamiento
y singularidades del subprograma de reunificacion familiar.

Tema 11. El tratamiento de las familias con problemas de
desproteccion infantil: cuestiones basicas.

Tema 12. El enganche de las familias con el proceso de
tratamiento familiar. Resistencia versus cooperacion. Retos ha-
bituales del enganche en el proceso.

Tema 13. El tratamiento familiar con usuarios obligados o
que no lo desean.

Tema 14. Bases tedrico-practicas de la preservacion fa-
miliar.

Tema 15. La preservacion familiar: objetivos, intervencion
evolutivo-educativa y comunitaria, niveles de actuacion, moda-
lidades y tipos de intervencion.

Tema 16. El plan integral para la prevencion, seguimiento
y control del absentismo en Andalucia.

Tema 17. Intervencion socioeducativa en la problematica
del absentismo escolar. Causas del absentismo y de la deses-
colarizacion.

Tema 18. Fracaso y abandono escolar en la Educacion
Secundaria Obligatoria: implicacion de la familia y los centros
escolares.

Tema 19. Situacién del alumno en desventaja social en el
macrosistema social y en el contexto escolar.

Tema 20. Factores familiares vinculados al bajo rendi-
miento académico en la infancia.

Tema 21. El concepto de resiliencia. Procesos de vulnera-
bilidad y proteccion en las situaciones de riesgo.

Tema 22. Explicaciones etiologicas de las diferentes situa-
ciones de maltrato y abandono infantil.

Tema 23. Formas de malos tratos en la infancia: descrip-
cion y caracteristicas.

Tema 24. Riesgos asociados a las actividades protectoras
del menor. Requisitos de la intervencion y proceso de separa-
cion del menor de su familia.

Tema 25. Conceptualizacion del abuso sexual infantil. La
revelacion por parte del menor.

Tema 26. La valoracién de los malos tratos en la infancia.
Gravedad y riesgo.

Tema 27. Las instituciones de proteccion de la infancia.

Tema 28. La entrevista en la intervencion familiar. Facto-
res que la condicionan. La entrevista orientadora.

Tema 29. Etapas evolutivas en la infancia: desarrollo fi-
sico, cognitivo, emocional y social.

Tema 30. La adolescencia: caracteristicas, necesidades e
implicaciones educativas.

Tema 31. La educacion para la salud: concepto y princi-
pios. Cuidados basicos y rutinarios en los nifios y nifas.

Tema 32. El educador social en Servicios Sociales. Per-
fil profesional, ambitos y sectores de atencion. Funciones del
educador social, su papel en un equipo interdisciplinar.

Tema 33. Concepto y objetivos de la educacion. Defini-
cion y principales enfoques de la educacion social. Filosofia de
la educacién familiar.

Tema 34. La educacion social como marco de la orienta-
cion familiar. Principios de la intervencion socioeducativa en
orientacion familiar.

Tema 35. Modelos de intervencion socioeducativa en
orientacion familiar.

Tema 36. La educacion familiar en los ambitos del con-
sumo, de la salud y de la gestion economica. La ayuda a domi-
cilio. Concepto de apoyo.

Tema 37. Modelos y estilos de educacion familiar.

Tema 38. La relacién de la familia con el centro esco-
lar. Factores que dificultan la participacion de los padres en
el centro.

Tema 39. El asesoramiento a los padres en los problemas
educativos.

Tema 40. La escuela de padres en el marco de las rela-
ciones escuela-familia.

Tema 41. Ocio y tiempo libre. Caracteristicas e implicacio-
nes en el desarrollo social. Necesidades y demandas sociales.
Criterios pedagdgicos de las actividades socioeducativas y de
tiempo libre.

Tema 42. La relacion de ayuda en la intervencion socio-
educativa.

Tema 43. La intervencion educativa en la desadaptacion
social, Estrategias y técnicas.

Tema 44. Unidades de convivencia: concepto, tipologia
y dindmica. Autonomia y deteccion de las necesidades de la
familia. Situaciones de riesgo: causas y efectos. Proceso de
intervencion para su insercion social.

Tema 45. Programas de la Unién Europea relacionados
con la accion social. Organizaciones no gubernamentales: ca-
racteristicas. El voluntariado social.

Tema 46. Servicios sociales comunitarios y servicios so-
ciales especializados.

Tema 47. Politica social y accion social. Las necesidades
sociales. Calidad de vida y objeto de los servicios sociales. La
inclusion social.

ANUNCIO de 20 de abril de 2010, del Ayuntamien-
to de Motril, de bases para la seleccion de plazas de
Psicdlogo/a.

Don José Garcia Fuentes, Teniente de Alcalde Delegado
de Economia e Interior, actuando por Delegacion de atribucio-
nes conferidas por el Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayun-
tamiento de Motril, mediante Decreto de fecha 18.6.2007,

DISPONE

«La publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia de las bases que regiran la convocatoria para la seleccion
de dos plazas de Psicélogo/a por el sistema de consolidacion
de empleo temporal, plantilla de laborales, correspondiente a
la Oferta de Empleo Publico 2009, aprobadas por acuerdo de
Junta de Gobierno Local de fecha 30.3.2010.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Motril, 20 de abril de 2010.- El Tte. Alcalde de Economia
e Interior.



