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Tema 3. Decreto 42/2002, de 12 de febrero del régimen
de Desamparo, Tutela y Guarda Administrativa.

Tema 4. Procedimiento de coordinacion para la Atencion
a Menores Victimas de Malos Tratos en Andalucia.

Tema 5. El Sistema de Informacion sobre Maltrato Infantil
en Andalucia.

Tema 6. Decreto 167/2003, de 17 de junio, por el que se
establece la ordenacion de la atencion educativa a los alum-
nos y alumnas con necesidades educativas especiales asocia-
das a condiciones sociales desfavorecidas.

Tema 7. El Programa de Tratamiento a Familias con Me-
nores en Situacion de Riesgo Social. Marco legal y teérico. Mo-
dalidades del programa.

Tema 8. Modelo organizativo del Programa de Tratamiento
a Familias con Menores en Situacion de Riesgo Social.

Tema 9. Los Equipos de Tratamiento Familiar. Funciones
y tareas comunes del equipo y especificas de cada profesio-
nal. Aspectos organizativos y condiciones favorecedoras del
trabajo interdisciplinar.

Tema 10. El Programa de Tratamiento a Familias con Me-
nores en Situacion de Riesgo Social: Desarrollo del tratamiento
y singularidades del subprograma de reunificacion familiar.

Tema 11. El tratamiento de las familias con problemas de
desproteccion infantil: cuestiones basicas.

Tema 12. El enganche de las familias con el proceso de
tratamiento familiar. Resistencia versus cooperacion. Retos ha-
bituales del enganche en el proceso.

Tema 13. El tratamiento familiar con usuarios obligados o
que no lo desean.

Tema 14. Bases tedrico-practicas de la preservacion fa-
miliar.

Tema 15. La preservacion familiar: objetivos, intervencion
evolutivo-educativa y comunitaria, niveles de actuacion, moda-
lidades y tipos de intervencion.

Tema 16. El plan integral para la prevencion, seguimiento
y control del absentismo en Andalucia.

Tema 17. Intervencion socioeducativa en la problematica
del absentismo escolar. Causas del absentismo y de la deses-
colarizacion.

Tema 18. Fracaso y abandono escolar en la Educacion
Secundaria Obligatoria: implicacion de la familia y los centros
escolares.

Tema 19. Situacién del alumno en desventaja social en el
macrosistema social y en el contexto escolar.

Tema 20. Factores familiares vinculados al bajo rendi-
miento académico en la infancia.

Tema 21. El concepto de resiliencia. Procesos de vulnera-
bilidad y proteccion en las situaciones de riesgo.

Tema 22. Explicaciones etiologicas de las diferentes situa-
ciones de maltrato y abandono infantil.

Tema 23. Formas de malos tratos en la infancia: descrip-
cion y caracteristicas.

Tema 24. Riesgos asociados a las actividades protectoras
del menor. Requisitos de la intervencion y proceso de separa-
cion del menor de su familia.

Tema 25. Conceptualizacion del abuso sexual infantil. La
revelacion por parte del menor.

Tema 26. La valoracién de los malos tratos en la infancia.
Gravedad y riesgo.

Tema 27. Las instituciones de proteccion de la infancia.

Tema 28. La entrevista en la intervencion familiar. Facto-
res que la condicionan. La entrevista orientadora.

Tema 29. Etapas evolutivas en la infancia: desarrollo fi-
sico, cognitivo, emocional y social.

Tema 30. La adolescencia: caracteristicas, necesidades e
implicaciones educativas.

Tema 31. La educacion para la salud: concepto y princi-
pios. Cuidados basicos y rutinarios en los nifios y nifas.

Tema 32. El educador social en Servicios Sociales. Per-
fil profesional, ambitos y sectores de atencion. Funciones del
educador social, su papel en un equipo interdisciplinar.

Tema 33. Concepto y objetivos de la educacion. Defini-
cion y principales enfoques de la educacion social. Filosofia de
la educacién familiar.

Tema 34. La educacion social como marco de la orienta-
cion familiar. Principios de la intervencion socioeducativa en
orientacion familiar.

Tema 35. Modelos de intervencion socioeducativa en
orientacion familiar.

Tema 36. La educacion familiar en los ambitos del con-
sumo, de la salud y de la gestion economica. La ayuda a domi-
cilio. Concepto de apoyo.

Tema 37. Modelos y estilos de educacion familiar.

Tema 38. La relacién de la familia con el centro esco-
lar. Factores que dificultan la participacion de los padres en
el centro.

Tema 39. El asesoramiento a los padres en los problemas
educativos.

Tema 40. La escuela de padres en el marco de las rela-
ciones escuela-familia.

Tema 41. Ocio y tiempo libre. Caracteristicas e implicacio-
nes en el desarrollo social. Necesidades y demandas sociales.
Criterios pedagdgicos de las actividades socioeducativas y de
tiempo libre.

Tema 42. La relacion de ayuda en la intervencion socio-
educativa.

Tema 43. La intervencion educativa en la desadaptacion
social, Estrategias y técnicas.

Tema 44. Unidades de convivencia: concepto, tipologia
y dindmica. Autonomia y deteccion de las necesidades de la
familia. Situaciones de riesgo: causas y efectos. Proceso de
intervencion para su insercion social.

Tema 45. Programas de la Unién Europea relacionados
con la accion social. Organizaciones no gubernamentales: ca-
racteristicas. El voluntariado social.

Tema 46. Servicios sociales comunitarios y servicios so-
ciales especializados.

Tema 47. Politica social y accion social. Las necesidades
sociales. Calidad de vida y objeto de los servicios sociales. La
inclusion social.

ANUNCIO de 20 de abril de 2010, del Ayuntamien-
to de Motril, de bases para la seleccion de plazas de
Psicdlogo/a.

Don José Garcia Fuentes, Teniente de Alcalde Delegado
de Economia e Interior, actuando por Delegacion de atribucio-
nes conferidas por el Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayun-
tamiento de Motril, mediante Decreto de fecha 18.6.2007,

DISPONE

«La publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia de las bases que regiran la convocatoria para la seleccion
de dos plazas de Psicélogo/a por el sistema de consolidacion
de empleo temporal, plantilla de laborales, correspondiente a
la Oferta de Empleo Publico 2009, aprobadas por acuerdo de
Junta de Gobierno Local de fecha 30.3.2010.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Motril, 20 de abril de 2010.- El Tte. Alcalde de Economia
e Interior.
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BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA

SELECCIONAR DOS PLAZAS DE PSICOLOGO/A POR EL SIS-

TEMA DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL, PLAN-

TILLA DE LABORALES, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO 2009

Esta convocatoria se rige ademas de por las presentes
bases especificas, por las bases generales que regiran las
convocatorias de cobertura definitiva de plazas por el sistema
de consolidacion de empleo temporal de funcionarios de ca-
rrera y de laborales, incluidas en oferta de empleo publico del
Ayuntamiento de Motril, aprobadas mediante Acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de 9.6.2008, publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada numero 120, de 26.6.2008,
modificadas por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de
30.6.2008, publicada dicha modificacién en el BOP numero
132, de 14.7.2008. Asimismo dichas bases generales han sido
publicadas en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nu-
mero 163, de 18.8.2008. Modificadas por acuerdo de Junta
de Gobierno Local de fecha 15.2.2010, y publicadas en el BOP
num. 38, de 25.2.2010 y BOJA num. 53, de 18.3.2010 y se
encuentran publicadas en la pagina web www.motril.es.

Denominacion de la plaza: Psicologo/a.

Servicio al que figura adscrita: Asuntos Sociales.
Numero de plazas: 2.

Plaza numero: 2406, 2407.

Sistema selectivo: Concurso-oposicion.

1. Contenido funcional: A quien le corresponda cubrir esta
plaza se le encomendaran las siguientes tareas:

1. Planificacion, elaboracién, participacion y evaluacién
de proyectos de tratamiento familiar y/o programas de accion
social.

2. Orientacion y motivacion de la familia para el cambio.

3. Desarrollo de las actividades derivadas del Proyecto de
Tratamiento Familiar u otros programas sociales. Aplicacion
de técnicas y estrategias adecuadas.

4. Asesoramiento y formacién a miembros del equipo de
trabajo del area de pertenencia y apoyo en el desarrollo de sus
intervenciones.

5. Realizacion de estudios e investigaciones sociales.

6. Elaboracion de informes, y otros documentos que se
requieran por parte su superior jerarquico.

7. Evaluacion psicologica de menores, adultos, dinamica
familiar, y del resto de aspectos del Tratamiento o las interven-
ciones realizadas.

8. Deteccion de psicopatologias o dificultades para deter-
minar la posible derivacion a otros recursos.

9. Tratamiento terapéutico individual, familiar y grupal, so-
bre aspectos relacionales o psicologicos y reestructuracion de
la dinamica familiar, o modificacion de pautas disfuncionales.

10. Coordinacion con los profesionales de los recursos es-
pecificos relacionados con su disciplina y funciones.

11. Realizar aquellas funciones relacionadas con el des-
empefio del puesto que le sean encomendadas para contribuir
al buen funcionamiento del Servicio al que pertenece y, en ge-
neral, del Ayuntamiento.

2. Titulacion exigida: Estar en posesion del titulo de Licen-
ciado/a en Psicologia, o condiciones de obtenerlo en la fecha
en que termine el plazo de presentacion de instancias, en su
caso. Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justi-
ficarse con la documentacion que acredite su homologacion.

3. Tasa por derechos de examen: 139,76 €. Discapacita-
dos, 69,88 €.

4. Plazo de presentacion de solicitudes: 20 dias naturales
desde el siguiente a la publicacion del anuncio de la convoca-
toria en el Boletin Oficial del Estado.

5. Orden de actuacién de los aspirantes en las pruebas
selectivas: Se iniciara por aquellos cuyo primer apellido co-
mience por la letra «J».

6. Composicion del Organo de Seleccion:

Presidente/a:

Titular: Dofia Teresa Valenzuela Merino, Jefa Servicio Per-
sonal.

Suplente: Dofia Inmaculada Sierra Morcillo, Asesora Ju-
ridica.

Vocales:

Titular: Dofia Carmen Saez Julian, Jefa Servicio Accion
Social.

Suplente: Don Ignacio Gonzalez Gonzalez, Técnico Supe-
rior de Gestion.

Titular: Don Antonio Jodar Gandara, Técnico Superior de
Gestion.

Suplente: Don Francisco Fermin Jiménez Lacima, Jefe
Servicio Medio Ambiente.

Titular: Dofa Encarnacion Escafuela Cuenca, Archivera
Municipal.

Suplente: Don Francisco Zafra Lopez, Jefe Servicio Re-
caudacién y Gestion Financiera.

Titular: Don Francisco Luis Martin Oliva, Jefe Servicio
Economia y Hacienda.

Suplente: Dofa Encarna Gandara Marquez, Jefa Seccién
de Tramitacion y Asesoria Juridica.

Secretario/a:

Titular: Dofna Antonia Villa Blanco, Jefa Negociado Selec-
cion de Personal.

Suplente: Don Fernando Pérez Martin, Auxiliar Adminis-
trativo.

Asesores:

Titular: Dofia Remedios Gomez Sanchez, Coordinadora
Equipos de Tratamiento Familiar. Diputacion Provincial de Gra-
nada.

Suplente: Dofia Fabiola Chacon Martinez, Psicologa Cen-
tro Costa. Diputacion Provincial de Granada.

7. Temario especifico.

1. Politicas de Proteccion Social en Espafia.

2. El sistema publico de Servicios Sociales: Marco Esta-
tal, Comunidad Auténoma y Administracion Local.

3. Prestaciones basicas de los Servicios Sociales.

4. Marco juridico de la Proteccién del menor en Andalucia.

5. Recursos de atencion a la infancia y la adolescencia.

6. Psicologia de la Intervencion Social.

7. Tratamientos grupales en las intervenciones conduc-
tuales: Técnicas y estrategias de valoracion.

8. La mediacion familiar: Proceso y fases generales.

9. Intervencién y técnicas de mediacion familiar.

10. Desarrollo psicoldgico y evolutivo en la infancia.

11. Teoria del apego y tipologias.

12. Etapas, figuras de apego y el sistema conductual del
apego.

13. El apego y los problemas de conducta durante la in-
fancia y la adolescencia.

14. Necesidades basicas de la infancia.

15. Pautas de crianza deseables.

16. Maltrato infantil: Concepto y tipos.

17. Indicadores de maltrato infantil.

18. Etiologia de los malos tratos.
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19. El contexto psicosocial, modelo de funcionamiento y
pautas o patrones de interaccion, de las familias con menores
en situacion de riesgo de desproteccion.

20. Consecuencias psicologicas del maltrato infantil.

21. Factores de riesgo del maltrato infantil.

22. Caracteristicas y necesidades de las familias atendi-
das en los programas de intervencion familiar.

23. Familias monoparentales.

24. Coordinacion para la atencion a menores victimas de
maltrato.

25. Deteccion y notificacion del maltrato infantil.

26. Evaluacion familiar.

27. Entrevista clinica y evaluacion de problemas interper-
sonales.

28. Instrumentos para la evaluacion de la situacion familiar.

29. Evaluacion psicoldgica en casos de abuso sexual.

30. Valoracion de la gravedad y del riesgo en las situacio-
nes de desproteccion infantil.

31. Modelos de intervencion.

32. Tratamiento de los padres en el maltrato intrafamiliar:
Técnicas de intervencion.

33. Tratamiento de las victimas de maltrato infantil.

34. Intervenciones de apoyo a la familia.

35. Bases teorico-practicas de la preservacion familiar.

36. Principios y objetivos basicos de la preservacion fa-
miliar.

37. La promocion y evaluacion de las competencias pa-
rentales y la resiliencia.

38. La intervencion psicoeducativa en el medio familiar.

39. Procedimientos aplicados con padres para el cambio
comportamental de los hijos.

40. Modalidades y tipos de intervencion para la preserva-
cion familiar.

41. La intervencion comunitaria en el medio familiar y sus
niveles de actuacion.

42. Tratamiento familiar del maltrato infantil.

43. Terapia familiar.

44, Programas de entrenamiento para padres.

45, Conflictos de pareja y efectos en los hijos.

46. Factores que contribuyen a un buen ajuste de los me-
nores tras la separacion.

47. El sindrome de alienacién parental y las consecuen-
cias en los menores.

48. Estrategias de tratamiento del sindrome de alienacion
parental.

49. Técnicas de modificacion de conducta para el manejo
de comportamientos en nifios y adolescentes.

50. El Programa de tratamiento a familias con menores
en riesgo (ETF): Finalidad, objetivos, destinatarios y criterios
de inclusion.

51. Modelo organizativo para el programa de tratamiento
familiar.

52. Los Equipos de Tratamiento Familiar: funciones profe-
sionales y aspectos organizativos del trabajo interdisciplinar.

53. Desarrollo del Tratamiento en los ETF.

54. Singularidades del subprograma de reunificacion fa-
miliar.

55. Evaluacion del programa de tratamiento a familias
con menores.

56. El sistema de proteccién de menores maltratados.

57. Necesidades basicas de los menores que estan en el
sistema de proteccion.

58. Desarrollo y cambios psicolégicos en la adolescencia.

59. Violencia y jovenes.

60. La adolescencia en el contexto familiar.

61. El fendmeno de la violencia en el ambito escolar: Bu-
llying.

62. Factores de riesgo de la conducta antisocial en la in-
fancia y la adolescencia.

63. Evaluacion de la conducta antisocial en la infancia y
la adolescencia.

64. Tratamientos actuales de al conducta antisocial en la
infancia y la adolescencia.

65. Prevencion de la conducta antisocial en la infancia y
la adolescencia.

66. El contrato conductual con los adolescentes.

67. Programas de mejora de la autoestima en nifios y
adolescentes.

68. Programas de habilidades sociales.

69. Prevencion del maltrato infantil.

70. Evaluacion de la eficacia de los programas de trata-
miento.

71. El cédigo deontoldgico del psicologo.

ANUNCIO de 22 de abril de 2010, del Ayuntamien-
to de Nijar, de bases para la seleccion de plaza de Ope-
rario de Cementerios.

EDICTO

Don Antonio Jesus Rodriguez Segura, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Nijar (Almeria).

Hace saber: Que por Decreto de esta Alcaldia numero
199, de fecha 21 de abril de 2010, ha quedado aprobada la
convocatoria, y sus correspondientes bases, para provision
de la plaza de personal funcionario que, a continuacion, se
indica:

BASES QUE HAN DE REGIR LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA
CUBRIR UNA PLAZA DE OPERARIO DE COMETIDOS ESPECIA-
LES: OPERARIO DE CEMENTERIOS, VACANTE EN LA PLANTI-
LLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE ESTA CORPORACION,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, me-
diante concurso-oposicién libre, de una plaza de Operario
de Cometidos Especiales, Operario de Cementerios, vacante
en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento,
dotada con las retribuciones basicas que en cada momento
sefiale la Ley para el Grupo de las Agrupaciones Profesionales
a que hace referencia la disposicién adicional séptima de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico y con las retribuciones complementarias que les co-
rrespondan con arreglo a la Relacion de Puestos de Trabajo
del Ayuntamiento.

La plaza pertenece a la Oferta de Empleo Publico del
Ayuntamiento de Nijar para 2010, publicada en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Almeria numero 59, de fecha 29 de
marzo de 2010.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.

Para ser admitido/a a este proceso selectivo se precisara
reunir, antes de que termine el ultimo dia de presentacion de
solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o la de cualquiera de los
Estados miembros de la Union Europea, en los términos que
establece la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, sobre el acceso
a determinados sectores de la funcion publica y los articulos
56 y 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad méaxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del certificado de escolaridad, o
equivalente (en el caso de titulaciones obtenidas en el extran-
jero debera presentarse la correspondiente homologacion). En
su defecto y de conformidad con lo establecido en la disposi-
cion adicional 7.% de la Ley 7/2007, de 12 de abril, podran ser



