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Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de
acreditar documentalmente aquellos extremos que constituyen
un requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar
certificacion que acredite su condicion y cuantas circunstan-
cias consten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado los opositores no presentan
la documentacion, supondra la pérdida de los derechos ad-
quiridos para los propuestos, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hu-
bieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

Décima. Nombramiento.

Presentada la documentacion por el/la aspirante pro-
puesto/a, por la Alcaldia se procedera al nombramiento como
funcionario de carrera.

El aspirante nombrado funcionario de carrera podra ser
adscrito por la Alcaldia a cualquier centro administrativo del
Ayuntamiento de Nijar, de los existentes en el término muni-
cipal.

La Alcaldia queda facultada para que, en plazo no supe-
rior a seis meses contados desde la terminacion del proceso
selectivo, pueda otorgar nombramiento a favor de los siguien-
tes aspirantes declarados aptos por el Tribunal en el presente
proceso selectivo si, como consecuencia de renuncia u otra
causa que impida al aspirante propuesto ser contratado para
la plaza, ésta quedara vacante tras la realizacion del concurso-
oposicion, sin perjuicio de las responsabilidades que puedan
exigirse al aspirante propuesto por el Tribunal por el hecho
de no tomar posesion de la plaza en plazo legal, o renuncia
realizada con posterioridad.

Decimoprimera. Legislacion aplicable.

En lo no previsto en la presente convocatoria, se estara
a lo dispuesto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, R.D. 364/95, de 10 de marzo,
Ley 7/1985, de 2 de abril, Texto Refundido de las Disposicio-
nes Legales vigentes en materia de Régimen Local de 1986,
R.D. 543/01, de 18 de mayo, Real Decreto 896,/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y programas
minimos a que debe ajustarse la seleccion de los Funcionarios
de la Administracion Local, y a las demas Disposiciones de
Régimen Local de aplicacion en la materia.

Decimosegunda. Retirada de documentacién.

Se otorga un plazo de un mes desde la publicacion de la
relacion de aprobados, para que los interesados puedan retirar
la documentacion acreditativa de los méritos, aportada junto a
la instancia de solicitud.

Pasado el plazo establecido, se destruird la documenta-
cion aportada, asi como los examenes realizados.

Decimotercera. Recursos.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el 6rgano que las aprobo en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el BOP, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados
igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacion,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspon-
diente, todo ello de conformidad con los articulos 109.c), 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de ju-
lio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se de-
bera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que
pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio.
No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cual-
quier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus
derechos e intereses.

ANEXO
TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espariola de mil novecientos se-
tenta y ocho: Estructura y principios generales. Los derechos
fundamentales en la Constitucion.

Tema 2. Organizacion territorial del Estado. Las Comuni-
dades Auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 3. La Administracion Local: EI Municipio. Elementos
del Municipio. Organos de Gobierno Municipales. Competen-
cias del Municipio.

Tema 4. La funcién publica local y su organizacién. Dere-
chos y deberes de los empleados publicos locales.

Tema 5. Sanidad Mortuoria: Definiciones. Clasificacion de
cadaveres. Destino final. Tratamiento de los restos humanos.

Tema 6. Inhumacioén, cremacion y exhumacion de cada-
veres.

Tema 7. Conduccion y traslado de cadaveres.

Tema 8. Instalaciones, equipamiento y servicios de los ce-
menterios. La administracion de los cementerios.

Tema 9. Cementerios y servicios funerarios en el Munici-
pio de Nijar.

Tema 10. Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Ce-
menterio Municipal en el Municipio de Nijar: Hecho imponible,
sujeto pasivo. Exenciones subjetivas. Cuota tributaria. El de-
vengo.

Lo que se publica para general conocimiento, y a los efec-
tos de inicio del correspondiente proceso selectivo.

Nijar, 22 de abril de 2010.- El Alcalde, Antonio Jesus
Rodriguez Segura.

ANUNCIO de 23 de abril de 2010, del Ayuntamien-
to de Peligros, de bases para la seleccion de plazas de
funcionarios.

Por Resolucién de la Alcaldia-Presidencia de fecha 23 de
abril de 2010, se aprobaron las bases y la convocatoria del con-
curso-oposicion restringido para el acceso a la funcion publica
del personal laboral fijo del Ayuntamiento de Peligros, para la
funcionarizacion de las plazas que a continuacion se relacionan,
se abre el periodo de informacion publica.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO CORRES-
PONDIENTE A LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE
PLAZAS DE FUNCIONARIOS DE CARRERA DEL EXCMO. AYUN-
TAMIENTO DE PELIGROS MEDIANTE PROMOCION INTERNA
PARA PERSONAL LABORAL FIJO (FUNCIONARIZACION)

Primero. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria regular el acceso a
la funcién publica como funcionarios, para cubrir las plazas que
constan en el Anexo | de estas bases, del personal laboral afec-
tado por la Disposicion Transitoria Segunda de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Segunda. Legislacion aplicable.

El acceso a la funcion publica mediante la funcionarizacion
del personal laboral, se regira por lo establecido en las presen-
tes bases, y en su defecto, por la Disposicion Transitoria Se-
gunda de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, en su redac-
cion dada por la Ley 23/1988, de 18 de julio; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
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Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado;
y el Real Decreto 896,/1991, de 7 de junio, por el que se esta-
blecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local.

Tercero. Condiciones y requisitos de los aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera nece-
sario:

a) Pertenecer a la plantilla de personal laboral fijo, y estar
en situacion de «activo», y con una antigliedad de 2 afos.

b) Estar desempefiando uno de los puestos de trabajo que
es objeto de la presente convocatoria, tal y como consta en la
plantilla de personal aprobada por el Pleno de la Corporacion.

c) Estar en posesion del titulo exigible, o en condiciones de
obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo de presentacién
de instancias, en cada caso.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas, o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

f) Comprometerse a realizar el juramento o promesa del
cargo, tal y como se establece en el articulo 9 del Real Decreto
707/1979, de 5 de abril.

Estos requisitos deberan poseerse en la fecha de finaliza-
cion del plazo para la presentacion de instancias.

Cuarto. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes
pruebas de acceso en las que los aspirantes haran constar que
retinen las condiciones exigidas en la base anterior para la plaza
que se opte, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento
de Peligros, y se presentaran en el registro de entrada de este
Ayuntamiento en el plazo de veinte dias naturales, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En relacion con la presentacion, habra que estar a lo dis-
puesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la
Comunidad Autonoma y en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

La solicitud debera ir acompafiada por:

1. Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

2. Fotocopia compulsada del titulo que permite el acceso al
Grupo correspondiente (articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico).

3. Justificante del pago de derecho de examen, y que de-
bera ingresarse en la cuenta municipal num. 2031.0146.06.
0100050043.

Grupo Al: 42,15 euros.

Grupo A2: 31,90 euros.

Grupo C1: 23,95 euros.

Grupo C2: 19,40 euros.

Agrupaciones Profesionales (Grupo E): 8 euros.

4. Listado ordenado de méritos a tener en cuenta a la fase
de concurso y méritos y circunstancias alegadas que deban ser
valoradas (fotocopia compulsada).

Quinto. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia
dictara resolucién en el plazo de un mes, declarando aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos.

En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia, en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la
web Municipal, se sefialara un plazo de diez dias habiles para
subsanacion.

Asimismo, se anunciara en el Boletin Oficial de la Provincia
el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio
de seleccion. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara
mediante la publicacion en el tablén de edictos de la Corpora-
cion; en este supuesto, los anuncios de la celebraciéon de las
sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el 6rgano de
seleccion en los locales donde se haya celebrado la prueba an-
terior, con doce horas, al menos, de antelacién al comienzo de
este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de uno nuevo.

Si no se formularan reclamaciones, sera definitivamente
aprobada la relacion de aspirantes.

Sexto. Tribunal Calificador.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, los 6rganos de seleccién seran colegiados y su composi-
cion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profe-
sionalidad de sus miembros, y se tendera asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre.

Los Tribunales calificadores estaran integrados por los si-
guientes miembros:

Presidente: Funcionario de carrera designado por la Alcal-
dia.

Secretario: El de la Corporacion, o funcionario de carrera
en quien delegue, que actuara con voz y voto.

Vocales: Tres funcionarios de carrera de igual o superior
categoria a las plazas convocadas, designados por la Alcaldia.

A todos y cada uno de los miembros del tribunal se les asig-
nara un suplente, y su composicion se hara publica en el Boletin
Oficial de la Provincia.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera
de conformidad con los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsa-
bles del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria
y de la sujecion a los plazos establecidos. Las dudas o reclama-
ciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplica-
cion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que
daba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el
Tribunal, por mayoria.

Séptimo. Sistemas de seleccion y desarrollo de los proce-
S0S.

El proceso de seleccion sera el de concurso-oposicion:

7.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes cons-
tara de las siguientes fases:

a) Concurso.

b) Oposicidn.

7.2. Previamente a la fase de oposicion se realizara la fase
de concurso, que no tendra caracter eliminatorio.

7.3. El Tribunal se reunira antes de la celebracion del pri-
mer ejercicio, para valorar los méritos y servicios de la fase de
concurso. El escrito resultado de ésta ha de contener para cada
aspirante la puntuacion global obtenida en la fase de concurso,
con indicacién, ademas, de la puntuacién por méritos profesio-
nales, cursos, seminarios, congresos y jornadas, no debiendo,
en ningun caso, sobrepasar los limites que se expresan en el
apartado de la Base 7.10 «aplicacion del concurso». Dicho es-
crito ha de publicarse en el tablon de anuncios de la Corpora-
cion con, al menos, una antelacion de 48 horas a la realizacion
del primer ejercicio.

7.4. La realizacion del primer ejercicio y fecha maxima para
presentacion de la memoria, se publicara en el BOP, conjunta-
mente con la relacion de los aspirantes admitidos.

7.5. La fecha, lugar y hora de realizacién de los sucesivos
ejercicios se anunciara con una antelacion minima de 48 horas,
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento. Por tanto, no sera
obligatoria su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
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7.6. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En la realizacion de las pruebas en que tengan que actuar
individualmente los aspirantes, se comenzara por el primer opo-
sitor cuyo primer apellido, segun la lista de admitidos ordenada
alfabéticamente, y de conformidad con lo dispuesto en la Reso-
lucion de 26 de enero de 2010, de la Secretaria de Estado para
la Funcion Publica, comience con la letra «J».

7.7. En cualquier momento el tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

7.8. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en
su defecto, pasaporte o carné de conducir.

7.9. Valoracién de méritos:

FASE DE CONCURSO:

Méritos profesionales:

Por cada mes completo de servicios prestados en el Ayun-
tamiento de Peligros (Granada) como personal laboral fijo, en el
puesto que se propone funcionarizar: 0,30 puntos.

Los servicios realizados en la Administracion Publica se
justificaran con un certificado de servicios previos emitido del
organo municipal correspondiente. Solo podra justificarse los
servicios realizados por personal laboral contratado pero no sus
periodos como becario o personal en practicas.

Cursos y seminarios, congresos y jornadas.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a que
se opta y sean impartidos u homologados por entidades, insti-
tuciones o centros publicos, incluidas todas las acciones forma-
tivas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacién Con-
tinua de las Administraciones Publicas, cuyo contenido guarde
relacion directa con las funciones propias de la plaza a la que
se opta.

Por la participacién como asistente:

De 0 a 16 horas: 0,20 puntos.

De 17 a 70 horas: 0,35 puntos.

De 71 a 100 horas: 0,45 puntos.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna seran
valorados con la puntuacion minima a que se refiere la anterior
escala.

Los cursos se justificaran con copia compulsada de cual-
quier documento acreditativo.

Antes de comenzar la fase de oposicion, se procedera a
valorar los méritos aducidos por los opositores.

7.10. Aplicacion del concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a efectos de
establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos no
podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

El nimero maximo de puntos que se otorguen en la fase de
concurso sera el siguiente:

- Méritos profesionales: 7 puntos.

- Cursos, seminarios, congresos y jornadas: 1 punto.

Las puntuaciones totales otorgadas a los aspirantes en
concepto de valoracion de méritos seran hechas publicas en el
tablon de edictos de la Corporacion, con anterioridad a la pu-
blicacion de las calificaciones del primer ejercicio de la fase de
oposicion.

FASE OPOSICION:

7.11. Fase de oposicion: Constara de los siguientes ejerci-
cios, eliminatorios y obligatorios para todos los aspirantes:

Primer ejercicio: Consistira en la presentaciéon de una me-
moria cuya tematica versara sobre el contenido de las funcio-
nes a desempefar por el puesto al que se oposita en relacion
con los temas contenidos en cada apartado del Anexo | de esta

convocatoria, segun corresponda a cada puesto. La Memoria se
presentara escrita a ordenador (Arial 12), a doble espacio y por
una sola cara, no pudiendo exceder de:

Grupo Al: 30 folios.

Grupo A2: 25 folios.

Grupo C1: 20 folios

Grupo C2: 15 folios

Grupo E: 10 folios.

La memoria sera presentada por duplicado ejemplar en
el Registro General del Ayuntamiento de Peligros en el plazo
maximo que se indique en el BOP. La falta de presentacion de
la Memoria por parte de un aspirante en dicho plazo improrro-
gable, supondra la automatica eliminacion de este proceso se-
lectivo.

Los aspirantes seran convocados por el Tribunal mediante
anuncio en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pa-
gina web, para la exposicion de la mencionada memoria. El
Tribunal formulara exclusivamente preguntas, sobre el tema o
temas desarrollado por los aspirantes en la Memoria, durante
un periodo maximo de 60 minutos.

Segundo ejercicio: Consistira en contestacién de un cues-
tionario de preguntas tipo test con tres respuestas alternativas,
siendo una la respuesta correcta. Dicho ejercicio versara sobre
las materias contenidas dentro del anexo |, apartado correspon-
diente a cada puesto. EI numero de preguntas sera el determi-
nado por el tribunal, sin que pueda exceder:

Grupo Al: 50 preguntas.

Grupo A2: 40 preguntas.

Grupo C1: 30 preguntas.

Grupo C2: 25 preguntas.

Grupo E: 20 preguntas.

7.12. La puntuacion méaxima que se podra otorgar para
cada ejercicio sera de 10 puntos, siendo necesario para supe-
rarlo obtener un minimo de 5 puntos.

7.13. El computo de la puntuacion de cada ejercicio se hara
mediante la media aritmética de las notas dadas por los miem-
bros del Tribunal.

7.14. La puntuacion total de la fase de oposicion sera el re-
sultado de la media aritmética obtenida con la suma de las dos
notas de los ejercicios en los que se desglosa esta fase.

7.15. La calificacion final de las pruebas vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones de la fase de oposicién y
de la del concurso. En caso de empate se resolvera a favor de
quien haya obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicion,
si persistiera el empate se estara a quien haya obtenido mayor
puntuacion en el primer ejercicio, y si continuase el empate, a
quien haya obtenido mayor puntuacion en el segundo ejercicio.

Octavo. Relacion de aprobados, presentacion de documen-
tos y nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los Tri-
bunales haran publica la relacion de aprobados por orden de
puntuacion en el tablon de edictos del Ayuntamiento, precisan-
dose que el numero de aprobados no podra rebasar el nimero
de plazas vacantes convocadas. Dicha relacion se elevara a la
Presidenta de la Corporacion, que la publicara en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administra-
cion, dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se pu-
blican en el tablon de edictos del Ayuntamiento, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigi-
dos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

La resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcal-
dia a favor de los aspirantes propuestos por el Tribunal, quienes
deberan tomar posesion o incorporarse en el plazo de un mes a
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contar desde el dia siguiente a aquel en que se les notifique el
nombramiento.

La plaza de personal laboral que queda vacia como con-
secuencia del presente procedimiento de funcionarizacion del
personal laboral que la cubria, queda amortizada de manera
automatica.

Noveno. Retribuciones.

En todo caso, las retribuciones que perciba el funcionario
en el puesto de ingreso no podran ser inferiores a las consoli-
dadas por el contratado laboral en el puesto que como tal venia
desempefiando.

Décimo. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugna-
das de conformidad con lo establecido en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado; la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 30/1984,
de Medidas par la Reforma de la Funcién Publica el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via ad-
ministrativa, se podra interponer por los interesados recurso
de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Granada, a partir
del dia siguiente al de la publicacién de su anuncio en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Provincia (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativo).

Peligros, 23 de abril de 2010.- La Alcaldesa, Rosa Ruiz
Huertas.

ANEXO |- 1.°

1. Grupo A Subgrupo 1, segun el articulo 75 de la Ley 7/2007:
Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica de Ad-
ministracion Especial. Técnico Superior.

. Numero de vacantes: Una.

. Denominacion: Psicologo.

. Centros de adscripcion: Area de Servicios Sociales

. Requisitos especificos exigidos a los aspirantes: Estar vincu-
lados con el Ayuntamiento de Peligros mediante una relacion
laboral de caracter fijo, con la categoria profesional de: Psi-
cologo.

6. Titulacion exigida: Licenciatura en Psicologia.

7. Programa:

[S20F =~ SOV ]

MATERIA GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Significado ju-
ridico y caracteristicas. Estructura. Principios Constitucionales.
La reforma constitucional.

Tema 2. Derechos y Deberes Fundamentales. Garantias y
suspension de los Derechos y Libertades.

Tema 3. La organizacion politica del Estado: La Corona y
los poderes del Estado. Funciones del Rey. Sucesion, regencia y
tutoria. El refrendo.

Tema 4. El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Com-
posicion, atribuciones y funcionamiento.

Tema 5. El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre
el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 6. Las Comunidades Auténomas. El Estatuto de Au-
tonomia de Andalucia: significado, elaboracion y reforma. Insti-
tuciones autonémicas basicas.

Tema 7. La Comunidad Autonoma de Andalucia: organiza-
cién politica y administrativa. Competencias. El Estatuto de au-
tonomia de Andalucia.

Tema 8. La Administracion Local. Concepto, naturaleza y
caracteristicas. Principios constitucionales y regulacion juridica.
Entidades que integran la Administracién Local.

Tema 9. EI Municipio. Concepto y elementos. Clases de en-
tes municipales en el derecho espafiol.

Tema 10. La Organizacion del Ayuntamiento de Peligros.
Niveles esenciales de la organizacién municipal.

Tema 11. EI Administrado. Concepto y clases. Capacidad
del Administrado y sus causas modificativas.

Tema 12. El Acto Administrativo. El Procedimiento Adminis-
trativo. Principios generales.

Tema 13. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones
con la Administracion Local.

Tema 14. La funcién Publica. Naturaleza y contenido de la
relacion funcionarial. Clases de personal al servicio del sector
publico. El personal al servicio de las Entidades Locales.

Tema 15. Las Haciendas Locales. Presupuesto y gasto pu-
blico local. Ingresos tributarios en el ambito local.

Tema 16. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

MATERIA ESPECIFICA

Tema 1. Politicas publicas de igualdad de oportunidades.
Mainstreaming e Integracion de la perspectiva de género.

Tema 2. La planificacion con enfoque integrado de género.
Los informes de Impacto de género.

Tema 3. El Sistema Publico de Servicios Sociales en Anda-
lucia. La Ley de Servicios Sociales de Andalucia.

Tema 4. Servicios Sociales Comunitarios y Especializados:
definicion, organizacion y programas.

Tema 5. El papel del/a Psicologo/a en las Prestaciones
Basicas de los Servicios Sociales Comunitarios: del Servicio de
Informacion, Valoracion, Orientacion y Asesoramiento (SIUSS); y
del Servicio de Ayuda a Domicilio.

Tema 6. El papel del/a Psicélogo/a en las Prestaciones Ba-
sicas de los Servicios Sociales Comunitarios de Convivencia y
Reinsercion Social; de Cooperacion Social y en las ayudas com-
plementarias.

Tema 7. La psicologia: Historia, concepto y funciones. Mar-
cos teoricos contemporaneos.

Tema 8. Definicion y caracteristicas de la psicologia Social
Aplicada.

Tema 9. La metodologia en psicologia social. Tipos y estra-
tegias de investigacion. Técnicas de recogida de datos.

Tema 10. Trabajo en equipo e interdisciplinariedad en los
Servicios Sociales. Estructura de los Equipos de Trabajo.

Tema 11. La actuacion de los/as psicologos/as en los Equi-
pos de Trabajo de los Servicios Sociales Municipales. Funciones
y tareas.

Tema 12. La resolucion de conflictos: mediacion, negocia-
cion y arbitraje. Técnicas.

Tema 13. Psicologia social y exclusion en el Plan Andaluz
para la Inclusion Social.

Tema 14. El concepto de rentas minimas y la insercién so-
cial. Programa de Solidaridad de los Andaluces para la erradica-
cion de la marginacion y la pobreza.

Tema 15. El nifio y la nifia sujetos de derechos. Proteccion
Juridica del menor: Ley 1/98, de 20 de abril, de los derechos y
atencion al menor. Desamparo, tutela y guarda.

Tema 16. Proteccion del menor. Situaciones de riesgo en la
infancia: la prevencion, la deteccién y factores de riesgo.

Tema 17. Proteccion del menor. La psicologia en los dis-
tintos niveles de intervencion y coordinacion entre los distintos
Sservicios.
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Tema 18. Atencion al menor en su medio. La atencion al
menor con medidas alternativas que impliquen la separacion de
la familia bioldgica.

Tema 19. Plan Integral de Atencion a la Infancia de Andalu-
cia. Poblacién Infantil en situacion de riesgo. Causas y preven-
cion. Medidas Basicas de Proteccion.

Tema 20. Los servicios y programas dirigidos a la infancia y
la familia. Necesidades a las que responden: funciones y objeti-
vos de los servicios sociales.

Tema 21. Plan integral para la prevencion, seguimiento y
control del absentismo escolar. La intervencién desde los Servi-
cios Sociales Municipales.

Tema 22. Caracteristicas psicosociales de la juventud. Mo-
delos de intervencion con jovenes en riesgo. El fenémeno de la
delincuencia juvenil. Formas de actuacion desde los Servicios
Sociales.

Tema 23. Las Familias. Modelos familiares en la sociedad
actual. Las Familias con factores riesgos. Redes de apoyo forma-
les e informales. La mediacién familiar en los servicios sociales.

Tema 24. Familias con menores en alto riesgo. EI Programa
de Tratamiento a Familias con Menores. Los Equipos de Trata-
miento Familiar.

Tema 25. La integracion y coordinacién de los Equipos de
Tratamiento Familiar en el Sistema Publico de Servicios Socia-
les. Coordinacion con otros servicios publicos.

Tema 26. Los/as psicdlogos/as en los Equipos de Trata-
miento Familiar.

Tema 27. Aspectos generales de tratamiento familiar: con-
cepto y tiempo de duracion. Fases que componen el tratamiento
familiar.

Tema 28. Modalidades del programa de tratamiento a fami-
lias con menores. Tratamiento a familias con menores en situa-
cion de riesgo social. Tratamiento a familias para posibilitar la
reunificacion familiar.

Tema 29. Maltrato fisico y psicologico en el menor: defini-
cion, indicadores y niveles de gravedad.

Tema 30. Negligencia y abandono fisico y cognitivo de me-
nores. Definicion. Indicadores y niveles de gravedad.

Tema 31. Abandono psicolégico y emocional de menores.
Definicién. Indicadores y niveles de gravedad.

Tema 32. Corrupcion y explotacion de menores. Definicion.
Indicadores y niveles de gravedad.

Tema 33. La violencia. Educacién en valores. Sistemas de
deteccion de la violencia y su prevencion. Factores que influyen
en su gestacion. Programas de intervencion con personas mal-
tratadas y con personas maltratadoras.

Tema 34. Psicologia y violencia familiar. Principales grupos
de victimas de maltrato familiar. EI papel de la psicologia.

Tema 35. Estructura familiar. El ciclo vital familiar e indivi-
dual. El genograma familiar.

Tema 36. La crisis familiar y los recursos familiares. El
concepto de cambio. Las dependencias afectivas. Factores de
riesgo.

Tema 37. Educacion sexual y planificacion familiar.

Tema 38. La Psicologia en el Sistema para la Autonomia y
Atencion a la Dependencia.

Tema 39. Igualdad. Conceptos generales: género, discrimi-
nacion, desigualdad, accion positiva, roles y estereotipos. Nor-
mativa sobre igualdad: Constitucion Espafiola, Estatuto de Auto-
nomia. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de
la igualdad de género en Andalucia.

Tema 40. Violencia de género: concepto y tipos de violencia
hacia las mujeres. Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medi-
das de prevencion y proteccion integral contra la violencia de
género. Recursos y programas especificos en Andalucia.

Tema 41. Plan Trasversal de Género del Ayuntamiento de
Cordoba.

Tema 42. Programas de intervencion con marginados sin
hogar. Asistencia y Reinsercion. La Casa Municipal de Acogida.
Intervencion desde la psicologia.

Tema 43. Drogas-Alcohol y otras adicciones. Abordaje
desde la psicologia en los servicios sociales municipales.

Tema 44. Plan Municipal de actuacion integral con perso-
nas con discapacidad.

Tema 45. Intervencion psicosocial con ex-reclusos. Reinser-
cion social. Actuaciones desde los Servicios Sociales Municipa-
les.

Tema 46. Movimientos migratorios. La poblacion inmigrante
con necesidad de intervencion social. Estructuras de integracion
y recursos. Psicologia Social y multiculturalidad.

Tema 47. Minorias étnicas. Concepto de etnia, etnicidad.
Los derechos de las minorias étnicas. La etnia gitana.

Tema 48. Responsabilidad penal de los menores: ambito
de aplicacion, medidas y ejecucion.

Tema 49. La entrevista como técnica psicologica. Concepto
y tipologia.

Tema 50. El diagnostico psicologico en el ambito de los
Servicios Sociales Municipales.

Tema 51. El Informe psicologico en el ambito de los Servi-
cios Sociales Municipales.

Tema 52. El duelo y las pérdidas afectivas. Soportes emo-
cionales para el afrontamiento de la realidad.

Tema 53. Trastornos de estrés postraumatico. Diagndstico.
Mecanismo de produccion y terapia cognitivo conductual.

Tema 54. Las personas cuidadoras. El soporte emocional
para la familia. Estrategias y técnicas.

Tema b5. La autoestima: técnicas de analisis y refuerzo.

Tema b56. La intervencion psicoldgica en crisis.

Tema 57. Concepto de grupo. Técnicas de dinamica de gru-
pos. Relaciones intergrupales e intragrupales.

Tema 58. La teoria del apego y del vinculo afectivo.

Tema 59. Primera infancia: inteligencia motora, desarrollo
afectivo-social.

Tema 60. Segunda Infancia: desarrollo cognitivo afectivo-
emocional.

Tema 61. Pubertad y Adolescencia: caracteristicas psico-
sociales.

Tema 62. Las personas mayores: caracteristicas fisicas y
psicoldgicas de la vejez.

Tema 63. Abuso sexual: Definicion, indicadores y niveles
de gravedad.

Tema 64. Abuso sexual: procedimiento y Coordinacion
desde el ETF.

Tema 65. Maltrato prenatal Definicion. Indicadores y nive-
les de gravedad.

Tema 66. Retraso no organico en el crecimiento. Definicion.
Indicadores y niveles de gravedad.

Tema 67. Sindrome de Munchaiisen por poderes. Defini-
cion. Indicadores y niveles de gravedad.

Tema 68. Maltrato Institucional. Definicion. Indicadores y
niveles de gravedad.

Tema 69. Politicas de apoyo a la familia en Andalucia.

Tema 70. Concepto de indicador psicosocial. Definiciones y
tipologias de indicadores.

Tema 71. Alteraciones propias de la primera infancia: Intro-
duccion, sintomatologia y clasificacion.

Tema 72. Alteraciones propias de la edad escolar: fobia es-
colar, atraso escolar, fracaso escolar.

Tema 73. Las personas con discapacidad: descripcion, cla-
sificacién y valoracion.

Tema 74. EI maltrato a personas mayores. Definicion,
tipologia y factores de riesgo. Repercusiones psicolégicas y so-
ciales en el mayor.

ANEXO I-2.°

1. Grupo A Subgrupo 2, segun el articulo 75 de la Ley 7/2007:
Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica de Ad-
ministracion Especial. Técnico Medio.

. Numero de vacantes: Una.

. Denominacion: Bibliotecaria.

. Centros de adscripcion: Area de Cultura.

. Requisitos especificos exigidos a los aspirantes: Estar vincu-
lados con el Ayuntamiento de Peligros mediante una relacion
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laboral de caracter fijo, con la categoria profesional de: Biblio-
tecaria.

6. Titulacion exigida: Diplomatura en Biblioteconomia.

7. Programa:

MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios ge-
nerales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles.

Tema 3. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al De-
recho. Fuentes del Derecho publico. La ley. Clases de leyes.

Tema 4. El interesado. Concepto y clases. La capacidad del
interesado y sus causas modificativas. Colaboracion y partici-
pacion de los ciudadanos. Derechos de los ciudadanos en sus
relaciones con la Administracion Publica.

Tema 5. El procedimiento administrativo comun: sus fases.
El régimen del silencio administrativo.

Tema 6. Régimen Local espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Organizacion y competencias municipales/
provinciales.

Tema 7. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Loca-
les. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 8. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcion
publica local: organizacién, seleccion y situaciones administra-
tivas. El personal laboral. Derechos y deberes del personal al
servicio de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen discipli-
nario. El sistema de Seguridad Social del personal al servicio de
las Entidades Locales.

Tema 9. Funcionamiento de los érganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion. Vota-
ciones. Actas y certificados de acuerdo.

Tema 10. Los contratos administrativos de las Entidades
Locales.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. La Biblioteconomia y la formacién profesional del
bibliotecario en la actualidad.

Tema 2. La organizacién bibliotecaria espafola. El Sistema
bibliotecario de Andalucia.

Tema 3. La Ley 16/2003, de 22 de diciembre del Sistema
Andaluz de Bibliotecas y Centros de Documentacion.

Tema 4. Construccion e instalacion de bibliotecas. Conser-
vaciéon de materiales bibliotecarios.

Tema 5. Seleccién y adquisicion de libros y otros materiales
bibliograficos: problemas, criterios, fuentes y métodos. Planes
cooperativos y centralizados.

Tema 6. Ingreso y preparacion de los fondos bibliograficos.

Tema 7. Materiales especiales en la biblioteca. Ordenacion
y conservacion de los fondos bibliograficos especiales.

Tema 8. Los catalogos en la biblioteca, sistemas vigentes
de clasificacion bibliogréafica.

Tema 9. Control y valoracion de la actividad bibliotecaria:
estadisticas, memoria, gestion, economia, etc.

Tema 10. Gestiéon de colecciones. Evaluacion de uso: re-
cuentos y expurgos

Tema 11. Las Bibliotecas Nacionales. Biblioteca de Andalucia.

Tema 12. Las Bibliotecas Universitarias, Bibliotecas Univer-
sitarias Andaluzas.

Tema 13. Bibliotecas Especializadas. Situacion en Andalucia.

Tema 14. Bibliotecas Publicas. Objetivos y funciones, situa-
cion en Andalucia.

Tema 15. Bibliotecas Publicas. Sus diferentes servicios.

Tema 16. Las Bibliotecas Infantiles y Escolares. Situacion
en Andalucia.

Tema 17. Sociologia de la lectura, Habitos de lectura.
Tipologia del lector.

Tema 18. La planificacion bibliotecaria.

Tema 19. Servicios de lectura para sectores especiales de
poblacion: enfermos, minusvalidos, presos, tercera edad. etc.

Tema 20. Politicas culturales y fomento institucional de la
lectura.

Tema 21. La Biblioteca como centro cultural, Actividades
de pro mocion de la lectura.

Tema 22. La formacion de usuarios en Bibliotecas Publicas.

Tema 23. El libro y las bibliotecas en la Antigliedad y en la
Edad Media.

Tema 24. Invencién y difusion de la imprenta. Los incuna-
bles. La imprenta en Andalucia desde sus origenes hasta nues-
tros dias.

Tema 25. El libro y las bibliotecas durante los siglos XVI al
XIX.

Tema 26. Transformacion y desarrollo de las Bibliotecas en
el 5. XX.

Tema 27. Las Bibliotecas Publicas ante el nuevo milenio.

Tema 28. La industria editorial y el comercio librero en la
actualidad.

Tema 29. Editoriales granadinas. Sus fondos.

Tema 30. Definicion, objetivos y tipos de Bibliografias.

Tema 31. Evolucion histérica de la Bibliografia. Estado ac-
tual.

Tema 32. Bibliografia de Bibliografias. Bibliografias genera-
les y especializadas.

Tema 33. Bibliografias nacionales, La publicacién «Biblio-
grafia Espariola».

Tema 34. Bibliografias de publicaciones periddicas, oficia-
les y comerciales.

Tema 35. Informacion bibliografica y orientacion al lector.
La seccion de referencia, bibliografias criticas y gulas de lec-
tura.

Tema 36. El patrimonio bibliografico espafiol. La propiedad
intelectual y el DL. Legislacion espafiola y convenios internacio-
nales.

Tema 37. El libro infantil, Obras de referencias y bibliogra-
fia.

Tema 38. La documentacion, evolucion historica. La Docu-
mentacion en Espafa.

Tema 39. El documento primario y sus clases, Documentos
derivados.

Tema 40. Los lenguajes documentales.

Tema 41. Indizacion y resumenes documentales.

Tema 42. Normalizacion de la descripcion bibliografica.
Normas internacionales y nacionales.

Tema 43. La catalogacion automatica.

Tema 44. Catalogos de acceso publico en linea.

Tema 45. Técnicas de catalogacién y cooperacién. Catalo-
gos Colectivos.

Tema 46. Sistemas Integrados de Gestion Bibliotecaria:
ABSYS.

Tema 47. Acceso remoto a recursos informativos. Internet:
conceptos generales, evolucion y futuro.

Tema 48. Tratamiento documental de los recursos electrd-
nicos.

ANEXO |- 3.°

1. Grupo A Subgrupo 2, segun el articulo 75 de la Ley 7/2007:
Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica de Ad-
ministracion Especial. Técnico Medio.

. Numero de vacantes: Una.

. Denominacion: Trabajadora Social.

. Centros de adscripcion: Area de Servicios Sociales.

. Requisitos especificos exigidos a los aspirantes: Estar vincu-
lados con el Ayuntamiento de Peligros mediante una relacion
laboral de caracter fijo, con la categoria profesional de: Traba-
jadora Social.

6. Titulacion exigida: Diplomatura en Trabajo Social.

7. Programa:

O W

MATERIA GENERAL

Tema 1. El concepto de Constituciéon. La Constitucién como
Norma Juridica. Lineas Fundamentales del constitucionalismo
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espafiol. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura. Princi-
pios generales.

Tema 2. El Estado Espafiol como Estado Social y Democra-
tico de Derecho.

Tema 3. Los valores superiores de la Constitucion Espariola.

Tema 4. Los Derechos fundamentales. Evolucion historica
y conceptual. Los Derechos fundamentales en la Constitucion
Espafiola.

Tema 5. La participacion social en la actividad del Estado.
Su insercion en los Organos de las Administraciones Publicas.

Tema 6. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion es-
panola. El poder Judicial: Principios informadores y organizacion
judicial. ElI Consejo General del Poder Judicial. Organizacién y
competencias.

Tema 7. Las Cortes Generales: Congreso de los Diputados
y Senado. Composicion y funciones. Aspectos basicos del pro-
cedimiento de elaboracion y aprobacion de leyes. La funcion
parlamentaria de control del Gobierno: modalidades. Organos
dependientes de las Cortes Generales: El Tribunal de Cuentas,
El Defensor del Pueblo y otros 6rganos analogos de las Comuni-
dades Auténomas.

Tema 8. EI Gobierno: composicion y atribuciones. Desig-
nacion, remocion y responsabilidad del Gobierno y de su Pre-
sidente. La Administracion Publica: Principios constitucionales
informadores. Tipologia de las Administraciones.

Tema 9. La Administracion del Estado: drganos superiores
y 6rganos periféricos. El Delegado del Gobierno.

Tema 10. La representacion politica. El sistema electoral
espafiol. Los partidos politicos. La Ley Electoral de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia.

Tema 11. Distribucion de competencias entre el Estado y
las Comunidades Auténomas en la Constitucion Espafiola y en
los Estatutos de Autonomia. El ambito competencial de la Junta
de Andalucia: especial referencia a las competencias en materia
de Régimen Local.

Tema 12. Organizacion institucional de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia. EI Poder Judicial en Andalucia. La Administra-
cion Institucional. Las Corporaciones Publicas. Colegios y Cama-
ras. Los Organismos Autonomos. La denominada «Administracion
Independiente». Entidades Publicas Empresariales.

Tema 13. El procedimiento administrativo. Principios infor-
madores. Las fases del procedimiento: iniciacion, ordenacion,
instruccion y terminacién. Procedimientos de ejecucion.

Tema 14. Los recursos administrativos: concepto y clases.
Requisitos generales de los recursos administrativos. Materias
recurribles, legitimacion y érgano competente. Examen especial
de los recursos (de reposicion, alzada y revision). Las reclama-
ciones economico-administrativas. Las reclamaciones previas al
ejercicio de acciones en via judicial.

Tema 15. Régimen local espafiol. Principios constituciona-
les y regulacion juridica.

Tema 16. La provincia en el Régimen Local. Historia. La re-
gulacion constitucional de la provincia en Espafia. Organizacion
y competencias de la provincia.

Tema 17. EI Municipio. Historia. Clases de entes municipa-
les en el Derecho espafiol.

Tema 18. El término municipal. La poblacion municipal.
Consideracion especial del vecino. EI empadronamiento muni-
cipal.

Tema 19. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos
colegiados locales.

Tema 20. EI personal al servicio de la Entidad Local. Sus
clases.

Tema 21. Seleccién de personal permanente y no perma-
nente al servicio de las Entidades Locales. Las situaciones admi-
nistrativas de los funcionarios publicos.

Tema 22. Derechos del personal al servicio de las Enti-
dades Locales. El sistema de Seguridad Social del personal al
servicio de las Corporaciones Locales. Deberes del personal al
servicio de las Entidades Locales. Incompatibilidad, responsabi-
lidad y régimen disciplinario.

Tema 23. Las empresas municipales. Los consorcios.

MATERIA ESPECIFICA

Tema 1. Politicas de igualdad de género. Normativa vi-
gente.

Tema 2. La calidad en el ambito de la accién social y de
los servicios sociales. Concepto. Dimensiones y tipos de calidad.
Principios y valores que sustentan la calidad. Modelos en la ges-
tion de la calidad de los servicios sociales.

Tema 3. Objetivos de la gestion de la calidad en los servi-
cios sociales. Proceso de valoracion.

Tema 4. La exclusion social. Conceptos de pobreza, exclu-
sién social y rentas minimas de insercion. Caracteristicas de los
sujetos socialmente inadaptados.

Tema 5. La intervencion del trabajo social ante la exclusion.
Criterios y objetivos de la intervencién. Aplicacién de técnicas de
trabajo social.

Tema 6. El trabajo social como especialidad profesional.
Elementos definitorios del perfil profesional: objetivos generales
y funciones especializadas. El método profesional. EI proceso
metodoldgico en el trabajo social. Nuevas perspectivas metodo-
l6gicas en trabajo social: paradigmas, modelos y métodos de
intervencion.

Tema 7. La ética en la intervencion social. La deontologia
profesional. El trabajo social y los valores que orientan la inter-
vencion profesional. El secreto profesional, el derecho a la inti-
midad y la relacion profesional. Obtencién, registro y uso de la
informacion confidencial.

Tema 8. La comunicacién social y el trabajo social. Comuni-
cacion social y formacion para el trabajo social. Formacion para
el trabajo social en procesos y técnicas de comunicacion social.

Tema 9. El trabajo social y las nuevas tecnologias. La inter-
vencion social y la accién de las tecnologias de la informacion.
Cambios e intervencion social. Implicaciones para el trabajador
social de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

Tema 10. Dimension comunitaria en trabajo social: calidad
de vida y desarrollo social. Intervencion en trabajo social desde
la calidad de vida en los ambitos comunitarios.

Tema 11. El Proceso metodologico en trabajo social comu-
nitario. El trabajo social comunitario como instrumento para el
desarrollo social.

Tema 12. Los servicios sociales comunitarios y especializa-
dos. Concepto. Competencia de los ayuntamientos en materia
de servicios sociales. Servicios y prestaciones basicas.

Tema 13. Estructura administrativa, territorial y técnica de
los servicios sociales comunitarios. Los servicios sociales espe-
cializados. Concepto. Sectores de poblacién que atiende y equi-
pamientos.

Tema 14. Relacion entre los servicios sociales comunita-
rios y servicios sociales especializados. Coordinacion entre los
servicios sociales comunitarios y especializados: protocolo de
derivacion.

Tema 15. La evaluacién en servicios sociales. Definicion.
Finalidad y requisitos de la evaluacién en servicios sociales. Ac-
tores de la evaluacion. Tipos de evaluacion. Momentos y fases
de la evaluacion en servicios sociales. Técnicas e instrumentos
de evaluacion en servicios sociales. Los planos de la evaluacion
de los servicios sociales.

Tema 16. Los servicios sociales en la Comunidad Autonoma
Andaluza. Marco juridico y planificacién regional. La financiacién
de los Servicios Sociales.

Tema 17. El ambito local. Servicios Sociales, comunidad
y planificacion integral en el ambito local. Premisas sobre los
planes integrales en zonas de marginacion. Directrices para la
elaboracion de un plan integral.

Tema 18. El equipo interdisciplinar. Definicion. Caracteris-
ticas. Composicion del equipo interdisciplinar en los centros de
servicios sociales comunitarios.

Tema 19. Roles del equipo interdisciplinar: los miembros
y el coordinador del equipo. Condiciones para el desarrollo del
equipo interdisciplinar. Dificultades y beneficios del trabajo inter-
disciplinar.
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Tema 20. Intervencion familiar y trabajo social. Familia, tra-
bajo social y servicios sociales. La intervencién con familias. Las
familias multiproblematicas.

Tema 21. Las organizaciones y los profesionales de inter-
vencion familiar. Problemas de las organizaciones de la interven-
cion familiar. Actuaciones municipales en relacion con la familia.
Tipos, objetivos y funciones del trabajador social.

Tema 22. La intervencion profesional del trabajo social con
infancia y juventud. Factores de riesgo en la infancia y adoles-
cencia.

Tema 23. Los servicios sociales en la atencién al menor. El
trabajador social en los distintos niveles de intervencién y coor-
dinacion entre los distintos servicios.

Tema 24. Personas con discapacidad. Conceptos. Servicios
sociales especializados para personas con discapacidad. Areas
de actuacion. Servicios y prestaciones.

Tema 25. Personas mayores y dependencia. Concepto de
dependencia. Principios y servicios de atencion a la dependen-
cia. La intervencion del trabajo social en la atencion a los ma-
yores. Competencias de la administracion autonoémica y local.
Servicios especializados para mayores.

Tema 26. Minorias étnicas, inmigracion y trabajo social.
Conceptos de etnia y minoria étnica. Impacto social de la inmi-
gracion en las minorias étnicas.

Tema 27. La intervencion del trabajador social con mino-
rias. Intervencion de las entidades locales en atencion a las mi-
norias.

ANEXO |- 4.°

1. Grupo A Subgrupo 2, segun el articulo 75 de la Ley 7/2007:
Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica de Ad-
ministracion Especial. Técnico Medio.

. Numero de vacantes: Una.

. Denominacion: Técnico de Gestion Cultural.

. Centros de adscripcion: Area de Cultura.

. Requisitos especificos exigidos a los aspirantes: Estar vincu-
lados con el Ayuntamiento de Peligros mediante una relacion
laboral de caracter fijo, con la categoria profesional de: Ani-
mador Socio-Cultural.

6. Titulacion exigida: Diplomatura Universitaria.

7. Programa:

OB wnN

MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafola de mil novecientos se-
tenta y ocho. Estructura y principios generales. Los derechos
fundamentales en la Constitucién. EI modelo econdmico de la
Constitucion Espariola. El Tribunal Constitucional. La reforma de
la Constitucion.

Tema 2. Organizacion territorial del Estado. La Comunidad
Auténoma Andaluza: organizacion y competencias. El Estatuto
de Autonomia para Andaluza: Estructura y Disposiciones Gene-
rales.

Tema 3. El acto administrativo. Concepto y clases de actos
administrativos. Elementos del acto administrativo. Eficacia y va-
lidez de los actos administrativos.

Tema 4. Las fases del procedimiento administrativo gene-
ral. El silencio administrativo.

Tema 5. EI Régimen Local Espafiol. Principios constitucio-
nales y regulacion juridica.

Tema 6. El Municipio. Organizaciéon y competencias de los
organos municipales.

Tema 7. Ordenanzas y reglamentos de las entidades loca-
les: Clases y procedimientos para su aprobacion.

Tema 8. El personal al servicio de las Entidades Locales:
concepto y clases. Derechos, deberes e incompatibilidades.

Tema 9. Derechos y deberes de los funcionarios.

Tema 10. Haciendas locales. Recursos de los municipios.

Tema 11. El administrado. Derechos y deberes de los veci-
nos. Participacion ciudadana.

Tema 12. Ofimatica. Introduccion al sistema operativo. El
entorno Windows.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. Cultura. Concepto y evolucion.

Tema 2. Cultura y Constitucion. Organismos estatales, re-
gionales y locales.

Tema 3. Competencia de las administraciones local y pro-
vincial en materia de cultura.

Tema 4. Las nuevas tecnologias y la cultura.

Tema b. Los agentes culturales.

Tema 6. La evaluacién de los proyectos culturales.

Tema 7. Organizaciones culturales. Caracteristicas. Tipolo-
gias.

Tema 8. Relacion entre cultura y desarrollo local.

Tema 9. Los destinatarios de la accién cultural.

Tema 10. Puesta en valor del patrimonio y desarrollo local.

Tema 11. La difusion cultural: Estrategias y normas. Técni-
cas basicas.

Tema 12. Disefo de equipamientos culturales polivalentes.
Los centros culturales.

Tema 13. Asociaciones y voluntariado como apoyo a la di-
fusion cultural.

Tema 14. Los talleres culturales como via de dinamizacion
local.

Tema 15. La accién cultural en colectivos especificos.

Tema 16. La seguridad y el mantenimiento en un centro
cultural.

Tema 17. Politica de creacion de publicos.

Tema 18. Formacion, produccion y exhibicion.

Tema 19. Funciones del técnico medio y del personal subal-
terno de las areas de cultura.

Tema 20. La dinamizacion de plazas como creacién de es-
pacios culturales. Aplicacién metodologica.

Tema 21. La creacion artistica en los ambitos aficionado y
profesional.

Tema 22. Jornadas culturales de puertas abiertas. Meca-
nica de la visita al equipamiento cultural.

Tema 23. Las fiestas celebradas en el municipio. Participa-
cion del Area de Cultura. ,

Tema 24. Coordinacion del Area de Cultura con los demas
departamentos municipales.

Tema 25. La gestion y conservacion de centros culturales.

Tema 26. El montaje técnico de un espectaculo. Aspectos
basicos.

Tema 27. El protocolo con los medios de comunicacion.

Tema 28. El personal béasico necesario para el funciona-
miento de un Centro Cultural.

Tema 29. La contratacion de espectaculos. Elementos a
tener en cuenta.

Tema 30. Condiciones técnicas de los espacios escénicos.

Tema 31. La programacion de un especio escénico.

Tema 32. Canales formales e informales de difusion de la
cultura.

Tema 33. Los servicios culturales de un municipio.

Tema 34. Celebraciones religiosas en el municipio y partici-
pacion de Cultura.

Tema 35. La dinamizacion del patrimonio cultural a través
de programas educativos.

Tema 36. Actividades de fomento a la lectura.

Tema 37. Colaboracion entre servicios culturales municipa-
les y entidades privadas.

Tema 38. La gestion de los servicios culturales de un mu-
nicipio.

Tema 39. Concursos institucionales: literarios, pictoricos y
otros.

Tema 40. Preservacion de la tradicién cultural de un mu-
nicipio.

Tema 41. La actividad estival de la concejalia de Cultura de
Peligros.
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Tema 42. El programa de acercamiento a las artes escéni-
cas de escolares de Peligros.
Tema 43. El patrimonio historico y cultural de Peligros.
Tema 44. La programacion de artes escénicas en Peligros.
Tema 45. Asociaciones y colectivos culturales de Peligros.
Tema 46. La promocion de las artes escénicas en Andalucia.
Tema 47. Organismos de Gestion Cultural en Andalucia.
Tema 48. La Red Espafiola de Teatros.

ANEXO I-5.°

1. Grupo C Subgrupo 1, segun el articulo 75 de la Ley 7/2007:
Escala de Administracion Especial, Subescala: De Servicios
Especiales.

. Numero de vacantes: Una.

. Denominacion: Encargado de Obras y Servicios.

. Centros de adscripcion: Area de Mantenimiento.

. Requisitos especificos exigidos a los aspirantes: Estar vincu-
lados con el Ayuntamiento de Peligros mediante una relacion
laboral de caracter fijo, con la categoria profesional de: Encar-
gado de Obras y Servicios.

6. Titulacion exigida: Bachiller o equivalente.

7. Programa:

(SR S OVN V)

MATERIAS COMUNES

1. La Constituciéon Espafola de 1978. Principios generales.
Derechos y Deberes fundamentales de los espafioles.

2. La Organizacion Territorial del Estado. El Estatuto de Au-
tonomia de Andalucia: Competencias y organizaciéon de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia.

3. La Administracion Local. Los 6rganos municipales. Com-
petencias y funcionamiento.

4. Derecho de los funcionarios publicos locales. El sistema
de seguridad social del personal al servicio de los entes locales.
Deberes, Responsabilidad y Régimen disciplinario. Estudio es-
pecifico del derecho a al negociacion y colectiva representacion
y participacion institucional y del derecho a reunion de los em-
pleados publicos.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. Conocimientos basicos sobre los oficios de albafii-
leria, carpinteria, pintura, y jardineria.

Tema 2. Materiales y herramientas utilizados en los oficios
de albafiileria, carpinteria, pintura, y jardineria.

Tema 3. Como se lleva a cabo la construccién de un muro
de contencion. Construcciéon de edificios. Urbanizacion de ca-
lles. Encauzamiento de barrancos con muros.

Tema 4. Organizacion de trabajos en la urbanizacion de
una calle. (Redes de agua, Saneamiento, Canalizacion de Red
Eléctrica, Teléfonos y alumbrado. Tipo de pavimento en la via
publica.

Tema 5. Confeccionar planos de apoyo para la obra. Presu-
puestos, Peticion de Presupuestos a empresas externas. Cono-
cimientos para solicitar subvenciones.

Tema 6. Seguridad e higiene en los trabajadores asi como
en trabajos.

Tema 7. Distribucion de las distintas tareas segun las nece-
sidades o requerimiento de los servicios municipales.

Tema 8. Elaboracion de informes y valoracion en las dis-
tintas areas del Ayuntamiento, Informes para la aprobacién de
licencias de 1.7 ocupacion.

Tema 9. Limpieza Urbana, disefio de los recorridos por las
distintas zonas del Municipio. Coordinas los trabajos de limpieza,
mantenimiento de maquinas de limpieza y utiles de limpieza.

Tema 10. Recogida de Residuos Solidos Urbanos. Funcio-
namiento y mantenimiento de los contenedores soterrados, Pla-
nificacién de la ubicacién de contenedores.

Tema 11. Reciclados. Coordinar la retirada de los contene-
dores con las Empresas encargadas de la recogida. Manteni-
miento de los espacios junto a los contenedores. Recogida de
enseres.

Tema 12. Jardineria. Coordinar los trabajos, conocimientos
de las distintas plantas, Podas recortes y talas.

Tema 13. Disefo de jardines, confeccién de planos y re-
planteo de los distintos sistemas de riego.

Tema 14. Control de plagas en las plantas, Abonado y dis-
tincion de las carencias de la planta.

Tema 15. Senalizacion vial, replanteo de sefalizacion ho-
rizontal en la via publica, Informes y valoracién en los bienes
publicos.

Tema 16. Mantenimiento de todas las dependencias muni-
cipales, coordinar los servicios necesarios para el buen funcio-
namiento.

ANEXO I-6.°

1. Grupo C Subgrupo 1, segun el articulo 75 de la Ley 7/2007:
Escala de Administracion Especial, Subescala: De Servicios
Especiales.

. Numero de vacantes: Una.

. Denominacion: Encargado del Polideportivo.

. Centros de adscripcion: Area de Deportes.

. Requisitos especificos exigidos a los aspirantes: Estar vincu-
lados con el Ayuntamiento de Peligros mediante una relacion
laboral de caracter fijo, con la categoria profesional de: Encar-
gado del Polideportivo.

6. Titulacion exigida: Bachiller o equivalente.

7. Programa:

(G2~ VN V)

MATERIAS GENERALES

Tema 1. El concepto de Constitucién. La Constitucion como
Norma Juridica. Lineas Fundamentales del constitucionalismo
espafol. La Constitucion Espafola de 1978: Estructura. Princi-
pios generales.

Tema 2. El Estado Espafiol como Estado Social y Democra-
tico de Derecho.

Tema 3. Los valores superiores de la Constitucion Espanola.

Tema 4. Los Derechos fundamentales. Evolucion histoérica
y conceptual. Los Derechos fundamentales en la Constitucion
Esparola.

Tema 5. La participacion social en la actividad del Estado.
Su insercion en los Organos de las Administraciones Publicas.

Tema 6. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion es-
pafola. El poder Judicial: Principios informadores y organizacion
judicial. EI Consejo General del Poder Judicial. Organizacion y
competencias.

Tema 7. Las Cortes Generales: Congreso de los Diputados
y Senado. Composicién y funciones. Aspectos basicos del pro-
cedimiento de elaboracion y aprobacion de leyes. La funcion
parlamentaria de control del Gobierno: modalidades. Organos
dependientes de las Cortes Generales: El Tribunal de Cuentas,
El Defensor del Pueblo y otros 6rganos analogos de las Comuni-
dades Autonomas.

Tema 8. El Tribunal Constitucional: organizacion y recursos.
Componentes, materias y procedimientos de los recursos ante
el Tribunal.

Tema 9. El Gobierno: composicion y atribuciones. Desig-
nacion, remocion y responsabilidad del Gobierno y de su Pre-
sidente. La Administracion Publica: Principios constitucionales
informadores. Tipologia de las Administraciones.

Tema 10. La Administracion del Estado: 6rganos superiores
y 6rganos periféricos. El Delegado del Gobierno.

Tema 11. La representacion politica. El sistema electoral
espafiol. Los partidos politicos. La Ley Electoral de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia.

Tema 12. Distribucién de competencias entre el Estado y
las Comunidades Auténomas en la Constituciéon Espafiola y en
los Estatutos de Autonomia. EI @mbito competencial de la Junta
de Andalucia: especial referencia a las competencias en materia
de Régimen Local.

Tema 13. Las Relaciones entre Administraciones Publicas.
Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Autonomas:
mecanismos de cooperacion y coordinacion. El control sobre la
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actividad de las Comunidades Autonomas. Las relaciones entre
las Comunidades Auténomas y la Administracion Local.

Tema 14. Organizacion institucional de la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia. El Poder Judicial en Andalucia. La Admi-
nistracion Institucional. Las Corporaciones Publicas. Colegios y
Camaras. Los Organismos Autonomos. La denominada «Admi-
nistracion Independiente». Entidades Publicas Empresariales.

Tema 15. El procedimiento administrativo. Principios infor-
madores. Las fases del procedimiento: iniciacion, ordenacion,
instruccion y terminacion. Procedimientos de ejecucion.

Tema 16. Los recursos administrativos: concepto y clases.
Requisitos generales de los recursos administrativos. Materias
recurribles, legitimacion y 6rgano competente. Examen especial
de los recursos (de reposicion, alzada y revision). Las reclama-
ciones economico-administrativas. Las reclamaciones previas al
ejercicio de acciones en via judicial.

Tema 17. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa: con-
cepto y naturaleza. Extension y limites. El recurso contencioso:
las partes, procedimientos, recursos contra sentencias y ejecu-
cién de sentencias.

Tema 18- Régimen local espafiol. Principios constituciona-
les y regulacion juridica.

Tema 19. La provincia en el Régimen Local. Historia. La re-
gulacion constitucional de la provincia en Espafia. Organizacion
y competencias de la provincia.

Tema 20. EI Municipio. Historia. Clases de entes municipa-
les en el Derecho espafiol.

Tema 21. El término municipal. La poblacién municipal.
Consideracion especial del vecino. EI empadronamiento muni-
cipal.

Tema 22. Organizacion y competencias municipales. Espe-
cial referencia a los municipios de gran poblacion.

Tema 23. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos
colegiados locales.

Tema 24. Otras entidades locales complementarias y for-
mulas asociadas para la gestion de los servicios: especial refe-
rencia a la Ley de Demarcacion Municipal de Andalucia.

Tema 25. El personal al servicio de la Entidad Local. Sus
clases.

Tema 26. Selecciéon de personal permanente y no perma-
nente al servicio de las Entidades Locales. Las situaciones admi-
nistrativas de los funcionarios publicos.

Tema 27. Derechos del personal al servicio de las Entidades
Locales. El sistema de Seguridad Social del personal al servicio
de las Corporaciones Locales. Deberes del personal al servicio
de las Entidades Locales. Incompatibilidad, responsabilidad y
régimen disciplinario.

Tema 28. El servicio publico en la esfera local. Los modos
de gestion de los servicios publicos. Consideracion especial de
la concesion.

Tema 29. Las empresas municipales. Los consorcios.

Tema 30. Las Haciendas Locales: clasificacion de los ingre-
sos. Ordenanzas fiscales. Los impuestos locales. Tasas, precios
publicos y contribuciones especiales.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. Instalaciones deportivas convencionales. Clasifica-
cion. Tipos, etc.

Tema 2. Campos deportivos. Normas reglamentarias. Ta-
manos de campos de: Baloncesto, Balonmano, Voleibol, Futbol,
Tenis, Padel, etc.

Tema 3. Mantenimiento de instalaciones deportivas: defini-
cién, conceptos, objetivos, tipos fases, planificacion, calidad.

Tema 4. Criterios de mantenimiento en: electricidad, Sa-
neamiento, Seguridad, etc.

Tema 5. Maquinaria y herramientas en instalaciones deporti-
vas municipales (criterios, usos, seguridad, conservacion).

Tema 6. Disposiciones minimas de seguridad y salud relati-
vas a la manipulacion manual de cargas que entrafian riegos, en
particular dorso lumbares para trabajadores.

Tema 7. Limpieza y conservacion de pavimentos sintéticos
deportivos. Limpieza y conservacion de diferentes césped artifi-
ciales para instalaciones deportivas.

Tema 8. Tratamientos de aguas en piscinas. Fases del sis-
tema de recirculacion. Ciclo de renovacion.

Tema 9. Esquema de una piscina. Partes. Funcionamiento.
Puesta en marcha y posteriores cuidados.

Tema 10. Reglamentacién técnico-sanitaria de piscinas de
uso colectivo.

ANEXO I-7.°

1. Grupo C Subgrupo 2, segun el articulo 75 de la Ley 7/2007:
Escala de Administracion General, Subescala: Auxiliar.

. Numero de vacantes: Una.

. Denominacioén: Auxiliar Administrativo.

. Centros de adscripcién: Servicios Generales.

. Requisitos especificos exigidos a los aspirantes: Estar vincu-
lados con el Ayuntamiento de Peligros mediante una relacion
laboral de caracter fijo, con la categoria profesional de: Auxi-
liar.

6. Titulacion exigida: Graduado en educacién secundaria o equi-

valente.

7. Programa:

O WN

Tema 1. La Constitucion Espafola de mil novecientos se-
tenta y ocho. Estructura y principios generales. Los derechos
fundamentales en la Constitucién. EI modelo economico de la
Constitucion Espafiola. El Tribunal Constitucional. La reforma de
la Constitucion.

Tema 2. La Organizacién del Estado en la Constitucion: or-
ganizacion institucional o politica y organizacion territorial. La
Corona. Las Cortes Generales: referencia al Defensor del Pueblo
y al Tribunal de Cuentas. El Poder Judicial.

Tema 3. El Gobierno y la Administracién. Principios de ac-
tuacion de la Administracién Publica. La Administracion General
del Estado. Las Comunidades Auténomas: especial referencia a
los estatutos de autonomia. La Administraciéon Local. La Admi-
nistracion Institucional.

Tema 4. La Comunidad Auténoma Andaluza: organizacion y
competencias. El Estatuto de Autonomia para Andaluza: Estruc-
tura y Disposiciones Generales.

Tema 5. El Régimen Local espafiol: principios constitucio-
nales y regulacion juridica. Relaciones entre Entes Territoriales.
La Autonomia Local.

Tema 6. El Municipio: concepto y elementos. El término mu-
nicipal. La poblacion: especial referencia al empadronamiento.
La organizacion. Competencias Municipales.

Tema 7. La Provincia. Organizacion Provincial. Competencias.

Tema 8. Otras Entidades Locales. Mancomunidades. Co-
marcas u otras Entidades que agrupen varios Municipios. Las
Areas Metropolitanas. Las Entidades de ambito territorial inferior
al municipal.

Tema 9. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al De-
recho. Fuentes del Derecho Administrativo: especial referencia
a la Ley y a los Reglamentos. La potestad reglamentaria en la
esfera local: Ordenanzas, Reglamentos y Bandos; procedimiento
de elaboracién y aprobacion.

Tema 10. La relacién juridico-administrativa. Concepto. Su-
jetos: la Administracion y el administrado. Capacidad y repre-
sentacion. Derechos del administrado. Los actos juridicos del
administrado.

Tema 11. El acto administrativo: concepto, clases y elemen-
tos. Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos ad-
ministrativos. Revision de los actos administrativos: de oficio y n
via de recurso administrativo.

Tema 12. El procedimiento administrativo: principios infor-
madores. Las fases del procedimiento administrativo: iniciacion,
ordenacion, instruccién y terminacion. Dimensién temporal del
procedimiento. Referencia a los procedimientos especiales.

Tema 13. Especialidades del procedimiento administrativo
local. EI Registro de Entrada y Salida de Documentos. Funciona-
miento de los 6rganos colegiados locales: régimen de sesiones y
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acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos. Las resoluciones
del Presidente de la Corporacion.

Tema 14. Formas de la accion administrativa, con especial
referencia a la Administracion Local. La actividad de Fomento.
La actividad de Policia: las licencias. EI Servicio Publico Local.
La responsabilidad de la Administracion.

Tema 15. Los bienes de las Entidades Locales. EI dominio
publico. El patrimonio privado de las mismas.

Tema 16. La contratacién administrativa en la esfera local.
Clases de contratos. La seleccién del contratista. Ejecucion, mo-
dificacion y suspension de los contratos. La revision de los pre-
cios. Invalidez de los contratos. Extincion de los contratos.

Tema 17. El personal al servicio de las Entidades Locales:
concepto y clases. Derechos, deberes e incompatibilidades.

Tema 18. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingre-
sos. Las ordenanzas fiscales. Estudio especial de los ingresos
tributarios: impuestos, tasas y contribuciones especiales. Los
precios publicos.

Tema 19. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Prin-
cipios, integracion y documentos de que constan. Proceso de
aprobacion del presupuesto local. Principios generales de ejecu-
cion del presupuesto. Modificaciones presupuestarias: los crédi-
tos extraordinarios y los suplementos de crédito, las transferen-
cias de créditos y otras figuras. Liquidacion del presupuesto.

Tema 20. Concepto de documento, registro y archivo. Funcio-
nes del registro y del archivo. Clases de archivo. Especial conside-
racion al archivo de gestion. Criterios de ordenacion del archivo.

ANEXO I- 8.°

1. Grupo C Subgrupo 2, segun el articulo 75 de la Ley 7/2007:
Escala de Administracion Especial, Subescala: De Servicios
Especiales.

. Numero de vacantes: Seis.

. Denominacion: Oficiales de Obras y Servicios.

. Centros de adscripcion: Area de Mantenimiento.

. Requisitos especificos exigidos a los aspirantes: Estar vincula-
dos con el Ayuntamiento de Peligros mediante una relacion
laboral de caracter fijo, con la categoria profesional de: Oficial
de Obras y Servicios.

6. Titulacion exigida: Graduado en educacién secundaria o equi-

valente.

7. Programa:

OB N

Tema 1. La Constitucion espanola de 1978: concepto, ca-
racteristicas y estructura. Principios Generales.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: estruc-
tura y competencias.

Tema 3. EI municipio: concepto, elementos, organizacion y
competencias.

Tema 4. Normas de seguridad y salud laboral. Higiene pos-
tural, vestuario, uso y almacenaje de productos de limpieza.

Tema 5. La Gestién de la Calidad en la Administracion Pu-
blica.

Tema 6. Conceptos generales de albafiileria. Herramientas
basicas de albanileria.

Tema 7. Preparacion para el revestimiento de suelos, pare-
des y techos.

Tema 8. Materiales, maquinarias de la construccion, uti-
lizacion. Normas elementales de apilamiento y almacenaje de
diversos materiales de construccion.

Tema 9. Confeccién de Morteros y Hormigones. Cimenta-
ciones, muros, estructuras y cubiertas.

Tema 10. Medios Auxiliares en la Construccion. Ayudas y
trabajos complementarios.

Tema 11. Preparacion al alicatado. La sustitucion de bal-
dosas.

Tema 12. Conocimientos basico sobre solado un pavi-
mento. Las baldosas de ceramica. El marmol.

Tema 13. Movimientos de tierras. Desmontes. Terraplenes.
Excavaciones. Carga y transporte de la tierra.

Tema 14. Trazados de Escaleras, replanteo y construccion.

Tema 15. Traslado, carga y descarga de objetos pesados y
bultos en general.

Tema 16. Conceptos basicos de fontaneria, electricidad y
carpinteria metalica.

Tema 17. El clima laboral.

Tema 18. Trabajos de limpieza y puesta a punto de herra-
mientas y utensilios de uso manual.

Tema 19. Nociones basicas del Servicio de Fontaneria,
Electricidad y Jardineria.

Tema 20. Organigrama de los diferentes servicios del Ayun-
tamiento.

ANEXO I-9.°

1. Grupo E, segun el articulo 75 de la Ley 7/2007: Agrupacion
Profesional, disposicion adicional 7.7

. Numero de vacantes: Una.

. Denominacion: Conserie.

. Centros de adscripcion: Area de Educacion.

. Requisitos especificos exigidos a los aspirantes: Estar vincu-
lados con el Ayuntamiento de Peligros mediante una relacion
laboral de caréacter fijo, con la categoria profesional de: Con-
serje.

6. Titulacion exigida: Graduado en educacién secundaria o equi-

valente.

7. Programa:

OB Wi

MATERIAS GENERALES

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Nociones Ge-
nerales.

Tema 2. La Organizacion Territorial del Estado. La Comu-
nidad Auténoma Andaluza: organizacion y competencias. El Es-
tatuto de Autonomia para Andaluza: Estructura y Disposiciones
Generales.

Tema 3. El municipio: elementos, organizacion y competen-
cias.

Tema 4. La Provincia: organizacién y competencias.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 5. La Organizacion Municipal: Composicion, forma-
cion y competencias de los distintos érganos.

Tema 6. El Término Municipal de Peligros: Composicion y
division. EI Padron Municipal de Habitantes.

Tema 7. Los Servicios Educativos en el Municipio de Peli-
gros.

Tema 8. El personal al servicio de las Entidades Locales:
concepto y clases. Derechos, deberes e incompatibilidades.

Tema 9. Derechos y Deberes de los funcionarios locales.
Régimen disciplinario.

Tema 10. La Corporacion Municipal de Peligros: Su orga-
nizacion.

ANEXO I- 10.°

1. Grupo E, segun el articulo 75 de la Ley 7/2007: Agrupacion
Profesional, disposicion adicional 72

. Numero de vacantes: Una.

. Denominacion: Agente Notificador.

. Centros de adscripcién: Servicios Generales.

. Requisitos especificos exigidos a los aspirantes: Estar vincu-
lados con el Ayuntamiento de Peligros mediante una relacion
laboral de caréacter fijo, con la categoria profesional de: Noti-
ficador.

6. Titulacion exigida: Graduado en educacién secundaria o equi-

valente.

7. Programa:

[S2RF = OO\

MATERIAS GENERALES

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Nociones Ge-
nerales.

Tema 2. La Organizacion Territorial del Estado. La Comu-
nidad Auténoma Andaluza: organizacion y competencias. El Es-
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tatuto de Autonomia para Andaluza: Estructura y Disposiciones
Generales.

Tema 3. El municipio: elementos, organizacion y competen-
cias.

Tema 4. La Provincia: organizacién y competencias.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 5. La Organizacién Municipal: Composicion, forma-
cion y competencias de los distintos érganos.

Tema 6. El término municipal de Peligros: Composicién y
division. EI Padron Municipal de Habitantes.

Tema 7. Las notificaciones. Requisitos y formas de hacer-
las. Las citaciones.

Tema 8. El personal al servicio de las Entidades Locales:
concepto y clases. Derechos, deberes e incompatibilidades.

Tema 9. Derechos y Deberes de los funcionarios locales.
Régimen disciplinario.

Tema 10. La Corporaciéon Municipal de Peligros: Su orga-
nizacion.

ANUNCIO de 26 de marzo de 2010, del Ayunta-
miento de Sanltcar la Mayor, de bases para la selec-
cion de plaza de Oficial Jefe de la Policia Local.

Con fecha de 26 de marzo de 2010 se ha adoptado acuerdo
por la Junta de Gobierno Local, del siguiente tenor literal:

«APROBACION DE LAS BASES PARA LA PROVISION, POR

LIBRE DESIGNACION, DEL PUESTO DE OFICIAL JEFE DEL

CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE
SANLUCAR LA MAYOR

El articulo 12 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de
Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia, segun el
cual “El Cuerpo de la Policia Local estara bajo la superior auto-
ridad y dependencia directa del Alcalde, sin perjuicio de las de-
legaciones de competencias previstas en la normativa de Régi-
men Local. El jefe inmediato del Cuerpo sera nombrado por el
Alcalde, por el procedimiento de libre designacion de acuerdo
con los principios de igualdad, objetividad, mérito y capacidad,
pudiendo ser removido libremente de dichas funciones”.

Actualmente se encuentra vacante la Jefatura inmediata
del Cuerpo de la Policia Local de Sanlucar la Mayor, motivo
por el cual se han redactado unas Bases para proveer, por
libre designacion, el puesto de Oficial Jefe del Cuerpo de la
Policia Local, de conformidad con la prevision de la referida
Ley 13/2001, de 11 de diciembre.

Visto cuanto antecede, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985 de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases del Régimen Local, y en ejercicio de las
competencias de la Alcaldia delegadas en virtud de Decreto
414/2007, en la Junta de Gobierno Local, ésta, por unanimi-
dad de los seis miembros que la integran, tiene a bien adoptar
el siguiente acuerdo:

Primero. Aprobar las bases asi como su Anexo | que a
continuacion se detallan, de la convocatoria para proveer me-
diante libre designacion el puesto de trabajo de Oficial, Jefe
del Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de Sanltcar
la Mayor:

BASES PARA LA PROVISION, POR EL SISTEMA DE LIBRE
DESIGNACION, DEL PUESTO DE OFICIAL, JEFE DEL CUERPO DE
POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR LA MAYOR

Primera. Objeto de la convocatoria.

Se convoca para su admision por libre designacion el
puesto de trabajo incluido en la Plantilla del Ayuntamiento de
Sanlucar la Mayor que se relacionan:

Denominacién del puesto de trabajo: Jefe del Cuerpo de Poli-
cia Local.

Categoria de puesto de trabajo: Oficial.

Clasificacion: Grupo C, Subgrupo C1 (Titulacién de Bachiller
o Técnico).

Escala: Administracion Especial.

Nivel de complemento de destino: 18.

Complemento especifico: 15.124,68 €/anual.

Tipo de puesto: Singularizado.

Adscripcién: Funcionario de Cuerpos de Seguridad de la Admi-
nistracion del Estado, Autonémica o Local.

Segunda. Funciones.

Las funciones de la Jefatura son las establecidas en el ar-
ticulo 57 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordina-
cion de las Policias Locales de Andalucia; entre otras la orga-
nizacion, direccion, coordinacion y supervision de las distintas
unidades del Cuerpo, asi como el asesoramiento especial en
materia de proteccion y seguridad ciudadana, siempre bajo la
superior autoridad y dependencia directa del Alcalde.

Tercera. Requisitos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 de la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Po-
licias Locales, los aspirantes deben ostentar la condicién de
funcionarios de la maxima categoria de la plantilla del Cuerpo
de Policia Local de Sanlucar la Mayor (Oficial) o bien, de fun-
cionarios de otros Cuerpos de Policia Local o de otros Cuer-
pos de Seguridad, con acreditada experiencia en funciones de
mando y con igual o superior rango y categoria que la de Ofi-
cial del Cuerpo de Policia de Sanlucar la Mayor.

Cuarta. Presentacion de solicitudes y documentacion.

Las bases de esta convocatoria se publicaran en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Sevilla y en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, publicandose el anuncio de la convocato-
ria en el Boletin Oficial del Estado.

El plazo de presentacion de la solicitudes sera de quince
dias habiles, contados a partir del siguiente al dia de la publi-
cacion del anuncio de la convocatoria en el BOE.

La solicitud se presentara en el Registro General del
Ayuntamiento, o por cualquiera de las medios establecidos en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Los aspirantes presentaran solicitudes segun modelo nor-
malizado incluido en el Anexo | de las presentes bases, ad-
juntando a la misma documentacién acreditativa, originales o
fotocopias compulsadas, de los requisitos exigidos asi como
de los méritos alegados en el curriculum vitae, que también se
acompaiiara a la solicitud.

Quinta. Nombramiento y cese.

El nombramiento se efectuara por el Alcalde de acuerdo
con los principios de igualdad, objetividad, mérito y capacidad,
debiendo realizarse en el plazo de un mes contados desde la
finalizacion del de presentacion de solicitudes; el aspirante asi
nombrado podra ser removido libremente de dichas funciones.

Sexta. Normativa aplicable.

La presente convocatoria se regira por las presente bases
por el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servi-
cio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funciona-
rios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado
por R.D. 364/1995, de 10 de marzo, y restantes normas que
resulten de aplicacion.



