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CONSEJERIA DE EMPLEO

DECRETO 193/2010, de 20 de abril, por el que se
regula la calificacion y se crea el Registro de Empresas
de Insercion en Andalucia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169.3 del
Estatuto de Autonomia para Andalucia, «los poderes publicos
disefaran y estableceran politicas concretas para la insercion
laboral de los colectivos con especial dificultad en el acceso
al empleo, prestando especial atencion a los colectivos en si-
tuacion o riesgo de exclusion social». Junto a ello, el articulo
63.1.1.° atribuye a nuestra Comunidad Auténoma las compe-
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tencias ejecutivas en materia de empleo y relaciones labora-
les, incluidas las politicas activas de empleo, que comprende-
ran la formacion de las personas demandantes de empleo y
de las personas trabajadoras en activo, asi como la gestion de
las subvenciones correspondientes; la intermediacion laboral
y el fomento del empleo. De otro lado, el articulo 58.2.1.° del
mismo texto normativo establece que la Comunidad Auténoma
asume competencias exclusivas de acuerdo con las bases y la
ordenacion de la actuacion econdémica general, y en los térmi-
nos de lo dispuesto en los articulos 38, 131y 149.1.13.* de la
Constitucion, sobre el fomento y planificacion de la actividad
econdmica en Andalucia.

A los anteriores titulos competenciales se une el que
ostenta la Comunidad Auténoma de Andalucia en virtud del
articulo 47.1.1.7 del Estatuto de Autonomia, que le atribuye
competencia exclusiva sobre el procedimiento administrativo
derivado de las especialidades de la organizacion propia de la
Comunidad Auténoma.

En el marco de las politicas activas de empleo, un objetivo
primordial de la Administracion publica se halla en posibilitar
la incorporacion al mercado laboral de colectivos en situacion
de exclusion social. Un nuevo modelo de actuacion en cumpli-
miento de dicho objetivo, lo constituyen las Empresas de In-
sercion como empresas de caracter social que permiten a las
personas incluidas en dichos colectivos mejorar sus condicio-
nes de empleabilidad mediante el desarrollo de proyectos per-
sonales de insercion. La implantacion de este nuevo modelo
viene determinado por la Ley 44/2007, de 13 de diciembre,
para la regulacion del régimen de las Empresas de Insercion,
que en sus articulos 7 y 9 habilitan al correspondiente 6rgano
de la Comunidad Auténoma para la calificacion de dichas em-
presas y para su inscripcion en el Registro Autondmico. La dis-
posicion final segunda de la citada Ley 44/2007, dispone que
las Comunidades Auténomas podran dictar las disposiciones
necesarias para el desarrollo y aplicacion de la misma en el
marco de sus competencias.

La integracion en el mercado de trabajo de los colecti-
vos con especiales dificultades de insercion sociolaboral y en
riesgo de exclusion se recoge de forma destacada en el VI
Acuerdo de Concertacion Social, firmado el 24 de noviembre
de 2009, entre la Junta de Andalucia y los Agentes Econdmi-
cos y Sociales, una de cuyas medidas la constituye el desarro-
llo de la normativa reguladora de las Empresas de Insercion
en Andalucia.

Por otro lado la disposicion transitoria Unica del Real De-
creto 49/2010, de 22 de enero, por el que se crea el Registro
Administrativo de Empresas de Insercion del Ministerio de Tra-
bajo e Inmigracién, establece un plazo de tres meses desde
la entrada en vigor, para que los Registros de Empresas de
Insercion de las Comunidades Auténomas remitan al mencio-
nado Registro de Empresas de Insercion Estatal los datos re-
queridos por el articulo 3 del citado Real Decreto, lo que obliga
a establecer un contenido minimo del Registro de Empresas
de Insercion en Andalucia a efecto de su coordinacion con el
Registro estatal.

Mediante el presente Decreto, en ejercicio de las citadas
competencias atribuidas por el Estatuto de Autonomia para
Andalucia y en el marco establecido por la Ley 44/2007, de
13 de diciembre, se aborda la regulacion de la calificacion y
Registro de las Empresas de Insercién en Andalucia, y se crea
el Registro de Empresas de Insercion en Andalucia.

En el Capitulo | se procede a definir el concepto y estable-
cer los requisitos que han de cumplir las Empresas de Inser-
cion y las entidades que pueden promover las mismas.

En el Capitulo Il se establece el procedimiento de califi-
cacion de las Empresas de Insercion, elemento imprescindi-
ble para toda aquella empresa que actue en el mercado de
trabajo promoviendo el empleo de personas en situacion de
exclusion a través de itinerarios de insercién sociolaboral, y

pretenda beneficiarse de las medidas que en esta materia es-
tablezca la Administracion de la Junta de Andalucia.

En el Capitulo Il se aborda la creacién, organizacion y
funcionamiento del Registro de Empresas de Insercién en An-
dalucia, en el que se inscribiran de oficio todas aquellas em-
presas calificadas como tales en la Comunidad Auténoma de
Andalucia. Dicho Registro quedara adscrito al Servicio Andaluz
de Empleo de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3 de
la Ley 4/2002, de 16 de diciembre, de Creacion del Servicio
Andaluz de Empleo. Asimismo, se definen los actos registrales
y la documentacion sujeta a constancia registral.

El Registro de Empresas de Inserciéon en Andalucia se
configura como un instrumento esencial que permite acredi-
tar que las empresas que participan en los procesos de in-
tegracion laboral, cuentan con los requisitos de calificacion e
inscripcion previa en el Registro Mercantil o en el Registro de
Sociedades Cooperativas que corresponda, de acuerdo con el
articulo 7 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre.

De acuerdo con el articulo 8.3.f) de la Ley 4/2002, de 16
de diciembre, de creacion del Servicio Andaluz de Empleo, el
presente Decreto ha sido sometido, en su procedimiento de
elaboracion, a las entidades representadas en su Consejo de
Administracion.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Empleo, de
conformidad con los articulos 21.3 y 27.9 de la Ley 6/2006,
de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Autonoma de
Andalucia, de acuerdo con el Consejo Consultivo de Andalucia
y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion
del dia 20 de abril de 2010,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. El presente Decreto tiene por objeto regular la califica-
cion y registro de las Empresas de Insercion en Andalucia asi
como crear el Registro de Empresas de Insercién en Andalucia.

2. Este Decreto sera de aplicacion a las Empresas de
Inserciéon que tengan centros de trabajo en el territorio de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, con independencia de su
sede social.

CAPITULO |
Empresas de Insercion

Articulo 2. Concepto.

1. De conformidad con lo dispuesto por la Ley 44/2007,
de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de las
Empresas de Insercion, tendran tal consideracion aquellas
sociedades mercantiles o sociedades cooperativas legalmente
constituidas e inscritas en el Registro correspondiente a su
forma juridica que, debidamente calificadas como tales en los
términos establecidos en este Decreto, realicen cualquier ac-
tividad econodmica de produccion de bienes o prestacion de
servicios y cuyo objeto social tenga como finalidad la incorpo-
racion al mercado de trabajo ordinario de personas en situa-
cion de exclusion social mediante el desarrollo de un proyecto
personal de insercion, que les permita mejorar sus condicio-
nes de empleabilidad.

2. Las Empresas de Insercién aplicaran itinerarios de in-
sercion sociolaboral en funcién de los criterios que establezca
el Servicio Andaluz de Empleo y la Consejeria competente en
materia de Empleo, en colaboracion con los servicios sociales
publicos, de acuerdo con las propias Empresas de Insercion,
con el objetivo de promover la integracion de las personas en
situacion de exclusion social que se contraten en el mercado
laboral ordinario, definiendo las medidas de intervencion y
acompanamiento que sean necesarias.
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3. Las medidas de intervencion y acompafiamiento con-
sistiran en el conjunto de servicios, prestaciones, acciones de
orientacion, tutorias y procesos personalizados y asistidos de
trabajo remunerado, formacién en el puesto de trabajo, habi-
tuacién laboral y social encaminados a la posterior incorpo-
racion al mercado de trabajo de la persona en situacion de
exclusion social contratada. Dichas medidas incorporaran de
manera transversal el principio de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres.

Articulo 3. Entidades promotoras.

1. Tendran la consideracién de entidades promotoras
aquellas entidades publicas o privadas sin animo de lucro,
incluidas las de derecho publico, las Asociaciones sin fines
lucrativos y las Fundaciones cuyo objeto social contemple la
insercion sociolaboral de personas en situacion de exclusion
social descritas en el articulo 5, y que cumplan el porcentaje
de participacion establecido en el articulo 4.d).

2. No podran promover Empresas de Insercion aquellas
entidades que hayan incurrido en alguna de las siguientes cir-
cunstancias:

a) Haber sido condenadas por sentencia judicial firme o
sancionadas por resolucion administrativa firme en los tltimos
tres afios por falta muy grave en materia de prevenciéon de
riesgos laborales.

b) Haber sido condenadas por sentencia judicial firme o
sancionadas por resolucion administrativa firme por practicas
de discriminacion laboral o por razon de sexo.

Articulo 4. Requisitos de las Empresas de Insercién en
Andalucia.

Las Empresas de Insercion ademas de cumplir lo estable-
cido en el articulo 2, deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Estar constituida legalmente e inscrita en el Registro
correspondiente a su forma juridica, asi como en el Registro
de Empresas de Insercion en Andalucia establecido en el Ca-
pitulo Il

b) Tener centro de trabajo en el territorio de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

c) No realizar actividades econdmicas distintas a las de
su objeto social.

d) Estar promovidas y participadas por una o varias entida-
des promotoras que se ajusten a lo dispuesto en el articulo an-
terior. Esta participacion debe ser al menos del cincuenta y uno
por ciento del capital social, en caso de sociedades mercantiles,
de un treinta y tres por ciento en caso de sociedades laborales
y sociedades cooperativas, con las salvedades contempladas
en las diferentes legislaciones que sean de aplicacion.

e) Contar con los medios necesarios para cumplir con los
compromisos derivados de los itinerarios de insercion socio-
laboral.

f) Aplicar, como minimo, el ochenta por ciento de los re-
sultados o excedentes disponibles obtenidos en cada ejercicio
a la mejora de sus estructuras productivas o a la promocion
de actividades relacionadas con la insercion sociolaboral. Si
la empresa de insercion no tuviese necesidad de ampliacion
0 mejora o para ello no fuere preciso destinar la totalidad de
dicho porcentaje, la parte no dispuesta debe quedar imputada
a la reserva o fondo de reserva de la empresa, con la misma
finalidad.

g) Mantener en cémputo anual, desde su calificacion,
un porcentaje de personas trabajadoras en proceso de inser-
cion, cualquiera que sea la modalidad de contratacion, de al
menos el treinta por ciento durante los primeros tres afos de
actividad y de al menos el cincuenta por ciento del total de la
plantilla a partir del cuarto afio, no pudiendo ser el numero de
aquellas inferior a dos.

h) En el supuesto de sociedades laborales o cooperativas
el porcentaje se aplicara computando personas trabajadoras

por cuenta ajena y socias trabajadoras o socias de trabajo.
Tanto el porcentaje como el minimo de dos personas trabaja-
doras en proceso de insercion, deberan entenderse en com-
puto horario a tiempo completo.

i) Realizar anualmente una auditoria contable y presentar
un Balance Social de la actividad de la empresa que incluya
la memoria econdmica y social, el grado de insercién en el
mercado laboral ordinario y la composicion de la plantilla, la
informacion sobre las tareas de insercion realizadas y las pre-
visiones para el préximo ejercicio.

Articulo 5. Personas trabajadoras de las Empresas de In-
sercion. Concepto de colectivo en situacion de exclusion.

1. Las Empresas de Insercion en Andalucia podran con-
tratar como trabajadoras, al objeto de iniciar un proceso de
inclusion sociolaboral, a personas en situacion de exclusion
social, desempleadas e inscritas como demandantes de em-
pleo en el Servicio Andaluz de Empleo y que hayan asumido
un compromiso de insercion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2 de la
Ley 44/2007, de 13 de diciembre, se consideraran personas
en situacion de exclusion social aquellas incluidas en alguna
de las siguientes colectivos:

a) Perceptoras de Rentas Minimas de Insercion, asi como
los miembros de la unidad de convivencia beneficiarios de ellas.

b) Personas que no puedan acceder a las prestaciones a
las que se hace referencia en el parrafo anterior, por alguna de
las siguientes causas:

1. Falta del periodo exigido de residencia o empa-
dronamiento, o para la constitucion de la Unidad
Perceptora.

2. Haber agotado el periodo maximo de percepcion
legalmente establecido.

c) Jovenes mayores de dieciocho afios y menores de treinta,
procedentes de Instituciones de Proteccion de Menores.

d) Personas con problemas de drogodependencia u otros
trastornos adictivos que se encuentren en proceso de rehabili-
tacion o reinsercion social.

e) Personas internas de centros penitenciarios cuya situa-
cion penitenciaria les permita acceder a un empleo en régimen
abierto, sometidos a un sistema de contratacion ordinaria con
empresarios, asi como liberados condicionales y ex reclusos.

f) Personas menores de edad internas incluidas en el am-
bito de aplicacion de la Ley Organica 5/2000, de 12 de enero,
reguladora de la responsabilidad penal de los menores, cuya
situacion les permita acceder a un empleo en régimen abierto,
sometidos a un sistema de contratacion ordinaria con entidad
0 persona empleadora, asi como las que se encuentran en
situacion de libertad vigilada y las ex internas.

g) Personas procedentes de servicios de prevencion e in-
sercion social autorizados.

h) Personas procedentes de centros de alojamiento alter-
nativo autorizados.

2. Ademas de los colectivos recogidas en el apartado
anterior, a efectos del presente Decreto se consideraran asi
mismo personas en situacion de exclusion social aquellas in-
cluidas en las siguientes colectivos:

a) Mujeres victimas de violencia de género procedentes
de casas de acogida o programas de proteccion.

b) Personas emigrantes retornados a Andalucia con gra-
ves necesidades personales o familiares.

c) Personas que tengan a su cargo una familia monopa-
rental y presenten graves necesidades personales o familiares.

d) Personas desempleadas mayores de 50 afos que hu-
biesen permanecido inscritas de forma ininterrumpida como
demandantes de empleo en una oficina de los Servicios Publi-
cos de Empleo durante, al menos, doce meses.

e) Personas con discapacidad fisica, intelectual o senso-
rial, en un grado igual o superior al 33%.
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f) personas que presenten una situacion de exclusion si-
milar a las relacionadas en los parrafos anteriores, a propuesta
del Servicio Andaluz de Empleo.

3. La situacién de exclusion de las personas pertene-
cientes a los colectivos a los que se hace referencia en los
apartados anteriores, debera ser acreditada por la Consejeria
competente en materia de servicios sociales.

CAPITULO II
Calificacion de Empresa de Insercion en Andalucia

Articulo 6. Solicitudes de calificacion.

1. Los modelos de las solicitudes de calificacién de Em-
presas de Insercion estaran a disposicion de las entidades in-
teresadas en la Consejeria competente en materia de empleo,
en el Servicio Andaluz de Empleo o a través del portal de la
Administracion de la Junta de Andalucia, pudiendo asimismo
descargarse a través de la Oficina Virtual del Servicio Andaluz
de Empleo.

2. La solicitud de calificacion se dirigira al 6rgano com-
petente para su resolucion conforme a lo establecido en el
articulo siguiente, y se podra presentar:

a) Preferentemente, mediante via telematica con firma
digital a través de la Oficina Virtual del Servicio Andaluz de
Empleo. Las solicitudes que se cursen con certificado elec-
trénico y cumplan las previsiones del Decreto 183/2003, de
24 de junio, por el que se regula la informacion y atencion
al ciudadano y la tramitacion de procedimientos administra-
tivos por medios telematicos (internet), produciran, respecto
de los datos y documentos consignados de forma electrénica,
los mismos efectos juridicos que las solicitudes formuladas
de acuerdo con el articulo 70.1 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun. La entidad
interesada, tras la presentacion telematica de su solicitud, po-
dré realizar las actuaciones o tramites siguientes de forma no
telematica, pero debera indicar expresamente que el inicio del
procedimiento se ha realizado en aquella forma.

b) En soporte papel, en el Registro de la Consejeria com-
petente en materia de empleo, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

3. La solicitud de calificacién debera contener los siguien-
tes datos:

a) La denominacion social de la entidad solicitante.

b) Datos de inscripcién en el Registro correspondiente a
la personalidad juridica de la entidad solicitante.

c) Determinacion de las entidades promotoras que partici-
pan en el capital social de la empresa.

d) Identidad y sexo de la persona que la represente, asi
como la firma del mismo o acreditacion de la autenticidad de
su voluntad expresada por cualquier medio.

4. Asi mismo, la solicitud de calificacion y Registro se
acompanara de original o copia compulsada de la siguiente
documentacion:

a) Escritura de constitucion y estatutos de la empresa ob-
jeto de calificacion.

b) Memoria que acredite la viabilidad econdmica, técnica
y financiera del proyecto empresarial, asi como que la em-
presa para la que se solicita la calificacion cuenta con los me-
dios necesarios para cumplir con los compromisos derivados
de los itinerarios de insercién sociolaboral.

c) Documentacion acreditativa, o declaracion suscrita por
el representante legal de la entidad que solicita la inscripcion,
relativa al cumplimiento del requisito establecido en el articu-
lo 4.c).

d) Copia autenticada de la escritura de poder notarial u
otro medio legal de acreditacion de la representacion de la
entidad.

e) Documentacion acreditativa del numero de personas
trabajadoras en proceso de inserciéon y de aquellas otras en
plantilla y tipos de contratos respectivos. Dicha informacion
debera ser desagregada por sexo.

5. En el supuesto de que la Administracion de la Junta
de Andalucia tuviese en su poder por cualquier causa la do-
cumentacion descrita en el apartado anterior, la entidad solici-
tante de la calificacion debera indicar el expediente en el que
se aportaron, quedando con ello eximida de su presentacion.

6. La presentacion de esta solicitud por parte de la enti-
dad conllevara la autorizacion al ¢rgano gestor para recabar
los certificados a emitir por la Agencia Estatal de Administra-
cion Tributaria y la Agencia Tributaria de Andalucia, tal y como
dispone el articulo 6.2 b) de la Ley 11/2007, de 22 junio, de
Acceso Electrénico de los Ciudadanos a los Servicios Publicos.

7. Si la solicitud no se cumplimentase en todos sus tér-
minos, o no se aportase la totalidad de la documentacion que
establece el apartado 3, se requerira a la entidad interesada
para que, en el plazo de 10 dias, subsane la falta 0 acompare
los documentos preceptivos, con indicacién de que, si asi no
lo hiciese, se tendra por desistido de su peticion, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre.

Articulo 7. Competencia para resolver sobre la calificacion
de las Empresas de Insercion en Andalucia.

Corresponde a la persona titular de la Presidencia del
Servicio Andaluz de Empleo, la competencia para resolver so-
bre la calificacion de las Empresas de Insercion.

Articulo 8. Resolucion.

1. El plazo méaximo para resolver y notificar las solicitudes
de calificacion formuladas al amparo de este Decreto, sera de
3 meses desde que la solicitud tuviera entrada en el Registro
del 6rgano competente para su tramitacion.

Transcurrido dicho plazo sin que haya recaido resolucion
expresa, podran entenderse estimadas por silencio administra-
tivo las solicitudes, en virtud de lo dispuesto en el articulo 43
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

2. La resolucion sobre la calificacion de una empresa de
insercion sera siempre motivada, surtira efectos desde su fe-
cha y debera ser publicada en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

3. En el supuesto de que la entidad solicitante de la califi-
cacion acredite el cumplimiento de los requisitos establecidos
en el articulo 4. a), b), ¢), d), y e), la resolucién tendra caracter
estimatorio, procediéndose a la calificacién provisional como
empresa de insercion de dicha entidad, y se acordara de oficio
la inscripcion de la calificacion provisional en el Registro de
Empresas de Insercion de Andalucia.

A partir de la fecha de resolucion, la entidad calificada
provisionalmente como empresa de insercion, podra incluir en
su denominacion los términos “Empresa de Insercion” o su
abreviatura «E.l.».

En el plazo no superior al afio desde la calificacion provi-
sional como empresa de insercion, ésta debera acreditar ante
el Registro de Empresas de Insercion en Andalucia el cumpli-
miento de los requisitos establecidos en el articulo 4.f), g), h)
e i) procediéndose de oficio a elevar a definitiva la calificacion
provisional, mediante la correspondiente resolucién, en la que
se hara constar que la misma queda supeditada al cumpli-
miento del requisito de mantener en el computo anual desde
su calificacién, un porcentaje de personas trabajadoras en
proceso de insercion de al menos el 50% del total de la planti-
lla a partir del cuarto afio.
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Articulo 9. Seguimiento y control de las Empresas de In-
sercion.

1. Las Empresas de Insercion en Andalucia, estaran obli-
gadas a someterse a cuantas actuaciones de control sean
establecidas por el 6rgano competente para su calificacion a
lo efectos de comprobar la adecuacion de su funcionamiento
y caracteristicas a los requisitos y condiciones de calificacion
establecidos.

2. En todo caso, y a los efectos de seguimiento y control,
las Empresas de Insercion deberan aportar al Registro de Em-
presas de Insercion en Andalucia la siguiente documentacion:

a) La documentacién acreditativa de las modificaciones
estatutarias que afecten su calificacion, en el plazo de un mes
desde su inscripcion en el Registro competente a su forma
juridica.

b) El plan de actividades y el presupuesto de cada afio con
anterioridad al inicio del ejercicio economico correspondiente.

c) Las cuentas anuales y el informe de gestion corres-
pondiente al cierre de cada ejercicio econoémico, en el plazo
previsto en la legislacion mercantil o de cooperativas para la
aprobacion y deposito de cuentas en el Registro correspon-
diente a su forma juridica.

d) Una memoria de actividades y el balance social corres-
pondiente al cierre de cada ejercicio econdémico en el mismo
plazo establecido en la letra anterior.

e) La documentacién acreditativa de las modificaciones
cuantitativas y cualitativas que afecten al porcentaje minimo
de personas trabajadoras en insercion.

Articulo 10. Pérdida de la calificacion de Empresa de In-
sercion en Andalucia.

1. Las Empresas de Insercion en Andalucia perderan la
calificacion cuando concurra alguna de las circunstancias si-
guientes:

a) Incumplimiento o pérdida de alguno de los requisitos
exigidos para ser considerada como empresa de insercion.

b) No acreditacion, en el plazo de un afio desde la califica-
cion provisional como empresa de insercion, del cumplimiento
de los requisitos establecidos en el articulo 4.f), g), h) e i).

c) El cierre de la empresa o la disolucion de la sociedad.

d) La falta de actividad durante el plazo de un afio.

e) La transformacién en una sociedad de otra naturaleza,
la constitucion de una nueva sociedad o la creacién de una o
mas sociedades por segregacion de una preexistente, cuando
ello determine la perdida de los requisitos exigidos, sin perjui-
cio del derecho de las nuevas sociedades a solicitar la califica-
cion como empresa de insercion.

f) Incumplimiento de forma continuada de las obligacio-
nes inherentes a su propia naturaleza, incluidos los incumpli-
mientos en materia de inscripcién y constancia registral.

g) Utilizacion de la condicion de empresa calificada para
acciones o fines distintos de los declarados.

2. El procedimiento de descalificacion como empresa de
insercion en Andalucia se ajustara a lo dispuesto en este capi-
tulo para la calificacion con las siguientes particularidades:

a) Se iniciara de oficio mediante acuerdo del 6rgano al
que esta adscrito el Registro, quién debera notificarlo a la en-
tidad interesada, acompanado de relacién sucinta de los datos
que obran en su poder y que determinarian la incursion en al-
guno de los supuestos de descalificacion descritos en el apar-
tado anterior. La empresa de insercion sometida a proceso de
descalificacion dispondra de un plazo de quince dias desde
la fecha de la notificacién para aportar cuantas alegaciones,
documentos o informaciones estime convenientes.

b) Sin perjuicio del tramite de audiencia, el érgano ins-
tructor solicitara informes preceptivos y no vinculante a la Ins-
peccion de Trabajo y Seguridad Social.

c) El plazo maximo para dictar y notificar la oportuna re-
solucion sera de tres meses desde la fecha del acuerdo de

inicio de descalificacion, siendo competente para dictar la
misma la persona titular de la competencia de calificacion de
conformidad con lo establecido en el articulo 7.

d) La pérdida de calificacién, una vez devenga firme en
via administrativa, producira de oficio efectos de baja regis-
tral, lo cual no implicaréd necesariamente la disolucion de la
sociedad.

3. Sin perjuicio de lo anterior, la empresa de insercion
podra solicitar en cualquier momento su descalificacién como
tal al 6rgano competente para su calificacion produciendo au-
tomaticamente y de oficio baja en el Registro de Empresas de
Insercion en Andalucia.

CAPITULO 1ll
Registro de Empresas de Insercion en Andalucia

Articulo 11. Objeto, adscripcion y funciones.

1. Se crea el Registro de Empresas de Insercion de Anda-
lucia, como Registro de naturaleza administrativa y caracter
publico, que tendra por objeto la inscripcién de oficio de las
empresas que hubiesen obtenido la calificacion de empresa
de insercién en Andalucia.

2. El Registro de Empresas de Insercion en Andalucia
esta adscrito a la Direccién General de Formacion Profesional,
Auténomos y Programas para el Empleo del Servicio Andaluz
de Empleo.

3. El Registro de Empresas de Insercion en Andalucia ten-
dra las siguientes funciones:

a) Tramitar de oficio la inscripcion de las empresas califi-
cadas de insercion en Andalucia, asi como las cancelaciones
de las inscripciones por perdida de calificacion, asi como, en
su caso, la modificacion de los datos inscritos.

b) Dar publicidad a los datos inscritos en el Registro, en
los términos establecidos en el articulo 17.2.

c) La custodia y conservacion de la documentacion apor-
tada por las empresas inscritas en el mismo.

d) Remitir semestralmente al Registro Administrativo de
Empresas de Insercion del Ministerio de Trabajo e Inmigracion,
la informacion contenida en la hoja registral de las Empresas
de Insercion que se inscriban, en los términos establecidos en
el articulo 13.2, asi como las variaciones que se produzcan en
€l mismo.

e) Recibir semestralmente del Registro Administrativo de
Empresas de Insercion del Ministerio de Trabajo e Inmigra-
cion, informacion estadistica sobre el numero de Empresas de
Insercion, sector de actividad econémica, nimero de trabaja-
dores en proceso de insercion y de personas trabajadoras en
plantilla y tipos de contratos.

f) Cualesquiera otras derivadas del funcionamiento del
mismo.

Articulo 12. Efectos de la inscripcion.

1. La inscripcion surtira los efectos y obligaciones deriva-
dos del presente Decreto. Asi mismo, tendra efectos de publi-
cidad de los datos consignados, pudiendo acceder al mismo
quien manifieste interés legitimo en su consulta, mediante la
exhibicion de los libros y documentos o mediante certificacio-
nes expedidas, previa solicitud, sin perjuicio de las limitacio-
nes derivadas de las leyes.

Dicha inscripcion no producira efectos constitutivos para
las empresas calificadas ni se considerara transformacion
social de las mismas, no confiriéndoles mas derechos que la
constancia de los actos y datos de los que trae causa.

2. La inscripcion en el Registro de Empresas de Insercion
en Andalucia sera condiciéon previa necesaria para que una
Empresa de Insercion pueda participar en las politicas de ac-
cion contra la exclusion sociolaboral de la Administracion de la
Junta de Andalucia.
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3. La inscripcion no exime a la empresa inscrita de la
obligacion de justificar en cualquier momento, cuando sea re-
querida para ello por el Servicio Andaluz de Empleo el mante-
nimiento de los requisitos previstos en el articulo 4.

Articulo 13. Funcionamiento Registral.

1. El 6rgano competente para su calificacién procedera
de oficio a inscribir en el Registro de Empresas de Insercion en
Andalucia a aquellas empresas que hayan obtenido la califica-
cion de Empresa de Insercion de Andalucia.

2. En el Registro existira un Libro de Inscripcion de Em-
presas de Insercién, en soporte telematico, abriéndose una
hoja registral por cada empresa que se califique, en la que se
haran constar los siguientes datos:

a) Clave de identificacion registral que se le asigne de
conformidad con lo dispuesto en el apartado siguiente.

b) Denominacion social de la empresa, a la que se afia-
diran los términos «Empresa de Insercion» o su abreviatura
«E.l.», con indicacién de su forma juridica, capital social e
identificacion fiscal.

c) Razdn social de la entidad o entidades promotoras de
la empresa de insercion, su identificacion fiscal y su participa-
cion en el capital social.

d) Domicilio social y domicilio de los centros de trabajo
con que cuenta la empresa en Andalucia.

e) Objeto social.

f) Sector de la actividad econdémica y codigo CNAE.

g) Numero total de personas trabajadoras en plantilla, con
indicacion del nimero de personas en proceso de insercion y
sexo de las mismas.

h) Tipos de contrato de las personas trabajadoras en
plantilla, con indicacion de los formalizados con personas en
proceso de insercion.

i) Fecha de la calificacion provisional y definitiva.

3. La clave de identificacion registral de cada empresa
de insercion inscrita en el Registro de Empresas de Insercion
en Andalucia constara de nueve digitos, correspondiendo los
dos primeros al numero de identificacién de la provincia de
Comunidad Autonoma de Andalucia en la que radique, los tres
siguientes expresaran el orden secuencial de inscripcion, y los
cuatro ultimos indicaran el afo en el que se califica e inscribe
la misma.

Articulo 14. Validez de la inscripcion en el Registro.

La inscripcion registral sera Unica para cada empresa de
insercion en Andalucia y tendra validez en todo el territorio de
la Comunidad Auténoma Andaluza.

Articulo 15. Modificacién de datos Inscritos.

Las empresas deberan comunicar al érgano competente
para su calificacién cualquier modificacion que afecte a sus
datos inscritos en el Registro, en el plazo maximo de un mes
desde que se producen dichas modificaciones, con la finalidad
de proceder a actualizar la correspondiente inscripcion.

Articulo 16. Cancelacién de la Inscripcion.

La cancelacion de la inscripcion en el Registro de Empre-
sas de Insercion en Andalucia se producira de oficio tras la
pérdida de calificacion como empresa de insercion en los tér-
minos establecidos por el articulo 10.

Articulo 17. Tratamiento y archivo de los datos.

1. El tratamiento y archivo de los datos inscritos en el
Registro de Empresas de Insercién en Andalucia se llevara a
cabo mediante los medios y procedimientos informaticos que
sean precisos, respetando los principios de simplificacion y
agilizacion de tramites, gratuidad, confidencialidad asi como
de seguridad y autenticidad. La Unidad estadistica del Servicio
Andaluz de Empleo, de conformidad con lo establecido en el

articulo 35.2 de la ley 4/1989, de 12 de diciembre, de Estadis-
tica de la Comunidad Auténoma de Andalucia, participara en el
disefio y, en su caso, implantacion de los ficheros del Registro
de Empresas de Insercion en Andalucia, que recojan informa-
cion administrativa susceptible de explotacion estadistica.

2. El Servicio Andaluz de Empleo, a través de su portal
propiciara la consulta de los datos inscritos en el Registro, con
la salvedad relativa a los referentes a la intimidad de las per-
sonas.

3. El tratamiento automatizado de los datos personales
archivados o almacenados, sélo podra realizarse en los tér-
minos contemplados en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y en
el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento de desarrollo de dicha Ley Organica.

Articulo 18. Colaboracién con el Sistema estadistico de
Andalucia.

Con objeto de impulsar la necesaria colaboracién entre el
Registro de Empresas de Insercion en Andalucia y el Sistema
Estadistico de Andalucia, para la elaboracion de las estadis-
ticas oficiales se estableceran circuitos de informacién nece-
sarios para la ejecucion de las actividades estadisticas que
sobre esta materia se incluyan en los planes y programas de
Andalucia.

La informacion del Registro que se utilice en la confeccion
de estadisticas oficiales quedara sometida a la preservacion
del secreto estadistico en los términos establecidos en los ar-
ticulos 9 a 13y 25 de la Ley 4/1989, de 12 de diciembre, de
Estadistica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Disposicion adicional tnica. Informacion a otras Adminis-
traciones Publicas.

La Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo
sera el centro encargado de remitir y proporcionar a las Admi-
nistraciones Publicas que lo requieran los datos y estadisticas
relativas a las Empresas de Insercion que dimanen de su Re-
gistro asi, como de recabar de las Administraciones corres-
pondientes la informacion relativa a los procesos de insercion
sociolaboral que se desarrollen en esas empresas, de acuerdo
con los convenios, en su caso, suscritos.

Disposicion transitoria Unica. Suministro de informacién
registral.

En relacion a la funcion registral relativa al suministro de
informacion, establecida en el articulo 11.3.d), se procedera a
su cumplimiento en el plazo de tres meses desde la creacion
del Registro de Empresas de Insercion en Andalucia.

Disposicion final primera. Reproduccion de normativa es-
tatal.

Los articulos 2.1, 3.1, 4 y 5.1, reproducen normas dictadas
por el Estado al amparo del articulo 149.1. 7.7 de la Constitucion
Espafiola y recogidas en la Ley 44/2007, de 13 de diciembre,
reguladora del régimen de las Empresas de Insercion.

Disposicion final segunda. Desarrollo y ejecucion.

Se faculta al Consejero de Empleo para dictar cuantas
disposiciones sean necesarias para el desarrollo y ejecucion
del presente Decreto.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 20 de abril de 2010

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MANUEL RECIO MENENDEZ
Consejero de Empleo



