Sevilla, 12 de mayo 2010

BOJA nim. 91

Pagina num. 91

dose asi lo establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Por lo expuesto, se hace publico el presente Anuncio,
haciéndole saber al interesado que puede comparecer en el
Departamento de Sanciones de la Agencia Andaluza del Agua,
Direccion Provincial de Jaén, en C/ Santo Reino, nums. 5y 7,
de esta capital, a efectos del conocimiento integro del acto.

Expte.: D-19/10-JAE.

Interesado: Eduardo Carrasco Arauz.

Infraccién: Leve segun los articulos 315.j) del RDPH y 116.3.h)
del TRLA.

Acto notificado: Incoacion de expediente.

Jaén, 22 de abril de 2010.- El Director, José Castro Zafra.

ANUNCIO de 22 de abril de 2010, de la Direccion
Provincial de Jaén de la Agencia Andaluza del Agua, no-
tificando la incoacion de reclamacion de dafios al domi-
nio publico hidraulico del expediente que se cita.

Num. Expte.: DA-AP/156/09-JA.

Interesados: José Rascon Viedma y Francisco Rascon
Viedma.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion de-
rivada de la incoacién del expediente DA-AP/156/09-JA por la
Agencia Andaluza del Agua, Direccion Provincial de Jaén, este
Organismo considera procede efectuar dicha notificacion a través
de su exposicion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y de
su publicacion en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»,
cumpliéndose asi lo establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, ha-
ciéndoles saber a los interesados que pueden comparecer en el
Departamento de Sanciones de la Agencia Andaluza del Agua,
Direccién Provincial de Jaén, en C/ Santo Reino, nums. 5y 7, de
esta capital, a efectos del conocimiento integro del acto.

Expte.: DA-AP/156/09-JA.

Interesados: José Rascon Viedma y Francisco Rascon Viedma.
Reclamacion de los dafos causados al dominio publico hidrau-
licos, segun los arts. 118 del TRLA y 327 del RDPH.

Acto notificado: Incoacion de expediente.

Jaén, 22 de abril de 2010.- El Director, José Castro Zafra.

DIPUTACIONES

ANUNCIO de 17 de marzo de 2010, de la Dipu-
tacion Provincial de Cdrdoba, Patronato Provincial de
Turismo, de bases para la seleccion de plazas de per-
sonal laboral.

BASES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO A

PLAZA DE TECNICO/A MEDIO ESPECIALISTA EN PROMO-

CION TURISTICA AUDIOVISUAL RESERVADA A PERSONAL

LABORAL, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
DE 2009

1. Naturaleza y caracteristicas del puesto.
Denominacién: Técnico Medio especialista en Promocion
Turistica Audiovisual.

Grupo: A2.

Titulacién académica requerida: Diplomado.

Forma de provision del puesto: Concurso-oposicion libre.

Vinculacién: Contratacion laboral fija.

Centro: Patronato Provincial de Turismo.

Jornada: Completa.

Perfil especifico adecuado a las funciones y caracteristi-
cas del puesto:

Experiencia laboral: Imprescindible experiencia en mate-
rias de Gestion Administrativa Publica, Desarrollo Economico
y Turistico y Promocion Turistica Audiovisual.

2. Requisitos que deben reunir los aspirantes.
Los aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos
el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea, o persona incluida en el ambito de aplicacion
de los Tratados internacionales celebrados por la Unién Euro-
pea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores. Los extranjeros con residen-
cia legal en Espafia, omitidos en las bases de la convocatoria,
podran acceder a las Administraciones Publicas, como per-
sonal laboral, en igualdad de condiciones que los espafioles.
Podran también participar el conyuge de los espafioles y de
los nacionales de otros estados miembros de la Unién Euro-
pea, siempre que no estén separados de derecho, asi como
sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiin afios 0 ma-
yores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Estén en posesién de cualquier titulo de diplomado/a
universitario/a o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que expire el plazo de presentacion de instancias. Se entiende
que se esta en condiciones de obtener el titulo académico
cuando se han abonado los derechos por su expedicion.

c) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las
tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

e) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder en su caso
de la edad maxima de jubilacion forzosa.

3. Solicitudes y documentacion.

Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selecti-
vas se dirigiran al llmo. Sr. Presidente del Patronato Provincial de
Turismo de Cordoba y se presentaran en el Registro General de
Entradade lamismaoenlaformaque determinael articulo 38 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en el plazo de 20 dias
naturales, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del
presente anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

En la instancia bastara que el aspirante manifieste que
reune las condiciones exigidas en la Base 2.* de la presente
convocatoria, referidas a la fecha de expiracion del plazo sefia-
lado para la presentacion de instancias.

A la instancia, se acompafiara inexcusablemente la si-
guiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vi-
gor o equivalente a los efectos de esta convocatoria.

b) Fotocopia del titulo académico exigido o del documento
oficial de solicitud del mismo y abono de los derechos de su
expedicion.

c) Para la valoracion del concurso los aspirantes deberan
entregar los documentos justificativos que estimen oportunos.

No se admitira la presentacion de documentos justificati-
vos de méritos una vez finalizado el plazo maximo de presen-
tacion de solicitudes.
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En cualquier momento del proceso, la Comision de Selec-
cion podra solicitar a los candidatos que acrediten la veracidad
de los méritos alegados.

La justificacion documental a que se refiere el apartado
b) anterior, asi como la relativa a méritos formativos del apar-
tado c), consistira en la aportacion de fotocopias debidamente
compulsadas.

La documentacion anexa a la solicitud debera ir grapada
o0 encuadernada, ordenada y numerada segun el orden en que
se citan los requisitos exigidos y méritos valorables.

4. Lista de admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se haran
publicas en el tablon de edictos las listas de admitidos y exclui-
dos y se concedera a estos ultimos un plazo de 10 dias para
subsanar los defectos que motiven su exclusion.

5. Proceso de seleccion.

A) Primera fase. Concurso:

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Comi-
sion de Seleccién se constituira y procedera a la valoracion,
sin caracter eliminatorio, de los méritos y servicios legados por
los aspirantes admitidos, conforme al siguiente baremo:

Al. Méritos Profesionales:

Por servicios prestados de analogo contenido funcional
en la Administracion Publica: 2,70 puntos por cada afio com-
pleto, valorandose proporcionalmente las fracciones inferiores
siempre que se trate de meses completos.

A estos efectos se entenderan por meses completos la
fraccion que resulte igual o superior a 30 dias y se reduciran
proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial.

Para acreditar los servicios prestados en la Administra-
cion Publica deberd aportarse la correspondiente certificacion
expedida por el organismo competente.

La puntuacién maxima por méritos profesionales sera de
5,00 puntos.

A2. Méritos formativos:

Se valoraran aquellos Cursos, seminarios, congresos y
jornadas de formacion y perfeccionamiento impartidos por Ins-
tituciones publicas u homologadas oficialmente para impartir
actividades formativas, incluidas todas las acciones formativas
realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion Continua
de las Administraciones Publicas, cuyo contenido este relacio-
nado con el perfil especifico de la Base Primera.

Baremo: Por la participacién como asistente o alumno a
Cursos, seminarios, congresos o jornadas:

Hasta 14 horas de duracién: 0,20 puntos.
De 15 a 100 horas: 0,50 puntos,

De 101 a 300 horas: 1,00 punto.

De 301 horas en adelante: 1,50 puntos.

Las actividades formativas cuyos documentos acreditati-
vos no especifiquen su duracion en horas lectivas, se puntua-
ran con 0,15 puntos.

Cuando se acredite que los cursos respectivos han sido
superados con aprovechamiento, la puntuacion anterior se in-
crementara en 0,15 puntos.

La puntuacién maxima de los méritos formativos sera de
3,00 puntos.

La relacion de aspirantes con la puntuacién otorgada por
la Comisién en esta primera fase de concurso sera expuesta
en el tablon de anuncios del Patronato Provincial de Turismo
de Cordoba, determinando la puntuacion global obtenida en la
fase ademas de la puntuacion por cada tipo de méritos.

En el anuncio se indicara el plazo de 10 dias naturales
que se ofrece a los aspirantes para poder subsanar, en su
caso, los defectos que hayan motivado la no consideracién por
la Comision de Valoracion de los méritos alegados o formular
las reclamaciones que estimen oportunas.

Transcurrido dicho plazo se aprobara de forma inmediata
la lista definitiva de aspirantes y la puntuacion global resul-
tante, a la vista de las subsanaciones y reclamaciones que ha-
yan podido estimarse.

En defecto de solicitudes de subsanacion o reclamaciones
estimadas la lista expuesta de aspirantes admitidos con sus
puntuaciones se entendera aprobada definitivamente, no ad-
mitiéndose ninglin tipo de reclamacién posterior, sin perjuicio
de los supuestos de rectificacion previstos en el articulo 105.2
de la Ley treinta de mil novecientos noventa y dos, de veinti-
séis de noviembre.

La lista definitiva sera expuesta en el Tablén de Anuncios
del Patronato Provincial de Turismo de Cordoba.

En el anuncio se indicara la fecha, lugar y hora de realiza-
cion de la primera prueba de la segunda fase, con una antela-
cién minima de 72 horas.

B) Segunda fase. Oposicion:

Debera establecerse un sistema que garantice el anoni-
mato del aspirante.

B1. Primer ejercicio.

Consistira en un examen de desarrollo por escrito de uno
de los temas del Materias Comunes del Anexo |, elegidos al
azar por el tribunal en el mismo acto de su realizacion.

Este ejercicio contara con 60 minutos para su realizacion.

La puntuacién maxima para este primer ejercicio sera de
10 puntos.

La evaluaciéon de este primer ejercicio se realizara me-
diante llamamiento a los opositores a una sesion de lectura
individual ante la Comisién de Seleccién.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el co-
mienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

B2. Segundo ejercicio.

Constara de dos pruebas, a realizar en la misma sesion.

- Primera prueba: Consistira en contestar por escrito a
100 preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas,
de las cuales solo una sera la correcta, relacionadas con las
materias contenidas en el Temario Especifico, Bloques 1y 2,
del Anexo | de esta Convocatoria, procurandose por la Comi-
sion de Seleccion que el nimero de dichas preguntas guarde
proporcién con el de temas del citado Temario Especifico.

La penalizacion por cada respuesta incorrecta sera de la
cuarta parte del valor de una respuesta correcta.

Esta prueba contara con 120 minutos para su realizacion.

La puntuacion maxima para esta primera prueba del se-
gundo ejercicio sera de 5 puntos.

- Segunda prueba: Consistira en un supuesto practico ba-
sado en los contenidos del Temario Especifico, Blogue Il, del
Anexo |, fundamentalmente destinado a conocer la capacidad
del opositor/a para disefar y desarrollar proyectos relaciona-
dos con la promocidn turistica audiovisual de la provincia de
Cordoba.

Esta prueba contara con 60 minutos para su realizacion.

La puntuacion maxima para esta segunda prueba del se-
gundo ejercicio sera de 5 puntos.

La evaluacion de esta segunda prueba se realizara me-
diante llamamiento a los opositores a una sesion de lectura
individual ante la Comisioén de Seleccion.

Los dos ejercicios de la fase de oposicién, incluidos las
pruebas primera y segunda del segundo ejercicio evaluadas
por separado, tendran caracter eliminatorio, debiendo ob-
tenerse al menos el cincuenta por ciento de la puntuacion
maxima fijada en cada caso para superar cada una de los ejer-
cicios de forma sucesiva.

6. Comision de Seleccion.

Lo constituyen cinco miembros:
- Presidente/a.

- Miembros: tres vocales.
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- Como Secretario/a de la Comision, actuara el Secretario
del Patronato Provincial de Turismo o persona que legalmente
le sustituya.

La composicion del Tribunal deberd ser predominante-
mente técnica, y en ella se velara por los principios de especia-
lidad, imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tendera asimismo a la paridad entre mujer y hombre. El Pre-
sidente y los vocales del Tribunal deberan poseer un nivel de
titulacion o especializacion iguales o superiores al exigido para
el acceso a la plaza de que se trate. No podra formar parte
del mismo el personal de eleccion o designacion politica, los
funcionarios interinos ni el personal eventual. La pertenencia
sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.

La Comision de Seleccion no podra constituirse ni actuar
sin la asistencia del/de la Presidente/a, Secretario/a y de la mi-
tad al menos de los vocales, pudiendo acudir indistintamente
a cada sesion que se produzca el titular o bien su suplente.

La determinacién concreta de los miembros de la Comi-
sion, asi como la fecha de constitucion de la misma, se hara
publica juntamente con la resolucion aprobatoria de las listas
de aspirantes admitidos y excluidos.

7. Propuesta de resolucion, contratacion y presentacion
de documentos.

La Comision de Seleccion elevara propuesta a la lIma.
Sra. Vicepresidenta del Patronato para la contratacion laboral
fija del/de la aspirante que hubiere obtenido mayor puntuacién
en el proceso selectivo. La propuesta, debera recaer sobre el/
los aspirante/s que haya/n obtenido mayor puntuacion final,
sumados los resultados totales de las dos fases, en su caso.

En caso de empate se resolverd a favor de quien haya
obtenido mayor puntuacién en la segunda fase. De persistir
el empate se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos
enunciados en la fase de concurso por el orden expresado; en
su defecto, por sorteo.

La formalizacion del correspondiente contrato requerira
que por el candidato seleccionado se acrediten las condicio-
nes exigidas para el acceso al empleo publico en un plazo
maximo de 10 dias.

Asimismo, debera formular declaracion jurada de no te-
ner otro empleo publico en el momento de su contratacion, ni
ejercer otras actividades privadas incompatibles con el puesto
de trabajo a desempediar, de conformidad con lo establecido
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

8. Base final.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan
la via administrativa, podran interponer los interesados re-
curso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo con sede en Cordoba que por turno
corresponda en el plazo de dos meses contado a partir del dia
siguiente al de su publicacién (art. 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa). También, potestativamente, podria interponerse en
el plazo de un mes recurso de reposicion ante el 6rgano que
las dicto.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se de-
riven de estas Bases podran ser interpuestos por las perso-
nas interesadas los oportunos recursos en los casos y en la
forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun y en la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa.

La Comision de Seleccion queda autorizada para resolver
cuantas cuestiones se susciten referentes a la interpretacion
de las presentes Bases y su desarrollo.

ANEXO |

TEMARIO DE LAS PRUEBAS DE SELECCION PARA LA CONTRA-

TACION LABORAL FIJA DE UN TECNICO/A MEDIO ESPECIA-

LISTA EN PROMOCION TURISTICA AUDIOVISUAL MEDIANTE
EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE

MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Antecedentes
y significado juridico. Caracteristicas y estructura. Principios
generales.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los es-
panoles. Derechos fundamentales y libertades publicas en la
Constitucion. Garantia y suspension de los derechos y liberta-
des. El Defensor del Pueblo.

Tema 3. Organizacion Territorial del Estado. Estatutos de
Autonomia: su significado. Especial referencia al Estatuto de
Autonomia de Andalucia.

Tema 4. Sometimiento de la administracion a la ley y al
derecho. Fuentes del Derecho Administrativo. Ley, clases de
Leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El regla-
mento y otras disposiciones de caracter general.

Tema 5. Derechos del ciudadano ante la Administacion
Publica. Consideraciones especiales del interesado. Colabora-
cion y participacion de los ciudadanos en la Administracion,
con especial referencia a la Administracion Local.

Tema 6. Acto administrativo. Concepto y clases. Elemen-
tos del acto administrativo. Eficacia del acto administrativo.
Validez del acto administrativo.

Tema 7. Procedimiento administrativo. Disposiciones ge-
nerales y principios informadores. Fases del procedimiento.
Procedimientos de ejecucion.

Tema 8. Recursos administrativos. Conceptos y clases.
Requisitos generales. Materias recurribles, legitimacion y érga-
nos competentes. Reclamaciones economico-administrativas.
Reclamaciones previas al ejercicio de acciones en via judicial.
Revision de oficio de los actos administrativos.

Tema 9. Responsabilidad de la Administacion. Caracte-
res. Requisitos para demandar la responsabilidad patrimonial
a la Administracion Publica. Efectividad de la reparacion. Pro-
cedimiento administrativo en materia de responsabilidad. Res-
ponsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Tema 10. Contratos administrativos. Concepto de contra-
tos de caracter administrativo. Clases de contratos. Disposi-
ciones generales y elementos sobre la contratacion del sector
publico.

Tema 11. Régimen Local espafiol. Principios constitucio-
nales y regulacion juridica. Clases de Entidades Locales.

Tema 12. Organizacion y competencias de los municipios
de régimen comun. Organizacion Municipal. Alcalde. Tenientes
de Alcalde. Pleno. Junta de Gobierno Local. Organos comple-
mentarios. Grupos politicos. Competencias de los municipios
de régimen comun.

Tema 13. Organizacion y competencias provinciales.
Organizacion provincial. Presidente. Vicepresidentes. Pleno.
Junta de Gobierno. Competencias provinciales. Regimenes
especiales.

Tema 14. Potestad reglamentaria de las entidades loca-
les. Ordenanzas y Reglamentos. Procedimiento de elaboracion
y aprobacion. Reglamento organico. Bandos.

Tema 15. Sesiones de los 6rganos colegiados locales. Cla-
ses de sesiones. Requisitos y procedimientos de constitucion y
celebracion. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 16. Servicio publico local. Formas de gestion di-
recta. Formas de gestion indirecta. Consorcios.

Tema 17. Presupuesto general de las entidades locales.
Concepto y contenido. Elaboracion y aprobacion. Fases de
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ejecucion del presupuesto de gastos. Fases de ejecucion del
presupuesto de ingresos. Control interno y fiscalizacion.

Tema 18. Personal al servicio de las entidades locales.
Funcionarios publicos. Seleccién. Situaciones administrativas.
Provision de Puestos de Trabajo. Personal laboral.

Tema 19. Derechos y deberes de los funcionarios publi-
cos locales. Especial referencia a los derechos de contenido
economico. Responsabilidad. Régimen disciplinario. Régimen
de incompatibilidad.

Tema 20. Bienes de las entidades locales. Clasificacion.
Prerrogativas y potestades de las Entidades Locales en rela-
cion con sus bienes. Los montes vecinales en mano comun.

MATERIAS ESPECIFICAS
Bloque I: Promocion turistica y comunicacion

Tema 1. Promocion turistica en Espafia. Estructuras ad-
ministrativas. Plan de Turismo Espafiol Horizonte 2020.

Tema 2. Junta de Andalucia y turismo. Estructuras ad-
ministrativas. Plan General de Turismo Sostenible de Andalu-
cia 2008/2011.

Tema 3. Plan Director de Marketing Turistico de Andalucia
2009-2012. Plan de Accién 2009.

Tema 4. Turismo en la provincia de Cordoba. Delegacion
de Turismo de la Diputacion de Cérdoba. Patronato Provincial
de Turismo de Cérdoba.

Tema 5. Plan de Desarrollo y Promocion Turistica de la
Provincia de Cordoba I. Generalidades. Marca Cordoba. Accio-
nes concretas. Club de Productos.

Tema 6. Estructuras locales y supramunicipales de pro-
mocion turistica. Concejalias de Turismo. Oficinas Municipales
de Turismo. Mancomunidades. CIT,s.

Tema 7. Comunicacién corporativa y turismo. Comunica-
cion audiovisual de empresas e instituciones.

Tema 8. Medios de comunicacién social y turismo. Len-
guaje informativo y publicitario.

Tema 9. Gestion de medios audiovisuales en promocién
turistica. TV convencional y TDT.

Tema 10. Turismo y nuevas tecnologias de la informacion
y la comunicacion. Comunicacion 2.0.

Bloque II: Promocidn turistica audiovisual

Tema 11. Marco legislativo audiovisual en la UE. Televi-
sion sin Fronteras (TSF). Programa MEDIA.

Tema 12. Legislacion audiovisual en Espafia. Proyecto de
Ley General de la Comunicacién Audiovisual.

Tema 13. Legislacion audiovisual andaluza. Orden Conse-
jeria de Cultura de 30 de septiembre de 2005.

Tema 14. Normativas audiovisuales provinciales y locales
en Cordoba. Ordenanzas y Reglamentos.

Tema 15. Industria audiovisual y desarrollo econémico.
Impacto empresarial de un rodaje.

Tema 16. Produccion audiovisual y empleo. Impacto eco-
noémico de un rodaje.

Tema 17. 1+D+l y formacién audiovisual. Nuevas tecnolo-
gias en el audiovisual. Itinerarios profesionales.

Tema 18. Corporaciones audiovisuales. Mapas nacional y
autonomico.

Tema 19. RTVA. Ley 18/2007, de 17 de diciembre.

Tema 20. Mapa audiovisual de la provincia de Cordoba.
Empresas y Profesionales.

Tema 21. Produccion audiovisual y turismo. Alianza estra-
tégica entre la industria turistica y la audiovisual.

Tema 22. Estrategias territoriales de promocion audiovi-
sual. Estrategia turistica vinculada al audiovisual. Rutas turisti-
cas cinematograficas.

Tema 23. Herramientas de promocion audiovisual de un
territorio. Estrategias de captacion de rodajes.

Tema 24. Las Film Commission. Funciones principales,
servicios basicos y herramientas de gestion.

Tema 25. Association of Film Commissioners International
(AFCI). Objetivos. Beneficios para la industria y sus miembros.

Tema 26. European Film Commission Network (EuFCN).
Constitucion y objetivos.

Tema 27. Spain Film Commission (SFC). Miembros, fines
y objetivos.

Tema 28. Andalucia Film Commission (AFC). Anteceden-
tes y Estatutos.

Tema 29. Red de ciudades de cine de Andalucia. Red fi-
sica y red de oficinas virtuales.

Tema 30. Antecedentes de Cordoba en el audiovisual.
Historia de Cordoba en el audiovisual.

Tema 31. Cordoba Film Commission (CFC). Génesis, filo-
sofia y definicion.

Tema 32. CFC y la promocion turistica audiovisual de la pro-
vincia de Cordoba. Convenio con Andalucia Film Commission.

Tema 33. Preguntas basicas sobre CFC. Pretensiones, co-
metidos y justificaciones.

Tema 34. Objetivos y proyectos de CFC. Objetivos genera-
les y proyectos concretos.

Tema 35. Funciones de CFC. Funciones y modelo de fun-
cionamiento.

Tema 36. Trabajo en red de Cérdoba Film Commission.
Beneficios y sinergias.

Tema 37. Red de ciudades de cine de la provincia de Cor-
doba. Film Offices y otras estructuras de promocion turistica
audiovisual municipal.

Tema 38. CFC y la industria audiovisual de Cordoba. Es-
trategias y colaboraciones.

Tema 39. CFC como oficina de informacion y comunica-
cion. Gestion de la informacion sobre la imagen de la provincia
de Cordoba.

Tema 40. Dimension virtual de CFC. Guia del Audiovisual
de Cdérdoba y Sitio Web.

Cérdoba, 17 de marzo de 2010.- La Vicepresidenta.

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 16 de abril de 2010, del Ayuntamien-
to de Bailén, de bases para la seleccion de plazas de
personal laboral fijo.

Primera. Objeto de la convocatoria.
Es objeto de la presente convocatoria, la provision de los
siguientes puestos:

1. Un puesto de Coordinador/a Centro Especial Empleo
«Integra» de Bailén. Nivel de titulacion correspondiente al
grupo Al.

2. Un puesto de Oficial/a de Jardineria. Nivel de titulacion
correspondiente al grupo C2.

3. Cuatro puestos de Limpiador/a. Plazas reservadas a
minusvalidos con un porcentaje igual o superior al 33%. Nivel
de titulacion correspondiente al grupo E.

4. Dos puestos de Peon de Jardineria. Plazas reservadas
a minusvalidos con un porcentaje igual o superior al 33%. Ni-
vel de titulacion correspondiente al grupo E.



