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ejecucion del presupuesto de gastos. Fases de ejecucion del
presupuesto de ingresos. Control interno y fiscalizacion.

Tema 18. Personal al servicio de las entidades locales.
Funcionarios publicos. Seleccién. Situaciones administrativas.
Provision de Puestos de Trabajo. Personal laboral.

Tema 19. Derechos y deberes de los funcionarios publi-
cos locales. Especial referencia a los derechos de contenido
economico. Responsabilidad. Régimen disciplinario. Régimen
de incompatibilidad.

Tema 20. Bienes de las entidades locales. Clasificacion.
Prerrogativas y potestades de las Entidades Locales en rela-
cion con sus bienes. Los montes vecinales en mano comun.

MATERIAS ESPECIFICAS
Bloque I: Promocion turistica y comunicacion

Tema 1. Promocion turistica en Espafia. Estructuras ad-
ministrativas. Plan de Turismo Espafiol Horizonte 2020.

Tema 2. Junta de Andalucia y turismo. Estructuras ad-
ministrativas. Plan General de Turismo Sostenible de Andalu-
cia 2008/2011.

Tema 3. Plan Director de Marketing Turistico de Andalucia
2009-2012. Plan de Accién 2009.

Tema 4. Turismo en la provincia de Cordoba. Delegacion
de Turismo de la Diputacion de Cérdoba. Patronato Provincial
de Turismo de Cérdoba.

Tema 5. Plan de Desarrollo y Promocion Turistica de la
Provincia de Cordoba I. Generalidades. Marca Cordoba. Accio-
nes concretas. Club de Productos.

Tema 6. Estructuras locales y supramunicipales de pro-
mocion turistica. Concejalias de Turismo. Oficinas Municipales
de Turismo. Mancomunidades. CIT,s.

Tema 7. Comunicacién corporativa y turismo. Comunica-
cion audiovisual de empresas e instituciones.

Tema 8. Medios de comunicacién social y turismo. Len-
guaje informativo y publicitario.

Tema 9. Gestion de medios audiovisuales en promocién
turistica. TV convencional y TDT.

Tema 10. Turismo y nuevas tecnologias de la informacion
y la comunicacion. Comunicacion 2.0.

Bloque II: Promocidn turistica audiovisual

Tema 11. Marco legislativo audiovisual en la UE. Televi-
sion sin Fronteras (TSF). Programa MEDIA.

Tema 12. Legislacion audiovisual en Espafia. Proyecto de
Ley General de la Comunicacién Audiovisual.

Tema 13. Legislacion audiovisual andaluza. Orden Conse-
jeria de Cultura de 30 de septiembre de 2005.

Tema 14. Normativas audiovisuales provinciales y locales
en Cordoba. Ordenanzas y Reglamentos.

Tema 15. Industria audiovisual y desarrollo econémico.
Impacto empresarial de un rodaje.

Tema 16. Produccion audiovisual y empleo. Impacto eco-
noémico de un rodaje.

Tema 17. 1+D+l y formacién audiovisual. Nuevas tecnolo-
gias en el audiovisual. Itinerarios profesionales.

Tema 18. Corporaciones audiovisuales. Mapas nacional y
autonomico.

Tema 19. RTVA. Ley 18/2007, de 17 de diciembre.

Tema 20. Mapa audiovisual de la provincia de Cordoba.
Empresas y Profesionales.

Tema 21. Produccion audiovisual y turismo. Alianza estra-
tégica entre la industria turistica y la audiovisual.

Tema 22. Estrategias territoriales de promocion audiovi-
sual. Estrategia turistica vinculada al audiovisual. Rutas turisti-
cas cinematograficas.

Tema 23. Herramientas de promocion audiovisual de un
territorio. Estrategias de captacion de rodajes.

Tema 24. Las Film Commission. Funciones principales,
servicios basicos y herramientas de gestion.

Tema 25. Association of Film Commissioners International
(AFCI). Objetivos. Beneficios para la industria y sus miembros.

Tema 26. European Film Commission Network (EuFCN).
Constitucion y objetivos.

Tema 27. Spain Film Commission (SFC). Miembros, fines
y objetivos.

Tema 28. Andalucia Film Commission (AFC). Anteceden-
tes y Estatutos.

Tema 29. Red de ciudades de cine de Andalucia. Red fi-
sica y red de oficinas virtuales.

Tema 30. Antecedentes de Cordoba en el audiovisual.
Historia de Cordoba en el audiovisual.

Tema 31. Cordoba Film Commission (CFC). Génesis, filo-
sofia y definicion.

Tema 32. CFC y la promocion turistica audiovisual de la pro-
vincia de Cordoba. Convenio con Andalucia Film Commission.

Tema 33. Preguntas basicas sobre CFC. Pretensiones, co-
metidos y justificaciones.

Tema 34. Objetivos y proyectos de CFC. Objetivos genera-
les y proyectos concretos.

Tema 35. Funciones de CFC. Funciones y modelo de fun-
cionamiento.

Tema 36. Trabajo en red de Cérdoba Film Commission.
Beneficios y sinergias.

Tema 37. Red de ciudades de cine de la provincia de Cor-
doba. Film Offices y otras estructuras de promocion turistica
audiovisual municipal.

Tema 38. CFC y la industria audiovisual de Cordoba. Es-
trategias y colaboraciones.

Tema 39. CFC como oficina de informacion y comunica-
cion. Gestion de la informacion sobre la imagen de la provincia
de Cordoba.

Tema 40. Dimension virtual de CFC. Guia del Audiovisual
de Cdérdoba y Sitio Web.

Cérdoba, 17 de marzo de 2010.- La Vicepresidenta.

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 16 de abril de 2010, del Ayuntamien-
to de Bailén, de bases para la seleccion de plazas de
personal laboral fijo.

Primera. Objeto de la convocatoria.
Es objeto de la presente convocatoria, la provision de los
siguientes puestos:

1. Un puesto de Coordinador/a Centro Especial Empleo
«Integra» de Bailén. Nivel de titulacion correspondiente al
grupo Al.

2. Un puesto de Oficial/a de Jardineria. Nivel de titulacion
correspondiente al grupo C2.

3. Cuatro puestos de Limpiador/a. Plazas reservadas a
minusvalidos con un porcentaje igual o superior al 33%. Nivel
de titulacion correspondiente al grupo E.

4. Dos puestos de Peon de Jardineria. Plazas reservadas
a minusvalidos con un porcentaje igual o superior al 33%. Ni-
vel de titulacion correspondiente al grupo E.
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Segunda. Requisitos de los/as aspirantes.

Para ser admitidos/as en el proceso selectivo, los/as as-
pirantes deberan reunir los siguientes requisitos a la fecha de
finalizacion de la presentacion de solicitudes y deberan mante-
nerse hasta el momento de la toma de posesion:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dis-
puesto para los extranjeros en el art. 57 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los d¢rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida en el Anexo correspondiente
a cada una de las plazas convocadas.

Tercera. Presentacion de solicitudes y documentacion.

1. Quienes deseen tomar parte en la convocatoria deben
solicitarlo en el modelo de solicitud, que sera facilitado en el
Ayuntamiento, en el plazo de 20 dias naturales siguientes a la
publicacion del extracto de la convocatoria en el BOE.

2. Las solicitudes, dirigidas al Alcalde y Sr. Presidente del
Organismo Autonomo Local Centro Especial de Empleo Inte-
gra de Bailén, se presentaran en el Registro General del Ayun-
tamiento de Bailén, en dias laborables de 8,00 a 15,00 horas
o por los medios previstos en el art. 38.4 de la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3. Ala solicitud se acompafaran los siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI'y del titulo académico requerido.

b) Copias compulsadas, certificados o justificantes acredi-
tativos de los méritos alegados. La experiencia profesional se
acreditara mediante Certificado de servicios en la Administra-
cion Publica.

c) Justificante acreditativo de haber abonado los derechos
de examen. El pago de los derechos de examen se efectuara
mediante ingreso directo o transferencia en la cuenta que el
0.A.L. tiene en la oficina de La Caixa Il de este municipio, sita
en C/ Juan Salcedo Guillén, 1, indicando el nombre del opo-
sitor y en el concepto «Por inscripcion en proceso selectivos.
El importe de los derechos de examen sera de 32 euros para
todas las plazas. Los digitos de la cuenta son los siguientes:
2100 4528 20 2200020299.

No procedera la devolucion de los derechos de examen
en los supuestos de exclusion por causa imputable a los as-
pirantes.

d) Para las plazas reservadas a minusvalidos, fotocopia
de la Declaracion oficial de minusvalia igual o superior al 33%
actualizada y vigente o fotocopia del certificado de incapaci-
dad permanente total.

Cuarta. Admision de aspirantes.

1. Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el
Presidente del O.A.L., en el plazo maximo de un mes, dictara
Resolucion declarando aprobada la lista provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos, designando los miembros del
Tribunal e indicando el lugar, fecha y hora de constitucion del

mismo para la baremacion de los méritos alegados por los
aspirantes.

Esta Resolucion sefialara donde estan expuestas al pu-
blico las listas completas de los aspirantes admitidos y exclui-
dos con la indicacion de la causa de exclusion.

2. La Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia y se expondra en el Tablén de anuncios de este
Ayuntamiento. Todos los anuncios posteriores sobre el pro-
ceso selectivo se realizaran en el tablon de anuncios del Ayun-
tamiento.

Los aspirantes excluidos u omitidos disponen del plazo
de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al de la pu-
blicacién de la Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Jaén, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion u omision. Si en dicho plazo no se subsanan las defi-
ciencias seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

3. Transcurrido el plazo de subsanacién, se publicara en
el Tablon de anuncios de la Corporacion, la lista definitiva en
el caso de que se hubiesen presentado subsanaciones, que-
dando en caso contrario elevada a definitiva la aprobada provi-
sionalmente y sin otra actuacion administrativa.

Quinta. Tribunal Calificador.
1. El Tribunal calificador estara compuesto por los si-
guientes miembros:

- Presidente: Un/a empleado/a publica designado/a por
el Alcalde.

- Un/a vocal designado/a por la Comunidad Auténoma.

- Tres vocales designados/as por la Alcaldia.

- Secretario/a: El del 0.A.L., o persona en quien delegue,
que actuara con voz pero sin voto.

2. El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplen-
tes respectivos, que habran de designarse simultdneamente
con los titulares.

3. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supues-
tos de abstencion y recusacion previstos en los articulos 28 y
29 de la Ley 30/92.

4. El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente
sin la asistencia de, al menos, la mitad de sus miembros, titu-
lares o suplentes, incluidos el Presidente y Secretario.

5. El Tribunal resolvera, por mayoria de votos de sus
miembros presentes, todas sus dudas y propuestas que sur-
jan para la aplicacion de las normas contenidas en las Bases,
y estard facultado para resolver las cuestiones que puedan
suscitarse durante el proceso selectivo, asi como adoptar las
medidas necesarias para garantizar el debido orden de las
mismas.

6. Las Resoluciones de los Tribunales vinculan a la admi-
nistracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proce-
der a su revision conforme a lo previsto por el articulo 102 y
siguientes de la Ley 30/1992.

Sexta. Proceso selectivo:

1. Puestos del grupo Al y C2:

El sistema selectivo sera el concurso-oposicion: Constara
de dos fases. Una de concurso y otra de oposicion. Se valo-
rard hasta un 40% la fase de concurso y hasta un 60% la fase
de oposicidn.

La fase de concurso sera previa a la de oposicién, no
tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion, a los efectos
de establecer los aspirantes seleccionados.

A) Fase de concurso. Se valoraran los méritos conforme
al siguiente baremo:
1. Méritos profesionales:
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- Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quier Administracion Publica desempefiando un puesto de tra-
bajo igual o similar a los que son objeto de esta convocatoria:
0,5 puntos.

A estos efectos no se computaran los periodos de tiempo
que hubieran sido prestados simultdneamente con otros igual-
mente alegados, admitiéndose en su caso aquéllos de mayor
puntuacion, reduciéndose proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

En ningun caso podran ser computados servicios pres-
tados en régimen de colaboracion social, contratos civiles o
sometidos al derecho administrativo.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 20 puntos.

2. Cursos, seminarios, congresos y jornadas.

Siempre que se encuentren relacionados con las funcio-
nes a desarrollar y hayan sido organizados, reconocidos o au-
torizados bien por una Administracion Publica o Universidad,
bien por una Institucion Publica y Organizaciones Sindicales:
0,3 puntos por cada 20 horas lectivas.

En el supuesto de no venir especificado el nimero de ho-
ras, se valorara ocho horas por dia.

En el caso de que los referidos cursos hayan sido imparti-
dos por el aspirante se puntuaran con 0,6 puntos por cada 20
horas de duracion.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 20 puntos.

B) Fase de oposicion. La puntuacién maxima de la fase
de oposicidn sera de 60 puntos. Consta de dos ejercicios:

Primer ejercicio:

Consistira en la realizacion de un ejercicio con 100 pre-
guntas tipo test para la plaza del grupo Al y 40 preguntas tipo
test para la plaza del grupo C2, con varias respuestas alterna-
tivas, siendo una de ellas la correcta, en un tiempo maximo de
90 minutos en todos los casos, sobre las materias del temario
respectivo. El Tribunal dara a conocer, antes del comienzo de
la prueba, el sistema de correccion; y particularmente el trata-
miento de las preguntas no respondidas e incorrectas.

Se calificara de 0 a 20 puntos, siendo eliminados aquéllos
que no alcancen la puntuacién minima de 10 puntos.

Segundo ejercicio:

Consistira en resolver uno o varios supuestos practicos en
el plazo maximo de 2 horas, para la plaza de Coordinador/a,
y en la realizacion de ejercicios o trabajos que demuestren la
posesion de las habilidades y destrezas necesarias para el des-
empefio de las funciones de la plaza, para la plaza de Oficial de
jardineria.

Se calificara de 0 a 20 puntos, siendo eliminados aquéllos
que no alcancen la puntuacién minima de 10 puntos.

Tercer gjercicio:

De conformidad con el art. 61.5 del EBEP, la baremacion
de la fase de oposicion se complementara con la realizacion
de una entrevista curricular.

La entrevista tendra una puntuacion maxima de 20 puntos.

La calificacion total de la fase de oposicion sera la suma
de los tres ejercicios.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
oposicion y en la fase de concurso, quedando como aspirante
seleccionado/a el/la que mayor puntuacion haya obtenido.

En caso de empate, el Tribunal determinara, por mayoria
de votos, el criterio para deshacerlo.

2. Puestos del grupo E:

El sistema selectivo sera el concurso-oposicion: Constara
de dos fases. Una de concurso y otra de oposicion. Se valo-
rard hasta un 10% la fase de concurso y hasta un 90% la fase
de oposicion.

La fase de concurso sera previa a la de oposicion, no
tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion, a los efectos
de establecer los aspirantes seleccionados.

A) Fase de concurso. Se valoraran los méritos conforme
al siguiente baremo:

1. Méritos profesionales:

- Por cada mes completo de servicios prestados desem-
pefiando un puesto de trabajo igual o similar a los que son
objeto de esta convocatoria: 0,1 puntos.

A estos efectos no se computaran los periodos de tiempo
que hubieran sido prestados simultaneamente con otros igual-
mente alegados, admitiéndose en su caso aquéllos de mayor
puntuacion, reduciéndose proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

En ningun caso podran ser computados servicios pres-
tados en régimen de colaboracion social, contratos civiles o
sometidos al derecho administrativo.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 5 puntos.

2. Cursos, seminarios, congresos y jornadas.

Siempre que se encuentren relacionados con las funcio-
nes a desarrollar y hayan sido organizados, reconocidos o au-
torizados bien por una Administracién Publica o Universidad,
bien por una Institucion Publica y Organizaciones Sindicales:
0,1 puntos por cada 20 horas lectivas.

En el supuesto de no venir especificado el numero de ho-
ras, se valorara ocho horas por dia.

En el caso de que los referidos cursos hayan sido imparti-
dos por el aspirante se puntuaran con 0,2 puntos por cada 20
horas de duracion.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 5 puntos.

B) Fase de oposicion. La puntuacion méaxima de la fase
de oposicién sera de 90 puntos. Consta de dos ejercicios:

Primer ejercicio:

Consistira en la realizacién de un ejercicio con 30 pre-
guntas tipo test, con varias respuestas alternativas, siendo
una de ellas la correcta, en un tiempo maximo de 60 minutos,
sobre las materias del Temario respectivo. El Tribunal dara a
conocer, antes del comienzo de la prueba, el sistema de co-
rreccion, y particularmente el tratamiento de las preguntas no
respondidas e incorrectas.

Se calificara de 0 a 30 puntos, siendo eliminados aquéllos
que no alcancen la puntuacién minima de 15 puntos.

Segundo ejercicio:

Consistira en la realizacion de uno o varios ejercicios o
trabajos determinados por el tribunal inmediatamente antes
del comienzo de los ejercicios que demuestren la posesion de
las habilidades y destrezas necesarias para el desempefio de
las funciones de la plaza a la que se opta. La duracién maxima
de este ejercicio sera de 90 minutos.

Se calificara de 0 a 30 puntos, siendo eliminados aquéllos
que no alcancen la puntuacion minima de 15 puntos.

Tercer ejercicio:

De conformidad con el art. 61.5 del EBEP, la baremacion
de la fase de oposicion se complementara con la realizacion
de una entrevista curricular.

La entrevista tendra una puntuacion maxima de 30 puntos.

La calificacion total de la fase de oposicidn sera la suma
de los tres ejercicios.

La calificacién final del proceso selectivo vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
oposicion y en la fase de concurso, quedando como aspirante
seleccionado/a el/la que mayor puntuacion haya obtenido.

En caso de empate, el Tribunal determinara, por mayoria
de votos, el criterio para deshacerlo.

Séptima. Relacion de aprobados.
Concluida la calificacion de los/as aspirantes, el Tribunal
Calificador hara publica, la relacion de aprobados/as por orden
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de puntuacion, no pudiendo proponer éste, un nimero de as-
pirantes superior al de las plazas convocadas, siendo nula de
pleno derecho cualquiera actuacion que contravenga lo esta-
blecido. No obstante, el resto de los aspirantes y por su orden
de calificacion final, constituiran una lista de reserva para el
caso de que alguno de los seleccionados no complete la docu-
mentacion o no cumpla el requisito reflejado en la base 9.?

Octava. Presentacion de documentacion.

Dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion de la relacion de aproba-
dos, los aspirantes propuestos por el Tribunal presentaran en
la Secretaria del Ayuntamiento, los siguientes documentos:

a) Copia autenticada o fotocopia (que debera presentarse
acompafada del original para su compulsa) del Titulo exigido
o resguardo justificativo de haber solicitado su expedicion.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado por sentencia
judicial firme.

c) Para los puestos del Grupo E, fotocopia compulsada
de la Declaracion oficial de minusvalia superior al 33% actuali-
zado y vigente o fotocopia compulsada del certificado de inca-
pacidad permanente total.

d) La no presentacion dentro del plazo fijado de la docu-
mentacién, y salvo los casos de fuerza mayor, o cuando del
examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de
los requisitos sefialados, no podran ser contratados y queda-
ran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud de
participacion.

Novena. Nombramiento y firma del contrato.

Para los puestos reservados para personas con minus-
valia, de acuerdo, con el R.D. 2273/1985, por el que se re-
gula el Reglamento de los Centros Especiales de Empleo, el
interesado y/o esta entidad solicitara/n al organismo compe-
tente el informe de adecuacién y adaptacion de cada uno de
las/los aspirantes seleccionadas/os el cual sefialara la aptitud
o compatibilidad del puesto a la persona. Los aspirantes con
incapacidad permanente total deberan someterse a un recono-
cimiento médico por los servicios que se le designen a fin de
comprobar que los mismos no padecen enfermedad o defecto
fisico alguno que le impida el desempefio de las funciones co-
rrespondientes a la plaza para la que ha sido propuesto. En
caso de que el Informe que emita el organismo competente o
el Informe del reconocimiento, en su caso, sefiale la incompa-
tibilidad o ineptitud del puesto, la persona o personas en cues-
tion no podran ser contratadas, pasando al/los siguiente/s
que aparezca/n por orden de prelacion en la lista de reservas
de la relacion de aprobados.

En caso de que el Informe de adecuacion emitido por la
organismo competente sea enviado al/los interesado/s, este/
os estara/n obligado/s a entregarlo a la Secretaria del Ayunta-
miento en un plazo maximo de quince dias desde su emision;
en caso de no se proceda a su entrega, el/los interesado/s
decaerd/n en todos sus derechos derivados de este proceso
selectivo y no se llevara a cabo su contratacion, pasando al/
los siguiente/s que aparezca/n por orden de prelacion en la
lista de reservas de la relacion de aprobados.

Concluido el proceso selectivo y validada la documenta-
cion y los tramites preceptivos, el Sr. Presidente, mediante re-
solucion, efectuara el nombramiento a favor de los candidatos
propuestos, como personal laboral fijo.

Una vez efectuado el nombramiento, el aspirante nom-
brado debera firmar el contrato e iniciar la prestacion laboral
en el plazo maximo de un mes a contar desde la notificacion
del nombramiento.

Décima. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de las actuaciones de los 6rganos de selec-
cion, podran se impugnados en los casos y en la forma esta-
blecidos por la Ley 30/1992, de 26 de diciembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

Bailén, 16 de abril de 2010.- El Alcalde, Bartolomé
Serrano Cardenas.

ANEXO |
Coordinador/a Centro Especial Empleo «Integra» de Bailén
Titulacion exigida: Licenciatura en Psicologia.
Temario:

1. La Constitucion Esparfiola de 1978. Principios Generales.

2. Derechos y deberes de los ciudadanos.

3. La Corona. El poder Legislativo.

4. El gobierno y la Administracion del Estado. EI poder
Judicial.

5. Régimen Local Espafiol. Principios Constitucionales y
regulacion juridica.

6. La provincia en el régimen local. Organizacién provin-
cial. Competencias.

7. El municipio. Término municipal y poblacion. Organiza-
cion y competencias.

8. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos loca-
les. Resolucion de los organos unipersonales. Ordenanzas y
reglamentos: conceptos, clases, procedimientos de elabora-
cion y aprobacion.

9. Los presupuestos locales. Régimen juridico del gasto
publico local. Responsabilidades derivadas de las actuacion
economica.

10. El acto administrativo. Concepto y clases. Eficacia del
acto administrativo. Recursos administrativos.

11. El procedimiento administrativo.

12. Recursos administrativos.

13. La funcién publica local. Derechos y deberes de los
funcionarios publicos.

14. Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracién Social de
Minusvalidos.

15. R.D. 2273/1985, de 4 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento sobre los CEE.

16. Ley 1/1999, de 31 de marzo, de atencion a las perso-
nas con discapacidad en Andalucia.

17. Ley 51/2003, de igualdad de oportunidades, no dis-
criminacion y accesibilidad universal de las personas con dis-
capacidad.

18. Ley 8/2005, de 6 de junio, para compatibilizar las
pensiones de invalidez en su modalidad no contributiva con el
trabajo remunerado.

19. Plan de empleabilidad para las personas con discapa-
cidad en Andalucia (2007-2013).

20. R.D. 1368/1985, de 17 de julio, por el que se regula
la relacion laboral de caracter especial de los minusvalidos
que trabajen en CEE.

21. Ley 43/2006, de 29 de diciembre, sobre la mejora
del crecimiento y del empleo.

22. Estatuto Basico del Empleado Publico: derechos y de-
beres. Codigo de conducta de los Empleados Publicos.

23. Estatuto Basico del Empleado Publico: régimen dis-
ciplinario.

24. Ley 30/2006, sobre promocion de la autonomia per-
sonal y atencion a las personas en situacion de dependencia.

25. Organizacion y funciones de los Centros de Valoracion
y Orientacién de personas con discapacidad en Andalucia.
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26. Instruccion 5/2009, de 16 de diciembre, de la Direc-
cion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo, por la que se
establece el procedimiento para la gestion de los informes de
adecuacioén y adaptacion de puestos de trabajo para personas
con discapacidad.

27. Medidas alternativas y enclaves laborales.

28. Incentivos, ayudas y subvenciones para los CEE.

29. XlI Convenio Colectivo General de Centros y Servicios
de Atencion a personas con discapacidad.

30. Ley 27/2007, de 23 de octubre, por la que se recono-
cen las lenguas de signos esparolas y se regulan los medios
de apoyo a la comunicacién oral de las personas sordas, con
discapacidad auditiva y sordo-ciegas.

31. R.D. 870/2007.

32. El Centro Especial de Empleo. Definicién y objetivos.

33. Funciones del Coordinador en el Centro Especial de
Empleo.

34. Programa de ajuste personal y social en CEE.

35. El trabajo en equipo: principios y pautas de actuacion.

36. Actitudes y valores del personal en CEE.

37. Actividades que se pueden llevar a cabo en Centros
Especiales de Empleo.

38. Tareas a realizar por los trabajadores en Centros Es-
peciales de Empleo.

39. Tipologia general de discapacidad fisica.

40. Tipologia general de discapacidad intelectual.

41. Tipologia general de discapacidades sensoriales y ex-
presivas.

42. Pluridiscapacidades y otras.

43. Concepto de Salud Mental, trastorno psicologico, defi-
ciencia, discapacidad y minusvalia.

44, Incapacidad laboral: procedimiento y clasificacion.

45, Trastornos psicopatolégicos: definicion y clasificacion.

46. Baremos del diagndstico de enfermedad mental.

47. Retraso mental.

48. La comunidad sorda: costumbres y valores.

49. El papel del intérprete en LSE en el ambito laboral.

50. Trastornos mentales organicos: demencia de la enfer-
medad de Alzheimer.

51. Trastornos de la personalidad.

52. Esquizofrenia y otros trastornos psicoticos.

53. Trastorno Bipolar.

54. Trastornos Depresivos.

55. Trastornos de la afectividad: ciclotimia, distimia.

56. Trastornos por ansiedad y tipos de fobias.

57. Trastorno Obsesivo-Compulsivo.

58. Terapias psicoldgicas: clasificacion.

59. Desensibilizacion sistematica.

60. Evaluacion conductual.

61. Observacion conductual.

62. Autoinformes.

63. Resolucion de problemas laborales. Actuacion ante
alteraciones de conducta.

64. Habilidades laborales, actitudes laborales y aptitudes
laborales.

65. Habilidades sociales en la vida personal y laboral.

66. Evaluacion del desempefio laboral.

67. Descripcion de puestos de trabajo.

68. Planificacion de los recursos humanos.

69. Evaluacion del rendimiento a partir de las competencias.

70. Reclutamiento y seleccion de personal: entrevistas de
seleccion.

71. Orientacion e informacién profesional.

72. Disefio y direccion de proyectos.

73. Aspectos juridicos en el retraso mental: incapacidad,
tutela y curatela.

74. Seguridad y Salud en el trabajo para personas con
discapacidad.

75. Ley 31/ 1995 sobre PRL: principios de la accion pre-
ventiva.

76. Ley 31/ 1995 sobre PRL: derecho a la proteccion
frente a riesgos laborales, consulta, formacién e informacion.

77. Ley 31/1995 sobre PRL: obligaciones de los trabaja-
dores en materia de PRL.

78. Ley 31/ 1995 sobre PRL: conceptos basicos en PRL.

79. Ley 31/ 1995 sobre PRL: vigilancia de la salud.

80. Evaluacion de riesgos y medidas preventivas en los
lugares de trabajo.

81. Evaluacion de riesgos y medidas preventivas en el
puesto de coordinador de CEE.

82. Evaluacion de riesgos y medidas preventivas en el
puesto de jardinero.

83. Evaluaciéon de riesgos y medidas preventivas en el
puesto de limpiador.

84. Riesgos ergonomicos y psicosociales inherentes al
puesto de Coordinador.

85. Riesgos ergonomicos y psicosociales inherentes al
puesto de jardinero.

86. Riesgos ergonomicos y psicosociales inherentes al
puesto de limpiador.

87. Desarrollo del plan de Prevencion en la empresa.

88. Conciliacion vida familiar y laboral.

89. Legislacion sobre enfermedades profesionales.

90. Sindrome de burnout y otras enfermedades laborales.

Oficial/a de jardineria

Titulacion exigida: Graduado escolar, Graduado en educa-
cion secundaria obligatoria, Formacion Profesional de Primer
Grado o equivalente.

Temario:

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Significado, estruc-
tura, principios generales.

2. El Municipio: Concepto y elementos. El término munici-
pal. La poblacion municipal. )

3. La organizacion municipal. Organos necesarios y com-
plementarios.

4. |lgualdad de género. Normativa sobre la igualdad de gé-
nero. La violencia de género.

5. Manipulacion de maquinaria. Herramientas manuales.

6. Prevencion de riesgos laborales. Disposicion minima
de seguridad y salud en los lugares de trabajo.

7. Medidas de Prevencion en el Manejo Manual de Cargas.

8. Sefializacion de Seguridad en los Centros y Locales de
trabajo.

9. Labores de Jardineria: Preparacion del terreno, sem-
brar, escardar, binar, siega.

10. Labores de riego. Tipos de riego.

11. Trasplante de arboles y arbustos.

12. Fertilizantes: Caracteristicas. Abonos simples y com-
puestos.

13. Tipos de plantaciones segun tamafio de las plantas.
Densidades de plantacion.

14. Césped: Implantacion, trabajos previos, preparacion del
terreno. Densidad y época de la siembra. Clases de césped.

15. Mantenimiento del césped. Siega. Escarificado y ai-
reado. Abonados. Principales problemas fitosanitarios.

16. Utiles y herramientas mas frecuentes en jardineria:
Clasificacion, caracteristicas y usos.

17. Tipos de Poda: Criterios generales. El corte. Proble-
mas derivados de una mala poda.

18. Tratamientos fitosanitarios: Enfermedades y plagas
de los jardines, métodos de control y lucha.

19. Técnicas de produccion de floricultura y ornamenta-
les. Especies y variedades en Andalucia. Exigencias medioam-
bientales.



Sevilla, 12 de mayo 2010

BOJA nim. 91

Pagina nim. 99

20. Calendario de mantenimiento en los tratamientos fi-
tosanitarios. Programacion de los trabajos. Frecuencias y la-
bores a realizar.

Limpiador/a

Titulacion exigida: Certificado de escolaridad.

Requisito especifico: Los puestos estan reservados a per-
sonas con discapacidad con grado de minusvalia igual o supe-
rior al 33 por 100.

Temario:

1. La Constitucion espafiola de 1978. Principios generales.

2. EI Municipio. Concepto y elementos.

3. Productos de limpieza. Tipologia. Aplicacién. Composi-
cion y Propiedades. Formas de empleo y condiciones de uso.

4. Utiles de limpieza. Tipologia. Formas de empleo y con-
diciones de uso.

5. La limpieza de las dependencias: Limpieza general.
Suelos, paredes, techos.

6. La limpieza de las dependencias: Limpieza de crista-
les. Muebles.

7. La limpieza de las dependencias: Limpieza de bafios.

8. La limpieza de los enseres: Limpieza general. Limpieza
del equipamiento. Limpieza de maquinaria, equipos y utiles de
trabajo.

9. Componentes toxicos y peligrosos de los productos y uti-
les de limpieza. Medidas preventivas y curativas de los mismos.

10. Etiquetado del producto. La salud y seguridad en el
trabajo.

Peodn de jardineria

Titulacion exigida: Certificado de escolaridad.

Requisito especifico: Los puestos estan reservados a per-
sonas con discapacidad con grado de minusvalia igual o supe-
rior al 33 por 100.

Temario:

1. La Constitucion espafiola de 1978. Principios generales.

2. EI Municipio. Concepto y elementos.

3. Herramientas manuales. Conocimiento y manejo. Ries-
gos y prevencion. Equipos de proteccion individual.

4. Arboles, arbustos y plantas herbaceas utilizadas co-
munmente en los jardines bailenenses.

5. Tierras y sustratos.

6. Riegos y fertirriegos.

7. Poda.

8. Mantenimiento de céspedes.

9. Carga y transporte de materiales a mano. Uso de ca-
rretillas de mano.

10. Nociones generales de prevencion de riesgos labora-
les en trabajos de jardineria.




