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13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Admi-
nistrativo. Sin perjuicio de la interposición del recurso potes-
tativo de reposición en el plazo de un mes (art. 116 de la Ley 
4/1999, de 13 de enero, de modificación de la Ley 30/1992).

Sevilla, 23 de abril de 2010.- El Viceconsejero, Luis Nieto 
Ballesteros.

A N E X O

Consejería/Org. Autónomo: Consejería de Economía, Innova-
ción y Ciencia.
Centro Directivo y localidad: Dirección General de Industria, 
Energía y Minas. Sevilla.
Centro de destino: Consejería de Economía, Innovación y Ciencia.
Código P.T.: 434710.
Denominación del puesto: Servicio de Energía.
Ads.: F.
GR.: A1.
Modo accs.: PLD.
Área funcional: Administración Pública.
Nivel C.D.: 28
C. Específico: 21.024,00 euros.
Exp.: 3 años.
Cuerpo: A12. 

 RESOLUCIÓN de 26 de abril de 2010, de la Vice-
consejería, por la que se declara desierto el puesto de li-
bre designación convocado por Resolución que se cita.

De conformidad con lo previsto en el artículo 25.1 de la 
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenación de la Función 
Pública de la Junta de Andalucía, vista la propuesta a la que se 
refiere el artículo 63 del Reglamento General de Ingreso, pro-
moción interna, provisión de puestos de trabajo y promoción 
profesional de funcionarios de la Administración General de 
la Junta de Andalucía, aprobado por el Decreto 2/2002, de 9 
de enero, habiéndose observado el procedimiento establecido 
en el citado Decreto, esta Viceconsejería, en virtud de la com-
petencias que tiene delegadas por la Orden de 21 de mayo 
de 2009 (Boletín Oficial de la Junta de Andalucía núm. 107, 
de 5 de junio), resuelve declarar desierto el puesto de trabajo 
que se especifica en el Anexo de la presente Resolución, con-
vocado por Resolución de esta Viceconsejería de fecha 28 de 
enero de 2010 (BOJA núm. 37, de 23 de febrero).

Contra la presente Resolución, que pone fin a la vía ad-
ministrativa, haciéndole saber que contra la misma cabe in-
terponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo 
Contencioso-Administrativo donde tenga su domicilio el/la de-
mandante o se halle la sede del órgano autor del acto origina-
rio impugnado, a elección de este/a último/a, de acuerdo con 
lo previsto en los artículos 8, 14 y 46 de la Ley 9/1998, de 13 
de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administra-
tiva. Sin perjuicio de la interposición del recurso potestativo de 
reposición en el plazo de un mes (art. 116 de la Ley 4/1999, 
de 13 de enero, de modificación de la Ley 30/1992).

Sevilla, 26 de abril de 2010.- El Viceconsejero, Luis Nieto 
Ballesteros.

A N E X O

Consejería/Org. Autónomo: Consejería de Economía, Innova-
ción y Ciencia.
Centro directivo y localidad: Delegación Provincial de Econo-
mía, Innovación y Ciencia de Sevilla.
Denominación del puesto: Sv. Atención al Ciudadano.

Código: 8099610.
Núm. plazas: 1.
Ads.: F.
Grupo: A-B.
Nivel: 26.
C. Específico: 17.049,24 euros.
Cuerpo: P-A11.
Área funcional: Administración Pública.
Area relacional:
Provincia: Sevilla.
Localidad: Sevilla. 

 CONSEJERÍA DE SALUD

RESOLUCIÓN de 25 de marzo de 2010, conjunta 
del Servicio Andaluz de Salud y de la Universidad de 
Granada, por la que se convoca concurso de acceso 
para la provisión de plazas de Cuerpos de Funcionarios 
Docentes Universitarios vinculadas a Facultativo Espe-
cialista de Área de las Instituciones Sanitarias del Servi-
cio Andaluz de Salud.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgánica 
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades –en lo sucesivo 
LOU– (BOE núm. 307, de 24 de diciembre), modificada por la 
Ley Orgánica 4/2007 de 12 de abril; en el artículo 105 de la Ley 
14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, en su nueva redac-
ción dada por la disposición final segunda de la LOU; en el Real 
Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el 
régimen de los concursos de acceso a Cuerpos Docentes Univer-
sitarios (en adelante RDCA), lo establecido en el artículo 114 de 
los Estatutos de la Universidad de Granada, aprobados por De-
creto 325/2003, de 25 de noviembre, del Consejo de Gobierno 
de la Comunidad Autónoma de Andalucía –en adelante EUGR–, 
publicados en el BOJA núm. 236, de 9 de diciembre; en el Real 
Decreto 1558/1986, de 28 de junio (BOE núm. 182, de 31 de ju-
lio), por el que se establecen las bases generales del régimen de 
conciertos entre las Universidades y las Instituciones Sanitarias y 
posteriores modificaciones y derogación parcial del mismo; en el 
número 2.2 de la cláusula tercera del Convenio Marco entre las 
Consejerías de Salud y Educación y Ciencia de la Junta de An-
dalucía y las Universidades Públicas Andaluzas (Acuerdo de fe-
cha 3 de octubre de 1995, del Consejo de Gobierno, BOJA núm. 
148, de 21 de noviembre), y número 6.2 de la cláusula tercera 
del Concierto Específico entre la Junta de Andalucía y la Universi-
dad de Granada de fecha 25 de mayo de 1999 (BOJA núm. 80, 
de 13 de julio), para la utilización de las instituciones sanitarias 
en la investigación y la docencia, y en la Normativa de aplicación 
de la Universidad de Granada que regula el procedimiento de 
los concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios 
(en adelante NPAUGR), aprobada en Consejo de Gobierno de la 
Universidad de Granada el 7 de octubre de 2008.

A tal fin, el Rectorado de la Universidad de Granada y la 
Dirección General de Personal y Desarrollo Profesional del Ser-
vicio Andaluz de Salud, a propuesta de la Comisión Mixta y con 
acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada, 
de fecha 15 de marzo de 2010, han resuelto convocar el corres-
pondiente concurso de acceso a la plaza vacante de cuerpos de 
funcionarios docentes universitarios que se detalla en el Anexo I 
de la presente Resolución, con sujeción a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.
1.1. A los presentes concursos les será aplicable la Ley 

Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, mo-
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dificada por la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril; la Ley 
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Admi-
nistraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mún (en adelante, LRJ-PAC); el Real Decreto 1558/1986, de 
28 de junio, y posteriores modificaciones y derogación parcial 
del mismo; el Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre; el 
RDCA; los EUGR; la NPAUGR; las presentes bases de convo-
catoria; las normas de general aplicación y en lo no previsto, 
las disposiciones estatales que regulan el régimen general de 
ingreso en las Administraciones Públicas.

Las plazas del Cuerpo de Catedráticos de la Universidad 
de Granada convocadas quedan vinculadas a las plazas asis-
tenciales que se especifican en el Anexo I.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Para ser admitido a los citados concursos, los aspi-

rantes deberán reunir los siguientes requisitos generales:
a) Ser español o nacional de un Estado miembro de la 

Unión Europea o nacional de aquellos Estados, a los que, en 
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unión 
Europea y ratificados por España, sea de aplicación la libre 
circulación de trabajadores.

También podrán participar el cónyuge de los españoles 
y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unión 
Europea, siempre que no estén separados de derecho. Asi-
mismo, con las mismas condiciones, podrán participar los 
descendientes menores de veintiún años o mayores de edad 
que sean dependientes. Igualmente, podrán participar en los 
concursos de acceso convocados, los habilitados de nacionali-
dad extranjera no comunitaria, cuando se cumplan los requisi-
tos previstos en el apartado 4 del artículo 15 del RDH. 

b) Tener cumplidos dieciséis años de edad y no haber al-
canzado la edad de jubilación.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limita-
ción física o psíquica que sea incompatible con el desempeño 
de las funciones docentes y asistenciales correspondientes al 
cuerpo docente de que se trate.

d) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones 
Públicas, ni hallarse inhabilitado para el desempeño de las 
funciones públicas por sentencia judicial firme. En el caso 
de los aspirantes que no posean la nacionalidad española, el 
cumplimiento de este requisito comportará no hallarse someti-
dos a sanción disciplinaria o condena penal que impida en su 
Estado el acceso a la función pública.

2.2. Requisitos específicos:
a) Podrán presentarse a los concursos de acceso quie-

nes hayan sido acreditados de acuerdo con lo establecido en 
los artículos 12 y 13 y disposiciones adicionales primera, se-
gunda, tercera y cuarta del Real Decreto 1312/2007, de 5 de 
octubre, por el que se establece la acreditación nacional para 
el acceso a los cuerpos docentes universitarios. 

b) Asimismo, podrán presentarse a los concursos de ac-
ceso quienes resultaran habilitados conforme a lo establecido 
en el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se 
regula el sistema de habilitación nacional para el acceso a 
cuerpos de funcionarios docentes universitarios y el régimen 
de los concursos de acceso respectivos. Se entenderá que los 
habilitados para el cuerpo de Catedráticos de Escuela Univer-
sitaria lo están para el cuerpo de Profesores Titulares de Uni-
versidad.

c) De acuerdo con el artículo 62.2 de la Ley Orgánica 
6/2001, de 21 de diciembre, en la redacción dada por la 
LOMLOU, podrán asimismo presentarse a los concursos de 
acceso a plazas de Catedrático de Universidad y de Profesor 
Titular de Universidad, los funcionarios de los cuerpos de Ca-
tedráticos de Universidad y de Profesores Titulares de Univer-
sidad, siempre que se cumpla para el acceso al Cuerpo de Ca-
tedráticos de Universidad con lo dispuesto en el apartado a). 

d) Estar en posesión del título oficial de especialista que 
se corresponda con la plaza convocada.

2.3. Los requisitos establecidos en la presente base debe-
rán cumplirse en el momento de finalizar el plazo de presenta-
ción de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma 
de posesión como funcionario de carrera.

3. Solicitudes.
3.1. La solicitud para participar en estas pruebas selecti-

vas se ajustará al modelo que se adjunta como Anexo II a la 
presente convocatoria.

3.2. Las solicitudes, se dirigirán a Sr. Rector Magnífico 
de la Universidad de Granada, a través del Registro General 
o los Registros auxiliares de ésta, o por cualquiera de los pro-
cedimientos establecidos en el artículo 38.4 de la LRJ-PAC), 
en el plazo de veinte días naturales a partir del siguiente al 
de la publicación de la presente convocatoria en el BOE. Las 
solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Co-
rreos deberán ir en sobre abierto para que el empleado de Co-
rreos pueda estampar en ellas el sello de fechas antes de su 
certificación. Las solicitudes suscritas en el extranjero podrán 
cursarse a través de las representaciones diplomáticas o con-
sulares españolas correspondientes, quienes las remitirán se-
guidamente al Registro General de la Universidad de Granada.

3.3. Derechos de examen: Los aspirantes deberán abonar 
a la Universidad de Granada la cantidad de 42,50 euros en 
concepto de derechos de examen, especificando el nombre, 
apellidos, número del documento nacional de identidad o pa-
saporte, la plaza a la que se concursa y el código de la misma. 
El ingreso o transferencia bancaria deberá ser efectuado en 
Caja Granada, en la cuenta 2031.0000.01.0101745629, con 
el título «Universidad de Granada. Pruebas Selectivas», abierta 
en dicha entidad. Están exentos del pago de esta tasa, los as-
pirantes con un grado de minusvalía igual o superior al 33%, 
debiendo acompañar a la solicitud certificado acreditativo de 
tal condición. 

La falta de abono de estos derechos determinará la exclu-
sión del aspirante. En ningún caso el abono de los derechos 
de examen supondrá sustitución del trámite de presentación, 
en tiempo y forma, de la solicitud, ante el órgano expresado 
en la base 3.2.

3.4. Junto con la solicitud se acompañará la siguiente do-
cumentación:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad para 
los aspirantes que posean nacionalidad española.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad española 
y tengan derecho a participar, deberán presentar certificación 
expedida por la autoridad competente de su país que acredite 
su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten 
el vínculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar 
a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan dicho 
vínculo cuando esta circunstancia proceda. Asimismo, en el 
supuesto de aquellos aspirantes que participen en las presen-
tes pruebas selectivas por su condición de cónyuges, deberán 
presentar, además de los documentos señalados, declaración 
jurada o promesa de no hallarse separados de derecho de su 
respectivo cónyuge. Los documentos que así lo precisen debe-
rán presentarse traducidos al español.

b) Certificaciones originales o fotocopia compulsada de 
las mismas, en las que se acredite el cumplimiento de los re-
quisitos específicos para participar en el concurso de acceso.

c) Resguardo que justifique el pago correspondiente a los 
derechos de participación en el concurso. Aquellos aspirantes 
que hubieran realizado el abono de estos derechos mediante 
transferencia bancaria adjuntarán, inexcusablemente, el res-
guardo acreditativo de haber realizado dicha transferencia.

d) Fotocopia compulsada del Título de Especialista. 
3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán 

subsanarse, en cualquier momento, de oficio o a solicitud de 
los interesados.
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3.6. Todos los documentos que no estén redactados en 
lengua castellana deberán acompañarse necesariamente de la 
correspondiente traducción oficial si así es requerido por la 
Comisión encargada de resolver el concurso.

3.7. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que ha-
yan hecho constar en sus solicitudes, no admitiéndose ninguna 
petición de modificación salvo causa excepcional sobrevenida, 
justificada y discrecionalmente apreciada por la Comisión.

3.8. Serán motivos de exclusión, entre otros, la falta de 
firma de la instancia por parte del interesado así como la falta 
de abono de los derechos de examen correspondientes, no 
poseer o no acreditar de forma suficiente la posesión de los 
requisitos exigidos para cada una de las plazas convocadas y 
presentar la solicitud fuera del plazo establecido.

4. Admisión de aspirantes.
4.1. Finalizado el plazo de presentación de solicitudes, el 

Rector dictará una Resolución, en el plazo máximo de un mes, 
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y exclui-
dos. Dicha Resolución, junto con las listas completas de admi-
tidos y excluidos, con indicación de las causas de exclusión, 
se publicará en el tablón de anuncios que el Rectorado tiene 
designado a tales efectos en el Servicio de Personal Docente e 
Investigador (PDI) en C/ Santa Lucía, 8, 18071 Granada, que 
servirá de notificación a los interesados, y en la página web de 
la Universidad (serviciopdi.ugr.es).

4.2. Contra dicha Resolución, los interesados podrán pre-
sentar reclamación ante el Rector en el plazo de diez días hábi-
les a contar desde el día siguiente a la publicación del anuncio, 
o bien subsanar, en el mismo plazo, el motivo de la exclusión.

4.3. Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las 
mismas, el Rector, en el plazo máximo de quince días, dictará 
Resolución aprobando la lista definitiva de candidatos admiti-
dos y excluidos, que se publicará en la forma anteriormente 
establecida. Contra esta Resolución se podrá interponer recurso 
en los términos previstos en el artículo 107 de la LRJ-PAC.

5. Comisiones de Selección, Desarrollo del concurso, Pro-
puesta de Provisión y Comisión de Reclamaciones.

5.1. La composición de las Comisiones de Selección, de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 105 de la Ley Gene-
ral de Sanidad, en el apartado 5 del artículo 6 del Real Decreto 
1313/2007, de 5 de octubre (RDCA), y en la NPAUGR, es la 
que figura como Anexo III de esta convocatoria. El régimen de 
sustituciones de sus miembros, la constitución de las mismas, 
el desarrollo del concurso y la propuesta de provisión, se efec-
tuarán conforme a lo dispuesto en la Normativa de aplicación 
de la Universidad de Granada que regula el procedimiento de 
los concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios, 
aprobada en Consejo de Gobierno de 7 de octubre de 2008 y 
publicada en el BOJA de 28 de octubre de 2008 (NPAUGR).

5.2. Los aspirantes, en aplicación de lo establecido en el 
artículo 9.5.b.1.º de la NPAUGR, presentarán los contenidos de 
dicho apartado según los puntos que figuran como Anexo IV 
de esta convocatoria. 

5.3. Contra la propuesta de la Comisión de Selección de 
los concursos de acceso, los concursantes podrán presentar 
reclamación ante el Rector en el plazo máximo de diez días 
hábiles, contando a partir del siguiente al de su publicación.

6. Presentación de documentos y nombramientos.
6.1. Los candidatos propuestos para la provisión de pla-

zas deberán presentar, en los veinte días hábiles siguientes 
al de concluir la actuación de la Comisión, en el Registro Ge-
neral de esta Universidad o por cualesquiera de los demás 
procedimientos señalados en el artículo 38.4 de la LRJ-PAC 
los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de 
Identidad o documento equivalente, de ser su nacionalidad 
distinta de la española.

b) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni 
defecto físico ni psíquico que le incapacite para el desempeño 
de las funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

c) Declaración jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado de la Administración del Estado, Institucional o Local, ni 
de las Administraciones de las Comunidades Autónomas, en 
virtud de expediente disciplinario, y no hallarse inhabilitado 
para el ejercicio de la Función Pública. Los nacionales de los 
demás Estados miembros de la Unión Europea o de algún 
Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales cele-
brados por la Unión Europea y ratificados por España, sea de 
aplicación la libre circulación de trabajadores, deberán acre-
ditar, de conformidad con lo establecido en el artículo 7.2 del 
Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, no haber sido objeto 
de sanción disciplinaria o condena penal que impidan, en su 
Estado, el acceso a la función pública.

6.2. Los que tuvieran la condición de funcionarios públi-
cos de carrera en activo, estarán exentos de justificar tales 
documentos y requisitos, debiendo presentar certificación del 
Ministerio u Organismo del que dependan, acreditativa de su 
condición de funcionario y cuantas circunstancias consten en 
su hoja de servicios.

6.3. El nombramiento como funcionario docente de ca-
rrera será efectuado por el Rector y el Director General de 
Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Sa-
lud, después de que el candidato propuesto haya dado cum-
plimiento a los requisitos de documentación establecidos en 
el apartado anterior. El nombramiento especificará la deno-
minación de la plaza: Cuerpo y Área de conocimiento. Dicho 
nombramiento será publicado en el BOE y en el BOJA y comu-
nicado al Consejo de Universidades.

6.4. En el plazo máximo de veinte días, a contar desde 
el día siguiente a la publicación del nombramiento en el BOE, 
el candidato propuesto deberá tomar posesión de su destino, 
momento en el que adquirirá la condición de funcionario o fun-
cionaria del cuerpo docente universitario de que se trate.

6.5. La plaza obtenida tras el concurso de acceso deberá 
desempeñarse durante dos años, al menos, antes de poder 
participar en un nuevo concurso para obtener una plaza en 
otra Universidad.

Contra la presente Resolución, que pone fin a la vía ad-
ministrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo 
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Granada, 
en el plazo de dos meses, contados desde el día siguiente al de 
su publicación en el BOE. No obstante, y sin perjuicio de que se 
pueda ejercitar cualquier otro que se estime procedente, puede 
optarse por interponer contra la presente resolución recurso de 
reposición ante el Rector de la Universidad de Granada, en el 
plazo de un mes, contado desde el día siguiente al de su publi-
cación en el BOE, en cuyo caso no podrá interponer el recurso 
contencioso-administrativo anteriormente mencionado en tanto 
no sea resuelto expresamente o se haya producido la deses-
timación presunta del recurso de reposición interpuesto, con-
forme a lo previsto en los artículos 116 y 117 de la LRJ-PAC.

Granada, 25 de marzo de 2010.- El Director General de 
Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Sa-
lud, Antonio Valverde Asencio; el Rector, Francisco González 
Lodeiro.

ANEXO I

UNIVERSIDAD DE GRANADA
PLAZAS DOCENTES DE FACULTAD

Código: 1/2/2010. 
Identificación de la plaza: Catedrático de Universidad. 
Área de Conocimiento: Anatomía Patológica. 
Departamento: Anatomía Patológica e Historia de la Ciencia.
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Actividad docente e investigadora: Anatomía Patológica, 
Facultad de Medicina. Enfermedad del Hígado Graso no Alco-
hólica en Obesidad Mórbida: Relación del Estrés Oxidativo y 
Mediadores Inflamatorios con la Patogenia Lesional. 

Categoría Asistencial: Facultativo Especialista de Área. 
Servicio Asistencial: Servicio de Anatomía Patológica del 

Hospital Universitario San Cecilio. 

Código: 2/2/2010. 
Identificación de la plaza: Catedrático de Universidad. 
Área de Conocimiento: Inmunología. 
Departamento: Bioquímica y Biología Molecular III e Inmu-

nología.
Actividad docente e investigadora: Docencia propia del 

Área en la Universidad de Granada. Bases Moleculares y Celu-
lares de la Respuesta Inmunitaria en la Interfase Materno-fetal 
Humana.

Categoría Asistencial: Facultativo Especialista de Área. 
Servicio Asistencial: Servicio de Análisis Clínicos del Hos-

pital Universitario San Cecilio. 

Código: 3/2/2010. 
Identificación de la plaza: Catedrático de Universidad. 
Área de Conocimiento: Medicina. 
Departamento: Medicina. 
Actividad docente e investigadora: Patología Digestiva. 

Efecto de las Enfermedades del Aparato Digestivo sobre la 
Densidad Mineral Ósea. 

Categoría Asistencial: Facultativo Especialista de Área.
Servicio Asistencial: Servicio de Aparato Digestivo del 

Hospital Universitario San Cecilio. 

Código: 4/2/2010. 
Identificación de la plaza: Catedrático de Universidad. 
Área de Conocimiento: Pediatría. 
Departamento: Pediatría. 
Actividad docente e investigadora: Docencia e Investiga-

ción en Pediatría. 
Categoría Asistencial: Facultativo Especialista de Área. 
Servicio Asistencial: Servicio de Pediatría del Hospital Uni-

versitario San Cecilio. 
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ANEXO III

Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedráticos de Universidad.
Área de conocimiento: Anatomía Patológica.
Código de la plaza: 1/2/2010.

1. Comisión titular:
Presidente:  José Aneiros Cachaza, Catedrático de Univer-

sidad, Universidad de Granada.
Secretario: Raimundo García del Moral Garrido, Catedrá-

tico de Universidad, Universidad de Granada.
Vocales:
María Julia Buján Varela, Catedrática de Universidad, Uni-

versidad de Alcalá de Henares.
María Mercedes Gómez Morales, Facultativo Especialista 

de Área, Hospital Universitario San Cecilio de Granada.
María Pilar Cabello Torres, Facultativo Especialista de 

Área, Hospital Universitario Puerta del Mar de Cádiz.

2. Comisión suplente:
Presidente: David Aguilar Peña, Catedrático de Universi-

dad, Universidad de Granada.
Secretario: Francisco Nogales Fernández, Catedrático de 

Universidad, Universidad de Granada.
Vocales:
Juliana Fariña González, Catedrática de Universidad, Uni-

versidad Complutense de Madrid.
Josefa Fanego Fernández, Facultativo Especialista de 

Área, Hospital Universitario Reina Sofía de Córdoba.
Manuel Beltrán Ruiz-Henestrosa, Facultativo Especialista 

de Área, Hospital Universitario Puerta del Mar de Cádiz.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedrático de Universidad.
Área de conocimiento: Inmunología.
Código de la plaza: 2/2/2010.

1. Comisión titular:
Presidenta: María Dolores Suárez Ortega, Catedrática de 

Universidad, Universidad de Granada.
Secretario: Federico Garrido Torres-Puchol, Catedrático 

de Universidad, Universidad de Granada.
Vocales:
 José Peña Martínez, Catedrático de Universidad, Univer-

sidad de Córdoba.
Francisco Gutiérrez Gea, Jefe de Sección, Hospital Univer-

sitario San Cecilio de Granada.
Rosario Ruiz Requena, Facultativo Especialista de Área, 

Hospital Universitario San Cecilio de Granada.

2. Comisión suplente:
Presidenta: Esperanza Ortega Sánchez, Catedrática de 

Universidad, Universidad de Granada.
Secretario: Francisco Vives Montero, Catedrático de Uni-

versidad, Universidad de Granada.
Vocales:
Dolores Jaraquemada Pérez de Guzmán, Catedrática de 

Universidad, Universidad Autónoma de Barcelona.
Tomás de Haro Muñoz, Jefe de Servicio, Hospital Univer-

sitario San Cecilio de Granada.
José Antonio Gómez Capilla, Jefe de Sección, Hospital 

Universitario San Cecilio de Granada.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedrático de Universidad.
Área de conocimiento: Medicina.
Código de la plaza: 3/2/2010.

1. Comisión titular:
Presidente: Blas Gil Extremera, Catedrático de Universi-

dad, Universidad de Granada.
Secretaria: Aurora Bueno Cabanillas, Catedrática de Uni-

versidad, Universidad de Granada.
Vocales:

María Isabel Lucena González, Catedrática de Universi-
dad, Universidad de Málaga.

Ángel Palacios Pérez, Jefe de Sección, Hospital Universi-
tario San Cecilio de Granada.

Dolores Quintero Fuentes, Facultativo Especialista de 
Área, Hospital Universitario San Cecilio de Granada.

2. Comisión suplente:
Presidente: Francisco Pérez Jiménez, Catedrático de Uni-

versidad, Universidad de Córdoba.
Secretaria: Ana Almaraz Gómez, Catedrática de Universi-

dad, Universidad de Valladolid.
Vocales:
Ángeles Arias Rodríguez, Catedrática de Universidad, Uni-

versidad de La Laguna.
Manuel de la Mata García, Jefe de Sección, Hospital Uni-

versitario Reina Sofía de Córdoba.
Federico Gómez Camacho, Jefe de Sección, Hospital Uni-

versitario Reina Sofía de Córdoba.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedrático de Universidad.
Área de conocimiento: Pediatría.
Código de la plaza: 4/2/2010.

1. Comisión titular:
Presidente: Julio Ardura Fernández, Catedrático de Uni-

versidad, Universidad de Valladolid.
Secretaria: María Castellano Arroyo, Catedrática de Uni-

versidad, Universidad de Granada.
Vocales:
Miguel García Fuentes, Catedrático de Universidad, Uni-

versidad de Cantabria.
Francisco Girón Caro, Facultativo Especialista de Área, 

Hospital Universitario San Cecilio de Granada.
Emilio del Moral Romero, Facultativo Especialista de Área, 

Hospital Universitario San Cecilio de Granada.

2. Comisión suplente:
Presidente: José Quero Jiménez, Catedrático de Universi-

dad, Universidad Complutense de Madrid.
Secretaria: Aurora Bueno Cavanillas, Catedrática de Uni-

versidad, Universidad de Granada.
Vocales:
Pablo Sanjurjo Crespo, Catedrático de Universidad, Uni-

versidad de El País Vasco.
José Luis Lechuga Campoy, Jefe de Sección, Hospital 

Universitario Puerta del Mar de Cádiz.
Ramón Cañete Estrada, Jefe de Sección, Hospital Univer-

sitario Reina Sofía de Córdoba.

ANEXO IV

1. DATOS PERSONALES
Apellidos y nombre:
Documento Nacional de Identidad: Número, lugar y fecha 

de expedición.
Nacimiento: Fecha, localidad y provincia.
Residencia: Provincia, localidad, dirección, teléfono.
Categoría actual como docente:
Departamento o unidad docente actual:
Área de Conocimiento actual:
Facultad o Escuela actual:
Hospital y categoría asistencial actual (**):

2. TÍTULOS ACADÉMICOS
Clase, organismo y centro de expedición, fecha de expedi-

ción, calificación, si la hubiere.

3. PUESTOS DOCENTES DESEMPEÑADOS
Categoría, organismo o centro, régimen de dedicación, fe-

cha de nombramiento o contrato, fecha de cese o finalización.
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4. PUESTOS ASISTENCIALES DESEMPEÑADOS
Categoría, organismo o centro, régimen de dedicación, fecha 

de nombramiento o contrato, fecha de cese o finalización (**).

5. ACTIVIDAD DOCENTE DESEMPEÑADA
Asignaturas, postgrados, etc., e indicadores de calidad.

6. ACTIVIDAD ASISTENCIAL DESEMPEÑADA
(**)

7. ACTIVIDAD INVESTIGADORA DESEMPEÑADA

8. PERÍODOS DE ACTIVIDAD INVESTIGADORA RECONOCIDOS
(De acuerdo con el R.D. 1086/1989) Número y años a 

que corresponden.

9. PUBLICACIONES (Libros)
Libros y capítulos de libros (*), autor/es, título, editorial, 

fecha de publicación, páginas.

10. PUBLICACIONES (Artículos)
Autor/es, título, revista, volumen, páginas, fecha de publi-

cación.
a) Publicaciones recogidas en bases de datos de «ISI Web 

of Science».
b) Publicaciones recogidas en otras bases de datos.
c) Otras publicaciones en revistas.

11. OTRAS PUBLICACIONES

12.  PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN SUBVENCIONADOS EN  
CONVOCATORIAS PÚBLICAS

13.  OTROS PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN SUBVENCIONA-
DOS Y  CONTRATOS DE INVESTIGACIÓN

14. OTROS TRABAJOS DE INVESTIGACIÓN

15.  COMUNICACIONES Y PONENCIAS PRESENTADAS A CON-
GRESOS
Indicar tipo de participación, título, nombre del congreso, 

lugar, fecha, entidad organizadora, carácter nacional o inter-
nacional.

16. TESIS DOCTORALES DIRIGIDAS

17. PATENTES

18. OTRAS CONTRIBUCIONES DE CARÁCTER DOCENTE

19.  SERVICIOS INSTITUCIONES PRESTADOS DE CARÁCTER  
ACADÉMICO

20.  ENSEÑANZA NO REGLADA: CURSOS Y SEMINARIOS IM-
PARTIDOS
Con indicación del centro u organismo, materia, actividad 

desarrollada y fecha.

21. CURSOS Y SEMINARIOS RECIBIDOS
Con indicación del centro u organismo, materia y fecha 

de celebración.

22. BECAS, AYUDAS Y PREMIOS RECIBIDOS
Con posterioridad a la licenciatura

23. ACTIVIDAD EN EMPRESAS Y PROFESIÓN LIBRE

24. OTROS MÉRITOS DOCENTES O DE INVESTIGACIÓN

25. OTROS MÉRITOS

(*)  Si está en curso de publicación, justificar la aceptación por 
el Consejo editorial.

(**) Sólo plazas vinculadas. 

 RESOLUCIÓN de 12 de abril de 2010, de la Direc-
ción General de Personal y Desarrollo Profesional del 
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban, a 
propuesta de las Comisiones de Valoración, las listas 
de puntuaciones definitivas de candidatos de Pelu-
quero, Peón, Personal Lavandería-Planchado, Pinche, 
Telefonista y Trabajador Social de la Bolsa de Empleo 
Temporal, correspondientes al período de valoración de 
méritos de 31 de octubre de 2008, se anuncia la publi-
cación de las citadas listas y de las listas definitivas de 
candidatos excluidos.

De conformidad con lo establecido en las bases 8 y 9 
del Anexo I de la Resolución de 21 de octubre de 2005 (BOJA 
núm. 212, de 31 de octubre), por la que se convoca proceso 
de selección de personal estatutario temporal para la cober-
tura provisional de plazas básicas de determinadas categorías 
de personal de gestión y servicios dependientes del Servicio 
Andaluz de Salud; resueltas por las Comisiones de Valoración 
las alegaciones presentadas contra las Resoluciones de 18 de 
noviembre de 2009 (BOJA núm. 231, de 26 de noviembre), 
y de 14 de diciembre de 2009 (BOJA núm. 249, de 23 de 
diciembre), por las que se aprueban las listas de puntuacio-
nes provisionales del período 31 de octubre de 2008 de las 
categorías que se citan; en cumplimiento de lo establecido en 
el Pacto de 20 de mayo de 2005 (BOJA núm. 211, de 28 de 
octubre), de la Mesa Sectorial, sobre sistema de selección de 
personal estatutario temporal, y en uso de las atribuciones 
que tiene conferidas en virtud de lo dispuesto en el Decreto 
171/2009, de 19 de mayo (BOJA núm. 95, de 20 de mayo), 
de Estructura Orgánica de la Consejería de Salud y del Servi-
cio Andaluz de Salud, esta Dirección General de Personal y 
Desarrollo Profesional

HA RESUELTO

Primero. Aprobar, a propuesta de las Comisiones de Valo-
ración, las listas de puntuaciones definitivas de candidatos de 
Peluquero, Peón, Personal Lavandería-Planchado, Pinche, Te-
lefonista y Trabajador Social de la Bolsa de Empleo Temporal, 
correspondientes al período de valoración de méritos de 31 de 
octubre de 2008.

Segundo. Anunciar la publicación de las citadas listas de 
puntuaciones definitivas, ordenadas alfabéticamente, en los 
tablones de anuncios de las Delegaciones Provinciales de la 
Consejería de Salud y en la página web del Servicio Andaluz 
de Salud (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), 
a partir del mismo día de publicación de la presente Resolu-
ción en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía, con indica-
ción de la experiencia en el Servicio Andaluz de Salud, la pun-
tuación consignada por los aspirantes en el autobaremo de 
méritos alegados por los mismos y de la puntuación definitiva 
obtenida en cada apartado del baremo (Experiencia No SAS, 
Formación y Otros méritos) tras la validación y resolución de 
alegaciones efectuada por las Comisiones de Valoración.

Tercero. Anunciar la publicación de las listas definitivas de 
candidatos excluidos, con indicación de la causa de exclusión, 
en los tablones de anuncios citados en el punto anterior.

Cuarto. Anunciar la publicación de la lista de candidatos 
que una vez baremados no alcanzan la puntuación de corte 
asignada a cada uno de los centros sanitarios del SAS, aten-
diendo al tipo de vinculación temporal (corta o larga duración), 
a los distintos sistemas de acceso (libre y promoción interna), 
así como a la reserva de discapacitados, en los tablones de 
anuncios indicados.


