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Sevilla, 14 de mayo 2010

RESOLUCION de 29 de abril de 2010, de la Direc-
cion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban, a
propuesta de las Comisiones de Valoracion, las listas
de puntuaciones definitivas de candidatos de determi-
nadas especialidades de Facultativo Especialista de
Area, Pediatra de Atencion Primaria y Médico de Fa-
milia en plaza diferenciada de Servicios de Cuidados
Criticos y Urgencias de la Bolsa de Empleo Temporal,
correspondientes al periodo de valoracion de méritos
de 31 de octubre de 2008, se anuncia la publicacion
de las citadas listas y de las listas definitivas de candi-
datos excluidos.

De conformidad con lo establecido en las bases 8 y 9
del Anexo | de la Resolucién de 21 de octubre de 2005 (BOJA

num. 212, de 31 de octubre), por la que se convoca proceso
de seleccion de personal estatutario temporal para la cober-
tura provisional de plazas basicas de determinadas categorias
de personal sanitario dependientes del Servicio Andaluz de
Salud; resueltas por las Comisiones de Valoracion las alegacio-
nes presentadas contra las Resoluciones de 17 de noviembre
de 2009 (BOJA num. 231, de 26 de noviembre), de 20 de no-
viembre de 2009 (BOJA num. 239, de 9 de diciembre), de 10
de diciembre de 2009 (BOJA num. 249, de 23 de diciembre) y
de 12 de enero de 2010 (BOJA num. 15, de 25 de enero), por
las que se aprueban las listas de puntuaciones provisionales
del periodo 31 de octubre de 2008 de las categorias y es-
pecialidades que se citan; en cumplimiento de lo establecido
en el Pacto de 20 de mayo de 2005 (BOJA num. 211, de 28
de octubre), de la Mesa Sectorial, sobre sistema de seleccion
de personal estatutario temporal, y en uso de las atribuciones
que tiene conferidas en virtud de lo dispuesto en el Decreto
171/2009, de 19 de mayo (BOJA num. 95, de 20 de mayo),
de Estructura Organica de la Consejeria de Salud y del Servi-
cio Andaluz de Salud, esta Direccion General de Personal y
Desarrollo Profesional

HA RESUELTO

Primero. Aprobar, a propuesta de las Comisiones de Va-
loracion, las listas de puntuaciones definitivas de candidatos
de Pediatra de Atencion Primaria, Médico de Familia en plaza
diferenciada de Servicios de Cuidados Criticos y Urgencias y
de las especialidades de Facultativo Especialista de Area que
se citan de la Bolsa de Empleo Temporal, correspondientes al
periodo de valoracion de méritos de 31 de octubre de 2008:

FEA Analisis Clinicos.

FEA Anestesiologia y Reanimacion.

FEA Aparato Digestivo.

FEA Cirugia Cardiovascular.

FEA Cirugia General y Aparato Digestivo.
FEA Cirugia Pediatrica.

FEA Cirugia Plastica, Estética y Reparadora.
FEA Cirugia Toracica.

FEA Dermatologia Médico Quirtrgica y Venereologia.
FEA Endocrinologia y Nutricion.

FEA Farmacia Hospitalaria.

FEA Farmacologia Clinica.

FEA Medicina Preventiva y Salud Publica.
FEA Obstetricia y Ginecologia.

FEA Otorrinolaringologia.

FEA Psicologia Clinica.

FEA Radiofisica Hospitalaria.

Segundo. Anunciar la publicacion de las citadas listas de
puntuaciones definitivas, ordenadas alfabéticamente, en los
tablones de anuncios de las Delegaciones Provinciales de la
Consejeria de Salud y en la pagina web del Servicio Andaluz
de Salud (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
a partir del mismo dia de publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, con indica-
cion de la experiencia en el Servicio Andaluz de Salud, la pun-
tuaciéon consignada por los aspirantes en el autobaremo de
meéritos alegados por los mismos y de la puntuacion definitiva
obtenida en cada apartado del baremo (Experiencia No SAS,
Formacion y Otros méritos) tras la validacion y resolucion de
alegaciones efectuada por las Comisiones de Valoracion.

Tercero. Anunciar la publicacion de las listas definitivas de
candidatos excluidos, con indicacion de la causa de exclusion,
en los tablones de anuncios citados en el punto anterior.

Cuarto. Publicar, como Anexo a la presente Resolucion, la
relacion de causas de exclusion.
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Quinto. Contra la presente Resolucién, que agota la via
administrativa, se podra interponer, potestativamente, recurso
de reposicion ante esta Direccion General de Personal y Desa-
rrollo Profesional en el plazo de un mes, conforme a lo esta-
blecido en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
competente de dicho orden jurisdiccional, en el plazo de dos
meses, de conformidad con lo establecido en el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, contados ambos plazos desde el
dia siguiente al de la publicacion de la citada Resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 29 de abril de 2010.- El Director General, Antonio
J. Valverde Asencio.

ANEXO |
CAUSAS DE EXCLUSION

. No acreditar documento identificativo (DNI, NIE, Pasaporte).

. No acreditar requisito nacionalidad.

. No tener cumplidos dieciocho afos.

. Exceder la edad de 65 afios.

. No acreditar discapacidad (sélo para los que alegaron y

registraron porcentaje igual o superior al 33%).

6. No acreditar estar en posesion de la titulacion exigida
para la categoria y/o especialidad.

7. No acreditar experiencia profesional en Area especifica
solicitada ni formacion tedrico-practica en la misma.

8. No acreditar certificacion para operar equipos de Rayos
X expedida por el Consejo de Seguridad Nuclear.

9. No acreditar permiso de conducir de clase B2, o de clase
B con autorizacion para transporte escolar, transporte
publico de viajeros y vehiculos prioritarios que utilicen
sefiales especiales (BTP).

10. No acreditar permiso de conducir de clase D.

11. No aportar documentacion, durante el plazo habilitado
al efecto, acreditativa de requisitos y méritos inscritos y
registrados en el autobaremo.

12. Tener la condicion de personal estatutario fijo en la

categoria y/o especialidad a la que opta.

13. Fallecimiento.
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