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sejeria para la lgualdad y Bienestar Social en Granada, por la
que se hacia publica Resolucion de archivo de procedimiento
de desamparo y acogimiento familiar simple por reintegracion
familiar, recaida en el expediente 110/10, advertido error en el
texto publicado en el BOJA num. 240, pag. 69 de fecha 10 de
diciembre de 2010, se efectuan las siguientes correcciones:

Donde dice: Expte.: 201/10, debe decir: ...Expte.: 110/10.

Granada, 29 de diciembre de 2010

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de 22 de diciembre de 2010, de la De-
legacion Provincial de Huelva, notificando acuerdo de
inicio de expedientes sancionadores que se citan.

Num. Expte.: HU/2010/855/G.C./PES.

Interesado: Don Vitalii Stadnitski (X6851838T).

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion de-
rivada del Acuerdo de Inicio de los expedientes HU/2010/855/
G.C./PES, por la Delegacion Provincial de Medio Ambiente de
Huelva, este Organismo considera procede efectuar dicha no-
tificacion a través de su exposicion en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento y de su publicacion en el «Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia», cumpliéndose asi lo establecido en los
arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun. En virtud de lo dispuesto en
los arts. 76 y 79 de la mencionada Ley 30/92, podra aducir
alegaciones y presentar los documentos que estime pertinen-
tes en el plazo de 15 dias a contar desde la notificacion del
presente escrito.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, ha-
ciéndoles saber a todos los interesados que pueden comparecer
en la Seccion de Informes y Sanciones de la Delegacion de Me-
dio Ambiente de Huelva, en C/ Sanlucar de Barrameda, num. 3,
de esta capital a efectos del conocimiento integro del acto.

Huelva, 22 de diciembre de 2010.- EI Delegado, Juan
Manuel Lopez Pérez.

CORRECCION de errores a la Resolucion de 29 de
octubre de 2010, de la Direccion Provincial de Huelva,
de la Agencia Andaluza del Agua, por la que se somete
a Informacion Publica el «Proyecto de nuevo depdsito
de regulacion de Hinojales (Huelva)», (BOJA num. 230,
de 24.11.2010).

Detectado error en la Resolucién de 29 de octubre de
2010, de la Direccion Provincial de la Agencia Andaluza del
Agua, por la que se somete a Informacion Publica el «Proyecto
de nuevo deposito de regulacién de Hinojales (Huelva), clave:
A4.321.952/2111», publicada en el BOJA num. 230, de fecha
24 de noviembre de 2010, y en el BOP numero 228, de fecha
30 de noviembre de 2010, se corrige integro el apartado nu-
mero 3 de la Nota Extracto, quedando de la siguiente manera:

3. Propietarios afectados.

Término municipal: Hinojales.
Poligono: 1.

Parcela: 101.

Afectados: Pilar Triano Ortega.
Expropiacion definitiva (m?): 795,00.
Servidumbre acueducto (m?): 0,00.
Ocupacién Temporal (m?): 1.014,00.

Lo que se hace publico para general conocimiento, abrién-
dose un plazo de 30 dias habiles, contados a partir de la ul-
tima de las publicaciones que se efectuen en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en el Boletin Oficial de la Provincia
de Huelva y en uno de los diarios de mayor circulacion de la
provincia, para que los interesados puedan presentar reclama-
ciones y alegaciones sobre la procedencia de la ocupacion o
disposicion de los bienes y su estado material o legal, a través
de los registros y oficinas regulados en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, asi como en el Ayuntamiento de Hinojales, o ante el
Director Provincial de la Agencia Andaluza del Agua de Huelva,
en cuyas oficinas y, durante los mismos dias y en horas ha-
biles estara expuesto el citado proyecto, a disposicion de los
que deseen examinarlo.

En el tabléon de anuncios del Ayuntamiento donde radi-
quen los bienes objeto de expropiacion, se fijara una copia de
la relacién de los bienes y derechos afectados, a tenor de lo
dispuesto en el articulo 18 y siguientes de la Ley de Expropia-
cion Forzosa de 16 de diciembre de 1954, y concordantes del
Reglamento para su aplicacion.

Huelva, 16 de diciembre de 2010

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 23 de diciembre de 2010, del Ayun-
tamiento de Albolote, de bases para la seleccion de pla-
za de Técnico de Gestion para Secretaria.

Por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Albo-
lote se aprobaron en sesién de fecha 23.12.2010 las siguien-
tes bases:

BASES QUE REGIRAN EN LA PROVISION POR EL SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION POR PROMOCION INTERNA, DE
UNA PLAZA DE TECNICO DE GESTION (GRUPO A2)

1. Normas generales.

1.1. Objeto de las bases.

Las presentes bases han de regir para la provision, con
caracter definitivo, de una plaza vacante en la plantilla de per-
sonal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Albolote,
perteneciente a la Escala de Administracion General, Sub-
escala de Gestion, encuadrada en el Grupo A2, (adscrita al
Area de Secretaria), y de conformidad con el Temario que se
relaciona en el Anexo |, todo ello conforme al articulo 25 de
la Ley 30/84, de 2 de agosto, y Ley 7/2007, por la que se
aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico e incluida en
la oferta de empleo publico de 2010 de este Ayuntamiento, y
dotada de los haberes correspondientes, mediante el sistema
de concurso-oposicién, por promocion interna.

1.2. Régimen juridico aplicable.

La realizacion de las pruebas se regira por lo previsto en
estas Bases, y, en su defecto, se estara a lo establecido en
la Ley 7/2007, por la que se aprueba el Estatuto Basico del
Empleado Publico, el Texto Refundido de las Disposiciones Le-
gales Vigentes en Materia de Régimen Local; la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las Reglas Basicas y los Programas Minimos a que
debe ajustarse el Procedimiento de Seleccién de Funcionarios
de Administracion Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesio-
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nal de Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, y por cualquier otras disposiciones aplicables.

1.3. Esta convocatoria de plazas ofertadas por promo-
cion interna es independiente, por lo que, en el supuesto de
que quedase vacante, no se acumulara al resto de plazas,
de conformidad con lo previsto en el articulo 79 del Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selecti-
vas, los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de
Albolote, ocupando plaza de la Subescala Administrativa, de la
Escala de Administracion General, encontrandose en activo o
en cualquier situacion administrativa en la que se tenga dere-
cho a la reserva del puesto de trabajo.

b) Tener una antigliedad de al menos dos afios, en la Sub-
escala Administrativa, de la Escala de Administracion General.

c) Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico, Di-
plomado Universitario, Arquitecto Técnico o equivalente, o es-
tar en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacién del
plazo de admisién de instancias.

Estos requisitos deberan cumplirse el ultimo dia del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse durante la dura-
cion del proceso selectivo.

3. Solicitudes.

3.1. Forma.

Quienes deseen tomar parte en estas prueba habran de
hacerlo mediante instancia dirigida a la Sr. Alcalde Presidente
del Ayuntamiento de Albolote, en ellas los/as aspirantes debe-
ran manifestar que retinen todas y cada una de las condicio-
nes exigidas en la base segunda, referidas siempre a la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de instancias y que
se compromete a prestar juramento o promesa a la toma de
posesion si resultase seleccionado/a en la forma legalmente
establecida.

Se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento,
0 en cualquiera de las formas contempladas en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en el plazo de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Ofi-
cial del Estado.

Las solicitudes presentadas a través de las oficinas de
Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y se-
lladas por el funcionario de dicho organismo antes de ser cer-
tificadas.

A la instancia se le adjuntara, fotocopia del DNI, el res-
guardo de haber abonado los derechos de examen y resguardo
acreditativo de haber satisfecho la tasa correspondiente a los
derechos de examen (25 euros), y respecto a la fase de con-
curso, los documentos originales o legalmente compulsados
sobre los méritos alegados y servidos a tener en cuenta, ade-
mas de enumerarlos en su solicitud.

Las bases que rigen las presentes convocatorias se pu-
blicaran en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el
Boletin Oficial de la Provincia.

4. Admisién de candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias y com-
probado el pago de los derechos de examen, en un plazo de
10 dias se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia resolu-
cion de la Alcaldia con la lista provisional de aspirantes ad-
mitidos y excluidos, en la que constara el nombre y apellidos
de los candidatos y el Documento Nacional de Identidad y, en
su caso, causa de exclusion. Tanto para subsanar los errores
de hecho como para solicitar su inclusion en el caso de ser
excluido, los aspirantes dispondran de un plazo de diez mas a
partir del siguiente a aquel en que se haga publica dicha lista
de aspirantes en el Boletin Oficial de la Provincia.

5. Tribunal calificador.

El tribunal calificador, que tendra la categoria segunda, y
de conformidad con el articulo 61 del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, estara integrado por los siguientes miembros:

- Presidente: Prudencio Mesas Heras/Rocio Diaz Estrella.

- Secretario: Salomon Sanchez Ramirez/Rafael Ramirez
Segura, con voz y voto.

Vocales:

- Eduardo Osuna Aguilar/ Teresa Nievas Mufoz.

- Francisco Jiménez Rodriguez /Gabriela Izquierdo Otner.

- Rosa Ramirez Marin/José Luis Benitez Carvajal.

La composicion del tribunal sera predominantemente téc-
nica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de los miembros que actien como presidente y se-
cretario, y de al menos, la mitad mas uno de sus vocales. Las
decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes,
resolviendo, en caso de empate, el voto del que actie como
presidente. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, y los aspi-
rantes podran recusarlos cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre. El tribunal calificador queda facultados para resolver
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las Bases,
para decidir respeto a lo no contemplado en las mismas, para
incorporar especialistas en aquellas pruebas cuyo contenido
requiera el asesoramiento técnico de los mismo, quienes ac-
tuaran con voz pero sin voto, pudiendo, igualmente y para un
mejor desarrollo de los Ejercicios, constituir por concurrir a las
pruebas un elevado nimero de aspirantes, diferentes grupos
de éstos, sometiéndoseles a la realizacion de ejercicios de si-
milar contenido en consonancia con la titulacién académica
exigida en la convocatoria y programa de la misma, asi como
para establecer prueba adicionales a las que figuren en las
convocatorias en caso de producirse empates de puntuacion
entre los aspirantes. El tribunal adoptara, en lo posible las
medidas oportunas para garantizar que los ejercidos escritos
sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad
de los aspirantes. Los miembros del tribunal seran retribuidos
por el concepto de asistencia a los mismos, de acuerdo con lo
dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio, y demas legislacion de
desarrollo. En los mismos términos, seran retribuidos los/as
asesores del tribunal.

6. Procedimiento de seleccion.

En el Decreto por el que se apruebe la lista de admitidos
se determinaran la fecha, hora y lugar de celebracion de las
pruebas selectivas. Este Decreto se publicara, ademas de en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento, en el Boletin Oficial
de la Provincia. Una vez comenzadas las pruebas, los sucesi-
VOS anuncios se haran publicos en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores y en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento. Los programas que han de regir estas prue-
bas selectivas son los que figuran detallados como anexo a las
presentes bases.

6. A) Fase de concurso.

6.A.1. Valoracién de Méritos Profesionales:

A) Por cada mes completo de servicios prestados en pla-
zas del Grupo B, cualquiera que sea su forma de provision
legal: 0,01 puntos.

B) Por cada mes completo de servicios prestados en pla-
zas del Grupo A, cualquiera que sea su forma de provision
legal: 0,01 puntos.
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C) Por cada mes completo de servicios prestados a
tiempo completo en plaza de la Escala de la Administracion
General y Subescala Auxiliar: 0,02 puntos.

D) Por cada mes completo de servicios prestados a
tiempo completo en plaza de la Escala de la Administracion
General y Subescala Administrativa: 0,04 puntos.

La maxima puntuacion obtenida en este apartado sera
de 7 puntos.

6.A.2. Asistencia a cursos, seminarios, congresos y jor-
nadas:

Siempre que se encuentren relacionados con el ambito
material de trabajo de la plaza a la que se opta, e impartidos
por una Administracion Publica, por una institucion de carac-
ter publico o por corporaciones o asociaciones de caracter
profesional, o por institucién privada en colaboracion al menos
con una Administracion Publica.

- Hasta 10 horas: 0,25 puntos.

- De 11 a 20 horas: 0,50 puntos.

- De 21 a 30 horas: 1 punto.

- De 31 a 40: 1,50 puntos.

- De 41 en adelante: 2 puntos.

Maxima puntuacion en este apartado: 1,5 puntos.

Los cursos en que no se exprese duracion alguna, seran
valorados con la puntuacién minima a la que se refiere la an-
terior escala. En la acreditacion de seminarios permanentes
que duren un curso lectivo deberan especificarse el numero
de horas, en caso contrario, se valoraran con la puntuacion
minima.

6.A.3. Por titulacion superior a la exigida para el acceso a
la plaza objeto de la convocatoria 1,5 puntos.

Justificacion de los méritos alegados.

- Servicios prestados o experiencia profesional: mediante
certificacion expedida por la administracion, en la que acredi-
ten los servicios prestados.

- Cursos: Certificacion o diploma expedido por la entidad
organizadora; cuando la organizacion hubiese estado a cargo
de entidad privada en colaboracién con las administraciones
publicas, debera constar expresamente esta circunstancia.

En todos la documentacion que se aporte, deberan pre-
sentarse originales o cotejados.

Aplicaciones del concurso: los puntos obtenidos en la fase
de concurso se sumaran a la puntuacion obtenida en la fase
de oposicién, a los efectos de establecer el orden definitivo de
aprobados. Estos puntos no podran ser aplicados para supe-
rar los ejercidos de la fase de oposicion.

6. B) Fase de oposicion.

Se realizard de conformidad con el contenido del pro-
grama, que figura como anexo a estas bases. Constara de dos
ejercicios que tendran caracter obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio de caracter eliminatorio: Tedrico. Consis-
tirda en contestar un cuestionario de 50 preguntas tipo test,
con 3 repuestas alternativas, en un tiempo de 60 minutos,
sobre los temas de los anexos. El criterio de correccion sera
el siguiente: las respuestas erréneas no restaran puntuacion.
Cuando resulten contestadas correctamente el 50% del total
de las preguntas del cuestionario, correspondera a 5 puntos,
puntuacion minima requerida para superar el ejercicio.

Segundo ejercicio de caracter eliminatorio: Practico. Con-
sistira en resolver dos supuestos practicos, a elegir entre tres
propuestos por el tribunal en relacion con las materias del pro-
grama contenido en el anexo, en un tiempo determinado in-
mediatamente antes del comienzo del ejercicio por el tribunal
y nunca superior a dos horas. Este ejercicio se calificara de
0 a 10 puntos, obteniéndose la calificacion final mediante el
calculo de la media aritmética de las calificaciones alcanzadas
en cada uno de los supuestos practicos. Para la realizacion de
este ejercicio se podran consultar textos legales no comenta-
dos, editados en papel.

En él se valoraran el rigor analitico, la sistematica y la
claridad de ideas para la elaboracion de una propuesta razo-
nada o la resolucion de las cuestiones planteadas, asi como la
calidad de la expresion escrita.

7. Desarrollo del ejercicio.

En cualquier momento, el tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad. La actuacion
de los aspirantes se iniciara alfabéticamente por el primero
de la letra X, segun lo establecido en Resolucién de la Secre-
taria General para la Administracion Publica, de 21 de enero
de 2008 (BOE de 4 de febrero de 2008). Si no existe ningun
aspirante cuyo primer apellido comience por la referida letra,
actuara en primer lugar aquel aspirante cuyo primer apellido
comience por las letras del alfabeto inmediatamente siguien-
tes. Los/as aspirantes seran convocados para cada uno de
los ejercicios en llamamiento Unico. Desde la terminacion de
una prueba y el comienzo de la siguiente debera transcurrir un
plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias.

8. Calificacion del ejercicio.

Las pruebas de la fase de oposicion se calificaran de 0 a 10
puntos, siendo necesario para aprobar, un minimo de 5 puntos.
La puntuacién de dicha fase se obtendra mediante la media
aritmética de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la
misma, siempre y cuando se hayan obtenido como minimo la
puntuacion de 5 puntos en cada uno. Si alguno de los temas
o partes que obtenga la prueba el/la aspirante se calificase de
0 puntos, ello supondra la descalificacién del mismo, quedando
por tanto eliminado. El tribunal calificador podra disponer que los
opositores lean determinados ejercicios, lectura, que en su caso
sera publica. El numero de puntos que podra ser otorgado por
cada miembro del tribunal, en cada uno de los ejercicios, sera de
0 a 10 puntos. De las puntuaciones que otorguen los miembros
del tribunal se eliminaran la mayor y la menor puntuacion, de tal
manera que la nota sera la media de las restantes puntuaciones
concedidas por el resto del tribunal. La calificacion de la fase de
oposicion sera la suma de las puntuaciones obtenidas en cada
uno de los ejercicios de la misma y dividida por el niumero de los
ejercidos realizados.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el tablén de edictos del Ayuntamiento. La puntuacion total de
las pruebas vendra determinada por la suma de las puntua-
ciones obtenidas en la fase de concurso y oposicion, siempre
que se hubiese aprobado la fase de oposicion. En caso de
empate en la calificacion final, se resolvera atendiendo a la
puntuacion obtenida en cada uno de los siguientes factores y
por el siguiente orden:

1) Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

2) Mayor puntuacion en el ejercicio practico.

3) Mayor puntuacion en la fase de concurso siguiendo el si-
guiente orden: Antigiiedad en experiencia y después los cursos.

9. Propuesta de seleccion.

Concluida la sesién o sesiones de valoracion y pruebas, el
tribunal publicara en el tablén de anuncios de la corporacion la
relacion de aspirantes por orden de puntuacion. El numero de
aprobados no podra rebasar el numero de plazas convocadas,
sobre los que elevara propuesta de nombramiento a la Alcaldia.

10. Presentacion de documentos y nombramientos.

El aspirante/s propuesto/s por el tribunal aportara ante la
Corporacion dentro del plazo de 20 dias naturales, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la relacién de
aprobados en el tablon de anuncios de esta corporacion, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria, asi como la declaracion
jurada de no hallarse en ninguno de los supuestos de incom-
patibilidad previstos en la legislacion vigente. Quienes tuvieran
la condicion de funcionarios/as publicos quedaran exentos
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de justificar las condiciones y requisitos debiendo presentar
Unicamente certificacion de la administracion u organismo de
quien dependan, acreditando su condicién y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal. Quienes den-
tro del plazo indicado, y salvo fuerza mayor, no presentaran la
documentacién, no podran ser nombrados, quedando anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instan-
cia. En el supuesto de que algun aspirante fuera excluido por
no presentacion o falsedad en la documentacion, el tribunal
queda facultado para proponer adicionalmente la inclusion, en
el mismo numero de los excluidos, de aquellos aspirantes que,
habiendo superado todas las pruebas, estén fuera del cupo de
plazas convocadas.

Seguidamente, se elevara dicha relacion, junto con el acta
de la ultima sesién, que debera hacer concreta referencia del
aspirante o aspirantes seleccionado/s a la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento a los efectos de los correspondientes nom-
bramientos.

La Alcaldia, una vez el aspirante/s propuesto/s hayan
presentado la documentacion acreditativa de los requisitos,
procedera el nombramiento de los aspirantes que hubiesen
obtenido plazas de funcionario/a, quienes deben tomar pose-
sion en el plazo de treinta dias naturales, a contar del siguiente
al dia en que le sea notificado.

Los candidatos/as que superen las convocatoria, de-
sempefaran las funciones propias de las plazas a que accedan
y quedaran sometidos al régimen de incompatibilidades, lo que
supondra la prohibicion de ejercer cualquier otra actividad en el
sector publico o privado sin el previo reconocimiento de compa-
tibilidad, salvo las legalmente excluidas de dicho régimen.

11. Norma final.

Las bases de esta convocatoria podran ser impugnadas
por los interesados directamente ante el drgano de la jurisdic-
cion de lo Contencioso-Administrativo competente, en el plazo
de dos meses, contados desde la fecha del dia siguiente de la
ultima publicacion de las mismas. Asimismo, podra presen-
tarse el recurso potestativo de reposicion ante el Sr. Alcalde
Presidente, en el plazo de un mes ante este Ayuntamiento.

ANEXO |
BLOQUE |

1. Derecho constitucional y organizacion territorial del es-
tado.

Tema 1. Estado social y democratico de derecho. Mode-
los, politicas y problemas actuales del Estado del bienestar.

Tema 2. La transicién espafiola a la democracia. El con-
senso constitucional de 1978. La Constitucién Espariola de
1978. Estructura y contenido esencial. La reforma constitu-
cional.

Tema 3. Los derechos y deberes fundamentales. La protec-
cion y suspension de los derechos fundamentales. Proteccion
jurisdiccional de los derechos fundamentales de la persona.

Tema 4. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion.
Funcion simbolica, funcion moderadora, funcién arbitral.

Tema 5. Las Cortes Generales. Composicion y funciones.
Regulacion y funcionamiento de las Camaras: los reglamentos
parlamentarios. Organos de control dependientes de las Cortes
Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 6. El Gobierno en el sistema constitucional espa-
fiol. El Presidente del Gobierno. La Ley del Gobierno. El control
parlamentario del Gobierno.

Tema 7. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la
justicia. La Ley Organica del Poder Judicial. La Ley de Demar-
cacion y Planta Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial:
designacion, organizacion y funciones. La organizacion de la

Administracion de Justicia en Espafa: ordenes jurisdicciona-
les, clases de drganos jurisdiccionales y sus funciones.

Tema 8. El Tribunal Constitucional en la Constitucion y
en su Ley Organica. Composicion, designacion, organizacion y
funciones. El sistema espafiol de control de constitucionalidad
de las leyes.

Tema 9. La Administracion Publica en la Constitucion. La
regulacion de la Administracion en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Tema 10. La Administracion General del Estado. La Ley
de Organizacion y Funcionamiento de la Administracion Ge-
neral del Estado y su normativa de desarrollo. La estructura
departamental y los ¢rganos superiores. La Organizacion terri-
torial de la Administracion General del Estado. Los Delegados
y Subdelegados del Gobierno. Directores insulares.

Tema 11. Las formas de organizacion territorial del Es-
tado. Las Comunidades Autdénomas. Organizacion politica y
administrativa. El sistema de la distribucion de competencias
entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Las relaciones
entre el Estado y las Comunidades Auténomas. La financia-
cion de las Comunidades Autdnomas.

Tema 12. La Administracion institucional. Los organismos
publicos. Organismos auténomos y entidades publicas empre-
sariales. Las agencias publicas.

Tema 13. La Union Europea: origen y evolucion. Institu-
ciones comunitarias, organizacion y competencias. EI Comité
de las Regiones. La Union econdmica y monetaria.

Tema 14. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. De-
rechos sociales, deberes y politicas publicas. La organizacion
territorial de la Comunidad auténoma. Estructura territorial,
principios de organizacion territorial y competencias.

Tema 15. Distribucion de competencias entre el Estado y
las Comunidades Auténomas sobre Administracién Local. La
organizacion territorial de la Comunidad Autonoma Andaluza.
El Consejo Andaluz de Concertacion Local.

2. Derecho administrativo.

Tema 16. El ordenamiento juridico-administrativo: el de-
recho comunitario. La Constitucion. La Ley. Sus clases. Los
Tratados Internacionales.

Tema 17. El reglamento: concepto y clases. La potestad
reglamentaria. Procedimiento de elaboracién. Limites. EI con-
trol de la potestad reglamentaria.

Tema 18. El ciudadano como administrado: concepto y
clases. La capacidad de los administrados y sus causas mo-
dificativas. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con
las administraciones publicas.

Tema 19. El acto administrativo. Concepto. Elementos.
Clases. Requisitos: la motivacion y forma. La eficacia de los
actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
Condiciones. La notificacion: contenido, plazo y practica. La
notificacién defectuosa. La publicacién. La aprobacion por
otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 20. La invalidez del acto administrativo. Supues-
tos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio
de conservacion del acto administrativo. La revision de actos
y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La
accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de
lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion de errores
materiales o de hecho.

Tema 21. Disposiciones generales sobre los procedimien-
tos administrativos y normas reguladoras de los distintos pro-
cedimientos. Clases de interesados en el procedimiento. De-
rechos de los administrados. La iniciacion del procedimiento:
clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de
solicitudes, escritos y comunicaciones.

Tema 22. Los registros administrativos. Términos y pla-
zos: computo, ampliacién y tramitacion de urgencia. Ordena-
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cion. Instruccion: intervencion de los interesados, prueba e
informes.

Tema 23. Terminacion del procedimiento. La obligacion
de resolver. Contenido de la resolucién expresa: principios de
congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La ter-
minacién convencional. La falta de resolucion expresa: el régi-
men del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia.
La caducidad.

Tema 24. La coacciéon administrativa: el principio de au-
totutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos adminis-
trativos: sus medios y principios de utilizacion. La coaccién
administrativa directa. La via de hecho.

Tema 25. Recursos administrativos: principios generales.
Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales
de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recur-
sos. Las reclamaciones administrativas previas al ejercicio de
acciones civiles y laborales. Procedimientos sustitutivos de los
recursos administrativos: conciliacién, mediacion y arbitraje.

Tema 26. La potestad sancionadora: concepto y signifi-
cado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. El
procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas sanciona-
doras administrativas. Especial referencia a la potestad san-
cionadora local.

Tema 27. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y
causa. El procedimiento general. Garantias jurisdiccionales. La
reversion expropiatoria. Tramitacion de urgencia. Procedimien-
tos especiales.

Tema 28. La responsabilidad de la Administracion pu-
blica: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Da-
flos resarcibles. La accion y el procedimiento administrativo
en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial
de las autoridades y personal al servicio de las Administracio-
nes Publicas.

Tema 29. Las propiedades publicas: tipologia. El dominio
publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y mu-
taciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico.
Utilizacion: reserva y concesion.

3. Contratacion publica.

Tema 30. Los contratos del sector publico: delimitacion.
Los principios generales de la contratacion del sector publico:
racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo. El régi-
men de la invalidez y la revision de decisiones en materia de
contratacion.

Tema 31. Las partes en los contratos del sector publico.
El 6rgano de contratacion. El empresario: capacidad, prohibi-
ciones, solvencia y clasificacion.

Tema 32. La preparacion de contratos por las Adminis-
traciones Publicas. Clases de expedientes de contratacion. La
seleccién del contratista: procedimientos, formas y criterios de
adjudicacion. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacion del
contrato.

Tema 33. Ejecucion y modificacion de los contratos ad-
ministrativos. Prerrogativas de la Administracion. La revision
de precios. La extincién de los contratos administrativos. La
cesion de los contratos y la subcontratacion.

Tema 34. El contrato de obras. Actuaciones administra-
tivas preparatorias. Formas de adjudicacion. Formalizacion.
Efectos. Extincion. La cesion del contrato y subcontrato de
obras. Ejecucion de obras por la propia Administracion.

Tema 35. El contrato de concesion de obra publica: prin-
cipios, derechos y obligaciones de las partes. Prerrogativas y
derechos de la Administracion. Régimen econdmico financiero.
Extincién. Subcontratacion.

Tema 36. El contrato de suministros: régimen juridico.
Ejecucion, modificacion, cumplimiento y resolucion.

Tema 37. El contrato de servicios: régimen juridico. Ejecu-
cion, modificacion, cumplimiento y resolucion.

Tema 38. Los contratos de colaboracién entre el sector
publico y el sector privado. Organizacién administrativa de la
contratacion.

Tema 39. El contrato de gestion de servicios publicos.
Aplicacion de la ley de contratos del sector publico a las Enti-
dades locales.

BLOQUE II

1. Régimen local.

Tema 40. El Régimen local: significado y evolucion his-
torica. La Administracion Local en la Constitucién. La Carta
Europea de Autonomia Local. El principio de Autonomia Local:
significado, contenido y limites.

Tema 41. El sistema de fuentes del Derecho Local. Re-
gulacion basica del Estado y normativa de las Comunidades
Autonomas en materia de Régimen Local. La incidencia de la
legislacion sectorial sobre el régimen local. La potestad nor-
mativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboraciéon. El Reglamento organico. Los
Bandos.

Tema 42. El Municipio: Concepto y elementos. El término
municipal: el problema de la planta municipal. Alteraciones de
términos municipales. Legislacion basica y legislacion autono-
mica. La poblacion municipal. EI Padron de habitantes. El es-
tatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 43. La organizacion municipal. Los municipios de
régimen comun. Organos necesarios: El Alcalde, Tenientes de
Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local. Organos comple-
mentarios: Comisiones Informativas y otros organos. Los mu-
nicipios de gran poblacion: especialidades de su régimen orga-
nico-funcional. El concejo abierto. Otros Regimenes especiales.

Tema 44. Las competencias municipales: sistema de de-
terminacion. Competencias propias, compartidas y delegadas.
Los servicios minimos. La reserva de servicios.

Tema 45. La provincia como entidad local. Organizacién y
competencias. La cooperacion municipal. Las relaciones entre
las Comunidades Autonomas y las Diputaciones Provinciales.
Regimenes especiales. Las Islas: los Consejos y Cabildos In-
sulares.

Tema 46. Otras Entidades locales. Legislacion basica y
legislacion autonomica. Entidades locales de ambito inferior
al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de munici-
pios. Las areas metropolitanas.

Tema 47. La Demarcacién Municipal en Andalucia. El
término municipal. Creacioén, supresion y alteracién de muni-
cipios. Mancomunidades, consorcios y entidades locales au-
tonomas.

Tema 48. El sistema electoral local. Causas de inelegibili-
dad e incompatibilidad. Eleccion de los Concejales y Alcaldes.
Eleccion de Diputados Provinciales y Presidentes de Diputa-
ciones provinciales. Eleccion de Consejeros y Presidentes de
Cabildos y Consejos Insulares. La mocién de censura en el
ambito local.

Tema 49. El recurso contencioso-electoral. El Estatuto de
los miembros electivos de las Corporaciones locales.

Tema 50. Régimen de sesiones y acuerdos de los orga-
nos de gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones,
notificaciones y publicacion de los acuerdos. El Registro de
documentos.

Tema 51. Las formas de actividad de las entidades loca-
les. La intervencién administrativa local en la actividad privada.
Las licencias y autorizaciones administrativas: sus clases. La
actividad de fomento en la esfera local.

Tema 52. La iniciativa publica econdmica de las Entida-
des locales y la reserva de servicios. El servicio publico en las
entidades locales. Los modos de gestion. Especial referencia
a la concesion de servicios y a la empresa publica local. El
consorcio.
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Tema 53. Los bienes de las entidades locales. Clases.
Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogati-
vas y potestades de las entidades locales en relaciéon con sus
bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los montes veci-
nales en mano comun.

Tema 54. El patrimonio de las Entidades Locales de Andalu-
cia. El trafico juridico de los bienes. Uso y aprovechamiento de los
bienes. Conservacion y defensa de los bienes. Prerrogativas de
los entes respecto de sus bienes. Responsabilidades y sanciones.

3. Personal.

Tema 55. El personal al servicio de las Corporaciones Lo-
cales: Clases y régimen juridico La gestién de los recursos hu-
manos. Instrumentos de la planificacion de recursos humanos.

Tema 56. Seleccion, formacién y evaluacién de recursos
humanos en el ambito local. El contrato de trabajo. Prevencion
de riesgos laborales.

Tema 57. Derechos, deberes y situaciones administrativas
del empleado publico.

Tema 58. Derechos econoémicos y Seguridad Social. Ne-
gociacion colectiva. Régimen de incompatibilidades. Respon-
sabilidad penal de los funcionarios publicos: los delitos cometi-
dos por funcionarios publicos.

Tema 59. Los derechos constitucionales de los emplea-
dos publicos. Politicas de promocién de la paridad de género
en las Administraciones Publicas.

4. Urbanismo.

Tema 60. Ordenacion del territorio y urbanismo en Anda-
lucia. Intervencion en la edificacion y uso del suelo. Disciplina
urbanistica. Régimen juridico. Accion administrativa en mate-
ria de vivienda protegida.

Tema 61. Ordenacioén del territorio y urbanismo en Anda-
lucia. La proteccion de la legalidad urbanistica, infracciones y
sanciones urbanisticas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Albolote, 23 de diciembre de 2010.- El Alcalde-Presidente,
Pablo Garcia Pérez.

ANUNCIO de 9 de diciembre de 2010, del Ayunta-
miento de Cantoria, de bases para la seleccion de pla-
zas de Auxiliar Administrativo.

EDICTO

Don Pedro Maria Llamas Garcia, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Cantoria (Almeria), hace saber:

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Cantoria,
en sesion celebrada el dia 15 de diciembre de 2010, aprobd
las bases de la convocatoria para la provision, mediante el sis-
tema de concurso-oposicion, de dos plazas de Auxiliar Admi-
nistrativo, vacantes en la Plantilla de Personal Laboral de este
Ayuntamiento, que se transcriben a continuacion:

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad, mediante concurso-oposicion, de dos plazas de
Auxiliar Administrativo, vacantes en la Plantilla de Personal
Laboral de este Ayuntamiento, dotadas con las retribuciones
establecidas en el Convenio Colectivo del Personal Laboral del
Excmo. Ayuntamiento de Cantoria para el Grupo C, Subgrupo
C2, Nivel 18.

Las mencionadas plazas pertenecen a la Oferta de Em-
pleo Publico del Excmo. Ayuntamiento de Cantoria para 2010,

publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria nu-
mero 234, de fecha 9 de diciembre de 2010.

Las plazas referidas tienen encomendadas, entre otras,
las siguientes funciones: atencion al publico, atencion telefo-
nica, utilizacion de herramientas informaticas, realizacion de
tareas administrativas, registro de entrada y salida de docu-
mentos, archivo de documentos, apoyo al Area de Interven-
cion y Estadistica, contabilidad, gestion de nominas, recauda-
cion, liquidaciones, apoyo al Area de Cultura para actividades
culturales, asi como todas aquellas otras propias del puesto
de trabajo.

Segunda. Condiciones de los/as aspirantes.

Para tomar parte en las pruebas de seleccién, sera nece-
sario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion ab-
soluta o especial para empleos o cargos publicos por resolu-
cion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempeiiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido se-
parado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente
ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria o equivalente, o estar en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presenta-
cion de solicitudes.

Tercera. Solicitudes y documentos a presentar.

Los/as aspirantes deberan presentar solicitud en modelo
oficial (Anexo 1) dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Cantoria, en la que soliciten tomar parte en
el Concurso-Oposicion y manifiesten que cumplen todas y
cada una de las condiciones generales exigidas en la Base Se-
gunda, adjuntando fotocopia de los documentos que acrediten
que, efectivamente, cumplen estas condiciones.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial de la Provincia de
Almeria. Igualmente se publicaran en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web, insertandose un extracto de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad de-
bidamente acreditada por los 6rganos competentes podran
pedir, en la solicitud, adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacion de las pruebas selectivas, adjuntando tanto la cer-
tificacién que acredite su discapacidad, como la que acredite
la compatibilidad de la misma con el desempefio de las tareas
de Auxiliar Administrativo.

En todo caso, la solicitud para tomar parte en el Con-
curso-Oposicion, debera ir acompafada por los siguientes
documentos:

- Fotocopia del DNI, pasaporte o documento de identifica-
cion del pais correspondiente.

- Fotocopia del Titulo exigido o resguardo de haber abo-
nado los derechos por su expedicion.

- Certificaciones y documentos justificativos de los méri-
tos alegados por los/as interesados/as.



