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ANUNCIO de 25 de noviembre de 2010, del Ayun-
tamiento de Ventas de Huelma, de bases para la selec-
cion de Operario de Servicios Multiples.

Don Fernando Machado Cabrerizo, Alcalde-presidente del
Ayuntamiento de Ventas de Huelma (Granada)

Hace saber: Se ha dictado Resolucion de Alcaldia del dia
de la fecha, aprobando las Bases para concurso de méritos de
una plaza de Operario de Servicios Multiples, cuyo tenor literal
€S como sigue:

BASES

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir y sis-
tema selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision
en propiedad mediante el sistema de concurso de méritos de
una plaza de operario de servicios multiples, de la plantilla la-
boral del Ayuntamiento de Ventas de Huelma correspondiente
a la Oferta de Empleo Publico para 2010, con las retribuciones
que le correspondan segun la normativa vigente.

1.2. Al presente concurso de méritos le sera aplicable la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico de la Funcién
Publica, Ley 30/84 de 2 de agosto, de Medidas para la Re-
forma de la Funcién Publica, la Ley 7/85 de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases de Régimen Local, R.D.L 781/86 de 18
de abril, Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigen-
tes en materia de Régimen Local, Real Decreto 896/91, de 7
de junio, Legislacion laboral vigente, las Bases de la presente
convocatoria, supletoriamente, el Real Decreto 364/95, de 10
de marzo, y cuantas disposiciones les sean de aplicacion.

1.3. El contrato de trabajo sera a jornada completa y el
horario se adaptara a las exigencias técnicas de la programa-
cion general de este servicio.

1.4. Motivacién: De conformidad con lo dispuesto en el
art. 61.7 de la Ley 7/2007, de 12 de abril «Los sistemas selec-
tivos de personal laboral fijo seran los de oposicién, concurso-
oposicion, con las caracteristicas establecidas en el apartado
anterior, o concurso de valoracion de méritos». En este sentido
se opta por el sistema de concurso de valoracion de méritos,
considerando que la operatividad del puesto de trabajo en que
se encuadra la plaza ofertada, exige su desempefo por per-
sonal que acredite una formacién y experiencia ya adquirida,
al objeto de contribuir a la agilizacion del funcionamiento de
los servicios municipales, asi como al objeto de evitar parali-
zaciones indebidas en el desarrollo de la normal actividad de
las mismas, lo que afectaria globalmente al funcionamiento de
este Ayuntamiento.

2. Requisitos y condiciones que deben cumplir los aspi-
rantes.

2.1. Para tomar parte en el proceso selectivo, los/as aspi-
rantes deberan de reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Solo por Ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

c) Estar en posesion del titulo de Certificado de Escola-
ridad o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias.

d) Estar en posesion del permiso de circulacion tipo B.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

f) No hallarse incurso en ninguna de las causas de inca-
pacidad especificas previstas en la legislacion vigente.

g) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-

cas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
publicas por sentencia firme.

2.2. Todos los requisitos a los que se refiere la presente
base, deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de instancias y mantenerlos hasta el nombra-
miento como personal laboral fijo.

3. Presentacion de solicitudes.

3.1. Las instancias para tomar parte en la convocatoria,
en la que los aspirantes deberan manifestar que retnen todas
y cada una de las condiciones exigidas en la punto 2 denomi-
nado «Condiciones de los aspirantes» referidas siempre a la
fecha de expiracion del plazo sefalado para la presentacion
de instancias, se dirigiran al Alcalde de la Corporacion y se
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento en horas
de oficina o en cualquiera de los registros previstos en el art.
38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, (de conformidad con el modelo de Anexo I, de
la presente convocatoria), acompafiadas de:

- Fotocopia compulsada del DNI, pasaporte o tarjeta de
identidad, la falta de este requisito, determinara la exclusion
del aspirante.

- Resguardo de haber realizado el ingreso de los derechos
de examen, que ascienden a 20 euros, en la cuenta nimero
2031 0132 54 0100010643, a nombre del Ayuntamiento de
Ventas de Huelma (especificando que se trata del presente
concurso). La falta de justificacion del abono de los derechos
de examen, que debera acompanfar la solicitud, determinara la
exclusion del aspirante.

3.2. Los aspirantes, presentaran junto a la instancia an-
tes sefalada los documentos, originales o fotocopias compul-
sadas, que justifiquen los méritos y servicios a tener en cuenta
de acuerdo con el baremo contenido en el apartado 6 de las
bases de la presente convocatoria. En la instancia deberan
enumerar los documentos aportados.

Las instancias se presentaran en el plazo de 20 dias na-
turales contados a partir del siguiente al de la publicacién del
anuncio del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, después de la publicacion integra en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia y Boletin Oficial de la Provincia.

3.3. Los documentos presentados deberan ser originales
0 bien fotocopias compulsadas por el organismo competente
previa exhibicion del original.

3.4. Los méritos y servicios a tener en cuenta en el con-
curso se han de referir a la fecha en que expire el plazo de
presentacién de instancias.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias el
Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento dictara Resolucion a
propuesta del Tribunal seleccionador declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos, publicandose en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia y exponiéndose en el Tablon de anuncios
de la Corporacion.

4.2. En dicha Resolucion se indicara el plazo de subsa-
nacion de defectos, que en los términos del art. 71 de la Ley
30/92 se concede a los aspirantes excluidos y se determinara
el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios.

4.3. La publicacion de esta Resolucion en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia sera determinante de los plazos a efectos
de posibles impugnaciones y recursos.

4.4. Transcurrido el plazo y caso de no presentarse recla-
macion alguna, la lista provisional de admitidos se convertira
en definitiva.

5. Tribunal.
5.1. El Tribunal Calificador, que tendra la categoria tercera
segln lo estipulado en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
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mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, esta inte-
grado por los siguientes miembros:

Presidente.

Cuatro Vocales.

Secretario.

Todos ellos, asi como los suplentes, seran designados por
la Alcaldia.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nu-
mero y con los mismos requisitos, pudiendo actuar indistinta-
mente, en caso de ausencia del Tribunal.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacion
de los méritos a que hace referencia la base 6 de la presente
convocatoria.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia del Presidente, Secretario y la mitad al menos de sus
vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion el titu-
lar o bien su suplente.

5.4. El Tribunal podra disponer la incorporacion a las se-
siones de asesores especialistas para todas o alguna de las
pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus es-
pecialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales co-
laboraran con el érgano de seleccion, actuando por tanto con
vOzZ pero sin voto.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran alguna de las cir-
cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92 o se hubie-
ran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso a la funcion publica en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

5.6. Podra cualquier interesado promover recusacion en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran
las anteriores circunstancias.

5.7. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion
de los resultados.

5.8. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miem-
bros del mismo declaracién expresa de no hallarse incurso en
la circunstancias anteriormente previstas, sin perjuicio de que
de oficio deba el afectado notificarlo al organismo al que re-
presenta.

5.9. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la pre-
sente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los ca-
s0s no previstos, seran resueltos por el Tribunal.

6. Sistema de seleccion y calificacion.

El sistema de seleccion sera el concurso de valoracion de
méritos y la baremacion sera la establecida para la plaza. El
procedimiento de seleccion de los aspirantes sera mediante el
sistema de concurso de valoracién de méritos constando de
dos fases:

Fase 1.% Valoracion méritos alegados por los/as aspirantes.

Fase 2.%: Entrevista personal.

6.1. Fase 1.% Valoracion de méritos alegados por los/as
aspirantes (maximo 10 puntos).

1. Experiencia profesional (hasta un maximo de cinco
puntos).

Por cada afio completo de servicios prestados en Ad-
ministracion Local, en plaza o puesto de peon de servicios
multiples (mantenimiento de infraestructuras y equipamientos
municipales, abastecimiento de aguas) o puesto de similar na-
turaleza, acreditado mediante la correspondiente certificacion
expedida por el 6rgano competente, donde conste la denomi-
nacion del puesto de trabajo y tiempo trabajado: 1 punto por
ano completo.

Por cada afio completo de servicios prestados cualquier
otra Administracién Publica, en plaza o puesto de peon de
servicios multiples (mantenimiento de infraestructuras y equi-

pamientos municipales, abastecimiento de aguas, o puesto
de similar naturaleza, acreditado mediante la correspondiente
certificacion expedida por el 6rgano competente, donde conste
la denominacion del puesto de trabajo y tiempo trabajado: 0,5
puntos por afio completo.

Por cada afio completo de servicios prestados en Empre-
sas Privadas en plaza o puesto de pedn de servicios multiples
o puesto de similar naturaleza, acreditado mediante contrato
visado por el Inem y certificado de vida laboral expedido por la
Seguridad Social: 0,25 puntos por afio completo.

2. Formacion (hasta un maximo de 3 puntos).

Por la realizacion de cursos relacionados con el mante-
nimiento de edificios o de instalaciones relacionadas con las
infraestructuras municipales de al menos 40 horas de dura-
cion, 1 punto.

Por la realizacién de cursos relacionados con la gestion
energética de al menos 40 horas, 1 punto.

Por la realizacion de cursos referentes al tratamiento de
productos fitosanitarios, nivel cualificado, 0,5 puntos.

Por otros cursos relacionados con el puesto de trabajo, de
al menos 40 horas, 0,5 puntos.

Los cursos para ser valorados habran de haber sido im-
partidos por centros oficiales autorizados.

3. Otros méritos (hasta un maximo de 2 puntos).

Por estar en posesion del permiso de circulacion C, un
punto.

Por la posesion de titulacion superior a la exigida relacio-
nada con el puesto de trabajo, un punto.

6.2. Fase 2.%: Entrevista (maximo 10 puntos).

Requisito para que el aspirante pueda tener acceso a la
fase de entrevista es que haya obtenido una puntuacion de al
menos cinco puntos en la valoracion de méritos por experien-
cia profesional, formacion y otros méritos.

En esta fase del procedimiento selectivo, el Tribunal pre-
guntara al aspirante sobre cuestiones relacionadas con su ex-
periencia laboral, y acerca de las tareas propias del puesto al
que aspira. Esta entrevista podra puntuarse hasta un maximo
de 10 puntos.

7. Desarrollo de la seleccion.

La actuacion de los/as aspirantes en las entrevistas, se
iniciara por orden alfabético del primer apellido.

El lugar, dia y hora de realizacion de las entrevistas, se
determinara en la Resolucién de la Alcaldia por la que se
aprueba la lista definitiva de aspirantes, que se publicara en
el tablén de edictos de este Ayuntamiento. Asi mismo debera
hacerse publico en el tablon de anuncios del Ayuntamiento,
con al menos 3 dias de antelacion de la fecha de realizacion
de la entrevista, las puntuaciones obtenidas en la baremacion
de los méritos presentados.

Los aspirantes deberan concurrir a la celebracion de las
entrevistas provistos de su DNI, quedando automaticamente ex-
cluidos/as de las mismas quienes no lo hicieran, salvo circuns-
tancias de fuerza mayor acreditados conforme a derecho.

En cualquier momento del proceso selectivo, si los miem-
bros del Tribunal tuvieran conocimiento de que alguno/a de
los/as aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigi-
dos por la convocatoria, previa audiencia y constatacion, de-
bera proponerse su exclusion al/la Presidente/a del Tribunal.

8. Puntuacion y presentacion de documentos.

Terminada la calificacion del concurso de valoracion de
meéritos, la cual serd la suma de las puntuaciones obtenidas
por la valoracion de méritos y la entrevista personal, el Tribu-
nal publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento la ca-
lificacion final y la relacion del aspirante propuesto por orden
de puntuacién obtenida.

El nimero de aspirantes propuestos no podra rebasar el
numero de plazas convocadas.
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El Tribunal elevara al Alcalde propuesta de contratacion
de personal laboral a favor del/la aspirante con mayor puntua-
cion, siendo aquella de caracter vinculante. El nombramiento
sera publicado en el BOP.

Terminado el proceso selectivo, el/la aspirante propuesto/a
una vez aportados los documentos a que se refiere la base
segunda, seran contratado/a como personal laboral fijo de la
plantilla del Ayuntamiento de Ventas de Huelma.

El aspirante seleccionado dispondra de un plazo de 20
dias naturales desde que se haga publica la propuesta del Tri-
bunal en el tablén de anuncios del Ayuntamiento para presen-
tar en la Secretaria de esta Corporacion los documentos que
acrediten los requisitos y condiciones de capacidad estableci-
dos en estas bases.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos de
fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen la do-
cumentacion o del examen de las mismas se dedujese que
carecen de los requisitos sefialados en las bases de la pre-
sente convocatoria, no podran ser nombrados como contrata-
dos laborales fijos y quedaran anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

El plazo para la firma del contrato laboral fijo sera de 30
dias naturales al de la notificacion al interesado del nombra-
miento como laboral fijo.

9. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases, y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribu-
nal, podran ser impugnados por los interesados, en los plazos
y forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas e
incidencias puedan presentarse y adoptar los acuerdos nece-
sarios para el correcto desarrollo del proceso selectivo.

ANEXO |

Modelo de solicitud

DON/DONA . ,
DNI.ovoere , Lugar a efectos de notificaciones ........
Poblacion .......cccceeveeevveeieeeeen, , Cddigo Postal ...
Provincia .., Teléfono de contacto .........
Edad ............ , Nacionalidad ...

Convocatoria: Operario de Servicios Mdltiples.
Fecha BOP:
Titulacion:

Documentacion que se adjunta:

1. Resguardo del ingreso de los derechos de examen.

2. Fotocopia de | titulo exigido para el ingreso o docu-
mento oficial de solicitud.

El/la abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas
selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que
son ciertos los datos consignados en ella y que reune las con-
diciones sefialadas en la convocatoria anteriormente citada,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los da-
tos que figuran en la solicitud.

En ,a de de 201...
Firma
Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Ventas de Huelma (Granada).

Ventas de Huelma, 25 de noviembre de 2010.- El Alcalde,
Fernando Machado Cabrerizo.

CORRECCION de errores del Anuncio de 8 de
octubre de 2010, del Ayuntamiento de La Linea de la
Concepcion, de bases para la seleccion de plazas de
Policia Local (BOJA num. 229, de 23.11.2010).

Esta Alcaldia, en uso de las atribuciones que le confiere
el art. 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
Régimen Local, en atencion a las modificaciones requeridas
por la Subdelegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia,
ha aprobado la rectificacién del anuncio de las Bases Genera-
les para cubrir seis plazas de Policia Local (5 plazas mediante
el sistema de oposicion, turno libre y una plaza mediante el
sistema de Movilidad sin ascenso a través de Concurso de Mé-
ritos), publicada en el BOP num. 212, de 8 de noviembre de
2010, y en BOJA num. 229, de 23 de noviembre de 2010, con
la siguiente literalidad:

1. Base primera, donde dice,

1.1 de conformidad con el decreto de la Alcaldia
num. , de fecha

Debe decir,

11, de conformidad con el decreto de la Alcaldia
num. 5184/10, de fecha 8 de octubre de 2010.

2. Base tercera, donde dice
«b) Tener cumplido dieciséis afios de edad y....»

Debe decir

«b) Tener cumplido dieciocho afios de edad y....»

Donde dice

«g) los permisos de conduccion de las clases Ay B

Debe decir
«g) los permisos de conduccién de las clases A2 y BTP
con ...»

La Linea de la Concepcion, 20 de diciembre de 2010

SOCIEDADES COOPERATIVAS

ANUNCIO de 17 de diciembre de 2010, de la Sdad.
Coop. And. San Marcelino, de convocatoria de Asam-
blea General Extraordinaria. (PP. 3154/2010).

Se convoca reunion extraordinaria de la Asamblea Gene-
ral a celebrar el dia 10 de enero de 2011, a las veinte horas
en primera convocatoria, y veinticuatro horas mas tarde en
segunda, en el domicilio social, C/ La Maceta, num. 6, con el
siguiente orden del dia:

Punto unico. Aprobacion, si procede, del balance final de
liquidacion y del proyecto de distribucion del activo, con el si-
guiente balance:

ACTIVO PASIVO
Inmovilizado material ~ 150.786,77 Fondos propios 147.132,26
Tesoreria 10.486,19 Fondo de Reserva Obligat. 12.499,93
Fondo de Educacion y Prom. 1.640,77
161.272,96 ~ 161.272,96

La Rambla, 17 de diciembre de 2010.- El Liquidador, Luis
Osuna Hidalgo.



