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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE HACIENDA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 23 de mayo de 2011, por la que se dic-
tan normas para la elaboracion del Presupuesto de la
Junta de Andalucia para el afio 2012.

Las previsiones sobre el comportamiento de la economia
en 2012 muestran avances, consolidandose la recuperacion
iniciada en los ultimos trimestres de 2010. Como principal
consecuencia, se prevé que el mercado de trabajo presente
datos de creacién neta de empleo, dinamica que ira robuste-
ciéndose en ejercicios posteriores.

La elaboracion del Presupuesto de 2012 arranca, pues, con
unas perspectivas macroeconémicas sensiblemente diferentes
a las de los ultimos afos. Ello contribuira a dar continuidad al
proceso de consolidacion fiscal emprendido tras la crisis, man-
teniendo como referencia principal el impulso a las actividades
economicas de mayor valor afiadido y a las exportaciones.

En linea con las orientaciones de politica macroeconémica
aprobadas por el Consejo Europeo en el seno del Semestre
Europeo, el principal objetivo persigue promover la innovacion
y la formacion de las personas durante toda la vida laboral,
con el fin de mejorar la empleabilidad y reducir la exclusion del
mercado de trabajo, favoreciendo la reasignacion de mano de
obra entre sectores.

Desde el punto de vista presupuestario, se espera que
el escenario macroeconémico mas favorable tenga efectos
beneficiosos sobre los ingresos, mientras que el gasto habra
de contener su evolucion al objeto de respetar el compromiso
de la Comunidad Auténoma con la estabilidad financiera; algo
que sera compatible con el estimulo a la creacion de empleo y
a la mejora de la productividad.

Por esta razdn, el Presupuesto 2012 se plantea una estra-
tegia basada en la reorganizacion inteligente, la racionalizacion
del gasto, la mejora de la eficiencia en el conjunto de las pres-
taciones y servicios que proporciona la Junta de Andalucia, asi
como en el impulso a la transformacion del tejido economico,
a la creacion de puestos de trabajo y al apoyo financiero a las
entidades locales.

Dentro de este contexto, la estrategia de presupuesto con
perspectiva de género liderada por la Junta de Andalucia, con-
tribuye a incrementar la eficiencia economica y el bienestar
social mediante una elaboracion y gestion presupuestaria mas
equitativa, que brinda mayores oportunidades econémicas y
sociales a las mujeres y a los hombres de Andalucia.

En su virtud, y en uso de las atribuciones conferidas por
los articulos 13.c) y 34 del Texto Refundido de la Ley General
de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo,

DISPONGO

1. Prioridades y criterios de presupuestacion.

1.1. El Presupuesto de la Junta de Andalucia para el afio
2012 se elaborara atendiendo prioritariamente a las actuacio-
nes dirigidas a:

a) Mejorar la empleabilidad de las personas que se en-
cuentran en desempleo y potenciar la eficacia del sistema pu-
blico de empleo.

b) Desarrollar actuaciones que potencien la creacién de
empleo a partir de la puesta en valor de las ventajas com-
petitivas del sector productivo andaluz y la explotacion de los
nuevos yacimientos de empleo.

c) Consolidar un sistema productivo orientado a la inno-
vacion, la calidad, la internacionalizacion y la sostenibilidad
ambiental.

d) Promover un sistema educativo publico que permita
incrementar el crecimiento potencial mediante el desarrollo
personal completo, la igualdad de oportunidades, la excelencia
y el desarrollo de actitudes innovadoras y emprendedoras.

e) Mantenimiento y mejora de la eficiencia de las presta-
ciones y servicios publicos fundamentales.

f) Mantenimiento del apoyo financiero a las Corporacio-
nes Locales.

g) Impulso de las actuaciones que eviten y reduzcan, en
su caso, la desigualdad entre mujeres y hombres, al objeto de
posibilitar los proyectos personales a lo largo del ciclo vital y de
no restar potencial al crecimiento de la economia andaluza.

1.2. En el marco de las orientaciones establecidas en el
apartado anterior, la elaboracion del Presupuesto atenderd,
asimismo, a los siguientes criterios:

a) Mejora de la eficacia y la eficiencia recaudatoria y re-
fuerzo de la lucha contra el fraude fiscal.

b) Contencion del gasto corriente, reduccion del gasto
operativo vinculado a servicios publicos no esenciales y me-
jora de la eficiencia del gasto vinculado a prestaciones y servi-
cios de caracter esencial.

c) Impulso a la inversion productiva y generadora de empleo.

d) Revision de la totalidad de las actuaciones contenidas
en los programas presupuestarios, reorganizando el gasto en
coherencia con los objetivos y prioridades enumerados ante-
riormente.

e) Revision de la totalidad de lineas de apoyo financiero
reduciendo el uso de los incentivos a fondo perdido y priori-
zando los de caracter reintegrable.

f) Colaboracién con el sector privado en la realizacion de
inversiones con el fin de maximizar el alcance de los proyectos
publicos.

g) Desarrollo de la programacion financiera de la Comu-
nidad Autonoma de Andalucia en materia de fondos europeos,
asi como de las transferencias finalistas en el marco de los
Acuerdos o Convenios que las regulan.

h) Cumplimiento de compromisos plurianuales de gastos
derivados de los ejercicios de planificacion vigentes o decisio-
nes del Consejo de Gobierno en el marco de los compromisos
acordados por la Comunidad Auténoma en materia de estabi-
lidad financiera y de sostenibilidad de las finanzas publicas a
medio y largo plazo.

2. Ambito de aplicacion.

Las normas contenidas en la presente Orden seran apli-
cables, en los términos que en la misma se establecen, a la
Administracién de la Junta de Andalucia, a sus agencias admi-
nistrativas y a las agencias de régimen especial.

Asimismo, seran de aplicacion a las agencias publicas
empresariales, a las sociedades mercantiles con participacion
mayoritaria y directa de la Junta de Andalucia, a los consorcios
de transporte metropolitano en los que participe la Junta de
Andalucia, al Consorcio Sanitario Publico del Aljarafe, a la Fun-
dacion Andaluza para la Integracion Social del Enfermo Mental
y a los fondos carentes de personalidad juridica, conforme a
lo establecido en los articulos 4 y 5 de la Ley 12/2010, de 27
de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia para el afio 2011, en la redaccién dada en virtud del
Decreto-Ley 1/2011, de 26 de abril, por el que se modifica
la Ley 15/1999, de 16 de diciembre, de Cajas de Ahorros de
Andalucia, y en concordancia con la Ley 1/2011, de 17 de
febrero, de reordenacion del sector publico de Andalucia.
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3. Unidad de presupuestacion.
El Presupuesto se elaborara expresado en unidades de euro.

4. Estructura presupuestaria.

El Presupuesto de la Junta de Andalucia para el ejercicio
economico 2012 contendra en el estado de gastos las obliga-
ciones que, como maximo, se puedan reconocer y en el es-
tado de ingresos los derechos que se prevean liquidar.

Recogera, asimismo, el importe de los beneficios fiscales
que afectan a los tributos de la Comunidad Auténoma: tributos
propios y totalmente cedidos por el Estado.

4.1. Estructura del Presupuesto de Ingresos.

El Presupuesto de Ingresos se ajustara a una doble clasi-
ficacion: organica y economica.

4.1.1. Clasificacion organica.

La estructura organica de los ingresos se clasificara en
funcion de los subsectores siguientes:

a) Junta de Andalucia.

b) Agencias administrativas y las agencias de régimen es-
pecial, conforme a la clasificacion organica por secciones que
se recoge en el Anexo |.

4.1.2. Clasificacion economica.

Los ingresos se ordenaran, segun su naturaleza econo-
mica, con arreglo a la clasificacion que figura en el Anexo lII.

4.2. Estructura del Presupuesto de Gastos.

Los créditos incluidos en el estado de gastos del Presu-
puesto de la Junta de Andalucia, de sus agencias administrati-
vas y las agencias de régimen especial se clasificaran en una tri-
ple vertiente: organica, funcional por programas y econémica.

4.2.1. Clasificacién organica.

La clasificacion organica de los créditos se realizara en
funcion de las secciones presupuestarias y servicios recogidos
en el Anexo |.

4.2.2. Clasificacion funcional.

Las diferentes secciones presupuestarias formularan sus
anteproyectos de presupuestos con una estructura funcional
de acuerdo con la clasificacion establecida en el Anexo IV, a
nivel de programa.

4.2.3. Clasificaciéon econémica.

Los créditos atribuidos a cada programa se ajustaran a
la clasificacion economica que se establece en el Anexo V, te-
niendo en cuenta las definiciones establecidas en el Anexo IV
de la Orden de 4 de junio de 2003, por la que se dictan nor-
mas para la elaboracion del Presupuesto de la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia para el afio 2004 (BOJA nim. 113, de
16 de junio de 2003).

La clasificacion en conceptos y subconceptos de los Capi-
tulos IV y VI, salvo los supuestos relacionados expresamente
en el Anexo V, es abierta para cada una de las secciones pre-
supuestarias y servicios. En estos supuestos, la Direccion Ge-
neral de Presupuestos acordara, a propuesta de los centros
responsables de la gestién presupuestaria de cada seccion
presupuestaria (centros gestores, en adelante), la codificacion
y denominacion de los mismos.

4.3, Estructura especifica de las agencias publicas em-
presariales, sociedades mercantiles del sector publico andaluz
y entidades asimiladas, asi como de los fondos sin personali-
dad juridica.

Las agencias publicas empresariales, las sociedades
mercantiles del sector publico andaluz, los consorcios, fun-
daciones y asimilados, y los fondos carentes de personalidad
juridica, elaboraran un presupuesto de explotacion y otro de
capital, en los que se detallaran los recursos y dotaciones
anuales correspondientes con la estructura y documentacion
que se establece en el Anexo VII.

Ademas, elaboraran un programa de actuacion, inversion
y financiacion, con el contenido siguiente:

a) Inversiones reales y financieras a efectuar durante el
ejercicio 2012.

b) Fuentes de financiacion de las inversiones.

c) Objetivos a alcanzar y rentas que se esperan generar.

d) Memoria de la evaluacion econdémica de las inversio-
nes que vayan a iniciarse en el afio 2012.

El programa respondera a las previsiones plurianuales
oportunamente elaboradas.

5. Propuesta de anteproyecto.

Los centros gestores deberan proponer, para todos y cada
uno de los programas que integran la estructura funcional de
su anteproyecto, los objetivos a alcanzar, sus indicadores, en su
caso desagregados por sexo, y los medios necesarios, ajustan-
dolos a las previsiones de los documentos de planificacion de la
Junta de Andalucia, junto a los efectos cuantitativos y cualitativos
de las medidas de ahorro adoptadas, asi como a los compromi-
s0s previstos y adquiridos procedentes de ejercicios anteriores.

6. Elaboracion y tramitacion del anteproyecto.

6.1. Procedimiento para la Junta de Andalucia y sus agen-
cias administrativas.

El procedimiento de elaboracion del anteproyecto de pre-
supuesto sera el siguiente:

6.1.1. Documentacion de programas.

a) Documentacion general:

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 35 del Texto
Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta
de Andalucia, los centros gestores remitiran a la Direccion Ge-
neral de Presupuestos, antes del dia 1 de julio de 2011, la
documentacion relativa a su estructura funcional, a la revision
de programas y a sus propuestas de anteproyecto de gastos,
mediante el Mddulo de Informacion para la Elaboracion del
Presupuesto (MIEP) que se define en el Anexo VI. Asimismo,
remitiran una memoria explicativa del contenido de los progra-
mas que van a ejecutar, asi como de las principales noveda-
des que presentan en relacion con los del ejercicio vigente.

Las propuestas de gastos deberan grabarse, antes del
dia 23 de junio de 2011, en el Subsistema de Elaboracion del
Presupuesto del Sistema integrado de gestién presupuestaria,
contable y financiera de la Administracion de la Junta de Anda-
lucia («Sistema Jupiter).

b) Fondos europeos:

En el ambito de los gastos financiados con fondos euro-
peos, la Direccién General de Fondos Europeos y Planificacion
de la Consejeria de Economia, Innovacion y Ciencia remitira,
antes del dia 15 de junio de 2011, a la Direccién General de
Presupuestos y a los distintos 6rganos responsables de su ges-
tion, la envolvente financiera. Los centros gestores, en colabo-
racion con los mencionados 6rganos responsables, grabaran
en el sistema informatico el desglose de la citada envolvente
financiera, con el detalle de proyecto de inversion, antes del
dia 23 de junio de 2011.

c) Plantilla presupuestaria:

Para la elaboracion de la plantilla presupuestaria, los cen-
tros responsables de la Consejeria de Gobernacion y Justicia,
para el personal de Justicia; de la Consejeria de Educacion,
para el personal docente; y del Servicio Andaluz de Salud,
para el personal de los centros e instituciones sanitarias, remi-
tiran a la Direccion General de Presupuestos la informacién y
documentacion que se detalla en las siguientes fechas:

1.° Antes del dia 8 de junio de 2011, se remitira informa-
cion de la situacion de la plantilla presupuestaria a fecha 1 de
junio de 2011, con objeto de elaborar el anteproyecto de presu-
puesto que establece la regla primera del articulo 35 del Texto
Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta
de Andalucia. En dicha documentacién figurara la situacion de
los efectivos reales y su distribucién por sexo en la formay con
las caracteristicas que se establecen en el Anexo IX.

2.° Antes del dia 8 de septiembre de 2011, se remitira la
informacion mencionada en el apartado anterior actualizada
a la situacion efectiva del personal a fecha 1 de septiembre
de 2011, a los efectos de elaborar el anteproyecto de Ley del
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Presupuesto a que hace referencia en la regla cuarta del articu-
lo 35 del citado Texto Refundido, para el ajuste que, en su caso,
corresponda en la propuesta inicial de plantilla presupuestaria.

Los centros responsables remitiran la informacion y docu-
mentacion relacionada en los apartados anteriores a la Direc-
cion General de Presupuestos en el formato y estructura que
se establece en el Anexo IX.

La Direccion General de Presupuestos extraera directa-
mente y en las fechas indicadas en los parrafos anteriores la
situacion de la plantilla presupuestaria para el personal de Ad-
ministracion General del Sistema de Informacién de Recursos
Humanos.

d) Ingresos:

En los supuestos en que, en el ambito de las distintas
secciones presupuestarias, se gestionen ingresos, los centros
gestores cumplimentaran sus previsiones tanto en el Modulo
de Informacion para la Elaboracion del Presupuesto como en
el Subsistema de Elaboracion del Presupuesto del Sistema in-
tegrado de gestion presupuestaria, contable y financiera de la
Administracion de la Junta de Andalucia («Sistema Jupiter),
antes del 1 de julio de 2011.

e) Informe de Evaluacion de Impacto de género:

Para la confeccion del informe de evaluacién de impacto
de género, los centros gestores, a través de los vocales de la
Comision de Impacto de Género, remitiran a la Direccion Ge-
neral de Presupuestos, antes del dia 13 de octubre de 2011,
la informacion relativa al analisis con perspectiva de género de
las actuaciones financiadas con cargo al presupuesto 2012,
segun las instrucciones contenidas en el Anexo X.

6.1.2. Analisis de programas.

Con la finalidad de evaluar la oportunidad y las necesida-
des de gasto de los programas presupuestarios se constituira,
por cada Consejeria y sus agencias, grupos de trabajo del que
formaran parte las personas titulares de los siguientes érga-
nos directivos:

- De la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica:
Secretaria General de Hacienda y Direccion General de Presu-
puestos.

- De la Consejeria de Economia, Innovacién y Ciencia: Se-
cretaria General de Economia y Direccion General de Fondos
Europeos y Planificacion.

- De todas las Consejerias: la Viceconsejeria, la Secretaria
General Técnica y, en su caso, los 6rganos directivos respon-
sables de la gestion de programas presupuestarios.

Para la preparacion y ordenacion técnica del debate de
cada uno de los grupos de trabajo, la Direccion General de
Presupuestos y la Secretaria General Técnica o, en su caso, el
centro directivo responsable de la gestion presupuestaria de
cada seccion, llevaran a cabo una sesion técnica durante el
mes de julio. Igualmente, a iniciativa de la Direccién General
de Presupuestos, podran establecerse las sesiones técnicas
que se consideren necesarias para garantizar una adecuada
ordenacion técnica del proceso presupuestario y para el segui-
miento de las valoraciones realizadas por el grupo de trabajo y
de la asignacion financiera que finalmente se establezca.

Dichos grupos de trabajo analizaran las distintas propues-
tas remitidas, conforme a lo establecido en el punto 6.1.1, va-
lorando los siguientes aspectos de los distintos programas:

a) Ejecucion del ejercicio presupuestario anterior y previ-
sion actualizada del ejercicio corriente, analizando las causas
de las desviaciones que, en su caso, se hubieran producido.

b) Valoraciéon de las nuevas necesidades de financiacion
propuestas en relacion con los objetivos y criterios expresados
en el punto 1 de la presente orden, asi como sus implicacio-
nes presupuestarias en ejercicios futuros.

A estos efectos soélo se atenderan nuevas actuaciones
que vengan acompafiadas de la equivalente minoracién de
créditos en otras actuaciones no relacionadas con las priorida-
des expresadas en el parrafo anterior.

c) Valoracion del volumen de ingresos reales y potenciales
que generara el programa.

d) Participacion de fondos europeos y transferencias fi-
nalistas.

e) Financiacion y transferencias a sus agencias publicas
empresariales, a sus sociedades mercantiles del sector pu-
blico andaluz y a sus otras entidades asimiladas.

f) Medidas de racionalizacion del gasto adoptadas en to-
das las areas de gasto pero fundamentalmente en aquéllos
calificados como operativos o de gestion.

g) Valoracion de la repercusion de las actuaciones conteni-
das en la propuesta sobre los objetivos de igualdad de género.

6.1.3. Asignacion de recursos financieros.

Celebradas las reuniones de los distintos grupos de tra-
bajo y establecida la prevision del volumen total de los recur-
sos y su distribucién por fuentes financieras, se procedera por
la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica a la asig-
nacion de los recursos financieros correspondientes a cada
seccion presupuestaria para, en su caso, aprobacion por el
Consejo de Gobierno.

6.2. Procedimiento para las agencias de régimen especial.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del
Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica
de la Junta de Andalucia, las agencias de régimen especial
remitiran a la Direccion General de Presupuestos, antes del
dia 1 de julio de 2011, la documentacion relativa a su estruc-
tura funcional y a sus propuestas de anteproyecto de gastos,
mediante el Mdédulo de Informacion para la Elaboracion del
Presupuesto (MIEP) que se define en el anexo VI. Asimismo,
remitiran una memoria explicativa del contenido de las actua-
ciones con arreglo al plan de accion anual, asi como de las
principales novedades que presentan en relacion con los del
ejercicio vigente, en coherencia con el contrato plurianual de
gestion y de conformidad con lo que establezca la ley de crea-
cion de la agencia y su estatuto.

Las propuestas de gastos deberan grabarse con el maximo
nivel de desagregacion, antes del dia 23 de junio de 2011, en
el Subsistema de Elaboracion del Presupuesto del Sistema in-
tegrado de gestion presupuestaria, contable y financiera de la
Administracion de la Junta de Andalucia («Sistema Jupiter»),
sin perjuicio de su caracter limitativo por su importe global y
estimativo para la distribucion de sus créditos en categorias
econdmicas, con excepcion de los gastos de personal que ten-
dran caracter limitativo y vinculante por su importe total.

Las agencias de régimen especial remitiran en las fechas
indicadas en el punto 6.1.1.c), apartados 1.° y 2.° la situacion
de la plantilla en el formato especifico que se establezca en el
Anexo IX.

6.3. Procedimiento para las agencias publicas empresa-
riales, las sociedades mercantiles del sector publico andaluz y
entidades asimiladas.

Los centros gestores de las distintas Consejerias, en re-
lacion con las agencias publicas empresariales, sociedades
mercantiles del sector publico andaluz, fondos carentes de
personalidad juridica, consorcios y fundaciones mencionados
en el punto 2, que tuvieran adscritos, remitiran a la Direccion
General de Presupuestos, antes del dia 1 de julio de 2011, la
documentacion exigida en el Texto Refundido de la Ley Gene-
ral de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia y en el De-
creto 9/1999, de 19 de enero, sobre régimen presupuestario,
financiero, de control y contable de las empresas de la Junta
de Andalucia.

Para dar cumplimiento a lo previsto en el parrafo anterior,
dichas entidades cumplimentaran y enviaran las fichas PEC
y PAIF, que se describen en los Anexos VIl y VIII, a través del
Sistema de Informacion de las Empresas de la Junta de An-
dalucia (SIEJA). Dicha informacion sera validada, a través del
sistema SIEJA, por los centros gestores de cada Consejeria de
la que dependan.
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En aquellos supuestos en los que no sea posible la remi- ANEXO |
sion a través del Sistema de Informacion de las Empresas de
la Junta de Andalucia (SIEJA), la Direccién General de Presu- CLASIFICACION ORGANICA POR SECCIONES
puestos establecera el procedimiento a seguir.
6.4. Tramitacion del Anteproyecto. NUM. ORGANICO DENOMINACION
Como resultado de las actuaciones descritas en los apar- 0100 Consejeria de la Presidencia
tados anteriores, la Direccién General de Presupuestos elabo- 0200 Parlamento de Andalucia
rara el estado de gastos del Anteproyecto del Presupuesto de 0300 Deuda Publica
la Junta de Andalucia para el afio 2012y, en coordinacion con 0400 Camara de Cuentas de Andalucia
la Secretaria General de Hacienda y con los demas centros 0500 Consejo Consultivo de Andalucia
directivos de la Consejeria de Hacienda y Administracion Pu- 0600 Consejo Audiovisual de Andalucia
blica, y de la Consejeria de Economia, Innovacion y Ciencia 0900 Consejeria de Gobernacion y Justicia
que gestionan recursos publicos, el estado de ingresos, para 1000 Consejeria de Hacienda y Administracion Publica
o . S, . 1100 Consejeria de Educacion
su eIev_a_C|on al'la persona titular de la ansejena de Hacienda 1200 Consejeria de Economia, Innovacién y Ciencia
y Admlnlstrz_amon Publica, que sometera al acuerdo del Con- 1300 Consejeria de Obras Publicas y Vivienda
sejo de Gobierno el Anteproyecto de Ley del Presupuesto de la 1400 Consejera de Empleo
Junta de Andalucia para el afio 2012. 1500 Consejeria de Salud
6.5. Articulado del Anteproyecto de Ley. 1600 Consejeria de Agricultura y Pesca
Las Consejerias deberan remitir a la Viceconsejeria de 1700 Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte
Hacienda y Administracion Publica, antes del dia 1 de julio 1800 Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
de 2011, las propuestas de normas de contenido presupues- 1900 Consejeria de Cultura
tario cuya inclusion en el articulado del Anteproyecto de Ley ' , )
consideren procedentes, acompafiadas de una memoria ex- NUM. ORGANICO DENOMINACION
plicativa y cuantificando, en su caso, el efecto de la norma 2000 Consejeria de Medio Ambiente
propuesta sobre las cifras de ingresos o gastos que han de 3100 Gastos Diversas Consejerias
presupuestarse. 3200 A Corporaciones Locales por Participacion en Ingresos
del Estado
. . L - . , 3300 Fondo Andaluz de Garantia Agraria
. Disposicion adicional unica. Fundaciones del sector pu- 3400 Pensiones Asistenciales
blico andaluz. 3500 Participacion de las entidades locales en los tributos
Las fundaciones del sector publico andaluz remitiran a de la Comunidad Autonoma
la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica un pre- 1031 Instituto Andaluz de Administracién Publica
supuesto de explotacion y otro de capital, asi como una me- 1039 Agencia Tributaria de Andalucia
moria explicativa de su contenido y una liquidacion del ejer- 1131 Agencia Andaluza de Evaluacién Educativa
cicio anterior. La citada documentacion se remitira a través 1132 Instituto Andaluz de Ensefianzas Artisticas Superiores
del Sistema de Informacion de las Empresas de la Junta de 1231 Instituto de Estadistica de Andalucia ,
Andalucia (SIEJA), con anterioridad a los dias 1 de julioy 7 de 1232 Agencia de Defensa de la Competencia de Andalucia
octubre de 2011. 1431 Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos Laborales
1439 Servicio Andaluz de Empleo
. L . e 1531 Servicio Andaluz de Salud
DISpOSICIQn final primera. H_ab'“taC'on' . L, 1631 Instituto Andaluz de Investigacion y Formacion
Se autoriza a la persona titular de la Direccién General Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccion
de Presupuestos para cuantas actuaciones sean necesarias Ecologica
en aplicacion y ejecucion de la presente Orden, asi como para 1639 Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia
introducir modificaciones en el contenido de los Anexos, en 1831 Instituto Andaluz de la Mujer
funcion de las necesidades que surjan durante la gestion pre- 1832 Instituto Andaluz de la Juventud
supuestaria, a cuyo fin podra dictar las instrucciones que sean ) ) )
precisas. NUM. ORGANICO DENOMINACION
Asimismo, se autoriza a la persona titular de la Direccion 1931 Patronato de la Alhambra y Generalife
General de Presupuestos a establecer mediante resolucién los 1932 Centro Andaluz de Arte Contemporaneo
codigos y las definiciones de la clasificacién econdmica tanto
del presupuesto de ingresos como del presupuesto de gqstos. CLASIFICACION ORGANICA POR SERVICIOS
Igualmente, y con el objetivo de avanzar en la configura-
cion en la elaboracion de unos presupuestos con perspectiva SERVICIO AUTOFINANCIADA
de género y en la configuracion de las plantillas de personal,
se autoriza a la persona titular de la Direccion General de Agrupara los siguientes codigos:

Presupuestos a realizar cuantas actuaciones sean necesarias
para garantizar la obtencion de la informacion que se consi-

dere necesaria y, por otro lado, el desarrollo adecuado en el 8; gigggf&ig%\ﬁClALEs
proceso de elaboracion de los presupuestos de explotacion y desde 03 hasta 09 OTROS SERVICIOS Y CENTROS
capital de las agencias publicas empresariales, de las socieda-
des mercantiles del sector publico andaluz y de otras entida-
des asimiladas. SERVICIO FONDOS EUROPEOS
Disposicion final segunda.’Entrada en vigor. o Agrupara los siguientes codigos:
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. 1 GASTOS COFINANCIADOS CON FEADER
12 GASTOS COFINANCIADOS CON FEP
. 13 GASTOS COFINANCIADOS CON OTROS FONDOS EUROPEOS
Sevilla, 23 de mayo de 2011 14 GASTOS COFINANCIADOS CON FONDO DE COHESION
16 GASTOS COFINANCIADOS CON FSE

CARMEN MARTINEZ AGUAYO
Consejera de Hacienda y Administracion Publica 17 GASTOS COFINANCIADOS CON FEDER
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SERVICIO FONDO EUROPEQ AGRICOLA DE GARANTIA CAP. _ART. CON. SUBC. DENOMINACION PRINCIPAL
02 Diferencia liquidacién participacion
15 GASTOS FINANCIADOS CON FEAGA impuesto s/productos intermedios
2 3 2 Impuesto sobre la cerveza
SERVICIO TRANSFERENCIAS FINALISTAS 00" Participacion impuesto sobre la cerveza
01  Liquidacion impuesto sobre la cerveza
18 GASTOS FINANCIADOS CON INGRESOS FINALISTAS 02 Diferencia liquidacion participacion
impuesto sobre la cerveza
2 3 3 Impuesto sobre labores del tabaco
ANEXO I 00 Participacion impuesto sobre labores
del tabaco
CLASIFICACION POR PROVINCIAS 01  Liquidacion impuesto sobre labores
del tabaco
02 Diferencia liquidacion participacion
00 SERVIC,IOS CENTRALES impuesto so%re Iaborez del tgbaco
04 AI‘,MERIA 2 3 4 Impuesto sobre hidrocarburos
11 CADIZ 00 Participacion impuesto sobre hidrocarburos
14 CORDOBA 01  Liquidacién impuesto sobre hidrocarburos
18 GRANADA 02 Diferencia liquidacion participacion
21 HUELVA impuesto sobre hidrocarburos
23 JAEN 2 3 5 Impuesto sobre la electricidad
29 MALAGA 00 Impuesto sobre la electricidad
41 SEVILLA 01 Liquidacion impuesto sobre la electricidad
98 VARIAS PROVINCIAS 02 Diferencia liquidacién impuesto sobre la
99 NO PROVINCIALIZABLE electricidad
2 3 6 Impuesto sobre determinados medios
El codigo 98 esta reservado exclusivamente a aquellos de transporte o
. L - . . 2 3 7 Impuesto sobre las ventas minoristas
créditos en los que la distribucion provincial afecte a determi- de determinados hidrocarburos
nadas provincias. 2 5 Ecolégicos
El codigo 99 esta reservado a aquellos casos excepcio- 2 5 0 Impuestos ecologicos
nales en los que la distribucién provincial, por sus caracteristi- 01  Emision de gases a la atmésfera
cas, no pueda determinarse con precision. 02  Vertidos a las aguas litorales
La utilizacion de estos dos ultimos codigos se reservara 03  Deposito de residuos radiactivos
para casos absolutamente indispensables. 04 Deposito de residuos peligrosos
05 Impuesto sobre las bolsas de Plastico
de un Solo Uso en Andalucia
ANEXO IlI ) 6 Otros
. . 2 6 0 Otros impuestos indirectos
CLASIFICACION ECONOMICA DE INGRESOS 01 Canon de mejora
. 3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS
CAP.  ART. CON. SUBC. DENOMINACION PRINCIPAL INGRESOS
1 IMPUESTOS DIRECTOS 3 0 Tasas
1 1 Sobre el capital 3 0 0 Tasa fiscal sobre el juego
1 1 0 Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones 00 Tasa fiscal sobre el juego
1 1 2 Impuesto sobre los Depositos de Clientes 3 0 1 Tasas Consejerias
en Entidades de Crédito en Andal’uqa 00 B.O.JA. (Presidencia)
1 2 Sobre la Renta de las Personas Fisicas 01  Servicios administrativos referentes
1 2 0 Tarifa autonomica IRPF a casinos, bingos, salones de juego,
00 Tarifa autondmica IRPF maquinas recreativas y empresas
01 Liquidacion tarifa autonomica IRPF de juegos (Gobernacién y Justicia)
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 02  Servicios administrativos relativos
2 0 Sobre transmisiones patrimoniales y actos a espectaculos publicos
juridicos documentados (Gobernacion y Justicia)
2 0 Transmisiones Patrimoniales 03  Servicios administrativos relativos a la
2 0 1 Actos Juridicos Documentados ;”dUSt”?: eneégla y minas (Economia,
2 2 Sobre el valor afadido nnova.m.gn y |§nC|a) )
- 04 Expedicion de titulos para el gobierno
2 2 0 Impuesto sobre el Valor Afadido de embarcaciones de recreo
00 Participacion en la recaudacion liquida (Turismo, Comercio y Deporte)
por I_VA ) o ) 05 Derechos de examen titulos para gobierno
01  Liquidacion participacion de la recaudacion embarcaciones recreo
liquida por IVA (Turismo, Comercio y Deporte)
02  Diferencia liquidacion participacion de la 06  Ocupacion y aprovechamiento de bienes
recaudacion liquida por IVA de dominio publico
2 3 Especiales Obras Publicas y Vivienda)
2 3 0 Impuestos s/alcohol y bebidas derivadas 07  Explotacién de obras y servicios
00 Participacion impuesto s/alcohol y bebidas (Obras Publicas y Vivienda)
derivadas 08 Viviendas de proteccidn oficial
01 Liquidacion impuesto s/alcohol y bebidas (Obras Publicas y Vivienda)
derivadas 09 Ordenacion del transporte mecanico por
02 Diferencia liquidacion participacion carretera (Obras Publicas y Vivienda)
impuesto s/alcohol y bebidas derivadas 10  Gestion técnico-facultativa de servicios
2 3 1 Impuesto sobre productos intermedios agronomicos (Agricultura y Pesca)
00 Participacion impuesto s/productos 11 Servicios facultativos veterinarios
intermedios (Agricultura y Pesca)
01 Liquidacién impuesto s/productos 13 Expedicién de licencias de pesca maritima
intermedios recreativa (Agricultura y Pesca)



Sevilla, 27 de mayo 2011

BOJA nim. 103

Pagina nim. 11

CAP. ART. CON. SUBC. DENOMINACION PRINCIPAL CAP. _ART. CON. SUBC. DENOMINACION PRINCIPAL
15 Gestion técnico-facultativa de semillas 15 Canon regulacion agua (Medio Ambiente)
y plantas de vivero (Agricultura y Pesca) 16 Canon control vertidos (Medio Ambiente)
16  Solicitud de adjudicacion de nuevas oficinas 17  Tarifa utilizacion agua (Medio Ambiente)
de farmacia (Salud) 18  Canon utilizacion bienes D.P. hidraulico
17 Servicios sanitarios (Salud) (Medio Ambiente)
18  Servicios administrativos 19 Canon aprovechamiento hidroeléctrico
de telecomunicaciones (Medio Ambiente)
(Economia, Innovacion y Ciencia) 20 Canon trasvase Guadiaro-Majaceite
19  Servicios académicos (Educacion) (Medio Ambiente)
20  Servicios administrativos (Educacion) 21  Canon de servicios generales
21 Inscripcién convocatorias para seleccion (Medio Ambiente)
personal docente (Educacion) 30 Certificaciones estadisticas (I.E.A.)
22 Servicios administrativos 3 1 Precios publicos
sobre la propiedad intelectual 3 1 0 Precios publicos Consejerias
(Cult}ura) ) ) 01 Entrega de bienes: publicaciones,
23 Serw_mos en_materla agraria impresos y venta de bienes
(Medio Ambiente) 03  Servicio tiempo libre (Empleo)
A ) ) po libre (Empleo]
24 Permlsosde pesca (Medio Amb|ente) 04  Utilizacién instalaciones deportivas
25 Explqtauon qe obras y servicios (Turismo, Comercio y Deporte)
(Medio Ambiente) _ 05 Laboratorio control de calidad
26 Derechos de examen y cursos para ejerc. (Obras Publicas y Vivienda)
cazaAyl pesca (AMAEd'O Amblente) ) 08 Entrada museos y centros de Cultura
27  Servicios admlmstrat_lvos en materia (Cultura)
dg cazg (Medio Am?'e”te) ) 10 Filmoteca Andalucia (Cultura)
28 Iéhcq%g?caagigicei io:;llnﬁgtt.al, matricula 11 Residencigs (Iggaldad y Bieﬂestar Social)
(Medio Ambiente) 12 Escuelas infantiles (Educacion)
30 Ocupacién en vias pecuarias 3 1 1 Precios.publico's agencias administrativas
(Medio Ambiente) y agencias dg régimen gspeqal. .
31  Actuacién de deslinde y modificacion 01  Entrega de bienes: publicaciones, impre-
trazados vias pecuarias (Medio Ambiente) S0s y venta de bienes _ )
32 Copias de fondos documentales de vias 05 Abastecimiento de agua (Medio Ambiente)
pecuarias (Medio Ambiente) 06  Centros de capacitacion agraria
33 Servicios administrativos en materia de (LALEAPAPE)
flora y fauna silvestre (Medio Ambiente) 09  Monumentos/Cartuja (C.A.A.C.)
34  Servicios administrativos en materia de 14 Asistencia sanitaria accidentes de trafico
proteccion ambiental (Medio Ambiente) (S.AS)
35 Derechos de examen obtencion titulo oficial 15 Visitas y actividades culturales
técnicos empresarios y actividades turisticas (Patronato Alhambra y Generalife)
(Turismo, Comercio y Deporte) 16  Carnetjoven (L.A.J.)
37  Extincion de incendios forestales 17 Escuela animacién sociocultural (I.A.J.)
(Medio Ambiente) 18  Asistencia sanitaria accidentes de trabajo
38  Expedicion de titulos académicos (S.AS)
y profesionales (Educacion) 19  Asistencia sanitaria colectivos protegidos
39  En materia de gobierno de motos nauticas por mutualidades y empresas colaboradoras
(Turismo, Comercio y Deporte) (S.AS)
42 Tramitacién de licencias comerciales 20 Asistencia sanitaria particulares y otros
(Turismo, Comercio y Deporte) (S.AS)
43 Expedicion tarjetas tacografo digital 3 8 Reintegros por operaciones corrientes
(Obras Publicas y Vivienda) 3 8 0 De ejercicios cerrados
44 Acreditacion activ. formacion continuada 3 8 1 Del Presupuesto corriente
profesiones sanitarias (Salud) 3 9 Otros ingresos
45 Solicitud de ensayos clinicos y de estudios 3 9 1 Recargos y multas
postautor. observat. med. (Salud) 00 Recarsos d )
., o gos de apremio
46 Prevgnuon y control contaminacion 01  Otros recargos
(Medio Ambiente) i 8 ) »
47  Servicios en materia forestal 03 g:r;icégngz E%g::;[:ga de prevencion
(Medio Ambiente) i 8
49  Licencia de funcionamiento fabricacion 05 Sanciones Ley de Aguas
productos sanitarios a medida (Salud) 06 Multas
3 0 2 Tasas agencias administrativas y agencias 07 Sanciones tributarias
de régimen especial. 3 9 2 Intereses de demora
02  Por inspecciones y control sanitario 3 9 9 Ingresos diversos
de animales y sus productos (S.A.S.) 00  Recursos eventuales
03 Inscripcion pruebas selectivas (S.A.S.) 01  Juridicos y contenciosos
04  Servicios sanitarios (S.A.S.) 02 Cooperativas andaluzas. Ley 2/1999
09 Inscripcion convocatorias seleccion perso- 03  Aprovechamientos de Montes Entidades
nal (LA.A.P) Locales
10  Direccion e inspeccién obras 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
(Medio Ambiente) 4 0 Del Estado
11 Explotacion obras y servicios 4 0 0 Transferencias sistema de financiacion
(Medio Ambiente) 01 Liquidacion fondo de suficiencia y garantia
12 Redaccion prOyeCtOS y obras de recursos sanitarios
(Medio Ambiente) 02  Fondo de garantia y Servicios Publicos
13 Informes y otras actuaciones Fundamentales
(Mgdlo Ambl(lan'te)' y 03  Fondo de suficiencia global
14 Instltutos politécnicos de formaCIlo’n 10  Diferencia liquid. Fondo de Suficiencia
profesional y escuelas de formacién y Garantia Recursos Sanitarios
y capacitacion maritimo - pesquera 4 0 1 Otras transferencias

(LA.LFA.P.APE)



Pagina nim. 12

BOJA nim. 103

Sevilla, 27 de mayo 2011

CAP. ART. CON. SUBC. DENOMINACION PRINCIPAL CAP. ART. CON. SUBC. DENOMINACION PRINCIPAL
00 Otras transferencias corrientes 44 P.0O. Cooperacion Interregional.
de la Administracion General del Estado INTERREG IV-C
01  Control del gasto en incapacidad temporal 45 P.O. Espacio Atlantico 2007-2013
03  Fondo de cohesién sanitaria 46  Programa Operativo. MED 2007-2013
21 Otras transferencias acuerdo financiacién 47  P.O. sudoeste europeo 2007-2013
sanitaria 48  Cooperacion transfronteriza Espafia-fronteras
50  Fondo de cooperacion exteriores
60 Fondo de competitividad 4 9 1 De la Unién Europea (FSE)
4 0 3 Transferencias finalistas 20  Programa Operativo Integrado de Andalucia
Se desarrollara en funcion de las distintas 22  EQUAL
lineas de subvencion que se financian con 40  Programa Operativo de Andalucia (FSE)
cargo a estos ingresos. 2007-2013
4 0 4 Transferencias finalistas 42 Fondo Europeo de adaptacion
Se desarrollara en funcion de las distintas a la globalizacion
lineas de subv_encic')n que se financian con 4 9 2 De la UE (Garantia agricola)
cargo a estos ingresos. 05 Garantia agricola
4 0 5 Participacion ingresos del Estado. 06 FEOGA-Garantia mejora procedimiento
Ayu”tam'entos y ?'p“taC'O”eS gestion del organismo pagador
00 Transferencias corrientes de la AGE 15  Intervencion y regulacion de mercados
por participacion I.E. Ayuntamientos 4 9 3 De la Union Europea (IFOP)
01 ;Tygns;i{iiri]s;isiécnoIr.rllieirg?psu(tj:cli?)rﬁGsE 21 AcciloFrgs innovadoras cofinanciadas
4 0 6 Liquidacioén parti;ipacit’)n ingreso§ del 4 9 5 Bzrla Unién Europea (Otros Fondos
Estado. Ayuntamientos y Diputaciones Europeos)
00 Liquidaciones partic_ipacic’m ingresos 00  Otros Fondos Europeos
del Estado Ayuntamientos o
01 Liquidaciones participacion ingresos 01 Programa Leonardo da Vinci L
del Estado Diputaciones 06 Prggram?s Marco de I+D Tecnologico
- i y Demostracion
j (1) / 'Igr:r;sgziir;c;z;sdg;r:eir;tfasﬂz\ilzlssector publico 07  Programas Marco Cultural2000 ‘
Se desarrollara en funcion de las distintas 09 Programa Marco [+D Medio Ambiente
lineas de subvencion que se financian con 11 Proyecto ERASMUS 2007-2013
cargo a estos ingresos 14 Programa Comenius Programa
4 3 De la Junta de Andalucia. Se desarrollaran de Aprendizaje Permanente 2007-2013
de acuerdo con las distintas finalidades 15 Programa Transversal P.A.P. 2007-2013
de gasto, en las agencias de régimen 16 Programa de Control de la Actividad
especial. Pesquera 2007-2013
4 4 De las agencias publicas empresariales, 17 Programa Marco para la Innovacién
de las sociedades mercantiles del sector y la Competitividad 2007-2013
publico andaluz y otros entes publicos. Se 18  Mecanismo financiero del espacio
desarrollaran de acuerdo con las distintas economico europeo 2004-2009
finalidades de gasto. 19 Programa Cultura 2007-2013
4 5 De la Junta de Andall_.lc{a. Se _des_arrollarén 20 Programa la Juventud en Accion
de acuerdo con las distintas finalidades de 2007-2013
g_ast(_), en 'Ias agencias administrativas. La 21 Progr. Acciones Comunit. F.E. Integr
dlstanmor) por Conqeptos y su-bc-oncep-tos Nacidnales Terceros Pais.es. 2'007—20.13
se realizara en funcion de las distintas fina- )
lidades de gasto y fuentes de financiacion. 22 Programa DAPHNE Il 2007-2013
4 6 De Entidades Locales 23 Programa GRUNDTVIG de Aprendizaje
4 6 0 De Diputaciones Provinciales Permanelr}te 2007-2013
4 6 1 De Ayuntamientos 4 9 6 De la Union Europea (FEADER)
4 7 De empresas privadas 40  Programa Operativo de Andalucia
S_e c_iesarrqlla(én de acuerdo con las 4 9 7 gngSr?fj(:E?ﬁfpila\?)(FEP)
distintas finalidades de gasto j ]
4 8 De familias e instituciones sin fines 40 Programa Operativo de Andalucia (FEP)
de lucro 2007-2013
Se desarrollaran de acuerdo con las 5 INGRESOS PA,TRlMONlALES
distintas finalidades de gasto. 5 0 Intereses de titulos y valores
4 9 Del exterior 5 0 1 Comisiones sobre avales
4 9 0 De la Unién Europea (FEDER) 5 1 Intereses de anticipos y préstamos
17 Programa Operativo Fomento conced!qos T o
de la Investigacion y Desarrollo 5 1 0 De familias e instituciones sin fines de lucro
Tecnologico 5 2 Intereses de depositos
20  Programa Operativo Integrado de Andalucia 5 2 0 Intereses de cuentas bancarias
24 Interreg lll-A Espafa-Portugal 5 3 Dividendos y participaciones en beneficios
25 Interreg lll-A Espafna-Marruecos 5 4 Rentas de bienes inmuebles
26 Interreg I1Il-B Mediterraneo Occidental 5 5 Productos de concesiones
27 Interreg Il-B Espacio Atlantico y aprovechamientos especiales
28 Interreg IlI-B Sudoeste Europeo 5 5 0 Concesion centros turisticos
29 Interreg IlI-C Oeste 5 5 1 Concesion centros sanitarios
30 Interreg lll-C Zona Meridional 5 5 2 Productos de explotaciones directas
31 Interreglll-C Este 5 5 3 Aprovechamiento con terceros Consejerias
32 Interreg III-C Norte 5 5 4 Aproygchanjiento con tgrceros. Agencias
33 INTERAC admmAlsltratlvas y agencias de régimen
. ) especia
40 2605;?2%?3Operatlvo de Andalucia (FEDER) 5 5 5 Concesiones administrativas
42 P.O. cooperacion transfronteriza 5 9 Otros !ngresos patr!mon!ales L
5 9 0 Otros ingresos patrimoniales. Consejerias

Espafa-Portugal 2007-2013
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CAP. _ART. CON. SUBC. DENOMINACION PRINCIPAL CAP. _ART. CON. SUBC. DENOMINACION PRINCIPAL
5 9 1 Otros ingresos patrimoniales. Agencias 7 4 De las agencias publicas empresariales,
administrativas y agencias de régimen de las sociedades mercantiles del sector
especial publico andaluz y otros entes publicos. Se
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES desarrollaran de acuerdo con las distintas
6 0 De terrenos finalidades de gasto.
6 0 0 Reintegro de los lotes adjudicados 7 5 De la Junta de Andalyc(a. Se qesgrrollara'n
6 0 1 Venta de tierras de acuerdo con las .dlst|nta§ fmahqades de
gasto, en las agencias administrativas. La
6 0 2 Otras ventas distribucion por conceptos y subconceptos
6 0 3 Venta de parcelas se realizara en funcion de las distintas
6 1 De las demas inversiones reales finalidades de gastos y fuentes de finan-
6 1 0 Reintegro de obras de interés comun ciacion.
y agricola privado por los concesionarios 7 6 De Entidades Locales
6 1 1 Venta de inmuebles 7 6 0 De Ayuntamientos
00 Venta de inmuebles 03  De Ayuntamientos inversiones gestionadas
15 Venta de inmuebles de promocion publica 7 6 1 De Diputaciones Provinciales
6 1 2 Reintegro de obras de interés comun 01  Reintegro préstamos I.P.P.V.
y agricola privado por los particulares 7 7 De empresas privadas
6 1 3 Reintegro de las inversiones en montes Se desarrollaran de acuerdo con las distin-
consorciados tas finalidades de gasto
6 1 4 Reintegro de las inversiones en montes 7 8 De familias e instituciones sin fines de lucro
conveniados Se desarrollaran de acuerdo con las distintas
6 1 6 Enajenacion de bienes del I.A.R.A. finalidades de gasto
6 1 7 Expropiaciones 7 9 Del exterior
6 1 9 De otras inversiones reales 7 9 0 De la Unién Europea (FEDER)
6 8 Reintegros por operaciones de capital 17 Programa Operativo Fomento
6 8 0 De ejercicios cerrados de la Investigacion y Desarrollo
6 8 1 Del presupuesto corriente Tecnologico
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 19  Programa regional acciones innovadoras
7 0 Del Estado 20  Programa Operativo Integrado de Andalucia
7 0 0 Fondos de Compensacion Interterritorial 22 Subvencion Global de Andalucia
00  Fondo Compensacion ”3 5080'2096 Global D o End
- ubvencion Global Desarrollo Endogeno
Ol  FondoComplementario Zonas Rurales 2000-2006 ¢
7 0 1 Transferencias de la Administracion -
General del Estado por gestion 24 Interreg lll-A Espafa-Portugal
de programas europeos 25 Interreg Ill-A Espafia-Marruecos
02  IFOP. Programa Operativo 2000-2006 26 Interreg Ill-B Mediterraneo Occidental
04  FEOGA. Programa Operativo Integrado 27 Interreg lll-B Espacio Atlantico
de Andalucia (Cofinanciacion MMAMRM) 28 Interreg lll-B Sudoeste Europeo
05 FEOGA. Programa Operativo Mejora 29  Interreg lll-C Oeste
Estructuras Agrarias 30 Interreg ll-C Zona Meridional
06 FEOGA. Programa Operativo Ordenacion 31 Interreg IIl-C Este
de Producciones 32 Interreg ll-C Norte
08  Programa Mejora Calidad Producciones 33 INTERAC
09 LEADER Plus (Cofinanciacion MMAMRM) 40  Programa Operativo de Andalucia (FEDER)
10  FEOGA. Subvencién Global Desarrollo 2007-2013
Endogeno. Zonas Rurales (Cofinanciacion 41 Subvencion Global de Innovacion, Tecnologia
MMAMRM) y Empresa Andalucia 2007-2013
11 FED!ER. Subvencion Global Delsarrolllo 3 42 PO. Cooperacién Transfronteriza
Enddgeno. Zonas Rurales (Cofinanciacion Espafia-Portugal 2007-2013
MMAMRM) L 43 Programa operativo FEDER Andalucia
12 $°merl‘;§}£"es'“gac'°“ y Desarrollo 2007-2013. Cofinanciacion AGE
ecno o )
16 Fondo Europeo de Pesca 2007-2013 a4 RO Cooperacion Interregional
Cofinanciacion AGE ) 45 PO. Espacio Atlantico 20072013
41 Programa de _desar_rol!q rural de Andalucia 46 PO. MED 2007-2013
(FEADER) cofinanciacion MMAMRM e
43 Programa Operativo FEDER 2007-2013 47 PO. Sudole'ste Europeo 2907'2013
Cofinanciacién IDAE 48 Coop~eraC|on transfront_erlza
7 0 2 Transferencias finalistas Espana-f.r'onteras exteriores
Se desarrollara en funcion de las distintas / ? 1 De la Union Europea (FSE)
lineas de subvencion que se financian con 20 Programa Operativo Integrado de Andalucia
cargo a estos ingresos 22 EQUAL
7 0 3 Transferencias finalistas 40  P. 0. de Andalucia (FSE) 2007-2013
Se desarrollara en funcion de las distintas 42 Fondo Europeo de adaptacion
lineas de subvencion que se financian con a la globalizacion
cargo a estos ingresos 7 9 2 De la Union Europea (FEOGA)
7 0 4 Otras transferencias 05 FEOGA-Garantia mejora calidad produccion
7 0 7 Transferencias de entes del sector publico 07 FEOGA-Garantia mejora gestion
00  Del Organismo Nacional de Loterias 20  Programa Operativo Integrado de Andalucia
y Apuestas del Estado (Junta de Andalucia)
7 1 De agencias administrativas 21  Programa Operativo Integrado de Andalucia
Se desarrollara en funcién de las distintas (Ministerio de Medio Ambiente)
lineas de subvencion que se financian con 22 Programa Operativo Integrado de Andalucia
cargo a estos ingresos (Ministerio de Agricultura)
7 3 De la Junta de Andalucia. Se desarrollaran 23 LEADER Plus
de acuerdo con las distintas finalidades 24 Subvencion Global Desarrollo Endogeno

de gasto, en las agencias de régimen
especial.

Zonas Rurales
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CAP. ART. CON. SUBC. DENOMINACION PRINCIPAL CAP. _ART. CON. SUBC. DENOMINACION PRINCIPAL
25  P.O. Ordenacion de Producciones 21 Progr. Acciones Comunit. F.E. Integr.
26 P.O. Mejora de Estructuras Agrarias Nacionales Terceros Paises 07-13
27  Plan Apicola Nacional 22 Programa DAPHNE Il 2007-2013
28  Forestacion en Tierras Agricolas 23 Programa GRUNDTVIG de Aprendizaje
7 9 3 De la Unién Europea (IFOP) Permangnte 2007-2013
20  Programa Operativo IFOP (2000-2006) 7 9 6 40 Ee la U”'Oz EBVOPea }lFEé\DElRL Al
; ; - ; rograma de Desarrollo Rural de Andalucia
21 égflloFrbe; innovadoras cofinanciadas (FE%DER) 20072013
7 9 4 De la Unién Europea (Fondo de Cohesion) 7 9 7 20 Ee la Uniég Eurotpea (FEP)I Sect
” ; i rograma Operativo para el Sector
8‘51 geSt'O” de residuos en Andalucia Pesquero Espanol (FEP) 2007.2013
aneamiento y depuracién Cuenca
Hidrografica del Sur. Fase |l 8 ACTIVOS FINANCIEROS
06  Saneamiento y depuracion Cuenca 8 2 Reintegros de préstamos concedidos
Hidrografica del Guadalquivir. Fase 11 8 2 0 De anticipos y préstamos a corto plazo
07 Abastecimiento agua potable area concedidos al personal
metropolitana de Granada 8 2 1 De anticipos y préstamos a largo plazo
08 Ampliacion y mejora instalaciones concedidos al personal
de tratamiento 8 2 2 De anticipos y préstamos a explotaciones
09  Saneamiento y depuracion de la Cuenca provisionales y concesionarios
del Guadalhorce 8 2 3 De anticipos y préstamos concedidos
10 Abastecimientos sistemas supramunicipales aCC.LL
Huelva 8 2 4 De anticipos y préstamos concedidos
11  Abastecimientos sistemas supramunicipales a empresas
Cadiz y Jaén C.H. Guadalquivir 8 3 Reintegro de depdsitos y fianzas
12 Abastecimientos sistemas supramunicipales constituidas
Granada y Malaga C.H. Sur 8 4 Enajenacion de acciones
13 Saneamiento C.H. Guadalquivir 2002. 8 7 Remanente de Tesoreria
Grupo | 8 8 Resultados positivos y no aplicados
14 Saneamiento C.H. Guadalquivir 2002. 8 8 0 Resultados positivos y no aplicados
Grupo Il ejercicios anteriores
15  Plantas de recuperacion y compostaje 9 PASIVOS FINANCIEROS
vertedero controlado apoyo 9 0 Emision de Deuda Publica
16 Plantas de clasificacion y estaciones 9 0 0 Emisién de Deuda Publica autorizada por
de transferencia Ley del Presupuesto
17 Centros de acondicionamiento y puntos 9 0 1 Emision de Deuda Publica para financiacion
limpios de activos
18  Sellado de vertederos 9 2 Préstamos recibidos
19  Otros sistemas de la provincia de Almeria 9 2 0 De entes del Servicio Publico y para la
20  Saneamiento y depuracion Guadalquivir financiacion de Activos Financieros
(ENP) 9 3 Depositos y fianzas recibidos
21  Sistemas de la provincia de Sevilla 9 3 0 Fianzas
22 Conduccion principal abastecimiento norte
Cordoba
23 ﬁgftsetemmlento Guadalquivir Cérdoba ANEXO IV
24 Conduccion de abastecimiento al Plan i
Ecija CLASIFICACION FUNCIONAL Y POR PROGRAMAS
25  Programa Operativo del Fondo de Cohesion ) )
(2007-2013) GRUPO FUNCION PROGRAMA DENOMINACION PRINCIPAL
7 9 5 De la Union Europea (Otros Fondos Europeos) 0 DEUDA PUBLICA
00 Programa LIFE 0 1 Deuda Publica
02  Otros Fondos Europeos 1 SERVICIOS DE CARACTER GENERAL
03  Decisiones del Comité Veterinario Europeo 1 1 Alta direccion de la Junta de Andalucia
05 Programa Leonardo Da Vinci 1 2 Administracion General
06  Proyectos V Programa Marco 1+D 1 4 Justicia
07  Programas Marco de 1+D Tecnologico 2 PROTECCION CIVIL Y SEGURIDAD
y Demostracion CIUDADANA
08  Programa Marco Cultura 2000 2 2 Seguridad y proteccion civil
09  Programa Marco I+D Medio Ambiente 3 SEGURIDAD, PROTECCION Y PROMOCION
10  Decisiones del Comité Veterinario Europeo SOCIAL
2007-2013 3 1 Seguridad y proteccion social
12 P.O. Espafiol mejora producc. y comercializ. 3 2 Promocion social
product. apicult. 2008-2010 4 PRODUCCION DE BIENES PUBLICOS
13 VIl Programa Marco Investigacion DE CARACTER SOCIAL
14 Programa Comenius. Programa 4 1 Sanidad
de Aprendizaje Permanente 2007-2013 4 ) Educacion
15 Programa Transversal P.A.P. 2007-2013 4 3 Vivienda y urbanismo
16  Programa de Control de la Actividad 4 4 Bienestar comunitario
. ﬁesquera 2M007-2013 " 3 4 5 Cultura
rograma Marco para la Innovacion 4 6 Deporte
y 1a Competitividad 2007-2013 5 PRODUCCION DE BIENES PUBLICOS
18 Meca'nls_mo financiero del espacio DE CARACTER ECONOMICO
economico europeo 2004-2009 L
5 1 Infraestructuras basicas y transportes
19  Programa Cultura 2007-2013 L
20 Programa la Juventud en Accion 5 2 Comunicaciones
5 4 Investigacion, innovacion y sociedad del

2007-2013

conocimiento
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6 REGULACION ECONOMICA DE CARACTER 45 Complemento jornada de tarde
GENERAL Registro Civil
6 1 Regulacién economica 47  Prestaciones econoémicas por |.T
6 3 Regulacion financiera (personal justicia)
7 REGULACION ECONOMICA DE LA ACTIVIDAD 48  Prestaciones por diferencia retributiva I.T.
Y LOS SECTORES PRODUCTIVOS (personal justicia)
7 1 Agricultura, ganaderia y pesca 49  Otros complementos (personal justicia)
7 2 Fomento empresarial 60 Complemento de destino
7 3 Energia y mineria (personal estatutario)
7 5 Turismo 61  Complemento especifico
7 6 Comercio (personal estatutario)
8 RELACIONES CON OTRAS 62 Complemento pers_onal y transitorio
ADMINISTRACIONES (personal estatutario)
8 1 Relaciones con las Corporaciones Locales 63 Complemento Formacion Sar_udad
8 2 Relaciones con la Union Europea y ayudas 64 Complemento carrera profesional
al desarrollo (personglestatuta@o)
65  Prestaciones economicas I.T.
(personal estatutario)
66  Prestaciones diferencia retributiva I.T.
(personal estatutario)
ANEXO V 69  Otros complementos (personal estatutario)
i . , 80 Complemento de destino
CLASIFICACION ECONOMICA DEL GASTO PUBLICO (personal docente)
. 81 Complemento especifico
CAP.  ART. CON. SUBC. DENOMINACION PRINCIPAL (personal docente)
1 GASTOS DE PERSONAL 84  Complemento esp. docente: complemento
1 0 Altos Cargos periddico (personal docente)
1 0 0 Retribuciones basicas y otras remuneraciones 87  Prestaciones economicas I.T
de Altos Cargos (personal docente)
00 Retribuciones basicas 88  Prestacion diferencia retributiva I.T.
01 Otras remuneraciones (personal docente)
1 1 Personal eventual 89  Otros complementos (personal docente)
1 1 0 Retribuciones basicas y otras remuneraciones 1 2 2 Retribuciones en especie
de personal eventual 00 Casa vivienda
1 2 Funcionarios 01  Bonificaciones
1 2 0 Retribuciones basicas 02  Manutencion
00  Sueldo del Subgrupo Al 09 Otras
01  Sueldo del Subgrupo A2 1 2 4 Retribuciones personal sanitario de cupo
02  Sueldo del Subgrupo C1 y sanitarios locales
03 Sueldo del Subgrupo C2 60 Haberes basicos fijos Subgrupo Al
04  Sueldo del Grupo E 61 Haberes basicos fijos Subgrupo A2
(Agrupaciones Profesionales Ley 7/2007) 62  Haberes basicos coeficientes Subgrupo Al
05  Trienios 63  Haberes basicos coeficientes Subgrupo A2
40  Sueldo del Subgrupo Al (personal justicia) 64  Retribuciones complementarias
41 Sueldo del Subgrupo A2 (personal justicia) 65 Antigliedad
42 Sueldo del Subgrupo C1 (personal justicia) 66  Continuidad asistencial y jornada
43 Sueldo del Subgrupo C2 (personal justicia) complementaria
45 Trienios (personal justicia) 67  Retribuciones por acumulacién de cupos
60  Sueldo Subgrupo Al (personal estatutario) 68  Pago Delegado S.S.
61  Sueldo Subgrupo A2 (personal estatutario) 69  Otras retribuciones
62  Sueldo Subgrupo C1 (personal estatutario) 1 2 5 Sustituciones de personal
63  Sueldo Subgrupo C2 (personal estatutario) 00  Personal docente
64  Sueldo del Grupo E 08  Otro personal
(Agrupaciones Profesionales Ley 7/2007) 42  Personal de justicia
65  Trienios (personal estatutario) 60  Sustituciones personal estatutario
80  Sueldo Subgrupo Al (docentes) Subgrupo Al
81  Sueldo Subgrupo A2 (docentes) 61  Sustituciones personal estatutario
85  Trienios (docentes) Subgrupo A2 _
1 2 1 Retribuciones complementarias 62  Sustituciones personal estatutario
00 Complemento de destino SUbngOCI
01 Complemento especifico 63  Sustituciones personal estatutario
o Subgrupos C2y E
02  Complementos personales y transitorios (agrupaciones profesionales Ley 7/2007)
03  Complementos de atencion continuada 64  Trienios sustitutos
05  Disposicion adicional novena RD 1616/1989 65 Complemento destino y especifico
07  Prestaciones econdmicas por incapacidad sustitutos
temporal a compensar 66 Continuidad asistencial y jornada
08 Prestaciones por diferentes retribuciones complementaria sustitutos
en incapacidad temporal 68 Pago delegado SS sustitutos
09  Otros complementos 69  Otras retribuciones sustitutos
41 Complemgntq provisional especifico 1 2 6 Atencion continuada
(personal justicia) o 60  Por modulos de presencia fisica y servicios
42 Compleme_:nto_ transitorio del puesto localizados (FEAS, EBAP y MIR)
(pemonauusnua).. = 61  Por horarios especiales
43 Complemento prowswqgl pue§t9. (Justicia) 62 Festivos y domingos
44 Complemento de atencion judicial 63 Por ampliacion de jornada

continuada
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64  Por actividades especiales 1 3 9 Dotacién para adecuacion plantilla
1 2 7 Personal estatutario eventual 1 4 Otro personal
60 Sueldo de eventuales Subgrupo Al 1 4 2 Puestos singularizados
61  Sueldo de eventuales Subgrupo A2 1 4 7 Desarrollo estructural
62  Sueldo de eventuales Subgrupo C1 1 4 8 Personal pendiente incorporacion
63  Sueldo de eventuales Subgrupo C2y E 1 4 9 Otro personal
(Agrupaciones Profesionales Ley 7/2007) 00  Otro personal AG
64  Trienios de eventuales 80  Otro personal (Docentes)
65 Complemento destino y especifico 1 5 Incentivos al rendimiento
de eventuales 1 5 0 Productividad
66 Continuidad asistencial y jornada 00  Funcionarios
complementaria de eventuales 01 Laborales
68 Pago delegado S.S de eventuales 02 Productividad especifica
69  Otras retribuciones de eventuales 03 Personal de emergencias
1 2 8 Interino excepcional o urgente 04 Letrados
01  Programas temporales Cof. U.E. 05  Personal de seguridad
02 Temporales por acumul. tareas 06  Inspectores vivienda
09 Otro psrsonal B . 41  Productividad (personal justicia)
1 2 9 Dotacion para adecuacion plantilla 60 CRP - Complemento rendimiento profesional.
1 3 Laborales Sanidad
1 3 0 Retribuciones basicas del personal 61 Participacion en programas especiales
laboral fijo 62  Productividad Directivos Sanidad
00 Salarios Grupo | 63 Productividad Trasplantes Sanidad
0l Salar!os Grupo | 64 Desplazamientos por razon del servicio.
02 Salarios Grupo Il Sanidad
03 Salarios Grupo IV 65  Desplazamiento por factor fijo Sanidad
04 Salarios Grupo V 66 Tarjeta Sanitaria. Factores TAE, Centros
05 Antigliedad (incluido complemento y Horarios
personal no absorbible) 67 Tarjeta Sanitaria. Asuncion de cupos
60  Salarios Grupo | (Sanidad) 68  Productividad sustitutos y eventuales
61  Salarios Grupo Il (Sanidad) sanidad
62  Salarios Grupo Il (Sanidad) 69  Otras productividades Sanidad
63  Salarios Grupo IV (Sanidad) 80 Funcionarios docentes
64  Salarios Grupo V (Sanidad) 81 Laborales docentes
65 Antigiiedad (Sanidad) 1 5 1 Gratificaciones
80  Salario Grupo | (Docentes) 00  Por servicios extraordinarios
81  Salario Grupo Il (Docentes) 01  Por guardias de incendios
85  Antigiiedad (Docentes) 41  Por servicios extraordinarios
1 3 1 Otras remuneraciones (personal justicia)
00 Complemento de categoria 60  Por servicios extraordinarios (sanidad)
01 Complemento de puesto de trabajo 80 Docentes
02 Complemento de convenio 1 5 2 Horas extraordinarias
04  Complementos personales y transitorios 00  Por servicios extraordinarios
07  Prestaciones econdémicas por |.T. 01  Por guardias de incendios
a compensar 80 Docentes
08  Prestaciones por diferencias retributivas en 1 5 3 Gratificaciones procesos electorales
incapacidad temporal y maternidad 00 Personal Junta de Andalucia
09  Otros complementos 1 6 Cuotas, prestaciones y gastos sociales
60 Complemento de categoria (Sanidad) a cargo del empleador
61 Complemento de puesto trabajo (Sanidad) 1 6 0 Cuotas sociales
62  Complemento de convenio (Sanidad) 00 Seguridad Social
64  Complementos personales y transitorios 01 ISFAS
(Sanidad) 02 MUGEJU
65  Prestaciones economicas |.T. (Sanidad) 09 Otras
66 Pres?aciones diferencia retributiva I.T. 40  Seguridad Social (personal justicia)
(Sanidad) ) 60 Seguridad Social (sanidad)
69 Otros complementos (Sar?ldad) 61  Seguridad Social (sanidad sust)
80 Complemento de categoria (Docelntes) 62  Seguridad Social (sanidad eventuales)
8l E}[;)mpletm?nto de puesto de trabajo 80 Seguridad Social (docentes)
ocentes
82  Complemento de convenio (Docentes) 1 6 2 Egelsatsg:gres y gastos sociales del personal
84 E}S(;T;g:]etgsntos personales y transitorios 00  Formacion y perfeccionamiento de personal
87  Prestaciones econdémicas I.T (Docentes) o1 Accpn ch@ - ) .
88  Prestaciones diferencia retributiva I.T. 02 Prem|o§ Jubllacion 'fun.uonanos”
(Docentes) 03  Prestaciones econémicas por hijo a cargo
89  Otros complementos (Docentes) 04 Seguros de vida y accidente
99  Salarios de tramitacién e indemnizaciones 09 Otras
1 3 4 Personal laboral eventual 11 Seguro Diputados
00 Personal laboral eventual A.G. 41 Accion social (personal justicia)
80  Personal laboral eventual (Docentes) 42 Premios jubilacién funcionario (personal
1 3 5 Personal laboral para sustituciones ]USTICIa).' ) ) )
00 Personal laboral para sustituciones A. G. €0 Forr.n'auon.y Perfe.cuonamlento (sanidad)
80  Personal laboral sustituciones (Docentes) 61 Acuop SF’C'?' (sgynldad)_
62  Premios jubilacion (sanidad)
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69  Otros gastos sociales (sanidad) 01  Prensa, revistas, libros y otras publicaciones
80 Formacion y perfeccionamiento (docentes) 02 Material informatico no inventariable.
81  Accion social (docentes) 2 2 1 Suministros
82  Premios de jubilacion (docentes) 00 Energia eléctrica
89 Otras (docentes) 01 Agua
1 6 3 Prestaciones y gastos sociales del personal 02 Gas
laboral 03  Combustible
00  Formacion y perfeccionamiento de personal 04 Vestuario
01 Accion social 05  Productos alimenticios
03  Prestaciones economicas por hijo a cargo 06  Productos farmacéuticos consumo interno
04 Indemnizaciones por jubilacion 07 Instrumental y pequefio utillaje sanitario
05  Seguros de vida y accidente 08 Material sanitario para consumo
09 Otros y reposicion
84 Indemnizacion por jubilacion personal 09  Otros suministros
laboral docente 10 Protesis de implante quirtrgico
1 6 4 Complementos de pension 11  Reactivos y material de laboratorio
1 6 5 Otros gastos e indemnizaciones 12 Accesorios y consumibles de equipos
00 Asignacion ex altos cargos de diagnostico y tratamiento
1 7 Otros gastos de personal 16 Productos farmacéuticos pacientes
1 7 0 Gastos por modificaciones retributivas externos
y revisiones salariales 2 2 2 Comunicaciones
00 Actuaciones organizativas 00 Telefénicas
01  Acuerdos de retribuciones 01 Postales
02  Adecuacion retributiva 02 Telegréficas
09 Fondos adicionales 03 Télexy telefax
1 7 1 Gastos por ampliaciones de plantilla 04  Informaticas
y provision de puestos 09 Otros
00 Personal con dispensa sindical 2 2 3 Transportes
01 Oferta de empleo publico 01 RENFE
02  Actuaciones organizativas 02  Entes privados
1 7 2 Gastos por nuevos devengos y obligaciones 09 Otros
no previstas 2 2 4 Primas de seguros
00  Sentencias Juzgados Social 00 Edificios y otras construcciones
01  Indemnizaciones por jubilacion anticipada 01  Elementos de transporte
02  Premios de jubilacion 09  Otros riesgos
03  Valoracion de puestos 2 2 5 Tributos
04  Actuaciones organizativas 00 Estatales
1 9 Vacantes 01 Locales
1 9 0 Incremento plantilla 02  Autondmicos
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES 09 Otros
Y SERVICIOS 2 2 6 Gastos diversos
2 0 Arrendamientos y canones 01  Atenciones protocolari tati
X ) protocolarias y representativas
2 0 0 Arrendamientos de terrenos y bienes 02 Informacion. divuleacic blicidad
naturales o ) ggmon y publicida
2 0 2 Arrendamientos de edificios y otras 03 Juridicos y cgqtenC|osos »
construcciones 04  Cursos y actividades formacion
2 0 3 Arrendamientos de maquinaria, instalaciones 05  Remuneraciones a agentes mediadores
y utillaje independientes
00  Maquinaria 06  Reuniones, conferencias y cursos
01 Instalaciones 07 Oposiciones y pruebas selectivas
02 Utillaje 08 Premios, concursos y certamenes
2 0 4 Arrendamientos de elementos de transporte 09 Otros
2 0 5 Arrendamientos de mobiliario y enseres 10 Formacion y capacitacion ambiental
2 0 6 Arrendamientos de sistemas para procesos 2 2 7 Trabajos realizados por otras empresas
de informacion y profesionales
2 0 8 Arrendamientos de otro inmovilizado 00  Limpieza y aseo
material 01  Seguridad
2 0 9 Canones 02  Valoracién y peritajes
2 1 Reparaciones, mantenimiento y conservacion 03  Postales o similares
2 1 0 Infraestructura y bienes de uso general 04  Custodia, deposito y almacenaje
2 1 1 Terrenos y bienes naturales 05  Procesos electorales
2 1 2 Edificios y otras construcciones 06  Estudios y trabajos técnicos
2 1 3 Maquinaria, instalaciones y utillaje 07  Edicion de publicaciones
00 Maquinaria 08 Disefio y nuevos servicios en sistemas
01 Instalaciones de Informacion
02 Utillaje 09 Otros
2 1 4 Elementos de transporte 10 Catering
2 1 5 Mobiliario y enseres 11 Lavanderia
2 1 6 Sistemas para procesos de informacion 2 2 9 Gasto de funcionamiento de los centros
00 Equipos procesos de informacion docentgs . i -
2 1 9 Otro inmovilizado material 2 3 InAdemnlzauones por razén del servicio
2 2 Material, suministros y otros 2 3 0 D!etas
2 2 0 Material de oficina 00 D!etas ) L
00 Ordinario no inventariable 05 Dietas proyectos de investigacion en

colaboracién con empresas
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2 3 1 Locomocion 3 3 1 Gastos de emision, modificacion
00  Locomocion y cancelacion
05  Locomocion proyectos de investigacion 3 3 2 Diferencias negativas de cambio
en colaboracion con empresas 3 4 De depdsitos, fianzas y otros
2 3 2 Traslados 3 4 0 Intereses de depositos
2 3 3 Otras indemnizaciones 3 4 1 Intereses de fianzas
2 3 4 Indemnizacion por dedicacion y asistencia 3 4 2 Intereses de demora
a organos colegiados 3 4 9 Otros gastos financieros
2 5 Asistencia sanitaria con medios ajenos 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
2 5 1 Conciertos con instituciones abiertas 4 0 A la Administracion General del Estado
03  Con entes territoriales 4 0 2 Transferencias a organismos auténomos
04  Con entidades privadas de la Administracion General del Estado
2 5 2 Conciertos con instituciones cerradas 01  Transferencias al INEM
03  Con entes territoriales 4 0 5 Consorcios
04  Con entidades privadas 4 1 A agencias administrativas
2 5 3 Conciertos por servicios de dialisis 4 2 A la Seguridad Social
01 Hemodialisis en centros hospitalarios 4 3 A agencias de régimen especial
02 Club dialisis 4 3 0 De la Junta de Andalucia
03  Hemodidlisis en centros satélites 01 Agencia Tributaria de Andalucia
04 Otras dialisis 02  Servicio Andaluz de Empleo
2 5 4 Asistencia concertada con especialistas 03 Agencia de Gestion Agraria y Pesquera
02  Oxigenoterapia y otras terapias por via de Andaluca
respiratoria 4 4 A agencias publicas empresariales,
03 Terapias quirirgicas sociedades mercantiles del sector publico
) o andaluz y otros entes publicos.
04  Terapias oncoldgicas .
e 4 4 0 De la Junta de Andalucia
05  Rehabilitacion ) ) o )
2 5 5 Otros servicios de asistencia sanitaria 50 Tran_sferenma de f_manmauon Agenua
) ; ) o Publica Empresarial de la Radio
01  Reintegro de gastos de asistencia sanitaria y Television de Andalucia
02  Otros servicios de asistencia sanitaria 51  Transferencia de financiacion Agencia
concertada de Innovacion y Desarrollo de Andalucia
03  Otros servicios de asistencia sanitaria 52  Transferencia de financiacion Empresa
no concertada Publica de Suelo de Andalucia
2 5 6 Servicios de caracter diagnostico 53  Transferencia de financiacion Agencia
01  Tomografia axial computerizada Publica de Puertos de Andalucia
02 Resonancia nuclear magnética 54 Transferencia de financiacion Agencia
09  Otros medios de diagnostico Andaluza de Instituciones Culturales
2 5 7 Transporte sanitario 55  Transferencia de financiacién Agencia
01  En ambulancias asistidas (UVI Méviles) Publica Empresarial Sanitaria Costa del Sol
05 Transporte sanitario urgente 56 Transferencia de financiacion Empresa
06 Transporte saniarl programado 57 Transforencia de irapciacon Agenci
07 Otros.transportes s,a,mtar'os, Publica Empresarial Sanitaria Hospital
2 6 Conciertos de servicios sociales de Poniente
2 6 1 Conciertos de servicios sociales 58 Transferencia de financiacion Agencia
01  Con instituciones del Estado Publica Empresarial Sanitaria Hospital Alto
02  Con instituciones de entes territoriales Guadalquivir
03 Con instituciones del sector privado 4 4 0 60 Transferencia de financiacion Escuela
3 GASTOS FINANCIEROS Andaluza de Salud Publica, S.A.
3 0 De Deuda Publica en moneda nacional 61 Transferencia de financiacion Agencia
3 0 0 Intereses de obligaciones y bonos en de Medio Ambiente y Agua de Andalucia
moneda nacional 62  Transferencia de financiacion Empresa
A Andaluza de Gestion de Instalaciones
00 Programa de bonosvy obligaciones de Turismo Juvenil, S.A.
01 Programa de pagarés ) ) o
- 64  Transferencia de financiacion Empresa
02 Otras em|S|0n§§’ o Publica para la Gestion del Turismo
3 0 1 Gastos de emision, modificacion y del Deporte de Andalucia, S.A.
y cancelacion 66 Transferencia de financiacion Agencia
3 1 De préstamos en moneda nacional Andaluza de Promocion Exterior, S.A.
3 1 0 Intereses de préstamos en moneda 67  Transferencia de financiacion Agencia
nacional de Obra Publica de la Junta de Andalucia
00  Préstamos a corto plazo 69 Transferencia de financiacién Ente Publico
01  Préstamos BEI a largo plazo Andaluz de Infraestructuras y Servicios
02  Otros préstamos a largo plazo Educativos
3 1 1 Gastos de emision, modificacion 70  Transferencia de financiaciéon Agencia
y cancelacion Andaluza de la Energia
3 2 De Deuda Publica en moneda extranjera 71  Transferencia de financiaciéon Agencia
3 2 0 Intereses de obligaciones y bonos Publica Empresarial Sanitaria
en moneda extranjera Bajo Guadalquivir
3 2 1 Gastos de emision, modificacion 72 Transferencia de_ finarjcia(_:i()rj _Instituto
y cancelacion Andaluz del .Patrm_wonlo .Hlstorlco
3 2 2 Diferencias negativas de cambio 73 Transferencia de financiacion
3 3 De préstamos en moneda extranjera Cartuja 93, SA ) o, )
3 3 0 Intereses de préstamos en moneda 74 Transferencia de flnang[a0|on Agenua
extranjera Andaluza de Cooperacion Internacional
) para el Desarrollo
00 Préstamos BEI a largo plazo 75  Transferencia de financiacion Agencia
01  Otros préstamos a largo plazo

de Servicios Sociales y Dependencia
de Andalucia.
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76  Transferencia de financiacion Fundacion 6 1 0 Inversiones gestionadas
Andaluza para la Integracion Social del 7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
Enfermo Mental 7 0 A la Administracion General del Estado

77  Transferencia de financiacion Sociedad 7 0 2 Transferencias a organismos auténomos
de Gestion, Financiacion e Inversion de la Administracion General del Estado
PatrlmonlaI,IS.A. . o _ 01  Transferencias al INEM

78 Transferencia de financiacion Agencia 7 0 5 Consorcios
Andaluza del Conocimiento : . )

L 7 1 A agencias administrativas
4 4 1 A Universidades Andaluzas ; -
; 7 2 A la Seguridad Social
4 4 5 Consorcios . o )
2 io Costa del Sol Occidental 7 3 A agencias de régimen especial
onsorcio _OS a .e O_ cu enta . 7 3 0 De la Junta de Andalucia
80 Transferencia de financiacion Consorcio 01 Agencia Tributaria de Andalucia
Metropolitano de Transportes de la Bahia .
de Cadiz 02 SerV|c.|o Andalu; de Empleo
81 Transferencia de financiacion Consorcio 03 Qg‘?céa ldeyGestlon Agraria y Pesquera
de Transportes del Area de Granada € Andalucia " )
82  Transferencia de financiacion Consorcio / 4 A agegc(ljas publlcast_Tmpdrelsarlatles, bl
de Transportes del Area de Malaga Z?]Z'glui eZt?;irzi?elsesﬂb‘leiczzc or publico
83 Transferencia de financiacion Consorcio 7 4 0 De laJ y,[ de Andal o ’
de Transportes del Area de Sevilla 50 Te af un a. ed nf_ a uu.a on A )
84  Transferencia de financiacion Consorcio Prjl;isc:rgpnu?eszrilglaggIgcg)andiogenua
de Transportes Metropolitano del Campo Televisi()npde Andalucia
de Gibraltar 51 ¥ransferencia de financiacion Agencia
85 Transferencia de financiacion Consorcio o ]
Sanitario Publico del Aljarafe de Innovacpn y Dgsarrgllol ’de Andalucia
86  Transferencia de financiacion Consorcio 52 'Tjﬁtl)‘l”scfgrggcgigg Zl;a:ﬁ(lja;clhocrljaEmpresa
de Transportes del Area de Almeria : ) o )
) ) - ’ 53  Transferencia de financiacién Agencia
87  Transferencia de financiacion Consorcio de Publica de Puertos de Andalucia
Transportes Metropolitano del Area de Jaén ) ) o )
. ) o ; 54  Transferencia de financiacion Agencia
88 Transferencia de financiacion Consorcio de Andaluza de Instituciones Culturales
Transporte Metropolitano del Area : ) o .
. 55  Transferencia de financiaciéon Agencia
de Cordoba Publica Empresarial Sanitaria Costa del Sol
89 Transferencia de financiacion Consorcio 56 Transt p de fi iacion E
de Transporte Metropolitano de la Costa Pr'agl's ergnc&a e manuasuor]t mpresa
de Huelva Ublica de Emergencias Sanitarias

o 7 Tl delnncictn derc

4 5 5 Consorcios de Poniente

4 6 A Corporaciones locales 58 Transferencia de financiacion Agencia

4 6 9 Consorcios Publica Empresarial Sanitaria

4 7 A empresas privadas Hospital Alto Guadalquivir

4 8 A familias e instituciones sin fines de lucro 60 Transferencia de financiacion Escuela

4 9 Al exterior Andaluza de Salud Publica, S.A.

6 INVERSIONES REALES 61 Transferencia de financiacion Agencia )
Los articulos 60 a 65 se reservaran de Medio Amblen’Fe y A‘gufayde Andalucia
a2 inversiones nuevas 62  Transferencia de flpan0|a0|on Empresa
Los articulos 66 a 69 se asignaran ?nqaluzaJde Gﬁsgo‘{\] de Instalaciones de
a inversiones de reposicion urismo Juventl, 5.A.

Los conceptos y subconceptos de cada 64 'I';r'at;_sferenmal d%fmte_muzuloTn ala Empresa
articulo tendran analoga clasificacion y l:j IICS par? ?1 ZS ('jorl] © SurAsmo
denominacion a la que se desarrolla para yae eporle e 'n a lfc'?', M
el articulo 60 66  Transferencia de financiacion Agencia
6 0 0 Terrenos y bienes naturales 67 ?”dal;'za de_ PLOT_OC'OH_ Eg’gerlzr, SA
00 De uso general de Obra Piblca de la Junta de Andalucia
01  Patrimoniales : ) o .
; . o L 68 Transferencia de financiacion Instituto

6 0 1 Bienes del patrimonio histérico, artistico Andaluz de Finanzas
y c.u.ltgral ) 69  Transferencia de financiacion Ente Publico

6 0 2 Edificios y otras construcciones Andaluz de Infraestructuras y Servicios

00 Edificios y otras construcciones Educativos
50 Eliminacidn de barreras. Plan de accién 70 Transferencia de financiacion Agencia
integral Andaluza de la Energia

6 0 3 Magquinaria, instalaciones y utillaje 71  Transferencia de financiacién Agencia

00 Maquinaria Pu_blica Empre_sarial Sanitaria
01 Instalaciones técnicas Bajo Guadalquivir.
02 Utillaje 72 Transferencia de financiacion Instituto

6 0 4 Elementos de transporte Andalfuz deI.Patrn;r_]onlo.Hlstorlco

6 0 5 Mobiliario y enseres 73 (T:r:rrgzlaerggcg ge inanciacion

6 0 6 Sistemas para procesos de informacion 74 Transi‘erené:ia.dé financiacion Agencia

6 0 7 Bienes destinados al uso general Andaluza de Cooperacion Internacional

6 0 8 Otro inmovilizado material para el Desarrollo.

6 0 9 Gastos en inversiones de caracter inmaterial 75  Transferencia de financiacion Agencia

00 Gastos en investigacion y desarrollo de Servicios Sociales y Dependencia de
01  Propiedad industrial Andalucia.
02 Aplicaciones informaticas 76  Transferencia de financiac_i'()n Fundacion
03  Propiedad intelectual ledgméi‘nggr&g tlgltegramon Social
04 Derechos sobre bienes en régimen de arren- 77 Transh ia de fi iacion Sociedad
damiento financiero ransierencia de financiacion ocieda

) L ) ) de Gestion, Financiacion e Inversion

05  Otro inmovilizado inmaterial

Patrimonial, S.A.
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CAP. _ART. CON. SUBC. DENOMINACION PRINCIPAL CAP. ART. CON. SUBC. DENOMINACION PRINCIPAL
78 Transferencia de financiacion Agencia 8 3 Concesion de préstamos fuera del sector
Andaluza del Conocimiento publico
7 4 1 A Universidades Andaluzas 8 3 0 Préstamos a corto plazo
7 4 5 Consorcios 07 Empresas privadas
32 Consorcio Costa del Sol Occidental 08  Familias e instituciones sin fines de lucro
80 Transferencia de financiacion Consorcio 09  Exterior
Metropolitano de Transportes de la Bahia 8 3 1 Préstamos a largo plazo
de Cadiz Se distinguiran los subconceptos indicados
81  Transferencia de financiacion Consorcio en el concepto 830
de Transportes del Area de Granada 8 4 Constitucion de depositos y fianzas
82  Transferencia de financiacion Consorcio ) 4 0 Depositos
de Transportes del Area de Malaga 00 A corto plazo
83  Transferencia de Financiacion Consorcio 01  Alargo plazo
de Transportes del Area de Sevilla _
84  Transferencia de financiacion Consorcio 8 4 1 Fianzas
de Transportes Metropolitano del Campo 00 Acorto plazo
de Gibraltar 01 Alargo plazo
85  Transferencia de financiacién Consorcio 8 5 Adquisicion de acciones y participaciones
Sanitario Publico del Aljarafe dentro del sector publico
86 Transferencia de financiacion Consorcio 8 5 0 Empresas publicas
de Transportes del Area de Almeria 8 5 1 Compensacion en empresas
87  Transferencia de financiacion Consorcio de 8 6 Adquisicion de acciones y participaciones
Transportes Metropolitano del Area de Jaén fuera del sector publico
88 Transferencia de financiacion Consorcio 8 6 0 Empresas nacionales o de la Union Europea
de Transporte Metropolitano del Area 8 6 1 De otras empresas extranjeras
de Cordoba 8 7 Aportaciones patrimoniales
89 Transferencia de financ!acic’)n Consorcio 8 7 0 Fundaciones
SZ Lrjglizorte Metropolitano de la Costa 00  Aportac. Patrim. fundaciones
7 5 A Comunidades Autonomas 8 7 3 A fondos sin personalidad juridica
7 5 5 Consorcios 9 PASIVOS FINANCIEROS
7 6 A Corporaciones Locales 9 0 Amprtlzacmn de Deuda Publica en moneda
) nacional
/ 6 9 Consorcios ) 9 0 0 Amortizacion de Deuda Publica a corto
7 7 Aempresas privadas plazo en moneda nacional
7 8 A familigs e instituciones sin fines de lucro 00 Obligaciones y bonos
7 9 Al exterior 01 Otros valores negociables
8 ACTIVOS FINANCIEROS 9 0 1 Amortizacion de Deuda Publica a largo
8 0 Adquisicion de deuda del sector publico plazo en moneda nacional
8 0 0 Adquisicion de obligaciones y bonos 00 Programas de emision de bonos
del sector publico a corto plazo y obligaciones
00 Comunidad Auténoma de Andalucia 01 Otras emisiones
01  Estado 9 1 Amortizacion de préstamos en moneda
02  Organismos auténomos nacional
03  Seguridad Social 9 1 0 Amortizacién de préstamos a corto plazo
05 Empresas Publicas y otros entes publicos de entes del sector publico
06 Otras Comunidades Auténomas 00  Con entidades de credito
07  Corporaciones Locales 01  Con otros terceros
8 0 1 Adquisicion de obligaciones y bonos 9 1 1 Amortizacion de préstamos a largo plazo
del sector publico a largo plazo de entes del sector publico
Se distinguiran los sectores emisores 00  Con entidades de credito
mediante los subconceptos indicados 01  Con otros terceros
en el concepto 800 9 1 2 Amortizacion de préstamos a corto plazo
8 1 Adquisicion de obligaciones y bonos fuera de entes no integrantes del sector publico
del sector publico 00 Con entidades de crédito
8 1 0 Adquisicion de obligaciones y bonos a corto 01 Con otros terceros
plazo fuera del sector publico 9 1 3 Amortizacion de préstamos a largo plazo
07  Empresas privadas de entes no integrantes del sector publico
08 Familias e instituciones sin fines de lucro 00 Préstamos BEI a largo plazo
09  Exterior 01 Otros préstamos a largo plazo
8 1 1 Adquisicion de obligaciones y bonos a largo 9 2 Amortizacion de Deuda Publica en moneda
plazo fuera del sector publico extranjera
Se distinguiran los sectores emisores 9 2 0 Amortizacion de Deuda Publica a corto
mediante los subconceptos indicados plazo en moneda extranjera
en el concepto 810 9 2 1 Amortizacion de Deuda Publica a largo
8 2 Concesion de préstamos al sector publico plazo en moneda extranjera
8 2 0 Préstamos a corto plazo 00 Otras emisiones en divisas
00  Comunidad Autonoma de Andalucia 9 3 Amortizacion de préstamos en moneda
01 Estado extranjera
02  Organismos auténomos 9 3 0 Amortizacion de préstamos a corto plazo
03 Seguridad Social en moneda extranjera
05 Empresas publicas y otros entes publicos 9 3 1 Amortizacion de préstamos a largo plazo
06 Otras Comunidades Auténomas en moneda extranjera
07 Corporaciones Locales 9 4 Devolucion de depositos y fianzas
) 2 1 Préstamos a largo plazo 9 4 0 Devolucion de depositos a corto plazo
Se distinguiran los subconceptos que se 9 4 1 Devolucion de fianzas a corto plazo
indican en el concepto 820 9 4 2 Devolucion de depositos a largo plazo
9 4 3 Devolucion de fianzas a largo plazo
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ANEXO VI

MODULO DE INFORMACION PARA LA ELABORACION
DEL PRESUPUESTO (MIEP)

En el Modulo de Informacion para la Elaboracion del Pre-
supuesto, como aplicacion para el intercambio electrénico y
gestion de informacion presupuestaria, la Direccion General de
Presupuestos establecera la informacion que, de acuerdo con
lo establecido en el punto 6 de la presente Orden, los centros
gestores de las diferentes secciones presupuestarias deberan
remitir en los plazos establecidos para la elaboracion del Ante-
proyecto de Ley del Presupuesto para el ejercicio 2012.

El Modulo de Informacion para la Elaboracion del Presu-
puesto contendra como minimo la siguiente informacién:
Lineas generales de accion de la seccion presupuestaria.
Modificacion en la estructura programatica de cada
seccion.

Previsiones y justificacién de los ingresos en cuya ges-
tién intervenga la seccion.

Memoria, objetivos e indicadores de los programas pre-
supuestarios.

Justificacion de los gastos del programa, desglose por
capitulos y grupos de gasto significativos.

Prevision de transferencias finalistas.

Datos generales de los programas presupuestarios.
Transferencias, subvenciones y encomiendas de ges-
tién a las agencias publicas empresariales, y a las so-
ciedades mercantiles del sector publico andaluz y enti-
dades asimiladas.

ANEXO VII

FICHASP.E.C. CONTENIDAS EN ELSISTEMADE INEORMACION
DE LAS EMPRESAS DE LA JUNTA DE ANDALUCIA (SIEJA)

El presupuesto de explotacion y capital contendra aque-
llas operaciones anuales de la agencia publica empresarial, so-
ciedad mercantil del Sector Publico Andaluz y otras entidades
asimiladas, financiadas con recursos generados en el ejercicio,
conforme a la estructura y especificaciones que se establecen
en el presente Anexo.

e P.E.C.-1 Presupuesto de explotacion.

e PE.C.-2 Presupuesto de capital.

e P.E.C.-3 Memoria.

e P.E.C.-4 Liquidacion ejercicio anterior.

El contenido de la ficha P.E.C.-3 comprendera:

1. Justificacion de la prevision de las principales partidas
de ingresos y gastos del presupuesto de explotacién, asi como
del presupuesto de capital, con especial detalle de los gastos
de personal previstos para el ejercicio.

2. Asimismo, de conformidad con el articulo 58.1.d) del
Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica
de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de marzo, debera realizarse una evaluacién eco-
nomica de las principales inversiones que vayan a realizarse
en el gjercicio.

3. La memoria ofrecera un detalle singularizado de los
ingresos propios de la agencia, sociedad mercantil o entidad
asimilada de que se trate, ajenos al Presupuesto de la Junta
de Andalucia.

4. La memoria contendra un detalle de la consolidacion
con la que se presenten los presupuestos de explotacion y ca-
pital de la agencia, sociedad mercantil o entidad asimilada de
que se trate, de conformidad con lo establecido en el articulo
33.2.e) del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legis-
lativo 1/2010, de 2 de marzo.

El contenido de la ficha P.E.C.-4 comprendera:

1. Un estado numérico comparativo entre la prevision
inicial y la liquidacion del presupuesto del ejercicio inmediata-
mente anterior, con indicacion de las desviaciones mas signifi-
cativas producidas.

2. Memoria explicativa de la liquidacion del ejercicio ante-
rior, en la que se analicen las desviaciones producidas, asi como
aquellas otras circunstancias que por su singularidad, deban ser
tenidas en cuenta en relacion con el ejercicio liquidado.

ANEXO VIl

FICHAS P.A.I.LF. CONTENIDAS EN SISTEMA DE INF‘ORMACION
DE LAS EMPRESAS DE LA JUNTA DE ANDALUCIA (SIEJA)

e PA.LF. 1. Determinacion de objetivos. Previsiones pluri-
anuales de objetivos a alcanzar.

e PA.LF. 1-1. Determinacion de objetivos, proyectos aso-
ciados. Previsiones plurianuales de objetivos a alcanzar.

e PA.LF. 2-0. Fuentes de financiacion especificas a reci-
bir de la Junta de Andalucia. Transferencias de finan-
ciacion de explotacion.

e PA.LF. 2-1. Fuentes de financiacion especificas a reci-
bir de la Junta de Andalucia. Subvenciones y transfe-
rencias corrientes.

e PA.LF. 2-2. Fuentes de financiacion especificas a reci-
bir de la Junta de Andalucia. Transferencias de finan-
ciacion de capital.

e PA.LF. 2-3. Fuentes de financiacion especificas a reci-
bir de la Junta de Andalucia. Subvenciones y transfe-
rencias de capital.

e PA.LF. 2-4. Fuentes de financiacion especificas a reci-
bir de la Junta de Andalucia. Encomiendas de gestion.

ANEXO IX
PLANTILLA PRESUPUESTARIA

Conforme establece el punto 6.1.1 de la presente Orden,
la informacion y documentacion relativa a la plantilla presu-
puestaria se remitira en formato electronico por los érganos
que se sefialan a continuacion.

1. Organos responsables.

La informacion y documentacion sera remitida por los
centros directivos que se indican a continuacion:

- Centro directivo responsable de la Consejeria de Gober-
nacion y Justicia respecto del personal al servicio de la Admi-
nistraciéon de Justicia de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia (Justicia).

- Centro directivo responsable de la Consejeria de Edu-
cacion respecto del personal docente dependiente de dicha
Consejeria (Docente).

- Centro directivo responsable del Servicio Andaluz de Sa-
lud respecto del personal de los centros e instituciones sanita-
rias dependientes del mismo (Estatutario).

- Centro directivo responsable de la agencia de régimen
especial respecto del personal dependiente de la misma con
cargo a sus gastos de personal.

2. Formato de la Informacion.

Los centros directivos responsables sefialados anterior-
mente, remitiran la informacion y documentacion establecida
en el articulo 6.1.1 en formato electrénico con las caracteristi-
cas y estructura de fichero que establezca la Direccion Gene-
ral de Presupuestos de la Consejeria de Hacienda y Adminis-
tracion Publica.
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ANEXO X
INFORME DE EVALUACION DE IMPACTO DE GENERO

La informacion que se solicita en este anexo es la base
para la confeccion del capitulo de Recursos y Resultados del
Informe de Evaluacion de Impacto de género del Presupuesto
de la Comunidad Autonoma de Andalucia para 2012.

Se presentara estructurada en los siguientes apartados:

1. Situacion de las desigualdades de género en el ambito
competencial.

En este apartado, y referido al momento de la redaccién
del informe, se describiran brevemente las desigualdades en-
tre mujeres y hombres detectadas por los centros directivos
en el ambito de las competencias que tienen asignadas y se
explicaran cémo participa la Consejeria, con caracter general,
en las politicas de igualdad de género.

2. Recursos-resultados para lograr una mayor igualdad de
género.

Se detallaran cuales son los objetivos, las lineas de trabajo
y las actuaciones especificas de los programas presupuesta-
rios orientadas a corregir desigualdades de género. La des-
cripcién de actuaciones alcanza la totalidad de los programas
presupuestarios a excepcion de los clasificados como g0.

3. Personal.

3.1. Se expondran, en su caso, las medidas adoptadas
por la Consejeria en materia de promocion profesional, for-
macién y practicas de conciliacién (como reorganizacion o
flexibilizacion de los horarios, por ejemplo) para corregir las
desigualdades de género.

3.2. Se cumplimentara la tabla de permisos y licencias
concedidos al personal laboral, funcionario e interino de los
Servicios Centrales y Delegaciones Provinciales de la Conseje-
ria, asi como de las Agencias Administrativas y las Agencias de
régimen especial adscritas a la Consejeria durante el afio 2010
afadiendo una breve descripcion de los datos observados.

SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

o Agencia Administrativa:

Afio: 2010 b o
o o Agencia de régimen
o Consejeria: especial:
Num. de permisos
PERMISOS Y REDUCCIONES DE JORNADAS concedidos

Hombres | Mujeres | Total

Examenes prenatales y técnica de preparacion
al parto

Permiso por paternidad

Parto, adopcion o acogimiento preadoptivo
0 permanente

Permiso adicional por parto o adopcion

Desplazamiento previo en supuesto
de adopcion o acogimiento internacional

Accidente grave, enfermedad grave,
hospitalizacion, intervencion quirdrgica
sin hospitalizacion o fallecimiento:

del conyuge o analogo y familiar dentro
del primer grado y del segundo grado.

Enfermedad infecto- contagiosa de hijos
menores de 9 afios

Permiso por lactancia (reduccién de jornada
0 acumulacion horas)

Reduccion de jornada por cuidado de cada
hijo o hija menor de 16 meses.

Reduccion de jornada por guarda legal

Reduccion de jornada por nacimiento
prematuro, hospitalizacion del recién nacido

Reduccion de jornada por cuidado del cényuge
0 analogo y familiar hasta segundo grado

Reduccion de jornada por cuidado de familiar
en 1.* grado por razén de enfermedad
muy grave

Permiso a las mujeres por razén de violencia
de género

CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 17 de mayo de 2011, de la Agen-
cia Andaluza de Instituciones Culturales, por la que
se convoca la presentacion de ofertas para la copro-
duccion de espectdculos de teatro y danza, entre la
Agencia y companias privadas de Artes Escénicas An-
daluzas, para el afio 2011.

El Plan Estratégico para la Cultura en Andalucia (PECA),
aprobado mediante acuerdo del Consejo de Gobierno de 13
de noviembre de 2007, recoge entre sus objetivos especificos
el de garantizar una amplia oferta de espectaculos de teatro,
donde se contemplen todos los géneros y todos los publicos,
estableciendo como lineas de accion el impulso de iniciativas
privadas y el fomento de la coproduccion publico-privada.

La Agencia Andaluza de Instituciones Culturales, como
entidad de Derecho Publico adscrita a la Consejeria de Cul-
tura, tiene encomendadas, de conformidad con lo establecido
en el apartado 2.° del articulo 6 de sus Estatutos, aprobados
mediante Decreto 103/2011, de 19 de abril, la investigacion,
gestion, produccion, fomento y divulgacion de las artes plas-
ticas, las arte combinadas, las letras, el teatro y las artes es-
cénicas, la musica, la produccion fonografica, la danza, el fol-
clore, el flamenco, la cinematografia las artes audiovisuales, y
el desarrollo, comercializacién y ejecucion de programas, pro-
mociones y actividades culturales, por si 0 mediante la cola-
boracion o cooperacion con otras personas fisicas o juridicas,
publicas o privadas.

Por los motivos expuestos, y en el gjercicio de las compe-
tencias atribuidas por el articulo 15 de los mencionados Esta-
tutos, aprobados mediante Decreto 103/2011, de 19 de abril,

RESUELVO

Primero. Objeto.

Esta resolucion tiene por objeto convocar la presenta-
cion de ofertas de espectaculos de teatro, y danza, para la
seleccidn de aquellos que seran objeto de coproduccion con la
Agencia Andaluza de Instituciones Culturales.

Con las companias seleccionadas se suscribira el co-
rrespondiente contrato de coproduccion, al amparo de lo dis-
puesto en el articulo 20 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre,
de Contratos del Sector Publico.

Segundo. Participantes.

Podran participar en el procedimiento aquellas personas
fisicas o juridicas, de caracter privado, con domicilio fiscal en
Andalucia, constituidas como empresas con animo de lucro,
dedicadas al sector de las artes escénicas, que acrediten un
minimo de 8 afios de actividad en dicho sector, con un minimo
de 5 espectaculos producidos, y una distribucion minima de
cada uno de estos espectaculos de 20 funciones.

No podran presentarse a esta convocatoria las entidades
beneficiarias de una ayuda a la produccion, modalidad Plan
Bienal, obtenida en el afio 2010.

Tercero. Solicitud.

1. Lugar y plazo de presentacion.

1. La solicitud, suscrita por la persona interesada y diri-
gida a la persona titular de la Direccion de la Agencia Andaluza
de Instituciones Culturales, se presentara preferentemente en
la Unidad de Programas de Fomento, de la Agencia Andaluza
de Instituciones Culturales sita en el Edificio Estadio Olimpico,
puerta M, Isla de la Cartuja, s/n, 41092, Sevilla y debera cum-
plimentarse conforme al modelo que figura en el Anexo | de la
presente resolucion.

Podran también presentarse mediante correo certificado
o cualquiera de las vias establecidas en el articulo 38.4 de la
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Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en cuyo caso, deberan comunicarlo a la Agencia An-
daluza de Instituciones Culturales mediante correo electronico
unidadfomento.aaiicc@juntadeandalucia.es, fax 955 929 218
o telegrama dentro de los plazos establecidos.

2. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de
30 dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

2. Contenido de la solicitud.

Ademas del formulario de solicitud debidamente cum-
plimentado (Anexo 1), las solicitudes se acompafaran de la
siguiente documentacion, que se presentara en tres sobres
cerrados, con el siguiente contenido:

Sobre 1. Documentacion administrativa.

- 1.° Identificacion del solicitante a efectos de notificacio-
nes. Debera incluirse la direccion completa del concursante a
efectos de notificaciones incluyendo nimero de fax y direccion
de correo electronico, en su caso.

- 2.° Documentos que acrediten la personalidad juridica.
Si el candidato fuera persona juridica, la personalidad se acre-
ditara mediante la presentacion de copia de la escritura de
constituciéon o modificacion, en su caso, debidamente inscrita
en el Registro Mercantil cuando este requisito sea exigible, y
la capacidad de obrar se acreditara mediante escritura o do-
cumento de constitucion, estatutos o acta funcional, en el que
constaten las normas por la que se regula su actividad, inscri-
tos, en su caso, en el correspondiente Registro oficial.

- Tratandose de personas fisicas sera obligatoria la pre-
sentacion de la fotocopia compulsada del DNI o pasaporte, o
documento que, en su caso, le sustituya reglamentariamente.

- Documentos que acrediten, en su caso, la representa-
cion. Los que comparezcan o firmen proposiciones en nombre
de otro presentaran copia simple de la escritura de poder su-
ficiente a estos efectos y de su DNI, pasaporte o documento
que, en su caso, le sustituya reglamentariamente. Si la em-
presa fuera persona juridica el poder debera figurar inscrito,
en su caso, en el Registro Mercantil. Si se trata de un poder
para acto concreto no es necesaria la inscripcion en el Re-
gistro Mercantil, de acuerdo con el art. 94.5 del Reglamento
Mercantil.

- Declaracion responsable, conforme al modelo recogido
como Anexo IV de la presente resolucion, de no estar incurso
en ninguna causa de prohibiciéon para contratar con la Admi-
nistracion.

Sobre Il. Documentacion del Proyecto.

- Memoria del Proyecto artistico, con el contenido minimo
recogido en el Anexo Il a la presente Resolucion.

- Dossier de trayectoria de la Compaiiia.

- Declaracion responsable, conforme al modelo recogido
como Anexo V de la presente resolucion, acreditativa de la ti-
tularidad de los derechos de autor (texto, musica, etc), nece-
sarios para la explotacion comercial de la obra objeto de la
coproduccion, o en su caso, de la autorizacion del autor o re-
presentante legal de la Sociedad General de Autores y Editores
o0 entidad de gestion que corresponda para la representacion
de la obra, para el ejercicio de esos derechos.

- Proyecto de comunicacion.

La documentacion contenida en este sobre debera ser
presentada también en formato digital. (CD, DVD, Memoria
USB...).

Sobre lll. Oferta econdmica.

- Presupuesto de la actividad, formulado conforme al mo-
delo recogido como Anexo lll de la presente Resolucion.

- Plan de financiacion, formulado conforme al modelo re-
cogido como Anexo Il de la presente Resolucion.

- Desglose de caché, que debera incluir partida de amor-
tizacion de la produccion que la amortice en las 35 funciones
previstas.

La documentacién contenida en este sobre debera ser pre-
sentada también en formato digital. (CD, DVD, Memoria USB...)

Cuarto. Tramite de subsanacion.

Si la solicitud presentada no reuniera los requisitos exigi-
dos o0 no se acompanara de la documentacion preceptiva, se
requerira al interesado para que, en el plazo de tres dias habi-
les, subsane y/o acompafie los documentos preceptivos, con
indicacién de que si asi no lo hiciere, se le tendra por desistido
de su solicitud, previa resolucion.

Quinto. Procedimiento de seleccion.

Las propuestas presentadas seran objeto de evaluacion
por parte de una Comisién de Valoracion que estara presidida
por la persona titular de la Gerencia de la Agencia Andaluza de
Instituciones Culturales y formada por los siguientes vocales:

- La persona responsable del programa Centro Andaluz
de Teatro (en los proyectos relativos a teatro).

- La persona responsable del programa Centro Andaluz
de Danza (en los proyectos relativos a danza).

- Persona responsable del Area de Teatro (en los proyec-
tos relativos a teatro). de la Agencia Andaluza de Instituciones
Culturales, que actuara con voz y sin voto.

- Persona responsable del area de danza (en los proyec-
tos relativos a danza) de la Agencia Andaluza de Instituciones
Culturales, que actuara con voz y sin voto.

- La persona titular de la direccién de la Unidad de Pro-
gramas de Fomento de la Agencia Andaluza de Instituciones
Culturales.

- La persona titular de la Subdireccién de Artes escénicas
de la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales.

- Tres personas, de reconocido prestigio en el sector del tea-
tro o la danza, segun se trate de uno u otro tipo de produccion.

Podran asistir con voz y sin voto, aquellos representantes
de las asociaciones profesionales debidamente reconocidas,
que sean invitadas por la Agencia Andaluza de Instituciones
Culturales.

Las personas designadas para la representacion no po-
drén estar vinculadas profesional o artisticamente con nin-
guna empresa productora o distribuidora de artes escénicas
de la comunidad andaluza.

La comision estara asistida por una persona licenciada
en derecho adscrita a la Agencia Andaluza de Instituciones
Culturales, que actuara como secretario/a.

La composicion de la Comisién debera respetar una re-
presentacion equilibrada de hombre y mujeres en los términos
previstos en el apartado 2 del articulo 18 de la Ley 9/2007, de
22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Sexto. Criterios de valoracion.
Para la evaluacion de las ofertas presentadas, la Comision
de Valoracion tomara en consideracion los siguientes criterios:

PUNTUACION OBJETIVA (HASTA 50 PUNTOS)

VALORACION DEL

PROYECTO ARTISTICO Max. 14

Experiencia profesional del Director o Directora | Max. 5
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VALORACION DEL

VALORACION DEL

gas, coredgrafas y compositoras )

PROYECTO ARTISTICO Max. 14 PROYECTO ARTISTICO Max. 14
Mas de 13 obras dirigidas estrenadas 5 Presencia de mujeres en los drganos de 2
o gestion y/o direccion
De 10 a 12 obras dirigidas estrenadas 4
o Apoyo de instituciones o entidades autono-
De 7 a 9 obras dirigida estrenadas 3 micas o de ambito superior al autonomico 1
De 4 a 6 obras dirigidas estrenadas 2 relacionadas con la igualdad de género
De 1 a 3 obras dirigidas estrenadas 1 CRITERIOS SUBJETIVOS. A(VA;ORA% POR L/SSC)OMISION DE VALORACION
HASTA 50 PUNT!
Experiencia profesional del Autor/a o Coreo-
grafo/a (Numero de textos llevados a escena Max. 4 Valoracion artistica. Se valorara la calidad del espectaculo, la promo-
o coreografias de espectaculos estrenados cion de autores andaluces y/o recuperacion de patrimonio, la innova- de0a30
. N cion, la investigacion y compromiso con los derechos de la infancia y la
Mas de 8 textos /coreografias 4 contribucion a la formacion artistica del publico infantil y juvenil.
De 6 a 7 textos/coreografias 3 Adecuacion del presupuesto presentado a la actividad. de0als
De 4 a 5 textos/coreografias 2 Proyectos donde se subviertan los roles establecidos de género y/o
De 1 a 3 textos/coreografias 1 ofrezcan una imagen positiva de colectivos discriminados por condi-
— - cion sexual o de género y/o fomenten su inclusion en la sociedad, o de0abk
Experiencia profesional del Escenografo/a. ) bien tengan una tematica especifica al respecto. En general, conside-
(Numero de escenografias disenadas en es-| ~ Max. 4 racion en el proyecto de los principios de igualdad de género y uso de
pectaculos estrenados) lenguaje no sexista.
Mas de 8 escenografias 4
De6a7 fi 3 L . .
S o2 oS La documentacion aportada por los solicitantes debera
De4asesce”°graffas 2 incluir aquella que acredite la aplicacion de los criterios ob-
De 1 a 3 escenografias 1 jetivos. No obstante, los solicitantes estaran obligados apor-
f\ncgmgaddee; Ci%fgcﬁgenmdznéauféﬁiscopafa el fo- 1 tar la documentacion que les sea requerida, para la correcta
RATECTORA ATISTIOR R acreditacion de las circunstancias tenidas en cuenta en la
— _ "f‘x' aplicacion de dichos criterios objetivos. Aquellos aspectos que
Proyeccion internacional Max. 3 no resulten debidamente documentados, no seran tenidos en
{Y‘:ﬁj:‘% 25 funciones acreditadas en el ex- 3 cuenta en la aplicacion de los mencionados criterios objetivos
. - de valoracion.
Entre 10 y 24 funciones acreditadas en el 2
extranjero . o
Proyeccion nacional Max. 3 Sept|mo. Procedlmlentlo' X L
Mo de 100 funciones acreditadas fuera do En base de la valoracion realizada por la Comisién se ela-
la comunidad andaluza 3 borara un orden de prelacion con la valoracion obtenida por
Entre 50 y 99 funciones acreditadas fuera 2 todos los so_Ii(_:itantes. . »
de la comunidad andaluza Los solicitantes que hayan obtenido la mayor puntuacion,
Proyeccion en la comunidad Max. 2 seran invitados a participar en un procedimiento negociado sin
Funciones acreditadas en las 8 provincias ) publicidad, mediante la adjudicacién directa, al amparo de lo
de la comunidad andaluza dispuesto por el articulo 154.d) de la Ley 30/2007, de 30 de
Compaiiia con regidencia etstable metdiant_e ) octubre, de Contratos del Sector Publico.
onte a la compania 0 Pereneer En el procedimiento de contratacion, los licitadores de-
Compafia con centro artistico estable 2 bera presentar la documentacion acreditativa de estar al co-
Companias con actividades formativas rriente con de sus obligaciones tributarias con la Hacienda
p i 1 Estataly la C idad Autd de Andaluci i
complementarias Statal y la Lomunida utonoma de Andalucia, asl como con
VALORACION ECONOMICA Max. 13 la Tesoreria General de la Seguridad Social.
Nam. de intérpretes Max 6 Asimismo, para poder contratar con la Agencia Andaluza
Vs de o p de Instituciones Culturales., los candidatos seleccionados de-
Detao . beran acreditar su solvencia econdmica, financiera y técnica en
Coaat ) los términos y por los medios que a continuacion se detallan:
eoa
Dela? ) Solvencia econdémica:
Contratacion de servicios profesionales anda a) Informe de instituciones financieras.
luces {escenografia, Vestuaprio, iluminacion...) 3 _ b) Justi_ficante de la _existencia de un seguro de indemni-
Presencia de otros inversores y cofinan- zacion por rle5g9§ profeswn_ales. .
ciacion de un minimo del 30% de la aport- 2 c) Declaracion de la cifra global de negocio de los tres
acion a la coproduccion Ultimos afios
dcg't‘rﬁflfiﬁ)'ﬁ” de servicios profesionales de 2 d) Tratandose de personas juridicas, presentacion de ba-
FOVENTO DEL EMIPLEO lances y cuentas anuales, o extractos de balances, en el su-
ESTABLE Max.5 puesto de que la publicacion de los mismos sea obligatoria en
Més de 18 personas contratadas laboralmente . los Estados en donde aquéllas se encuentran establecidas.
durante mas de un mes Solvencia técnica o profesional:
De 12 a 17 personas contiatadas [aboral- 4 a) Descripcion del equipo técnico y artistico que participa
en el proyecto, estén o no integrado directamente con el lici-
De 8 a 11 personas contratadas laboralmente
durante mas de un mes 3 tador. ' o . . o .
De 5 a 7 personas contratadas laboralmente , b) Premios y distinciones obtenidas el ejercicio profesio-
durante més de un mes nal de la actividad.
CONSIDERACION QUE EL
ERSXESJSSE'\&GEQSFEOLA Max. 5 Octavo. Condiciones de la Coproduccion.
5 e — - La dotacion maxima a aportar la Agencia Andaluza de Ins-
resencia de autorias femeninas (dramatur- 2 tituciones Culturales sera de 360.000 €. Esta cantidad debera

destinarse a la financiacion de un minimo de 3 coproducciones.



Sevilla, 27 de mayo 2011

BOJA nim. 103

Pagina nim. 25

- El presupuesto maximo de licitacion sera de 180.000 €,
IVA incluido, incluyendo los conceptos de produccion y distri-
bucion.

- La Agencia Andaluza de Instituciones Culturales partici-
para en la financiacion de las coproducciones con un importe
equivalente minimo del 35% y maximo del 50% del presupuesto
presentado y aceptado para la ejecucion de cada proyecto.

- La Agencia Andaluza de Instituciones Culturales partici-
para en la financiacion de la distribucion del espectaculo co-
producido, mediante el abono de un porcentaje del 50% caché
establecido, para 32 funciones.

- La compania coproductora debera participar en la finan-
ciacion de la distribucion de la obra coproducida con el resto
del coste del caché no asumido por la Agencia Andaluza de
Instituciones Culturales.

- La compaiiia coproductora estara obligada a realizar 3
funciones sin coste para la Agencia Andaluza de Instituciones
Culturales en los espacios que designe este organismo. (Tea-
tros propios, Festivales, etc.) en un periodo de un afio a partir
del estreno.

En todos los materiales publicitarios, incluida la carteleria
y los programas de mano, que se realicen de la obra coprodu-
cida, se hara constar la siguiente leyenda en cabecera (con la
tipografia corporativa de la Junta de Andalucia):

En Coproduccion con la Agencia Andaluza de
Instituciones Culturales

Y el logotipo:
Agencia Andaluza de Instituciones Culturales
CONSEJERIA DE CULTURA

JUNTA DE ANDALUCIA

- La compaiiia autorizara a la Agencia para la grabacion
de la obra coproducida, asi como para su distribucién con los
siguientes fines:

Promocionales

Documentales

Pedagogicos

- En el contrato de coproduccién quedaran definidas las
aportaciones econdémicas, materiales, humanas y artisticas de
cada una de las partes asi como su cuantificacion economica.

- La compafiia coproductora dispondra de 6 meses a par-
tir de la fecha de estreno para realizar estas 32 funciones.
Transcurridos los tres primeros meses se reuniran los dos
coproductores y se estudiara el calendario de distribucion
pudiendo dotar al proyecto de una prérroga, por un periodo
maximo de 6 meses adicionales.

- El nimero maximo de funciones a realizar en cada pro-
vincia se establece en 10.

- Con caracter general la compafiia coproductora realizara
como minimo el 60% de las funciones dentro de la Comunidad
Auténoma Andaluza.

- A efectos del computo de las 32 funciones, la compania
coproductora podran elegir entre las funciones realizadas en
el periodo las computables en el acuerdo de coproduccion.

- A partir de la tercera y siguientes funciones a realizar
en el mismo espacio solo seran computadas si la ocupacion
es superior al 50% del aforo. No computaran salas con aforo
inferior a 100 espectadores.

- El documento acreditativo sera la hoja de taquilla, certi-
ficado de la entidad responsable del espacio o certifica de la
SGAE.

- Las funciones realizadas en el programa Circuitos no
computaran dentro de las funciones a contar en la coproduc-
cion.

- La Agencia Andaluza de Instituciones Culturales podra
designar a un productor delegado, con la funcion de supervi-
sar la planificacion y desarrollo del proyecto.

Décimo. Forma de pago.

El pago de las cantidades estipuladas se realizara, previa
presentacion de las correspondientes facturas emitidas con
las formalidades legalmente establecidas, conforme se vayan
acreditando los siguientes hitos de las diferentes fases de la
produccion:

PRODUCCION

Fase 1

) . Abono
Hitos de la produccién AAIC

Acreditacion de la posesion de los derechos de autor necesarios
para la explotacion comercial de la obra.

Realizacion dramaturgia. 25%
Contratacion Director Artistico.
Contratacion Jefe de Produccion.

Fase 2
Abono

Hitos de la produccién AAIC
Contratacion equipo creativo (Disefios de vestuario, escenografia,
iluminacion, composicién musical, coreografia, disefio grafico...)
Contratacién ayudante de direccion
Contratacién personal de produccién u otro 50%
Fase 3

. - Abono
Hitos de la produccién AAIC
Estreno 25%

El adjudicatario debera informar al 6rgano contratante de
aquellos hitos que, por las caracteristicas de la coproduccion,
no resulten de aplicacion, o se desarrollen en fases distintas a
las reflejadas en el cuadro anterior.

DISTRIBUCION

La parte correspondiente La Agencia Andaluza de Insti-
tuciones Culturales se abonara mensualmente previa presen-
tacion de los certificados de actuacion correspondientes a las
representaciones realizadas desde el dltimo abono, y previa
presentacion de las correspondientes facturas emitidas con
las formalidades legalmente establecidas.

Undécimo. Devolucion de solicitudes originales.

1. La documentacién de las propuestas no seleccionadas
quedaran a disposicion de los interesados durante el plazo de
un mes a contar desde la notificacion de la resolucion, en la
oficina de la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales, Uni-
dad de Programas de Fomento.

2. La documentacion no retirada en esta fecha pasara a
formar parte de los fondos de la Agencia Andaluza de Institu-
ciones Culturales, con fines de documentacion y archivo.

Sevilla, 17 de mayo de 2011.- El Director, Luis Miguel
Jiménez Gomez.
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ANEXO |

SOLICITUD PARA LA PARTICIPACION EN EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE OFERTAS PARA LA COPRODUCCION EN EL
2011, DE ESPECTACULOS DE TEATRO Y DANZA, ENTRE LA AGENCIA ANDALUZA DE INSTITUCIONES CULTURALES Y COMPARNIAS
PRIVADAS DE ARTES ESCENICAS ANDALUZAS

DATOS DE LA PERSONA/ENTIDAD SOLICITANTE:

Apellidos y nombre del solicitante:

En representacion de la entidad:

Domicilio fiscal:
Domicilio a efectos de notificacion: Codigo Postal:
Teléfono: Fax: Correo electronico:
CANTIDADES SOLICITADAS
PRODUCCION GIRA TOTAL
€ € €

CACHE DEL ESPECTACULO. Este caché debera contemplar la amortizacion de la inversion en las 35 funciones establecidas.

DOCUMENTACION ADJUNTA

a) DNI o CIF de la persona/entidad solicitante.

b) DNI del representante de la entidad solicitante y documentacion acreditativa de su representacion.

c) Escrituras de constitucion (debidamente inscritas cuando sea obligatorio) y estatutos de la entidad solicitante o documentacion equivalente
donde que recojan los fines sociales de la misma.

d) Memoria del Proyecto artistico,

e) Presupuesto de la actividad.

f) Dossier de trayectoria de la Compafiia.

g) Declaracién responsable de no estar incurso en ninguna causa de prohibicion para contratar con la Administracion.

h) Declaracion responsable, acreditativa de la titularidad de los derechos de autor (texto, musica, etc.), necesarios para la explotacion comercial
de la obra objeto de la coproduccién, o en su caso, de la autorizacién del autor o representante legal de la Sociedad General de Autores y
Editores o entidad de gestién que corresponda para la representacion de la obra, para el ejercicio de esos derechos.

i) Proyecto de comunicacion.

FIRMA DEL SOLICITANTE

PERSONA TITULAR DE LA DIRECCION DE LA AGENCIA ANDALUZA DE INSTITUCIONES CULTURALES

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Agencia
Andaluza de Instituciones Culturales le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/
formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la
recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad exclusiva la de gestionar el procedimiento de seleccién de ofertas.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion diri-
giendo un escrito a los Servicios Juridicos de la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales.
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ANEXO Il
CONTENIDO MINIMO DE LA MEMORIA DEL PROYECTO ARTISTICO

1) Denominacion del proyecto.
2) Memoria de la actividad a desarrollar que incluya una clara exposicion de los aspectos artisticos de la obra con el siguiente
contenido minimo:
a. Artistico
i. Planteamiento y sinopsis del espectaculo.
ii. Texto (si lo hubiera).
iii. Elementos coreograficos (si los hubiera).
iv. Dramaturgia.
v. Lenguajes artisticos utilizados.
vi. Ficha artistica y técnica con referencias curriculares, especialmente de:
1 Director/a artistico/a
2 Autor/a o coreografo/a
3 Escenografo/a
vii. Espacio escénico.
viii. Espacio sonoro
b. Produccion
i. Presencia de otros inversores y términos en los que se produce.
ii. Comunidad auténoma de origen de los servicios profesionales (escenografia, vestuario, iluminacion...)
iii. Previsiones de contrataciones laborales en las fases de produccion y gira.
iv. Apoyo de instituciones o entidades publicas relacionadas con la igualdad de género
c. Otros.
i. Acciones formativas y de promocion de publico
3) Plan y calendario de produccion
4) Plan de distribucion, con identificacion y referencias de la empresa externa a la que se asigna en caso de que proceda
5) Proyecto de comunicacion
6) Dossier de la trayectoria de la compafiia con expresion de las actividades empresariales realizadas hasta la fecha y que debe
incluir informacion completa sobre:
a. Funciones realizadas
b. Residencias o convenios con centros ajenos a la compafiia
¢. Centro artistico estable. Descripcion si procede
d. Actividades y campafias formativas realizadas
e. Presencia de mujeres en los 6rganos de gestion y/o direccion

ANEXO Il
MODELO DE PRESUPUESTO Y PLAN DE FINANCIACION PARA LA ACTIVIDAD

PRESUPUESTO

) IMPORTES (Sélo bases
PRODUCCION imponibles SIN IVA para | SUBTOTALES
facturas de proveedores)

1. PERSONAL (SALARIOS EN PERIODO DE PRODUCCION Y ENSAYOS)
- Produccidn (especificar: n® personal x salario con Seguridad Social x tiempo de produccion)

- Director artistico

- Ayudante de direccion

- Intérpretes (especificar: n® de interpretes x salario con Seguridad Social x tiempo de ensayo)

- Personal técnico (especificar: n° personal técnico x salario con Seguridad Social x tiempo de
ensayo)

SUBTOTAL 1 (PERSONAL Y SALARIOS)

2. CREACION Y DISENOS

- Dramaturgia

- Derechos de autor si los hubiera

- Disefo de vestuario

- Disefo de iluminacion

- Disefio de escenografia y atrezzo

- Disefo gréafico

- Composicién musical / Espacio sonoro
- Coreografia

- Otros

SUBTOTAL 2 (CREACION Y DISENOS)
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3. REALIZACIONES

- Vestuario

- Escenografia y atrezzo

- lluminacién

- Grabacion musical

SUBTOTAL 3 (REALIZACIONES)

4. ALQUILERES Y MATERIAL

- Local de ensayo (especificar: importe de la mensualidad y tiempo de ensayo)

- Material técnico

SUBTOTAL 4 (ALQUILERES Y MATERIAL)

5. COMUNCICACION, IMAGEN Y PROMOCION

- Carteleria

- Dossieres

- Fotografia

- Material audiovisual

- Material de promocion

SUBTOTAL 5 (COMUNICACION, IMAGEN Y PROMOCION)

6 .ESTRENO

- Gastos de estreno

SUBTOTAL 6 (GASTOS DE ESTRENO)

yos)

7. OTROS GASTOS (Teléfono, mensajerias, papeleria, desplazamientos por produccion o por ensa-

SUBTOTAL 7 (OTROS GASTOS).

actividad.

En al caso de gastos de estructura, estos no podran superar el 25% del total del presupuesto de la

TOTALES

PLAN DE FINANCIACION

CANTIDAD

PORCENTAJE

- Aportacion de la compafiia

- Aportacion del AAIC

- Aportacion otros coproductores

- Subvenciones institucionales

- Aportaciones promotores y patrocinadores

- SUMAS

ANEXO IV

MODELO DECLARACION RESPONSABLE CAPACIDAD PARA CONTRATAR

El abajo firmante, DECLARA bajo su expresa responsabilidad no esta incurso en ninguna de las prohibiciones para contratar con la administra-
cion recogidas en el articulo 49 de Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico.
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ANEXO V
DECLARACION RESPONSABLE DERECHOS DE AUTOR

D/D?nombre del titular de 10s derechos)..........cc.cccieicieieicecececeeeeeeeeceeee e , como titular de los de derechos de explotacion de la
ODF@ 1o por medio de la presente autorizo a la cCompania ...........ccoeveveeeeeeeeieeeeeeee e
para el ejercicio de los derechos de explotacion necesarios para la inclusion de dicha obra en la representacion de la obra...........cccooeiiiciciinnns ,
por un periodo de .......ccevevvieieiiieiennn, (Indefinido o especificar duracion).

Sevilla, ........ de o de 20
FAO. e
Nombre y apellidos:.........ccccveeeevervicceicec e

DN

NOTA: Se admitira, en su caso, la correspondiente autorizacion del SGAE o cualquier otra entidad de gestion de derechos de autor.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

DECRETO 167/2011, de 24 de mayo, por el que
se dispone el cese, a peticion propia, de don Francisco
Perujo Serrano como Director General de la Oficina de
la Portavoz del Gobierno.

En virtud de lo previsto en los articulos 27.21 de la Ley
6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, y 17.3 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, a pro-
puesta de la Consejera de la Presidencia, y previa deliberacion
del Consejo de Gobierno, en su reunién del dia 24 de mayo
de 2011.

Vengo en disponer el cese, a peticion propia, de don Fran-
cisco Perujo Serrano, como Director General de la Oficina de la
Portavoz del Gobierno, agradeciéndole los servicios prestados.

Sevilla, 24 de mayo de 2011

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MARIA DEL MAR MORENO RUIZ
Consejera de la Presidencia

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

ORDEN de 11 de mayo de 2011, por la que se
dispone el cese y nombramiento de miembros de la
Comision de Coordinacion de las Policias Locales de
Andalucia.

El articulo 9 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de
Coordinacion de las Policias Locales, establece la composi-
cion de la Comisiéon de Coordinacion de las Policias Locales
de Andalucia, correspondiendo al titular de la Consejeria de
Gobernacion, actualmente Consejeria de Gobernacién y Justi-
cia, de acuerdo con el Decreto del Presidente 14/2010, de 22
de marzo, sobre reestructuracion de Consejerias, realizar los
correspondientes nombramientos. En este sentido, mediante
Resolucion de 10 de junio de 2010, de la Consejeria de Go-
bernacion y Justicia, se publicéd la composiciéon de la citada
Comision.

Con ocasion de los ceses y nombramientos que se han
producido recientemente en las personas titulares de los cen-
tros directivos de la Consejeria de Gobernacion y Justicia, re-
sulta necesario modificar la composicién de la citada Comision
y disponer los correspondientes ceses y nombramientos.

Por todo ello, y en uso de las atribuciones que me estan
conferidas,

DISPONGO

Articulo primero. Cesar como miembros de la Comisidn
de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia, en re-
presentacién de la Consejeria de Gobernacién y Justicia a las
siguientes personas:

Don José Antonio Gémez Perifian.

Don José Maria Reguera Benitez.

Articulo segundo. Nombrar como miembros de la Comi-
sion de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia, en
representacion de la Consejeria de Gobernacion y Justicia a
las siguientes personas:

Don Juan Jesus Jiménez Martin.

Don Antonio Ramirez Ortega.

Disposicion final tnica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 11 de mayo de 2011

FRANCISCO MENACHO VILLALBA
Consejero de Gobernacion y Justicia

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 6 de mayo de 2011, de la Uni-
versidad de Malaga, por la que resuelve la provision,
mediante el sistema de libre designacion, de puestos
de trabajo reservados a personal funcionario de Admi-
nistracion, convocados por Resolucion gue se cita.

Vistas las solicitudes presentadas a la convocatoria de
plazas ofertadas en la Resolucion de 14 de marzo de 2011
(BOJA de 29 de marzo de 2011), observado el procedimiento,
y cumpliendo los/as candidatos/as elegidos/as los requisitos y
especificaciones exigidos en la convocatoria, este Rectorado,
a propuesta del Vicerrector y del Director respectivos, y en
uso de las atribuciones conferidas por la normativa vigente,
resuelve nombrar a los/as funcionarios/as que se relacionan
en el Anexo |.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, podra interponerse recurso contencioso-administra-
tivo, ante la sede en Malaga del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a su publicacion.

No obstante lo anterior, potestativamente, cabra interpo-
ner recurso de reposicion en el plazo de un mes en idéntico
computo, si bien, interpuesto tal recurso administrativo, de-
bera de abstenerse de interponer el de caracter Jurisdiccio-
nal, hasta tanto no sea resuelto el primer expresa o presun-
tamente.

Malaga, 6 de mayo de 2011.- La Rectora, Adelaida de la
Calle Martin.

ANEXO |

Cadigo plaza: G209PI04.

Puesto de trabajo: Secretaria Vicerrectorado de Infraestructura
y Sostenibilidad.

Funcionario: Don Jorge Rosillo Mufioz.

Cadigo plaza: G209GRO6.

Puesto de trabajo: Secretaria Direccion del Gabinete del Rec-
torado.

Funcionaria: Dofia M.* Concepcion Santos Vargas.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 27 de abril de 2011, de la Agen-
cia Andaluza del Agua, por la que se declara desierto el
puesto de trabajo de libre designacion convocado por
Resolucion que se cita.

De conformidad con lo previsto en los articu-
los 25.1 y 26.2 de la Ley 6/1985, de 28 de no-
viembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de la
Junta de Andalucia, esta Direccion Gerencia, en vir-
tud de las competencias atribuidas por el articu-
lo 10.e) del Decreto 176/2009, de 19 de mayo, por el que
se modifica el Decreto 194/2008, de 6 de mayo, por el que
se aprueba la estructura organica de la Consejeria de Me-
dio Ambiente, y el Decreto 2/2009, de 7 de enero, por el
que se aprueban los Estatutos de la Agencia Andaluza del
Agua, acuerda declarar desierto el puesto de trabajo espe-
cificado en el Anexo de la presente Resolucion, convocado
por Resolucion de 8 de abril de 2010 (BOJA num. 78, de
23 de abril de 2010).

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la publicacion de esta Resolucion, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en cuya circuns-
cripcion tuviese el/la demandante su domicilio o se halle
la sede del 6rgano autor del acto originario impugnado, a
eleccion del/la demandante, de conformidad con lo pre-
visto en los articulos 8.2.a), 14.1 Segunda y 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa, todo ello sin perjuicio de la interpo-
sicion del recurso potestativo de reposiciéon ante el 6rgano
que hubiera dictado el acto impugnado, en el plazo de un
mes a partir del dia siguiente al de la publicacién de la pre-
sente Resolucion de acuerdo con lo previsto en el articu-
lo 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Sevilla, 27 de abril de 2011.- El Director Gerente, Juan
Paniagua Diaz.

ANEXO

Consejeria: Medio Ambiente.
Organismo: Agencia Andaluza del Agua.
Denominacion del puesto: Consejero Técnico.
Codigo: 11376510.

Centro directivo: Direccidon Gerencia.
Centro de destino: Direccion Gerencia.
Numero de plazas: 1.

Adscripcién: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo: A.

Cuerpo: P-All.

Area funcional: Admon. Publica.

Nivel: 28.

C. especifico: XXXX- 21.024,00.
Localidad: Sevilla.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 16 de mayo de 2011, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se convoca concurso
publico para la contratacion de profesorado por el curso
2010/2011.

En el ambito de las competencias establecidas en la Ley
Organica 6/2001, de 20 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; Ley
15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidad, y en
los Estatutos de la Universidad de Granada aprobados por
Decreto 325/2003, de 25 de noviembre, de la Junta de An-
dalucia, la Universidad de Granada ha acordado convocar las
siguientes plazas de Profesor Contratado Doctor:

Cad.: 1/10/PCD/01.

Area de conocimiento: Bioguimica y Biologia Molecular.
Campus: GR.

Tipo: PCD.

Dedicacion: TC.

Num. Plazas: 1.

Perfil: Bioquimica y Biologia Molecular. Estudios molecular y
aplicaciones de toxinas proteicas.

PCD: Profesor Contratado Doctor.
GR: Granada.

Las bases de las convocatorias se encuentran expuestas
en el tablén de anuncios del Servicio de PDI de esta Universi-
dad (Ed. Santa Lucia, num. 8) y en la pagina web de la Univer-
sidad de Granada (serviciopdi.ugr.es).

El plazo de presentacion de solicitudes sera de siete dias
habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacion de
esta Resolucion en el BOJA.

La publicacion de todas las actuaciones del procedimiento
selectivo se llevara a cabo en los lugares indicados en las ba-
ses de la convocatoria.

Granada, 16 de mayo de 2011.- El Rector en funciones,
Francisco Gonzalez Lodeiro.

RESOLUCION de 10 de mayo de 2011, de la Uni-
versidad de Malaga, por la que se convoca concurso
de acceso a plazas de los Cuerpos Docentes Univer-
sitarios.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62 de la
Ley Organica de Universidades 6/2001, de 21 de diciembre,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, y ha-
ciendo uso de las atribuciones conferidas por el articulo 20 del
referido texto legal y el articulo 37 del Decreto 145/2003, de 3
de junio, por el que se publican los Estatutos de la Universidad
de Malaga (BOJA de 9.6.03), este Rectorado ha resuelto con-
vocar a concurso las plazas que se relacionan en el Anexo |
de la presente Resolucion, y que se regira con arreglo a las
siguientes bases de convocatoria:

1. Normas generales.
Al presente concurso le sera de aplicacion la Ley Orga-
nica de Universidades (LOU), modificada por la Ley Organica
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4/2007, de 12 de abril; el Real Decreto 1312/2007, de 5 de
octubre, por el que se establece la acreditacion nacional para
el acceso a los cuerpos docentes universitarios (RDA); el Real
Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el
régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes uni-
versitarios; los Estatutos de la Universidad de Malaga (EUMA)
y el Reglamento que regula el procedimiento de los concursos
de acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios
de la Universidad de Malaga (BOJA de 31.3.09). En lo no con-
templado en la normativa citada, el concurso se regira por
lo dispuesto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, y demas legislacion general de
funcionarios que le sea de aplicacion, y la Ley 4/1999, de 13
enero, que modifica la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun (LRJAP-PAC).

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido en el presente concurso los aspi-
rantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de la jubilacién forzosa. Solo por ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa para el empleo publico.

d) Estar habilitado o acreditado para el cuerpo y area o
rama de conocimiento de la plaza convocada, conforme a las
previsiones contenidas en el Real Decreto 774/2002, de 26
de julio, o en el Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre,
respectivamente. Asi mismo, podran presentarse los funciona-
rios y funcionarias de los cuerpos de Profesores Titulares de
Universidad y de Catedraticos de Universidad.

e) No haber sido separado del servicio ni inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas o ejercer cargos o funciones
declarados incompatibles con la docencia. Los aspirantes que
no posean la nacionalidad espafiola deberan acreditar, igual-
mente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena pe-
nal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcion Publica.

f) Tener un adecuado conocimiento de la lengua caste-
llana. Dicho requisito debera ser acreditado a lo largo del pro-
ceso selectivo, para lo cual la Comision de Seleccion corres-
pondiente podra establecer pruebas especificas destinadas a
verificar el cumplimiento de este requisito.

2.2. Como se establece en el articulo 65.2 de la LOU y en
el articulo 9.4 del RDA, no podran participar en nuevos con-
cursos de acceso quienes no hayan desempefiado durante al
menos dos afos la plaza obtenida en un concurso de acceso
previo.

2.3. Los requisitos establecidos en las presentes bases
deberan cumplirse en el momento de finalizar el plazo de pre-
sentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de
su toma de posesién como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes y documentacion.

3.1. La solicitud para participar en estas pruebas selecti-
vas se ajustara al modelo que se adjunta como Anexo Il a la
presente convocatoria, disponible también en la pagina Web
de la Universidad de Malaga www.uma.es (Personal Docente >
Servicio del PDI > Concursos PDI contratado), asi como en los
Servicios de Informacion de esta Universidad.

3.2. Las solicitudes se dirigiran a la Sra. Rectora Magfca.
de la Universidad de Malaga, en el plazo de 20 dias naturales,
contados a partir de siguiente al de la publicacion de esta con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado, a través del Registro
General de esta Universidad (Avda. Cervantes, num. 2, 29071,
Malaga) o por cualquiera de los procedimientos establecidos
en el articulo 38.4 de la LRJAP-PAC.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para que el empleado
de Correos pueda estampar en ellas el sello de fechas antes
de su certificacion.

3.3. Los aspirantes deberan justificar haber abonado
los derechos de inscripcion, que se estipulan en 36 €, en la
cuenta corriente num. 2103-0146-95-0030028625 de Uni-
caja, mediante impreso normalizado, a recoger en el Servicio
de Personal Docente o en los Servicios de Informacion de la
Universidad de Malaga. Dicho abono también se podra efec-
tuar por transferencia bancaria (desde otra entidad bancaria)
a la cuenta antes citada, indicando el codigo de las plazas.

En ninglin caso, la presentacion y pago de los mencio-
nados derechos supondra sustitucion del tramite de presenta-
cion, en tiempo y forma, de la solicitud.

3.4. Junto con la solicitud se presentara la siguiente do-
cumentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, pa-
saporte o tarjeta de identidad. Los aspirantes que no posean
la nacionalidad espafiola deberan aportar fotocopia del docu-
mento equivalente que acredite su identidad, asi como su na-
cionalidad.

b) Fotocopia compulsada de la documentacién acredita-
tiva del cumplimiento del requisito especifico que se sefiala en
la base 2.d) de esta convocatoria.

c) Justificante original acreditativo del ingreso o transfe-
rencia bancaria de los derechos de participacion, debidamente
diligenciado por la entidad bancaria.

3.5. Todos los documentos requeridos en el concurso que
estén redactados en lengua extranjera deberan acompafarse
de la correspondiente traduccion oficial al castellano, que sera
la lengua oficial en que se desarrollara el concurso.

4. Admision.

4.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la
Rectora dictara resolucion por la que se aprueba la relacién
provisional de admitidos y excluidos del concurso, con indica-
cion de las causas de exclusion y del plazo de subsanacion de
defectos.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la resolucion, para poder subsanar el defecto que haya
motivado su exclusion u omision de la relacion de admitidos
y excluidos, aportando la documentacion necesaria mediante
instancia o escrito de remision, presentado segun el procedi-
miento indicado en el apartado 3.2 de estas bases. Los aspi-
rantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclu-
sion o no realicen alegacion frente a la omision producida que
justifiqgue su derecho a ser incluidos, seran definitivamente
excluidos del proceso selectivo.

4.3. Transcurrido el plazo de subsanacion, se publicara
la resolucion de la Rectora por la que se aprueba la relacion
definitiva de admitidos y excluidos al concurso.

4.4, Elevadas a definitivas las listas, se hara entrega de to-
das las solicitudes al Presidente de la Comision de Seleccién.

5. Publicacion.

5.1. Se publicaran en el tablon de anuncios del Edificio del
Pabellén de Gobierno de la Universidad de Malaga, asi como
en la pagina Web de la UMA www.uma.es (Personal Docente >
Servicio del PDI > Concursos PDI funcionario), a nivel informa-
tivo, tanto las relaciones de admitidos y excluidos al concurso
como cuantas comunicaciones y requerimientos relacionados
con el mismo se produzcan.

5.2. De acuerdo con lo previsto en el articulo 59.6.b) de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, estas publicaciones
sustituiran la notificacion personal a los interesados y produci-
ran los mismos efectos.
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6. Comisiones de Seleccion.

6.1. Las Comisiones de Seleccion estan formadas por los
miembros que figuran en el Anexo Il de la presente resolucion,
cuyo nombramiento se efectua por este Rectorado, conforme
al procedimiento establecido en el articulo 6 del Reglamento
que regula el procedimiento de los concursos de acceso a
Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios de la UMA.

6.2. El nombramiento como miembro de una Comision
de Seleccion es irrenunciable, salvo cuando concurra alguna
de las causas previstas en la normativa vigente. En este caso,
la apreciacion de la causa alegada correspondera a la Rectora,
que debera resolver en el plazo de cinco dias a contar desde la
recepcion de la solicitud de abstencién o renuncia.

6.3. Los miembros de una Comisién de Seleccion podran ser
recusados siempre que concurra alguno de los supuestos previs-
tos por la normativa vigente. La recusacion la resolvera la Rectora
en el plazo de tres dias, previos el informe del recusado y las com-
probaciones que considere oportunas. El incidente de recusacion
suspendera el proceso selectivo hasta su resolucion.

6.4. En los casos de renuncia justificada, abstencion o
recusacion que impidan la actuacion de los miembros de la
Comision titular, éstos seran sustituidos por sus respectivos
suplentes. En el caso de que en el miembro suplente concu-
rriese alguno de los supuestos referidos, su sustitucion se hara
por orden correlativo entre el resto de los vocales suplentes.

7. Criterios generales de evaluacion.

La Comision de Seleccion que habra de resolver el con-
curso de acceso tendra en cuenta en la valoracion de los can-
didatos, los siguientes criterios generales:

a) La actividad docente e investigadora desarrollada por
el concursante, relacionada con la plaza objeto del concurso.

b) La calidad y el impacto en la comunidad cientifica
de sus trabajos de investigacion, con especial consideracion
cuando éstos hayan sido valorados de forma positiva por las
correspondientes Agencias de Evaluacion.

c) Otros méritos académicos y de gestion universitaria.

d) La adecuacion del proyecto docente e investigador a
las necesidades de la Universidad de Malaga, puestas de ma-
nifiesto en las presentes bases de convocatoria o, en su caso,
las aportaciones que en ambas materias puedan realizar en la
Universidad de Malaga.

e) La capacidad para la exposicion y el debate.

8. De la constitucion de la Comisidn.

8.1. Las Comisiones de Seleccion deberan constituirse
en el plazo maximo de dos meses contados a partir del dia
siguiente de aquél en que se apruebe la lista definitiva de ad-
mitidos y excluidos al concurso. Para ello, el Presidente de la
Comision dictara resolucion que debera ser notificada, con al
menos diez dias naturales de antelacion, convocando a los
miembros titulares y, en su caso, suplentes necesarios para
proceder al acto formal de constitucion de aquélla, fijando lu-
gar fecha y hora a tales efectos.

La constitucion exigira la presencia de la totalidad de los
miembros titulares, caso de que no concurrieran al citado a
acto, cesaran y seran sustituidos por sus respectivos suplentes.

En caso de que se incumpla el plazo de constitucion se
iniciara el procedimiento para el nombramiento de una nueva
Comision a instancias de la Rectora.

8.2. Para que la Comision pueda actuar validamente sera
necesaria la presencia de al menos tres de sus miembros.

8.3. Una vez constituida, la Comisién de Seleccién con-
cretard y hara publicos los criterios especificos de evaluacion
que se utilizaran para la resolucion del concurso de acceso, en
funcion de las caracteristicas de las plazas a proveer.

8.4. En caso de ausencia del Presidente o Presidenta, ac-
tuara como tal el miembro de la Comision de mas antigliedad
en el cuerpo de Catedraticos de Universidad y, en su defecto,
en el de Profesores Titulares de Universidad. En caso de au-

sencia del Secretario o Secretaria, actuara como tal el miem-
bro de menor categoria y antigtiedad en el cuerpo.

8.5. Los miembros de las Comisiones de Seleccién ten-
dran derecho a indemnizacion por asistencias, gastos de viaje
y dietas de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon
del servicio.

8.6. A los efectos de su constitucion y demas actuaciones
de las Comisiones de Seleccion, el mes de agosto se excluira
del computo de los plazos correspondientes.

9. Del acto de presentacion y de la entrega de documen-
tacion.

9.1. El Presidente o Presidenta notificara a todos los as-
pirantes admitidos al concurso, con una antelacion minima de
diez dias naturales, la convocatoria para el acto de presenta-
cion, sefialando el lugar, fecha y hora de su celebracion, que
podra tener lugar inmediatamente después de la constitucion
de la Comision de Seleccion y, en ningun caso, exceder de
dos dias habiles después de ésta. El acto se celebrara en las
dependencias de la Universidad de Malaga.

En dicho acto, que tendra caracter publico, los concur-
santes, llamados por orden alfabético, entregaran la siguiente
documentacion:

a) Historial académico, docente e investigador, por sex-
tuplicado, en el que se detallaran los méritos hasta la fecha
de presentacion de solicitudes, segun modelo normalizado
de curriculum que utiliza la Agencia Nacional de Acreditacion
de la Calidad para la acreditacion nacional para el acceso a
los Cuerpos Docentes de Universidad, que se adjunta como
Anexo IV a la presente resolucion.

b) Un ejemplar de las publicaciones y documentos acredita-
tivos de los méritos alegados. En el caso de que los documentos
no sean originales, el candidato o candidata debera presentar
una declaracién jurada en la que asegure, sefialando explicita-
mente cada uno de los documentos, que la copia entregada
responde fielmente al original, sin perjuicio de que pueden serle
requeridos al interesado o interesada los oportunos documentos
originales que acrediten la citada declaracion.

c) Proyecto investigador, por sextuplicado, que pretenda
desarrollar el candidato o candidata, conforme a la actividad do-
cente e investigadora que conste en la convocatoria de la plaza.

Ademas, en los concursos de acceso al Cuerpo de Cate-
draticos de Universidad los candidatos aportaran un proyecto
docente, por sextuplicado, referido a una asignatura, adscrita
al area de conocimiento de la plaza objeto de concurso e in-
cluida en el correspondiente plan de estudios de una titulacion
oficial de Grado o Master de la Universidad de Malaga, con
validez en todo el territorio nacional y que esté vigente en la
fecha de publicacion de la convocatoria en el BOE.

Asimismo, en los concursos de acceso al Cuerpo de Pro-
fesores Titulares de Universidad los candidatos aportaran:

a) Proyecto docente, por sextuplicado, referido a una asig-
natura obligatoria adscrita al area de conocimiento de la plaza
objeto de concurso, incluida en el plan de estudios vigente en
la fecha de publicacion de la convocatoria de la plaza en el
BOE, y que corresponda a una titulacion oficial de Grado de la
Universidad de Malaga con validez en todo el territorio nacio-
nal. En el caso de que en la Universidad de Malaga no hubiera
asignaturas de las caracteristicas citadas adscritas al area de
conocimiento de la plaza objeto de concurso, el proyecto do-
cente se referird a una asignatura optativa reconocida en el
correspondiente plan de estudios de una titulacion oficial de
Grado adscrita a la correspondiente area.

b) Un resumen, por sextuplicado, del tema elegido previa-
mente por el candidato o candidata de entre los presentados
en el proyecto docente para su exposicion oral. El resumen no
podra exceder de 25 paginas.
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9.2. Tras la presentacion de la documentacion resefada
en el punto anterior, el Secretario o Secretaria de la Comision
de Seleccion, en sesion publica, determinara por sorteo el or-
den de actuacion de los candidatos. Posteriormente, se fijaran
el lugar, la fecha y la hora del comienzo de la prueba, hacién-
dose publicos en el mismo lugar en que haya celebrado el acto
de presentaciéon. En los concursos para el acceso al cuerpo
de Profesores Titulares de Universidad, se procedera a dos
sorteos, uno para cada prueba. Igualmente se estableceran el
lugar y el plazo durante el cual los aspirantes podran examinar
la documentacion presentada por los demas concursantes an-
tes del comienzo de las pruebas.

10. De las pruebas.

10.1. El concurso de acceso a plazas del cuerpo de Ca-
tedraticos de Universidad constara de una prueba unica en
la que el candidato o candidata expondra oralmente durante
un tiempo maximo de 90 minutos su historial académico, do-
cente e investigador, asi como su proyecto docente e investi-
gador. Seguidamente, la Comision debatira con el concursante
durante un maximo de 90 minutos.

10.2. El concurso de acceso a plazas del cuerpo de Pro-
fesores Titulares de Universidad constara de dos pruebas.
La primera consistira en la exposicién oral y publica, durante
un periodo maximo de 90 minutos, del historial académico,
docente e investigador, y del proyecto investigador. Seguida-
mente, la Comision debatird con el concursante durante un
maximo de 90 minutos.

La segunda prueba consistira en la exposicién oral y pu-
blica, durante un tiempo maximo de 90 minutos, del proyecto
docente referido a una asignatura obligatoria adscrita al area
de conocimiento de la plaza objeto de concurso reconocida en
el correspondiente plan de estudios de una titulacién oficial de
Grado en la Universidad de Malaga, asi como de un tema ele-
gido libremente por el concursante de entre los presentados
en su proyecto docente. Seguidamente, la Comision debatira
con el concursante durante un maximo de 90 minutos.

10.3. La prueba unica, en el caso de acceso al Cuerpo de
Catedraticos de Universidad, y la primera prueba, en el caso
de acceso al Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad,
comenzaran en el plazo maximo de diez dias naturales desde
el acto de presentacion de los concursantes.

10.4. Finalizadas las pruebas, cada uno de los miembros
de la Comision de Seleccion debera emitir informe razonado
del sentido de su voto para la adjudicacién de la plaza. A la
vista de dichos informes se procedera a realizar una valoracion
mediante votacion en la que no sera posible la abstencion.

10.5. La Comision de Seleccion propondra la adjudicacion
de la plaza a favor del concursante que haya obtenido el mayor
numero de votos favorables, lo que constituira su fundamento
de motivacion. En el caso de que dos o mas concursantes
obtengan el mismo numero de votos favorables la Comision
establecera la prelacion de dichos candidatos mediante una
segunda votacion en el que cada miembro votara de manera
excluyente por un solo candidato entre aquellos que hubieran
empatado inicialmente. El presidente dirimira con su voto los
empates.

10.6. No podra proponerse un numero de concursantes
superior al de las plazas convocadas, debiendo contar el con-
cursante propuesto con al menos tres votos favorables.

10.7. Los concursos podran resolverse con la no adjudi-
cacion de la plaza objeto de concurso cuando ninglin concur-
sante obtuviese, al menos, tres votos favorables.

10.8. La Comision de Seleccion dispondra de dos dias
naturales contados a partir de la finalizacion del concurso para
realizar la propuesta del/los candidato/os o candidata/as para
la provision de las plazas, haciendo publico, en el mismo lugar
de celebracion de las pruebas, los resultados de la evaluacion
de cada aspirante.

11. De la resolucién del concurso y de la propuesta de
adjudicacion.

11.1. Concluido el procedimiento selectivo, el secretario o
secretaria de la Comision de Seleccion, en el plazo maximo de
siete dias habiles, entregara en Servicio de Personal Docente
e Investigador la documentacion relativa al concurso, que con-
tendra:

a) Acta de constitucion.

b) Acta de elaboracion de los criterios de evaluacion.

c) Acta de celebracion de las pruebas.

d) Acta de votacion que incluira los votos y los informes
razonados de cada miembro de la Comisién de Seleccidn.

e) Propuesta de adjudicacién de la plaza a favor del con-
cursante que haya obtenido mayor nimero de votos favora-
bles.

11.2. El Secretario o secretaria de la Comision de Selec-
cion depositara, en el plazo maximo de siete dias habiles, en
la secretaria del Departamento al que estén adscritas las pla-
zas, la documentacion entregada por los aspirantes en el acto
de presentacion.

11.3. El Rector o Rectora ejecutara en sus propios térmi-
nos la propuesta de adjudicacion de las plazas adoptada por
la Comision de Seleccion, para lo cual dictara las resoluciones
oportunas que permitan el nombramiento del concursante se-
leccionado.

12. Reclamacion contra la propuesta de resolucion.

12.1. Los concursantes podran presentar reclamacion
ante la Rectora contra la propuesta de provision de la plaza
realizada por la Comision, en el plazo maximo de diez dias,
contados a partir del siguiente a su publicacion en el tablon de
anuncios del Servicio de Personal Docente e Investigador.

Admitida a tramite la reclamacion se suspenderan los
nombramientos hasta la resolucion definitiva.

12.2. La reclamacién sera examinada por la Comision de
Reclamaciones mediante el procedimiento previsto en el ar-
ticulo 13 del Reglamento que regula el procedimiento de los
concursos de acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes
Universitarios de la UMA.

Transcurridos tres meses, sin que la Comision de Recla-
maciones se haya pronunciado al efecto, se entendera deses-
timada tal reclamacion.

13. Presentacion de documentos y nombramientos.

13.1. Los candidatos propuestos para la provision de las
plazas deberan presentar en el Servicio de Personal Docente
e Investigador de la Universidad, en el plazo de veinte dias
habiles siguientes al de la publicacion de la propuesta de pro-
vision, por cualquiera de los medios sefialados en el articulo
38.4 de la LRJAP-PAC, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o do-
cumento equivalente.

b) Certificacion médica oficial de poseer la capacidad fun-
cional para el desempefio de las funciones correspondientes a
Profesor de Universidad.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado de la Administracion del Estado, Institucional o Local ni
de las Administraciones de las Comunidades Auténomas, en
virtud de expediente disciplinario y no hallarse inhabilitado
para el ejercicio de la funcién publica.

Aquellos que no posean la nacionalidad espafiola deberan
acreditar no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena
penal que impidan, en su Estado, el acceso a la funcion pu-
blica mediante certificacion expedida por las autoridades com-
petentes de su pais de origen.

d) En su caso, documentacion acreditativa de reunir los
requisitos establecidos en el capitulo Il del RDA.

13.2. Los que tuvieran la condicion de funcionarios publi-
cos de carrera estaran exentos de presentar los documentos
resefiados en los apartados b) y c) del apartado anterior, de-
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biendo presentar certificacion acreditativa de su condicion de
funcionarios, expedida por el Ministerio u organismo del que
dependan, asi como de cuantas circunstancias consten en la
hoja de servicios.

13.3. Transcurrido dicho plazo sin haber verificado este
tramite, por causa imputable al candidato, éste decaera en
todos sus derechos a ocupar la plaza para la que ha sido se-
leccionado.

13.4. La resolucion de nombramiento o, en su caso, por
la que se declara desierta la plaza sera enviada, en el plazo
maximo de veinte dias habiles desde que finalice el de pre-
sentacion de la documentacion referida en el punto 13.1, al
BOE y al BOJA con el fin de que se proceda a su publicacion.
Las resoluciones seran igualmente comunicadas al Consejo
de Universidades.

13.5. En el plazo maximo de veinte dias, a contar desde
el dia siguiente de la publicacion del nombramiento en el Bo-
letin Oficial del Estado, el candidato propuesto debera tomar
posesion de su destino, momento en que adquirira la condi-
cion de funcionario del cuerpo docente universitario de que se
trate, con los derechos y deberes que le son propios.

14. Acceso y custodia de documentacion.

14.1. El Servicio de Personal Docente e Investigador y las
Comisiones de Seleccion seran los responsables de la custo-
dia de la documentacion referida al concurso de acceso en
los distintos momentos del procedimiento de seleccion en que
sean competentes.

14.2. Una vez finalizado el concurso, las Secretarias de
los Departamentos a los que estén adscritas las plazas seran
las responsables de la custodia de la documentacion entre-
gada por los aspirantes en el acto de presentacion, que po-
dra ser devuelta transcurrido el plazo de tres meses a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién en el BOE de la
resolucién de nombramiento que puso fin al proceso selectivo.
Si las plazas hubieran sido objeto de recurso, el Servicio de
Personal Docente e Investigador requerird la documentacion
a la Secretaria del Departamento, en cuyo caso no podra ser
retirada por el aspirante hasta que adquiera firmeza la resolu-
cion impugnada.

15. Régimen de recursos.

15.1. La presente convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos pongan fin a la via administrativa, podran ser recurri-
dos potestativamente en reposicion, en el plazo de un mes,
ante la Rectora o ser impugnados directamente ante el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses. No se podra interponer recurso contencioso-adminis-
trativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya pro-
ducido la desestimacion presunta del recurso de reposicion
interpuesto.

15.2. lgualmente, cuantos actos administrativos se deri-
ven de esta convocatoria y de las actuaciones de las Comisio-
nes de Seleccion podran ser impugnados en los casos y en la
forma prevista en la LRJAP-PAC.

Malaga, 10 de mayo de 2011. La Rectora, Adelaida de la
Calle Martin.

ANEXO |
RELACION DE PLAZAS

Cadigo de plaza: 002TUN11

Cuerpo: Profesor/a Titular de Universidad

Area de conocimiento: Arqueologia

Departamento: Arqueologia e Historia Medieval

Perfil: Docencia e investigacion en asignaturas del area de
conocimiento

Cadigo de plaza: 003TUN11

Cuerpo: Profesor/a Titular de Universidad

Area de conocimiento: Derecho Mercantil

Departamento: Derecho Privado Especial

Perfil: Docencia e investigacion en asignaturas del area de
conocimiento

Cadigo de plaza: 004TUN11

Cuerpo: Profesor/a Titular de Universidad

Area de conocimiento: Derecho Mercantil

Departamento: Derecho Privado Especial

Perfil: Docencia e investigacion en asignaturas del area de
conocimiento

Cadigo de plaza: 005TUN11

Cuerpo: Profesor/a Titular de Universidad

Area de conocimiento: Didactica de la Lengua y la Literatura
Departamento: Didactica de la Lengua y la Literatura

Perfil: Docencia e investigacion en asignaturas del area de
conocimiento

Cadigo de plaza: 006TUN11

Cuerpo: Profesor/a Titular de Universidad

Area de conocimiento: Didactica y Organizacion Escolar
Departamento: Didactica y Organizacion Escolar

Perfil: Docencia e investigacion en asignaturas del area de
conocimiento

Cadigo de plaza: 007TUN11

Cuerpo: Profesor/a Titular de Universidad

Area de conocimiento: Economia Aplicada

Departamento: Economia Aplicada (Politica Economica y Eco-
nomia Politica)

Perfil: Docencia e investigacion en asignaturas del area de
conocimiento

Codigo de plaza: 008TUN11

Cuerpo: Profesor/a Titular de Universidad

Area de conocimiento: Fisiologia

Departamento: Biologia Celular y Genética

Perfil: Docencia e investigacion en asignaturas del area de
conocimiento

Cadigo de plaza: 009TUN11

Cuerpo: Profesor/a Titular de Universidad

Area de conocimiento: Periodismo

Departamento: Periodismo

Perfil: Docencia e investigacion en asignaturas del area de
conocimiento

Cadigo de plaza: 010TUN11

Cuerpo: Profesor/a Titular de Universidad

Area de conocimiento: Pintura

Departamento: Unidad Administrativa de Bellas Artes

Perfil: Docencia e investigacion en asignaturas del area de
conocimiento

Cadigo de plaza: 011TUN11

Cuerpo: Profesor/a Titular de Universidad

Area de conocimiento: Traduccion e Interpretacion (Lengua
Inglesa)

Departamento: Traduccion e Interpretacion

Perfil: Docencia e investigacion en asignaturas del area de
conocimiento

Cadigo de plaza: 012TUN11

Cuerpo: Profesor/a Titular de Universidad

Area de conocimiento: Traduccion e Interpretacion (Lengua
Inglesa)

Departamento: Traduccion e Interpretacion

Perfil: Docencia e investigacion en asignaturas del area de
conocimiento
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ANEXO II: Modelo de Solicitud

Convocada a concurso de acceso una plaza de los Cuerpos Docentes Universitarios, solicito ser admitido/a como
aspirante para su provision.

. DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO DE ACCESO

Cadigo de la plaza Fecha resoluciéon convocatoria Fecha publicacion BOE

Cuerpo Docente

Area de conocimiento

Departamento

Actividades asignadas a la plaza

Il. DATOS PERSONALES

Primer apellido Segundo apellido Nombre

Fecha de nacimiento Lugar Pais DNI / NIE / Pasaporte

Domicilio para notificaciones
Direccion Municipio

Cédigo postal Provincia Pais Teléfono/s de contacto

En caso de ser funcionario de carrera
Denominacion del cuerpo Fecha de ingreso

Organismo N° de registro personal

Situacion administrativa

[1 Servicin activo [ 1 Excedencia voluntaria [1 Servicins Fsneciales l 1 Otra situacion

lll. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

El abajo firmante DECLARA: que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, que reune las
condiciones exigidas en el concurso referido y todas las necesarias para el acceso a la Funcién Publica.

SRA. RECTORA MAGFCA. DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA.
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ANEXO Il
COMISIONES DE SELECCION

Codigo de la plaza: 002TUN11

Cuerpo: Profesor/a Titular de Universidad

Area de conocimiento: Arqueologia
Departamento: Arqueologia e Historia Medieval

Comision Titular

Presidente: Don Pedro Rodriguez Oliva. CU. Universidad de
Malaga.

Vocal 1: Dofia Encarnacion Serrano Ramos. TU. Universidad de
Malaga.

Vocal 2: Dofia Maria del Pilar Leon-Castro Alonso. CU. Universi-
dad de Sevilla.

Vocal 3: Don Luis Baena del Alcazar. CU. Universidad de Malaga.
Vocal 4: Don Angel Ventura Villanueva. TU. Universidad de Cor-
doba.

Comision Suplente

Presidente: Don José Beltran Fortes. CU. Universidad de Se-
villa.

Vocal 1: Don Bartolomé Mora Serrano. TU. Universidad de Ma-
laga.

Vocal 2: Dofa Isabel Fernandez Garcia. CU. Universidad de
Granada.

Vocal 3: Don Carlos Marquez Moreno. CU. Universidad de Cor-
doba.

Vocal 4: Dofia Alicia Arévalo Gonzalez. TU. Universidad de Cadiz.

Cadigo de la plaza: 003TUN11

Cuerpo: Profesor/a Titular de Universidad
Area de conocimiento: Derecho Mercantil
Departamento: Derecho Privado Especial

Comision Titular

Presidente: Don Alberto Diaz Moreno. CU. Universidad de Se-
villa.

Vocal 1: Don Juan Ignacio Peinado Gracia. CU. Universidad de
Malaga.

Vocal 2: Dofia Carmen Alonso Ledesma. CU. Universidad
Complutense de Madrid.

Vocal 3: Dofia Ana Tobio Rivas. CU. Universidad de Vigo.

Vocal 4: Don Santiago Hierro Anibarro. TU. Universidad de Al-
cala de Henares.

Comision Suplente

Presidente: Don Guillermo J. Jiménez Sanchez. CU. Universi-
dad de Sevilla.

Vocal 1: Dofia M.* José Morillas Jarillo. CU. Universidad Car-
los Il de Madrid.

Vocal 2: Don Juan Luis Pulido Begines. CU. Universidad de
Cadiz.

Vocal 3: Dofia M.? Victoria Petit Lavall. CU. Universidad Jaime |
de Castellon.

Vocal 4: Don Alberto Emparanza Sobejano. CU. Universidad
del Pais Vasco.

Codigo de la plaza: 004TUN11

Cuerpo: Profesor/a Titular de Universidad
Area de conocimiento: Derecho Mercantil
Departamento: Derecho Privado Especial

Comision Titular

Presidente: Don Guillermo J. Jiménez Sanchez. CU. Universi-
dad de Sevilla.

Vocal 1: Don Juan Ignacio Peinado Gracia. CU. Universidad de
Malaga.

Vocal 2: Don Fernando Valenzuela Garach. CU. Universidad de
Granada.

Vocal 3: Dofa Juana Pulgar Ezquerra. CU. Universidad Com-
plutense de Madrid.

Vocal 4: Dofia M.? José Morillas Jarillo. CU. Universidad Car-
los Ill de Madrid.

Comision Suplente

Presidente: Don Alberto Diaz Moreno. CU. Universidad de Se-
villa.

Vocal 1: Dofia Ana Tobio Rivas. CU. Universidad de Vigo.

Vocal 2: Don José Luis Pérez-Serrabona Gonzalez. CU. Univer-
sidad de Granada.

Vocal 3: Don Javier Juste Mencia. CU. Universidad de Castilla-
La Mancha. )

Vocal 4: Don Angel Fernandez-Albor Baltar. CU. Universidad de
Santiago de Compostela.

Cadigo de la plaza: 005TUN11

Cuerpo: Profesor/a Titular de Universidad

Area de conocimiento: Didactica de la Lengua y la Literatura
Departamento: Didactica de la Lengua y la Literatura

Comision Titular

Presidente: Don Amando Lépez Valero. CU. Universidad de
Murcia.

Vocal 1: Don Cristobal Gonzalez Alvarez. CEU. Universidad de
Malaga.

Vocal 2: Don Daniel Madrid Fernandez. CU. Universidad de
Granada.

Vocal 3: Dofa Cristina Pérez Valverde. TU. Universidad de Gra-
nada.

Vocal 4: Dofia M. Eugenia Fernandez Fraile. TU. Universidad
de Granada.

Comision Suplente

Presidente: Don Arturo Delgado Cabrera. CU. Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria.

Vocal 1: Don Teodoro Alvarez Angulo. TU. Universidad Complu-
tense de Madrid.

Vocal 2: Don José Manuel Vez Jeremias. CU. Universidad de
Santiago de Compostela.

Vocal 3: Don Eloy Martos Nufiez.TU. Universidad de Extrema-
dura.

Vocal 4: Don Eduardo Encabo Fernandez. TU. Universidad de
Murcia.

Cadigo de la plaza: 006TUN11

Cuerpo: Profesor/a Titular de Universidad

Area de conocimiento: Didactica y Organizacion Escolar
Departamento: Didactica y Organizacion Escolar

Comision Titular

Presidente: Don Miguel Angel Santos Guerra. CU. Universidad
de Malaga.

Vocal 1: Don Manuel Damian Cebrian de la Serna. TU. Univer-
sidad de Malaga.

Vocal 2: Don Julio Cabero Almenara. CU. Universidad de Se-
villa.

Vocal 3: Dofia Rosalia Romero Tena. TU. Universidad de Se-
villa.

Vocal 4: Dofia M.* Paz Prendes Espinosa. TU. Universidad de
Murcia.
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Comision Suplente

Presidente: Don Ignacio Aguaded Gomez. CU. Universidad de
Huelva.

Vocal 1: Don Julio Manuel Barroso Osuna. TU. Universidad de
Sevilla.

Vocal 2: Dofa Enriqueta Molina Ruiz. CU. Universidad de Gra-
nada.

Vocal 3: Dofia M.? Jesus Gallego Arrufat. TU. Universidad de
Granada.

Vocal 4. Dofia Manuela Raposo Rivas. TU. Universidad de
Vigo.

Codigo de la plaza: 007TUN11

Cuerpo: Profesor/a Titular de Universidad

Area de conocimiento: Economia Aplicada

Departamento: Economia Aplicada (Politica Economica y Eco-
nomia Politica)

Comision Titular

Presidente: Don Antonio Garcia Lizana. CU. Universidad de
Malaga.

Vocal 1: Don Luis Robles Teigeiro. TU. Universidad de Malaga.
Vocal 2: Dofia Josefa Fernandez Arufe. CU. Universidad de Va-
lladolid.

Vocal 3: Don Francisco Gonzalez Fajardo. TU. Universidad de
Malaga.

Vocal 4: Dofia Maria del Carmen Ramos Carvajal. TU. Univer-
sidad de Oviedo.

Comision Suplente

Presidente: Don Miguel Gonzalez Moreno. CU. Universidad de
Granada.

Vocal 1: Don José Juan Benitez Rochel. TU. Universidad de
Malaga.

Vocal 2: Dofia Olga Ogando Canabal. CU. Universidad de Va-
[ladolid.

Vocal 3: Don Vicente Granados Cabezas. TU. Universidad de
Malaga.

Vocal 4: Dofia Rosario Pedrosa Sanz. TU. Universidad de Va-
[ladolid.

Cadigo de la plaza: 008TUN11

Cuerpo: Profesor/a Titular de Universidad
Area de conocimiento: Fisiologia
Departamento: Biologia Celular y Genética

Comision Titular

Presidente: Don Pedro Fernandez-Llebrez del Rey. CU. Univer-
sidad de Malaga.

Vocal 1: Dofia Zaida Diaz Cabiale. TU. Universidad de Malaga.
Vocal 2: Don Manuel Cifuentes Rueda. TU. Universidad de Ma-
laga.

Vocal 3: Dofila M.? Jesus Delgado Saavedra. TU. Universidad
Complutense de Madrid.

Vocal 4: Don Juan Javier Diaz Mayans. CU. Universidad de Va-
lencia.

Comision Suplente

Presidente: Don José Angel Narvaez Bueno. CU. Universidad
de Malaga.

Vocal 1: Don Jesus Mateos Grondona. TU. Universidad de Ma-
laga.

Vocal 2: Don Juan Pérez Rodriguez. CU. Universidad de Ma-
laga.

Vocal 3: Dofia Maria Dolores Garcera Zamorano. CU. Universi-
dad de Valencia.

Vocal 4: Dofia M.* del Rosario Pasaro Dionisio. CU. Universi-
dad de Sevilla.

Cadigo de la plaza: 009TUN11

Cuerpo: Profesor/a Titular de Universidad
Area de conocimiento: Periodismo
Departamento: Periodismo

Comision Titular

Presidente: Don Bernardo Diaz Nosty. CU. Universidad de
Malaga.

Vocal 1: Don Pedro Farias Batlle. TU. Universidad de Malaga.
Vocal 2: Dofia Ingrid Schulze Schneider. CU. Universidad Com-
plutense de Madrid.

Vocal 3: Don Teodoro Adolfo Ledn Gross. TU. Universidad de
Malaga.

Vocal 4: Dofa Carolina Moreno Castro. TU. Universidad de
Valencia.

Comision Suplente

Presidente: Don Juan Antonio Garcia Galindo. CU. Universidad
de Malaga.

Vocal 1: Dofia Maria Inmaculada Sanchez Alarcon. TU. Univer-
sidad de Malaga.

Vocal 2: Dofia Maria Pilar Diezhandino Nieto. CU. Universidad
Carlos Ill de Madrid.

Vocal 3: Don Javier Diaz Noci. TU. Universidad Pompeu Fabra.
Vocal 4: Don Guillermo Lépez Garcia. TU. Universidad de
Valencia.

Cadigo de la plaza: 010TUN11

Cuerpo: Profesor/a Titular de Universidad

Area de conocimiento: Pintura

Departamento: Unidad Administrativa de Bellas Artes

Comision Titular

Presidente: Don Pedro Maria Osakar Olaiz. CU. Universidad de
Granada.

Vocal 1: Don Jesus Maria Lazcano Salmeron. TU. Universidad
del Pais Vasco.

Vocal 2: Dofia Carmen Grau Bernardo. CU. Universidad Poli-
técnica de Valencia.

Vocal 3: Don Victor Fco. Fernandez-Zarza Rodriguez. TU. Uni-
versidad Complutense de Madrid.

Vocal 4: Dofia Rosa Brun Jaén. TU. Universidad de Granada.

Comision Suplente

Presidente: Dofia M.?* Victoria Vivancos Ramon. CU. Universi-
dad Politécnica de Valencia.

Vocal 1: Don David Pérez Rodrigo. TU. Universidad Politécnica
de Valencia.

Vocal 2: Don José Larrafiaga Altuna. CU. Universidad Complu-
tense de Madrid.

Vocal 3: Dofia Asuncion Lozano Salmeron. TU. Universidad de
Granada.

Vocal 4: Don Joaquin Aldas Ruiz. TU. Universidad Politécnica
de Valencia.

Cadigo de la plaza: 011TUN11

Cuerpo: Profesor/a Titular de Universidad

Area de conocimiento: Traduccion e Interpretacion (Lengua
Inglesa)

Departamento: Traduccion e Interpretacion

Comision Titular

Presidente: Dofa Purificacion Fernandez Nistal. CU. Universi-
dad de Valladolid.

Vocal 1: Don Jorge Jesus Leiva Rojo. TU. Universidad de
Malaga.
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Vocal 2: Dofia Gloria Corpas Pastor. CU. Universidad de
Malaga.

Vocal 3: Dofia Maria Isabel Tercedor Sanchez. TU. Universidad
de Granada.

Vocal 4: Don Marcos Rodriguez Espinosa. TU. Universidad de
Malaga.

Comision Suplente

Presidente: Dofla Pamela Faber Benitez. CU. Universidad de

Granada.
Vocal 1: Don Nicoldas Roser Nebot. TU. Universidad de
Malaga.
Vocal 2: Don Juan Jesus Zaro Vera. CU. Universidad de
Malaga.

Vocal 3: Dofia Clara Inés Lopez Rodriguez. TU. Universidad de
Granada.

Vocal 4: Don Francisco Antonio Ruiz Noguera. TU. Universidad
de Malaga.

Cadigo de la plaza: 012TUN11

Cuerpo: Profesor/a Titular de Universidad

Area de conocimiento: Traduccion e Interpretacion (Lengua
Inglesa)

Departamento: Traduccion e Interpretacion

Comision Titular

Presidente: Don Juan Jesus Zaro Vera. CU. Universidad de
Malaga.

Vocal 1: Don Francisco Antonio Ruiz Noguera. TU. Universidad
de Malaga.

Vocal 2: Dona Gloria Corpas Pastor. CU. Universidad de
Malaga.

Vocal 3: Dofia Purificacién Fernandez Nistal. CU. Universidad
de Valladolid.

Vocal 4: Don Adrian Fuentes Luque. TU. Universidad Pablo de
Olavide.

Comision Suplente

Presidente: Dofla Pamela Faber Benitez. CU. Universidad de
Granada.

Vocal 1: Don Marcos Rodriguez Espinosa. TU. Universidad de
Malaga.

Vocal 2: Don Fernando Toda Iglesia. CU. Universidad de Sala-
manca. ,

Vocal 3: Dofia Maria Carmen Africa Vidal Claramonte. CU. Uni-
versidad de Salamanca.

Vocal 4: Dofia Maria Isabel Tercedor Sanchez. TU. Universidad
de Granada.

ANEXO IV

CURRICULUM VITAE
MODELO NORMALIZADO ANECA (EPIGRAFES)

- Numero de hojas que contiene:

- Nombre y apellidos:

- Fecha:

El solicitante declara que son ciertos los datos que figu-
ran en este curriculo, asumiendo en caso contrario las respon-
sabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes que
consten en el mismo.

- Firma:

- Resumen del CV (Comentar criticamente los meéritos
mas relevantes del CV y exponer una breve justificacion de los
mismos con una extension maxima de dos paginas).

Notas:

- Es necesario firmar al margen de cada una de las hojas.

- Antes de cumplimentar el CV, el solicitante debe tener
en cuenta las orientaciones y los criterios detallados en la Guia
de Ayuda de la ANECA (www.aneca.es).

- Todo mérito alegado en este curriculum debe ser debi-
damente acreditado de acuerdo con las instrucciones que se
encuentran en la Guia de Ayuda de la ANECA (www.aneca.es).

- Un mérito susceptible de ser evaluado en dos apartados,
sélo podra presentarse en uno de ellos.

1. Actividad investigadora.

1.A. Calidad y difusiéon de resultados de la actividad in-
vestigadora.

1.A.1. Publicaciones cientificas indexadas.

1.A.2. Otras publicaciones cientificas.

1.A.3. Libros y capitulos de libros.

1.A.4. Creaciones artisticas profesionales.

1.A.5. Congresos.

1.A.6. Conferencias y seminarios.

1.A.7. Otros méritos relacionados con la calidad y difusion
de resultados de la actividad investigadora (maximo 20 lineas).

1.B. Calidad y numero de proyectos y contratos de inves-
tigacion.

1.B.1. Participacion en proyectos de investigacion y/o en
contratos de investigacion (Proyectos de Investigacion obte-
nidos en convocatorias publicas y competitivas, en especial,
los financiados mediante programas nacionales, europeos u
otros de ambito internacional y/o Contratos de Investigacion
de especial relevancia con empresas o con la administracion
publica).

1.B.2. Otros méritos relacionados con la calidad y nimero
de proyectos y contratos de investigacion (describir hasta un
maximo de 20 lineas).

1.C. Calidad de la transferencia de los resultados.

1.C.1. Patentes y productos con registro de propiedad in-
telectual.

1.C.2. Transferencia de conocimiento al sector productivo
(describir en un maximo de 100 lineas).

1.C.3. Otros méritos relacionados con la calidad de la
transferencia de los resultados (describir hasta un maximo de
20 lineas).

1.D. Movilidad del profesorado.

1.D.1. Estancias en centros de investigacion (en especial
las financiadas mediante programas competitivos).

1.D.2. Otros méritos relacionados con la movilidad del
profesorado (sescribir hasta un maximo de 20 lineas).

1.E. OTros méritos relacionados con la actividad investiga-
dora (describir en un maximo de 50 lineas).

2. Actividad docente o profesional.

2.A. Dedicacion docente.

2.A.1. Puestos docentes ocupados.

2.A.2. Direccioén de tesis doctorales.

2.A.3. Direccién de proyectos fin de carrera, tesinas, tra-
bajos fin de Master, Deas, etc. (num. total y enumerar los diri-
gidos en los ultimos 5 afios).

2.A.4. Otros méritos relacionados con la actividad do-
cente (limitar el espacio).

2.B. Calidad de la actividad docente.

2.B.1. Evaluaciones positivas de su actividad (afiadir, en
su caso, informacién complementaria a la indicada en el apar-
tado 2.A.1).

2.B.2. Material docente original y publicaciones docentes.

2.B.3. Proyectos de innovacion docente.

2.B.4. Otros méritos relacionados con la calidad de la ac-
tividad docente (describirlos en un maximo de 30 lineas).

2.C. Calidad de la formacion docente.

2.C.1. Participacion, como ponente, en congresos orienta-
dos a la formacion docente universitaria.

2.C.2. Participacién, como asistente, en congresos orien-
tados a la formacion docente universitaria.
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2.C.3. Estancias en centros docentes.

2.C.4. Otros méritos relacionados con la calidad de la for-
macion docente.

2.D. Calidad y dedicacion a actividades profesionales, en
empresas, instituciones, organismos publicos de investigacion
u hospitales, distintas a las docentes o investigadoras.

2.D.1. Puestos ocupados y dedicacion.

2.D.2. Evaluaciones positivas de su actividad (aporte indi-
cios que avalen la calidad de la actividad profesional realizada
en un maximo de 20 lineas).

2.E. Otros méritos relacionados con la actividad profesio-
nal (describir en un maximo de 20 lineas).

3. Formacién académica.

3.A. Calidad de la formacion predoctoral.

3.A.1. Titulacion universitaria.

3.A.2. Becas.

3.A.3. Tesis doctoral.

3.A.4. Otros titulos.

3.A.5. Premios (enumerar y describir en un maximo de
20 lineas).

3.A.6. Otros méritos asociados a la formacion académica
(enumerar y describir en un maximo de 20 lineas.)

3.B. Calidad de la formacion posdoctoral.

3.B.1. Becas posdoctorales.

3.B.2. Otros méritos asociados a la calidad de la formacion
postdoctoral (enumerar y describir en un méaximo de 20 lineas).

3.C. Otros méritos asociados a la formacion académica
(describir en un maximo de 20 lineas).

4. Experiencia en gestién y administracion educativa,
cientifica, tecnoldgica y otros méritos.

4.1. Desempefio de cargos unipersonales de responsa-
bilidad en gestién universitaria recogidos en los estatutos de
las universidades, o que hayan sido asimilados, u organismos
publicos de investigacion durante al menos un afio.

4.2. Desempefio de puestos en el entorno educativo, cienti-
fico o tecnoldgico dentro de la administracion general del estado
o de las comunidades auténomas durante al menos un afio.

4.3. Otros méritos relacionados con la experiencia en
Gestion y Administracion.

RESOLUCION de 11 de mayo de 2011, de la Uni-
versidad de Malaga, por la que se convoca concurso
publico para la adjudicacion de plazas de profesores
contratados doctores.

De conformidad con lo establecido en el art. 48.1 de la
Ley Organica de Universidades 6/2001, de 21 de diciembre
(BOE de 24.12.01), modificada por la L.O. 4/2007, de 12 de
abril (BOE de 13.4.07).

Este Rectorado, en uso de las competencias que le atri-
buyen el articulo 20 de dicho texto, en relacion con el articulo
2.2.e) de la misma norma, el articulo 38 de la Ley 15/2003,
de 23 de diciembre, Andaluza de Universidades (BOJA de
31.12.03), asi como los Estatutos de esta Universidad, apro-
bados mediante Decreto 145/2003, de 3 de junio (BOJA de
9.6.03), ha resuelto convocar concurso publico para la adju-
dicacion de plazas de Profesores Contratados Doctores que
se indican en el Anexo | de la presente Resolucion, y que se
regira con arreglo a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

El presente concurso se regira por lo dispuesto en la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
(LOU), modificada por la L.O. 4/2007, de 12 de abril; la Ley

15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades; el
R.D. 898/85, de 30 de abril, sobre Régimen del Profesorado
Universitario; los Estatutos de la Universidad de Malaga; el
Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador laboral
de las Universidades Publicas de Andalucia (BOJA de 9.5.08);
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio de la Administracion del Estado y de-
mas normas de desarrollo en materia de incompatibilidades;
el Reglamento que regula la contratacién mediante concurso
publico del Personal Docente e Investigador en la Universidad
de Malaga, aprobado en Consejo de Gobierno de fecha 19 de
julio de 2006 (BOJA de 10.8.06) y el Baremo para la contra-
tacion laboral de Profesores Contratados Doctores de la UMA,
aprobado por Consejo de Gobierno en sesion del 5 de mayo
de 2004, modificado en sesion del 5 de abril de 2006. En lo
no contemplado en la normativa citada, el concurso se regira
por lo dispuesto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, y demas legislacion general de
funcionarios que le sea de aplicacion, y la Ley 4/1999, de 13
enero, que modifica la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

2. Requisitos de los solicitantes.

Los requisitos, condiciones y méritos alegados por los as-
pirantes deberan haberse adquirido a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y, en su caso, mante-
nerse hasta el momento de la formalizacién del contrato labo-
ral, asi como durante la totalidad del periodo de contratacion.

2.1. Requisitos de caracter general.

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Sélo por Ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) Estar en posesion del Titulo de Licenciado, Arquitecto
o Ingeniero o Graduado. Cuando el titulo haya sido obtenido
en el extranjero, debera estar homologado por el Ministerio de
Educacion y Ciencia. En caso de candidatos con titulos de la
Union Europea, deberan estar en posesion, bien de la homo-
logacidn, o bien de la credencial de reconocimiento dirigido al
ejercicio de la profesion de Profesor de Universidad.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
Asimismo el desempefio de las plazas convocadas quedara
sometido a la Ley 53/84, de 26 diciembre, y demas normas
de desarrollo en materia de incompatibilidades.

f) Los aspirantes que no sean de nacionalidad espafiola
deberan poseer un conocimiento del castellano adecuado para
el desarrollo de sus funciones.

g) Los nacionales de Estados distintos a la Union Europea
deberan estar en posesion del permiso de residencia para pro-
ceder a la firma del contrato.

2.2. Requisitos especificos para la figura de Profesor Con-
tratado Doctor.

a) Estar en posesion del Titulo de Doctor. Cuando el ti-
tulo haya sido obtenido en el extranjero, debera estar homo-
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logado por el Ministerio de Educacion y Ciencia. En caso de
candidatos con titulos de la Union Europea, deberan estar en
posesion, bien de la homologacion, o bien de la credencial de
reconocimiento dirigido al ejercicio de la profesion de Profesor
de Universidad.

b) Disponer de evaluacion positiva de su actividad por
parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion o de la Agencia Andaluza de Evaluacién de la Ca-
lidad y Acreditacion Universitaria para la figura del Profesor
Contratado Doctor.

3. Solicitudes y documentacion.

3.1. Los interesados en tomar parte en el concurso de-
beran presentar una solicitud, por cada plaza solicitada, en el
modelo oficial, segtin Anexo Il de esta convocatoria, disponible
también en la pagina web de la Universidad de Malaga www.
uma.es (Personal Docente > Servicio del PDI > Concursos PDI
contratado), asi como en los Servicios de Informacién de esta
Universidad.

3.2. Las solicitudes, dirigidas a la Sra. Rectora Magfca.
de la Universidad de Malaga se presentaran en el Registro Ge-
neral, tanto en la dependencia ubicada en el Pabellon de Go-
bierno (Campus de El Ejido), en la situada en el Aulario Severo
Ochoa (Campus de Teatinos) y en la situada en el Edificio del
Rectorado (Avda. de Cervantes, num. 2), o bien por cualquiera
de las formas previstas en el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (Cédigo Postal
Oficial: 29071).

3.3. Los aspirantes deberan justificar haber abonado
los derechos de inscripcion, que se estipulan en 25 €, en la
cuenta corriente num. 2103-0146-95-0030028625 de Uni-
caja, mediante impreso normalizado, a recoger en el Servicio
de Personal Docente o en los Servicios de Informacién de la
Universidad de Malaga. Dicho abono se podra también efec-
tuar por transferencia bancaria (desde otras entidades banca-
rias) a la cuenta antes citada, indicando el nombre y cédigo
de la plaza.

En ningun caso la presentacion y pago de los menciona-
dos derechos supondra sustitucion del tramite de presenta-
cion, en tiempo y forma, de la solicitud.

3.4. El plazo de presentacion de solicitudes es de 20 dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la publica-
cion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

3.5. Cada solicitud debera ir acompanada de la siguiente
documentacion:

3.5.1. De caracter general.

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o Pa-
saporte.

b) Fotocopia del titulo académico universitario de Licen-
ciado, Arquitecto o Ingeniero o Graduado, acompafiada de la
fotocopia de la credencial de homologacion o acreditacion del
reconocimiento profesional, en su caso.

c) Fotocopia de la/s certificacién/es académica/s perso-
nales, en la/s que conste/n las calificaciones obtenidas en la
Licenciatura o Grado, asi como en la Diplomatura, si se acce-
dio con ella al titulo superior.

d) Justificante original acreditativo del ingreso o, en su
caso, transferencia bancaria de los derechos de participacion,
debidamente diligenciado por la entidad bancaria.

e) Curriculum vitae, segiin modelo oficial especificado en
el Anexo Il de esta convocatoria.

f) Fotocopias de los documentos que se estimen conve-
niente para la debida justificacion de los méritos alegados en
el Curriculum vitae, aportados tal como se indica en las Ins-
trucciones especificadas en el Anexo IV de esta convocatoria.
No sera necesaria la compulsa de los documentos, bastando

la declaracion jurada del interesado sobre la autenticidad de
los mismos, asi como de los datos que figuran en la solicitud.

3.5.2. De caracter especifico para la figura de Profesor
Contratado Doctor.

a) Fotocopia del titulo de Doctor, acompafiada de la fo-
tocopia de la credencial de homologacion o acreditacion del
reconocimiento profesional, en su caso.

b) Fotocopia de la evaluacion positiva de su actividad por
parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion o de la Agencia Andaluza de Evaluacion de la Ca-
lidad y Acreditacion Universitaria para la figura del Profesor
Contratado Doctor.

3.5.3. Los documentos que no estén redactados en len-
gua castellana deberan acompafarse necesariamente de la
correspondiente traduccion oficial.

4. Admision.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
la Rectora dictara resolucion declarando aprobada la relacion
provisional de admitidos y excluidos al concurso, con indica-
cion de las causas de exclusion y del plazo de subsanacién de
defectos.

4.2. Seran causas de exclusion al concurso la no aporta-
cion de la documentacion referida en los apartados 3.5.1.a),
b), ¢), d) y e) y 3.5.2. de estas bases en el plazo de presenta-
cion de solicitudes o en el plazo de subsanacién de defectos
establecido. La no aportacion de la documentacion referida
en el apartado 3.5.1.f) no supondra la exclusion del concurso,
pero conllevara la no baremacion de los méritos invocados.

4.3, Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la resolucion, para poder subsanar el defecto que haya
motivado su exclusion u omision de la relacion de admitidos
y excluidos, aportando la documentacion necesaria mediante
instancia o escrito de remision, presentado segun el procedi-
miento indicado en el apartado 3.2 de estas bases. Los aspi-
rantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la exclu-
sion o no realicen alegacion frente a la omision producida que
justifique su derecho a ser incluidos, seran definitivamente
excluidos del proceso selectivo.

4.3. Transcurrido el plazo de subsanacion, se publicara
la resolucién de la Rectora por la que se aprueba la relacion
definitiva de admitidos y excluidos al concurso.

5. Publicacion.

5.1. Se publicaran en el tablon de anuncios del Edificio del
Pabellén de Gobierno de la Universidad de Malaga, asi como
en la pagina web de la UMA www.uma.es (Personal Docente >
Servicio del PDI > Concursos PDI contratado), a nivel informa-
tivo, tanto las relaciones de admitidos y excluidos al concurso
como cuantas comunicaciones y requerimientos relacionados
con el mismo se produzcan.

5.2. De acuerdo con lo previsto en el articulo 59.6.b) de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, estas publicaciones
sustituiran la notificacion personal a los interesados y produci-
ran los mismos efectos.

6. Comisiones.

6.1. La Comision de Contratacion sera la encargada de
resolver los concursos para la provision de las plazas de Profe-
sor Contratado Doctor, de acuerdo con la propuesta realizada
por la Comision de Expertos.

6.2. Las Comisiones de Expertos seran las encargadas de
realizar la valoracion de los méritos de los concursantes a las
plazas de Profesor Contratado Doctor, asi como la propuesta
de resolucion del concurso.

6.3. Las Comisiones de Expertos estaran formadas por
los miembros que figuran en el Anexo V de esta convocatoria,
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cuya designacién y nombramiento se efectia conforme a lo
establecido en el art. 19 del Reglamento que regula la contra-
tacion mediante concurso publico del PDI de la UMA.

6.4. La Comision de Contratacion examinara el expediente
relativo al concurso para velar por las garantias que se esta-
blecen en la normativa vigente, y ratificara o no la propuesta
de resolucion. En este ultimo caso se retrotraera el expediente
hasta el momento en que se produjo el vicio, debiendo la Co-
mision de Expertos formular nueva propuesta.

Asi mismo, valorara los aspectos puramente procedimen-
tales, y verificara el efectivo respeto por parte de la Comision
de Expertos de la igualdad de condiciones de los candidatos
y de los principios de mérito y capacidad de los mismos en el
procedimiento del concurso.

6.5. A los efectos de su constitucion y demas actuaciones
de las Comisiones de Seleccion, el mes de agosto se excluira
del computo de los plazos correspondientes.

7. Desarrollo del concurso.

7.1. Publicada la resolucion definitiva de aspirantes admi-
tidos y excluidos al concurso, el Vicerrectorado de Profesorado
remitira al Presidente de la correspondiente Comision de Ex-
pertos toda la documentacion referida al concurso.

7.2. La Comision de Expertos, previa convocatoria de su
Presidente, debera constituirse en el plazo maximo de un mes
contado a partir de la publicacion de la resolucién por la que
se aprueba la relacion definitiva de admitidos y excluidos al
concurso. En caso de que se incumpla el plazo de constitu-
cion, se iniciara el procedimiento para el nombramiento de
una nueva Comision a instancias de la Rectora.

7.3. La constitucion de las Comisiones de Expertos reque-
rird la presencia de la totalidad de sus miembros. Los miem-
bros titulares que no concurrieran al citado acto, cesaran y
seran sustituidos por sus respectivos suplentes.

7.4. En la sesion constitutiva, la Comision de Expertos
acordara y hara publicos los criterios de valoracion de los con-
cursantes.

7.5. Publicados los referidos criterios, los concursantes
dispondran de un plazo de diez dias, computados a partir del
siguiente a la citada publicacion, para depositar en el registro
general de la Universidad de Malaga, una propuesta acadé-
mica, por quintuplicado, que debera incluir el proyecto docente
relativo a una asignatura troncal u obligatoria del area de co-
nocimiento a la que se vincule la plaza objeto del concurso a
eleccion del concursante, y proyecto de investigacion original.

7.6. Finalizado el plazo de presentacién de documentos,
el Vicerrectorado de Profesorado remitira a la Comision de Ex-
pertos la documentacion recibida, para que se proceda a su
valoracion.

8. Procedimiento selectivo.

8.1. El procedimiento selectivo constara de dos fases:

a) Concurso de méritos, en el que la Comision de Exper-
tos valorara los méritos aportados por los concursantes, con
un maximo de cien puntos, de conformidad con lo establecido
en el Baremo para la contratacion laboral de Profesores Con-
tratados Doctores, especificado en el Anexo VI de esta convo-
catoria.

Concluida la valoraciéon de méritos de los candidatos, en
los términos previstos, se hara publica en el tablon de anun-
cios del Vicerrectorado de Profesorado, con caracter previo a
la segunda fase del proceso selectivo.

b) Prueba presencial, consistira en la exposiciéon publica y
oral de la propuesta académica y sera valorada con un maximo
de cien puntos. Para ello, los participantes dispondran de un
tiempo maximo de noventa minutos. El posterior debate con la
Comision podra extenderse durante un maximo de dos horas.

Los concursantes seran convocados por el Presidente de
la Comision, con sefialamiento del dia, hora y lugar para la
exposicion publica y oral de su propuesta académica.

El orden de actuacion de los candidatos se fijara mediante
sorteo.

8.2. Concluida la valoracion de la prueba presencial, que
debera realizarse en el plazo maximo de cuarenta y cinco dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de los cri-
terios de valoracion, el Secretario de la Comision de Exper-
tos remitira a la Comision de Contratacion la documentacion
correspondiente al proceso selectivo y entregara acta de las
actuaciones realizadas, en los modelos establecidos al efecto.

8.3. Finalizado el procedimiento selectivo, la Comision de
Contratacion, a efectos de realizar la propuesta de provision
de la plaza, publicara la relacion provisional de concursantes
por orden de puntuacién, obtenido de la suma de las dos fa-
ses del procedimiento selectivo.

9. Tramite de alegaciones.

9.1. Los aspirantes, en el plazo de diez dias habiles, a con-
tar desde el dia siguiente a la publicacion de tales informes,
podran realizar cuantas alegaciones estimen conveniente a su
derecho, en orden a la revision de los datos, puntuaciones o
circunstancias contenidas en el expediente administrativo.

9.2. Transcurrido el plazo sefialado, la Comision de Selec-
cion resolvera las alegaciones presentadas, pudiendo recabar
informe de la Comisidn Asesora, en su caso.

10. Resolucion del concurso.

10.1. Resueltas las alegaciones, la Comision de Contrata-
cion realizard propuesta de contratacion, dirigida a la Rectora
de la Universidad de Malaga, adjudicando la plaza objeto del
concurso al candidato con mayor puntuacion.

10.2. En previsién de los casos de renuncia o de cual-
quier otra causa que impida la contratacion del candidato pro-
puesto, y si asi lo acordara la Comision Expertos, se reflejara
un orden de prelacion de aquellos aspirantes que hayan obte-
nido una valoracién suficiente para el desempefio del puesto,
con la posibilidad de propuesta para la contratacion del candi-
dato siguiente mejor valorado en orden de puntuacion.

10.3. Cuando, a juicio motivado de la Comision de Exper-
tos, los concursantes no se adecuen a los requerimientos aca-
démicos, docentes e investigadores de la plaza, los concursos
podran resolverse con la no adjudicacién de la plaza.

10.4. Concluido el procedimiento selectivo, el Secretario
de la Comision de Contratacion depositara en el Vicerrecto-
rado de Profesorado, en el plazo de 7 dias naturales, la docu-
mentacion completa relativa al concurso.

11. Régimen de recursos.

11.1. Las resoluciones indicaran al pie de las mismas los
recursos y 6rganos ante los que cabe su interposicion.

11.2. La interposicion de recurso no tendra efectos sus-
pensivos en la propuesta de contratacion, salvo que el Recto-
rado, mediante resolucion expresa, aprecie que la ejecucion
del acto pudiera causar perjuicio de imposible o dificil repara-
cion, o aprecie, en la fundamentacion de la impugnacion, la
existencia de causa manifiesta de nulidad de pleno derecho.
A tal fin se formalizara el contrato laboral con el aspirante pro-
puesto sin perjuicio de que la eventual estimacion del recurso
pudiera llevar aparejada y en su momento la extincion de la
relacion contractual inicialmente propuesta, actuando como
condicion resolutoria de la misma.

12. Formalizacion de los contratos.

12.1. Los candidatos propuestos deberan formalizar su
contrato en el plazo de diez dias, contados desde el dia si-
guiente a la publicacion de la Resolucion del concurso, para lo
cual deberan acreditar, con caracter previo, y mediante la pre-
sentacion de la documentacion original, estar en posesion de
la titulacion académica y demas requisitos exigidos para optar
a la plaza, asi como, en su caso, de los meritos alegados.
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12.2. Transcurrido dicho plazo sin haber verificado tal tramite
por causa imputable al interesado, éste decaera en todos sus de-
rechos y se entendera que renuncia a la plaza adjudicada.

13. Norma final.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa de conformidad con lo dispuesto en el 6.4 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, po-
dran interponer los interesados, potestativamente, recurso de
reposicion en el plazo de un mes, ante la Sra. Rectora Magfca.
de esta Universidad o recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses, de conformidad con la Ley reguladora
de dicha jurisdiccion.

Malaga, 11 de mayo de 2011.- La Rectora, Adelaida de la
Calle Martin.

ANEXO |
RELACION DE PLAZAS

Codigo de la Plaza: 005CTD11

Area de conocimiento: Ecologia

Departamento: Ecologia y Geologia

Dedicacion: Tiempo Completo

Perfil: Docencia e Investigacion en asignaturas del area de
conocimiento

Codigo de la Plaza: 006CTD11

Area de conocimiento: Ecologia

Departamento: Ecologia y Geologia

Dedicacion: Tiempo Completo

Perfil: Docencia e Investigacion en asignaturas del area de
conocimiento

Cadigo de la Plaza: 007CTD11

Area de conocimiento: Lenguajes y Sistemas Informaticos
Departamento: Lenguajes y Ciencias de la Computacion
Dedicacion: Tiempo Completo

Perfil: Docencia e Investigacion en asignaturas del area de
conocimiento

Cddigo de la Plaza: 008CTD11

Area de conocimiento: Lenguajes y Sistemas Informaticos
Departamento: Lenguajes y Ciencias de la Computacion
Dedicacion: Tiempo Completo

Perfil: Docencia e Investigacion en asignaturas del area de
conocimiento

Cddigo de la Plaza: 009CTD11

Area de conocimiento: Periodismo

Departamento: Periodismo

Dedicacién: Tiempo Completo

Perfil: Docencia e Investigacion en asignaturas del area de
conocimiento

Cadigo de la Plaza: 010CTD11

Area de conocimiento: Psicologia Evolutiva y de la Educacion
Departamento: Psicologia Evolutiva y de la Educacion
Dedicacion: Tiempo Completo

Perfil: Docencia e Investigacion en asignaturas del area de
conocimiento

Cadigo de la Plaza: 011CTD11

Area de conocimiento: Psicologia Evolutiva y de la Educacion
Departamento: Psicologia Evolutiva y de la Educacion
Dedicacion: Tiempo Completo

Perfil: Docencia e Investigacion en asignaturas del area de
conocimiento
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ANEXO II: SOLICITUD DE ADMISION AL CONCURSO

Convocado concurso publico para la adjudicacion de plazals en la figura del PROFESOR CONTRATADO DOCTOR en esta Universidad,
solicito ser admitido como aspirante para su provision.

1_| DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI/NIF

FECHA DE NACIMIENTO LUGAR PAIS NACIONALIDAD
dia mac afin

DOMICILIO: CALLE, PLAZA Y NUMERO LOCALIDAD

PROVINCIA/PAIS CODIGO POSTAL TELEFONO/S E-MAIL

2 | DATOS DE LA PLAZA SOLICITADA

CODIGO DE LA PLAZA AREA DE CONOCIMIENTO

DEPARTAMENTO

3 | DECLARACION

El/la abajo firmante declara que todos los datos consignados en la presente solicitud y en el curriculum vitae son ciertos, y que retine
las condiciones y requisitos necesarios para el desempefio de la plaza solicitada, asumiendo, en caso contrario, las responsabilidades que
pudieran derivarse de las inexactitudes que consten en el mismo.

NOTA INFORMATIVA

e Se presentara una instancia por cada plaza a la que se presente el candidato.

o Esta instancia, requisitos y documentos que se adjuntan se presentaran, dentro del plazo sefialado en las convocatorias, en el Registro General de esta
Universidad, o bien por alguno de los medios que establece el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero. Las solicitudes que se presenten a
través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

e Todos los documentos que no estén redactados en lengua castellana deberan acompafiarse necesariamente de la correspondiente traduccion oficial que
podra realizarse en cualquiera de los siguientes organismos:

a) En larepresentacion diplomatica o consular de Espafia en el extranjero.
b) En la representacion diplomatica o consular del pais del que proceden los documentos en Espafia.
c) Por traductor jurado debidamente inscrito y autorizado en Espana.

e Elinteresado aportara fotocopias que documenten los méritos sefialados en el curriculum: titulos, diplomas, cursos, etc., numeradas y ordenadas conforme
a éste, no siendo necesaria su compulsa.

SRA. RECTORA MAGFCA. DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA.
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ANEXO Il

MODELO DE CURRICULUM VITAE PARA PROFESOR
CONTRATADO DOCTOR

0. Datos personales

|. Formacion académica

1.1. Titulacion universitaria

1.2. Premio extraordinario de Licenciatura

1.3. Tesina de Licenciatura o Grado de Licenciado

1.4. Grado de doctor

1.5. Premio extraordinario de doctorado

1.6. Doctorado europeo

1.7. Otras titulaciones oficiales universitarias diferentes de
las requeridas en la convocatoria

1.8. Otras titulaciones propias universitarias o impartidos
por organismos de reconocido prestigio

1.9. Cursos, seminarios y talleres universitarios o imparti-
dos por organismos de reconocido prestigio

1.10. Estancias formativas en otros centros

1.11. Becas de pregrado competitivas

1.12. Otros méritos relevantes

Il. Experiencia docente y formacién para la docencia

2.1. Docencia universitaria en nivel de grado, en materias
regladas

2.2. Docencia universitaria de posgrado

2.3. Otra docencia universitaria

2.4. Material docente universitario: libros de texto, reper-
torios, recopilaciones, casos practicos, etc.

2.5. Docencia oficial de ambito no universitario

2.6. Formacion didactica para la actividad docente

2.7. Otros méritos docentes relevantes

[ll. Experiencia investigadora

3.1. Libros

3.2. Capitulos de libros

3.3. Articulos publicados en revistas citadas en el ISI, Jo-
urnal Citation Reports

3.4. Articulos en revistas de reconocida relevancia para
un area o conjunto de areas

3.5. Publicaciones en Actas de Congresos

3.6. Prologos e introducciones

3.7. Anotaciones a textos de reconocido valor cientifico

3.8. Patentes, modelos de utilidad y otros resultados de
la investigacion, en especial los que produzcan transferencia
tecnoldgica al sector productivo

3.9. Proyectos y contratos de investigacion

3.10. Estancias de investigacion

3.11. Ponencias y comunicaciones en Congresos y confe-
rencias no publicadas

3.12. Direccion de tesis doctorales

3.13. Direccion de tesinas de Licenciatura y Proyectos Fin
de Carrera

3.14. Becas o contratos de investigacion predoctorales

3.15. Becas postdoctorales, contratos de reincorporacion
y similares

3.16. Estrenos, exposiciones, composiciones

3.17. Premios de investigacion

3.18. Evaluacion de Proyectos | + D

3.19. Pertenencia a Consejos de Redaccion de revistas

3.20. Otros méritos de investigacion relevantes

IV. Experiencia y otros méritos profesionales.

4.1. Experiencia profesional con interés para la docencia
e investigacion

4.2. Contratos de aplicacién o consultoria

4.3. Contratos de investigacion

4.4, Posesion del titulo de especialista en Ciencias de la
Salud
4.5. Otros méritos relevantes

V. Otros méritos

5.1. Asistencia a Congresos

5.2. Gestion universitaria

5.3. Organizacion de eventos cientificos
5.4. Otros méritos relevantes

Fechay firma: ......cccoocvvieiiicee,

NOTA INFORMATIVA: Este modelo de Curriculum Vitae esta en consonancia
con el Baremo de Contratacion de Profesores Contratados Doctores de la
Universidad de Malaga.

ANEXO IV
INSTRUCCIONES PARA LA ACREDITACION DE MERITOS DEL C.V.

Todos los méritos que el solicitante incluya en el modelo
normalizado de C.V. deberan quedar acreditados, mediante la
aportacion de la documentacion pertinente, siguiendo las ins-
trucciones que se detallan a continuacion.

1. Formacion académica.

1.1. Titulo académico (Licenciado y/o Diplomado o Gra-
duado).

Copia del Titulo de Licenciado, Diplomado o Graduado
(caso de no haberlo recepcionado todavia, certificado de ha-
berlo solicitado).

1.2. Premio extraordinario de Licenciatura.

Copia del certificado o Diploma de la concesion emitido
por el 6rgano correspondiente de la Universidad que tenga esa
funcion.

1.3. Tesina de Licenciatura o Grado de Licenciado.

Copia del certificado o Diploma de la concesién emitido
por el organo correspondiente de la Universidad, que tenga
esa funcion, en la que conste la calificacion obtenida, el titulo
del trabajo y la convocatoria en que se defendio.

1.4. Grado de Doctor.

Copia del Titulo de Doctor (caso de no haberlo recepcio-
nado todavia, certificado de haberlo solicitado).

1.5. Premio Extraordinario de Doctorado.

Copia del certificado o Diploma de la concesion emitido
por el drgano correspondiente de la Universidad, que tenga
esa funcién.

1.6. Doctorado europeo.

Copia del certificado o Diploma de la concesion emitido
por el organo correspondiente de la Universidad, que tenga
esa funcion.

1.7. Otras titulaciones universitarias distintas a la requerida.

Segun las pautas generales establecidas en los apartados
anteriores.

1.8. Otras titulaciones propias universitarias o de otros
organismos de reconocido prestigio.

Copia del Titulo o Diploma emitido por el 6rgano corres-
pondiente de la Universidad u organismo de reconocido pres-
tigio, que tenga esa funcién, con indicacion del nimero de ho-
ras o, en su caso, créditos de docencia recibidos.

1.9. Cursos, seminarios y talleres universitarios o de otros
organismos de reconocido prestigio.

Copia de la certificacién emitida por el 6rgano correspon-
diente de la Universidad u organismo de reconocido prestigio,
que tenga esa funcién, en el que haga constar el nimero de
horas o, en su caso, créditos de docencia recibidos.

1.10. Estancias formativas en otros centros.

Copia de la certificacion emitida por el 6rgano correspon-
diente, que tenga esa funcion, del Centro donde se ha reali-
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zado la estancia, en la que se especifique el destino y la dura-
cion de la misma.

1.11. Becas de pregrado competitivas.

(Becas de Erasmus, Movilidad, de Colaboracién con De-
partamentos y equivalentes.)

Copia de certificado de la concesion del Vicerrectorado
correspondiente o de la entidad oficial que ha dotado la beca,
con indicacion de los afios de disfrute de la misma.

1.12. Otros méritos relacionados con la formacién académica.

Segun las pautas generales establecidas en los apartados
anteriores.

2. Experiencia docente y formacion para la docencia.

2.1. Docencia universitaria en nivel de grado en materias
regladas.

Copia de Certificado u Hoja de Servicios, con indicacion
de categoria y fechas de desempefio, emitido por el érgano
correspondiente de la Universidad, que tenga esa funcion.

Copia de certificado del Vicerrectorado competente en
materia de Ordenacion Académica o del Secretario/a General
de la Universidad, con indicacion de la docencia impartida, ho-
ras o créditos y cursos académicos.

2.2. Docencia universitaria de posgrado.

Copia de certificado del Vicerrectorado competente en
materia de Posgrado o del Secretario/a General de la Universi-
dad con indicacién de la docencia impartida, horas o créditos
y cursos académicos.

2.3. Otra docencia universitaria.

(Docencia universitaria que no se ajuste a lo establecido
en apartados anteriores.)

Copia de certificacion emitida por el érgano correspon-
diente de la Universidad, que tenga esa funcion, en el que
haga constar el numero de horas o, en su caso, créditos de
docencia impartida.

2.4. Material docente universitario (libros de texto, recopi-
laciones, casos practicos, etc.).

Copia de portada, indice, pagina en el que conste el ISBN
o D.L., editorial, afio de publicacién y autores/as.

2.5. Docencia oficial de ambito no universitario.

(Docencia en ensefianza primaria, secundaria y F.P.)

Copia de Certificado u Hoja de Servicios, con indicacion
puesto, categoria, especialidad y fechas del desemperio.

2.6. Formacion didactica para la actividad docente (parti-
cipacion en Congresos, talleres, etc.).

Copia de certificacién emitida por el organismo corres-
pondiente en el que haga constar el numero de horas o, en su
caso, créditos de docencia recibida.

Copia de certificado del Vicerrectorado correspondiente o
de la entidad oficial que ha concedido el proyecto de innova-
cion educativa.

3. Experiencia investigadora.

3.1. Libros.

Copia de la portada, pagina de identificacion del ISBN,
editorial, afio de publicacion, autores/as e indice del libro.

3.2. Capitulos de libros editados con ISBN.

Copia de la portada, pagina de identificacion del ISBN,
editorial, afio de publicacion, indice y primera y ultima pagina
del capitulo del libro.

3.3. Articulos publicados en revistas citadas en el ISI, Jo-
urnal Of Citation Reports.

(El articulo debe estar publicado en una revista con indice
de impacto en el mismo afio de publicacion.)

Copia de la primera pagina y ultima pagina del articulo y
hoja en la que conste el nombre de la revista, afio de publica-
cion, autores/as y num. paginas.

En el caso de articulos aceptados, se adjuntara una carta
firmada del editor de la revista, o figura equivalente, en la que
conste el estado de la publicacién (no se aceptaran correos
electronicos).

3.4. Articulos publicados no recogidos en el Journal of Ci-
tation Reports.

Segun las pautas generales establecidas en el apartado
anterior.

3.5. Publicaciones en Actas de Congresos.

En caso de publicaciones en libros de actas:

Copia de portada, indice, pagina en el que conste el ISBN
o D.L., editorial, afio de publicacién y autores/as, primera y
ultima pagina de la contribucion.

En caso de publicaciones en revistas:

Copia de primera y ultima pagina del articulo y hoja en la
que conste el nombre de la revista, afio de publicacién, auto-
res/as y paginas.

3.6. Prélogos e introducciones a libros.

Copia de portada, indice en el que conste el prélogo con
identificacion de los autores/as, pagina en el que conste el
ISBN o D.L., editorial, afio de publicacién y primera y ultima
pagina del prologo.

3.7. Anotaciones a textos de valor reconocido (resefias,
entradas en diccionario, etc.).

Segun las pautas generales establecidas en los apartados
anteriores.

3.8. Patentes y modelos de utilidad

Copia del Titulo o certificado de patente de invencion o
modelo de utilidad, emitido por el 6rgano correspondiente que
tenga esa funcion.

3.9. Proyectos y contratos de investigacion

Copia de certificado del Vicerrectorado competente en
materia de investigacion o de la institucion oficial de participar
como miembro del proyecto de investigacion en el que conste
el tipo de participacion, entidad financiadora y la duracién del
proyecto.

3.10. Estancias de investigacion.

Copia de la concesion de la ayuda de la estancia de la
entidad financiadora, en la que se especifique el destino y la
duracion.

Copia de la carta del centro receptor, en la que se cons-
tate la estancia, el periodo temporal y el tema abordado.

3.11. Ponencias y comunicaciones en Congresos y confe-
rencias no publicadas.

Copia de certificado del organismo correspondiente que
acredite el tipo de participacion y copia del resumen presentado.

3.12. Direccion de tesis doctorales.

Copia de certificacion de la Universidad en el que se in-
cluya: nombre del doctor, titulo de la tesis, director/es, califi-
cacion obtenida, mencién de doctorado europeo, en su caso,
y mencion de calidad del programa en el que se ha inscrito la
tesis, en su caso.

3.13. Direccién de tesinas de Licenciatura y Proyectos de
Fin de Carrera.

Copia de certificacion de la Universidad en la que conste
la direccion, titulo y autor/a del trabajo, afio y calificacion.

3.14. Becas de investigacion predoctorales.

Copia de la certificacion de la concesion del 6rgano co-
rrespondiente de la Universidad, que tenga esa funcién, o de
la entidad oficial que ha dotado la beca, con indicacién de los
afos de disfrute de la misma.

3.15. Becas postdoctorales, contratos de reincorporacion
y similares.

Segun las pautas generales establecidas en el apartado
anterior.

3.16. Estrenos, exposiciones, composiciones.

Copia u original del folleto de la exposicion.

Copia del catalogo publicado (caratula, indice, primera y
Ultima paginas).

Copias justificativas de premios recibidos, publicaciones y
otros méritos que considere relevantes.

3.17. Premios de investigacion.

Copia de certificado del organismo correspondiente de la
concesion del premio.
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3.18. Evaluacion de Proyectos | + D.

Copia de certificado de la agencia de evaluacion con indi-
cacion de la duracién de la colaboracién o niumero de proyec-
tos evaluados.

3.19. Pertenencia a Consejos de Redaccion de revistas.

Copia de certificacion del editor de la revista, o figura
equivalente, en la que conste la pertenencia y el periodo de
tiempo de desempefio.

3.20. Otros méritos de investigacion relevantes.

Segun las pautas generales establecidas en los apartados
anteriores.

4. Experiencia y otros méritos profesionales.

4.1. Experiencia profesional con interés para la docencia
e investigacion.

Caso de empleados publicos: copia de la Hoja de Servi-
cios o del certificado de servicios prestados.

Caso de trabajadores por cuenta ajena: copia de certifi-
cado de la vida laboral y copia de contrato/s de trabajo o cer-
tificado de la empresa, en que conste régimen de dedicacion,
categoria, puestos desempefados y duracion.

Caso de trabajadores autonomos: copia de certificado de
la vida laboral o de la mutualidad correspondiente y copia de
alta en el IAE y de declaracion censal, acompafiados de docu-
mentos acreditativos de realizaciéon de esa actividad.

4.2. Contratos de aplicacion o consultoria.

Copia de contrato/s y certificado/s del 6rgano compe-
tente de la realizacion y duracion de los trabajos.

4.3. Contratos de investigacion.

Segln las pautas generales establecidas en el apartado
anterior.

4.4. Posesion del titulo de Especialista en Ciencias de la
Salud.

Copia del Titulo de Especialista (caso de no haberlo re-
cepcionado todavia, certificado de haberlo solicitado).

4.5. Otros méritos relevantes.

Segun las pautas generales establecidas en los apartados
anteriores.

5. Otros méritos.

5.1. Asistencia a Congresos.

Copia de certificado del Comité Organizador o Cientifico
del Congreso.

5.2. Gestion universitaria.

Copia de certificado del Secretario/a General de la Univer-
sidad en el que conste el tipo de cargo de gestidn universitario
y la duracion del mismo.

5.3. Organizacion de eventos cientificos.

Copia de certificacion de la organizacion emitido por el
organo correspondiente que tenga esa funcién (Universidad o
entidad de reconocido prestigio).

5.4. Otros méritos relevantes.

Segun las pautas generales establecidas en los apartados
anteriores.

ANEXO V
COMISIONES DE EXPERTOS

Cddigo de la Plaza: 005CTD11
Area de conocimiento: Ecologia
Departamento: Ecologia y Geologia

Comision Titular

Presidente: D. Valeriano Rodriguez Martinez. CU. Universidad
de Malaga.

Vocal 1: D.* Maria Segovia Azcorra. Prof. Contr. Dra. Universi-
dad de Malaga.

Vocal 2: D. Félix Diego Lopez Figueroa. CU. Universidad de
Malaga.

Vocal 3: D. Angel Pérez Ruzafa. CU. Universidad de Murcia.
Vocal 4: D.? Brezo Martinez Diaz-Caneja. Prof. Contr. Dra. Uni-
versidad Rey Juan Carlos.

Comision Suplente

Presidente: D. Juan Lucena Rodriguez. CU. Universidad de Malaga.
Vocal 1: D.* Raquel Carmona Fernandez. Prof. Contr. Dra. Uni-
versidad de Malaga.

Vocal 2: D.* Begofia Bautista Bueno. TU. Universidad de Malaga.
Vocal 3: D. Juan José Vergara Ofnate.CU. Universidad de Cadiz.
Vocal 4: D.* Presentacion Carrillo Lechuga. TU. Universidad de
Granada.

Codigo de la Plaza: 006CTD11
Area de conocimiento: Ecologia
Departamento: Ecologia y Geologia

Comision Titular

Presidente: D. Jaime Rodriguez Martinez. CU. Universidad de
Malaga.

Vocal 1: D.* Raquel Carmona Fernandez. Prof. Contr. Dra. Uni-
versidad de Malaga.

Vocal 2: D. Luis Cruz Pizarro. CU. Universidad de Granada.
Vocal 3: D. Joan Armengol Bachero. Prof. Emérito. Universidad
de Barcelona.

Vocal 4: D.* Presentacion Carrillo Lechuga. TU. Universidad de
Granada.

Comision Suplente

Presidente: D. Francisco Javier Niell Castanera. CU. Universi-
dad de Malaga.

Vocal 1: D. José Maria Blanco Martin. TU. Universidad de Malaga.
Vocal 2: D. Valeriano Rodriguez Martinez. CU. Universidad de
Malaga.

Vocal 3: D.? Isabel Reche Cafiabate.TU. Universidad de Granada.
Vocal 4: D.* Eloisa Ramos Rodriguez. Prof. Contr. Dra. Univer-
sidad de Granada.

Codigo de la Plaza: 007CTD11
Area de conocimiento: Lenguajes y Sistemas Informaticos
Departamento: Lenguajes y Ciencias de la Computacion

Comision Titular

Presidente: D. José Maria Troya Linero. CU. Universidad de
Malaga.

Vocal 1: D. Francisco Javier Veredas Navarro. TU. Universidad
de Malaga.

Vocal 2: D.* Maria del Mar Gallardo Melgarejo. TU. Universidad
de Malaga.

Vocal 3: D.* Maria Victoria Belmonte Martinez. TU. Universidad
de Malaga.

Vocal 4: D. José Manuel Jerez Aragonés. TU. Universidad de
Malaga.

Comision Suplente

Presidente: D. Ernesto Pimentel Sanchez. CU. Universidad de
Malaga.

Vocal 1: D. David Bueno Vallejo. TU. Universidad de Malaga.
Vocal 2: D.? Llanos Mora Lopez. TU. Universidad de Malaga.
Vocal 3: D.* Maria Inmaculada Yagiie Valle.TU. Universidad de
Malaga.

Vocal 4: D. Antonio José Fernandez Leiva. TU. Universidad de
Malaga.

Codigo de la Plaza: 008CTD11
Area de conocimiento: Lenguajes y Sistemas Informaticos
Departamento: Lenguajes y Ciencias de la Computacion
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Comision Titular

Presidente: D. Ernesto Pimentel Sdnchez. CU. Universidad de
Malaga.

Vocal 1: D. José Francisco Aldana Montes. TU. Universidad de
Malaga.

Vocal 2: D.* Maria Victoria Belmonte Martinez. TU. Universidad
de Malaga.

Vocal 3: D.* Maria del Mar Gallardo Melgarejo. TU. Universidad
de Malaga.

Vocal 4: D. Manuel Diaz Rodriguez. CU. Universidad de Malaga.

Comision Suplente

Presidente: D. José Maria Troya Linero. CU. Universidad de
Malaga.

Vocal 1: D.* Ménica Trella Lopez. TEU. Universidad de Malaga.
Vocal 2: D. Antonio Jesus Nebro Urbaneja. TU. Universidad de
Malaga.

Vocal 3: D.? Llanos Mora Lépez.TU. Universidad de Malaga.
Vocal 4: D. Carlos Cotta Porras. TU. Universidad de Malaga.

Cddigo de la Plaza: 009CTD11
Area de conocimiento: Periodismo
Departamento: Periodismo

Comision Titular

Presidente: D. Bernardo Diaz Nosty. CU. Universidad de Ma-
laga.

Vocal 1: D.* Concepcion Travesedo de Castilla. Prof. Contr.
Dra. Universidad de Malaga.

Vocal 2: D. Juan Antonio Garcia Galindo. CU. Universidad de
Malaga.

Vocal 3: D. Pedro Farias Batlle. TU. Universidad de Malaga.
Vocal 4: D.* Elena Blanco Castilla. Prof. Contr. Dra. Universi-
dad de Malaga.

Comision Suplente ,

Presidente: D. Jesus Timoteo Alvarez Fernandez. CU. Universi-
dad Complutense de Madrid.

Vocal 1: D. Francisco Javier Paniagua Rojano. Prof. Contr. Dr.
Universidad de Malaga.

Vocal 2: D. Marcial Murciano Martinez. CU. Universidad Auto-
noma de Barcelona.

Vocal 3: D. Teodoro Adolfo Ledn Gross.TU. Universidad de
Malaga.

Vocal 4: D.* Carolina Moreno Castro. TU. Universidad de
Valencia.

Cddigo de la Plaza: 010CTD11
Area de conocimiento: Psicologia Evolutiva y de la Educacion
Departamento: Psicologia Evolutiva y de la Educacion

Comision Titular

Presidente: D. Juan Francisco Romero Pérez. CU. Universidad
de Malaga.

Vocal 1: D.? Isabel M. Bernedo Mufioz. Prof. Contr. Dra. Univer-
sidad de Malaga.

Vocal 2: D.? Milagros Fernandez Molina. Prof. Contr. Dra. Uni-
versidad de Malaga.

Vocal 3: D. Miguel Galeote Moreno. TU. Universidad de
Malaga.

Vocal 4: D.? M.? José Gonzalez Valenzuela. TU. Universidad de
Malaga.

Comision Suplente

Presidente: D.? M.? Victoria Trianes Torres. CU. Universidad de
Malaga.

Vocal 1: D.* M. Jesus Fuentes Rebollo. CU. Universidad de
Malaga.

Vocal 2: D. José Antonio Gallardo Cruz. TU. Universidad de
Malaga.

Vocal 3: D.? Concepcion Sanchez Palacios.Prof. Contr. Dra.
Universidad de Malaga.

Vocal 4: D.* Ana M. Sanchez Sanchez. Prof. Contr. Dra. Univer-
sidad de Malaga.

Cddigo de la Plaza: 011CTD11
Area de conocimiento: Psicologia Evolutiva y de la Educacion
Departamento: Psicologia Evolutiva y de la Educacion

Comision Titular
Presidente: D. Juan. F. Romero Pérez. CU. Universidad de

Malaga.

Vocal 1: D.* M. Victoria Trianes Torres. CU. Universidad de
Malaga. )

Vocal 2: D.? Angela M. Mufioz Sénchez. TU. Universidad de
Malaga.

Vocal 3: D.? Ana M. Sanchez Sanchez. Prof. Contr. Dra. Univer-
sidad de Malaga.

Vocal 4: D. Francisco Javier Fernandez Baena. Prof. Contr. Dr.
Universidad de Malaga.

Comision Suplente

Presidente: D.* M. Jesus Fuentes Rebollo. CU. Universidad de
Malaga.

Vocal 1: D. José Garcia Garcia. TEU. Universidad de Malaga.
Vocal 2: D. José Antonio Gallardo Cruz. CU. Universidad de
Malaga.

Vocal 3: D.? Concepcion Sanchez Palacios.Prof. Contr. Dra.
Universidad de Malaga.

Vocal 4: D.? Isabel M. Bernedo Mufioz. Prof. Contr. Dra. Univer-
sidad de Malaga.

ANEXO VI

BAREMOS PARA LA CONTRATACION LABORAL
DE PROFESORES CONTRATADOS DOCTORES
DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

A. Criterios generales.

1. Todos los méritos de los candidatos se valoraran de
acuerdo con el baremo correspondiente a la figura de profesor
contratado a la que concursa.

2. Como se dispone en el articulo 48 de la Ley Orgénica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, se considerara
meérito preferente estar habilitado para participar en los con-
cursos a los que se refiere el articulo 63 de la referida Ley.

3. La valoracién de los méritos alegados por los candi-
datos en cada una de las dimensiones contempladas en el
baremo se realizara de acuerdo con la coherencia y correspon-
dencia de dichos méritos con el area de conocimiento de la
plaza a la que concursa. En consecuencia, y una vez valorado
el mérito, éste se multiplicara por un coeficiente corrector en
funcion de su adecuacion al area de la plaza de acuerdo con
los siguientes criterios:

- Pertinencia alta (area de la plaza): 1

- Pertinencia media (area afin a la plaza): 0,50

- Pertinencia baja (area poco afin a la plaza): 0,25

- Pertinencia muy baja (area no afin a la plaza): 0,10

La pertinencia aplicable a la Memoria de Licenciatura y
Grado de Doctor, incluidos los cursos de doctorado, sera la
misma que se aplique al expediente académico.

4. Cuando un aspirante supere la puntuacién maxima en
alguno de los apartados | a IV del baremo, a éste se le conce-
dera el nivel maximo, en tanto que la valoracion de los demas
concursantes se hara de forma proporcional. Por ello, tanto la
puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados, como
la puntuacion total alcanzada en el concurso ha de considerarse
Unica y exclusivamente como una medida relativa establecida
con respecto al resto de los candidatos del mismo concurso.
Por el mismo motivo, en ningun caso dicha puntuacién puede
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ser extrapolable o comparable con la obtenida en otro u otros
concursos a los que pudiera presentarse cada candidato.

5. Aquellas puntuaciones referidas a duracién o dedica-
cion de un mérito se valoraran segun lo establecido en cada
apartado o, en su defecto, de forma proporcional.

6. Cuando una Unica actividad lleve aparejado mas de un
meérito, se valorara exclusivamente el mérito mejor puntuado
en el baremo.

B. Baremo para las plazas de profesor contratado doctor
y normas para su aplicacion.

|. Formacién académica (hasta 10 puntos).

1.1. Expediente académico.

El expediente académico de la titulacion necesaria para
concursar a la plaza ofertada y mas pertinente a su perfil se
puntuara segun el siguiente criterio: Aprobado o convalidado:
1 punto; Notable: 2 puntos; Sobresaliente: 3 puntos; Matricula
de Honor: 4 puntos.

La nota media de la titulacion se obtendra aplicando la
siguiente formula:

Nota Media = (3. nota asignatura i * numero créditos asignatura i)
total créditos cursados

Se primaran las calificaciones obtenidas en las asignatu-
ras afines al perfil de la plaza afiadiendo a la Nota Media asi
obtenida 0,05 puntos por cada calificacion de Matricula de Ho-
nor y 0,02 puntos por cada sobresaliente.

Se primara la calificacion obtenida en el Proyecto Fin de
Carrera cuando sea afin al perfil de la plaza afiadiendo a la
Nota Media asi obtenida 0,05 puntos por cada calificacion de
Matricula de Honor y 0,02 puntos por cada sobresaliente.

La puntuacion otorgada en este apartado del baremo sera
el resultado de la siguiente operacion:

Puntuacién expediente académico = Nota Media * 1,25

1.2. Premio extraordinario de Licenciatura.

Se otorgara 1 punto cuando el concursante haya mere-
cido la distincion de premio extraordinario de Licenciatura.

1.3. Tesina de Licenciatura o Grado de Licenciado

Se otorgara 1 punto cuando el concursante haya obtenido
la maxima calificacion.

1.4. Grado de Doctor.

La obtencion del grado de doctor por parte del concur-
sante se valorara en funcién de la calificacion obtenida: apto
0 aprobado 7 puntos; notable: 8 puntos; sobresaliente: 9 pun-
tos; apto cum laude y sobresaliente cum laude: 10 puntos.

1.5. Premio extraordinario de doctorado

Si el titulo de doctor valorado en el apartado 1.4 ha sido
premio extraordinario de doctorado, se le otorgaran 3 puntos
adicionales.

1.6. Doctorado europeo.

Si el titulo de doctor valorado en el apartado 1.4 tiene
reconocida la mencion de doctorado europeo, se le otorgaran
5 puntos adicionales.

1.7. Otras titulaciones oficiales universitarias diferentes de
las requeridas en la convocatoria.

Se valoraran las titulaciones oficiales universitarias dife-
rentes de las requerida en la convocatoria conforme a los si-
guientes criterios: 2 puntos por titulacion de 1.* ciclo, 3 puntos
por las de segundo ciclo obtenidas a partir de una de primero
y 5 puntos por titulacion de 2.° ciclo.

Se otorgaran 5 puntos por cada titulo de doctor adicional
al requerido en la convocatoria o del ya valorado en el apar-
tado 1.5.

1.8. Otras titulaciones propias universitarias (Master, ex-
perto o cursos de especializacion universitarios de posgrado,
etc.) o impartidos por organismos de reconocido prestigio.

Estas titulaciones se valoraran con 2 puntos cada 320
horas de docencia recibidas.

1.9. Cursos, seminarios y talleres universitarios o imparti-
dos por organismos de reconocido prestigio.

Se valoraran con 0,02 puntos cada 10 horas de docencia
recibidas.

1.10. Estancias formativas en otros centros.

a) De pregrado.

Las estancias formativas de pregrado en centros distin-
tos de aquél con el que el concursante mantuviera un vinculo
laboral o formativo se valoraran con 0,1 puntos por cada 4
semanas. No se valoraran las estancias de menor duracion.

b) De posgrado.

Las estancias formativas de posgrado en centros distin-
tos de aquél con el que el concursante mantuviera un vinculo
laboral o formativo se valoraran con 0,2 puntos por cada 4
semanas. No se valoraran las estancias de menos duracion.

1.11. Becas de pregrado competitivas.

Las becas de pregrado competitivas concedidas por la
Union Europea, las Administraciones Publicas Estatal o Auto-
nomicas se valoraran con 0,5 punto por cada afio de disfrute.

1.12. Otros méritos relevantes (maximo 1 punto).

Cualesquiera otros meéritos relativos a la formacion acadé-
mica del concursante deberan de ser valorados en este apartado.

Il. Experiencia docente y formacion para la docencia
(hasta 30 puntos).

2.1. Docencia universitaria en nivel de grado, en materias
regladas

Cada curso académico de docencia a tiempo completo en
asignaturas de Plan de Estudios reconocido se puntuara con
2 puntos.

En el caso de los becarios de investigacion o de FPD, no po-
dra computarse mas nuimero de horas de docencia por curso que
las que se prevean en la correspondiente convocatoria de la beca.

2.2. Docencia universitaria de posgrado.

Cada crédito de docencia universitaria de posgrado se va-
lorara con 0,1 puntos.

2.3. Otra docencia universitaria.

Cada crédito de docencia universitaria que no se ajuste a lo
establecido en el apartado anterior se valorara con 0,05 puntos.

2.4. Material docente universitario: libros de texto, reper-
torios, recopilaciones, casos practicos, etc.

La elaboracion o participacion en la elaboracion de todo
tipo de material docente universitario se valorard con un
maximo de 4 puntos.

2.5. Docencia oficial de ambito no universitario.

La docencia en ensefianza primaria se valorara con 0,25
puntos por curso académico de docencia a tiempo completo.
La docencia en ensefianza secundaria y FP se valorara con 0,5
puntos por curso académico de docencia a tiempo completo.

2.6. Formacion didactica para la actividad docente.

La participacién en congresos, programas especificos,
cursos, talleres y seminarios de formacion didactica para la
actividad docente se valorara con 0,02 puntos por cada 10
horas de formacion.

La participacion en proyectos de innovacion docente se
valorara segun lo que se establece en el apartado 3.9.c).

2.7. Otros méritos docentes relevantes (maximo 1 punto)

Cualesquiera otros méritos relativos a la experiencia do-
cente y la formacion para la docencia del concursante debe-
ran de ser valorados en este apartado.

[Il. Experiencia investigadora (hasta 50 puntos).

3.1. Libros.

Monografias cientificas publicadas en editoriales de rele-
vancia, espafolas o extranjeras.

a) Autor.

Se valorara de 1 a 4 puntos cada libro cuyo autor sea el
concursante.
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b) Director, editor o coordinador.

Se valorara de 0,5 a 1,5 puntos cada monografia cienti-
fica en la que el concursante desempefie labores de direccion,
edicién o coordinacion.

3.2. Capitulos de libros

Se valorara de 0,5 a 2 puntos cada capitulo publicado por
el concursante en libros de caracter cientifico.

3.3. Articulos publicados en revistas citadas en el ISI, Jo-
urnal Citation Reports.

Los trabajos publicados en revistas cientificas con indice
de impacto medido en los repertorios habituales (ISI, Journal
Citation Reports) se valoraran de 2 a 4 puntos por articulo.

3.4. Articulos en revistas de reconocida relevancia para
un area o conjunto de areas

Los trabajos publicados en revistas cientificas de recono-
cida relevancia para un area o conjunto de areas cientificas
proximas y conocida difusion nacional e internacional se valo-
raran de 0,5 a 2 puntos por articulo.

En cualquier caso, la publicacion habra de estar relacio-
nada en los listados de revistas cientificas que la UCUA y, en
su momento, la Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad
y Acreditacién Universitaria, emplee para la evaluacion de los
complementos autonomicos.

3.5. Publicaciones en Actas de Congresos

Los trabajos incluidos en las Actas de Congresos cientifi-
cos de prestigio de caracter internacional, y cuya aceptacion
haya sido sometido a un procedimiento selectivo en su ad-
mision, seran valorados con hasta 1 punto por publicacion.
Cuando el Congreso sea de caracter nacional se otorgara
hasta 0,50 puntos por publicacion.

Se entiende a estos efectos por congresos internacional
aquel convocado por instituciones y asociaciones cientificas
de caracter multinacional y comité o comision directiva u orga-
nizativa de igual caracter.

No se estiman como congresos o conferencias los cursos
de verano o meramente divulgativos, las jornadas profesiona-
les, etc. y en general los eventos de sentido mas social que
cientifico o de convocatoria y ambito muy local, que podran
ser valorados en el apartado de otros méritos de investigacion.

3.6. Prologos e introducciones.

Se valorara de 0,5 a 1 punto cada prologo o introduccion
realizado por el concursante a libros 0 monografias de carac-
ter cientifico.

3.7. Anotaciones a textos de reconocido valor cientifico

Las recensiones o resefias en revistas de caracter cienti-
fico se valoraran con 0,25 puntos por contribucion.

Las entradas de diccionarios y enciclopedias, etc. se pun-
tuaran entre 0,1 y 0,25 puntos por contribucion, en funcion de
la relevancia para el area de conocimiento de la publicacion y
de la extension de la entrada.

3.8. Patentes, modelos de utilidad y otros resultados de
la investigacion, en especial los que produzcan transferencia
tecnoldgica al sector productivo

En aquellos @mbitos cientificos donde este tipo de mérito
sea especialmente significativo, las patentes en explotacion y los
modelos de utilidad se valoraran de 0,5 a 3 puntos por cada
aportacion cuando aquellas supongan una transferencia tecno-
logica al sector productivo de calidad y debidamente justificada.

3.9. Proyectos y contratos de investigacion

a) Proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias
publicas y competitivas.

Se valorara preferentemente la participacion en proyec-
tos de investigacion incluidos en programas competitivos de la
Union Europea y de los Planes Nacionales, de las Comunida-
des Auténomas y otros entes u organismos oficiales sometidos
a evaluacion externa, especialmente por la ANEP u organismo
similar, asi como los de aquellas instituciones privadas que
lleven a cabo un proceso de seleccion de caracter similar.

Si la participacion del concursante en el proyecto ha sido
la de investigador principal en régimen de maxima dedicacion,

se le otorgaran 2 puntos por afio y proyecto; 1 si ha partici-
pado como investigador titular; y 0,30 como investigador con-
tratado.

b) Contratos de investigacion de especial relevancia en
empresas o Admon. Publica.

Los contratos de investigacion que se consideren de es-
pecial relevancia en empresas o en la Administracion publica
se valoraran con 1 punto por contrato y afio, si la participa-
cion del concursante en el contrato ha sido como investigador
principal y en régimen de maxima dedicacion; 0,5 si ha par-
ticipado como investigador titular; y 0,15 como investigador
contratado.

c) Otros proyectos y contratos de investigacion.

La participacion del concursante en proyectos y contratos
de investigacion diferentes de los resefiados en los apartados
a) y b) se valorara con 0,5 puntos por contrato o proyecto y
afio si su actividad ha sido la de investigador principal con la
maxima dedicacién; 0,25 si ha participado como investigador
principal; y 0,10 como investigador contratado.

3.10. Estancias de investigacion.

a) Estancias de investigaciéon posdoctorales.

Las estancias de investigacion posdoctorales en centros
cientificos de relevancia acreditada y reconocido prestigio in-
ternacional, sean nacionales o extranjeros, con una duracion
de al menos 18 semanas (no necesariamente continuadas), y
en las que quepa apreciar conexién con la linea de investiga-
cion posdoctoral y resultados demostrables, se valoraran con
1,5 puntos por cada 18 semanas.

b) Estancias de investigacion predoctorales.

Las estancias de investigacion predoctorales en centros
cientificos de relevancia acreditada y reconocido prestigio in-
ternacional, sean nacionales o extranjeros, con una duracion
de al menos 18 semanas (no necesariamente continuadas), y
en las que quepa apreciar conexion con la linea de investiga-
cion del concursante, se valoraran con 0,75 puntos por cada
18 semanas.

3.11. Ponencias y comunicaciones en Congresos y confe-
rencias no publicadas.

Las contribuciones a Congresos cientificos de prestigio
de caracter internacional y cuya aceptacion haya sido some-
tido a un procedimiento selectivo, seran valoradas con hasta
1 punto por ponencia y hasta 0,50 puntos por comunicacion
oral, poster, etc.

Cuando el Congreso sea de caracter nacional se otorgara
hasta 0,50 puntos por ponencia y hasta 0,25 por comunica-
cion oral, poster, etc.

3.12. Direccion de tesis doctorales.

Cada tesis doctoral dirigida por el concursante y que ob-
tenga la maxima calificacion se valorara con 3 puntos.

3.13. Direccion de tesinas de Licenciatura y Proyectos Fin
de Carrera.

Cada tesina de Licenciatura o Proyecto Fin de Carrera di-
rigidos por el concursante y que obtengan la maxima califica-
cion se valorara con 1,5 puntos.

3.14. Becas de investigacion predoctorales.

Las becas de investigacion predoctorales disfrutadas por
el concursante se valoraran de acuerdo con los siguientes cti-
terios:

a) De la Union Europea o las Administraciones Publicas
Estatal o Autonémicas.

Se concedera 1 punto por afio completo de disfrute de
la beca.

b) De otras entidades publicas y privadas.

Se concedera 0,75 puntos por afio completo de disfrute
de la beca.

c) De proyectos de investigacion.

Se concedera 0,50 puntos por afio completo de disfrute
de la beca.

3.15. Becas postdoctorales, contratos de reincorporacion
y similares
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Los méritos reconocidos en este apartado se valoraran con
1 punto por afio completo de disfrute de la beca o contrato.

3.16. Estrenos, exposiciones, composiciones

Los estrenos, exposiciones y composiciones realizadas
por el concursante en areas del ambito artistico se valoraran
con 1,5 puntos como maximo.

3.17. Premios de investigacion

Los premios de investigacion de relevancia se valoraran
con 1,5 puntos como maximo.

3.18. Evaluacion de Proyectos | + D

La pertenencia a comités publicos de evaluacion de pro-
yectos de | + D se valorara con 1,5 puntos como maximo.

3.19. Pertenencia a Consejos de Redaccion de revistas

La pertenencia a Consejos de Redaccién de revistas de
caracter cientifico se valorara con 1,5 puntos como maximo.

3.20. Otros méritos de investigacion relevantes (maximo
1 punto)

Cualesquiera otros méritos relativos a la experiencia in-
vestigadora del concursante deberan de ser valorados en este
apartado.

IV. Experiencia y otros méritos profesionales (hasta 5 puntos).

4.1. Experiencia profesional con interés para la docencia
e investigacion.

La experiencia profesional acumulada como consecuen-
cia del ejercicio libre de la profesion en empresas o entidades
publicas o privadas, de interés para la docencia o investigacion
en la plaza objeto de concurso, se valorara con un maximo de
2 puntos por afo, dependiendo del régimen de dedicacion y
nivel o categoria profesional adquirida.

Soélo se considerara la experiencia profesional que pueda
justificarse mediante documento acreditativo de vida laboral,
contrato laboral, licencia fiscal, etc.

4.2. Contratos de aplicacion o consultoria

Los contratos de aplicacion o consultoria de interés para
la docencia o investigacion en la plaza objeto de concurso, se
valorara con un maximo de 2 puntos por afo, dependiendo
del régimen de dedicacion.

4.3. Contratos de investigacion.

Los contratos de investigacion de interés para la docencia
o0 investigacion en la plaza objeto de concurso, se valorara con
un maximo de 2 puntos por afio, dependiendo del régimen de
dedicacion.

4.4. Posesién del titulo de especialista en Ciencias de la
Salud

La posesion del titulo de especialista MIR, FIR y similares
se valorara con 2 puntos por afio completado en la especiali-
dad cursada.

4.5. Otros méritos relevantes (maximo 5 puntos)

Cualesquiera otros méritos relativos a la experiencia y
otros méritos profesionales del concursante deberan de ser
valorados en este apartado.

V. Otros méritos (hasta 5 puntos).

5.1. Asistencia a Congresos

Se otorgaran 0,1 punto por asistencia a Congreso Interna-
cional y 0,05 si el congreso de ambito nacional.

5.2. Gestion universitaria.

El desempefio de cargos de gestion universitaria se valo-
rara con un maximo de 0,4 puntos por afio.

5.3. Organizacion de eventos cientificos

La organizacion de eventos de caracter cientifico (Congre-
sos, Conferencias, etc.) se valorara en este apartado con un
maximo de 1 punto.

5.4. Otros méritos relevantes (maximo 5 puntos).

Cualesquiera otros meéritos no que no hayan sido valo-
rados en los apartados anteriores y que se consideren relevan-
tes, en especial para las tareas a desempenfar en la plaza ob-
jeto del concurso, podran ser considerados en este apartado.

RESOLUCION de 12 de mayo de 2011, de la Uni-
versidad de Malaga, por la que se convoca concurso
para la adjudicacion de plazas en la Residencia Universi-
taria «Alberto Jiménez Fraud» para el curso académico
2011/2012.

Con objeto de facilitar el alojamiento de jovenes estu-
diantes desplazados de su lugar de origen por razén de sus
estudios en nuestra Universidad y con bajo nivel de renta, la
Universidad de Malaga se incorpord con fecha 29 de julio de
1997 al Convenio suscrito el 26 de noviembre de 1990 entre
el desaparecido Ministerio de Asuntos Sociales, la Junta de
Andalucia y el Ayuntamiento de Malaga.

Segun recoge la estipulacion quinta de dicho Convenio,
la oferta de las plazas, cuyas bases habran sido previamente
acordadas por el Comité de Direccion constituido de acuerdo
con lo establecido en la estipulacion novena del referido Con-
venio, se publicara en el BOJA.

En virtud del cual, tengo a bien disponer:

Se convoca concurso para la adjudicacion de 257 plazas
para estudiantes de la Universidad de Malaga en la Residencia
Universitaria «Alberto Jiménez Fraud» para el Curso Acadé-
mico 2011/2012, concurso que se regira por las bases que
figuran en el Anexo de la presente Resolucion.

Malaga, 12 de mayo de 2011.- La Rectora, Adelaida de la
Calle Martin.

BASES DE LA CONVOCATORIA

Articulo 1. Plazas.

Se convocan a concurso publico de méritos 257 plazas de
residentes para el Curso Académico 2011/2012 en la Residen-
cia Universitaria «Alberto Jiménez Fraud» de la Universidad de
Malaga para miembros de la comunidad universitaria.

Articulo 2. Beneficiarios.

Son posibles beneficiarios de una plaza de residente:

a) Estudiantes que cursen o vayan a cursar estudios uni-
versitarios de Grado, Master Oficial, o equivalente, de una titu-
lacion oficial con validez en todo el territorio nacional, que se
imparta en la Universidad de Malaga.

Dentro de este cupo la Universidad de Malaga podra re-
servar plazas para alumnos incluidos en programas de movili-
dad estudiantil de la Universidad de Malaga, siempre que esté
contemplado en el correspondiente convenio de intercambio.

En cualquiera de los casos antes indicados, los adjudica-
tarios seran, a ultimo dia de plazo de presentacion de solicitu-
des, menores de treinta afos.

b) Estudiantes matriculados en algunos de los progra-
mas oficiales de Posgrado, o aquellos que desarrollen labo-
res investigadoras y docentes en esta Universidad, asi como
antiguos alumnos doctorados, licenciados o diplomados de la
misma que acrediten encontrarse preparando una oposicion a
la funcion publica. Para este colectivo se reservaran 20 plazas
ofertadas. El Vicerrectorado de Bienestar Social e Igualdad de
la Universidad de Malaga podra modificar este porcentaje con
la finalidad de que se cubran todas las plazas. En caso de
darse esta posibilidad, el acuerdo que se adopte sera publi-
cado en el tablon de anuncios del Pabellén de Gobierno de la
Universidad.

c) En caso de quedar plazas disponibles tras las adjudica-
ciones de aquellas personas incluidas en los puntos a) y b), la
Universidad podra destinarlas para uso de los diferentes sec-
tores integrados en la comunidad universitaria en los términos
mas convenientes para el servicio publico.



Pagina nim. 52

BOJA nim. 103

Sevilla, 27 de mayo 2011

Articulo 3. Desglose de las plazas.

Las 257 plazas de los apartamentos que salen a concurso
se desglosan de la siguiente manera:

a) 230 para las personas recogidas en el punto a) del ar-
ticulo 2, de las que 162 se corresponden con habitaciones do-
bles y 65 con individuales.

b) 20 para las personas recogidas en el punto b) del ar-
ticulo 2.

c) 7 plazas para residentes discapacitados con un grado
de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, siendo 5 de
ella en habitaciones especiales.

Articulo 4. Precios.

Los precios que deberan abonar los estudiantes aparece-
ran en la resolucion definitiva de adjudicacion de plazas de la
Residencia, y se mantendran para todo el curso académico.

a) Para las personas recogidas en el apartado a) del articu-
lo 2, los precios por personay plaza, con un servicio de aloja-
miento prestado en habitaciones dobles, vienen establecidos
seglin la renta disponible de la unidad familiar:

1.° Si no se supera el primer umbral de renta, el precio
sera de: 153 euros mensuales.

2.° Si el umbral de renta esta comprendido entre el primer
y el segundo umbral, el precio sera de: 168 euros mensuales.

3.% Si el umbral de renta esta comprendido entre el segundo
y el tercer umbral, el precio sera de: 186 euros mensuales.

4.° Cuando la renta neta de la unidad familiar sea supe-
rior al tercer umbral el precio sera de: 201 euros mensuales.

5.° En el caso de que los ingresos de la unidad familiar no
estén debidamente justificados, el precio a pagar sera de: 201
euros mensuales.

6.° En el caso de estudiantes extranjeros con autorizacion
de estancia: 201 euros mensuales.

7.° En el caso de habitacion individual el precio sera de:
228 euros mensuales.

b) Para las personas recogidas en el punto b) del articu-
lo 2, el precio establecido por persona y plaza en habitaciones
individuales sera de: 228 euros mensuales.

c) Para las personas recogidas en el apartado c) del articu-
lo 3, el precio establecido por persona y plaza sera de: 153
euros mensuales. En caso de necesitar acompanante, éste
abonara el mismo importe: 153 €/mes.

d) En los precios anteriormente sefialados se incluye el
servicio de conexion a internet.

e) Las cantidades indicadas en los apartados anteriores
no incluyen la alimentacion, la ropa de cama y los enseres,
asi como los gastos de consumo de energia eléctrica, de agua
y las llamadas de teléfono externas a la Residencia. El coste
de estos consumos se prorrateara periédicamente entre los
residentes del mismo apartamento. Otros servicios extras que
se oferten seran con cargo a los beneficiarios.

Articulo 5. Baremo.

El Jurado de Seleccion realizara su propuesta de asigna-
cion conforme a una valoracién ponderada a los siguientes
criterios:

a) A los estudiantes recogidos en el punto a) del articu-
lo 2, se les aplicaran los siguientes indices de prioridad:

1. Umbrales de renta familiar disponible:

La renta familiar disponible se calculara siguiendo el pro-
cedimiento establecido en los requisitos econémicos de los
arts. 11 y 12 de la Orden EDU/1781/2010, de 29 de junio
(BOE 161 de 3 de julio), por la que se convocan las Becas
de caracter general y movilidad para el curso académico
2010/2011, para estudiantes de ensefianzas universitarias,
aplicable supletoriamente a esta convocatoria.

FAMILIAS DE: | PRIMER UMBRAL (€) | SEGUNDO UMBRAL (€) | TERCER UMBRAL (€)
1 MIEMBRO 11.937 17.906 23.874
2 MIEMBROS 19.444 29.166 38.888
3 MIEMBROS 25.534 30.301 51.068
4 MIEMBROS 30.287 45.431 60.574
5 MIEMBROS 34.370 51.555 68.740
6 MIEMBROS 38.313 57.470 76.626
7 MIEMBROS 42.041 63.062 84.082
8 MIEMBROS 45.744 68.616 91.488

A partir del octavo miembro se afiadiran 3.672 euros por
cada nuevo miembro computable.

Si no superan el primer umbral de renta: 26 puntos.

Si se esta comprendido entre el primero y segundo um-
bral de renta, ambos inclusive: 20 puntos.

Si se esta comprendido entre el segundo y tercer umbral
de renta, ambos inclusive: 14 puntos.

Si se supera el tercer umbral de renta o los ingresos de la
unidad familiar no estan debidamente justificados: O punto.

2. Distancia del domicilio familiar al centro docente:

Entre 25 y 50 kilometros: 3 puntos.
Entre 51 y 100 kildémetros: 7 puntos.
Mas de 100 kilometros: 13 puntos.

3. Media del expediente académico:

3.1. A los alumnos cuyo objetivo sea ingresar en la Uni-
versidad el proximo Curso 2011/2012 una vez superadas las
pruebas de acceso en la convocatoria de junio de 2011, no se
les exigira requisito académico, otorgandoseles en este apar-
tado 8 puntos.

3.2. A los alumnos que en el Curso 2009/2010 realiza-
ron las pruebas de selectividad, se les considerara como nota
media del expediente académico la calificacion que hayan ob-
tenido en dichas pruebas.

3.3. A los alumnos que durante el Curso 2009/2010 se
encontraban matriculados en estudios universitarios, se les
calculara la nota media del expediente académico correspon-
diente a dicho curso.

3.4. Para los casos no reflejados en los apartados anterio-
res, se les considerara como nota de su expediente académico
la calificacion de selectividad o la nota media del expediente
que le da acceso a la Universidad.

A los alumnos a los que se refieren los apartados 3.2, 3.3
y 3.4 se les aplicara, de acuerdo con la nota media del expe-
diente académico o nota definitiva de selectividad, la siguiente
puntuacion:

Menor a 5 de nota: O punto.

De 5 a 6,5 de nota: 6 puntos.

De 6,6 a 8 de nota: 10 puntos.

De 8,1 a 9 de nota: 12 puntos.

De 9,1 a 10 de nota: 14 puntos.

La nota media se calculara tras la aplicacion del baremo
que establece el art. 23 de la Orden EDU/1781/2010 de 29
de junio (BOE num. 161 de 3 de julio), por la que se convo-
can becas de caracter general y de movilidad, para el curso
académico 2010/2011, para estudiantes de ensefanzas uni-
versitarias.

Se ponderara el grado de dificultad de las distintas titula-
ciones. Para las titulaciones técnicas se aplicara un coeficiente
de ponderacion de 1,17 puntos al objeto de determinar la nota
media definitiva del expediente.

Articulo 6. Solicitudes.

a) Las solicitudes se presentaran en el Registro General
de la Universidad de Malaga, o por cualquiera de los medios
previstos en el art. 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en el plazo de 20 dias naturales a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el
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Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Al efecto se utilizara el
modelo de impreso que podra recogerse en las Oficinas de In-
formacion de la Universidad de Malaga, sitas en el Rectorado
(Avda. de Cervantes), en el Pabellén de Gobierno (Campus de
El Ejido) y en el Edificio Jardin Botanico (Campus de Teatinos)
y en las oficinas de la propia Residencia Universitaria, sita en
la plaza José Bergamin, s/n.

Las solicitudes presentadas con posterioridad al plazo es-
tablecido en el parrafo anterior se incluirdn a continuacion del
ultimo candidato de la lista de espera, por orden de la fecha
y hora de entrada en el Registro General de la Universidad de
Malaga.

b) La presentacién de la solicitud implicara la autorizacion
al Vicerrectorado de Bienestar Social e Igualdad, en los casos
en que se desee puntuar en el baremo por renta familiar, para
una posible comprobacion de caracter econdmico, a través de
la Agencia Estatal Tributaria. Esta solicitud debera ir firmada
por todos los miembros computables de la unidad familiar ma-
yores de 16 afios.

Articulo 7. Documentacion.

Los solicitantes deberan presentar, junto con el impreso
de solicitud, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad de to-
dos los miembros computables de la unidad familiar o, en su
defecto, fotocopia del libro de familia. Para extranjeros, fotoco-
pia de la Tarjeta de Identificacion de Extranjero (NIE).

b) Fotocopia de los documentos que a continuacion se
relacionan, debiendo presentar solo aquellos que les corres-
ponda:

- Fotocopia/s completa/s de la Declaracion del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF), presentada y se-
llada en la Agencia Estatal de Administracion Tributaria (AEAT)
o Entidad Colaboradora, correspondiente al ejercicio econd-
mico del 2009, de todos los miembros de la unidad familiar.

- Para los casos no incluidos en el apartado anterior, ade-
mas de un Informe de Vida Laboral emitido por la Tesoreria
de la Seguridad Social, deberan aportar uno de los siguientes
documentos, segun corresponda:

e Justificantes de ingresos obtenidos en el afio 2009 me-
diante certificacion expedida por la Entidad pagadora.

* Declaracion bajo responsabilidad de no haber obtenido
ingresos durante el afio 2009.

c) Aquellos que en el Curso 2009/2010 realizaron las
pruebas de acceso a la Universidad de Malaga, fotocopia com-
pulsada de la tarjeta de selectividad y, en caso de proceder de
otra Universidad, certificacion académica.

d) Los que en el Curso 2010/2011 vayan a realizar las
pruebas de acceso a la Universidad, no tendran que justificar
dicha calificacion y se les otorgara la puntuacion especificada
en el art. 5 apartado 3.1 de la presente Convocatoria.

e) Para los casos incluidos en el apartado 3.4 del articu-
lo 5, fotocopia compulsada de la tarjeta de selectividad, o cer-
tificacion académica, segun corresponda.

f) Para las personas incluidas en el punto c) del articu-
lo 3, certificado que acredite un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por ciento.

g) Las personas incluidas en el punto b) del articulo 2
solo deberan aportar certificado del expediente académico.

Articulo 8. Adjudicacién de las plazas.

a) Tendran preferencia para la adjudicacién de las plazas
los alumnos que hayan sido residentes durante el anterior
Curso Académico, previo informe favorable del Director Acadé-
mico de la Residencia.

b) Las plazas vacantes para los alumnos de nuevo in-
greso de Grado, Master Oficial o equivalente se adjudicaran de
mayor a menor puntuacién, una vez aplicado el baremo esta-
blecido en el art. 5 de esta convocatoria. En caso de empate
tendran preferencia el/los alumnos con mayor puntuacion en

el apartado 1 (Renta Familiar), de persistir el empate el/los
de mayor puntuacion en el apartado 2 (distancia del domicilio
familiar al centro), de persistir el empate el/los de mayor pun-
tuacion en el Expediente Académico y, por ultimo, de persistir
el empate el/los alumnos de menor edad.

c) Para las personas recogidas en el punto b) del articu-
lo 2, los criterios de preferencia seran: haber residido durante el
curso anterior con informe favorable de la Direccion académica
de la Residencia y la nota media del expediente académico.

d) Para las personas discapacitadas, la Comision de Ad-
judicacion resolvera tras estudiar las circunstancias especiales
que concurran en cada caso.

Articulo 9. Periodo de la estancia.

Se entiende que la concesion de plaza de residente com-
prende el periodo que abarca desde el 19 de septiembre de
2011 al 6 de julio de 2012.

Articulo 10. Reglamento de funcionamiento.

El uso de los apartamentos esta excluido del ambito de apli-
cacion de la Ley 29/1994, de 24 de noviembre, de Arrendamien-
tos Urbanos, de acuerdo con lo establecido en su articulo 5.d).

Los residentes aceptaran el Reglamento de Funciona-
miento interno, cuya aplicacion corresponde a la Direccion
Académica de la Residencia. En concreto, se comprometen a
cumplir las normas de convivencia del complejo, asi como el
resto de normas universitarias aplicables, ademas de las que
se establezcan para el uso adecuado de los servicios y de los
apartamentos.

La reparacion de los dafios que el residente cause al in-
mueble, a las instalaciones del mismo y a los muebles que for-
men parte de cada apartamento, sera por cuenta del mismo
y quedara garantizada mediante la fianza, asi como con cual-
quier otra cantidad que se le pudiera reclamar hasta cubrir el
importe de los dafios ocasionados.

La fianza se perdera en el supuesto de expulsion del resi-
dente o de que se produjese la renuncia voluntaria a la plaza
de residente antes de que concluya el Curso Académico, salvo
que dicha plaza se abandone por causa de fuerza mayor.

De no concurrir ninguna de las circunstancias expresadas
en los parrafos anteriores, asi como de las contempladas en el
Reglamento de Funcionamiento, la fianza se devolvera una vez
finalizado el Curso Académico.

Articulo 11. Formalizacion del contrato.

A la firma del contrato, que debera formalizarse en el
plazo de 15 dias, a contar desde la publicacion de la Resolu-
cion que resuelve las plazas, los adjudicatarios de las mismas
firmaran una declaracion jurada aceptando el Reglamento de
funcionamiento interno de los apartamentos y presentaran la
siguiente documentacion:

a) 2 fotografias tamafo carné.

b) Justificante de la vinculacion con la Universidad de Malaga.

c) Documento que acredite el pago de una fianza por im-
porte de 300 euros.

Articulo 12. Jurado de Seleccion.

a) El estudio y seleccion de las solicitudes se realizara por
un Jurado de Seleccion, constituido por:

Presidenta: Sra. dofia Maria Teresa Prieto Ruz, Vicerrec-
tora de Bienestar Social e Igualdad.

Vocal 1.° Sr. don Manuel Hijano del Rio, Director Acadé-
mico de la Residencia Universitaria «Alberto Jiménez Fraud».

Vocal 2.°: Sra. dofia Isabel Morales Gil. Directora de Se-
cretariado de Igualdad y Calidad de Vida.

Vocal 3.% Sra. dofia Rosa M.* de Pablos Pérez. Jefa de
Seccion de Asistenciales.

Secretaria: Sra. dofia Catalina Jiménez Romero. Adminis-
trativa de Asuntos Sociales y Alumnos.
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b) El funcionamiento del Jurado se ajustara a lo dispuesto
en las normas contenidas al efecto en el Capitulo Il del Titulo Il
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada por la Ley 4/99.

c) El Jurado de Seleccién podra recabar cuanta informa-
cion considere necesaria y la acreditacion de la documenta-
cion aportada con el fin de evaluar las solicitudes presentadas
y proponer las plazas a adjudicar.

Articulo 13. El Jurado de Seleccion publicara en el tablon
de anuncios del Pabellon de Gobierno la relacion de solicitan-
tes que deban aportar algun documento o subsanar defectos
formales, disponiendo de un plazo de 10 dias para su presen-
tacion y decayendo en su derecho quien no lo hiciese en el
plazo estipulado.

Articulo 14. El Jurado de Seleccion publicara en el tablén
de anuncios del Pabellon de Gobierno la relacion de solicitan-
tes que van a ser propuestos para la adjudicacién de plazas
en la Residencia Universitaria, pudiendo los interesados pre-
sentar alegaciones en el plazo de 10 dias.

Articulo 15. Transcurrido dicho plazo, el Jurado dara
traslado de su propuesta a la Comision de Adjudicacion,
constituida segun recoge la estipulacion quinta, punto 4.°,
del Convenio suscrito el 26 de noviembre de 1990, a fin de
efectuar la asignacion definitiva de las plazas, mediante la
resolucion de la Excma. y Magfca. Sra. Rectora de la Univer-
sidad de Malaga.

Articulo 16. Resuelta la presente convocatoria, ésta se
hara publica en el tablon de anuncios del Pabellon de Go-
bierno. En ella constara relacién de admitidos y excluidos,
éstos ultimos con expresion de la causa, que pasaran a for-
mar parte de una lista de espera destinada a cubrir aquellas
vacantes que puedan producirse, excepto aquellos que estén
excluidos por no cumplir los requisitos necesarios establecidos
en el articulo 2 de la presente convocatoria.

Articulo 17. En virtud de lo dispuesto en el art. 6.4 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
las resoluciones de la Rectora agotan la via administrativa,
pudiendo interponerse contra las mismas, en el plazo de dos
meses, recurso contencioso-administrativo ante la correspon-
diente sala del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia. No
obstante, contra dicha resolucién los interesados podran op-
tar, en el plazo de un mes, por interponer recurso de repo-
sicion ante la Excma. y Magfca. Sra. Rectora, en cuyo caso
no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo an-
teriormente citado en tanto no recaiga resoluciéon expresa o
presunta del recurso de reposicion.

Articulo 18. De acuerdo con lo establecido en los articu-
los 42.2 y 42.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/99, el
plazo para resolver la presente convocatoria sera de 6 meses,
indicando que en caso de no existir resolucion expresa en el
plazo establecido, ésta se considerara desestimada por silen-
cio administrativo.

Articulo 19. Todas los actos que se deriven de esta con-
vocatoria se publicaran a través del tablon de anuncios del
Pabellén de Gobierno.

Con independencia de lo establecido en el parrafo ante-
rior, la informacion referida a la presente convocatoria podra
ser consultada en la Pagina web de la Universidad de Malaga
(www.uma.es) en la seccion de Bienestar Social e lgualdad.

Articulo 20. Queda autorizada la Vicerrectora de Bienes-
tar Social e lgualdad de la Universidad de Malaga a dictar re-
solucion de aquellos solicitantes a los que se refiere el parrafo
segundo del articulo 6.a) de la presente convocatoria.

Articulo 21. La presente convocatoria entrara en vigor al
dia siguiente de su publicacion.

DILIGENCIA

La presente propuesta de convocatoria de concurso de
adjudicacion de plazas en la Residencia Universitaria de la Uni-
versidad de Malaga «Alberto Jiménez Fraud» fue aprobada por
el Comité de Direccién del Convenio en sesion celebrada el
pasado dia 12 de mayo de 2011.

RESOLUCION de 12 de mayo de 2011, de la Uni-
versidad de Malaga, por la que se convoca concurso
publico de méritos para la adjudicacion de plazas de
Profesores Ayudantes Doctores.

De conformidad con lo establecido en el art. 48.1 de la
Ley Organica de Universidades 6/2001 de 21 de diciembre
(BOE de 24.12.01), modificada por la L.O. 4/2007, de 12 de
abril (BOE de 13.4.07).

Este Rectorado, en uso de las competencias que le atri-
buyen el articulo 20 de dicho texto, en relacion con el articulo
2.2.e) de la misma norma, el Articulo 38 de la Ley 15/2003,
de 23 de diciembre, Andaluza de Universidades (BOJA de
31.12.03), asi como los Estatutos de esta Universidad, apro-
bados mediante Decreto 145/2003, de 3 de junio (BOJA de
9.6.03), ha resuelto convocar concurso publico de meéritos
para la adjudicacion de plazas de Profesores Ayudantes Doc-
tores que se indican en el Anexo | de la presente Resolucion, y
que se regira con arreglo a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas Generales.

Este concurso se regira por lo dispuesto en la Ley Or-
ganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOU),
modificada por la L.O. 4/2007, de 12 de abril; la Ley 15/2003,
de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades; el R.D.
898/85, de 30 de abril, sobre Régimen del Profesorado Uni-
versitario; los Estatutos de la Universidad de Malaga; el Con-
venio Colectivo del Personal Docente e Investigador laboral de
las Universidades Publicas de Andalucia (BOJA de 9.5.08); la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio de la Administracion del Estado y de-
mas normas de desarrollo en materia de incompatibilidades;
el Reglamento que regula la contratacion mediante concurso
publico del Personal Docente e Investigador en la Universidad
de Malaga, aprobado en Consejo de Gobierno de fecha 19 de
julio de 2006 (BOJA de 10.8.06) y el Baremo para la contra-
tacion laboral de Profesores Ayudantes Doctores de la UMA,
aprobado por Consejo de Gobierno en sesion del 5 de mayo
de 2004, modificado en sesion del 5 de abril de 2006. En lo
no contemplado en la normativa citada, el concurso se regira
por lo dispuesto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, y demas legislacion general de
funcionarios que le sea de aplicacion, y la Ley 4/1999, de 13
enero, que modifica la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

2. Requisitos de los solicitantes.

Los requisitos, condiciones y méritos alegados por los as-
pirantes deberan haberse adquirido a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y, en su caso, mante-
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nerse hasta el momento de la formalizacion del contrato labo-
ral, asi como durante la totalidad del periodo de contratacion.

2.1. Requisitos de caracter general.

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo por Ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) Estar en posesion del Titulo de Licenciado, Arquitecto
o Ingeniero o Graduado. Cuando el titulo haya sido obtenido
en el extranjero, debera estar homologado por el Ministerio de
Educacion y Ciencia. En caso de candidatos con titulos de la
Union Europea, deberan estar en posesion, bien de la homo-
logacidn, o bien de la credencial de reconocimiento dirigido al
ejercicio de la profesion de Profesor de Universidad.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
Asimismo, el desempefio de las plazas convocadas quedara
sometido a la Ley 53/84, de 26 diciembre, y demas normas
de desarrollo en materia de incompatibilidades.

f) Los aspirantes que no sean de nacionalidad espafiola
deberan poseer un conocimiento del castellano adecuado para
el desarrollo de sus funciones.

g) Los nacionales de Estados distintos a la Union Europea
deberan estar en posesion del permiso de residencia para pro-
ceder a la firma del contrato.

2.2. Requisitos especificos para la figura de Profesor Ayu-
dante Doctor.

- Estar en posesion del titulo de Doctor. Cuando el titulo
haya sido obtenido en el extranjero, debera estar homologado
por el Ministerio de Educacién y Ciencia. En caso de candi-
datos con titulos de la Union Europea, deberan estar en po-
sesion, bien de la homologacion, o bien de la credencial de
reconocimiento dirigido al ejercicio de la profesion de Profesor
de Universidad.

- Disponer de evaluacion positiva de su actividad por parte de
la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o
de la Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
Universitaria para la figura del Profesor Ayudante Doctor.

3. Solicitudes y documentacion.

3.1. Los interesados en tomar parte en el concurso debe-
ran presentar una solicitud, por cada plaza solicitada (Las pla-
zas cuyos codigos aparezcan agrupados se tramitan como una
sola solicitud) en el modelo oficial, segun Anexo Il de esta con-
vocatoria, y que se encuentra disponible en el Servicio de Per-
sonal Docente e Investigador de esta Universidad (Pabellon de
Gobierno, Campus de El Ejido, 1.* planta) y en la pagina Web
de la Universidad de Malaga www.uma.es (Personal Docente >
Servicio del PDI > Concursos PDI contratado), asi como en los
Servicios de Informacion de esta Universidad.

3.2. Las solicitudes, dirigidas a la Sra. Rectora Magfca.
de la Universidad de Malaga se presentaran en el Registro Ge-
neral, tanto en la dependencia ubicada en el Pabellon de Go-
bierno (Campus de El Ejido), en la situada en el Aulario Severo
Ochoa (Campus de Teatinos) y en la situada en el Edificio del
Rectorado (Avda. de Cervantes, num. 2), o bien por cualquiera
de las formas previstas en el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-

ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (Cddigo Postal
Oficial: 29071).

3.3. Los aspirantes deberan justificar haber abonado los
derechos de inscripcion, que se estipulan en 25 €, en la cuenta
corriente num. 2103-0146-95-0030028625 de Unicaja, me-
diante impreso normalizado, a recoger en el Servicio de Perso-
nal Docente o en los Servicios de Informacién de la Universidad
de Malaga. Dicho abono se podra también efectuar por transfe-
rencia bancaria (desde otras entidades bancarias) a la cuenta
antes citada, indicando el nombre y codigo de la plaza.

En ningun caso la presentacion y pago de los menciona-
dos derechos supondra sustitucion del tramite de presenta-
cion, en tiempo y forma, de la solicitud.

3.4. El plazo de presentacién de solicitudes es de 20 dias na-
turales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de
esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

3.5. Cada solicitud debera ir acompanada de la siguiente
documentacion:

3.5.1. De caracter general.

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o Pasa-
porte o equivalente.

b) Fotocopia del titulo académico universitario de Licen-
ciado, Arquitecto o Ingeniero o Graduado, acompafiada de la
fotocopia de la credencial de homologacién o acreditacion del
reconocimiento profesional, en su caso.

c) Fotocopia de la/s certificacién/es académica/s perso-
nales, en la/s que conste/n las calificaciones obtenidas en la
Licenciatura o Grado, asi como en la Diplomatura, si se acce-
dié con ella al titulo superior.

d) Justificante original acreditativo del ingreso o, en su
caso, transferencia bancaria de los derechos de participacion,
debidamente diligenciado por la entidad bancaria.

e) Curriculum vitae, segiin modelo oficial especificado en
el Anexo Il de esta convocatoria.

f) Fotocopias de los documentos que se estimen conve-
niente para la debida justificacion de los méritos alegados en
el Curriculum vitae, aportados tal como se indica en las Ins-
trucciones especificadas en el Anexo IV de esta convocatoria.
No sera necesaria la compulsa de los documentos, bastando
la declaracion jurada del interesado sobre la autenticidad de
los mismos, asi como de los datos que figuran en la solicitud.

3.5.2. De caracter especifico para la figura de Profesor
Ayudante Doctor.

- Fotocopia del titulo de Doctor, acompafiada de la cre-
dencial de homologacion o acreditacion del reconocimiento
profesional, en su caso.

- Fotocopia de la evaluacion positiva de su actividad por
parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion o de la Agencia Andaluza de Evaluacion de la Ca-
lidad y Acreditacion Universitaria para la figura del Profesor
Ayudante Doctor.

3.5.3. Los documentos que no estén redactados en len-
gua castellana deberan acompafarse necesariamente de la
correspondiente traduccion oficial.

4. Admision.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Rectora dictara resolucion declarando aprobada la relacion de
admitidos y excluidos al concurso, con indicacion de las cau-
sas de exclusion y del plazo de subsanacion de defectos.

4.2. Seran causas de exclusion al concurso la no aportacion
de la documentacion referida en los apartados 3.5.1.a), b), c), d)
y e) y 3.5.2. de estas bases en el plazo de presentacion de so-
licitudes o en el plazo de subsanacion de defectos establecido.
La no aportacién de la documentacion referida en el apartado
3.5.1.f) no supondra la exclusién del concurso, pero conllevara
la no baremacion de los méritos invocados y no justificados, se-
gun lo establecido en el apartado 6.3 de las bases.

4.3, Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la resolucion, para poder subsanar el defecto que haya
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motivado su exclusion u omision de la relacion de admitidos
y excluidos, aportando la documentacion necesaria mediante
instancia o escrito de remisién, presentado segun el procedi-
miento indicado en el apartado 3.2 de estas bases. Los aspi-
rantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la exclu-
sion o no realicen alegacion frente a la omision producida que
justifiqgue su derecho a ser incluidos, seran definitivamente
excluidos del proceso selectivo.

4.4. Transcurrido el plazo de subsanacion, se publicara
la resolucién de la Rectora por la que se aprueba la relacion
definitiva de admitidos y excluidos al concurso.

5. Publicacion.

5.1. Se publicaran en el tablon de anuncios del Edificio del
Pabellén de Gobierno de la Universidad de Malaga, asi como
en pagina Web de la UMA www.uma.es (Personal Docente >
Servicio del PDI > Concursos PDI contratado), a nivel informa-
tivo, tanto las relaciones de admitidos y excluidos al concurso
como cuantas comunicaciones y requerimientos relacionados
con el mismo se produzcan.

5.2. De acuerdo con lo previsto en el articulo 59.6.b) de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, estas publicaciones
sustituiran la notificacion personal a los interesados y produci-
ran los mismos efectos.

6. Desarrollo del concurso.

6.1. Los concursos seran resueltos por la Comision de
Seleccion, a la que corresponde, a propuesta del Consejo de
Departamento correspondiente, aprobar los criterios de perti-
nencia que seran de aplicacion en la valoracion de los méritos
de los concursantes, en funcién de su coherencia y corres-
pondencia con el area de conocimiento de la plaza objeto de
concurso. Estara asistida por la correspondiente Comision
Asesora del Departamento, como por cualquier especialista
que estime conveniente.

6.2. Una vez publicada la relacion definitiva de aspiran-
tes admitidos y excluidos a cada concurso, el Presidente de la
Comision de Seleccién remitira al Presidente de la Comision
Asesora toda la documentacion referida al concurso para que
proceda a la baremacion de los candidatos de acuerdo con
los criterios de pertinencia previamente aprobados y en con-
sonancia con el Baremo para la contratacion laboral de Profe-
sores Ayudantes Doctores, especificado en el Anexo V de esta
convocatoria.

6.3. Para una adecuada valoracion de los méritos, la Co-
mision de Seleccion o, en su caso la Comisién Asesora, po-
dran realizar a los concursantes cuantas entrevistas estimen
oportunas y requerirles para que justifiqguen o amplien la docu-
mentacidn acreditativa de los mismos, segun lo establecido en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

6.4. La Comision Asesora debera completar el proceso
de valoracion de los candidatos en el plazo maximo de treinta
dias, a partir de la recepcion de la documentacién. Una vez
que concluya sus actuaciones, el Secretario de la Comision
devolverd la documentacion referida al concurso al Presidente
de la Comisién de Seleccion y entregara acta de las mismas,
asi como de los correspondientes informes de baremacion.

6.5. El presidente de la Comision de Seleccion procedera
a publicar, en el tablon de anuncios del Vicerrectorado de Pro-
fesorado, Formacion y Coordinacion, extracto de las actuacio-
nes de la Comision Asesora conteniendo la relacién de concur-
santes ordenados segln la puntuacion obtenida.

7. Tramite de alegaciones.

7.1. Los aspirantes, en el plazo de diez dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de la relacion
priorizada de concursantes, podran presentar cuantas alega-
ciones estimen conveniente a su derecho ante la Comision de

Seleccion, en orden a la revision de los datos, puntuaciones o
circunstancias contenidas en el expediente administrativo.

7.2. Transcurrido el plazo sefialado, la Comisién de Selec-
cion resolvera las alegaciones presentadas, pudiendo recabar
informe de la Comisién Asesora, en su caso.

8. Resolucidén del concurso.

8.1. Finalizado el proceso selectivo, la Comision de Selec-
cion propondra a la Rectora la contratacion del concursante
que haya obtenido una mayor puntuacion, lo que constituira el
fundamento de su motivacion; o en su caso, la conveniencia
de dejarla desierta.

8.2. Asimismo, la Comision de Seleccion publicara una re-
lacién priorizada de candidatos por orden de puntuacién, con
aquellos concursantes que, a su juicio acumulen méritos su-
ficientes para el desempefo del puesto de trabajo objeto del
concurso, en prevision de casos de renuncia o de cualquier otra
causa que impida la contratacion del candidato propuesto.

8.3. Las resoluciones indicaran al pie de las mismas los
recursos y organos ante los que cabe su interposicion.

8.4. La interposicion de recurso no tendra efectos suspen-
sivos en la propuesta de contratacién, salvo que el Rectorado,
mediante resolucion expresa, aprecie que la ejecucion del acto
pudiera causar perjuicio de imposible o dificil reparacién, o
aprecie, en la fundamentacion de la impugnacion, la existen-
cia de causa manifiesta de nulidad de pleno derecho. A tal fin
se formalizara el contrato laboral con el aspirante propuesto
sin perjuicio de que la eventual estimacion del recurso pudiera
llevar aparejada y en su momento la extincion de la relacion
contractual inicialmente propuesta, actuando como condicion
resolutoria de la misma.

9. Formalizacion de los contratos.

9.1. Los candidatos propuestos deberan formalizar su
contrato en el plazo de diez dias, contados desde el dia si-
guiente a la publicacion de la Resolucion del concurso, para lo
cual deberan acreditar, con caracter previo, y mediante la pre-
sentacion de la documentacion original, estar en posesion de
la titulacién académica y demas requisitos exigidos para optar
a la plaza, asi como, en su caso, de los meritos alegados.

9.2. Transcurrido dicho plazo sin haber verificado tal tra-
mite por causa imputable al interesado, éste decaera en todos
sus derechos y se entendera que renuncia a la plaza adjudi-
cada.

10. Norma final.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa de conformidad con lo dispuesto en el 6.4 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, po-
dran interponer los interesados, potestativamente, recurso de
reposicion en el plazo de un mes, ante la Sra. Rectora Magfca.
de esta Universidad o recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses, de conformidad con la Ley reguladora
de dicha jurisdiccion.

Malaga, 12 de mayo de 2011.- La Rectora, Adelaida de la
Calle Martin.

ANEXO |
RELACION DE PLAZAS

Cddigo de la plaza: 005AYD11.
Area de Conocimiento: Periodismo.
Departamento: Periodismo.
Dedicacion: Tiempo completo.

Cadigo de la plaza: 006AYD11.

Area de Conocimiento: Teoria de la Sefial y Comunicaciones.
Departamento: Ingenieria de Comunicaciones.

Dedicacion: Tiempo completo.
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ANEXO II: SOLICITUD DE ADMISION AL CONCURSO

Convocado concurso publico para la adjudicacion de plaza/s en la figura del PROFESOR AYUDANTE DOCTOR en esta Universidad, solicito
ser admitido como aspirante para su provision.

1 | DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI/NIF

FECHA DE NACIMIENTO LUGAR PAIS NACIONALIDAD
dia mae aAn

DOMICILIO: CALLE, PLAZA Y NUMERO LOCALIDAD

PROVINCIA/PAIS CODIGO POSTAL TELEFONO/S E-MAIL

2 | DATOS DE LA PLAZA SOLICITADA

CODIGO DE LA PLAZA AREA DE CONOCIMIENTO

DEPARTAMENTO

3 | DECLARACION

El/la abajo firmante declara que todos los datos consignados en la presente solicitud y en el curriculum vitae son ciertos, y que retne
las condiciones y requisitos necesarios para el desempefio de la plaza solicitada, asumiendo, en caso contrario, las responsabilidades que
pudieran derivarse de las inexactitudes que consten en el mismo.

NOTA INFORMATIVA

o Se presentara una instancia por cada plaza a la que se presente el candidato.

o Esta instancia, requisitos y documentos que se adjuntan se presentaran, dentro del plazo sefialado en las convocatorias, en el Registro General de esta
Universidad, o bien por alguno de los medios que establece el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero. Las solicitudes que se presenten a
través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

e Todos los documentos que no estén redactados en lengua castellana deberan acompafiarse necesariamente de la correspondiente traduccion oficial que
podra realizarse en cualquiera de los siguientes organismos:

a) En larepresentacion diplomética o consular de Espafia en el extranjero.
b) En la representacion diplomética o consular del pais del que proceden los documentos en Espafia.
c) Por traductor jurado debidamente inscrito y autorizado en Espafia.

o Elinteresado aportara fotocopias que documenten los méritos sefialados en el curriculum: titulos, diplomas, cursos, etc., numeradas y ordenadas conforme
a éste, no siendo necesaria su compulsa.

SRA. RECTORA MAGFCA. DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA.
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ANEXO Il

MODELO DE CURRICULUM VITAE
PARA PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

0. Datos Personales.

|. Formacion Académica.

1.1. Titulacion universitaria.

1.2. Premio extraordinario de Licenciatura.

1.3. Tesina de Licenciatura o Grado de Licenciado.

1.4. Grado de doctor.

1.5. Premio extraordinario de doctorado.

1.6. Doctorado europeo.

1.7. Otras titulaciones oficiales universitarias diferentes de
las requeridas en la convocatoria.

1.8. Otras titulaciones propias universitarias o impartidos
por organismos de reconocido prestigio.

1.9. Cursos, seminarios y talleres universitarios o imparti-
dos por organismos de reconocido prestigio.

1.10. Estancias formativas en otros centros.

1.11. Becas de pregrado competitivas.

1.12. Otros méritos relevantes.

II. Experiencia docente y formacién para la docencia.

2.1. Docencia universitaria en nivel de grado, en materias
regladas.

2.2. Docencia universitaria de posgrado.

2.3. Otra docencia universitaria.

2.4. Material docente universitario: libros de texto, reper-
torios, recopilaciones, casos practicos, etc.

2.5. Docencia oficial de ambito no universitario.

2.6. Formacion didactica para la actividad docente.

2.7. Otros méritos docentes relevantes.

[ll. Experiencia investigadora.

3.1. Libros.

3.2. Capitulos de libros.

3.3. Articulos publicados en revistas citadas en el ISI, Jo-
urnal Citation Reports.

3.4. Articulos en revistas de reconocida relevancia para
un area o conjunto de areas.

3.5. Publicaciones en Actas de Congresos.

3.6. Prologos e introducciones.

3.7. Anotaciones a textos de reconocido valor cientifico.

3.8. Patentes, modelos de utilidad y otros resultados de
la investigacion, en especial los que produzcan transferencia
tecnoldgica al sector productivo.

3.9. Proyectos y contratos de investigacion.

3.10. Estancias de investigacion.

3.11. Ponencias y comunicaciones en Congresos y confe-
rencias no publicadas.

3.12. Direccion de tesis doctorales.

3.13. Direccion de tesinas de Licenciatura y Proyectos Fin
de Carrera.

3.14. Becas o contratos de investigacion predoctorales.

3.15. Becas postdoctorales, contratos de reincorporacion
y similares.

3.16. Estrenos, exposiciones, composiciones.

3.17. Premios de investigacion.

3.18. Evaluacioén de Proyectos | + D.

3.19. Pertenencia a Consejos de Redaccion de revistas.

3.20. Otros méritos de investigacion relevantes.

IV. Experiencia y otros méritos profesionales.

4.1. Experiencia profesional con interés para la docencia
e investigacion.

4.2. Contratos de aplicacién o consultoria.

4.3. Contratos de investigacion.

4.4, Posesion del titulo de especialista en Ciencias de la
Salud.
4.5. Otros méritos relevantes.

V. Otros méritos.

5.1. Asistencia a Congresos.

5.2. Gestion universitaria.

5.3. Organizacién de eventos cientificos.
5.4. Otros méritos relevantes.

Fechay firma: .....ccccooveeveiiiiiieie

NOTA INFORMATIVA: Este modelo de Curriculum Vitae esta en consonancia
con el Baremo de Contratacion de Profesores Ayudantes Doctores de la
Universidad de Malaga.

ANEXO IV
INSTRUCCIONES PARA LA ACREDITACION DE MERITOS DEL C\V.

Todos los méritos que el solicitante incluya en el modelo
normalizado de C.V. deberan quedar acreditados, mediante la
aportacion de la documentacion pertinente, siguiendo las ins-
trucciones que se detallan a continuacion.

1. Formacion académica.

1.1. Titulo académico (Licenciado y/o Diplomado o Gra-
duado).

Copia del Titulo de Licenciado, Diplomado o Graduado
(caso de no haberlo recepcionado todavia, certificado de ha-
berlo solicitado).

1.2. Premio extraordinario de Licenciatura.

Copia del certificado o Diploma de la concesién emitido
por el 6rgano correspondiente de la Universidad que tenga esa
funcion.

1.3. Tesina de Licenciatura o Grado de Licenciado.

Copia del certificado o Diploma de la concesion emitido
por el organo correspondiente de la Universidad, que tenga
esa funcidn, en la que conste la calificacion obtenida, el titulo
del trabajo y la convocatoria en que se defendid.

1.4. Grado de Doctor.

Copia del Titulo de Doctor (caso de no haberlo recepcio-
nado todavia, certificado de haberlo solicitado).

1.5. Premio Extraordinario de Doctorado.

Copia del certificado o Diploma de la concesién emitido
por el organo correspondiente de la Universidad, que tenga
esa funcién.

1.6. Doctorado Europeo.

Copia del certificado o Diploma de la concesiéon emitido
por el organo correspondiente de la Universidad, que tenga
esa funcion.

1.7. Otras titulaciones universitarias distintas a la reque-
rida.

Segun las pautas generales establecidas en los apartados
anteriores.

1.8. Otras titulaciones propias universitarias o de otros
organismos de reconocido prestigio.

Copia del Titulo o Diploma emitido por el 6rgano corres-
pondiente de la Universidad u organismo de reconocido pres-
tigio, que tenga esa funcién, con indicacion del nimero de ho-
ras o, en su caso, créditos de docencia recibidos.

1.9. Cursos, seminarios y talleres universitarios o de otros
organismos de reconocido prestigio.

Copia de la certificacion emitida por el érgano correspon-
diente de la Universidad u organismo de reconocido prestigio,
que tenga esa funcion, en el que haga constar el nimero de
horas o, en su caso, créditos de docencia recibidos.

1.10. Estancias formativas en otros centros.

Copia de la certificacion emitida por el 6rgano correspon-
diente, que tenga esa funcion, del Centro donde se ha reali-



Sevilla, 27 de mayo 2011

BOJA nim. 103

Pagina nim. 59

zado la estancia, en la que se especifique el destino y la dura-
cion de la misma.

1.11. Becas de pregrado competitivas.

(Becas de Erasmus, Movilidad, de Colaboracion con De-
partamentos y equivalentes.)

Copia de certificado de la concesion del Vicerrectorado
correspondiente o de la entidad oficial que ha dotado la beca,
con indicacion de los afios de disfrute de la misma.

1.12. Otros meéritos relacionados con la formacién aca-
démica.

Segun las pautas generales establecidas en los apartados
anteriores.

2. Experiencia docente y formacion para la docencia.

2.1. Docencia universitaria en nivel de grado en materias
regladas.

Copia de Certificado u Hoja de Servicios, con indicacion
de categoria y fechas de desempefio, emitido por el érgano
correspondiente de la Universidad, que tenga esa funcion.

Copia de certificado del Vicerrectorado competente en
materia de Ordenacion Académica o del Secretario/a General
de la Universidad, con indicacion de la docencia impartida, ho-
ras o créditos y cursos académicos.

2.2. Docencia universitaria de posgrado.

Copia de certificado del Vicerrectorado competente en
materia de Posgrado o del Secretario/a General de la Universi-
dad con indicacién de la docencia impartida, horas o créditos
y cursos académicos.

2.3. Otra docencia universitaria.

(Docencia universitaria que no se ajuste a lo establecido
en apartados anteriores.)

Copia de certificacion emitida por el drgano correspon-
diente de la Universidad, que tenga esa funcion, en el que
haga constar el nimero de horas o, en su caso, créditos de
docencia impartida.

2.4. Material docente universitario (libros de texto, recopi-
laciones, casos practicos, etc.).

Copia de portada, indice, pagina en el que conste el ISBN
o D.L., editorial, afio de publicaciéon y autores/as.

2.5. Docencia oficial de ambito no universitario.

(Docencia en ensefianza primaria, secundaria y F.P.).

Copia de Certificado u Hoja de Servicios, con indicacion
puesto, categoria, especialidad y fechas del desempefio.

2.6. Formacion didactica para la actividad docente (parti-
cipacion en Congresos, talleres, etc.).

Copia de certificacion emitida por el organismo corres-
pondiente en el que haga constar el nimero de horas o, en su
caso, créditos de docencia recibida.

Copia de certificado del Vicerrectorado correspondiente o
de la entidad oficial que ha concedido el proyecto de innova-
cion educativa.

3. Experiencia investigadora.

3.1. Libros.

Copia de la portada, pagina de identificacién del ISBN,
editorial, afo de publicacion, autores/as e indice del libro.

3.2. Capitulos de libros editados con ISBN.

Copia de la portada, pagina de identificacion del ISBN,
editorial, afio de publicacion, indice y primera y ultima pagina
del capitulo del libro.

3.3. Articulos publicados en revistas citadas en el ISI, Jo-
urnal Of Citation Reports.

(El articulo debe estar publicado en una revista con indice
de impacto en el mismo afio de publicacion.)

Copia de la primera pagina y ultima pagina del articulo y
hoja en la que conste el nombre de la revista, afio de publica-
cion, autores/as y num. paginas.

En el caso de articulos aceptados, se adjuntara una carta
firmada del editor de la revista, o figura equivalente, en la que

conste el estado de la publicacién (no se aceptaran correos
electronicos).

3.4. Articulos publicados no recogidos en el Journal of Ci-
tation Reports.

Segun las pautas generales establecidas en el apartado
anterior.

3.5. Publicaciones en Actas de Congresos.

En caso de publicaciones en libros de actas:

Copia de portada, indice, pagina en el que conste el ISBN
o D.L., editorial, afio de publicacién y autores/as, primera y
ultima pagina de la contribucion.

En caso de publicaciones en revistas:

Copia de primera y ultima pagina del articulo y hoja en la
que conste el nombre de la revista, afio de publicacion, auto-
res/as y paginas.

3.6. Prologos e introducciones a libros.

Copia de portada, indice en el que conste el prélogo con
identificacion de los autores/as, pagina en el que conste el
ISBN o D.L., editorial, afio de publicacién y primera y ultima
pagina del prélogo.

3.7. Anotaciones a textos de valor reconocido (resefas,
entradas en diccionario, etc.).

Segun las pautas generales establecidas en los apartados
anteriores.

3.8. Patentes y modelos de utilidad.

Copia del Titulo o certificado de patente de invencion o
modelo de utilidad, emitido por el érgano correspondiente que
tenga esa funcion.

3.9. Proyectos y contratos de investigacion.

Copia de certificado del Vicerrectorado competente en
materia de investigacion o de la institucion oficial de parti-
cipar como miembro del proyecto de investigacion en el que
conste el tipo de participacion, entidad financiadora y la dura-
cion del proyecto.

3.10. Estancias de investigacion.

Copia de la concesion de la ayuda de la estancia de la
entidad financiadora, en la que se especifique el destino y la
duracion.

Copia de la carta del centro receptor, en la que se cons-
tate la estancia, el periodo temporal y el tema abordado.

3.11. Ponencias y comunicaciones en Congresos y confe-
rencias no publicadas.

Copia de certificado del organismo correspondiente que
acredite el tipo de participacion y copia del resumen presen-
tado.

3.12. Direccion de tesis doctorales.

Copia de certificacion de la Universidad en el que se in-
cluya: nombre del doctor, titulo de la tesis, director/es, califi-
cacion obtenida, mencion de doctorado europeo, en su caso,
y mencion de calidad del programa en el que se ha inscrito la
tesis, en su caso.

3.13. Direccién de tesinas de Licenciatura y Proyectos de
Fin de Carrera.

Copia de certificacion de la Universidad en la que conste
la direccidn, titulo y autor/a del trabajo, afio y calificacion.

3.14. Becas de investigacion predoctorales.

Copia de la certificacion de la concesion del 6rgano co-
rrespondiente de la Universidad, que tenga esa funcién, o de
la entidad oficial que ha dotado la beca, con indicacién de los
afos de disfrute de la misma.

3.15. Becas postdoctorales, contratos de reincorporacion
y similares.

Segun las pautas generales establecidas en el apartado
anterior.

3.16. Estrenos, exposiciones, composiciones.

Copia u original del folleto de la exposicion.

Copia del catalogo publicado (caratula, indice, primera y
Ultima paginas).

Copias justificativas de premios recibidos, publicacionesy
otros méritos que considere relevantes.
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3.17. Premios de investigacion.

Copia de certificado del organismo correspondiente de la
concesion del premio.

3.18. Evaluacion de Proyectos | + D.

Copia de certificado de la agencia de evaluacién con indi-
cacion de la duracién de la colaboracién o numero de proyec-
tos evaluados.

3.19. Pertenencia a Consejos de Redaccion de revistas.

Copia de certificacion del editor de la revista, o figura
equivalente, en la que conste la pertenencia y el periodo de
tiempo de desempefio.

3.20. Otros méritos de investigacion relevantes.

Segun las pautas generales establecidas en los apartados
anteriores.

4. Experiencia y otros méritos profesionales.

4.1. Experiencia profesional con interés para la docencia
e investigacion.

Caso de empleados publicos: copia de la Hoja de Servi-
cios o del certificado de servicios prestados.

Caso de trabajadores por cuenta ajena: copia de certifi-
cado de la vida laboral y copia de contrato/s de trabajo o cer-
tificado de la empresa, en que conste régimen de dedicacion,
categoria, puestos desempefiados y duracion.

Caso de trabajadores autdnomos: copia de certificado de
la vida laboral o de la mutualidad correspondiente y copia de
alta en el IAE y de declaracion censal, acompafiados de docu-
mentos acreditativos de realizacién de esa actividad.

4.2. Contratos de aplicacién o consultoria.

Copia de contrato/s y certificado/s del o6rgano compe-
tente de la realizacion y duracion de los trabajos.

4.3. Contratos de investigacion.

Segun las pautas generales establecidas en el apartado
anterior.

4.4. Posesioén del titulo de Especialista en Ciencias de la
Salud.

Copia del Titulo de Especialista (caso de no haberlo re-
cepcionado todavia, certificado de haberlo solicitado).

4.5. Otros méritos relevantes.

Segun las pautas generales establecidas en los apartados
anteriores.

5. Otros méritos.

5.1. Asistencia a Congresos.

Copia de certificado del Comité Organizador o Cientifico
del Congreso.

5.2. Gestion universitaria.

Copia de certificado del Secretario/a General de la Uni-
versidad en el que conste el tipo de cargo de gestion universi-
tario y la duracién del mismo.

5.3. Organizacion de eventos cientificos.

Copia de certificacion de la organizacion emitido por el
organo correspondiente que tenga esa funcién (Universidad o
entidad de reconocido prestigio).

5.4. Otros méritos relevantes.

Segun las pautas generales establecidas en los apartados
anteriores.

ANEXO V

BAREMOS PARA LA CONTRATACION LABORAL DE
PROFESORES AYUDANTES DOCTORES DE LA UNIVERSIDAD
DE MALAGA

A. Criterios generales.

1. Todos los méritos de los candidatos se valoraran de
acuerdo con el baremo correspondiente a la figura de profesor
contratado a la que concursa.

2. Como se dispone en el articulo 48 de la Ley Orgénica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, se considerara

meérito preferente estar habilitado para participar en los con-
cursos a los que se refiere el articulo 63 de la referida Ley.

3. La valoracion de los méritos alegados por los candi-
datos en cada una de las dimensiones contempladas en el
baremo se realizara de acuerdo con la coherencia y correspon-
dencia de dichos méritos con el area de conocimiento de la
plaza a la que concursa. En consecuencia, y una vez valorado
el mérito, éste se multiplicara por un coeficiente corrector en
funcion de su adecuacién al area de la plaza de acuerdo con
los siguientes criterios:

- Pertinencia alta (area de la plaza): 1.

- Pertinencia media (area afin a la plaza): 0,50.

- Pertinencia baja (area poco afin a la plaza): 0,25.

- Pertinencia muy baja (area no afin a la plaza): 0,10.

La pertinencia aplicable a la Memoria de Licenciatura y
Grado de Doctor, incluidos los cursos de doctorado, sera la
misma que se aplique al expediente académico.

4. Cuando un aspirante supere la puntuacién maxima en
alguno de los apartados | a IV del baremo, a éste se le conce-
dera el nivel maximo, en tanto que la valoracion de los demas
concursantes se hara de forma proporcional. Por ello, tanto
la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados,
como la puntuacion total alcanzada en el concurso ha de con-
siderarse Unica y exclusivamente como una medida relativa
establecida con respecto al resto de los candidatos del mismo
concurso. Por el mismo motivo, en ningun caso dicha pun-
tuacion puede ser extrapolable o comparable con la obtenida
en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

5. Aquellas puntuaciones referidas a duracion o dedica-
cion de un mérito se valoraran segun lo establecido en cada
apartado o, en su defecto, de forma proporcional.

6. Cuando una Unica actividad lleve aparejado mas de un
meérito, se valorara exclusivamente el mérito mejor puntuado
en el baremo.

B. Baremo para las plazas de Profesor Ayudante Doctor y
normas para su aplicacion.

|. Formacién académica (hasta 35 puntos).

1.1. Expediente académico.

El expediente académico de la titulacion necesaria para
concursar a la plaza ofertada y mas pertinente a su perfil se
puntuara segun el siguiente criterio: Aprobado o convalidado:
1 punto; Notable: 2 puntos; Sobresaliente: 3 puntos; Matricula
de Honor: 4 puntos.

La nota media de la titulacién se obtendra aplicando la
siguiente formula:

Nota Media = (). nota asignatura i * niimero créditos asignatura i)
total créditos cursados

Se primaran las calificaciones obtenidas en las asignatu-
ras afines al perfil de la plaza afladiendo a la Nota Media asi
obtenida 0,05 puntos por cada calificacion de Matricula de Ho-
nor y 0,02 puntos por cada sobresaliente.

Se primara la calificacion obtenida en el Proyecto Fin de
Carrera cuando sea afin al perfil de la plaza afadiendo a la
Nota Media asi obtenida 0,05 puntos por cada calificacion de
Matricula de Honor y 0,02 puntos por cada sobresaliente.

La puntuacion otorgada en este apartado del baremo sera
el resultado de la siguiente operacion:

Puntuacion expediente académico = Nota Media * 5
1.2. Premio extraordinario de Licenciatura.

Se otorgaran 5 puntos cuando el concursante haya mere-
cido la distincion de premio extraordinario de Licenciatura.
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1.3. Tesina de Licenciatura o Grado de Licenciado.

Se otorgaran 5 puntos cuando el concursante haya obte-
nido la maxima calificacion.

1.4. Grado de doctor.

La obtencion del grado de doctor por parte del concur-
sante se valorara en funcién de la calificacion obtenida: apto
0 aprobado 7 puntos; notable: 8 puntos; sobresaliente: 9 pun-
tos; apto cum laude y sobresaliente cum laude: 10 puntos.

1.5. Premio extraordinario de doctorado.

Si el titulo de doctor valorado en el apartado 1.4 ha sido
premio extraordinario de doctorado, se le otorgaran 3 puntos
adicionales.

1.6. Doctorado europeo.

Si el titulo de doctor valorado en el apartado 1.4 tiene re-
conocida la mencion de doctorado europeo, se le otorgaran 5
puntos adicionales.

1.7. Otras titulaciones oficiales universitarias diferentes de
las requeridas en la convocatoria.

Se valoraran las titulaciones oficiales universitarias dife-
rentes de las requerida en la convocatoria conforme a los si-
guientes criterios: 2 puntos por titulacion de ler.ciclo, 3 puntos
por las de segundo ciclo obtenidas a partir de una de primero
y 5 puntos por titulacion de 2.° ciclo.

Se otorgaran 5 puntos por cada titulo de doctor adicional
al requerido en la convocatoria o del ya valorado en el apar-
tado 1.5.

1.8. Otras titulaciones propias universitarias (Master, ex-
perto o cursos de especializacion universitarios de posgrado,
etc.) o impartidos por organismos de reconocido prestigio.

Estas titulaciones se valoraran con 2 puntos cada 320
horas de docencia recibidas.

1.9. Cursos, seminarios y talleres universitarios o imparti-
dos por organismos de reconocido prestigio.

Se valoraran con 0,02 puntos cada 10 horas de docencia
recibidas.

1.10. Estancias formativas en otros centros.

a) De pregrado.

Las estancias formativas de pregrado en centros distin-
tos de aquél con el que el concursante mantuviera un vinculo
laboral o formativo se valoraran con 0,15 puntos por cada 4
semanas. No se valoraran las estancias de menor duracion.

b) De posgrado.

Las estancias formativas de posgrado en centros distin-
tos de aquél con el que el concursante mantuviera un vinculo
laboral o formativo se valoraran con 0,30 puntos por cada 4
semanas. No se valoraran las estancias de menos duracion.

1.11. Becas de pregrado competitivas.

Las becas de pregrado competitivas concedidas por la
Unién Europea, las Administraciones Publicas Estatal o Auto-
nomicas se valoraran con 0,5 punto por cada afio de disfrute.

1.12. Otros méritos relevantes (maximo 1 punto).

Cualesquiera otros meéritos relativos a la formacion acadé-
mica del concursante deberan de ser valorados en este apartado.

Il. Experiencia docente y formacion para la docencia
(hasta 15 puntos).

2.1. Docencia universitaria en nivel de grado, en materias
regladas.

Cada curso académico de docencia a tiempo completo en
asignaturas de Plan de Estudios reconocido se puntuara con
2 puntos.

En el caso de los becarios de investigacion o de FPD,
no podra computarse mas numero de horas de docencia por
curso que las que se prevean en la correspondiente convoca-
toria de la beca.

2.2. Docencia universitaria de posgrado.

Cada crédito de docencia universitaria de posgrado se va-
lorara con 0,1 puntos.

2.3. Otra docencia universitaria.

Cada crédito de docencia universitaria que no se ajuste a lo
establecido en el apartado anterior se valorara con 0,05 puntos.

2.4. Material docente universitario: libros de texto, reper-
torios, recopilaciones, casos practicos, etc.

La elaboracion o participacion en la elaboracion de todo
tipo de material docente universitario se valorard con un
maximo de 4 puntos.

2.5. Docencia oficial de ambito no universitario.

La docencia en ensefianza primaria se valorara con 0,25
puntos por curso académico de docencia a tiempo completo.
La docencia en ensefianza secundaria y FP se valorara con 0,5
puntos por curso académico de docencia a tiempo completo.

2.6. Formacion didactica para la actividad docente.

La participacion en congresos, programas especificos,
cursos, talleres y seminarios de formacion didactica para la
actividad docente se valorard de acuerdo con los siguientes
criterios: 0,05 puntos por cada 10 horas de formacion.

La participacion en proyectos de innovacion docente se
valorara segun lo que se establece en el apartado 3.9.c).

2.7. Otros méritos docentes relevantes (maximo 1 punto).

Cualesquiera otros méritos relativos a la experiencia do-
cente y la formacion para la docencia del concursante debe-
ran de ser valorados en este apartado.

[ll. Experiencia investigadora (hasta 40 puntos).

3.1. Libros.

Monografias cientificas publicadas en editoriales de rele-
vancia, espafiolas o extranjeras.

a) Autor.

Se valorara de 1 a 4 puntos cada libro cuyo autor sea el
concursante.

b) Director, editor o coordinador.

Se valorara de 0,5 a 1,5 puntos cada monografia cienti-
fica en la que el concursante desempefie labores de direccion,
edicion o coordinacion.

3.2. Capitulos de libros.

Se valorara de 0,5 a 2 puntos cada capitulo publicado por
el concursante en libros de caracter cientifico.

3.3. Articulos publicados en revistas citadas en el ISI, Jo-
urnal Citation Reports.

Los trabajos publicados en revistas cientificas con indice
de impacto medido en los repertorios habituales (IS, Journal
Citation Reports) se valoraran de 2 a 4 puntos por articulo.

3.4. Articulos en revistas de reconocida relevancia para
un area o conjunto de areas.

Los trabajos publicados en revistas cientificas de recono-
cida relevancia para un area o conjunto de areas cientificas
préximas y conocida difusion nacional e internacional se valo-
raran de 0,5 a 2 puntos por articulo.

En cualquier caso, la publicacion habra de estar relacio-
nada en los listados de revistas cientificas que la UCUA y, en
su momento, la Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad
y Acreditacion Universitaria, emplee para la evaluacion de los
complementos autonomicos.

3.5. Publicaciones en Actas de Congresos.

Los trabajos incluidos en las Actas de Congresos cientifi-
cos de prestigio de caracter internacional, y cuya aceptacion
haya sido sometido a un procedimiento selectivo en su admi-
sion, seran valorados con 1 puntos por publicacién. Cuando
el Congreso sea de caracter nacional se otorgara 0,50 puntos
por publicacion.

Se entiende a estos efectos por congresos internacional
aquel convocado por instituciones y asociaciones cientificas
de caracter multinacional y comité o comisién directiva u orga-
nizativa de igual caracter.

No se estiman como congresos o conferencias los cursos
de verano o meramente divulgativos, las jornadas profesiona-
les, etc. y en general los eventos de sentido mas social que
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cientifico o de convocatoria y ambito muy local, que podran ser
valorados en el apartado de otros méritos de investigacion.

3.6. Prologos e introducciones.

Se valorara de 0,5 a 1 punto cada prélogo o introduccion
realizado por el concursante a libros 0 monografias de carac-
ter cientifico.

3.7. Anotaciones a textos de reconocido valor cientifico.

Las recensiones o resefias en revistas de caracter cienti-
fico se valoraran con 0,25 puntos por contribucion.

Las entradas de diccionarios y enciclopedias, etc. se pun-
tuaran entre 0,1 y 0,25 puntos por contribucion, en funcion de
la relevancia para el area de conocimiento de la publicacion y
de la extension de la entrada.

3.8. Patentes, modelos de utilidad y otros resultados de
la investigacion, en especial los que produzcan transferencia
tecnoldgica al sector productivo.

En aquellos ambitos cientificos donde este tipo de mérito
sea especialmente significativo, las patentes en explotacion y
los modelos de utilidad se valoraran de 0,5 a 3 puntos por
cada aportacion cuando aquellas supongan una transferencia
tecnoldgica al sector productivo de calidad y debidamente jus-
tificada.

3.9. Proyectos y contratos de investigacion.

a) Proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias
publicas y competitivas.

Se valorara preferentemente la participacién en proyec-
tos de investigacion incluidos en programas competitivos de la
Union Europea y de los Planes Nacionales, de las Comunida-
des Autdnomas y otros entes u organismos oficiales sometidos
a evaluacion externa, especialmente por la ANEP u organismo
similar, asi como los de aquellas instituciones privadas que
lleven a cabo un proceso de seleccion de caracter similar.

Si la participacion del concursante en el proyecto ha sido
la de investigador principal en régimen de maxima dedicacion,
se le otorgaran 2 puntos por afo y proyecto; 1,5 si ha par-
ticipado como investigador titular; y 0,30 como investigador
contratado.

b) Contratos de investigacion de especial relevancia en
empresas o Admon. Publica.

Los contratos de investigacion que se consideren de es-
pecial relevancia en empresas o en la Administracion publica
se valoraran con 1 punto por contrato y afio, si la participa-
cion del concursante en el contrato ha sido como investigador
principal y en régimen de maxima dedicacion; 0,5 si ha par-
ticipado como investigador titular; y 0,15 como investigador
contratado.

c) Otros proyectos y contratos de investigacion.

La participacion del concursante en proyectos y contratos
de investigacion diferentes de los resefiados en los apartados
a) y b) se valorara con 0,5 puntos por contrato o proyecto y
afo si su actividad ha sido la de investigador principal con la
maxima dedicacion; 0,25 si ha participado como investigador
principal; y 0,10 como investigador contratado.

3.10. Estancias de investigacion.

a) Estancias de investigacion posdoctorales.

Las estancias de investigacion posdoctorales en centros
cientificos de relevancia acreditada y reconocido prestigio in-
ternacional, sean nacionales o extranjeros, con una duracion
de al menos 18 semanas (no necesariamente continuadas), y
en las que quepa apreciar conexion con la linea de investiga-
cion posdoctoral y resultados demostrables, se valoraran con
3 puntos por cada 18 semanas.

b) Estancias de investigacion predoctorales.

Las estancias de investigacion predoctorales en centros
cientificos de relevancia acreditada y reconocido prestigio in-
ternacional, sean nacionales o extranjeros, con una duracion
de al menos 18 semanas (no necesariamente continuadas), y
en las que quepa apreciar conexién con la linea de investiga-
cion del concursante, se valoraran con 1,50 puntos por cada
18 semanas.

3.11. Ponencias y comunicaciones en Congresos y confe-
rencias no publicadas.

Las contribuciones a Congresos cientificos de prestigio
de caracter internacional y cuya aceptacion haya sido some-
tido a un procedimiento selectivo, seran valoradas con hasta
1 punto por ponencia y hasta 0,50 puntos por comunicacion
oral, poster, etc.

Cuando el Congreso sea de caracter nacional se otorgara
hasta 0,50 puntos por ponencia y hasta 0,25 por comunica-
cion oral, poster, etc.

3.12. Direccion de tesis doctorales.

Cada tesis doctoral dirigida por el concursante y que ob-
tenga la maxima calificacion se valorara con 3 puntos.

3.13. Direccion de tesinas de Licenciatura y Proyectos Fin
de Carrera.

Cada tesina de Licenciatura o Proyecto Fin de Carrera di-
rigidos por el concursante y que obtengan la maxima califica-
cion se valorara con 1,5 puntos.

3.14. Becas de investigacion predoctorales.

Las becas de investigacion predoctorales disfrutadas por el
concursante se valoraran de acuerdo con los siguientes criterios:

a) De la Union Europea o las Administraciones Publicas
Estatal o Autondmicas.

Se concedera 2 puntos por afio completo de disfrute de
la beca.

b) De otras entidades publicas y privadas.

Se concedera 1,50 puntos por afio completo de disfrute
de la beca.

c) De proyectos de investigacion.

Se concederd 1 punto por afio completo de disfrute de
la beca.

3.15. Becas postdoctorales, contratos de reincorporacion
y similares.

Los méritos reconocidos en este apartado se valoraran con
1 punto por afio completo de disfrute de la beca o contrato.

3.16. Estrenos, exposiciones, composiciones.

Los estrenos, exposiciones y composiciones realizadas
por el concursante en areas del ambito artistico se valoraran
con 1,5 puntos como maximo.

3.17. Premios de investigacion.

Los premios de investigacion de relevancia se valoraran
con 1,5 puntos como maximo.

3.18. Evaluacién de Proyectos | + D.

La pertenencia a comités publicos de evaluaciéon de pro-
yectos de | + D se valorara con 1,5 puntos como maximo.

3.19. Pertenencia a Consejos de Redaccion de revistas.

La pertenencia a Consejos de Redaccion de revistas de
caracter cientifico se valorara con 1,5 puntos como maximo.

3.20. Otros méritos de investigacion relevantes (maximo
1 punto).

Cualesquiera otros méritos relativos a la experiencia in-
vestigadora del concursante deberan de ser valorados en este
apartado.

IV. Experiencia y otros méritos profesionales (hasta 5 puntos).

4.1. Experiencia profesional con interés para la docencia
e investigacion.

La experiencia profesional acumulada como consecuencia
del ejercicio libre de la profesion en empresas o entidades pu-
blicas o privadas, de interés para la docencia o investigacion en
la plaza objeto de concurso, se valorara con un maximo de 2
puntos por afo, dependiendo del régimen de dedicacion y ni-
vel o categoria profesional adquirida.

Solo se considerara la experiencia profesional que pueda
justificarse mediante documento acreditativo de vida laboral,
contrato laboral, licencia fiscal, etc.

4.2. Contratos de aplicacion o consultoria.
Los contratos de aplicacion o consultoria de interés para
la docencia o investigacion en la plaza objeto de concurso, se
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valorara con un maximo de 2 puntos por afo, dependiendo
del régimen de dedicacion.

4.3, Contratos de investigacion.

Los contratos de investigacion de interés para la docencia
o0 investigacion en la plaza objeto de concurso, se valorara con
un maximo de 2 puntos por afio, dependiendo del régimen de
dedicacion.

4.4, Posesion del titulo de especialista en Ciencias de la
Salud.

La posesion del titulo de especialista MIR, FIR y similares
se valorara con 2 puntos por afio completado en la especiali-
dad cursada.

4.5. Otros méritos relevantes (maximo 5 puntos).

Cualesquiera otros meéritos relativos a la experiencia y
otros méritos profesionales del concursante deberan de ser
valorados en este apartado.

V. Otros méritos (hasta 5 puntos).

5.1. Asistencia a Congresos.

Se otorgaran 0,1 punto por asistencia a Congreso Interna-
cional y 0,05 si el congreso de ambito nacional.

5.2. Gestion universitaria.

El desempefio de cargos de gestion universitaria se valo-
rara con un maximo de 0,4 puntos por afio.

5.3. Organizacién de eventos cientificos.

La organizacion de eventos de caracter cientifico (Congre-
sos, Conferencias, etc.) se valorara en este apartado con un
maximo de 1 punto.

5.4. Otros méritos relevantes (maximo 5 puntos).

Cualesquiera otros méritos no que no hayan sido valo-
rados en los apartados anteriores y que se consideren relevan-
tes, en especial para las tareas a desempefar en la plaza ob-
jeto del concurso, podran ser considerados en este apartado.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE HACIENDA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 16 de mayo de 2011, de la Dele-
gacion Provincial de Huelva, por la que se acuerda la
remision del expediente administrativo requerido por el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Cinco
de Huelva, en el recurso del procedimiento ordinario
num. 366/2011, y se emplaza a terceros interesados.

En fecha 16 de mayo de 2011, se ha dictado la siguiente
Resolucién de la Coordinacion Territorial de la Agencia Tributa-
ria de Andalucia en Huelva:

«Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nimero
Cinco de Huelva se ha efectuado requerimiento para que se
aporte el expediente administrativo correspondiente al recurso
del Procedimiento Ordinario 366/2011, interpuesto por don Jesus
Saavedra Shelly contra diligencia de embargo por via de Hecho.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, remitase al Juzgado copia precedida de
un indice de los documentos que lo integran.

De acuerdo con el articulo 49 de la citada Ley, proceda a
notificar la resolucion que acuerde la remision del expediente
a cuantos aparezcan como interesados en el mismo, empla-
zandoles para que puedan personarse como demandados.

Por dicho érgano judicial, no se sefiala para la celebracion
de la vista el dia y la hora.»

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
organo jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-
administrativo en Procedimiento Ordinario 366/2011.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para que de con-
formidad con el articulo 49.1 de la Ley de Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, los interesados puedan comparecer y per-
sonarse en el plazo de nueve dias ante dicho Juzgado en legal
forma, haciéndoles saber que de personarse fuera del indicado
plazo se les tendra por parte sin que por ello deba retrotraerse
ni interrrumpirse el curso del procedimiento y que, de no hacerlo
oportunamente, continuara el procedimiento por sus tramites,
sin que haya lugar a practicarles notificacion alguna.

Huelva, 16 de mayo de 2011.- El Delegado, Juan F. Masa
Parralejo.

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 7 de febrero de 2011, por la que se
modifica la autorizacion de ensefianzas del centro auto-
rizado de ensefianzas artisticas profesionales de artes
plasticas y disefio «Marbella Design Academy Costa del
Sol», de Monda (Mélaga). (PP. 858/2011).

Visto el expediente tramitado a instancia de dofia Helle
Byrn Krensler como representante de la entidad Marbella De-
sign Academy Costa del Sol, S.L., titular del centro autorizado

de ensefianzas artisticas profesionales de artes plasticas y
diseno «Marbella Design Academy Costa del Sol», con domi-
cilio en Camino Hoyanca, s/n, de Monda (Malaga), solicitando
modificar la autorizacion de ensefianzas que tenia concedida,
por ampliacion en dos ciclos formativos de artes plasticas y
disefio de grado superior: uno de Grafica publicitaria y uno
de Modelismo de indumentaria, al amparo de lo establecido
en el Real Decreto 303/2010, de 15 de marzo (BOE de 9 de
abril), por el que se establecen los requisitos minimos de los
centros que impartan ensefianzas artisticas reguladas en la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y en el
Decreto 193/1997, de 29 de julio (BOJA de 9 de agosto), so-
bre autorizaciones de centros docentes privados para impartir
Ensefianzas Artisticas.

Resultando que el citado centro, con numero de cddigo
29016884, tiene autorizacion para impartir dos ciclos formati-
vos de grado superior de artes plasticas y disefio de Proyectos
y direccion de obras de decoracion.

Resultando que en el expediente de autorizacion han re-
caido informes favorables del Servicio de Inspeccion de Educa-
cion de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacion
en Malaga y de la Gerencia Provincial del Ente Publico Andaluz
de Infraestructuras y Servicios Educativos.

Vistos la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio (BOE del 4), re-
guladora del Derecho a la Educacién; la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo (BOE del 4), de Educacion; la Ley 17/2007, de
10 de diciembre (BOJA del 26), de Educacién de Andalucia; la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE del 27), de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun; el Real Decreto 303/2010, de 15 de
marzo (BOE de 9 de abril), por el que se establecen los requisi-
tos minimos de los centros que impartan ensefianzas artisticas
reguladas en la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Edu-
cacion; el Real Decreto 1456/1995, de 1 de septiembre (BOE
de 6 de octubre), por el que se establece los titulos de técnico
superior de artes plasticas y disefio en Grafica publicitaria, en
llustracion y en Fotografia artistica, pertenecientes a la familia
profesional de Disefio grafico, y se aprueban las correspon-
dientes ensefianzas minimas; el Real Decreto 1460/1995, de 1
de septiembre (BOE de 9 de octubre), por el que se establecen
los titulos de técnico superior de artes plasticas y disefio en
Estilismo de indumentaria y en Modelismo de indumentaria,
pertenecientes a la familia profesional de las artes aplicadas
a la indumentaria, y se aprueban las correspondientes ense-
fianzas minimas; el Decreto 193/1997, de 29 de julio (BOJA de
9 de agosto), sobre autorizaciones de centros docentes priva-
dos para impartir Ensefianzas Artisticas, y demas normas de
vigente aplicacion.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han
sido conferidas,

DISPONGO

Primero. Conceder la modificacion de la autorizacion de
ensefianzas solicitada al centro autorizado de ensefianzas
artisticas profesionales de artes plasticas y disefio «Marbella
Design Academy Costa del Sol», de Monda (Malaga), y, como
consecuencia de ello, establecer la configuracion definitiva del
mismo que se describe a continuacion:

Denominacion genérica: Centro autorizado de ensefianzas ar-
tisticas profesionales de artes plasticas y disefio.
Denominacion especifica: «Marbella Design Academy Costa
del Sol».
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Codigo: 29016884.

Titular: Marbella Design Academy Costa del Sol, S.L.
Domicilio: Camino Hoyanca, s/n.

Localidad: Monda.

Municipio: Monda.

Provincia: Malaga.

Composicion resultante:

Ciclos formativos de grado superior de artes plasticas y disefio:
Impartidos en turnos de mafiana y tarde:
- Proyectos y direccién de obras de decoracion:

Num. Ciclos: 2.

Grupos: 4.

Puestos escolares: 100.

Impartidos en turno de mafana:
- Grafica publicitaria:
Num. Ciclos: 1.
Grupos: 2.
Puestos escolares: 60.
- Modelismo de indumentaria:
Num. Ciclos: 1.
Grupos: 2.
Puestos escolares: 60.

Segundo. Del contenido de esta Orden se dara traslado
al Registro de Centros Docentes, regulado por el Decreto
151/1997, de 27 de mayo.

Tercero. La autorizacion surtira efectos de la forma que
previene el articulo 15 del Decreto 193/1997, de 29 de julio.

Cuarto. El centro no podra sobrepasar el numero de pues-
tos escolares fijados para el mismo.

Quinto. La entidad titular del centro remitira a la Delega-
cion Provincial de la Consejeria de Educacion en Malaga la
relacion del profesorado del mismo con indicacion de su titu-
lacion respectiva.

Sexto. Dicho centro queda obligado al cumplimiento de
la legislacion vigente y a solicitar la oportuna revisién cuando
haya de modificarse cualquiera de los datos que sefala la pre-
sente Orden.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via adminis-
trativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de reposi-
cion ante el Exemo. Sr. Consejero de Educacion, en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformi-
dad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, 0 recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
conforme a lo establecido en los articulos 10, 14 y 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 7 de febrero de 2011

FRANCISCO JOSE ALVAREZ DE LA CHICA
Consejero de Educacion

ORDEN de 7 de febrero de 2011, por la que se
concede la autorizacion administrativa de apertura y
funcionamiento al centro de educacidn infantil «Burbu-
jas» de Huércal-Overa (Almeria). (PP. 852/2011).

~ Examinado el expediente incoado a instancia de dofia M.*
Angeles Gazquez Gomez, titular del centro de educacion infan-

til «Burbujas», con domicilio en Avda. Doctor Jiménez Diaz, 1,
local, de Huércal-Overa (Almeria), en solicitud de autorizacion
administrativa de apertura y funcionamiento del mencionado
centro con 2 unidades del primer ciclo de educacion infan-
til, acogiéndose a la disposicion adicional primera del Decreto
149/2009, de 12 de mayo, por el que se regulan los centros
que imparten el primer ciclo de la educacion infantil.

Resultando que el expediente ha sido tramitado en la de-
bida forma por la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion en Almeria.

Resultando que en el mencionado expediente han recaido
informes favorables del correspondiente Servicio de Inspeccion
de Educacion de la citada Delegacion Provincial y de la Geren-
cia Provincial del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos de la Consejeria de Educacion en dicha
provincia.

Vistos la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre); la Ley Orga-
nica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Edu-
cacion (BOE de 4 de julio); la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién (BOE de 4 de mayo); la Ley 17/2007, de
10 de diciembre, de Educacion de Andalucia (BOJA de 26 de
diciembre); el Real Decreto 132/2010, de 12 de febrero, por
el que se establecen los requisitos minimos de los centros que
impartan las ensefianzas del segundo ciclo de la educacion
infantil, la educacién primaria y la educacion secundaria (BOE
de 12 de marzo); el Decreto 149/2009, de 12 de mayo, por el
que se regulan los centros que imparten el primer ciclo de la
educacion infantil (BOJA de 15 de mayo); el Decreto 109/1992,
de 9 de junio, sobre autorizaciones de Centros Docentes Priva-
dos para impartir Ensefianzas de Régimen General (BOJA de
20 de junio); y demas disposiciones aplicables.

Considerando que se han cumplido en el presente expe-
diente todos los requisitos exigidos por la normativa vigente en
esta materia.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han
sido conferidas,

DISPONGO

Primero. Conceder la autorizacion administrativa de aper-
tura y funcionamiento al centro de educacion infantil «Burbu-
jas», quedando con la configuracién definitiva que se describe
a continuacion:

Denominacién genérica: Centro de educacién infantil.
Denominacién especifica: Burbujas.

Cadigo de centro: 04010425.

Domicilio: Avda. Doctor Jiménez Diaz, 1, local.

Localidad: Huércal-Overa.

Municipio: Huércal-Overa.

Provincia: Aimeria.

Titular: M.* Angeles Gazquez Gomez.

Composicion resultante: 2 unidades del primer ciclo de educa-
cion infantil para 35 puestos escolares.

Segundo. El personal que atienda las unidades de edu-
cacion infantil autorizadas debera reunir los requisitos sobre
titulacion que establece la normativa vigente.

Tercero. La persona titular del centro remitira a la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Educacién en Almeria
la relacion del profesorado del mismo, con indicacion de su
titulacion respectiva.

Cuarto. Dicho centro queda obligado al cumplimiento de
la legislacion vigente y a solicitar la oportuna revisién cuando
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haya de modificarse cualquiera de los datos que sefala la pre-
sente Orden.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via adminis-
trativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de reposi-
cion ante el Excmo. Sr. Consejero de Educacion, en el plazo de
un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con
los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo compe-
tente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme
a lo establecido en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 7 de febrero de 2011

FRANCISCO JOSE ALVAREZ DE LA CHICA
Consejero de Educacion

ORDEN de 1 de marzo de 2011, por la que se con-
cede la autorizacion administrativa de apertura y fun-
cionamiento al centro de educacion infantil «La Cuna
de los Elfos» de Cajar (Granada). (PP. 1484/2011).

Examinado el expediente incoado a instancia de dofia Ali-
cia Vilchez Tornero, titular del centro de educacién infantil «La
Cuna de los Elfos», con domicilio en C/ Parral de la Monja,
num. 2, de Cajar (Granada), en solicitud de autorizacion admi-
nistrativa de apertura y funcionamiento del mencionado centro
con 2 unidades del primer ciclo de educacion infantil, acogién-
dose a la disposicion adicional primera del Decreto 149/2009,
de 12 de mayo, por el que se regulan los centros que imparten
el primer ciclo de la educacion infantil.

Resultando que el expediente ha sido tramitado en la de-
bida forma por la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacién en Granada.

Resultando que en el mencionado expediente han recaido
informes favorables del correspondiente Servicio de Inspeccion
de Educacion de la citada Delegacién Provincial y de la Geren-
cia Provincial del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos de la Consejeria de Educacion en dicha
provincia.

Vistos la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre); la Ley Orga-
nica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Edu-
cacion (BOE de 4 de julio); la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién (BOE de 4 de mayo); la Ley 17/2007, de
10 de diciembre, de Educacion de Andalucia (BOJA de 26 de
diciembre); el Real Decreto 132/2010, de 12 de febrero, por
el que se establecen los requisitos minimos de los centros que
impartan las ensefianzas del segundo ciclo de la educacion
infantil, la educacion primaria y la educacion secundaria (BOE
de 12 de marzo); el Decreto 149/2009, de 12 de mayo, por el
que se regulan los centros que imparten el primer ciclo de la
educacion infantil (BOJA de 15 de mayo); el Decreto 109/1992,
de 9 de junio, sobre autorizaciones de Centros Docentes Priva-
dos para impartir Ensefianzas de Régimen General (BOJA de
20 de junio); y demas disposiciones aplicables.

Considerando que se han cumplido en el presente expe-
diente todos los requisitos exigidos por la normativa vigente en
esta materia.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han
sido conferidas,

DISPONGO

Primero. Conceder la autorizacion administrativa de aper-
tura y funcionamiento al centro de educacién infantil «La Cuna
de los Elfos», quedando con la configuracion definitiva que se
describe a continuacion:

Denominacién genérica: Centro de educacion infantil.
Denominacion especifica: La Cuna de los Elfos.

Codigo de centro: 18014075.

Domicilio: C/ Parral de la Monja, num. 2.

Localidad: Cajar.

Municipio: Cajar.

Provincia: Granada.

Titular: Alicia Vilchez Tornero.

Composicion resultante: 2 unidades del primer ciclo de educa-
cion infantil para 35 puestos escolares.

Segundo. El personal que atienda las unidades de edu-
cacion infantil autorizadas debera reunir los requisitos sobre
titulacion que establece la normativa vigente.

Tercero. La persona titular del centro remitira a la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Educacion en Granada
la relacion del profesorado del mismo, con indicacion de su
titulacion respectiva.

Cuarto. Dicho centro queda obligado al cumplimiento de
la legislacion vigente y a solicitar la oportuna revisién cuando
haya de modificarse cualquiera de los datos que sefala la pre-
sente Orden.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via adminis-
trativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de reposi-
cion ante el Excmo. Sr. Consejero de Educacion, en el plazo de
un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con
los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo compe-
tente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme
a lo establecido en los articulos 10y 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 1 de marzo de 2011

FRANCISCO JOSE ALVAREZ DE LA CHICA
Consejero de Educacion

ORDEN de 16 de marzo de 2011, por la que se
concede la autorizacion administrativa de apertura y
funcionamiento al centro de educacion infantil «Arco
Iris» de Cordoba. (PP. 1404/2011).

Examinado el expediente incoado a instancia de dofa Tri-
nidad Ponce Ranchal, titular del centro de educacion infantil
«Arco Iris», con domicilio en C/ Escritor Aguayo Godoy, num.
2, de Cordoba, en solicitud de autorizacion administrativa de
apertura y funcionamiento del mencionado centro con 1 uni-
dad del primer ciclo de educacién infantil, acogiéndose a la
disposicion adicional primera del Decreto 149/2009, de 12 de
mayo, por el que se regulan los centros que imparten el pri-
mer ciclo de la educacion infantil.

Resultando que el expediente ha sido tramitado en la de-
bida forma por la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion en Cérdoba.

Resultando que en el mencionado expediente han recaido
informes favorables del correspondiente Servicio de Inspeccion
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de Educacion de la citada Delegacion Provincial y de la Geren-
cia Provincial del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos de la Consejeria de Educacion en dicha
provincia.

Vistos la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre); la Ley Orga-
nica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Edu-
cacion (BOE de 4 de julio); la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién (BOE de 4 de mayo); la Ley 17/2007, de
10 de diciembre, de Educacion de Andalucia (BOJA de 26 de
diciembre); el Real Decreto 132/2010, de 12 de febrero, por
el que se establecen los requisitos minimos de los centros que
impartan las ensefianzas del segundo ciclo de la educacion
infantil, la educacién primaria y la educacion secundaria (BOE
de 12 de marzo); el Decreto 149/2009, de 12 de mayo, por el
que se regulan los centros que imparten el primer ciclo de la
educacion infantil (BOJA de 15 de mayo); el Decreto 109/1992,
de 9 de junio, sobre autorizaciones de Centros Docentes Priva-
dos para impartir Ensefianzas de Régimen General (BOJA de
20 de junio); y demas disposiciones aplicables.

Considerando que se han cumplido en el presente expe-
diente todos los requisitos exigidos por la normativa vigente en
esta materia.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han
sido conferidas,

DISPONGO

Primero. Conceder la autorizacion administrativa de aper-
tura y funcionamiento al centro de educacion infantil «Arco
Iris», quedando con la configuracion definitiva que se describe
a continuacion:

Denominacién genérica: Centro de Educacion Infantil.
Denominacién especifica: Arco lris.

Codigo de centro: 14011869.

Domicilio: C/ Escritor Aguayo Godoy, num. 2.

Localidad: Cérdoba.

Municipio: Cérdoba.

Provincia: Cérdoba.

Titular: Trinidad Ponce Ranchal.

Composicion resultante: 1 unidad del primer ciclo de educa-
cion infantil para 20 puestos escolares.

Segundo. El personal que atienda la unidad de educacion
infantil autorizada debera reunir los requisitos sobre titulacion
que establece la normativa vigente.

Tercero. La titular del centro remitira a la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria de Educacion en Coérdoba la relacion
del profesorado del mismo, con indicacion de su titulacion res-
pectiva.

Cuarto. Dicho centro queda obligado al cumplimiento de
la legislacion vigente y a solicitar la oportuna revisién cuando
haya de modificarse cualquiera de los datos que sefala la pre-
sente Orden.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via adminis-
trativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de reposi-
cion ante el Excmo. Sr. Consejero de Educacion, en el plazo de
un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con
los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo compe-
tente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme
a lo establecido en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998,

de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 16 de marzo de 2011

FRANCISCO JOSE ALVAREZ DE LA CHICA
Consejero de Educacion

ORDEN de 19 de abril de 2011, por la que se con-
cede una modificacion de la autorizacion administra-
tiva de funcionamiento al centro de educacion infantil
«La Casita del Juego» de Huétor Tajar (Granada). (PP.
1489/2011).

Examinado el expediente incoado a instancia de dofia M.?
Rosario Pulido Gracia, representante de «La Casita del Juego,
S.L.U.», entidad titular del centro de educacion infantil «La Ca-
sita del Juego», con domicilio en Paseo de la Redonda Sur,
num. 35, de Huétor Tajar (Granada), en solicitud de amplia-
cion del mencionado centro en 6 unidades de primer ciclo.

Resultando que el expediente ha sido tramitado en la de-
bida forma por la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion en Granada.

Resultando que en el mencionado expediente han recaido
informes favorables del correspondiente Servicio de Inspeccion
de Educacion de la citada Delegacion Provincial y de la Geren-
cia Provincial del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos de la Consejeria de Educacion en dicha
provincia.

Resultando que el mencionado centro, con cédigo
18004690, tiene autorizacion administrativa para 4 unidades
del primer ciclo de educacion infantil con 58 puestos escola-
res, por Orden de 16 de mayo de 2007 (BOJA de 18 de junio).

Vistos la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre); la Ley Orga-
nica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Edu-
cacion (BOE de 4 de julio); la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién (BOE de 4 de mayo); la Ley 17/2007, de
10 de diciembre, de Educacion de Andalucia (BOJA de 26 de
diciembre); el Real Decreto 132/2010, de 12 de febrero, por
el que se establecen los requisitos minimos de los centros que
impartan las ensefianzas del segundo ciclo de la educacion
infantil, la educacién primaria y la educacion secundaria (BOE
de 12 de marzo); el Decreto 149/2009, de 12 de mayo, por el
que se regulan los centros que imparten el primer ciclo de edu-
cacion infantil (BOJA de 15 de mayo); el Decreto 109/1992, de
9 de junio, sobre autorizaciones de Centros Docentes Privados
para impartir Ensefianzas de Régimen General (BOJA de 20
de junio); y demas disposiciones aplicables.

Considerando que se han cumplido en el presente expe-
diente todos los requisitos exigidos por la normativa vigente en
esta materia.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han
sido conferidas,

DISPONGO

Primero. Conceder una modificacion de la autorizacion
administrativa de funcionamiento, por ampliacién en 6 unida-
des de primer ciclo, al centro de educacion infantil «La Casita
del Juego», quedando con la configuracion definitiva que se
describe a continuacion:

Denominacion genérica: Centro de educacion infantil.
Denominacién especifica: La Casita del Juego.
Cadigo de centro: 18004690.

Domicilio: Paseo de la Redonda Sur, nim. 35.
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Localidad: Huétor Tajar.

Municipio: Huétor Tajar.

Provincia: Granada.

Titular: La Casita del Juego, S.L.U.

Composicion resultante: 10 unidades del primer ciclo de edu-
cacion infantil para 143 puestos escolares.

Segundo. El personal que atienda las unidades de edu-
cacion infantil autorizadas debera reunir los requisitos sobre
titulacion que establece la normativa vigente.

Tercero. La entidad titular del centro remitira a la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Educacion en Granada
la relacion del profesorado del mismo, con indicacion de su
titulacion respectiva.

Cuarto. Dicho centro queda obligado al cumplimiento de
la legislacion vigente y a solicitar la oportuna revisién cuando
haya de modificarse cualquiera de los datos que sefala la pre-
sente Orden.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via adminis-
trativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de reposi-
cion ante el Excmo. Sr. Consejero de Educacion, en el plazo de
un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con
los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo compe-
tente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme
a lo establecido en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Ad-
ministrativa.

Sevilla, 19 de abril de 2011

FRANCISCO JOSE ALVAREZ DE LA CHICA
Consejero de Educacion

RESOLUCION de 16 de mayo de 2011, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se notifica a los
posibles interesados la interposicion de recurso conten-
cioso-administrativo num. 758/10 Seccion 3.7 ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia en Sevilla.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla, sito en el Prado
San Sebastian, Edificio Audiencia, sexta planta, se ha inter-
puesto por dofia M.? Pilar Poyato Jaén recurso contencioso-
administrativo nuim. 758/10 Seccion 3.* contra la Resolucion
de la entonces Direccion General del Profesorado y Gestion de
Recursos Humanos de 1 de agosto de 2008, por la que se pu-
blica la adjudicacion provisional de destinos provisionales para
el profesorado de Ensefianza Secundaria, Formacion Profesio-
nal y Ensefianzas de Régimen Especial, pendiente de destino,
para el curso escolar 2008/2009, en centros publicos de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Publicandose la presente para notificacion a todos los po-
sibles interesados y sirviendo de emplazamiento para, si lo es-
timasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer ante
dicha Sala en el plazo de nueve dias, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 16 de mayo de 2011.- El Secretario General
Técnico, Juan Manuel Pozuelo Moreno.

CORRECCION de errores de la Orden de 25 de
marzo de 2011, por la que se aprueba la denominacion
especifica de «La Mezquita» para el Centro de Edu-
cacion Permanente de Mordn de la Frontera (Sevilla)
(BOJA num. 80, de 26.4.2011).

Advertido el error en el titulo y en el texto de la disposi-
cion de referencia en relacion con la denominacion especifica
aprobada, donde dice:

«La Mezquita».

Debe decir:

«La Mezquitilla».

Sevilla, 27 de abril de 2011

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 17 de mayo de 2011, de la De-
legacion Provincial de Sevilla, por la que se hace pu-
blico el Acuerdo por el que se delega la competencia
de expedir copias autenticadas mediante cotejo en los
puestos que se citan.

El Decreto 204/1995, de 29 de agosto, establece que la
competencia para la autenticacion de copias autenticadas de
documentos privados y publicos, realizadas mediante cotejo
con los originales, corresponde a las jefaturas de seccion y
organos asimilados responsables de cada Registro General o
la Jefatura del Servicio o Secretaria General bajo cuya respon-
sabilidad se gestione la funcion de registro General de Docu-
mentos.

La Secretaria General de esta Delegacion es la respon-
sable de la expedicién de copias autenticadas de documentos
publicos o privados en la misma con caracter general; por ra-
zones técnicas, de agilidad y eficacia administrativas de la pro-
pia Delegacion, se hace necesario realizar la correspondiente
delegacion de competencias en esta materia en el ambito del
articulo 13 de la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y del
articulo 101 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Admi-
nistracién de la Junta de Andalucia.

Por cuanto antecede, esta Delegacion Provincial
RESUELVE

Hacer publico el Acuerdo de 16 de mayo de 2011, de la
Secretaria General de esta Delegacion Provincial, por el que se
delega la competencia de expedir copias auténticas mediante
cotejo en el personal que ocupa el puesto que se cita, cuyo
texto figura como Anexo de la presente Resolucion.

Sevilla, 17 de mayo de 2011.- La Delegada, Aurora
Cosano Prieto.

ANEXO

ACUERDO DE 16 DE MAYO 2011, DE LA SECRETARIA GENE-

RAL DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA

DE EMPLEO EN SEVILLA, POR EL QUE SE DELEGA LA COM-

PETENCIA PARA LA AUTENTICACION DE COPIAS MEDIANTE
COTEJO EN LOS PUESTOS QUE SE CITAN

La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, reconoce en sus articulos 35.c) y 46,
respectivamente, por una parte, el derecho de los ciudadanos



Sevilla, 27 de mayo 2011

BOJA nim. 103

Pagina nim. 69

a obtener copia sellada de los documentos que presenten,
aportandola junto a los originales, asi como a la devolucién de
estos salvo que los originales deban obrar en el procedimiento,
y atribuye, por otra parte, a cada Administracion Publica la
facultad de determinar reglamentariamente los organos que
tengan atribuidas las competencias de expedicion de copias
auténticas de documentos publicos o privados.

Las funciones de registro estan atribuida a las Secretarias
Generales de las Delegaciones Provinciales en su ambito terri-
torial respectivo segun establece el articulo 1.°, apartado 4.°,
del Decreto 21/1985, de 5 de febrero, que regula las Secreta-
rias Generales de las Delegaciones Provinciales.

Asimismo, la competencia de la expedicion de copias au-
ténticas de documentos, privados y publicos, realizadas me-
diante cotejo de los originales, atribuida a la Secretaria Gene-
ral de esta Delegacion Provincial, a tenor de lo dispuesto en el
articulo 23 del Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que
se establecen medidas organizativas para los servicios admi-
nistrativos de atencion directa a los ciudadanos.

Por todo ello,
ACUERDO

Primero. Delegar las facultades resefiadas en el art. 23
del Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se estable-
cen medidas organizativas para los servicios administrativos
de atencion directa a los ciudadanos, en el puesto de trabajo
adscrito a esta Delegacion Provincial y que a continuacion se
cita:

Codigo de puesto 518010 Negociado Gestion de Personal.
Cadigo de puesto 1710810 Auxiliar de Gestion.

Cadigo de puesto 7173910 Departamento de Administra-
cion General.

Segundo. La presente delegacion de competencias se
realiza en el ambito del articulo 13 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi como
del articulo 101 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Ad-
ministracion de la Junta de Andalucia, debiendo publicarse en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y entrando en vigor
a partir del dia siguiente al de su publicacion.

Tercero. En las copias autenticadas que se expidan me-
diante cotejo, en virtud de la presente delegacion, se hara
constar tal circunstancia. La Secretaria General. Fdo.: Espe-
ranza Salinas Martin.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

RESOLUCION de 10 de mayo de 2011, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se dispone el cumpli-
miento, en sus propios términos, de la sentencia de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia, sede en Sevilla, dictada
en el recurso de apelacion num. 529/08, Seccion 3.7,
dimanante del recurso contencioso-administrativo num.
68/08, seguido ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo num. Diez de Sevilla.

Con fecha 25 de noviembre de 2010, la Seccién Tercera
de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia, sede de Sevilla, en el recurso de
apelacion num. 529/08, interpuesto por la Junta de Andalucia

y por el Sindicato Andaluz de Funcionarios de la Junta de An-
dalucia, contra la Sentencia de fecha 23 de abril de 2008, del
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Diez de Sevi-
lla, que estimo en parte el recurso num. 68/08, interpuesto
contra la Orden de 5 de diciembre de 2007, de la Consejeria
de Agricultura y Pesca, por la que se convoca concurso de
meéritos para la provision de puestos de trabajo vacantes en el
ambito de la Consejeria en la provincia de Sevilla; ha dictado
Sentencia cuya parte dispositiva es del siguiente tenor literal:

«FALLAMOS:

Primero. Estimar parcialmente el recurso de apelacién in-
terpuesto por la Consejeria de Agricultura y Pesca de la Junta
de Andalucia y estimar parcialmente el recurso de apelacién in-
terpuesto por el Sindicato Andaluz de Funcionarios de la Junta
de Andalucia contra la Sentencia dictada el dia 23 de abril de
2008 dictada por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
numero Diez de Sevilla en el procedimiento abreviado numero
68/2008, que revocamos en su integridad por resultar contra-
rio a Derecho y en su lugar declaramos la validez de la Base
Octava punto 7, sobre «valoracion de docencia» y declaramos
la nulidad de la Base Octava apartado 1.2. Asimismo, debe
revocarse el fallo respecto de la no convocatoria de todas las
vacantes, ordenando a la Administracion convocar en el con-
curso de méritos la totalidad de plazas.

Segundo. No hacer declaracion sobre el pago de las cos-
tas causadas en esta segunda instancia.»

En su consecuencia de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 118 de la Constitucién Espafiola, 17.2 de la Ley 6/85,
de 1 de julio, Organica del Poder Judicial, y 103 y siguientes
de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Cumplir en sus propios términos la citada sentencia, de
acuerdo con lo ordenado por la Sala.

Sevilla, 10 de mayo de 2011.- El Secretario General
Técnico, Fernando Repiso Rubio.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

ORDEN de 27 de abril de 2011, por la que se es-
tablece la distribucion de las cantidades a percibir por
las Corporaciones Locales para la financiacion de los
Servicios Sociales Comunitarios en Andalucia corres-
pondientes al ejercicio presupuestario 2011.

El Decreto 174/2009, de 19 de mayo, por el que se esta-
blece la estructura organica de la Consejeria para la Igualdad
y Bienestar Social (BOJA num. 95, de 20 de mayo), asigna a la
misma competencias en el desarrollo de la red de los Servicios
Sociales Comunitarios.

El Decreto 203/2002, de 16 de julio, por el que se regula
el sistema de financiacion de los Servicios Sociales Comuni-
tarios en Andalucia (BOJA num. 85, de 20 julio), establece en
su articulo 2 que los créditos presupuestarios destinados a la
financiacion de los Servicios Sociales Comunitarios en Anda-
lucia seran transferidos por la Consejeria de Asuntos Sociales
(ahora Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social) y distri-
buidos entre las Diputaciones Provinciales y los Ayuntamientos
de municipios de Andalucia con poblacion superior a veinte
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mil habitantes, conforme a las reglas que en el mismo se es-
tablecen.

En el apartado cuarto de la disposicion transitoria Unica
del Decreto 203/2002, de 16 de julio, se establece que los
créditos a percibir por las Corporaciones Locales proceden-
tes tanto de los presupuestos de la Comunidad Autonoma de
Andalucia como de los Presupuestos Generales del Estado es-
taran sujetos a la disponibilidad presupuestaria del ejercicio
econémico.

En el presente ejercicio hay que incluir al municipio de
Moguer (Huelva), que supera los 20.000 habitantes, tal como
establece el Real Decreto 1612/2010, de 7 de diciembre (BOE
num. 311, de 23 de diciembre), por el que se declaran oficia-
les las cifras de poblacién resultantes de la revision del Padron
Municipal referidas a 1 de enero de 2010. En consecuencia,
el mismo debe ser objeto de una financiacion propia, ya que
asume las competencias de gestion de los Centros de Servi-
cios Sociales Comunitarios, en virtud del articulo 19 de la Ley
2/1988, de 4 de abril, de Servicios Sociales de Andalucia.

Conforme al articulo 5 del Decreto 203/2002, de 16 de
julio, las cantidades se abonaran a las Corporaciones Locales
en concepto de transferencia de financiacion, una vez adop-
tada la orden de distribucion de créditos por el 6rgano compe-
tente de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social.

En su virtud, a propuesta de la Direccion General de
Servicios Sociales y Atencion a las Drogodependencias, en el
ejercicio de las facultades atribuidas por la legislacion vigente
y de conformidad con las competencias que confiere el articu-
lo 44 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la
Comunidad Autonoma de Andalucia,

DISPONGO

Primero. Ordenar para el ejercicio 2011 la transferencia
de fondos que deben satisfacerse por la Comunidad Auténoma
de Andalucia a las Diputaciones Provinciales y Ayuntamientos
de municipios con poblacion superior a veinte mil habitantes,
conforme se establece en el Anexo Unico de esta Orden, en
virtud de lo estipulado en el Decreto 203/2002, de 16 de julio,
por el que se regula el sistema de financiacion de los Servicios
Sociales Comunitarios en Andalucia.

Segundo. La Consejeria para la Igualdad y Bienestar So-
cial procedera a la liquidacion de las transferencias de finan-
ciacion de la siguiente forma:

a) Los importes de las doce mensualidades correspon-
dientes al ejercicio 2011 seran abonados conforme al co-
rrespondiente calendario de pagos aprobado por la Direccion
General de Tesoreria y Deuda Publica de la Consejeria de Ha-
cienda y Administracion Publica.

b) Para proceder a la transferencia de fondos, las Corpo-
raciones Locales deberan entregar la ficha de evaluacién del
ejercicio anterior y la certificacion prevista en el articulo 5.2
del Decreto 203/2002, de 16 de julio, por el que se regula el
sistema de financiacion de los Servicios Sociales Comunitarios
en Andalucia. Asimismo deberan aportar la ficha de presenta-
cion correspondiente al ejercicio 2011 que al efecto se esta-
blezca y facilite por la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social, asi como certificacion emitida por la Intervencion de la
respectiva Corporacién Local correspondiente a la aportacion
propia destinada en sus presupuestos para la financiacion de
los Servicios Sociales Comunitarios en el citado ejercicio, de
conformidad con el Convenio-Programa suscrito por la Junta
de Andalucia y el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (ac-
tualmente Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad).

c) Los pagos de la aportacion mensual correspondiente a
los créditos procedentes del Presupuesto de la Junta de Anda-
lucia se abonaran con la cadencia establecida en el anterior-
mente citado calendario de pagos. Los pagos de la aportacion

procedente de la Administracion General del Estado se ajusta-
ran de igual modo al citado calendario de pago, estando supe-
ditado, en todo caso, a la realizacion efectiva de la oportuna
transferencia de dichos fondos a la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Tercero. Estas cantidades seran destinadas a garantizar
la continuidad de los efectivos personales y funcionales que
desarrollan su actividad en el ambito de los Servicios Sociales
Comunitarios de Andalucia.

Sevilla, 27 de abril de 2011

MICAELA NAVARRO GARZON
Consejera para la Igualdad y Bienestar Social

ANEXO UNICO
Distribucién final 2011
" Ministgrio Consejeria para
Corporacion Local P%?itiscaangj:gél .Ia loualdad | Total
¢ lgualdad y Bienestar Social

Ayto. de Almeria 612.406,24 1.015.679,33| 1.628.085,57
Diputacion Prov. de Almeria 421.724,12 1.295.875,06 1.717.599,18
Ayto. de Adra 53.752,45 113.021,42 166.773,87
Ayto. de El Ejido 86.944,36 450.020,84 536.965,20
Ayto. de Nijar 44.171,10 136.455,13 180.626,23
Ayto. de Roquetas de Mar 69.447,70 442.309,98 511.757,68
Ayto. de Vicar 83,26 153.839,19 153.922,45
Ayto. de Cadiz 450.249,26 778.775,35| 1.229.024,61
Ayto. de Jerez de la Frontera 401.694,13 1.020.087,85| 1.421.781,98
Diputacion Prov. de Cadiz 515.292,01 1.017.769,77| 1.533.061,78
Ayto. de Algeciras 204.442 52 594.112,68 798.555,20
Ayto. de Arcos de la Frontera 75.219,43 139.653,25 214.872,68
Ayto. de Barbate 73.126,71 121.282,10 194.408,81
Ayto. de Los Barrios 590,19 152.254,99 152.845,18
Avto.de Chiclana de 108311,24|  40072588| 51803712
Ayto. de Conil de la Frontera 0,00 146.473,06 146.473,06
Ayto. de La Linea de la

C{)ncepcién 163.205,11 286.406,62 449.611,73
o deElPuertodeSanta | 151 33679|  445.89635| 59723314
Ayto. de Puerto Real 81.549,59 193.684,23 275.233,82
Ayto. de Rota 59.799,80 136.108,92 195.908,72
Ayto. de San Fernando 177.083,87 487.022,42 664.106,29
Ayto. de San Roque 57.547,17 136.331,59 193.878,76
o, de Sanlicar de 14075077|  314.870,45|  456.621,22
Ayto. de Cordoba 722.358,53 1.563.273,21| 2.285.631,74
Diputacion Prov. de Cérdoba 764.526,02 1.345613,13| 2.110.139,15
Ayto. de Baena 48.492,02 97.517,39 146.009,41
Ayto. de Cabra 54.842,51 94.330,14 149.172,65
Ayto. de Lucena 71.971,13 214.765,01 286.736,14
Ayto. de Montilla 57.209,67 109.633,37 166.843,04
Ayto. de Palma del Rio 228,40 149.349,44 149.577,84
Ayto. de Priego de Cordoba 55.650,15 107.705,03 163.355,18
Ayto. de Puente Genil 62.419,80 144.172,48 206.592,28
Ayto. de Granada 834.221,38 1.383.560,90| 2.217.782,28
Diputacion Prov. de Granada 981.616,76 2.364.414,45| 3.346.031,21
Ayto. de Aimufécar 54.229,85 130.095,10 184.324,95
Ayto. de Armilla 0,00 147.292,48 147.292,48
Ayto. de Baza 57.075,02 99.674,62 156.749,64
Ayto. de Guadix 55.814,40 92.560,33 148.374,73
Ayto. de Loja 56.078,71 94.968,97 151.047,68
Ayto. de Maracena 0,00 147.160,73 147.160,73
Ayto. de Motril 94.162,99 314.978,64 409.141,63
Ayto. de Huelva 390.723,28 656.544,85| 1.047.268,13
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Distribucion final 2011 Distribucion final 2011
Ministerio . Ministerio -
Corporacion Local de Sanidad, C()|23|e3152|?j§§ra Total Corporacion Local de Sanidad, Colgsgsg'%;;ra Total
P%hfécuaaﬁjoaﬂal y Bienestar Social P(;Il}écuaaﬁjgﬂal y Bienestar Social
Diputacion Prov. de Huelva 641.112,99 1.313.977,72| 1.955.090,71 Ayto. de Rincon de la Victoria 4.315,40 245.296,33 249.611,73
Ayto. de Almonte 83,28 150.383,70|  150.466,98 Ayto. de Ronda 75.400,62 178.892,72|  254.293,34
Ayto. de Ayamonte 0,00 145.645,16 145.645,16 Ayto. de Torremolinos 47.290,95 374.042,22 421.333,17
Ayto. de Isla Cristina 83,68 148.049,25 148.132,93 Ayto. de Vélez-Mélaga 131.264,58 357.484,81 488.749,39
Ayto. de Lepe 52.630,58 120.522,87 173.153,45 Ayto. de Sevilla 1.370.459,97 |  3.549.046,58| 4.919.506,55
Ayto. de Moguer 49.904,85 102.281,29 152.186,14 Diputacion Prov. de Sevilla 1.114.662,98|  2.969.019,69| 4.083.682,67
Ayto. de Jaén 454.362,93 753.565,27| 1.207.928,20 Ayto. de Alcala de Guadaira 141.485,85 328.914,51|  470.400,36
Diputacion Prov. de Jaén 973.45368|  1.630.06357| 2.603.517,25 Ayto. de Camas 59.718,94 122.170,35|  181.889,.29
Ayto. de Alcala la Real 57.980,76 100.568,11 158.548,87 Ayto. de Carmona 59.533,58 135.315,02 194.848,60
Ayto. de Andujar 7678854  196.37696] 27316550 Ayto. de Coria del Rio 5531794|  135.09195]  190.409,89
Ayto. de Linares 125834101 30196847 42780257 Ayto. de Dos Hermanas 19295901  633.08633|  826.04534
Ayto. de Martos 28041241 11231033 17038L57 Ayto. de Ecija 8865153 19060673  279.258,26
Ayto. de Ubeda 93.730,70 15808715] 251.817:85 Ayto. de Lebrija 64.899,36 117560,76|  182.460,12
Ayto. de Mdlaga 1.124.16523) 281960270 394376793 Ayto. de Mairena del Alcor 3823071 10283349  141.064.20
Diputacion Prov. de Malaga 606.229,64 1.261.323,72| 1.867.553,36 Ayto. de Mairena del Aljarafe 61,763 81 216.453.87 27821768
Ayto. de Alhaurin de la Torre 3.598,90 220.729,75|  224.328,65 Ayto. de Moron de fa
Ayto. de Alhaurin el Grande 747,43 156.014,33|  156.761,76 Frontera 65.805,07 13354365 199.348,72
Ayto. de Antequera 85.512,93 225.255,84|  310.768,77 Ayto. de Los Palacios y
Ayto. de Benalmadena 6106898  307.07847| 36814745 Vilafranca 7332982 179.24975|  252.579,57
Ayto. de Cartama 0,00 150.819,72 150.819,72 Ayto. de La Rinconada 55.632,72 185.220,69 240.853,41
Ayto. de Coin 385,56 149.769,71 150.155,27 Ayto. de San Juan de 53.694,29 91.66715 14536144
Ayto. de Estepona 74.559,96 343.41587|  417.975,83 Aznalfarache
Ayto. de Fuengirola 79.293,24 379.991,12|  459.284,36 Ayto. de Tomares 47792 153.858,30|  154.336,22
Ayto. de Marbella 156.907,95 739.557,84|  896.465,79 Ayto. de Utrera 105.792,54 241.534,77 347.327,31
Ayto. de Mijas 71.954,55 386.027,98 457.982,53 Totales 17.019.551,57| 42.409.710,00| 59.429.261,57
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 11 de mayo de 2011, del Juzgado de
lo Social num. Catorce de Madrid, dimanante de autos
num. 1718/20089.

NIG: 28079 4 0066468/2009 YM032.

Num. autos: Demanda 1718/20009.

Materia: Ordinario.

Demandante: Maria del Mar Lao Zato.

Demandados: Roberto Ferrera Cordero, Elena Garcia Nuez,
Manuel Roca de Togores Atienza Construcciones Gamar So-
lano, S.L., FOGASA.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Dofia Maria Angeles Charriel Ardebol, Secretario Judicial
del Juzgado de lo Social numero Catorce de Madrid.

Hago saber: Que en el procedimiento Demanda 1718/2009
de este Juzgado de lo Social, seguido a instancias de dofia Ma-
ria del Mar Lao Zato contra la empresa Roberto Ferrera Cor-
dero, Elena Garcia Nuez, Manuel Roca de Togores Atienza,
Construcciones Gamar Solano, S.L., FOGASA, sobre ordinario,
se ha dictado la siguiente:

Sentencia 286, de fecha 9.5.2011, cuya parte dispositiva
es del tenor literal siguiente:

SENTENCIA 286
En Madrid, a 9 de mayo de 2011.

Vistos por dofia Ana Fernandez Valenti, Jueza Sustituta
en el Juzgado de lo Social nim. Catorce de los de Madrid los
presentes autos sobre cantidad, siendo partes en los mismos,
de una como demandante M.* del Mar Lao Zato, asistido por
el Letrado don Florentino Gémez Campoy, y de otra, como
demandados Construcciones Gamar Solano, S.L., Elena Gar-
cia Nuez, Roberto Ferrera Cordero, Manuel Roca de Togores
Atienza y FOGASA.

FALLO

Estimo parcialmente la demanda y condeno a Construc-
ciones Gamar Solano, S.L., en concurso, en el que han sido
nombrados Administradores Concursales don Roberto Ferrera
Cordero, dofia Elena Garcia Nuez y don Manuel Roca de Togo-
res Atienza, a abonar a dofia M.? del Mar Lao Zato, la cantidad
bruta de 5.311,77 euros, de los cuales 472,81 corresponden a
conceptos extrasalariales.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a
Construcciones Gamar Solano, S.L., en ignorado paradero,
expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunica-
ciones se haran en los estrados de este Juzgado, salvo las
que revistan forma de auto o sentencia, o se trate de empla-
zamiento.

En Madrid, a once de mayo de dos mil once.- El/La
Secretario/a Judicial.

EDICTO de 11 de mayo de 2011, del Juzgado de
lo Social num. Catorce de Madrid, dimanante de autos
num. 1677/20009.

NIG: 28079 4 0064758/2009 YMO032.

Num. Autos: Demanda 1677/2009.

Materia: Ordinario.

Demandante: Anton Mitokov Damyanov.
Demandado: Construcciones Gamar Solano, S.L.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Dofa Maria Angeles Charriel Ardebol, Secretario Judicial
del Juzgado de lo Social num. Catorce de Madrid.

Hago saber: Que en el procedimiento Demanda 1677/2009
de este Juzgado de lo Social, seguido a instancias de don Anton
Mitokov Damyanov contra la empresa Construcciones Gamar
Solano, S.L., sobre ordinario, se ha dictado la siguiente:

Sentencia 287, de fecha 9.5.2011, cuya parte dispositiva
es del tenor literal siguiente:

SENTENCIA 287
En Madrid, a 9 de mayo de 2011.

Vistos por dofia Ana Fernandez Valenti, Jueza Sustituta en
el Juzgado de lo Social num. Catorce de los de Madrid los pre-
sentes autos sobre cantidad, siendo partes en los mismos, de
una como demandante Anton Mitkov Damyanov, asistido por
el Letrado don José Luis Fernandez Chillon, y de otra, como
demandados Construcciones Gamar Solano, S.L., Elena Gar-
cia Nuez, Roberto Ferrera Cordero, Caja de Ahorros y Monte
de Piedad, S.L., y FOGASA

FALLO

Estimo parcialmente la demanda y condeno a Cons-
trucciones Gamar Solano, S.L., en Concurso, en el que han
sido nombrados Administradores Concursales, don Roberto
Ferrera Cordero y dofia Elena Garcia Nuez, a abonar a don
Antén Mitkov Damyanov, la cantidad bruta de 4.910,41 euros,
de los cuales 355,16 euros corresponden a conceptos extra-
salariales, incrementandose la condena en 455,53 euros en
concepto de 10% de interés por mora.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a Cons-
trucciones Gamar Solano, S.L., en ignorado paradero, expido la
presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicacio-
nes se haran en los estrados de este Juzgado, salvo las que re-
vistan forma de auto o sentencia, o se trate de emplazamiento.

En Madrid, a once de mayo de dos mil once.- El/La Secre-
tario/a Judicial.

EDICTO de 11 de mayo de 2011, del Juzgado de
lo Social num. Catorce de Madrid, dimanante de autos
num. 1529/20009.

NIG: 28079 4 0058083/2009 YM032.
Num. autos: Demanda 1529/2009.
Materia: Ordinario.
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Demandante: José Fernando Torres Sepulveda.
Demandado: Construcciones Gamar Solano, S.L.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Dofa Maria Angeles Charriel Ardebol, Secretaria Judicial
del Juzgado de lo Social numero Catorce de Madrid.

Hago saber: Que en el procedimiento Demanda
1529/2009 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancias
de don José Fernando Torres Sepulveda contra la empresa
Construcciones Gamar Solano, S.L., sobre ordinario, se ha dic-
tado la siguiente:

Sentencia 285, de fecha 9.5.2011, cuya parte dispositiva
es del tenor literal siguiente:

SENTENCIA 285
En Madrid, a 9 de mayo de 2011.

Vistos por dofia Ana Fernandez Valenti, Jueza Sustituta
en el Juzgado de lo Social nim. Catorce de los de Madrid los
presentes autos sobre cantidad, siendo partes en los mismos,
de una como demandante José Fernando Torres Sepulveda,
representado por el Letrado don José Luis de Vicente Alvarez
y de otra, como demandados Construcciones Gamar Solano,
S.L., Roberto Ferrera Cordero, Elena Garcia Nuez y FOGASA.

FALLO

Estimo parcialmente la demanda y condeno a Construc-
ciones Gamar Solano, S.L., en Concurso, en el que han sido
nombrados Administradores Concursales, don Roberto Fe-
rrera Cordero y dofia Elena Garcia Nuez, a abonar a don José
Fernando Torres Sepulveda, la cantidad bruta de 10.771,04
euros, de los cuales 7.157,49 euros corresponden a conceptos
extrasalariales, incrementandose la condena en 361,36 euros
en concepto de 10% de interés por mora.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a Cons-
trucciones Gamar Solano, S.L., en ignorado paradero, expido la
presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicacio-
nes se haran en los estrados de este Juzgado, salvo las que re-
vistan forma de auto o sentencia, o se trate de emplazamiento.

En Madrid, a once de mayo de dos mil once.- El/La
Secretario/a Judicial.

EDICTO de 16 de mayo de 2011, del Juzgado de lo
Social num. Uno de Jerez de la Frontera, dimanante de
autos num. 435/2011.

Procedimiento: Despidos/Ceses en general 435/2011. Nego-
ciado: DE.

Sobre: Despidos.

NIG: 1102044520110001311.

De: Don Juan Carlos Garcia Parejo.

Contra: Editorial Andaluza Prensa y Revista, S.L.

EDICTO
CEDULA DE CITACION

En virtud de providencia dictada en esta fecha por el
lImo. Sr. Lino Roman Pérez, Magistrado del Juzgado de lo So-

cial num. Uno de Jerez de la Frontera, en los autos numero
435/2011, seguidos a instancias de Juan Carlos Garcia Parejo
contra Editorial Andaluza Prensa y Revista, S.L., sobre Despi-
dos/Ceses en general, se ha acordado citar a Editorial Anda-
luza Prensa y Revista, S.L., como parte demandada, por tener
ignorado paradero, para que comparezca el dia 11.7.2011; a
las 9,05 horas para la celebracion del acto de conciliacion a
celebrar (en la Oficina Judicial) ante el Secretario Judicial de
este Juzgado y a las 9,20 horas para la celebracion del acto
de juicio en la Sala de Vistas de este Juzgado, para asistir a
los actos de conciliacion o juicio que tendran lugar ante este
Juzgado, sito en Avda. Alvaro Domecq, Edificio Alcazaba, de-
biendo comparecer personalmente, o por personal que esté
legalmente apoderado, y con los medios de prueba de que
intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocato-
ria y que se suspenderan por falta injustificada de asistencia.
Poniéndose en conocimiento de dicha parte que tiene a su
disposicion en la Secretaria de este Juzgado copia del escrito
de demanda presentado.

Y para que sirva de citacion a Editorial Andaluza Prensa
y Revista, S.L., para los actos de conciliacion o juicio, se ex-
pide la presente cédula de citacion para su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia y su colocacion en el tablon de
anuncios.

En Jerez de la Frontera, a dieciséis de mayo de dos mil
once.- El/La Secretario/a Judicial.

EDICTO de 11 de mayo de 2011, del Juzgado de lo
Social num. Siete de Malaga, dimanante de autos num.
298/2011.

Procedimiento: Despidos/Ceses en general 298/2011. Nego-
ciado: A2.

NIG: 2906744S20110004873.

De: Don Michael Andrew Wilson.

Contra: Fogasa y Lilium Restaurant, S.L.

EDICTO

Don Juan Carlos Ruiz Zamora, Secretario/a Judicial del
Juzgado de lo Social num. Siete de Malaga.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fe-
cha en los autos numero 298/2011, seguidos en este Juzgado
a instancias de Michael Andrew Wilson se ha acordado citar
a Lilium Restaurant, S.L., como parte demandada por tener
ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia uno
de junio de dos mil once a las 9,05 horas para asistir a los
actos de conciliacién y juicio en su caso, que tendran lugar en
este Juzgado de lo Social, sito en C/ Fiscal Luis Portero Garcia
(Ciudad de la Justicia de Malaga), planta 3.7, debiendo compa-
recer personalmente o por persona legalmente apoderada y
con los medios de prueba de que intente valerse, con la adver-
tencia de que es Unica convocatoria y que no se suspenderan
por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la
referida parte realice prueba de Confesion Judicial, con la adver-
tencia que de no comparecer podra ser tenido por confeso.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su
disposicion en la Secretaria de este Juzgado de lo Social copia
de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Lilium Restaurant, S.L., se
expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el
BOJA'y para su colocacion en el tablon de anuncios.

En Malaga, a once de mayo de dos mil once.- El/La Se-
cretario/a Judicial.
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios piiblicos

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION
Y CIENCIA

RESOLUCION de 18 de mayo de 2011, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se anuncia procedi-
miento abierto para la contratacion del servicio que se
indica. (PD. 1614/2011).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Economia, Innovacién y
Ciencia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral Técnica.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcidn del objeto: «Servicio de limpieza en el Cen-
tro Informatico Cientifico de Andalucia y Edificio Anexo, asi
como el mantenimiento del jardin del mismo».

b) Division por lotes y numero: No.

c) Lugar de ejecucion del servicio: Sevilla.

d) Plazo de ejecucién: Dos (2) afios.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Presupuesto maximo de ejecucion (IVA excluido): No-
venta y tres mil ciento cincuenta y dos euros y cincuenta y
cuatro céntimos (93.152,54 €).

b) Importe IVA (18%): Dieciséis mil setecientos sesenta y
siete euros y cuarenta y seis céntimos (16.767,46 €).

c) Importe total: Ciento nueve mil novecientos veinte
euros (109.920,00 €).

5. Garantias.

a) Provisional: No se exige.

b) Definitiva: Cinco por ciento (5%) del importe de adjudi-
cacion, IVA excluido.

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) En la pagina web <http://www.juntadeandalucia.es/
contratacion>y en la sede de la Consejeria de Economia, In-
novacién y Ciencia, Secretaria General Técnica, Servicio de
Contratacién y Convenios.

b) Domicilio: C/ Albert Einstein s/n, Edificio World Trade
Center (Isla de la Cartuja), 41092, Sevilla.

c) Teléfono: 954 995 208.

d) Telefax: 954 995 230.

e) Correo electrénico: sv.ContratacionyC.sgt.cice@junta-
deandalucia.es.

f) Fecha limite de obtencion de documentacion e informa-
cion: Hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: No.

b) Otros requisitos: Ver lo especificado en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Quince dias naturales a
contar desde la publicacion del presente anuncio en el BOJA,
terminando a las 20,00 horas. Si el ultimo dia fuese sabado o
festivo, el plazo finalizara el siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La exigida en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Registro General de la Consejeria de Econo-
mia, Innovacion y Ciencia.

2. Domicilio: C/ Albert Einstein, s/n, Edificio World Trade
Center (Isla de la Cartuja).

3. Localidad y codigo postal: Sevilla, 41092.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener su oferta: Dos meses a partir de la apertura de propo-
siciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Consejeria de Economia, Innovacién y Ciencia.
Sala de Juntas.

b) Domicilio: C/ Albert Einstein, s/n, Edificio, World Trade
Center, Isla de la Cartuja.

c) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: Se publicara en el Perfil del Contratante de la
Consejeria de Economia, Innovacion y Ciencia, Servicios Cen-
trales.

10. Otras informaciones.

El examen de la documentacion se realizara el primer dia
habil siguiente a aquel en que termine el plazo de presenta-
cion de ofertas (excepto sabados). El resultado se publicara en
el perfil del contratante de la Consejeria de Economia, Innova-
cion y Ciencia, Servicios Centrales, a fin de que los afectados
conozcan y subsanen, en su caso, los defectos materiales ob-
servados, en el plazo que se indique.

11. Gastos de anuncios.

a) Por cuenta del adjudicatario.

b) Importe maximo: Mil quinientos euros (1.500 €).

Sevilla, 18 de mayo de 2011.- La Secretaria General
Técnica, Ana Maria Robina Ramirez.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA

RESOLUCION de 18 de mayo de 2011, de la Agen-
cia Publica de Puertos de Andalucia, por la que se hace
publica la formalizacion del contrato de obras que se
indica por el procedimiento abierto con varios criterios
de adjudicacion.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 138 de
la Ley de Contratos del Sector Publico, la Agencia Publica de
Puertos de Andalucia hace publica la formalizacion del con-
trato de obras, realizada mediante procedimiento abierto, que
a continuacion se relaciona:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Agencia Publica de Puertos de Andalucia.

b) Clave de expediente: OMEO61.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Titulo: Naves para actividades de apoyo al varadero en
el Puerto de Estepona. Malaga.

c) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anuncio
de formalizacion: BOJA num. 214, de 3 de noviembre de 2010.

3. Tramitacion y procedimiento de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto con varios criterios de adjudi-
cacion.

4. Presupuesto base de licitacion: Quinientos noventa y
un mil setecientos ochenta y siete euros (591.787,00 euros),
IVA excluido.
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5. Formalizacion contrato.

a) Fecha: 28 de abril de 2011.

b) Contratista: Construcciones Bonifacio Solis, S.L.

c) Nacionalidad: Espana.

d) Importe de adjudicacién: Cuatrocientos setenta mil
euros (470.000,00 euros), IVA excluido.

Sevilla, 18 de mayo de 2011.- El Director de Contratacion
y Concesiones, Ignacio Ortiz Poole.

RESOLUCION de 20 de mayo de 2011, de la
Agencia Publica de Puertos de Andalucia, por la que
se anuncia la contratacion de servicios por el procedi-
miento abierto con varios criterios de adjudicacion que
se cita. (PD. 1619/2011).

1. Entidad adjudicadora.

a) Agencia Publica de Puertos de Andalucia.

Direccion: Virgen de Aguas Santas, 2, C.P. 41011.

Tlfno.: 955 007 200. Fax: 955 007 201.

Direccion Perfil del Contratante: www.juntadeandalucia.
es/contratacion y www.puertosdeandalucia.es.

b) Clave del expediente: GNR11503.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: Prestacion de los servicios de atencion al centro
de control de las instalaciones portuarias en gestion directa.

b) Lugar de ejecucion: Varios puertos.

c) Plazo de ejecucién: Dos afios.

3. Tramitacion y procedimiento de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto con varios criterios de adjudi-
cacion.

4. Presupuesto base de licitacion.

Presupuesto: 1.609.241,34. IVA (18%): 289.663,44. Total:
1.898.904,78 euros.

Valor estimado contrato (IVA excluido): 3.218.482,68
euros.

5. Garantia provisional: No se exige.

6. Obtencién de documentos e informacion.

a) En el Departamento de Contratacién Administrativa de
la Agencia Publica de Puertos de Andalucia, en la direccion
indicada en punto 1 de este anuncio.

b) En el Perfil del Contratante indicado en el punto 1.

c) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Durante el plazo de presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

Clasificacion: Grupo L, Subgrupo 6, Categoria D.

8. Presentacion de ofertas.

a) Hasta las 14,00 horas del 11 de julio de 2011.

b) Lugar de presentacion: En el Registro de la Agencia
Publica de Puertos de Andalucia, en la direccion indicada en
punto 1 de este anuncio.

Cuando las proposiciones se envien por correo, el re-
presentante de la empresa debera justificar la fecha de pre-
sentacion o de imposicion del envio en la oficina de Correos
y anunciar al Organo de Contratacion su remision mediante
télex, telegrama o telefax en el mismo dia. Sin la concurren-
cia de ambos requisitos no sera admitida la proposicion si es
recibida por el Organo de Contratacion con posterioridad a
la fecha de la terminacion del plazo sefialado en el anuncio.
Transcurridos, no obstante, diez dias naturales siguientes a la
indicada fecha sin haberse recibido la proposicion, esta en nin-
gun caso sera admitida.

Num. de fax del Registro: 955 007 201.

c) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a mante-
ner su oferta: Dos meses desde la apertura del sobre num. 3.

d) Admisién de variantes: No.

9. Apertura de sobres num. 3: El 26 de julio de 2011.
A las 12,00 horas, en la sede legal de la Agencia Publica de
Puertos de Andalucia.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de la publicacion de
anuncios corren por cuenta del adjudicatario.

11. Otra informacion: Fecha envio anuncio al DOUE el 18
de mayo de 2011.

Sevilla, 20 de mayo de 2011.- El Director de Contratacion
y Concesiones, Ignacio Ortiz Poole.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

ANUNCIO de 6 de mayo de 2011, de la Delegacion
del Gobierno de Malaga, por el que se hacen publicas
las resoluciones y actos de trémite relativos a expedien-
tes sancionadores en materia de Juego y EE.PP.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio
se notifica a los interesados que seguidamente se relacionan
los actos administrativos que se citan, haciéndose constar que
para cuyo conocimiento integro del acto y constancia, podran
comparecer en la sede de la Delegacion del Gobierno, Servicio
de Juego y Espectaculos Publicos, sito en Alameda Principal,
num. 24, de Malaga, concediéndose los plazos de contesta-
cion y recursos, que, respecto del acto notificado, a continua-
cion se indican:

- Acuerdo de inicio: 15 dias, alegaciones y pruebas.

- Propuesta de Resolucion o tramite de audiencia: 15 dias,
alegaciones y presentacion de documentacion e informaciones
que considere pertinentes.

- Resolucion sancionadora: Un mes, recurso de alzada,
ante el Excmo. Sr. Consejero de Gobernacion.

Interesado: César Gil Lara.

Expediente: MA-137/2010-BO.

Ultimo domicilio: Avenida Gamonal, 4, 0537, 29639 Benalma-
dena.

Acto que se notifica: Resoluciéon sancionadora.

Interesado: Andrés Diego Duarte Ragel.

Expediente: MA-180/2010-J.

Ultimo domicilio: Avenida Andalucia, 88, 5-3, 29007 Malaga.
Acto que se notifica: Resolucién sancionadora.

Interesado: Angel Batun Leiva.

Expediente: MA-271/2010-PA.

Ultimo domicilio: Avenida de la Rosaleda, nim. 5, 5.° D, 29008
Malaga.

Acto que se notifica: Resolucién sancionadora.

Interesado: Juan Luis Vazquez Gonzélez.
Expediente: MA-300/2010-PA.

Ultimo domicilio: C/ Venegas, 9, 29011 Malaga.
Acto que se notifica: Propuesta de Resolucion.

Interesado: Camile Eurard.

Expediente: MA-37/2011-PA.

Ultimo Domicilio: C/ Pozos Dulce, 19, 1.°, 1, 29008 Malaga.
Acto que se notifica: Incoacion de expediente sancionador.

Interesada: Antonia Maria Mora Cordero.

Expediente: MA-42/2011-BO.

Ultimo domicilio: C/ Conan Doyle, blg 7, 8.°, 29006 Malaga.
Acto que se notifica: Incoacion de expediente sancionador.

Interesada: Dolores Jauregui Ruiz.

Expediente: MA-43/2011-BO.

Ultimo domicilio: C/ Toquero, 14, 3 izq., 29013 Malaga.
Acto que se notifica: Incoacion de expediente sancionador.

Interesado: Carlos Salinas Moreno.

Expediente: MA-69/2011-PA.

Ultimo domicilio: C/ Emilio Prados, Edf. Mirador de Fuengirola, 2,
portal 4, 2.° D, 29649 Mijas-Costa.

Acto que se notifica: Incoacion expediente sancionador.

Interesado: Jesus Tiscar Fernandez.

Expediente: MA-21/2011-PA.

Ultimo domicilio: C/ Virgen de las Flores, num. 6, 29651 Mijas.
Acto que se notifica: Resolucién de sobreseimiento.

Malaga, 6 de mayo de 2011.- La Delegada del Gobierno,
Remedios Martel Gomez.

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 16 de mayo de 2011, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se someten a informa-
cion publica el Proyecto de Orden por la que se regula
la elaboracion y la organizacion de la pruebas termina-
les especificas de certificacion en las ensefianzas de
idiomas de régimen especial y el Proyecto de Orden por
la que se establece la ordenacion y el curriculo de las
ensefianzas de idiomas correspondientes a los niveles
C1 y C2 del Consejo de Europa en la Comunidad Auté-
noma de Andalucia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.c)
de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia, por la presente Resolucion
se somete a informacion publica para general conocimiento
los proyectos de Ordenes mencionados, durante el plazo de
quince dias habiles.

Se comunica que los citados proyectos se pueden consul-
tar en las dependencias del Servicio de Legislacién, Recursos
y Relaciones con la Administracion de Justicia de esta Secreta-
ria General Técnica, C/ Juan Antonio de Vizarron, s/n, Edificio
Torretriana, planta baja (Sevilla).

Asimismo, los interesados podran consultar los textos a
través de la pagina web de la Consejeria de Educacion.

Sevilla, 16 de mayo de 2011.- El Secretario General
Técnico, Juan Manuel Pozuelo Moreno.

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION
Y CIENCIA

RESOLUCION de 31 de marzo de 2011, de la
Direccion General de Industria, Energia y Minas, por
la que se acuerda la publicacion de la declaracion
como minerales las aguas procedentes del sondeo
«Adamuz», sito en el término municipal de Adamuz
(Cordoba). (PP. 1264/2011).

De conformidad con lo establecido en los articulos 24.4
de la Ley 22/1973, de 21 de julio, de Minas, y 39.4 del Regla-
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mento General para el Régimen de la Mineria, aprobado por
el Real Decreto 2857/1978, de 25 de agosto, en relacién con
el articulo 26.2.m) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia, y con el Decreto del
Presidente 14/2010, de 22 de marzo, sobre Reestructuracion
de Consejerias, en el que se establecen las competencias que
corresponden a la Consejeria de Economia, Innovacion y Cien-
cia, se hace publica la siguiente declaracion:

Resolucion por la que se declaran como minerales las
aguas procedentes del sondeo «Adamuz», sito en el paraje
«Acebuchoso Alto», del término municipal de Adamuz (Cor-
doba), a solicitud de don José Garcia Garrote, sondeo cuyas
coordenadas UTM son X = 398.765 e Y = 4.212.426, pudiendo
solicitarse la correspondiente autorizacién de explotacion en
los términos de los articulos 40 y siguientes del Reglamento
General para el Régimen de la Mineria.

Sevilla, 31 de marzo de 2011.- La Directora General, Eva
Maria Vazquez Sanchez.

RESOLUCION de 12 de mayo de 2011, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, por la que se hace publico
con cardacter informativo las ayudas concedidas y bene-
ficiarios de las solicitudes presentadas al amparo de la
Orden que se cita.

Con caracter informativo y a efectos de cumplir con lo
establecido en el articulo 109 de la Ley General de Hacienda
Publica de la Comunidad de Andalucia, he resuelto hacer pu-
blicas dos subvenciones concedidas al amparo de la Orden de
29 de junio de 2009 por la que se establece norma reguladora
de la concesion de subvenciones en materia de Incorporacion
de Socias y Socios a las Sociedades Laborales:

Las subvenciones concedidas se aplican a los siguientes
créditos presupuestarios:

-1.1.13.00.18.11.2020 .477.00. 72 A.7.

Num. expediente ~ Empresa beneficiaria Poblacién Imspuobrte

Libreteria gaditana -

RS.01.CA/11 La Clandestina Cadiz 14.000,00

RS.02.CA/11  Tintas del Sur, S.L.L. Cadiz 11.000,00
Remolques Rafaelin,

RS.08.CA/10 S. Coop. And. Bornos 5.500,00

RS.10.CA/10 W Urbisur Outlet, S.L.L. Chiclana 7.000,00
Innovatic Consulting )

RS.13.CA/10 Group & Chiclana 12.500,00

RS.14.CA/10  Loductos de Ubrique, Ubrique  21.000,00

RS.18.CA/08  Jefrilogic, S.L.L. Jerez de la Ftra.  11.000,00
Cadiz, 12 de mayo de 2011.- La Delegada, Angelina Maria
Ortiz del Rio.

RESOLUCION de 16 de mayo de 2011, de la De-
legacion Provincial de Huelva, por la que se publican
actos administrativos relativos a procedimientos sancio-
nadores en materia de industria, energia y minas.

Habiéndose intentado notificar por el servicio de Correos
los siguientes actos administrativos a las personas que a con-
tinuacion se relacionan, y no pudiéndose practicar, se hace
por medio del presente anuncio, al venir asi establecido en el
articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/99,
de 13 de enero. Asimismo, y a tenor de lo dispuesto en los

articulos 60 y 61 de la citada Ley, la publicacién de los ac-
tos se hace conjunta al tener elementos comunes, y de forma
somera, concediéndose los plazos de alegaciones, recursos y
pagos de sanciones, que a continuacion se indican.

Acuerdo de inicio: Quince dias para alegaciones y pruebas
ante el Sr. Instructor.

Propuesta de resolucion: Quince dias para alegaciones y
pruebas ante el Sr. Instructor.

Propuesta y resolucion: Un mes, recurso de alzada ante
el Excmo. Sr. Consejero de Economia, Innovacién y Ciencia.

Resolucion: Un mes, recurso de alzada ante el Excmo. Sr.
Consejero de Economia, Innovacién y Ciencia.

Pago de multa: Las notificadas entre los dias 1 y 15 de
cada mes, desde la fecha de la notificacion hasta el dia 20 del
mes posterior o el inmediato habil posterior.

Las notificadas entre los dias 16 y ultimo de cada mes,
desde la fecha de la notificacion hasta el dia 5 del segundo
mes posterior o el inmediato habil posterior.

Expte.: S-108/2010.

Encausado: Melflor, S.L.

Acto que se notifica: Resolucidn.

Extracto del contenido: Infraccion a la Ley de Industria.

Para el contenido integro del acto, podran comparecer los
encausados en la Delegacion Provincial de Economia, Innova-
cion y Ciencia, sita en C/ Cardenal Cisneros, 3-5, en los mis-
mos plazos que se indican respecto del acto notificado.

Huelva, 16 de mayo de 2011.- La Delegada, Manuela A.
de Paz Bafez.

RESOLUCION de 16 de mayo de 2011, de la De-
legacion Provincial de Huelva, por la que se publican
actos administrativos relativos a procedimientos sancio-
nadores en materia de industria, energia y minas.

Habiéndose intentado notificar por el servicio de Correos
los siguientes actos administrativos a las personas que a con-
tinuacion se relacionan, y no pudiéndose practicar, se hace
por medio del presente anuncio, al venir asi establecido en el
articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/99,
de 13 de enero. Asimismo, y a tenor de lo dispuesto en los
articulos 60 y 61 de la citada Ley, la publicacién de los ac-
tos se hace conjunta al tener elementos comunes, y de forma
somera, concediéndose los plazos de alegaciones, recursos y
pagos de sanciones, que a continuacion se indican.

Acuerdo de inicio: Quince dias para alegaciones y pruebas
ante el Sr. Instructor.

Propuesta de resolucion: Quince dias para alegaciones y
pruebas ante el Sr. Instructor.

Propuesta y resolucion: Un mes, recurso de alzada ante
el Excmo. Sr. Consejero de Economia, Innovacion y Ciencia.

Resolucion: Un mes, recurso de alzada ante el Excmo. Sr.
Consejero de Economia, Innovacién y Ciencia.

Pago de multa: Las notificadas entre los dias 1y 15 de
cada mes, desde la fecha de la notificacion hasta el dia 20 del
mes posterior o el inmediato habil posterior.

Las notificadas entre los dias 16 y ultimo de cada mes,
desde la fecha de la notificacion hasta el dia 5 del segundo
mes posterior 0 el inmediato habil posterior.
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Expte.: S-206/2010.

Encausado: Maria José Camacho Blanco.

Acto que se notifica: Resolucion.

Extracto del contenido: Infraccion a la Ley de Industria.

Para el contenido integro del acto, podran comparecer los
encausados en la Delegacion Provincial de Economia, Innova-
cion y Ciencia, sita en C/ Cardenal Cisneros, 3-5, en los mis-
mos plazos que se indican respecto del acto notificado.

Huelva, 16 de mayo de 2011.- La Delegada, Manuela A.
de Paz Banez.

RESOLUCION de 17 de mayo de 2011, de la De-
legacion Provincial de Huelva, por la que se publican
actos administrativos relativos a procedimientos sancio-
nadores en materia de industria, energia y minas.

Habiéndose intentado notificar por el servicio de Correos
los siguientes actos administrativos a las personas que a conti-
nuacion se relacionan, y no pudiéndose practicar, se hace por
medio del presente anuncio, al venir asi establecido en el articu-
lo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/99, de 13 de
enero. Asimismo, y a tenor de lo dispuesto en los articulos
60 y 61 de la citada Ley, la publicacion de los actos se hace
conjunta al tener elementos comunes, y de forma somera,
concediéndose los plazos de alegaciones, recursos y pagos de
sanciones, que a continuacion se indican.

Acuerdo de inicio: Quince dias para alegaciones y pruebas
ante el Sr. Instructor.

Propuesta de resolucion: Quince dias para alegaciones y
pruebas ante el Sr. Instructor.

Propuesta y resolucion: Un mes, recurso de alzada ante
el Excmo. Sr. Consejero de Economia, Innovacién y Ciencia.

Resolucion: Un mes, recurso de alzada ante el Excmo. Sr.
Consejero de Economia, Innovacién y Ciencia.

Pago de multa: Las notificadas entre los dias 1y 15 de
cada mes, desde la fecha de la notificacion hasta el dia 20 del
mes posterior o el inmediato habil posterior.

Las notificadas entre los dias 16 y ultimo de cada mes,
desde la fecha de la notificacion hasta el dia 5 del segundo
mes posterior o el inmediato habil posterior.

Expte.: S-028/2011.

Encausado: Zeys Desarrollos Empresariales, S.A.

Acto que se notifica: Acuerdo de Inicio.

Extracto del contenido: Infraccion a la Ley de Industria.

Para el contenido integro del acto, podran comparecer los
encausados en la Delegacion Provincial de Economia, Innova-
cion y Ciencia, sita en C/ Cardenal Cisneros, 3-5, en los mis-
mos plazos que se indican respecto del acto notificado.

Huelva, 17 de mayo de 2011.- La Delegada, Manuela A.
de Paz Bafez.

RESOLUCION de 17 de mayo de 2011, de la De-
legacion Provincial de Huelva, por la que se publican
actos administrativos relativos a procedimientos sancio-
nadores en materia de industria, energia y minas.

Habiéndose intentado notificar por el servicio de correos
los siguientes actos administrativos a las personas que a conti-
nuacion se relacionan, y no pudiéndose practicar, se hace por

medio del presente anuncio, al venir asi establecido en el articu-
lo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/99, de 13 de
enero. Asimismo, y a tenor de lo dispuesto en los articulos
60 y 61 de la citada Ley, la publicacion de los actos se hace
conjunta al tener elementos comunes, y de forma somera,
concediéndose los plazos de alegaciones, recursos y pagos de
sanciones que a continuacion se indican.

Acuerdo de inicio: Quince dias para alegaciones y pruebas
ante el Sr. Instructor.

Propuesta de resolucion: Quince dias para alegaciones y
pruebas ante el Sr. Instructor.

Propuesta y resolucion: Un mes, recurso de alzada ante
el Excmo. Sr. Consejero de Economia, Innovacién y Ciencia.

Resolucion: Un mes, recurso de alzada ante el Excmo. Sr.
Consejero de Economia, Innovacién y Ciencia.

Pago de multa: Las notificadas entre los dias 1 y 15 de
cada mes, desde la fecha de la notificacion hasta el dia 20 del
mes posterior o el inmediato habil posterior.

Las notificadas entre los dias 16 y ultimo de cada mes,
desde la fecha de la notificacion hasta el dia 5 del segundo
mes posterior o el inmediato habil posterior.

Expte.: S-134/2010.

Encausado: Inter-RCD Huelva, S.L.

Acto que se notifica: Ppta. resolucion/cambio instruc.

Extracto del contenido: Infraccion a la Ley de Industria.

Para el contenido integro del acto, podran comparecer los
encausados en la Delegacion Provincial de Economia, Innova-
cion y Ciencia, sita en C/ Cardenal Cisneros, 3-5, en los mis-
mos plazos que se indican respecto del acto notificado.

Huelva, 17 de mayo de 2011.- La Delegada, Manuela A.
de Paz Banez.

RESOLUCION de 17 de mayo de 2011, de la De-
legacion Provincial de Huelva, por la que se publican
actos administrativos relativos a procedimientos sancio-
nadores en materia de industria, energia y minas.

Habiéndose intentado notificar por el servicio de Correos
los siguientes actos administrativos a las personas que a con-
tinuacion se relacionan, y no pudiéndose practicar, se hace por
medio del presente anuncio, al venir asi establecido en el ar-
ticulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/99, de 13 de
enero. Asimismo, y a tenor de lo dispuesto en los articulos 60 y
61 de la citada Ley, la publicacion de los actos se hace conjunta
al tener elementos comunes, y de forma somera, concedién-
dose los plazos de alegaciones, recursos y pagos de sanciones,
gue a continuacion se indican.

Acuerdo de inicio: Quince dias para alegaciones y pruebas
ante el Sr. Instructor.

Propuesta de resolucion: Quince dias para alegaciones y prue-
bas ante el Sr. Instructor.

Propuesta y resolucion: Un mes, recurso de alzada ante el
Excmo. Sr. Consejero de Economia, Innovacién y Ciencia.
Resolucion: Un mes, recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Con-
sejero de Economia, Innovacién y Ciencia.

Pago de multa: Las notificadas entre los dias 1 y 15 de cada
mes, desde la fecha de la notificacion hasta el dia 20 del mes
posterior o el inmediato habil posterior.
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Las notificadas entre los dias 16 y ultimo de cada mes,
desde la fecha de la notificacion hasta el dia 5 del segundo
mes posterior o el inmediato habil posterior.

Expte.: S-023/2011.

Encausado: Fotovolter La Rabida, S.L.

Acto que se notifica: Acuerdo de inicio.

Extracto del contenido: Infraccién a la Ley de Industria.

Para el contenido integro del acto, podran comparecer los
encausados en la Delegacion Provincial de Economia, Innova-
cion y Ciencia, sita en C/ Cardenal Cisneros, 3-5, en los mis-
mos plazos que se indican respecto del acto notificado.

Huelva, 17 de mayo de 2011.- La Delegada, Manuela A.
de Paz Bafez.

RESOLUCION de 12 de mayo de 2011, de la Agencia
Andaluza de la Energia, por la que se hacen publicas las
subvenciones excepcionales concedidas que se citan.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 123 del
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia, y articulo 18 de la Ley
38/2003, General de Subvenciones.

RESUELVE

Hacer publica la concesion de las subvenciones excepcio-
nales que a continuacion se relacionan:

Aplicaciones presupuestarias: 0.1.12.00.01.00.8070.74019.7
3A, IDAE.
Anualidad: 2008 y 2009.

Beneficiario: Universidad de Granada.

Finalidad: Fomento de actuaciones en el ambito de la eficien-
cia energética y las energias renovables.

Importe: 122.788,00 euros.

Beneficiario: Universidad de Cérdoba.

Finalidad: Fomento de actuaciones de ahorro y eficiencia ener-
gética en el ambito de la movilidad y transporte sostenible.
Importe: 25.434,72 euros.

Sevilla, 12 de mayo de 2011.- El Director General, Francisco
José Bas Jiménez.

ANUNCIO de 3 de mayo de 2011, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, por el que se convoca el
levantamiento de actas previas a la ocupacion de deter-
minadas fincas, afectadas por el proyecto que se cita,
término municipal de Espera. (PP. 1518/2011).

Num. Expte.: AT-10260/08.

Por Resolucion de la Delegacion Provincial de Cadiz de
la Consejeria de Economia, Innovacién y Ciencia de fecha
13.8.2009, se reconoce la utilidad publica en concreto para
la instalacion de linea aérea media tension D/C de alimenta-
cion a poligonos 1 y 2, término/municipal/es: Espera, previa
la correspondiente informacion publica. Dicha declaracién, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 54 de la Ley 54/1997,
de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico, lleva implicita la ne-
cesidad de ocupacion de los bienes y derechos afectados e
implica la urgente ocupacion a los efectos del articulo 52 de la
Ley de Expropiacion Forzosa.

En su virtud, esta Delegacion Provincial ha acordado
convocar a los titulares de bienes y derechos afectados en el
Ayuntamiento donde radican las fincas afectadas, como punto
de reunioén para, de conformidad con el procedimiento que es-
tablece el citado articulo 52, llevar a cabo el levantamiento de
las actas previas a la ocupacion y, si procediera, el de las de
ocupacion definitiva.

Los interesados, asi como las personas que sean titulares
de cualquier clase de derechos o intereses sobre los bienes
afectados, deberan acudir personalmente o representados por
persona debidamente autorizada, aportando los documentos
acreditativos de su titularidad y el dltimo recibo del Impuesto
de Bienes Inmuebles, pudiéndose acompafiar, a su costa, de
sus peritos y un Notario, si lo estiman oportuno.

El levantamiento de actas tendra lugar el dia 8 de julio
de 2011 en el Ayuntamiento de Espera. El orden del levanta-
miento se comunicara al interesado mediante la oportuna cé-
dula de citacién, figurando la relacion de titulares convocados
en el tablon de edictos de los Ayuntamientos sefialados.

Es de significar que esta publicacion se realiza, igualmente,
a los efectos que determina el articulo 59.5 de la Ley 30/1992,
de 26 noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En el Expediente Expropiatorio, «<Endesa Energia, S.A.U.»
asume la condicién de beneficiaria.

Cadiz, 3 de mayo de 2011.- La Delegada, Angelina Maria
Ortiz del Rio.

08/07/2011

10,00 Ayuntamiento ESPERA

T ) Término -
Citacion Dia/Hora Lugar Finca municipal Propietario
DOLORES VALENCIA VALLE
EVA VALENCIA VALLE

Finca PARC. PROY. 1 Pol.19 Parc.12 ESPERA

JERONIMO VALENCIA VALLE
JUAN SOTO VALENCIA

JUANA MARIA VALENCIA VALLE
LOURDES VALENCIA VALLE
MANUEL SOTO VALENCIA
REMEDIOS VALENCIA VALLE
ROSARIO MANZANO VALENCIA
ROSARIO VALENCIA VALLE
VIRGINIA VALENCIA VALLE

08/1007/320011 Ayuntamiento ESPERA

Finca PARC. PROY.4 Pol.19 Parc.9 ESPERA

ANTONIO GARRUCHO CAMARGO
ISABEL GARRUCHO RIVERO

08/07/2011

11,00 Ayuntamiento ESPERA

Finca PARC. PROY.8 Pol.20 Parc.3 ESPERA

HEREDEROS DE JOSE BARRIGA FERNANDEZ
JUANA BERNABE SALAS

08/07/2011

11,30 Ayuntamiento ESPERA

Finca PARC. PROY.9 Pol.20 Parc.4 ESPERA

ALONSO MANCHENO DOBLADO
ANTONIO MANCHENO DOBLADO
DOLORES MANCHENO DOBLADO
EMILIANO MANCHENO DOBLADO
SOLEDAD MANCHENO DOBLADO
JOSEFA MANCHENO DOBLADO
ENCARNACION GARCIA ROMAN
MARIA DE LOS ANGELES ROMAN CORTES
FRANCISCO MONTERO ROSADO
FRANCISCO SALGUERO PAREJO
ANTONIA BERNAL FERNANDEZ
JOSE GONZALEZ ARIAS
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Término

Citacion Dia/Hora Lugar Finca municipal Propietario
HDOS. ANTONIO RAMOS LOZANO
ANA MARIA RAMOS RAMIREZ
ANGEL RAMOS RAMIREZ
08/07/2011 . . ANTONIO JOSE RAMOS RAMIREZ
1200 Ayuntamiento ESPERA Finca PARC. PROY.10 Pol.20 Parc.5 ESPERA CAYETANA RAMOS RAMIREZ

DAVID RAMOS RAMIREZ

GABRIELA RAMIREZ PEREZ

JUAN ANTONIO RAMOS RAMIREZ
MARIA DEL CARMEN RAMOS RAMIREZ

08/1027/3200“ Ayuntamiento ESPERA | Finca PARC. PROY.11 Pol.20 Parc.6 ESPERA | CRISTOBAL FERNANDEZ VAZQUEZ
ALFONSO RUBIALES BERNABE
ANTONIO FERRERAS RIVERA
08/07/2011 CARMEN FERRERAS RIVERA
1300 Ayuntamiento ESPERA Finca PARC. PROY.13 Pol.20 Parc.7 ESPERA CECILIO FERRERAS RIVERA

CRISTOBAL FERNANDEZ VAZQUEZ
DOLORES FERRERAS RIVERA
ROSARIO COLCHON MORENO

ANUNCIO de 9 de mayo de 2011, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, por el que se convoca el
levantamiento de actas previas a la ocupacion de deter-
minadas fincas, afectadas por el proyecto que se cita.
Término municipal de Barbate. (PP. 1517/2011).

Num. Expte.: AT 11202/009.

Por Resolucion de la Delegacion Provincial de Cadiz de
la Consejeria de Economia, Innovacion y Ciencia de fecha
14.9.2010, se reconoce la utilidad publica en concreto para la
instalacion de «Linea eléctrica AT Aero Subterranea D/C de 30 kV
para cierre anillo Cafios de Meca», término municipal: Barbate,
previa la correspondiente informacion publica. Dicha declara-
cion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 54 de la Ley
54/1997, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico, lleva impli-
cita la necesidad de ocupacion de los bienes y derechos afec-
tados e implica la urgente ocupacion a los efectos del articu-
lo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa.

En su virtud, esta Delegacion Provincial convocd el dia 25
de febrero de 2011 a los titulares hasta entonces conocidos
de bienes y derechos afectados en el Ayuntamiento donde ra-
dican las fincas, como punto de reunién para, de conformidad
con el procedimiento que establece el citado articulo 52, llevar
a cabo el levantamiento de las actas previas a la ocupacion y,
si procediera, el de las de ocupacion definitiva. Una vez alli se
descubrio la existencia de otros titulares afectados, por lo que

mediante Resolucion de esta Delegada Provincial se paralizd
el procedimiento hasta la citacion de dichos titulares intere-
sados.

Los interesados, asi como las personas que sean titulares
de cualquier clase de derechos o intereses sobre los bienes
afectados, deberan acudir personalmente o representados por
persona debidamente autorizada, aportando los documentos
acreditativos de su titularidad y el ultimo recibo del Impuesto
de Bienes Inmuebles, pudiéndose acompafiar, a su costa, de
sus peritos y un Notario, si lo estiman oportuno.

El levantamiento de actas tendra lugar el dia 4 de julio
de 2011 en el Ayuntamiento de Barbate. El orden del levanta-
miento se comunicara al interesado mediante la oportuna cé-
dula de citacién, figurando la relacion de titulares convocados
en el tablon de edictos de los Ayuntamientos sefialados.

Es de significar que esta publicacion se realiza, igual-
mente, a los efectos que determina el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

En el Expediente Expropiatorio, «Endesa Distribucion
Eléctrica» asume la condicion de beneficiaria.

Cadiz, 9 de mayo de 2011.- La Delegada, Angelina Maria
Ortiz del Rio.

Citacion Dia/Hora Lugar Finca

Término

municipal Propietario

04/07/2011
11,00 Ayuntamiento de Barbate

Finca Cafada del Alamo Pol. 2, Parc. 148 Barbate

ALEJANDRA ALARCON GARCIA
ANTONIA CASAS ROMAN

ANTONIO POLVILLO GALVEZ
EULOGIO LUQUE ARANDA

FERMIN CRESPO PEREZ

FERNANDO NAVAS RENDON
FRANCISCO JOSE CARMONA MARTINEZ
IGNACIO VICENTE GONZALEZ
ISABEL GOMEZ ZAJARA

JOSEFINA NAVAS RENDON
MANUELA RODRIGUEZ JIMENEZ
MARCELINO CRESPO CARNERO
MARCELINO CRESPO PEREZ

MARIA BEATRIZ NAVAS RENDON
MARIA DE LA PAZ ROYAN SERRANO
MARIA DEL CARMEN GONZALEZ PARRILLA
MARIA DEL CARMEN NAVAS RENDON
MARIA JOSE BUZON ORTIZ

MARIA JOSE CRESPO PEREZ

MARIA JOSE ESTEVE GEA

MARIA JOSE ROYAN SERRANO
MOISES RODRIGUEZ GARCIA

PABLO VALLEJO MEDINA

RICARDO CRESPO PEREZ

RICARDO POLVILLO CASAS
SOLEDAD CRESPO PEREZ
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ANUNCIO de 13 de mayo de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Cadiz, por el que se notifica hoja de
aprecio a los interesados que figuran en el Anexo I, a
fin de que presenten alegaciones en el proyecto de
instalacion de linea eléctrica que se cita, en el término
municipal de Vejer de la Frontera.

Intentada la notificacién, sin haberse podido practicar,
de la hoja de aprecio de la beneficiaria a el/los interesado/s
que figura/n en el Anexo | como afectado/s por el proyecto de
la instalacion «Linea Eléctrica Subterranea de Evacuacion del
Parque Edlico “Granujales”», en el término municipal de Vejer
de la Frontera, expediente AT-10909/09, y que se encuentra
a su disposicion en esta Delegacion Provincial, por medio de
la presente, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 59.5 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, se publica el pre-
sente anuncio de notificacion, debiendo proceder dentro de
los diez dias siguientes a aceptarla lisa y llanamente o bien
rechazarla, y en este segundo caso tendra derecho a hacer
las alegaciones que estime pertinentes, empleando los méto-
dos valorativos que juzgue mas adecuados para justificar su
propia valoracién a los efectos del articulo 43 de la Ley de
Expropiacion Forzosa de 16 de diciembre de 1954, asimismo,
a aportar las pruebas que considere oportunas en justificacion
de dichas alegaciones en esta Delegacién Provincial de la Con-
sejeria de Economia, Innovacién y Ciencia en Cadiz, sita en C/
Doctor Manuel Concha Ruiz, s/n.

En caso de rechazar el precio fundado ofrecido, se pa-
sara el expediente de justiprecio a la Comision Provincial de
Valoraciones.

Cadiz, 13 de mayo de 2011.- La Delegada, Angelina Maria
Ortiz del Rio.

ANEXO |

Silvia Leal de la Flor.

ANUNCIO de 16 de mayo de 2011, de la Agencia
de Innovacion y Desarrollo de Andalucia, por el que se
realiza la notificacion de los actos que se citan.

La Gerencia Provincial de la Agencia de Innovacion y Desa-
rrollo de Andalucia en Malaga ha dictado distintos actos respecto
a las solicitudes y expedientes de incentivos a los beneficiarios
que se citan a continuacion y que ha sido tramitado al amparo
de la Orden de 25 de marzo de 2009, por la que se estable-
cen las bases reguladoras de un programa de incentivos para la
creacion, consolidacion y modernizacion de iniciativas empren-
dedoras del trabajo autonomo y se efectiia sus convocatorias
para el periodo 2009-2013 (BOJA num. 65, de 3.4.2009).

Al haber sido devueltas hasta dos veces por el servicio
de Correos las notificaciones efectuadas de los anteriores ac-
tos se procede a la notificacion mediante su publicacién en
este Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, hacién-
dose constar que para conocimiento integro de las mismas
podran comparecer los interesados en la Gerencia Provincial
de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia, sita en
la calle Cister, numero 5, de Malaga.

Interesado: Francisco Justo Franquelo Bravo.
Acto notificado: Requerimiento subsanacion (incoacion).
Cadigo solicitud: 783961.

Interesado: Esther Carrillo Aragon.

Acto notificado: Comunicacién decaimiento derecho al tramite
(requerimiento subsanacion).

Codigo solicitud: 781211.

Sevilla, 16 de mayo de 2011.- El Secretario General, Francisco
José Morillo Sanchez.

ANUNCIO de 16 de mayo de 2011, de la Agencia
de Innovacion y Desarrollo de Andalucia, por el que se
realiza la notificacion de los actos que se citan.

La Gerencia Provincial de la Agencia de Innovacion y Desa-
rrollo de Andalucia en Malaga ha dictado actos respecto a las
solicitudes y expedientes de incentivo a las empresas citadas a
continuacion y que ha sido tramitado al amparo de la Orden de
19 de abril de 2007, por la que se establecen las bases regula-
doras de un programa de incentivos para el fomento de la inno-
vacion y el desarrollo empresarial en Andalucia (BOJA num. 91,
de 9.5.2007), y la Orden de 9 de diciembre de 2008, por la que
se establecen las bases reguladoras de un programa de incenti-
vos para el fomento de la innovacion y el desarrollo empresarial
en Andalucia (BOJA num. 249, de 17.12.2008).

Al haber sido devueltas hasta dos veces por el servicio
de Correos la notificaciéon efectuada de los anteriores actos
se procede a la notificacion mediante su publicacion en este
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, haciéndose
constar que para conocimiento integro de las mismas podran
comparecer los interesados en la Gerencia Provincial de la
Agencia de Innovacién y Desarrollo de Andalucia sita, en la
calle Cister, numero 5, de Malaga.

Interesado: Codice Division de Investigacion y Desarrollo, S.L.
Acto notificado: Requerimiento subsanacion (justificacion).
Cadigo solicitud: 740772.

Interesado: Narsac Logistica y Gestiéon de Obra, S.L.
Acto notificado: Requerimiento subsanacion (justificacion).
Cadigo solicitud: 740058.

Interesado: Susana Hormigo Anton.

Acto notificado: Resolucion denegatoria de los incentivos.
Fecha de resolucién: 30.12.2010.

Cadigo solicitud: 751234.

Plazo para interponer recurso de alzada: Un mes contado
desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

Interesado: Yellow Telecom, S.L.

Acto notificado: Resolucion denegatoria de los incentivos.
Fecha de resolucion: 22.2.2011.

Cadigo solicitud: 750977.

Plazo para interponer recurso de alzada: Un mes contado
desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

Sevilla, 16 de mayo de 2011.- El Secretario General, Francisco
José Morillo Sanchez.

ANUNCIO de 16 de mayo de 2011, de la Agencia
de Innovacion y Desarrollo de Andalucia, por el que se
realiza la notificacion de los actos que se citan.

La Gerencia Provincial de la Agencia de Innovacién y Desa-
rrollo de Andalucia en Malaga ha dictado actos respecto a las
solicitudes y expedientes de incentivo a las empresas citadas
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a continuacion y que ha sido tramitado al amparo de la Orden
de 19 de abril de 2007, por la que se establecen las bases
reguladoras de un programa de incentivos para el fomento de
la innovacion y el desarrollo empresarial en Andalucia (BOJA
num. 91, de 9.5.2007), y la Orden de 9 de diciembre de 2008,
por la que se establecen las bases reguladoras de un programa
de incentivos para el fomento de la innovacion y el desarrollo
empresarial en Andalucia (BOJA num. 249, de 17.12.2008).

Al haber sido devueltas hasta dos veces por el servicio
de Correos la notificacion efectuada de los anteriores actos
se procede a la notificacion mediante su publicaciéon en este
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, haciéndose
constar que para conocimiento integro de las mismas podran
comparecer los interesados en la Gerencia Provincial de la
Agencia de Innovacién y Desarrollo de Andalucia, sita en la
calle Cister, numero 5, de Malaga.

Interesado: Actividades de Ocio y Turismo Calypso Travel, S.L.
Acto notificado: Requerimiento subsanacion (incoacion)
Codigo solicitud: 751626.

Interesado: Centro Deportivo Alharin, S.L.

Acto notificado: Resolucion de revocacion incentivos

Fecha de resolucién: 15.3.2011.

Cadigo solicitud: 750993.

Plazo para interponer recurso de alzada: Un mes contado
desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

Interesado: Fabrica de Conductos del Sur, S.A.
Acto notificado: Comunicacién justificacion.
Cadigo solicitud: 740502.

Interesado: Viajes Libertad, S.A.
Acto notificado: Comunicacion justificacion
Cadigo solicitud: 750625.

Interesado: Torralbo y Espinola, S.L.

Acto notificado: Resolucion denegatoria incentivos.

Fecha de resolucion: 15.4.2011.

Cadigo solicitud: 751667.

Plazo para interponer recurso de alzada: Un mes contado
desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

Sevilla, 16 de mayo de 2011.- El Secretario General, Francisco
José Morillo Sanchez.

ANUNCIO de 16 de mayo de 2011, de la Agencia
de Innovacion y Desarrollo de Andalucia, por el que se
realiza la notificacion de los actos que se citan.

La Gerencia Provincial de la Agencia de Innovacion y Desa-
rrollo de Andalucia en Malaga ha dictado actos respecto a las
solicitudes y expedientes de incentivo a las empresas citadas a
continuacién y que han sido tramitados al amparo de la Orden
de 24 de mayo de 2005, por la que se establecen las bases
reguladoras de un programa de incentivos para el fomento de
la innovacion y el desarrollo empresarial en Andalucia (BOJA
num. 114, de 14.6.2005), y la Orden de 19 de abril de 2007,
por la que se establecen las bases reguladoras de un programa
de incentivos para el fomento de la innovacién y el desarrollo
empresarial en Andalucia (BOJA num. 91, de 9.5.2007).

Al haber sido devueltas hasta dos veces por el servicio
de Correos la notificaciéon efectuada de los anteriores actos
se procede a la notificacion mediante su publicacion en este
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de

noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, haciéndose
constar que para conocimiento integro de las mismas podran
comparecer los interesados en la Gerencia Provincial de la
Agencia de Innovacién y Desarrollo de Andalucia, sita en la
calle Cister, numero 5, de Malaga.

Interesado: Sunmoon Composites, S.L.L.
Acto notificado: Requerimiento Subsanacion (justificacion).
Cadigo solicitud: 730971.

Interesado: Properly Software, S.L.
Acto notificado: Requerimiento Subsanacion (justificacion).
Cadigo solicitud: 740712.

Interesada: Rosario Olarte Baena.
Acto notificado: Requerimiento Subsanacion (justificacion).
Codigo solicitud: 740802.

Interesado: Deis Catering, S.L.
Acto notificado: Requerimiento Subsanacion (justificacion).
Cadigo solicitud: 731027.

Interesado: Edea Publicidad y Servicios, S.L.
Acto notificado: Requerimiento Subsanacion (justificacion).
Cadigo solicitud: 740792.

Sevilla, 16 de mayo de 2011.- El Secretario General, Francisco
José Morillo Sanchez.

ANUNCIO de 16 de mayo de 2011, de la Agencia
de Innovacidn y Desarrollo de Andalucia, por el que se
realiza la notificacion de los actos que se citan.

La Gerencia Provincial de la Agencia de Innovacién y De-
sarrollo de Andalucia en Malaga ha dictado actos respecto a
las solicitudes y expedientes de incentivo a las empresas ci-
tadas a continuacion y que ha sido tramitado al amparo de
la Orden de 19 de abril de 2007, por la que se establecen las
bases reguladoras de un programa de incentivos para el fo-
mento de la innovacion y el desarrollo empresarial en Andalu-
cia (BOJA nim. 91, de 9.5.2007) y la Orden de 9 de diciembre
de 2008, por la que se establecen las bases reguladoras de
un programa de incentivos para el fomento de la innovacion
y el desarrollo empresarial en Andalucia (BOJA num. 249, de
17.12.2008).

Al haber sido devueltas hasta dos veces por el servicio
de Correos la notificaciéon efectuada de los anteriores actos
se procede a la notificacion mediante su publicacion en este
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, haciéndose
constar que para conocimiento integro de las mismas podran
comparecer los interesados en la Gerencia Provincial de la
Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia, sita en la
calle Cister, numero 5, de Malaga.

Interesado: Yellow Telecom, S.L.

Acto notificado: Resolucion denegatoria de los incentivos
Fecha de resolucion: 9.3.2011.

Cadigo solicitud: 750224,

Plazo para interponer recurso de alzada: Un mes contado
desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

Interesado: Reserva del Higueron, S.L.

Acto notificado: Resolucion de concesién de incentivos.
Fecha de resolucién: 30.12.2010.

Cadigo solicitud: 750935.
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Plazo para interponer recurso de alzada: Un mes contado
desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

Interesado: Ad. Libitum Distribucion Audiovisual, S.L.L.

Acto notificado: Comunicacion decaimiento derecho al tramite
(requerimiento subsanacion).

Cadigo solicitud: 740336.

Interesado: Legend Iberica 2000, S.L.
Acto notificado: Requerimiento Subsanacion (justificacion).
Cadigo solicitud: 750391.

Sevilla, 16 de mayo de 2011.- El Secretario General, Francisco
José Morillo Sanchez.

ANUNCIO de 18 de mayo de 2011, de la Agencia
de Innovacion y Desarrollo de Andalucia, que promueve
en concurrencia publica la enajenacion de determina-
das fincas no urbanizables en el t.m. de Aznalcdllar.
(PD. 1618/2011).

La Agencia de Innovacién y Desarrollo de Andalucia, IDEA,
promueve concurrencia publica de ofertas para la enajenacion
de determinadas fincas no urbanizables de su propiedad en el
término municipal de Aznalcallar.

Los pliegos de condiciones generales y particulares se en-
cuentran disponibles en la pagina web de esta Agencia: www.
agenciaidea.es y podran ser retirados en el Registro General
de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia, IDEA,
calle Torneo, 26, 41002, Sevilla, en dias laborables de lunes a
viernes y en horario de 9,00 a 14,00 horas.

El plazo para la presentacion de ofertas concluira el dia
15 de julio de 2011, a las 14,00 horas.

Sevilla, 18 de mayo de 2011.- El Director General, Antonio
Valverde Ramos.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA

RESOLUCION de 25 de abril de 2011, de la Direc-
cion General de Carreteras, por la que se hace publica
la aprobacion del expediente de informacion publica y
aprobacion definitiva del estudio informativo que se cita.

Con fecha 25 de abril de 2011, la Consejera de Obras
Publicas y Vivienda, ha resuelto:

Primero. Hacer constar que el expediente de Informacion
Publica correspondiente al Estudio Informativo «Variante de
Cullar en la A-330», de clave 01-GR-0577-0.0-0.0-El, cumple
los requisitos preceptuados en el articulo 33 de la Ley de Ca-
rreteras de Andalucia y los articulos 32 a 35 del Reglamento
General de Carreteras.

Segundo. Aprobar el expediente de Informacion Publica,
asi como aprobar definitivamente la alternativa seleccionada
en el Estudio Informativo, «Alternativa O3», conforme a la pro-
puesta de la Direccion General de Carreteras.

Tercero. La redaccion del Proyecto o Proyectos de Cons-
truccion correspondientes al presente Estudio Informativo
cumpliran las prescripciones contenidas en el Estudio de Im-
pacto Ambiental y en el condicionado de la Declaracion de Im-
pacto Ambiental de fecha 12 de abril de 2010.

Sevilla, 25 de abril de 2011.- El Director General, Pedro
Rodriguez Armenteros.

RESOLUCION de 12 de mayo de 2011, de la Di-
reccion General de Carreteras, por la que se anuncia
la apertura del expediente de informacion publica del
anteproyecto que se cita.

Aprobado provisionalmente con fecha 12 de mayo de
2011, por el llmo. Sr. Director General de Carreteras, el An-
teproyecto de titulo: «Anteproyecto de enlace de la variante
sureste de Berja con la carretera A-358 de Berja a El Ejido
(Almeria)», y clave: 2-AL-1618-0.0-0.0-AP y en cumplimiento
de lo ordenado en el parrafo 3.° de la Resolucion Aprobatoria y
de acuerdo con el articulo 33 de la Ley 8/2001, de 12 de julio,
de Carreteras de Andalucia, se abre tramite de informacion
publica preceptiva por un periodo de un mes, contado a partir
de la fecha de publicacion de este anuncio, durante el cual
se podran formular las alegaciones u observaciones que por
parte de los particulares y Organismos Oficiales se estimen
oportunas, que deberan versar sobre las circunstancias que
justifiquen la declaracion de interés general de la carreteray la
concepcion global de su trazado, su integracion en el paisaje
del entorno y las afecciones de la actuacién al medio ambiente
y al patrimonio histdrico, quedando el Anteproyecto expuesto
al publico en los Ayuntamientos afectados y en el Servicio Pro-
vincial de Carreteras correspondiente, sito en Avenida Paseo
de Almeria, num. 15 (5.% planta), en Almeria, en donde podra
ser consultado en dias y horas habiles de oficina.

Sevilla, 12 de mayo de 2011.- El Director General, Pedro
Rodriguez Armenteros.

ANUNCIO de 10 de mayo de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Huelva, notificando a quienes se rela-
cionan actos administrativos que se citan en materia de
reclamacion de darios en carreteras.

Habiéndose intentado notificar por el servicio de Correos
el siguiente acto administrativo a las personas que se relacio-
nan, y no pudiéndose practicar, se hace por medio del pre-
sente anuncio conforme a lo establecido en el articulo 59.5 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, modificada por la Ley 4/99, de enero. Asimismo
y a tenor de lo establecido en el articulo 60 de la citada Ley, la
publicacion de los actos se hace conjunta al tener elementos
comunes.

1. Acto administrativo que se notifica:

Acuerdo de iniciacion de expediente de reclamacion de
dafios, asi como su correspondiente propuesta de liquidacion
practicada en aplicacion de lo dispuesto en la Ley 4/1986,
de 4 de mayo, de Patrimonio de Andalucia, en el Decreto
275/1987, en la Ley 8/2001, de 12 de julio, de Carreteras
de Andalucia, y particularmente en el articulo 83.2 de esta
ultima Ley, que habilita al Servicio de Carreteras para efectuar
la reparacion inmediata de los dafios, pasando seguidamente
propuesta de liquidacion que sera fijada definitivamente previa
audiencia del interesado.

2. Relacion que se publica:
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Los citados expedientes se hallan a disposicién de los
interesados en la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Obras Publicas y Vivienda en Huelva, sita en calle Los Emires,
num. 3, durante el plazo de 10 dias para que puedan alegar en
su descargo lo que estimen conveniente, proponiendo pruebas
y aportando los documentos que consideren oportunos.

Huelva, 10 de mayo de 2011.- El Delegado, Gabriel Cruz
Santana.

ANUNCIO de 10 de mayo de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Huelva, notificando a quienes se rela-
cionan actos administrativos que se citan en materia de
reclamacion de dafios en carreteras.

Habiéndose intentado notificar por el servicio de Correos
el siguiente acto administrativo a las personas que se relacio-
nan, y no pudiéndose practicar, se hace por medio del pre-
sente anuncio conforme a lo establecido en el articulo 59.5 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, modificada por la Ley 4/99, de enero.

1. Acto administrativo que se notifica:

Resolucion dictada en aplicacion de lo dispuesto en la Ley
4/1986, de 5 de mayo, de Patrimonio de Andalucia, en el De-
creto 275/1987, en la Ley 8/2001, de 12 de julio, de Carrete-
ras de Andalucia, y particularmente en el articulo 83.2 de esta
ultima Ley, que habilita al Servicio de Carreteras para efectuar
la reparacion inmediata de los dafios, pasando seguidamente
propuesta de liquidacion, que sera fijada definitivamente pre-
via audiencia del interesado.

2. Relacion que se publica:

ED-C-H-36/10.

Dona Rocio del Pilar Martin Callejo.

Propietaria vehiculo 3382CHS.

A-496; p.k. 4,350.

El citado expediente se halla a disposicién de los interesa-
dos en la Delegacion Provincial de la Consejeria de Obras Pu-
blicas y Vivienda en Huelva, sita en calle Los Emires, num. 3,
pudiendo acceder al mismo, previa acreditacion de su identidad.

Asi mismo se les advierte que contra la citada Resolu-
cion, que no pone fin a la via administrativa, podran interponer
recurso de alzada, por conducto de esta Delegacion Provin-
cial, o directamente ante la Excma. Sra. Consejera de Obras
Publicas y Vivienda, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo
establecido en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, y sin perjuicio
de que por los interesados se pueda ejercitar cualquier otro
recurso que estimen procedente.

Huelva, 10 de mayo de 2011.- El Delegado, Gabriel Cruz
Santana.

ANUNCIO de 16 de mayo de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Huelva, notificando a Compariia de
Servicios de Bebidas Refrescantes, S.L., resolucion re-
caida en el expediente sancionador que se cita.

Se ha intentado la notificacion, sin éxito, a la entidad
Compaifia de Servicios de Bebidas Refrescantes, S.L., con CIF
num. B79265914, y con ultimo domicilio conocido en C/ Jo-
sefa Valcarcel, num. 36, de Madrid, C.P. 28027.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, se le anuncia que el
lImo. Sr. Director General de Carreteras de esta Consejeria en
Sevilla ha dictado Resolucion recaida en el expediente sancio-
nador ES-C-H-79/10 seguido a Ud., por infraccion a la norma-
tiva recogida en la Ley de Carreteras de Andalucia 8/2001, de
12 de julio.

Indicandole que dicha resolucion se encuentra a su dispo-
sicion en la Delegacion Provincial de Obras Publicas y Vivienda
en Huelva, sita en C/ Los Emires, num. 3, durante el plazo
de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de pu-
blicacion del presente anuncio, a efecto de su conocimiento y
ejercicio de los derechos que le asisten.

Advirtiéndole, que contra la misma, que no pone fin a la
via administrativa, podra interponer recurso de alzada, por
conducto de esta Delegacion Provincial, o directamente ante
el Excma. Sra. Consejera de Obras Publicas y Vivienda, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su no-
tificacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 114
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y sin perjuicio de que por el interesado se
pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Huelva, 16 de mayo de 2011.- El Delegado, Gabriel Cruz
Santana.

ANUNCIO de 13 de mayo de 2011, de la Agencia
Publica de Puertos de Andalucia, por el que se dispo-
ne la notificacion mediante publicacion de extracto de
Acuerdos de iniciacion de procedimientos sancionado-
res por infraccion de la normativa portuaria.

De conformidad con lo establecido en el articulo 113.1
de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de
la Junta de Andalucia, en relacion con los arts. 58, 59.5 y 61
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, habiendo resultado frustrada la notificacion
a los interesados, se procede a la publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia de extracto de los Acuerdos re-
lacionados en Anexo, dictados por la Direccion Gerencia de la
Agencia Publica de Puertos de Andalucia para el inicio de pro-
cedimientos sancionadores por incumplimiento de la norma-
tiva portuaria, Ley 21/2007, de 18 de diciembre, de Régimen
Juridico y Econdémico de los Puertos de Andalucia, indicando
la sancién que del procedimiento podria resultar, asi como el
articulo infringido de la citada Ley.

En relacion a dichos procedimientos, las personas intere-
sadas pueden comparecer, a efectos de conocer y acceder al
contenido integro del Acuerdo de Incoacion y del expediente
que se tramita en la sede de la Agencia, en Virgen de las
Aguas Santas, 2, de Sevilla, previa solicitud de cita.

Respecto a los citados Acuerdos, podran las personas
interesadas presentar alegaciones en el plazo de quince dias
habiles a partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la
presente publicacion, de acuerdo con lo establecido en el ar-
ticulo 16.1 del Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto, por el
que se aprueba el Reglamento sobre el procedimiento para el
ejercicio de la potestad sancionadora.

La competencia para resolver los procedimientos cuyo ini-
cio se notifica corresponde al Director Gerente de la Agencia
Publica de Puertos de Andalucia de acuerdo con lo establecido
en el articulo 19.1.g) del Estatuto de la entidad, aprobado por
Decreto 235/2001, de 16 de octubre, en relacion con el ar-
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ticulo 6.g) de la Ley 21/2007, de 18 de diciembre, de Régimen
Juridico y Economico de los Puertos de Andalucia.

El plazo maximo para la resolucion y notificacion del pro-
cedimiento es de un afno un desde la fecha del acuerdo de in-
coacion de conformidad con el articulo 92.3 de la Ley 21/2007,
de 18 de diciembre. El transcurso del mismo, teniendo en cuenta
las posibles interrupciones en su computo, producira la caduci-
dad del procedimiento, resolviéndose el archivo del mismo, sin
perjuicio de su posterior incoacién mientras no concurra la pres-
cripcién de la infraccion (art. 92.4 de la misma Ley).

La persona interesada puede reconocer voluntariamente
su responsabilidad, conforme a lo dispuesto en el art. 13.1.d)
del Reglamento de Procedimiento para el Ejercicio de la Potes-
tad Sancionadora, con los efectos previstos en el art. 8 del re-
ferido cuerpo legal, con imposicion de la sancién que proceda
conforme a lo indicado en el acuerdo de inicio.

Finalmente, se informa que de no efectuarse alegaciones
por la persona interesada, la presente notificacion sera consi-
derada propuesta de resolucion (art. 13.2 R.D. 1398/1993).

ANEXO
Expte. Fecha incoacion Interesado (NI) y Municipio Ult. Domicilio Alrntfrla_gcl(o?z Sancion €
981/2010 15/03/2011  |Alberto Daniel Soto Berberana (31716073), Jerez de la Frontera (Cadiz) 78.a (1) 120,00
988/2010 07/03/2011  [Ashley Renee Kilgore (FA349186), Rota (Cadiz) 78.a (1) 120,00
997/2010 07/03/2011  |Juan Carlos Almenara Campo (13289753), Marbella (Malaga) 78.a (1) 120,00
21/2011 15/03/2011  [Bartholmae Cory Neil (FA348345), Rota (Cadiz) 78.a (1) 120,00
22/2011 15/03/2011  |Agromediterraneo del Sur, S.L. (B91141416), (Sevilla) 78.a (1) 120,00
24/2011 15/03/2011  |Manuel Marquez Acufia (31332490), Rota (Cadiz) 78.a (1) 120,00
28/2011 28/03/2011  |Rocio Lopez Aguilera (52318908), Rota (Cadiz) 78.a (1) 120,00
36/2011 15/03/2011 [Fernando Martinez Lanz (15221953), Hernialde (Guipuzcoa) 78.a (1) 120,00
40/2011 28/03/2011  |Abdeslam Choraifi Salmi (X4221740K), Martorell (Barcelona) 78.a (1) 120,00
44/2011 28/03/2011  |José Antonio Hernandez Fortes (75508431), Punta Umbria (Huelva) (Huelva) 78.a (1) 120,00
48/2011 28/03/2011  |Andreia Prisco de Oliveira (78984759), Marbella (Malaga) 78.a (1) 120,00
49/2011 28/03/2011  [José Maria Navarro Jarabo (80130347), Marbella (Malaga) 78.a (1) 120,00
96/2011 28/03/2011  |Ana Maria Cutilla Verano (31312424), Rota (Cadiz) 78.a (1) 120,00
103/2011 28/03/2011 |[lvan Esteban Martin Arroyo Bellido (53583515), Rota (Cadiz) 78.a (1) 120,00
109/2011 08/04/2011 |Juan José Garcia Valdés (52317955), Rota (Cadiz) 78.a (1) 120,00
112/2011 08/04/2011  |Juan Roca Garcia (53583825), Rota (Cadiz) 78.a (1) 120,00
212/2011 08/04/2011  |Anselmo Rodriguez Lebrén (28545229), Rota (Cadiz) 78.a (1) 120,00
222/2011 28/03/2011 [lgnacio Miguel Barros Pérez (35263190), Marin (Pontevedra) 78.a (1) 120,00
224/2011 28/03/2011 [Martina Bos Wilhelmina (x2590796F), Marbella (Malaga) 78.a (1) 120,00

Nota (1): Art. 78.a) de la Ley 21/2007, de 18 de diciembre, de Régimen Juridico y Econdémico de los Puertos de Andalucia, en relacién con los articulos 9.1y 3y 53.1.¢)
del Reglamento de Policia, Régimen y Servicio de los Puertos de la Comunidad Auténoma de Andalucia, aprobado por Orden de 1 de marzo de 1995.

Sevilla, 13 de mayo de 2011.- El Letrado Jefe, José Maria Rodriguez Gutiérrez.

CONSEJERIA DE EMPLEO

ANUNCIO de 17 de mayo de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Sevilla, por el que se notifican actos
administrativos relativos a procedimientos sancionado-
res en materia de infracciones en el orden social.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por el presente anuncio se notifica a los interesados
que se relacionan los siguientes actos administrativos, hacién-
doles saber que para su conocimiento integro podran com-
parecer en el plazo de diez dias, a contar desde el siguiente
a esta publicacion, en el Servicio de Administracion Laboral
(Seccion de Infracciones y Sanciones) de la Delegacion Pro-
vincial de Sevilla, sito en Avda. Republica Argentina, 21, 1.2
planta. La notificacion se entendera producida a todos los
efectos legales desde el dia siguiente a esta publicacion.

Num. de Expte.: 348/2011/S/SE/35.

Num. de acta: 1412010000229079.

Interesado: «Composites del Sur, S.L.». CIF B91720102.

Acto: Resolucion relativa a procedimientos sancionadores en
materia de infracciones en el orden social.

Fecha: 31 de marzo de 2011.

Organo que lo dicta: Delegacion Provincial de Sevilla.

Sevilla, 17 de mayo de 2011- La Delegada, Aurora
Cosano Prieto.

ANUNCIO de 17 de mayo de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Sevilla, por el que se notifican actos
administrativos relativos a procedimientos sancionado-
res en materia de infracciones en el orden social.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por el presente anuncio se notifica a los interesados
que se relacionan los siguientes actos administrativos, hacién-
doles saber que para su conocimiento integro podran compa-
recer en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a esta
publicacion, en el Servicio de Administracion Laboral (Seccion
de Infracciones y Sanciones) de la Delegacién Provincial de
Sevilla, sito en Avenida Republica Argentina, 21, 1.7 planta. La
notificacion se entendera producida a todos los efectos legales
desde el dia siguiente a esta publicacion.

Num. de Expte.: 133/2011/S/SE/3.

Num. de acta: 1412010000184926.

Interesado: «G.D.P. del Sur, S.L.». CIF B41880493.

Acto: Resolucion relativa a procedimientos sancionadores en
materia de infracciones en el orden social.

Fecha: 9 de marzo de 2011.

Organo que lo dicta: Delegacion Provincial de Sevilla.

Sevilla, 17 de mayo de 2011.- La Delegada, Aurora Cosano
Prieto.
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ANUNCIO de 17 de mayo de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Sevilla, por el que se notifican actos
administrativos relativos a procedimientos sancionado-
res en materia de infracciones en el orden social.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por el presente anuncio se notifica a los interesados
que se relacionan los siguientes actos administrativos, hacién-
doles saber que para su conocimiento integro podran compa-
recer en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a esta
publicacion, en el Servicio de Administracion Laboral (Seccion
de Infracciones y Sanciones) de la Delegacion Provincial de
Sevilla, sito en Avenida Republica Argentina, 21, 1.7 planta. La
notificaciéon se entendera producida a todos los efectos legales
desde el dia siguiente a esta publicacion.

Num. de Expte.: 773/2010/S/SE/340.

NUm. de acta: 1412010000195737.

Interesado: «Traystur, S.L.». CIF B41698440.

Acto: Resolucion relativa a procedimientos sancionadores en
materia de infracciones en el orden social.

Fecha: 3 de febrero de 2011.

Organo que lo dicta: Delegacién Provincial de Sevilla.

Sevilla, 17 de mayo de 2011.- La Delegada, Aurora Cosano
Prieto.

ANUNCIO de 3 de mayo de 2011, de la Direccicn
Provincial de Cdrdoba del Servicio Andaluz de Empleo,
referente a la notificacion de diversos actos adminis-
trativos.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, se procede mediante este acto a notificar los expedientes
que a continuacion se relacionan, dado que la notificacién per-
sonal realizada en el domicilio que venia reflejado en la solicitud
de ayuda (ultimo domicilio conocido) ha resultado infructuosa.
Para conocer el texto integro del acto, podran comparecer los
interesados en la Direccién Provincial del Servicio Andaluz de
Empleo, sita en C/ Tomas de Aquino, s/n, 1.7 planta, 14004.

Expediente: CO/CE3/0005/2003.
Entidad: Asesoramiento y Gestién Encinas Reales.
Acto notificado: Resolucion de reintegro.

Expediente: CO/CE3/0022/2005.
Entidad: Trabajadores Especiales Casa y Empresa, S.L.
Acto notificado: Resolucién de reintegro.

Expediente: CO/CE3/0021/2006.
Entidad: Trabajadores Especiales Casa y Empresa, S.L.
Acto notificado: Resolucién de reintegro.

Expediente: CO/SMP/0008,/1998.
Entidad: Midelqueso, S. Coop. Andaluza.
Acto notificado: Resolucién de prescripcion.

Expediente: CO/SMP/0012/2001.
Entidad: El Paraje, S. Coop. And.
Acto notificado: Resolucién de prescripcion.

Expediente: CO/SAP/0005/2000.
Entidad: el paraje, S. Coop. And.
Acto notificado: Resolucion de prescripcion.

Expediente: CO/CE3/00003/2003.
Entidad: El Paraje, S. Coop. And.
Acto notificado: Resolucion de reintegro.

Cérdoba, 3 de mayo de 2011.- El Director, Antonio
Fernandez Ramirez.

ANUNCIO de 9 de mayo de 2011, de la Direccicn
Provincial de Cdrdoba del Servicio Andaluz de Empleo,
referente a la notificacion de diversos actos adminis-
trativos.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 de la Ley
30.92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, se procede mediante este acto a notificar los expedientes
que a continuacion se relacionan, dado que la notificacion per-
sonal realizada en el domicilio que venia reflejado en la solicitud
de ayuda (ultimo domicilio conocido) ha resultado infructuosa.
Para conocer el texto integro del acto, podran comparecer los
interesados en la Direccion Provincial del Servicio Andaluz de
Empleo, sita en C/ Tomas de Aquino, s/n, 1.7 planta, 14004.

Expediente: CO/PCA/00076/2007 (fecha solicitud: 8.11.2007).
Entidad: Rosario Zayas Pedraza.

Acto notificado: Resolucion de caducidad del acuerdo de inicio
de reintegro de fecha 29.3.2011.

Expediente: CO/AMA/00591/2010 (Fecha Solicitud: 30.9.2010).
Entidad: Joaquin Molina Silva.

Acto notificado: Resolucion de desist./No aport. doc. de fecha
25.1.2011.

Expediente: CO/AMA/00567/2010 (fecha solicitud: 30.9.2010).
Entidad: Maria Carmen Martinez Pérez.

Acto notificado: Resolucion de desist./No aport. doc. de fecha
25.1.2011.

Expediente: CO/AEA/00005/2010 (fecha solicitud: 17.5.2010).
Entidad: Eva Sanz Sanchez
Acto notificado: Resolucion de denegatoria de fecha 3.2.2011.

Expediente: CO/AEA/00031/2010 (fecha solicitud: 19.5.2010).
Entidad: Hava Zekaj.

Acto notificado: Resolucion de desist./No aport. doc. de fecha
8.2.2011.

Expediente: CO/AEA/00236/2010 (fecha solicitud: 15.6.2010).
Entidad: Maria Remedios Sanchez Maestre.

Acto notificado: Resolucion de desist. No aport. doc. de fecha
1.2.2010.

Expediente: CO/AEA/00315/2010 (fecha solicitud: 26.5.2010).
Entidad: Yunia Laritza Gonzalez Rodriguez.
Acto notificado: Resolucion de denegatoria de fecha 25.2.2011.

Expediente: CO/AEA/00430/2010 (fecha solicitud: 15.6.2010).
Entidad: Cristhian Martinez Gémez.
Acto notificado: Resolucion de denegatoria de fecha 2.2.2011.

Expediente: CO/AEA/00469/2010 (fecha solicitud: 7.6.2010).
Entidad: José Antonio Montafiez Ariza

Acto notificado: Resolucion de desist./No aport. doc. de fecha
7.2.2011.

Expediente: CO/AEA/00507/2010 (fecha solicitud: 15.6.2010).
Entidad: Rafael Rios de la Rosa.
Acto notificado: Resolucion de denegatoria de fecha 9.3.2011.
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Expediente: CO/AEA/00552/2010 (fecha solicitud: 15.6.2010).
Entidad: José Luis Cabezas Ramirez.

Acto notificado: Resolucion de desist./No aport. doc. de fecha
4.2.2011.

Expediente: CO/AEA/00626,/2010 (fecha solicitud: 27.5.2010).
Entidad: Manuel Gémez Montoro.
Acto notificado: Resolucion de denegatoria de fecha 16.2.2011.

Expediente: CO/AEA/00652/2010 (fecha solicitud: 14.6.2010).
Entidad: Juan José Franco Gaston.
Acto notificado: Resolucion de denegatoria de fecha 2.2.2011.

Expediente: CO/AEA/00656/2010 (fecha solicitud: 14.6.2010).
Entidad: Maria Pilar Nufiez Almena.
Acto notificado: Resolucion de denegatoria de fecha 2.2.2011.

Expediente: CO/AEA/00696,/2010 (fecha solicitud: 15.6.2010).
Entidad: Antonio Ferreruela Fernandez.

Acto notificado: Resolucion de desist./No aport. doc. de fecha
3.2.2011.

Expediente: CO/AEA/00720/2010 (fecha solicitud: 15.6.2010).
Entidad: Maria Remedios Sanchez Maestre.

Acto notificado: Resolucion de desist./Renuncia de fecha
1.2.2011

Expediente: CO/AEA/00767/2010 (fecha solicitud: 15.6.2010).
Entidad: Emilio José Orejuela Jémez.
Acto notificado: Resolucion de denegatoria de fecha 17.2.2011.

Expediente: CO/AEA/00946/2010 (fecha solicitud: 13.9.2010).
Entidad: Christel Annie Dobel Peze.

Acto notificado: Resolucion de desist./Renuncia de fecha
25.2.2011.

Expediente: CO/AEA/00629/2010 (fecha solicitud: 15.6.2010).
Entidad: José Javier Alcazar Martin.
Acto notificado: Resolucion de denegatoria de fecha 9.3.2011.

Cordoba, 9 de mayo de 2011.- El Director, Antonio
Fernandez Ramirez.

ANUNCIO de 12 de abril de 2011, de la Direccion
Provincial de Mélaga del Servicio Andaluz de Empleo,
mediante el que se publica resolucion de reintegro a
la entidad que se cita, al haber resultado infructuosos
los intentos de notificacion relativos a expedientes de
formacion profesional ocupacional.

En cumplimiento del art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, se notifica:

Entidad: ACYPES.

No de expediente: 29-2008/J/160 R:1 Curso 29-1.

Direccion: C/ Blas Infante, 26.

Localidad: 29580, Cartama Estacion.

Contenido del acuerdo: Resolucién de reintegro por importe
de 51.895,56 € de principal, mas 6.499,92 € en concepto de
intereses de demora.

El reintegro deberad efectuarse en cualquier entidad de
crédito y ahorro colaboradora en la gestion recaudatoria de la
Comunidad Autonoma de Andalucia, mediante el modelo 046,
en el siguiente plazo voluntario:

a) Si el acuerdo de reintegro se notifica entre los dias 1y
15 de cada mes, desde la fecha de notificacion hasta el dia 5
del mes siguiente o el inmediato habil posterior.

b) Si el acuerdo se notifica entre los dias 16 y ultimo de
cada mes, desde la fecha de notificacion hasta el dia 20 del
mes siguiente o el inmediato habil posterior.

En el modelo de ingreso deberd hacer constar que la
causa es el reintegro de la subvencion de que se trate (codigo
territorial SE2901 y concepto 0500) y lo comunicara a este
Organo, remitiéndole copia del mismo.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiera verificado el
reintegro, se procedera a su exaccion por via de apremio.

Notifiquese a los interesados en la forma prevista en los
articulos 58 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la
Ley 4/99, de 13 de enero, con la advertencia expresa de que
la presente Resolucion agota la via administrativa, por lo que
en su contra podra interponer, potestativamente, recurso de
reposicion, de acuerdo con lo previsto en los articulos 116 y
117 de la precitada Ley. Asimismo, podra interponer recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Malaga, en el plazo de dos meses, en virtud
de lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En ambos ca-
sos, el computo de los plazos de iniciaran a partir del dia si-
guiente de la notificacion.

Malaga, 12 de abril de 2011.- El Director, Juan Carlos
Lomefia Villalobos.

ANUNCIO de 6 de mayo de 2011, de la Direccion
Provincial de Malaga del Servicio Andaluz de Empleo,
mediante el que se publica requerimiento de justi-
ficacion a la entidad que se cita, al haber resultado
infructuosos los intentos de notificacion relativos a ex-
pedientes de formacion profesional ocupacional.

En cumplimiento del art. 59.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se
procede mediante este acto a notificar los expedientes que a
continuacion se relacionan, dado que la notificacion personal
realizada en el domicilio que venia reflejado en la solicitud de
ayuda (ultimo domicilio conocido) ha resultado infructuosa.

El requerimiento de la documentacién se encuentra en
la Direccién Provincial del Servicio Andaluz de Empleo, Servi-
cio de Formacion, sito en C/ Mauricio Moro, 2, Edf. Eurocom,
1.2 planta, 29006, Malaga.

Entidad: Noctiluca Formacion, S.L.

Num. de expediente: 29-2009/M/2224. Curso: 29-3.
Direccién: Avda. del Mediterraneo 93, bajo (Callejon el Monte).
Localidad: 29730, Rincon de la Victoria (Malaga).

Malaga, 6 de mayo de 2011.- El Director, Juan Carlos
Lomeidia Villalobos.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 27 de abril de 2011, de la De-
legacion Provincial de Cordoba, por la que se expiden
anuncios oficiales de actos administrativos relativos a
procedimientos sancionadores en materia de consumo.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4
y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, por el presente
anuncio se notifica a los interesados que se relacionan los si-
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guientes actos administrativos, para cuyo conocimiento inte-
gro podran comparecer en las dependencias del Servicio de
Consumo, situado en la planta baja del Edificio de Servicios
Multiples, C/ Tomas de Aquino, s/n, de Cérdoba, de lunes a
viernes, de 9,00 a 14,00 horas.

Expediente: 14-00320/10.

Interesado: Rucomatrans, S.L.

Ultimo domicilio: Juan Bautista Escudero, 219 de Cordoba.
Infracciones: Una leve.

Sancion: 1.200 €.

Acto notificado: Notificacion resolucion definitiva.

Plazo de interposicion del recurso de alzada: Un mes.

Cérdoba, 27 de abril de 2011.- La Delegada, M.?* Isabel
Baena Parejo.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

RESOLUCION de 18 de mayo de 2011, de la Direc-
cion General de Regadios y Estructuras Agrarias, por la
que se da publicidad a las subvenciones a la moderni-
zacion de explotaciones agrarias, concedidas en la con-
vocatoria 2009, al amparo de la Orden que se cita.

En cumplimiento de los articulos 18.1 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, 123 del Texto
Refundido de la Ley General de Hacienda Publica de la Junta
de Andalucia, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2010, de
2 de marzo, y en el articulo 31 del Reglamento de los Procedi-
mientos de Concesion de Subvenciones de la Administracion
de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto 282/2010,
de 4 de mayo, he resuelto dar publicidad en el Anexo de la pre-
sente Resolucion, a las subvenciones concedidas en la convo-
catoria de 2009 (05118), al amparo de la Orden que se cita.

Sevilla, 18 de mayo de 2011 .- El Director General, Gustavo
Rédenas Diaz.

ANEXO

Normativa reguladora: Orden 31 de julio de 2009, por la que
se establecen las bases reguladoras para la concesion de sub-
venciones dirigidas a la modernizacién de explotaciones agra-
rias e instalacion de jovenes agricultores y agricultoras en el
marco del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2007-
2013, y efectua su convocatoria para 2009.

Programa: 71F.

Aplicaciones presupuestarias: 0117001100 77700 71F 4,
3117001100 77700 71F 52011.

Convocatoria: 2009 (05118).

Finalidad: Modernizacion de explotaciones agrarias.
Beneficiarios e importe de la subvencion:

CUANTIA
BENEFICIARIO/A NIF/CIF CONCEDIDA

(en euros)
AGRILOJER, C.B E18869743 | 150.056,81
INES MARIA VELA GONZALEZ 52286755G 25.000,00
JOSE ANTONIO FALCON LOPEZ 34063421F 47.055,43
FRANCISCO GOMEZ PINERO 47009049Q 22.844,83
M? JOSEFA MANZANO HERVAS 52238517C 69.177,34
MARIA DOLORES COBO TORTOSA 24103897N 48.500,00
ANTONIO GIRALDEZ REINA 28860114J 3.908,70
ANTONIO JESUS AGUILAR FERNANDEZ 52563151D 23.920,00
ANTONIO ANGUIS CRUZ 75064817Q 73.726,20

CUANTIA
BENEFICIARIO/A NIF/CIF CONCEDIDA
(en euros)

JOSE MANUEL GORDON CABEZA 47204416K 8.617,21
JOSE LUIS SANCHEZ MARIN 47009201F 21.765,52
JOSE CRUZ LEIVA 26189044W 9.979,12
MAJAFRES, SL B21358809 54.486,60
LAURA SANCHEZ SERRANO 31707643G 59.241,39
PEDRO COLON CASADO 26201914S 28.135,23
JOSE CALLES ALMAGRO 25974760D 5.125,00
JOSE LUIS ALVAREZ GARCIA 26041894Y 45.797,25
ROSA MARIA RAMIREZ GAMIZ 241890771 35.442,42
REYES DEL CID FERNANDEZ- MENSAQUE 28455397G 39.565,58
JUAN JOSE PARRAS CASTANO 25552877S 12.821,91
SALVADOR SANCHEZ MOLINILLO 30212587V 92.217,00
ANTONIO GIMENEZ VARGAS 45591777G 42.457,76
SEBASTIANA CALLES MORENO 75059863F 11.740,40
ANA ALMAGRO MORAL 25968488Q 17.143,70
MANUEL MORALES GARCIA 25964935M 9.357,50
LA SAYUELAS.C. J91701268 12.420,00
CORTIJO DEL ARROYO S.C. J92874460 19.833,94
GREGORIO MARTINEZ SEGOVIA 75091620R 8.342,85
SANTIAGO MARTIN RUIZ 74623798E 32.376,50
MIGUEL FELIX GONZALEZ NUNEZ 25288572A 26.269,19
ALVARO GORDON DE LA ROSA 47201595Y 8.893,50
ANTONIO MARTINEZ CORRAL 27496885V 4.194,00
MIGUEL ANGEL CUBERO CONDE 28773618C 25.710,00
NEREA DEL MAR OLIVER AYALA 75713419H 15.651,47
FRANCISCA CALLEJON GALVEZ 27214146V 50.120,42
ISMAEL LOZANO CESAR 75251169E 25.386,00
PEDRO GARCIA AVILA 74596545R 24.469,00
JOSE RAFAEL TROYANO ESCALANTE 74898441E 13.120,00
MIGUEL SOTO MONTORO 75098551D 44.392,51
JUANA MONTORO CAMPOS 26176668T 29.406,04
JUAN MANUEL Y M*DOLORES HITA C.B. E18294686 43.666,50
ANASTASIO ROLDAN GARCIA 75127797E 42.731,38
MARIA DOLORES JARANA ROMERO 75438834F 4.760,80
JOSE RAMON CESAR LOZANO 75248230G 58.593,20
JUAN MONGE BENITEZ 28650025Y 36.031,20
EDUARDO GARCIA GONZALEZ 52336942M 9.845,75
GLORIA PEREZ BERNAL 75443980R 6.466,94
MARIA DOLORES TEJERO DOBLADO 34064102K 4.557,38
ALEJANDRO GONZALEZ BOTIA 45712175C 50.547,10
ALFONSO SANCHEZ GAZQUEZ 52510518T 4.800,00
PEDRO ANDRES MORENO MOLINA 25318632W 33.363,00
LUCIA MARIA ARREDONDO ROMAN 76144541M 25.264,78
PEDRO ANTONIO CRUZ RUS 26487766T 8.283,10
ANTONIO JAVIER SANCHEZ RODRIGUEZ 52519472F 18.390,00
FRANCISCA VILLEGAS CANO 24188820L 38.596,63
ANTONIO MUNOZ SUAREZ 745555727 40.773,75
ANTONIO BUJALDON ARREDONDO 746202257 12.021,00
EDUARDO BURLO GUTIERREZ 77513569G 46.136,50
JOSE MANUEL BURLO ALCANTARA 76145497H 10.862,07
DESIDERIO ROBLES MATEOS 52810735K 38.415,35
FRES-LOTE S.C.A. F21204250 | 195.792,44
BLAS ARRES DIAZ 74585194N 18.245,70
MANUEL CASTILLO GONZALVEZ 75254610J 85.854,05
FRANCISCO MIGUEL ARANDA JIMENEZ 33385688S 44.372,94
JUAN ALBERTO TRUJILLO VALENZUELA 74636772R 38.443,20
MARIA SOCORRO ROSA OLMEDO 25992278R 62.981,00
ANA GARRIDO MUDARRA 52531608E 50.903,40
BENITO PEREZ GARCIA 25959680V 32.648,21
JUAN GALAN LOMAS 52542782H 25.151,00
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CUANTIA CUANTIA
BENEFICIARIO/A NIF/CIF | CONCEDIDA BENEFICIARIO/A NIF/CIF | CONCEDIDA
(en euros) (en euros)

PEDRO SANCHEZ GOMEZ 76143025F |  22.200,00 FRANCISCO LARA CUENCA 25314658F |  20.601,38
LOS RUIZ DE ALMONTE, S.L. B21288394 |  27.798,40 FRANCISCO MERENCIANO GARCIA 75123999L |  35.377,87
DESIDERIO SALVADOR MATEQS LOPEZ 76142789R |  45.468,17 ANTONIO RUIZ LARA 25329758L |  34.430,39
MARCIAL CHIACHIO MORENTE 25981165C |  13.445,00 ANA MARIA MORALES CANOVAS 26228858A |  17.340,00
JUANA GOMEZ BECERRA 25993451R 30.172,41 LINAREJOS ORTEGA CASADO 26179140B 34.138,13
MIGUEL PERALVAREZ ARANDA 25955931V 55.910,00 MARIA RUBIO PEREZ 25330616A 6.400,20
BERNARDO DELGADO GARCIA 24241681A 27.975,00 PAULO JESUS LOPEZ MARTOS 25326297P | 25.726,00
JOSE ANTONIO GRANJA TRANCOSO 79198141X | 32.88599 ANTONIO TORO GARCIA 25316706P 24.491,66
EDUARDO ALVAREZ RACERO 31610350R 17.157,53 ANTONIO JIMENEZ PACHECO 25299952K 4.413,79
MIGUEL ANGEL SERRANO CARRILLO 76144870N | 15.060,00 JOSE LUIS MUNOZ FERNANDEZ 30211469A 7.701,00
JOSE OCTAVIO NAVARRO LOPEZ 52516355H 53.137,24 JOSE FRANCISCO FERREIRA RASTRERO 79203279L 5.785,00
SERGIO MARTINEZ DENGRA 74599077A 14.773,14 AGRICOLA PINTO SCP 191615146 24.545,29
JOAQUIN ANTONIO JIMENEZ GOMEZ 52525374K | 36.041,07 AGRICOLA ALMAZAN S.L. B29692456 17.931,04
VALENTIN RAYA GARCIA 24154521) 24.750,00 JOSE ARRABAL ALDANA 25309112G 18.372,35
FRANCISCO CORRALES GIL 23668337A |  57.943.92 JESUS FERNANDEZ REPISO 25555351M | 25.042,00
JOSE LOBATO NOGALES 74627501E 34.016,93 ANTONIO MURNOZ LUNA 75362383P |  25.274,76
MANUEL QUESADA MARTINEZ 24149930E |  35.588,80 HERMANOS SUAREZ REINA S. C. 191787366 47.625,60
ANTONIO GALDEANO MANZANO 27224202E 47.124,16 MARIA JOSEFA PINERO FUENTES 28865093R 15.517,24
JOSE MANZANO RODRIGUEZ 23776345A |  54.803,13 CELESTINO MARTINEZ QUILES 75223181W 52.613,17
JERONIMO SEGURA MARTINEZ 23225307E | 117.696,75 JUAN PEDRO GALERA TORRENTE 75222607A 76.128,75
ANA SANCHEZ TORO 46684603P | 107.551,16 ANA FERRETE LOPEZ 34071571S | 40.084,40
DONANA 1998, S.L. B21264700 21.181,90 MARIA DEL CAMEN CARRASCO PONCE 29055435H | 104.400,00
LIDIA CASTILLO ILLESCAS 238054747 27.664,03 BALDOMERO MARTIN MARTIN 29491877N 91.512,00
MARIA ENCARNACION MARTIN VICENTE 08910249A |  84.246,00 LA AMISTAD SCA F41077488 17.536,35
JOSE ANTONIO LOPEZ ORTEGA 78030370H |  39.899,26 MIGUEL CARRICONDO AVELLANEDA 23269125W | 97.200,00
JUAN ANTONIO MARTOS ROMERO 75411937C 8116,12 FRANCISCO PINERO CASTILLO 28427296D | 39.790,25
JOSE LUIS LOPEZ SOTO 75417390E 4.097,52 AGROMORON SOCIEDAD COOPERATIVA F41251240 37.052,24
ANTONIO RODRIGUEZ FERNANDEZ 08913489T 75.751,38 ANDALUZA
RAMON ANTONIO GALDEANO RIVAS 27521829Y 52.162,50 PEDRO JOSE OLMEDO PEREZ 275086135 |  46.602,00
JUAN ANTONIO CANO MUNOZ 26456220X 37.049,14 JUAN JESUS MOTA RODRIGUEZ 76146843F | 93.000,01
FRANCISCO JOSE RODRIGUEZ FERNANDEZ 08909240Y |  38.064,80 NURIA MOYA RUIZ 44271302M | 25.344,83
FRES CAMACHO MOLINA, S.L. B21347042 9.112,51 TORIBIO DIEZ ESCOBAR 27321670Q 9.789,40
FERMIN GARCIA RODRIGUEZ 75012854X |  47.400,00 ANTONIA GARCIA GARCIA 52513051A 7.409,40
AGRICOLA HERMANOS ESPEJO SEGURA S.C. 191036103 10.760,00 RAFAEL LORENZO MONTES MANJON 74632237C 10.325,00
DAVID SEGURA BLANES 752378648 |  38.861,59 ANA RITA NAVAJAS NAVAJAS 305025400 | 15.650,60
POSAGA, S.C. E11428935 16.960,00 FRANCISCO MANUEL LOPEZ VIDAL 34064317Y | 42.405,69
FRANCISCO JAVIER ROSADO PERUJO 74926037H |  53.133,73 RICARDO SALMERON HERNANDEZ 24253042W | 20.359,79
ANA MARIA HERNANDEZ LINARES 25969488G |  31.882,50 JOSE MANUEL RODRIGUEZ SALMERON 24219531W |  26.680,00
JUAN LENDINEZ DEL MORAL 25975343V 3.600,00 FRANCISCO CARDENAS MAGRIT 753677500 4.381,71
CARMEN Y M? FERNANDA GOMEZ IBANEZ, C.B. | E18242651 22.791,60 ROCIO GRANADO RUIZ 52287629G |  63.979,17
MANUEL BANDA BERENGUER 28629916E 31.168,75 JUAN MANUEL RAMIREZ CASCALES 24160140C 10.111,21
JOSEFA CASTANO MARIN 75335650R 17.538,97 JUAN BOSCO CARO BELLIDO 34063146P |  18.296,97
JOSE ALONSO AGUILERA 75201855C | 28.683,00 MANUEL DOMINGUEZ GARRIDO 48905274Y | 94.849,37
AGUSTIN GUERRA MANZANO 27260034C 37.914,15 GENOVEVA MARIA MARTOS JIMENEZ 75226442C | 40.258,36
LUIS FERNANDO CARRASCO CANADA 25943480D |  29.850,53 JESUS RAMON CARO BELLIDO 316752475 22.871,21
JUAN LUIS AVILA CASTRO 75017811E 87.850,88 PEDRO MANUEL ARRES TORRES 23220254Y | 25.200,00
JOSE ANTONIO AVILA LOPEZ 25946662V 5.125,00 JOSE CARMONA ROPERO 25303840E 13.701,06
ROSARIO FERNANDEZ BARRIONUEVO 75438204K 4.381,31 DAVID FRANCISCO GOMEZ LIGERO 74909710K |  24.325,38
ANTONIO JESUS GALLARDO CARRERO 74914974H 54.759,09 RAFAEL RUBIO ALEGRE 30812842H 3.600,00
MANUEL RAYA RUIZ 24165289V |  78.600,00 ANTONIO VERA DOMINGUEZ 77458754K 37.619,81
FRANCISCO JOSE GARCIA CASTILLO 442814317 5.190,00 RAFAEL CRISTOBAL GARCIA CALLEJA 25316366 98.155,62
RAUL VALVERDE MOLINA 75068490D |  34.124,48 FRANCISCO BRAVO CARAVANTE 33368614F |  27.996,40
ANTONIO JOSE GARCIA MORENO 74625762P 6.786,00 JUAN CARLOS RODRIGUEZ BAREA 32865516B |  25.550,41
ANTONIO LUIS BENITEZ BOLIVAR 44262333Y | 42.059,06 JUAN ANTONAYA LOPEZ 26208575Y 6.658,89
RAFAEL GONGORA LOPEZ 44297719H 9.013,26 PAGO HORNILLOS ROTA F11226495 |  58.274,40
IGNACIO LOPEZ SOTO 28685491Y 4.097,52 DOMINGO SANCHEZ ANDRADES 31597429Y |  34.080,00
JESUS FUENTES CALLEJON 75219287H | 20.316,54 AVICOLA Y GANADERA FINCA VILLARAMOS SL | B21411871 | 110.681,14
MARIA GRACIA CARDENAS 75415329P 8.754,40 PEDRO FERNANDEZ SANCHEZ 23206998K |  17.084,00
MANUEL GARCIA GARCIA 24205903J 3.561,00 M? VICTORIA GANDARAS MARTIN 51589645R |  24.312,08
MANUEL LOPEZ SOTO 28439357H 4.097,52 GREGORIO JIMENEZ GRANADOS 27237639G |  85.038,19
JOSE ANTONIO MALDONADO VEGA 24228005N | 25.772,03 EL TOCONAL CB E21310537 9.532,98
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CUANTIA CUANTIA
BENEFICIARIO/A NIF/CIF | CONCEDIDA BENEFICIARIO/A NIF/CIF | CONCEDIDA
(en euros) (en euros)
MIGUEL RAYA ARNAU 75057957X | 20.000,00 FRANCISCO POZUELO BAREA 80150331T | 33.864,00
FERNANDO BAONES MORENO 29434119F 9.250,00 JUAN TORIL LOPEZ 30952345A | 51.150,00
JOSE LOPEZ POLEY 44959076X |  29.883,00 DEHESA CHAPARRAL DE MADUERO, S.C.P. 114606578 18.903,02
ANTONIO JESUS ORTEGA ARAGON 75813270A |  22.827.95 EL CASAR, SCP J14522106 |  56.208,99
FRANCISCO MANUEL SANCHEZ SANCHEZ 75751981D |  20.468,65 ANTONIO GARCIA HINOJOSA 750102597 |  30.500,00
BIENVENIDO JIMENEZ DE LA ROSA 30427136E 5.150,00 MIGUEL RODRIGUEZ RODRIGUEZ 75049459E 37.424,14
CRISTOBAL PINO PEREZ 25292457R | 43.294,87 ROGELIO CORRAL GOMEZ 52511333X 76.122,95
HERMANOS PENA PARRAGA C.B. 14392104 | 73.186,41 JOSE PINEDA CASTELLANO 28509347L |  28.775,00
EXPLOTACIONES ALVENTOS S.L B85000727 | 127.826,60 ANTONIO HARO DIAZ 25313772H |  48.241,52
FRANCISCO JESUS RAMIREZ CASTRO 30819642X |  23.799,10 LUCIO ANGEL MONTILLA MORENTE 52545333Q |  12.200,00
AURELIO JOSE BONILLA JIMENEZ 34043424C 5.770,12 TELESFORO RUIZ ARANDA 75666989W | 13.500,00
ANTONIO MALDONADO MUDARRA 25970885K |  61.454,34 ANSELMO GILABERT DUARTE 315794607 |  30.520,00
SYLVIA VICTORIA BENJUMEA TROYA 28397658H 5.904,00 ANTONIO GARCIA NOGUERA 52526746) | 115.200,00
JUAN RAMON IGLESIAS LOPEZ 28735196P 5.220,07 ALFONSO TORRECILLAS GUIRADO 26451458D |  64.187,50
JUAN ANTONIO CAMPANA CAMPARNA 754208557 11.911,20 MIGUEL ANGEL GARCIA SERRANO 26479472D | 80.494,13
DIEGO CAMPANA PEDROSA 75378551F 5.600,00 VICTOR MANUEL MORIANA GARCIA 52488235G | 120.000,00
ANTONIO JAVIER MARQUEZ ARRABAL 76916228L |  72.465,33 ALFONSO OSBORNE SANCHEZ 28713417X 6.457,36
JUAN MARQUEZ MOLINA 24096129H |  26.261,16 EDUARDO GUILLEN FRESNEDA 25307708A |  10.969,60
MARIA DE LAS NIEVES MUNOZ NULA 26462199D |  31.465,51 JOSE RUIZ RUIZ 28535066R |  52.344,25
JOSE LUIS MORALES BULLEJOS 746258377 6.103,98 ANGEL TORIBIO RAMOS DUQUE 75434693Y 9.714,25
GONZALEZ LOPEZ S.C. J41903576 6.114,00 IGNACIO BERMUDEZ CORONEL GARCIA DE VINUESA | 284639875 |  28.818,88
ANTONIO REINA MORENO 24163403V 49.000,00 BLANCO Y MONTES C.B. E14329338 3000
FRANCISCO PEREZ VELASCO 52575630E 36.750,00 CONSUELO ASTASIO SALAS 264449098 9.800,00
PEDRO RUBIO APARICIO 44362932A |  37.104,48 AGRO MUNOZ BORREGO S. C. 141977430 78.192,00
HNOS. PIZARRO RUIZ, C.B. E14421317 19.196,00 RAFAEL CASTRO MATA 75583284V 49.547,52
MISAS MARQUEZ, S.C.P J14596233 | 95.896,50
ANTONIO JESUS MARTINEZ FERNANDEZ 27534276X 37712,38
BALTASAR GARCIA NAVARRO 305038308 7.075,00
LOS HILARIOS S.C. 141742818 13.537,66 ANUNCIO de 18 de mayo de 2011, de la Direccion
JOSE PAREDES MAZUELA 253107787 | 30.572,40 General de la Produccion Agricola y Ganadera, por la que
FUENSANTA SERRANO GIMENEZ 304418027 6.936,49 se notifican a los actos administrativos que se citan.
L S RS oo dsuesom osars 595461 el
MARIA INMACULADA ALFARO ROMERO 30208552F |  54.480,01 ll_ey 30/ .1992' (_je 26 d‘e _nowembre, de Rggl_men Jurld_lc_o de
JOSE DIEGO GARRIDO FERNANDEZ 750592396 | 12.700,00 as Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, e intentada sin efecto la notificacion personal en
HERMANOS NIETO MOYANO 2, S.C. 14748347 | 30.855,00 - .
JUAN PEDRO GILGADO SANGHEZ c29673805 | 23.475.00 el domlcmo que consta en cada expedlente, por eI_presente
: Anuncio se notifica a las personas interesadas que figuran en
MIGUEL ANGEL JURADO GRANADOS 30205990K 3.336,00 el Anexo los actos administrativos que se indican.
GERARDO OSTOS DIAZ 52244899P 17.282,96 El texto integro de los mencionados actos se encuentra
CABANILLAS CUENCA E HLIOS, C.B. E14502157 | 26.540,75 a disposicion de las personas interesadas en los lugares que
ANTONIO RUBIO MISAS 75706180R |  37.200,00 se indican en el Anexo, en donde podrdn comparecer en el
JOSE CARLOS GARCIA FARFAN 33355337R | 2712791 plazo de quince dias a partir de la publicacion del presente
ANTONIO GARCIA RUIZ _ 30208578X | 54.599,05 anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para
ANTONIO JOSE ALAEZ MADUENO 30946305N |  55.500,62 el conocimiento del contenido integro del mencionado acto y
HNOS. MEDINA CABALLE RO Y JOSE ROMERO S. | J14072250 34.915,00 constancia de tal conocimiento. En el supuesto de no compa-
EXPLOTACIONES HNOS. SANCHEZ ROMERO, S.C.P| J14752539 85.116,00 recer en el plazo indicado, se le dara por notificado en el dia
ISIDORO MORENOQ ESTEPA 74990057Y | 25.600,00 de la publicacion del presente anuncio.
MARIA JOSEFA POZUELO ROMERO 757038247 | 20.275,00
MANUEL PEREZ JIMENEZ 77538050J 10.935,00 Sevilla, 18 de mayo de 2011.- La Directora, Judit Anda
URBANO JESUS GIL FERNANDEZ 30205545) 31.100,00 Ugarte.
SERGIO RAMOS ROMERO 75705812R 7.980,00
MIGUEL RAFAEL HERRUZO PERALBO 75706227W | 39.428,16 ANEXO
AGRICOLA ATIENZA FERNANDEZ S.C. J91190090 |  30.080,00 . . .
JUAN DAMIAN MORENO MORENO 30429028M | 20.662,38 1. Nombre y apellidos: Ginés Romero Sanchez, con NIF
ANTONIO REDONDO POZUELO 75699183L |  25.075,27 27160896”' . ) ) ) 2010
VICENTE MARQUEZ SANCHEZ 302111490 | 39.484.27 : Procedimiento/Num. de Expte.: Ayudas Directas 2010.
FRANCISCO JOSE ROMERO ALARCON 75706441D | 2743904 xpte. 1009436. e
NICOLAS TORIL CABEZAS SOL41023F 22.103.46 _ Fecha e |_dent|f|caC|o_n del acto a n(_)t_lflcar. Notlflcac'lo'n de
. los incumplimientos relativos a los requisitos de la Condiciona-
HIGUERA DIAZ, C.B. E14513899 | 20.630,49 lidad para la campafia 2010:
JUAN GONZALEZ SANCHEZ 75657681D 13.850,62 Incumplimiento 1: No disponer de registros fitosanitarios
JUANA CACHINERO ESCRIBANO 30522890G |  21.146,55

y cuaderno de explotacion.
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Incumplimiento 2: No tener carné de aplicador de productos
fitosanitarios.

Plazo: 15 dias, contados a partir del dia siguiente al de la
notificacién del presente acto, para examinar el procedimiento
instruido, formular alegaciones y aportar cuantos documentos
considere oportunos.

Acceso al texto integro: Direccion General de la Produccion
Agricola y Ganadera, sita en C/ Tabladilla, s/n, Sevilla.

2. Nombre y apellidos: Maria Cristina Camara Gonzalez,
con NIF 44593220S.

Procedimiento/Num. de Expte.: Ayudas Directas 2010.
Expte. 3034350.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Notificacion de
los incumplimientos relativos a los requisitos de la Condiciona-
lidad para la campafia 2010:

Incumplimiento 1: No disponer de registros fitosanitarios
y cuaderno de explotacion.

Incumplimiento 2: No tener carné de aplicador de pro-
ductos fitosanitarios.

Plazo: 15 dias, contados a partir del dia siguiente al de la
notificacion del presente acto, para examinar el procedimiento
instruido, formular alegaciones y aportar cuantos documentos
considere oportunos.

Acceso al texto integro: Direccion General de la Produccion
Agricola y Ganadera de la Consejeria de Agricultura y Pesca,
sita en C/ Tabladilla, s/n, Sevilla.

3. Nombre y apellidos: José Antonio Caballero Carrillo,
con NIF 80127569P.

Procedimiento/Num. de Expte.: Ayudas Directas 2010.
Expte. 3041224,

Fecha e identificacion del acto a notificar: Notificacion de
los incumplimientos relativos a los requisitos de la Condiciona-
lidad para la campafia 2010:

Incumplimiento 1: No disponer de registros fitosanitarios
y cuaderno de explotacion.

Incumplimiento 2: No tener carné de aplicador de pro-
ductos fitosanitarios.

Plazo: 15 dias, contados a partir del dia siguiente al de la
notificacion del presente acto, para examinar el procedimiento
instruido, formular alegaciones y aportar cuantos documentos
considere oportunos.

Acceso al texto integro: Direccién General de la Produc-
cion Agricola y Ganadera, sita en C/ Tabladilla, s/n, Sevilla.

4. Nombre y apellidos: Maria Dolores Viamonte Blanco,
con NIF 16796207C.

Procedimiento/Num. de Expte.: Ayudas Directas 2010.
Expte. 4008752.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Notificacion de
los incumplimientos relativos a los requisitos de la Condiciona-
lidad para la campafia 2010:

Incumplimiento 1: No disponer de registros fitosanitarios
y cuaderno de explotacion.

Incumplimiento 2: No tener carné de aplicador de pro-
ductos fitosanitarios.

Plazo: 15 dias, contados a partir del dia siguiente al de la
notificacion del presente acto, para examinar el procedimiento
instruido, formular alegaciones y aportar cuantos documentos
considere oportunos.

Acceso al texto integro: Direccion General de la Produccion
Agricola y Ganadera, sita en C/ Tabladilla, s/n, Sevilla.

5. Nombre y apellidos: José Antonio Bermudez Lopez,
con NIF 44269072Y.

Procedimiento/Num. de Expte.: Ayudas Directas 2010.
Expte. 4027717.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Notificacion de
los incumplimientos relativos a los requisitos de la Condiciona-
lidad para la campafia 2010:

Incumplimiento 1: No mantener cubierta vegetal en olivar
con pendiente mayor del 10%, cuando se hace uso de herbicida.

Plazo: 15 dias, contados a partir del dia siguiente al de la
notificacion del presente acto, para examinar el procedimiento
instruido, formular alegaciones y aportar cuantos documentos
considere oportunos.

Acceso al texto integro: Direccion General de la Produccion
Agricola y Ganadera, sita en C/ Tabladilla, s/n, Sevilla.

6. Nombre y apellidos: Antonio Alberto Nogales Garcia,
con NIF 75134155D.

Procedimiento/Num. de Expte.: Ayudas Directas 2010.
Expte. 4041702.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Notificacion de
los incumplimientos relativos a los requisitos de la Condiciona-
lidad para la campafia 2010:

Incumplimiento 1: Se utilizan caudales sin acreditacion.

Plazo: 15 dias, contados a partir del dia siguiente al de la
notificacién del presente acto, para examinar el procedimiento
instruido, formular alegaciones y aportar cuantos documentos
considere oportunos.

Acceso al texto integro: Direccion General de la Produccion
Agricola y Ganadera, sita en C/ Tabladilla, s/n, Sevilla.

7. Nombre y apellidos: Angeles Toro Arroyo, con NIF
25846798L.

Procedimiento/Num. de Expte.: Ayudas Directas 2010.
Expte. 6009794.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Notificacion de
los incumplimientos relativos a los requisitos de la Condiciona-
lidad para la campafia 2010:

Incumplimiento 1: No disponer de registros fitosanitarios
y cuaderno de explotacion.

Incumplimiento 2: No tener carné de aplicador de pro-
ductos fitosanitarios.

Plazo: 15 dias, contados a partir del dia siguiente al de la
notificacion del presente acto, para examinar el procedimiento
instruido, formular alegaciones y aportar cuantos documentos
considere oportunos.

Acceso al texto integro: Direccion General de la Produccion
Agricola y Ganadera, sita en C/ Tabladilla, s/n, Sevilla.

8. Nombre y apellidos: José Maria Navarrete Higueras,
con NIF 75080308M.

Procedimiento/Num. de Expte.: Ayudas Directas 2010.
Expte. 6021838.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Notificacion de
los incumplimientos relativos a los requisitos de la Condiciona-
lidad para la campafia 2010:

Incumplimiento 1: Se utilizan caudales sin acreditacion.

Plazo: 15 dias, contados a partir del dia siguiente al de la
notificacion del presente acto, para examinar el procedimiento
instruido, formular alegaciones y aportar cuantos documentos
considere oportunos.

Acceso al texto integro: Direccion General de la Produc-
cion Agricola y Ganadera, sita en C/ Tabladilla, s/n, Sevilla.

9. Nombre y apellidos: Francisco Ramirez Ruiz, con NIF
25868536E.

Procedimiento/Num. de Expte.: Ayudas Directas 2010.
Expte. 6052783.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Notificacion de
los incumplimientos relativos a los requisitos de la Condiciona-
lidad para la campafia 2010:

Incumplimiento 1: No disponer de registros fitosanitarios
y cuaderno de explotacion.

Incumplimiento 2: No tener carné de aplicador de pro-
ductos fitosanitarios.

Plazo: 15 dias, contados a partir del dia siguiente al de la
notificacion del presente acto, para examinar el procedimiento
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instruido, formular alegaciones y aportar cuantos documentos
considere oportunos.

Acceso al texto integro: Direccion General de la Produccion
Agricola y Ganadera, sita en C/ Tabladilla, s/n, Sevilla.

10. Nombre y apellidos: José Maria Medina Rivas, con
NIF 74970531F.

Procedimiento/Num. de Expte.: Ayudas Directas 2010.
Expte. 6070886.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Notificacion de
los incumplimientos relativos a los requisitos de la Condiciona-
lidad para la campafia 2010:

Incumplimiento 1: No disponer de registros fitosanitarios
y cuaderno de explotacion.

Incumplimiento 2: No tener carné de aplicador de pro-
ductos fitosanitarios.

Incumplimiento 3: Se utilizan caudales sin acreditacion.

Plazo: 15 dias, contados a partir del dia siguiente al de la
notificacién del presente acto, para examinar el procedimiento
instruido, formular alegaciones y aportar cuantos documentos
considere oportunos.

Acceso al texto integro: Direccion General de la Produccion
Agricola y Ganadera, sita en C/ Tabladilla, s/n, Sevilla.

11. Nombre y apellidos: Angel Ramon Quesada Chica,
con NIF 26021120R.

Procedimiento/Num. de Expte.: Ayudas Directas 2010.
Expte. 6087023.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Notificacion de
los incumplimientos relativos a los requisitos de la Condiciona-
lidad para la campafia 2010:

Incumplimiento 1: No disponer de registros fitosanitarios
y cuaderno de explotacion.

Incumplimiento 2: No tener carné de aplicador de pro-
ductos fitosanitarios.

Plazo: 15 dias, contados a partir del dia siguiente al de la
notificacion del presente acto, para examinar el procedimiento
instruido, formular alegaciones y aportar cuantos documentos
considere oportunos.

Acceso al texto integro: Direccion General de la Produccion
Agricola y Ganadera, sita en C/ Tabladilla, s/n, Sevilla.

12. Nombre y apellidos: Joaquin Palacios Avila, con NIF
25950612B.

Procedimiento/Num. de Expte.: Ayudas Directas 2010.
Expte. 6096900.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Notificacion de
los incumplimientos relativos a los requisitos de la Condiciona-
lidad para la campafia 2010:

Incumplimiento 1: No disponer de registros fitosanitarios
y cuaderno de explotacion.

Incumplimiento 2: No tener carné de aplicador de pro-
ductos fitosanitarios.

Plazo: 15 dias, contados a partir del dia siguiente al de la
notificacion del presente acto, para examinar el procedimiento
instruido, formular alegaciones y aportar cuantos documentos
considere oportunos.

Acceso al texto integro: Direccion General de la Produccion
Agricola y Ganadera, sita en C/ Tabladilla, s/n, Sevilla.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO
Y DEPORTE

ANUNCIO de 12 de mayo de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Huelva, por el que se publican actos
administrativos en materia de infracciones a comercio.

Expediente: Infracciones: INS2010HUO82.

Interesado: Abdelkarim Mastari—«El Capricho de Eva.

Acto notificado: Resolucién de procedimiento sancionador
en materia de Comercio Interior.

Intentada sin efecto, la notificacién por el servicio de Co-
rreos del acto administrativo citado anteriormente, por medio
del presente anuncio, y de conformidad con lo establecido en
los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se procede a la notificacion de dicha
Resolucion, haciéndole saber al interesado que para conocer
el texto integro podra comparecer, en el Servicio de Comercio
de esta Delegacién Provincial, sito en C/ Jesus Nazareno, 21,
472 planta, de Huelva, siendo el plazo de alegaciones de 15 dias
habiles a contar desde el siguiente a esta publicacion. Si trans-
currido dicho plazo no se hubiera comparecido, la notificacion
se entendera producida a todos los efectos legales desde el dia
siguiente del vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Huelva, 12 de mayo de 2011.- La Delegada, Rosario
Ballester Angulo.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

ACUERDO de 9 de mayo de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Malaga, por el que se ordena la no-
tificacion de resoluciones por edicto a solicitantes del
programa de solidaridad de los andaluces para la erra-
dicacion de la marginacion y la desigualdad, regulado
por el Decreto 2/1999, de 12 de enero.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, e intentada sin efecto la notificacion personal en
el domicilio que consta en cada expediente, por el presente
Acuerdo se notifica a las personas interesadas que figuran en
el Anexo, las resoluciones que se indican.

Podran tener acceso al texto integro de las resoluciones,
en la Delegacion Provincial para la Igualdad y Bienestar so-
cial sita en Avenida Manuel Agustin Heredia, num. 26 (planta
baja), de Malaga.

Contra el presente acuerdo, por ser un acto de mero tra-
mite, no procede recurso alguno.

Contenido del acto: Requerimiento de la documentacion,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15, del Decreto
2/1999, debiendo aportar al expediente escrito de subsana-
cion de los documentos preceptivos, con indicacién de que
si asi no lo hiciera en el plazo de 10 dias se le podra declarar
decaido en su derecho, continuandose el procedimiento hasta
su conclusion con la resolucion que proceda, todo ello segun
lo dispuesto en el articulo 76 de la citada Ley 30/92.

M? TERESA SANTISTEBAN SAN PEDRO

551-2009-00024197-1 DE LAMA ALCANTARA
ALHAURIN

551-2009-00041069-1 CORINA PUI EL GRANDE

551-2010-00007294-1 | GLADYS POPELKA FERNANDEZ | TORREMOLINOS
551-2010-00007445-1 | RUBEN HUERTA GONZALEZ | BENALMADENA
551-2010-00012481-1 | MONSERRAT CARVAJAL PEREZ | VELEZ-MALAGA
551-2010-00019731-1 [ANDRES RODRIGUEZ SANTIAGO| FUENGIROLA
551-2010-00019731-1 |ANDRES RODRIGUEZ SANTIAGO| FUENGIROLA

551-2010-00019818-1 BOUCHRA ABOUZIDI MARBELLA
551-2010-00023179-1 AIDA RIVERA MONCAYO RONDA
551-2010-00023221-1 | JUAN JOSE RICO GALLEGO MALAGA
551-2010-00026876-1 SARAI GIL VERA MALAGA
551-2010-00030807-1 |  MANUELA FAYOS GOMEZ ESTEPONA
. SAN PEDRO
551-2010-00031205-1 | OLGA FANY PEREZMORENO | '~ anTara
551-2010-00031309-1 EUGENIA CALVO RUBIA MALAGA
551-2010-00032827-1 | ROSA HEREDIA FERNANDEZ MALAGA
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551-2010-00032987-1

ENCARNACION JIMENEZ
FERNANDEZ

MALAGA

551-2011-00002161-1

ANA MARIA MATA MOYANO

VELEZ-MALAGA

Requerimiento de la documentacion, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 15 del Decreto 2/1999, debiendo
aportar al expediente escrito de subsanacion de los documen-
tos preceptivos, con indicacion de que si asi no lo hiciera se le
tendra por desistido/a de su solicitud, previa Resolucion que
debera ser dictada en los términos previstos en los articulos
42 y 71.1 de la citada Ley 30/92.

551-2009-00044222-1

ADRIANA SANTIAGO CAMACHO

MALAGA

551-2009-00044991-1

SALVADOR RUIZ SEGOVIA

MALAGA

551-2009-00045231-1

MARIO PONFERRADA ACEDO

MALAGA

551-2010-00018551-1

MILAGROS RUEDA FLORES

RINCON
VICTORIA

551-2010-00018953-1

FRANCISCA MORENO BENITEZ

MIJAS

Resolucion denegatoria de la medida de ingreso minimo
de solidaridad, provista en el art. 5 apdo. a) del Decreto
2/1999, de 12 de enero, emitida a los interesados que se rela-
cionan seguidamente:

Apercibimiento de caducidad, de los expedientes relaciona-
dos seguidamente, establecido art. 92 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero, con indi-
cacion de que pasados tres meses sin atender el requerimiento,
se acordara, previa resolucion, el archivo de las actuaciones.

- 551-2010-00009678-1 | MALIKA MOHAMED HADOUCHI | MALAGA
561-2009-00024197-1 | M TERESASANIISTEBAN DE 1 - 54l FEDRO 551-2010-00011502-1 | JUAN MENDOZA VILLALBA | CAMPILLOS
ANTONIA PILAR GARCIA MAN- | ALHAURIN EL 551-2010-00011747-1 | WARIA DEL CARMEN SANCHEZ| e
551-2010-00021400-1 ANARES GRANDE GARCIA
551.2010-00023260-1| _MONICA AGUILERA PEREZ | TORREMOLINOS 551-2010-00020148-1 | ALBA EUGENIA LEON SORIANO |  CARTAMA
, 551-2010-00020906-1 | ANTONIO ABRIL ALGARRA MALAGA
551-2010-00023546-1 IONUT CORDUNEANU MALAGA 10SE ORLANDO COVECING
551-2010-00024803-1| ADELAIDA LORES MOSOUR MALAGA 551-2010-00021093-1 GONZALEZ MIJAS
551-2010-00024803-1| ADELAIDA LORES AMADOR MALAGA MARIADEL ALBA FERNANDEZ
MARIA FRANCISCA CUBO | ALHAURIN DE LA 551-2010-00022066-1 MILLAN BENALMADENA
551-2010-00024861-1 ANDRADE TORRE
551-2010-00031927-1 HANANE RMAIT! MIJAS
551-2010-00024861-1|  MARIA FRANCISCA CUBO | ALHAURIN DE LA FRANCISCO RODRIGUEZ
ANDRADE TORRE 551-2010-00044878-1 NUREZ FUENGIROLA
551-2010-00025573-1 | MONICA TORRES GELICES MIJAS
551-2010-00025573-1 | MONICA TORRES GELICES MIJAS Resolucion d hivo de | dient lacionad
551-2010-00025950-1] __ JUAN LUNA SANCHEZ MALAGA nesolucion de archivo de 10S expedientes relacionados
551-2010-00025950-1 JUAN LUNA SANCHEZ MALAGA seguidamente, por aplicacion de Io‘d_lspuesto en el apartado
551-2010-00026111-1 RAQUEL RICO GALLEGO MALAGA 1 del art. 71 de la Ley 30/92 de Reglmen Juridico de las Ad-
551-2010-00026793-1 | BRIGIDA SANTIAGO SANTIAGO MALAGA ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
LALLA FATIMA IDRISSI BEN  |ALHAURIN DE LA Comun, modificada por la Ley 4/99.
551-2010-00026854-1 KEMMOUN TORRE
551-2010-00026953-1| SAMIIR ABU EL WAFA VACA MALAGA 551.2009-00033139.1 | CRISTINA cT/lxlgengNAs MAR- | BENAGALBON
551-2010-00027277-1|  ISABEL MARIA NAVARRO MALAGA . :
AGUILAR 551.2009.00041593.1 | FRANCISCO GOMEZLANDERO| RINCON DE LA
551.2010-00027277-1|  'SABEL MARIA NAVARRO MALAGA GUTIERREZ VICTORIA
AGUILAR 551.2009-00041729-1 | PASCAL MAURICE MARCEL NERJA
g RINCON VIC- inaed ) GAVILLON
551-2010-00029706-1|  EVA BERMUDEZ JURADO
: TORIA 551.0009-00043003.1 | MARK JOHN CHRISTOPHER MUAS
551-2010-00029952-1 | ANA ISABEL DIAZ BERMUDEZ RONDA POTTS
551.2010-00030136-1| LORENZO RUBIO DEL PING | VILLANUEVA 551-2009-00044368-1 | ROXANA DANIELA ENACHE MARBELLA
: CONCEPCION 551.2009.00044707.1 | OSCAR FABIAN CUADRADO | /cnaiROLA
551-2010-00030405-1| ANA BELEN PAEZ ROMERO | FUENGIROLA BAIS '
551-2010-00030405-1| ANA BELEN PAEZ ROMERO | FUENGIROLA oNa. ] JUAN CARLOS ROMERO RINCON DE LA
551-2009-00044797-1
551-2010-00030598-1 | RITA DE MAGALHAES BENTO | MARBELLA LAZARO VICTORIA
551-2010-00030598-1| RITA DE MAGALHAES BENTO | MARBELLA 551:2009-00045371-1 | MANUEL GALLARDO RAMOS | ARCHIDONA
551-2010-00030704-1 | MRAIA ISABEL ALARCON LEIVA MIJAS 551:2010-00001965-1 | KERRY ALISON LLOYD MIJAS
- 551-2010-00002375-1 ADIL OUENJLI MIJAS
551:2010-00031596-1 |  ESMERALDR CBMPOS CAR- | 10rge DEL MAR A ISABEL VERGARA
551-2010-00006012-1 PALACIOS TORREMOLINOS
551-2010-00032264-1 | CHRISTAHILDEGARD STEG- | ¢\ £7 A AGA
MULLER 551-2010-00009482-1 NADIA HADDOUDA FUENGIROLA
561-2010-00032264-1 | CHRISTAHILDEGARD STEG 1 v 7 pga 561-2010-00016684-1 | MELODIA TRAIGOVICH DIAZ [ALHATRIE DE LA
551-2010-00034514-1 | ANTONIO MORON SANCHEZ | MARBELLA 551.2011.00000449.1 | MANUEL JESUS CARMONA | 1 7 il aGA
551-2011-00000653-1 | ELISABET HEREDIA CARMONA MALAGA ARREBOLA
551-2011-00002508-1 | JUANA CAMPOS HEREDIA | TORREMOLINOS _ _ _
551-2011-00002508-1| JUANA CAMPOS HEREDIA | TORREMOLINOS Acuerdo acumulacion de los expedientes relacionados se-
551-2011-00002508-1 |  JUANA CAMPOS HEREDIA | TORREMOLINOS guidamente, por aplicacion de lo dispuesto en el art. 73 de la
551-2011-00002508-1 |  JUANA CAMPOS HEREDIA | TORREMOLINOS Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
551-2011-00002899-1 | VALENTIN PAREJA MECHINE PERIANA blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
551-2011-00002899-1 | VALENTIN PAREJA MECHINE PERIANA por la Ley 4/99:
551-2011-:00004011.1 | EMILY KATHLEENTORRES 1 v £7 i nga
[551-2011-00006348-1 [FATIMA LAMTARAH AHMED _ [TORREMOLINOS |
551:2011-00004011-1 | EMILY KATHEENTORRES 1 v 7 mALaga
EMILY KATHLEEN TORRES - - Resolucion de archivo de los expedientes relacionados
551-2011-00004011-1 SLIGHT VELEZ-MALAGA seguidamente, por aplicacion de lo dispuesto en el apartado
551-2011-00004034-1 JOSE C. LOPEZ NAVAS VELEZMALAGA 1 del art. 71 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las
551-2011-00004034-1 JOSE C. LOPEZ NAVAS VELEZMALAGA Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
551-2011-00004674-1 ISABEL MORENO RUIZ VELEZMALAGA Comun, modificada por la Ley 4/99.

551-2011-00005246-1

JUAN FRANCISCO RAMIREZ
LOPEZ

VELEZ-MALAGA

Resolucion estimatoria de la Medida de ingreso minimo
de solidaridad, provista en el art. 5 apdo. a) del Decreto
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2/1999, de 12 de enero. Dicha resolucion no agota la via ad-
ministrativa y contra ella cabe interponer recurso de alzada
ante la llma. Sra. Directora General de Servicios Sociales e
Inclusion de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social,
en el plazo de un mes a partir de su notificacién de conformi-
dad con lo dispuesto en los arts. 107.1, 110 y 114 y siguientes
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, modificada por la Ley
4/99, de 13 de enero.

551-2009-00045207-1 ANTONINA LO NARDO BENALMADENA

551-2010-00006324-1 | MAREK ROBERT KAPALKA | TORREMOLINOS

Resolucion de caducidad del procedimiento y archivo del
expediente relacionado seguidamente, en aplicacién de lo es-
tablecido en el art. 92 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero. Dicha Resolucion
no agota la via administrativa y contra ella cabe interponer re-
curso de alzada ante la llma. Sra. Directora General de Servi-
cios Sociales e Inclusion de la Consejeria para la Igualdad y
Bienestar Social, en el plazo de un mes a partir de la presente
notificacién, de conformidad con lo dispuesto en los arts.
107.1, 110y 114 y siguientes de la citada Ley 30/92.

551-2010-00010660-1 NADIA BURGOS MATILLA FUENGIROLA
551-2010-00011165-1 MAGALI BELLENDA FUENGIROLA
551-2010-00012583-1 |ADRIANO RODRIGUEZ HEREDIA MALAGA

551-2008-00030384-1

MACARENA NATALIA MARIACA
DIAZ

VELEZ-MALAGA

551-2008-00033601-1

RAFAEL SANCHEZ RIOS

MALAGA

£512010.000128321 |  LORATNNE GONCALVES | ARROYO DE LA
551-2010-00013420-1 | MARIATRINIDED HEREDIA MALAGA
551:2010-00013698-1 |  "ARIA CORTLELD GARCIA MALAGA
551-2010-00014367-1 | MARIA DEL CARMEN JIMENEZ | 4 aga
561-2010-00014610-1 | MARIA DOLCRES GAMACHO 1 iy nga
551.2010-00015154-1 LIVIA REZMIVES MALAGA
551-2010-00016506-1 | M'GUEL SERFEI GUERRERO NERJA

551-2010-00016745-1 | KARIMA ABDELKADER AHMED | BENALMADENA

551-2010-00016753-1|  ENRIQUE PEREZRUIz | ARROYO DE LA

MIEL
551-2010-00017683-1 PABLO RUBEN CREGO FUENGIROLA
551-2010-00017771-1 MARIANA FAUR MALAGA

CONCEPCION BELLIDO ARROYO DE LA
551-2010-00017813-1 FIGUEROA MIEL
551-2010-00017897-1 | ABDE ESSAMAD EL MACHICHI MALAGA
551-2010-00018653-1 | AURORA SANTIAGO GOMEZ MALAGA

551-2010-00018712-1 | ANA MARIA SAENZ SUECO  |TORRE DEL MAR

ALHAURIN EL
551.2010-00018718-1 | NATALIA MARTINEZ FABIAN CRANDE
, ALHAURIN EL
551-2010-00018926-1 |  JESUS RAMIREZ RUEDA GRANDE
551.2010-00018932-1 | MANUEL GARCIA URDIALES | FRIGILIANA
551.2010-00019304-1 |  JOSEFA GARCIA MOLINA MALAGA
551-2010-00020504-1 | EVARISTO ﬂggEZGONZALEZ MALAGA
MARIA INVACULADA SANTIAGO .
551-2010-00020699-1 HEREDIA MALAGA
551.2010-00020716-1 | ESTRELLA VERGARA GAMAZA | MALAGA
551-2010-00020845-1 [MARIA VICTORIA NARVAEZ RUIZ| ~ MALAGA
JUAN MANUEL JIMENEZ .
551-2010-00021043-1 GUTIERREZ MALAGA
551-2010-00021076-1 |  ROCIO VILLALON SALADO MALAGA
551.2010-00021274-1 | JORGE GARCIA FERNANDEZ MALAGA
551.2010-00021445-1 | JULIA TORRES MUNOZ MALAGA
551-2010-00021487-1 | JOSE FERNANDEZ LUQUE MALAGA
551.2010-00021638-1 HAJAR AKIL LAARBI MALAGA
MARIA CARMEN LOPEZ .
551-2010-00021658-1 TMENE? MALAGA
MARIA GLORIA VILLALBA
551-2010-00021788-1 BERZOSA NERJA
551-2010-00021885-1 |  LUZALITA JORGE MUNOZ | FUENGIROLA
MARIA ESTHER RUEDA .
551-2010-00022009-1 ANDRADE MALAGA
JESUS RAIMUNDO VIDAL
551-2010-00022010-1 MEDIAVILLA TORREMOLINOS
MARIA FRANCISCA CUBO | ALHAURIN DE
551-2010-00024861-1 ANDRADE LA TORRE
551-2010-00025560-1 TAMARA RIVERA PISA RONDA

551-2010-00045153-1 | RAQUEL AGUILAR CASTILLO | BENALMADENA

Acuerdo acumulacion de los expedientes relacionados se-
guidamente, por aplicacién de lo dispuesto en el art. 73 de la
Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/99:

[551-2010-00031336-1 [HADDA KARIM KAFOLI [ TORREMOLINOS |

Resolucion de modificacion de los expedientes relaciona-
dos seguidamente, por aplicacion de lo dispuesto en los arts.
58 y 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/99:

[ 551-2008-00033740-1 [JUAN JESUS SANCHEZ ALVAREZ|  ALORA |

Malaga, 9 de mayo de 2011.- La Delegada, P.A. (Decreto
21/1985, de 5.2), el Secretario General, Antonio Collado Ex-
posito.

ACUERDO de 12 de mayo de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Jaén, para la notificacion por edicto
que se cita.

Acuerdo de fecha 12 de mayo de 2011, de la Delegada
Provincial en Jaén de la Consejeria para la Igualdad y Bienes-
tar Social, por el que se ordena la notificacion por edicto de la
Resolucion de Ratificacién del Desamparo a don José Manuel
Cruz Martinez por encontrarse en ignorado paradero en el ex-
pediente incoado.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.4 de la
Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, al intentarse notificacion y no poderse
practicar, podra comparecer en el plazo de diez dias ante
el Servicio de Proteccion de Menores, sito en Jaén, Pa-
seo de la Estacion, 19, 3.7 planta, para la notificacion del
contenido integro de la Resolucién de ratificacion de de-
samparo, expediente 352/2010/53236-1 de fecha 4 de
abril de 2011.

Se le significa que contra la misma podra interponer opo-
sicion ante el Juzgado de Primera Instancia de esta capital, en
el plazo de dos meses desde su notificacion, por los tramites
que establecen los articulos 779 y siguientes de la Ley de En-
juiciamiento Civil, sin que sea necesario formular reclamacién
previa en via administrativa, de conformidad con lo estable-
cido en el art. 780 de la citada Ley Procesal.

Jaén, 12 de mayo de 2011.- La Delegada, Carmen Alvarez
Arazola.
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ACUERDO de 12 de mayo de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Jaén, para la notificacion por edicto
que se cita.

Acuerdo de fecha 12 de mayo de 2011, de la Delegada
Provincial en Jaén de la Consejeria para la Igualdad y Bienes-
tar Social, por el que se ordena la notificacién por edicto de
la Resolucion de Traslado de Centro a dofia Carmen Mufioz
Ramirez por encontrarse en ignorado paradero en el/los expe-
diente/s incoado/s.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, al intentarse notificacion y no poderse practicar, podra
comparecer en el plazo de diez dias ante el Servicio de Pro-
teccion de Menores, sito en Jaén, Paseo de la Estacion, 19,
3.2 planta, para la notificacion del contenido integro de la Resolu-
cion de Regulacion de Contactos, expediente 353/2010/682-1
de fecha 4 de abril de 2011.

Se le significa que contra la misma podra interponer
oposicion ante el Juzgado de Primera Instancia de esta ca-
pital, en el plazo de dos meses desde su notificacion, por
los tramites que establecen los articulos 779 y siguientes
de la Ley de Enjuiciamiento Civil, sin que sea necesario
formular reclamacion previa en via administrativa, de con-
formidad con lo establecido en el art. 780 de la citada Ley
Procesal.

Jaén, 12 de mayo de 2011.- La Delegada, Carmen Alvarez
Arazola.

ANUNCIO de 10 de mayo de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Almeria, por el que se notifica el acto
administrativo que se cita sobre acuerdo de inicio de
expediente de reintegro.

Habiendo resultado infructuosa la notificacion rela-
tiva al Acuerdo de 9 de abril de 2011, por la que se incia el
procedimiento de reintegro de la subvencién para manteni-
miento, concedida el 14 de junio de 2000, expediente num.
2000/04/446, en el domicilio sefialado de calle Cucarro,
num 40, 1.°, 1.7, C.P. 04003, de Almeria, a la entidad Asocia-
cion Enfermos Cerebrales «La Esperanza», representada por
dofia Rosalia Rubi Daza, con DNI 37.256.575-W, se publica
el presente anuncio, en cumplimiento de lo previsto en los
articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, con el fin de que sirva
de notificacion.

El texto integro del mencionado Acuerdo se encuentra a
disposicion de la persona interesada en la Delegacidn Provincial
de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social de la Junta
de Andalucia en Almeria, situada en calle Tiendas, num. 12,
C.P. 04071, de Almeria, en donde se podra comparecer en
el plazo de quince dias a partir de la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia o, en su
caso, desde su exposicion en el tablon de edictos del Ayun-
tamiento de Almeria para su conocimiento y notificacion del
contenido integro de la citada Orden.

Transcurrido dicho plazo sin que tenga lugar la compare-
cencia de la persona interesada, se tendra por efectuada la
notificacion, entendiéndose efectuado el tramite a todos los
efectos.

Almeria, 10 de mayo de 2011.- La Delegada, Adela Segura
Martinez.

ANUNCIO de 10 de mayo de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Almeria, por la que se hace publica
la notificacion del acto que se cita sobre expediente de
concesion de subvenciones.

Habiendo resultado infructuosa la notificacién relativa a
los acuerdos de inicio de expediente de reintegro de las sub-
venciones concedidas en base a la Orden de 25 de enero de
2008, de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social,
por la que se regulan y convocan subvenciones en el ambito
de la Consejeria para el afio 2008, recaida en los expedientes
que se indican sin que se haya podido practicar, por medio
del presente anuncio y de conformidad con el articulo 59.4
y articulo 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico y del Procedimiento Administrativo Comun, esta
Delegacion ha acordado la publicacién del presente anuncio,
dando con ello por notificado a las personas interesadas que
se relacionan, los siguientes extractos de actos administrati-
VOS, para cuyo conocimiento integro podran comparecer en la
sede de esta Delegacion para la Igualdad y Bienestar Social,
sita en calle Las Tiendas, 12, en un plazo de 15 dias, a partir
de la publicacion del presente anuncio, en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, significandoles que en el referido plazo
pueden igualmente presentar las alegaciones, documentos e
informaciones, asi como proponer las pruebas que consideren
oportunas.

Interesada: Carmen Gonzalez Sanchez.

NIF: 27.211.311-B.

Num. expediente: 742-2008-407.

Acto notificado: Acuerdo inicio procedimiento de reintegro.

Interesada: Tatiana Carrillo Ramirez.

NIF: X-6.538.800-S.

Num. expediente: 742-2008-669.

Acto notificado: Acuerdo inicio procedimiento de reintegro.

Interesada: Tatiana Carrillo Ramirez.

NIF: X-6.538.800-S.

Num. expediente: 742-2008-1605.

Acto notificado: Acuerdo inicio procedimiento de reintegro.

Interesado: Eduardo Gallardo Payan.

NIF: 74.711.192-Q.

Num. expediente: 752-2008-3603.

Acto notificado: Acuerdo inicio procedimiento de reintegro.

Interesado: Antonio Ortiz Torres.

NIF: 27.490.386-G.

Num. expediente: 742-2008-4578.

Acto notificado: Acuerdo inicio procedimiento de reintegro.

Interesada: Maria José Navarrete Fernandez.

NIF: 54.102.755-Q.

Num. expediente: 742-2008-5410.

Acto notificado: Acuerdo inicio procedimiento de reintegro.

Interesado: Angel Maldonado Gomez.

NIF: 27.220.789-J.

Num. expediente: 742-2008-5432.

Acto notificado: Acuerdo inicio procedimiento de reintegro.

Interesada: Doris Maria Espinosa Leon.

NIF: X-4.787.576-B.

Num. expediente: 742-2008-5476.

Acto notificado: Acuerdo inicio procedimiento de reintegro.

Almeria, 10 de mayo de 2011.- La Delegada, Adela Segura
Martinez.
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RESOLUCION de 18 de marzo de 2011, de la Dele-
gacion Provincial de Sevilla, por la que se somete a tra-
mite de informacidn publica la modificacion sustancial
del proyecto que se cita. (PP. 805/2011).

Proyecto Planta Solar Termoeléctrica Solargate 2, en el
término municipal de Utrera (Sevilla), promovida por la So-
ciedad Solargate Electricidad Dos, S.A., con el nim. de expe-
diente AAU*/SE/522/M1/10.

De conformidad con lo establecido en el art. 31.3 de la
Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestién Integrada de la Calidad
Ambiental, esta Delegacion Provincial

HA RESUELTO

Primero. Anunciar la apertura del tramite de informacion
publica del procedimiento de Autorizacion Ambiental Unificada
del proyecto de ampliacion antes referido.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolucion
en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» y, emplazar a
cualquier persona fisica o juridica a pronunciarse, tanto sobre
la evaluacion de impacto ambiental de las actuaciones, como
sobre las autorizaciones y pronunciamientos ambientales que
deban integrarse en la Autorizacion Ambiental Unificada.

Durante 30 dias habiles, contados a partir del dia si-
guiente a la publicacién de la presente Resolucion en el Bole-
tin Oficial, podran formularse las alegaciones que se estimen
oportunas, de lunes a viernes, de 9,00 a 14,00 horas, en las
dependencias de esta Delegacion Provincial, sita en la Avda.
de la Innovacion, s/n, Edificio Minister, 41071, Sevilla.

Sevilla, 18 de marzo de 2011.- EI Delegado, Francisco
Javier Fernandez Hernandez.

ANUNCIO de 9 de mayo de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Jaén, de ocupacion de terrenos en
el monte «Grupo Rio Madera», término municipal de
Segura de la Sierra (Jaén). (PP. 1542/2011).

De conformidad con lo que determina el art. 28 de la Ley
2/1992, de 15 de junio, Forestal de Andalucia, y el art. 69.3
del Decreto 208/97, de 9 de septiembre, por el que se aprueba
el Reglamento Forestal de Andalucia, la Delegacion Provincial
de la Consejeria de Medio Ambiente en Jaén pone en cono-
cimiento publico que don Francisco Javier Zorrilla Lumbreras
inicia los tramites previos sobre peticion que pudiera desem-
bocar en incoacion de expediente de ocupacion temporal de
terrenos para «ampliacién de camino rural de acceso», en el
monte «Grupo Rio Madera», nim. JA-11.050-JA, del término
municipal de Segura de la Sierra (Jaén).

Aquellas personas fisicas o juridicas, que por alguna ra-
zon les interese, podran presentar solicitudes concurrentes en
el plazo de treinta dias, a contar de la fecha de publicacion del
presente anuncio, en el Servicio de Gestion del Medio Natural
de la Delegacion Provincial de Medio Ambiente, sita en calle
Dr. Eduardo Garcia-Trivifio Lopez, num. 15, donde se hallan
los Informes Técnicos previos y el Pliego de Condiciones de la
posible ocupacion para las consultas de quien lo requiera.

Jaén, 9 de mayo de 2011.- El Delegado, José Castro Zafra.

RESOLUCION de 23 de marzo de 2011, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga, por la que se somete a in-
formacidn publica la solicitud de autorizacion ambiental
integrada de la explotacion porcina por la empresa que
se cita en Teba, Malaga. (PP. 1119/2011).

A fin de cumplimentar lo establecido en el art. 24 del Ca-
pitulo Il del Titulo Il de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion
Integrada de la Calidad Ambiental, y la Ley 16/2002, de 1 de
julio, de Prevencion y Control Integrados de la Contaminacion,
esta Delegacion Provincial

HA RESUELTO

Someter a Informacion Publica la solicitud de Autoriza-
cion Ambiental Unificada del proyecto de referencia durante
treinta dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacion
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, plazo durante el cual los interesados podran formu-
lar las alegaciones que estimen convenientes.

Las caracteristicas principales se sefialan a continuacion:

a) Peticionario: El Letrado, S.A.

b) Emplazamiento: Avda. Sierra de Yeguas, num. 15, poli-
gono 7, parcela 58, en Teba (Malaga).

c) Superficie a ocupar: 13.070 m? de parcela y 5.191 m?
construidos.

d) Finalidad de la actividad: Granja porcina con capacidad
para 6.290 plazas de cebo.

e) Caracteristicas de la actividad: La instalacion esta com-
puesta por 11 naves para la cria de cerdos, 1 nave para alma-
cény 3 balsas para los purines.

f) Expediente: AAI/MA/01/10 (216/2010).

El expediente podra ser consultado, en horario de oficina
(lunes a viernes, de 9 a 14 horas), en la Delegacion Provincial
de Medio Ambiente, en calle Mauricio Moro Pareto, num. 2,
Edificio Eurocom, Bloque Sur, 4.7 planta, Departamento de
Prevencion Ambiental, C.P. 29006 de Malaga.

Malaga, 23 de marzo de 2011.- La Delegada, Remedios
Martel Gémez.

ANUNCIO de 9 de marzo de 2011, de la Direccion
General de Dominio Publico Hidraulico de la Agencia An-
daluza del Agua, de informacion publica de expediente
de tramitacion de concesion de aguas para su inscrip-
cion en el Registro de Aguas Publicas. (PP. 975/2011).

AGENCIA ANDALUZA DEL AGUA
CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE
CUENCA MEDITERRANEA ANDALUZA

ANUNCIO
Término municipal de Mélaga, provincia de Malaga

Habiéndose formulado en esta Consejeria la peticion que
se resefia en la siguiente nota:

Expediente: MA-34380.

Asunto: Concesiones de aguas subterraneas.
Peticionario: Maria Victoria Espana Tello.

Destino del aprovechamiento: Riego y doméstico.
Superficie: 0,40 ha.

Caudal de aguas: 0,05 I/s.

Cauce: Sin nombre.

Término municipal: Malaga (Malaga).

Lugar: San Hermenegildo.
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Esta Consejeria sefiala un plazo de un mes para que pue-
dan formularse alegaciones por quienes se consideren afecta-
dos, contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de
este anuncio en el Boletin Oficial de esta provincia, para lo que
podra examinar el expediente y documentos durante el men-
cionado plazo, en las oficinas de esta Consejeria.

Para cualquier tipo de aclaracion, se debera llamar al te-
léfono 952 365 319, asi como concertar cita para la consulta
del expediente.

Malaga, 9 de marzo de 2011.- El Director General, Javier
Serrano Aguilar.

ANUNCIO de 7 de abril de 2011, de la Direccion
Provincial de Almeria de la Agencia Andaluza del Agua,
de apertura del periodo de informacion publica de ex-
pediente de obra en Zona de Policia, segun arts. 52 y
siguientes y 78 del Reglamento del Dominio Publico Hi-
dréulico (Real Decreto 849/1986, de 11 de abril). (PP.
1267/2011).

Expediente: AL-32332.

Asunto: Obras en Zona de Policia. Instalacion de vallado.
Peticionario: Antonio José Alamo Bafos.

Cauce: Barranco innominado.

Termino municipal: Berja (Almeria).

Lugar: Poligono 62, parcela 140.

Plazo para formular alegaciones: 20 dias.

Lugar de exposicion: D.P. Agencia Andaluza del Agua en Alme-
ria, C/ Aguilar de Campoo, s/n, Ed. Paseo 15, 6-7.%, 04001,
Almeria.

Almeria, 7 de abril de 2011.- La Directora, Sonia Rodriguez
Torres.

ANUNCIO de 25 de abril de 2011, de la Direccion
Provincial de Almeria de la Agencia Andaluza del Agua,
de apertura del periodo de informacion publica del expe-
diente de obra que se cita en dominio publico hidraulico.
(PP. 1427/2011).

Expediente: AL-30853.

Asunto: Obras en dominio publico hidraulico. Colector de sa-
neamiento.

Peticionario: Ayuntamiento de Alcontar.

Cauce: Rambla Alcontar.

Término municipal: Alcontar (Almeria).

Lugar: Amargilla y Los Domenes.

Plazo para formular alegaciones: 20 dias.

Lugar de exposicion: D.P. Agencia Andaluza del Agua en Alme-
ria, C/ Aguilar de Campoo, s/n, Ed. Paseo 15, 6-7.%, 04001,
Almeria.

Almeria, 25 de abril de 2011.- La Directora, Sonia Rodriguez
Torres.

ANUNCIO de 12 de abril de 2011, de la Direccion
Provincial de Granada de la Agencia Andaluza del Agua,
sobre solicitud de autorizacion que se cita en el t.m. de
Deifontes (Granada). (PP. 1398/2011).

Expte.: 100/11-AUT-4.
Dofia Maria Francisca Sanchez Fernandez ha solicitado
de esta Agencia Andaluza del Agua en Granada autorizacion

de «Cerramiento parcial de finca en la margen derecha del
rio Cubillas, t.m. de Deifontes (Granada) (Coordenadas UTM
X: 446440; Y: 4131726)».

Lo que de acuerdo con lo ordenado en el articulo 52.2
del Reglamento de Dominio Publico Hidraulico, aprobado por
Decreto 349/1986, de 11 de abril (BOE del 30), se hace pu-
blico para general conocimiento, advirtiéndose que se abre un
plazo de treinta dias, que empezaran a contar desde el dia
siguiente al que aparezca inserto este anuncio se podra exami-
nar la documentacion técnica aportada y presentar alegacio-
nes en locales de la Agencia Andaluza del Agua en Granada,
sito en Avda. de Madrid, num. 7, planta 13.7, 18071, Granada,
durante horas de oficina.

Granada, 12 de abril de 2011.- El Director, Francisco
Javier Aragon Ariza.

ANUNCIO de 28 de marzo de 2011, de la Direc-
cion Provincial de Malaga de la Agencia Andaluza del
Agua, sobre autorizacion para realizar obra de defensa
mediante muro de hormigon en el término municipal de
Archidona (Malaga). (PP. 1347/2011).

Expediente: MA-54807.

Descripcion: Obra de defensa mediante muro de hormi-
gon de 30 m de longitud y 4 m de altura media, encastrado
en el talud natural, en la parcela 7 del poligono 33, término
municipal de Archidona (Malaga).

Peticionario: Don Juan Casado Nufez.

Cauce: Sin nombre.

Término municipal: Archidona (Malaga).

Lugar: Parcela 7, Poligono 33.

Malaga, 28 de marzo de 2011.- La Directora, Remedios
Martel Gomez.

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 1 de abril de 2011, del Ayuntamiento
de Almeria, de bases para la seleccion de plazas de
Musico.

AREA DE PRESIDENCIA )

DELEGACION DE AREA DE PERSONAL Y REGIMEN INTERIOR
SERVICIO DE PERSONAL Y REGIMEN INTERIOR

Unidad de Gestion

Negociado de Seleccion y Provision

CONVOCATORIA Y BASES GENERALES PARA LA PROVISION,
COMO PERSONAL FUNCIONARIO, POR EL SISTEMA DE
PROMOCION INTERNA, DE SIETE PLAZAS DE MUSICO GRUPO
CI1 VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO
DEL AYUNTAMIENTO DE ALMERIA, PERTENECIENTES A LAS
OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DE 2002 Y 2009

La presente convocatoria se llevara a cabo conforme a las
Bases generales publicadas en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Almeria nimero 44, de 7 de marzo de 2006, paginas 4
a 12, con las siguientes modificaciones y adiciones:

|. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
1. Es objeto de la presente convocatoria la provision,

como personal funcionario, por el sistema de promocion in-
terna, de siete plazas vacantes en la plantilla de personal fun-
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cionario del Excmo. Ayuntamiento de Almeria, pertenecientes
a las Ofertas de Empleo Publico de 2002 y 2009, encuadra-
das en el nivel de titulacién equivalente a las establecidas para
los funcionarios en las Escalas, Subescalas, Grupos y Catego-
rias definidos en el Capitulo IV del Titulo VIl del Real Decreto

Legislativo 781/86, de 18 de abril. Estaran dotadas con las
retribuciones basicas correspondientes a su grupo de titula-
cion y complementarias que se establezcan anualmente en la
Relacién de Puestos de Trabajo de esta Corporacion. Las pla-
zas objeto de provision son las siguientes:

DENOMINACION OEP__ | GRUPO | VACANTES TURNO CLASIFICACION
o 2002 2 N E_scala de Admc’m. Especial subescala S_ervi-
Musico 2009 Cl 5 Promocion Interna cios especiales, clase Elazas de Cometidos
Especiales
TOTAL plazas 7

IIl. PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTOS

Los aspirantes que soliciten su participacion en las plazas
ofertadas, podran presentar sus solicitudes en los veinte dias
naturales siguientes a la publicacion de este anuncio en el Bo-
letin Oficial del Estado.

La acreditacion de los méritos alegados se hara por me-
dio de fotocopias simples.

Los derechos de examen ascienden, en funcion del Grupo
de clasificacion de la plaza a la que se opta, para nivel de titu-
lacion equivalente a Grupo/Subgrupo C1, a 15,00 €.

V. TRIBUNAL CALIFICADOR

15. El Tribunal Calificador, rigiendo el principio de espe-
cialidad de las plazas convocadas, estara integrado, de con-
formidad con lo establecido en el art. 60 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, por un
Presidente y cuatro Vocales, con voz y voto y un Secretario,
con voz y sin voto.

Los integrantes del Tribunal deberan poseer nivel de titu-
lacion igual o superior al exigido para las plazas convocadas.

Su composicion se ajustara a los principios de imparciali-
dad y profesionalidad de sus miembros, asi como paridad en-
tre hombre y muijer.

VII. DESARROLLO DE LA FASE DE CONCURSO

Adicionar a continuacion del ultimo parrafo de la base 21:

La puntuacion que se alcance por cada uno de los aspi-
rantes por aplicacion del impreso de autobaremacién, cum-
plimentado por el aspirante, conforme a lo indicado en estas
bases, determinara el resultado provisional de la Fase de Con-
curso. Dicho resultado sera revisado por el Tribunal Calificador
antes de la realizacion del ultimo ejercicio, pudiéndose modi-
ficar la puntuacién provisional de autobaremacién, y se con-
vertira en el resultado definitivo de la Fase de Concurso, que
estara sujeta a la comprobacion de su veracidad, mediante la
aportacion de los documentos originales para aquellos aspi-
rantes que superen todo el proceso selectivo.

VIIl. DESARROLLO DE LA FASE DE OPOSICION

28. La celebracion del primer ejercicio de las pruebas se-
lectivas, dara comienzo a partir de la primera quincena del
mes de mayo de 2011, determinandose con la publicacién de
las listas de admitidos en el BOP la fecha, lugar y hora de cele-
bracién de las mismas, que se realizara, como minimo, con 15
dias de antelacion a la fecha de su celebracion.

XIIl. BASE FINAL

50. Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

52. La precedente convocatoria, bases y sus anexos co-
rrespondientes, han sido aprobados por Resolucion de fecha
1 de abril de 2011 de la Concejal Delegada del Area de Per-

sonal y Régimen Interior, dofia Maria Mufiiz Garcia, en virtud
de la delegacion de competencias otorgada por la Junta de
Gobierno Local de fecha 21 de abril de 2008.

~ Almeria, 1 de abril de 2011.- La Concejal Delegada del
Area de Personal y Régimen Interior, Maria Mufiz Garcia.

ANEXO 1

CONVOCATORIA DE SIETE PLAZAS DE MUSICO POR EL
SISTEMA DE PROMOCION INTERNA

1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién, me-
diante el sistema de acceso de promocion interna, como per-
sonal funcionario, de siete plazas de Musico, Grupo/Subgrupo
C1, pertenecientes a la OEP de 2002 y 2009.

A) Requisitos especificos:

2. Pertenecer al personal funcionario del Ayuntamiento de
Almeria, Grupo/Subgrupo C2, con una antigiiedad de, al me-
nos, dos afios en la plaza de Profesor de la Banda de Musica.

3. Poseer la titulacion de Bachiller Superior, Formacion
Profesional de segundo grado o equivalente o estar en con-
diciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de
presentacién de solicitudes, o una antigliedad de diez afos en
una plaza de funcionario del Grupo C2.

B) Proceso selectivo.

4. El proceso de seleccion sera el de concurso-oposicion
por el sistema de promocion interna, desarrollandose el mismo
conforme a lo dispuesto en la base VI de la convocatoria y ba-
ses generales, con las siguientes particularidades:

a) Fase de Concurso: En atencion al sistema de acceso
de promocidn interna para esta convocatoria, el baremo a apli-
car en esta Fase sera el que se indica en la base general 23
de la convocatoria.

b) Fase de Oposicion: Se ajustara conforme a lo previsto
en la base VIl de la convocatoria y bases generales, desarro-
llandose como a continuacion se especifica:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes. Consistird en desarrollar, por es-
crito, durante un periodo de dos horas, un epigrafe elegido por
el Tribunal de un tema del bloque | y dos temas completos del
bloque Il. Todos los temas seran extraidos al azar, en presen-
cia de los aspirantes.

Este ejercicio sera leido por los opositores, en sesion pu-
blica, ante el Tribunal.

Se valorara, ademas de los conocimientos, la claridad y
orden de ideas, la facilidad de exposicion escrita, y su capaci-
dad de sintesis.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspi-
rantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes. Consistird en desarrollar, por es-
crito, dos temas del Bloque I, en un periodo de una hora y
treinta minutos. El tema sera extraido al azar, en presencia de
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los aspirantes. Se valoraran los conocimientos sobre los temas
expuestos.

Este ejercicio sera leido por los opositores, en sesion pu-
blica, ante el Tribunal.

Se valorara, ademas de los conocimientos, la claridad y
orden de ideas, la facilidad de exposicion escrita, y su capaci-
dad de sintesis.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspi-
rantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

Tercer ejercicio: De caracter, igualmente, obligatorio y eli-
minatorio para todos los aspirantes. Consistira en la interpre-
tacion de dos obras de diferentes estilos, de acuerdo con la
especialidad instrumental elegida en su solicitud, relacionadas
con el temario de los Bloques Il y Ill, que tengan una duracion
maxima entre las dos de 12 minutos.

Asimismo, se interpretaran por el aspirante varios solos
del repertorio bandistico, con una duracién total minima de 6
minutos.

Tanto las obras como los solos seran elegidos libremente
por el aspirante, debiendo presentar fotocopia al Tribunal an-
tes de su interpretacion.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspi-
rantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

PROGRAMA PARA ACCESO POR PROMOCION INTERNA

De conformidad con lo dispuesto en el art. 77 del R.D.
364/95, de 10 de marzo, a continuacién se relaciona temario
con exencion de las materias cuyo conocimiento se ha acre-
ditado suficientemente en las pruebas de ingreso al cuerpo o
escala de origen.

Materias Comunes
BLOQUE |

1. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Los derechos de los ciudadanos ante la Administracion
Publica. Participacion de los ciudadanos en la Administracion,
con especial referencia a la Administracion Local.

2. El acto administrativo: concepto y clases. Elementos
del acto administrativo. Motivacion. Eficacia. Validez de los ac-
tos administrativos. El silencio administrativo.

3. El procedimiento administrativo local. Recepcion y re-
gistro de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

4. El presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracion.
Aprobacién. Ejecucién presupuestaria. Control y fiscalizacion.

Materias Especificas
BLOQUE Il

5. La musica en el Barroco. Epocas y estilos.

6. La musica en el Romanticismo. Epocas y estilos.

7. La musica en el siglo XX. Epocas y estilos.

8. Organologia. Clasificacion de los instrumentos.

9. Agrupaciones instrumentales. Caracteristicas y funciones.

10. La armonia. Tipos, funciones y cifrados.

11. El transporte. Cambio de clave. Cambio de tonalidad.
Modificacion de las alteraciones accidentales.

12. La forma en la musica. Diferentes formas de la mu-
sica instrumental.

BLOQUE IlI

Los temas de este bloque que hacen referencia al instru-
mento se desarrollaran de acuerdo con la especialidad instru-
mental indicada por cada aspirante en su solicitud de partici-
pacion en la convocatoria.

13. Antecedentes del instrumento. Evolucién historica del
instrumento desde sus inicios hasta nuestros dias.

14. El instrumento en la actualidad. Descripcion de sus
caracteristicas constructivas. Mantenimiento y conservacion.

15. Repertorio basico de la literatura del instrumento
desde su inicio hasta nuestros dias (solista, musica de camara
y orquesta).

16. El instrumento en las bandas de musica: historia, fun-
cion, caracteristicas del repertorio.

17. Recursos y posibilidades técnicas y sonoras del instru-
mento y su familia.

18. Técnicas de concienciacion corporal: relajacion fisica
y mental, habitos posturales, control y visualizacion mental,
miedo escénico.

19. El jazz. Origen y evolucion. El instrumento en el jazz.

20. La técnica instrumental: evolucion de las diferentes
escuelas y sistemas pedagodgicos especificos del instrumento.
La técnica actual del instrumento.

ANUNCIO de 9 de mayo de 2011, del Ayuntamien-
to de Frigiliana, de bases para la seleccion de plazas de
Policia Local.

Se convocan pruebas selectivas para proveer dos plazas
de Policia Local del Cuerpo de la Policia Local vacante en la
plantilla de funcionarios del Excmo. Ayuntamiento de Frigiliana
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subes-
cala de Servicios Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo
de la Policia Local (Grupo C1) con arreglo a las siguientes:

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS

PLAZAS DE POLICIA LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO

DE FRIGILIANA, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION

EN TURNO LIBRE, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DE 2006

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicion y posterior curso selectivo de ingreso, de dos plazas
vacantes en la plantilla y relacién de puestos de trabajo de
este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administra-
cion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria
de Policia del Cuerpo de la Policia Local, de conformidad con
la Resolucion de Alcaldia de fecha 3 de abril de 2006, que
aprobaba la Oferta de Empleo publico de dicho afo, 6rgano
competente al amparo de lo dispuesto en el articulo 21.1.g)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica,
conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, se encua-
dran, de acuerdo con la disposicién transitoria tercera 2 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, transitoriamente en el Grupo C, Subgrupo C1, dota-
das con las retribuciones correspondientes, y resultantes de la
Oferta de Empleo Publico del afio 2006.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Po-
licias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Decreto 66/2008, de 26
de febrero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8
de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion
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de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden
de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 31
de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de
diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas se-
lectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso,
la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias
de los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la
citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local, Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Re-
glamento General de ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civi-
les de la Administracién General del Estado, y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes de-
beran reunir, antes de que termine el ultimo dia de presenta-
cion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilaciéon forzosa, de conformi-
dad con la interpretacion realizada por la sentencia del Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo nim. 9 de Seuvilla,
sentencia 28.7.2009, con relacion al art. 56.1.c) del EBEP en
caso sustancialmente idéntico, y doctrina del T.C. (entre otras
sentencia 209/1987, de 22 de diciembre).

c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la esta-
tura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de
algun Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equi-
valente

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Autonoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas. No obstante sera aplicable el beneficio de la
rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y adminis-
trativas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A2 y BTP.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguri-
dad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corpora-
ciones Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba
de examen médico, a excepcion del enumerado en la letra b)
anterior, que habra de ser acreditado en la presentacion de
solicitudes a través de la presentacion de fotocopia com-
pulsada del DNI, segun permite el articulo 18.2 del Decreto
201/2003.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE del extracto de convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presiden-
cia del Ayuntamiento de Frigiliana, manifestando que retinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos, salvo el requisito
de la edad que debera ser justificado en el momento de pre-
sentar las solicitudes.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

4.3. A la solicitud debera acompanarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a 56,00 € cantidad que podra ser
abonada en la Tesoreria Municipal en metalico, en cualquiera
de las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento o
remitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en estos giros el nombre del aspirante,
aun cuando sea impuesto por persona distinta, salvo que se
acredite de conformidad con la Ordenanza num. 28 Regula-
dora de la tasa por derechos de examen estar incluido en al-
guno de los supuestos de bonificacién recogidos en el art. 4,
parrafo sin fine; asi como fotocopia del DNI, de la titulacion
exigida y del permiso de conducir.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta o, en su caso, acompare los docu-
mentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se
le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que
se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el
art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el
organo correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucion, que
debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
caso de que no exprese la relacion de todos los solicitantes,
se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al
publico las listas certificadas completas de aspirantes admiti-
dos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para
su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictara resolucion declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos, de-
terminando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por un Pre-
sidente, cuatro Vocales y un Secretario.

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la
Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. No podran formar parte del Tribunal: El personal de
eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representa-
cion o por cuenta de nadie.

6.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o
especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exi-
gida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.
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6.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

6.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asisten-
cia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspon-
dera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

Asi mismo, el Tribunal determinara la actuacion proce-
dente en los casos no previstos en las bases. Dichas decisio-
nes se adoptaran por mayoria. En caso de empate se repetira
la votacion, y si persiste la dirimira el presidente con su voto.

6.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en los
casos del art. 28.2 de la Ley 30/92, ya mencionada.

6.8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del
servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasi-
fica en la categoria segunda.

7. Inicio de la convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparez-
can, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifi-
cada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la ce-
lebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablon de anuncios de la Corporacion, sede elec-
trénica o en los locales donde se hayan celebrado las pruebas
anteriores, con doce horas, al menos, de antelacion del co-
mienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de
veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

8. Proceso selectivo.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas que tendran caracter eliminatorio:

8.1. Primera fase: Oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar
las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden esta-
blecido en la convocatoria, asegurando la objetividad y racio-
nalidad de la seleccion.

8.1.1. Primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica
que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
de la Consejeria de Gobernacidn, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en
el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que se
establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio.
Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un certifi-
cado médico en el que se haga constar que el aspirante retine
las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que su-
perase todas las demas, condicionada a la superacién de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los seis meses
de duracién, desde el comienzo de las pruebas selectivas,
salvo que se acredite con certificacion médica que persisten
las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros
seis meses.

Cuando el numero de plazas convocadas sea superior al
de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el
aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya pun-
tuacioén final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba: Conocimientos.

El Tribunal calificador decidira la modalidad de la prueba
de conocimientos, la cual podra consistir en el desarrollo por
escrito de un tema a elegir de entre tres, conforme al temario
de la Convocatoria que se determina en el Anexo lll, o bien
en la contestacion por escrito de un examen tipo test que
constara de 80 preguntas del temario de la convocatoria que
se determina en el Anexo lll, y en la resolucién de un caso
practico cuyo contenido estara relacionado con el temario. Se
calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar,
obtener como minimo 5 puntos en las contestaciones y otros
5 en la resolucion practica. La calificacion final, sera la suma
de ambos dividida por 2. Para su realizacion se dispondra de
3 horas, como minimo.

8.1.3. Tercera prueba: Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad com-
probar que los aspirantes presentan un perfil psicolégico ade-
cuado a la funcion policial a la que aspiran.

A. Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendi-
mientos iguales o superiores a los normales en la poblacion
general, seglin la baremacion oficial de cada una de las prue-
bas utilizadas, en funcion del nivel académico exigible para la
categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan: inteligencia general, comprensién y fluidez verbal, com-
prension de ordenes, razonamiento cognitivo, atencién discri-
minativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B. Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar-
los rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes
para el desempefo de la funcion policial, asi como el grado
de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos psi-
copatoldgicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: Estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad em-
patica e interés por los demas, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptacion a normas, capacidad de afronta-
miento al estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser ob-
jeto de constatacion o refutacion mediante la realizacion de
una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se va-
lorara también el estado psicolégico actual de los candidatos.
De este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad
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sefialadas anteriormente, se exploraran también los siguientes
aspectos: existencia de niveles disfuncionales de estrés o de
trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo
excesivo o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de me-
dicacion; expectativas respecto de la funcién policial, u otros.

8.1.4. Cuarta prueba: Examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que ga-
rantice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas
en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura
en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificara de apto o no apto.

8.2. Segunda fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concer-
tadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes
ya hubieran superado el correspondiente a la misma catego-
ria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas
Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homolo-
gacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta
exencion tendra una duracion de cinco afos a contar desde la
superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion
de la fase de oposicion.

9. Relacion de aprobados de la fase de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion, en
el tablén de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracion
de las pruebas, elevando al érgano correspondiente del Ayun-
tamiento propuesta de los aspirantes que deberan realizar el
correspondiente curso selectivo.

10. Presentacién de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publica-
cion de la relacion de aprobados, los siguientes documentos:

a) Copia compulsada de la titulacién académica a que se
refiere la base 3.1 de la presente convocatoria. Los oposito-
res que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.

b) Declaracion de no haber sido condenado por delito do-
loso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo
que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la
aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas.

c) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizar-
las cuando legalmente sea preceptivo.

d) Declaracién del compromiso de conducir vehiculos po-
liciales.

e) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases A2 y BTP.

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificaciéon, que acredite su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacion o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por false-
dad en la solicitud inicial.

11. Periodo de practica y formacion

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la base 3 de la convocatoria, nom-
brara funcionarios en practicas para la realizacién del curso
de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Es-
cuela Municipal de Policia Local.

11.3. La no incorporacion al curso de ingreso o el aban-
dono del mismo, sélo podra excusarse por causas excepciona-
les e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por
el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento
tendra lugar con la promocion en que efectivamente se realice
el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cur-
sos, por causa que se considere injustificada e imputable al
alumno, producira la pérdida de los resultados obtenidos en la
oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas
de seleccion en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso si-
guiente, que de no superar, producira la pérdida de los resulta-
dos en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuela
Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para
su valoracion en la resolucion definitiva de la convocatoria.

El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspon-
diente curso de ingreso, les hallara la nota media entre las
calificaciones obtenidas en las pruebas de la oposicion y el
curso selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los
aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia,
para su nombramiento con funcionario de carrera de las pla-
zas convocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas seran nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion
en el plazo de un mes a contar del siguiente al que le sea
notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar ju-
ramento o promesa, de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula
para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de opo-
sicion y curso de ingreso.

12.4. Los aspirantes que resulten nombrados para las
plazas quedan sometidos, desde el momento de la toma de
posesion, al régimen de incompatibilidad vigente.

13. Recursos.

Las presentes bases vinculan tanto a la Administracion
como al Tribunal de seleccion que ha de juzgar las pruebas se-
lectivas, y a quienes participen en las mismas, y solo podran
ser modificadas con sujecion estricta a la LRJ-PAC.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobd las bases,
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al

de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provin-
cia o en el de la Junta de Andalucia, segln cual sea posterior
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en el tiempo, o bien interponer directamente recurso conten-
cioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igual-
mente desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente,
todo ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso
de interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar
a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser en-
tendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante
lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro re-
curso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacion de
«apto» 0 «no apto». Para obtener la calificacion de «apto» sera
necesario no rebasar las marcas establecidas como maximas
para las pruebas A.1 y A.5, y alcanzar o superar los minimos
de las pruebas A.2, A.3y A4

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan rela-
cionados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: de 18 a 24 afos, de 25 a 29 afios y de 30 o mas
afos. El opositor estara incluido en el grupo de edad corres-
pondiente.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo la de
resistencia general que podra hacerse de forma colectiva si
asi lo considera el Tribunal.

En la prueba de resistencia general se dispone de una
sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permitira una se-
gunda realizacion cuando en la primera no se haya obtenido la
calificacion de «apto».

OBLIGATORIAS

A.1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
Del8a24 De?25a29 De 30 a 34
Hombres 8" 8”50 9”
Mujeres 9” 9”50 10”

A.2. Prueba de potencia de tren superior: Los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspension pura, y las muje-
res lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspension pura, aga-
rrando la barra con las palmas de las manos desnudas, al
frente, y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbi-
lla asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion sera necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realiza-
das correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

Grupos de edad
Del8a?24 De25a?29 De 30 a 34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lu-
gar que permita la medida exacta de la caida del baldn.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la
zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a esta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre siy a la
misma altura.

El balon se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se
tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la
linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cion de la prueba son:

Grupos de edad
Del8a?24 De25a?29 De 30 a 34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apro-
piado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares co-
rrespondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separa-
cion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de
50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccion de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y
entre las piernas, hasta tocar y empuijar el cursor o testigo de
la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucién el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del
suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato
por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la su-
peracion de la prueba son:

Grupos de edad
De18a?24 De25a29 De 30a 34
Mujeres y %6 23 20

Hombres

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared ver-
tical, y con el brazo mas cercano a la misma totalmente ex-
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tendido hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante
marcara la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara
tanto como pueda y marcara nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros), exigidas para la su-
peracion de la prueba son:

Grupos de edad

De18a?24 De25a29 De 30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000 me-
tros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona to-
talmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
De18a24 De?25a29 De 30 a 34
Hombres 4 410" 4'20"
Mujeres 4'30" 440" 4'50"
ANEXO I

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla.
Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros
las mujeres.

2. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapa-
citen para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC), no inferior a 18,5 ni supe-
rior a 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante
de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cua-
drado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del pe-
rimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
sera superior en ningun caso a 102 centimetros en los hom-
bres 0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos ter-
cios de la visién normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimeétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los
facultativos meédicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

4. Oido y audicion
4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios

a 45 decibelios. Asimismo, no podra existir una pérdida audi-
tiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con
secuelas postquirtrgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crohn o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los
facultativos médicos dificulte el desempenfo del puesto de tra-
bajo.

6. Aparato cardiovascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en re-
poso los 140 mm/Hg de presion sistolica, y los 90 mm/Hg de
presion diastolica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que,
a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desem-
pefo del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotorax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcion policial, o que puedan agravarse,
a juicio de los facultativos médicos, con el desempefio del
puesto de trabajo: patologia 6sea de extremidades, retraccio-
nes o limitaciones funcionales de causa muscular o articular,
defectos de columna vertebral y otros procesos dseos, muscu-
lares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion
policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafia.

10.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o
a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.
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13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunologicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al
aspirante para el ejercicio de la funcioén policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se ten-
dran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes. Todas estas exclusiones se
garantizaran con las pruebas complementarias necesarias
para el diagnostico.

ANEXO Il
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de pode-
res. Funciones. Organizacion del Estado Esparol. Anteceden-
tes constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espafola. El Estado espafiol como Estado Social y Democra-
tico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasifi-
cacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Dere-
cho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la participa-
cion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos
publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de indefen-
sion. La imposicion de condena o sancion del articulo 25 de
la Constitucion, sentido de las penas y medidas de seguridad.
Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la educacion
y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econdmica. Las garantias de los
derechos y libertades. Suspension general e individual de los
mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. EI Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafiol. EI Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades
autonomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estruc-
tura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Pre-
sidente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior
de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Autonomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. Computo de plazos. Re-

cursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraor-
dinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del procedi-
miento administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y competen-
cias. La organizacién y funcionamiento del municipio. El pleno.
El alcalde. La comisién de gobierno. Otros érganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedi-
miento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcién Publica Local. Su organizacién. Adquisicién
y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones adminis-
trativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposicio-
nes generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: prevenciéon y calidad ambiental, residuos y disci-
plina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y nor-
mas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los de-
rechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. De-
litos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometi-
das con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafos imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencién. Obligaciones del funcionario que efectia una de-
tencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del dete-
nido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el
funcionario que efectia una detencion. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Es-
tructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacién: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovili-
zacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacién: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
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segun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura econdmica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacién e igualdad; politi-
cas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: descripcion, planes de erradicacion y atencién coordinada
a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la
represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Frigiliana, 9 de mayo de 2011.- El Alcalde.

ANUNCIO de 4 de mayo de 2011, del Ayuntamien-
to de Gines, de bases para la seleccion de una plaza de
Arquitecto Técnico.

BASES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO
A UNA PLAZA DE ARQUITECTO TECNICO INCLUIDA EN LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2009

1.° Normas generales.

1. Es objeto de las presentes bases la provision en propie-
dad, mediante concurso- oposicion libre, de una plaza de fun-
cionario de carrera, perteneciente a la escala de Administra-
cion Especial, subescala Técnica, categoria Arquitecto Técnico
(Grupo A2), incluida en la Oferta de Empleo Publico 2009.

2. A las presentes pruebas selectivas les sera de aplica-
cion, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, y, en lo no opuesto a ella, la Ley 7/1985,
de 2 de abril, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, el R.D. Leg.
781/1986, de 18 de abril, el R.D. 896/1991, de 7 de junio,
en lo no previsto en las anteriores normas, se aplicara la nor-
mativa establecida para el ingreso en la funcion publica de la
Comunidad Autonoma de Andalucia, es decir, la Ley 6/1985,
de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica,
y el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso de los Funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia; las bases de
la presente convocatoria y supletoriamente el R.D. 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso en la Administracion del Estado.

3. Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de
expresion no sexista no ocasione una dificultad perturbadora
afadida a la lectura y comprension del presente texto, se hace
constar expresamente que cualquier término genérico refe-
rente a personal, como opositor, aspirante, etc., debe enten-
derse en sentido comprensivo de ambos sexos.

2.° Requisitos de los aspirantes.

1. Para participar en esta convocatoria sera necesario re-
unir los requisitos que a continuacion se indican, de acuerdo
con las condiciones generales de capacidad que para el in-

greso al servicio de la Administracion Local establecen las dis-
posiciones vigentes:

a) Tener la nacionalidad espafola o de alguno de los Es-
tados miembros de la Union Europea, o ser nacional de algun
Estado al que, en virtud de la aplicacion de los Tratados in-
ternacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por el Estado Espafiol, le sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores. También podran participar las personan a las
que hace referencia el art. 57.2 de la Ley 7/2002, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico (cualquiera
que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafoles y de
nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea,
siempre que no esté separado, y sus descendientes y los de
su conyuge, siempre, asimismo, que ambos conyuges no es-
tén separados de derecho, sena menores de veintiun afos, o
mayores de dicha edad dependientes).

b)Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder,
en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualesquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de la titulacion de la Diplomatura de
Arquitectura Técnica,o en condiciones de obtener dicha titula-
cion en la fecha de expiracion del plazo de admision de ins-
tancias. Se entiende que se esta en condiciones de obtener el
titulo académico cuando se han abonado los derechos por su
expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extran-
jero se debera estar en posesion, de la credencial que acredite
su homologacion.

2. Los requisitos enumerados en esta base deberan po-
seerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

3.° Solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas se-
lectivas, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente, les seran facilita-
das en este Ayuntamiento y, se presentaran en el Registro Ge-
neral de esta corporacion, en horario de 9,00 a 14,00 horas.
También podran presentarse en la forma que determina el ar-
ticulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de
enero. Las instancias presentadas en las oficinas de Correos,
de acuerdo con lo previsto en dicho articulo, se presentaran
en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el personal
de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de pre-
sentacion de instancias. Sélo en este caso se entenderan que
las instancias han tenido entrada en el Registro General del
Ayuntamiento de Gines en la fecha en que fueron entregadas
en la oficina de Correos.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los interesados deberan unir a la solicitud:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de iden-
tidad en vigor o de pasaporte, en el caso de aspirantes nacio-
nales de otros Estados miembros de la Unién Europea, o de
cualquiera de los Estados a los que en virtud de Tratados Inter-
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nacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Las personas a que hace referencia el art. 57.2 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, deberan presentar fotocopia compulsada del pasaporte,
del visado y, en su caso del resguardo de haber solicitado la
correspondiente tarjeta de identidad de extranjeros o del res-
guardo de haber solicitado la exencion de visado y la corres-
pondiente tarjeta de identidad de extranjeros. De no haberse
solicitado estos documentos deberan presentar los documen-
tos expedidos por las autoridades competentes que acrediten
el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa,
del espariol o del nacional de otro Estado miembro de la Unién
Europea, de que no esta separado de derecho de su conyuge
y, en su caso, del hecho de que el/la aspirante es menor de
veintiun aflos o mayor de dicha edad dependiente.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido para participar
en dichas pruebas.

c) Justificante o comprobante de haber ingresado la tasa
por participacion en las pruebas selectivas, cuya cantidad
conforme con la Ordenanza Fiscal asciende a la cantidad de
15,50 euros.

d) En este sistema selectivo de concurso-oposicion, se
debera acompanar a la solicitud, relacién de méritos alegados
y documentacion justificativa de los méritos que se alegan,
debidamente compulsada o cotejada conforme al articulo 158
del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, Regla-
mento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Corporaciones Locales.

2. Para ser admitidos a esta convocatoria bastara que
los aspirantes manifiesten en su instancia que reunen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la base 22, referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias.

3. De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso
al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad, éstas seran admitidas en los pro-
cesos selectivos en igualdad de condiciones que los demas
aspirantes. En las pruebas selectivas, incluyendo los cursos
de formaciéon o periodos de practicas, se estableceran para
las personas con discapacidad con grado de minusvalia igual
o superior al 33% que lo soliciten las adaptaciones y los ajus-
tes razonables necesarios de tiempo y medios para su realiza-
cion. En la solicitud de participacion, los interesados deberan
formular la correspondiente peticion, en la que se reflejen las
necesidades especificas que tienen para acceder el proceso
de seleccion en igualdad de condiciones.

La compatibilidad para el desempefio de las plazas a que
se opta, habra de acreditarse por el servicio médico que de-
signe el Ayuntamiento.

4.° Admision de los aspirantes.

1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, se
dictara resolucion declarando aprobadas las listas de admiti-
dos y excluidos e indicando el lugar en el que se encuentran
expuestas las relaciones certificadas de ambas listas. Dicha
relacion se publicara en el BOP, juntamente con la relacion de
excluidos y causas que han motivado la exclusion.

2. Los aspirantes excluidos y los omitidos en ambas listas
dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la resolucion en el BOP
para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion u
omision. Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no sub-
sanaren dichos defectos, quedaran definitivamente excluidos
de la convocatoria.

3. La lista provisional se entendera automéaticamente ele-
vada a definitiva si no se presentaran reclamaciones, o0 no se
apreciaran errores de oficio. Si hubiera reclamaciones, seran
estimadas o desestimadas, en su caso, en una nueva reso-

lucion por la que se apruebe la lista definitiva, que se hara
publica, asimismo, en la forma indicada.

4. En la misma resolucién se hara publico el lugar, fecha
y hora del comienzo del primer ejercicio y, en su caso, el orden
de actuacion de los aspirantes.

5.° Tribunal Calificador.

1. Todos los miembros del Tribunal seran designados por
el Sr. Alcalde-Presidente, siendo su actuacion colegiada. El Tri-
bunal Calificador tendra la siguiente composicion:

Presidente: Sera preferentemente un funcionario de ca-
rrera perteneciente a la Subescala Técnica y encuadrado en
los subgrupos Al o A2.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de carrera
de la misma en quien delegue, que intervendra con voz y sin
voto.

Vocales: Cuatro funcionarios de carrera.

A todos y cada uno de los miembros del Tribunal, se le
asignara un suplente.

La composicion del Tribunal sera predominantemente
técnica, y en ella se velara por los principios de especialidad,
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera
asimismo a la paridad entre mujer y hombre. El presidente y
los vocales del tribunal debera poseer titulacion o especializa-
cion iguales o superiores al exigido para el acceso a la plaza
de que se trate. No podran formar parte del mismo el personal
de eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos
ni el personal eventual. La pertenencia sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o
por cuenta de nadie.

2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Sr. Alcalde-Presidente de esta cor-
poracién, cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992 o si hubiesen realizado en los
cinco afos anteriores a la publicacion de la convocatoria ta-
reas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas para
el acceso a la misma o equivalente categoria a la que corres-
ponde la plaza convocada. Los aspirantes podran recusar a
los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstan-
cias anteriormente citadas.

3. Para la valida constitucion del Tribunal en cada una de
sus sesiones, bastara la asistencia de su Presidente y Secre-
tario y de la mitad de los vocales, titulares o suplentes, indis-
tintamente.

4. La determinacioén concreta de los miembros del Tribunal
asi como la de sus suplentes, se hara publica en el BOP conjun-
tamente con la resolucion a que hace referencia la base 4°.

5. El Tribunal ajustara su actuacion a las reglas determi-
nadas en los articulos 22 a 27 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre. En todo caso, se reunira, previa convocatoria de
su Secretario, por orden de su Presidente, con antelacion su-
ficiente al inicio de las pruebas selectivas. Los acuerdos sera
adoptados por mayoria de votos de los presentes. Todos los
miembros del Tribunal tendrén voz y voto, con excepcién del
Secretario, que carecera de esta ultima cualidad.

6. El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, ve-
lando por la legalidad del procedimiento y siendo responsable
de garantizar su objetividad, teniendo el deber de secreto o
confidencialidad en el desarrollo de las reuniones, asi como
en todos los contenidos del expediente administrativo cuya di-
fusion pudiera implicar menoscabo de los principios de igual-
dad, mérito y capacidad, pudiendo incurrir en responsabilidad
administrativa e incluso penal. Asimismo, de acuerdo con el
ordenamiento juridico resolvera todas las dudas que surjan en
la aplicacion de las presentes bases, y tomara los acuerdos
necesarios para el buen orden en el desarrollo de cada con-
vocatoria, estableciendo los criterios que deban adoptarse en
relacion con los supuestos no previstos en ellas. En cualquier
momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conoci-
miento de la existencia de aspirantes que no cumplen alguno
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de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al o6r-
gano competente, comunicando las inexactitudes o falsedades
formuladas por el/la aspirante en la solicitud.

7. Los componentes del Tribunal tendran derecho a in-
demnizacion, segun lo dispuesto en la normativa aplicable so-
bre indemnizaciones a funcionarios por razén del servicio.

6.° Convocatorias y notificaciones.

1. Excepto la convocatoria para la realizacion del primer
ejercicio, que se efectuara mediante su publicacién en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, las restantes comunicaciones y
notificaciones derivadas de la convocatoria se publicaran en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento de Gines.

2. Asimismo, se pondra a disposicion de los interesados
informacion en la siguiente direccion de internet: www.gines.es.
En ella se podra consultar, entre otros extremos, las bases,
listas de admitidos, fechas de ejercicios, asi como calificacio-
nes obtenidas. Dicha pagina web tiene caracter meramente
informativo, siendo los medios oficiales de notificacion los re-
sefiados en el parrafo anterior.

7.° Sistema de seleccion.

Sera el de concurso-oposicion en turno libre.

7.1 Fase de concurso.

1. La documentacion acreditativa de los méritos alegados
debera unirse a la solicitud ordenada, numerada y grapada en
el mismo orden en que estos se citan. Solo seran tenidos en
cuenta los méritos adquiridos hasta la finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

2. No se valoraran méritos justificados con posterioridad
a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias, salvo
que, cumplido lo previsto en el apartado anterior, se hayan
relacionado en la solicitud y alegado la imposibilidad de apor-
tar su justificacion dentro del referido plazo, disponiendo como
plazo maximo para su aportacion hasta el dia de realizacion
del primer ejercicio de la fase de oposicion.

3. La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio ni
podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase
de oposicion.

4, Baremo de méritos:

a) Experiencia profesional:

La puntuacion maxima que se puede alcanzar en este
apartado es de 3 puntos.

- Por cada mes de servicios prestados en cualquiera de
las Administraciones Publicas en puestos de categoria igual o
equivalente a la que se aspira: 0,10 puntos.

- Por cada mes de servicios prestados en empresas pri-
vadas o como trabajador auténomo en puestos de categoria
igual o equivalente a la que se aspira: 0,03puntos.

La experiencia profesional en Administraciones Publicas
se justificard mediante certificacion expedida por el departa-
mento competente, donde debe constar la denominacién del
puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresion
del tiempo que ha venido desempefando y relacion juridica
que ha mantenido o mantiene en el desempefo del mismo,
acompanado de vida laboral.

La experiencia profesional fuera del ambito de la Admi-
nistracion Publica o como Trabajador Auténomo se justificara
mediante el Informe de Vida Laboral acompafiado de contrato
o certificado de empresas donde quede constancia del tiempo
realmente trabajado.

b) Formacion:

La puntuacion maxima a otorgar por este apartado es de
1 punto.

Por la participacion en cursos, seminarios, jornadas y/o
congresos, siempre que tengan relacion directa con las activi-
dades a desarrollar en el puesto a cubrir.

- Por cada hora de formacion recibida: 0,005 puntos.

Dicho concepto se acreditara mediante fotocopia compul-
sada del certificado o titulacion del curso en cuestion.

Solo se valoraran horas de formacion incluidas en accio-
nes formativas de 20 horas o superior.

7.2 Fase de Oposicion.

La puntuacion maxima a otorgar por este apartado es de
seis puntos.

Todos los ejercicios seran de caracter obligatorio y elimi-
natorio.

Los ejercicios seran leidos por los aspirantes si asi lo de-
cide el Tribunal Calificador, seran calificados hasta un maximo
de 6 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de 3 puntos en cada uno de ellos.

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito una
bateria de preguntas cortas, con un minimo de treinta, sobre el
temario que figura en el Anexo adjunto a las presentes bases.
El tiempo maximo para la realizaciéon del ejercicio se determi-
nara por el Tribunal Calificador con anterioridad al comienzo
del mismo. Para superar el ejercicio sera preciso obtener, al
menos, 3 puntos.

Segundo ejercicio: Consistira en una prueba formada por
dos supuestos de caracter practico propuestos por el Tribunal
Calificador, relativos a las funciones propias de la plaza a pro-
veer y que versara sobre las materias contenidas en el temario
especifico anexo a la convocatoria, El tiempo maximo para la
realizacion de este ejercicio sera determinado por el Tribunal
con anterioridad al comienzo del mismo. Para superar el gjer-
cicio sera preciso obtener, al menos, 3 puntos.

La puntuacién final en esta fase vendra determinada por
la media aritmética de la puntuacion obtenida en cada uno de
los ejercicios.

8.° Desarrollo de los ejercicios.

1. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico. A efectos de identificacion, los aspiran-
tes acudiran a las pruebas provistos de DNI o en su defecto
del pasaporte, carnet de conducir o documento publico que
acredite fehacientemente su identidad. La no presentacion a
cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamados
comporta que decaiga automaticamente en su derecho a par-
ticipar en el ejercicio de que se trate y en los sucesivos y en
consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

2. No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza
mayor que hayan impedido la presentacion de los aspirantes
en el momento previsto, siempre que esté debidamente justifi-
cado y asi lo aprecie libremente el Tribunal, se podra examinar
a los aspirantes afectados por estas circunstancias, siempre
que no haya finalizado la prueba correspondiente o de haber
finalizado cuando no se entorpezca el desarrollo de la convo-
catoria, con perjuicio para el interés general o de terceros.

3. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el
proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, de-
bidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a
la finalizacion del mismo y a la superacion de las fases que
hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas
de manera que se menoscabe el derecho del resto de los
aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en
todo caso la realizacion de las mismas tendra lugar antes de
la publicacién de la lista de aspirantes que han superado el
proceso selectivo.

4. La actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios
que no puedan actuar conjuntamente comenzara por aque-
llos aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra «u»,
seglin Resolucion de 24 de enero de 2011, de la Secretaria
de Estado para la Funcion Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado.
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9.° Calificacion de los ejercicios.

1. Todos los ejercicios de la oposicién seran eliminatorios
y se calificaran de acuerdo con lo previsto en la base 7.* de
esta convocatoria.

2. Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal hara
publica la relacion de los aspirantes que hayan superado el
mismo, con especificacion de las puntuaciones obtenidas.

10.° Relacion de aprobados, presentacion de documentos
y nombramiento.

1. La calificacion final de los aspirantes vendra determi-
nada por la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposi-
cion y en la fase de concurso. En caso de empate, el orden se
establecera atendiendo a las mejores puntuaciones obtenidas
en la fase de oposicion.

2. La oposicién a los actos de tramite que integran el pro-
ceso selectivo podra alegarse por los interesados para su con-
sideracion en la resolucion del Tribunal por la que se pone fin
a las actuaciones de éste, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 107.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

3. Finalizada la calificacion, el Tribunal hara publica la
relacion de aspirantes que han superado los ejercicios elimi-
natorios, por orden de puntuacion, en la que constara las ca-
lificaciones otorgadas en el concurso y en cada prueba y el
resultado final. El Tribunal Calificador no podra declarar un nu-
mero superior de aprobados al de la plaza convocada en esta
convocatoria. Cuando propuesto el nombramiento de igual nu-
mero de aspirantes que el de las plazas convocadas, a fin de
asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan
renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su nom-
bramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante podra
requerir al Tribunal relacion complementaria de los aspirantes
que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento
como funcionario de carrera. Del mismo modo se actuara en
el supuesto de que algun aspirante fuera excluido por no pre-
sentacion o falsedad en la documentacion presentada.

4. El opositor propuesto presentara en el Servicio de Per-
sonal de la corporacién, dentro del plazo de 20 dias habiles
contados a partir de la publicacion de la lista de aprobados, la
siguiente documentacion:

a) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o
discapacidad que impida el desempefio de las correspondien-
tes funciones.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de cuales-
quiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos cons-
titucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simi-
lares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los aspirantes
gue no posean nacionalidad espafiola deberan presentar ade-
mas de la declaracion relativa al Estado espafiol, declaracion
jurada o promesa de no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

c) Declaracion jurada no tener otro empleo publico en el
momento de la toma de posesion de la plaza, asi como de no
ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de
trabajo a desempenar, de conformidad con lo establecido en
el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administra-
ciones Publicas.

6. Quienes tuvieren la condicion de funcionarios o emplea-
dos publicos estaran exentos de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
contrato, debiendo presentar certificacién del Ministerio, Cor-
poracion Local u Organismo Publico del que dependan, acre-

ditando su condicién y cuantas circunstancias consten en su
expediente personal.

7. Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza
mayor, los opositores no presentaran su documentacion o no
reunieran los requisitos exigidos, no podran ser contratados y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

8. Se formara una Bolsa de Trabajo de Arquitecto Técnico,
de la que formaran parte, por orden de puntuacion, aquellos
aspirantes que no hayan sido propuestos para ser nombrados
Funcionarios de Carrera, pero que hayan superado la fase de
oposicion.

11.° Normas finales.

1. El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar
parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de
los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que tie-
nen la consideracion de Ley reguladora de esta convocatoria.

2. El Tribunal Calificador queda facultado para resolver
las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto
en estas bases y disposiciones vigentes que regulen la mate-
ria. Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribunal
haya de hacer a los aspirantes que no sean las que obligato-
riamente se mencionan en estas bases, se realizaran unica-
mente por medio del tablon de anuncios de la Corporacion.

3. Estas bases son definitivas en via administrativa y con-
tra las mismas puede interponerse potestativamente recurso
de reposicion ante el mismo o6rgano que las hubiera dictado
en el plazo de un mes o directamente recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Sevilla en el plazo de dos meses, en ambos casos a
partir de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia. No
obstante ello, los interesados podran interponer cualesquiera
otros recursos si lo estiman pertinente.

Gines, 4 de mayo de 2011.- El Alcalde.
ANEXO
MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espariola de 1978. Principios generales.

2. Derechos y deberes fundamentales.

3. Principios de actuacion de la Administracion Publica.
Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho.

4. La Administracion Local. Principios constitucionales.

5. El municipio: régimen de competencias y organizacion.

6. El acto administrativo: concepto y clases. Elementos
que lo integran.

7. El procedimiento administrativo comuin: concepto y fases.

8. Los recursos administrativos. Concepto y clases.

9. Formas de accién administrativa en la esfera local. Fo-
mento. Servicio Publico. Especial referencia a la concesion de
licencias.

10. Los contratos de las Administraciones publicas en ge-
neral. Requisitos para contratar con la Administracion: Capaci-
dad, solvencia, y clasificacion de las empresas.

11. Actuaciones relativas a la contratacion. Los pliegos.
Tramitacion de expedientes. Procedimientos y formas de adju-
dicacion. Revision de precios. Cesion y subcontratacion.

12. El contrato de obras con las Administraciones Pu-
blicas. Condiciones exigibles a los proyectos antes de incor-
porarse a un expediente de contratacion. Ejecucién y modi-
ficacion. Certificaciones. Recepcion. Causas de resolucion y
efectos, plazos de garantia.

13. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los recursos.
Ordenanzas Fiscales.
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14. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcion
publica local: organizacién, seleccion y situaciones administra-
tivas. El personal laboral.

15. Derechos de los funcionarios publicos locales. Debe-
res de los funcionarios publicos. Responsabilidad y régimen
disciplinario.

TEMARIO ESPECIFICO

1. El Derecho urbanistico. Evolucion histérica de la legis-
lacion urbanistica en Espafa. Sentencia del Tribunal Constitu-
cional de 20 de marzo de 1997.

2. La Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion
Urbanistica de Andalucia: Objeto y Principios Generales.

3. Reglamento de Disciplina urbanistica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia: las licencias urbanisticas. Actos suje-
tos a licencia urbanistica municipal. Procedimiento.

4. La conservacion de obras y construcciones. Deber de
conservacion. Situacién legal de ruina urbanistica. Ordenes de
ejecucion. La ruina fisica inminente.

5. Ordenanzas municipales. Ordenanza de mantenimiento
y limpieza en via publica de Gines: objeto y ambito de actua-
cion. Ordenanza de instalaciones de alumbrado publico del
término municipal de Gines: objeto y finalidades.

6. Ordenanza municipal reguladora de la redaccion y tra-
mitacion de los proyectos de urbanizacion y recepcién de las
obras de urbanizacion de Gines.

7. Texto Refundido de la Ley de Suelo, aprobado por R.D.
Legislativo 2/2008 de 20 de junio; antecedentes, estructura,
principios y objetivos.

8. Régimen urbanistico del Suelo: Disposiciones genera-
les. Clasificacion del suelo.

9. Patrimonio publico de suelo: constitucion, caracter, ad-
quisicion, enajenacion. Cesiones. Derechos de superficie.

10. Planes generales: Funcion. Contenido. Documentacion.

11. Planes Parciales. Planes Especiales. Estudios de De-
talle. Catalogos de bienes y espacios protegidos. Objeto y fina-
lidades.

12. El Planeamiento Urbanistico General en el término
municipal de Gines: determinaciones estructurales, sobre las
redes publicas, sobre la division de zonas urbanisticas de or-
denacion pormenorizada en el suelo urbano.

13. Normas Generales para la Edificacion y Régimen Ge-
neral del otorgamiento de licencias segun el Planeamiento Ur-
banistico Municipal de Gines.

14. Ley de Ordenacion de la Edificacion. Exigencias técni-
cas y administrativas. Agentes de la edificacion. Responsabili-
dades y garantias.

15. Prevencion de riesgos laborales. Disposiciones mini-
mas de seguridad y salud en las obras de construccion. Es-
tudios de seguridad y salud. Plan de seguridad y salud en el
trabajo. Coordinadores en materia de seguridad y salud.

16. Replanteos en general. Definicion. Replanteo de un
edificio. Utiles empleados. Ejecucion de los trabajos.

17. Estudio y tratamiento de terrenos: clasificacion, ejecu-
cion de los trabajos, control y medicion.

18. Control de calidad en la edificacion.

19. Demoliciones, trabajos previos y acondicionamiento
del terreno. Criterios de medicion y factores de influencia en la
determinacién de los precios.

20. Cimentaciones en los edificios. Ensayos geotécnicos.
Tipos de cimentaciones y descripcion. Criterios de medicion y
factores de influencia en la determinacion de los precios.

21. Red de saneamiento y alcantarillado. Materiales y eje-
cucion de los diferentes trabajos. Criterios de medicion y facto-
res de influencia en la determinacion de los precios.

22. Estructuras de hormigon en los edificios. Tipos y des-
cripcion. Criterios de medicion y factores de influencia en la
determinacién de los precios.

23. Estructuras metalicas y de madera en los edificios. Ti-
pos y descripcion. Criterios de medicion y factores de influen-
cia en la determinacion de los precios.

24. Muros de carga, cerramientos, particiones, arcos
y bovedas en los edificios. Tipos y descripcion. Criterios de
medicién y factores de influencia en la determinacion de los
precios.

25. Cubiertas en los edificios. Tipos y descripcion. Crite-
rios de medicién y factores de influencia en la determinacion
de los precios.

26. Encofrados. Generalidades. Materiales. Tipos de en-
cofrados. Ejecucion de los trabajos. Medicién y control.

27. Instalaciones eléctricas y telecomunicaciones en los
edificios. Tipos y descripcion. Criterios de medicion y factores
de influencia en la determinacion de los precios.

28. Instalaciones de fontaneria y gas en los edificios. Ti-
pos y descripcién. Criterios de medicion y factores de influen-
cia en la determinacion de los precios.

29. Instalaciones de climatizacion y ventilacion de los edi-
ficios. Tipos y descripcion. Criterios de medicion y factores de
influencia en la determinacion de los precios.

30. Instalaciones electromecanicas, de proteccion y salu-
bridad en los edificios. Aparatos elevadores. Tipos y descrip-
cion. Criterios de medicion y factores de influencia en la deter-
minacion de los precios.

31. Revestimientos y acabados de los edificios. Tipos y
descripcion. Criterios de medicion y factores de influencia en
la determinacion de los precios.

32. Carpinterias y acristalamiento. Tipos y descripcion.
Criterios de medicién y factores de influencia en la determina-
cion de los precios.

33. Requisitos basicos de seguridad en caso de incendio
en los edificios. Normativa reguladora. Exigencias en el pro-
yecto, durante la ejecucion de la obra y en el uso y manteni-
miento.

34. Urbanizaciones: Viales. Pavimentaciones. Redes e
instalaciones. Tipos y descripcion. Criterios de medicion y fac-
tores de influencia en la determinacion de los precios.

35. Jardineria. Mobiliario urbano. Tipos y descripcion. Cri-
terios de medicion y factores de influencia en la determinacion
de los precios.

36. Redes e instalaciones de infraestructura urbanistica
en las obras de urbanizacion. Materiales y ejecucion de los
diferentes trabajos. Criterios de medicién y factores de influen-
cia en la determinacion de los precios.

37. La accesibilidad y la eliminacion de barreras arqui-
tectonicas y urbanisticas. Normativa de aplicacion. Disefio y
ejecucion.

38. El Sistema de Informacién Catastral. El Sistema de
Informacion Geografica y Catastral. Cartografia Catastral. Re-
ferencia Catastral. Base de datos catastral.

39. La vivienda protegida en Andalucia: medidas en mate-
ria de suelo. Incidencia en la normativa estatal y andaluza. El
Plan Concertado de vivienda y suelo 2008-2012.

40. Licencias de actividad. Clasificacion de las activida-
des. Tramitacién. Procedimiento. Normativa sectorial de apli-
cacion.

41. Legislacion Sectorial: Ley 25/1988, de 29 de julio, de
Carreteras y Reglamento de desarrollo, Ley 8/2001, de 12 de
julio, de carreteras de Andalucia.

42. Ley 16/1985, de 25 de junio, de Patrimonio Historico
Espariol, Ley 14/2007, de 26 de noviembre, de Patrimonio
Historico de Andalucia,

43. Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la
Calidad Ambiental.

44, Ley 13/1999, de 15 de diciembre, de Espectaculos
Publicos y Actividades Recreativas de Andalucia.

45, Conceptos basicos sobre valoraciones inmobiliarias.
Ley de expropiacion forzosa. Principios generales y procedi-
miento general.
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ANUNCIO de 13 de mayo de 2011, del Ayunta-
miento de Grazalema, para la seleccion de plazas de
funcionario y plazas de empleados laborales.

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Graza-
lema, en sesion extraordinaria celebrada el dia 12.5.2011, ha
aprobado la siguiente convocatoria de seleccion de personal y
sus correspondientes bases que se reproducen literalmente a
continuacion:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CONSOLIDACION DE
EMPLEO TEMPORAL DE DOS PLAZAS DE FUNCIONARIOS DE
CARRERA Y DOS EMPLEADOS LABORALES INCLUIDAS EN
LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE
GRAZALEMA, CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO 2009

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesién
ordinaria celebrada el 16 de enero de 2009, se aprobo la
Oferta de Empleo Publico de 2009, en el marco del proceso
de consolidacion del empleo de caracter temporal existente
en la plantilla del Ayuntamiento al amparo de la Disposicion
Transitoria Cuarta del Estatuto Basico del Empleado Publico
Ley 7/2007, de 12 de abril.

La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, establece la regulacion de los procesos se-
lectivos de consolidacion de empleo temporal de acuerdo con
los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. En
la fase de concurso podran valorarse, entre otros méritos, la
experiencia en los puestos de trabajo objeto de la convocato-
ria. A estos efectos se considera empleo temporal de caracter
consolidable aquellos puestos de trabajo ocupados por perso-
nal interino o laboral de forma continuada y con anterioridad
a 1 de enero del 2005. Teniendo en cuenta que el espiritu de
la Ley es que estos procesos de consolidacion de empleo son
solo para puestos o plazas de caracter estructural, dotados
presupuestariamente y por ultimo, tienen que estar siendo
desempefados interina o temporalmente con anterioridad al
1 de enero del 2005.

Por su parte la Ley 42/2006, de 28 de diciembre del
2006, por la que se Aprueba los Presupuestos Generales del
Estado para el 2007, establece en su art. 22. uno. fin, que
las Administraciones Publicas podran convocar los puestos o
plazas correspondientes a sus distintos cuerpos, escalas o ca-
tegorias que, estando dotados presupuestariamente incluidos
en sus relaciones de puestos de trabajo o catalogos, asi como
en las plantillas de personal laboral, se encuentren desempe-
fiados interinamente o temporalmente con anterioridad a 1 de
enero del 2005.

El articulo 61.2 de la Ley 7/2007 recoge: «Los procedi-
mientos de seleccion cuidaran especialmente la conexion entre
el tipo de pruebas a superar y la adecuacion al desempefio de
las tareas de los puestos de trabajo convocados, incluyendo,
en su caso, las pruebas practicas que sean precisas.»

Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposicio-
nes vigentes en materia de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
en sus disposiciones declaradas basicas; Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de ordenacion de la Funcién Publica de Andalu-
cia; Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso, promocion interna, provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcio-
narios de la Administracion General de la Junta de Andalucia,
y supletoriamente el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion general del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional

de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funciona-
rios de Administracion Local, asi como las presentes bases, y
el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre por el que se
regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos
de trabajo de las personas con discapacidad.

BASES PARA CUBRIR PLAZAS O PUESTOS DE CARACTER

ESTRUCTURAL DEL AYUNTAMIENTO DE GRAZALEMA, EN

EL MARCO DEL PROCESO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO
TEMPORAL

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad por turno libre y sistema de concurso-oposicion, de dos
plazas vacantes personal funcionario de carrera y dos de las
de laboral fijo recogidas en la Oferta de Empleo Publico de
esta Corporacion para el afio 2009, aprobada por acuerdo de
la Junta de Gobierno Local de fecha 16 de enero de 2009,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz numero
52, de fecha 18 de marzo de 2009, a saber:

e Funcionarios de Carrera:

Denominacion del Puesto de Trabajo: Auxiliar-Administra-
tivo. Grupo: C. Subgrupo: C2. Clasificacion: Escala de Adminis-
tracion General. Subescala: Auxiliar. Titulacion: Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria, Formacion Profesional de
Primer Grado o equivalente. Numero de vacantes: Dos (2).

¢ Personal laboral fijo:

- Denominacién del puesto: Técnico de Gestién Cultural.
Nivel de titulacion: Bachiller Superior, Formacion Profesional de
Segundo Grado o equivalente. Numero de vacantes: Una (1).

- Denominacion del puesto: Auxiliar de Ayuda a Domicilio.
Nivel de titulacion: Graduado en Educacion Secundaria Obliga-
toria, Formacion Profesional de Primer Grado o equivalente.
Numero de vacantes: Una (1).

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de las pruebas se-
lectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol. Para aquellas plazas que no impliquen el
ejercicio de potestades publicas o la responsabilidad en la sal-
vaguarda de los intereses del Estado o las administraciones
publicas y asi lo determine la respectiva administracion, tener
la nacionalidad de cualquiera de los estados miembros de la
Unién Europea o de aquellos estados miembros, que en virtud
de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, en conformidad con el art. 57 del EBEP.

Ser coényuge de espafiol o de nacional de otro Estado
miembro de la Union Europea sin estar separado de derecho.
También seran admitidos los descendientes de los nacionales
de los estados antes indicados o de su conyuge siempre que
no estén separados de derecho, sean menores de veintiun
afos 0 mayores de dicha edad dependientes.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del titulo exigible, o en condiciones
de obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo de presenta-
cion de instancias. Los titulos requeridos para cada una de las
plazas se especifican en el apartado primero de las presentes
bases «objeto de la convocatoria».

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas habituales del puesto al que se aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o es-
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pecial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad o inca-
pacidad de las establecidas en la normativa vigente.

g) La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, establece la regulacion de los procesos se-
lectivos de consolidacion de empleo temporal de acuerdo con
los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. A
estos efectos se considera empleo temporal de caracter con-
solidable aquellos puestos de trabajo ocupados por personal
interino o laboral de forma continuada y con anterioridad a 1
de enero del 2005.

h) En el supuesto de tratarse de personas extranjeras, de-
beran superar una prueba previa ante el Organo de seleccion,
donde demuestren conocimientos suficientes del idioma espa-
fiol. En esta prueba el aspirante sera calificado como apto o
no apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen realizado
los estudios oficiales en Espafia, o procedan de paises cuyo
idioma oficial sea el castellano, podran ser eximidas de este
requisito por el Organo de Seleccion.

2.2. Los requisitos exigidos deberan reunirse por los in-
teresados con referencia a la fecha de expiracién del plazo
sefialado para la presentacion de instancias, y mantenerlos
hasta la toma de posesion. En cualquier momento del proceso
selectivo, si el Tribunal Calificador tuviera conocimiento de que
alguin candidato no reune los requisitos exigidos en la convo-
catoria, debera proponer su exclusion inmediata a la autoridad
convocante.

2.3. Sera nulo el nombramiento como personal de la En-
tidad Local de quienes estén incursos en causas de incapaci-
dad especifica conforme a la Normativa vigente.

2.4. De conformidad con lo establecido en el articulo
38.3 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social
del Minusvalido, seran admitidas en igualdad de condiciones
con los otros aspirantes, las personas con discapacidad, con-
siderando como tales las definidas en el apartado 2 del ar-
ticulo 1 de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad
de Oportunidades, no Discriminacion y Accesibilidad Universal
de las Personas con Discapacidad. A tal efecto, los aspirantes
con alguna discapacidad haran constar en su solicitud su con-
dicion y grado de minusvalia.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selecti-
vas deberan hacerlo constar en la instancia conforme al mo-
delo que se adjunta como Anexo I, debiendo de hacer cons-
tar la plaza por la cual se oposita. Las instancias se dirigiran
a la llmo/a. Sr/a. Alcalde/sa Presidente/a del Ayuntamiento
de Grazalema, presentandose en el Registro General de este
Ayuntamiento, durante el plazo de veinte dias naturales, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, previa publicacion
integra de las presentes Bases en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Podran
remitirse también en la forma que determina el articulo 38
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comuan.

3.2. A la instancia, que se presentara por duplicado, se
acompanara:

3.2.1. Fotocopia del DNI.

3.2.2. Los aspirantes deberan acompanar a sus solicitu-
des los documentos acreditativos de los méritos y/o servicios
alegados ademas de enumerarlos en la solicitud. Los docu-
mentos habran de ser originales, o en caso de presentarse

fotocopia, lo seran debidamente compulsados por érgano
competente, previa exhibicion del original, o previo tramite es-
tablecido en el art. 38.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de
Procedimiento Administrativo Comun.

3.2.3. Los servicios prestados en la Administracion Pu-
blica que deban de tenerse en cuenta como méritos profesio-
nales, se acreditaran mediante certificacion expedida por la
Secretaria General del organismo correspondiente.

3.2.4. A'los efectos antedichos, Unicamente se valoraran
los méritos y servicios resefiados en la solicitud que se justifi-
quen con los documentos originales o fotocopias debidamente
compulsadas, y referidos a la fecha en que expire el plazo de
presentacion de aquellas.

3.2.5. En cumplimiento de lo establecido en su normativa
especifica y a tenor de lo dispuesto en el art. 8 del Real De-
creto 2271/2004, de 3 de diciembre por el que se regula el
acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo
de las personas con discapacidad, se estableceran para los
aspirantes con minusvalias que lo soliciten, las adaptaciones
posibles de tiempo y medios para su realizacion. Asimismo,
los interesados deberan formular la correspondiente peticion
concreta en la solicitud de participacion. A tal efecto los Tri-
bunales podran requerir informe y, en su caso, colaboracion
de los 6rganos técnicos de la Administracion Laboral, o de los
organos competentes del Ministerio de Asuntos Sociales.

3.2.6. Los aspirantes con minusvalias que quieran acce-
der por este turno, deberan de presentar certificacion oficial
donde conste la condicion de minusvalido con un grado de
minusvalia igual o superior al 33%.

3.2.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse po-
dran ser subsanados en cualquier momento de oficio o a peti-
cion del interesado.

3.2.8. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en su instancia. El domicilio que figura
en la solicitud, o en su caso, el que se sefale a tal efecto, se
considerara el Unico valido a efectos de notificaciones, siendo
responsabilidad exclusiva del aspirante, tanto los errores en la
consignacion del mismo, como la no comunicacion de cual-
quier cambio de domicilio.

3.2.9. Declaracion jurada, o promesa de que el aspirante
reune las condiciones exigidas en las bases de esta convoca-
toria.

3.2.10. El Tribunal tendra en cuenta la coherencia de la
documentacion aportada con los méritos a valorar y no tomara
en consideracion ni seran valorados aquellos que no queden
debidamente acreditados, en todos sus extremos, en el mo-
mento del cierre del plazo de presentacion de solicitudes.

En cumplimiento de la Ley Organica de Proteccién de
Datos, con la presentacion de la solicitud se entiende que el
interesado autoriza a esta Administracion a que sus datos per-
sonales pasen a formar parte de las bases de datos de esta
Corporacion Local.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la
Presidencia de la Corporacion en el plazo de un mes declarara
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En di-
cha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de
la Provincia y en el tablén de edictos de este Ayuntamiento,
en el caso de que no exprese la relacion de todos los solici-
tantes, se indicaran los lugares en que se encuentre expuesta
al publico la lista provisional de aspirantes admitidos y exclui-
dos, sefialando un plazo de diez dias habiles para subsanar
los defectos que hayan motivado su exclusion u omision de la
misma, de conformidad con la Ley 30/92 LRJAP y PAC. Los
aspirantes excluidos, que no subsanen la/s falta/s o, en su
caso, no acompafen los documentos preceptivos, se le ten-
dran por desistidos en su peticion con los efectos previstos en
el articulo 71 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.
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4.2. Transcurrido el plazo sefalado en el apartado an-
terior la autoridad convocante dictara resolucion declarando
aprobada la lista definitiva de aspirantes admitidos y exclui-
dos, se indicara el lugar y la fecha de comienzo de los ejerci-
cios y la composicion nominativa del Tribunal Calificador. Esta
resolucién debera publicarse en el BOP (en el caso de que
no exprese la relacion de todos los solicitantes, se indicaran
los lugares en que se encuentre expuesta al publico la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos) siendo determi-
nante esta publicacién para el computo de plazos a efectos de
impugnaciones y recursos.

5. Tribunales calificadores.

5.1. Los Tribunales Calificadores se nombraran segun lo
recogido en el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico y su composicion se
hara publica de acuerdo con lo establecido en la base anterior
y estaran compuestos por un Presidente, que sera un Técnico
del Ayuntamiento, y cuatro Vocales, que seran asistidos por un
Secretario, siéndolo el de la Corporacion o funcionario de la
misma en quien delegue, que no tendra voto. Los vocales de-
beran poseer titulacion o especializacion iguales o superiores
a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

5.2. La designaciéon de los miembros de los Tribunales
incluira la de los respectivos suplentes.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Autoridad convocante, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el art. 28
de la Ley 30/92, LRJA y PAC, o hubiesen realizado tareas de
preparacion a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria. El Presidente podra exi-
gir de los miembros del Tribunal declaracion expresa de no
hallarse incursos en las circunstancias previstas en el citado
art. 28 de la Ley 30/92.

5.4. Podra cualquier interesado/a promover recusacion
en cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran
las anteriores circunstancias. Contra la resolucion del érgano
competente acordando o denegando la recusacion no cabra
recurso alguno, sin perjuicio de la posibilidad de alegar la recu-
sacion al interponer el recurso que proceda contra el acto que
termine el procedimiento.

5.5. Los Tribunales no podran constituirse ni actuar sin
la asistencia del Presidente y del Secretario y de la mitad al
menos de los Vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada
sesion que se produzca el titular o bien el suplente. En caso
de ausencia accidental del Presidente o su sustituto, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 23.2 de la Ley 30/92,
el pleno del Tribunal decidira por mayoria el vocal que lo sus-
tituye.

5.6. En caso de ausencia accidental del Secretario, lo sus-
tituira un Vocal.

5.7. El Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo que se
deba hacer en los casos no previstos.

5.8. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus tra-
bajos de asesores especialistas para las pruebas correspon-
dientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose
dichos asesores a prestar su colaboracion en sus especialida-
des técnicas.

5.9. La calificacion final de cada ejercicio que no sea de
tipo test, sera el resultado de la media aritmética de las pun-
tuaciones emitidas por cada miembro del Tribunal.

5.10. Los tribunales que actuan en estas pruebas se-
lectivas tendran la categoria y el derecho a percibir las
cuantias correspondientes, de conformidad a lo establecido
R.D.462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacion por ra-
z6n del servicio.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en unico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quie-
nes no comparezcan salvo en los casos debidamente justifica-
dos y libremente apreciados por el Tribunal.

6.2. Una vez iniciado el proceso selectivo, se informara
de la segunda prueba en el local donde se llevo a cabo la
primera y en el tablén de anuncio de la Entidad Local, con una
antelacion minima de 24 horas.

6.3. Los aspirantes deberan acudir provistos del DNI en
vigor o documento que lo sustituya. El Tribunal podra requerir
en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su
identidad.

6.4. Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo
del siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas
y maximo de 45 dias naturales.

6.5. El resultado de cada ejercicio de la oposicién se pu-
blicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

7. Procedimiento de seleccion.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes se reali-
zara mediante el sistema de concurso-oposicion.

7.1. Fase de oposicion. Se celebrara en primer lugar la
fase de oposicion que tendra caracter eliminatorio.

7.1.1. Para las plazas de la plantilla de personal funciona-
rio, la fase de oposicion constara de las siguientes pruebas:

Primer ejercicio: Consistira en la realizacién de cuestio-
nario tipo test, de 25 preguntas, con respuestas alternativas,
relacionadas con los respectivos temarios incluidos en las con-
vocatorias de cada plaza. Para su realizacion se concedera un
tiempo maximo de cuarenta y cinco minutos. El ejercicio se
calificara de 0 a 10 puntos, debiendo de obtenerse un minimo
de cinco puntos para la superacion del mismo. Cada respuesta
correcta se calificara con 0,40 puntos.

Segundo ejercicio: Consistira en el desarrollo de un caso
practico consistente en una prueba informatica de manejo del
programa «Word». Para su realizacion se concedera un tiempo
maximo de sesenta minutos. El ejercicio se calificard de 0 a
10 puntos, debiendo de obtenerse un minimo de cinco puntos
para la superacién del mismo.

7.1.2. Para las plazas de plantilla de personal laboral, la
fase de oposicion constara de la siguiente prueba: Consistira
en la resolucion de dos supuestos practicos, tipo test o a de-
sarrollar, que deben estar relacionados con los procedimientos
tareas y funciones habituales de las plazas objeto de la convo-
catoria, asi como, con el temario dispuesto en cada programa.
Para su realizacion se concedera un tiempo maximo de se-
senta minutos, para cada uno de los ejercicios. Cada ejercicio
se calificara de 0 a 10 puntos, debiendo de obtenerse un mi-
nimo de cinco puntos para la superacion del mismo.

7.1.3. Todos los ejercicios tendran caracter eliminatorio.

7.1.4. El computo de la puntuacion de cada ejercicio que
no sea de tipo test, se hara mediante la media aritmética de las
notas dadas por los miembros del Tribunal. Si entre las puntua-
ciones otorgadas hubiera una diferencia de 3 o mas puntos, se
excluiran automaticamente todas las maximas y las minimas y
se calculara la media de las restantes calificaciones.

7.1.5. La puntuacion de la Fase de Oposicion vendra de-
terminada por la media aritmética de la suma de las puntua-
ciones correspondientes a cada ejercicio.

7.1.6. Los temarios de cada plaza estan detallados en el
Anexo | de las presentes bases.

7.2. Fase de concurso. La fase de concurso sera posterior
a la de oposicién y no tendra caracter eliminatorio ni podra
tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de opo-
sicion. El Tribunal procedera a valorar los méritos alegados por
los aspirantes. El resultado se publicara en el Tablon de Anun-
cios de la Corporacion.
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7.2.1. Valoracion del trabajo desarrollado:

7.2.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados
en cualquier administracion publica en la misma categoria:
0,03 puntos. Hasta un maximo de 3 puntos. Se entendera
por plaza de igual categoria, aquella cuyas tareas realizadas
tengan el mismo contenido funcional que la plaza a la que se
opta. Cuando fuese necesario el computo por dias, los meses
se entenderan de treinta dias.

7.2.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en
el mismo puesto de trabajo en el Ayuntamiento de Grazalema,
sus Fundaciones u Organismos Auténomos: 0,06 puntos.
Hasta un maximo de 6 puntos.

7.2.1.3. Se computaran proporcionalmente los servicios
prestados a tiempo parcial.

7.2.2. Valoracion de la formacion, con un maximo de 3,20
puntos:

7.2.2.1. Por cursos de formacién que tengan relacion di-
recta con el puesto de trabajo a cubrir, a razén de 0,02 puntos
por cada hora, para cursos con aprovechamiento, y 0,01 pun-
tos para la misma fraccion, para cursos de asistencia, jorna-
das y seminarios (sumadas la totalidad de horas de duracion
de todas las actividades propuestas). Se valoraran de la misma
manera los cursos que, aunque no esté relacionados directa-
mente con el puesto de trabajo a cubrir, versen en prevencion
de riesgos laborales y en politicas de igualdad de sexos.

7.2.2.2. Los puntos de la fase de concurso no podran ser
aplicados para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

7.2.2.3. Los cursos que no aporten numero de hora seran
considerados de tres horas.

7.2.2.4. La participacion a titulo de docente en alguna
de las acciones formativas indicadas anteriormente otorgara
el doble de la puntuacion que corresponda en cada caso. No
obstante no se podra superar la puntuacién maxima indicada.

7.2.3. Otros méritos. Hasta un maximo de 0,80 puntos.

7.2.3.1. Por ejercicios aprobados en pruebas selectivas
celebradas en el Ayuntamiento de Grazalema, en una misma
convocatoria y en el mismo puesto objeto de la convocatoria:

7.2.3.1.1. Por el primer ejercicio aprobado: 0,30 puntos.

7.2.3.1.2. Por el segundo ejercicio aprobado: 0,50 puntos.

7.e. La calificacion final de las pruebas vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones de la Fase de Oposicion
y de la del Concurso. En caso de empate se resolvera a favor
de quien haya obtenido mayor puntuacion en la fase de opo-
sicion. Si persistiera el empate, se dilucidara a favor de quien
hubiere obtenido mayor puntuacioén en la fase de concurso. Si
éste continuara, se procedera por parte del Tribunal a reali-
zar entrevista personal que dialogara con los aspirantes sobre
cuestiones vinculadas a las funciones propias de puesto de
trabajo, cuya puntuacion sera de 0 a 2 puntos.

8. Relacién de aprobados, presentacion de documentos y
nombramiento.

8.1. Concluidas las pruebas el tribunal publicara la rela-
cion de aprobados por orden de puntuacion, no pudiendo re-
basar éstos el numero de plazas convocadas y elevara dicha
relacion, junto con el acta de la ultima sesion, a la Presiden-
cia de la corporacién quien efectuara el nombramiento. Si el
Tribunal apreciase que ninguno de los aspirantes retinen las
condiciones minimas necesarias para desempefar idonea-
mente el puesto de trabajo, podra declarar desierta la plaza.
La publicacion se efectuara en el tablon de anuncios del Ayun-
tamiento de Grazalema y en los locales donde se realizara la
ultima prueba.

8.2. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente a aquél en que se hicieron publicas las listas, los
opositores aprobados deberan presentar en el registro general
de la Entidad los siguientes documentos:

8.1.1. Declaracion jurada de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Admi-

nistracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

8.1.2. Declaracion de no hallarse incurso en causa al-
guna de incapacidad o incompatibilidad de conformidad con
la Legislacion vigente y referida al momento de su toma de
posesion.

8.3. Ante la imposibilidad debidamente justificada, de pre-
sentar los documentos expresados, podra acreditarse que se
reunen las condiciones exigidas en la Convocatoria, mediante
cualquier medio de prueba admisible en Derecho.

8.4. Quienes dentro del plazo indicado y salvo casos de
fuerza mayor no presentaran la documentacion, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incu-
rrido por falsedad en su instancia.

8.5. Cumplidos los requisitos procedentes, el Presidente
de la Corporacion efectuara el nombramiento de los aspiran-
tes propuestos, quienes deberan tomar posesion como funcio-
nario o laboral fijo, segun la plaza, en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente al que le sea notificado.

8.6. Los aspirantes que hayan accedido por el turno de
minusvalia deberan aportar certificado expedido por los orga-
nos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
0 en su caso de la Comunidad Auténoma correspondiente en
el que se acredite.

8.7. Quienes tuvieren la condicion de funcionario o em-
pleados publicos estaran exentos de justificar documental-
mente las condiciones y requisitos ya demostrados para
obtener su nombramiento o contrato, debiendo presentar
certificacion del Ministerio, Corporacion Local u Organismo
Publico del que dependan, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su expediente personal.

8.8. Con el resto de aspirantes que hayan superado
las pruebas y no tengan cabida en la propuesta, el Tribunal
formara una relacién por puntuacion, que servird como pro-
puesta complementaria para ser contratados en el caso de
que alguno seleccionados no llegase a formalizar el correspon-
diente contrato o, celebrado éste, no llegase a iniciar la presta-
cion del servicio por causas a él imputables.

9. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de la misma podran ser impugnados por los inte-
resados en los casos y en la forma establecidos por la Ley
30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, y Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa. Contra la presente convocatoria, que pone fin a la
via administrativa podra interponerse recurso contencioso-ad-
ministrativo, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente a su publicacién. Igualmente, con caracter previo y
potestativo, podra interponerse recurso de reposicion, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publica-
cion. Contra las resoluciones y actos de los Organos de selec-
cion y sus actos de tramite que impidan continuar el procedi-
miento o produzcan indefensién, podra interponerse recurso
de Alzada ante la Presidenta de la Corporacion.

ANEXO |

TEMARIO TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL GESTOR
CULTURAL

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Principios ge-
nerales. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Organos
de gobierno. Competencias de la Comunidad Autonoma. Re-
forma del Estatuto.

Tema 3. La Administracién Local: regulacién constitucio-
nal. Tipologia de los Entes Locales.
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Tema 4. Ley de Prevencion de Riegos Laborales. Defini-
ciones. Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales.
Principios de la accion preventiva.

Tema 5. Plan estratégico de igualdad de oportunidades
de la Diputacion Provincial de Cadiz. Uso igualitario del len-
guaje administrativo.

Tema 6. El Estatuto Basico del Empleado Publico. Dere-
chos y deberes de los funcionarios y empleados publicos. El
acceso a la funcion publica. Clases de empleados publicos.
Principios rectores.

Tema 7. La contratacién administrativa. Clases, procedi-
mientos y formas.

Tema 8. La gestion del Patrimonio Cultural.

Tema 9. La regulacion de los derechos de autor.

Tema 10. Conceptos de cultura, politica cultural, gestién
cultural.

Tema 11. Aplicacion al municipio de los Convenios Provin-
ciales de Cooperacion Cultural.

Tema 12. Planificaciéon de proyectos culturales.

Tema 13. Técnicas para la gestion de actividades cultura-
les, teorias y metodologias.

Tema 14. Agentes dinamizadores de la cultura en el am-
bito local.

Tema 15. Origen y evolucion de la animacién sociocultural.

Tema 16. Los equipamientos culturales. La gestion de los
espacios de la cultura.

Tema 17. Gerencia Cultural y administracion.

Tema 18. Elaboracion del presupuesto.

Tema 19. Financiacion de la cultura. Mecenazgo y patro-
cinio.

Tema 20. Los planes de mejora de los servicios culturales.

Tema 21. La medicion de la satisfaccion de los usuarios
en los servicios culturales. Los habitos culturales.

Tema 22. Las Cartas de Servicio.

Tema 23. Gestion Cultural y participacion ciudadana.

Tema 24. El marketing cultural.

Tema 25. La Red como instrumento de participacion del
medio rural.

Tema 26. Cultura y territorio en el ambito de la gestion
cultural.

Tema 27. La integracion de la gestion cultural con otros
ambitos de los servicios publicos.

Tema 28. El consumo cultural.

Tema 29. El patrimonio historico. La didactica y la difu-
sion del patrimonio.

Tema 30. El patrimonio natural. La didactica y la difusion
del patrimonio.

Tema 31. Las tradiciones y la identidad cultural local.

Tema 32. Las nuevas tendencias culturales.

Tema 33. Salas de cine. Programacidn y recursos economi-
cos. Asistencia del publico: creacion de nuevos espectadores.

Tema 34. Salas de teatro. Programacion y recursos eco-
nomicos. Asistencia del publico: creacion de nuevos especta-
dores.

Tema 35. Salas de conciertos. Programacion y recursos
economicos. Asistencia del publico: creacion de nuevos espec-
tadores.

Tema 36. La literatura en el marco de la programacion
cultural. Animacion a la lectura.

Tema 37. La agenda 21 de la Cultura.

Tema 38. De la multiculturalidad a la Interculturalidad.

Tema 39. Los programas internacionales en Cultura. Los
programas europeos.

Tema 40. La difusion en el ambito expositivo. Disefio y
montaje de exposiciones. Promocién del proyecto expositivo.

TEMARIO PARA LA PLAZA DE AUXILIAR DE AYUDA
DOMICILIARIA

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978. Principios
Generales.

Tema 2. Las Comunidades Autéonomas: constitucion y
competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: es-
tructura y disposiciones generales.

Tema 3. Organizacion y funcionamiento de la Adminis-
tracion Local: el Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. EI Pleno.
Junta de Gobierno Local. Organos complementarios.

Tema 4. El Estatuto Basico del Empleado Publico. Dere-
chos y deberes de los funcionarios y empleados publicos. El
acceso a la funcion publica. Clases de empleados publicos.
Principios rectores.

Tema 5. Plan estratégico de igualdad de oportunidades
de la Diputacion Provincial de Cadiz. Uso igualitario del len-
guaje administrativo.

Tema 6. Ley de Prevencion de Riegos Laborales. Defini-
ciones. Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales.
Principios de la accién preventiva.

Tema 7. Ley de promocién de la autonomia personal y
atencion a las personas en situacion de dependencia. Procedi-
miento. Servicios y recursos.

Tema 8. Los Servicios Sociales en la Comunidad Auto-
noma de Andalucia. Desarrollo legislativo y financiacion. Los
Centros de Servicios Sociales. Definicion. Requisitos materia-
les y funcionales.

Tema 9. El Servicio de Ayuda a Domicilio en la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia. Definicion. Objetivos. Prestacio-
nes. La teleasistencia domiciliaria.

Tema 10. La figura del auxiliar: tareas y funciones. Rela-
ciones con el destinatario/a, familia y entorno social. La ética
profesional. Cualidades y capacidades. Tipos de comunicacion
y conceptos. La atencion telefénica directa y elaboracion de
informes. El equipo de trabajo.

Tema 11. Planificacion, desarrollo y seguimiento de usua-
rios/as.

Tema 12. El/La asistido/a de los programas de ayuda a
domicilio. Caracteristicas fisico-biologicas, psicoldgicas, eco-
nomicas y sociologicas. Necesidades y pautas de actuacion
segun las caracteristicas del/la destinatario/a.

Tema 13. Las personas discapacitadas. Tipos de disca-
pacidad.

Tema 14. El aseo personal del/la asistido: bafio, ducha.
El bafio de encamados/as. Lavado y cuidado de las diferentes
partes del cuerpo. El afeitado. Limpieza, conservacion y tra-
tamiento de ropa y calzado. Métodos para vestir y desnudar
al/la asistido/a. Seleccion de ropa.

Tema 15. La prevencion de accidentes domésticos en la
realizacion de cuidados higiénicos y aseo del asistido. Normas
de seguridad e higiene generales y especificas en el trato con
los/las asistidos/as.

Tema 16. Enfermedades habituales en las personas ma-
yores. Hipertension arterial. Diverticulosis-diverticulitis. Depre-
sion. Osteoporosis. Hipercolesterolemia. Hiperuricemia. Dia-
betes Mellitas. Parkinson. Enfermedad de Alzheimer.

Tema 17. Cuidados sanitarios auxiliares. Control de signos
vitales: temperatura, respiracion y tension arterial. Trastornos
psicoldgicos. Incontinencias. Infecciones. Estrefiimiento. Apd-
sitos y vendajes. Actuaciones ante situaciones de emergencia.
Respiracion artificial. Inmovilizacion de fracturas. Cambios
posturales.

Tema 18. Manipulacion de alimentos: medidas y normas
higiénicas a seguir. Preparacion y cocinado de los alimentos.
Elaboracion de menus segun patologias. Conservacion de los
alimentos cocinados. Etiquetado de productos alimenticios.
Principales deficiencias fisicas y psiquicas de los asistidos y
adaptacion de técnicas para la ingesta de alimentos.
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Tema 19. Limpieza y cuidados del hogar. La vivienda.
Tipos. Distribucién. Servicios y decoracion. Mobiliario y com-
plementos auxiliares para impedidos. Técnicas de limpieza y
desinfeccion. La limpieza del hogar: concepto, productos, ha-
bitaculos, productos finales El/La encamado/a: técnicas de
movilizacion para la limpieza de la cama. Higiene y hechura
de la cama. Normas de seguridad e higiene especificas del
hogar.

Tema 20. Ley Organica de proteccion de datos de carac-
ter personal. Aspectos fundamentales. Aplicaciones en los
Centros de Servicios Sociales Comunitarios. La discrecion y la
confidencialidad.

TEMARIO PARA LAS PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Principios ge-
nerales. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Organos
de gobierno. Competencias de la Comunidad Autonoma. Re-
forma del Estatuto.

Tema 3. Ley de Prevencion de Riegos Laborales. Defini-
ciones. Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales.
Principios de la accion preventiva.

Tema 4. Plan estratégico de igualdad de oportunidades
de la Diputacion Provincial de Cadiz. Uso igualitario del len-
guaje administrativo.

Tema 5. El Estatuto Basico del Empleado Publico. Dere-
chos y deberes de los funcionarios y empleados publicos. El
acceso a la funcion publica. Clases de empleados publicos.
Principios rectores.

Tema 6. EI Administrado: concepto y clases. Capacidad y
sus causas modificativas. Colaboracion y participacion de los
ciudadanos en las funciones administrativas.

Tema 7. El procedimiento administrativo: regulacion, prin-
cipios y fases del procedimiento.

Tema 8. El acto administrativo: concepto y clases. Ele-
mentos. Eficacia de los actos administrativos. La obligacion
de la Administracion Publica de resolver. El silencio adminis-
trativo.

Tema 9. El Registro de Entrada y Salida de documentos.
Requisitos en la presentacion de documentos. Comunicacio-
nes y citaciones.

Tema 10. La validez de los actos administrativos. La re-
visién de oficio de los actos administrativos: anulacion y re-
vocacion. Los recursos administrativos: concepto y clases.
Principios generales de los recursos administrativos. Materias
recurribles, legitimacion y érgano competente. El recurso con-
tencioso administrativo.

Tema 11. La responsabilidad de la Administracion. La res-
ponsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Tema 12. Los contratos de la Administracion Local. Clasi-
ficacion de los contratos. Adjudicacién, formalizacion y ejecu-
cion del contrato. La extincion del contrato.

Tema 13. Los bienes de las entidades locales. Su clasi-
ficacion: bienes de dominio publico, bienes patrimoniales y
bienes comunales.

Tema 14. Ordenanzas municipales y Reglamentos. Apro-
bacién. Especial referencia al Reglamento Organico: contenido.
Obligacion de remitir los actos y acuerdos de las Entidades Lo-
cales. Herramienta informatica para su transmision telematica
a la Junta de Andalucia.

Tema 15. Constitucion del Ayuntamiento. Requisitos pre-
vios. Sesion plenaria constitutiva. Expedientes relativos a la
organizacién del Ayuntamiento tras su constitucion.

Tema 16. El cargo de concejal. Toma de posesion. Casos
de pérdida de la condicion de concejal. Mandato. Incompatibi-
lidades. Tipos de dedicacion. Derecho de acceso de los con-
cejales a los expedientes municipales. Obtencion de copias.
Limites a ese derecho.

Tema 17. Junta de Gobierno Local. Composicion. Delega-
ciones del Pleno y de la Alcaldia en la Junta de Gobierno Local.
Convocatoria. Régimen de Funcionamiento. Certificaciones.

Tema 18. Las Comisiones Informativas, la Junta de Por-
tavoces y la Junta Local de Seguridad. Composicion. Régimen
de Funcionamiento. Funciones. Pleno. Convocatoria. Certifica-
ciones y acuerdos. Tipos de sesiones. Requisitos para la solici-
tud de sesiones extraordinarias. Publicidad de las actas.

Tema 19. Otras Entidades Locales. Mancomunidades,
Agrupaciones, Entidades Locales menores.

Tema 20. Competencias de los Ayuntamientos en materia
de elecciones. Emplazamientos para propaganda y campafia
electoral. Funciones de los representantes de la Administra-
cion. Eleccién de los miembros de Mesa.

ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD DE ADMISION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS
INHERENTES A LAS PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO 2009 Y A LA CONVOCATORIA EFECTUADA
POR EL AYUNTAMIENTO DE GRAZALEMA, EN EL MARCO DEL
PROCESO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL

Apellidos y nombre .......cccccovvvivveererenne.
Fecha de nacimiento Lugar
Domicilio a efectos de notificaciones ................
MURICIPIO wvvevveveeceeieie e Provincia ....
Codigo postal .......ccceue.. Telefono/S..cucveeeeeeecceeeeeeeea

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selec-
tivas inherentes a la siguiente plaza o puesto de trabajo convo-
cada por el Ayuntamiento de Grazalema:

Nombre de la plaza:

Se adjunta:

[ 1. Fotocopia compulsada del documento nacional de
identidad,

[J 2. Documento acreditativo de la titulacion exigida (ori-
ginal o fotocopia compulsada)

[ 3. Declaracion jurada o promesa de que se retinen las
condiciones exigidas en las bases de la convocatoria.

[ 4. Los siguientes documentos acreditativos (originales
o fotocopias compulsadas) de los méritos para su baremacion
en |a fase de CONCUISO: .ot

Firma.

St/a. Alcalde/sa-Presidente/a del Excmo. Ayuntamiento
de Grazalema (Cadiz).

Grazalema, 13 de mayo de 2011 .- La Alcaldesa-Presidenta,
Maria José Lara Mateos.

ANUNCIO de 10 de mayo de 2011, del Ayunta-
miento de Orgiva, de bases para la seleccion de plazas
de Policia Local.

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 9 de mayo de 2011
se aprobaron las bases y la convocatoria para cubrir las plazas
de Policia Local para este Ayuntamiento de Orgiva, mediante
sistema de oposicion.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convo-
catoria:



Sevilla, 27 de mayo 2011

BOJA nim. 103

Pagina num. 117

BASES PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE POLICIA
LOCAL EN EL AYUNTAMIENTO DE ORGIVA

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicion, de dos plazas vacantes en la plantilla y relacion de
puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la
Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Es-
peciales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local,
de conformidad con la Resolucion de fecha nueve de mayo de
2011 de la Alcaldia.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica,
conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, se encua-
dran, de acuerdo con la Disposicién Transitoria Tercera 2 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, transitoriamente en el Grupo C, Subgrupo C1, dota-
das con las retribuciones correspondientes, y resultantes de la
Oferta de Empleo Publico del afio 2010.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las Policias
Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promo-
cion interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero,
por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de
ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de los fun-
cionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de
diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas se-
lectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso,
la promocidn interna y la movilidad a las distintas categorias de
los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 31 de marzo de 2008,
por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003,
por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y
el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y
la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Po-
licia Local, y en lo no previsto en la citada legislacion, les sera
de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Re-
forma de la Funcién Publica, Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, pro-
mocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de In-
greso del Personal al servicio de la Administracion general del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion Gene-
ral del Estado, y Real Decreto 896,/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los fun-
cionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes de-
beran reunir, antes de que termine el ultimo dia de presenta-
cion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espariola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la esta-

tura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de
algun Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equi-
valente

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Autonoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

No obstante serd aplicable el beneficio de la rehabilita-
cion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si
el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A2 y BTP.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente junto
con la solicitud de participacién en el proceso selectivo, salvo el
de estatura, que lo sera en la prueba de examen médico.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presiden-
cia del Ayuntamiento, adjuntando a la misma los documentos
que acrediten el cumplimiento de los requisitos establecidos
en el apartado 3.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

4.3. A la solicitud debera acompafarse resguardo acredi-
tativo de haber satisfecho el importe de los derechos de exa-
men que ascienden a setenta y cinco euros (75 €), cantidad
que podra ser abonada en la Tesoreria Municipal en metalico,
en cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras del
Ayuntamiento o remitido por giro postal o telegrafico a la Teso-
reria Municipal, debiendo consignar en estos giros el nombre
del aspirante, aun cuando sea impuesto por persona distinta.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta o, en su caso, acompare los docu-
mentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le
tendra por desistido de su solicitud, previa resolucién que se
dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el art.
42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
organo correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucion, que
debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
caso de que no exprese la relacion de todos los solicitantes,
se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al
publico las listas certificadas completas de aspirantes admiti-
dos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para
su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictara resolucion declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos, de-
terminando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por un Pre-
sidente, cuatro Vocales y un Secretario:

Presidente: Jefe de la Policia Local de Orgiva y suplente.



Pagina nim. 118

BOJA nim. 103

Sevilla, 27 de mayo 2011

Vocales:

- Representante de la Junta de Andalucia y suplente.

- Representante de la Excma. Diputacion de Granada y
suplente. )

- Policia Local de Orgiva y suplente.

- Policia Local de Lanjarén y suplente.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. No podran formar parte del Tribunal: El personal de
eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representa-
cion o por cuenta de nadie.

6.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o
especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exi-
gida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

6.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asisten-
cia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspon-
dera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

6.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en los
casos del art. 28.2 de la Ley 30/92, ya mencionada.

6.8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del
servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasi-
fica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparez-
can, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifi-
cada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la ce-
lebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacién o en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mis-
mas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de un nuevo egjercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

8. Proceso selectivo.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase: oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar
las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden esta-
blecido en la convocatoria, asegurando la objetividad y racio-
nalidad de la seleccion.

8.1.1. Primera prueba: aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica
que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
de la Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en
el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que se
establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio.
Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un certifi-
cado médico en el que se haga constar que el aspirante retine
las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que su-
perase todas las demas, condicionada a la superacién de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los 6 meses de
duracion, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo
que se acredite con certificacion médica que persisten las
causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6
meses.

Cuando el numero de plazas convocadas sea superior al
de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el
aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya pun-
tuacion final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba: examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que ga-
rantice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas
en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura
en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificara de apto o no apto

8.1.3. Tercera prueba: psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad com-
probar que los aspirantes presentan un perfil psicolégico ade-
cuado a la funcién policial a la que aspiran.

A) Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendi-
mientos iguales o superiores a los normales en la poblacion
general, seglin la baremacion oficial de cada una de las prue-
bas utilizadas, en funcion del nivel académico exigible para la
categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan: inteligencia general, comprensién y fluidez verbal, com-
prensién de ordenes, razonamiento cognitivo, atencion discri-
minativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracién de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar
los rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes
para el desempefo de la funcion policial, asi como el grado
de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos psi-
copatoldgicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad em-
patica e interés por los demas, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptacion a normas, capacidad de afronta-
miento al estrés y motivacion por el trabajo policial.
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Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser ob-
jeto de constatacion o refutacion mediante la realizacion de
una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se va-
lorara también el estado psicolégico actual de los candidatos.
De este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad
seflaladas anteriormente, se exploraran también los siguientes
aspectos: existencia de niveles disfuncionales de estrés o de
trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo
excesivo o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de me-
dicacion; expectativas respecto de la funcién policial, u otros.

8.1.4. Cuarta prueba: conocimientos.

Consistira en la contestacion, por escrito, de los temas
o cuestionario de preguntas con respuestas alternativas, em-
pleando el sistema de test, propuestos por el Tribunal para
cada materia de las que figuren en el temario de la convoca-
toria que se determina en el Anexo Il a esta convocatoria, y
la resoluciéon de un caso practico cuyo contenido estara rela-
cionado con el temario. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario, para aprobar, obtener como minimo 5 puntos en
las contestaciones y otros 5 en la resolucion practica. La cali-
ficacion final, sera la suma de ambos dividida por 2. Para su
realizacion se dispondra de 3 horas, como minimo.

Las pruebas de la primera fase, tendran caracter elimi-
natorio.

8.2. Segunda fase: curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concer-
tadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes
ya hubieran superado el correspondiente a la misma catego-
ria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas
Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homolo-
gacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta
exencioén tendra una duracion de cinco afos a contar desde la
superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion
de la fase de oposicion.

9. Relacion de aprobados de la fase de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica la relaciéon de aprobados por orden de puntuacion, en
el tablon de anuncios de la Corporacién o lugar de celebracion
de las pruebas, elevando al 6rgano correspondiente del Ayun-
tamiento propuesta de los aspirantes que deberan realizar el
correspondiente curso selectivo.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Aquellos que soliciten participar en el proceso selec-
tivo, presentaran en el Ayuntamiento, junto con la solicitud de
participacion, los siguientes documentos, de conformidad con
lo establecido en el apartado 4.

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la Base 3.1 de la presente convocatoria. Los oposito-
res que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.

c) Declaracion de no haber sido condenado por delito do-
loso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo
que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la
aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizar-
las cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos po-
liciales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases A2 y BTP.

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacion o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por false-
dad en la solicitud inicial.

11. Periodo de practica y formacion.

11.1. El Alcalde/sa, una vez acreditados documental-
mente los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocato-
ria, nombrara funcionarios en practicas para la realizacion del
curso de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal,
con los deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Es-
cuela Municipal de Policia Local.

11.3. La no incorporacion al curso de ingreso o el aban-
dono del mismo, sélo podra excusarse por causas excepciona-
les e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por
el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento
tendra lugar con la promocién en que efectivamente se realice
el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cur-
s0s, por causa que se considere injustificada e imputable al
alumno, producira la pérdida de los resultados obtenidos en la
oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas
de seleccion en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso si-
guiente, que de no superar, producira la pérdida de los resulta-
dos en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuela
Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para
su valoracion en la resolucién definitiva de la convocatoria.
El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente
curso de ingreso, les hallara la nota media entre las calificacio-
nes obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso selec-
tivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes,
elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su
nombramiento con funcionario de carrera de las plazas con-
vocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al numero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas seran nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion
en el plazo de un mes a contar del siguiente al que le sea
notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar ju-
ramento o promesa de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula
para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de opo-
sicion y curso de ingreso.
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13. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobd las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
o en el de la Junta de Andalucia, segun cual sea posterior en
el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la
Ley 30 /1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de inter-
posicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste
se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los
interesados podran presentar cualquier otro recurso que esti-
men procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacion de
«apto» 0 «no apto». Para obtener la calificacién de «apto» sera
necesario no rebasar las marcas establecidas como maximas
para las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar los mini-
mos de las pruebas A.2, A.3y A4

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan rela-
cionados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: de 18 a 24 afios, de 25 a 29 afios y de 30 a 34 afios.
El opositor estara incluido en el grupo de edad correspon-
diente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de
la celebracién de las pruebas, salvo que superase los 34 afios,
en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30 a 34 afos.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las
de resistencia general y natacién que podran hacerse de forma
colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dis-
pone de una sola posibilidad de ejecucion; en el resto se per-
mitirda una segunda realizacion cuando en la primera no se
haya obtenido la calificacion de «apto».

OBLIGATORIAS

A.1. Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
Del8a24 De?25a29 De 30 a 34
Hombres 8" 8”50 9”
Mujeres 9” 9"50 10"

A.2. Prueba de potencia de tren superior: los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspension pura, y las muje-
res lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciarad desde la posicion de suspension pura, aga-
rrando la barra con las palmas de las manos desnudas, al
frente, y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbi-
lla asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion sera necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realiza-
das correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

Grupos de edad
De18a?24 De25a29 De 30a 34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balon medicinal.

Se realizara en campo de deportes o en cualquier otro
lugar que permita la medida exacta de la caida del baldn.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la
zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre siy a la
misma altura.

El balon se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se
tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la
linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cion de la prueba son:

Grupos de edad
De18a?24 De25a29 De30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.

Se realizarad en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apro-
piado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares co-
rrespondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separa-
cion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de
50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccion de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y
entre las piernas, hasta tocar y empuijar el cursor o testigo de
la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del
suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato
por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la su-
peracion de la prueba son:

Grupos de edad
De18a24 De?25a29 De 30 a 34
Mujeres y 26 23 20

Hombres
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A.4. Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical.

Se realizarad en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared ver-
tical, y con el brazo mas cercano a la misma totalmente ex-
tendido hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante
marcara la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara
tanto como pueda y marcara nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la su-
peracion de la prueba son:

Grupos de edad
Del8a?24 De?25a29 De 30a 34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 me-
tros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona to-
talmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
Del8a?24 De25a?29 De 30 a 34
Hombres 4 4'10" 420"
Mujeres 4'30" 4'40" 4'50"
ANEXO I

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla.
Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros
las mujeres.

2. Obesidad - Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapa-
citen para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
rior a 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante
de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cua-
drado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizard una medicion del pe-
rimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
sera superior en ningun caso a 102 centimetros en los hom-
bres 0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos ter-
cios de la visién normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimeétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

4., Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo, no podra existir una pérdida audi-
tiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con se-
cuelas postquirtrgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los
facultativos médicos dificulte el desempenfo del puesto de tra-
bajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertensién arterial, no debiendo sobrepasar en re-
poso los 140 mm/Hg de presion sistolica, y los 90 mm/Hg de
presion diastolica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que,
a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desem-
pefo del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crdnica.

7.3. Neumotorax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcion policial, o que puedan agravarse,
a juicio de los facultativos médicos, con el desempefo del
puesto de trabajo: patologia 6sea de extremidades, retraccio-
nes o limitaciones funcionales de causa muscular o articular,
defectos de columna vertebral y otros procesos dseos, muscu-
lares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion
policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafa.

10.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o
a sustancias ilegales.
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11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunologicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al
aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se ten-
dran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagndstico.

ANEXO Il
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de pode-
res. Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Anteceden-
tes constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espafiola. El Estado espafiol como Estado Social y Democra-
tico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasifi-
cacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas Il: Dere-
cho de reunién. Derecho de asociacion. Derecho a la participa-
cion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos
publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de indefen-
sion. La imposicion de condena o sancion del articulo 25 de
la Constitucion, sentido de las penas y medidas de seguridad.
Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la educacién
y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y economica. Las garantias de los
derechos y libertades. Suspensién general e individual de los
mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. EI Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacién del sistema judicial espafiol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades
autonomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estruc-
tura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Pre-

sidente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior
de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Autonomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificaciéon de actos administrativos. Computo de plazos. Re-
cursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraor-
dinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del procedi-
miento administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y competencias.
La organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El al-
calde. La comisién de gobierno. Otros 6rganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedi-
miento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcién Publica Local. Su organizacién. Adquisicion
y pérdida de la condiciéon de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones adminis-
trativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposicio-
nes generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa |. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y disci-
plina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y nor-
mas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores,
coémplices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los de-
rechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracién Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. De-
litos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometi-
das con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencién. Obligaciones del funcionario que efectua una de-
tencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del dete-
nido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el
funcionario que efectla una detencién. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Es-
tructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y
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estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Senales
de circulacién. Clasificacién y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovili-
zacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
segun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura econdmica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politi-
cas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada
a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la
represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Orgiva, 10 de mayo de 2011.- La Alcaldesa, M.? Angeles
Blanco Lopez.

SOCIEDADES COOPERATIVAS

ANUNCIO de 11 de marzo de 2011, de la
Sdad. Coop. And. Robesamar, de disolucion. (PP.
1428/2011).

Robesamar, Sdad. Coop. And., con domicilio en Hués-
car, Avenida de Granada, num. 77, 2.°, acordd en Asamblea
General Extraordinaria de fecha 10 de marzo de 2011, con
asistencia de todos los socios por unanimidad, la disolucion
de la misma sobre la base del art. 110.b) y c) de la Ley 2/99,
de Sociedades Cooperativas de Andalucia, esto es, la voluntad
unanime de los socios y la imposibilidad de desarrollar el ob-
jeto social. Se aprobd por unanimidad el balance inicial final
de liquidacion, dada la ausencia absoluta de ingreso o deuda
alguna, el informe de gestion y el proyecto de distribucion del
haber social y liquidacion de la misma.

Huéscar, 11 de marzo de 2011.- La Liquidadora, Maria
Luisa Roman Garcia.

ANUNCIO de 31 de marzo de 2011, de la Sdad.
Coop. And. Pinturas Trabuco, de disolucion. (PP.
1348/2011).

En Asamblea General Extradordinaria y Universal de 31
de marzo de 2011, conforme al articulo 49 de la Ley 2/1999,
de Sociedades Cooperativas Andaluzas, estando reunidos to-
dos los socios de la Sociedad Cooperativa Pinturas Trabuco,
S.C.A., acordaron por unanimidad disolver la sociedad segun
el articulo 110, apartado c), de la Ley 2/1999, de Socieda-
des Cooperativas Andaluzas, el cese del Consejo Rector y el
nombramiento del Liquidador don Raul Garcia Nufiez, con DNI
26.804.448-H. Y segun articulo 116, convoca Asamblea Ge-
neral Extraordinaria para el 9 de mayo de 2011, a las 20,00
horas, en su domicilio social, para formular Balance Final y
Proyecto de Liquidacion de activo, si lo hubiere.

Villanueva del Trabuco, 31 de marzo de 2011.- El Liquidador,
Raul Garcia Nufez.
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PUBLICACIONES

Textos Legales n® 71

Titulo: Ley de Farmacia de Andalucia
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PUBLICACIONES

Textos Legales n® 72

Titulo: Ley de la Radio y Television de Titularidad Autonémica
gestionada por la Agencia Publica Empresarial de la

Radio y Television de Andalucia (RTVA)
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LA RADIO Y TELE!
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PUBLICACIONES

Textos Legales n® 73

Titulo: Ley por la que se crea el Consejo Andaluz
de Concertacion Local

OR LA QUE SE CREA
CONSEJO ANDA
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PUBLICACIONES

Textos Legales n® 74

Titulo: Ley por la que se crea la Agencia Tributaria de
Andalucia y se aprueban Medidas Fiscales y
Estatuto de la Agencia Tributaria de Andalucia
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