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Esta Consejeria sefiala un plazo de un mes para que pue-
dan formularse alegaciones por quienes se consideren afecta-
dos, contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de
este anuncio en el Boletin Oficial de esta provincia, para lo que
podra examinar el expediente y documentos durante el men-
cionado plazo, en las oficinas de esta Consejeria.

Para cualquier tipo de aclaracion, se debera llamar al te-
léfono 952 365 319, asi como concertar cita para la consulta
del expediente.

Malaga, 9 de marzo de 2011.- El Director General, Javier
Serrano Aguilar.

ANUNCIO de 7 de abril de 2011, de la Direccion
Provincial de Almeria de la Agencia Andaluza del Agua,
de apertura del periodo de informacion publica de ex-
pediente de obra en Zona de Policia, segun arts. 52 y
siguientes y 78 del Reglamento del Dominio Publico Hi-
dréulico (Real Decreto 849/1986, de 11 de abril). (PP.
1267/2011).

Expediente: AL-32332.

Asunto: Obras en Zona de Policia. Instalacion de vallado.
Peticionario: Antonio José Alamo Bafos.

Cauce: Barranco innominado.

Termino municipal: Berja (Almeria).

Lugar: Poligono 62, parcela 140.

Plazo para formular alegaciones: 20 dias.

Lugar de exposicion: D.P. Agencia Andaluza del Agua en Alme-
ria, C/ Aguilar de Campoo, s/n, Ed. Paseo 15, 6-7.%, 04001,
Almeria.

Almeria, 7 de abril de 2011.- La Directora, Sonia Rodriguez
Torres.

ANUNCIO de 25 de abril de 2011, de la Direccion
Provincial de Almeria de la Agencia Andaluza del Agua,
de apertura del periodo de informacion publica del expe-
diente de obra que se cita en dominio publico hidraulico.
(PP. 1427/2011).

Expediente: AL-30853.

Asunto: Obras en dominio publico hidraulico. Colector de sa-
neamiento.

Peticionario: Ayuntamiento de Alcontar.

Cauce: Rambla Alcontar.

Término municipal: Alcontar (Almeria).

Lugar: Amargilla y Los Domenes.

Plazo para formular alegaciones: 20 dias.

Lugar de exposicion: D.P. Agencia Andaluza del Agua en Alme-
ria, C/ Aguilar de Campoo, s/n, Ed. Paseo 15, 6-7.%, 04001,
Almeria.

Almeria, 25 de abril de 2011.- La Directora, Sonia Rodriguez
Torres.

ANUNCIO de 12 de abril de 2011, de la Direccion
Provincial de Granada de la Agencia Andaluza del Agua,
sobre solicitud de autorizacion que se cita en el t.m. de
Deifontes (Granada). (PP. 1398/2011).

Expte.: 100/11-AUT-4.
Dofia Maria Francisca Sanchez Fernandez ha solicitado
de esta Agencia Andaluza del Agua en Granada autorizacion

de «Cerramiento parcial de finca en la margen derecha del
rio Cubillas, t.m. de Deifontes (Granada) (Coordenadas UTM
X: 446440; Y: 4131726)».

Lo que de acuerdo con lo ordenado en el articulo 52.2
del Reglamento de Dominio Publico Hidraulico, aprobado por
Decreto 349/1986, de 11 de abril (BOE del 30), se hace pu-
blico para general conocimiento, advirtiéndose que se abre un
plazo de treinta dias, que empezaran a contar desde el dia
siguiente al que aparezca inserto este anuncio se podra exami-
nar la documentacion técnica aportada y presentar alegacio-
nes en locales de la Agencia Andaluza del Agua en Granada,
sito en Avda. de Madrid, num. 7, planta 13.7, 18071, Granada,
durante horas de oficina.

Granada, 12 de abril de 2011.- El Director, Francisco
Javier Aragon Ariza.

ANUNCIO de 28 de marzo de 2011, de la Direc-
cion Provincial de Malaga de la Agencia Andaluza del
Agua, sobre autorizacion para realizar obra de defensa
mediante muro de hormigon en el término municipal de
Archidona (Malaga). (PP. 1347/2011).

Expediente: MA-54807.

Descripcion: Obra de defensa mediante muro de hormi-
gon de 30 m de longitud y 4 m de altura media, encastrado
en el talud natural, en la parcela 7 del poligono 33, término
municipal de Archidona (Malaga).

Peticionario: Don Juan Casado Nufez.

Cauce: Sin nombre.

Término municipal: Archidona (Malaga).

Lugar: Parcela 7, Poligono 33.

Malaga, 28 de marzo de 2011.- La Directora, Remedios
Martel Gomez.

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 1 de abril de 2011, del Ayuntamiento
de Almeria, de bases para la seleccion de plazas de
Musico.

AREA DE PRESIDENCIA )

DELEGACION DE AREA DE PERSONAL Y REGIMEN INTERIOR
SERVICIO DE PERSONAL Y REGIMEN INTERIOR

Unidad de Gestion

Negociado de Seleccion y Provision

CONVOCATORIA Y BASES GENERALES PARA LA PROVISION,
COMO PERSONAL FUNCIONARIO, POR EL SISTEMA DE
PROMOCION INTERNA, DE SIETE PLAZAS DE MUSICO GRUPO
CI1 VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO
DEL AYUNTAMIENTO DE ALMERIA, PERTENECIENTES A LAS
OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DE 2002 Y 2009

La presente convocatoria se llevara a cabo conforme a las
Bases generales publicadas en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Almeria nimero 44, de 7 de marzo de 2006, paginas 4
a 12, con las siguientes modificaciones y adiciones:

|. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
1. Es objeto de la presente convocatoria la provision,

como personal funcionario, por el sistema de promocion in-
terna, de siete plazas vacantes en la plantilla de personal fun-
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cionario del Excmo. Ayuntamiento de Almeria, pertenecientes
a las Ofertas de Empleo Publico de 2002 y 2009, encuadra-
das en el nivel de titulacién equivalente a las establecidas para
los funcionarios en las Escalas, Subescalas, Grupos y Catego-
rias definidos en el Capitulo IV del Titulo VIl del Real Decreto

Legislativo 781/86, de 18 de abril. Estaran dotadas con las
retribuciones basicas correspondientes a su grupo de titula-
cion y complementarias que se establezcan anualmente en la
Relacién de Puestos de Trabajo de esta Corporacion. Las pla-
zas objeto de provision son las siguientes:

DENOMINACION OEP__ | GRUPO | VACANTES TURNO CLASIFICACION
o 2002 2 N E_scala de Admc’m. Especial subescala S_ervi-
Musico 2009 Cl 5 Promocion Interna cios especiales, clase Elazas de Cometidos
Especiales
TOTAL plazas 7

IIl. PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTOS

Los aspirantes que soliciten su participacion en las plazas
ofertadas, podran presentar sus solicitudes en los veinte dias
naturales siguientes a la publicacion de este anuncio en el Bo-
letin Oficial del Estado.

La acreditacion de los méritos alegados se hara por me-
dio de fotocopias simples.

Los derechos de examen ascienden, en funcion del Grupo
de clasificacion de la plaza a la que se opta, para nivel de titu-
lacion equivalente a Grupo/Subgrupo C1, a 15,00 €.

V. TRIBUNAL CALIFICADOR

15. El Tribunal Calificador, rigiendo el principio de espe-
cialidad de las plazas convocadas, estara integrado, de con-
formidad con lo establecido en el art. 60 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, por un
Presidente y cuatro Vocales, con voz y voto y un Secretario,
con voz y sin voto.

Los integrantes del Tribunal deberan poseer nivel de titu-
lacion igual o superior al exigido para las plazas convocadas.

Su composicion se ajustara a los principios de imparciali-
dad y profesionalidad de sus miembros, asi como paridad en-
tre hombre y muijer.

VII. DESARROLLO DE LA FASE DE CONCURSO

Adicionar a continuacion del ultimo parrafo de la base 21:

La puntuacion que se alcance por cada uno de los aspi-
rantes por aplicacion del impreso de autobaremacién, cum-
plimentado por el aspirante, conforme a lo indicado en estas
bases, determinara el resultado provisional de la Fase de Con-
curso. Dicho resultado sera revisado por el Tribunal Calificador
antes de la realizacion del ultimo ejercicio, pudiéndose modi-
ficar la puntuacién provisional de autobaremacién, y se con-
vertira en el resultado definitivo de la Fase de Concurso, que
estara sujeta a la comprobacion de su veracidad, mediante la
aportacion de los documentos originales para aquellos aspi-
rantes que superen todo el proceso selectivo.

VIIl. DESARROLLO DE LA FASE DE OPOSICION

28. La celebracion del primer ejercicio de las pruebas se-
lectivas, dara comienzo a partir de la primera quincena del
mes de mayo de 2011, determinandose con la publicacién de
las listas de admitidos en el BOP la fecha, lugar y hora de cele-
bracién de las mismas, que se realizara, como minimo, con 15
dias de antelacion a la fecha de su celebracion.

XIIl. BASE FINAL

50. Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

52. La precedente convocatoria, bases y sus anexos co-
rrespondientes, han sido aprobados por Resolucion de fecha
1 de abril de 2011 de la Concejal Delegada del Area de Per-

sonal y Régimen Interior, dofia Maria Mufiiz Garcia, en virtud
de la delegacion de competencias otorgada por la Junta de
Gobierno Local de fecha 21 de abril de 2008.

~ Almeria, 1 de abril de 2011.- La Concejal Delegada del
Area de Personal y Régimen Interior, Maria Mufiz Garcia.

ANEXO 1

CONVOCATORIA DE SIETE PLAZAS DE MUSICO POR EL
SISTEMA DE PROMOCION INTERNA

1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién, me-
diante el sistema de acceso de promocion interna, como per-
sonal funcionario, de siete plazas de Musico, Grupo/Subgrupo
C1, pertenecientes a la OEP de 2002 y 2009.

A) Requisitos especificos:

2. Pertenecer al personal funcionario del Ayuntamiento de
Almeria, Grupo/Subgrupo C2, con una antigiiedad de, al me-
nos, dos afios en la plaza de Profesor de la Banda de Musica.

3. Poseer la titulacion de Bachiller Superior, Formacion
Profesional de segundo grado o equivalente o estar en con-
diciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de
presentacién de solicitudes, o una antigliedad de diez afos en
una plaza de funcionario del Grupo C2.

B) Proceso selectivo.

4. El proceso de seleccion sera el de concurso-oposicion
por el sistema de promocion interna, desarrollandose el mismo
conforme a lo dispuesto en la base VI de la convocatoria y ba-
ses generales, con las siguientes particularidades:

a) Fase de Concurso: En atencion al sistema de acceso
de promocidn interna para esta convocatoria, el baremo a apli-
car en esta Fase sera el que se indica en la base general 23
de la convocatoria.

b) Fase de Oposicion: Se ajustara conforme a lo previsto
en la base VIl de la convocatoria y bases generales, desarro-
llandose como a continuacion se especifica:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes. Consistird en desarrollar, por es-
crito, durante un periodo de dos horas, un epigrafe elegido por
el Tribunal de un tema del bloque | y dos temas completos del
bloque Il. Todos los temas seran extraidos al azar, en presen-
cia de los aspirantes.

Este ejercicio sera leido por los opositores, en sesion pu-
blica, ante el Tribunal.

Se valorara, ademas de los conocimientos, la claridad y
orden de ideas, la facilidad de exposicion escrita, y su capaci-
dad de sintesis.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspi-
rantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes. Consistird en desarrollar, por es-
crito, dos temas del Bloque I, en un periodo de una hora y
treinta minutos. El tema sera extraido al azar, en presencia de
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los aspirantes. Se valoraran los conocimientos sobre los temas
expuestos.

Este ejercicio sera leido por los opositores, en sesion pu-
blica, ante el Tribunal.

Se valorara, ademas de los conocimientos, la claridad y
orden de ideas, la facilidad de exposicion escrita, y su capaci-
dad de sintesis.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspi-
rantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

Tercer ejercicio: De caracter, igualmente, obligatorio y eli-
minatorio para todos los aspirantes. Consistira en la interpre-
tacion de dos obras de diferentes estilos, de acuerdo con la
especialidad instrumental elegida en su solicitud, relacionadas
con el temario de los Bloques Il y Ill, que tengan una duracion
maxima entre las dos de 12 minutos.

Asimismo, se interpretaran por el aspirante varios solos
del repertorio bandistico, con una duracién total minima de 6
minutos.

Tanto las obras como los solos seran elegidos libremente
por el aspirante, debiendo presentar fotocopia al Tribunal an-
tes de su interpretacion.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspi-
rantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

PROGRAMA PARA ACCESO POR PROMOCION INTERNA

De conformidad con lo dispuesto en el art. 77 del R.D.
364/95, de 10 de marzo, a continuacién se relaciona temario
con exencion de las materias cuyo conocimiento se ha acre-
ditado suficientemente en las pruebas de ingreso al cuerpo o
escala de origen.

Materias Comunes
BLOQUE |

1. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Los derechos de los ciudadanos ante la Administracion
Publica. Participacion de los ciudadanos en la Administracion,
con especial referencia a la Administracion Local.

2. El acto administrativo: concepto y clases. Elementos
del acto administrativo. Motivacion. Eficacia. Validez de los ac-
tos administrativos. El silencio administrativo.

3. El procedimiento administrativo local. Recepcion y re-
gistro de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

4. El presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracion.
Aprobacién. Ejecucién presupuestaria. Control y fiscalizacion.

Materias Especificas
BLOQUE Il

5. La musica en el Barroco. Epocas y estilos.

6. La musica en el Romanticismo. Epocas y estilos.

7. La musica en el siglo XX. Epocas y estilos.

8. Organologia. Clasificacion de los instrumentos.

9. Agrupaciones instrumentales. Caracteristicas y funciones.

10. La armonia. Tipos, funciones y cifrados.

11. El transporte. Cambio de clave. Cambio de tonalidad.
Modificacion de las alteraciones accidentales.

12. La forma en la musica. Diferentes formas de la mu-
sica instrumental.

BLOQUE IlI

Los temas de este bloque que hacen referencia al instru-
mento se desarrollaran de acuerdo con la especialidad instru-
mental indicada por cada aspirante en su solicitud de partici-
pacion en la convocatoria.

13. Antecedentes del instrumento. Evolucién historica del
instrumento desde sus inicios hasta nuestros dias.

14. El instrumento en la actualidad. Descripcion de sus
caracteristicas constructivas. Mantenimiento y conservacion.

15. Repertorio basico de la literatura del instrumento
desde su inicio hasta nuestros dias (solista, musica de camara
y orquesta).

16. El instrumento en las bandas de musica: historia, fun-
cion, caracteristicas del repertorio.

17. Recursos y posibilidades técnicas y sonoras del instru-
mento y su familia.

18. Técnicas de concienciacion corporal: relajacion fisica
y mental, habitos posturales, control y visualizacion mental,
miedo escénico.

19. El jazz. Origen y evolucion. El instrumento en el jazz.

20. La técnica instrumental: evolucion de las diferentes
escuelas y sistemas pedagodgicos especificos del instrumento.
La técnica actual del instrumento.

ANUNCIO de 9 de mayo de 2011, del Ayuntamien-
to de Frigiliana, de bases para la seleccion de plazas de
Policia Local.

Se convocan pruebas selectivas para proveer dos plazas
de Policia Local del Cuerpo de la Policia Local vacante en la
plantilla de funcionarios del Excmo. Ayuntamiento de Frigiliana
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subes-
cala de Servicios Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo
de la Policia Local (Grupo C1) con arreglo a las siguientes:

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS

PLAZAS DE POLICIA LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO

DE FRIGILIANA, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION

EN TURNO LIBRE, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DE 2006

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicion y posterior curso selectivo de ingreso, de dos plazas
vacantes en la plantilla y relacién de puestos de trabajo de
este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administra-
cion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria
de Policia del Cuerpo de la Policia Local, de conformidad con
la Resolucion de Alcaldia de fecha 3 de abril de 2006, que
aprobaba la Oferta de Empleo publico de dicho afo, 6rgano
competente al amparo de lo dispuesto en el articulo 21.1.g)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica,
conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, se encua-
dran, de acuerdo con la disposicién transitoria tercera 2 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, transitoriamente en el Grupo C, Subgrupo C1, dota-
das con las retribuciones correspondientes, y resultantes de la
Oferta de Empleo Publico del afio 2006.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Po-
licias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Decreto 66/2008, de 26
de febrero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8
de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion



