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caudal superior al limite anteriormente fijado en competencia
con esta peticion, pueda acogerse a la tramitacion que se in-
dica en el apartado 3 del mismo articulo. Para el conocimiento
integro del presente anuncio podra comparecer en esta Direc-
cion General, sita en Plaza de Espafia, Sector Il, de Sevilla, o
en el sitio web de la Agencia Andaluza del Agua (www.junta-
deandalucia.es/agenciadelagua «Participacién», «In-formacion
Publica», «Anuncios en diarios oficiales», «Procedimientos de
concesiones administrativas).

Tramite de competencia de proyectos en el procedimiento
de concesion de agua publica tramitado bajo el expediente
2094/2010 a nombre de Bogaris Residencial 7, S.L., en el t.m
de Barbate (Cadiz).

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cadiz, 11 de abril de 2011.- El Gerente, Federico Fernandez
Ruiz-Henestrosa.

ANUNCIO de 14 de marzo de 2011, de la Direccion
Provincial de Granada de la Agencia Andaluza del Agua,
sobre solicitud de autorizacion de construccion vivienda
unifamiliar en la margen izquierda del Barranco de La
Negra, en t.m. de Gdjar (Granada). (PP. 1070/2011).

Expediente 348/10-AUT-1.

Don Adrian Martinez Rojas ha solicitado de esta Agencia
Andaluza del Agua en Granada autorizacion de construccion
vivienda unifamiliar en la margen izquierda del Barranco de
La Negra, en tm. de Gojar (Granada) (Coordenadas UTM:
X: 444.057; Y: 4.106.875).

Lo que de acuerdo con lo ordenado en el articulo 52.2 del
Reglamento de Dominio Publico Hidraulico, aprobado por De-
creto 349/1986, de 11 de abril (BOE del 30), se hace publico
para general conocimiento, advirtiéndose que se abre un plazo
de treinta dias, que empezaran a contar desde el dia siguiente
al que aparezca inserto este anuncio; se podra examinar la
documentacién técnica aportada y presentar alegaciones en
locales de la Agencia Andaluza del Agua en Granada, sito en,
Avda. de Madrid, num. 7, planta 13.?, 18071 Granada, durante
horas de oficina.

Granada, 14 de marzo de 2011.- El Director, Francisco
Javier Aragon Ariza.

ANUNCIO de 30 de marzo de 2011, de la Direc-
cion Provincial de Malaga de la Agencia Andaluza del
Agua, sobre autorizacion para realizar obras de rasan-
teo y relleno de terrenos, t.m. de Ardales (Mélaga). (PP.
1343/2011).

Expediente: MA-53157.

Descripcion: Rasanteo y relleno de terrenos en zona de policia
del Arroyo de los Angeles, parcela 31 del polg. 24, tm. de
Ardales (Malaga).

Peticionario: Juan Duran Galvan.

Cauce: Arroyo de los Angeles.

Término municipal: Ardales (Malaga).

Lugar: Pol. 24, parcela 31.

Malaga, 30 de marzo de 2011.- La Directora, Remedios
Martel Gomez.

DIPUTACIONES

ANUNCIO de 6 de mayo de 2011, de la Diputacion
Provincial de Jaén, de bases para la seleccion de una
plaza de Cocinera/o.

Por Resolucion Presidencial num. 652, de fecha 20 de
febrero de 2009, se han aprobado las siguientes

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIA/O

DE CARRERA, PERTENECIENTES AL GRUPO C, SUBGRUPO 2,

ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS

ESPECIALES, CLASE PERSONAL DE OFICIOS, CATEGORIA

COCINERA/O, DENOMINACION COCINERA/O, MEDIANTE

CONCURSO-OPOSICION LIBRE RESERVADO A CIUDADANAS/0S
DISCAPACITADOS

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provision mediante con-
curso-oposicion libre reservada a aspirantes con discapacidad
igual o superior a un 33%, de una plaza de funcionaria/o de
carrera, pertenecientes al Grupo C Subgrupo 2, de conformi-
dad con la disposicion transitoria tercera, apartado 2, de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, que regula el Estatuto Basico del
Empleado Publico (BOE dia 13 de abril), Escala de Administra-
cion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal
de Oficios, Categoria Cocinera/o, Denominacion Cocinera/o,
vacante en la plantilla de Funcionarios de la Diputacién Provin-
cial de Jaén y de sus Organismos Autonomos, correspondien-
tes a la Oferta de Empleo Publico del afio 2008.

Segunda. Requisitos que han de reunir las/os aspirantes.
Para tomar parte en la Convocatoria seran requisitos im-
prescindibles:

a) Ser espafiol/la o nacional de los demas Estados miem-
bros de la Unién Europea asi como los conyuges de los espa-
fioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho
y a sus descendientes y a los de su conyuge siempre que no
estén separados de derecho sean menores de 21 afios 0 ma-
yores de dicha edad dependientes.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente o en con-
diciones de obtenerlo, en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de
las tareas.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disci-
plinario de la Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

f) Poseer una discapacidad igual o superior al 33%.

g) Estar en posesion del carnet de manipuladora/or de
alimentos.

Tercera. Instancias y documentos a presentar.

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se
dirigiran al llmo. Sr. Presidente de la Diputacion Provincial y
se efectuaran en el modelo anexo incluido en las presentes
bases, debiendo manifestar que cumplen todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la convocatoria.

Si los aspirantes necesitasen adaptacion de tiempos y/o
medios deberan indicarlo en la solicitud, acompafiando certifi-
cacion o informacion adicional expedido por la Administracion
Publica competente, a fin de que el Tribunal pueda dar cumpli-
miento a lo dispuesto en el R.D. 2271/2004, de 3 de diciem-
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bre, que regula el acceso al empleo publico y la provision de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

Se deberan adjuntar, fotocopias de los documentos que
acrediten que efectivamente se cumplen los requisitos, a ex-
cepcion de los resefiados en los apartados d y e), que deberan
acreditarse posteriormente.

Los documentos que se han de presentar para acreditar
que se cumplen los requisitos sefialados en los apartado a), b)
f) y g) seran los siguientes:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

2. Fotocopia del titulo académico o del resguardo de ha-
ber abonado los derechos para su expedicion.

3. El grado de discapacidad se acreditara mediante certi-
ficacion expedida por los 6rganos competentes del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales, 0, en su caso, de la Comunidad
Autéonoma Competente Debiendo el/la aspirante realizar op-
cion expresa por este turno (art. 2.1, R.D. 2271/2004).

4. Fotocopia del carné de manipuladora/or de alimentos.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de instancias y mante-
nerse hasta la fecha de toma de posesion.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
Calificador tuviera conocimiento de que alguna o algun candi-
data/o no retine algun requisito de los exigidos en la convoca-
toria debera proponer su exclusién a la autoridad convocante.

A las instancias deberan acompafiarse los originales o fo-
tocopias, compulsadas por la Administracion Publica, de las
certificaciones y documentos justificativos de los méritos ale-
gados por las/los interesadas/os conforme se determina en la
base séptima. No seran tenidos en cuenta aquellos méritos no
justificados ni presentados correctamente dentro del plazo de
presentacion de instancias. Tampoco seran valorados los que
no sean documentos originales, o en su caso, las fotocopias
no compulsadas.

Cuarta. Plazo y forma de presentacion de documentos.

Las instancias y documentos se presentaran en el Re-
gistro General de la Diputacion Provincial de Jaén o por los
medios previstos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, dentro
del plazo de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente en
que aparezca el extracto del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, prorrogandose hasta el primer dia
habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil.

Quinta. Lista de admitidas/os y excluidas/os.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el
llmo. Sr. Presidente dictara Resolucion declarando aprobada
la lista de admitidas/os y excluidas/os, en su caso. En dicha
Resolucion, que se publicara en Boletin Oficial de la Provin-
cia, se indicara el plazo de subsanacion, que en los térmi-
nos del articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se concedera a las/los
aspirantes excluidas/os. Solamente seran subsanables aque-
llos requisitos que lo sean por su propia naturaleza.

La fecha de publicacion de la indicada Resolucion sera
determinante para el computo de los plazos a los efectos de
las posibles impugnaciones o recursos sobre la misma.

Asimismo, el llmo. Sr. Presidente procedera al nombra-
miento del Tribunal que se hara publico junto con la referida
lista en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de recu-
sacion previstos en el articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sexta. Procedimiento de seleccion de las/los aspirantes.

La seleccidon constara de dos fases: una de concurso y
otra de oposicion. La fase de concurso sera previa a la de
Oposicion. Los puntos obtenidos en la fase de concurso se
sumaran a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a
los efectos de establecer las/los aspirantes seleccionados. Es-
tos puntos no podran ser aplicados para superar la fase de
oposicion.

1. Fase de concurso.

A) Méritos Profesionales:

Servicios prestados:

- Por cada mes completo de servicios prestados en Admi-
nistracion Local en plaza o puesto de Cocinera/o, 0,20 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas, en plaza o puesto de Cocinera/o,
0,050 puntos.

Puntuacién maxima por este apartado 10 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultdneamente con otros igualmente alega-
dos y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

B) Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas.

Siempre que se encuentren relacionados con las funcio-
nes a desarrollar y hayan sido organizados, bien por una Ad-
ministracion Publica o Universidad, bien por una Institucion
Publica o Privada en colaboracién con la Administracion Pu-
blica y Organizaciones Sindicales con representacion en la
Corporacion Provincial.

- Por la participacion como asistente:

Hasta 14 horas o 2 dias, 0,30 puntos.

De 15 a 40 horas o de duracion de 3 a 7 dias, 0,40 puntos.
De 41 a 70 horas o de duracion de 8 a 12 dias, 0,60

puntos.

De 71 a 100 horas o de duracién de 13 a 20 dias, 0,80
puntos.

De 101 a 200 horas o de duracion de 21 a 40 dias, 1,00
punto.

De mas de 200 horas 0 mas de 40 dias, 2,00 puntos.

- Por la participacion como Director, Coordinador o Po-
nente:

Hasta 14 horas o 2 dias, 0,50 puntos.

De 15 a 40 horas o de duracion de 3 a 7 dias, 0,60 puntos.

De 41 a 70 horas o de duracion de 8 a 12 dias, 0,80

puntos.

De 71 a 100 horas o de duraciéon de 13 a 20 dias, 1,00
punto.

De 101 a 200 horas o de duracion de 21 a 40 dias, 2,00
puntos.

De mas de 200 horas o mas de 40 dias, 3,00 puntos.

Los Cursos, Seminarios, Congresos o Jornadas y direc-
cion, coordinacion o ponencia en los que no se exprese dura-
cion alguna seran valorados con la puntuacion minima a que
se refieren las anteriores escalas.

Puntuacion maxima por este apartado 4 puntos.

C) Ejercicios superados:
Por cada ejercicio de régimen local superado 0,50 puntos.
Puntuacion maxima por este apartado 1 punto.

Justificacion de los méritos alegados.

A) Experiencia profesional.

Certificacion expedida por la Administracion correspon-
diente, en la que se acrediten los servicios prestados, grupo
de titulacion y que las funciones desarrolladas han sido de Co-
cinera/o.
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B) Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas.

Para la acreditacion de estos méritos habra de aportarse
certificacion o diploma expedido por la entidad organizadora,
cuando la organizacion hubiese estado a cargo de entidad pri-
vada en colaboracion con las Administraciones Publicas, de-
bera constar expresamente tal condicion.

2. Fase de oposicion.

Consistira en la realizacién de una prueba que constara
de dos ejercicios, uno practico y otro teorico.

A) Ejercicio practico: Consistira en la realizaciéon de un
supuesto practico a elegir por la/el aspirante, entre dos pro-
puestos por el Tribunal y relacionados con las Materias Espe-
cificas del Programa y las funciones encomendadas a la plaza
a la que se opta. El tiempo maximo de realizacion del ejercicio
sera de una hora.

Este ejercicio sera valorado hasta un maximo de 20 pun-
tos, siendo eliminadas/os las/los que no alcancen un minimo
de 10 puntos.

Cuando el Tribunal acuerde que la lectura de los ejerci-
cios se efectle por las/los propias/os aspirantes, dicha lec-
tura sera publica y la no comparecencia de la/del aspirante
se entendera que desiste de la convocatoria, determinando la
eliminacion de la misma.

B) Ejercicio teorico: Consistira en la realizacion de una ba-
teria de preguntas tipo test sobre Materias Comunes del Pro-
grama, el tiempo de duracioén sera determinado por el Tribunal.
Sera valorado hasta un maximo de 10 puntos siendo elimina-
das/os las/los que no alcancen un minimo de 5 puntos.

El Tribunal pondra en conocimiento de las/los aspirantes
el sistema de correccion y el tiempo de duracion del ejercicio,
antes de la realizacion de las pruebas.

Séptima. Desarrollo de los ejercicios.

En la resolucion en la que se apruebe la lista de aspiran-
tes admitidas/os y excluidas/os se determinara el lugar, dia y
hora de constitucion del Tribunal para la baremacion de los
meéritos alegados por las/los aspirantes.

Los anuncios de las siguientes fases del proceso selectivo
se haran publicos en el Tablon de Edictos de la Corporacion y
en el lugar en que se hubiere celebrado el anterior ejercicio.
Entre las distintas fases del proceso selectivo debera transcu-
rrir un minimo de 72 horas. La duracion maxima entre los ejer-
cicios de la fase de oposicion no podra superar los 45 dias.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a las/los
aspirantes para que acrediten su personalidad.

Hasta la fecha de terminacion de la fase de oposicion las/
los opositoras/res podran pedir al Tribunal que revise la fase
de concurso.

Las/los aspirantes seran convocadas/os para cada ejer-
cicio en llamamiento Unico, siendo excluidas/os quienes no
comparezcan.

Octava. Tribunal Calificador.

Presidenta/e: Una/un funcionaria/o de Carrera desig-
nada/o por el llmo Sr. Presidente.

Vocales:

- Dos funcionarias/os de Carrera, designadas/os por el
lImo. Sr. Presidente.

- Un funcionario de Carrera de la Comunidad Auténoma
Andaluza experto en la materia designado por el llmo. Sr. Pre-
sidente. )

Secretaria/o: Funcionaria/o de Carrera del Area de Orga-
nizacion, Recursos Humanos y Nuevas Tecnologias de la Dipu-
tacion Provincial designada/o por el llmo. Sr. Presidente, con
voz y voto.

La designacion de las/los miembros del Tribunal incluira
la de sus respectivas/os suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de al menos la mitad mas uno de las/los miembros, titulares

o suplentes, indistintamente. De no asistir la/el Presidenta/
e sera sustituida/o por la/el miembro del Tribunal de mayor
edad, , sin contar a la/el Secretaria/o, y/o de no comparecer
la/el Secretaria/o por la/el de menor edad. Las/los miembros
del Tribunal deberan estar en posesion de un nivel de titula-
cion igual o superior al exigido para el ingreso en las plazas
convocadas.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesio-
nes de asesoras/res especialistas, para todas o algunas de las
pruebas. Las/los asesoras/res colaboraran con el organo de
seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas, actuando por tanto con voz pero sin voto.

Las/los miembros del Tribunal deberan abstenerse de for-
mar parte del mismo cuando concurra alguna de las circuns-
tancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Novena. Relacién de aprobadas/os, presentacion de do-
cumentacion y nombramiento de funcionaria/o.

La lista de los méritos de cada opositor, asi como las pun-
tuaciones en cada ejercicio se publicaran en los locales donde
se hayan celebrado los mismos, asi como en los tablones de
edictos de la Corporacion.

Terminada la valoracion de los méritos y calificacion de
los ejercicios, el Tribunal publicara el nombre de la/del aspi-
rante que hayan obtenido la mayor puntuacion en funcion de
la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de Con-
curso y Oposicion, que se elevara al llmo. Sr. Presidente para
que proceda al nombramiento de funcionaria/o de carrera. En
ningun caso podra el Tribunal declarar aprobadas/dos mayor
numero de aspirantes que el de plazas convocadas.

En caso de empate se resolvera a favor de quién hubiere
obtenido mayor puntuacion, segun el siguiente orden:

1.° De quién hubiere obtenido mayor puntuacion en el pri-
mer ejercicio de la fase de oposicion.

2.° De quién hubiere obtenido mayor puntuacién en el se-
gundo ejercicio de la fase de oposicion.

3.° Cualquier otra situacion, sera resuelta por el Tribunal.

La/el aspirante propuesta/o presentara en el Area de
Organizacion, Recursos Humanos y Nuevas Tecnologias de la
Diputacion Provincial, en el plazo de 20 dias naturales, a con-
tar desde el siguiente a que se haga publica la propuesta, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza ma-
yor, el/la aspirante propuesta/o no presentase la documenta-
cion, no podra ser nombrada/o funcionaria/o de carrera y per-
dera todos los derechos, sin perjuicio de las responsabilidades
en que hubieren podido incurrir.

La/el aspirante seleccionada/o deberan someterse, pre-
viamente a la obtencion de la condicion de funcionaria/o, a
un reconocimiento médico por los servicios que se le desig-
nen por la Diputacion Provincial a fin de comprobar que la/el
misma/o no padece enfermedad o defecto fisico alguno que le
impida el desempefio de las funciones correspondientes a la
plaza para la que ha sido propuesta/o.

Quien tuviera la condicion de funcionaria/o publica/o es-
tara exenta/o de justificar las condiciones y requisitos ya acre-
ditados para obtener su anterior nombramiento o designacion,
salvo el de reconocimiento médico previo, debiendo presentar
Unicamente certificado del Ministerio, Organismo o Corpora-
cion de quien dependan, acreditando su condicién y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.
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Décima. Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del pro-
ceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se es-
tara a lo establecido la Ley 7/2007, de 12 de abril, por el que
se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Lo-
cal; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de régimen local; Real Decreto 896/91,
de 7 de junio; y supletoriamente, en lo no previsto anterior-
mente el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado, y de provisiéon de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funciona-
ria/os civiles de la Administracion General del Estado y demas
disposiciones legales que le sean de aplicacion.

Base final. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de estas, podran ser impugnados por
las/los interesadas/os, en los casos y formas establecidos en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, reguladora del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

ANEXO
MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Antecedentes, Ca-
racteristicas y Estructura. Principios Generales.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3. Nociones generales sobre la Corona y los Poderes del
Estado.

4. La Administracién Publica Espafiola. La Administracion
General del Estado.

5. Las Comunidades Autonomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura y
disposiciones generales. Idea general sobre las competencias
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

6. EI Régimen Local Espafiol.

7. El personal al servicio de la Administracién Local.

8. El Presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracion y
aprobacion. Ejecucion presupuestaria.

9. Conceptos Generales: Género, discriminacion, des-
igualdad, accién positiva, roles y estereotipos. Discriminacion
directa e indirecta, discriminacion salarial, Acoso por sexo.
Discriminacion en la publicidad y lenguaje sexista. Igualdad
entre hombres y mujeres: Igualdad de derechos, de trato y
oportunidades. Normativa sobre igualdad de genero a nivel Es-
tatal y Autonémico.

10. Transversalidad de genero. Concepto de Mainstrea-
ming: Enfoque integrado de género en las Politicas Publicas.
Violencia de género. Concepto y tipos de violencia hacia las
mujeres. Prevencion y Proteccion Integral.

MATERIAS ESPECIFICAS

1. Términos culinarios. Cualidades de la cocinera/o.

2. La cocina. Division del local. Orden y distribucion del
trabajo diario y administracion.

3. Legumbres secas. Potajes, sopas, consomés y cremas.

4. Carnes. Estudio particular de la especie vacuno mayor
y menor.

5. Pescados. Limpieza y conservacion. Métodos basicos
de cocinado.

6. Huevos. Elaboracién, composicion y conservacion. Mé-
todos basicos de cocinado.

7. Guarniciones.

8. Aves. Preparacion y métodos basicos de cocinado.

9. Conservacién de géneros.

10. Fondos de cocina. Complementos y gelatinas.

11. Salsas. Clases.

12. Las hortalizas.



Sevilla, 30 de mayo 2011

BOJA num. 104

Pagina nam. 97

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

Identificacion de la convocatoria

Plaza a la que aspira:

COCINERA/O
Sistema de Acceso: Procedimiento: Naturaleza: Oferta de Empleo Piiblico
LIBRE- CONCURSO- FUNCIONARIA/O de:
DISCAPACIDAD OPOSICION 2008

Identificacion de la/del interesada/o

Primer apellido:

Segundo apellido

Nombre:

D.N.IL:

Fecha de Nacimiento:

Lugar de Nacimiento:

Provincia de nacimiento:

Domicilio: (a efectos de notificaciones)

Numero:

Piso:

Localidad del Domicilio:

Provincia del Domicilio:

Teléfono fijo:

Teléfono movil:

Otros datos que hacen constar (Discapacidad, adaptacién de tiempos,

medios, etc...)

Meritos que alega:

En caso necesario utilice el dorso de la solicitud para el detalle de méritos alegados, rubricando

al terminar el mismo.
DECLARACION:

La/el abajo firmante SOLICITA SER ADMITIDA/O a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en la misma, y que REUNE
todos los requisitos y condiciones exigidos para el ingreso en la funcién piiblica y los especialmente
sefialados en la Base Segunda de la convocatoria arriba identificada.

a de

de 2.011.

Fdo.:

Nombre y

rubrica

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN.

Seguin lo establecido en la Ley Organica 15/99 de Proteccion de Datos de Caracter Personal, le informamos que los datos por usted
aportados pasardn a formar parte de nuestros ficheros con el fin de que pueda participar en los procesos de seleccion llevados a cabo por la
Excma. Diputacion Provincial de Jaén para cubrir plazas vacantes y que previamente haya solicitado, asi como, en su caso, integrarse en la
bolsa de trabajo generada por esta Corporacion para cubrir puestos con cardcter temporal.

Asimismo, en caso de ser necesario facilitar datos que acrediten la condicion de discapacitado, vinicamente seran tratados con
objeto de dar cumplimiento a la obligacion legal de reserva de plazas para ser cubiertas por personal minusvalido, realizandose las

comprobaciones oportunas.

Dichos datos podran ser cedidos a aquellas Administraciones Publicas con competencias en la materia que revinan los requisitos
establecidos en la Ley 7/1985 reguladora de las Bases de Régimen Local y otras leyes relacionadas,.

Podra, en cualquier momento, ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en los términos legalmente
establecidos dirigiéndose al responsable del fichero: Diputacion Provincial de Jaén, Plaza de San Francisco, s/n — 23071, Jaén.
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Segundo. Pubiiquese, por su orden, en el Boletin Oficial
de la Provincia, Boletin Oficial de la Junta de Andalucia asi
como el extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Tercero. Contra esta Resolucion podra interponer potesta-
tivamente recurso de reposicion, previo a la jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa, en el plazo de un mes, a contar desde
el dia siguiente a la notificacion, ante el Excmo. Sr. Presidente
de esta Corporacion, o plantear recurso contencioso-adminis-
trativo en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente a la
fecha de notificacion de la misma, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de la provincia de Jaén, sin que pue-
dan simultanearse ambos recursos, todo ello de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las bases de Régimen Local (BOE del dia 3)
en relacion con los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre (BOE del dia 27), y articulo 8.a) en concordancia
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13.7.1.998 (BOE del
dia 14), de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Jaén, 6 de mayo de 2011.- El Presidente, P.D. (Res.
446/2010), la Vicepresidenta de Hacienda, Recursos Huma-
nos y Modernizacion y Gobierno Electronico, Pilar Parra Ruiz

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 16 de mayo de 2011, del Ayuntamiento
de Moguer, de bases para la seleccion de plaza de Técnico
de Gabinete de Prensa.

BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR PARA LA PROVISION

EN PROPIEDAD, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-

OPOSICION EN PROMOCION INTERNA, DE UNA PLAZA

DE TECNICO DE GABINETE DE PRENSA VACANTE EN LA

PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE MOGUER

Primera. Normas generales.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, por promocion interna, mediante el procedimiento de
concurso-oposicion, de una plaza de Técnico de Gabinete de
Prensa, que se incluye en la Oferta Publica de Empleo corres-
pondiente al ejercicio del afio 2009, aprobada por la Alcaldia
mediante Decreto de 17 de septiembre de 2009 y que seran
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Esta plaza tiene las siguientes caracteristicas, y esta do-
tada de los haberes correspondientes al Grupo o Subgrupo
que igualmente se especifica:

Denominacion: Técnico de Gabinete de Prensa.

Numero de plazas: 1.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Grupo: A.

Subgrupo: A2.

Titulacion exigida: Diplomado Universitario en Periodismo,
Ciencias de la Informacién o equivalente.

Segunda. Normativa.

La realizacion de las pruebas selectivas se ajustara a lo
establecido en estas Bases y Anexos correspondientes, y en
su defecto por las siguientes disposiciones legales:

De aplicacion general: Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y

del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley
4/1999, de 13 de enero; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Me-
didas para la Reforma de la Funcién Publica, modificada por
Ley 23/1988, de 28 de julio; Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases del Régimen Local, modificada por la Ley
11/1999, de 21 de abril; y Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, aprobatorio del Texto Refundido de Disposicio-
nes vigentes en materia de Régimen Local (en todo lo no de-
rogado expresamente por la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, respecto de las Leyes
30/1984, 7/1985 y Real Decreto Legislativo 781/1986.)

De aplicacion especifica: Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecieron las reglas basicas y los progra-
mas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selec-
cién de los funcionarios de Administracién Local, y Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

De aplicacién supletoria: Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprobd el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de provision.

Cualesquiera otras normas concordantes y de aplicacion.

Estas bases vinculan a la Administracién convocante, al
Tribunal y a todas las demas personas que tengan interés di-
recto en la convocatoria.

Tercera. Requisitos de los/as aspirantes.

De conformidad con el articulo 56, de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, para
ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos a la fecha
de finalizacion de presentacion de solicitudes, y deberan de
gozar de los mismos durante todo el proceso selectivo:

a) Requisitos de nacionalidad:

- Tener la nacionalidad espafiola o reunir los requisitos de
nacionalidad previstos en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, esto es, los nacionales de los Estados miembros
de la Union Europea y ratificados por Espafa en los que sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

- Ser conyuge de los espafoles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no
estén separados de derecho y sus descendientes de los antes
indicados o de su conyuge, cualquiera que sea su nacionali-
dad, siempre que no estén separados de derecho, sean meno-
res de veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes.

b) Tener cumplida la edad de 16 afios, y no exceder en su
caso de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas. En el supuesto de discapacidad debera acreditarse
la compatibilidad de ésta con el desempenfo de las tareas de
la plaza a la que se pretende acceder.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por Resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Ser funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de
Moguer y tener una antigiiedad de al menos dos afios en la Es-
cala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo C,
Subgrupo C1, segun lo dispuesto en el articulo 18.2 de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, en relacion con el articulo 76 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Ad-
ministracion General del Estado y de Provision de Puestos de



