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Sevilla, 31 de mayo 2011

RESOLUCION de 12 de mayo de 2011, de Ia Direc-
cion General de Recursos Humanos y Funcion Publica,
por la que se hacen publicos los listados provisionales
de personas admitidas y excluidas, relativos a la con-
cesion de anticipos para el personal al servicio de la
Administracion de la Junta de Andalucia, correspon-
dientes al ejercicio 2011.

Finalizado el plazo de presentacion de las solicitudes de
anticipos reintegrables, correspondiente a los dias que van del 5 al
21 de febrero y, concluido el proceso de comprobacion de requisi-
tos de las solicitudes presentadas, antes de la adjudicacion defini-
tiva de los mismos, procede publicar los listados provisionales de
admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion y
conceder plazo para la subsanacion, en su caso, de aquellas.

En base a todo lo expuesto y a la competencia que con-
fiere la Orden de la Consejeria de Gobernacion de 14 de di-
ciembre de 1992 (BOJA del dia 24), que regula la concesion
de los anticipos reintegrables para el personal al servicio de
la Administracion de la Junta de Andalucia, en cuya Disposi-
cion Final Primera se fija la competencia para conocer y re-
solver en el asunto a favor de la Secretaria General para la
Administracién Publica, la cual delegd esta competencia en la
Direccion General de la Funcion Publica, mediante resolucion
de 10 de diciembre de 1996 (BOJA del dia 28), actualmente
asumida por esta Direccion General de Recursos Humanos y
Funcion Publica, segun lo dispuesto en el Decreto 133/2010,
de 13 de abril (BOJA num. 71, de 14 de abril), que establece la
estructura organica de esta Consejeria,

DISPONGO

Primero. Publicar los listados provisionales del personal
admitido para la concesién de anticipos reintegrables, en el ejer-
cicio economico de 2011, asi como del personal excluido de los
mismos, con indicacién de las causas de exclusion, quedando a
tales efectos expuestos, en esta Consejeria y en las Delegacio-
nes Provinciales de Hacienda y Administracion Publica, y cuya
consulta podra realizarse, a su vez, a través de la web del em-
pleado publico, https://ws045.juntadeandalucia.es/empleado-
publico/, seleccionando Tramites Laborales, Ayudas de Accion
Social, y cuya informacion podra obtenerse mediante la consulta
a través del DNI, asi como mediante los listados que se publican
en el apartado de ayudas sometidas a convocatoria, accediendo
a la modalidad de Anticipos, convocatoria de 2011.

Segundo. Conceder plazo de diez dias habiles, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de esta resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para que las per-
sonas interesadas presenten las reclamaciones que estimen
pertinentes en relacién al contenido de los listados que se pu-
blican y, en su caso, subsanen los defectos padecidos en su
solicitud o en la documentacion preceptiva.

Dichas reclamaciones podran ser remitidas mediante el
formulario publicado en la web del empleado, dentro del apar-
tado Tramites Laborales / Accién Social, denominado «Alega-
cion/Subsanacion/Presentacion de documentacion/Recurso»,
dirigido a la persona titular de la Direccion General de Recur-
sos Humanos y Funcion Publica o mediante escrito donde se
haga constar el nombre y el DNI de la persona solicitante, la
modalidad de Ayuda «Anticipos reintegrables» y el afio de la
convocatoria, 2011, pudiéndose presentar en ambos casos
ante cualquier registro publico, conforme a lo establecido en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, o ser remitido por correo a la
direccién C/Republica Argentina, num. 25, C.P. 41011, Sevilla.

Sevilla, 12 de mayo de 2011.- La Directora General, P.S.
(Dto. 13/2010), la Secretaria General Técnica, M.? del Mar
Clavero Herrera.



