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CONSEJERIA DE EMPLEO

ORDEN de 20 de mayo de 2011, por la que se en-
comienda la tramitacion y seguimiento de la refinancia-
cion de la pdliza de seguro que se cita.

Visto el Acuerdo de inicio de expediente de gasto para la
refinanciacion de la pdliza referida y la Resolucion del Director
General de Trabajo por la que se autoriza la refinanciacion de
la pdliza de seguro de rentas a favor de los trabajadores y tra-
bajadoras de la empresa Hytasal.

Visto que se considera que la encomienda de gestion es
un instrumento adecuado para la tramitacién de los pagos y
su seguimiento y que la Agencia de Innovacion y Desarrollo de
Andalucia (IDEA) cuenta con los medios técnicos y personales
propios para la optimizacion de los mismos.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

El articulo 106 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia, y el articulo 30 de la
Ley 12/2010, de 27 de diciembre, del Presupuesto de la Co-
munidad Autonoma de Andalucia para el afio 2011, regulan las
encomiendas de gestion de actuaciones de las Consejerias, de
sus agencias y del resto de entidades instrumentales.

Vistas las disposiciones legales y demas de general aplicacion,

RESUELVO

Primero. A los efectos de instrumentalizar la refinancia-
cion y pagos objeto de la Resolucion del Director General de
Trabajo de fecha 19 de mayo de 2011, encomendar a la Agen-
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cia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia (IDEA) la tramita-
cion del pago y seguimiento de la poliza de seguro de rentas
de trabajadores y trabajadoras afectados por Expediente de
Regulacion de Empleo en la empresa Hytasal, cuya relacion se
publica en la web de la Consejeria de Empleo, conforme a las
siguientes prescripciones.

Segundo. La encomienda comprendera las tareas de
pago material de la péliza de seguro de renta a la aseguradora
y en el plazo maximo de diez dias desde la recepcién de los
fondos por parte de la Consejeria de Empleo.

Tercero. La Agencia de Innovacién y Desarrollo de An-
dalucia (IDEA) realizara el seguimiento y comprobacion de la
actualizacion de los pagos de las pdlizas de seguro de rentas
respecto a sus beneficiarios conforme a la informacion y da-
tos suministrados por la Direccion General de Trabajo, proce-
diendo a la verificacion de las cuantias, con caracter previo a
efectuar los pagos a las compafiias aseguradoras.

Cuarto. Justificar ante la Consejeria de Empleo el pago
de la poliza y el efectivo abono de la aseguradora a los traba-
jadores de las rentas establecidas en la pdliza antes del 31 de
marzo de cada ejercicio respecto del ejercicio anterior.

Quinto. El plazo de duracion de la presente encomienda
se extiende desde la notificacion de la presente Orden a la
Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia (IDEA) hasta
el 31 de marzo de 2016, en que finaliza el plazo de su justifi-
cacion.

Sexto. La Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalu-
cia (IDEA) pondra a disposicion de esta encomienda los me-
dios humanos y materiales necesarios para la gestion de las
acciones segun se detalla en Anexo a esta Orden.

Séptimo. La direccion técnica de la encomienda corres-
ponde a la persona titular del Servicio de Ordenacion y Co-
ordinacion Laboral de la Direccion General de Trabajo con
las funciones que le atribuye el articulo 30 de la citada Ley
12/2010, del Presupuesto de la Comunidad Autonoma de An-
dalucia para 2011.

Octavo. El tratamiento automatizado de datos de caracter
personal, como consecuencia de las acciones objeto de enco-
mienda, se regira por lo dispuesto en la legislacion vigente al
respecto y debera realizarse por la Agencia de Innovacion y
Desarrollo de Andalucia (IDEA) con la sola y exclusiva finalidad
de gestionar los pagos objeto de la presente encomienda.

Noveno. Las cantidades que se abonen a la Agencia de
Innovacion y Desarrollo de Andalucia (IDEA) a estos efectos en
ninguin caso formaran parte integrante de su patrimonio.

Décimo. La Agencia de Innovacion y Desarrollo de Anda-
lucia (IDEA) no podra aplicar, utilizar o comunicar los datos de
caracter personal a otras personas fisicas o juridicas.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administra-
tiva, cabe interponer, en el plazo de dos meses, contados desde
el dia siguiente a su publicacion, recurso contencioso-adminis-
trativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo compe-
tente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme
a lo establecido en los articulos 10, 14, 25.1 y 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de reposicion
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su publi-
cacion, ante esta Consejeria de Empleo, de conformidad con lo
previsto en los articulos 112.b) y 115.2 de la Ley 9/2007, de 22
de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia, y en

los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 20 de mayo de 2011

MANUEL RECIO MENENDEZ
Consejero de Empleo



