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RESOLUCION de 23 de mayo de 2011, de la Uni-
versidad de Cordoba, por la que se publica el Plan de
Estudios de Graduado/Graduada en Relaciones Labora-
les y Recursos Humanos.

Obtenida la verificacion de los Planes de Estudios por
el Consejo de Universidades, previo informe positivo de la
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion,
y acordado el caracter oficial de los titulos por el Consejo de
Ministros en su reunion de 1 de octubre de 2010 (publicado
en el BOE de 11 de noviembre de 2010, por Resolucion del Se-
cretario General de Universidades de 18 de octubre de 2010).

Este Rectorado, de acuerdo con lo previsto en el art. 35.4
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Univer-
sidades, en la redaccion dada por la Ley Orgénica 4/2007,
de 12 de abril, ha resuelto publicar el plan de estudios con-
ducente a la obtencion del titulo de Graduado/Graduada en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la Universidad
de Cordoba.

El Plan de Estudios a que se refiere la presente Resolucion
quedara estructurado conforme figura en el Anexo de la misma.

Cérdoba, 23 de mayo de 2011.- El Rector, José Manuel
Roldan Nogueras.
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ANEXO

PLAN DE ESTUDIOS DE GRADUADO/A EN RELACIONES

1. Distribucion del Plan de estudios en créditos ECTS por tipo
de materia.

LABORALES Y RECURSOS HUMANOS POR LA UNIVERSIDAD Formacién Basica 60
DE CORDOBA Obligatorias 144
Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas. Op’tat_|vas 24
Centro de Imparticion: Facultad de Ciencias del Trabajo. Practicas Externas 6
Trabajo Fin de Grado 6
TOTAL 240
2. Distribucion de modulos, materias y asignaturas.
Maédulos Materias Asignaturas ECTS
Derecho Privado 6
Elementos Juridicos Basicos para las Relaciones S
Laborales Derecho Derecho Publico 6
Derecho de la Empresa 6
Economia Economia Fundamentos de Economia 6
Estadistica Estadistica Estadistica 6
Historia de las Relaciones Laborales 6
Historia y Teoria de las Relaciones Laborales Historia
Teoria de las Relaciones Laborales 6
Sociologia y Técnicas de Investigacion Social Sociologia Sociologia y Técnicas de Investigacion Social 6
Administracion de Empresas Empresa Administracion de Empresas 6
Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones |Psicologia Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones 6
Sociologia del Trabajo y de las Organizaciones |Sociologia del Trabajo y de las Organizaciones |Sociologia del Trabajo y de las Organizaciones 6
Organizacion del Trabajo Organizacion del Trabajo 6
Direccion y Gestion de Recursos Humanos | 6
i C Niraneis ” Direccién y Gestién de Recursos Humanos
Organizacion del Trabajo, Direccion y Gestion de o -
Recursos Humanos Direccion y Gestion de Recursos Humanos Il 6
Direccion Estratégica Direccién Estratégica 6
Auditoria de Recursos Humanos Auditoria de Recursos Humanos 6
Derecho del Trabajo | 6
Derecho del Trabajo
Derecho del Trabajo Il 6
Derecho Sindical Derecho Sindical 6
Marco Normativo de las Relaciones Derecho de la Seguridad Social | 6
Laborales y de la Seguridad Social Derecho de la Seguridad Social Derecho de la Seguridad Social Il 6
Gestion Practica del Sistema de Seguridad _Social 6
Derecho Sancionador del Trabajo Derecho Sancionador del Trabajo 6
Derecho Procesal Laboral Derecho Procesal Laboral 6
Economia del Trabajo Economia del Trabajo Economia del Trabajo 6
Politicas Sociolaborales | Politicas Sociolaborales | 6
Politicas Sociolaborales
Politicas Sociolaborales I Politicas Sociolaborales II 6
Marco Normativo de la Prevencion de Riesgos . » ’
Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales Marco Normativo de la Prevencion de Riesgos Laborales 6
Laborales
Seguridad y Salud Laboral Seguridad y Salud Laboral 6
Sistemas de Relaciones Laborales Sistemas de Relaciones Laborales Sistemas de Relaciones Laborales 6
- ) Marco Institucional y Estrategias de Gestion | Marco Institucional y Estrategias de Gestion del
Gestion del Conflicto del Conflicto Conflicto 6
Funcién Publica Funcion Publica 6
Marco Social y Juridico Especifico Autoempleo y Economia Social Autoempleo y Economia Social 6
Introduccién a la Contabilidad Financiera Introduccién a la Contabilidad Financiera 6
Herramientas Informaticas de Gestion de Herramientas Informaticas de Gestion de Recursos 3
Habilidades Trasversales Recursos Humanos Humanos
Analisis de Datos por Ordenador Analisis de Datos por Ordenador 3
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Mdodulos Materias Asignaturas ECTS
Contabilidad Aplicada a las Pymes Contabilidad Aplicada a las Pymes 3
Derecho de Sociedades Derecho de Sociedades 3
Régimen Tributario de la Empresa Régimen Tributario de la Empresa 3
Procesos Laborales Especiales Procesos Laborales Especiales 3
Derecho Concursal Derecho Concursal 3
;?:;lrig:des Directivas y Equipos Multidisci- Habilidades Directivas y Equipos Multidisciplinares 3
Derechos Fundamentales, Género e Igualdad |Derechos Fundamentales, Género e Igualdad en las 3
en las Relaciones Laborales Relaciones Laborales
Egg(s)trgljec;uraciones de Empresas y Relaciones Reestructuracion de Empresas y Relaciones Laborales 3
Optatividad Especifica
Habilidades de Comunicacion y Resolucién de |Habilidades de Comunicacion y Resolucion de Conflic- 3
Conflictos Interpersonales tos Interpersonales
Creacion de Empresas Creacion de Empresas 3
La Intervencién Administrativa en las Relacio- |La Intervencion Administrativa en las Relaciones 3
nes Laborales Laborales
Estructura Econémica y del Mercado de Estructura Econémica y del Mercado de Trabajo en 3
Trabajo en Espafia Espafa
Derechos Sociolaborales de los Trabajadores | Derechos Sociolaborales de los Trabajadores Inmi- 3
Inmigrantes. grantes.
Psicologia de la Salud y de la Seguridad Psicologia de la Salud y de la Seguridad 3
Analisis de Riesgos Laborales Analisis de Riesgos Laborales 3
El Sistema de Gestién de la PRL El Sistema de Gestion de la PRL 3
Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado 6
Practicas Externas Practicas Externas Practicas Externas 6
3. Distribucion temporal de asignaturas.
Curso 1.°
1.*" cuatrimestre ECTS Caracter 2.° Cuatrimestre ECTS Caracter
Derecho Privado 6 Basico Derecho de la Empresa 6 Basico
Derecho Publico 6 Bésico Introduccién a la Contabilidad Financiera 6 Obligatorio
Fundamentos de Economia 6 Bésico Organizacion del Trabajo 6 Obligatorio
Administraciéon de Empresas 6 Basico Sociologia y Técnicas de Investigacion Social 6 Basico
Historia de las Relaciones Laborales 6 Bésico Estadistica 6 Basico
Total 30 Total 30
Curso 2.°
1.2 cuatrimestre ECTS Carécter 2.° Cuatrimestre ECTS Caracter
Derecho del Trabajo | 6 Obligatorio |Derecho del Trabajo Il 6 Obligatorio
Derecho de la Seguridad Social | 6 Obligatorio |Derecho de la Seguridad Social Il 6 Obligatorio
Direccion y Gestion de Recursos Humanos | 6 Obligatorio |Derecho Sindical 6 Obligatorio
rljzlscologla del Trabajo y de las Organizacio- 6 Basico  |Sociologia del Trabajo y de las Organizaciones 6 Obligatorio
Teoria de las Relaciones Laborales 6 Bésico | Optativa 3 Optativo
Optativa 3 Optativo
Total 30 Total 30
Curso 3.°
1.°" cuatrimestre ECTS Caracter 2.° Cuatrimestre ECTS Caracter
Derecho Sancionador del Trabajo 6 Obligatorio |Direccion Estratégica 6 Obligatorio
Gestion Practica del Sistema de Seguridad . . |Marco Institucional y Estrategias de Gestion del ) .
Social 6 Obligatorio Conflicto 6 Obligatorio
Direccién y Gestion de Recursos Humanos |l 6 Obligatorio |Politicas Sociolaborales Il 6 Obligatorio
Economia del Trabajo 6 Obligatorio |Sistemas de Relaciones Laborales 6 Obligatorio
Politica Sociolaborales | 6 Obligatorio |Optativa 3 Optativo
Optativa 3 Optativo
Total 30 Total 30
Curso 4.°
1.°" cuatrimestre ECTS Caracter 2.° Cuatrimestre ECTS Caracter
Funcién Publica 6 Obligatorio |Trabajo Fin de Grado 6 Obligatorio
Derecho Procesal Laboral 6 Obligatorio |Practicas Externas 6 Obligatorio
Auditoria de Recursos Humanos 6 Obligatorio |Autoempleo y Economia Social 6 Obligatorio
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1.*" cuatrimestre ECTS Caracter 2.° Cuatrimestre ECTS Caracter
Marco Normativo de la Prevencion de Ries- ) . . . .
gos Laborales 6 Obligatorio |Seguridad y Salud Laboral 6 Obligatorio
Optativa 3 Optativo | Optativa 3 Optativo
Optativa 3 Optativo | Optativa 3 Optativo
Total 30 Total 30

La optatividad especifica esta organizada en cuatro itinerarios profesionales.
Al objeto de incentivar su especializacion profesional, el estudiante que asi lo decida y cubra un minimo de créditos optativos
propios de un itinerario concreto, tendra reconocida una mencion especifica en el Suplemento Europeo al Titulo. A tal efecto, para
obtener dicha mencion los estudiantes deberan cursar las asignaturas optativas de su itinerario especifico, hasta alcanzar al menos
12 créditos del mismo (salvo que los créditos ofertados en un itinerario concreto sean inferiores, en cuyo caso bastara con cursar
todas las asignaturas que lo integren).

[tinerarios Asignaturas ECTS
Contabilidad Aplicada a las Pymes 3
Derecho de Sociedades 3
Asesoria Juridico-Laboral Régimen Tributario de la Empresa 3
Procesos Laborales Especiales 3
Derecho Concursal 3
Habilidades Directivas y Equipos Multidisciplinares 3
Derechos Fundamentales, Género e Igualdad en las Relaciones Laborales 3
Recursos Humanos " -
Reestructuracion de Empresas y Relaciones Laborales 3
Habilidades de Comunicacion y Resolucién de Conflictos Interpersonales 3
Creacion de Empresas 3
Mercado de Trabajo y Empleo La Intervencion Administrativa en las Relaciongs Laboral(ﬁs 3
Estructura Econdmica y del Mercado de Trabajo en Espafa 3
Derechos Socio-Laborales de los Trabajadores Inmigrantes 3
Psicologia de la Salud y de la Seguridad 3
Salud Laboral Analisis de Riesgos Laborales 3
El Sistema de Gestion de la PRL 3




