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CONSEJERIA DE HACIENDA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 5 de enero de 2011, de la Direc-
cion General de Tesoreria y Deuda Publica, por la que
se hace publico el calendario de subastas ordinarias
del Programa de Emision de Pagarés de la Junta de
Andalucia para el afio 2011 y se convocan las corres-
pondientes subastas a realizar dentro del mismo.

El Decreto 157/1997, de 17 de junio, por el que se esta-
blece el nuevo disefio del Programa de Emision de Pagarés
por importe de hasta sesenta mil millones de pesetas, auto-
riza en su apartado tercero al Director General de Tesoreria
y Politica Financiera a emitir o contraer Deuda de la Comuni-
dad Autonoma dentro del Programa de Emision de Pagarés,
de conformidad con las caracteristicas fundamentales fijadas
en el mismo. La duracién del mencionado Programa ha sido
ampliada hasta el 27 de mayo de 2016, mediante el Decreto
381/2009, de 1 de diciembre.

El Decreto 133/2010, de 13 de abril, por el que se regula
la estructura organica de la Consejeria de Hacienda y Admi-
nistracién Publica, crea la Direccién General de Tesoreria y
Deuda Publica, incluyendo entre sus funciones, en su articulo
11.3, las atribuciones que en materia de endeudamiento le co-
rrespondan a la Consejeria.

Por otro lado, de acuerdo con lo preceptuado en el apar-
tado quinto del citado Decreto 157/1997, la Orden de la Con-
sejeria de Economia y Hacienda de 2 de agosto de 2001, re-
gula actualmente el disefio y funcionamiento del Programa de
Emision de Pagarés.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 6 de dicha
Orden, esta Direccion General ha considerado oportuno llevar
a efecto la publicidad del calendario de subastas ordinarias de
Pagarés de la Junta de Andalucia a celebrar durante el afio
2011, asi como proceder a la convocatoria de las mismas.

En consecuencia, en uso de las atribuciones conferidas
por la Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de 2 de
agosto de 2001, esta Direccion General resuelve:

1. Aprobar y hacer publico el calendario de subastas ordi-
narias de Pagarés de la Junta de Andalucia para el afio 2011,
que se incluye como Anexo.

En dicho calendario, se determinan las fechas de cele-
bracién y resolucion de las subastas, las fechas de emision
de los pagarés, que seran las de desembolso de los fondos,
asi como las fechas de amortizacion de los pagarés emitidos
a los distintos plazos. No obstante, si con posterioridad a la
puesta en circulacion de los pagarés, la fecha fijada para su
amortizacion deviniese inhabil a efectos de la utilizacion del
sistema TARGET, esta se trasladara al siguiente dia habil para
dicho sistema.

2. Convocar las subastas ordinarias de pagarés a tres,
seis, nueve, doce, y dieciocho meses, dentro del Programa de
Emision de Pagarés de la Junta de Andalucia autorizado por
el Decreto 157/1997, de 17 de junio, parcialmente modificado
por los Decretos 237/1998, de 24 de noviembre; 1/1999,
de 12 de enero, y 72/1999, de 23 de marzo, asi como por
el Decreto 257/1999, de 27 de diciembre, y por el Decreto
381/2009, de 1 de diciembre, por el que se amplia la dura-
cion del Programa de Emision de Pagarés de la Junta de Anda-
lucia. Dichas subastas habran de celebrarse de acuerdo con lo
previsto en la Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda,

de 2 de agosto de 2001, y de conformidad con el calendario
aprobado en esta Resolucion.

2.1. Los pagarés de la Junta de Andalucia que se emitan
como resultado de estas subastas tendran las caracteristicas
establecidas en el Decreto 157/1997, de 17 de junio, modifi-
cado parcialmente por los Decretos antes citados, y en la Or-
den de la Consejeria de Economia y Hacienda de 2 de agosto
de 2001.

2.2. Los miembros del Mercado de Deuda Publica en
Anotaciones presentaran sus ofertas en el Banco de Espafia
entre las 8,30 y 10,30 horas del dia de presentacién de peti-
ciones fijado en el calendario para cada una de las subastas.
Las ofertas se formularan a través de la red informatica de
comunicaciones del Servicio de Liquidacion del Banco de Es-
pafia. En caso de no disponer de conexion con la citada red,
deberan efectuar la comunicacion de sus peticiones por telé-
fono entre las 8,30 y 10,00 horas de dicho dia.

2.3. La celebracion y resolucion de las subastas se reali-
zaran antes de las 12,30 horas de la fecha establecida en el
calendario de subastas ordinarias.

2.4. No se fija objetivo alguno de colocacion para las su-
bastas que se convocan en la presente resolucion. La Direc-
cion General de Tesoreria y Deuda Publica podra fijar dicho
objetivo, previa consulta con las entidades que ostenten la
condiciéon de Creadores de Mercado, antes de la fecha de cele-
bracién de la subasta.

2.5. Las segundas vueltas, en caso de convocarse, se
desarrollaran conforme a lo previsto en el articulo 13 de la
Orden de 2 de agosto de 2001 anteriormente mencionada.
La presentacion de peticiones, que no excederan de cinco por
entidad en las segundas vueltas a precios libres y de tres en
el supuesto de segundas vueltas a precio tasado, se realizaran
mediante los mecanismos que establezca el Banco de Espana
a tal efecto.

2.6. El resto de las condiciones aplicables a la presente
convocatoria de subastas seran las establecidas en la Orden
de la Consejeria de Economia y Hacienda de 2 de agosto de
2001.

Sevilla, 5 de enero de 2011.- El Director General, Luis
Atienza Soldado.

ANEXO

CALENDARIO DE SUBASTAS ORDINARIAS DE PAGARES DE
LA JUNTA DE ANDALUCIA QUE SE CELEBRARAN DURANTE
EL ANO 2011

Fecha de
presentacion
de ofertas y

resolucion

2512011 | 2812011 | 29.4.2011 | 29.7.2011 | 28.10.2011 | 27.1.2012 | 27.7.2012
22.2.2011 | 25.2.2011 | 2752011 | 26.8.2011 | 25.11.2011 | 24.2.2012 | 31.8.2012
22.3.2011 | 25.3.2011 | 24.6.2011 | 30.9.2011 | 30.12.2011 | 30.3.2012 | 28.9.2012
2642011 | 29.4.2011 | 29.7.2011 | 28.10.2011 | 271.2012 | 27.4.2012 | 26.10.2012
2452011 | 2752011 | 26.8.2011 | 25.11.2011 | 24.2.2012 | 25.5.2012 | 30.11.2012
28.6.2011 | 0172011 | 30.9.2011 | 30.12.2011 | 30.3.2012 | 29.6.2012 | 28.12.2012
26.7.2011 | 29.7.2011 | 28.10.2011 | 271.2012 | 274.2012 | 277.2012 | 25.1.2013
23.8.2011 | 26.8.2011 | 25.11.2011 | 24.2.2012 | 255.2012 | 31.8.2012 | 22.2.2013
279.2011 | 30.9.2011 | 30.12.2011 | 30.3.2012 | 29.6.2012 | 28.9.2012 | 29.3.2013
25.10.2011 | 28.10.2011 | 27..2012 | 27.4.2012 | 2772012 | 26.10.2012 | 26.4.2013
22.11.2011 | 2511.2011 | 2422012 | 2552012 | 31.8.2012 | 30.11.2012 | 31.5.2013
27122011 | 30.12.2011 | 30.3.2012 | 29.6.2012 | 28.9.2012 | 28.12.2012 | 28.6.2013

Fecha de Fecha de Fecha de Fecha de Fecha de Fecha de
emisiony | amortizacion | amortizacion | amortizacion | amortizacion | amortizacion
desembolso | 3 meses 6 meses 9 meses 12 meses 18 meses
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION
Y CIENCIA

DECRETO 1/2011, de 11 de enero, por el que se
establece la politica de seguridad de las tecnologias de
la informacidn y comunicaciones en la Administracion
de la Junta de Andalucia.

Los avances tecnoldgicos en los campos de la informatica
y las telecomunicaciones, de la sociedad de la informacion,
son ya un hecho consolidado, que afecta no solo a la sociedad
sino también a los poderes publicos. Son los poderes publi-
cos los responsables de generar confianza en el uso por parte
de la ciudadania de los medios tecnologicos en sus relacio-
nes con la Administracion Publica. Y para conseguir esta con-
fianza, los medios tecnoldgicos utilizados deben ser seguros,
para ello se debe garantizar la confidencialidad, integridad y
disponibilidad de los sistemas, de las comunicaciones y de los
servicios telematicos, permitiendo tanto a la ciudadania como
a las Administraciones Publicas, el ejercicio de derechos y el
cumplimiento de deberes a través de estos medios.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, en su articulo 34,
reconoce el derecho a acceder y usar las nuevas tecnologias y
a participar activamente en la sociedad del conocimiento, la in-
formacion y la comunicacion, mediante los medios y recursos
que la ley establezca. Asimismo, el articulo 58.1.2.° atribuye a
la Comunidad Auténoma de Andalucia competencias exclusi-
vas sobre el régimen de las nuevas tecnologias relacionadas
con la Sociedad de la Informacion y del Conocimiento, en el
marco de la legislacion del Estado.

La Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de
los ciudadanos a los Servicios Publicos, sefiala entre sus fines
el crear las condiciones de confianza en el uso de los medios
electronicos, estableciendo las medidas necesarias para la
preservacion de la integridad de los derechos fundamentales,
y en especial los relacionados con la intimidad y la proteccion
de datos de caracter personal, por medio de la garantia de la
seguridad de los sistemas, los datos, las comunicaciones y los
servicios electronicos. Estos fines han sido desarrollados por
el Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el
Esquema Nacional de Seguridad en el ambito de la Adminis-
tracion Electronica.

Otra Ley estatal, la Ley Organica 15/1999, de 13 de di-
ciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y sus
normas de desarrollo aportan criterios para establecer la pro-
porcionalidad entre las medidas de seguridad y la informacion
a proteger.

La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, sefala en su articulo 45.5 que los do-
cumentos emitidos, cualquiera que sea su soporte, por me-
dios electrdnicos, informaticos o telematicos por las Adminis-
traciones Publicas, o los que éstas emitan como copias de
originales almacenados por estos mismos medios, gozaran de
la validez y eficacia de documento original siempre que quede
garantizada su autenticidad, integridad y conservacion.

Por otro lado, en nuestra Comunidad Auténoma, la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de
Andalucia, sefiala en su articulo 7.2 que los principios que ri-
gen las relaciones que mantenga la Administracion de la Junta
de Andalucia con la ciudadania y con otras Administraciones
Publicas a través de redes abiertas de telecomunicacion son
los de simplificacion y agilizacion de tramites, libre acceso, ac-
cesibilidad universal y confidencialidad en el tratamiento de la
informacion, y de seguridad y autenticidad en orden a la identi-
ficacion de las partes y el objeto de la comunicacion, para ello
establece que estos sistemas deben de cumplir con el requi-
sito de existencia de medidas de seguridad que eviten la inter-
ceptacion y alteracion de las comunicaciones, asi como los ac-

cesos no autorizados. En este mismo texto legal se abunda en
materia de seguridad sefialandose que los medios o soportes
en que se almacenen los documentos electrénicos contaran
con las medidas de seguridad que garanticen la integridad,
proteccién y conservacion de los documentos almacenados,
asi como la identificacion de las personas usuarias y el control
de acceso de los mismos.

En la elaboracion de este Decreto se han tenido en cuenta
las caracteristicas técnicas y funcionales de la Red Corpora-
tiva de Telecomunicaciones de la Administracion de la Junta
de Andalucia, creada por el Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 2 de junio de 1998, y de los principales sistemas de infor-
macion corporativos de las entidades que forman parte del
ambito de aplicacion del presente Decreto.

Este Decreto establece el compromiso de la Administra-
cion de la Junta de Andalucia con la seguridad de los siste-
mas de la informacion, define los objetivos y criterios basicos
para el tratamiento de la misma, sienta los pilares del marco
normativo de seguridad de esta administracion y la estructura
organizativa y de gestion que velara por su cumplimiento.

Este compromiso de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia con la seguridad de las tecnologias de la informacion y
las comunicaciones ha quedado plasmado recientemente con
la aprobacion por el Consejo de Gobierno el 16 de noviembre
de 2010, del Plan Director de Seguridad de los sistemas de
informacion y telecomunicaciones de la Administracion de la
Junta de Andalucia (2010/2013). Este Plan contiene entre sus
medidas el desarrollo y aprobacion del marco normativo de
seguridad de la Administracion de la Junta de Andalucia, con-
templando concretamente la aprobacion de «un documento
de politica de seguridad, que ha de mostrar el compromiso
expreso de la direccion con la gestion de la seguridad, sus ob-
jetivos y principios basicos, el marco de referencia comun y la
descripcion de la estructura organizativa en la que se apoyara
el gobierno de la seguridad en la Administracion de la Junta
de Andalucia».

Por otra parte, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igual-
dad de género en Andalucia, este Decreto integra el principio
de igualdad de género de forma transversal en su elaboracion,
garantizando con ello un impacto positivo en la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

La aplicacion de las previsiones contenidas en este De-
creto, no supondra incremento del gasto publico. Por tanto,
los 6rganos y entidades afectadas deberan desarrollar las
medidas derivadas de su cumplimiento ateniéndose a sus dis-
ponibilidades presupuestarias ordinarias, no dando lugar, en
ningun caso, a planteamientos de necesidades adicionales de
financiacion.

La norma se estructura en cuatro capitulos, una disposi-
cion adicional y dos disposiciones finales.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Economia, In-
novacion y Ciencia, conforme a lo establecido en el articulo
27.9 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la
Comunidad Autonoma de Andalucia, y previa deliberacion del
Consejo de Gobierno en su reunién del dia 11 de enero de
2011

DISPONGO
CAPITULO |
Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto.
1. El Decreto tiene por objeto definir y regular la politica
de seguridad de la informacion y comunicaciones de la Admi-

nistracion de la Junta de Andalucia que se ha de aplicar en el
tratamiento de los activos de tecnologias de la informacion y
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comunicaciones de su titularidad o cuya gestion tenga enco-
mendada, conformando, junto a la normativa que lo desarro-
lle, el marco normativo de seguridad TIC de la Administracion
de la Junta de Andalucia.

2. Sin perjuicio de las directrices establecidas en el marco
normativo de seguridad TIC de la Administracion de la Junta
de Andalucia, cada entidad incluida en el ambito de aplicacion
del Decreto desarrollara y aprobara el documento de politica
de seguridad TIC de la entidad, asi como las normas y procedi-
mientos que adecuen, en su caso, las directrices comunes de la
Administracion de la Junta de Andalucia a sus particularidades.

Articulo 2. Definiciones y estandares.

1. A los efectos previstos en este Decreto, las definiciones
han de ser entendidas en el sentido indicado en el Glosario de
términos incluido como Anexo |.

2. Se reconocen como referencias validas en lo que a la
seguridad de los activos TIC de la Administracion de la Junta
de Andalucia se refiere, entre otros, los estandares recogidos
en el Anexo Il. Este Anexo podra ser modificado por Orden
de la persona titular de la Consejeria competente en materia
de Telecomunicaciones y Sociedad de la Informacién, previo
acuerdo de la Comision Interdepartamental de la Sociedad de
la Informacién de la Junta de Andalucia.

Articulo 3. Ambito de aplicacion.

El Decreto sera de aplicacion a la Administracion de la
Junta de Andalucia y a sus entidades instrumentales, asi como
a los consorcios a los que se refiere el articulo 12.3 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de
Andalucia.

Articulo 4. Objetivos de la politica de seguridad de las tec-
nologias de la informacion y las comunicaciones.

La politica de seguridad de las tecnologias de la informa-
cion y comunicaciones de la Administracion de la Junta de
Andalucia, en adelante politica de seguridad TIC de la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia, persigue la consecucion
de los siguientes objetivos:

a) Garantizar a toda la ciudadania andaluza que sus datos
seran gestionados de acuerdo a los estandares y buenas prac-
ticas en seguridad TIC.

b) Aumentar el nivel de concienciacion en materia de se-
guridad TIC de todas las entidades a las que es de aplicacion
el Decreto, garantizando que el personal a su servicio es cons-
ciente de sus obligaciones y responsabilidades.

c) Establecer las bases de un modelo integral de gestion
de la seguridad TIC en la Administracién de la Junta de Anda-
lucia, que cubra en un ciclo continuo de mejora los aspectos
técnicos, organizativos y procedimentales.

d) Garantizar el cumplimiento de la legislacion vigente en
materia de seguridad TIC.

CAPITULO I
Principios de seguridad TIC

Articulo 5. Principios de la politica de seguridad TIC.

La politica de seguridad TIC de la Administracion de la
Junta de Andalucia se desarrollara, con caracter general, de
acuerdo a los siguientes principios:

a) Principio de confidencialidad: los activos TIC deberan
ser accesibles Unicamente para aquellas personas usuarias,
organos y entidades o procesos expresamente autorizados
para ello, con respeto a las obligaciones de secreto y sigilo
profesional.

b) Principio de integridad y calidad: se debera garantizar
el mantenimiento de la integridad y calidad de la informacién,

asi como de los procesos de tratamiento de la misma, estable-
ciéndose los mecanismos para asegurar que los procesos de
creacion, tratamiento, almacenamiento y distribucion de la in-
formacion contribuyen a preservar su exactitud y correccion.

c) Principio de disponibilidad y continuidad: se garantizara
un alto nivel de disponibilidad en los activos TIC y se dotaran
de los planes y medidas necesarias para asegurar la continui-
dad de los servicios y la recuperacién ante posibles contingen-
cias graves.

d) Principio de gestion del riesgo: se debera articular un
proceso continuo de analisis y tratamiento de riesgos como
mecanismo basico sobre el que debe descansar la gestion de
la seguridad de los activos TIC.

e) Principio de proporcionalidad en coste: la implantacion
de medidas que mitiguen los riesgos de seguridad de los acti-
vos TIC debera hacerse bajo un enfoque de proporcionalidad
en los costes econdmicos y operativos.

f) Principio de concienciacion y formacion: se articularan
iniciativas que permitan a las personas usuarias conocer sus
deberes y obligaciones en cuanto al tratamiento seguro de la
informacion se refiere. De igual forma, se fomentara la forma-
cion especifica en materia de seguridad TIC de todas aquellas
personas que gestionan y administran sistemas de informa-
cion y telecomunicaciones.

g) Principio de prevencion: se desarrollaran planes y lineas
de trabajo especificas orientadas a prevenir fraudes, incumpli-
mientos o incidentes relacionados con la seguridad TIC.

h) Principio de mejora continua: se revisara el grado de
eficacia de los controles de seguridad TIC implantados, al ob-
jeto de adecuarlos a la constante evolucion de los riesgos y
del entorno tecnologico de la Administracion de la Junta de
Andalucia.

i) Principio de seguridad TIC en el ciclo de vida de los acti-
vos TIC: las especificaciones de seguridad se incluiran en todas
las fases del ciclo de vida de los servicios y sistemas, acompa-
fladas de los correspondientes procedimientos de control.

j) Principio de funcion diferenciada: la responsabilidad de
la seguridad de los sistemas de tecnologias de la informacion
y comunicaciones estara diferenciada de la responsabilidad
sobre la prestacion de los servicios.

CAPITULO Ill
Organizacion de la seguridad TIC

Articulo 6. Responsabilidad general.

La preservacion de la seguridad TIC sera considerada ob-
jetivo comun de todas las personas al servicio de la Adminis-
tracion de la Junta de Andalucia, siendo estas responsables
del uso correcto de los activos de tecnologias de la informa-
cion y comunicaciones puestos a su disposicion.

Articulo 7. Comité de Seguridad TIC de la Junta de Andalucia.

1. Se crea en el seno de la Comision Interdepartamen-
tal de la Sociedad de la Informacioén de la Junta de Andalucia
(CISI), como drgano colegiado de coordinacién y gobierno en
materia de seguridad en el ambito de la Administracion de la
Junta de Andalucia, el Comité de Seguridad TIC de la Junta de
Andalucia, al amparo de lo establecido en el articulo 7.7 del
Decreto 166/2001, de 10 de julio, de coordinacion de actua-
ciones para el desarrollo de la Sociedad de la Informacion.

2. El Comité estara formado por aquellas personas miem-
bro de la Comision Interdepartamental de la Sociedad de la In-
formacion de la Junta de Andalucia (CISI), elegidas en el seno
de la misma.

3. Seran funciones propias del Comité:

a) Definicion, aprobacion y seguimiento de los objetivos,
iniciativas y planes estratégicos en seguridad TIC.
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b) Velar por la disponibilidad de los recursos necesarios
para desarrollar las iniciativas y planes estratégicos definidos.

c) Elevacion de propuestas de revision del marco norma-
tivo de seguridad TIC al 6rgano competente para su reglamen-
taria tramitacion.

d) Establecimiento de directrices comunes y supervision
del cumplimiento de la normativa en materia de seguridad TIC.

e) Supervision del nivel de riesgo y toma de decisiones en
la respuesta a incidentes de seguridad TIC que afecten a los
activos TIC.

f) Definicion y aprobacion del modelo de relacién con los
Comités de Seguridad TIC de las entidades incluidas en el am-
bito de aplicacion del Decreto.

4. El Comité se reunira al menos una vez por trimestre y se
regira por este Decreto y por las normas sobre los 6rganos co-
legiados que contiene la Seccién 1.7 del Capitulo Il del Titulo IV
de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

5. El Comité nombrara entre sus miembros un grupo de
respuesta a incidentes TIC cuya funcion sera la toma urgente
de decisiones en caso de contingencia grave que afecte a la
seguridad de sistemas de informacion criticos de la Adminis-
tracion de la Junta de Andalucia.

6. Las labores de soporte y asesoramiento al Comité se-
ran realizadas por la persona responsable de la Coordinacion
en Seguridad TIC y el Grupo de Personas Expertas en Seguri-
dad TIC de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Articulo 8. Responsable de la Coordinacion en Seguridad
TIC de la Junta de Andalucia.

1. La persona responsable de la Coordinacion en Segu-
ridad TIC, garantizando el principio de funcion diferenciada
recogido en el articulo 5.j), serd nombrada por el Comité de
Seguridad TIC de la Junta de Andalucia. Esta persona tendra
que ser funcionaria de carrera de la Administracion de la Junta
de Andalucia del Grupo A.1 y que desemperie un puesto de
trabajo con un nivel igual o superior a 27.

2. La persona responsable de la Coordinaciéon en Seguri-
dad TIC tendra las siguientes atribuciones:

a) Labores de coordinacién del Grupo de Personas Exper-
tas en Seguridad TIC y enlace con el Comité de Seguridad TIC
de la Junta de Andalucia.

b) Elevacion de propuestas e informes al Comité de Segu-
ridad TIC de la Junta de Andalucia.

c) Labores de soporte y asesoramiento al Comité de Se-
guridad TIC de la Junta de Andalucia.

Articulo 9. Grupo de Personas Expertas en Seguridad TIC
de la Junta de Andalucia.

1. Las personas miembro del Grupo de Personas Exper-
tas en Seguridad TIC seran nombradas por el Comité de Se-
guridad TIC de la Junta de Andalucia. Estas personas seran
empleadas publicas de la Administracion de la Junta de An-
dalucia.

2. El Grupo de Personas Expertas en Seguridad TIC ten-
dra las siguientes atribuciones:

a) Definicion del planteamiento técnico y operativo de los
objetivos, iniciativas y planes estratégicos en seguridad TIC.

b) Elaboraciéon de propuestas relativas a la revision del
marco normativo de seguridad TIC, a las que hace referencia
el articulo 7.3.c).

c) Elaboracioén de informes y propuestas de cumplimiento
legal y normativo.

d) Elaboracién de informes del nivel de seguridad TIC de
los activos.

3. El Grupo de Personas Expertas en Seguridad TIC se
reunira al menos una vez por trimestre, y se regira por este

Decreto y por las normas sobre los 6rganos colegiados que
contiene la Seccién 1.* del Capitulo Il del Titulo IV de la Ley
9/2007, de 22 de octubre.

4. En la composicion del Grupo de Personas Expertas en
Seguridad TIC, ha de garantizarse, en la medida de lo posible,
la representacion paritaria de mujeres y hombres, conforme a
lo establecido en el articulo 19.2 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre.

Articulo 10. Comités de Seguridad TIC de las Entidades.

1. Sin perjuicio de las competencias propias del Comité
de Seguridad TIC de la Junta de Andalucia y en el marco de
las directrices e iniciativas estratégicas emanadas de éste, en
cada entidad incluida en el ambito de aplicacion del Decreto
se creara un Comité de Seguridad TIC, como ¢rgano colegiado
de direccion y seguimiento en materia de seguridad de los ac-
tivos TIC de su titularidad o cuya gestiéon tenga encomendada.
En la composicion de este Comité ha de garantizarse, en la
medida de lo posible, la representacion paritaria de mujeres y
hombres, conforme a lo establecido en el articulo 19.2 de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre.

2. La composicion, atribuciones, funcionamiento y meé-
todo de trabajo del Comité de Seguridad TIC de las entidades
incluidas en el ambito de aplicacion del presente Decreto de-
berad ser aprobada por el maximo érgano de direccion de la
entidad, en el caso de las Consejerias mediante Orden de la
persona titular de la misma.

Articulo 11. Responsable de seguridad TIC.

1. En cada una de las entidades incluidas en el ambito
de aplicacion del presente Decreto debera existir una persona,
garantizando el principio de funcién diferenciada recogido en
el articulo 5.j), que ejerza las funciones de responsable de se-
guridad TIC de la entidad, debiendo ser nombrada por el Co-
mité de Seguridad TIC de la misma.

2. La persona responsable de seguridad TIC tendra las
siguientes funciones:

a) Definicion y seguimiento de las actuaciones relaciona-
das con la seguridad TIC de los activos de informacion de la
entidad y la gestion del riesgo.

b) Asesoramiento y soporte al Comité de Seguridad TIC
de su entidad.

c) Coordinacion en materias de seguridad TIC en su en-
tidad.

d) Desarrollo y seguimiento de programas de formacion y
concienciacion.

e) Asuncion de las funciones incluidas en el articulo 95
del Reglamento de desarrollo de la Ley Organica 15/1999, de
13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal,
aprobado por Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre.

f) Asuncidén de las funciones incluidas en los articulos 10,
27.3, 34.6, Anexo |l (apartado 2.3) y Anexo lll (apartados 2.1.b
y 2.2.b) del Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se
regula el Esquema Nacional de Seguridad en el ambito de la
Administracion Electronica.

CAPITULO IV
Gestion de la seguridad TIC

Articulo 12. Gestién de la seguridad TIC en la Administra-
cion de la Junta de Andalucia.

1. La Consejeria a la que se adscribe la Red Corporativa de
Telecomunicaciones de la Administracion de la Junta de Anda-
lucia, garantizando el principio de funcién diferenciada recogido
en el articulo 5.j), realizara acciones de prevencién, deteccion y
respuesta a incidentes y amenazas de seguridad TIC.

2. La gestion de la seguridad TIC en la Administracion de
la Junta de Andalucia se desarrollara a través de Andalucia-
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Cert, centro especializado y orientado a la prevencion, detec-
cion y respuesta a incidentes y amenazas de seguridad en el
ambito de la administracion, el sector empresarial y la ciuda-
dania de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Disposicion final primera. Desarrollo y ejecucion.

Se faculta al Consejero de Economia, Innovacion y Cien-
cia para dictar cuantas disposiciones sean precisas para el de-
sarrollo y ejecucion de lo previsto en el Decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
El Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 11 de enero de 2011

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ANTONIO AVILA CANO
Consejero de Economia, Innovacion y Ciencia

ANEXO |
Glosario de términos

Activo de tecnologias de la informacion y comunicaciones:
cualquier informacién o sistema de informacién que tenga valor
para la organizacion. Incluye datos, servicios, aplicaciones, equipos,
comunicaciones, instalaciones, procesos y recursos humanos.

Contingencia grave: Incidente de seguridad TIC cuya ocu-
rrencia causaria la reduccion significativa de la capacidad de
la organizacién para atender eficazmente a sus obligaciones
fundamentales, el sufrimiento de un dafio significativo a los
activos de la organizacién, el incumplimiento material de al-
guna ley o regulacién, o un perjuicio significativo de dificil re-
paracion a personas.

Incidente de seguridad TIC: Suceso, accidental o inten-
cionado, a consecuencia del cual se ve afectada la integridad,
confidencialidad o disponibilidad de la informacion.

Plan director de seguridad: Estrategia y conjunto de inicia-
tivas planificadas, plasmadas en un documento escrito, cuyo
objetivo es alcanzar un determinado nivel de seguridad en la
organizacion.

Politica de seguridad de la informacién y comunicaciones:
Conjunto de directrices plasmadas en un documento escrito,
que rigen la forma en que una organizacion gestiona y protege
sus activos de tecnologias de la informacion y comunicaciones.

Riesgo: Estimacion del grado de exposicién a que una
amenaza se materialice sobre uno o mas activos causando
dafos o perjuicios a la organizacion. Posibilidad de que se pro-
duzca un impacto determinado en un activo, en un dominio o
en toda la organizacion.

Sistema de informacién: Conjunto organizado de recursos
destinado a recoger, almacenar, procesar, presentar o transmi-
tir la informacion.

Sistema de informacion critico: Sistema de informacion
cuyo adecuado funcionamiento es indispensable para el fun-
cionamiento de la organizacion y el cumplimiento de sus obli-
gaciones fundamentales.

ANEXO I
Estandares

a) UNE-ISO/IEC 27001, Tecnologia de la informacion. Téc-
nicas de seguridad. Sistemas de Gestion de la Seguridad de la
Informacion (SGSI). Requisitos (ISO/IEC 27001).

b) UNE 71599-1:2010. Gestion de la continuidad del ne-
gocio. Parte 1: Cédigo de practica.

c) UNE 71599-2:2010. Gestion de la continuidad del ne-
gocio. Parte 2: Especificaciones.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE HACIENDA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 28 de diciembre de 2010, de la
Viceconsejeria, por la que se declara desierto el puesto
de trabajo de libre designacion, convocado por Resolu-
cion que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, vista la propuesta a que se
refiere, el articulo 63 del Reglamento General de Ingreso, pro-
mocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion General de
la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto 2/2002, de 9
de enero, habiéndose observado el procedimiento establecido
en el mencionado Decreto, esta Viceconsejeria, en virtud de
la Orden de 15 de septiembre de 2010, por la que se delegan
competencias en diversas materias en 6rganos de la Conseje-
ria de Hacienda y Administracion Publica,

RESUELVE

Declarar desierto el puesto de libre designacion, Sv. Gas-
tos Personal Admon. General, codigo 9304010, adscrito a la
Direccién General de Presupuestos de la Junta de Andalucia
de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, con-
vocado por Resolucién de esta Viceconsejeria de fecha 4 de
mayo de 2010 (BOJA num. 101, de 26 de mayo de 2010), y
que figura en el Anexo de esta Resolucion.

La presente Resolucion, que pone fin a la via administra-
tiva, podra ser recurrida potestativamente en reposicion ante
esta Viceconsejeria en el plazo de un mes o ser impugnada
directamente, a eleccion del recurrente, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo en cuya circunscripcion tenga el
mismo su domicilio o ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses, ambos plazos
contados desde el dia siguiente al de su notificacion o, en su
caso, publicacion, de conformidad con lo establecido en los
articulos 115 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia, y los articulos 116 y 117,
en relacion con el 48, de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, y los articulos 8
y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 28 de diciembre de 2010.- El Viceconsejero, José
de Haro Bailon.

ANEXO

Centro destino y localidad: Direccién General de Presupues-
tos, Sevilla.

Denominacion del puesto: Sv. Gastos de Personal Administra-
cion General.

Codigo: 9304010.

Num. plazas: 1.

Ads.: F.

Gr.: Al.

Nivel: 28.

C. especifico: XXXX - 21.024,00 €.

Cuerpo: P- Al11/A112.
Experiencia: 3 afos.

Area funcional: Pres. Gest. Econ.
Area relacional: Hda. Publica.

RESOLUCION de 29 de diciembre de 2010, de la
Viceconsejeria, por la que se adjudica puesto de traba-
jo de libre designacion, convocado por Resolucion que
se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Fun-
cion Publica de la Junta de Andalucia, el articulo 64 del Re-
glamento General de Ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia, apro-
bado por el Decreto 2/2002, de 9 de enero, y teniendo en
cuenta que se ha seguido el procedimiento establecido y que
el candidato elegido cumple los requisitos y especificaciones
exigidos en la convocatoria, esta Viceconsejeria, en virtud de
la Orden de 15 de septiembre de 2010, por la que se delegan
competencias en diversas materias en érganos de la Conseje-
ria de Hacienda y Administracion Publica,

RESUELVE

Adjudicar el puesto de trabajo de libre designacion, Sv.
Inspeccion Tributaria, codigo 149710, adscrito a la Delegacion
Provincial de Cadiz de la Consejeria de Hacienda y Administra-
cion Publica, convocado por Resolucion de 29 de octubre de
2010 (BOJA num. 222, de 15 de noviembre), de esta Vicecon-
sejeria, al funcionario que figura en el Anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos estable-
cidos en el articulo 51, en relacién con el articulo 65, del Re-
glamento General de Ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia, apro-
bado por el Decreto 2/2002, de 9 de enero.

La presente Resolucién, que pone fin a la via administra-
tiva, podra ser recurrida potestativamente en reposicion ante
el titular de esta Viceconsejeria en el plazo de un mes o ser
impugnada directamente, a eleccion del recurrente, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en cuya circunscrip-
cion tenga el mismo su domicilio o ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses,
ambos plazos contados desde el dia siguiente al de su notifica-
cion o, en su caso, publicacion, de conformidad con lo estable-
cido en los articulos 115 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administracion de la Junta de Andalucia, y 116 y 117, en
relacion con el 48, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y los articulos 8 y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 29 de diciembre de 2010.- El Viceconsejero, José
de Haro Bailon.
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ANEXO

DNI: 44026804C.

Primer apellido: Del Cuvillo.

Segundo apellido: Truijillo.

Nombre: José Antonio.

Codigo PT.: 149710.

Puesto de trabajo: Sv. Inspeccion Tributaria.

Consejeria: Hacienda y Administracion Publica.

Centro directivo: Delegacion Provincial de Hacienda y Adminis-
tracion Publica.

Centro destino: Delegacion Provincial de Hacienda y Adminis-
tracion Publica.

Localidad: Cadiz.

RESOLUCION de 29 de diciembre de 2010, de la Vi-
ceconsejeria, por la que se adjudica puesto de trabajo de
libre designacion, convocado por Resolucion que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Fun-
cion Publica de la Junta de Andalucia, el articulo 64 del Re-
glamento General de Ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia, apro-
bado por el Decreto 2/2002, de 9 de enero, y teniendo en
cuenta que se ha seguido el procedimiento establecido y que
el candidato elegido cumple los requisitos y especificaciones
exigidos en la convocatoria, esta Viceconsejeria, en virtud de
la Orden de 15 de septiembre de 2010, por la que se delegan
competencias en diversas materias en érganos de la Conseje-
ria de Hacienda y Administracion Publica,

RESUELVE

Adjudicar el puesto de trabajo de libre designacion, Ins-
pector Provincial de Servicios - Cadiz, codigo 57110, adscrito
a la Secretaria General para la Administracion Publica de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, convocado
por Resolucion de 19 de octubre de 2010 (BOJA num. 218,
de 9 de noviembre), de esta Viceconsejeria, al funcionario que
figura en el Anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos estable-
cidos en el articulo 51, en relacién con el articulo 65, del Re-
glamento General de Ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia, apro-
bado por el Decreto 2/2002, de 9 de enero.

La presente Resolucion, que pone fin a la via administra-
tiva, podra ser recurrida potestativamente en reposicion ante
el titular de esta Viceconsejeria en el plazo de un mes o ser
impugnada directamente, a eleccion del recurrente, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en cuya circunscrip-
cion tenga el mismo su domicilio o ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses,
ambos plazos contados desde el dia siguiente al de su notifica-
cion o, en su caso, publicacion, de conformidad con lo estable-
cido en los articulos 115 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administracion de la Junta de Andalucia, y 116y 117, en
relacion con el 48, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y los articulos 8 y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 29 de diciembre de 2010.- El Viceconsejero, José
de Haro Bailon.

ANEXO

DNI: 31220453T.

Primer apellido: Aramburu.

Segundo apellido: Gonzélez.

Nombre: Enrique.

Codigo PT.: 57110.

Puesto de trabajo: Inspector Provincial de Servicios.
Consejeria: Hacienda y Administracion Publica.

Centro directivo: Secretaria General para la Administracion Pu-
blica.

Centro destino: Secretaria General para la Administracion Pu-
blica.

Localidad: Cadiz.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 23 de diciembre de 2010, de la
Universidad de Sevilla, por la que se convocan concur-
so0s de acceso a los Cuerpos Docentes Universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (en lo sucesivo
LOU) modificada por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril,
en el R.D. 1313/2007, de 5 de octubre, y a tenor de lo esta-
blecido en el Estatuto de la Universidad de Sevilla (en adelante
EUS), aprobado por Decreto 324/2003 de la Junta de Andalu-
cia, y modificado por Decreto 16/2008, de 29 de enero.

Este Rectorado, en el uso de las atribuciones que le con-
fieren el articulo 20 de la LOU y 20 del EUS, ha resuelto con-
vocar a concurso de acceso las plazas que se relacionan en
el Anexo | de la presente Resolucion, dotadas en el estado de
gastos del presupuesto de la Universidad de Sevilla, incluidas
en la vigente RPT y con sujecion a las siguientes bases:

1. Normas generales.

Este concurso se regird por lo dispuesto en la LOU, el
R.D. 1313/2007 y el EUS, y por la Ley 7/2007, del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, asi como por las presentes bases
y, con caracter supletorio, por lo previsto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun (en lo sucesivo
LRJAP/PAC), y en la legislacion general de funcionarios civiles
del Estado.

2. Requisitos de los candidatos.

Para ser admitido a estas pruebas selectivas deberan re-
unirse los siguientes requisitos:

2.1. Requisitos generales.

a) Nacionalidad. Ser espafiol o nacional de un Estado
miembro de la Union Europea o nacional de aquellos Estados,
a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por
la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores.

También podran participar el conyuge de los espafioles,
de los nacionales de alguno de los demas Estados miembros
de la Unién Europea y de los nacionales de algun Estado, al
que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por
la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion
la libre circulacién de trabajadores, siempre que no estén se-
parados de derecho, asi como a sus descendientes y los del
conyuge, menores de veintitin afios 0 mayores de dicha edad
que vivan a sus expensas.

Igualmente podran participar los aspirantes de nacionali-
dad extranjera no comunitaria cuando, en el Estado de su na-
cionalidad, a los espafoles se les reconozca aptitud legal para
ocupar en la docencia universitaria posiciones analogas a las
de los funcionarios de los cuerpos docentes universitarios es-
pafoles, a cuyo efecto el Consejo de Universidades recabara
informe de los Ministerios de Asuntos Exteriores y de Adminis-
traciones Publicas.

En el momento de presentacion de la solicitud de parti-
cipacion debera acreditarse la nacionalidad, asi como, en su
caso, el vinculo de parentesco y el de vivir a expensas, con-
forme a lo previsto en el articulo 8 del R.D. 543/2001, de 18
de mayo, sobre acceso al empleo publico de la Administracion

General del Estado y sus organismos publicos de nacionales
de otros Estados a los que es de aplicacion el derecho a la
libre circulacion de trabajadores.

La acreditacion de la nacionalidad y demas requisitos
exigidos en la convocatoria se realizara por medio de los do-
cumentos correspondientes, certificados por las autoridades
competentes de su pais de origen y traducidos al espafiol, que
sera la lengua oficial en la que tendra lugar el desarrollo del
concurso y cuyo conocimiento sera exigible a todos los parti-
cipantes. A tal fin se celebrara una prueba de conocimiento,
de la que estaran exentos los concursantes de nacionalidad
espafola y los que acrediten estar en posesion del DELE.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Edad. Tener cumplidos 16 afios y no haber superado
los 70.

d) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos del acceso al empleo publico.

2.2. Requisitos especificos.

Hallarse acreditado para el cuerpo docente universitario
de que se trate, conforme a los supuestos previstos en los ar-
ticulos 12 y 13 del Real Decreto 1312/2007, de 3 de octubre.
Esta acreditacion debera presentarse compulsada.

Los requisitos establecidos en la presente base deberan
cumplirse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de
posesion.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en el concurso de ac-
ceso remitiran la correspondiente solicitud al Rector de la Uni-
versidad de Sevilla, segiin el modelo establecido en el Ane-
xo Ill, por cualquiera de los medios establecidos en el articulo
38.4 de la LRJAP/PAC, en el plazo de 15 dias naturales, a
partir del siguiente al de la publicacion de la presente convoca-
toria en el BOE, junto con los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI, pasaporte o tarjeta de
identidad.

b) Certificaciones en las que se acredite el cumplimiento
de los requisitos especificos establecidos en la base 2.2.

c) Fotocopia compulsada del titulo de Doctor.

3.2 Derechos de examen: Los aspirantes deberan abo-
nar a la Universidad de Sevilla, en concepto de derechos de
examen la cantidad de 20 euros. El ingreso o transferencia
bancaria debera ser efectuado en el Banco Santander Cen-
tral Hispano, en la cuenta num. 0049.2588.71.2114241655
(nuim. identificacion: 750), con el titulo Universidad de Sevilla,
abierta en dicha entidad. A la solicitud debera adjuntarse el
justificante original acreditativo del ingreso por el citado con-
cepto. En ninguin caso, la realizacion del ingreso supondra sus-
titucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la
solicitud.
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4. Admision de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el
Rector de la Universidad de Sevilla dictara, en el plazo maximo
de treinta dias habiles, una resolucion declarando aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos, que se publicara,
junto con las listas completas de admitidos y excluidos, en el
tablon de anuncios del Rectorado y se notificara a los concur-
santes.

Contra dicha resolucion los interesados podran presentar
reclamacion ante el Rector, en el plazo de diez dias habiles, a
contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la notifica-
cion o bien subsanar en dicho plazo el motivo de la exclusion.

4.2. Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las
mismas, el Rector dictara una resolucion aprobando la lista de-
finitiva de candidatos admitidos y excluidos, que se publicara
y notificara en la forma anteriormente establecida, y, ademas,
se comunicara al Presidente de la Comisidn. Dicha resolucion
no sera publicada hasta tanto las correspondientes Comisio-
nes no hayan elaborado y remitido al Servicio de Programa-
cion Docente para su publicacion los criterios especificos para
la valoracion del concurso. Contra la resolucion por la que se
publican las listas de admitidos, que pone fin a la via adminis-
trativa, podra interponerse recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, o, potestativamente, recurso de re-
posicion ante el Rectorado de la Universidad, en el plazo de un
mes, contado desde el dia siguiente de la publicacion, en cuyo
caso no podra interponerse recurso contencioso-administra-
tivo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido
la desestimacion presunta del de reposicion.

5. Comisiones.

La composicion de las Comisiones es la que figura en el
Anexo Il de la presente convocatoria.

Conforme a lo establecido en el articulo 6.4 del R.D.
1313/2007, de 5 de octubre, los curriculos de los miembros
de las Comisiones juzgadoras se encuentran publicados en el
portal electronico de esta Universidad (www.us.es/us/concur-
sos). Asimismo, podran ser consultados en el Servicio de Pro-
gramacion Docente.

Las Comisiones deberan constituirse en el plazo de los
treinta dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de la
convocatoria. Para ello el Presidente titular de la Comision,
realizadas las consultas pertinentes con los restantes miem-
bros, convocara a los titulares y, en su caso, a los suplentes
para proceder al acto de constitucion de la misma fijando lu-
gar y fecha. En dicho acto la Comision fijara y hara publicos
los criterios especificos para la valoracion del concurso, que
deberan referirse, en todo caso, al historial académico, do-
cente e investigador del candidato o candidata, su proyecto
docente e investigador, asi como permitir contrastar sus capa-
cidades para la exposicion y debate en la correspondiente ma-
teria 0 especialidad en sesion publica. Para la constitucion de
la Comision el Presidente debera citar a todos los miembros
titulares de la misma. En caso de que tenga conocimiento con
la suficiente antelacion que alguno de los titulares no podra
asistir al acto de constitucion, debera citar al suplente que co-
rresponda.

Las ausencias pueden producirse por las siguientes cau-
sas: abstencion, fallecimiento, enfermedad o cualquier otra cir-
cunstancia que impida su asistencia y deberan justificarse, ya
que la condicion de miembro de la comision es irrenunciable.

En el supuesto de que sea necesario citar a los suplentes,
el Presidente debera comunicar este hecho, junto con la justifi-
cacion de ausencia del titular, al Servicio de Programacion Do-
cente para que se efectue el correspondiente nombramiento.

En virtud del articulo 26.1 de la citada Ley 30/1992, la
comision quedara validamente constituida siempre que asis-
tan al acta de constitucion el Presidente, el Secretario y uno, al
menos, de los Vocales.

Una vez constituida la Comision, para las sucesivas ac-
tuaciones de la misma el Presidente debera citar a todos los
miembros asistentes al acto de constitucion.

Si alglin miembro de la Comision constituida no asistiere
a alguna de las actuaciones de la misma, decaera como miem-
bro de la comision, sin que proceda ya sustitucion alguna.

Para que las actuaciones de la Comision sean validas,
deberan comparecer el Presidente, el Secretario y uno, al me-
nos, de los Vocales asistentes al acto de constitucion.

Una vez aprobada la lista definitiva de candidatos admi-
tidos y excluidos, el Presidente de la Comision dictara reso-
lucion en el plazo de diez dias habiles, convocando a todos
los candidatos admitidos para realizar el acto de presentacion,
con sefalamiento del dia, hora y lugar de su celebracién, y en
la que se comunicaran los criterios de valoracion. Ambas reso-
luciones habran de ser notificadas a sus destinatarios con una
antelacion de diez dias naturales respecto a la fecha del acto
para el que son convocados.

6. Acto de presentacion.

En el acto de presentacién, que sera publico, los concur-
santes entregara al Presidente de la Comision, por quintupli-
cado, la siguiente documentacion:

- Programa de, al menos, una de las asignaturas tronca-
les u obligatorias incluidas en el perfil de la plaza. Debe conte-
ner: el temario detallado, resefia metodologica y bibliografica,
sistema y criterios de evaluacion y calificacion. La extension
maxima de cada programa sera de 30 paginas de tamafo A4
con letra de 12 pt. de cuerpo, con espaciado interlineal de 1,5
y margenes de 2,5 cm.

- Breve proyecto en el que figuren sus planteamientos do-
centes e investigadores, con una extension maxima de 50 pa-
ginas de tamafo A4 con letra 12 pt. de cuerpo, con espaciado
interlineal de 1,5 y margenes de 2,5 cm.

- Curriculum vitae cuyos apartados deberan adaptarse a
los criterios especificos de valoracion para la adjudicacion de
la plaza.

El inicio de las pruebas se establecera en el periodo com-
prendido entre el dia siguiente y 15 dias después de la presen-
tacion.

7. Pruebas.

El concurso para plazas de Catedratico de Universidad
consistira en la exposicién oral y publica por parte del candi-
dato, y debate posterior con la Comision, de su curriculo, su
proyecto y su programa.

El candidato dispondra de un maximo de una hora para
su exposicion y el debate con la comision podra extenderse
hasta un tiempo maximo de 2 horas.

Finalizada la prueba, cada miembro de la Comision entre-
gara al Presidente un informe razonado (necesariamente indi-
vidual de cada miembro de la Comision sobre cada candidato)
que debe incluir: valoracion de cada uno de los apartados de
los criterios especificos, voto favorable o desfavorable y moti-
vacion del voto.

Esta prueba tendra caracter eliminatorio para los candi-
datos que no obtengan al menos tres votos favorables de los
miembros de la Comision.

Cada miembro de la Comision solo podra votar favorable-
mente, como maximo, tantos candidatos como plazas convo-
cadas.

El concurso para plazas de Profesor Titular de Universi-
dad constara de dos pruebas. La primera de ellas consistira
en la preparacion, exposicion oral y publica por parte del can-
didato, y debate posterior con la Comisién, de una leccién del
programa o los programas que haya presentado al concurso,
elegida por el candidato de entre tres determinadas por sor-
teo. El tiempo maximo permitido para la preparacion de la ex-
posicion de la leccién es de 90 minutos. Esta prueba tendra
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caracter eliminatorio para los candidatos que no obtengan, al
menos, tres votos favorables de los miembros de la Comisién.

El candidato dispondra de un maximo de una hora para
su exposicion y el debate con la comision podra extenderse
hasta un tiempo maximo de 2 horas.

Finalizada la prueba, cada miembro de la Comision entre-
gara al Presidente un informe razonado (necesariamente indi-
vidual de cada miembro de la Comision sobre cada candidato)
que debe incluir: valoracion de cada uno de los apartados de
los criterios especificos, voto favorable o desfavorable.

La segunda prueba del concurso consistira en la exposi-
cion oral y publica por parte del candidato, y debate posterior
con la comision, de su curriculo, su proyecto y su programa.

El candidato dispondra de un maximo de 1 hora para
su exposicion, y el debate con la Comision podra extenderse
hasta un maximo de 2 horas.

Finalizada esta segunda prueba, cada miembro de la
Comision entregara al Presidente un informe razonado (nece-
sariamente individual de cada miembro de la Comision sobre
cada candidato) que debe incluir: valoracién de cada uno de
los apartados de los criterios especificos, voto favorable o des-
favorable y motivacion del voto.

La propuesta de adjudicacion de las plazas se hara por
votacién de los miembros de la Comision; cada miembro sélo
podra votar a un candidato por plaza. La propuesta recaera
en el candidato o candidatos que hayan obtenido el mayor nu-
mero de votos, con un minimo de tres. El concurso podra ser
declarado desierto.

8. Resolucidén del concurso.

La Comision juzgadora propondra al Rector, para su nom-
bramiento, con caracter vinculante, una relacion por orden de
preferencia de todos los candidatos que obtengan tres o mas
votos. Dicha relacion vendra predeterminada por la votacion
que, a la vista de los informes sefialados en la base anterior,
efectlie la Comision. La citada propuesta se publicara en el
lugar en el que se haya celebrado la prueba, desglosando los
resultados de la evaluacion de cada candidato por cada uno
de los aspectos evaluados.

Junto con la propuesta, el Secretario de la Comision de-
berd entregar, en la Secretaria General de la Universidad, Servi-
cio de Programacion Docente (Unidad de Concursos), en los
siete dias habiles siguientes a la finalizacion de la actuacion de
la misma, toda la documentacion relativa a las actuaciones de
la Comision, asi como una copia de la documentacion entre-
gada por cada candidato, y ademas las siguientes Actas:

1. Acta de constitucién de la Comision.

2. Acuerdo de determinacion de los criterios de evalua-
cion.

3. Acta de presentacion de los concursantes.

4. Actas de realizacion de la primera prueba (una por con-
cursante).

5. Evaluaciones de la primera prueba de cada concur-
sante por cada miembro de la Comision.

6. Acta de recepcion de las evaluaciones de la primera
prueba.

7. Acta de votacion de la primera prueba.

8. Actas de realizacion de la segunda prueba (una por
concursante).

9. Evaluaciones de la segunda prueba de cada concur-
sante por cada miembro de la Comision.

10. Acta de recepcion de las evaluaciones de la segunda
prueba.

11. Acta de propuesta de provision.

12. Un ejemplar de la documentacion presentada por
cada candidato. El resto de los ejemplares quedaran deposita-
dos en la Secretaria del Departamento correspondiente, hasta
que proceda su devolucion, o destruccion, una vez finalizado
el plazo de reclamaciones.

Finalizado el concurso, y siempre que no se haya inter-
puesto ninguna reclamacion y/o recurso, la documentacion
depositada en el Servicio de Programacion Docente (Unidad
de Concursos) debera ser retirada por los interesados en el
plazo maximo de un afo desde la resolucion del concurso.

Transcurrido un mes después de dicho plazo, se proce-
derd a la destruccion de la documentacion que no haya sido
retirada.

Contra la propuesta de la Comisién juzgadora los candi-
datos podran presentar reclamacion ante el Rector, en el plazo
maximo de diez dias habiles contados a partir del siguiente
al de su publicacion. Dicha reclamacion sera valorada y tra-
mitada conforme a lo dispuesto en el articulo 87 de los EUS.
Admitida a tramite la reclamacion, se suspendera el nombra-
miento del candidato o candidatos contra quienes fuera diri-
gida hasta la resolucion de la misma.

Los datos personales recogidos en la solicitud de partici-
pacion al presente concurso seran incorporados a la base de
datos de la Universidad de Sevilla para la gestion interna de
la relacion empresa/empleados y cedidos a otras Administra-
ciones Publicas en cumplimiento de la normativa laboral, de
seguridad social y tributaria y a cualquier entidad obligada por
Ley. De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Perso-
nal, los interesados pueden ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la
Direccion Técnica del Area de Personal Docente, Rectorado,
C/ San Fernando, 4, 41004, Sevilla.

9. Documentacion a presentar por los candidatos pro-
puestos.

Los candidatos propuestos para la provision de las plazas
deberan presentar, en los veinte dias habiles siguientes al de
concluir la actuacion de la Comision, en el Servicio de Perso-
nal Docente o por cualquiera de los medios previstos en el
articulo 38.4 de la LRJAP/PAC, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI o documento equiva-
lente, de ser su nacionalidad distinta de la espafiola.

b) Certificado médico oficial acreditativo de poseer la ca-
pacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Declaracion jurada de no haber sido separado de la
Administracion del Estado, Institucional o Local, ni de las
Administraciones de las Comunidades Autonomas, en virtud
de expediente disciplinario, y no hallarse inhabilitado para el
ejercicio de la Funcién Publica. Los nacionales de los demas
Estados miembros de la Union Europea o de algun Estado al
que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores, deberan acreditar, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 7.2 del R.D. 543/2001,
de 18 de mayo, no haber sido objeto de sancién disciplinaria
o condena penal que impidan, en su Estado, el acceso a la
funcion publica.

d) Documentacion acreditativa de reunir los requisitos del
articulo 4 del R.D. 1313.

Quien tuviera la condicion de funcionario publico de ca-
rrera en activo estara exento de justificar tales documentos
y requisitos, debiendo presentar certificacion del Ministerio u
Organismo del que dependan, acreditativa de su condiciéon de
funcionario y cuantas circunstancias consten en su hoja de
servicios.

10. Nombramiento y toma de posesion.

El nombramiento como funcionario docente de carrera
sera efectuado por el Rector, después de que el candidato pro-
puesto haya dado cumplimiento a los requisitos y plazos es-
tablecidos en la base anterior. EI nombramiento especificara
la denominacion de la plaza: Cuerpo, Area de Conocimiento y
Departamento. Dicho nombramiento sera publicado en el BOE
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y en el BOJA y comunicado a la Secretaria General del Con-
sejo de Coordinacion Universitaria.

En el plazo maximo de 20 dias habiles, a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del nombramiento en el BOE, el
candidato propuesto debera tomar posesion de su plaza, mo-
mento en el que adquirira la condicion de funcionario docente
universitario del Cuerpo de que se trate.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via
administrativa, cabra interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Sevilla, en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de su publicacion. No obstante y sin perjuicio
de que se pueda ejercitar cualquier otro que se estime pro-
cedente, puede optarse por interponer recurso de reposicion
ante el Rector, en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente al de su publicacion, en cuyo caso no podra inter-
poner el recurso contencioso-administrativo anteriormente
mencionado en tanto no sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion
interpuesto, conforme a lo previsto en los articulos 116 y 117
de la LRJAP/PAC.

Sevilla, 23 de diciembre de 2010.- EI Rector, Joaquin
Lugue Rodriguez.

ANEXO |
UNIVERSIDAD DE SEVILLA
|. CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD

1. Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedraticos de Uni-
versidad. Area de conocimiento a la que corresponde: «Fisica
Atdémica, Molecular y Nuclear». Departamento al que esta
adscrita: Fisica Atomica, Molecular y Nuclear. Actividades a
realizar por quien obtenga la plaza: Asignaturas del area de
conocimiento adscritas al Departamento.

[l. PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD

2. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Universidad. Area de conocimiento a la que corresponde:
«Ciencias de la Computacion e Inteligencia Artificial». Depar-
tamento al que esta adscrita: Ciencias de la Computacion e
Inteligencia Artificial. Actividades a realizar por quien obtenga
la plaza: Inteligencia Artificial I.

3. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Universidad. Area de conocimiento a la que corresponde:
«Geografia Humana». Departamento al que esta adscrita:
Geografia Humana. Actividades a realizar por quien obtenga la
plaza: Tipologia de Espacios Turisticos (Grado de Turismo).

4. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Universidad. Area de conocimiento a la que corresponde:
«“Ingenieria de Sistemas y Automatica». Departamento al que
esta adscrita: Ingenieria de Sistemas y Automatica. Activida-
des a realizar por quien obtenga la plaza: Asignaturas del area
de conocimiento adscritas al Departamento.

5. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Universidad. Area de conocimiento a la que corresponde:
«Métodos de Investigaciéon y Diagnostico en Educacién». De-
partamento al que estd adscrita: Métodos de Investigacion y
Diagndstico en Educacion. Actividades a realizar por quien ob-
tenga la plaza: El Conocimiento Cientifico Educativo (Grado de
Pedagogia) .

6. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Universidad. Area de conocimiento a la que corresponde:
«QOrganizacion de Empresas». Departamento al que esta ads-
crita: Organizacion Industrial y Gestion de Empresas. Activi-
dades a realizar por quien obtenga la plaza: Organizacion del

Trabajo y Factor Humano. (Titulacion de Ingeniero de Organi-
zacion Industrial.)

7. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Universidad. Area de conocimiento a la que corresponde:
«Quimica Analitica». Departamento al que esta adscrita: Qui-
mica Analitica. Actividades a realizar por quien obtenga la
plaza: Quimica Analitica Aplicada (Grado de Farmacia).

8-9. Cuerpo al que pertenecen las plazas: Profesores Ti-
tulares de Universidad. Area de conocimiento a la que corres-
ponden: «Quimica Inorganica». Departamento al que estan
adscritas: Quimica Inorganica. Actividades a realizar por quie-
nes obtengan las plazas: Asignaturas del area de conocimiento
adscritas al Departamento.

ANEXO I

, |. CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD
AREA DE CONOCIMIENTO DE: FiSICA ATOMICA, MOLECU-
LAR Y NUCLEAR - 1

Comision Titular:

Presidente: Don Manuel Garcia Ledn, Catedratico de Uni-
versidad de la Universidad de Sevilla.

Vocales: Dofa Elvira Moya Valgafion, Catedratica de Uni-
versidad de la Universidad Complutense de Madrid.

Don José M. Arias Carrasco, Catedratico de Universidad
de la Universidad de Sevilla.

Don Juan A. Caballero Carretero, Catedratico de Universi-
dad de la Universidad de Sevilla.

Vocal Secretaria: Dofna Clara E. Alonso Alonso, Catedra-
tica de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Comision Suplente:

Presidente: Don Antonio Lallena Rojos, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Granada.

Vocales: Don Joaquin Gémez Camacho, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Dora Angels Ramos Gomez, Catedratica de Universidad
de la Universidad de Barcelona.

Dofia Carmen Garcia Recio, Catedratica de Universidad
de la Universidad de Granada. )

Vocal Secretario: Don Miguel Angel Respaldiza Galisteo,
Catedratico de Universidad de la Universidad de Sevilla.

) [l. PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD
AREA DE CONOCIMIENTO DE: CIENCIAS DE LA COMPUTA-
CION E INTELIGENCIA ARTIFICIAL - 2

Comision Titular:

Presidente: Don Mario de Jesus Pérez Jiménez, Catedra-
tico de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocales: Don Francesc Rosellé Llompart, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Islas Baleares.

Don Alfonso Rodriguez-Patén Aradas, Profesor Titular de
Universidad de la Universidad Politécnica de Madrid.

Dofa Maria Antonia Zapata Abad, Profesora Titular de
Universidad de la Universidad de Zaragoza.

Vocal Secretaria: Dofla Maria José Hidalgo Doblado, Pro-
fesora Titular de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Comision Suplente:

Presidente: Don Eladio Dominguez Murillo, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Zaragoza.

Vocales: Don Julio Jestus Rubio Garcia, Catedratico de
Universidad de la Universidad de La Rioja.
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Dona Anggélica de Antonio Jiménez, Profesora Titular de
Universidad de la Universidad Politécnica de Madrid.

Dofia Eva Millan Valldeperas, Profesora Titular de Univer-
sidad de la Universidad de Malaga.

Vocal Secretario: Don Joaquin Borrego Diaz, Profesor Ti-
tular de Universidad de la Universidad de Sevilla.

AREA DE CONOCIMIENTO DE: GEOGRAFIA HUMANA - 3
Comision Titular:

Presidente: Don Juan Luis Suarez de Vivero, Catedratico
de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocales: Don Gregorio Canales Martinez, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Alicante.

Dofia Maria José Prados Velasco, Profesora Titular de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Don Felipe Leco Berrocal, Profesor Titular de Universidad
de la Universidad de Extremadura.

Vocal Secretaria: Dofia Carmen Cafizares Ruiz, Profesora
Titular de Universidad de la Universidad de Castilla-La Mancha.

Comision Suplente:

Presidente: Don Jesus Monteagudo Lépez-Menchero, Ca-
tedratico de Universidad de la Universidad de Huelva.

Vocales: Don José Antonio Segrelles Serrano, Catedratico
de Universidad de la Universidad de Alicante.

Dona Maria Eugenia Urdiales Viedma, Profesora Titular de
Universidad de la Universidad de Granada.

Dona Pilar AlImoguera Sallent, Profesora Titular de Univer-
sidad de la Universidad de Sevilla.

Vocal Secretario: Don Joaquin Saul Garcia Marchante,
Profesor Titular de Universidad de la Universidad de Castilla-
La Mancha.

AREA DE CONOCIMIENTO DE; INGENIERIA DE SISTEMAS
Y AUTOMATICA -4

Comision Titular:

Presidente: Don Francisco Rodriguez Rubio, Catedratico
de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocales: Don Francisco Gordillo Alvarez, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Dofia Maria Alcazar Martinez Sanchez, Profesora Titular
de Universidad de la Universidad de Malaga.

Dona Marina Vallés Miquel, Profesora Titular de Universi-
dad de la Universidad de Valencia.

Vocal Secretario: Don Manuel Gil Ortega Linares, Profesor
Titular de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Comision Suplente:

Presidente: Don Eduardo Fernandez Camacho, Catedra-
tico de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocales: Don Manuel Ruiz Arahal, Catedratico de Universi-
dad de la Universidad de Sevilla.

Dona Maria Jesus de la Fuente Aparicio, Profesora Titular
de Universidad de la Universidad de Valladolid.

Dona Raquel Dormido Canto, Profesora Titular de Univer-
sidad de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia.

Vocal Secretario: Don José Angel Acosta Rodriguez, Profe-
sor Titular de Universidad de la Universidad de Sevilla.

AREA DE CONOCIMIENTO DE: METODOS DE INVESTIGA-
CION Y DIAGNOSTICO EN EDUCACION - 5

Comision Titular:

Presidente: Don Victor Alvarez Rojo, Catedratico de Uni-
versidad de la Universidad de Sevilla.

Vocales: Don Javier Gil Flores, Catedratico de Universidad
de la Universidad de Sevilla.

Dofia Mercedes Garcia Garcia, Profesora Titular de Uni-
versidad de la Universidad Complutense de Madrid.

Don Gregorio Rodriguez Gomez, Profesor Titular de Uni-
versidad de la Universidad de Cadiz.

Vocal Secretaria: Dofla Maria Teresa Padilla Carmona,
Profesora Titular de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Comision Suplente:

Presidente: Don Honorio Salmeron Pérez, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Granada.

Vocales: Don Eduardo Garcia Jiménez, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Dofia Maria Soledad Ibarra Saiz, Profesora Titular de Uni-
versidad de la Universidad de Cadiz.

Dofa Soledad Romero Rodriguez, Profesora Titular de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocal Secretario: Don Narciso Barrero Gonzalez, Profesor
Titular de Universidad de la Universidad de Sevilla.

AREA DE CONOCIMIENTO: ORGANIZACION DE EMPRESAS - 6
Comision Titular:

Presidente: Don Rafael Ruiz Usano, Catedratico de Uni-
versidad de la Universidad de Sevilla.

Vocales: Don Adolfo Crespo Marquez, Catedratico de Uni-
versidad de la Universidad de Sevilla.

Don David Canca Ortiz, Profesor Titular de Universidad

de la Universidad de Sevilla.

Dofia Mercedes Sanchez-Apellaniz Garcia, Profesora Titu-
lar de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocal Secretaria: Dofia Maria Rocio Martinez Torres, Pro-
fesora Titular de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Comision Suplente:

Presidente: Don Sebastian Lozano Segura, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocales: Don José M. Framifian Torres, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Dona Concepcion Rubio Picon, Profesora Titular de Uni-
versidad de la Universidad de Sevilla.

Dofia Maria Gloria Romero Romero, Profesora Titular de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocal Secretario: Don Gabriel Villa Caro, Profesor Titular
de Universidad de la Universidad de Sevilla.

AREA DE CONOCIMIENTO : QUIMICA ANALITICA -7
Comision Titular:

Presidente: Don Agustin Garcia Asuero, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Sevilla.
Vocales: Dofia Angeles Herrador Morillo, Catedratica de
Universidad de la Universidad de Sevilla.
Dofia Maria José Navas Sanchez, Profesora Titular de
Universidad de la Universidad de Sevilla.
Dofia Maria Teresa Morales Millan, Profesora Titular de
Universidad de la Universidad de Sevilla.
Vocal Secretaria: Dofa Irene Aparicio Gdmez, Profesora
Titular de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Comision Suplente:

Presidente: Don Miguel Ternero Rodriguez, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocales: Don Antonio Gustavo Gonzalez Gonzalez, Cate-
dratico de Universidad de la Universidad de Sevilla.
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Dofia Guillermina Galan Alfonso, Profesora Titular de Uni-
versidad de la Universidad de Sevilla.

Dofia Ana Maria Jiménez Moreno, Profesora Titular de
Universidad de la Universidad de Sevilla. )

Vocal Secretario: Don Esteban Alonso Alvarez, Catedra-
tico de Escuela Universitaria de la Universidad de Sevilla.

AREA DE CONOCIMIENTO: QUIMICA INORGANICA 8-9
Comision Titular:

Presidente: Don José Antonio Odriozola Gordon, Catedra-
tico de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocales: Don Agustin Galindo del Pozo, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Dorfa Blanca Manzano Manrique, Catedratica de Universi-
dad de la Universidad Castilla-La Mancha.

Dona Cristobalina Barriga Carrasco, Catedratica de Uni-
versidad de la Universidad de Cordoba.

Vocal Secretario: Don Francisco Montilla Ramos, Profesor
Titular de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Comision Suplente:

Presidente: Don Ernesto Carmona Guzman, Catedratico
de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocales: Dofa Pilar Malet Maenner, Catedratica de Uni-
versidad de la Universidad de Sevilla.

Don Pedro José Pérez Romero, Catedratico de Universi-
dad de la Universidad de Huelva.

Dofia Maria Dolores Alcald Gonzalez, Profesora Titular de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocal Secretaria: Dofa Maria del Carmen Nicasio Jaramillo,
Profesora Titular de Universidad de la Universidad de Sevilla.
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ANEXO ITIT

Excmo. y Magfco. Sr.:

Convocada(s) a concurso de acceso plaza(s) de Profesorado de los Cuerpos Docentes de esa Universidad, solicito ser admitido
como aspirante para su provision.

L DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO
CURTPO DIOCEITE AE ...ttt ettt st h e bt ee et b et et e h e bt eh e ea et et et e st eb e e bt e bt et et et e st eh e eb e eb e se et et et ebes e et eb et et e sttt eneetens
ATEA € COMOCTIMIBTITO ...ttt ettt ettt ettt et e st eb e et e es et e s e e es e es e eh e e st esea s es e es e eseeb e eh e e s et easem e en e eb e eheee e s eatenten e es e eb e e bt eseasensenteseeneasessesenseneanane
DIEPATTAIMEINITO ...ttt b ettt st h e bt st se e e ae e bt et e eat e ea e et e eh s et e e bt e b e e et bt e bt e Rt ekt e ae e e e e e b e e et e bt et et eh e e bt e b et ea et et e st ebeetesae et e
Actividades asignadas a 1a plaza en 1a CONMVOCALOTIA ........cuiueuirieuiiiieiiitetii ittt ettt ettt ettt ettt bt eb et b etk ettt s bt et esesaeees
Fecha de convocatoria: ............. de i [( (S (‘BOE’ de ......... de o de 200....... )
N° de la plaza:
1L DATOS PERSONALES
Primer apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha de nacimiento Lugar de nacimiento Provincia de Nacimiento Numero DNI
Domicilio Teléfono
Municipio Codigo Postal Provincia
Caso de ser funcionario de carrera:
Denominacién del Cuerpo o plaza Organismo Fecha de ingreso Numero Registro Personal
Activo H
Situacion
Excedente 0

1I1. DATOS ACADEMICOS

Titulos Fecha de obtencion
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Forma en que se abonan los derechos y tasas:

Fecha Numero de recibo

Giro telegrafico...
Giro Postal
Ingreso en c/c. o transferencia bancaria ....

(Debera acompanarse justificante de pago)

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

EL ABAJO FIRMANTE, D. ..ottt ettt ettt et ettt et b et ea et ettt e bt e bt et et neebe e nnene
SOLICITA: ser admitido al concurso @ 1a Plaza de ..........ooeouiriiiiiiiiiee ettt ens en el area de
CONOCIMICILO A ..ottt comprometiéndose, caso de superarlo, a formular

el juramento o promesa de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de Abril.
DECLARA: que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, que retine las condiciones exigidas en la convoca-

toria anteriormente referida y todas las necesarias para el acceso a la Funcion Publica.

Firmado,

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caréacter Personal, la Direccion de Recursos
Humanos le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a
ser incorporados para su tratamiento, en un fichero automatizado que tratara los datos de todos los participantes en la presente convocatoria, conforme al
procedimiento establecido en la misma. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la Direccion Técnica del Area de Personal Docente, Rectorado, C/San Fernando, 4, 41004. SEVILLA

EXCMO.SR.RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE HACIENDA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 3 de diciembre de 2010, de la
Direccion General de Relaciones Financieras con las
Corporaciones Locales, por la que se autorizan tarifas
de Autotaxis en Sevilla. (PP. 3117/2010).

En virtud del articulo 9 del Decreto 365/2009, de 3 de no-
viembre, por el que se regulan los procedimientos administra-
tivos en materia de precios autorizados de ambito local en An-
dalucia y en relacion con el articulo 13 del Decreto 133/2010,
de 13 de abril, por el que se regula la estructura organica de
la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica.

RESUELVO

Autorizar las tarifas de Autotaxis que a continuacion se
relacionan, ordenando su publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Tarifas autorizadas:

Concepto Tarifas autorizadas
IVA incluido

Tarifa 1

Bajada de Bandera 1,22 €
Kilometro recorrido 0,85 €
Hora de espera o parada 18,561 €
Carrera minima 3,33 €
Tarifa 2

Bajada de Bandera 1,49 €
Kilometro recorrido 1,04 €
Hora de espera o parada 23,16 €
Carrera minima 417 €

La Tarifa 2, se aplicara en los servicios realizados:

1. En sabados, domingos y festivos, de 0 a 24 horas.

2. En horas nocturnas de 21 a 7 horas.

3. En Semana Santa y Feria de Abril, de 0 a 24 horas.
4. Los dias 24 y 31 de diciembre, desde las 0 a 24 horas.

Tarifa 3. Aeropuerto (Entrada y salida).

En los supuestos de la tarifa 1 21,27 €
En los supuestos de la tarifa 2 2372 €
Servicios durante la Semana Santa y Feria

de Abril de 21 a 7 horas 29,64 €

En los servicios solicitados por teléfono, se le sumara lo
que marque el taximetro hasta el punto de recogida del pa-
sajero. Entendiéndose aplicable exclusivamente esta tarifa al
trayecto desde, o hasta el Aeropuerto. Si se solicitan servicios
distintos se pondra en funcionamiento hasta el nuevo destino.

Suplementos:

1. Incluido en taximetro.

Servicios durante la Semana Santa y

Feria de Abril de 21 a 7 horas 25%
2. Sobre lo marcado en taximetro.

Por cada maleta, bulto o conjunto de bulto

de mas de 60 cm (excluida la tarifa 3) 0,45 €

Por salida de Santa Justa (excluida la tarifa 3) 1,29 €
Por servicios viernes, sabados y visperas de
festivos desde las 22 h hasta las 6 h (excluida

la tarifa 3) 2,04 €
Servicios especiales a control de vuelo

aeropuerto y CASA San Pablo 441 €
Servicios especiales a Puerto Batan, Abonos

Sevilla, Astilleros y Exclusa 2,00 €

Esta Resolucion surtird efectos desde el dia 1 de enero
de 2011, siempre que su publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia se produzca con anterioridad a dicha
fecha.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante
la titular de esta Consejeria en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente al de su notificacion o, en su caso, pu-
blicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos
114 y 115, en relacion con el 48, de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y 115 de
la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 3 de diciembre de 2010.- La Directora General,
Eva Maria Vidal Rodriguez.

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 20 de diciembre de 2010, por la que
se modifica la autorizacion de ensefianzas del centro
docente privado de formacion profesional «Centro de
Estudios Sanitarios, Dr. Arduan», de Sevilla.

Visto el expediente tramitado a instancia de dofia Merce-
des Arduan Pérez, representante de la entidad Centro Médico
de Técnicas Diagndsticas, Dr. Arduan, S.L., titular del centro
docente privado de formacion profesional «Centro de Estudios
Sanitarios, Dr. Arduan», con domicilio en Avda. de Jerez, 46,
de Sevilla, solicitando modificar la autorizacion de ensefanzas
que tenia concedida, por ampliaciéon en un ciclo formativo de
formacion profesional de grado superior de Imagen para el diag-
nostico, segun lo dispuesto en el Decreto 109/1992, de 9 de
junio (BOJA del 20), sobre autorizaciones de Centros Docentes
Privados para impartir Ensefianzas de Régimen General.

Resultando que el citado centro, con codigo 41701493,
tiene autorizacion para impartir tres ciclos formativos de for-
macion profesional de grado superior: uno de Imagen para el
diagnostico y dos de Radioterapia.

Resultando que en el expediente de modificacion de la
autorizacién han recaido informes favorables del Servicio de
Inspeccion de Educacion de la Delegacion Provincial de la
Consejeria de Educacion en Sevilla y de la Gerencia Provincial
del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Edu-
cativos.

Vistos la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora
del Derecho a la Educacion; la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion; la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de
Educaciéon de Andalucia; la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun; el Real Decreto



Sevilla, 18 de enero 2011

BOJA num. 11

Pagina nim. 21

132/2010, de 12 de febrero (BOE de 12 de marzo), por el
que se establecen los requisitos minimos de los centros que
impartan las ensefianzas del segundo ciclo de la educacion in-
fantil, la educacion primaria y la educacién secundaria; el Real
Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre (BOE de 3 de enero
de 2007), por el que se establece la ordenacion general de la
formacion profesional del sistema educativo; el Real Decreto
777/1998, de 30 de abril (BOE de 8 de mayo), por el que se
desarrollan determinados aspectos de la ordenacion de la for-
macion profesional en el ambito del sistema educativo, vigente
en los términos previstos en el Real Decreto 1538/2006; el
Real Decreto 545/1995, de 7 de abril (BOE de 12 de junio),
por el que se establece el titulo de técnico superior en Imagen
para el diagndstico y las correspondientes ensefianzas mini-
mas; el Real Decreto 806/2006, de 30 de junio (BOE de 14
de julio), por el que se establece el calendario de aplicacion de
la nueva ordenacion del sistema educativo, establecida por la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion; el Decreto
436/2008, de 2 de septiembre (BOJA del 12), por el que se es-
tablece la ordenacion y las ensefianzas de formacion profesio-
nal inicial que forman parte del sistema educativo; el Decreto
109/1992, de 9 de junio (BOJA del 20), sobre autorizaciones
de Centros Docentes Privados para impartir Ensefianzas de
Régimen General, y demas normas de vigente aplicacion.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han
sido conferidas

DISPONGO

Primero. Conceder la modificacién de la autorizacion de
ensefianzas solicitada al centro docente privado de formacion
profesional «Centro de Estudios Sanitarios, Dr. Arduan», de
Sevilla, y, como consecuencia de ello, establecer la configura-
cion definitiva del mismo que se describe a continuacion:

Denominacion genérica: Centro docente privado de formacion
profesional.
Denominacién especifica: «Centro de Estudios Sanitarios, Dr.
Arduany.
Codigo del centro: 41701493.
Titular: Centro Médico de Técnicas Diagndsticas, Dr. Arduan, S.L.
Domicilio: Avda. de Jerez, 46.
Localidad: Sevilla.
Municipio: Sevilla.
Provincia: Sevilla.
Composicion resultante:
Ciclos formativos de formacion profesional de grado superior:
- Imagen para el diagnostico:
Num. Ciclos: 2.
Grupos: 4.
Puestos escolares: 120.
- Radioterapia:
Num. Ciclos: 2.
Grupos: 2.
Puestos escolares: 60.

Segundo. La presente autorizacion surtira efectos a par-
tir del curso 2010/11, pues tal como previene el articulo 57.3
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, excepcionalmente,
podra otorgarse eficacia retroactiva a los actos cuando pro-
duzcan efectos favorables al interesado, siempre que los su-
puestos de hecho necesarios existieran ya en la fecha a que
se retrotraiga la eficacia del acto y esta no lesione derechos o
intereses legitimos a otras personas

Tercero. Del contenido de esta Orden se dara traslado
al Registro de Centros Docentes, regulado por el Decreto
151/1997, de 27 de mayo.

Cuarto. El centro no podra sobrepasar el nimero de pues-
tos escolares fijado para el mismo.

Quinto. La entidad titular del centro remitira a la Delega-
cion Provincial de la Consejeria de Educacion en Sevilla la rela-
cion del profesorado del mismo con indicacion de su titulacion
respectiva.

Sexto. Dicho centro queda obligado al cumplimiento de
la legislacion vigente y a solicitar la oportuna revisién cuando
haya de modificarse cualquiera de los datos que sefala la pre-
sente Orden.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via adminis-
trativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de reposi-
cion ante el Exemo. Sr. Consejero de Educacion, en el plazo
de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformi-
dad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, 0 recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
conforme a lo establecido en los articulos 10, 14 y 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 20 de diciembre de 2010

FRANCISCO JOSE ALVAREZ DE LA CHICA
Consejero de Educacion

CORRECCION de errores de la Orden de 14 de oc-
tubre de 2010, por la que se establece la ordenacion de
la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado
de las Ensefianzas Profesionales de Artes Plasticas y
Disefio en Andalucia.

Advertido error material en los modelos que, como
Anexos, acompafian a la Orden de 14 de octubre de 2010, por
la que se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso
de aprendizaje del alumnado de las Ensefianzas Profesiona-
les de Artes Plasticas y Disefio en Andalucia, publicada en el
BOJA numero 222, de 15 de noviembre de 2010, procede su
subsanacion y la adicion del Anexo VI que a continuacién se
inserta.

Sevilla, 20 de diciembre de 2010
ANEXO VI

PROCESO DE CIERRE Y DILIGENCIADO DE LOS LIBROS
DE CALIFICACIONES

El Libro de Calificaciones de Artes Plasticas y Disefio
establecido por la Orden de 16 de febrero de 1996, por la
que se establecen los elementos basicos de los informes de
evaluacion del alumnado que curse los ciclos formativos de Ar-
tes Plasticas y Disefio regulados por la Ley Orgénica 1/1990,
de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educa-
tivo, asi como los requisitos formales derivados del proceso de
evaluacion que son precisos para garantizar la movilidad del
alumnado, mantendra los efectos de acreditacion establecidos
en la legislacion vigente respecto a las ensefianzas cursadas
hasta la finalizacion del afio académico 2009-2010, mientras
que, a partir del curso 2010-2011, sera la certificacion acadé-
mica personal el documento que tendra valor acreditativo de
los estudios realizados.

Por ello, los centros docentes deberan cerrar el Libro de
Calificaciones de Artes Plasticas y Disefio mediante la diligen-
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cia que se indica a continuacion e inutilizaran las paginas res-
tantes. Cuando la apertura del expediente académico personal
suponga la continuacion del anterior Libro de Calificaciones,
se reflejara la serie y el numero de éste en dicho expediente
académico.

DILIGENCIA

Para hacer constar que el presente Libro de Califica-
ciones de Artes Plasticas y Disefio queda cerrado, segun lo
establecido en la disposicion transitoria tnica de la Orden de
la Consejeria de Educacion, ........cccccocveveerereunnn. , por la que
se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado de las Ensefanzas Profesionales de
Artes Plasticas y Disefio en Andalucia, estando inutilizadas las
restantes paginas.

V° B° El/la Director/a El/la Secretario/a

Fdo.: Fdo.:

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 23 de diciembre de 2010, de la
Secretaria General Técnica, por la que se emplaza a los
terceros interesados en determinados recursos conten-
cioso-administrativos.

Habiéndose comunicado por el Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia asi como por distintos Juzgados, la interpo-
sicion de recursos contencioso-administrativos contra disposi-
ciones o actos de esta Consejeria, y a tenor de lo dispuesto en
el articulo 49 de la Ley reguladora de la Jurisdiccién Conten-
cioso Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion de los siguientes recur-
sos contencioso-administrativos:

1.° Recurso num. 468/10-S.3.% interpuesto por la Asocia-
cion Nacional de Taxidermistas (ANTAX) contra la desestima-
cion presunta del recurso de alzada deducido contra la Reso-
lucion dictada por la Direccion General de Gestion del Medio
Natural de la Consejeria de Medio Ambiente, de fecha 7.9.09,
por la que se regula la composicion, funciones y régimen del
funcionamiento de la Comision de homologacion de trofeos de
caza, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribu-
nal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Sevilla.

2.° Recurso num. 759/10-S.1.?, interpuesto por don José
Luis Navarro Pérez contra la desestimacion presunta del re-
curso potestativo de reposicion deducido contra la Resolucion
dictada por la Direccion General de Desarrollo Sostenible e In-
formacion Ambiental de la Consejeria de Medio Ambiente, de
fecha 17.12.09, de concesion y denegacion de subvenciones
para acciones y actividades sostenibles en los parques natura-
les y nacionales de Andalucia, incluidos en la Red Natura 2000
y sus areas de influencia, ante la Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con
sede en Sevilla.

3.° Recurso num. 1962/10-S.1.%, interpuesto por don José
Antonio Lopez Aleman contra la Orden del Consejero de Medio
Ambiente, de fecha 8.7.10, por la que se aprueba el deslinde
parcial del monte num. 12-A del CUP «Sierra de Gador», en el
término municipal de Almadcita (Almeria) (MO/00033/2008),
codigo de la Junta de Andalucia nim. AL-70.006-CCAY, ante la

Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, con sede en Granada.

4.° Recurso num. 778/10-S.1.%, interpuesto CSI-CSIF con-
tra Orden de 18.6.10, por la que se encomienda a la Empresa
Publica de Gestion Medioambiental, S.A., la realizacion de de-
terminados trabajos en materia de calidad ambiental, cambio
climatico y medio ambiente urbano, ante la Sala de lo conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia, con sede en Sevilla.

5.° Recurso num. 730/10-S.3.?, interpuesto por don An-
tonio Cobo Peragén contra la Orden de 9.7.10, dictada por la
Consejeria de Medio Ambiente de la Junta de Andalucia, por
la que se aprueba el deslinde del monte publico «Santa Cata-
lina, Cerro del Neveral, La Imora y el Almendral», con coddigo
JA-30020-AY, propiedad del Ayuntamiento de Jaén y sito en
ese término municipal (MO/00102/2008), ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, con sede en Sevilla.

6.° Recurso num. 790/10-S.1.%, interpuesto por Jamones
y Embutidos Casa Ruiz, S.L., contra la desestimacién pre-
sunta del recurso potestativo de reposicion deducido contra
la Resolucién dictada por la Direccion General de Desarrollo
Sostenible e Informacion Ambiental de la Consejeria de Medio
Ambiente, de fecha 20.1.10, de concesion y denegacion de
subvenciones para la gestion forestal sostenible de los montes
en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, con sede en Sevilla.

7.° Recurso num. 668/10, interpuesto por don Antonio Te-
jerina Medina, contra la Resolucion del Viceconsejero de Me-
dio Ambiente de fecha 24.5.10, desestimatoria del recurso de
alzada interpuesto contra la resolucién de la Delegacion Pro-
vincial de Medio Ambiente en Granada, de fecha 8.10.07, re-
caida en el expediente sancionador num. GR/2007/109/CQOS,
instruido por infraccion administrativa a la normativa vigente
en materia de costas, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo nim. Cuatro de Granada.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucion impugnada para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la pre-
sente Resolucion.

Sevilla, 23 de diciembre de 2010.- La Secretaria General
Técnica, Macarena Bazan Sanchez.

RESOLUCION de 30 de septiembre de 2010, de la
Agencia Andaluza del Agua, por la que se modifica el
canon de mejora vigente a solicitud del Ayuntamiento
de Rota (Cadiz). (PP. 2860/2010).

El establecimiento de un canon, denominado «canon de
mejora», de caracter transitorio e integrado dentro del precio
del agua, constituye una de las férmulas de colaboracién entre
el Estado o las Comunidades Auténomas, y las Corporaciones
Locales para la ejecucion de obras de abastecimiento, distri-
bucion de aguas, coleccion y evacuacion de aguas pluviales y
residuales urbanas de poblaciones.

La Ley 9/2010, de 30 de julio, de Aguas para Andalucia,
en su articulo 91, faculta a las entidades locales titulares de
las competencias de infraestructuras hidraulicas para el su-
ministro de agua potable, redes de abastecimiento y, en su
caso, depuracion podran solicitar a la Comunidad Auténoma
el establecimiento con caracter temporal de la modalidad del
canon de mejora regulado en la Seccion lll y en la Seccion |
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del Capitulo | del Titulo VIII, Régimen Econdmico-Financiero,
fijando su cuantia conforme a las determinaciones contenidas
en el articulo 94, su régimen de aplicacion y la vigencia por el
tiempo necesario para lograr con su rendimiento el fin al que
va dirigido.

Corresponde el ejercicio de las competencias autonomi-
cas en materia de aguas a la Agencia Andaluza del Agua, orga-
nismo administrativo con personalidad juridica propia, adscrito
a la Consejeria de Medio Ambiente, creada mediante la Ley
3/2004, de 28 de diciembre, de Medidas Tributarias, Adminis-
trativas y Financieras, conforme a los Estatutos hasta ahora vi-
gentes, aprobados por el Decreto 55/2005, de 22 de febrero,
adaptados a la nueva estructura organizativa de la Agencia
por el Decreto 2/2009, de 7 de enero, por el que se aprueban
los Estatutos de la Agencia Andaluza del Agua.

Por Orden de la Consejeria de Obras Publicas y Transpor-
tes de la Junta de Andalucia de 21 de febrero de 2002, BOJA
numero 35, de 23 de marzo, se da publicidad, al estableci-
miento de un canon de mejora al Ayuntamiento de Rota, deri-
vado de un plan de obras en infraestructuras de saneamiento
por importe de 3.988.878,91 euros y un plazo de vigencia
hasta el 31 de diciembre de 2016.

El ayuntamiento de Rota, ha presentado expediente de
modificacion del canon de mejora vigente, siendo, esta mo-
dificacién aprobada en Pleno en sesién ordinaria celebrada el
10 de septiembre de 2009, siendo el objeto de la modificacion
del canon de mejora solicitada consiste en la ampliacion del
plazo de vigencia, asi como el cambio de valores de la estruc-
tura binémica compuesta por una cuota fija y otra variable, es-
tando las obras completamente ejecutadas, con la finalidad de
corregir los desfases que se esta produciendo sobre la base
de los datos reales de consumo de los afios durante los cuales
el canon ha estado aplicandose.

En su virtud, de acuerdo con las competencias atribuidas
por las disposiciones citadas, habiéndose cumplimentado el
tramite de audiencia en consulta al Consejo de los Consumido-
res y Usuarios de Andalucia, prevista en el Decreto 58/2006,
de 14 de marzo, por el que se regula dicho Consejo, se ha
dispuesto lo siguiente:

DISPONGO

Articulo 1. Establecimiento del canon de mejora.

1. Se establece, a solicitud del Ayuntamiento de Rota,
un canon de mejora que se aplicara, en su ambito territorial,
sobre la tarifa vigente por prestacion del servicio de sanea-
miento, en los términos que regula la presente Resolucion,
para financiar el programa de actuaciones relacionado en el
Anexo de la Orden de 21 de febrero de 2002.

Articulo 2. Plazo de aplicacion y valor.

Desde su entrada en vigor, el presente canon de mejora,
constara de los siguientes valores unitarios fijos (IVA incluido)
conforme a su estructura binémica y afos de aplicacion:

IMPORTES o IMPORTES

ARO CUOTA FIJA B”\L"ggﬁg%/r}ﬁ 2° BLOQUE
€/usuario bimestre €/m?3
2010 1,027 0,0781 0,1202
2011 1,0458 0,0841 0,1262
2012 1,0698 0,0841 0,1262
2013 1,0878 0,0841 0,1262
2014 1,1119 0,0841 0,1262
2015 1,1359 0,0841 0,1262
2016 1,1539 0,0841 0,1262
2017 1,1780 0,0841 0,1262
2018 0,5500 0,0950 0,1300
2019 0,5500 0,1050 0,1450
2020 0,5500 0,1100 0,1500
2021 0,5500 0,1050 0,1450

IMPORTES o IMPORTES

ARO CUOTA FIJA B”\L"ggﬁg%/r}ﬁ 2° BLOQUE
€/usuario bimestre €/m?3
2022 0,5500 0,0950 0,1300
2023 0,5500 0,0841 0,1262
2024 0,5500 0,0541 0,0721

Articulo 3. Naturaleza.

1. Este canon de mejora posee una naturaleza econémico
- financiera distinta de la explotacion de los servicios de sumi-
nistro domiciliario de agua potable, saneamiento y depuracion,
por lo que su régimen contable es independiente y separado
de la tasa de estos servicios, en cuestion.

2. La imposicion del canon de mejora tiene el periodo de
tiempo limitado hasta el primer bimestre del 2024, inclusive,
con el fin de atender la amortizacion de los empréstitos y/o
de las operaciones financieras solicitadas para el programa
de actuaciones relacionado en el Anexo de la Orden de 21 de
febrero de 2002, y que implica que los ingresos obtenidos se-
ran los suficientes para hacer frente a la parte de inversién no
subvencionada, y a los costes financieros y gastos de formali-
zacion que genere la misma.

Articulo 4. Finalidad.

1. El presente canon se aplicard como garantia de los em-
préstitos y/o de las operaciones financieras concertadas por
el ayuntamiento para la financiacion de las actuaciones a su
cargo comprendida en el programa que figura en el Anexo de
la Orden de 21 de febrero de 2002.

Articulo 5. Garantias.

1. Sera condicion de obligado cumplimiento para la vigen-
cia del canon de mejora, la constatacion del caracter finalista
de su aplicacion. A estos efectos, para hacer efectivo el se-
guimiento y correcta aplicacion del canon, el ayuntamiento,
aportard a la Agencia Andaluza del Agua, con periodicidad
semestral, a partir de la entrada en vigor de la presente Re-
solucién, un certificado de la financiacién de las actuaciones
que figuran en el Anexo de la Orden de 21 de febrero de 2002,
expedido por la intervencion municipal y con la conformidad
de la persona titular de la Presidencia del ayuntamiento, con
desglose de las cantidades recaudadas y que acredite la apli-
cacion de dichas cantidades a las actuaciones financiadas y
las amortizaciones realizadas mediante el canon.

En dicho certificado debe de figurar a origen de la aplica-
cion del canon de mejora, lo realmente facturado, el importe
de lo recaudado, el importe de lo amortizado del programa de
actuaciones que figura en el Anexo y lo pendiente de amorti-
zar, todo ello, conforme a la facturacion, al importe de canon
de mejora e interés aplicado, en cada momento. A titulo indi-
cativo, se resefara, el tanto por ciento de cobro realizado.

2. Asimismo, el Ayuntamiento aportara, con caracter anual,
a la Agencia Andaluza del Agua, en relacién al programa de ac-
tuaciones objeto de financiacion del canon, una auditoria econo-
mica por entidad competente y externa a él mismo. Dicha audi-
toria, debe contener toda la informacion que segun la normativa
vigente debe resefarse en recargos de esta naturaleza y, debera
ser presentada hasta la finalizacion de las actuaciones objeto de
financiacion del canon, para su conocimiento y examen, sin per-
juicio de que la propia Agencia Andaluza del Agua lleve a cabo
Sus propios mecanismos periodicos de control.

Articulo 6. Suspension de la vigencia del canon.

1. En caso de incumplimiento de la obligacién estable-
cida en el articulo 5.1 de la presente Resolucién, la Agencia
Andaluza del Agua requerira al ayuntamiento la presentacion
del referido certificado. La falta de presentacion del mismo en
el plazo de dos meses a partir del requerimiento efectuado,
implicara la suspension de la vigencia y aplicacion del canon
de mejora hasta el cumplimiento de tal requisito.
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2. La suspension de la vigencia del canon y, en su caso,
la continuacion de la aplicacion del mismo, sera acordada me-
diante Resolucién de la Agencia Andaluza del Agua publicada
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Articulo 7. Consecuencias de la incorrecta aplicacion.

Presentado el correspondiente certificado, si se consta-
tase por la Agencia Andaluza del Agua una incorrecta apli-
cacion del canon de mejora, ello determinara, previa audien-
cia del ayuntamiento, el cese de la vigencia y aplicacion del
mismo, acordada mediante Resolucion de la Agencia Andaluza
del Agua, dictada en el plazo maximo de tres meses desde la
presentacion de dicho certificado conforme a lo dispuesto en
el articulo 5.1 de la presente Resolucion.

Articulo 8. Supuestos de revision.

1. El presente canon de mejora sera objeto de revision y
nueva aprobacion en el supuesto de que durante su periodo
de vigencia surgiera la necesidad de efectuar alguna modifica-
cion, respecto:

a) Del programa de actuaciones a financiar previsto en
el Anexo de la Orden de 21 de febrero de 2002, en cuanto a
su contenido y presupuesto parcial y/o global, asi como otras
circunstancias que, previa justificacion, implicara su actualiza-
cion y como consecuencia de ello, su modificacion.

b) De los parametros que sustentan el estudio econémico-
financiero que ha servido de base para su célculo —incremen-
tos o descensos de consumo (m3), ampliacién y/o disminucion
del plazo de aplicacién del canon y valores del mismo, finan-
ciacion de las operaciones financieras de préstamos en cuanto
a la prevision de que se superen y/o desciendan los tipos de
interés aplicables, busqueda de formulas de financiacion alter-
nativas que posibiliten reducir su cuantia— con objeto de ajus-
tar, en la medida de lo posible, el rendimiento del canon a los
costes reales que se pretenden cubrir.

2. Se solicitara ante la Agencia Andaluza del Agua, la mo-
dificacién y nueva aprobacion de la cuantia del canon y el pro-
grama de empréstitos y/o de las operaciones financieras que,
en su fecha, se acuerde por el ayuntamiento, de acuerdo se
informe por la Agencia Andaluza del Agua.

Disposicion final primera. Autorizacion para su desarrollo.

Se autoriza a la persona titular de la Direccion Gerencia
de la Agencia Andaluza del Agua para dictar los actos necesa-
rios para el desarrollo y ejecucion de la presente Resolucion.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
Esta Resolucion entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 30 de septiembre de 2010.- El Presidente (P.D.,
Resol. de 16.5.2005), el Director Gerente, Juan Paniagua Diaz.

RESOLUCION de 4 de octubre de 2010 de la
Agencia Andaluza del Agua, por la que se establece un
canon de mejora a solicitud del Ayuntamiento de Rota
(Cadiz). (PP. 2861/2010).

El establecimiento de un canon, denominado «canon de
mejora», de caracter transitorio e integrado dentro del precio
del agua, constituye una de las férmulas de colaboracion entre
el Estado o las Comunidades Auténomas, y las Corporaciones
Locales para la ejecucion de obras de abastecimiento, distri-
bucién de aguas, coleccion y evacuacion de aguas pluviales y
residuales urbanas de poblaciones.

La Ley 9/2010, de 30 de julio, de Aguas para Andalucia,
en su articulo 91, faculta a las entidades locales titulares de
las competencias de infraestructuras hidraulicas para el su-

ministro de agua potable, redes de abastecimiento y, en su
caso, depuracion podran solicitar a la Comunidad Auténoma
el establecimiento con caracter temporal de la modalidad del
canon de mejora regulado en la Seccion lll y en la Seccion |
del Capitulo | del Titulo VIII, Régimen Econémico-Financiero,
fijando su cuantia conforme a las determinaciones contenidas
en el articulo 94, su régimen de aplicacion y la vigencia por el
tiempo necesario para lograr con su rendimiento el fin al que
va dirigido

Corresponde el ejercicio de las competencias autondmi-
cas en materia de aguas a la Agencia Andaluza del Agua, orga-
nismo administrativo con personalidad juridica propia, adscrito
a la Consejeria de Medio Ambiente, creada mediante la Ley
3/2004, de 28 de diciembre, de Medidas Tributarias, Adminis-
trativas y Financieras, conforme a los Estatutos hasta ahora vi-
gentes, aprobados por el Decreto 55/2005, de 22 de febrero,
adaptados a la nueva estructura organizativa de la Agencia
por el Decreto 2/2009, de 7 de enero, por el que se aprueban
los Estatutos de la Agencia Andaluza del Agua.

El ayuntamiento de Rota, ha presentado expediente de un
nuevo canon de canon de mejora del ya establecido por la
Orden de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes de la
Junta de Andalucia de 21 de febrero de 2002, BOJA nimero
35 de 23 de marzo, siendo esta solicitud aprobada en Pleno
en sesion ordinaria celebrada el 10 de septiembre de 2009.
El objeto de este nuevo canon mejora, principalmente, es la
financiacion del porcentaje de cofinanciacion a las actuaciones
relacionadas en el acuerdo suscrito de 28 de septiembre de
2000 que se incorpora al expediente presentado, asi como
otras actuaciones independientes sobrevenidas,

En su virtud, de acuerdo con las competencias atribuidas
por las disposiciones citadas, habiéndose cumplimentado el
tramite de audiencia en consulta al Consejo de los Consumido-
res y Usuarios de Andalucia, prevista en el Decreto 58/2006,
de 14 de marzo, por el que se regula dicho Consejo, se ha
dispuesto lo siguiente:

DISPONGO

Articulo 1. Establecimiento del canon de mejora.

1. Se establece, a solicitud del Ayuntamiento de Rota,
un canon de mejora que se aplicara, en su ambito territorial,
sobre la tarifa vigente por prestacion del servicio del ciclo in-
tegral del agua, en los términos que regula la presente Reso-
lucion, para financiar el programa de actuaciones relacionado
en su Anexo.

Articulo 2. Plazo de aplicacion y valor.

Desde su entrada en vigor, el presente canon de mejora,
constara de los siguientes valores unitarios fijos (IVA incluido)
conforme a su estructura binémica y afos de aplicacion:

ARO IMPORTES CU_OTA FIJA IMPORTES 1.° IMPORTES 2.°
€/usuario bimestre BLOQUE €/m? BLOQUE €/m?
2010 0,4400 0,0400 0,0600
2011 0,4600 0,0700 0,0800
2012 0,4600 0,0800 0,1000
2013 0,4800 0,0850 0,1000
2014 0,4800 0,0800 0,1000
2015 0,5000 0,0800 0,0950
2016 0,5000 0,0800 0,0950
2017 0,5200 0,0800 0,0950
2018 0,5400 0,0800 0,0950
2019 0,5600 0,0750 0,0800
2020 0,5800 0,0750 0,0800
2021 0,6000 0,0750 0,0800
2022 0,6000 0,0700 0,0800
2023 0,6200 0,0400 0,0600
2024 0,6400 0,0300 0,0600
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Articulo 3. Naturaleza.

1. Este canon de mejora posee una naturaleza econo-
mico-financiera distinta de la explotacion de los servicios de
suministro domiciliario de agua potable, saneamiento y depu-
racion, por lo que su régimen contable es independiente y se-
parado de la tasa de estos servicios, en cuestion.

2. La imposicién del canon de mejora tiene el periodo
de tiempo limitado hasta el afio 2024, inclusive, con el fin de
atender la amortizacion de los empréstitos y/o de las operacio-
nes financieras solicitadas para el programa de actuaciones
propuesto en la solicitud por el ayuntamiento, y que implica
que los ingresos obtenidos seran los suficientes para hacer
frente a la parte de inversién no subvencionada, y a los costes
financieros y gastos de formalizacion que genere la misma.

Articulo 4. Finalidad.

1. El presente canon se aplicara como garantia de los em-
préstitos y/o de las operaciones financieras concertadas por
el ayuntamiento para la financiaciéon de las actuaciones a su
cargo comprendidad en el programa que figura en el Anexo,
por importe de 2.612.547,00 euros (IVA incluido).

2. Para hacer efectivo el seguimiento del canon, el ayun-
tamiento, aportara obligatoriamente a la Agencia Andaluza del
Agua, con periodicidad anual a partir de la entrada en vigor de
la presente Resolucién, un certificado del grado de ejecucion
del programa de actuaciones que figura en el Anexo, expedido
por el Técnico municipal competente designado a tal efecto
por el ayuntamiento y, con la conformidad de la persona titular
de la Presidencia del ayuntamiento.

En dicho certificado, deber figurar, la denominacion de la
actuacion e importe resefiado en la presente Resolucion, el
importe real ejecutado y financiado y, debera acompafiarse de
copia compulsada del Acta de inicio de replanteo y de recep-
cién, asi como la certificacion final de de la actuacion.

3. Asimismo, el ayuntamiento, aportara con caracter
anual a la Agencia Andaluza del Agua, en relacién al programa
de actuaciones objeto de financiacion del canon, una auditoria
técnica por entidad competente y externa a él mismo. Dicha
auditoria debera ser presentada, hasta la finalizacion de las
actuaciones relacionadas el programa de actuaciones estable-
cido en el Anexo, para su conocimiento y examen.

Articulo 5. Garantias.

1. Sera condicion de obligado cumplimiento para la vigencia
del canon de mejora, la constatacion del caracter finalista de su
aplicacion. A estos efectos, para hacer efectivo el seguimiento
y correcta aplicacion del canon, el ayuntamiento, aportara a la
Agencia Andaluza del Agua, con periodicidad semestral, a partir
de la entrada en vigor de la presente Resolucion, un certificado
de la financiacion de la actuacion que figura en el Anexo, expe-
dido por la intervencion municipal y con la conformidad de la
persona titular de la Presidencia del ayuntamiento, con desglose
de las cantidades recaudadas y que acredite la aplicacion de
dichas cantidades a las actuaciones financiadas y las amortiza-
ciones realizadas mediante el canon.

En dicho certificado debe de figurar a origen de la aplica-
cion del canon de mejora, lo realmente facturado, el importe
de lo recaudado, el importe de lo amortizado del programa de
actuaciones que figura en el Anexo y lo pendiente de amorti-
zar, todo ello, conforme a la facturacion, al importe de canon
de mejora e interés aplicado, en cada momento. A titulo indi-
cativo, se resefiara, el tanto por ciento de cobro realizado.

2. Asimismo, el Ayuntamiento aportara, con caracter anual,
a la Agencia Andaluza del Agua, en relacién al programa de ac-
tuaciones objeto de financiacién del canon, una auditoria econo-
mica por entidad competente y externa a él mismo. Dicha audi-
toria, debe contener toda la informacion que segun la normativa
vigente debe resefarse en recargos de esta naturaleza y, debera
ser presentada hasta la finalizacion de las actuaciones objeto de
financiacion del canon, para su conocimiento y examen, sin per-
juicio de que la propia Agencia Andaluza del Agua lleve a cabo
Sus propios mecanismos periodicos de control.

Articulo 6. Suspension de la vigencia del canon.

1. En caso de incumplimiento de la obligacién establecida
en los articulos 4.2 y 5.1 de la presente Resolucion, la Agencia
Andaluza del Agua requerira al ayuntamiento la presentacion
de los referidos certificados. La falta de presentaciéon de los
mismos en el plazo de tres meses a partir del requerimiento
efectuado, implicara la suspension de la vigencia y aplicacion
del canon de mejora hasta el cumplimiento de tal requisito.

2. La suspension de la vigencia del canon y, en su caso,
la continuacion de la aplicacion del mismo, sera acordada me-
diante Resolucion de la Agencia Andaluza del Agua publicada
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Articulo 7. Consecuencias de la incorrecta aplicacion.

Presentado los correspondientes certificados, si se cons-
tatase por la Agencia Andaluza del Agua una incorrecta apli-
cacion del canon de mejora, ello determinara, previa audien-
cia del ayuntamiento, el cese de la vigencia y aplicacion del
mismo, acordada mediante Resolucion de la Agencia Andaluza
del Agua, dictada en el plazo maximo de tres meses desde la
presentacion de dichos certificados conforme a lo dispuesto
en los articulos 4.2 y 5.1 de la presente Resolucion.

Articulo 8. Supuestos de revision.

1. El presente canon de mejora sera objeto de revision y nueva
aprobacion en el supuesto de que durante su periodo de vigencia
surgiera la necesidad de efectuar alguna modificacion, respecto:

a) Del programa de actuaciones a financiar previsto en el
Anexo de la presente Resolucion, en cuanto a su contenido y
presupuesto parcial y/o global, asi como otras circunstancias
que, previa justificacion, implicara su actualizacion y como
consecuencia de ello, su modificacion.

b) De los parametros que sustentan el estudio economico-fi-
nanciero que ha servido de base para su calculo - incrementos o
descensos de consumo (m?), ampliacion y/o disminucion del plazo
de aplicacion del canon y valores del mismo, financiacion de las
operaciones financieras de préstamos en cuanto a la prevision de
gue se superen y/o desciendan los tipos de interés aplicables, bus-
queda de férmulas de financiacion alternativas que posibiliten redu-
cir su cuantia — con objeto de ajustar, en la medida de lo posible, el
rendimiento del canon a los costes reales que se pretenden cubrir.

2. Se solicitara ante la Agencia Andaluza del Agua, la mo-
dificaciéon y nueva aprobacion de la cuantia del canon y el pro-
grama de empréstitos y/o de las operaciones financieras que,
en su fecha, se acuerde por el ayuntamiento, de acuerdo se
informe por la Agencia Andaluza del Agua.

Disposicion final primera. Autorizacion para su desarrollo.

Se autoriza a la persona titular de la Direcciéon Gerencia
de la Agencia Andaluza del Agua para dictar los actos necesa-
rios para el desarrollo y ejecucion de la presente Resolucion.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
Esta Resolucion entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 4 de octubre de 2010.- El Presidente P.D. (Resol. de
16.5.2005), el Director Gerente, Juan Paniagua Diaz.

ANEXO

Codigo Denominacion Importes (euros)
Emisario terrestre para conduccion del caudal

CM21 tratado en la Edar a la balsa de maduracion 1.046.535,00
Tuberia de traida de agua tratada desde la Edar

CM22 |de Rota hasta las instalaciones del terciario en 1.009.850,00
Costa Ballena

CM23 |Ampliacién y mejora del tratamiento terciario 195.830,00
Tuberia de interconexién depdsito

cM24 de Rota-deposito de Costa Ballena 200.332,00

CM25 |Revisién del plan director de saneamiento 160.000,00
Total programa actuaciones financiado por
canon de mejora. 2.612.547,00

Importes IVA incluido:



Pagina nim. 26

BOJA nim. 11

Sevilla, 18 de enero 2011

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 17 de diciembre de 2010, de la
Universidad de Malaga, por la que se convocan a con-
curso publico becas de investigacion con cargo a pro-
yectos, contratos y convenios de investigacion.

La Universidad de Malaga convoca becas de investigacion
con cargo a contratos, convenios o proyectos de investigacion,
con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, el Re-
glamento sobre Nombramiento de Colaboradores Becarios con
cargo a créditos de Investigacion de la Universidad de Malaga
y demas normas vigentes que sean de aplicacion, en particu-
lar por las normas especificas contenidas en esta Resolucion
y sus Anexos, no esta incluida en el ambito de aplicacion del
Real Decreto 63/2006, de 27 de enero, por el que se aprueba
el Estatuto de Personal Investigador en Formacion.

La instruccion del procedimiento correspondera al
Vicerrectorado de Investigacion. Asimismo se delega en
el Vicerrector de Investigacion la resolucion de concesion y el
nombramiento de los becarios, que se producira en los cuatro
meses siguientes a la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

La resolucién de concesion pone fin a la via administra-
tiva y contra la misma cabe interponer, en el plazo de un mes,
recurso potestativo de reposicion, al amparo de los articulos
116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Asimismo, se podra interponer recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 13.a), en relaciéon con
el articulo 10.1.a) de la Ley 29/1998, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente a la fecha de su notificaciéon o
publicacion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46.1 de
la citada Ley 29/1998. Dicho recurso no podra ser interpuesto
hasta que el anterior recurso potestativo sea resuelto expre-
samente o se haya producido desestimacion presunta, por el
transcurso de un mes desde su interposicion.

En el supuesto de no producirse la resolucion de conce-
sion en el plazo sefialado se entenderan desestimadas las soli-
citudes. Las solicitudes desestimadas podran ser recuperadas
por los solicitantes en el plazo de un mes a partir de la publi-
cacion de la resolucién de concesion de becas.

Las becas se financiaran con cargo a los créditos corres-
pondientes de los proyectos, grupos de investigacion, contra-
tos o convenios que dan lugar a esta convocatoria. Debiendo
existir crédito suficiente para su concesion.

2. Requisitos de los solicitantes.

Podran solicitar estas becas quienes ostenten las condi-
ciones académicas o de titulacion requeridas en los distintos
perfiles que figuran en el anexo de esta resolucion, siempre
que posean la nacionalidad espafiola o sean nacionales de un
pais miembro de la Unién Europea, o sean extranjeros resi-
dentes en Espafia en el momento de solicitar la beca.

3. Condiciones de la convocatoria.

El disfrute de la beca al amparo de esta convocatoria
es incompatible con cualquier otra beca o ayuda financiada
con fondos publicos o privados espafioles o comunitarios, asi
como con sueldos o salarios que implique vinculacién contrac-
tual o estatutaria del interesado.

La concesion de una beca no establece relacion contrac-
tual o estatutaria con el Centro al que quede adscrito el be-
neficiario, ni implica por parte del Organismo receptor ninglin
compromiso en cuanto a la posterior incorporacién del intere-
sado en la plantilla del mismo.

El disfrute de una beca cuando, segun la convocatoria es-
pecifica, requiera una dedicacion de cuarenta horas semana-
les, es incompatible con el registro en las Oficinas del Instituto
Nacional de Empleo (INEM) como demandante de empleo, al
tratarse de subvenciones que exigen dedicacion exclusiva.

La dotacion econémica de la beca estara, asimismo, es-
pecificada en cada uno de los anexos. Las becas implicaran
ademas un seguro de accidentes y de asistencia médica en
caso de accidentes.

La duracion de estas becas dependera de las condicio-
nes establecidas en cada Anexo. En cualquier caso, la dura-
cion de la beca no podra exceder de la duracion temporal del
convenio, contrato o proyecto de investigacion para el que se
concede.

Transcurrido el periodo de duraciéon de la beca, las so-
licitudes de prorroga se presentaran en el Vicerrectorado de
Investigacion, en el penultimo mes de disfrute de la beca, en
impreso normalizado establecido al efecto.

Por su parte, las renuncias se presentaran en el Vicerrec-
torado de Investigacién. Para aquellas renuncias o bajas que
se produzcan durante los tres primeros meses, los directores
de investigacion podran hacer propuesta de sustitucion, de
acuerdo con la relacion priorizada hecha en su momento.

4. Formalizacion de solicitudes.

Las solicitudes se formalizaran en el impreso normalizado
cuyo modelo se encuentra a disposicion de los interesados en el
Vicerrectorado de Investigacion de la Universidad de Malaga o en
la pagina de internet: http://www.uma.es/ficha.php?id=96457.
En el caso de concursar por mas de una beca de colabora-
cion, sera requisito indispensable la presentacién de una soli-
citud por cada beca acompafada de la documentacién corres-
pondiente.

Las solicitudes se presentaran, en el plazo de quince dias
naturales, contados a partir del siguiente a la presente publi-
cacion en el BOJA, en el Registro General de la Universidad de
Malaga, o bien por cualquiera de los medios previstos en el
articulo 38 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, dirigiéndose a la Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion,
Campus EI Ejido, s/n (Edificio del Pabellén de Gobierno).

Las solicitudes deberan ir acompafadas de la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia del DNI, pasaporte o tarjeta de residente, en
su caso.

b) Fotocopia del titulo universitario o resguardo acredita-
tivo de estar en posesion del mismo.

c) Certificacién académica personal.

d) Curriculum vitae del solicitante. Se debera acreditar
que posee la experiencia y/o el conocimiento requerido en el
perfil de la beca.

5. Seleccion de los candidatos.

La seleccién de los candidatos sera realizada por la Co-
mision de Seleccion, que podra determinar la no concesion de
beca, cuando los solicitantes no retinan las condiciones del perfil
solicitado en la convocatoria. Esta comision estara integrada por:

- El Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion, que actuara
como Presidente.

- Los miembros de la Comision de Investigacion, que represen-
ten al Centro en el que va a desarrollar sus actividades el becario.

- El Jefe del servicio de Investigacion, que actuara como
Secretario.
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6. Resolucion.

La resolucion de concesion se hara directamente por el
investigador principal a la persona seleccionada, entendién-
dose desestimadas el resto de las solicitudes presentadas.

A cada aspirante seleccionado se le expedira una creden-
cial de Colaborador Becario indicando el codigo del grupo,
contrato o proyecto de investigacion, nombre del investigador
principal, fecha de duracién de la beca y remuneracion de la
misma.

7. Obligaciones del becario.

a) La aceptacion de la beca por parte del beneficiario im-
plica la de las normas fijadas en la convocatoria y las determi-
nadas por el director de la beca, quien fijara el horario, el lugar
de desarrollo de su formacion y demas circunstancias de su
trabajo, dentro de la normativa vigente en la Universidad de
Malaga.

b) Incorporarse al centro de aplicacién en la fecha auto-
rizada, entendiéndose la no incorporacién como renuncia a la
beca.

c) Solicitar autorizacion al Vicerrectorado de Investigacion
para cualquier interrupcion razonada de la beca o ausencia
temporal, que deberad ser informada favorablemente por el
Director de la misma.

d) La no observancia de estas normas supondra la anula-
cion de la beca concedida.

La presente Resolucion, que entrara en vigor el dia si-
guiente al de su publicacion en el BOJA, pone fin a la via admi-
nistrativa. Cabe, no obstante, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 6.4 de la Ley 6/2001, de Universidades, interpo-
ner, en el plazo de un mes, recurso potestativo de reposicion,
al amparo de los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.
Asimismo, se podra interponer recurso contencioso-adminis-
trativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 13.a), en relacion con el articu-
lo 10.1.a) de la Ley 29/1998, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la fecha de su notificacion o publica-
cion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la
citada Ley 29/1998. Dicho recurso no podra ser interpuesto
hasta que el anterior recurso potestativo sea resuelto expre-
samente o se haya producido desestimacién presunta, por el
transcurso de un mes desde su interposicion.

Malaga, 17 de diciembre de 2010.- La Rectora, Adelaida
de la Calle Martin.

ANEXO |

Num. becas: 1.

Referencia proyecto: 8.06/03.2396-2 y 8.06/03.2396-2.

Cadigo beca: 0894.

Investigadora principal: Maria del Mar Trigo Pérez.

Departamento: Biologia Vegetal (Facultad de Ciencias).

Dedicacion: 20 horas.

Duracion: 2 meses.

Cuantia: 550,00 euros.

Perfil de la beca: Licenciado en Biologia.

Se valorara:

- Haber cursado la asignatura de Aerobiologia.

- Experiencia demostrable en uso de aparatos de mues-
treo aerobiologico.

- Experiencia demostrable en montaje de muestras aero-
bioldgicas, identificacion y recuento de polen y esporas.

- Publicaciones sobre temas aerobiologicos, asistencia y
presentacion de comunicaciones a congresos y simposios y
afos de experiencia.

Num. becas: 1.

Referencia proyecto: 8.07/44.3089.

Codigo Beca: 0895.

Investigador principal: F. Xavier Niell Castanera.

Departamento: Ecologia y Geologia (Facultad de Ciencias).

Dedicacion: 20 horas.

Duracion: 6 meses.

Cuantia: 550,00 euros.

Perfil de la beca: Licenciado en Ciencias Ambientales,
Biologia y afines.

Se valorara:

- Tener una calificacion promedio de sus estudios de
Licenciatura Superior a 1,7.

- Experiencia en manejo de equipos de laboratorio y
campo para llevar a cabo investigacion en ecofisiologia de
plantas acuaticas con solvencia y cierto grado de autonomia
en el disefio experimental.

- Manejar estadistica elemental y ser capaz de disefar
experimentos con rigor. Haber cursado materias de cartografia
(SIG) y métricas del paisaje en su licenciatura y capacidad para
redemostrar que tiene un cierto conocimiento sobre ellas.

- Dominar la lengua inglesa.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION

EDICTO de 30 de noviembre de 2010, del Juzgado
de Primera Instancia e Instruccion num. Dos de Ante-
quera, dimanante de divorcio contencioso 1256,/2009.

NIG: 2901542C20090004523.

Procedimiento: Familia Divorcio Contencioso 1256/2009. Ne-
gociado: 1.

De: Juan José Gonzalez Mufoz.

Procuradora: Sra. Maria Teresa Giménez Medina.

Contra: Soledad Capella.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Familia Divorcio Contencioso
1256/2009 seguido en el Juzgado de Primera Instancia num.
Dos de Antequera a instancia de Juan José Gonzalez Mufioz
contra Soledad Capella sobre divorcio contencioso, se ha dic-
tado la sentencia que, copiada en su encabezamiento y fallo,
es como sigue:

SENTENCIA 206/10
En Antequera, a 30 de noviembre de 2010.

Miguel Angel Gomez Torres, magistrado titular de este
Juzgado, ha visto los presentes autos de divorcio contencioso
num. 1.256/09. El proceso lo ha promovido la procuradora de
los tribunales dofia Maria Teresa Giménez Medina, en nombre
y representacion de don Juan José Gonzalez Mufioz que es
asistido por el abogado don Alejandro Iriso Ruiz, contra dofia
Maria Soledad Capella. EI Ministerio Fiscal no es parte.

FALLO

Estimo integramente la demanda de divorcio interpuesta
por la representacion procesal de don Juan José Gonzélez
Mufioz contra dofia Maria Soledad Capella, con base en los
siguientes pronunciamientos:

1. Disuelvo por divorcio el matrimonio contraido por las
partes litigantes, celebrado el dia 16 de diciembre del afio
2006 en la localidad de Antequera (Malaga), con todos los
efectos legales inherentes a dicha declaracion.

2. No ha lugar a pronunciamiento expreso en cuanto al
pago de las cosas procesales.

Notifiquese esta sentencia a las partes —a la demandada
por medio de edictos a publicar en el BOJA-y, una vez firme,
comuniquese al Registro Civil del lugar de inscripcion del ma-
trimonio para que se practiquen los asientos oportunos.

Contra esta sentencia podra interponerse recurso apela-
cion que debera prepararse ante este Juzgado en el plazo de 5
dias desde la notificacion de la sentencia, y que sera resuelto
por la Audiencia Provincial de Malaga una vez interpuesto en
debida forma.

Para la admision del recurso debera efectuarse constitu-
cion de depdsito en cuantia de 50 euros, debiendo ingresarlo

en la Cuenta de Depositos y Consignaciones de este Juzgado
abierta en la Entidad Bancaria Banesto, que ira dirigida a la
cuenta de 20 digitos siguiente 2904 0000 05 1256 09, iden-
tificando como beneficiario a este Juzgado de Primera Instan-
cia e Instruccién num. Dos de Antequera y en observaciones
indicar el documento de ingreso que se trata de un recurso
seguido del codigo 02 y tipo concreto del recurso, de conformi-
dad con lo establecido en la L.O. 1/2009, de 3 de noviembre,
salvo concurrencia de los supuestos de exclusion previstos en
el apartado 5.° de la Disposicion adicional decimoquinta de
dicha norma o beneficiarios de asistencia juridica gratuita.

Librese testimonio de la presente resolucién para su
union a los autos principales y llévese el original al libro de
Sentencias de este Juzgado.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al/a los
demandado/s Soledad Capella, extiendo y firmo la presente
en Antequera a treinta de noviembre de dos mil diez.

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 17 de diciembre de 2010, del Juzgado
de lo Social num. Uno de Jerez de la Frontera, dima-
nante de procedimiento social ordinario 1579/2008.

NIG: 1102044S520080003180.

Procedimiento: Social Ordinario 1579/2008. Negociado: DE.
Sobre: Reclamacion de cantidad.

De: Dofia Matilde Lépez Torres.

Contra: Plasur 2000, S.L.

EDICTO
CEDULA DE CITACION

En virtud de providencia dictada en esta fecha por el
lImo. Sr. Lino Roman Pérez, Magistrado del Juzgado de lo So-
cial num. Uno de Jerez de la Frontera, en los autos numero
1579/2008 seguidos a instancias de Matilde Lopez Torres con-
tra Plasur 2000, S.L., sobre Social Ordinario, se ha acordado
citar a Plasur 2000, S.L., como parte demandada, por tener
ignorado paradero, para que comparezca el dia 9 de marzo de
2011, a las 10:30 horas, asi como todas las partes a las 10:15
horas en la oficina judicial de este Juzgado ante el Secretario
Judicial, a fin de acreditar su personalidad, para asistir a los
actos de conciliacion o juicio que tendran lugar ante este Juz-
gado, sito en Av. Alvaro Domecq, Edificio Alcazaba, debiendo
comparecer personalmente, o por personal que esté legal-
mente apoderado, y con los medios de prueba de que intente
valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que
se suspendera por falta injustificada de asistencia. Poniéndose
en conocimiento de dicha parte que tiene a su disposicién en
la Secretaria de este Juzgado copia del escrito de demanda
presentado.

Y para que sirva de citacion a Plasur 2000, S.L., para los
actos de conciliacion o juicio, se expide la presente cédula de
citacién para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, y su colocacion en el tablon de anuncios.

En Jerez de la Frontera, a diecisiete de diciembre de dos
mil diez.- El/la Secretario/a Judicial.



Sevilla, 18 de enero 2011

BOJA num. 11

Pagina nim. 29

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios piiblicos

CONSEJERIA DE HACIENDA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 22 de diciembre de 2010, de la
Delegacion Provincial de Malaga, por la que se anuncia

procedimiento abierto para la contratacion que se cita.
(PD. 37/2011).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacion Provincial en Malaga de la Conseje-
ria de Hacienda y Administracion Publica de la Junta de Andalucia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral.

c) Numero de expediente: 08/2010.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: Servicio de limpieza en las zonas
comunes y en el espacio ocupado por las Delegaciones Provin-
ciales en Malaga de las Consejerias de Hacienda y Administra-
cion Publica, de Gobernacion y Justicia y de Agricultura y Pesca
en el Edificio Administrativo de uso multiple de Malaga.

b) Division por lotes y numero: No.

c) Lugar de ejecucion: Edificio administrativo de uso multi-
ple de Malaga, Avenida la Aurora, 47.

d) Plazo de ejecucion: Doce meses.

3. Tramitacion, procedimiento y criterio de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Criterio de adjudicacion: Multiple.

4. Presupuesto base de licitacion: 131.883,39 euros (IVA
e impuestos incluidos).

5. Garantia provisional: No se exige.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Delegacion Provincial de Hacienda y Adminis-
tracion Publica en Malaga.

b) Domicilio: Compositor Lehmberg Ruiz, num. 22.

c) Localidad y codigo postal: Malaga, 29007.

d) Teléfono: 951 041 000.

e) Telefax: 951 041 025.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: La de presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo U, Subgrupo 1, Categoria A.

b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica
y profesional: Segun Pliego de Clausulas Administrativas Par-
ticulares.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta el 31 de enero de
2011.

b) Documentacion a presentar: Segun Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Registro General de la Delegacion Provincial
en Malaga de la Consejeria de Hacienda y Administracion Pu-
blica de la Junta de Andalucia.

2. Domicilio: Compositor Lehmberg Ruiz, num. 22.

3. Localidad y Codigo Postal: Malaga, 29007.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a mante-
ner su oferta: Hasta la adjudicacion.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Delegacion Provincial en Malaga de la Consejeria
de Hacienda y Administracion Publica de la Junta de Andalucia.

b) Domicilio: Compositor Lehmberg Ruiz, num. 22.

c) Localidad y Cédigo Postal: Malaga, 29007.

d) Fecha: Se comunicara a los licitadores, con al menos
48 horas de antelacion.

e) Hora: Se comunicara a los licitadores, con al menos 48
horas de antelacion.

10. Otras informaciones: La fecha y hora de apertura de
ofertas se anunciara igualmente en el tablon de anuncios de
la entidad adjudicadora y en el perfil del contratante, con al
menos 48 horas de antelacion.

11. Gastos de anuncios: Por cuenta del adjudicatario, con
el limite establecido en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

12. Pagina web de informacion: http://contratacion.i-ad-
ministracion.junta-andalucia.es/contratacion/presentacion.
html.

13. Fecha de envio del anuncio al Diario Oficial de la
Unién Europea: 22 de diciembre de 2010.

Malaga, 22 de diciembre de 2010.- El Delegado, P.A. (Dto.
21/1985, de 5.2), la Secretaria General, Josefa Torres Conejo.

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 10 de enero de 2011, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se anuncia concur-
so, por el procedimiento abierto, para la contratacion
que se cita. (PD. 38/2011).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejo Econdmico y Social de Andalucia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral Técnica de la Consejeria de Empleo.

c) Numero del expediente: 311/2010.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Servicio de asistencia técnica-
informatica al Consejo Economico y social de Andalucia.

b) Lugar de ejecucion: Sede del Consejo Economico y So-
cial de Andalucia. C/ Gamazo, 30. 41001, Sevilla.

c) Plazo de ejecucion: 24 meses contados desde la forma-
lizacion del contrato.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Anticipada.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacién (IVA excluido).

d) Importe sin IVA: 73.220,34 euros (setenta y tres mil
doscientos veinte euros con treinta y cuatro céntimos).

IVA: 13.179,66 euros (trece mil cientos setenta y nueve
euros con sesenta y seis céntimos).

Importe total: 86.400 euros (ochenta y seis mil cuatro-
cientos euros).

5. Garantias.

a) Garantia provisional: No se exige.

b) Garantia definitiva: 5% del presupuesto de adjudicacion
(IVA excluido).

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Entidad: Servicio de Administracién General y Contrata-
cion. Secretaria General Técnica de la Consejeria de Empleo.

b) Domicilio: Avenida de Hytasa, 14. Edificio Junta de An-
dalucia, 2.7 planta.
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c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41006.

d) Teléfono: 955 048 571 y telefax: 955 048 458.

e) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Coincide con el ultimo dia del plazo de presentacion de
proposiciones.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo: V, Subgrupo: 5y Categoria: A.

b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y
profesional: Los recogidos en el Anexo Il del Pliego de Clausu-
las Administrativas Particulares.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 20,00 horas
del decimoquinto dia natural contado a partir del dia siguiente
al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia. En caso de coincidir en sabado o dia
festivo, finalizara a la misma hora el siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: Los licitadores deberan pre-
sentar tres sobres, firmados y cerrados, sefialados con los nimeros
1, 2 y 3, conteniendo la documentacion acreditativa de los requisi-
tos previos (sobre num. 1), la documentacion relativa a los criterios
de adjudicacion a valorar mediante un juicio de valor (sobre num.
2) y la documentacion correspondiente a los criterios a valorar me-
diante la aplicacion de formulas (Sobre nim. 3), respectivamente,
exigida en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Registro General de la Conseje-
ria de Empleo, sito en Sevilla, Avenida de Hytasa, 14.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Dos meses a partir de la apertura de las pro-
posiciones.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Consejeria de Empleo.

b) Domicilio: Avda. Hytasa, 14. Edificio Junta de Andalucia.

c) Localidad: 41006, Sevilla.

d) Apertura publica de la documentacion relativa a los cri-
terios de adjudicacion valorados mediante un juicio de valor
(sobre num. 2): La apertura se efecturara a las 9,30 horas del
decimoquinto dia habil siguiente a la terminacion de presenta-
cion de ofertas. En caso de coincidir en sabado, se pospondra
hasta el siguiente dia habil a la misma hora.

e) Apertura publica de la documentacion correspondiente
a los criterios de adjudicacion valorados mediante la aplica-
cion de formulas (sobre num. 3): Se celebrara a las 9,30 del
decimonoveno dia habil siguiente a la terminacion de presen-
tacion de ofertas. En caso de coincidir en sabado, se pospon-
dra hasta el siguiente dia habil a la misma hora.

10. Gastos de anuncios: El pago del presente anuncio
sera por cuenta del adjudicatario.

11. Otras informaciones: El Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares, el Pliego de Prescripciones Técnicas
y demas informacion relativa a la licitacion podran obtenerse
en la Plataforma de Contratacién de la Junta de Andalucia:
http://www.juntadeandalucia.es/contratacion.

Sevilla, 10 de enero de 2011.- La Secretaria General
Técnica, Lourdes Medina Varo.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

CORRECCION de errores de la Resolucion de 20 de
diciembre de 2010, de la Direccion General de Gestion
del Medio Natural, por la que se anuncia procedimiento
abierto por la via de urgencia, para la adjudicacion de
contrato de servicio que se indica (BOJA num. 5, de
10.1.2011). (PD. 40/2011).

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Consejeria de Medio Ambiente.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion Ge-
neral de Gestion del Medio Natural.

c) Numero de expediente: 783/10/M/00.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: «Contrato de fletamiento de he-
licopteros semipesados de transporte y extincion de brigadas
para la campafia 2011».

b) Division por lotes: No.

c) Lugar de ejecucion: Andalucia.

Advertido error en el texto de la disposicion de referencia,
se procede a efectuar la oportuna rectificacion:

Donde dice:

9.c) Apertura técnica: 20 de enero de 2011, a las 12,00
horas.

Debe decir:

9.c) Apertura técnica: 25 de enero de 2011, a las 12,00
horas.

Donde dice:

9.d) Apertura de oferta econdmica: 24 de enero de 2011,
alas 12,00 horas.

Debe decir:

9.d) Apertura de oferta economica: 27 de enero de 2011,
alas 12,00 horas.

Sevilla, 10 de enero de 2011

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 17 de diciembre de 2010, del Ayunta-
miento de Sevilla, de licitacion de contrato de servicios.
(PP. 3163/2010).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Participacion Ciudadana.

c) Numero de expediente: 2010/0401/1203.

2. Objeto del contrato.

a) Objeto: Los servicios de asesoramiento metodoldgico
del Proceso de Participacion Infantil y Adolescente para el afio
2011, en el municipio de Sevilla.

b) Division por lotes: No.

c) Lugar de ejecucion: Sevilla.

d) Plazo de ejecucioén: Diez meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Procedimiento abierto.

c) Forma: Varios criterios de valoracion.

4. Presupuesto base de licitacion.

Cuantia del contrato: Ciento veintisiete mil ciento diecio-
cho euros con sesenta y cinco céntimos (127.118,65 €).

Importe del IVA: Veintidés mil ochocientos ochenta y un
euros con treinta y cinco céntimos (22.881,35 €).

Importe total: Ciento cincuenta mil euros (150.000 €).

5. Garantia provisional: No.

6. Obtencién de documentacién e informacion.

a) Entidad, domicilio, localidad, teléfono: Delegacion de
Participacion Ciudadana. Calle Arrayan, num. 1 (Palacio de los
Marqueses de Algaba), 41003 Sevilla. Teléfono: 955 472 525.
Fax: 955 472 526/27.

b) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: El dia anterior al del final del plazo de presentacion de
proposiciones.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion, en su caso: No.

b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y
profesional acreditada: Segun lo establecido en los Pliegos de
Clausulas Administrativas.
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8. Criterios de adjudicacion: Valoracion y acreditacion.

Los establecidos en el apartado LL del Anexo | del Pliego
de Condiciones Juridico-Administrativas de caracter particular.

9. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Plazo: 15 dias naturales a contar del siguiente a la pu-
blicacion de este anuncio en el BOJA.

b) Los documentos a presentar se encuentran detallados
en los Pliegos de Condiciones.

c) Lugar: Registro General del Ayuntamiento de Seuvilla,
calle Pajaritos numero 14, Sevilla 41003.

10. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Ayuntamiento de Sevilla. Sala de Fieles Eje-
cutores.

b) Domicilio: Plaza Nueva, s/n.

c) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: La apertura de sobre numero 1 tendra lugar el
martes siguiente a la finalizacion del plazo de presentacién de
ofertas. La apertura del sobre numero 2 tendra lugar en acto
publico, el martes siguiente al de apertura del sobre nimero
1. La apertura del sobre nimero 3 tendra lugar en acto pu-
blico, el martes siguiente al de apertura del sobre numero 2.

e) Hora: A partir de las 9,30 horas.

11. Los gastos de publicacion de este anuncio seran de
cuenta del/de los adjudicatario/s.

12. Pagina web donde figuran informaciones relativas a la
convocatoria o pueden obtenerse los Pliegos: Perfil del Contra-
tante del Ayuntamiento de Sevilla.

Sevilla, 17 de diciembre de 2010.- El Jefe del Servicio de
Participacion Ciudadana, Anastasio Castizo Machio.

EMPRESAS PUBLICAS

ANUNCIO de 31 de diciembre de 2010, de Gestion
de Infraestructuras de Andalucia, S.A., de adjudicacion
de contratos que se citan.

Entidad adjudicadora: Gestion de Infraestructuras de An-
dalucia, S.A. (GIASA). Empresa Publica de la Junta de Andalu-
cia, adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y Vivienda.

Procedimiento y forma de adjudicacion (en todos los casos):
a) Procedimiento: Abierto
b) Forma: Varios criterios.

1. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Proyecto.

b) Descripcion del objeto: C-CO0070/PPRO. Proyecto de
acondicionamiento de la A-3175. Tramo: Bélmez-Cruce del
Cuartenero (Cordoba).

c) Lote: No procede.

d) Boletin y fecha de publicacién del anuncio de licitacion:
BOJA de 4.8.2010.

2. Presupuesto de licitacion: 332.504,36 euros, IVA in-
cluido.

3. Adjudicacion.

a) Fecha: 30 de diciembre de 2010.

b) Contratista: Ghenova Civil, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 305.970,51 euros, IVA in-
cluido.

e) Esta actuacion esta cofinanciada con fondos FEDER al
65%.

1. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Proyecto.

b) Descripcion del objeto: C-JAO106/PPRO. Proyecto de
nuevo puente sobre rio Guadalimar en la A-6203 y acondicio-

namiento hasta la interseccién con la JA-8102 a Navas de San
Juan (Jaén).

c) Lote: No procede.

d) Boletin y fecha de publicacién del anuncio de licitacion:
BOJA de 4.8.2010.

2. Presupuesto de licitacion: 160.799,57 euros, VA in-
cluido.

3. Adjudicacion.

a) Fecha: 30 de diciembre de 2010.

b) Contratista: Ingesa, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 146.456,24 euros, IVA in-
cluido.

e) Esta actuacion esta cofinanciada con fondos FEDER al
65%.

1. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Proyecto.

b) Descripcion del objeto: C-ALO070/PPRO. Proyecto de
conexion de la A-358 con la Autovia del Mediterrdneo A-7.
Variante de Pampanico (Almeria).

c) Lote: No procede.

d) Boletin y fecha de publicacion del anuncio de licitacion:
BOJA de 4.8.2010.

2. Presupuesto de licitacion: 344.167 euros, IVA incluido.

3. Adjudicacion.

a) Fecha: 30 de diciembre de 2010.

b) Contratista: Arquitectura, Ingenieria y Territorio, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 309.597,69 euros, IVA in-
cluido.

e) Esta actuacion esta cofinanciada con fondos FEDER al
65%.

1. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Proyecto.

b) Descripcion del objeto: C-CA1029/PPRO. Proyecto
de acondicionamiento de la carretera A-393. Tramo: Espera-
Arcos de la Frontera (Cadiz).

c) Lote: No procede.

d) Boletin y fecha de publicacion del anuncio de licitacion:
BOJA de 4.8.2010.

2. Presupuesto de licitacion: 380.856,96 euros, IVA in-
cluido.

3. Adjudicacion.

a) Fecha: 30 de diciembre de 2010.

b) Contratista: Ayesa, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 346.563,63 euros, IVA in-
cluido.

e) Esta actuacion esta cofinanciada con fondos FEDER al
65%.

1. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Proyecto.

b) Descripcion del objeto: C-MA1200/PPRO. Proyecto de
desdoblamiento de la carretera A-356. Tramo: Barriada del
Trapiche a Vélez-Malaga (Malaga).

c) Lote: No procede.

d) Boletin y fecha de publicacién del anuncio de licitacion:
BOJA de 4.8.2010.

2. Presupuesto de licitacion: 498.069,52 euros, IVA in-
cluido.

3. Adjudicacion.

a) Fecha: 30 de diciembre de 2010.

b) Contratista: Narval Ingenieria, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 453.238,18 euros, IVA in-
cluido.

e) Esta actuacion esta cofinanciada con fondos FEDER al
65%.
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1. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Anteproyecto.

b) Descripcion del objeto: C-MA1185/PAPO. Antepro-
yecto para acondicionamiento y variante de la A-7100, Tramo:
Guaro-Monda (Malaga).

c) Lote: No procede.

d) Boletin y fecha de publicaciéon del anuncio de licitacion:
BOJA de 4.8.2010.

2. Presupuesto de licitacion: 163.851,30 euros, IVA in-
cluido.

3. Adjudicacion.

a) Fecha: 30 de diciembre de 2010.

b) Contratista: Cemosa, Centro de Estudios Materiales y
Control de Obra, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 146.319,20 euros, IVA in-
cluido.

e) Esta actuacion esta cofinanciada con fondos FEDER al
65%.

1. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcion del objeto: C-AG7012/CEJO. Obra de re-
fuerzo de firme en la A-92 del p.k. 295+000 al 308+000 (Gra-
nada).

c) Lote: No procede.

d) Boletin y fecha de publicacion del anuncio de licitacion:
BOJA de 21.6.2010.

2. Presupuesto de licitacion: 7.369.320,98 euros, IVA in-
cluido.

3. Adjudicacion.

a) Fecha: 30 de diciembre de 2010.

b) Contratista: Construcciones Diez y Diez Andalucia, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 5.322.860,54 euros, IVA in-
cluido.

e) Esta actuacion esta cofinanciada con fondos FEDER al
65%.

1. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Anteproyecto.

b) Descripcién del objeto: C-HU5222/PAPO. Anteproyecto
A-5150, accesos a Isla Cristina (puente sobre el rio Carreras)
(Huelva).

c) Lote: No procede.

d) Boletin y fecha de publicacion del anuncio de licitacion:
BOJA de 4.8.2010.

2. Presupuesto de licitacion: 172.167,62 euros, IVA in-
cluido.

3. Adjudicacion.

a) Fecha: 30 de diciembre de 2010.

b) Contratista: Eptisa, Servicios de Ingenieria, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 156.758,62 euros, IVA in-
cluido.

e) Esta actuacion esta cofinanciada con fondos FEDER al
65%.

1. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcion del objeto: C-C07014/CEJO. Obra de
mejora y reordenaciéon de accesos a La Rambla (carretera
A-3133) (Cordoba).

c) Lote: No procede.

d) Boletin y fecha de publicacién del anuncio de licitacion:
BOJA de 5.8.2010.

2. Presupuesto de licitacion: 1.525.862,07 euros, IVA in-
cluido.

3. Adjudicacion.

a) Fecha: 30 de diciembre de 2010.

b) Contratista: Actividades y Cauces del Sur, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 1.214.165,79 euros, IVA in-
cluido.

e) Esta actuacion esta cofinanciada con fondos FEDER al
65%.

1 Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Proyecto.

b) Descripcion del objeto: C-SE0380/PPRO. Proyecto de
carril bici de Sevilla a La Rinconada (Sevilla).

c) Lote: No procede.

d) Boletin y fecha de publicacién del anuncio de licitacion:
BOJA de 4.8.2010.

2. Presupuesto de licitacion: 139.244,09 euros, IVA in-
cluido.

3. Adjudicacion:

a) Fecha: 31 de diciembre de 2010.

b) Contratista: UTE Territorio y Ciudad, S.L.P./
Infraestructuras y Territorio, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 125.319,68 euros, IVA in-
cluido.

e) Esta actuacion esta cofinanciada con fondos FEDER al
65%.

Sevilla, 31 de diciembre de 2010.- El Director, Jesus Jiménez
Lopez.

CORRECCION de errores del anuncio de 30 de
diciembre de 2010, de Gestion de Infraestructuras de
Andalucia, de licitacion de obra del apeadero de auto-
buses de Cazorla, Jaén.

Habiéndose publicado anuncio de Gestion de
Infraestructuras de Andalucia, S.A., de licitacion de expe-
diente: T-JAO0O20/0EJO, Obra del apeadero de autobuses de
Cazorla, Jaén, en el BOJA de 30 de diciembre de 2010 (PD.
3182/2010), por medio del presente anuncio se procede a
rectificar el anuncio de la siguiente manera:

Donde dice:

4. Presupuesto de licitacion: Un millon setecientos cin-
cuenta mil seiscientos dieciséis euros con quince céntimos
(1.750.616,15), IVA incluido.

Debe decir:

4. Presupuesto de licitacion: Trescientos ochenta y seis
mil ciento cuarenta y ocho con doce céntimos (386.148,12),
IVA incluido.

Sevilla, 30 de diciembre de 2010
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

ANUNCIO de 3 de enero de 2011, de la Delega-
cion del Gobierno de Huelva, por el que se publica acto
administrativo relativo a procedimientos sancionadores
en materia de juegos y apuestas.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5y 61 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por el presente anuncio se notifica al interesado que
se relaciona el siguiente acto administrativo, para cuyo cono-
cimiento integro podra comparecer en la sede de esta Delega-
cion del Gobierno, sita en C/ Sanlucar de Barrameda, num. 3,
de Huelva:

Interesado: Don Antonio Garcia Torres.

NIF: 28.517.093-Z.

Expediente: H-31/10-JI.

Fecha: 17 de diciembre de 2010.

Acto notificado: Propuesta de resolucion de expediente
sancionador.

Materia: Juegos y apuestas.

Infraccion: Muy grave, art. 28.1 de la Ley 2/1986, de 19
de abril, del Juego y Apuestas de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, a contar desde el
siguiente a la publicacion del presente.

Huelva, 3 de enero de 2011.- El Delegado del Gobierno,
Manuel Alfonso Jiménez.

ANUNCIO de 3 de enero de 2011, de la Delega-
cion del Gobierno de Huelva, por el que se publica acto
administrativo relativo a procedimientos sancionadores
en materia de juegos y apuestas.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por el presente anuncio se notifica al interesado que
se relaciona el siguiente acto administrativo, para cuyo cono-
cimiento integro podra comparecer en la sede de esta Delega-
cion del Gobierno, sita en C/ Sanlucar de Barrameda, num. 3,
de Huelva.

Interesado: Don José Antonio Navarro Pareja.

NIF: 28.565.027-Q.

Expediente: H-31/10-JI.

Fecha: 17 de diciembre de 2010.

Acto notificado: Propuesta de resolucion de expediente
sancionador.

Materia: Juegos y apuestas.

Infraccién: Muy grave, art. 28.1 de la Ley 2/1986, de 19
de abril, del Juego y Apuestas de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, a contar desde el
siguiente a la publicacién del presente.

Huelva, 3 de enero de 2011.- El Delegado del Gobierno,
Manuel Alfonso Jiménez.

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION
Y CIENCIA

RESOLUCION de 9 de diciembre de 2010, la De-
legacion Provincial de Almeria, por la que se declara
en concreto la utilidad publica de la instalacion que se
cita, en los términos municipales de Huercal-Overa y
Vélez-Rubio (Almeria). (PP. 3267/2010).

Expedientes: PE-108 y PE-114.
Visto el expediente referenciado y examinados los docu-
mentos obrantes en el mismo se constatan los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Por sendas Resoluciones de 15 de enero de
2007, esta Delegacion Provincial concedio autorizacion admi-
nistrativa a «Abo Wind Espafia, S.A.», para instalar una planta
eolica de generacion de energia eléctrica denominada «Parque
Eolico Santa Maria de Nieva, Fase |» y «Parque Edlico Santa
Maria de Nieva, Fase ll», emplazada en los términos municipa-
les de Vélez-Rubio y Huércal-Overa (Almeria).

Segundo. Consta en el expediente Declaracion de Impacto
Ambiental favorable emitida por la Delegacién Provincial de la
Consejeria de Medio Ambiente en Almeria, con fecha 6 de oc-
tubre de 2003 (publicada en BOP de Almeria num. 210, de 3
de noviembre de 2003, de Rf.: Expte. nim. IEE 6/02 y en el
Informe de 14.7.2009), asi como aprobacion del proyecto de
ejecucion efectuada por esta Delegacion Provincial de Almeria
mediante Resolucion de 4 de septiembre de 2009.

Tercero. Con fecha 30 de marzo de 2010, Abo Wind Es-
pafa, S.A., solicita las modificaciones de las Autorizaciones
emitidas por esta Delegacion Provincial el 15 de enero de
2007, en relacion a la parte relativa a la Subestacion prevista
en cada uno de los expedientes de la Fase | y Il, sustituyendo
ambas por una Unica que agrupa ambas fases situadas en la
Fase I. Mediante Resolucion de 10 de agosto de 2010, esta
Delegacion Provincial autoriza la modificacion referida.

Cuarto. Con fecha 14 de julio de 2010, Abo Wind Espaiia,
S.A., solicita autorizacion para la transmision de la titularidad
de los derechos y obligaciones derivados de los expedientes
administrativos PE-108 de la instalacion denominada «Parque
Eolico Santa Maria de Nieva, Fase I» y PE-114 «Parque edlico
Santa Maria de Nieva, Fase II» a Explotaciones Eolicas Vélez
Rubio, S.L.U., con CIF: B-97631196, y domicilio social en Va-
lencia, Calle Embajador Vich, nimero 3, piso 2.°, puertas Q,
transmision autorizada por esta Delegacion Provincial me-
diante Resolucion de 10 de agosto de 2010.

Quinto. Con fecha 13 de abril de 2010, se solicita la de-
claracién, en concreto, de utilidad publica de la instalacion
«Parque edlico Santa Maria de Nieva, Fase I» y «Parque Edlico
Santa Maria de Nieva, Fase II».

Sexto. A los efectos previstos en la Ley 54/1997, de 27 de
noviembre, del Sector Eléctrico, y el Real Decreto 1955/2000,
de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucién, comercializacion, suministro y proce-
dimientos de autorizacién de instalaciones de energia eléctrica,
y de acuerdo con lo establecido en la Resolucion de 23 de fe-
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brero de 2005, de la Direccion General de Industria, Energia
y Minas, por la que se delegan competencias en la materia en
las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Economia,
Innovacion y Ciencia, se sometié el expediente a informacion
publica mediante anuncio de 23 de julio de 2007, insertandose
dichos anuncios en el BOE de 11.8.2010, BOJA de 27.8.2010,
BOP de 1.9.2010 y Diario de Almeria de 11.9.2010 y expo-
niéndose en el tablon de anuncios de los Ayuntamientos de
Huércal-Overa y Vélez-Rubio.

Asimismo, de acuerdo con los articulos 131 y 146 del
citado Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, fueron
notificados los Organismos y Entidades que pudieran resultar
afectados en sus bienes y servicios.

Séptimo. Durante el periodo de informacion publica, pre-
sentaron alegaciones los siguientes afectados:

- Don José Miguel Diaz Navarro, don Amador Campos Gar-
cia y dofa Ana Maria Pérez Zurano, en resumen, alegan que
al hacer las publicaciones en el mes de Agosto se pretende
que los afectados no tengan conocimiento de la actuacion, de-
bido a ser periodo vacacional preferente y por otra parte la
dificultad de la lectura del mismo en la publicacion del Diario
de Almeria, debido a la dimensién de la letra. La empresa be-
neficiara en su escrito de contestacion a dichas alegaciones
manifiesta que las publicaciones se han efectuado siguiendo
la legislacion vigente y tratando de que la publicacion llegue
al mayor nimero de afectados, por ello se publicé la informa-
cion publica el 11.8.2010 en el BOE, el 27.8.2010 en BOJA,
el 1.9.2010 en BPO de Almeria, el 4.8.2010 en el Diario de
Almeria, y en este ultimo caso al constatar la dificultad de la
lectura se publica de nuevo el 11.9.2010, asi como en el ta-
blon de anuncios de los Ayuntamientos de Huércal Overa y
Vélez Rubio, recogiéndose en los mismos que el proyecto de
Instalacion podia ser examinado en las Dependencias de esta
Delegacion Provincial. En cuanto a la ubicacion de los aero-
generadores para beneficiar a determinados afectados y no a
otros, se ha llevado a cabo siguiendo criterios estrictamente
técnicos, de menor afectacion asi como de optimizacion ener-
gética, intentando ademas utilizar en la medida de lo posible
caminos existentes a fin de causar las menores molestias e
intromisiones, tanto desde el punto de vista de los accesos
como de ubicacion de aerogeneradores.

- Don Luis Garcia Collado, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Huércal-Overa, formula oposicion a dichos expe-
dientes, en su propio nombre y en el de los vecinos afectados
por entender que la autorizacion ambiental de la que dispone
la empresa y que consta en dicho Ayuntamiento esta ya cadu-
cada y que desconoce la licencia de obras aportada por la em-
presa, asi como por el perjuicio que el citado expediente pro-
voca en los vecinos afectados, con los que la empresa ya ha
negociado privadamente. La empresa beneficiaria manifiesta
que de conformidad con el art. 25.7 del Decreto 292/1995,
de la Comunidad Auténoma de Andalucia «La Declaracion de
Impacto Ambiental caducara a los cinco afios, si durante este
periodo no se inicia la ejecucion del correspondiente Plan, Pro-
grama o Proyecto y sera necesario un nuevo procedimiento
de Evaluacién de Impacto Ambiental para poder autorizar
la actuacién. En fecha 26.9.2008, se solicita aprobacion de
proyecto de ejecucion, obteniéndose las licencias necesarias
segun el estado de tramitacion del proyecto, concediéndola el
lImo. Ayuntamiento de Vélez-Rubio el 25.9.20008.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Esta Delegacion Provincial de Almeria de la Con-
sejeria de Economia, Innovacioén y Ciencia, es competente para
efectuar la declaracion en concreto de la utilidad publica de la
instalacion proyectada, segun lo dispuesto en el art. 49.1 del
Estatuto de Autonomia para Andalucia, aprobado por Ley Orga-
nica 2/2007, de 19 de marzo, el articulo 117 de la Ley 9/2007,

de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalu-
cia, el Decreto del Presidente 14/2010, de 22 de marzo, sobre
Reestructuracién de Consejerias, y Decreto 134/2010, de 13
de abril, por el que se regula la estructura organica de la Con-
sejeria de Economia, Innovacion y Ciencia, en el articulo 5.6
de la Orden de 24 de junio de 2010, por la que se delegan
competencias en drganos directivos de la Consejeria de Eco-
nomia, Innovacion y Ciencia.

Segundo. El procedimiento para la declaracion en con-
creto de la utilidad publica de las instalaciones eléctricas
esta regulado en el Capitulo V del Titulo VII del Real Decreto
1955/2000, por el que se regulan las actividades de trans-
porte, distribucién, comercializacién, suministro y procedi-
mientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica,
y de conformidad con lo establecido en el articulo 54 de la
Ley 54/1997 la declaracion de utilidad publica lleva implicita
la necesidad de ocupacion de bienes y adquisicion derechos
afectados e implicara la urgente ocupacion a los efectos del
articulo 52 de la Ley de Expropiacién Forzosa.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general
aplicacion, esta Delegacion Provincial de Economia, Innova-
cion y Ciencia

RESUELVE

Primero. Declarar en concreto la utilidad publica de la ins-
talacién citada, que lleva implicita la necesidad de ocupacion
de los bienes y adquisicion de derechos e implica la urgente
ocupacion a los efectos del articulo 54 de la Ley del Sector
Eléctrico y del articulo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa.

Segundo. No aceptar las alegaciones presentadas por don
José Miguel Diaz Navarro, don Amador Campos Garcia y dofia
Ana Maria Pérez Zurano, al quedar suficientemente acredita-
das la publicaciones conforme al procedimiento establecido.

Tercero. No estimar las alegaciones presentadas por don
Luis Garcia Collado, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Huércal-Overa, al constar en el expediente Declaracion de
Impacto Ambiental y licencia de obra del lImo. Ayuntamiento
de Vélez-Rubio, municipio en que se inician los trabajos de la
instalacion, alcanzando el citado expediente expropiatorio ex-
clusivamente a los vecinos con los que no se ha alcanzado
acuerdo previo.

Cuarto. Las obras deberan realizarse de acuerdo con el
proyecto presentado, con las variaciones que, en su caso se
soliciten y autoricen, asi como con los condicionados emitidos,
en su dia, por los distintos organismos afectados.

Se tendra, asimismo, en cuenta lo indicado en la Autori-
zacion Ambiental Unificada emitida por la Delegacion Provin-
cial de la Consejeria de Medio Ambiente en Almeria de fecha
6 de junio de 2003.

La Administraron Autonomica dejara sin efecto la Pre-
sente Resolucion en cualquier momento en que observe el
incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

Quinto. Acordar la iniciacion del procedimiento de expro-
piacion que regula el articulo 52 de la Ley de Expropiacion For-
zosa de 16 de diciembre de 1954 y su Reglamento de desarro-
llo, respecto a los bienes y derechos afectados por el proyecto
antes citado y que se describen en la relacion de afectados
que se une como Anexo a la presente Resolucion.

Esta Resolucion se notificara a cada interesado, publican-
dose ademas en el BOE, BOJA Y BOP de Almeria, asi como
en el tablon oficial de los Ayuntamientos de Huércal-Overa y
Vélez-Rubio, todo ello de conformidad con lo establecido en
el citado articulo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa, sefia-
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lando que las citadas publicaciones se realizan igualmente a
los efectos previstos en el articulo 59.5 de al Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, para
el caso de domicilios ignorados o notificaciones que no se ha-
yan podido practicar.

Contra esta Resolucién, que pone fin a la via adminis-
trativa, podra interponerse recurso contencioso-adminis-
trativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo

establecido en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa, o potestativamente recurso de reposicion ante
esta Delegacion de la Consejeria de Economia, Innovacion
y Ciencia, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente de recepcion de la presente notificacion, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 116 y siguientes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Almeria, 9 de diciembre de 2010.- EI Delegado, Juan
Carlos Pérez Navas.

ANEXO |
PE-108 «PARQUE EOLICO SANTA MARIA DE NIEVA FASE I»
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ANEXO I
PE-114 «PARQUE EOLICO SANTA MARIA DE NIEVA II»
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José Antonio
, ) Almendro
3 | SanchezGomezy | oo onoy | Los Cayuelas | VR | 17 | 147 | 16,446 1,513 1513 | 1,805
Joaquin Sanchez Pastos
Gomez
José Antonio
, ) Almendro
4 | Sanchez Gomezy | oo ooy | Los Cayuelas | VR | 17 | 140 | 3,685 8 8 21
Joaquin Sanchez Labradio
Gomez
José Antonio
Sanchez Gémezy | Improduc-
5 Joaquin Sanchez tivo Los Cayuelas | VR | 17 | 144 1,680 712 712 858
Gomez
José Antonio
Sanchez Gomez y |Vifia secano
6 Joaquin Sanchez | y Labradio Los Cayuelas | VR | 17 | 145 3,123 7 7 54
Gomez
José Antonio
Séanchez Gémezy | Almendro
7 Joaquin Sanchez |  secano Los Cayuelas | VR | 17 | 146 | 1,027 520 520 646
Gomez
Almendro
8 |Maria Galera Lépez| secanoy | Los Cayuelas | VR | 17 | 126 | 101,803 1,623 1,623 1,944
Pastos
José Antonio
. ) Almendro
g | SanchezGomezy | “coronyy | LosCayuelas |VR | 17 | 148 | 9385 | . | . | . 598 598 | 758
Joaquin Sanchez Vi
Gomez ifa secano
José Antonio
10 | Sanchez Gomezy | Almendro | ) \coouielas | VR [ 17 | 149 | 1991 | . | . | . 174 174 | 300
Joaquin Sanchez secano
Gomez
José Antonio
Sénchez Gomezy | Almendro
11 Joaquin Sanchez secano Los Cayuelas | VR | 17 | 200 | 73,152 1,330 1,330 1,559
Gomez
12 |Rogelio Ortiz Galera| Labradio | Los Cayuelas | VR | 17 | 121 | 739,722 '?1001002)2 285 | 745 | 7,844 | 33,136 104 34.270 | 38,702
13 | franciscaLopez | Almendro | o covielas | VR | 17 | 306 | 40,306 1230 | 182 | 1412 | 1818
Sanchez secano ! ! ! !
Bll?é Desconocido Labor El Purion VR | 17 | 231 | 59,326 67 67 97
o Almendro
14 | Beatizlopez | oo onoy | LosCayuelas | VR | 17 | 233 | 47067 | .. 424 58 482 578
Sanchez )
Labradio
Miguel Angel Ortiz | Almendro
15 Carrillo secano Los Cayuelas | VR | 17 | 232 | 11,273 418 57 475 670
Juana Aranega Almendro N° 2 F2
16 | Molina (1) Alfonso | secanoy | Los Cabreras | VR | 17 | 169 | 166,447 (21%) 60 328 | 3,506 8,681 425 9,494 11,118
Aranega Molina (2) | Labradio °
17 | TOMESSOMEZ |\ abradio | Los Cabreras VR | 17 | 166 | 131562 | .. | .. | .. 207 7 224 | 286
Almendro
18 | Rosa Molina Teruel | secanoy | LosCabreras | VR | 17 | 168 | 24,962 1,180 69 1,249 1,773
Pastos
Proyectos y Almendro
19 Construcciones secanoy | LosCabreras | VR | 17 | 167 | 139,923 864 45 909 1,160
Almanzora Encinar
. . Almendro 3
20 | JoséMarlinez | “Sooonoy | LosCabreras | VR | 17 | 331 | 64,979 |N72F2| 205 | 261 | 4338 | 501 15 | 1002 | 1382
Morales ) (79%)
Labradio
21 |José Aranega Lopez| MU0 | o5 Cabreras | VR | 17 | 220 | 57853 | .. | . | . v | 217 | 150 | 2324 | 2943
22 | AntonioyDiego | Amendro | | o coperas (VR | 17 | 332 | 70072 | . | . | .. 879 46 925 | 1185

Lépez Moreno secano
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Trinidad Molina Almendro N° 3 F2
23 Lopez secano_ | LosCabreras | VR | 17 | 320 | 6,996 |50 | 285 | 529 | 3972 23 14 851 1,136
Antonio y Diego | Almendro
24| " er Moreno socano_ | LosCabreras | VR | 17 | 334 | 19,049 .. | 262 | 2,383 | 1,056 90 1,408 | 1,818
Trinidad Molina Almendro
25 Lopez secano Los Cabreras | VR | 17 | 221 2,476 452
. Lo Almendro
26 |10seRNONOLODEZ | “cocanoy | ErPwion | VR | 17 | 210 | 44642 | .. | .. | .. | 1037 | 858 37 895 | 1,139
anchez )
Labradio
97 |José Antonio Lopez | Aimendro | | oo ooperas | VR | 17 | 216 | 25,829 2012 | 123 | 2135 | 2705
Sanchez secano ’ ' ! ’
José Lopez Teruel | Improduc- )
28 J Otros o ElPuron | VR| 17 | 211 | 3,109 4 4 43
29 | AntonioyDiego | Almendro | | \coopeas | VR 17 (335 | 22372 | .. | .| .. 211 12 223 | 305
Lépez Moreno secano
Trinidad Molina Almendro
30 Lopez socano | Los Cabreras | VR | 17 | 212 | 18,896 | 1,139 350 26 376 616
Maria Moreno Almendro . N° 4 F2
31 Sanches socan ElPurion | VR| 17 | 208 | 12,051 | oo, | 285 | 760 | 5472 | 2058 136 3239 | 4135
32 | EwaldMuench | AMENIO | gpyion | R |17 209 | 45121 | . | .| . | 1193 | 576 30 606 | 934
Antonio y Diego | Almendro
33 | “pez Moreno socano_ | LosCabreras | VR | 17 | 214 | 44818 1,505 120 1625 | 2,202
34 | BeatrizMaria | Amendro | ¢ip oy | vR| 17 | 203 | 65378 | .. | .. | .. | 85 | 1080 1,080 | 1678
Sanchez Pérez secano
Maria Moreno Almendro ) N° 5 F2
35 Senchos huliel ElPurion | VR| 17 | 327 | 19953 | jq0," | 285 | 674 | 7042 | 1775 108 2,842 | 3778
José Antonio
, ) Almendro
36 | SanchezGomezy | "oy | Losllanicos |VR| 17 | 357 | 36147 | .. | .. | .. o | 177 | 127 | 1804 | 3101
Joaquin Sanchez Labradio
Gomez
37 | Desconocido A'srgfa"r?g" LosCabreras | VR | 17 | 4 | 44,354 | .. 122 20 142 392
38 |Juan Sanchez Pérez A's@ce;r?go Los Cabreras | VR | 17 | 160 | 40,319 | .. 2,270 89 2,359 | 3,469
L Almendro o
39 | AntonioGomez | ooy | EiPwion | VR| 17 | 336 | 165187 | 6F2| 285 | 1679 | 7844 | 4890 | 360 | 7214 | 13962
Sanchez Pastos (100%)
Antonio Miguel . ) N°7 F2
80 | e anahey | Labradio ElPurion VR | 17 | 1 | 239814 | "5 | 169 | 69 | 3031 | 2902 226 3,366 | 6,486
Juan Torregrosa | Almendro L
41 Pt v Los Vicarias | VR | 17 | 347 | 84,504 | .. .. | 393 | 916 | 6834 411 7638 | 12,818
Almendro N° 7 F2
42 |Juan Sanchez Pérez| secanoy ElPurion VR | 17 | 84 | 70442 |7 0% | 116 | 632 | 3918 91 55 894 | 1,415
Pastos §
43 | Bartolomé Tor- | Almendro |\ \oviaia |VR| 17 | 345 | 46118 | .. | .. | .. | 208 | & | 2105 | 315
regrosa Parra secano
. Almendro o
44 | uanToregrosa | ooy | Arenasles | VR | 17 | 62 | 176,525 | N 8F2| 2g5 | 731 | 7844 | 4815 | 308 | 6139 | 9781
Parra . (100%)
Labradio
Bartolomé Torregro- Almendro
45 secanoy Los Vicarias | VR | 17 | 346 | 61,348 2,626 128 2,754 4,001
sa Parra
Pastos
Amador Campos Almendro
46 i secanoy ElPuron |VR| 17 | 74 | 143413 | .. oo | 1117 | 1,943 9 1,952 | 2,590
Pastos
Juan Torregrosa N9y
47 Labradio | LosVicarias | VR | 17 | 213 | 279,618 | 10F2 | 570 | 1,307 | 12,905 | 6,813 371 9,061 | 14,058
Parra (100%)
Ana Maria Pérez Almendro
48 7 secanoy ElPuron |VR| 17 | 71 | 465614 | .. .| 501 | 2954 | 1,001 1592 | 1,913
urano
Pastos
José Antonio Viudez N° 11
49 Labor Arenales | VR | 17 | 65 | 72915 | F2 | 285 | 358 | 6,558 | 6,534 298 7499 | 10,133
Ortega o
(100%)
50 |José Agtft[e‘;v‘“dez Pastos Aenadles |VR| 17 | 69 | 22789 | .. | .. | .. 141 | 104 | 1528 | 1936
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51 [J0s€ Agtggg"‘“dez Pastos Arenales | VR | 17 | 70 | 72,455 5678 | 296 | 5974 | 7934
José Antonio Viudez| Almendro
52 Ortega secano Toscanos HO| 1 | 655 | 13,367 345 | 1,859 697 67 1,109 2,132
. o N° 12
53 |Jose Antonio Viudez) Aimendro | oscanos | HO| 1 | 30 | 30907 | F2 | 285 | 52 | 2678 20 357 | 875
rtega secano (100%)
54 |José Agﬁg;v‘“dez Labor | Toscanos |HO| 1 | 31 | 38644 222 | 3308 | 944 57 | 1223 | 2,463
55 |José Agtggi;"‘“dez Pastos | Toscanos |HO| 1 | 32 | 30,769 155 | 67 | 1582 | 2,103
Jose Miguel Diaz N° 13
56 Navarro Pastos Los Cabreras | HO | 1 44 | 105,475 F2 (3%) 7 3,980 3,057 3,064 5,983
Maria Laso Almendro N° 13
57 Martines secano Toscanos HO| 1 | 36 | 12,017 F2 (97%) 278 | 772 | 3,087 1,336 178 2,564 5,102
Maria Laso Almendro
58 Martines secano Toscanos HO| 1 | 37 | 12,847 1,902 869 55 924 2,103
Maria Laso Almendro
59 Martinez secano Toscanos HO| 1 | 38 | 14,480 427 47 474 959
José Antonio Viudez N> 14
60 Ortega Pastos Toscanos HO| 1 | 40 | 47973 F2 285 | 1,111 | 6,445 836 98 2,330 3,678
8 (100%)
61 Desconocido Pastos Toscanos HO| 1 43 46,534 271 271 271
62 | Isabel Parra Saez Pastos Los Cabreras | VR | 17 | 337 577 194 6 197 317
63 | Isabel Parra Saez Pastos Los Cabreras | VR | 17 | 338 | 61,725 178 34 212 341
64 |Catalina Parra An| Pastos | LosCabreras | VR | 17 | 54 | 143327 |N'15 1 104 | 268 | 3551 | 290 75 737 | 1243
F2 (36%)
65 |Catalina Parra Agn| Pastos Los Cabreras | VR | 17 | 52 717 162 162 279
Maria Dolores Fy:6145°/)
66 | Sanchez Sanchez Pastos Arenales VR | 17 | 61 163,672 Ne 160 331 | 1,108 | 8,447 8,173 406 10,018 | 13,626
y Otros F2 (53%)
67 | JostsMiguel | pocios Arenales | VR | 17 | 58 | 351,288 [-N"16 | 135 | 59 | 3692 194 | 39
Alonso Soto ’ F2 (47%) !
Ginés Miguel
68 Hornero Pastos Arenales VR | 17 | 60 15,035 760 54 814 1,268
Maria Dolores
69 Lépez Martinez Pastos Toscanos HO| 1 1 9,284 191 1,333 208 15 414 804
Maria Dolores
70 Lopez Martinez Pastos Toscanos HO| 1 14 | 20,620 703 | 1,565 737 76 1,516 2,052
Maria Dolores N 17
71 . ] Pastos Toscanos HO| 1 13 | 39,741 F2 285 | 32 4,951 1,616 73 2,006 | 4,290
Lopez Martinez (100%)
José Antonio Viudez N° 18
72 | Ortegay Juan José | Pastos Toscanos HO| 1 12 98,147 F2 285 | 633 | 7844 2,571 160 3,749 6,223
Parra Garcia (100%)

ANUNCIO de 1 de octubre de 2010, de la Dele-
gacion Provincial de Granada, por el que se somete a
informacion publica la solicitud de la entidad Aridos los
Linos, S.L., de necesidad de ocupacion de bienes y de-
rechos a efectos de expropiacion forzosa para la con-
cesion de explotacion para recursos de la seccion C)
(Dolomias) denominada «San Sebastidan num. 30.261».
(PP. 2480/2010).

La entidad Aridos los Linos, S.L., con domicilio social
en Canteras del Aguadero, s/n, de Padul (Granada) y en su
nombre y representacion don Manuel Delgado Moles, es ti-
tular del derecho minero titulado como concesion directa de

explotacion para recursos mineros de la seccion C) (calizas
dolomiticas), «San Sebastian num. 30.261» situado en el tér-
mino municipal de Padul de Granada, otorgado con fecha 16
de octubre de 1991, hasta la fecha.

Por instancia fechada con registro de entrada 1 de diciem-
bre de 2009, solicita la tramitacion del presente expediente de
expropiacion forzosa en base a lo previsto en los arts. 105 y
107 de la Ley de Minas 22/1973, de 21 de julio, y sus concor-
dantes arts. 131 y 133 del Reglamento General para el Régi-
men de la Mineria, aprobado por Decreto 2857/1978, de 25
de agosto; Ley de expropiacion forzosa de 16 de diciembre
de 1954, y el Reglamento para su aplicacion aprobado por
Decreto 26 de abril de 1957, se somete a informacion publica
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la peticion precitada, formulando relacion concreta e individua-
lizada de los bienes y derechos que considera de necesaria
expropiacion, y en la que se describen los aspectos material
y juridico de los interesados afectados por el procedimiento
expropiatorio y en base a la documentacién aportada por la
beneficiaria. )

Peticionario: Aridos los Linos, S.L, en su representacion
don Manuel Delgado Moles.

- Denominacion de la finca: Parcela num. 868, Poligono
8, DS 0002002VG500A del Catastro de Rustica de Padul (Gra-
nada); Agrario.

- Situacion: «El Aguadero».

- Término municipal afectado: Padul (Granada).

- Propietario: Don Antonio Moreno Almendros.

- referencia catastral: 18153A008008680000GR

- Denominacion de la finca: Parcela num. 869, Poligono 8,
del Catastro de Rustica de Padul (Granada); Agrario (pastos 01).

- Situacion: «EIl Aguadero».

- Término municipal afectado: Padul (Granada).

- Propietario: Don Antonio Moreno Almendros.

- referencia catastral: 18153A008008690000GD.

- Denominacién de la finca: Parcela num. 870, Poligono 8,
del Catastro de Rustica de Padul (Granada); Agrario (cantera 00).

- Situacion: «El Aguadero».

- Término municipal afectado: Padul (Granada).

- Propietario: Don Antonio Moreno Almendros.

- referencia catastral: 18153A008008700000GK.

- Denominacién de la finca: Parcela num. 871, Poligono 8,
del Catastro de Rustica de Padul (Granada); Agrario.

- Situacion: «El Aguadero».

- Término municipal afectado: Padul (Granada).

- Propietario: Don Antonio Moreno Almendros.

- referencia catastral: 18153A008008710000GR.

- Superficie sujeta a servidumbre de paso: 2.911,5 m2.

Titulares afectados.

- Nombres y apellidos:

- Don José Martin Rubio, DNI: 23.504.891-H y dofia Car-
men Almendros Morales, ambos conyuges y titulares de una
mitad pro indiviso de la finca.

- Don José Martin Almendros, DNI 24.178.379-K.

- Don Fernando Esteban Martin Almendros, DNI
24.193.818-A.

- Dofia M.? del Carmen Martin Almendros, DNI 24.210.422-R.

- Dofla M.? Yolanda Martin Almendros, DNI 24.262.970-V.

Estos cuatro ultimos son titulares cada uno de ellos de
una cuarta parte de la mitad indivisa de la finca en cuestion.

En visita de inspeccién girada con fecha 3.9.10 por téc-
nico adscrito en esta Delegacion Provincial, en presencia del
director facultativo de la explotacion resulta:

El objeto de ocupacion o expropiacion forzosa solicitado
corresponde a la parte del camino de acceso que discurre
desde el entronque con la carretera Granada-Motril, hasta el
limite con la finca de monte publico (parcela 1 poligono 8)
donde se ubica la explotacion minera.

En su trazado, la parte a expropiar discurre por el limite
oeste de las parcelas catastrales 868 y 869 del poligono 8 del
Padul, asi como por el limite septentrional de la parcela 871
del poligono 8.

En el informe pericial aportado por el solicitante, se indica
que la longitud del objeto es de 2.91,15 m con una anchura
media de 10 metros, lo que supone una superficie a expropiar
de 2.911,5 m2. Observando el plano aportado, se aprecia que
la medicion llevada a cabo, en su parte mas meridional no se
inicia exactamente en el entronque entre el camino y el limite

de la parcela 868, esta medicion se extiende hacia el norte
hasta la confluencia entre los limites de las parcelas 871, 870
y 1 (monte publico).

En la visita realizada, se efectta la medicion mediante el
GPS leica GS-20 posproceso. Esta medicién se inicia en el li-
mite sur de la parcela 868 y se termina, hacia el norte, en
la confluencia entre los limites de las parcelas 871, 870 y 1
(monte publico). La medicién asi realizada arroja una longitud
de 329,45 metros y una anchura de 13,53 metros, por lo que
el objeto de la ocupacion seria de 4.457,46 m2.

La declaracion en concreto de utilidad publica, en virtud
de lo establecido en el articulo 105 de la Ley de Minas lle-
vara implicita, la necesidad de ocupacion de los terrenos si se
cumplen las condiciones establecidas en art. 17 de la Ley de
Expropiacion Forzosa.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada
la documentacion presentada en esta Delegacion Provincial,
situada en Avda. Joaquina Eguaras, num. 2, 5.% planta, C.P.
18071, de Granada, por los afectados y cualquier persona me-
diante escrito, y aportar los datos que considere oportunos a
efectos de rectificar los posibles errores de la relacion publi-
cada u oponerse por razones de fondo o forma a la necesidad
de ocupacion, por triplicado, que estimen procedentes, en el
plazo de quince dias, contados a partir del siguiente a la publi-
cacion de este anuncio en los diarios reglamentarios.

Asimismo, los afectados, dentro del mismo plazo, podran
aportar los datos oportunos a los sélos efectos de rectificar po-
sibles errores en la relacion indicada y formular alegaciones.

Granada, 1 de octubre de 2010.- El Delegado P.S.R. (Dto.
21/85, de 5.2), la Secretaria General, Angela Moreno Vida.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA

ANUNCIO de 16 de diciembre de 2010, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga (Junta Arbitral de Transpor-
tes), de notificacion de miembros de la Junta Arbitral
de Transportes de los expedientes que se relacionan y
citacion de audiencia a la entidad que se cita.

Ignorandose el actual domicilio de la entidad Torrealba
del Jerte, S.L., contra la que se han presentado solicitudes de
arbitraje ante esta Junta Arbitral por parte de:

Don Florencio Almagro Arquero, en representacion de Mi-
guel A. Gonzalez Huete.

Don Felipe Lopez Santos.

Don Felipe Fernandez Santos.

Don Florencio Almagro Arquero, en representacion de don
Juan Angel Lopez Blanco.

Don Florencio Almagro Arquero, en representacion de
Quijote IV Centenario, Soc. Coop. del C-L-M.

Don Florencio Almagro Arquero, en representacion de
Fanny Margoth Lopez Castellanos.

Don Florencio Almagro Arquero, en representacion de Da-
vid Rolando Venegas Velazquez.

Don Florencio Almagro Arquero, en representacion de
Cooperativa Xecoop, S. Coop. V.

Don Florencio Almagro Arquero, en representacion de
Juan Carlos Daviran Fernandez.

En los términos que indican los articulos 37 y 38 de la
Ley 16/87, de 30 de julio, de Ordenacion de los Transportes
Terrestres (BOE 31 de julio de 1987), y dado que intentada
la notificacion en su domicilio, esta no ha podido practicarse,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 60.2
de la 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
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Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, mediante el presente anuncio se notifica lo siguiente:

Admitidas a tramite las solicitudes de arbitraje de trans-
portes presentadas por las personas y entidades antes relacio-
nadas, han sido designados como miembros de la Junta Arbi-
tral de Transportes de Malaga que deben entender del asunto
objeto del arbitraje:

Vocal-Representante de las Empresas de Transportes de Mer-
cancias (FETRAMA):

Dofa Susana Rojas Canalejo.
Suplentes:

Don Francisco Gaspar Jiménez.

Dofia Yolanda Pons Dofa.

Vocal-Representante de la Administracion.
Don Juan Vazquez Sell.
Suplente:
Dofia Maria del Carmen Torres Lopez.

Vocal/Presidente:

Don Salvador Blanco Martin.
Suplente:

Don José Castillo Jiménez

Vocal/Secretario:

Dofia Raquel del Paso Reguera.
Suplente:

Don Manuel Diaz Villena.

Por medio de la presente se comunica a las partes la
composicion de la Junta Arbitral de Transportes, a efectos de
recusacion, en los términos del articulo 29 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
y el articulo 17 de la Ley 60/2003, de 23 de diciembre, de
Arbitraje, y se procede a la notificacion y sefialamiento de la
correspondiente audiencia:

Dia: 15 de febrero de 2011.
Expediente: 1/10
Expediente: 2/10
Expediente: 3/10
Expediente: 4/10

a las 10 horas 00 minutos
a las 10 horas 05 minutos
a las 10 horas 10 minutos
a las 10 horas 15 minutos
Expediente: 5/10 a las 10 horas 20 minutos
Expediente: 6/10 a las 10 horas 25 minutos
Expediente: 7/10 a las 13 horas 00 minutos
Expediente: 8/10 a las 13 horas 05 minutos
Expediente: 9/10 a las 12 horas 45 minutos
Expediente: 10/10 a las 12 horas 50 minutos
Expediente: 13/10 a las 10 horas 30 minutos
Expediente: 14/10 a las 10 horas 35 minutos
Expediente: 15/10 a las 10 horas 40 minutos
Expediente: 16/10 a las 10 horas 45 minutos
Expediente: 24/10 a las 11 horas 00 minutos
Expediente: 25/10 a las 11 horas 05 minutos
Expediente: 26/10 a las 11 horas 10 minutos
Expediente: 27/10 a las 11 horas 15 minutos
Expediente: 33/10 a las 11 horas 30 minutos
Expediente: 34/10 a las 11 horas 45 minutos
Expediente: 35/10 a las 11 horas 50 minutos
Expediente: 37/10 a las 12 horas 00 minutos
Expediente: 38/10 a las 12 horas 05 minutos
Expediente: 39/10 a las 12 horas 15 minutos
Expediente: 40/10 a las 12 horas 20 minutos
Expediente: 41/10 a las 12 horas 25 minutos

Lugar: Sala de Juntas de Delegacion de Obras Publicas
y Vivienda de Malaga, sita en C/ Compositor Lehmberg Ruiz,
num. 18, en Malaga.

En cumplimiento del art. 61 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, el interesado podra comparecer hasta la fecha de
celebracion de la vista para conocimiento integro de la solicitud
y demas documentacién correspondiente a los expedientes an-
tes mencionados, que obran en el Servicio de Transportes de la
Delegacion Provincial de Obras Publicas y Vivienda de Malaga,
sita en Plaza de San Juan de la Cruz, num. 18, 29071, Malaga,
y se le advierte que debera concurrir con los medios de prueba
de que intente valerse. La inasistencia de la parte reclamada no
impedira la celebracion de la vista y dictado del laudo.

Podra comparecer por si mismo o conferir su representa-
cion a un tercero mediante escrito dirigido a la Junta Arbitral.
En los supuestos de Persona Juridica deberan aportar copia
de escritura de apoderamiento, y en su caso, conferir su re-
presentacion por cualquiera de las otras formas previstas en
derecho. En caso contrario, no se le tendra como personado
en la vista.

Malaga, 16 de diciembre de 2010.- El Delegado, Enrique
Benitez Palma.

ANUNCIO de 16 de diciembre de 2010, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga (Junta Arbitral de Transpor-
tes), de notificacion de miembros de la Junta Arbitral
de Transportes del expediente que se cita y citacion de
audiencia a la entidad Fontmarapit, S.A.

Ignorandose el actual domicilio de la entidad Fontmara-
pit, S.A., contra la que se ha presentado solicitud de arbitraje
ante esta Junta Arbitral por parte de dofia Alicia Rodriguez
Marquez, en representacion de Tranyser, S.L., en los términos
que indican los articulos 37 y 38 de la Ley 16/87, de 30 de
julio, de Ordenacion de los Transportes Terrestres (BOE de 31
de julio de 1987), y dado que, intentada la notificacion en su
domicilio, esta no ha podido practicarse, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 59.4 y 60.2 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, mediante
el presente anuncio se notifica lo siguiente:

Admitidas a tramite las solicitudes de arbitraje de trans-
portes presentadas por las personas y entidades antes relacio-
nadas, han sido designados como miembros de la Junta Arbi-
tral de Transportes de Malaga que deben entender del asunto
objeto del arbitraje:

Vocal-Representante de las Empresas de Transportes de
Mercancias (FETRAMA): Dofia Susana Rojas Canalejo.

Suplentes:

- Don Francisco Gaspar Jiménez.

- Dofia Yolanda Pons Dofia.

Vocal-Representante de los Operadores de Transportes
(FETRAMA): Dofia Yolanda Pons Dona.

Suplente: Don Francisco Gaspar Jiménez.

Vocal/Presidente: Don Salvador Blanco Martin.

Suplente: Don José Castillo Jiménez.

Vocal/Secretario: Dofa Raquel del Paso Reguera.

Suplente: Don Manuel Diaz Villena.

Por medio de la presente se comunica a las partes la
composicién de la Junta Arbitral de Transportes, a efectos de
recusacion, en los términos del articulo 29 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
y el articulo 17 de la Ley 60/2003, de 23 de diciembre, de
Arbitraje, y se procede a la notificacion y sefialamiento de la
correspondiente audiencia, que se celebrara el dia 15 de fe-
brero de 2011, a las 9 horas y 30 minutos, en la Sala de Jun-
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tas de la Delegacion Provincial de Obras Publicas y Vivienda
de Malaga, sita en C/ Compositor Lehmberg Ruiz, nim. 18, de
Malaga.

En cumplimiento del art. 61 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, el interesado podra comparecer hasta la fecha de
celebracion de la vista para conocimiento integro de la solici-
tud y demas documentacion correspondiente a los expedien-
tes antes mencionados, que obran en el Servicio de Transpor-
tes de la Delegacion Provincial de Obras Publicas y Vivienda
de Malaga, sita en Plaza de San Juan de la Cruz, num. 18,
29071, Malaga, y se le advierte que debera concurrir con los
medios de prueba de que intente valerse. La inasistencia de
la parte reclamada no impedira la celebracion de la vista y
dictado del laudo.

Podra comparecer por si mismo o conferir su representa-
cion a un tercero mediante escrito dirigido a la Junta Arbitral.
En los supuestos de Persona Juridica deberan aportar copia
de escritura de apoderamiento, y en su caso, conferir su re-
presentacion por cualquiera de las otras formas previstas en
derecho. En caso contrario, no se le tendra como personado
en la vista.

Malaga, 16 de diciembre de 2010.- El Delegado, Enrique
Benitez Palma.

ANUNCIO de 7 de enero de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Sevilla, notificando propuesta de re-
solucion en el procedimiento administrativo de caracter
sancionador que se cita.

Se ha intentado la notificacion sin éxito a don Rafael Ca-
rranza Erquicia.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modifi-
cada por Ley 4/1999, de 13 de enero, se le anuncia que por
la Instructora del procedimiento se ha redactado propuesta de
resolucion en el procedimiento administrativo de caracter san-
cionador con referencia 70/10 S.

Dicha propuesta de resolucion se encuentra a su disposi-
cion en la Delegacion Provincial de Obras Publicas y Vivienda
de Sevilla, sita en la calle Amor de Dios, num. 20, planta baja,
durante el plazo de quince dias contados a partir del siguiente
al de la publicacion del presente anuncio, a efecto de su cono-
cimiento y ejercicio de los derechos que le asisten.

Sevilla, 7 de enero de 2011.- La Delegada, Salud Santana
Dabrio.

ANUNCIO de 9 de diciembre de 2010, de la Geren-
cia Provincial de Cadiz de la Empresa Publica de Suelo
de Andalucia, por el que se notifica Acuerdo de Inicio y
Pliego de Cargos en expediente de Desahucio Adminis-
trativo DAD-CA-2010-0183 (F.P).

Intentada, sin efecto, por dos veces, la notificacion perso-
nal en la vivienda social, se desconoce el actual domicilio de
Inmaculada Rodriguez Ponce, cuyo ultimo domicilio conocido
estuvo en Linea de la Concepcion (La) (Cadiz).

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo es-
tablecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-

bre, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se comunica que se ha
abierto expediente de desahucio administrativo contra Inmacu-
lada Rodriguez Ponce, DAD-CA-2010-0183, sobre la vivienda
perteneciente al grupo CA-0935, cuenta 61, finca 24216, sita
en Bda. Bellavista, 2, 4 A, de Linea de la Concepcién (La) (Ca-
diz), y dictado Acuerdo de Inicio y Pliego de Cargos de 8 de
noviembre de 2010 donde se le imputa la causa de resolucion
contractual y desahucio conforme a la normativa VPO vigente
en nuestra Comunidad:

- Incurre en la falta de pago de las rentas pactadas en
el contrato de arrendamiento o de las cantidades a que esté
obligada la persona adjudicataria en el acceso diferido a la
propiedad, asi como de las cantidades que sean exigibles por
servicios, gastos comunes o cualesquiera otras establecidas
en la legislacion vigente, constituyendo esta situacion causa
de desahucio administrativo prevista en el articulo 15, apar-
tado 2, letra a), de la Ley 13/2005, de 11 de noviembre, de
Medidas para la Vivienda Protegida y el Suelo.

Por el presente anuncio se le otorgan 15 dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio,
con objeto de que pueda formular alegaciones, proponer prue-
bas y consultar el expediente administrativo. Una vez transcu-
rrido dicho plazo, se seguira el tramite legal.

El Pliego de Cargos se encuentra a disposicion del intere-
sado en la Oficina de Gestion del Parque Publico de Viviendas
de EPSA, sita en Avda. de Andalucia, 24, local, 11008, Cadiz,
asi como la totalidad del expediente administrativo.

Matricula: CA-0935/61.

Finca: 24216.

Municipio (provincia): Linea de la Concepcion (La) (Cadiz).
Direccion vivienda: Bda. Bellavista, 2, 4 A.

Apellidos y nombre del adjudicatario: Rodriguez Ponce Inmacu-
lada.

El Instructor, José Diaz Lopez; el Secretario, Mariano Garcia
Manzorro.

Cadiz, 9 de diciembre de 2010.- El Director de la Empresa
Publica de Suelo de Andalucia, P. D. (Res. de 7.5.2009, Dto.
239/2008, de 13.5), el Gerente Provincial, Rafael Marquez
Berral.

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 21 de diciembre de 2010, de la Di-
reccion Provincial de Malaga del Servicio Andaluz de Em-
pleo, referente a la publicacion de ayudas concedidas.

De conformidad con lo establecido en el art. 109 de la
Ley 5/83, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica de la
Comunidad Autonoma Andaluza, en relacion con el art. 18 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, esta Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo
ha resuelto dar publicidad a las ayudas concedidas con cargo
al Programa de Fomento de Empleo (programa 32B de presu-
puesto de gastos de la Consejeria de Empleo) y al amparo de
la Orden de 14 de enero de 2004.



Pagina nim. 42 BOJA nim. 11

Sevilla, 18 de enero 2011

Beneficiario

FUNDACION MUJERES Y TECNOLOGIA ENIAC (Exp.) MA/IGS/00001,/2010

FUNDACION CIRHMA (PROMOCION REHABILITACION  (Exp.) MA/1GS/00002/2010
INTEGRADA)
ASOCIACION BURGUERA DE ALZHEIMER (Exp.) MA/IGS/00003/2010

ASQCIACION DE DISCAPACITADOS DE ESTEPONA (ASDHExp.) MA/1GS/00004/2010
ES)
AFA FUENGIROLA MIJAS

ASOCIACION DE PACIENTES ANTICOAGULADOS DE

(Exp.) MA/IGS/00005,/2010
(Exp.) MA/IGS,/00007,/2010

MALAGA
APROINLA (Exp.) MA/1GS/00008,/2010
APROINLA (Exp.) MA/IGS/00005,/2010

FEDERACION ESPANOLA DE LUPUS (FELUPUS) (Exp.) MA/IGS,/00010/2010
ASOCIACION MALAGUERNA DE LUPUS (Exp.) MA/1GS/00012/2010
ASOC. DE DISCAPACITADOS DE CARTAMA "ADISCAR"  (Exp.) MA/1GS,/00013/2010
ARPOM (Exp.) MA/IGS/00017,/2010

ASOC. ENFERMOS Y FAMILIARES ALZHEIMER Y (Exp.) MA/IGS/00018,/2010
SIMILARES
ASOCIACION JOVENES EMPRESARIOS (Exp.) MA/IGS/00020/2010

ASOCIACION DE DROGODEPENDENCIA DE LA COMARCAExp.) MA/1GS/00021/2010
DE RONDA

ALCER MALAGA (Exp.) MA/IGS,/00022/2010
FUMDACION MARIA ZAMBRANO (Exp.) MA/IGS,/00024/2010
AFADAX (Exp.) MA/1GS/00025/2010

ASOC. ENFERMOS ALZHEIMER VALLE DEL SOL ALORA  (Exp.) MA/IGS/00026,2010
ASQCIACION RONDENA DE ALZHEIMER (Exp.) MA/1GS/00027 /2010

FUNDACION VERTICE (Exp.) MA/1GS/00029,/2010
AMUPEMA- AS. MUJERES PROFESIOMALES Y (Exp.) MA/IGS/00030/2010
EMPRESARIAS MALAGA

ASOCIACION MALAGUENA DE ARTRITIS REUMATOIDE - (Exp.) MA/1GS/00031/2010
AMARE-

ASOC.EMPRES. Y COMERCIANTES RUTAS MUDEJARY  (Exp.) MA/IGS/00032/2010
DELSOL

ASOC.DE FAMILIARES ESQUIZOFRENICOS DE LA COSTAExp.) MA/IGS,/00033/2010
DEL SOL

ASOCIACION COLECTIVO DE LESBIAMNAS Y GAYS DE
MALAGA

UNION AGRICULTORES GANADEROS DE MALAGA (Exp.) MA/1GS/00036/2010

ASOCIACION MALAGUENA DE ESCLEROSOSIS MULTIPLEExp.) MA/IGS/00038/2010
SOCIEDAD FEDERADA DE PERSONAS SORDAS (Exp.) MA/1GS/00039/2010
ASOCIACION MALAGUERNA DE ESPINA BIFIDA (Exp.) MA/1GS/00042/2010

(Exp.) MA/IGS/00035/2010

ASOCIACION DE ALCOHOLICOS REHABILITADOS DE  (Exp.) MA/IGS/00044,/2010
COIN
FUNDASPADEM (Exp.) MA/IGS/00045/2010

ASOCIACION DE FAMILIARES DE ALZHEIMER DE MIJAS (Exp.) MA/IGS/00047/2010

ASOC. DE PADRES DE NINOS/AS MINUSVALIDOS/AS  (Exp.) MA/IGS/00048/2010
ALORA

FUENSOCIAL (Exp.) MA/IGS/00051/2010
ACCEM (Exp.) MA/IGS/00057 /2010
ASOCIACION FAMILIARES ENFERMOS ALZHEIMER  (Exp.) MA/IGS/00058/2010
(AFEDAC)

ATOLMI.ASOC. TERAPIA OCUPACIONAL LABORAL
MINUSVAL

(Exp.) MA/1GS,/00059,/2010

Importe

44.316,90
32.312,88

35.257,50
16.156,53

38.092,59
22.158,45

16.156,53
16.156,53
11.730,15
21.936,15
16.278,84
13.229,64
33.489,28

22,158,456
11.163,11

22.158,45
14.772,33
35.257,50
35.257.50
24.750,72
22.158,45
22,267,563

19.190,48

22.158,45
44.316,90
44.316,90

22.158,45
32.313,06
30.315,24
14.772,33
22.326,22

22.158,45
18.605,17
12.261,33

20.985,12
22.158,45
25.623,73

19.190,48

Finalidad

Interés General y Social

Interés General y Social

Interés General y Social

Interés General y Social

Interés General y Social

Interés General y Social

Interes General v Social
Interés General y Social
Interés General y Social
Interés General y Social
Interés General y Social
Interés General y Social

Interes General y Sacial

Interés General y Social

Interés General y Social

Interés General y Social
Interés General y Social
Interés General y Social
Interés General y Social
Interés General y Social
Interés General y Social

Interés General y Social
Interés General y Social

Interés General y Social
Interés General y Social
Interés General y Social

Interés General y Social
Interés General y Social
Interés General y Social
Interés General y Social

Interés General y Social

Interés General y Social
Interés General y Social

Interés General y Social

Interés General y Social
Interés General y Social

Interés General y Social

Interés General y Social
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Beneficiario
FUNDACION OBJETIVO 1

FUNDACION OBJETIVO 1

(Exp.} MA/IGS/00061,/2010
(Exp.) MA/1GS/00062/2010

CLUB ANDALUZ DE VELA ADAPTADA 1 (Exp.} MA/IGS/00065,/2010

ASOCIACION MINUSVALIDOS RINCON DE LA VICTORIA- (Exp.) MA/IGS/00066/2010
AXARQUIA

FEDERACION ASOC. MINUSVALIDOS FISICOS DE
MALAGA

ASOCIACION CUIDADORAS -ENFERMOS DE ALZHEIMER (Exp.) MA/IGS/00068/2010
BEZMILIANA

SOC. CONSUMIDORES- USUARIOS EN ACCION DE
MALAGA (FACUA

ATENEO DE MALAGA

ASOC.FAM. ENFERMOS DE ALZHEIMER

FEDERACION PROVINCIAL DE ASOC. DE MUJERES
IIAGORﬁll
ASOCIACION COINA DE ALZHEIMER {ACOAL)

COORDINADORA (CASIAC) ASOC. INTEGRAC.
ANTEQUERA COMARC

CENTRO DE DESARROLLO RURAL DE LA SERRANIA DE  (Exp.) MA/IGS/00078/2010
ROMDA

ASOCIACION DE SORDOS DE LA SERRANIA DE RONDA  (Exp.) MA/IGS/00081/2010

ASOCIACION PANGEA (Exp.) MA/1GS,/00084/2010

ECOLOGISTAS EN ACCION FEDERACION PROVINCIAL  (Exp.) MA/IGS/00085/2010
MALAGA
ASOCIACION SINDROME DE DOWN DE MALAGA (Exp.) MA/IGS,/00087,/2010

LIGA MALAGUENA DE LA EDUCACION Y LA CULTURA  (Exp.) MA/IGS/00089,/2010
POPULAR
ASOCIACION MIMUSVALIDOS FIDELIS ET FORTIS

AFENES. (Exp.) MA/IGS/00091/2010
AFENES. (Exp.) MA/IGS/00092/2010
ASOCIACION CIUDADANA ANTISIDA MALAGA "A.S.I.M.A [Exp.) MA/IGS/00094/2010
CLUB DEPORTIVO AMAPPACE (Exp.) MA/IGS/00095/2010
ASOCIACION DE PELUQUEROS DE CABALLEROS (Exp.) MA/IGS/00096/2010
MISIONEROS DE LA ESPERANZA (MIES) (Exp.) MA/IGS/00097/2010
ASIDOSER (Exp.) MA/IGS/00102/2010

ASOC. PRO-DENOMINACION DE ORIGEM QUESOS DE  (Exp.) MA/1GS/00106,/2010
MALAGA

AS. PRODUCTORES Y CONSUMIDORES ECOLOGICOS  (Exp.) MA/IGS/00113/2010
GUADALHORCE

GRUPO DE ACCION LOCAL GUADALTEBA (Exp.) MA/IGS/00116,/2010

PLATAFORMA DEL VOLUNTARIADO DE MALAGA (Exp.) MA/IGS,/00117/2010

ASOCIACION PARA LA PROMOCION TURISTICA DE LA (Exp.) MA/IGS/00120/2010
AXARQUIA

ASOCIACION ARRABAL-AID

SDAD. PROTECTORA DE ANIMALES Y PLANTAS DE
MALAGA
ASOCIACION NAIM (Exp.) MA/1GS5/00129,/2010

ASQOCIACION MALAGUENA DE HEMOFILIA (Exp.) MA/IGS/00130,/2010
FEMAD (Exp.} MA/IGS/00132/2010
R. R. ADORATRICES (Exp.) MA/IGS/00135/2010

FEDERACION PROVINICIAL DE AAVY UNIDAD DE (Exp.) MA/IGS/00136/2010
MALAGA

(Exp.) MA/IGS/00067,/2010

(Exp.) MA/IGS/00069,/2010

(Exp.) MA/1GS/00071/2010
(Exp.) MA/IGS/00072,/2010
(Exp.) MA/1GS/00073/2010

(Exp.) MA/IGS/00074,/2010
(Exp.) MA/1GS/00076/2010

(Exp.) MA/1GS/00090,/2010

(Exp.) MA/IGS/00121/2010
(Exp.) MA/IGS/00126,/2010

Importe
18.020,52

22.158,45
22.326,21
22.044,06

38.092,59
25.935,44
14.772,33

59.091,30
27.329,85
22.158,45

50.956,65
29.768,27

44.316,90

22.158,45
44.316,90
22.267,53

32.313,06
22.158,45

24.295,95
21.936,15
21.936,15
11.727,90
22.158,45
13.228,64
18.605,17
12.566,12
22.326,21

14.774,40

14.884,14
22.158,45
44.535,06

44.535,06
14.772,33

22.158,45
22.158,45
22.158,45
33.380,06
36.930,78

Finalidad
Interés General y Social

Interés General y Social
Interés General y Social

Interés General y Social
Interés General y Social
Interés General y Social
Interés General y Social

Interés General y Social
Interes General y Social

Interés General y Social

Interés General y Social

Interés General y Social
Interés General y Social

Interés General y Social
Interés General y Social

Interes General y Social

Interés General y Social

Interés General y Social

Interés General y Social
Interes General y Social
Interés General y Social
Interés General y Social
Interés General y Social
Interés General y Social
Interés General y Social
Interés General y Social

Interés General y Social
Interés General y Social

Interés General y Social
Interés General y Social

Interés General y Social

Interés General y Social

Interés General y Social

Interés General y Social
Interés General y Social
Interés General y Social
Interés General y Social

Interés General y Social
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"ASAMMA"- ASOCIA, MUJERES OPERADAS CANCER (Exp.) MA/IGS/00139/2010 22.158,45 Interés General y Social

MAMA

ASOCIACION DE MALAGA DE EMIGRANTES (Exp.) MA/IGS/00140/2010 22.158,45 Interés General y Social

RETORMADOS.ASOMER

AMIVEL (Exp.) MA/IGS;/00142/2010 16.156,44 Interés General y Social

AMIVEL (Exp.) MA/IGS/00144/2010 16.156,44 Interés General y Social

AMADPSI - AGRUPACION MALAGUENA (Exp.) MA/IGS,/00145/2010 10.492,56 Interés General y Social

ASOC. MINUSY.PSIQUI,

AMADPS| - AGRUPACION MALAGUERNA (Exp.) MA/IGS/00146/2010 16.156,44 Interés General y Social

ASOC. MINUSV.PSIQUI.

PLATAFORMA ANDALUZA DE VOLUNTARIADO (Exp.) MA/IGS/00148/2010 22.158,45 Interés General y Social

FUNDACION MALAGUERA DE ASISTENCIA A ENFERMOS (Exp.) MA/IGS,/00149/2010 14.772,33 Interés General y Social

CANCER

ASOCIACION MOVIMIENTO POR LA PAZ Y EL DESARME (Exp.) MA/IGS/00150/2010 22.158.45 Interés General y Social

ASOC. CRIADORES DE LA CABRA MALAGUERA (Exp.) MA/IGS/00153/2010 22.158,45 Interés General y Social

AMADPSI - AGRUPACION MALAGUENA (Exp.) MA/IGS/00157/2010 16.156,44 Interés General y Social

ASOC. MINUSV.PSIQUI,

ASOCIACION COMUNICACION ¥ SOSTENIBILIDAD AL-  (Exp.) MA/IGS/00162/2010 22.158,45 Interés General y Social

SUR

CONFEDERACION DE EMPRESAS PEQUERNAS Y (Exp.) MA/IGS/00175/2010 36.930,78 Interés General y Social

AUTONOMOS DE ANDAL

UNION DE PEQUENOS AGRICULTORES ¥ GANADEROS  (Exp.) MA/IGS/00180/2010 21.134,97 Interés General y Social

DE MALAGA

CD AD ENSENANZA DE BALONCESTO GENERAL DE (Exp.) MA/IGS/00181/2010 44.484,66 Interés General y Social

MALAGA

PLATAFORMA DE COMUNICACION COMUNITARIA ONDA (Exp.) MA/IGS/00182/2010 22.158,45 Interés General y Social

COLOR

CIT SIERRA DE LAS MIEVES (Exp.) MA/IGS/00185/2010 22.158,45 Interés General y Social

ASOCIACION ASERMA (Exp.) MA/IGS/00187/2010 7.442,06 Interés General y Saocial

ASOCIACION ASERMA (Exp.) MA/IGS/00188/2010 11.163,11 Interés General y Social

ASOC. FAMILIARES DE ENFERMOS DE ALZHEIMER DE (Exp.) MA/IGS/00191/2010 38.092,68 Interés General y Social

ESTEPONA

ASOCIACION PRO DISCAPACITADOS PSIQUICOS DE (Exp.) MA/IGS/00196/2010 15.157,89 Interés General y Social

ESTEPOMNA

ASOC. DE ADEREZADORES DE ACEITUNA ALORENA DE (Exp.) MA/IGS,/00199/2010 22.326,21 Interés General y Social

MESA

ASOCIACION SENDA (Exp.) MA/IGS/00200/2010 22.158,45 Interés General y Social

ASOCIACION ARRABAL-AID (Exp.) MA/IGS/00201/2010 22.267,53 Interés General y Social

ASOCIACION "LA MITAD DEL CIELD" (Exp.) MA/IGS/00202/2010 22.158,45 Interés General y Social

ASOC MARROQUI PARA LA INTEGRACION DE LOS (Exp.) MA/IGS/00205/2010 22.267,53 Interés General y Social

INMIGRANTES

ASOCIACION MALAGUERA SINDROME DE ASPERGER  (Exp.) MA/IGS/00208/2010 22.267,53 Interés General y Social

"AMSA"

FUNDACION AUTISMO SUR (Exp.) MA/IGS/00209/2010 11.880 Interés General y Social

CLUB VUELO LIBRE MALAGA (Exp.) MA/IGS/00211/2010 22.267,53 Interés General y Social

ASPRODISIS (Exp.) MA/IGS/00228/2010 22.158,45 Interés General y Social

ASPRODISIS (Exp.) MA/IGS/00229/2010 22.158,45 Interés General y Social

ASOCIACION CATALINA GUERRERO AVILES (Exp.) MA/IGS/00231/2010 14.845,05 Interés General y Social

CENTRO DE DESARROLLO RURAL DE LA AXARQUIA (Exp.) MA/IGS/00232/2010 29.690,04 Interés General y Social

COORDINADORA DE ASOCIACIOMES DE GUADALTEBA  (Exp.) MA/IGS/00233/2010 22.326,22 Interés General y Social

ASOCIACION SIN ANIMO DE LUCRO "AMIGOS (Exp.) MA/IGS,/00240/2010 44.870,59 Interés General y Social

ESPECIALES"

ASC. BANCO DE ALIMENTO DE LA COSTA DEL SOL (Exp.) MA/IGS,/00245/2010 24.186,72 Interés General y Social

ASOCIACION NACIONAL MUJERES UCRANIANAS (Exp.) MA/IGS/00247/2010 22.158,45 Interés General y Social

ESPANA

ASOC. PARA LA DIRECCION RESPONSABLE DE LAS (Exp.) MA/IGS/00254/2010 22,158,45 Interés General y Social

ORGANIZACION

ASOCIACION INSTITUTO TECNICO DE PREVENCION (Exp.) MA/IGS/00257/2010 29.544,66 Interés General y Social

FUNDACION GARCIA AGUERA (Exp.) MA/1GS/00266,/2010 22.158,45 Interés General y Social

Malaga, 21 de diciembre de 2010.- El Director, Juan Carlos Lomefa Villalobos.
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RESOLUCION de 27 de diciembre de 2010, de la
Direccion Provincial de Malaga del Servicio Andaluz de
Empleo, referente a la publicacidn de ayudas concedidas.

De conformidad con lo establecido en el art. 109 de la
Ley 5/83, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica de la
Comunidad Auténoma Andaluza, en relacion con el art. 18 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, esta Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo
ha resuelto dar publicidad a las ayudas concedidas con cargo
al programa de fomento de empleo (programa 32B de presu-
puesto de gastos de la Consejeria de Empleo) y al amparo de
la Orden de 15 de marzo de 2007.

Beneficiario: David Lopes Fernandez.

Expediente: MA/CTl/00040/2010.

Importe: 4.7500.

Finalidad: Ayuda Autoempleo 1.7 Cont. Auténomos.

Beneficiaria: Elena Maria Moral Ariza.

Expediente: MA/CTIl/00041/2010.

Importe: 4.7500.

Finalidad: Ayuda Autoempleo 1. Cont. Auténomos.

Beneficiario: Ismael Sanchez Gémez.

Expediente: MA/CTI/00044/2010.

Importe: 4.7500.

Finalidad: Ayuda Autoempleo 1.7 Cont. Auténomos.

Malaga, 27 de diciembre de 2010.- El Director, P.D. (Res-
lucion de 20.5.2009), el Secretario General, Enrique Ruiz-
Chena Martinez.

RESOLUCION de 20 de diciembre de 2010, de la Di-
reccion Provincial de Malaga del Servicio Andaluz de Em-
pleo, referente a la publicacion de ayudas concedidas.

De conformidad con lo establecido en el art. 109 de la
Ley 5/83, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica de la
Comunidad Auténoma Andaluza, en relacion con el art. 18 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, esta Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo
ha resuelto dar publicidad a las ayudas concedidas con cargo
al Programa de Fomento de Empleo (programa 32B de presu-
puesto de gastos de la Consejeria de Empleo) y al amparo de
la Orden de 11 de mayo de 2007.

BENEFICIARIO EXPTE. IMPORTE FINALIDAD
AYUNTAMIENTO DE ALFARNATEJO MA/MIS/00002/2010 8.356,80 PROY.MEJ.INFRAEST. Y SERVICIOS
AYUNTAMIENTO DE ALFARNATE MA/MIS/00004/2010 8.338,08 PROY.MEJ.INFRAEST. Y SERVICIOS
AYUNTAMIENTO DE ARCHEZ MA/MIS/00005/2010 8.540,94 PROY.MEJ.INFRAEST. Y SERVICIOS
AYUNTAMIENTO DE CARTAMA MA/MIS/00006/2010 28.883,24 PROY.MEJ.INFRAEST. Y SERVICIOS
AYUNTAMIENTO DE MONDA MA/MIS/00009/2010 16.309,89 PROY.MEJ.INFRAEST. Y SERVICIOS
AYUNTAMIENTO DE YUNQUERA MA/MIS/00014/2010 19.580,06 PROY.MEJ.INFRAEST. Y SERVICIOS
AYUNTAMIENTO DE BENAMARGOSA MA/MIS/00018/2010 13.170,15 PROY.MEJ.INFRAEST. Y SERVICIOS
AYUNTAMIENTO DE SEDELLA MA/MIS/00019/2010 8.910,04 PROY.MEJ.INFRAEST. Y SERVICIOS
AYUNTAMIENTO DE MOLLINA MA/MIS/00020/2010 24.225,01 PROY.MEJ.INFRAEST. Y SERVICIOS
AYUNTAMIENTO DE HUMILLADERO MA/MIS/00022/2010 32.382,60 PROY.MEJ.INFRAEST. Y SERVICIOS
AYUNTAMIENTO DE CANETE LA REAL MA/MIS/00024/2010 13.044,60 PROY.MEJ.INFRAEST. Y SERVICIOS
AYUNTAMIENTO DE PIZARRA MA/MIS/00025/2010 27.948,78 PROY.MEJ.INFRAEST. Y SERVICIOS
AYUNTAMIENTO DE BENAOJAN MA/MIS/00026/2010 18.802,80 PROY.MEJ.INFRAEST. Y SERVICIOS
AYUNTAMIENTO DE TOLOX MA/MIS/00028/2010 18.138,02 PROY.MEJ.INFRAEST. Y SERVICIOS
AYUNTAMIENTO DE CARRATRACA MA/MIS/00029/2010 16.191,30 PROY.MEJ.INFRAEST. Y SERVICIOS
AYUNTAMIENTO DE CUEVAS DEL BECERRO MA/MIS/00030/2010 10.761,47 PROY.MEJ.INFRAEST. Y SERVICIOS
AYUNTAMIENTO DE SIERRA DE YEGUAS MA/MIS/00031/2010 16.632,24 PROY.MEJ.INFRAEST. Y SERVICIOS
AYUNTAMIENTO DE CAMPILLOS MA/MIS/00033/2010 12.538,48 PROY.MEJ.INFRAEST. Y SERVICIOS
AYUNTAMIENTO DE COMARES MA/MIS/00036/2010 9.401,40 PROY.MEJ.INFRAEST. Y SERVICIOS
AYUNTAMIENTO DE CUTAR MA/MIS/00038/2010 11.841,06 PROY.MEJ.INFRAEST. Y SERVICIOS
AYUNTAMIENTO DE MONTEJAQUE MA/MIS/00039/2010 13.661,63 PROY.MEJ.INFRAEST. Y SERVICIOS
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TOTALAN MA/MIS/00041/2010 8.669,27 PROY.MEJ.INFRAEST. Y SERVICIOS
AYUNTAMIENTO DE CANILLAS DE ACEITUNO MA/MIS/00042/2010 32.926,20 PROY.MEJ.INFRAEST. Y SERVICIOS
AYUNTAMIENTO DE MOCLINEJO MA/MIS/00043/2010 20.239,13 PROY.MEJ.INFRAEST. Y SERVICIOS
AYUNTAMIENTO DE ALOZAINA MA/MIS/00047/2010 43.100,26 PROY.MEJ.INFRAEST. Y SERVICIOS
AYUNTAMIENTO DE RONDA MA/MIS/00048/2010 19.088,80 PROY.MEJ.INFRAEST. Y SERVICIOS
AYUNTAMIENTO DE CANILLAS DE ALBAIDAS MA/MIS/00052/2010 8.356,80 PROY.MEJ.INFRAEST. Y SERVICIOS

Malaga, 20 de diciembre de 2010.- El Director, Juan Carlos Lomena Villalobos.
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RESOLUCION de 22 de diciembre de 2010, de la Di-
reccion Provincial de Malaga del Servicio Andaluz de Em-
pleo, referente a la publicacion de ayudas concedidas.

De conformidad con lo establecido en el art. 109 de la
Ley 5/83, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica de la
Comunidad Autonoma Andaluza, en relacion con el art. 18 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, esta Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo
ha resuelto dar publicidad a las ayudas concedidas con cargo
al Programa de Fomento de Empleo (programa 32B de presu-
puesto de gastos de la Consejeria de Empleo) y al amparo de
la Orden de 15 de marzo de 2007.

Beneficiario: Juan Francisco Navarrete Lopez.
Expediente: MA/CTI/00012/2010.

Importe: 5.000.

Finalidad: Ayuda Autoempleo 1. Cont. Auténomos.

Malaga, 22 de diciembre de 2010.- El Director, P.D. (Res.
de 20.5.2009), el Secretario General, Enrique Ruiz-Chena
Martinez.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 30 de diciembre de 2010, de la
Delegacion Provincial de Cadiz, por la que se expiden
anuncios oficiales de actos administrativos relativos a
procedimientos sancionadores en materia de consumo.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4
y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, por el presente
anuncio se notifica a los interesados que se relacionan los si-
guientes actos administrativos, para cuyo conocimiento inte-
gro podran comparecer en las dependencias del Servicio de
Consumo, situado en la primera planta del edificio de la Dele-
gacion Provincial de Salud, calle Maria Auxiliadora, num. 2, de
Cadiz, de lunes a viernes, de 9,00 a 14,00 horas.

En el supuesto de no comparecer en el plazo indicado, se
les daran por notificados en el dia de la publicacion del pre-
sente anuncio en el tltimo lugar en que haya sido publicado.

Interesado: Oscar Manuel Mufioz Rengifo. NIF num.
77.848.909-G.

Expediente: 11-000123-10-P.

Ultimo domicilio conocido: Del establecimiento (Omega
Mensajeros) en la calle Valdés, nim. 28, piso Bajo, Puerta D, en
el Puerto de Santa Maria (Cadiz) y del domicilio del responsa-
ble, en la calle San Luis Gonzaga, num. 7, Bloque B, Puerta 2,
en el Puerto de Santa Maria (Cadiz).

Infracciones: Dos leves.

Sancion: Multa de mil euros (1.000 euros).

Acto notificado: Resolucién definitiva.

Plazo de interposicion de recurso de alzada: Un mes.

Interesada: Cachemire, S.C., CIF num. G11857141.

Expediente: 11-000118-10-P. )

Ultimo domicilio conocido: Pub EI Angel, C/ Belgrado,
num. 25, de Jerez de la Frontera (Cadiz).

Infracciones: Una leve.

Sancién: Multa de trescientos euros (300 euros).

Acto notificado: Resolucién definitiva.

Plazo de interposicion de recurso de alzada: Un mes.

Interesada: Catering Galeras Reales, S.L., CIF num.
B11429404.
Expediente: 11-000087-09-P.

Ultimo domicilio conocido: Del establecimiento de su ti-
tularidad, Cerveceria Marisqueria El Vapor, en la Plaza de la
Galera Real, num. 3, en El Puerto de Santa Maria (Cadiz).

Acto notificado: Resolucion definitiva.

Infracciones: Tres leves.

Sancion: Mil doscientos euros (1.200 euros).

Plazo de interposicion de recurso de alzada: Un mes.

Interesada: Complejo Deportivo Linense, S.L., CIF num.
B11572609.

Expediente: 11-000154-10-P.

Ultimo domicilio conocido: Del establecimiento Club Pa-
del y Tenis Santa Barbara en la Avenida del Ejército, s/n, en La
Linea de la Concepcion (Cadiz).

Infracciones: Dos leves.

Acto notificado: Acuerdo de iniciacion

Sancion: Ochocientos euros (800 euros).

Plazo de alegaciones: Quince dias.

Cadiz, 30 de diciembre de 2010.- EI Delegado, Hipolito
Garcia Rodriguez.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 20 de diciembre de 2010, de la
Delegacion Provincial de Almeria, por la que se hace
publica la relacion de subvenciones concedidas, segun
Orden que se cita.

Mediante Orden de 12 de enero de 2010 se regula la con-
vocatoria de ayudas publicas correpondiente al ambito de la
Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social para el ejercicio
2010 (BOJA num. 20, de 1 de febrero).

En cumplimiento de lo establecido por el art. 23 de la
Orden antes citada, y en aplicacion a lo dispuesto en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se
resuelve hacer publica la relacion de subvenciones concedidas en

esta provincia, en los sectores de poblacién que se especifican.

Almeria, 20 de diciembre de 2010.- La Delegada, Adela

Segura Martinez.

Institucionales Publicas.

Sector: Personas mayores:

01.20.00.01.04.469.01.31R.7.

01.20.00.07.04.765.01.31R.0.
01.20.00.01.04.441.01.31R.1.

IMPORTE
BENEFICIARIO LOCALIDAD FINALIDAD | o MPORTE
AYUNT. ALBOX ALBOX PROGRAMAS 4.500,00
AYUNT. ALBANCHEZ | ALBANCHEZ EQUIPAMIENTO 65.000,00
UNIVERSIDAD
UNIVERSIDA ALMERIA PROGRAMAS 7.000,00
AYUNT. ANTAS ANTAS PROGRAMAS 3.400,00
AYUNT. ARBOLEAS | ARBOLEAS PROGRANAS 4.000,00
AYUNT. ARMUNA | ARMURA DE
DE ALMANZORA ALMANZORA PROGRAMAS 4.000,00
AYUNT. BAYARQUE | BAYARQUE CONSTRUCCION | _ 100.000,00
AYUNT. BENAHADUX_ | BENAHADUX | PROGRAMAS 5.000,00
AYUNT. BERJA BERJA PROGRAMAS 4.000,00
AYUNT. CANTORIA | CANTORIA PROGRAMAS 3.100,00
AYUNT. CARBONERAS | CARBONERAS | PROGRAMAS 6.800,00
AYUNT. CUEVAS CUEVAS
DELALMANZORA | DEL ALMANZORA |PROGRAMAS 3.000,00
AYUNT. ELEJIDO | EL EJIDO PROGRAMAS 5.000,00
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IMPORTE IMPORTE
BENEFICIARIO LOCALIDAD FINALIDAD | ¢ JBVENCION BENEFICIARIO LOCALIDAD | FINALIDAD | g jsveniicn
AYUNT. FONDON FONDON PROGRAMAS 4.000,00 FAAM LUBRIN EQUIPAMIENTO |  50.000,00
S\\(/lég} HUERCAL | 1 UERCAL OVERA | PROGRAMAS 9.000,00 FAAM TABERNAS  |EQUIPAMIENTO |  50.000,00
ASOC. P.D. EL SALIENTE | TABERNO EQUIPAMIENTO |  50.000,00
AYUNT. LAROYA LAROYA PROGRAMAS 3.000,00
AYUNT. MACAEL MACAEL PROGRAMAS 4.000,00 . .
AYUNT. MARIA MARIA PROGRAMAS 3.000,00 Sector: Personas con discapacidad 01.20.00.01.04.488.00.31R.3.
AYUNT. MARIA MARIA (PZ%%%)RAMAS 3.600,00 PORTE
BENEFICIARIO LOCALIDAD |  FINALIDAD | gVENCION
AYUNT. MARIA MARIA CONSTRUCCION 100.000,00
AYUNT. LA MOJO- ASPRODISA ADRA PROGRAMAS 23.000,00
NERA LAMOJONERA  [PROGRAMAS 5.000,00 ASOC. P.D. EL SALIENTE | ALBOX PROGRAMAS 5.995,00
AYUNT. NUAR NIAR PROGRAMAS 10.000,00 ASOC. P.D. EL SALIENTE | ALBOX PROGRAMAS 5.305,00
AYUNT.OLULADEL |0\ i ADELRIO  |PROGRAMAS £000,00 ASPAPROS ALMERIA | PROGRAMAS 24.075,08
RIO ASPAPROS AMERIA PROGRAMAS 4.000,00
AYUNT. OLULA DEL ;
OLULADELRIO  |MANTENIMIENTO 5.500,00 ASOC. MINUSVALIDOS i
RIO VERDIBLANGA ALMERIA  [MANTENIMIENTO |  30.000,00
AYUNT. PULPI PULPI PROGRAMAS 4.500,00 A LUCHA CONTRA ,
AYUNT. PURCHENA | PURCHENA PROGRAMAS 3.800,00 ENF.RINON ALCER ALMERIA | MANTENIMIENTO 5.500,00
AYUNT. TABERNAS | TABERNAS PROGRAMAS 3.800,00 ﬁﬁ'}”ﬂs %E\RLS. SORDAS  [4 MERIA | MANTENIMIENTO | 40.000,00
AYUNT. TABERNAS | TABERNAS CONSTRUCCION 150.000,00 :
AYUNT. TABERNAS | TABERNAS CONSTRUCCION 65.000,00 ETSACTASRFI%TF;RS‘ ALMERIA  |MANTENIMIENTO 3.200,00
L FLEL VELEZ BLANCO  |EQUIPAMIENTO 50.000,00 FAAM ALMERIA _|PROGRAMAS 12.000,00
AYUNT. VELEZ RUBIO |VELEZ RUBIO PROGRAMAS 4.000,00 FAAM ALMERIA _ |MANTENIMIENTO |  30.000,00
AYUNT. VELEZ RUBIO |VELEZ RUBIO MANTENIMIENTO 5.000,00 ASALSIDO ALMERIA PROGRAMAS 50.000,00
AYUNT. VERA VERA PROGRAMAS 4.000,00 ﬁfofs-';’j\gx AMIG.SORDOS | o viERiA | MANTENIMIENTO 3.500,00
AYUNT. VIATOR VIATOR MANTENIMIENTO 4.700,00 7SOC. AMIGOS :
AYUNT. VICAR VICAR MANTENIMIENTO 19.900,00 Y AFECTAD. LUPUS ALMERIA PROGRAMAS 3.000,00
ASOC. ESCLEROSIS ,
MULTIPLE ALMERIA  |MANTENIMIENTO 9.000,00
Instituciones Privadas. ASOC. A TODA VELA ALMERIA PROGRAMAS 15.000,00
Sector: Personas mayores  01.20.00.01.04.488.03.31R.6. ASOC. A TODA VELA ALMERIA PROGRAMAS 3.000,00
01.20.00.07.04.784.01.31R.8. ASOC. A TODA VELA ALMERIA PROGRAMAS 20.000,00
ASOC. A TODA VELA ALMERIA  |PROGRAMAS 19.000,00
. ASOC. A TODA VELA ALMERIA  |MANTENIMIENTO |  23.000,00
BENEFICIARIO LOCALIDAD | FINALIDAD | gyavENCION ASOC. AUTISMO ALMERIA |ALMERIA | PROGRAMAS 3.000,00
ASOC. P.D. EL SALIENTE | ALBOX EQUIPAMIENTO |  56.341,83 ASQC. AUTISMO ALMERIA |ALMERIA___| PROGRAMAS 5.000,00
ASOC. FIBROMIALGIA DE ,
CENTRO SOCIAL ALMERIA REFORMA 690000 ALMERIA ALMERIA  |MANTENIMIENTO 3.500,00
LOS MOLINOS
, ASOC. CULTURAL ,
SISE(BCAG TU|EL EANTA MARIA | £ jino, EL PROGRAMAS 3.500,00 CAPACITARTE ALMERIA  |MANTENIMIENTO 8.000,00
ASOC. CULTURAL .
ﬁ%%cA STERC. EDAD LAS EJIDO, EL PROGRAMAS 3.500,00 CAPACITARTE ALMERIA | MANTENIMIENTO 6.000,00
ASOC NINOS DISCAP.ALM. ,
é/sxg&'oTNE\' PINARES-VENTA | 100 g1 PROGRAMAS 350000 AN ALMERIA  |PROGRAMAS 6.000,00
FUNDACION ALMERIENSE ,
ASOC. TE. VIRGENDEL  |gypg F |PROGRAMAS 3.500,00 DE TUTELA ALMERIA | PROGRAMAS 29.000,00
MAR-BALERMA !
- FUNDACION ALMERIENSE .
0. 1 L GRECO EJIDO,EL  |PROGRAMAS 3.500,00 DE TUTELA ALMERIA | PROGRAMAS 21.458,01
ASOC. ALM. PROM. MUJER
ASOC. T.E. EL VIENTO- EJIDO, EL PROGRANAS 350000 Ty ALMERIA  |MANTENIMIENTO 4.000,00
SAN AGUSTIN
ASOC. AMIGOS DE
ASOC. T.E. BERJA PROGRAMAS 6.974,40
|08 ALCORES.MATAGORDA | EYIDOEL PROGRAMAS 3.500,00 ALUMNOS (ADANED)
ASOC. MINUSY. CUEVAS DE
S0C. TERC. EDADSAN 1 jipo L PROGRAMAS 3.500,00 C.ALMANZORA AMCAL | ALMANZORA | PROGRAMAS 3.000,00
ASOC. MINUSYV. CUEVAS DE
ey P EJIDO,EL PROGRAMAS 3.500,00 C.ALMANZORA. AMCAL | ALMANZORA | MANTENIMIENTO 3.000,00
ASOC. FAM/ALLEG.ENF.
SEC)SCMTGEU EI[\ISENADA ENDOEL PROGRAMAS 350000 MENTEL TIMON ELEJIDO  |PROGRAMAS 8.500,00
ASOC. FAM/ALLEG.ENF.
Q/S\EER&'E VIRGENMAR. |11 £ 1ipo EQUIPAMIENTO 5,220 00 MENTEL TIVON ELEJIDO  |MANTENIMIENTO 7.000,00
ASRI-SAAVEDRA EJIDOEL  |PROGRAMAS 6.000,00
ASOC. T.E. EL VIENTO- , s
EL EJIDO EQUIPAMIENTO 8.251,81
S-AGUSTIN po0C. COMARC. DISCAPC. | )ipO,EL | MANTENIMIENTO 3.000,00
ASOC. T.E. SAN ISIDRO EL EJIDO EQUIPAMIENTO | 8.000,00 _
ASOC. ALMER.DARO
o JERC.EDADLAS gy £jipo EQUIPAMIENTO | 8.000,00 CEREBRAL VIVIR EJIDOEL  |PROGRAMAS 7.000,00
- ASOC. ALMER.DANO
éﬁﬁ% OTERC. EDADPAM- |11 £)100 EQUIPAMIENTO 5.423.00 CEREBRAL VIR EJDOEL  |MANTENIMIENTO 3.728,70
DOWN EL EJIDO EJIDO,EL | PROGRAMAS 10.000,00
ASOC. TERC. EDAD SAN : ,
MIGUEL EL EJIDO EQUIPAMIENTO | 8.000,00 DOWN EL EJIDO EJDOEL | MANTENIMIENTO 5.000,00
ASOC. ALZHEIMER HUERCAL ASPRODESA ELEJIDO  |PROGRAMAS 4.360,25
PROGRAMAS 3.000,00 '
HUERCAL OVERA OVERA ASOC.MINUSV. VIRGEN  [HUERCAL | ppoaranAS 300000
FAAM LOS GALLARDOS | EQUIPAMIENTO | 50.000,00 DEL RIO OVERA 000,
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BENEFICIARIO LOCALIDAD FINALIDAD sdg\?ﬁ?&%N la creacion szI Programa dg thdandad d_e los Andaluces para
- T la erradicacion de la marginacién y la desigualdad.

LUB DEP.COM.DISC.
INTEL. <5 MARGOSs MACAEL PROGRAMAS 3.500,00
éSLSEAMINUSV. VER DE giléJLA DEL | prOGRAMAS 23.000,00 PS JA 551-2010-05670 ANA MONICA CALDARAS ~ JAEN
ASOC. MNUSYVER DE T oLULA BEL PS JA 551-2010-06866 MINU CIOCOIU TORREDELCAMPO
OLULA ' RIO PROGRAMAS 6.000,00 PS JA 551-2010-08111 BEATRIZ F. LENA MARCOS TORREDONJIMENO
éSL(L)J(L)AMINUSV. VER DE (R)il_éJLA DEL | MANTENIMIENTO 19.000,00 PS JA 551-2010-08188 FLOF?ENTINA DRAGOMIR LA CAROLINA
PS JA 551-2010-08284 MARIA ELENA RUIZRUIZ ~ SANTA ELENA
ASQC. MINUSV.LA ESPE- | by pi PROGRAMAS 12.000,00 ' ,
RANZ.DE PULPI N PS JA 551-2010-08757 ESTHER GONZALEZ BAILEN
] , IZQUIERDO

e MIBUSHLAESPE by pi MANTENIMIENTO 4.000,00 Q ,

: ] PS JA 551-2010-09007 ANTONIO CONESA JAEN
ﬁfﬂ?&) MIIAI\'I?USVALIDOS EE?WLX-:RTAS MANTENIMIENTO 8.000,00 GUTIERREZ ' '

- PS JA 551-2010-09059 AGAPITO AGUILAR LEON  ALCALA LA REAL
ASOC. PERS.PARAL. ROQUETAS | ppoGRAMAS 3.500.00
CEREBRAL-ASPACE DE MAR =% PS JA 551-2010-09910 OTMAN AGARBI HUELMA
ASOC. PROVIN. MINUSV. | ROQUETAS
ALDA DE MAR PROGRAMAS 3.000,00
APAFA VELEZ RUBIO |PROGRAMAS 26.000,00 Resolucion de archivo por renuncia de solicitud del ex-
ﬁgggocD?MARc. DISCAP. | yELEZ RUBIO | MANTENIMIENTO 3.000,00 p_edlente relacionado seguidamente, por aplicacion de lo
dispuesto en los arts. 87.1, 90.1 y 91.1 de la Ley 30/92 de

APAFA VELEZ RUBIO | PROGRAMAS 26.000,00 Reégimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
APAFA VELEZ RUBIO | PROGRAMAS 20.000,00 dimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/99.
ASPRODALBA VERA PROGRAMAS 7.080,00

RESOLUCION de 23 de diciembre de 2010, de la
Delegacion Provincial de Jaén, por la que se hace pu-
blica la relacion de solicitantes del Programa de Solida-
ridad a los que no ha sido posible notificar diferentes
resoluciones y actos administrativos.

En cumplimiento del art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se noti-
fica a los interesados que a continuacion se relacionan dife-
rentes resoluciones y actos administrativos referentes al Pro-
grama Solidaridad.

Resolucién de Concesion de los expedientes relacionados
de Ayudas a Unidades Familiares sobre la base del articulo 5,
apartado a), del Decreto 2/1999, de 12 de enero, por el que
se regula el Programa de Solidaridad de los Andaluces

PS JA 552-2010-00459 ASCENSION SUTIL HIDALGO JAEN

PS JA 552-2010-00405 MAGDALENA MUNOZ JAEN
CARRILLO

PS JA 552-2010-00402 ISABEL ZUJEROS HORNERO TORREDELCAMPO

Resolucién de Concesion de los expedientes relacionados
de Ayudas a Unidades Familiares sobre la base del articulo 5,
apartado a), del Decreto 2/1999, de 12 de enero, por el que
se regula el Programa de Solidaridad de los Andaluces.

PS JA 551-2010-14178  ANA MARIA GARCIA RELANO LINARES

PS JA 551-20109-15215 MORABAL RAMIREZ RIOS JAEN

PS JA 551-2010-23956  ANTONIO JOSE LOPEZ MONTIEL ~ MARTOS
PS JA 551-2010-24226  CARMEN SAEZ PRIETO BAEZA
PS JA 551-2010-25142  JULIO LOPEZ DELGADO JAEN

PS JA 551-2010-25659  VANESA MARTINEZ ROMERO JAEN
PS JA 551-2010-26573  YOLANDA COBOS SAMPEDRO JAEN

Resolucion denegatoria de los expedientes relacionados
seguidamente, por aplicacion de lo dispuesto en los articulos 2
y 3 del Decreto 2/1999, de 12 de enero, por el que se regula

PS JA 551-2010-05668 MANUEL ORTIGA MARTIN JAEN
PS JA 551-2010-08813  CRISTINA CAMACHO SANCHEZ ~ MARTOS
PS JA 551-2010-09884  ANA ALARCON RUBIO JAEN

PS JA 551-2010-10606  JUAN ALFONSO RUIZ GOMEZ ANDUJAR

Resolucion de Inadmisién de los expedientes relacionados
seguidamente, por aplicaciéon de lo dispuesto en el apartado 2
del art. 14 del Decreto 2/1999, de 12 de enero, por el que se
regula la creacion del Programa de Solidaridad de los Andalu-
ces para la erradicacion de la marginacion y la desigualdad.

PS JA 551-2010-21698  JUANA CORTES MORENO JAEN

PS JA 551-2010-22209  SARA BUSTAMANTE JIMENEZ ~ ARJONA
PS JA 551-2010-23830  M.* PILAR MUNOZ QUESADA  JAEN

PS JA 551-2010-30560  JULIA CORTES CORTES ARJONILLA

Asimismo, se les advierte que las mismas no agotan la via
administrativa y contra ellas cabe interponer recurso de alzada
ante la Sra. Directora General de Servicios Sociales e Inclu-
sion de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social, en el
plazo de un mes a partir de la notificacion de la presente Re-
solucion, de conformidad con lo dispuesto en los arts. 107.1,
110 y 114 y siguientes de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero.

Requerimiento de la documentacion, de los expedientes
relacionados seguidamente, en aplicacién de lo establecido en
el art. 15 del Decreto 2/99, y en el art. 71.1 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticion, previa Resolucion que debera ser
dictada en los términos previstos en el art. 42 de dicha Ley:

PS JA 551-2010-26609 DANUT MARIAN NEGOITA BAILEN
PS JA 551-2010-26779 SUSANA ESCOBEDO MUNOZ LINARES
PS JA 551-2010-27988 CLARA ISABEL ROMERO EXPOSITO  JAEN

PS JA 551-2010-28119  GLORIA JIMENEZ HIDALGO JODAR
PS JA 551-2010-28199 JOSEFA REYES MORENO LINARES

PS JA 551-2010-28290 ENCARNACION ESPEJO CARPIO MARTOS

Asimismo, se le advierte que la misma no agota la via
administrativa y contra ella cabe interponer recurso de alzada
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ante la Sra. Directora General de Servicios Sociales e Inclu-
sion de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social, en el
plazo de un mes a partir de la notificacion de la presente Re-
solucion, de conformidad con lo dispuesto en los arts. 107.1,
110 y 114 y siguientes de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero.

Jaén, 23 de diciembre de 2010.- La Delegada, PA. (Dto.
21/1985, de 5.2), el Secretario General, Mariano Cencillo Valdés.

ACUERDO de 22 de diciembre de 2010, de la De-
legacion Provincial de Malaga, para la notificacion por
edicto de la resolucion de archivo del procedimiento de
acogimiento familiar y adopcion.

Acuerdo de 22 de diciembre de 2010, de la Delegacion
Provincial de Malaga, para la notificacion por edicto de la re-
solucion de archivo del procedimiento de acogimiento familiar
y adopcion a don José Maria Baptista Monteiro, al haber re-
sultado en ignorado paradero en el domicilio que figura en el
expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo, podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante el
Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Tomas de He-
redia, num. 18, Malaga, para la notificacion por edicto de la
resolucion de archivo del procedimiento de acogimiento fami-
liar y adopcion a don José Maria Baptista Monteiro, respecto
de los menores S.D.R.D.S. y J.C.B.R. Expedientes numeros
352-2008-00004879-1 y 352-2008-00004878-1, significan-
dole que contra esta Resoluciéon podra formularse reclama-
cion ante el Juzgado de Primera Instancia (Familia) de esta
capital y por los tramites del proceso especial de oposicion a
las resoluciones administrativas en materia de proteccion de
menores, de conformidad con los articulos 779 y ss. de la Ley
de Enjuiciamiento Civil.

Malaga, 22 de diciembre de 2010.- La Delegada, P.A.
(Dto. 21/85, de 5.2), el Secretario General, Antonio Collado
Expdsito.

ANUNCIO de 14 de diciembre de 2010, de la De-
legacion Provincial de Cdrdoba, notificando acuerdo de
reintegro.

Habiendo intentado notificar el Acuerdo de reintegro, en
el domicilio indicado por el interesado, sin haberlo podido
practicar, y a fin de dar cumplimiento al art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se notifica a los beneficiarios que abajo se ralacionan
el Acuerdo de Reintegro de la Subvencion Institucional para un
Programa de actividades para personas Mayores, concedida
en base a la Orden de 12 de febrero de 2009, de la Consejeria
para la lgualdad y Bienestar Social. Asimismo, y a tenor de
lo dispuesto en el art. 61 de la ley anterior, la publicacion del
acto se hace de forma resumida, pudiendo comparecer para
el conocimiento integro del mismo en la Delegacion para la
Igualdad y Bienestar Social de Cordoba, sita en la C/ Doce de
Octubre, num. 6, de Cordoba, en el plazo de 15 dias desde el
siguiente a esta publicacion:

Acuerdo de Reintegro.
Entidad: Asociacion de Pensionista Senada.
Num. Expte.: 720/2009/941-1.

Asunto: Subvencién Institucional de Mayores en la Modali-
dad Programa de Actividades.

Importe a reintegrar: 5.225,34 €.

Plazo para el ingreso en periodo voluntario.

a) Si el acuerdo se notifica entre los dias 1y 15 del mes,
desde la fecha de recepciéon de la notificacion hasta el dia 5
del segundo mes posterior, o, si no fuera habil, hasta el inme-
diato habil siguiente.

b) Si el acuerdo se notifica entre los dias 16 y ultimo del
mes, desde la fecha de la notificaciéon hasta el dia 5 del se-
gundo mes posterior, o, si no fuera habil, hasta el inmediato
habil siguiente.

Cordoba, 14 de diciembre de 2010.- La Delegada, Silvia
Cafiero Horcas.

ANUNCIO de 16 de diciembre de 2010, de la De-
legacion Provincial de Cordoba, notificando acuerdo de
reintegro.

Habiendo intentado notificar el acuerdo de reintegro, en
el domicilio indicado por el interesado, sin haberlo podido
practicar, y a fin de dar cumplimiento al art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se notifica a los beneficiarios que abajo se ralacionan
el Acuerdo de Reintegro de la Subvencién Institucional para el
Mantenimiento de la Sede de la Asociacion Tandem, conce-
dida en base a la Orden de 12 de febrero de 2009, de la Con-
sejeria para la Igualdad y Bienestar Social. Asimismo, y a tenor
de lo dispuesto en el art. 61 de la Ley anterior, la publicacion
del acto se hace de forma resumida, pudiendo comparecer
para el conocimiento integro del mismo en la Delegacion para
la Igualdad y Bienestar Social de Cordoba, sita en la C/ Doce
de Octubre, num. 6, de Cordoba, en el plazo de 15 dias desde
el siguiente a esta publicacion:

Acuerdo de Reintegro.

Entidad: Asociacién de Discapacitados Fisicos y Sensoria-
les «Tandem».

Num. Expte.: 820/2009/227-21.

Asunto: Subvencion Institucional de Discapacitados en la
Modalidad Mantenimiento Sede.

Importe a reintegrar: 1.052,74 €.

Plazo para el ingreso en periodo voluntario

a) Si el acuerdo se notifica entre los dias 1y 15 del mes,
desde la fecha de recepcion de la notificacion hasta el dia 5
del segundo mes posterior, o, si no fuera habil, hasta el inme-
diato habil siguiente.

b) Si el Acuerdo se notifica entre los dias 16 y ultimo del
mes, desde la fecha de la notificacion hasta el dia 5 del se-
gundo mes posterior, o, si no fuera habil, hasta el inmediato
habil siguiente.

Cérdoba, 16 de diciembre de 2010.- La Delegada, P.A.
(Dto. 21/85, de 5.2), el Secretario General, Feliciano Segura
Perea.

ANUNCIO de 16 de diciembre de 2010, de la De-
legacion Provincial de Cordoba, notificando acuerdo de
reintegro.

Habiendo intentado notificar el acuerdo de reintegro, en el
domicilio indicado por el interesado, sin haberlo podido practi-
car, y a fin de dar cumplimiento al art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se
notifica a los beneficiarios que abajo se ralacionan el Acuerdo
de Reintegro de la Subvencion Institucional para una Ayuda Indi-
vidual para personas con Discapacidad, en la modalidad Ayuda
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Técnica, concedida en base a la Orden de 12 de febrero de
20009, de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social. Asi-
mismo, y a tenor de lo dispuesto en el art. 61 de la Ley anterior,
la publicacion del acto se hace de forma resumida, pudiendo
comparecer para el conocimiento integro del mismo en la Dele-
gacion para la lgualdad y Bienestar Social de Cérdoba, sita en
la C/ Doce de Octubre, num. 6, de Cérdoba, en el plazo de 15
dias desde el siguiente a esta publicacion:

Acuerdo de Reintegro.

Beneficiario: Amado Sanchez Torrico.

Num. Expte.: 742/2009/3588-13.

Asunto: Subvencion Individual para discapacitados, mo-
dalidad ayuda técnica.

Importe a reintegrar: 40,98 €.

Plazo para el ingreso en periodo voluntario.

a) Si el acuerdo se notifica entre los dias 1y 15 del mes,
desde la fecha de recepcion de la notificacion hasta el dia 5
del segundo mes posterior, o, si no fuera habil, hasta el inme-
diato habil siguiente.

b) Si el acuerdo se notifica entre los dias 16 y ultimo del
mes, desde la fecha de la notificacion hasta el dia 5 del se-
gundo mes posterior, o, si no fuera habil, hasta el inmediato
habil siguiente.

Cordoba, 16 de diciembre de 2010.- La Delegada, P.A.
(Dto. 21/85, de 5.2), el Secretario General, Feliciano Segura
Perea.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 21 de octubre de 2010, de la De-
legacion Provincial de Almeria, por la que se somete a
informacion publica conjunta para la obtencion de au-
torizacion administrativa y Autorizacion Ambiental Uni-
ficada el proyecto que se cita en Vera (Almeria). (PP.
2769/2010).

Expte. AAI/AL/097.

A los efectos previstos en el Titulo VII del Real Decreto
1955/200, de 1 de diciembre, por el que se regulan las activi-
dades de transporte, distribucién, comercializacién, suministro
y los procedimientos de autorizacion de instalaciones de ener-
gia eléctrica, asi como la Ley 54/1997, de 27 de noviembre,
del sector eléctrico y de conformidad con lo establecido en el
articulo 16 de la Ley 16/2002, de 1 de julio de IPPC y art. fin
de cumplimentar lo dispuesto en el articulo 24.c) de la Ley
7/2007, de 9 de julio de 2009, de Gestién Integrada de la
Calidad Ambiental, esta Delegacion Provincial

HA RESUELTO

Someter a informacién publica conjunta, durante cua-
renta y cinco (45) dias habiles a partir del dia siguiente a la
publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, BOJA:

- Proyecto de Autorizacién Administrativa de Planta de Ge-
neracion Distribuida de 49 MW eléctricos brutos.

- Solicitud de Autorizacion Ambiental Integrada para el
Proyecto de Planta de Generacion Distribuida.

Caracteristicas principales de la instalacion:

a) Peticionario: Endesa Generacion, S.A.

b) Domicilio Social: Avenida de la Borbolla, 5; 41004, Se-
villa.

c) Lugar del proyecto: Carretera N-340, km 534, C.P.
04620, Vera (Almeria).

d) Finalidad del proyecto: Instalacion de una Planta de Ge-
neracion Distribuida de 49 MW, utilizando gas natural como
Unico combustible.

e) Presupuesto en euros: 33.900.000.

f) Principales equipos y sistemas:

- Turbinas de Gas: Generador de gas y turbina de potencia.

- Sistema de eléctrico: Alternador, sistema de media ten-
sion, transformador principal y subestacion.

- Sistema de alimentacion de combustible.

- Sistema de recogida de efluentes.

- Sistema de control e instrumentacion.

- Sistema de proteccion contra incendios.

- Sistema de acondicionamiento de edificios.

- Sistema de control ambiental.

g) Expediente:

-Procedimiento Ambiental: AAI/AL/097.

-Procedimiento Sustantivo: LAT-6060.

Dicho periodo de Informacion Publica sera comun para
la Autorizacién administrativa, Autorizacion Ambiental Inte-
grada y todas aquellas autorizaciones y pronunciamientos
ambientales competencia de la Consejeria de Medio Am-
biente y que resulten necesarias con caracter previo para la
implantacion y puesta en marcha de la actuacion. Durante
este plazo los interesados podran formular las alegaciones
que estimen convenientes.

Esta Informacion Publica incluye también la publicidad exi-
gida a efectos de la licencia municipal, que se complementara
con la notificacion a los colindantes a través del Ayuntamiento
y Su exposicion en el tablon de anuncios del municipio.

A tal efecto la documentacion del citado proyecto para
autorizacion administrativa, el Estudio de Impacto Ambiental
y Solicitud de Autorizacion Ambiental Integrada, excepto los
datos que de acuerdo con las disposiciones vigentes gocen
de confidencialidad, estaran a disposicion de los interesa-
dos, de 9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes, en la Delega-
cion Provincial de Medio Ambiente, en calle Reyes Catdlicos,
num. 43, 4.7 plta., Almeria, y formularse a los mismos las
alegaciones que se estimen oportunas por escrito y en el
plazo de cuarenta y cinco dias a partir del siguiente a la pu-
blicacion de este anuncio.

Almeria, 21 de octubre de 2010.- La Delegada P.A. (De-
creto 21/85, de 5.2), el Secretario General, Augusto Ignacio
Segura de Torres.

RESOLUCION de 22 de octubre de 2010, de la De-
legacion Provincial de Jaén, por la que se somete al tra-
mite de informacion publica el proyecto de instalacion
de linea aérea que se cita, en el término municipal de
Siles (Jaén). (PP. 2975/2010).

Expediente: AAU-79/2010/PNSCSV.

A fin de cumplimentar lo establecido en el art. 31 del Ca-
pitulo Il del Titulo 11l de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion
Integrada de la Calidad Ambiental, esta Delegacién Provincial

HA RESUELTO

Someter a Informacién Publica el proyecto de instalacion
de linea aérea de m.t. 25 kV, C.T. de 50 kVA, y derivaciones
individuales subterraneas en B.T. 400/230 V para dar sumi-
nistro eléctrico a tres viviendas, en el paraje «Cortijo la Cova-
chuela», promovido por Francisco Alonso Pérez, en el término
municipal de Siles (Jaén). Afeccion a via pecuaria «Vereda de
la Pefia del Olivar» expediente AAU-79/2010/PNSCSV, durante
30 dias habiles, a partir del dia siguiente a la publicacion de
la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de An-
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dalucia, plazo durante el cual los interesados podran formular
las alegaciones que estimen convenientes, tanto sobre la eva-
luacion de impacto ambiental, como sobre las autorizaciones
y pronunciamientos ambientales que deben integrarse en la
Autorizacion Ambiental Unificada; en particular, la ocupacion
de vias pecuarias. En aquellos proyectos en los que se indique
esta Ultima circunstancia, se afadiran a este tramite 20 dias
habiles mas para alegaciones.

A tal efecto el proyecto técnico y estudio de impacto am-
biental de los citados proyectos estaran a disposicién de los
interesados, de 9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes, en la
Secretaria General de esta Delegacién Provincial de la Conse-
jeria de Medio Ambiente, sita en la calle Doctor Eduardo Gar-
cia-Trivifio Lopez, num. 15, 23071, Jaén.

Jaén, 22 de octubre de 2010.- El Delegado, José Castro
Zafra.

RESOLUCION de 22 de octubre de 2010, de Ia
Delegacion Provincial de Jaén, por la que se somete
al tramite de informacion publica el proyecto de trans-
formacion en riego localizado por goteo, en el término
municipal de Sabiote (Jaén). (PP. 2978/2010).

Expediente: AAU-84,/2010/PA.

A fin de cumplimentar lo establecido en el art. 31 del Ca-
pitulo Il del Titulo 11l de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion
Integrada de la Calidad Ambiental, este Delegacion Provincial.

HA RESUELTO

Someter a Informacién Publica el proyecto de balsas
de almacenamiento de agua para abastecimiento de riego,
promovido por C.R. Vaciatrojes-Cara la Sierra, en el término
municipal de Sabiote (Jaén). Afeccion a via pecuaria «Colada
del Carril y Colada del Callejon de los Toros» expediente AAU-
84/2010/PA, durante 30 dias habiles, a partir del dia siguiente
a la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, plazo durante el cual los interesados
podran formular las alegaciones que estimen convenientes,
tanto sobre la evaluacion de impacto ambiental, como sobre
las autorizaciones y pronunciamientos ambientales que deben
integrarse en la Autorizacion Ambiental Unificada; en particu-
lar, la ocupacion de vias pecuarias. En aquellos proyectos en
los que se indique esta ultima circunstancia, se afadiran a
este tramite 20 dias habiles mas para alegaciones.

A tal efecto el proyecto técnico y estudio de impacto am-
biental de los citados proyectos estaran a disposicién de los
interesados, de 9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes, en la
Secretaria General de esta Delegacién Provincial de la Conse-
jeria de Medio Ambiente, sita en la calle Doctor Eduardo Gar-
cia-Trivifio Lopez, num. 15, 23071, Jaén.

Jaén, 22 de octubre de 2010.- El Delegado, José Castro
Zafra.

DIPUTACIONES

ANUNCIO de 29 de noviembre de 2010, de la
Diputacidn Provincial de Granada, Centro de Estudios
Municipales y de Cooperacion Internacional, CEMCI, de
bases para la seleccion de plazas de Auxiliar de Oficina.

Con esta fecha, el Presidente de la Diputacion Provincial
de Granada y del Centro de Estudios Municipales y de Coope-
racion Internacional ha dictado la siguiente:

RESOLUCION

Vista la Propuesta de la Direccién del Centro de Estudios
Municipales y de Cooperacion Internacional, de 18 de noviem-
bre de 2010.

Vista la Oferta de Empleo Publico del Centro de Estudios
Municipales y de Cooperacion Internacional, aprobada me-
diante Resolucion de Presidencia de 20 de febrero de 2007,
y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada
num. 47 de 9 de marzo de 2007, en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia num. 70, de 10 de abril de 2007, y en el
Boletin Oficial del Estado nim. 114, de 12 de mayo de 2007.

Vista la plantilla y el catalogo de puestos de trabajo para
el ano 2010, de este Organismo Auténomo.

Vistos el informe juridico y los documentos que obran en
el expediente.

De conformidad con la Disposicion Transitoria 4.% del
Estatuto Basico del Empleado Publico (Ley 7/2007, de 12 de
abril), se desprende que la plaza objeto de esta Resolucion es
de caracter estructural para el necesario funcionamiento de
las distintas actividades y servicios que ha de prestar el Cen-
tro de Estudios Municipales y de Cooperacion Internacional
segun sus Estatutos, esta dotada presupuestariamente para el
ejercicio 2010, y esta siendo desempefiada con anterioridad al
1 de enero de 2005.

Y, en uso de las atribuciones que me estan conferidas
por el articulo 34 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, y por el articulo 7 de los Es-
tatutos del Centro de Estudios Municipales y de Cooperacién
Internacional, publicados en el BOP num. 20, de 31 de enero
de 2005, en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 5 del
R.D. 896/1991, de 7 de junio, y en el articulo 29 del R.D.
364/1995, de 10 de marzo,

RESUELVO

Primero. Aprobar las siguientes bases, con sus Anexos,
que han de regir la convocatoria para la provision de la plaza
que se detalla, incluida en la Oferta de Empleo Publico de
2007 de este Centro:

BASES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO

PARA PROVEER CUATRO PLAZAS DE AUXILIAR DE OFICINA

PARA EL CENTRO DE ESTUDIOS MUNICIPALES Y DE COOPE-

RACION INTERNACIONAL MEDIANTE EL SISTEMA DE CON-

CURSO-OPOSICION LIBRE EN EL MARCO DE LA CONSOLIDA-
CION DE EMPLEO TEMPORAL

1. Naturaleza y caracteristicas de las plazas a cubrir y
sistema selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision
por el sistema de Concurso-Oposicion libre, en el marco del
proceso de consolidacion de empleo temporal de cuatro pla-
zas de Auxiliar de Oficina, de la Plantilla de Personal Labo-
ral fijo del Centro de Estudios Municipales y de Cooperacion
Internacional, CEMCI (Organismo Auténomo de la Excma. Di-
putacién Provincial de Granada), y dotadas con el sueldo co-
rrespondiente al Grupo Profesional 4 mas dos pagas extraordi-
narias, trienios y demas retribuciones de conformidad con los
niveles especificados en el Catalogo de Puestos de Trabajo de
este Centro, y con la legislacion vigente.

Dichas plazas estan previstas en la Oferta de Empleo
Publico del Centro de Estudios Municipales y de Cooperacién
Internacional, aprobada mediante Resolucion de Presidencia
de 20 de febrero de 2007, y publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Granada num. 47, de 9 de marzo de 2007, en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia num. 70, de 10 de
abril de 2007, y en el Boletin Oficial del Estado num. 114, de
12 de mayo de 2007.
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1.2. Al presente Concurso-Oposicion le seran de aplica-
cion: La Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, los preceptos vigentes (no expresamente
derogados o que no contravengan lo establecido en el mencio-
nado Estatuto) de las siguientes normas: Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Ré-
gimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposi-
ciones legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real
Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se aprueban las re-
glas basicas y programas minimos del procedimiento de selec-
cion de los funcionarios de Administracion Local, asi como las
Bases de la presente convocatoria, junto con los Anexos que
la acompanfan, y, supletoriamente, el Real Decreto 364/95 de
10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracién General del Es-
tado y de provisiéon de puestos de trabajo y promocién profe-
sional de los funcionarios civiles de la Administracion General
del Estado.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir
los/las aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas,
los/las aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de un Estado
miembro de la Unién Europea, de conformidad con lo previsto
por el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico. En caso de contrato laboral,
también podran acceder a la convocatoria ademas de los ex-
tranjeros a los que se refieren los apartados 2 y 3 del mencio-
nado articulo 57, los que tengan residencia legal en Espafia
(apartado 4).

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas correspondientes a las plazas convocadas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de, en su
caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Solo por Ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta 0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o equi-
valente (u homologado cuando no hubiese sido cursado en Es-
pafa) o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que se con-
cluya el plazo de presentacion de instancias. Se entiende que se
esta en condiciones de obtener el titulo académico cuando se
han abonado los derechos por su expedicion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

De conformidad con lo establecido en los articulos 7 y 8
de la Ley 2271/2004, de 3 de diciembre, de acceso al em-
pleo publico y la provision de puestos de trabajo de personas
con discapacidad, seran admitidas las personas con minus-
valias en igualdad de condiciones con los/las demas aspiran-
tes, todo ello condicionado a la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas o funciones propias de estas pla-
zas. A estos efectos, podran establecerse para las personas
con la condicion legal de discapacitados que lo soliciten, las

adaptaciones de tiempo y medios que sean necesarios para
la realizacion de los ejercicios de esta convocatoria. Para ello,
los interesados deberan formular la correspondiente peticion
motivada, concretando las adaptaciones necesarias, que apor-
taran junto con la solicitud de participacion dentro del plazo de
presentacion de instancias. En todo caso, las pruebas selecti-
vas se realizaran en condiciones de igualdad con el resto de
aspirantes.

2.2. Todos los requisitos establecidos en esta Base de-
beran cumplirse en el ultimo dia del plazo de presentacion de
instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo. En
este sentido, podran efectuarse las comprobaciones oportu-
nas hasta la contratacion.

3. Instancias y documentos a presentar.

3.1. Quienes deseen participar en este concurso-oposi-
cion para la consolidacion del empleo temporal lo solicitaran
en instancia dirigida al Sr. Presidente del Centro de Estudios
Municipales y de Cooperacion Internacional, seglin el modelo
que figura en el Anexo Il, en la que deberan manifestar que
retinen todas y cada una de las condiciones y requisitos exi-
gidos en la base segunda, adjuntando a la instancia fotoco-
pia del Documento Nacional de Identidad y el justificante del
ingreso de los derechos de examen expedido por el 6rgano
competente.

3.2. El plazo de presentacion de instancias sera de veinte
dias naturales a contar desde el siguiente al de la publicacion
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.3. Quienes pretendan puntuar en la fase de concurso
presentaran junto a la instancia antes sefialada los documen-
tos que justifiquen los méritos y servicios a tener en cuenta
de acuerdo con el baremo contenido en el apartado 6 de las
bases de la presente convocatoria. La justificacion documen-
tal relativa a méritos formativos consistira en la aportacion de
fotocopia por su anverso y reverso bajo el texto «Es copia del
original» suscrito por la persona solicitante, que se responsa-
biliza de su veracidad. Asimismo, en la instancia deberan enu-
merarse los documentos aportados.

Para acreditar los servicios prestados en la Administra-
cion Publica debera aportarse la correspondiente certificacion
expedida por el organismo competente y/o los correspondien-
tes contratos laborales visados por el Servicio Andaluz de Em-
pleo. También debera aportarse el certificado de fe de vida
laboral.

3.4. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el con-
curso se refieren a la fecha en que expire el plazo de presen-
tacion de instancias.

3.5. Los derechos de examen seran de 19,00 euros, es-
tando exentos quienes acrediten un grado de discapacidad
igual o superior al treinta y tres por ciento o el correspondiente
titulo de condicién de miembro de familia numerosa (fijado en
la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por participacion
en pruebas selectivas de la Excma. Diputacion Provincial de
Granada, BOP de 6 de mayo de 2009) que se ingresaran en
la Caja del Centro de Estudios Municipales y de Cooperacion
Internacional, mediante ingreso en la Cuenta de Caja Granada
2031.0009.11.0115952603, o bien mediante giro postal o te-
legrafico.

En ningun caso el pago supondra sustitucion del tramite
de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud referida
anteriormente. Solo procedera la devolucion del importe de
los derechos de examen cuando se trate de causa o error im-
putable al Centro de Estudios Municipales y de Cooperacion
Internacional.

3.6. Las instancias y documentacion oportunas se presen-
taran de 9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes, en el Registro
General del Centro de Estudios Municipales y de Cooperacion
Internacional de la Excma. Diputacién Provincial de Granada
(Plaza Mariana Pineda, num. 8, segunda planta, de Granada),
donde seran debidamente registradas o en la forma prevista
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en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

3.7 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
ser subsanados en cualquier momento, de oficio o a peticion
del interesado.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias el Sr.
Presidente del Centro de Estudios Municipales y de Coopera-
cion Internacional, en el plazo maximo de un mes, dictara Re-
solucién declarando aprobada la lista de admitidos/as y exclui-
dos/as, publicandose dicha Resolucién en el Boletin Oficial de
la Provincia y exponiéndose ademas en el tablon de anuncios
del Centro (Plaza Mariana Pineda, num. 8, segunda planta).

4.2. En dicha Resolucion se indicara el plazo de subsana-
cion de defectos que, en los términos del articulo 71 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, se concede a los/las aspiran-
tes excluidos/as, y se determinaran el lugar, fecha y hora del
comienzo del primer ejercicio.

La publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de
la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de posi-
bles impugnaciones o recursos.

4.3. Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados, la lista definitiva de personas admitidas y ex-
cluidas se expondra en el tablon de anuncios del Centro (Plaza
Mariana Pineda, num. 8, segunda planta). En el caso de que
no se presente escrito de subsanacion y/o de reclamacién al-
guna, la lista inicial de aspirantes admitidos/as y excluidos/as
quedara elevada automaticamente a definitiva.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal de seleccién sera designado por Resolu-
cion del Presidente del Centro de Estudios Municipales y de
Cooperacién Internacional, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico, y 4 del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, y se compondra de Presidente/a,
cuatro Vocales y un Secretario/a. Se designara el mismo nu-
mero de miembros titulares y suplentes para los supuestos de
ausencia, enfermedad, abstencion o recusacion por la concu-
rrencia de alguno de los casos previstos en el articulo 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Esta Resolucion se publicara en el tablon de anuncios del
Centro de Estudios Municipales y de Cooperacion Internacio-
nal (Plaza Mariana Pineda, num. 8, segunda planta) y en el
Boletin Oficial de la Provincia.

El Presidente y los Vocales del Tribunal deberan poseer
titulacion o especializacion igual o superior a las exigidas para
el acceso a las plazas convocadas.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacion
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base sexta
de la presente convocatoria.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia del Presidente/a, Secretario/a y de la mitad al menos
de los Vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion
que se produzca el titular o bien su suplente.

5.4. El Tribunal podra disponer la incorporacion a las
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas de
las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el érgano de seleccién, actuando por tanto
€on voz pero sin voto.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran algunas de las cir-
cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92, o hubie-
ran realizado tareas de preparacion de opositores a pruebas
selectivas de acceso a la funcién publica, relacionadas o que
presenten una relacion de vinculacién con esta convocatoria,

en los cinco afnos anteriores a la publicacion de esta convo-
catoria.

5.6. Los interesados podran promover recusacion en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran
las anteriores circunstancias.

5.7. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la convo-
catoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la reali-
zacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los
resultados.

5.8. El Presidente/a del Tribunal exigird a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias anteriormente previstas.

5.9. El Tribunal estara facultado para resolver cualquier
duda de interpretacion de estas bases, para resolver cualquier
incidente que pudiera surgir durante la celebracion de las prue-
bas selectivas, y para tomar acuerdos y dictar cuantas normas
sean precisas para el buen orden y resultado de las mismas.

5.10. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado el proceso selectivo un nimero superior al de vacan-
tes convocadas. Las propuestas de personas aprobadas que
contravengan este limite seran nulas de pleno derecho. No
obstante lo anterior, se estara a lo dispuesto en el art. 61.8,
ultimo parrafo, de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

5.11. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la
Administracion, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda
proceder a su revision, conforme a lo previsto en los arts. 102
y siguientes de la Ley 30/92.

5.12. A los efectos de comunicaciones, anuncios y demas
incidencias, el Tribunal, sea cual fuere el lugar de celebracion
de las pruebas, tendra su sede en la Plaza Mariana Pineda,
num. 8, de Granada.

6. Procedimiento de seleccion.

6.1. El procedimiento de seleccion de los/las aspirantes
constara de las siguientes fases:

a) Concurso.

b) Oposicion.

6.2. Previamente a la fase de oposicién se realizara la
fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio.

6.3. El Tribunal se reunird antes de la celebracion del pri-
mer ejercicio, para valorar los méritos y servicios de la fase de
concurso. La valoracién resultante ha de contener para cada
aspirante la puntuacién global obtenida en la fase de con-
curso, con indicacién, ademas de la puntuacion por méritos
profesionales, cursos, seminarios, congresos y jornadas, no
debiendo, en ningun caso, sobrepasar los limites que se expre-
san en el apartado de la base 6.10 «Aplicacion del concursos.
Dicha valoracion ha de publicarse en el tablon de anuncios de
la sede del Centro de Estudios Municipales y de Cooperacion
Internacional (Plaza Mariana Pineda, nim. 8, segunda planta)
de Granada, con al menos una antelacién de 48 horas a la
realizacion del primer ejercicio.

6.4. La realizacion del primer ejercicio de la oposicién se
llevara a efecto en la fecha que indique la Resolucion de la
Presidencia a la que hace referencia la base cuarta de la pre-
sente convocatoria, en la que se expresaran también lugar y
hora de realizacién del mismo.

6.5. La fecha, lugar y hora de realizacion de los sucesi-
VOS ejercicios se anunciaran con una antelacion minima de 48
horas, en el tablén de anuncios del Centro de Estudios Muni-
cipales y de Cooperacion Internacional (Plaza Mariana Pineda,
num. 8, segunda planta). Desde la terminacion de un ejercicio
y el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo
de 72 horas y un maximo de 45 dias.

6.6. La actuacion de los/las aspirantes se iniciara por
orden alfabético, a partir de aquellos cuyo primer apellido co-
mience por la letra «J», segln lo establecido en la Resolucion
de la Secretaria General para la Administracion Publica de 26
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de enero de 2010 (BOE de 5 de febrero de 2010) por la que se
publica el resultado del sorteo a que se refiere el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

6.7. Los/las aspirantes seran convocados/as para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debida-
mente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

6.8. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los/las aspirantes para que acrediten su personalidad.

6.9. Los/las aspirantes deberan acudir provistos del DNI
0, en su defecto, pasaporte o permiso de conducir.

6.10. Valoracién de méritos. Fase de concurso:

Méritos profesionales:

Por cada mes completo de servicios prestados en plaza o
puesto de igual categoria y funciones que las plazas objeto de
la presente convocatoria:

a) En el Centro de Estudios Municipales y de Cooperacion
Internacional, CEMCI, como funcionario interino o contratado
temporal en la categoria de Auxiliar (funcionario grupo D/C2;
laboral grupo 4): 0,1.

b) En otras Administraciones Publicas: 0,05.

En cualquier caso sera obligatorio acreditar dichos servi-
cios mediante la correspondiente certificacion expedida por el
Organismo competente.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultdneamente con otros igualmente alega-
dos y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

Sin embargo, en los casos establecidos en el art. 56 de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efec-
tiva de mujeres y hombres (régimen de excedencias, reduc-
ciones de jornada, permisos u otros beneficios con el fin de
proteger la maternidad y facilitar la conciliacién de la vida per-
sonal, familiar y laboral, asi como el permiso de paternidad),
se computara en todo caso como jornada completa.

Cursos y seminarios. Congresos y jornadas.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a la
que se opta y sean impartidos u homologados por entidades,
instituciones o centros publicos, incluidas todas las acciones
formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion
Continua de las Administraciones Publicas, cuyo contenido
guarde relacion directa con las funciones propias de la plaza
a la que se opta.

a) Por la participacion como asistente:

Hasta 14 horas o 2 dias: 0,10 puntos.

De 15 a 40 horas de duracion o de 3 a 7 dias: 0,20 puntos.

De 41 a 70 horas de duracion o de 8 a 12 dias: 0,30 puntos.

De 71 a 100 horas de duracion o de 13 a 20 dias: 0,40 puntos.

De 101 a 200 horas de duracion o de 21 a 40 dias: 0,50 puntos.

De 201 horas en adelante 0 mas de 40 dias: 0,75 puntos.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna se-
ran valorados con la puntuacién minima a que se refiere la
anterior escala.

b) Por la participacion en cursos, seminarios, congresos y
jornadas, como Director, Coordinador o Ponente, independien-
temente de la duracion: 0,20 puntos por cada participacion.

La participacion en una misma actividad docente como
Director o Coordinador y como Ponente o como Ponente en
varias materias solo sera objeto de una unica puntuacion, que
sera la mas favorable para el/la aspirante.

Aplicacion del concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacién obtenida en la fase de oposicion a efectos de
establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos no
podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

El numero méaximo de puntos que se otorguen en la fase
de concurso sera el siguiente:

Méritos profesionales: 10 puntos.

Cursos, seminarios, congresos, jornadas: 2 puntos.

6.11. Fase de oposicion: Constara de los siguientes ejerci-
cios, eliminatorios y obligatorios para todos los/las aspirantes:

Primer ejercicio (obligatorio y eliminatorio): Consistira
en desarrollar por escrito durante un periodo maximo de 90
minutos, 2 temas de los relacionados en el Anexo | (uno del
Bloque |, a elegir entre dos temas extraidos al azar por el Tri-
bunal, y otro del Bloque Il, a elegir entre dos temas extraidos
al azar por el Tribunal).

Segundo ejercicio (obligatorio y eliminatorio): Se desarro-
llard por escrito, durante un periodo maximo de 60 minutos,
y consistira en la realizacion de un supuesto practico a elegir
de entre dos supuestos practicos, iguales para todos los/las
aspirantes, propuestos por el Tribunal inmediatamente antes
de su realizacion que versaran sobre el contenido de los temas
que componen el Blogue Il del Anexo | de esta convocatoria.
Para su realizacion se facilitaran los medios necesarios tales
como ordenador, impresora, etc.

6.12. La puntuacién maxima que se podra otorgar para
cada ejercicio sera de 15 puntos, siendo necesario para supe-
rarlos obtener un minimo de 7,5 puntos en cada uno.

6.13. El computo de la puntuacion de los ejercicios se
hard mediante la media aritmética de las notas dadas por los
miembros del Tribunal, desechandose la nota mas alta y la
mas baja.

6.14. Finalizada la evaluacion en cada uno de los ejerci-
cios, se insertara en el tablén de anuncios del Centro (plaza
Mariana Pineda, nim. 8, segunda planta) la relaciéon de aspi-
rantes que hubieran superado el ejercicio con indicacion de la
puntuacion obtenida.

6.15. La calificacion final de las pruebas vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones de la fase de oposicion
y de la del concurso. En caso de empate se resolvera a favor
de quien haya obtenido mayor puntuacion en la fase de oposi-
cion, si persistiera el empate se estara a quien haya obtenido
mayor puntuacion en el segundo ejercicio, si continuase el em-
pate, a quien haya obtenido mayor puntuacion en el primer
ejercicio. Si el empate persiste, se resolvera por sorteo.

7. Relacion de aprobados.

7.1. Una vez finalizada la fase de oposicion, el Tribunal
hara publica en el tablon de anuncios del Centro de Estudios
Municipales y de Cooperacion Internacional (Plaza Mariana Pi-
neda, num. 8, segunda planta) la relacion de aspirantes que
hubiesen superado la misma por orden de puntuacion total
obtenida, en la que constaran las calificaciones obtenidas en
cada uno de los ejercicios y de la fase de concurso.

7.2. La relacion definitiva de aprobados en el proceso se-
lectivo serd elevada al Sr. Presidente del Centro de Estudios
Municipales y de Cooperacion Internacional, con propuesta de
contratacion como Personal Laboral fijo.

7.3. Los/las aspirantes que no se hallen incluidos/as en
tal relacion tendran la consideracion de no aptos a todos los
efectos.

7.4. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han su-
perado las pruebas selectivas un numero superior de aspiran-
tes al de las plazas convocadas.

7.5. Las publicaciones de todas las listas, asi como la pro-
puesta de resolucion sera expuesta en el tablon de anuncios
del Centro de Estudios Municipales y de Cooperacién Interna-
cional (Plaza Mariana Pineda, num. 8, segunda planta). Con
ello se entenderan realizadas todas las notificaciones.
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8. Presentacion de documentos.

8.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde la
insercion de la relacion de aprobados a que se refiere la base
anterior en el tablon de anuncios del Centro (Plaza Mariana
Pineda, num. 8, segunda planta), los/las aspirantes que figu-
ren en ella deberan presentar los documentos acreditativos de
capacidad y requisitos exigidos en la base segunda, a saber:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (acom-
pafnado del original para su compulsa).

2. Copia autenticada o fotocopia (acompafiada del origi-
nal para su cotejo) de la titulacion exigida en la convocatoria,
o justificante de haber abonado los derechos para su expedi-
cion. Si estos documentos estuvieran expedidos después de la
fecha en que expiro el plazo de presentacion de instancias, se
debera justificar el momento en que concluyd los estudios.

3. Declaracién de no haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas, asi como no hallarse incurso en ninguna
de las causas de incapacidad especifica, conforme a la nor-
mativa vigente.

4. Declaracion responsable de poseer la capacidad fun-
cional necesaria para el desempefo de las plazas objeto de
esta convocatoria.

8.2. Quien dentro del plazo indicado, y salvo casos de
fuerza mayor, debidamente justificados, no presentara la docu-
mentacion, o del examen de la misma se dedujera que carece
de alguno de los requisitos sefialados en la base segunda, no
podra ser contratado/a como Personal Laboral fijo y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudiera haber incurrido por falsedad en la solicitud ini-
cial, proponiéndose por el Tribunal la contratacion con el/la
siguiente aspirante siguiendo el orden de puntuacion final.

8.3. Quien ostente la condicion de funcionario publico o
laboral indefinido en la Administracion Publica estara dispen-
sado de aportar aquellos documentos que justifiquen las con-
diciones y los requisitos exigidos en su anterior nombramiento,
siendo suficiente la presentacion de un certificado del Minis-
terio, Comunidad Autonoma, Corporacion Local u organismo
publico del que dependan, justificativo de su condicion y de
que cumplen las condiciones y requisitos sefialados en la base
segunda, sin perjuicio de tener que acreditar aquellos que se
exigen y no consten en su expediente personal.

9. Contratacion como personal laboral fijo.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacion de documen-
tos, el Sr. Presidente del Centro de Estudios Municipales y de
Cooperacion Internacional dictara Resolucion para la contrata-
cion laboral de los/las aspirantes aprobados/as.

9.2. Dentro el plazo de 30 dias naturales a contar desde
el dia siguiente a la notificacion de la resolucion del apartado
anterior se formalizaran los contratos laborales.

9.3. De no formalizarse el contrato en el plazo requerido
por causa imputable al/a la aspirante aprobado/a sin causa
justificada, se entendera como renuncia a la plaza obtenida.

10. Base final.

Contra las presentes bases, que agotan la via adminis-
trativa, podran interponer los/as interesados/as recurso con-
tencioso-administrativo ante la Sala de Granada del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses a
partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa). No
obstante, podra interponerse recurso potestativo de reposicion
ante el organo que haya dictado el acto administrativo, en el
plazo de un mes a contar desde la mencionada publicacion, o
cualquier otro recurso que se estime procedente.

ANEXO |
BLOQUE I (PARTE GENERAL)

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978: nociones ge-
nerales. Los Derechos y Deberes fundamentales.

Tema 2. La Corona. Los Poderes del Estado: Legislativo,
Ejecutivo y Judicial, nociones generales.

Tema 3. La Organizacion territorial del Estado. Adminis-
tracion del Estado. Administracion Autonomica. Administra-
cion Local.

Tema 4. Las Comunidades Autonomas: Constitucion y
competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Es-
tructura y disposiciones generales. Idea general de las compe-
tencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 5. Régimen Local Espafiol y Tipologia de Entidades
Locales. El Municipio. Organizacion municipal. Competencias.

Tema 6. La Provincia en el Régimen Local. Organizacién
provincial. Competencias.

Tema 7. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y
el Reglamento. Las fuentes del Derecho Local.

Tema 8. Formas de accién administrativa en la esfera lo-
cal. Fomento. Servicio Publico. Policia.

Tema. 9. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los re-
cursos. Ordenanzas Fiscales.

Tema 10. Los Presupuestos Locales. Estructura. Tramita-
cion, aprobacion, publicacion y entrada en vigor. La ejecucion
del presupuesto: fases.

Tema 11. Los contratos administrativos de las Entidades
Locales: Clases, régimen juridico y tipologia de procedimien-
tos de adjudicacion (nociones generales).

Tema 12. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la pro-
mocion de la igualdad de género en Andalucia: Objeto de la
ley, conceptos basicos, principios generales y politicas publi-
cas para la promocion de la igualdad de género. Ley 13/2007,
de 26 de noviembre, de medidas de prevencién y proteccion
integral contra la violencia de género: Objeto de la ley, con-
cepto y tipos de violencia de género. Principios rectores y dere-
chos de las mujeres.

BLOQUE Il (PARTE ESPECIFICA)

Tema. 1. Los actos administrativos: Concepto y clases.
Motivacion y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

Tema 2. El Procedimiento Administrativo. Procedimiento
Administrativo Local. El Registro de Entrada y Salida de docu-
mentos. Requisitos en la presentacion de documentos. Comu-
nicaciones y Notificaciones. El silencio administrativo.

Tema 3. Funcionamiento de los érganos colegiados loca-
les. Convocatoria y orden del dia. Actas y Certificaciones de
acuerdos.

Tema 4. Personal al servicio de la Entidad Local. La Fun-
cion Publica Local: organizacion, seleccion y situaciones admi-
nistrativas. El personal laboral.

Tema 5. Derechos y deberes del personal funcionario y
laboral. Responsabilidad y régimen disciplinario.

Tema 6. Los derechos del ciudadano ante la Administra-
cion Publica. Consideracion especial del interesado. La infor-
macion y atencion al publico. La atencion telefonica.

Tema 7. La ofimatica. Procesadores de texto. Bases de
datos. Hojas de calculo. Paquetes informaticos integrados.
Internet y correo electrénico. El estilo del lenguaje administra-
tivo. Redaccion de documentos: especial referencia a las car-
tas, oficios y notas de régimen interior. El expediente adminis-
trativo. Los archivos de gestion o de oficina.

Tema 8. La Diputacion Provincial de Granada. Su organi-
zacion. El Centro de Estudios Municipales y de Cooperacién
Internacional. Su organizacion.
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ANEXO II

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1.DENOMINACION DE LA PLAZA A QUE SE ASPIRA:

REGIMEN: [JFuncionarial
[/Laboral

2. TITULACION REQUERIDA:

3. CONVOCATORIA:
Publicacion en el Boletin Oficial del Estado: Numero Fecha

SISTEMA DE ACCESO:
[ Oposicion libre
[] Concurso-oposicion libre
[J Concurso-oposicion consolidacion de empleo temporal
[J Concurso-oposicion libre reserva a minusvalia

4. DATOS PERSONALES:

Nombre:

Apellidos: DNI:
Domicilio a efectos de notificaciones:

Poblacion: Cédigo Postal:
Provincia:

Teléfonos de contacto:

Fecha de nacimiento: Nacionalidad:

5. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA (marcar con una cruz):
[ 1. Justificante de ingreso de los derechos de examen en la cuenta del Centro de Estudios Municipales y de
Cooperacion Internacional 2031.0009.11.0115952603
[J 2. Fotocopia del titulo requerido, o documento oficial de su solicitud.
[13. Fotocopia del DNI, NIE, pasaporte o permiso de conducir.
[14. Relacion de méritos y documentacion acreditativa para la valoracion, en su caso, en la fase de concurso.
[15. Otros (indiquese):

El abajo firmante, solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en ella y que reune las condiciones sefialadas en la convocatoria anteriormente citada,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En ,a de de 2011

Firma

SR. PRESIDENTE DEL CENTRO DE ESTUDIOS MUNICIPALES Y DE COOPERACION INTERNACIONAL.
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Segundo. Ordenar la publicaciéon del anuncio de la convo-
catoria en el Boletin Oficial del Estado y las bases en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia, asi como su exposicién en el tablén de anuncios del
Centro de Estudios Municipales y de Cooperacion Internacional.

Granada, 29 de noviembre de 2010.- El Presidente, Antonio
Martinez Caler

ANUNCIO de 29 de noviembre de 2010, de la
Diputacion Provincial de Granada, Centro de Estudios
Municipales y de Cooperacicn Internacional, CEMCI, de
bases para la seleccion de plaza de Ayudante de Biblio-
teca y Documentacion.

Con esta fecha, el Presidente de la Diputacion Provincial
de Granada y del Centro de Estudios Municipales y de Coope-
racion Internacional, ha dictado la siguiente:

RESOLUCION

Vista la Propuesta de la Direccion del Centro de Estudios
Municipales y de Cooperacion Internacional, de 18 de noviem-
bre de 2010.

Vista la Oferta de Empleo Publico del Centro de Estudios
Municipales y de Cooperacion Internacional, aprobada me-
diante Resolucion de Presidencia de 20 de febrero de 2007,
y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada
num. 47, de 9 de marzo de 2007, en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia num. 70, de 10 de abril de 2007, y en el
Boletin Oficial del Estado nim. 114, de 12 de mayo de 2007.

Vista la plantilla y el catalogo de puestos de trabajo para
el aflo 2010, de este Organismo Autdnomo.

Vistos el informe juridico y los documentos que obran en
el expediente.

De conformidad con la disposicion transitoria 4.* del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico (Ley 7/2007, de 12 de abril),
se desprende que la plaza objeto de esta Resolucion es de
caracter estructural para el necesario funcionamiento de las
distintas actividades y servicios que ha de prestar el Centro
de Estudios Municipales y de Cooperacion Internacional segun
sus Estatutos, esta dotada presupuestariamente para el ejer-
cicio 2010, y esta siendo desempefiada con anterioridad al 1
de enero de 2005.

Y, en uso de las atribuciones que me estan conferidas
por el articulo 34 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local y por el articulo 7 de los Es-
tatutos del Centro de Estudios Municipales y de Cooperacién
Internacional, publicados en el BOP num. 20, de 31 de enero
de 2005, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 5 del R.D.
896/1991, de 7 de junio y en el articulo 29 del R.D. 364/1995,
de 10 de marzo,

RESUELVO

Primero. Aprobar las siguientes bases, con sus anexos,
que han de regir la convocatoria para la provision de la plaza
que se detalla, incluida en la Oferta de Empleo Publico de
2007 de este Centro:

BASES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO
PARA PROVEER UNA PLAZA DE AYUDANTE DE BIBLIOTECA
Y DOCUMENTACION PARA EL CENTRO DE ESTUDIOS
MUNICIPALES 'Y DE COOPERACION INTERNACIONAL
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE EN
EL MARCO DE LA CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir y sis-
tema selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision
por el sistema de Concurso-Oposicion libre, en el marco del
proceso de consolidacion de empleo temporal de una plaza
de Ayudante de Biblioteca y Documentacion, de la Plantilla de
Personal Laboral fijo del Centro de Estudios Municipales y de
Cooperacién Internacional, CEMCI, (Organismo Auténomo de
la Excma. Diputacion Provincial de Granada), y dotadas con el
sueldo correspondiente al Grupo Profesional 4 mas dos pagas
extraordinarias, trienios y demas retribuciones de conformidad
con los niveles especificados en el Catalogo de Puestos de
Trabajo de este Centro, y con la legislacion vigente.

Dicha plaza esta prevista en la Oferta de Empleo Pu-
blico del Centro de Estudios Municipales y de Cooperacion
Internacional, aprobada mediante Resolucién de Presidencia
de 20 de febrero de 2007, y publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Granada num. 47 de 9 de marzo de 2007,
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia num. 70, de
10 de abril de 2007, y en el Boletin Oficial del Estado num.
114, de 12 de mayo de 2007.

1.2. Al presente Concurso-Oposicion le seran de aplica-
cion: la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, los preceptos vigentes (no expresamente
derogados o que no contravengan lo establecido en el mencio-
nado Estatuto) de las siguientes normas: Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Ré-
gimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposi-
ciones legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real
Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se aprueban las re-
glas basicas y programas minimos del procedimiento de selec-
cion de los funcionarios de Administracion Local, asi como las
Bases de la presente convocatoria, junto con los Anexos que
la acompafian, y, supletoriamente, el Real Decreto 364/95, de
10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracién General del Es-
tado y de provisiéon de puestos de trabajo y promocion profe-
sional de los funcionarios civiles de la Administracion General
del Estado.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir
los/las aspirantes.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a la plaza convocada, los/
las aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de un Estado
miembro de la Unién Europea, de conformidad con lo previsto
por el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico. En caso de contrato laboral,
también podran acceder a la convocatoria ademas de los ex-
tranjeros a los que se refieren los apartados 2 y 3 del mencio-
nado articulo 57, los que tengan residencia legal en Espafia
(apartado 4).

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas correspondientes a la plaza convocada.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de, en su
caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Solo por ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
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metido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o
equivalente (u homologado cuando no hubiese sido cursado
en Espafia) o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
se concluya el plazo de presentacion de instancias. Se en-
tiende que se esta en condiciones de obtener el titulo acadé-
mico cuando se han abonado los derechos por su expedicion,
de conformidad con lo establecido en el articulo 76 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico.

De conformidad con lo establecido en los articulos 7 y 8
de la Ley 2271/2004, de 3 de diciembre, de acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de personas con
discapacidad, seran admitidas las personas con minusvalias
en igualdad de condiciones con los/las demas aspirantes,
todo ello condicionado a la capacidad funcional para el desem-
pefo de las tareas o funciones propias de esta plaza. A estos
efectos, podran establecerse para las personas con la condi-
cion legal de discapacitados que lo soliciten, las adaptaciones
de tiempo y medios que sean necesarios para la realizacion
de los ejercicios de esta convocatoria. Para ello, los interesa-
dos deberan formular la correspondiente peticion motivada,
concretando las adaptaciones necesarias, que aportaran junto
con la solicitud de participacion dentro del plazo de presenta-
cion de instancias. En todo caso, las pruebas selectivas se rea-
lizaran en condiciones de igualdad con el resto de aspirantes.

2.2. Todos los requisitos establecidos en esta Base de-
beran cumplirse en el ultimo dia del plazo de presentacién de
instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo. En
este sentido, podran efectuarse las comprobaciones oportu-
nas hasta la contratacion.

3. Instancias y documentos a presentar.

3.1. Quienes deseen participar en este concurso-oposi-
cion para la consolidacion del empleo temporal, lo solicitaran
en instancia dirigida al Sr. Presidente del Centro de Estudios
Municipales y de Cooperacion Internacional, segun el modelo
que figura en el Anexo Il, en la que deberan manifestar que re-
unen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos
en la base segunda, adjuntando a la instancia fotocopia del
Documento Nacional de Identidad y el justificante del ingreso
de los derechos de examen expedido por el érgano compe-
tente.

3.2. El plazo de presentacion de instancias sera de veinte
dias naturales a contar desde el siguiente al de la publicacion
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.3. Quienes pretendan puntuar en la fase de concurso
presentaran junto a la instancia antes sefialada los documen-
tos que justifiquen los méritos y servicios a tener en cuenta
de acuerdo con el baremo contenido en el apartado 6 de las
bases de la presente convocatoria. La justificacion documen-
tal relativa a méritos formativos consistira en la aportacion de
fotocopia por su anverso y reverso bajo el texto «es copia del
original» suscrito por la persona solicitante, que se responsa-
biliza de su veracidad. Asimismo, en la instancia deberan enu-
merarse los documentos aportados.

Para acreditar los servicios prestados en la Administra-
cion Publica debera aportarse la correspondiente certificacion
expedida por el organismo competente y/o los correspondien-
tes contratos laborales visados por el Servicio Andaluz de Em-
pleo. También debera aportarse el certificado de fe de vida
laboral.

3.4. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el con-
curso se refieren a la fecha en que expire el plazo de presen-
tacion de instancias.

3.5. Los derechos de examen seran de 19,00 euros, es-
tando exentos quienes acrediten un grado de discapacidad
igual o superior al treinta y tres por ciento o el correspondiente

titulo de condicion de miembro de familia numerosa (fijado en
la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por participacion
en pruebas selectivas de la Excma. Diputacion Provincial de
Granada, BOP de 6 de mayo de 2009) que se ingresaran en
la Caja del Centro de Estudios Municipales y de Cooperacion
Internacional, mediante ingreso en la Cuenta de Caja Granada
2031.0009.11.0115952603, o bien mediante giro postal o te-
legrafico.

En ningun caso el pago supondra sustitucion del tramite
de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud referida
anteriormente. Sélo procedera la devolucion del importe de
los derechos de examen cuando se trate de causa o error im-
putable al Centro de Estudios Municipales y de Cooperacion
Internacional.

3.6. Las instancias y documentacion oportunas se pre-
sentaran de 9 a 14 horas, de lunes a viernes, en el Registro
General del Centro de Estudios Municipales y de Cooperacion
Internacional de la Excma. Diputacién Provincial de Granada
(Plaza Mariana Pineda, num. 8, segunda planta, de Granada),
donde seran debidamente registradas o en la forma prevista
en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

3.7 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
ser subsanados en cualquier momento, de oficio o a peticion
del interesado.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias el Sr.
Presidente del Centro de Estudios Municipales y de Coopera-
cion Internacional, en el plazo maximo de un mes, dictara Re-
solucion declarando aprobada la lista de admitidos/as y exclui-
dos/as, publicandose dicha Resolucion en el Boletin Oficial de
la Provincia y exponiéndose ademas en el tablén de anuncios
del Centro (plaza Mariana Pineda, num. 8, segunda planta).

4.2. En dicha Resolucion se indicara el plazo de subsa-
nacion de defectos que, en los términos del articulo 71 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, se concede a los/las as-
pirantes excluidos, y se determinara el lugar, fecha y hora del
comienzo del primer ejercicio.

La publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de
la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de posi-
bles impugnaciones o recursos.

4.3. Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados, la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas se expondra en el Tablén de Anuncios del Centro
(plaza Mariana Pineda, num. 8, segunda planta). En el caso de
que no se presente escrito de subsanacion y/o de reclamacion
alguna, la lista inicial de aspirantes admitidos/as y excluidos/as
quedara elevada automaticamente a definitiva.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal de seleccién sera designado por Resolu-
cion del Presidente del Centro de Estudios Municipales y de
Cooperacion Internacional, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico y 4 del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, y se compondra de Presidente/a,
cuatro Vocales y un Secretario/a. Se designara el mismo nu-
mero de miembros titulares y suplentes para los supuestos de
ausencia, enfermedad, abstencion o recusacion por la concu-
rrencia de alguno de los casos previstos en el articulo 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Esta Resolucion se publicara en el tablon de anuncios del
Centro de Estudios Municipales y de Cooperacion Internacio-
nal (plaza Mariana Pineda, num. 8, segunda planta) y en el
Boletin Oficial de la Provincia.

El Presidente y los Vocales del Tribunal deberan poseer
titulacion o especializacion igual o superior a las exigidas para
el acceso a la plaza convocada.
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5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacion
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base sexta
de la presente convocatoria.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia del Presidente/a, Secretario/a y de la mitad al menos
de los Vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion
que se produzca el titular o bien su suplente.

5.4. El Tribunal podra disponer la incorporacion a las
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas de
las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el 6rgano de seleccion, actuando por tanto
con voz pero sin voto.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de for-
mar parte del mismo cuando concurran algunas de las circuns-
tancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92, o hubieran rea-
lizado tareas de preparacion de opositores a pruebas selectivas
de acceso a la funcién publica, relacionadas o que presenten
una relacion de vinculacion con esta convocatoria, en los cinco
afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

5.6. Los interesados podran promover recusacion en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran
las anteriores circunstancias.

5.7. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la convo-
catoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la reali-
zacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los
resultados.

5.8. El Presidente/a del Tribunal exigira a los miembros
del mismo declaracién expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias anteriormente previstas.

5.9. El Tribunal estara facultado para resolver cualquier
duda de interpretacion de estas bases, para resolver cualquier
incidente que pudiera surgir durante la celebracion de las prue-
bas selectivas, y para tomar acuerdos y dictar cuantas normas
sean precisas para el buen orden y resultado de las mismas.

5.10. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado el proceso selectivo un numero superior al de vacan-
tes convocadas. Las propuestas de personas aprobadas que
contravengan este limite seran nulas de pleno derecho. No
obstante lo anterior, se estara a lo dispuesto en el art. 61.8,
ultimo parrafo, de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

5.11. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la
Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision, conforme a lo previsto en los arts. 102
y siguientes de la Ley 30/92.

5.12. A los efectos de comunicaciones, anuncios y demas
incidencias, el Tribunal, sea cual fuere el lugar de celebracion
de las pruebas, tendra su sede en la Plaza Mariana Pineda,
num. 8, de Granada.

6. Procedimiento de seleccidn.
6.1. El procedimiento de seleccién de los/las aspirantes
constara de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.

6.2. Previamente a la fase de oposicion se realizara la
fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio.

6.3. El Tribunal se reunira antes de la celebracion del pri-
mer ejercicio, para valorar los méritos y servicios de la fase de
concurso. La valoracion resultante ha de contener para cada
aspirante la puntuacion global obtenida en la fase de con-
curso, con indicacién, ademas de la puntuacion por méritos
profesionales, cursos, seminarios, congresos y jornadas, no
debiendo, en ninglin caso, sobrepasar los limites que se expre-
san en el apartado de la base 6.10 «aplicacion del concurso.
Dicha valoracion ha de publicarse en el tablén de anuncios de
la sede del Centro de Estudios Municipales y de Cooperacion

Internacional (plaza Mariana Pineda, num. 8, segunda planta)
de Granada, con al menos una antelacion de 48 horas a la
realizacion del primer ejercicio.

6.4. La realizacion del primer ejercicio de la oposicion se
llevara a efecto en la fecha que indique la Resolucién de la
Presidencia a la que hace referencia la base cuarta de la pre-
sente convocatoria, en la que se expresara también lugar y
hora de realizacion del mismo.

6.5. La fecha, lugar y hora de realizacion de los sucesi-
VoS ejercicios se anunciara con una antelacion minima de 48
horas, en el tablon de anuncios del Centro de Estudios Muni-
cipales y de Cooperacion Internacional (plaza Mariana Pineda,
num. 8, segunda planta). Desde la terminacion de un ejercicio
y el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo
de 72 horas y un maximo de 45 dias.

6.6. La actuacion de los/las aspirantes se iniciara por
orden alfabético, a partir de aquéllos cuyo primer apellido co-
mience por la letra «J», segun lo establecido en la Resolucion
de la Secretaria General para la Administracion Publica de 26
de enero de 2010 (BOE de 5 de febrero de 2010) por la que se
publica el resultado del sorteo a que se refiere el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

6.7. Los/las aspirantes seran convocados/as para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debida-
mente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

6.8. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los/las aspirantes para que acrediten su personalidad.

6.9. Los/las aspirantes deberan acudir provistos del DNI
0, en su defecto, pasaporte o permiso de conducir.

6.10. Valoracion de méritos. Fase de concurso:

Méritos profesionales:

Por cada mes completo de servicios prestados en plaza o
puesto de igual categoria y funciones que la plaza objeto de la
presente convocatoria:

a) En el Centro de Estudios Municipales y de Cooperacion
Internacional, CEMCI, como funcionario interino o contratado
temporal en la categoria de Ayudante de Biblioteca y Docu-
mentacion (funcionario Grupo D/C2; laboral Grupo 4): 0,1.

b) En otras Administraciones Publicas: 0,05.

En cualquier caso sera obligatorio acreditar dichos servi-
cios mediante la correspondiente certificacion expedida por el
Organismo competente.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados y
se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

Sin embargo, en los casos establecidos en el art. 56 de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efec-
tiva de mujeres y hombres (régimen de excedencias, reduc-
ciones de jornada, permisos u otros beneficios con el fin de
proteger la maternidad y facilitar la conciliacion de la vida per-
sonal, familiar y laboral, asi como el permiso de paternidad),
se computara en todo caso como jornada completa.

Cursos y seminarios. Congresos y jornadas.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a la
que se opta y sean impartidos u homologados por entidades,
instituciones o centros publicos, incluidas todas las acciones
formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion
Continua de las Administraciones Publicas, cuyo contenido
guarde relacion directa con las funciones propias de la plaza
a la que se opta.

a) Por la participacion como asistente:
Hasta 14 horas o 2 dias, 0,10 puntos.

De 15 a 40 horas de duracion o de 3 a 7 dias, 0,20 puntos.
De 41 a 70 horas de duracién o de 8 a 12 dias, 0,30 puntos.
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De 71 a 100 horas de duracion o de 13 a 20 dias, 0,40 puntos.
De 101 a 200 horas de duracion o de 21 a 40 dias, 0,50 puntos.
De 201 horas en adelante 0 mas de 40 dias, 0,75 puntos.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna se-
ran valorados con la puntuacién minima a que se refiere la
anterior escala.

b) Por la participacion en cursos, seminarios, congresos y
jornadas, como Director, Coordinador o Ponente, independien-
temente de la duracion 0,20 puntos por cada participacion.

La participacion en una misma actividad docente como
Director o Coordinador y como Ponente o como Ponente en
varias materias solo sera objeto de una Unica puntuacion, que
sera la mas favorable para el/la aspirante.

Aplicacion del concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacién obtenida en la fase de oposicion a efectos de
establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos no
podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

El numero méaximo de puntos que se otorguen en la fase
de concurso sera el siguiente:

Méritos profesionales, 10 puntos.
Cursos, seminarios, congresos, jornadas, 2 puntos.

6.11. Fase de oposicion: Constara de los siguientes ejerci-
cios, eliminatorios y obligatorios para todos los/las aspirantes:

Primer ejercicio (Obligatorio y eliminatorio): Consistira
en desarrollar por escrito durante un periodo maximo de 90
minutos, 2 temas de los relacionados en el Anexo | (uno del
Bloque |, a elegir entre dos temas extraidos al azar por el Tri-
bunal, y otro del Bloque Il, a elegir entre dos temas extraidos
al azar por el Tribunal).

Segundo ejercicio (Obligatorio y eliminatorio): Se desarro-
llara por escrito, durante un periodo maximo de 60 minutos,
y consistird en la realizacion de un supuesto practico a elegir
de entre dos supuestos practicos, iguales para todos los/las
aspirantes, propuestos por el Tribunal inmediatamente antes
de su realizacion que versaran sobre el contenido de los temas
que componen el Blogue Il del Anexo | de esta convocatoria.
Para su realizacion se facilitaran los medios necesarios tales
como ordenador, impresora, etc.

6.12. La puntuacion maxima que se podra otorgar para
cada ejercicio sera de 15 puntos, siendo necesario para supe-
rarlos obtener un minimo de 7,5 puntos en cada uno.

6.13. El computo de la puntuaciéon de los ejercicios se
hara mediante la media aritmética de las notas dadas por los
miembros del Tribunal, desechandose la nota mas alta y la
mas baja.

6.14. Finalizada la evaluacion en cada uno de los ejerci-
cios, se insertara en el Tablon de Anuncios del Centro (plaza
Mariana Pineda num. 8, segunda planta) la relacion de aspi-
rantes que hubieran superado el ejercicio con indicacion de la
puntuacion obtenida.

6.15. La calificacion final de las pruebas vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones de la fase de oposicion
y de la del concurso. En caso de empate se resolvera a favor
de quien haya obtenido mayor puntuacién en la fase de oposi-
cion, si persistiera el empate se estara a quien haya obtenido
mayor puntuacion en el segundo ejercicio, si continuase el em-
pate, a quien haya obtenido mayor puntuacion en el primer
ejercicio. Si el empate persiste, se resolvera por sorteo.

7. Relacion de aprobados.

7.1. Una vez finalizada la fase de oposicién, el Tribunal
hara publica en el tablon de anuncios del Centro de Estudios
Municipales y de Cooperacion Internacional (plaza Mariana Pi-

neda num. 8, segunda planta) la relacion de aspirantes que
hubiesen superado la misma por orden de puntuacion total
obtenida, en la que constaran las calificaciones obtenidas en
cada uno de los ejercicios y de la fase de concurso.

7.2. La relacion definitiva de aprobados en el proceso se-
lectivo serd elevada al Sr. Presidente del Centro de Estudios
Municipales y de Cooperacion Internacional, con propuesta de
contratacion como Personal Laboral fijo.

7.3. Los/las aspirantes que no se hallen incluidos/as en
tal relacion tendran la consideraciéon de no aptos a todos los
efectos.

7.4. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han su-
perado las pruebas selectivas un numero superior de aspiran-
tes al de la plaza convocada.

7.5. Las publicaciones de todas las listas, asi como la pro-
puesta de resolucion sera expuesta en el Tablon de Anuncios
del Centro de Estudios Municipales y de Cooperacién Interna-
cional (plaza Mariana Pineda num. 8, segunda planta). Con
ello se entenderan realizadas todas las notificaciones.

8. Presentacién de documentos.

8.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde la
insercion de la relacion de aprobados a que se refiere la base
anterior en el Tablén de Anuncios del Centro (plaza Mariana
Pineda, num. 8, segunda planta), los/las aspirantes que figu-
ren en ella deberan presentar los documentos acreditativos de
capacidad y requisitos exigidos en la base segunda, a saber:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (acom-
panado del original para su compulsa).

2. Copia autenticada o fotocopia (acompafiada del origi-
nal para su cotejo) de la Titulacion exigida en la convocatoria,
o justificante de haber abonado los derechos para su expedi-
cion. Si estos documentos estuvieran expedidos después de la
fecha en que expir6 el plazo de presentacion de instancias, se
debera justificar el momento en que concluyé los estudios.

3. Declaracion de no haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas, asi como no hallarse incurso en ninguna
de las causas de incapacidad especifica, conforme a la nor-
mativa vigente.

4. Declaracion responsable de poseer la capacidad fun-
cional necesaria para el desempefio de la plaza objeto de esta
convocatoria.

8.2. Quien dentro del plazo indicado, y salvo casos de
fuerza mayor, debidamente justificados, no presentara la docu-
mentacion, o del examen de la misma se dedujera que carece
de alguno de los requisitos sefialados en la base segunda, no
podra ser contratado/a como Personal Laboral fijo y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudiera haber incurrido por falsedad en la solicitud ini-
cial, proponiéndose por el Tribunal la contratacion con el/la
siguiente aspirante siguiendo el orden de puntuacion final.

8.3. Quien ostente la condicion de funcionario publico o
laboral indefinido en la Administracion Publica, estara dispen-
sado de aportar aquellos documentos que justifiquen las con-
diciones y los requisitos exigidos en su anterior nombramiento,
siendo suficiente la presentacion de un certificado del Minis-
terio, Comunidad Auténoma, Corporacion Local u Organismo
Publico del que dependan, justificativo de su condicion y de
que cumplen las condiciones y requisitos sefialados en la base
segunda, sin perjuicio de tener que acreditar aquellos que se
exigen y no consten en su expediente personal.

9. Contratacién como personal laboral fijo.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacién de documen-
tos, el Sr. Presidente del Centro de Estudios Municipales y de
Cooperacién Internacional dictara Resolucién para la contrata-
cion laboral del/de la aspirante aprobado/a.
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9.2. Dentro el plazo de 30 dias naturales a contar desde
el dia siguiente a la notificacion de la resolucion del apartado
anterior se formalizara el contrato laboral.

9.3. De no formalizarse el contrato en el plazo requerido
por causa imputable al/a la aspirante aprobado/a sin causa
justificada, se entendera como renuncia a la plaza obtenida.

10. Base final.

Contra las presentes bases, que agotan la via adminis-
trativa, podran interponer los/as interesados/as recurso con-
tencioso-Administrativo ante la Sala de Granada del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses a
partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa). No
obstante, podra interponerse recurso potestativo de reposicion
ante el organo que haya dictado el acto administrativo, en el
plazo de un mes a contar desde la mencionada publicacion, o
cualquier otro recurso que se estime procedente.

ANEXO |
BLOQUE | (PARTE GENERAL)

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
Generales. Los Derechos y Deberes fundamentales. La Co-
rona. Los Poderes del Estado: Legislativo, Ejecutivo y Judicial,
nociones generales.

Tema 2. La Organizacion territorial del Estado. La Admi-
nistracién del Estado. La Administracion Autonomica. La Ad-
ministracion Local. Nociones generales.

Tema 3. Las Comunidades Auténomas: constitucion y
competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Es-
tructura y disposiciones generales. Idea general de las compe-
tencias de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Tema 4. Régimen local espafiol y Tipologia de Entidades
Locales. Principios constitucionales. Regulacion juridica. Orga-
nizacion y competencias de los Municipios.

Tema 5. Organizacién y competencias de las Diputacio-
nes Provinciales. La Diputacion Provincial de Granada, organi-
zacion y competencias. El Centro de Estudios Municipales y de
Cooperacion Internacional, organizacion y competencias.

Tema 6. Personal al servicio de la Entidad Local, clases.
Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes Lo-
cales: nociones generales. Responsabilidad. Régimen discipli-
nario.

Tema 7. Los derechos del ciudadano ante la Administra-
cion Publica. Consideracion especial del interesado. La infor-
macion y atencion al publico. La atencion telefonica.

BLOQUE Il (PARTE ESPECIFICA)

Tema 1. Concepto y funcion de las distintas instituciones
documentales: archivos, centros de documentacion y bibliotecas.
Tipos de bibliotecas.

Tema 2. Bibliotecas especializadas y centros de documen-
tacion. Concepto, funcién y acceso a la informacion: Bases de
datos juridicas.

Tema 3. Instalacion y equipamiento de las bibliotecas.
Preservacion y conservacion de los materiales bibliograficos
y no bibliograficos. Proceso técnico de los fondos de la biblio-
teca y centros de documentacion.

Tema 4. Lenguajes documentales precoordinados y pos-
tcoordinados.

Tema 5. Los Catalogos, concepto, clases y fines. Catalo-
gos colectivos.

Tema 6. Definicion y objetivos de la bibliografia: concepto
y método. Estado actual.

Tema 7. Publicaciones periodicas. Caracteristicas y
tipologia. Fuentes de informacion: Indices, boletines de suma-
rios y revistas de resumenes. Fuentes de informacion en docu-
mentacion juridica: Documentacion legislativa, judicial y de la
doctrina juridica.

Tema 8. Literatura Gris. Concepto, importancia informa-
tiva, caracteristicas y tratamiento bibliotecario.

Tema 9. Absys: sistema integrado de gestion bibliotecaria.

Tema 10. Redes de bibliotecas y cooperacion biblioteca-
ria. Especial referencia a Espafia. Sistema bibliotecario de An-
dalucia. Evolucion histérica y situacién actual.

Tema 11. Propiedad intelectual. Legislacion. La reproduc-
cion de documentos en las bibliotecas.

Tema 12. Nociones basicas del Proceso editorial: Edicion.
Pasos en la elaboracion de una publicacion. Correcciones de
pruebas. Impresion. El contrato de edicion.

Tema 13. Normativa reguladora de organizacion y fun-
cionamiento de la biblioteca de la Diputacion de Granada. La
Biblioteca del Centro de Estudios Municipales y Cooperacién
Internacional.

Tema 14. La ofimatica. Procesadores de texto. Bases de
datos. Hojas de calculo. Paquetes informaticos integrados.
Internet y correo electronico. El estilo del lenguaje adminis-
trativo. Redaccion de documentos: especial referencia a las
cartas, oficios y notas de régimen interior. El expediente admi-
nistrativo. Los archivos de gestion o de oficina.
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ANEXO II

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1.DENOMINACION DE LA PLAZA A QUE SE ASPIRA:

REGIMEN: [JFuncionarial
[ILaboral

2. TITULACION REQUERIDA:

3. CONVOCATORIA:
Publicacioén en el Boletin Oficial del Estado: Numero Fecha

SISTEMA DE ACCESO:
[1 Oposicion libre
[1 Concurso-oposicion libre
[1 Concurso-oposicion consolidacion de empleo temporal
[1 Concurso-oposicion libre reserva a minusvalia

4. DATOS PERSONALES:

Nombre:

Apellidos: DNI:
Domicilio a efectos de notificaciones:

Poblacion: Cédigo Postal:
Provincia:

Teléfonos de contacto:

Fecha de nacimiento: Nacionalidad:

5. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA (marcar con una cruz):
[ 1. Justificante de ingreso de los derechos de examen en la cuenta del Centro de Estudios Municipales y de
Cooperacion Internacional 2031.0009.11.0115952603
[12. Fotocopia del titulo requerido, o documento oficial de su solicitud.
[1 3. Fotocopia del DNI, NIE, pasaporte o permiso de conducir.
[14. Relacion de méritos y documentacion acreditativa para la valoracion, en su caso, en la fase de concurso.
[1 5. Otros (indiquese):

El abajo firmante, solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en ella y que retine las condiciones sefialadas en la convocatoria anteriormente citada,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En ,a de de 2011

Firma

SR. PRESIDENTE DEL CENTRO DE ESTUDIOS MUNICIPALES Y DE COOPERACION INTERNACIONAL.




Sevilla, 18 de enero 2011

BOJA num. 11

Pagina nim. 63

Segundo. Ordenar la publicacion del Anuncio de la convo-
catoria en el Boletin Oficial del Estado y las bases en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia, asi como su exposicién en el tabléon de anuncios del
Centro de Estudios Municipales y de Cooperacion Internacional.

Granada, 29 de noviembre de 2010.- El Presidente, Antonio
Martinez Caler

ANUNCIO de 29 de noviembre de 2010, de la Dipu-
tacion Provincial de Granada, Centro de Estudios Munici-
pales y de Cooperacion Internacional, CEMCI, de bases
para la seleccion de plaza de Oficial Administrativo.

Con esta fecha, el Presidente de la Diputacion Provincial
de Granada y del Centro de Estudios Municipales y de Coope-
racion Internacional ha dictado la siguiente:

RESOLUCION

Vista la Propuesta de la Direccién del Centro de Estudios
Municipales y de Cooperacion Internacional, de 18 de noviem-
bre de 2010.

Vista la Oferta de Empleo Publico del Centro de Estudios
Municipales y de Cooperacion Internacional, aprobada me-
diante Resolucion de Presidencia de 20 de febrero de 2007,
y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada
num. 47, de 9 de marzo de 2007, en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia num. 70, de 10 de abril de 2007, y en el
Boletin Oficial del Estado num. 114 de 12 de mayo de 2007.

Vista la plantilla y el catalogo de puestos de trabajo para
el afo 2010, de este Organismo Autdnomo.

Vistos el informe juridico y los documentos que obran en
el expediente.

De conformidad con la disposicion transitoria 4.* del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico (Ley 7/2007, de 12 de abril),
se desprende que la plaza objeto de esta Resolucion es de
caracter estructural para el necesario funcionamiento de las
distintas actividades y servicios que ha de prestar el Centro
de Estudios Municipales y de Cooperacion Internacional segun
sus Estatutos, esta dotada presupuestariamente para el gjer-
cicio 2010, y esta siendo desempefiada con anterioridad al 1
de enero de 2005.

Y, en uso de las atribuciones que me estan conferidas
por el articulo 34 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las bases del Régimen Local, y por el articulo 7 de los Es-
tatutos del Centro de Estudios Municipales y de Cooperacién
Internacional, publicados en el BOP num. 20, de 31 de enero
de 2005, en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 5 del
R.D. 896/1991, de 7 de junio, y en el articulo 29 del R.D.
364/1995, de 10 de marzo,

RESUELVO

Primero. Aprobar las siguientes bases, con sus Anexos,
que han de regir la convocatoria para la provision de la plaza
que se detalla, incluida en la Oferta de Empleo Publico de
2007 de este Centro:

BASES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO
PARA PROVEER UNA PLAZA DE OFICIAL ADMINISTRATIVO
PARA EL CENTRO DE ESTUDIOS MUNICIPALES Y DE
COOPERACION INTERNACIONAL MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE EN EL MARCO DE LA
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir y sis-
tema selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision
por el sistema de concurso-oposicion libre, en el marco del
proceso de consolidacion de empleo temporal de una plaza de
Oficial Administrativo, de la Plantilla de Personal Laboral fijo
del Centro de Estudios Municipales y de Cooperacion Interna-
cional, CEMCI (Organismo Auténomo de la Excma. Diputacion
Provincial de Granada), y dotadas con el sueldo correspon-
diente al Grupo Profesional 3 mas dos pagas extraordinarias,
trienios y demas retribuciones de conformidad con los niveles
especificados en el Catalogo de Puestos de Trabajo de este
Centro, y con la legislacion vigente.

Dicha plaza esta prevista en la Oferta de Empleo Publico
del Centro de Estudios Municipales y de Cooperacion Inter-
nacional, aprobada mediante Resolucion de Presidencia de
20 de febrero de 2007, y publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Granada num. 47, de 9 de marzo de 2007, en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia num. 70, de 10 de
abril de 2007, y en el Boletin Oficial del Estado num. 114, de
12 de mayo de 2007.

1.2. Al presente concurso-oposicion le seran de aplica-
cion: la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, los preceptos vigentes (no expresamente
derogados o que no contravengan lo establecido en el mencio-
nado Estatuto) de las siguientes normas: Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Ré-
gimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposi-
ciones legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real
Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se aprueban las re-
glas basicas y programas minimos del procedimiento de selec-
cion de los funcionarios de Administracion Local, asi como las
Bases de la presente convocatoria, junto con los Anexos que
la acompafian, y, supletoriamente, el Real Decreto 364/95, de
10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracién General del Es-
tado y de provisiéon de puestos de trabajo y promocién profe-
sional de los funcionarios civiles de la Administracion General
del Estado.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir
los/las aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a la plaza convocada, los/las
aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de un Estado
miembro de la Unién Europea, de conformidad con lo previsto
por el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico. En caso de contrato laboral,
también podran acceder a la convocatoria ademas de los ex-
tranjeros a los que se refieren los apartados 2 y 3 del mencio-
nado articulo 57, los que tengan residencia legal en Espafia
(apartado 4).

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas correspondientes a la plaza convocada.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de, en su
caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Solo por Ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
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metido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacion
Profesional de 2.° grado o equivalente (u homologado cuando
no hubiese sido cursado en Espafa) o en condiciones de obte-
nerlo en la fecha en que se concluya el plazo de presentacion
de instancias. Se entiende que se esta en condiciones de ob-
tener el titulo académico cuando se han abonado los derechos
por su expedicion, de conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

De conformidad con lo establecido en los articulos 7 y 8
de la Ley 2271/2004 de 3 de diciembre, de acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de personas con
discapacidad, seran admitidas las personas con minusvalias
en igualdad de condiciones con los/las demas aspirantes,
todo ello condicionado a la capacidad funcional para el desem-
pefo de las tareas o funciones propias de esta plaza. A estos
efectos, podran establecerse para las personas con la condi-
cion legal de discapacitados que lo soliciten, las adaptaciones
de tiempo y medios que sean necesarios para la realizacion
de los ejercicios de esta convocatoria. Para ello, los interesa-
dos deberan formular la correspondiente peticion motivada,
concretando las adaptaciones necesarias, que aportaran junto
con la solicitud de participacion dentro del plazo de presenta-
cion de instancias. En todo caso, las pruebas selectivas se rea-
lizaran en condiciones de igualdad con el resto de aspirantes.

2.2. Todos los requisitos establecidos en esta base de-
beran cumplirse en el ultimo dia del plazo de presentacion de
instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo. En
este sentido, podran efectuarse las comprobaciones oportu-
nas hasta la contratacion.

3. Instancias y documentos a presentar.

3.1. Quienes deseen participar en este concurso-oposi-
cion para la consolidacion del empleo temporal lo solicitaran
en instancia dirigida al Sr. Presidente del Centro de Estudios
Municipales y de Cooperacién Internacional, segtin el modelo
que figura en el Anexo Il, en la que deberan manifestar que
reunen todas y cada una de las condiciones y requisitos exi-
gidos en la base segunda, adjuntando a la instancia fotoco-
pia del Documento Nacional de Identidad y el justificante del
ingreso de los derechos de examen expedido por el érgano
competente.

3.2. El plazo de presentacion de instancias sera de veinte
dias naturales a contar desde el siguiente al de la publicacion
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.3. Quienes pretendan puntuar en la fase de concurso
presentaran junto a la instancia antes sefialada los documen-
tos que justifiquen los méritos y servicios a tener en cuenta
de acuerdo con el baremo contenido en el apartado 6 de las
bases de la presente convocatoria. La justificacion documen-
tal relativa a méritos formativos consistira en la aportacion de
fotocopia por su anverso y reverso bajo el texto «Es copia del
original» suscrito por la persona solicitante, que se responsa-
biliza de su veracidad. Asimismo, en la instancia deberan enu-
merarse los documentos aportados.

Para acreditar los servicios prestados en la Administra-
cion Publica debera aportarse la correspondiente certificacion
expedida por el organismo competente y/o los correspondien-
tes contratos laborales visados por el Servicio Andaluz de Em-
pleo. También debera aportarse el certificado de fe de vida
laboral.

3.4. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el con-
curso se refieren a la fecha en que expire el plazo de presen-
tacion de instancias.

3.5. Los derechos de examen seran de 22,00 euros, es-
tando exentos quienes acrediten un grado de discapacidad
igual o superior al treinta y tres por ciento o el correspondiente
titulo de condicion de miembro de familia numerosa (fijado en

la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por participacion
en pruebas selectivas de la Excma. Diputacion Provincial de
Granada, BOP de 6 de mayo de 2009) que se ingresaran en
la Caja del Centro de Estudios Municipales y de Cooperacion
Internacional, mediante ingreso en la Cuenta de Caja Granada
2031.0009.11.0115952603, o bien mediante giro postal o te-
legrafico.

En ningln caso el pago supondra sustitucion del tramite
de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud referida
anteriormente. Sélo procedera la devolucion del importe de
los derechos de examen cuando se trate de causa o error im-
putable al Centro de Estudios Municipales y de Cooperacion
Internacional.

3.6. Las instancias y documentacion oportunas se pre-
sentaran de 9 a 14 horas, de lunes a viernes, en el Registro
General del Centro de Estudios Municipales y de Cooperacion
Internacional de la Excma. Diputacién Provincial de Granada
(Plaza Mariana Pineda, num. 8, segunda planta, de Granada),
donde seran debidamente registradas o en la forma prevista
en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

3.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
ser subsanados en cualquier momento, de oficio o a peticion
del interesado.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias el Sr.
Presidente del Centro de Estudios Municipales y de Coopera-
cion Internacional, en el plazo maximo de un mes, dictara Re-
solucion declarando aprobada la lista de admitidos/as y exclui-
dos/as, publicandose dicha Resolucién en el Boletin Oficial de
la Provincia y exponiéndose ademas en el tablon de anuncios
del Centro (Plaza Mariana Pineda, nim. 8, segunda planta).

4.2. En dicha Resolucion se indicara el plazo de subsa-
nacion de defectos que, en los términos del articulo 71 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, se concede a los/las aspi-
rantes excluidos, y se determinaran el lugar, fecha y hora del
comienzo del primer ejercicio.

La publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de
la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de posi-
bles impugnaciones o recursos.

4.3. Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados, la lista definitiva de personas admitidas y ex-
cluidas se expondra en el tablon de anuncios del Centro (Plaza
Mariana Pineda, num. 8, segunda planta). En el caso de que
no se presente escrito de subsanacion y/o de reclamacion al-
guna, la lista inicial de aspirantes admitidos/as y excluidos/as
quedara elevada automaticamente a definitiva.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal de seleccion sera designado por Resolu-
cion del Presidente del Centro de Estudios Municipales y de
Cooperacién Internacional, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico, y 4 del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, y se compondra de Presidente/a,
cuatro Vocales y un Secretario/a. Se designara el mismo nu-
mero de miembros titulares y suplentes para los supuestos de
ausencia, enfermedad, abstencion o recusacién por la concu-
rrencia de alguno de los casos previstos en el articulo 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Esta Resolucion se publicara en el tablon de anuncios del
Centro de Estudios Municipales y de Cooperacion Internacio-
nal (Plaza Mariana Pineda, num. 8, segunda planta) y en el
Boletin Oficial de la Provincia.

El Presidente y los Vocales del Tribunal deberan poseer
titulacion o especializacion igual o superior a las exigidas para
el acceso a la plaza convocada.
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5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacion
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base sexta
de la presente convocatoria.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia del Presidente/a, Secretario/a y de la mitad al menos
de los Vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion
que se produzca el titular o bien su suplente.

5.4. El Tribunal podra disponer la incorporacién a las
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas de
las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el organo de seleccion, actuando por tanto
€on voz pero sin voto.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de for-
mar parte del mismo cuando concurran algunas de las circuns-
tancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92, o hubieran rea-
lizado tareas de preparacion de opositores a pruebas selectivas
de acceso a la funcién publica, relacionadas o que presenten
una relacion de vinculacion con esta convocatoria, en los 5 afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

5.6. Los interesados podran promover recusacién en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran
las anteriores circunstancias.

5.7. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la convo-
catoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la reali-
zacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los
resultados.

5.8. El Presidente/a del Tribunal exigira a los miembros
del mismo declaracién expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias anteriormente previstas.

5.9. El Tribunal estara facultado para resolver cualquier
duda de interpretacion de estas bases, para resolver cualquier
incidente que pudiera surgir durante la celebracion de las prue-
bas selectivas, y para tomar acuerdos y dictar cuantas normas
sean precisas para el buen orden y resultado de las mismas.

5.10. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado el proceso selectivo un numero superior al de vacan-
tes convocadas. Las propuestas de personas aprobadas que
contravengan este limite seran nulas de pleno derecho. No
obstante lo anterior, se estara a lo dispuesto en el art. 61.8,
ultimo parrafo, de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

5.11. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la
Administracién, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda
proceder a su revision, conforme a lo previsto en los arts. 102
y siguientes de la Ley 30/92.

5.12. A los efectos de comunicaciones, anuncios y demas
incidencias, el Tribunal, sea cual fuere el lugar de celebracion
de las pruebas, tendra su sede en la Plaza Mariana Pineda,
num. 8, de Granada.

6. Procedimiento de seleccion.
6.1. El procedimiento de seleccion de los/las aspirantes
constara de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.

6.2. Previamente a la fase de oposicion se realizara la
fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio.

6.3. El Tribunal se reunira antes de la celebracion del pri-
mer ejercicio, para valorar los méritos y servicios de la fase de
concurso. La valoracion resultante ha de contener para cada
aspirante la puntuaciéon global obtenida en la fase de con-
curso, con indicacion, ademas de la puntuacion por méritos
profesionales, cursos, seminarios, congresos y jornadas, no
debiendo, en ninglin caso, sobrepasar los limites que se expre-
san en el apartado de la base 6.10 «Aplicacion del concurso».
Dicha valoracion ha de publicarse en el tablon de anuncios de

la sede del Centro de Estudios Municipales y de Cooperacion
Internacional (Plaza Mariana Pineda, nim. 8, segunda planta)
de Granada, con al menos una antelacién de 48 horas a la
realizacion del primer ejercicio.

6.4. La realizacion del primer ejercicio de la oposicion se
llevard a efecto en la fecha que indique la Resolucion de la
Presidencia a la que hace referencia la base cuarta de la pre-
sente convocatoria, en la que se expresaran también lugar y
hora de realizacién del mismo.

6.5. La fecha, lugar y hora de realizacion de los sucesi-
VoS ejercicios se anunciara con una antelacion minima de 48
horas, en el tabléon de anuncios del Centro de Estudios Muni-
cipales y de Cooperacion Internacional (Plaza Mariana Pineda,
num. 8, segunda planta). Desde la terminacion de un ejercicio
y el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo
de 72 horas y un maximo de 45 dias.

6.6. La actuacion de los/las aspirantes se iniciara por
orden alfabético, a partir de aquellos cuyo primer apellido co-
mience por la letra «J», segun lo establecido en la Resolucion
de la Secretaria General para la Administracion Publica de 26
de enero de 2010 (BOE de 5 de febrero de 2010) por la que se
publica el resultado del sorteo a que se refiere el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

6.7. Los/las aspirantes seran convocados/as para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debida-
mente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

6.8. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los/las aspirantes para que acrediten su personalidad.

6.9. Los/las aspirantes deberan acudir provistos del DNI
0, en su defecto, pasaporte o permiso de conducir.

6.10. Valoracion de méritos. Fase de concurso:

Méritos profesionales.

Por cada mes completo de servicios prestados en plaza o
puesto de igual categoria y funciones que la plaza objeto de la
presente convocatoria:

a) En el Centro de Estudios Municipales y de Cooperacion
Internacional, CEMCI, como funcionario interino o contratado
temporal en la categoria de Administrativo (funcionario grupo
C1; laboral grupo 3): 0,1,

b) En otras Administraciones Publicas: 0,05,

En cualquier caso sera obligatorio acreditar dichos servi-
cios mediante la correspondiente certificacion expedida por el
Organismo competente.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alega-
dos y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

Sin embargo, en los casos establecidos en el art. 56 de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efec-
tiva de mujeres y hombres (régimen de excedencias, reduc-
ciones de jornada, permisos u otros beneficios con el fin de
proteger la maternidad y facilitar la conciliacion de la vida per-
sonal, familiar y laboral, asi como el permiso de paternidad),
se computara en todo caso como jornada completa.

Cursos y seminarios. Congresos y jornadas.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a la
que se opta y sean impartidos u homologados por entidades,
instituciones o centros publicos, incluidas todas las acciones
formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion
Continua de las Administraciones Publicas, cuyo contenido
guarde relacion directa con las funciones propias de la plaza
a la que se opta.

a) Por la participacion como asistente:
Hasta 14 horas o 2 dias, 0,10 puntos.
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De 15 a 40 horas de duracion o de 3 a 7 dias, 0,20 puntos.
De 41 a 70 horas de duracién o de 8 a 12 dias, 0,30 puntos.
De 71 a 100 horas de duracion o de 13 a 20 dias, 0,40 puntos.
De 101 a 200 horas de duracion o de 21 a 40 dias, 0,50 puntos.
De 201 horas en adelante 0 mas de 40 dias, 0,75 puntos

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna se-
ran valorados con la puntuacion minima a que se refiere la
anterior escala.

b) Por la participacion en cursos, seminarios, congresos y
jornadas, como Director, Coordinador o Ponente, independien-
temente de la duracién, 0,20 puntos por cada participacion.

La participaciéon en una misma actividad docente como
Director o Coordinador y como Ponente o como Ponente en
varias materias solo sera objeto de una Unica puntuacion, que
sera la mas favorable para el/la aspirante.

Aplicacién del concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacién obtenida en la fase de oposicion a efectos de
establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos no
podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

El numero méximo de puntos que se otorguen en la fase
de concurso sera el siguiente:

Méritos profesionales: 10 puntos.
Cursos, seminarios, congresos, jornadas: 2 puntos.

6.11. Fase de oposicion: Constara de los siguientes ejerci-
cios, eliminatorios y obligatorios para todos los/las aspirantes:

Primer ejercicio (Obligatorio y eliminatorio): Consistira
en desarrollar por escrito durante un periodo maximo de 90
minutos, 2 temas de los relacionados en el Anexo | (uno del
Bloque |, a elegir entre dos temas extraidos al azar por el Tri-
bunal, y otro del Bloque Il, a elegir entre dos temas extraidos
al azar por el Tribunal).

Segundo ejercicio (Obligatorio y eliminatorio): Se desarro-
llard por escrito, durante un periodo maximo de 60 minutos, y
consistira en la realizacion de un supuesto practico a elegir de
entre dos supuestos practicos, iguales para todos los/las aspi-
rantes, propuestos por el Tribunal inmediatamente antes de su
realizacion que versaran sobre el contenido de los temas que
componen el Bloque Il del Anexo | de esta convocatoria. Du-
rante el desarrollo de esta prueba, los/las aspirantes podran
en todo momento hacer uso de textos legales no comentados.
Para su realizacion se facilitaran los medios necesarios tales
como ordenador, impresora, etc.

6.12. La puntuacion maxima que se podra otorgar para
cada ejercicio sera de 15 puntos, siendo necesario para supe-
rarlos obtener un minimo de 7,5 puntos en cada uno.

6.13. El computo de la puntuacion de los ejercicios se
hard mediante la media aritmética de las notas dadas por los
miembros del Tribunal, desechandose la nota mas alta y la
mas baja.

6.14. Finalizada la evaluacion en cada uno de los ejerci-
cios, se insertara en el tablén de anuncios del Centro (plaza
Mariana Pineda, nim. 8, segunda planta) la relacion de aspi-
rantes que hubieran superado el ejercicio con indicacion de la
puntuacion obtenida.

6.15. La calificacion final de las pruebas vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones de la fase de oposicion
y de la del concurso. En caso de empate se resolvera a favor
de quien haya obtenido mayor puntuacién en la fase de oposi-
cion, si persistiera el empate se estara a quien haya obtenido
mayor puntuacion en el segundo ejercicio, si continuase el em-

pate, a quien haya obtenido mayor puntuacion en el primer
ejercicio. Si el empate persiste, se resolvera por sorteo.

7. Relacion de aprobados.

7.1. Una vez finalizada la fase de oposicion, el Tribunal
hara publica en el tablon de anuncios del Centro de Estudios
Municipales y de Cooperacion Internacional (Plaza Mariana Pi-
neda, num. 8, segunda planta) la relacién de aspirantes que
hubiesen superado la misma por orden de puntuacion total
obtenida, en la que constaran las calificaciones obtenidas en
cada uno de los ejercicios y de la fase de concurso.

7.2. La relacion definitiva de aprobados en el proceso se-
lectivo sera elevada al Sr. Presidente del Centro de Estudios
Municipales y de Cooperacion Internacional, con propuesta de
contratacion como Personal Laboral fijo.

7.3. Los/las aspirantes que no se hallen incluidos/as en
tal relacion tendran la consideracién de no aptos a todos los
efectos.

7.4. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han su-
perado las pruebas selectivas un numero superior de aspiran-
tes al de la plaza convocada.

7.5. Las publicaciones de todas las listas, asi como la pro-
puesta de resolucion sera expuesta en el tablén de anuncios
del Centro de Estudios Municipales y de Cooperacién Interna-
cional (Plaza Mariana Pineda num. 8, segunda planta). Con
ello se entenderan realizadas todas las notificaciones.

8. Presentacion de documentos.

8.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde la
insercion de la relacion de aprobados a que se refiere la base
anterior en el tablén de anuncios del Centro (Plaza Mariana
Pineda, num. 8, segunda planta), los/las aspirantes que figu-
ren en ella deberan presentar los documentos acreditativos de
capacidad y requisitos exigidos en la base segunda, a saber:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (acom-
panado del original para su compulsa).

2. Copia autenticada o fotocopia (acompariada del origi-
nal para su cotejo) de la titulacion exigida en la convocatoria,
o justificante de haber abonado los derechos para su expedi-
cion. Si estos documentos estuvieran expedidos después de la
fecha en que expir6 el plazo de presentacion de instancias, se
debera justificar el momento en que concluyé los estudios.

3. Declaracion de no haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas, asi como no hallarse incurso en ninguna
de las causas de incapacidad especifica, conforme a la nor-
mativa vigente.

4. Declaracion responsable de poseer la capacidad fun-
cional necesaria para el desempefio de la plaza objeto de esta
convocatoria.

8.2. Quien dentro del plazo indicado, y salvo casos de
fuerza mayor, debidamente justificados, no presentara la docu-
mentacion, o del examen de la misma se dedujera que carece
de alguno de los requisitos sefialados en la base segunda, no
podra ser contratado/a como Personal Laboral fijo y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudiera haber incurrido por falsedad en la solicitud ini-
cial, proponiéndose por el Tribunal la contratacion con el/la
siguiente aspirante siguiendo el orden de puntuacion final.

8.3. Quien ostente la condicion de funcionario publico o
laboral indefinido en la Administracion Publica, estara dispen-
sado de aportar aquellos documentos que justifiquen las con-
diciones y los requisitos exigidos en su anterior nombramiento,
siendo suficiente la presentacion de un certificado del Minis-
terio, Comunidad Auténoma, Corporacién Local u Organismo
Publico del que dependan, justificativo de su condicién y de
que cumplen las condiciones y requisitos sefialados en la base
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segunda, sin perjuicio de tener que acreditar aquellos que se
exigen y no consten en su expediente personal.

9. Contratacion como personal laboral fijo.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacion de documen-
tos, el Sr. Presidente del Centro de Estudios Municipales y de
Cooperacion Internacional dictara Resolucion para la contrata-
cion laboral del/la aspirante aprobado/a.

9.2. Dentro el plazo de 30 dias naturales a contar desde
el dia siguiente a la notificacion de la resolucion del apartado
anterior se formalizara el contrato laboral.

9.3. De no formalizarse el contrato en el plazo requerido
por causa imputable al/a la aspirante aprobado/a sin causa
justificada, se entendera como renuncia a la plaza obtenida.

10. Base final.

Contra las presentes bases, que agotan la via adminis-
trativa, podran interponer los/as interesados/as recurso con-
tencioso-administrativo ante la Sala de Granada del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses a
partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa). No
obstante, podra interponerse recurso potestativo de reposicion
ante el organo que haya dictado el acto administrativo, en el
plazo de un mes a contar desde la mencionada publicacién, o
cualquier otro recurso que se estime procedente.

ANEXO |
BLOQUE |

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios ge-
nerales. Los Derechos y Deberes fundamentales. El Tribunal
Constitucional. EI Defensor del Pueblo.

Tema 2. La Corona. Los Poderes del Estado. Las Cortes
Generales: composicion, atribuciones y funcionamiento.

Tema 3. El Gobierno y la Administracién. Relaciones entre
el Gobierno y las Cortes Generales. El Presidente del Gobierno.
Los Vicepresidentes. El Consejo de Ministros y las Comisiones
Delegadas del Gobierno. Organos de colaboracién y apoyo del
Gobierno. El Consejo de Estado.

Tema 4. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder
Judicial. EI Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal. Organiza-
cion judicial espafiola.

Tema 5. La Administracién Publica en el Ordenamiento Es-
pafol. Las Administraciones del Estado, Autonomica y Local.

Tema 6. La participacion de Espana en Organismos Interna-
cionales. Las Naciones Unidas. La Unién Europea. Antecedentes
y evolucion histérica. Efectos de la integracion europea sobre el
Ordenamiento Juridico Espafiol: El Derecho Comunitario.

Tema 7. Principios de actuacion de la Administracion Pu-
blica. Principios de las relaciones entre las Administraciones
Publicas.

Tema 8. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al
Derecho. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley.

Tema 9. La Organizacion territorial del Estado. Las Comu-
nidades Autonomas: Constitucién, Estatutos de Autonomia y
competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Es-
tructura y disposiciones generales. Idea general de las compe-
tencias de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Tema 10. Régimen Local Espafiol: evolucion historica,
principios constitucionales y regulacién juridica. Tipologia de
Entidades Locales.

Tema 11. Relaciones de las Entidades Locales con las res-
tantes Administraciones Territoriales. La Autonomia municipal
y el control de legalidad.

Tema 12. ElI Municipio. La poblaciéon y el empadrona-
miento. El término municipal. Organizaciéon municipal. Crea-
cion y supresion de municipios.

Tema 13. Competencias de los municipios. Regimenes
municipales especiales. El régimen de los municipios de gran
poblacion.

Tema. 14. La Provincia en el Régimen Local. Organizacion
provincial. Competencias. Regimenes especiales.

Tema 15. Otras Entidades Locales: Entidades de ambito
territorial inferior al municipio. Islas, Comarcas, Areas Metro-
politanas, Mancomunidades de Municipios.

Tema 16. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.
Los Bandos.

Tema 17. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la pro-
mocion de la igualdad de género en Andalucia: Objeto de la
ley, conceptos basicos, principios generales y politicas publi-
cas para la promocién de la igualdad de género. Ley 13/2007,
de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion
integral contra la violencia de género: Objeto de la ley, con-
cepto y tipos de violencia de género. Principios rectores y dere-
chos de las mujeres.

Tema 18. La relacion juridica-administrativa. Las perso-
nas juridicas publicas: clases y capacidad. EI administrado. La
capacidad de los administrados. Derechos subjetivos e intere-
ses legitimos.

BLOQUE I

Tema 19. El acto administrativo. Concepto, clases y ele-
mentos. Eficacia y validez del acto administrativo. Ejecucion.
Motivacion. Notificacion. Publicacion.

Tema 20. La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, regula-
dora del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun: ambito de aplica-
cion, estructura y contenido. El Procedimiento Administrativo.
Significado. Principios Generales del procedimiento adminis-
trativo. Términos y plazos. Fases del procedimiento. La obliga-
cion de resolver y el silencio administrativo.

Tema 21. La revisién de los actos administrativos. La revi-
sion de oficio. Los recursos administrativos: concepto y clases.
Regulacion conforme a la Ley 30/1992.

Tema 22. Procedimientos especiales. El proceso de lesi-
vidad. Reclamaciones previas al ejercicio de acciones civiles y
laborales. Las cuestiones de competencia.

Tema 23. Especialidades del Procedimiento Administra-
tivo Local. El Registro de Entrada y Salida de documentos. Re-
quisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones y
Notificaciones. )

Tema 24. Funcionamiento de los Organos Colegiados de
los Ayuntamientos y Diputaciones. Convocatoria y orden del
dia. Requisitos de constitucion. Sesiones. Votaciones. Actas y
certificaciones de acuerdos. Los informes administrativos: Ca-
tegoria, clases y regulacion juridica de los mismos.

Tema 25. Personal al servicio de la Entidad Local. La
Funcion Publica Local: organizacion, seleccién y situaciones
administrativas. El personal laboral. Derechos y deberes del
personal funcionario y laboral. Responsabilidad y régimen dis-
ciplinario.

Tema 26. Los derechos economicos del personal de las
Entidades Locales. Derechos Pasivos. La Seguridad Social. La
formacion y capacitacion del personal.

Tema. 27. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los re-
cursos. Recursos de los Municipios y de las Provincias. Orde-
nanzas Fiscales.

Tema 28. Tributos propios de los municipios. Impuestos:
tipos y regulacion juridica. Tasas y Contribuciones Especiales.
Recursos no tributarios: los Precios Publicos.
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Tema 29. Los Presupuestos Locales. Estructura. Elabora-
cion y aprobacion. Los Créditos y sus modificaciones. Liquida-
cion del Presupuesto.

Tema 30. Régimen Juridico del gasto publico Local. Con-
trol y fiscalizacion. La contabilidad y cuentas.

Tema 31. Los Bienes de las Entidades Locales. Bienes de

Dominio Publico. Bienes Patrimoniales. Prerrogativas de las
Entidades Locales respecto de sus bienes. El inventario.
. Tema 32. Los contratos de las Entidades Locales. Clases.
Organos competentes para la contratacion local. La seleccion
del contratista. Derechos y deberes del contratista y de la Ad-
ministracion.

Tema 33. Formas de accion administrativa. Fomento.
Policia. Servicio Publico: Los modos de gestion directa e in-
directa de los servicios publicos: Consideracion especial de la
concesion y de los consorcios.

Tema 34. La intervencion administrativa en la propiedad
privada. Procedimiento para el otorgamiento de licencias. La
expropiacion forzosa: concepto, fundamento y elementos. El
procedimiento expropiatorio.

Tema 35. La responsabilidad de la Administracion Pu-
blica. Evolucion histoérica y régimen actual.

Tema 36. El recurso Contencioso-Administrativo en la
Ley reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
29/1998, de 13 de julio.

Tema 37. La Informatica en la Administracion Publica. La
ofimatica. Procesadores de texto. Bases de datos. Hojas de
calculo. Paquetes informaticos integrados. Internet y correo
electrénico. Los documentos administrativos. El expediente.
El archivo documental. Técnicas de redaccion, elaboracion y
presentacion de documentos: El estilo del lenguaje adminis-
trativo.

Tema 38. Los derechos del ciudadano en sus relaciones
con las Administraciones Publicas. Colaboracién y participacion
de los ciudadanos en las funciones publicas administrativas.

Tema 39. La organizacion del trabajo y el trabajo en
equipo en la Administracion Local.

Tema 40. La Diputacién Provincial de Granada. Su orga-
nizacion. El Centro de Estudios Municipales y de Cooperacion
Internacional. Su organizacion.



Sevilla, 18 de enero 2011 BOJA nim. 11 Pagina nim. 69

ANEXO II

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1.DENOMINACION DE LA PLAZA A QUE SE ASPIRA:

REGIMEN: [JFuncionarial
[/Laboral

2. TITULACION REQUERIDA:

3. CONVOCATORIA:
Publicacion en el Boletin Oficial del Estado: Numero Fecha

SISTEMA DE ACCESO:
[ Oposicion libre
[] Concurso-oposicion libre
] Concurso-oposicion consolidacion de empleo temporal
[J Concurso-oposicion libre reserva a minusvalia

4. DATOS PERSONALES:

Nombre:

Apellidos: DNI:
Domicilio a efectos de notificaciones:

Poblacion: Cédigo Postal:
Provincia:

Teléfonos de contacto:

Fecha de nacimiento: Nacionalidad:

5. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA (marcar con una cruz):
[ 1. Justificante de ingreso de los derechos de examen en la cuenta del Centro de Estudios Municipales y de
Cooperacion Internacional 2031.0009.11.0115952603
[J 2. Fotocopia del titulo requerido, o documento oficial de su solicitud.
[13. Fotocopia del DNI, NIE, pasaporte o permiso de conducir.
[14. Relacion de méritos y documentacion acreditativa para la valoracion, en su caso, en la fase de concurso.
[15. Otros (indiquese):

El abajo firmante, solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en ella y que reune las condiciones sefialadas en la convocatoria anteriormente citada,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En ,a de de 2011

Firma

SR. PRESIDENTE DEL CENTRO DE ESTUDIOS MUNICIPALES Y DE COOPERACION INTERNACIONAL.
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Segundo. Ordenar la publicacién del anuncio de la convo-
catoria en el Boletin Oficial del Estado y las bases en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, asi como su exposicion en el tablén de anuncios
del Centro de Estudios Municipales y de Cooperacion Interna-
cional.

Granada, 29 de noviembre de 2010.- El Presidente,
Antonio Martinez Caler

ANUNCIO de 29 de noviembre de 2010, de la Di-
putacion Provincial de Granada, Centro de Estudios
Municipales y de Cooperacion Internacional, CEMCI,
de bases para la seleccion de plazas de Personal de
Servicios Muiltiples.

Con esta fecha, el Presidente de la Diputacion Provincial
de Granada y del Centro de Estudios Municipales y de Coope-
racion Internacional ha dictado la siguiente:

RESOLUCION

Vista la Propuesta de la Direccién del Centro de Estudios
Municipales y de Cooperacion Internacional, de 18 de noviem-
bre de 2010.

Vista la Oferta de Empleo Publico del Centro de Estudios
Municipales y de Cooperacion Internacional, aprobada me-
diante Resolucion de Presidencia de 20 de febrero de 2007,
y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada
num. 47, de 9 de marzo de 2007, en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia num. 70, de 10 de abril de 2007, y en el
Boletin Oficial del Estado num. 114, de 12 de mayo de 2007.

Vista la plantilla y el catalogo de puestos de trabajo para
el ano 2010, de este Organismo Auténomo.

Vistos el informe juridico y los documentos que obran en
el expediente.

Y, en uso de las atribuciones que me estan conferidas
por el articulo 34 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases del Régimen Local, y por el articulo 7 de
los Estatutos del Centro de Estudios Municipales y de Co-
operacion Internacional, publicados en el BOP num. 20, de
31 de enero de 2005, en aplicacién de lo dispuesto en el ar-
ticulo 5 del R.D. 896/1991, de 7 de junio, y en el articulo 29
del R.D. 364/1995, de 10 de marzo,

RESUELVO

Primero. Aprobar las siguientes bases, con sus Anexos,
que han de regir la convocatoria para la provision de la plaza
que se detalla, incluida en la Oferta de Empleo Publico de
2007 de este Centro:

BASES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO

PARA PROVEER DOS PLAZAS DE OPERARIOS DE SERVICIOS

MULTIPLES PARA EL CENTRO DE ESTUDIOS MUNICIPALES Y

DE COOPERACION INTERNACIONAL MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE

1. Naturaleza y caracteristicas de las plazas a cubrir y
sistema selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision
por el sistema de Concurso-Oposicion libre de dos plazas de
Operario de Servicios Multiples, de la Plantilla de Personal La-
boral fijo del Centro de Estudios Municipales y de Cooperacion
Internacional, CEMCI (Organismo Autonomo de la Excma. Di-
putacion Provincial de Granada), y dotada con el sueldo co-
rrespondiente al Grupo Profesional 5 mas dos pagas extraordi-
narias, trienios y demas retribuciones de conformidad con los

niveles especificados en el Catalogo de Puestos de Trabajo de
este Centro, y con la legislacion vigente.

Dichas plazas estan previstas en la Oferta de Empleo
Publico del Centro de Estudios Municipales y de Cooperacion
Internacional, aprobada mediante Resolucion de Presidencia
de 20 de febrero de 2007, y publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Granada num. 47, de 9 de marzo de 2007, en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia num. 70, de 10 de
abril de 2007, y en el Boletin Oficial del Estado num. 114, de
12 de mayo de 2007.

1.2. Al presente Concurso-Oposicion le seran de aplica-
cion: la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, los preceptos vigentes (no expresamente
derogados o que no contravengan lo establecido en el mencio-
nado Estatuto) de las siguientes normas: Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Ré-
gimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposi-
ciones legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real
Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se aprueban las re-
glas basicas y programas minimos del procedimiento de selec-
cion de los funcionarios de Administracion Local, asi como las
Bases de la presente convocatoria, junto con los Anexos que
la acompafian, y, supletoriamente, el Real Decreto 364/95, de
10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracién General del Es-
tado y de provision de puestos de trabajo y promocion profe-
sional de los funcionarios civiles de la Administracion General
del Estado.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir
los/las aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas,
los/las aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de un Estado
miembro de la Unién Europea, de conformidad con lo previsto
por el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico. En caso de contrato laboral,
también podran acceder a la convocatoria ademas de los ex-
tranjeros a los que se refieren los apartados 2 y 3 del mencio-
nado articulo 57, los que tengan residencia legal en Espafna
(apartado 4).

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas correspondientes a las plazas convocadas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de, en su
caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Solo por Ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los d¢rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equi-
valente (u homologado cuando no hubiese sido cursado en Es-
pafia) o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que se con-
cluya el plazo de presentacion de instancias. Se entiende que
se esta en condiciones de obtener el titulo académico cuando
se han abonado los derechos por su expedicion, de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 76 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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De conformidad con lo establecido en los articulos 7 y 8
de la Ley 2271/2004, de 3 de diciembre, de acceso al em-
pleo publico y la provisiéon de puestos de trabajo de personas
con discapacidad, seran admitidas las personas con minus-
valias en igualdad de condiciones con los/las demas aspiran-
tes, todo ello condicionado a la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas o funciones propias de estas pla-
zas. A estos efectos, podran establecerse para las personas
con la condicion legal de discapacitados que lo soliciten, las
adaptaciones de tiempo y medios que sean necesarios para
la realizacion de los ejercicios de esta convocatoria. Para ello,
los interesados deberan formular la correspondiente peticion
motivada, concretando las adaptaciones necesarias, que apor-
taran junto con la solicitud de participacion dentro del plazo de
presentacion de instancias. En todo caso, las pruebas selecti-
vas se realizaran en condiciones de igualdad con el resto de
aspirantes.

2.2. Todos los requisitos establecidos en esta base de-
beran cumplirse en el ultimo dia del plazo de presentacién de
instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo. En
este sentido, podran efectuarse las comprobaciones oportu-
nas hasta la contratacion.

3. Instancias y documentos a presentar.

3.1. Quienes deseen participar en este concurso-oposi-
cion lo solicitaran en instancia dirigida al Sr. Presidente del
Centro de Estudios Municipales y de Cooperacion Internacio-
nal, seguin el modelo que figura en el Anexo Il, en la que debe-
ran manifestar que retinen todas y cada una de las condicio-
nes y requisitos exigidos en la base segunda, adjuntando a la
instancia fotocopia del Documento Nacional de Identidad y el
justificante del ingreso de los derechos de examen expedido
por el érgano competente.

3.2. El plazo de presentacion de instancias sera de veinte
dias naturales a contar desde el siguiente al de la publicacion
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.3. Quienes pretendan puntuar en la fase de concurso
presentaran junto a la instancia antes sefialada los documen-
tos que justifiquen los méritos y servicios a tener en cuenta
de acuerdo con el baremo contenido en el apartado 6 de las
bases de la presente convocatoria. La justificacion documen-
tal relativa a méritos formativos consistira en la aportacion de
fotocopia por su anverso y reverso bajo el texto «Es copia del
original» suscrito por la persona solicitante, que se responsa-
biliza de su veracidad. Asimismo, en la instancia deberan enu-
merarse los documentos aportados.

Para acreditar los servicios prestados en la Administra-
cion Publica deberd aportarse la correspondiente certificacion
expedida por el organismo competente y/o los correspondien-
tes contratos laborales visados por el Servicio Andaluz de Em-
pleo. También debera aportarse el certificado de fe de vida
laboral.

3.4. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el con-
curso se refieren a la fecha en que expire el plazo de presen-
tacion de instancias.

3.5. Los derechos de examen seran de 16,00 euros, es-
tando exentos quienes acrediten un grado de discapacidad
igual o superior al treinta y tres por ciento o el correspondiente
titulo de condicién de miembro de familia numerosa (fijado en
la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por participacion
en pruebas selectivas de la Excma. Diputacion Provincial de
Granada, BOP de 6 de mayo de 2009) que se ingresaran en
la Caja del Centro de Estudios Municipales y de Cooperacion
Internacional, mediante ingreso en la Cuenta de Caja Granada
2031.0009.11.0115952603, o bien mediante giro postal o te-
legrafico.

En ningun caso el pago supondra sustitucion del tramite
de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud referida
anteriormente. Solo procedera la devolucion del importe de
los derechos de examen cuando se trate de causa o error im-

putable al Centro de Estudios Municipales y de Cooperacion
Internacional.

3.6. Las instancias y documentacion oportunas se pre-
sentaran de 9 a 14 horas, de lunes a viernes, en el Registro
General del Centro de Estudios Municipales y de Cooperacion
Internacional de la Excma. Diputacion Provincial de Granada
(Plaza Mariana Pineda, num. 8, segunda planta, de Granada),
donde seran debidamente registradas o en la forma prevista
en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

3.7 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
ser subsanados en cualquier momento, de oficio o a peticion
del interesado.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias el Sr.
Presidente del Centro de Estudios Municipales y de Coopera-
cion Internacional, en el plazo maximo de un mes, dictara Re-
solucion declarando aprobada la lista de admitidos/as y exclui-
dos/as, publicandose dicha Resolucién en el Boletin Oficial de
la Provincia y exponiéndose ademas en el tablén de anuncios
del Centro (Plaza Mariana Pineda, nim. 8, segunda planta).

4.2. En dicha Resolucion se indicara el plazo de subsa-
nacion de defectos que, en los términos del articulo 71 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, se concede a los/las aspi-
rantes excluidos/as, y se determinaran el lugar, fecha y hora
del comienzo del primer ejercicio.

La publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de
la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de posi-
bles impugnaciones o recursos.

4.3. Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados, la lista definitiva de personas admitidas y ex-
cluidas se expondra en el tablon de anuncios del Centro (Plaza
Mariana Pineda, num. 8, segunda planta). En el caso de que
no se presente escrito de subsanacion y/o de reclamacion al-
guna, la lista inicial de aspirantes admitidos/as y excluidos/as
quedara elevada automaticamente a definitiva.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal de seleccion sera designado por Resolu-
cion del Presidente del Centro de Estudios Municipales y de
Cooperacion Internacional, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, y 4 del Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, y se compondra de Presidente/a, cuatro Vo-
cales y un Secretario/a. Se designara el mismo numero de
miembros titulares y suplentes para los supuestos de ausen-
cia, enfermedad, abstencion o recusacion por la concurren-
cia de alguno de los casos previstos en el articulo 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Esta Resolucion se publicara en el tablon de anuncios del
Centro de Estudios Municipales y de Cooperacion Internacio-
nal (Plaza Mariana Pineda, num. 8, segunda planta) y en el
Boletin Oficial de la Provincia.

El Presidente y los Vocales del Tribunal deberan poseer
titulacion o especializacion igual o superior a las exigidas para
el acceso a las plazas convocadas.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacion
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base sexta
de la presente convocatoria.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia del Presidente/a, Secretario/a y de la mitad al menos
de los Vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion
que se produzca el titular o bien su suplente.

5.4. El Tribunal podra disponer la incorporacion a las
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas de
las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
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colaboraran con el 6rgano de seleccién, actuando por tanto
€on voz pero sin voto.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran algunas de las cir-
cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92, o hubieran
realizado tareas de preparacion de opositores a pruebas selec-
tivas de acceso a la funcién publica, relacionadas o que presen-
ten una relacion de vinculacion con esta convocatoria, en los 5
afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

5.6. Los interesados podran promover recusacién en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran
las anteriores circunstancias.

5.7. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la convo-
catoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la reali-
zacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los
resultados.

5.8. El Presidente/a del Tribunal exigira a los miembros
del mismo declaracién expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias anteriormente previstas.

5.9. El Tribunal estara facultado para resolver cualquier
duda de interpretacion de estas bases, para resolver cualquier
incidente que pudiera surgir durante la celebracion de las prue-
bas selectivas, y para tomar acuerdos y dictar cuantas normas
sean precisas para el buen orden y resultado de las mismas.

5.10. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado el proceso selectivo un nimero superior al de vacan-
tes convocadas. Las propuestas de personas aprobadas que
contravengan este limite seran nulas de pleno derecho. No
obstante lo anterior, se estara a lo dispuesto en el art. 61.8,
ultimo parrafo, de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

5.11. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la
Administracion, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda
proceder a su revision, conforme a lo previsto en los arts. 102
y siguientes de la Ley 30/92.

5.12. A los efectos de comunicaciones, anuncios y demas
incidencias, el Tribunal, sea cual fuere el lugar de celebracion
de las pruebas, tendra su sede en la Plaza Mariana Pineda,
num. 8, de Granada.

6. Procedimiento de seleccion.

6.1. El procedimiento de seleccién de los/las aspirantes
constara de las siguientes fases:

a) Concurso.

b) Oposicion.

6.2. Previamente a la fase de oposicion se realizara la
fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio.

6.3. El Tribunal se reunira antes de la celebracion del pri-
mer ejercicio, para valorar los méritos y servicios de la fase de
concurso. La valoracién resultante ha de contener para cada
aspirante la puntuacion global obtenida en la fase de con-
curso, con indicacion, ademas de la puntuacion por méritos
profesionales, cursos, seminarios, congresos y jornadas, no
debiendo, en ninglin caso, sobrepasar los limites que se expre-
san en el apartado de la base 6.10 «Aplicacion del concurso.
Dicha valoracion ha de publicarse en el tablén de anuncios de
la sede del Centro de Estudios Municipales y de Cooperacion
Internacional (Plaza Mariana Pineda, nim. 8, segunda planta)
de Granada, con al menos una antelacion de 48 horas a la
realizacion del primer ejercicio.

6.4. La realizacion del primer ejercicio de la oposicion se
llevara a efecto en la fecha que indique la Resolucion de la
Presidencia a la que hace referencia la base cuarta de la pre-
sente convocatoria, en la que se expresara también lugar y
hora de realizacion del mismo.

6.5. La fecha, lugar y hora de realizacién de los sucesi-
VOS ejercicios se anunciaran con una antelacién minima de 48
horas, en el tablon de anuncios del Centro de Estudios Muni-
cipales y de Cooperacion Internacional (Plaza Mariana Pineda,

num. 8, segunda planta). Desde la terminacion de un ejercicio
y el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo
de 72 horas y un maximo de 45 dias.

6.6. La actuacion de los/las aspirantes se iniciara por
orden alfabético, a partir de aquellos cuyo primer apellido co-
mience por la letra «J», segln lo establecido en la Resolucion
de la Secretaria General para la Administracion Publica, de 26
de enero de 2010 (BOE de 5 de febrero de 2010), por la que
se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo.

6.7. Los/las aspirantes seran convocados para cada ejer-
cicio en llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debi-
damente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

6.8. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los/las aspirantes para que acrediten su personalidad.

6.9. Los/las aspirantes deberan acudir provistos del DNI
0, en su defecto, pasaporte o permiso de conducir.

6.10. Valoracion de Méritos. Fase de concurso:

Méritos profesionales.

Por cada mes completo de servicios prestados en plaza o
puesto de igual categoria y funciones que las plazas objeto de
la presente convocatoria:

a) En Organismos Publicos cuya actividad principal sea la
formacion permanente, reciclaje y perfeccionamiento de em-
pleados publicos de la Administracion Local: 0,1.

b) En otras Administraciones Publicas: 0,05.

En cualquier caso sera obligatorio acreditar dichos servi-
cios mediante la correspondiente certificacion expedida por el
Organismo competente.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alega-
dos y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

Sin embargo, en los casos establecidos en el art. 56 de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efec-
tiva de mujeres y hombres (régimen de excedencias, reduc-
ciones de jornada, permisos u otros beneficios con el fin de
proteger la maternidad y facilitar la conciliacion de la vida per-
sonal, familiar y laboral, asi como el permiso de paternidad),
se computara en todo caso como jornada completa.

Cursos y seminarios. Congresos y jornadas.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a la
que se opta y sean impartidos u homologados por entidades,
instituciones o centros publicos, incluidas todas las acciones
formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion
Continua de las Administraciones Publicas, cuyo contenido
guarde relacion directa con las funciones propias de la plaza
a la que se opta.

a) Por la participacion como asistente:

Hasta 14 horas o 2 dias: 0,10 puntos.

De 15 a 40 horas de duracion o de 3 a 7 dias: 0,20 puntos.

De 41 a 70 horas de duracion o de 8 a 12 dias: 0,30 puntos.

De 71 a 100 horas de duracion o de 13 a 20 dias: 0,40
puntos.

De 101 a 200 horas de duracion o de 21 a 40 dias: 0,50
puntos.

De 201 horas en adelante 0 mas de 40 dias: 0,75 puntos.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna se-
ran valorados con la puntuacion minima a que se refiere la
anterior escala.

b) Por la participacion en cursos, seminarios, congresos y
jornadas, como Director, Coordinador o Ponente, independien-
temente de la duracion: 0,20 puntos por cada participacion.

La participacion en una misma actividad docente como
Director o Coordinador y como Ponente o como Ponente en
varias materias solo sera objeto de una Unica puntuacion, que
sera la mas favorable para el/la aspirante.

Aplicacion del concurso.



Sevilla, 18 de enero 2011

BOJA num. 11

Pagina nim. 73

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a efectos de
establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos no
podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

El numero maximo de puntos que se otorguen en la fase
de concurso sera el siguiente:

Méritos profesionales: 10 puntos.

Cursos, seminarios, congresos, jornadas: 2 puntos.

6.11. Fase de oposicién: Constara de los siguientes ejerci-
cios, eliminatorios y obligatorios para todos los/las aspirantes:

Primer ejercicio (Obligatorio y eliminatorio): Consistira
en contestar por escrito, en un tiempo de 50 minutos, un
cuestionario de 40 preguntas de tipo test con tres respues-
tas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Las pre-
guntas versaran sobre el programa de materias indicado en
el Bloque | (parte general) del Anexo | de esta convocatoria,
y se confeccionaran con un minimo de cuatro preguntas por
tema. El criterio de correccion sera el siguiente: por cada pre-
gunta contestada erroneamente se restara un tercio del valor
de cada pregunta contestada correctamente. Cuando resulten
contestadas correctamente el 50% del total de las preguntas
del cuestionario una vez restadas las erréneas, segun la pro-
porcién citada, correspondera a 5,00 puntos, puntuacién mi-
nima requerida para superar el ejercicio.

Segundo ejercicio (Obligatorio y eliminatorio): Consistira
en desarrollar por escrito durante un periodo maximo de 90
minutos, 2 temas de los relacionados en el Anexo | (uno del
Bloque |, a elegir entre dos temas extraidos al azar por el Tri-
bunal, y otro del Blogue Il, a elegir entre dos temas extraidos
al azar por el Tribunal).

Tercer ejercicio (Obligatorio y eliminatorio): Se desarro-
llard por escrito, durante un periodo maximo de 60 minutos,
y consistira en la realizacion de un supuesto practico a elegir
de entre dos supuestos practicos, iguales para todos los/las
aspirantes, propuestos por el Tribunal inmediatamente antes
de su realizacion que versaran sobre el contenido de los temas
que componen el Blogue Il del Anexo | de esta convocatoria.
Para su realizacion se facilitaran los medios necesarios tales
como ordenador, impresora, etc.

6.12. La puntuacion maxima que se podra otorgar para
cada ejercicio sera de 10 puntos, siendo necesario para supe-
rarlos obtener un minimo de 5 puntos en cada uno.

6.13. El cdmputo de la puntuacion de los ejercicios se-
gundo y tercero se hara mediante la media aritmética de las
notas dadas por los miembros del Tribunal, desechandose la
nota mas alta y la mas baja.

6.14. Finalizada la evaluacion en cada uno de los ejerci-
cios, se insertara en el tablén de anuncios del Centro (Plaza
Mariana Pineda, nim. 8, segunda planta) la relacién de aspi-
rantes que hubieran superado el ejercicio con indicacion de la
puntuacion obtenida.

6.15. La calificacion final de las pruebas vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones de la fase de oposicion
y de la del concurso. En caso de empate se resolvera a favor
de quien haya obtenido mayor puntuacién en la fase de oposi-
cion, si persistiera el empate se estara a quien haya obtenido
mayor puntuacion en el tercer gjercicio, si continuase el em-
pate, a quien haya obtenido mayor puntuacién en el segundo
ejercicio, y si aun persiste el empate, a quien haya obtenido
mayor puntuacion en el primer ejercicio. Si el empate persiste,
se resolvera por sorteo.

7. Relacion de aprobados.

7.1. Una vez finalizada la fase de oposicion, el Tribunal
hara publica en el tablén de anuncios del Centro de Estudios
Municipales y de Cooperacion Internacional (Plaza Mariana Pi-
neda, nim. 8, segunda planta) la relacién de aspirantes que
hubiesen superado la misma por orden de puntuacion total

obtenida, en la que constaran las calificaciones obtenidas en
cada uno de los ejercicios y de la fase de concurso.

7.2. La relacion definitiva de aprobados en el proceso se-
lectivo sera elevada al Sr. Presidente del Centro de Estudios
Municipales y de Cooperacion Internacional, con propuesta de
contratacion como Personal Laboral fijo.

7.3. Los/las aspirantes que no se hallen incluidos/as en
tal relacion tendran la consideracion de no aptos a todos los
efectos.

7.4. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han su-
perado las pruebas selectivas un nimero superior de aspiran-
tes al de las plazas convocadas.

7.5. Las publicaciones de todas las listas, asi como la pro-
puesta de resolucion sera expuesta en el tablén de anuncios
del Centro de Estudios Municipales y de Cooperacion Interna-
cional (Plaza Mariana Pineda, num. 8, segunda planta). Con
ello se entenderan realizadas todas las notificaciones.

8. Presentacién de documentos.

8.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde la
insercion de la relacién de aprobados a que se refiere la base
anterior en el tablon de anuncios del Centro (Plaza Mariana
Pineda, num. 8, segunda planta), los/las aspirantes que figu-
ren en ella deberan presentar los documentos acreditativos de
capacidad y requisitos exigidos en la base segunda, a saber:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (acom-
pafado del original para su compulsa).

2. Copia autenticada o fotocopia (acompafiada del origi-
nal para su cotejo) de la titulacion exigida en la convocatoria,
o justificante de haber abonado los derechos para su expedi-
cion. Si estos documentos estuvieran expedidos después de la
fecha en que expiré el plazo de presentacion de instancias, se
debera justificar el momento en que concluyé los estudios.

3. Declaracion de no haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas, asi como no hallarse incurso en ninguna
de las causas de incapacidad especifica, conforme a la nor-
mativa vigente.

4. Declaracion responsable de poseer la capacidad fun-
cional necesaria para el desempefio de las plazas objeto de
esta convocatoria.

8.2. Quien dentro del plazo indicado, y salvo casos de
fuerza mayor, debidamente justificados, no presentara la docu-
mentacién, o del examen de la misma se dedujera que carece
de alguno de los requisitos sefialados en la base segunda, no
podra ser contratado/a como Personal Laboral fijo y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudiera haber incurrido por falsedad en la solicitud ini-
cial, proponiéndose por el Tribunal la contratacion con el/la
siguiente aspirante siguiendo el orden de puntuacion final.

8.3. Quien ostente la condicion de funcionario publico o
laboral indefinido en la Administracion Publica estara dispen-
sado de aportar aquellos documentos que justifiquen las con-
diciones y los requisitos exigidos en su anterior nombramiento,
siendo suficiente la presentacion de un certificado del Minis-
terio, Comunidad Auténoma, Corporacion Local u Organismo
Publico del que dependan, justificativo de su condicién y de
que cumplen las condiciones y requisitos sefialados en la base
segunda, sin perjuicio de tener que acreditar aquellos que se
exigen y no consten en su expediente personal.

9. Contratacién como personal laboral fijo.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacién de documen-
tos, el Sr. Presidente del Centro de Estudios Municipales y de
Cooperacién Internacional dictara Resolucién para la contrata-
cion laboral de los/las aspirantes aprobados/as.

9.2. Dentro el plazo de 30 dias naturales a contar desde
el dia siguiente a la notificacion de la resolucion del apartado
anterior se formalizara el contrato laboral.
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9.3. De no formalizarse el contrato en el plazo requerido
por causa imputable al/a la aspirante aprobado/a sin causa
justificada, se entendera como renuncia a la plaza obtenida.

10. Base final.

Contra las presentes bases, que agotan la via adminis-
trativa, podran interponer los/as interesados/as recurso con-
tencioso-administrativo ante la Sala de Granada del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses a
partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa). No
obstante, podra interponerse recurso potestativo de reposicion
ante el organo que haya dictado el acto administrativo, en el
plazo de un mes a contar desde la mencionada publicacion, o
cualquier otro recurso que se estime procedente.

ANEXO |
BLOQUE I (PARTE GENERAL)

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios ge-
nerales. Caracteristicas y estructura. Los Derechos y Deberes
fundamentales.

Tema 2. La Organizacién territorial del Estado. La Admi-
nistracion del Estado, la Administracion Autonomica y la Ad-
ministracion Local. El Estatuto de Autonomia para Andalucia
(nociones generales).

Tema 3. Régimen local espafiol y Tipologia de Entidades
Locales. Organizacion y competencias municipales/provincia-
les (nociones generales).

Tema 4. Personal al servicio de la entidad local. La fun-
cion publica local y su organizacion. El personal laboral. Dere-
chos y deberes del personal al servicio de los entes locales.

Tema 5. Los derechos del ciudadano ante la Administra-
cion Publica. Consideracion especial del interesado. La infor-
macion y atencion al publico. La atencion telefonica. EI deber
de sigilo profesional.

Tema 6. Recogida y reparto de documentos en la Admi-
nistracion. Las comunicaciones y las notificaciones: La prac-
tica de la notificacion administrativa.

BLOQUE Il (PARTE ESPECIFICA)

Tema 1. La vigilancia, custodia y mantenimiento de los
edificios publicos.

Tema 2. Conceptos basicos en la prevencion de ries-
gos laborales: clasificacion y prevencion de los riesgos.
Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y
ambito de aplicacion. Nociones basicas de Seguridad e Hi-
giene en el Trabajo.

Tema 3. Nociones basicas sobre el almacén y el archivo
de los organismos publicos.

Tema 4. El manejo de maquinas relacionadas con la pro-
duccion, copia y eliminacion documental: Fotocopiadoras, en-
cuadernadoras, cortadoras, destructoras. El manejo de apara-
tos audiovisuales: Proyector de transparencias, retroproyector
(candn), megafonia y grabadoras.

Tema 5. Nociones basicas de informatica: Internet y Co-
rreo electronico. La impresion de documentos. EI CD y memo-
rias externas: grabado y copias.

Tema 6. Ubicacién de las distintas Administraciones Pu-
blicas en la ciudad de Granada. Organizacion de la Diputacion
Provincial de Granada y localizacién de sus dependencias. Or-
ganizacion del Centro de Estudios Municipales y de Coopera-
cion Internacional.
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ANEXO II

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1.DENOMINACION DE LA PLAZA A QUE SE ASPIRA:

REGIMEN: [JFuncionarial
[/Laboral

2. TITULACION REQUERIDA:

3. CONVOCATORIA:
Publicacion en el Boletin Oficial del Estado: Numero Fecha

SISTEMA DE ACCESO:
[ Oposicion libre
[] Concurso-oposicion libre
] Concurso-oposicion consolidacion de empleo temporal
[J Concurso-oposicion libre reserva a minusvalia

4. DATOS PERSONALES:

Nombre:

Apellidos: DNI:
Domicilio a efectos de notificaciones:

Poblacion: Cédigo Postal:
Provincia:

Teléfonos de contacto:

Fecha de nacimiento: Nacionalidad:

5. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA (marcar con una cruz):
[ 1. Justificante de ingreso de los derechos de examen en la cuenta del Centro de Estudios Municipales y de
Cooperacion Internacional 2031.0009.11.0115952603
[J 2. Fotocopia del titulo requerido, o documento oficial de su solicitud.
[13. Fotocopia del DNI, NIE, pasaporte o permiso de conducir.
[14. Relacion de méritos y documentacion acreditativa para la valoracion, en su caso, en la fase de concurso.
[15. Otros (indiquese):

El abajo firmante, solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en ella y que reune las condiciones sefialadas en la convocatoria anteriormente citada,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En ,a de de 2011

Firma

SR. PRESIDENTE DEL CENTRO DE ESTUDIOS MUNICIPALES Y DE COOPERACION INTERNACIONAL.
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Segundo. Ordenar la publicacién del anuncio de la convo-
catoria en el Boletin Oficial del Estado y las Bases en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, asi como su exposicion en el tablén de anuncios
del Centro de Estudios Municipales y de Cooperacion Interna-
cional.

Granada, 29 de noviembre de 2010.- El Presidente, Antonio
Martinez Caler

ANUNCIO de 29 de noviembre de 2010, de la
Diputacidn Provincial de Granada, Centro de Estudios
Municipales y de Cooperacion Internacional, CEMCI, de
bases para la seleccion de plaza de Auxiliar de Oficina.

Con esta fecha, el Presidente de la Diputacion Provincial
de Granada y del Centro de Estudios Municipales y de Coope-
racion Internacional ha dictado la siguiente:

RESOLUCION

Vista la Propuesta de la Direccién del Centro de Estudios
Municipales y de Cooperacion Internacional, de 18 de noviem-
bre de 2010.

Vista la Oferta de Empleo Publico del Centro de Estudios
Municipales y de Cooperacion Internacional, aprobada me-
diante Resolucion de Presidencia de 20 de febrero de 2007,
y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada,
num. 47, de 9 de marzo de 2007, en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia num. 70, de 10 de abril de 2007, y en el
Boletin Oficial del Estado nim. 114, de 12 de mayo de 2007.

Vista la plantilla y el catdlogo de puestos de trabajo para
el afno 2010, de este Organismo Auténomo.

Vistos el informe juridico y los documentos que obran en
el expediente.

Y, en uso de las atribuciones que me estan conferidas por
el articulo 34 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, y por el articulo 7 de los Estatutos del
Centro de Estudios Municipales y de Cooperacion Internacional,
publicados en el BOP num. 20, de 31 de enero de 2005, en
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 5 del R.D. 896,/1991,
de 7 de junio, y en el articulo 29 del R.D. 364/1995, de 10 de
marzo,

RESUELVO

Primero. Aprobar las siguientes bases, con sus Anexos,
que han de regir la convocatoria para la provision de la plaza
que se detalla, incluida en la Oferta de Empleo Publico de
2007 de este Centro:

BASES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO

PARA PROVEER UNA PLAZA DE AUXILIAR DE OFICINA

PARA EL CENTRO DE ESTUDIOS MUNICIPALES Y DE

COOPERACION INTERNACIONAL MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir y sis-
tema selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision
por el sistema de Concurso-Oposicion libre de una plaza de
Auxiliar de Oficina, de la Plantilla de Personal Laboral fijo del
Centro de Estudios Municipales y de Cooperacion Internacio-
nal, CEMCI (Organismo Autéonomo de la Excma. Diputacion
Provincial de Granada), y dotada con el sueldo correspondiente
al Grupo Profesional 4 mas dos pagas extraordinarias, trienios
y demas retribuciones de conformidad con los niveles especifi-

cados en el Catalogo de Puestos de Trabajo de este Centro, y
con la legislacion vigente.

Dicha plaza esta prevista en la Oferta de Empleo Publico
del Centro de Estudios Municipales y de Cooperacion Inter-
nacional, aprobada mediante Resolucion de Presidencia de
20 de febrero de 2007, y publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Granada num. 47, de 9 de marzo de 2007, en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia num. 70, de 10 de
abril de 2007, y en el Boletin Oficial del Estado nim. 114, de
12 de mayo de 2007.

1.2. Al presente Concurso-Oposicion le seran de aplica-
cion: la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, los preceptos vigentes (no expresamente
derogados o que no contravengan lo establecido en el mencio-
nado Estatuto) de las siguientes normas: Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Ré-
gimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposi-
ciones legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real
Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se aprueban las re-
glas basicas y programas minimos del procedimiento de selec-
cion de los funcionarios de Administracion Local, asi como las
Bases de la presente convocatoria, junto con los Anexos que
la acompafian, y, supletoriamente, el Real Decreto 364/95, de
10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracién General del Es-
tado y de provision de puestos de trabajo y promocion profe-
sional de los funcionarios civiles de la Administracion General
del Estado.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir
los/las aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a la plaza convocada, los/las
aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de un Estado
miembro de la Unién Europea, de conformidad con lo previsto
por el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico. En caso de contrato laboral,
también podran acceder a la convocatoria ademas de los ex-
tranjeros a los que se refieren los apartados 2 y 3 del mencio-
nado articulo 57, los que tengan residencia legal en Espana
(apartado 4).

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas correspondientes a la plaza convocada.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Solo por Ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los d¢rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o equi-
valente (u homologado cuando no hubiese sido cursado en Es-
pafia) o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que se con-
cluya el plazo de presentacion de instancias. Se entiende que
se esta en condiciones de obtener el titulo académico cuando
se han abonado los derechos por su expedicion, de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 76 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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De conformidad con lo establecido en los articulos 7 y 8
de la Ley 2271/2004, de 3 de diciembre, de acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de personas con
discapacidad, seran admitidas las personas con minusvalias
en igualdad de condiciones con los/las demas aspirantes,
todo ello condicionado a la capacidad funcional para el desem-
pefo de las tareas o funciones propias de esta plaza. A estos
efectos, podran establecerse para las personas con la condi-
cion legal de discapacitados que lo soliciten, las adaptaciones
de tiempo y medios que sean necesarios para la realizacion
de los ejercicios de esta convocatoria. Para ello, los interesa-
dos deberan formular la correspondiente peticion motivada,
concretando las adaptaciones necesarias, que aportaran junto
con la solicitud de participacion dentro del plazo de presenta-
cion de instancias. En todo caso, las pruebas selectivas se rea-
lizaran en condiciones de igualdad con el resto de aspirantes.

2.2. Todos los requisitos establecidos en esta Base de-
beran cumplirse en el ultimo dia del plazo de presentacion de
instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo. En
este sentido, podran efectuarse las comprobaciones oportu-
nas hasta la contratacion.

3. Instancias y documentos a presentar.

3.1. Quienes deseen participar en este concurso-oposi-
cion lo solicitaran en instancia dirigida al Sr. Presidente del
Centro de Estudios Municipales y de Cooperacion Internacio-
nal, seglin el modelo que figura en el Anexo Il, en la que debe-
ran manifestar que retinen todas y cada una de las condicio-
nes y requisitos exigidos en la base segunda, adjuntando a la
instancia fotocopia del Documento Nacional de Identidad y el
justificante del ingreso de los derechos de examen expedido
por el rgano competente.

3.2. El plazo de presentacién de instancias sera de veinte
dias naturales a contar desde el siguiente al de la publicacion
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.3. Quienes pretendan puntuar en la fase de concurso
presentaran junto a la instancia antes sefialada los documen-
tos que justifiquen los méritos y servicios a tener en cuenta
de acuerdo con el baremo contenido en el apartado 6 de las
bases de la presente convocatoria. La justificacion documen-
tal relativa a méritos formativos consistira en la aportacion de
fotocopia por su anverso y reverso bajo el texto «Es copia del
original» suscrito por la persona solicitante, que se responsa-
biliza de su veracidad. Asimismo, en la instancia deberan enu-
merarse los documentos aportados.

Para acreditar los servicios prestados en la Administra-
cion Publica deberd aportarse la correspondiente certificacion
expedida por el organismo competente y/o los correspondien-
tes contratos laborales visados por el Servicio Andaluz de Em-
pleo. También debera aportarse el certificado de fe de vida
laboral.

3.4. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el con-
curso se refieren a la fecha en que expire el plazo de presen-
tacion de instancias.

3.5. Los derechos de examen seran de 19,00 euros, es-
tando exentos quienes acrediten un grado de discapacidad
igual o superior al treinta y tres por ciento o el correspondiente
titulo de condicién de miembro de familia numerosa (fijado en
la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por participacion
en pruebas selectivas de la Excma. Diputacion Provincial de
Granada, BOP de 6 de mayo de 2009) que se ingresaran en
la Caja del Centro de Estudios Municipales y de Cooperacion
Internacional, mediante ingreso en la Cuenta de Caja Granada
2031.0009.11.0115952603, o bien mediante giro postal o te-
legrafico.

En ningun caso el pago supondra sustitucion del tramite
de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud referida
anteriormente. Solo procedera la devolucion del importe de
los derechos de examen cuando se trate de causa o error im-

putable al Centro de Estudios Municipales y de Cooperacion
Internacional.

3.6. Las instancias y documentacion oportunas se pre-
sentaran de 9 a 14 horas, de lunes a viernes, en el Registro
General del Centro de Estudios Municipales y de Cooperacion
Internacional de la Excma. Diputacion Provincial de Granada
(Plaza Mariana Pineda, num. 8, segunda planta, de Granada),
donde seran debidamente registradas o en la forma prevista
en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

3.7 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
ser subsanados en cualquier momento, de oficio o a peticion
del interesado.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias el Sr.
Presidente del Centro de Estudios Municipales y de Coopera-
cion Internacional, en el plazo maximo de un mes, dictara Re-
solucion declarando aprobada la lista de admitidos/as y exclui-
dos/as, publicandose dicha Resolucién en el Boletin Oficial de
la Provincia y exponiéndose ademas en el tablén de anuncios
del Centro (Plaza Mariana Pineda, num. 8, segunda planta).

4.2. En dicha Resolucion se indicara el plazo de subsa-
nacion de defectos que, en los términos del articulo 71 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, se concede a los/las aspi-
rantes excluidos/as, y se determinara el lugar, fecha y hora del
comienzo del primer ejercicio.

La publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de
la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de posi-
bles impugnaciones o recursos.

4.3. Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados, la lista definitiva de personas admitidas y ex-
cluidas se expondra en el tablon de anuncios del Centro (Plaza
Mariana Pineda, num. 8, segunda planta). En el caso de que
no se presente escrito de subsanacion y/o de reclamacion al-
guna, la lista inicial de aspirantes admitidos/as y excluidos/as
quedara elevada automaticamente a definitiva.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal de seleccion sera designado por Resolu-
cion del Presidente del Centro de Estudios Municipales y de
Cooperacion Internacional, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico, y 4 del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, y se compondra de Presidente/a,
cuatro Vocales y un Secretario/a. Se designara el mismo nu-
mero de miembros titulares y suplentes para los supuestos de
ausencia, enfermedad, abstencion o recusacién por la concu-
rrencia de alguno de los casos previstos en el articulo 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Esta Resolucion se publicara en el tablon de anuncios del
Centro de Estudios Municipales y de Cooperacion Internacio-
nal (Plaza Mariana Pineda, num. 8, segunda planta) y en el
Boletin Oficial de la Provincia.

El Presidente y los Vocales del Tribunal deberan poseer
titulacion o especializacion igual o superior a las exigidas para
el acceso a la plaza convocada.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacion
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base sexta
de la presente convocatoria.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia del Presidente/a, Secretario/a y de la mitad al menos
de los Vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion
que se produzca el titular o bien su suplente.

5.4. El Tribunal podra disponer la incorporacion a las
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas de
las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
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colaboraran con el 6rgano de seleccién, actuando por tanto
€on voz pero sin voto.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran algunas de las cir-
cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92, o hubieran
realizado tareas de preparacion de opositores a pruebas selec-
tivas de acceso a la funcién publica, relacionadas o que presen-
ten una relacion de vinculacion con esta convocatoria, en los 5
afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

5.6. Los interesados podran promover recusacién en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran
las anteriores circunstancias.

5.7. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la convo-
catoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la reali-
zacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los
resultados.

5.8. El Presidente/a del Tribunal exigira a los miembros
del mismo declaracién expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias anteriormente previstas.

5.9. El Tribunal estara facultado para resolver cualquier
duda de interpretacion de estas bases, para resolver cualquier
incidente que pudiera surgir durante la celebracion de las prue-
bas selectivas, y para tomar acuerdos y dictar cuantas normas
sean precisas para el buen orden y resultado de las mismas.

5.10. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado el proceso selectivo un nimero superior al de vacan-
tes convocadas. Las propuestas de personas aprobadas que
contravengan este limite seran nulas de pleno derecho. No
obstante lo anterior, se estara a lo dispuesto en el art. 61.8,
ultimo parrafo, de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

5.11. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la
Administracion, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda
proceder a su revision, conforme a lo previsto en los arts. 102
y siguientes de la Ley 30/92.

5.12. A los efectos de comunicaciones, anuncios y demas
incidencias, el Tribunal, sea cual fuere el lugar de celebracion
de las pruebas, tendra su sede en la Plaza Mariana Pineda,
num. 8, de Granada.

6. Procedimiento de seleccion.

6.1. El procedimiento de seleccién de los/las aspirantes
constara de las siguientes fases:

a) Concurso.

b) Oposicion.

6.2. Previamente a la fase de oposicion se realizara la
fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio.

6.3. El Tribunal se reunira antes de la celebracion del pri-
mer ejercicio, para valorar los méritos y servicios de la fase de
concurso. La valoracién resultante ha de contener para cada
aspirante la puntuacion global obtenida en la fase de con-
curso, con indicacion, ademas de la puntuacion por méritos
profesionales, cursos, seminarios, congresos y jornadas, no
debiendo, en ninglin caso, sobrepasar los limites que se expre-
san en el apartado de la base 6.10 «Aplicacion del concurso.
Dicha valoracion ha de publicarse en el tablén de anuncios de
la sede del Centro de Estudios Municipales y de Cooperacion
Internacional (Plaza Mariana Pineda, nim. 8, segunda planta)
de Granada, con al menos una antelacion de 48 horas a la
realizacion del primer ejercicio.

6.4. La realizacion del primer ejercicio de la oposicion se
llevara a efecto en la fecha que indique la Resolucion de la
Presidencia a la que hace referencia la base cuarta de la pre-
sente convocatoria, en la que se expresara también lugar y
hora de realizacion del mismo.

6.5. La fecha, lugar y hora de realizacién de los sucesi-
VoS ejercicios se anunciara con una antelacion minima de 48
horas, en el tablon de anuncios del Centro de Estudios Muni-
cipales y de Cooperacion Internacional (Plaza Mariana Pineda,

num. 8, segunda planta). Desde la terminacion de un ejercicio
y el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo
de 72 horas y un maximo de 45 dias.

6.6. La actuacion de los/las aspirantes se iniciara por
orden alfabético, a partir de aquellos cuyo primer apellido co-
mience por la letra «J», segln lo establecido en la Resolucion
de la Secretaria General para la Administracion Publica de 26
de enero de 2010 (BOE de 5 de febrero de 2010), por la que
se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo.

6.7. Los/las aspirantes seran convocados para cada ejer-
cicio en llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debi-
damente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

6.8. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los/las aspirantes para que acrediten su personalidad.

6.9. Los/las aspirantes deberan acudir provistos del DNI
0, en su defecto, pasaporte o permiso de conducir.

6.10. Valoracion de Méritos. Fase de concurso:

Méritos profesionales.

Por cada mes completo de servicios prestados en plaza o
puesto de igual categoria y funciones que la plaza objeto de la
presente convocatoria:

a) En Organismos Publicos cuya actividad principal sea la
formacion permanente, reciclaje y perfeccionamiento de em-
pleados publicos de la Administracion Local: 0,1.

b) En otras Administraciones Publicas: 0,05.

En cualquier caso sera obligatorio acreditar dichos servi-
cios mediante la correspondiente certificacion expedida por el
Organismo competente.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alega-
dos y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

Sin embargo, en los casos establecidos en el art. 56 de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efec-
tiva de mujeres y hombres (régimen de excedencias, reduc-
ciones de jornada, permisos u otros beneficios con el fin de
proteger la maternidad y facilitar la conciliacion de la vida per-
sonal, familiar y laboral, asi como el permiso de paternidad),
se computara en todo caso como jornada completa.

Cursos y seminarios. Congresos y jornadas.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a la
que se opta y sean impartidos u homologados por entidades,
instituciones o centros publicos, incluidas todas las acciones
formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion
Continua de las Administraciones Publicas, cuyo contenido
guarde relacion directa con las funciones propias de la plaza
a la que se opta.

a) Por la participacion como asistente:

Hasta 14 horas o 2 dias: 0,10 puntos.

De 15 a 40 horas de duracion o de 3 a 7 dias: 0,20 puntos.

De 41 a 70 horas de duracion o de 8 a 12 dias: 0,30 puntos.

De 71 a 100 horas de duracion o de 13 a 20 dias: 0,40
puntos.

De 101 a 200 horas de duracion o de 21 a 40 dias: 0,50
puntos.

De 201 horas en adelante 0 mas de 40 dias: 0,75 puntos.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna se-
ran valorados con la puntuacion minima a que se refiere la
anterior escala.

b) Por la participacion en cursos, seminarios, congresos y
jornadas, como Director, Coordinador o Ponente, independien-
temente de la duracion: 0,20 puntos por cada participacion.

La participacion en una misma actividad docente como
Director o Coordinador y como Ponente o como Ponente en
varias materias solo sera objeto de una Unica puntuacion, que
sera la mas favorable para el/la aspirante.

Aplicacion del concurso.
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Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a efectos de
establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos no
podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

El numero maximo de puntos que se otorguen en la fase
de concurso sera el siguiente:

Méritos profesionales: 10 puntos.

Cursos, seminarios, congresos, jornadas: 2 puntos.

6.11. Fase de oposicién: Constara de los siguientes ejerci-
cios, eliminatorios y obligatorios para todos los/las aspirantes:

Primer ejercicio (Obligatorio y eliminatorio): Consistira en
contestar por escrito, en un tiempo de 75 minutos, un cuestio-
nario de 60 preguntas de tipo test con tres respuestas alterna-
tivas, siendo sélo una de ellas la correcta. Las preguntas ver-
saran sobre el programa de materias indicado en el Bloque |
(parte general) del Anexo | de esta convocatoria, y se confec-
cionaran con un minimo de tres preguntas por tema. El criterio
de correccion sera el siguiente: por cada pregunta contestada
erroneamente se restara un tercio del valor de cada pregunta
contestada correctamente. Cuando resulten contestadas co-
rrectamente el 50% del total de las preguntas del cuestiona-
rio una vez restadas las erroneas, segun la proporcion citada,
correspondera a 5,00 puntos, puntuacién minima requerida
para superar el ejercicio.

Segundo ejercicio (Obligatorio y eliminatorio): Consistira
en desarrollar por escrito durante un periodo maximo de 90
minutos, 2 temas de los relacionados en el Anexo | (uno del
Bloque |, a elegir entre dos temas extraidos al azar por el Tri-
bunal, y otro del Blogue Il, a elegir entre dos temas extraidos
al azar por el Tribunal).

Tercer ejercicio (Obligatorio y eliminatorio): Se desarro-
llard por escrito, durante un periodo maximo de 60 minutos,
y consistira en la realizacion de un supuesto practico a elegir
de entre dos supuestos practicos, iguales para todos los/las
aspirantes, propuestos por el Tribunal inmediatamente antes
de su realizacion que versaran sobre el contenido de los temas
que componen el Blogue Il del Anexo | de esta convocatoria.
Para su realizacion se facilitaran los medios necesarios tales
como ordenador, impresora, etc.

6.12. La puntuacion maxima que se podra otorgar para
cada ejercicio sera de 10 puntos, siendo necesario para supe-
rarlos obtener un minimo de 5 puntos en cada uno.

6.13. El cdmputo de la puntuacion de los ejercicios se-
gundo y tercero se hara mediante la media aritmética de las
notas dadas por los miembros del Tribunal, desechandose la
nota mas alta y la mas baja.

6.14. Finalizada la evaluacion en cada uno de los ejerci-
cios, se insertara en el tablén de anuncios del Centro (Plaza
Mariana Pineda, nim. 8, segunda planta) la relacién de aspi-
rantes que hubieran superado el ejercicio con indicacion de la
puntuacion obtenida.

6.15. La calificacion final de las pruebas vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones de la fase de oposicion
y de la del concurso. En caso de empate se resolvera a favor
de quien haya obtenido mayor puntuacién en la fase de oposi-
cion, si persistiera el empate se estara a quien haya obtenido
mayor puntuacion en el tercer gjercicio, si continuase el em-
pate, a quien haya obtenido mayor puntuacién en el segundo
ejercicio, y si aun persiste el empate, a quien haya obtenido
mayor puntuacion en el primer ejercicio. Si el empate persiste,
se resolvera por sorteo.

7. Relacion de aprobados.

7.1. Una vez finalizada la fase de oposicion, el Tribunal
hara publica en el tablén de anuncios del Centro de Estudios
Municipales y de Cooperacion Internacional (Plaza Mariana Pi-
neda, nim. 8, segunda planta) la relacién de aspirantes que
hubiesen superado la misma por orden de puntuacion total

obtenida, en la que constaran las calificaciones obtenidas en
cada uno de los ejercicios y de la fase de concurso.

7.2. La relacion definitiva de aprobados en el proceso se-
lectivo sera elevada al Sr. Presidente del Centro de Estudios
Municipales y de Cooperacion Internacional, con propuesta de
contratacion como Personal Laboral fijo.

7.3. Los/las aspirantes que no se hallen incluidos/as en
tal relacion tendran la consideracion de no aptos a todos los
efectos.

7.4. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han su-
perado las pruebas selectivas un nimero superior de aspiran-
tes al de la plaza convocada.

7.5. Las publicaciones de todas las listas, asi como la pro-
puesta de resolucion sera expuesta en el tablén de anuncios
del Centro de Estudios Municipales y de Cooperacion Interna-
cional (Plaza Mariana Pineda, num. 8, segunda planta). Con
ello se entenderan realizadas todas las notificaciones.

8. Presentacién de documentos.

8.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde la
insercion de la relacién de aprobados a que se refiere la base
anterior en el tablon de anuncios del Centro (Plaza Mariana
Pineda, num. 8, segunda planta), los/las aspirantes que figu-
ren en ella deberan presentar los documentos acreditativos de
capacidad y requisitos exigidos en la base segunda, a saber:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (acom-
pafado del original para su compulsa).

2. Copia autenticada o fotocopia (acompafiada del origi-
nal para su cotejo) de la titulacion exigida en la convocatoria,
o justificante de haber abonado los derechos para su expedi-
cion. Si estos documentos estuvieran expedidos después de la
fecha en que expiré el plazo de presentacion de instancias, se
debera justificar el momento en que concluyé los estudios.

3. Declaracion de no haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas, asi como no hallarse incurso en ninguna
de las causas de incapacidad especifica, conforme a la nor-
mativa vigente.

4. Declaracion responsable de poseer la capacidad fun-
cional necesaria para el desempefio de la plaza objeto de esta
convocatoria.

8.2. Quien dentro del plazo indicado, y salvo casos de
fuerza mayor, debidamente justificados, no presentara la docu-
mentacién, o del examen de la misma se dedujera que carece
de alguno de los requisitos sefialados en la base segunda, no
podra ser contratado/a como Personal Laboral fijo y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudiera haber incurrido por falsedad en la solicitud ini-
cial, proponiéndose por el Tribunal la contratacion con el/la
siguiente aspirante siguiendo el orden de puntuacion final.

8.3. Quien ostente la condicion de funcionario publico o
laboral indefinido en la Administracion Publica estara dispen-
sado de aportar aquellos documentos que justifiquen las con-
diciones y los requisitos exigidos en su anterior nombramiento,
siendo suficiente la presentacion de un certificado del Minis-
terio, Comunidad Auténoma, Corporacion Local u Organismo
Publico del que dependan, justificativo de su condicién y de
que cumplen las condiciones y requisitos sefialados en la base
segunda, sin perjuicio de tener que acreditar aquellos que se
exigen y no consten en su expediente personal.

9. Contratacién como personal laboral fijo.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacién de documen-
tos, el Sr. Presidente del Centro de Estudios Municipales y de
Cooperacién Internacional dictara Resolucién para la contrata-
cion laboral del/de la aspirante aprobado/a.

9.2. Dentro el plazo de 30 dias naturales a contar desde
el dia siguiente a la notificacion de la resolucion del apartado
anterior se formalizara el contrato laboral.
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9.3. De no formalizarse el contrato en el plazo requerido
por causa imputable al/a la aspirante aprobado/a sin causa
justificada, se entendera como renuncia a la plaza obtenida.

10. Base final.

Contra las presentes bases, que agotan la via adminis-
trativa, podran interponer los/as interesados/as recurso con-
tencioso-administrativo ante la Sala de Granada del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses a
partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa). No
obstante, podra interponerse recurso potestativo de reposicion
ante el organo que haya dictado el acto administrativo, en el
plazo de un mes a contar desde la mencionada publicacién, o
cualquier otro recurso que se estime procedente.

ANEXO |
BLOQUE | (PARTE GENERAL)

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978: nociones ge-
nerales. Los Derechos y Deberes fundamentales.

Tema 2. La Corona. Los Poderes del Estado: Legislativo,
Ejecutivo y Judicial, nociones generales.

Tema 3. La Organizacion territorial del Estado. Adminis-
tracion del Estado. Administracion Autonémica. Administra-
cion Local.

Tema 4. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y
competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Es-
tructura y disposiciones generales. |dea general de las compe-
tencias de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Tema 5. Régimen Local Espafiol y Tipologia de Entidades
Locales. El Municipio. Organizacion municipal. Competencias.

Tema. 6. La Provincia en el Régimen Local. Organizacion
provincial. Competencias.

Tema 7. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y
el Reglamento. Las fuentes del Derecho Local.

Tema 8. Formas de accién administrativa en la esfera lo-
cal. Fomento. Servicio Publico. Policia.

Tema. 9. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los re-
cursos. Ordenanzas Fiscales.

Tema 10. Los Presupuestos Locales. Estructura. Tramita-
cion, aprobacion, publicacion y entrada en vigor. La ejecucion
del presupuesto: fases.

Tema 11. Los contratos administrativos de las Entidades
Locales: Clases, régimen juridico y tipologia de procedimien-
tos de adjudicacion (nociones generales).

Tema 12. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la pro-
mocion de la igualdad de género en Andalucia: Objeto de la
ley, conceptos basicos, principios generales y politicas publi-
cas para la promocion de la igualdad de género. Ley 13/2007,
de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion
integral contra la violencia de género: Objeto de la ley, con-
cepto y tipos de violencia de género. Principios rectores y dere-
chos de las mujeres.

BLOQUE Il (PARTE ESPECIFICA)

Tema. 1. Los actos administrativos: Concepto y clases.
Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

Tema 2. El Procedimiento Administrativo. Procedimiento
Administrativo Local. EI Registro de Entrada y Salida de docu-
mentos. Requisitos en la presentacion de documentos. Comu-
nicaciones y Notificaciones. El silencio administrativo.

Tema 3. Funcionamiento de los érganos colegiados loca-
les. Convocatoria y orden del dia. Actas y Certificaciones de
acuerdos.

Tema 4. Personal al servicio de la Entidad Local. La Fun-
cion Publica Local: organizacidn, seleccion y situaciones admi-
nistrativas. El personal laboral.

Tema 5. Derechos y deberes del personal funcionario y
laboral. Responsabilidad y régimen disciplinario.

Tema 6. Los derechos del ciudadano ante la Administra-
cion Publica. Consideracion especial del interesado. La infor-
macion y atencion al publico. La atencion telefénica.

Tema 7. La ofimatica. Procesadores de texto. Bases de
datos. Hojas de calculo. Paquetes informaticos integrados.
Internet y correo electronico. El estilo del lenguaje administra-
tivo. Redaccion de documentos: especial referencia a las car-
tas, oficios y notas de régimen interior. El expediente adminis-
trativo. Los archivos de gestion o de oficina.

Tema 8. La Diputacion Provincial de Granada. Su organi-
zacién. El Centro de Estudios Municipales y de Cooperacion
Internacional. Su organizacion.
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ANEXO 11

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1.DENOMINACION DE LA PLAZA A QUE SE ASPIRA:

REGIMEN: [JFuncionarial
[/Laboral

2. TITULACION REQUERIDA:

3. CONVOCATORIA:
Publicacion en el Boletin Oficial del Estado: Numero Fecha

SISTEMA DE ACCESO:
[ Oposicion libre
[] Concurso-oposicion libre
[J Concurso-oposicion consolidacion de empleo temporal
[J Concurso-oposicion libre reserva a minusvalia

4. DATOS PERSONALES:

Nombre:

Apellidos: DNI:
Domicilio a efectos de notificaciones:

Poblacion: Cédigo Postal:
Provincia:

Teléfonos de contacto:

Fecha de nacimiento: Nacionalidad:

5. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA (marcar con una cruz):
[ 1. Justificante de ingreso de los derechos de examen en la cuenta del Centro de Estudios Municipales y de
Cooperacion Internacional 2031.0009.11.0115952603
[J 2. Fotocopia del titulo requerido, o documento oficial de su solicitud.
[13. Fotocopia del DNI, NIE, pasaporte o permiso de conducir.
[14. Relacion de méritos y documentacion acreditativa para la valoracion, en su caso, en la fase de concurso.
[15. Otros (indiquese):

El abajo firmante, solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en ella y que reune las condiciones sefialadas en la convocatoria anteriormente citada,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En ,a de de 2011

Firma

SR. PRESIDENTE DEL CENTRO DE ESTUDIOS MUNICIPALES Y DE COOPERACION INTERNACIONAL.



Pagina nim. 82

BOJA nim. 11

Sevilla, 18 de enero 2011

Segundo. Ordenar la publicacién del anuncio de la convo-
catoria en el Boletin Oficial del Estado y las Bases en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, asi como su exposicion en el tablén de anuncios
del Centro de Estudios Municipales y de Cooperacién Interna-
cional.

Granada, 29 de noviembre de 2010.- El Presidente, Antonio
Martinez Caler

ANUNCIO de 29 de noviembre de 2010, de la Dipu-
tacion Provincial de Granada, Centro de Estudios Munici-
pales y de Cooperacion Internacional, CEMCI, de bases
para la seleccion de plaza de Oficial Administrativo.

Con esta fecha, el Presidente de la Diputacion Provincial
de Granada y del Centro de Estudios Municipales y de Coope-
racion Internacional ha dictado la siguiente

RESOLUCION

Vista la Propuesta de la Direccién del Centro de Estudios
Municipales y de Cooperacion Internacional, de 18 de noviem-
bre de 2010.

Vista la Oferta de Empleo Publico del Centro de Estudios
Municipalesy de Cooperacion Internacional, aprobada mediante
Resolucion de Presidencia de 20 de febrero de 2007, y publi-
cada en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada num. 47,
de 9 de marzo de 2007, en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia num. 70, de 10 de abril de 2007, y en el Boletin Oficial
del Estado num. 114, de 12 de mayo de 2007.

Vista la plantilla y el catalogo de puestos de trabajo para
el afo 2010, de este Organismo Autdnomo.

Vistos el informe juridico y los documentos que obran en
el expediente.

Y, en uso de las atribuciones que me estan conferidas
por el articulo 34 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, y por el articulo 7 de los Es-
tatutos del Centro de Estudios Municipales y de Cooperacion
Internacional, publicados en el BOP num. 20, de 31 de enero
de 2005, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 5 del
R.D. 896/1991, de 7 de junio, y en el articulo 29 del R.D.
364/1995, de 10 de marzo,

RESUELVO

Primero. Aprobar las siguientes bases, con sus Anexos,
que han de regir la convocatoria para la provision de la plaza
que se detalla, incluida en la Oferta de Empleo Publico de
2007 de este Centro:

BASES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO
PARA PROVEER UNA PLAZA DE OFICIAL ADMINISTRATIVO
PARA EL CENTRO DE ESTUDIOS MUNICIPALES Y DE
COOPERACION INTERNACIONAL MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION LIBRE

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir y sis-
tema selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision
por el sistema de concurso-oposicion libre de una plaza de
Oficial Administrativo de la Plantilla de Personal Laboral fijo
del Centro de Estudios Municipales y de Cooperacién Interna-
cional, CEMCI, (Organismo Autonomo de la Excma. Diputacion
Provincial de Granada), y dotada con el sueldo correspondiente
al Grupo Profesional 3 mas dos pagas extraordinarias, trienios
y demas retribuciones de conformidad con los niveles especifi-

cados en el Catalogo de Puestos de Trabajo de este Centro, y
con la legislacion vigente.

Dicha plaza esta prevista en la Oferta de Empleo Publico
del Centro de Estudios Municipales y de Cooperacion Inter-
nacional, aprobada mediante Resolucién de Presidencia de
20 de febrero de 2007, y publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Granada num. 47, de 9 de marzo de 2007, en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia num. 70, de 10 de
abril de 2007, y en el Boletin Oficial del Estado num. 114, de
12 de mayo de 2007.

1.2. Al presente concurso-oposicion le seran de aplica-
cion: la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, los preceptos vigentes (no expresamente
derogados o que no contravengan lo establecido en el mencio-
nado Estatuto) de las siguientes normas: Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Ré-
gimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposi-
ciones legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real
Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se aprueban las re-
glas basicas y programas minimos del procedimiento de selec-
cion de los funcionarios de Administracion Local, asi como las
Bases de la presente convocatoria, junto con los Anexos que
la acompanian, y, supletoriamente, el Real Decreto 364/95, de
10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracién General del Es-
tado y de provision de puestos de trabajo y promocioén profe-
sional de los funcionarios civiles de la Administracion General
del Estado.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir
los/las aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a la plaza convocada, los/
las aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de un Estado
miembro de la Unién Europea, de conformidad con lo previsto
por el articulo 57 de la Ley 7/2007 de 12 de abril, del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico. En caso de contrato laboral,
también podran acceder a la convocatoria ademas de los ex-
tranjeros a los que se refieren los apartados 2 y 3 del mencio-
nado articulo 57, los que tengan residencia legal en Espafia
(apartado 4).

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas correspondientes a la plaza convocada.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Solo por ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido so-
metido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacion
Profesional de 2.° grado o equivalente (u homologado cuando
no hubiese sido cursado en Espafa) o en condiciones de obte-
nerlo en la fecha en que se concluya el plazo de presentacion
de instancias. Se entiende que se esta en condiciones de ob-
tener el titulo académico cuando se han abonado los derechos
por su expedicion, de conformidad con lo establecido en el ar-
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ticulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

De conformidad con lo establecido en los articulos 7 y 8
de la Ley 2271/2004, de 3 de diciembre, de acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de personas con
discapacidad, seran admitidas las personas con minusvalias
en igualdad de condiciones con los/las demas aspirantes,
todo ello condicionado a la capacidad funcional para el desem-
pefo de las tareas o funciones propias de esta plaza. A estos
efectos, podran establecerse para las personas con la condi-
cion legal de discapacitados que lo soliciten, las adaptaciones
de tiempo y medios que sean necesarios para la realizacion
de los ejercicios de esta convocatoria. Para ello, los interesa-
dos deberan formular la correspondiente peticion motivada,
concretando las adaptaciones necesarias, que aportaran junto
con la solicitud de participacion dentro del plazo de presenta-
cion de instancias. En todo caso, las pruebas selectivas se rea-
lizaran en condiciones de igualdad con el resto de aspirantes.

2.2. Todos los requisitos establecidos en esta Base de-
beran cumplirse en el ultimo dia del plazo de presentacion de
instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo. En
este sentido, podran efectuarse las comprobaciones oportu-
nas hasta la contratacion.

3. Instancias y documentos a presentar.

3.1. Quienes deseen participar en este concurso-oposi-
cion, lo solicitaran en instancia dirigida al Sr. Presidente del
Centro de Estudios Municipales y de Cooperacion Internacio-
nal, seglin el modelo que figura en el Anexo Il, en la que debe-
ran manifestar que retnen todas y cada una de las condicio-
nes y requisitos exigidos en la base segunda, adjuntando a la
instancia fotocopia del Documento Nacional de Identidad y el
justificante del ingreso de los derechos de examen expedido
por el 6rgano competente.

3.2. El plazo de presentacion de instancias sera de veinte
dias naturales a contar desde el siguiente al de la publicacion
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.3. Quienes pretendan puntuar en la fase de concurso
presentaran junto a la instancia antes sefialada los documen-
tos que justifiquen los méritos y servicios a tener en cuenta
de acuerdo con el baremo contenido en el apartado 6 de las
bases de la presente convocatoria. La justificacion documen-
tal relativa a méritos formativos consistira en la aportacion de
fotocopia por su anverso y reverso bajo el texto «es copia del
original» suscrito por la persona solicitante, que se responsa-
biliza de su veracidad. Asimismo, en la instancia deberan enu-
merarse los documentos aportados.

Para acreditar los servicios prestados en la Administra-
cion Publica debera aportarse la correspondiente certificacion
expedida por el organismo competente y/o los correspondien-
tes contratos laborales visados por el Servicio Andaluz de
Empleo. También debera aportarse el certificado de fe de vida
laboral.

3.4. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el con-
curso se refieren a la fecha en que expire el plazo de presen-
tacion de instancias.

3.5. Los derechos de examen seran de 22,00 euros, es-
tando exentos quienes acrediten un grado de discapacidad
igual o superior al treinta y tres por ciento o el correspondiente
titulo de condicion de miembro de familia numerosa (fijado en
la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por participacion
en pruebas selectivas de la Excma. Diputacion Provincial de
Granada, BOP 6 de mayo de 2009) que se ingresaran en la
Caja del Centro de Estudios Municipales y de Cooperacion In-
ternacional, mediante ingreso en la Cuenta de Caja Granada
2031.0009.11.0115952603, o bien mediante giro postal o te-
legrafico.

En ningun caso el pago supondra sustitucion del tramite
de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud referida
anteriormente. Soélo procedera la devolucion del importe de

los derechos de examen cuando se trate de causa o error im-
putable al Centro de Estudios Municipales y de Cooperacion
Internacional.

3.6. Las instancias y documentacién oportunas se pre-
sentaran de 9 a 14 horas, de lunes a viernes, en el Registro
General del Centro de Estudios Municipales y de Cooperacion
Internacional de la Excma. Diputacién Provincial de Granada
(Plaza Mariana Pineda, num. 8, segunda planta, de Granada),
donde seran debidamente registradas o en la forma prevista
en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

3.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
ser subsanados en cualquier momento, de oficio o0 a peticion
del interesado.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias el Sr.
Presidente del Centro de Estudios Municipales y de Coopera-
cion Internacional, en el plazo maximo de un mes, dictara Re-
solucion declarando aprobada la lista de admitidos/as y exclui-
dos/as, publicandose dicha Resolucién en el Boletin Oficial de
la Provincia y exponiéndose ademas en el tablon de anuncios
del Centro (plaza Mariana Pineda, nim. 8, segunda planta).

4.2. En dicha resolucion se indicara el plazo de subsana-
cion de defectos que, en los términos del articulo 71 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, se concede a los/las aspiran-
tes excluidos/as, y se determinara el lugar, fecha y hora del
comienzo del primer ejercicio.

La publicacién de esta resolucion en el Boletin Oficial de
la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de posi-
bles impugnaciones o recursos.

4.3. Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados, la lista definitiva de personas admitidas y ex-
cluidas se expondra en el tablon de anuncios del Centro (plaza
Mariana Pineda, num. 8, segunda planta). En el caso de que
no se presente escrito de subsanacion y/o de reclamacion al-
guna, la lista inicial de aspirantes admitidos/as y excluidos/as
quedara elevada automaticamente a definitiva.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal de seleccion sera designado por Resolu-
cion del Presidente del Centro de Estudios Municipales y de
Cooperacién Internacional, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico, y 4 del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, y se compondra de Presidente/a,
cuatro Vocales y un Secretario/a. Se designara el mismo nu-
mero de miembros titulares y suplentes para los supuestos de
ausencia, enfermedad, abstencion o recusacién por la concu-
rrencia de alguno de los casos previstos en el articulo 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Esta resolucion se publicara en el tablén de anuncios del
Centro de Estudios Municipales y de Cooperacion Internacio-
nal (plaza Mariana Pineda, num. 8, segunda planta), y en el
Boletin Oficial de la Provincia.

El Presidente y los Vocales del Tribunal deberan poseer
titulacion o especializacion igual o superior a las exigidas para
el acceso a la plaza convocada.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacion
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base sexta
de la presente convocatoria.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia del Presidente/a, Secretario/a y de la mitad al menos
de los Vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion
que se produzca el titular o bien su suplente.

5.4. El Tribunal podra disponer la incorporacion a las
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas de
las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
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colaboraran con el 6rgano de seleccién, actuando por tanto
€on voz pero sin voto.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran algunas de las cir-
cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92, o hubieran
realizado tareas de preparacion de opositores a pruebas selec-
tivas de acceso a la funcién publica, relacionadas o que presen-
ten una relacion de vinculacion con esta convocatoria, en los 5
afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

5.6. Los interesados podran promover recusacién en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran
las anteriores circunstancias.

5.7. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la convo-
catoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la reali-
zacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los
resultados.

5.8. El Presidente/a del Tribunal exigira a los miembros
del mismo declaracién expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias anteriormente previstas.

5.9. El Tribunal estara facultado para resolver cualquier
duda de interpretacion de estas bases, para resolver cualquier
incidente que pudiera surgir durante la celebracion de las prue-
bas selectivas, y para tomar acuerdos y dictar cuantas normas
sean precisas para el buen orden y resultado de las mismas.

5.10. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado el proceso selectivo un nimero superior al de vacan-
tes convocadas. Las propuestas de personas aprobadas que
contravengan este limite seran nulas de pleno derecho. No
obstante lo anterior, se estara a lo dispuesto en el art. 61.8,
ultimo parrafo, de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

5.11. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la
Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision, conforme a lo previsto en el art. 102 y
siguientes de la Ley 30/92.

5.12. A los efectos de comunicaciones, anuncios y demas
incidencias, el Tribunal, sea cual fuere el lugar de celebracion
de las pruebas, tendra su sede en la Plaza Mariana Pineda,
num. 8, de Granada.

6. Procedimiento de seleccion.

6.1. El procedimiento de seleccién de los/las aspirantes
constara de las siguientes fases:

a) Concurso.

b) Oposicion.

6.2. Previamente a la fase de oposicion se realizara la
fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio.

6.3. El Tribunal se reunira antes de la celebracion del pri-
mer ejercicio, para valorar los méritos y servicios de la fase de
concurso. La valoracién resultante ha de contener para cada
aspirante la puntuacion global obtenida en la fase de con-
curso, con indicacion, ademas de la puntuacion por méritos
profesionales, cursos, seminarios, congresos y jornadas, no
debiendo, en ninglin caso, sobrepasar los limites que se expre-
san en el apartado de la base 6.10 «aplicacion del concurso.
Dicha valoracion ha de publicarse en el tablén de anuncios de
la sede del Centro de Estudios Municipales y de Cooperacion
Internacional (Plaza Mariana Pineda, num. 8, segunda planta),
de Granada, con al menos una antelacion de 48 horas a la
realizacion del primer ejercicio.

6.4. La realizacion del primer ejercicio de la oposicion se
llevara a efecto en la fecha que indique la Resolucion de la
Presidencia a la que hace referencia la base cuarta de la pre-
sente convocatoria, en la que se expresara también lugar y
hora de realizacion del mismo.

6.5. La fecha, lugar y hora de realizacién de los sucesi-
VoS ejercicios se anunciara con una antelacion minima de 48
horas, en el tablon de anuncios del Centro de Estudios Muni-
cipales y de Cooperacion Internacional (plaza Mariana Pineda,

num. 8, segunda planta). Desde la terminacion de un ejercicio
y el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo
de 72 horas y un maximo de 45 dias.

6.6. La actuacion de los/las aspirantes se iniciara por
orden alfabético, a partir de aquéllos cuyo primer apellido co-
mience por la letra «J», segln lo establecido en la Resolucion
de la Secretaria General para la Administracion Publica de 26
de enero de 2010 (BOE de 5 de febrero de 2010) por la que se
publica el resultado del sorteo a que se refiere el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

6.7. Los/las aspirantes seran convocados/as para cada
gjercicio en llamamiento unico, siendo excluidos de la oposi-
cién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor de-
bidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

6.8. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los/las aspirantes para que acrediten su personalidad.

6.9. Los/las aspirantes deberan acudir provistos del DNI
0, en su defecto, pasaporte o permiso de conducir.

6.10. Valoracion de méritos. Fase de concurso:

Méritos profesionales:

Por cada mes completo de servicios prestados en plaza o
puesto de igual categoria y funciones que la plaza objeto de la
presente convocatoria:

a) En Organismos Publicos cuya actividad principal sea la
formacion permanente, reciclaje y perfeccionamiento de em-
pleados publicos de la Administracion Local: 0,1.

b) En otras Administraciones Publicas: 0,05.

En cualquier caso sera obligatorio acreditar dichos servi-
cios mediante la correspondiente certificacion expedida por el
Organismo competente.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alega-
dos y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

Sin embargo, en los casos establecidos en el art. 56 de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efec-
tiva de mujeres y hombres (régimen de excedencias, reduc-
ciones de jornada, permisos u otros beneficios con el fin de
proteger la maternidad y facilitar la conciliacion de la vida per-
sonal, familiar y laboral, asi como el permiso de paternidad),
se computara en todo caso como jornada completa.

Cursos y seminarios. congresos y jornadas.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a la
que se opta y sean impartidos u homologados por entidades,
instituciones o centros publicos, incluidas todas las acciones
formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion
Continua de las Administraciones Publicas, cuyo contenido
guarde relacion directa con las funciones propias de la plaza
a la que se opta.

a) Por la participacion como asistente:

Hasta 14 horas o 2 dias: 0,10 puntos.

De 15 a 40 horas de duracion o de 3 a 7 dias: 0,20 puntos.
De 41 a 70 horas de duracién o de 8 a 12 dias: 0,30 puntos.
De 71 a 100 horas de duracion o de 13 a 20 dias: 0,40 puntos.
De 101 a 200 horas de duracion o de 21 a 40 dias: 0,50 puntos.
De 201 horas en adelante o mas de 40 dias: 0,75 puntos.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna se-
ran valorados con la puntuacién minima a que se refiere la
anterior escala.

b) Por la participacion en cursos, seminarios, congresos y
jornadas, como Director, Coordinador o Ponente, independien-
temente de la duracion: 0,20 puntos por cada participacion.

La participaciéon en una misma actividad docente como
Director o Coordinador y como Ponente o como Ponente en
varias materias solo sera objeto de una Unica puntuacion, que
sera la mas favorable para el/la aspirante.

Aplicacion del concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacién obtenida en la fase de oposicién a efectos de
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establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos no
podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

El numero maximo de puntos que se otorguen en la fase
de concurso sera el siguiente:

Méritos profesionales: 10 puntos.

Cursos, seminarios, congresos, jornadas: 2 puntos.

6.11. Fase de oposicion: Constara de los siguientes ejerci-
cios, eliminatorios y obligatorios para todos los/las aspirantes:

Primer ejercicio (obligatorio y eliminatorio): Consistira en
contestar por escrito, en un tiempo de 100 minutos, un cues-
tionario de 80 preguntas de tipo test con tres respuestas al-
ternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Las preguntas
versaran sobre el programa de materias indicado en el Bloque |
del Anexo | de esta convocatoria, y se confeccionaran con un
minimo de tres preguntas por tema. El criterio de correccion
sera el siguiente: por cada pregunta contestada erroneamente
se restara un tercio del valor de cada pregunta contestada co-
rrectamente. Cuando resulten contestadas correctamente el
50% del total de las preguntas del cuestionario una vez resta-
das las erroneas, segun la proporcion citada, correspondera
a 5,00 puntos, puntuacion minima requerida para superar el
ejercicio.

Segundo ejercicio (obligatorio y eliminatorio): Consistira
en desarrollar por escrito durante un periodo maximo de 90
minutos, 2 temas de los relacionados en el Anexo | (uno del
Bloque |, a elegir entre dos temas extraidos al azar por el Tri-
bunal, y otro del Bloque Il, a elegir entre dos temas extraidos
al azar por el Tribunal).

Tercer ejercicio (obligatorio y eliminatorio): Se desarrollara
por escrito, durante un periodo maximo de 60 minutos, y con-
sistird en la realizacion de un supuesto practico a elegir de
entre dos supuestos practicos, iguales para todos los/las aspi-
rantes, propuestos por el Tribunal inmediatamente antes de su
realizacion que versaran sobre el contenido de los temas que
componen el Blogue Il del Anexo | de esta convocatoria. Du-
rante el desarrollo de esta prueba, los/las aspirantes podran
en todo momento hacer uso de textos legales no comentados.
Para su realizacion se facilitaran los medios necesarios tales
como ordenador, impresora, etc.

6.12. La puntuacion maxima que se podra otorgar para
cada ejercicio sera de 10 puntos, siendo necesario para supe-
rarlos obtener un minimo de 5 puntos en cada uno.

6.13. El computo de la puntuacion de los ejercicios se-
gundo y tercero se harad mediante la media aritmética de las
notas dadas por los miembros del Tribunal, desechandose la
nota mas alta y la mas baja.

6.14. Finalizada la evaluacion en cada uno de los ejerci-
cios, se insertara en el Tablon de Anuncios del Centro (plaza
Mariana Pineda, num. 8, segunda planta), la relacion de aspi-
rantes que hubieran superado el ejercicio con indicacion de la
puntuacion obtenida.

6.15. La calificacion final de las pruebas vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones de la fase de oposicion
y de la del concurso. En caso de empate se resolvera a favor
de quien haya obtenido mayor puntuacién en la fase de oposi-
cion, si persistiera el empate se estara a quien haya obtenido
mayor puntuacion en el tercer ejercicio, si continuase el em-
pate, a quien haya obtenido mayor puntuacion en el segundo
ejercicio, y si aun persiste el empate, a quien haya obtenido
mayor puntuacion en el primer ejercicio. Si el empate persiste,
se resolvera por sorteo.

7. Relacion de aprobados.

7.1. Una vez finalizada la fase de oposicién, el Tribunal
hara publica en el tablén de anuncios del Centro de Estudios
Municipales y de Cooperacion Internacional (plaza Mariana Pi-
neda, num. 8, segunda planta), la relacion de aspirantes que
hubiesen superado la misma por orden de puntuacion total

obtenida, en la que constaran las calificaciones obtenidas en
cada uno de los ejercicios y de la fase de concurso.

7.2. La relacion definitiva de aprobados en el proceso se-
lectivo sera elevada al Sr. Presidente del Centro de Estudios
Municipales y de Cooperacion Internacional, con propuesta de
contratacion como Personal Laboral fijo.

7.3. Los/las aspirantes que no se hallen incluidos/as en
tal relacion tendran la consideracion de no aptos a todos los
efectos.

7.4. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han su-
perado las pruebas selectivas un nimero superior de aspiran-
tes al de la plaza convocada.

7.5. Las publicaciones de todas las listas, asi como la pro-
puesta de resolucion sera expuesta en el tablén de anuncios
del Centro de Estudios Municipales y de Cooperacién Interna-
cional (plaza Mariana Pineda, num. 8, segunda planta). Con
ello se entenderan realizadas todas las notificaciones.

8. Presentacién de documentos.

8.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde la
insercion de la relacién de aprobados a que se refiere la base
anterior en el tablon de anuncios del Centro (plaza Mariana
Pineda, num. 8, segunda planta), los/las aspirantes que figu-
ren en ella deberan presentar los documentos acreditativos de
capacidad y requisitos exigidos en la base segunda, a saber:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (acom-
pafado del original para su compulsa).

2. Copia autenticada o fotocopia (acompafiada del origi-
nal para su cotejo) de la titulacion exigida en la convocatoria,
o justificante de haber abonado los derechos para su expedi-
cion. Si estos documentos estuvieran expedidos después de la
fecha en que expird el plazo de presentacion de instancias, se
debera justificar el momento en que concluyé los estudios.

3. Declaracion de no haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas, asi como no hallarse incurso en ninguna
de las causas de incapacidad especifica, conforme a la nor-
mativa vigente.

4. Declaracion responsable de poseer la capacidad fun-
cional necesaria para el desempefio de la plaza objeto de esta
convocatoria.

8.2. Quien dentro del plazo indicado, y salvo casos de
fuerza mayor, debidamente justificados, no presentara la docu-
mentacién, o del examen de la misma se dedujera que carece
de alguno de los requisitos sefialados en la base segunda, no
podra ser contratado/a como Personal Laboral fijo y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudiera haber incurrido por falsedad en la solicitud ini-
cial, proponiéndose por el Tribunal la contratacion con el/la
siguiente aspirante siguiendo el orden de puntuacion final.

8.3. Quien ostente la condicion de funcionario publico o
laboral indefinido en la Administracion Publica, estara dispen-
sado de aportar aquellos documentos que justifiquen las con-
diciones y los requisitos exigidos en su anterior nombramiento,
siendo suficiente la presentacion de un certificado del Minis-
terio, Comunidad Auténoma, Corporacion Local u Organismo
Publico del que dependan, justificativo de su condicién y de
que cumplen las condiciones y requisitos sefialados en la base
segunda, sin perjuicio de tener que acreditar aquellos que se
exigen y no consten en su expediente personal.

9. Contratacion como personal laboral fijo.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacién de documen-
tos, el Sr. Presidente del Centro de Estudios Municipales y de
Cooperacién Internacional dictara Resolucién para la contrata-
cion laboral del/de la aspirante aprobado/a.

9.2. Dentro el plazo de 30 dias naturales a contar desde
el dia siguiente a la notificacion de la resolucion del apartado
anterior se formalizara el contrato laboral.
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9.3. De no formalizarse el contrato en el plazo requerido
por causa imputable al/a la aspirante aprobado/a sin causa
justificada, se entendera como renuncia a la plaza obtenida.

10. Base final.

Contra las presentes bases, que agotan la via adminis-
trativa, podran interponer los/as interesados/as recurso con-
tencioso-administrativo ante la Sala de Granada del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses a
partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa). No
obstante, podra interponerse recurso potestativo de reposicion
ante el organo que haya dictado el acto administrativo, en el
plazo de un mes a contar desde la mencionada publicacion, o
cualquier otro recurso que se estime procedente.

ANEXO |
BLOQUE |

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios ge-
nerales. Los Derechos y Deberes fundamentales. El Tribunal
Constitucional. EI Defensor del Pueblo.

Tema 2. La Corona. Los Poderes del Estado. Las Cortes
Generales: composicion, atribuciones y funcionamiento.

Tema 3. El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre
el Gobierno y las Cortes Generales. El Presidente del Gobierno.
Los Vicepresidentes. EI Consejo de Ministros y las Comisiones
Delegadas del Gobierno. Organos de colaboracion y apoyo del
Gobierno. El Consejo de Estado.

Tema 4. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder
Judicial. El Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal. Organiza-
cion judicial espafiola.

Tema 5. La Administracién Publica en el Ordenamiento Es-
pafol. Las Administraciones del Estado, Autonomica y Local.

Tema 6. La participacion de Espana en Organismos Interna-
cionales. Las Naciones Unidas. La Unién Europea. Antecedentes
y evolucion histérica. Efectos de la integracion europea sobre el
Ordenamiento Juridico Espanol: EI Derecho Comunitario.

Tema 7. Principios de actuacion de la Administracion Pu-
blica. Principios de las relaciones entre las Administraciones
Publicas.

Tema 8. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al
Derecho. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley.

Tema 9. La Organizacion territorial del Estado. Las Comu-
nidades Auténomas: Constitucién, Estatutos de Autonomia y
competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Es-
tructura y disposiciones generales. |dea general de las compe-
tencias de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Tema 10. Régimen Local Espafiol: evolucion historica,
principios constitucionales y regulacién juridica. Tipologia de
Entidades Locales.

Tema 11. Relaciones de las Entidades Locales con las res-
tantes Administraciones Territoriales. La Autonomia municipal
y el control de legalidad.

Tema 12. ElI Municipio. La poblaciéon y el empadrona-
miento. El término municipal. Organizacién municipal. Crea-
cion y supresion de municipios.

Tema 13. Competencias de los municipios. Regimenes
municipales especiales. El régimen de los municipios de gran
poblacion.

Tema. 14. La Provincia en el Régimen Local. Organizacion
provincial. Competencias. Regimenes especiales.

Tema 15. Otras Entidades Locales: Entidades de ambito
territorial inferior al municipio. Islas, Comarcas, Areas Metro-
politanas, Mancomunidades de Municipios.

Tema 16. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.
Los Bandos.

Tema 17. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la pro-
mocion de la igualdad de género en Andalucia: Objeto de la
ley, conceptos basicos, principios generales y politicas publi-
cas para la promocién de la igualdad de género. Ley 13/2007,
de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion
integral contra la violencia de género: Objeto de la ley, con-
cepto y tipos de violencia de género. Principios rectores y dere-
chos de las mujeres.

Tema 18. La relacién juridica-administrativa. Las perso-
nas juridicas publicas: clases y capacidad. El administrado. La
capacidad de los administrados. Derechos subjetivos e intere-
ses legitimos.

BLOQUE I

Tema 19. El acto administrativo. Concepto, clases y ele-
mentos. Eficacia y validez del acto administrativo. Ejecucién.
Motivacion. Notificacion. Publicacion.

Tema 20. La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, regula-
dora del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun: ambito de aplica-
cion, estructura y contenido. El Procedimiento Administrativo.
Significado. Principios Generales del procedimiento adminis-
trativo. Términos y plazos. Fases del procedimiento. La obliga-
cion de resolver y el silencio administrativo.

Tema 21. La revision de los actos administrativos. La revi-
sion de oficio. Los recursos administrativos: concepto y clases.
Regulacion conforme a la Ley 30/1992.

Tema 22. Procedimientos especiales. El proceso de lesi-
vidad. Reclamaciones previas al ejercicio de acciones civiles y
laborales. Las cuestiones de competencia.

Tema 23. Especialidades del Procedimiento Administra-
tivo Local. El Registro de Entrada y Salida de documentos. Re-
quisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones y
Notificaciones. )

Tema 24. Funcionamiento de los Organos Colegiados de
los Ayuntamientos y Diputaciones. Convocatoria y orden del
dia. Requisitos de constitucion. Sesiones. Votaciones. Actas y
certificaciones de acuerdos. Los informes administrativos: Ca-
tegoria, clases y regulacion juridica de los mismos.

Tema 25. Personal al servicio de la Entidad Local. La
Funcion Publica Local: organizacion, seleccién y situaciones
administrativas. El personal laboral. Derechos y deberes del
personal funcionario y laboral. Responsabilidad y régimen dis-
ciplinario.

Tema 26. Los derechos economicos del personal de las
Entidades Locales. Derechos Pasivos. La Seguridad Social. La
formacion y capacitacion del personal.

Tema. 27. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los re-
cursos. Recursos de los Municipios y de las Provincias. Orde-
nanzas Fiscales.

Tema 28. Tributos propios de los municipios. Impuestos:
tipos y regulacioén juridica. Tasas y Contribuciones Especiales.
Recursos no tributarios: los Precios Publicos.

Tema 29. Los Presupuestos Locales. Estructura. Elabora-
cion y aprobacion. Los Créditos y sus modificaciones. Liquida-
cion del Presupuesto.

Tema 30. Régimen Juridico del gasto publico Local. Con-
trol y fiscalizacion. La contabilidad y cuentas.

Tema 31. Los Bienes de las Entidades Locales. Bienes de
Dominio Publico. Bienes Patrimoniales. Prerrogativas de las
Entidades Locales respecto de sus bienes. El inventario.

Tema 32. Los contratos de las Entidades Locales. Clases.
Organos competentes para la contratacion local. La seleccion
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del contratista. Derechos y deberes del contratista y de la Ad-
ministracion.

Tema 33. Formas de accion administrativa. Fomento.
Policia. Servicio Publico: Los Modos de gestion directa e in-
directa de los servicios publicos: Consideracion especial de la
concesion y de los consorcios.

Tema 34. La intervenciéon administrativa en la propiedad
privada. Procedimiento para el otorgamiento de licencias. La
expropiacion forzosa: concepto, fundamento y elementos. El
procedimiento expropiatorio.

Tema 35. La responsabilidad de la Administracion Pu-
blica. Evolucién historica y régimen actual.

Tema 36. El recurso Contencioso-Administrativo en la
Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
29/1998, de 13 de julio.

Tema 37. La Informatica en la Administracion Publica. La
ofimatica. Procesadores de texto. Bases de datos. Hojas de cal-
culo. Paquetes informaticos integrados. Internet y correo electro-
nico. Los documentos administrativos. El expediente. El archivo
documental. Técnicas de redaccion, elaboracion y presentacion
de documentos: El estilo del lenguaje administrativo.

Tema 38. Los derechos del ciudadano en sus relaciones
con las Administraciones Publicas. Colaboracién y participacion
de los ciudadanos en las funciones publicas administrativas.

Tema 39. La organizaciéon del trabajo y el trabajo en
equipo en la Administracion Local.

Tema 40. La Diputacién Provincial de Granada. Su orga-
nizacion. El Centro de Estudios Municipales y de Cooperacion
Internacional. Su organizacion.
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ANEXO II

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1.DENOMINACION DE LA PLAZA A QUE SE ASPIRA:

REGIMEN: [JFuncionarial
[/Laboral

2. TITULACION REQUERIDA:

3. CONVOCATORIA:
Publicacion en el Boletin Oficial del Estado: Numero Fecha

SISTEMA DE ACCESO:
[ Oposicion libre
[] Concurso-oposicion libre
] Concurso-oposicion consolidacion de empleo temporal
[J Concurso-oposicion libre reserva a minusvalia

4. DATOS PERSONALES:

Nombre:

Apellidos: DNI:
Domicilio a efectos de notificaciones:

Poblacion: Cédigo Postal:
Provincia:

Teléfonos de contacto:

Fecha de nacimiento: Nacionalidad:

5. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA (marcar con una cruz):
[ 1. Justificante de ingreso de los derechos de examen en la cuenta del Centro de Estudios Municipales y de
Cooperacion Internacional 2031.0009.11.0115952603
[J 2. Fotocopia del titulo requerido, o documento oficial de su solicitud.
[13. Fotocopia del DNI, NIE, pasaporte o permiso de conducir.
[14. Relacion de méritos y documentacion acreditativa para la valoracion, en su caso, en la fase de concurso.
[15. Otros (indiquese):

El abajo firmante, solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en ella y que reune las condiciones sefialadas en la convocatoria anteriormente citada,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En ,a de de 2011

Firma

SR. PRESIDENTE DEL CENTRO DE ESTUDIOS MUNICIPALES Y DE COOPERACION INTERNACIONAL.
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Segundo. Ordenar la publicacién del anuncio de la convo-
catoria en el Boletin Oficial del Estado y las bases en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, asi como su exposicion en el tablén de anuncios
del Centro de Estudios Municipales y de Cooperacién Interna-
cional.

Granada, 29 de noviembre de 2010.- El Presidente, Antonio
Martinez Caler

ANUNCIO de 29 de noviembre de 2010, de la
Diputacion Provincial de Granada, Centro de Estudios
Municipales y de Cooperacicn Internacional, CEMCI, de
bases para la seleccion de plaza de Técnico de Docu-
mentacion, Biblioteca y Publicaciones (Técnico Medio).

Con esta fecha, el Presidente de la Diputacion Provincial
de Granada y del Centro de Estudios Municipales y de Coope-
racion Internacional ha dictado la siguiente

RESOLUCION

Vista la Propuesta de la Direccién del Centro de Estudios
Municipales y de Cooperacion Internacional, de 18 de noviem-
bre de 2010.

Vista la Oferta de Empleo Publico del Centro de Estudios
Municipalesy de Cooperacion Internacional, aprobada mediante
Resolucion de Presidencia de 20 de febrero de 2007, y publi-
cada en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada num. 47,
de 9 de marzo de 2007, en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia num. 70, de 10 de abril de 2007, y en el Boletin Oficial
del Estado num. 114, de 12 de mayo de 2007.

Vista la plantilla y el catalogo de puestos de trabajo para
el afo 2010, de este Organismo Auténomo.

Vistos el informe juridico y los documentos que obran en
el expediente.

Y, en uso de las atribuciones que me estan conferidas
por el articulo 34 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, y por el articulo 7 de los Es-
tatutos del Centro de Estudios Municipales y de Cooperacién
Internacional, publicados en el BOP num. 20, de 31 de enero
de 2005, en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 5 del
R.D. 896/1991, de 7 de junio, y en el articulo 29 del R.D.
364/1995, de 10 de marzo,

RESUELVO

Primero. Aprobar las siguientes bases, con sus Anexos,
que han de regir la convocatoria para la provision de la plaza
que se detalla, incluida en la Oferta de Empleo Publico de
2007 de este Centro:

BASES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO
SELECTIVO PARA PROVEER UNA PLAZA DE TECNICO DE
DOCUMENTACION, BIBLIOTECA'Y PUBLICACIONES (TECNICO
MEDIO) PARA EL CENTRO DE ESTUDIOS MUNICIPALES Y DE
COOPERACION INTERNACIONAL MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPQOSICION LIBRE

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir y sis-
tema selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision
por el sistema de concurso-oposicién libre de una plaza de
Técnico de Documentacion, Biblioteca y Publicaciones (Técnico
Medio), de la Plantilla de Personal Laboral fijo del Centro de
Estudios Municipales y de Cooperacion Internacional, CEMCI
(Organismo Autonomo de la Excma. Diputacion Provincial de
Granada), y dotada con el sueldo correspondiente al Grupo

Profesional 2 mas dos pagas extraordinarias, trienios y demas
retribuciones de conformidad con los niveles especificados en
el Catalogo de Puestos de Trabajo de este Centro, y con la
legislacion vigente.

Dicha plaza esta prevista en la Oferta de Empleo Publico
del Centro de Estudios Municipales y de Cooperacion Inter-
nacional, aprobada mediante Resolucion de Presidencia de
20 de febrero de 2007, y publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Granada num. 47, de 9 de marzo de 2007, en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 70, de 10 de
abril de 2007, y en el Boletin Oficial del Estado num. 114, de
12 de mayo de 2007.

1.2. Al presente concurso-oposicion le seran de aplica-
cion: la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, los preceptos vigentes (no expresamente
derogados o que no contravengan lo establecido en el mencio-
nado Estatuto) de las siguientes normas: Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Ré-
gimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposi-
ciones legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real
Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se aprueban las re-
glas basicas y programas minimos del procedimiento de selec-
cion de los funcionarios de Administracion Local, asi como las
bases de la presente convocatoria, junto con los Anexos que
la acompafian, y, supletoriamente, el Real Decreto 364/95, de
10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracién General del Es-
tado y de provision de puestos de trabajo y promocion profe-
sional de los funcionarios civiles de la Administracion General
del Estado.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir
los/las aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a la plaza convocada, los/las
aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de un Estado
miembro de la Unién Europea, de conformidad con lo previsto
por el articulo 57 de la Ley 7/2007 de 12 de abril, del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico. En caso de contrato laboral,
también podran acceder a la convocatoria ademas de los ex-
tranjeros a los que se refieren los apartados 2 y 3 del mencio-
nado articulo 57, los que tengan residencia legal en Espana
(apartado 4).

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas correspondientes a la plaza convocada.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de, en su
caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Solo por Ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo universitario (nivel de Di-
plomado) en Biblioteconomia/Documentacion (u homologado
cuando no hubiese sido cursado en Espafia) o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que se concluya el plazo de pre-
sentacion de instancias. Se entiende que se esta en condicio-
nes de obtener el titulo académico cuando se han abonado
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los derechos por su expedicion, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

De conformidad con lo establecido en los articulos 7 y 8
de la Ley 2271/2004, de 3 de diciembre, de acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de personas con
discapacidad, seran admitidas las personas con minusvalias
en igualdad de condiciones con los/las demas aspirantes,
todo ello condicionado a la capacidad funcional para el desem-
pefo de las tareas o funciones propias de esta plaza. A estos
efectos, podran establecerse para las personas con la condi-
cion legal de discapacitados que lo soliciten, las adaptaciones
de tiempo y medios que sean necesarios para la realizacion
de los ejercicios de esta convocatoria. Para ello, los interesa-
dos deberan formular la correspondiente peticion motivada,
concretando las adaptaciones necesarias, que aportaran junto
con la solicitud de participacion dentro del plazo de presenta-
cion de instancias. En todo caso, las pruebas selectivas se rea-
lizaran en condiciones de igualdad con el resto de aspirantes.

2.2. Todos los requisitos establecidos en esta base de-
beran cumplirse en el ultimo dia del plazo de presentacion de
instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo. En
este sentido, podran efectuarse las comprobaciones oportu-
nas hasta la contratacion.

3. Instancias y documentos a presentar.

3.1. Quienes deseen participar en este concurso-oposi-
cion, lo solicitaran en instancia dirigida al Sr. Presidente del
Centro de Estudios Municipales y de Cooperacion Internacio-
nal, seguin el modelo que figura en el Anexo Il, en la que debe-
ran manifestar que retinen todas y cada una de las condicio-
nes y requisitos exigidos en la base segunda, adjuntando a la
instancia fotocopia del Documento Nacional de Identidad y el
justificante del ingreso de los derechos de examen expedido
por el érgano competente.

3.2. El plazo de presentacion de instancias sera de veinte
dias naturales a contar desde el siguiente al de la publicacion
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.3. Quienes pretendan puntuar en la fase de concurso
presentaran junto a la instancia antes sefialada los documen-
tos que justifiquen los méritos y servicios a tener en cuenta
de acuerdo con el baremo contenido en el apartado 6 de las
bases de la presente convocatoria. La justificacion documen-
tal relativa a méritos formativos consistira en la aportacion de
fotocopia por su anverso y reverso bajo el texto «Es copia del
original» suscrito por la persona solicitante, que se responsa-
biliza de su veracidad. Asimismo, en la instancia deberan enu-
merarse los documentos aportados.

Para acreditar los servicios prestados en la Administra-
cion Publica debera aportarse la correspondiente certificacion
expedida por el organismo competente y/o los correspondien-
tes contratos laborales visados por el Servicio Andaluz de
Empleo. También debera aportarse el certificado de fe de vida
laboral.

3.4. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el con-
curso se refieren a la fecha en que expire el plazo de presen-
tacion de instancias.

3.5. Los derechos de examen seran de 25,00 euros, es-
tando exentos quienes acrediten un grado de discapacidad
igual o superior al treinta y tres por ciento o el correspondiente
titulo de condicion de miembro de familia numerosa (fijado en
la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por participacion
en pruebas selectivas de la Excma. Diputacion Provincial de
Granada, BOP de 6 de mayo de 2009) que se ingresaran en
la Caja del Centro de Estudios Municipales y de Cooperacion
Internacional, mediante ingreso en la Cuenta de Caja Granada
2031.0009.11.0115952603, o bien mediante giro postal o te-
legrafico.

En ningun caso el pago supondra sustitucion del tramite
de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud referida

anteriormente. Solo procedera la devolucion del importe de
los derechos de examen cuando se trate de causa o error im-
putable al Centro de Estudios Municipales y de Cooperacion
Internacional.

3.6. Las instancias y documentacion oportunas se pre-
sentaran de 9 a 14 horas, de lunes a viernes, en el Registro
General del Centro de Estudios Municipales y de Cooperacion
Internacional de la Excma. Diputacién Provincial de Granada
(Plaza Mariana Pineda, num. 8, segunda planta, de Granada),
donde seran debidamente registradas o en la forma prevista
en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

3.7 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
ser subsanados en cualquier momento, de oficio o a peticion
del interesado.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias el Sr.
Presidente del Centro de Estudios Municipales y de Coopera-
cion Internacional, en el plazo maximo de un mes, dictara re-
solucion declarando aprobada la lista de admitidos/as y exclui-
dos/as, publicandose dicha Resolucion en el Boletin Oficial de
la Provincia y exponiéndose ademas en el tablén de anuncios
del Centro (Plaza Mariana Pineda, nim. 8, segunda planta).

4.2. En dicha resolucion se indicara el plazo de subsana-
cion de defectos que, en los términos del articulo 71 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, se concede a los/las aspiran-
tes excluidos/as, y se determinara el lugar, fecha y hora del
comienzo del primer ejercicio.

La publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de
la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de posi-
bles impugnaciones o recursos.

4.3. Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados, la lista definitiva de personas admitidas y ex-
cluidas se expondra en el tablon de anuncios del Centro (plaza
Mariana Pineda, num. 8, segunda planta). En el caso de que
no se presente escrito de subsanacion y/o de reclamacion al-
guna, la lista inicial de aspirantes admitidos/as y excluidos/as
quedara elevada automaticamente a definitiva.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal de seleccién sera designado por Resolu-
cion del Presidente del Centro de Estudios Municipales y de
Cooperacién Internacional, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico, y 4 del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, y se compondra de Presidente/a,
cuatro Vocales y un Secretario/a. Se designara el mismo nu-
mero de miembros titulares y suplentes para los supuestos de
ausencia, enfermedad, abstencion o recusacion por la concu-
rrencia de alguno de los casos previstos en el articulo 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Esta resolucion se publicara en el tablén de anuncios del
Centro de Estudios Municipales y de Cooperacion Internacio-
nal (Plaza Mariana Pineda, num. 8, segunda planta), y en el
Boletin Oficial de la Provincia.

El Presidente y los Vocales del Tribunal deberan poseer
titulacion o especializacion igual o superior a las exigidas para
el acceso a la plaza convocada.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacion
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base sexta
de la presente convocatoria.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia del Presidente/a, Secretario/a y de la mitad al menos
de los Vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion
que se produzca el titular o bien su suplente.

5.4. El Tribunal podra disponer la incorporacién a las
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas de
las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
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especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el organo de seleccion, actuando por tanto
con voz pero sin voto.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de for-
mar parte del mismo cuando concurran algunas de las circuns-
tancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92, o hubieran rea-
lizado tareas de preparacion de opositores a pruebas selectivas
de acceso a la funcién publica, relacionadas o que presenten
una relacion de vinculacion con esta convocatoria, en los 5 afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

5.6. Los interesados podran promover recusacion en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran
las anteriores circunstancias.

5.7. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la convo-
catoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la reali-
zacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los
resultados.

5.8. El Presidente/a del Tribunal exigira a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias anteriormente previstas.

5.9. El Tribunal estara facultado para resolver cualquier
duda de interpretacion de estas bases, para resolver cualquier
incidente que pudiera surgir durante la celebracién de las prue-
bas selectivas, y para tomar acuerdos y dictar cuantas normas
sean precisas para el buen orden y resultado de las mismas.

5.10. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado el proceso selectivo un numero superior al de vacan-
tes convocadas. Las propuestas de personas aprobadas que
contravengan este limite seran nulas de pleno derecho. No
obstante lo anterior, se estara a lo dispuesto en el art. 61.8,
ultimo parrafo, de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

5.11. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la
Administracion, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda
proceder a su revision, conforme a lo previsto en los arts. 102
y siguientes de la Ley 30/92.

5.12. A los efectos de comunicaciones, anuncios y demas
incidencias, el Tribunal, sea cual fuere el lugar de celebracion
de las pruebas, tendra su sede en la Plaza Mariana Pineda,
num. 8, de Granada.

6. Procedimiento de seleccion.

6.1. El procedimiento de seleccién de los/las aspirantes
constara de las siguientes fases:

a) Concurso.

b) Oposicion.

6.2. Previamente a la fase de oposicion se realizara la
fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio.

6.3. El Tribunal se reunira antes de la celebracion del pri-
mer ejercicio, para valorar los méritos y servicios de la fase de
concurso. La valoracion resultante ha de contener para cada
aspirante la puntuacién global obtenida en la fase de con-
curso, con indicacién, ademas de la puntuacion por méritos
profesionales, cursos, seminarios, congresos y jornadas, no
debiendo, en ninguin caso, sobrepasar los limites que se expre-
san en el apartado de la base 6.10 «Aplicacion del concurso.
Dicha valoracion ha de publicarse en el tablén de anuncios de
la sede del Centro de Estudios Municipales y de Cooperacion
Internacional (Plaza Mariana Pineda, num. 8, segunda planta),
de Granada, con al menos una antelacion de 48 horas a la
realizacion del primer ejercicio.

6.4. La realizacion del primer ejercicio de la oposicion se
llevara a efecto en la fecha que indique la Resolucién de la
Presidencia a la que hace referencia la base cuarta de la pre-
sente convocatoria, en la que se expresaran también lugar y
hora de realizacion del mismo.

6.5. La fecha, lugar y hora de realizacién de los sucesi-
VOS ejercicios se anunciaran con una antelacion minima de 48
horas, en el tablén de anuncios del Centro de Estudios Muni-

cipales y de Cooperacion Internacional (Plaza Mariana Pineda,
num. 8, segunda planta). Desde la terminacion de un ejercicio
y el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo
de 72 horas y un maximo de 45 dias.

6.6. La actuacion de los/las aspirantes se iniciara por
orden alfabético, a partir de aquellos cuyo primer apellido co-
mience por la letra «J», segun lo establecido en la Resolucion
de la Secretaria General para la Administracion Publica de 26
de enero de 2010 (BOE de 5 de febrero de 2010) por la que se
publica el resultado del sorteo a que se refiere el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

6.7. Los/las aspirantes seran convocados para cada ejer-
cicio en llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debi-
damente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

6.8. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los/las aspirantes para que acrediten su personalidad.

6.9. Los/las aspirantes deberan acudir provistos del DNI
0, en su defecto, pasaporte o permiso de conducir.

6.10. Valoracion de méritos. Fase de concurso:

Méritos profesionales:

Por cada mes completo de servicios prestados en plaza o
puesto de igual categoria y funciones que la plaza objeto de la
presente convocatoria:

a) En Organismos Publicos cuya actividad principal sea la
formacion permanente, reciclaje y perfeccionamiento de em-
pleados publicos de la Administracién Local y la edicion de
publicaciones en ese mismo ambito: 0,1.

b) En otras Administraciones Publicas: 0,05.

En cualquier caso sera obligatorio acreditar dichos servi-
cios mediante la correspondiente certificacion expedida por el
Organismo competente.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultdneamente con otros igualmente alega-
dos y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

Sin embargo, en los casos establecidos en el art. 56 de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efec-
tiva de mujeres y hombres (régimen de excedencias, reduc-
ciones de jornada, permisos u otros beneficios con el fin de
proteger la maternidad y facilitar la conciliacion de la vida per-
sonal, familiar y laboral, asi como el permiso de paternidad),
se computara en todo caso como jornada completa.

Cursos y seminarios. Congresos y jornadas.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a la
que se opta y sean impartidos u homologados por entidades,
instituciones o centros publicos, incluidas todas las acciones
formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion
Continua de las Administraciones Publicas, cuyo contenido
guarde relacion directa con las funciones propias de la plaza
a la que se opta.

a) Por la participacion como asistente:

Hasta 14 horas o 2 dias: 0,10 puntos

De 15 a 40 horas de duracion o de 3 a 7 dias: 0,20 puntos.
De 41 a 70 horas de duracién o de 8 a 12 dias: 0,30 puntos.
De 71 a 100 horas de duracion o de 13 a 20 dias: 0,40 puntos.
De 101 a 200 horas de duracion o de 21 a 40 dias: 0,50 puntos.
De 201 horas en adelante 0 mas de 40 dias: 0,75 puntos.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna se-
ran valorados con la puntuacién minima a que se refiere la
anterior escala.

b) Por la participacion en cursos, seminarios, congresos y
jornadas, como Director, Coordinador o Ponente, independien-
temente de la duracion: 0,20 puntos por cada participacion.

La participaciéon en una misma actividad docente como
Director o Coordinador y como Ponente o como Ponente en
varias materias solo sera objeto de una Unica puntuacion, que
sera la mas favorable para el/la aspirante.

Aplicacion del concurso.
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Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a efectos de
establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos no
podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

El numero maximo de puntos que se otorguen en la fase
de concurso sera el siguiente:

Meéritos profesionales: 10 puntos.

Cursos, seminarios, congresos, jornadas: 2 puntos.

6.11. Fase de oposicion: Constara de los siguientes ejerci-
cios, eliminatorios y obligatorios para todos los/las aspirantes:

Primer ejercicio (obligatorio y eliminatorio): Consistira en
contestar por escrito, en un tiempo de 120 minutos, un cues-
tionario de 100 preguntas de tipo test con tres respuestas al-
ternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Las preguntas
versaran sobre el programa de materias indicado en el Bloque
Il del Anexo | de esta convocatoria, y se confeccionaran con
un minimo de una pregunta por tema. El criterio de correccion
sera el siguiente: por cada pregunta contestada erroneamente
se restara un tercio del valor de cada pregunta contestada co-
rrectamente. Cuando resulten contestadas correctamente el
50% del total de las preguntas del cuestionario una vez resta-
das las erroneas, segun la proporcion citada, correspondera
a 5,00 puntos, puntuacion minima requerida para superar el
ejercicio.

Segundo ejercicio (obligatorio y eliminatorio): Consistira
en desarrollar por escrito durante un periodo maximo de 90
minutos, 2 temas de los relacionados en el Anexo | (uno del
Bloque I, a elegir entre dos temas extraidos al azar por el Tri-
bunal, y otro del Bloque Il, a elegir entre dos temas extraidos
al azar por el Tribunal).

Tercer ejercicio (obligatorio y eliminatorio): Se desarrollara
por escrito, durante un periodo maximo de 90 minutos, y con-
sistird en la realizacion de dos supuestos practicos a elegir
de entre cuatro supuestos, iguales para todos los/las aspiran-
tes, propuestos por el Tribunal inmediatamente antes de su
realizacion que versaran sobre el contenido de los temas que
componen el Blogue Il del Anexo | de esta convocatoria. Para
su realizacion se facilitaran los medios necesarios tales como
ordenador, impresora, etc.

6.12. La puntuacion maxima que se podra otorgar para
cada ejercicio sera de 10 puntos, siendo necesario para supe-
rarlos obtener un minimo de 5 puntos en cada uno.

6.13. El computo de la puntuacion de los ejercicios se-
gundo y tercero se harad mediante la media aritmética de las
notas dadas por los miembros del Tribunal, desechandose la
nota mas alta y la mas baja.

6.14. Finalizada la evaluacion en cada uno de los ejerci-
cios, se insertara en el tablén de anuncios del Centro (plaza
Mariana Pineda, num. 8, segunda planta), la relacion de aspi-
rantes que hubieran superado el ejercicio con indicacion de la
puntuacion obtenida.

6.15. La calificacion final de las pruebas vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones de la fase de oposicion
y de la del concurso. En caso de empate se resolvera a favor
de quien haya obtenido mayor puntuacién en la fase de oposi-
cion, si persistiera el empate se estara a quien haya obtenido
mayor puntuacion en el tercer ejercicio, si continuase el em-
pate, a quien haya obtenido mayor puntuacion en el segundo
ejercicio, y si aun persiste el empate, a quien haya obtenido
mayor puntuacion en el primer ejercicio. Si el empate persiste,
se resolvera por sorteo.

7. Relacion de aprobados.

7.1. Una vez finalizada la fase de oposicién, el Tribunal
hara publica en el tablén de anuncios del Centro de Estudios
Municipales y de Cooperacion Internacional (Plaza Mariana Pi-
neda, num. 8, segunda planta) la relacion de aspirantes que
hubiesen superado la misma por orden de puntuacion total

obtenida, en la que constaran las calificaciones obtenidas en
cada uno de los ejercicios y de la fase de concurso.

7.2. La relacion definitiva de aprobados en el proceso se-
lectivo sera elevada al Sr. Presidente del Centro de Estudios
Municipales y de Cooperacion Internacional, con propuesta de
contratacion como Personal Laboral fijo.

7.3. Los/las aspirantes que no se hallen incluidos/as en
tal relacion tendran la consideracion de no aptos a todos los
efectos.

7.4. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han su-
perado las pruebas selectivas un nimero superior de aspiran-
tes al de la plaza convocada.

7.5. Las publicaciones de todas las listas, asi como la pro-
puesta de resolucion sera expuesta en el tablén de anuncios
del Centro de Estudios Municipales y de Cooperacion Interna-
cional (Plaza Mariana Pineda, num. 8, segunda planta). Con
ello se entenderan realizadas todas las notificaciones.

8. Presentacién de documentos.

8.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde la
insercion de la relacién de aprobados a que se refiere la base
anterior en el tablon de anuncios del Centro (plaza Mariana
Pineda, num. 8, segunda planta), los/las aspirantes que figu-
ren en ella deberan presentar los documentos acreditativos de
capacidad y requisitos exigidos en la base segunda, a saber:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (acom-
pafado del original para su compulsa).

2. Copia autenticada o fotocopia (acompafiada del origi-
nal para su cotejo) de la titulacion exigida en la convocatoria,
o justificante de haber abonado los derechos para su expedi-
cion. Si estos documentos estuvieran expedidos después de la
fecha en que expiré el plazo de presentacion de instancias, se
debera justificar el momento en que concluyé los estudios.

3. Declaracion de no haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas, asi como no hallarse incurso en ninguna
de las causas de incapacidad especifica, conforme a la nor-
mativa vigente.

4. Declaracion responsable de poseer la capacidad fun-
cional necesaria para el desempefio de la plaza objeto de esta
convocatoria.

8.2. Quien dentro del plazo indicado, y salvo casos de
fuerza mayor, debidamente justificados, no presentara la docu-
mentacién, o del examen de la misma se dedujera que carece
de alguno de los requisitos sefialados en la base segunda, no
podra ser contratado/a como personal laboral fijo y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudiera haber incurrido por falsedad en la solicitud ini-
cial, proponiéndose por el Tribunal la contratacion con el/la
siguiente aspirante siguiendo el orden de puntuacion final.

8.3. Quien ostente la condicion de funcionario publico o
laboral indefinido en la Administracion Publica estara dispen-
sado de aportar aquellos documentos que justifiquen las con-
diciones y los requisitos exigidos en su anterior nombramiento,
siendo suficiente la presentacion de un certificado del Minis-
terio, Comunidad Auténoma, Corporacion Local u Organismo
Publico del que dependan, justificativo de su condicién y de
que cumplen las condiciones y requisitos sefialados en la base
segunda, sin perjuicio de tener que acreditar aquellos que se
exigen y no consten en su expediente personal.

9. Contratacion como personal laboral fijo.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacién de documen-
tos, el Sr. Presidente del Centro de Estudios Municipales y de
Cooperacién Internacional dictara resolucién para la contrata-
cion laboral del/de la aspirante aprobado/a.

9.2. Dentro el plazo de 30 dias naturales a contar desde
el dia siguiente a la notificacion de la resolucion del apartado
anterior se formalizara el contrato laboral.
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9.3. De no formalizarse el contrato en el plazo requerido
por causa imputable al/a la aspirante aprobado/a sin causa
justificada, se entendera como renuncia a la plaza obtenida.

10. Base final

Contra las presentes bases, que agotan la via adminis-
trativa, podran interponer los/as interesados/as recurso con-
tencioso-administrativo ante la Sala de Granada del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses a
partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa). No
obstante, podra interponerse recurso potestativo de reposicion
ante el organo que haya dictado el acto administrativo, en el
plazo de un mes a contar desde la mencionada publicacion, o
cualquier otro recurso que se estime procedente.

ANEXO |
BLOQUE I (parte general)

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
Generales. Los Derechos y Deberes fundamentales. La Co-
rona. Los Poderes del Estado: Legislativo, Ejecutivo y Judicial,
nociones generales.

Tema 2. La Organizacion territorial del Estado. La Admi-
nistracion del Estado. Administracion Autondémica. La Adminis-
tracion Local. Nociones generales.

Tema 3. Las Comunidades Auténomas: constitucion y
competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Es-
tructura y disposiciones generales. Idea general de las compe-
tencias de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Tema 4. Régimen local espafiol y Tipologia de Entidades
Locales. Principios constitucionales. Regulacion juridica. Orga-
nizacién y competencias del municipio.

Tema 5. Organizacion y competencias de las Diputacio-
nes Provinciales. La Diputacion Provincial de Granada, organi-
zacion y competencias. El Centro de Estudios Municipales y de
Cooperacion Internacional, organizacion y competencias.

Tema 6. Sometimiento de la Administracién a la Ley y
al Derecho. EI Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley,
clases de leyes. Los Reglamentos. Las Ordenanzas y Regla-
mentos de las Entidades Locales: clases y procedimiento de
elaboracion y aprobacion.

Tema 7. Los actos administrativos: Concepto y clases.
Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos

Tema 8. EI Procedimiento Administrativo. Procedimiento
Administrativo Local. El silencio administrativo. Comunicacio-
nes y Notificaciones.

Tema 9. Personal al servicio de la Entidad Local, nociones
generales, clases. Derechos y deberes del personal al servicio
de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario.

Tema 10. Los derechos del ciudadano ante la Administra-
cion Publica. Consideracion especial del interesado. Colabora-
cion y participacion de los ciudadanos en la Administracion.

Tema 11. El presupuesto de las Entidades Locales: Es-
tructura, tramitacién, aprobacion y ejecuciéon presupuestaria.
Régimen juridico del gasto publico local. Los contratos admi-
nistrativos de las Entidades Locales: Clases, régimen juridico
y tipologia de procedimientos de adjudicacion (nociones gene-
rales).

Tema 12. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la pro-
mocion de la igualdad de género en Andalucia: Objeto de la
ley, conceptos basicos, principios generales y politicas publi-
cas para la promocién de la igualdad de género. Ley 13/2007,
de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion
integral contra la violencia de género: Objeto de la ley, con-
cepto y tipos de violencia de género. Principios rectores y dere-
chos de las mujeres.

BLOQUE Il (parte especifica)

Tema 1. La biblioteconomia y la formacién del biblioteca-
rio en la actualidad.

Tema 2. Concepto y funcion de las bibliotecas. Tipos de
bibliotecas y su funcion.

Tema 3. Bibliotecas Nacionales. Biblioteca de Andalucia.
El Deposito Legal.

Tema 4. Bibliotecas publicas. Redes y sistemas de biblio-
tecas publicas. La Red de Lectura Publica de Andalucia.

Tema 5. Bibliotecas especializadas y centros de documen-
tacion. Concepto, funcién y acceso a la informacion: Bases de
datos juridicas.

Tema 6. Planificacion de servicios documentales y biblio-
tecarios.

Tema 7. Principios de seleccion y adquisicion en biblio-
tecas y centros de documentacion. Fuentes de informacion y
automatizacion.

Tema 8. Procesos técnicos de los fondos en las bibliote-
cas y centros de documentacion.

Tema 9. Preservacion, conservacion y restauracion de los
materiales bibliograficos y no bibliograficos.

Tema 10. Descripcion bibliografica. Normas.

Tema 11. La catalogacion automatizada: formatos MARC.
La catalogacion cooperativa.

Tema 12. Sistemas de encabezamientos de materia.
Componentes, reglas (de sentido y forma) y estructura.

Tema 13. Catalogos: concepto, fines y tipologia. Los cata-
logos tradicionales. La conversion retrospectiva de los catélo-
gos. OPAC.

Tema 14.Control de autoridades.

Tema 15. Servicios al usuario en las bibliotecas y centros
de documentacion. Influencia de la word wide web.

Tema 16. Publicaciones periodicas: historia, caracteristi-
cas y tipologia.

Tema 17. EI ISBN: composicion del codigo, ambito de apli-
cacion y la impresion en cédigos de barras. La Agencia Espa-
fiola de ISBN: legislacion vigente y funciones principales.

Tema 18. Las organizaciones internacionales al servicio
de las bibliotecas y los centros de documentacion. La coopera-
cion internacional.

Tema 19. Lenguajes documentales, |. Sistemas precoor-
dinados.

Tema 20. Lenguajes documentales. II. Sistemas postcoor-
dinados.

Tema 21. Indizacién y resimenes documentales.

Tema 22. Instrumentos de control y seguimiento de la
documentacion. Sistemas de informacion y recuperacion. Di-
fusion de la informacion.

Tema 23. Redes de bibliotecas y cooperacion biblioteca-
ria. Situacion actual. Especial referencia a Espania.

Tema 24. Los medios telematicos y su aplicacion en las
bibliotecas. EI Modelo de Referencia OSI.

Tema 25. Recuperacién de la informacién «on line». Da-
tos, informacion y conocimiento.

Tema 26. ABSYS: Sistema Integrado de Gestion Bibliote-
caria.

Tema 27. Gestion de la informacion. La informacion docu-
mental como recurso. El gestor de la informacion.

Tema 28. Relaciones profesionales con el usuario en
los servicios de informacion: la figura del referencista en la
actualidad.

Tema 29. Acceso remoto a recursos informativos. Inter-
net: conceptos generales, evolucion histérica y futuro.

Tema 30. Definicién y objetivos de la bibliografia: con-
cepto y método. Estado actual.

Tema 31. Obras de referencia y consulta. Caracteristicas
y clasificacion.

Tema 32. Los catalogos colectivos. Concepto, fines y pro-
blemas de elaboracion. Los catalogos colectivos en Espafia.



Pagina nim. 94

BOJA nim. 11

Sevilla, 18 de enero 2011

Tema 33. Literatura gris. Concepto, importancia informa-
tiva, caracteristicas y tratamiento bibliotecario.

Tema 34. Fuentes de informacion sobre publicaciones
periddicas. Indices, boletines de sumarios y revistas de resu-
menes.

Tema 35. Fuentes de informacién sobre publicaciones ofi-
ciales y comerciales. Estudio y tipologia.

Tema 36. Fuentes de informacion para la documentacion
juridica. Doctrina juridica.

Tema 37. Fuentes de informacién para la documentacion
normativa espafiola y comunitaria.

Tema 38. Fuentes de informacion para la documentacion
jurisprudencial.

Tema 39. El Patrimonio Histoérico. Conceptos y categorias.
El Patrimonio Bibliografico.

Tema 40. La organizacion bibliotecaria espafiola. Legis-
lacion y competencias de las distintas Administraciones Pu-

blicas.

Tema 41. El Sistema Bibliotecario de Andalucia. Evolucion
histérica y situacion actual.

Tema 42. La propiedad intelectual. Legislacion. La repro-
duccién de documentos en las bibliotecas.

Tema 43. Industria editorial en Espafa.

Tema 44. La politica editorial. El programa editorial. La
preedicion.

Tema 45. Los actores de la edicion: autor, editor, impre-
sor, distribuidor.

Tema 46. Proceso editorial. Edicion. Pasos en la elabora-
cion de una publicacion. Correcciones de pruebas. Impresion.
El contrato de edicion.

Tema 47. Distribucion y venta. Marketing editorial.

Tema 48. Normativa reguladora de organizacion y funcio-
namiento de la Biblioteca de la Diputaciéon de Granada. La Bi-
blioteca del Centro de Estudios Municipales y de Cooperacion
Internacional.
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ANEXO 11

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1.DENOMINACION DE LA PLAZA A QUE SE ASPIRA:

REGIMEN: [JFuncionarial
[/Laboral

2. TITULACION REQUERIDA:

3. CONVOCATORIA:
Publicacion en el Boletin Oficial del Estado: Numero Fecha

SISTEMA DE ACCESO:
[ Oposicion libre
[] Concurso-oposicion libre
[J Concurso-oposicion consolidacion de empleo temporal
[J Concurso-oposicion libre reserva a minusvalia

4. DATOS PERSONALES:

Nombre:

Apellidos: DNI:
Domicilio a efectos de notificaciones:

Poblacion: Cédigo Postal:
Provincia:

Teléfonos de contacto:

Fecha de nacimiento: Nacionalidad:

5. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA (marcar con una cruz):
[ 1. Justificante de ingreso de los derechos de examen en la cuenta del Centro de Estudios Municipales y de
Cooperacion Internacional 2031.0009.11.0115952603
[J 2. Fotocopia del titulo requerido, o documento oficial de su solicitud.
[13. Fotocopia del DNI, NIE, pasaporte o permiso de conducir.
[14. Relacion de méritos y documentacion acreditativa para la valoracion, en su caso, en la fase de concurso.
[15. Otros (indiquese):

El abajo firmante, solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en ella y que reune las condiciones sefialadas en la convocatoria anteriormente citada,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En ,a de de 2011

Firma

SR. PRESIDENTE DEL CENTRO DE ESTUDIOS MUNICIPALES Y DE COOPERACION INTERNACIONAL.
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Segundo. Ordenar la publicacién del anuncio de la convo-
catoria en el Boletin Oficial del Estado y las bases en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, asi como su exposicion en el tablén de anuncios
del Centro de Estudios Municipales y de Cooperacion Interna-
cional.

Granada, 29 de noviembre de 2010.- El Presidente, Antonio
Martinez Caler

ANUNCIO de 29 de noviembre de 2010, de la
Diputacion Provincial de Granada, Centro de Estudios
Municipales y de Cooperacion Internacional, CEMCI, de
bases para la seleccion de plaza de Técnico Informatico
(Técnico Medio).

Con esta fecha, el Presidente de la Diputacion Provincial
de Granada y del Centro de Estudios Municipales y de Coope-
racion Internacional, ha dictado la siguiente:

RESOLUCION

Vista la Propuesta de la Direccién del Centro de Estudios
Municipales y de Cooperacion Internacional, de 18 de noviem-
bre de 2010.

Vista la Oferta de Empleo Publico del Centro de Estudios
Municipales y de Cooperacion Internacional, aprobada me-
diante Resolucion de Presidencia de 20 de febrero de 2007,
y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada
num. 47, de 9 de marzo de 2007, en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia num. 70, de 10 de abril de 2007, y en el
Boletin Oficial del Estado nim. 114, de 12 de mayo de 2007.

Vista la plantilla y el catdlogo de puestos de trabajo para
el aino 2010, de este Organismo Auténomo.

Vistos el informe juridico y los documentos que obran en
el expediente.

Y, en uso de las atribuciones que me estan conferidas
por el articulo 34 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, y por el articulo 7 de los Es-
tatutos del Centro de Estudios Municipales y de Cooperacién
Internacional, publicados en el BOP num. 20, de 31 de enero
de 2005, en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 5 del
R.D. 896/1991, de 7 de junio, y en el articulo 29 del R.D.
364/1995, de 10 de marzo,

RESUELVO

Primero. Aprobar las siguientes bases, con sus anexos,
que han de regir la convocatoria para la provision de la plaza
que se detalla, incluida en la Oferta de Empleo Publico de
2007 de este Centro:

BASES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO PARA
PROVEER UNA PLAZA DE TECNICO INFORMATICO (TECNICO
MEDIO) PARA EL CENTRO DE ESTUDIOS MUNICIPALES Y DE
COOPERACION INTERNACIONAL MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION LIBRE

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir y sis-
tema selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision
por el sistema de concurso-oposicion libre de una plaza de
Técnico Informatico (Técnico Medio) de la plantilla de perso-
nal laboral fijo del Centro de Estudios Municipales y de Co-
operacion Internacional, CEMCI, (Organismo Autéonomo de la
Excma. Diputacion Provincial de Granada), y dotada con el
sueldo correspondiente al Grupo Profesional 2 mas dos pagas
extraordinarias, trienios y demas retribuciones de conformidad

con los niveles especificados en el Catalogo de Puestos de
Trabajo de este Centro, y con la legislacion vigente.

Dicha plaza esta prevista en la Oferta de Empleo Publico
del Centro de Estudios Municipales y de Cooperacion Inter-
nacional, aprobada mediante Resolucion de Presidencia de
20 de febrero de 2007, y publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Granada num. 47, de 9 de marzo de 2007, en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia num. 70, de 10 de
abril de 2007, y en el Boletin Oficial del Estado nim. 114, de
12 de mayo de 2007.

1.2. Al presente concurso-oposicion le seran de aplica-
cion: la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, los preceptos vigentes (no expresamente
derogados o que no contravengan lo establecido en el mencio-
nado Estatuto) de las siguientes normas: Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases del Ré-
gimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposi-
ciones legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real
Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se aprueban las re-
glas basicas y programas minimos del procedimiento de selec-
cion de los funcionarios de Administracion Local, asi como las
Bases de la presente convocatoria, junto con los Anexos que
la acompafian, y, supletoriamente, el Real Decreto 364/95,
de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de In-
greso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion Ge-
neral del Estado.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir
los/las aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a la plaza convocada, los/
las aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de un Estado
miembro de la Unién Europea, de conformidad con lo previsto
por el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico. En caso de contrato laboral,
también podran acceder a la convocatoria ademas de los ex-
tranjeros a los que se refieren los apartados 2 y 3 del mencio-
nado articulo 57, los que tengan residencia legal en Espafa
(apartado 4).

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas correspondientes a la plaza convocada.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de, en su
caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Solo por ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los d¢rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo universitario de Diplomado
en Informatica (u homologado cuando no hubiese sido cursado
en Espafa) o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
se concluya el plazo de presentacion de instancias. Se entiende
que se esta en condiciones de obtener el titulo académico
cuando se han abonado los derechos por su expedicion, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 76 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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De conformidad con lo establecido en los articulos 7 y 8
de la Ley 2271/2004, de 3 de diciembre, de acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de personas con
discapacidad, seran admitidas las personas con minusvalias en
igualdad de condiciones con los/las demas aspirantes, todo ello
condicionado a la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas o funciones propias de esta plaza. A estos efectos,
podran establecerse para las personas con la condicion legal
de discapacitados que lo soliciten, las adaptaciones de tiempo
y medios que sean necesarios para la realizacion de los ejer-
cicios de esta convocatoria. Para ello, los interesados deberan
formular la correspondiente peticién motivada, concretando las
adaptaciones necesarias, que aportaran junto con la solicitud
de participacion dentro del plazo de presentacion de instancias.
En todo caso, las pruebas selectivas se realizaran en condicio-
nes de igualdad con el resto de aspirantes.

2.2. Todos los requisitos establecidos en esta Base de-
beran cumplirse en el ultimo dia del plazo de presentacion de
instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo. En
este sentido, podran efectuarse las comprobaciones oportu-
nas hasta la contratacion.

3. Instancias y documentos a presentar.

3.1. Quienes deseen participar en este concurso-oposicion,
lo solicitaran en instancia dirigida al Sr. Presidente del Centro
de Estudios Municipales y de Cooperacion Internacional, segun
el modelo que figura en el Anexo Il, en la que deberan mani-
festar que reunen todas y cada una de las condiciones y re-
quisitos exigidos en la base segunda, adjuntando a la instancia
fotocopia del Documento Nacional de Identidad y el justificante
del ingreso de los derechos de examen expedido por el 6rgano
competente.

3.2. El plazo de presentacion de instancias sera de veinte
dias naturales a contar desde el siguiente al de la publicacion
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.3. Quienes pretendan puntuar en la fase de concurso
presentaran junto a la instancia antes sefialada los documen-
tos que justifiquen los méritos y servicios a tener en cuenta
de acuerdo con el baremo contenido en el apartado 6 de las
bases de la presente convocatoria. La justificacion documen-
tal relativa a méritos formativos consistira en la aportacion de
fotocopia por su anverso y reverso bajo el texto «es copia del
original» suscrito por la persona solicitante, que se responsa-
biliza de su veracidad. Asimismo, en la instancia deberan enu-
merarse los documentos aportados.

Para acreditar los servicios prestados en la Administra-
cion Publica deberd aportarse la correspondiente certificacion
expedida por el organismo competente y/o los correspondien-
tes contratos laborales visados por el Servicio Andaluz de Em-
pleo. También debera aportarse el certificado de fe de vida
laboral.

3.4. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el con-
curso se refieren a la fecha en que expire el plazo de presen-
tacion de instancias.

3.5. Los derechos de examen seran de 25,00 euros, es-
tando exentos quienes acrediten un grado de discapacidad
igual o superior al treinta y tres por ciento o el correspondiente
titulo de condicién de miembro de familia numerosa (fijado en
la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por participacion
en pruebas selectivas de la Excma. Diputacion Provincial de
Granada, BOP 6 de mayo de 2009) que se ingresaran en la
Caja del Centro de Estudios Municipales y de Cooperacion In-
ternacional, mediante ingreso en la Cuenta de Caja Granada
2031.0009.11.0115952603, o bien mediante giro postal o te-
legrafico.

En ningun caso el pago supondra sustitucion del tra-
mite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud re-
ferida anteriormente. Sélo procedera la devolucion del im-
porte de los derechos de examen cuando se trate de causa

o error imputable al Centro de Estudios Municipales y de
Cooperacion Internacional.

3.6. Las instancias y documentacion oportunas se pre-
sentaran de 9 a 14 horas, de lunes a viernes, en el Registro
General del Centro de Estudios Municipales y de Cooperacion
Internacional de la Excma. Diputacion Provincial de Granada
(Plaza Mariana Pineda, num. 8, segunda planta, de Granada),
donde seran debidamente registradas o en la forma prevista
en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

3.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
ser subsanados en cualquier momento, de oficio o a peticion
del interesado.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias el Sr.
Presidente del Centro de Estudios Municipales y de Coopera-
cion Internacional, en el plazo maximo de un mes, dictara Re-
solucion declarando aprobada la lista de admitidos/as y exclui-
dos/as, publicandose dicha Resolucién en el Boletin Oficial de
la Provincia y exponiéndose ademas en el tablén de anuncios
del Centro (plaza Mariana Pineda, nim. 8, segunda planta).

4.2. En dicha Resolucion se indicara el plazo de subsana-
cion de defectos que, en los términos del articulo 71 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, se concede a los/las aspiran-
tes excluidos/as, y se determinara el lugar, fecha y hora del
comienzo del primer ejercicio.

La publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de
la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de posi-
bles impugnaciones o recursos.

4.3. Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados, la lista definitiva de personas admitidas y ex-
cluidas se expondra en el tablon de anuncios del Centro (plaza
Mariana Pineda, num. 8, segunda planta). En el caso de que
no se presente escrito de subsanacion y/o de reclamacion al-
guna, la lista inicial de aspirantes admitidos/as y excluidos/as
quedara elevada automaticamente a definitiva.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal de seleccion sera designado por Resolu-
cion del Presidente del Centro de Estudios Municipales y de
Cooperacion Internacional, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico, y 4 del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, y se compondra de Presidente/a,
cuatro Vocales y un Secretario/a. Se designara el mismo nu-
mero de miembros titulares y suplentes para los supuestos de
ausencia, enfermedad, abstencion o recusacién por la concu-
rrencia de alguno de los casos previstos en el articulo 28 de la
Ley 30/1992 de 26 de noviembre.

Esta Resolucion se publicara en el Tablon de Anuncios
del Centro de Estudios Municipales y de Cooperacion Interna-
cional (plaza Mariana Pineda, num. 8, segunda planta) y en el
Boletin Oficial de la Provincia.

El Presidente y los Vocales del Tribunal deberan poseer
titulacion o especializacion igual o superior a las exigidas para
el acceso a la plaza convocada.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacion
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base sexta
de la presente convocatoria.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia del Presidente/a, Secretario/a y de la mitad al menos
de los Vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion
que se produzca el titular o bien su suplente.

5.4. El Tribunal podra disponer la incorporacion a las
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas de
las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
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colaboraran con el 6rgano de seleccién, actuando por tanto
€on voz pero sin voto.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran algunas de las cir-
cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92, o hubie-
ran realizado tareas de preparacion de opositores a pruebas
selectivas de acceso a la funcion publica, relacionadas o que
presenten una relacién de vinculacion con esta convocatoria,
en los 5 afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

5.6. Los interesados podran promover recusacién en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran
las anteriores circunstancias.

5.7. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la convo-
catoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la reali-
zacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los
resultados.

5.8. El Presidente/a del Tribunal exigira a los miembros
del mismo declaracién expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias anteriormente previstas.

5.9. El Tribunal estara facultado para resolver cualquier
duda de interpretacion de estas bases, para resolver cualquier
incidente que pudiera surgir durante la celebracion de las prue-
bas selectivas, y para tomar acuerdos y dictar cuantas normas
sean precisas para el buen orden y resultado de las mismas.

5.10. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado el proceso selectivo un nimero superior al de vacan-
tes convocadas. Las propuestas de personas aprobadas que
contravengan este limite seran nulas de pleno derecho. No
obstante lo anterior, se estara a lo dispuesto en el art. 61.8,
ultimo parrafo, de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

5.11. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la
Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision, conforme a lo previsto en los arts. 102
y siguientes de la Ley 30/92.

5.12. A los efectos de comunicaciones, anuncios y demas
incidencias, el Tribunal, sea cual fuere el lugar de celebracion
de las pruebas, tendra su sede en la Plaza Mariana Pineda,
num. 8, de Granada.

6. Procedimiento de seleccion.

6.1. El procedimiento de seleccién de los/las aspirantes
constara de las siguientes fases:

a) Concurso.

b) Oposicion.

6.2. Previamente a la fase de oposicion se realizara la
fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio.

6.3. El Tribunal se reunira antes de la celebracion del pri-
mer ejercicio, para valorar los méritos y servicios de la fase de
concurso. La valoracién resultante ha de contener para cada
aspirante la puntuacion global obtenida en la fase de con-
curso, con indicacion, ademas de la puntuacion por méritos
profesionales, cursos, seminarios, congresos y jornadas, no
debiendo, en ninglin caso, sobrepasar los limites que se expre-
san en el apartado de la base 6.10 «aplicacion del concurso.
Dicha valoracion ha de publicarse en el Tablon de Anuncios de
la sede del Centro de Estudios Municipales y de Cooperacion
Internacional (Plaza Mariana Pineda, nim. 8, segunda planta)
de Granada, con al menos una antelacion de 48 horas a la
realizacion del primer ejercicio.

6.4. La realizacion del primer ejercicio de la oposicion se
llevara a efecto en la fecha que indique la Resolucion de la
Presidencia a la que hace referencia la base cuarta de la pre-
sente convocatoria, en la que se expresara también lugar y
hora de realizacion del mismo.

6.5. La fecha, lugar y hora de realizacién de los sucesi-
VoS ejercicios se anunciara con una antelacion minima de 48
horas, en el Tablon de Anuncios del Centro de Estudios Muni-
cipales y de Cooperacion Internacional (Plaza Mariana Pineda,

num. 8, segunda planta). Desde la terminacion de un ejercicio
y el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo
de 72 horas y un maximo de 45 dias.

6.6. La actuacion de los/las aspirantes se iniciara por
orden alfabético, a partir de aquéllos cuyo primer apellido co-
mience por la letra «J», segln lo establecido en la Resolucion
de la Secretaria General para la Administracion Publica de 26
de enero de 2010 (BOE de 5 de febrero de 2010) por la que se
publica el resultado del sorteo a que se refiere el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

6.7. Los/las aspirantes seran convocados para cada ejer-
cicio en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debi-
damente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

6.8. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los/las aspirantes para que acrediten su personalidad.

6.9. Los/las aspirantes deberan acudir provistos del DNI
0, en su defecto, pasaporte o permiso de conducir.

6.10. Valoracion de méritos. Fase de concurso:

Méritos profesionales:

Por cada mes completo de servicios prestados en plaza o
puesto de igual categoria y funciones que la plaza objeto de la
presente convocatoria:

a) En Organismos Publicos cuya actividad principal sea la
formacion permanente, reciclaje y perfeccionamiento de em-
pleados publicos de la Administracion Local: 0,1.

b) En otras Administraciones Publicas: 0,05.

En cualquier caso sera obligatorio acreditar dichos servi-
cios mediante la correspondiente certificacion expedida por el
Organismo competente.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados y
se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

Sin embargo, en los casos establecidos en el art. 56 de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efec-
tiva de mujeres y hombres (régimen de excedencias, reduc-
ciones de jornada, permisos u otros beneficios con el fin de
proteger la maternidad y facilitar la conciliacién de la vida per-
sonal, familiar y laboral, asi como el permiso de paternidad),
se computara en todo caso como jornada completa.

Cursos y seminarios. congresos y jornadas.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a la
que se opta y sean impartidos u homologados por entidades, ins-
tituciones o centros publicos, incluidas todas las acciones formati-
vas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacién Continua
de las Administraciones Publicas, cuyo contenido guarde relacién
directa con las funciones propias de la plaza a la que se opta.

a) Por la participacion como asistente:

Hasta 14 horas o 2 dias: 0,10 puntos.

De 15 a 40 horas de duracién o de 3 a 7 dias: 0,20 puntos.

De 41 a 70 horas de duracion o de 8 a 12 dias: 0,30

puntos.

De 71 a 100 horas de duracion o de 13 a 20 dias: 0,40
puntos.

De 101 a 200 horas de duracion o de 21 a 40 dias: 0,50
puntos.

De 201 horas en adelante 0 mas de 40 dias: 0,75 puntos.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna se-
ran valorados con la puntuacién minima a que se refiere la
anterior escala.

b) Por la participacion en cursos, seminarios, congresos y
jornadas, como Director, Coordinador o Ponente, independien-
temente de la duracion: 0,20 puntos por cada participacion.

La participaciéon en una misma actividad docente como
Director o Coordinador y como Ponente o como Ponente en
varias materias solo sera objeto de una Unica puntuacion, que
sera la mas favorable para el/la aspirante.

Aplicacion del concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacién obtenida en la fase de oposicién a efectos de
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establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos no
podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

El numero maximo de puntos que se otorguen en la fase
de concurso sera el siguiente:

Méritos profesionales: 10 puntos.

Cursos, seminarios, congresos, jornadas: 2 puntos.

6.11. Fase de oposicion: Constara de los siguientes ejerci-
cios, eliminatorios y obligatorios para todos los/las aspirantes:

Primer ejercicio (obligatorio y eliminatorio): Consistira
en contestar por escrito, en un tiempo de 120 minutos, un
cuestionario de 100 preguntas de tipo test con tres respues-
tas alternativas, siendo so6lo una de ellas la correcta. Las pre-
guntas versaran sobre el programa de materias indicado en
el Bloque Il del Anexo | de esta convocatoria, y se confeccio-
naran con un minimo de una pregunta por tema. El criterio
de correccion sera el siguiente: por cada pregunta contestada
erroneamente se restara un tercio del valor de cada pregunta
contestada correctamente. Cuando resulten contestadas co-
rrectamente el 50% del total de las preguntas del cuestiona-
rio una vez restadas las erroneas, segun la proporcion citada,
correspondera a 5,00 puntos, puntuacién minima requerida
para superar el ejercicio.

Segundo ejercicio (obligatorio y eliminatorio): Consistira
en desarrollar por escrito durante un periodo maximo de 90
minutos, 2 temas de los relacionados en el Anexo | (uno del
Bloque |, a elegir entre dos temas extraidos al azar por el Tri-
bunal, y otro del Bloque Il, a elegir entre dos temas extraidos
al azar por el Tribunal).

Tercer ejercicio (obligatorio y eliminatorio): Se desarrollara
por escrito, durante un periodo maximo de 90 minutos, y con-
sistird en la realizacion de dos supuestos practicos a elegir
de entre cuatro supuestos, iguales para todos los/las aspiran-
tes, propuestos por el Tribunal inmediatamente antes de su
realizacion que versaran sobre el contenido de los temas que
componen el Bloque Il del Anexo | de esta convocatoria. Para
su realizacion se facilitaran los medios necesarios tales como
ordenador, impresora, etc.

6.12. La puntuacion maxima que se podra otorgar para
cada ejercicio sera de 10 puntos, siendo necesario para supe-
rarlos obtener un minimo de 5 puntos en cada uno.

6.13. El computo de la puntuacion de los ejercicios se-
gundo y tercero se hara mediante la media aritmética de las
notas dadas por los miembros del Tribunal, desechandose la
nota mas alta y la mas baja.

6.14. Finalizada la evaluacion en cada uno de los ejerci-
cios, se insertara en el tablén de anuncios del Centro (plaza
Mariana Pineda, nim. 8, segunda planta) la relaciéon de aspi-
rantes que hubieran superado el ejercicio con indicacion de la
puntuacion obtenida.

6.15. La calificacion final de las pruebas vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones de la fase de oposicion
y de la del concurso. En caso de empate se resolvera a favor
de quien haya obtenido mayor puntuacién en la fase de oposi-
cion, si persistiera el empate se estara a quien haya obtenido
mayor puntuacion en el tercer gjercicio, si continuase el em-
pate, a quien haya obtenido mayor puntuacion en el segundo
ejercicio, y si aun persiste el empate, a quien haya obtenido
mayor puntuacion en el primer ejercicio. Si el empate persiste,
se resolvera por sorteo.

7. Relacion de aprobados.

7.1. Una vez finalizada la fase de oposicién, el Tribunal
hara publica en el tablon de anuncios del Centro de Estudios
Municipales y de Cooperacion Internacional (Plaza Mariana Pi-
neda, num. 8, segunda planta) la relacion de aspirantes que
hubiesen superado la misma por orden de puntuacion total
obtenida, en la que constaran las calificaciones obtenidas en
cada uno de los ejercicios y de la fase de concurso.

7.2. La relacion definitiva de aprobados en el proceso se-
lectivo sera elevada al Sr. Presidente del Centro de Estudios
Municipales y de Cooperacion Internacional, con propuesta de
contratacion como Personal Laboral fijo.

7.3. Los/las aspirantes que no se hallen incluidos/as en
tal relacion tendran la consideracion de no aptos a todos los
efectos.

7.4. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han su-
perado las pruebas selectivas un nimero superior de aspiran-
tes al de la plaza convocada.

7.5. Las publicaciones de todas las listas, asi como la pro-
puesta de resolucion sera expuesta en el Tablon de Anuncios
del Centro de Estudios Municipales y de Cooperacién Interna-
cional (Plaza Mariana Pineda, num. 8, segunda planta). Con
ello se entenderan realizadas todas las notificaciones.

8. Presentacion de documentos.

8.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde la
insercion de la relacion de aprobados a que se refiere la base
anterior en el tablon de anuncios del Centro (plaza Mariana
Pineda, num. 8, segunda planta), los/las aspirantes que figu-
ren en ella deberan presentar los documentos acreditativos de
capacidad y requisitos exigidos en la base segunda, a saber:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (acom-
pafnado del original para su compulsa).

2. Copia autenticada o fotocopia (acompafiada del origi-
nal para su cotejo) de la Titulacion exigida en la convocatoria,
o justificante de haber abonado los derechos para su expedi-
cion. Si estos documentos estuvieran expedidos después de la
fecha en que expir6 el plazo de presentacion de instancias, se
debera justificar el momento en que concluyé los estudios.

3. Declaracion de no haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas, asi como no hallarse incurso en ninguna
de las causas de incapacidad especifica, conforme a la nor-
mativa vigente.

4. Declaracion responsable de poseer la capacidad fun-
cional necesaria para el desempefio de la plaza objeto de esta
convocatoria.

8.2. Quien dentro del plazo indicado, y salvo casos de
fuerza mayor, debidamente justificados, no presentara la docu-
mentacion, o del examen de la misma se dedujera que carece
de alguno de los requisitos sefialados en la base segunda, no
podra ser contratado/a como Personal Laboral fijo y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudiera haber incurrido por falsedad en la solicitud ini-
cial, proponiéndose por el Tribunal la contratacion con el/la
siguiente aspirante siguiendo el orden de puntuacion final.

8.3. Quien ostente la condicion de funcionario publico o
laboral indefinido en la Administracion Publica, estara dispen-
sado de aportar aquellos documentos que justifiquen las con-
diciones y los requisitos exigidos en su anterior nombramiento,
siendo suficiente la presentacion de un certificado del Minis-
terio, Comunidad Autdénoma, Corporacion Local u Organismo
Publico del que dependan, justificativo de su condicién y de
que cumplen las condiciones y requisitos sefialados en la base
segunda, sin perjuicio de tener que acreditar aquellos que se
exigen y no consten en su expediente personal.

9. Contratacién como personal laboral fijo.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacion de documen-
tos, el Sr. Presidente del Centro de Estudios Municipales y de
Cooperacién Internacional dictara Resolucién para la contrata-
cion laboral del/de la aspirante aprobado/a.

9.2. Dentro el plazo de 30 dias naturales a contar desde
el dia siguiente a la notificacion de la resolucion del apartado
anterior se formalizara el contrato laboral.

9.3. De no formalizarse el contrato en el plazo requerido
por causa imputable al/a la aspirante aprobado/a sin causa
justificada, se entendera como renuncia a la plaza obtenida.
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10. Base final.

Contra las presentes bases, que agotan la via adminis-
trativa, podran interponer los/as interesados/as Recurso Con-
tencioso-Administrativo ante la Sala de Granada del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses a
partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa). No
obstante, podra interponerse recurso potestativo de reposicion
ante el organo que haya dictado el acto administrativo, en el
plazo de un mes a contar desde la mencionada publicacion, o
cualquier otro recurso que se estime procedente.

ANEXO |
BLOQUE | (PARTE GENERAL)

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
Generales. Los Derechos y Deberes fundamentales. La Co-
rona. Los Poderes del Estado: Legislativo, Ejecutivo y Judicial,
nociones generales.

Tema 2. La Organizacion territorial del Estado. La Admi-
nistracion del Estado. Administracion Autonodmica. La Adminis-
tracion Local. Nociones generales.

Tema 3. Las Comunidades Auténomas: constitucion y
competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Es-
tructura y disposiciones generales. Idea general de las compe-
tencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 4. Régimen local espafiol y Tipologia de Entidades
Locales. Principios constitucionales. Regulacion juridica. Orga-
nizacion y competencias del municipio.

Tema 5. Organizacion y competencias de las Diputacio-
nes Provinciales. La Diputacion Provincial de Granada, organi-
zacion y competencias. El Centro de Estudios Municipales y de
Cooperacion Internacional, organizacion y competencias.

Tema 6. Sometimiento de la Administracién a la Ley y
al Derecho. EI Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley,
clases de leyes. Los Reglamentos. Las Ordenanzas y Regla-
mentos de las Entidades Locales: clases y procedimiento de
elaboracién y aprobacion.

Tema 7. Los actos administrativos: Concepto y clases.
Motivacién y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

Tema 8. EI Procedimiento Administrativo. Procedimiento
Administrativo Local. El silencio administrativo. Comunicacio-
nes y Notificaciones.

Tema 9. Personal al servicio de la Entidad Local, nociones
generales, clases. Derechos y deberes del personal al servicio
de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario.

Tema 10. Los derechos del ciudadano ante la Administra-
cion Publica. Consideracion especial del interesado. Colabora-
cion y participacion de los ciudadanos en la Administracion.

Tema 11. El presupuesto de las Entidades Locales: Estruc-
tura, tramitacion, aprobacion y ejecucion presupuestaria. Régi-
men juridico del gasto publico local. Los contratos administrati-
vos de las Entidades Locales: Clases, régimen juridico y tipologia
de procedimientos de adjudicacion (nociones generales).

Tema 12. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la pro-
mocion de la igualdad de género en Andalucia: Objeto de la
ley, conceptos basicos, principios generales y politicas publi-
cas para la promocion de la igualdad de género. Ley 13/2007,
de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion
integral contra la violencia de género: Objeto de la ley, con-
cepto y tipos de violencia de género. Principios rectores y dere-
chos de las mujeres.

BLOQUE Il (PARTE ESPECIFICA)

Tema 1. Los sistemas de informacion. Conceptos. Siste-
mas informaticos.

Tema 2. Bases de Datos Relacionales. Disefio Légico. Di-
sefio Fisico.

Tema 3. Sistemas Gestores de Bases de Datos Relacio-
nales.

Tema 4. Analisis estructurado sistemas de informacion
con Métrica 3.

Tema 5. Analisis orientado a objetos de sistemas de infor-
macién con Métrica 3.

Tema 6. Técnicas de desarrollo. Casos de uso.

Tema 7. Técnicas de desarrollo. Diagramas de flujo de
datos.

Tema 8. Técnicas de desarrollo. Modelado de Procesos.
Técnica SADT.

Tema 9. Técnicas de desarrollo. Modelo entidad-relacion.

Tema 10. Disefio estructurado segiin Métrica 3.

Tema 11. Disefio orientado a objetos seglin Métrica 3.

Tema 12. Construccion del sistema de informacion segun
Métrica 3.

Tema 13. Implantacién y aceptacion de un sistema de in-
formacion bajo Métrica 3.

Tema 14. Mantenimiento de sistemas de informacion con
Métrica 3.

Tema 15. Seguridad en los procesos de desarrollo de sis-
temas de informacion con Métrica 3.

Tema 16. Gestion de configuracion. Conceptos. Identifica-
cion. Control de cambios. Informes de estado. Auditoria.

Tema 17. Calidad en el desarrollo de sistemas de informa-
cion. Control, Garantia y Gestion de Calidad.

Tema 18. Photoshop CS3.

Tema 19. Portales web. Caracterizacion de Portales Web.
Tipos.

Tema 20. Lenguajes de marcas. Conceptos. Tipologias.
HTML.

Tema 21 Lenguaje XML. Principales caracteristicas

Tema 22. Hojas de estilos en cascada. CSS.

Tema 23. Desarrollo de paginas web dinamicas con PHP.

Tema 24. Arquitectura Modelo/Vista/Controlador.

Tema 25. El lenguaje JavaScript.

Tema 26. El lenguaje de programacion Java.

Tema 27. Computadoras. Tipos. Componentes principales.

Tema 28. Periféricos de entrada. Tecnologia y tipos.

Tema 29 Periféricos de salida. Periféricos mixtos. Tecno-
logia y tipos.

Tema 30. Periféricos de almacenamiento. Tipos.

Tema 31. Periféricos de comunicaciones. Tecnologia y tipos.

Tema 32. Tecnologias y sistemas actuales de almacena-
miento en disco. SAN, NAS, RAID.

Tema 33. Tecnologias y sistemas actuales de almacena-
miento de backup: DAT, LTO, DLT.

Tema 34. Sistema operativo Windows 2003 Server.

Tema 35. Sistema operativo Unix. Linux.

Tema 36. MySQL.

Tema 37. Microsoft SQL Server.

Tema 38. Plataformas de Teleformacion. Dokeos.

Tema 39. EI modelo OSI.

Tema 40. Redes de computadores. Tipos. Componentes.

Tema 41. Protocolos de comunicaciones. Conceptos.
TCP/IP, UDP.

Tema 42. Servicios y protocolos de aplicacion en Internet:
HTTP, FTP, SMTP, POP, DNS.

Tema 43. Ley de Protecciéon de Datos de Caracter Perso-
nal. 15/1999.

Tema 44. Real Decreto 994/1999. Reglamento de segu-
ridad.

Tema 45. Ley 11/2007, de Acceso Electronico de los Ciu-
dadanos a los Servicios Publicos.

Tema 46. Aspectos tecnolédgicos de la seguridad. Amena-
zas y vulnerabilidades.

Tema 47. La seguridad en las paginas web. Posibles ata-
ques y como prevenirlos.

Tema 48. Herramientas de proteccion. Antivirus. Siste-
mas de deteccion de intrusos. Cortafuegos.
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ANEXO II

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1.DENOMINACION DE LA PLAZA A QUE SE ASPIRA:

REGIMEN: [JFuncionarial
[/Laboral

2. TITULACION REQUERIDA:

3. CONVOCATORIA:
Publicacion en el Boletin Oficial del Estado: Numero Fecha

SISTEMA DE ACCESO:
[ Oposicion libre
[] Concurso-oposicion libre
] Concurso-oposicion consolidacion de empleo temporal
[J Concurso-oposicion libre reserva a minusvalia

4. DATOS PERSONALES:

Nombre:

Apellidos: DNI:
Domicilio a efectos de notificaciones:

Poblacion: Cédigo Postal:
Provincia:

Teléfonos de contacto:

Fecha de nacimiento: Nacionalidad:

5. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA (marcar con una cruz):
[ 1. Justificante de ingreso de los derechos de examen en la cuenta del Centro de Estudios Municipales y de
Cooperacion Internacional 2031.0009.11.0115952603
[J 2. Fotocopia del titulo requerido, o documento oficial de su solicitud.
[13. Fotocopia del DNI, NIE, pasaporte o permiso de conducir.
[14. Relacion de méritos y documentacion acreditativa para la valoracion, en su caso, en la fase de concurso.
[15. Otros (indiquese):

El abajo firmante, solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en ella y que reune las condiciones sefialadas en la convocatoria anteriormente citada,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En ,a de de 2011

Firma

SR. PRESIDENTE DEL CENTRO DE ESTUDIOS MUNICIPALES Y DE COOPERACION INTERNACIONAL.
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Segundo. Ordenar la publicaciéon del anuncio de la convo-
catoria en el Boletin Oficial del Estado y las bases en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia, asi como su exposicién en el tablén de anuncios del
Centro de Estudios Municipales y de Cooperacion Internacional.

Granada, 29 de noviembre de 2010.- El Presidente,
Antonio Martinez Caler

IB, IFP, IES, CP

] ANUNCIO de 13 de enero de 2009, del IES Los
Angeles, de extravio de titulo de Técnico Auxiliar. (PP.
166/2009).

IES Los Angeles.

Se hace publico el extravio del titulo de Formacion Profe-
sional de Primer Grado, Técnico Auxiliar, Rama Administrativa
y Comercial, Profesion Administrativa, de dofia Antonia M.? Gil
Gonzalez, expedido el 24 de enero de 1985.

Cualquier comunicacion sobre dicho documento, debera
efectuarse ante la Delegacién Provincial de la Consejeria de
Educacion de Almeria en el plazo de 30 dias

Almeria, 13 de enero de 2009.- El Director, José Manuel
Sanchez Martinez.

. ANUNCIO de 13 de enero de 2009, del IES Los
Angeles, de extravio de titulo de Técnico Especialista.
(PP. 167/2009).

IES Los Angeles.

Se hace publico el extravio del titulo de Formacién Profe-
sional de Segundo Grado, Técnico Especialista, Rama Admi-
nistrativa y Comercial, Especialidad Administrativa, de dofa
Antonia M.* Gil Gonzalez, expedido el 11 de junio de 1990.

Cualquier comunicacion sobre dicho documento, debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacién de Almeria en el plazo de 30 dias.

Almeria, 13 de enero de 2009.- El Director, José Manuel
Sanchez Martinez.
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PUBLICACIONES

Textos Legales n® 69

Titulo: Ley de Educacion de Andalucia

EY DE EDUCACI

FE
=
—
=
=
=
=
|_|-I
=
[
[
=
= |
=

Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Ao de edicion: 2008
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal num. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 6,43 € (IVA incluido)
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