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antes de la calificacion del primer ejercicio. En ninglin caso la
valoracién de los méritos servird para poder superar la fase de
oposicion.

B) Oposicién (puntuacion maxima 20 puntos).

Esta fase constara de los siguientes ejercicios, siendo eli-
minatorios cada uno de ellos:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual paratodos/as
las y los aspirantes, consistira en responder a un tema de ca-
racter general en un tiempo maximo de 50 minutos sobre el
temario de materias comunes y especificas del Anexo. El ejer-
cicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio, igual para to-
dos los aspirantes, consistira en la resolucion de un supuesto
practico, determinado por el Tribunal, relativo a las tareas a
desempediar en el puesto en cuestién y relacionado con los te-
mas contenidos en el Anexo Materias Especificas del temario
de esta convocatoria, en un tiempo maximo de 50 minutos.
El ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo necesario
para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

Las calificaciones de cada uno de los distintos ejercicios
0 pruebas se haran publicas en el Tablén de anuncios de la
Corporacion.

La calificacion global del concurso-oposicion se obtendra
con la suma de la calificacion obtenida en la fase de concurso
a lo que se afadira la fase de oposicion.

TEMARIO

Materias Comunes:

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
Generales. Caracteristicas.

Tema 2. Derechos y Deberes fundamentales de la Cons-
titucion Espafiola.

Tema 3. La Administracion Publica en el Ordenamiento
Juridico espafiol.

Tema 4. Las Comunidades Auténomas. Constitucion y
competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Es-
tructura y Disposiciones generales.

Tema 5. El régimen Local Espaniol. Principios constitucio-
nales y regulacion juridica.

Tema 6. El Municipio. Organizacién municipal. Competencias.

Tema 7. Procedimiento administrativo local: Concepto,
principios generales que lo inspiran y normas reguladoras.
Computo de plazos.

Tema 8. Las fases del procedimiento administrativo: Or-
denacidn, instruccion y terminacion. El silencio administrativo.

Tema 9. Los actos administrativos: Conceptos y elemen-
tos. Clasificacion de los actos administrativos. Motivacion. Efi-
cacia y validez de los actos administrativos.

Tema 10. La hacienda local municipal. La Administracion
Tributaria.

Tema 11. La regulacién juridica para la igualdad de hom-
bres y mujeres.

Materias Especificas:

Tema 1. Educacion ambiental. Voluntariado. Consejo de
la participacién ciudadana.

Tema 2. Educacion y sensibilizacion ambiental. Situacion
en la Provincia de Jaén.

Tema 3. Planes de accién en las agendas 21.

Tema 4. Huelma actual: caracterizacion demografica, so-
ciocultural, economica y politica: Infraestructuras, dotaciones
y servicios.

Tema 5. Huelma en su dimension cultural, turistica y eco-
nomica.

Tema 6. Huelma, arte y cultura.

Tema 7. Buenas practicas ambientales para eventos de-
portivos.

Tema 8. Funciones, competencias y deontologia del Per-
sonal Técnico de Juventud.

Tema 9. La Juventud. Recursos y estrategias para el Ana-
lisis de la realidad juvenil.

Tema 10. Gestion de la informacién para la Juventud.

Tema 11. Estrategias transversales para la accion socio-
educativa juvenil.

Tema 12. De la Idea al Impacto. Proyecto y evaluacion de
la accion con jévenes.

Huelma, 25 de mayo de 2011.- El Alcalde-Presidente,
Francisco Vico Aguilar.

ANUNCIO de 25 de mayo de 2011, del Ayunta-
miento de Huelma, de bases para la seleccion de plaza
de Auxiliar Administrativo.

Convocatoria de las pruebas selectivas para cubrir, por el
procedimiento de concurso-oposicion libre, una plaza de fun-
cionario/a de carrera, Escala de Administracion General, Sub-
escala de Auxiliar Administrativo, perteneciente a la plantilla
del Ayuntamiento de Huelma.

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha
de 28 de abril de 2011, se aprobaron las siguientes:

BASES PARA LA SELECCION MEDIANTE CONCURSO-OPOSI-
CION DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Primera. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la provision en
propiedad, dentro de la plantilla de personal funcionario del
Excmo. Ayuntamiento de Huelma, y por procedimiento de con-
curso-oposicion libre, de una plaza de personal funcionario
de la plantilla de personal funcionario de este Excmo. Ayunta-
miento, para la consolidacion de empleo temporal, de puestos
y/o plazas de caracter estructural correspondientes a distintos
cuerpos, escalas o categorias, dotados presupuestariamente y
que se encuentran desempefiados interina o temporalmente
con anterioridad al 1 de enero de 2005 (Disposicién Transitoria
Cuarta del Estatuto Basico del Empleado Publico. Consolida-
cion de empleo temporal), con las siguientes caracteristicas:

- Numero de plazas: 1.

- Plaza: Auxiliar Administrativo.

- Titulacion Exigida: Graduado Escolar, Formacion Profe-
sional de Primer Grado o equivalente.

- Subgrupo: C2.

- Escala: Administracion General.

- Subescala: Auxiliar.

- Oferta Empleo Publico afio 2011.

- Sistema selectivo: Concurso-oposicion libre.

El nimero, caracteristicas y modo de realizacion de las
pruebas se regiran por lo previsto en las presentes bases vy,
en su defecto, por lo establecido en la Ley 7/2007, de 12 de
abril, por la que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado
Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Ba-
ses de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, Ley 30/84, de 2 de agosto, Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de funcionarios de Administracion Local, Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y Provisién de Puestos de
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Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracién General del Estado y por cualesquiera otras
disposiciones aplicables.

Segunda. Requisitos de las y los aspirantes.

Para poder ser admitidos/as y participar en las pruebas,
las y los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espanol/a, sin perjuicio del acceso al empleo pu-
blico de nacionales de otros Estados Miembros de la Union
Europea.

b) Tener cumplidos 16 afos y no exceder, en su caso de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener los titu-
los exigidos para el ingreso en los subgrupos que se especifi-
can. A estos efectos se entendera por estar en condiciones de
obtener los titulos el haber abonado los derechos correspon-
dientes a su expedicion.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
normal ejercicio de la funcion.

e) No haber sido separado/a mediante expediente discipli-
nario del Servicio de la Administracion Estatal, Autondmica y
Local, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las funcio-
nes publicas.

f) No hallarse incurso/a en causa de incapacidad o in-
compatibilidad especifica prevista en la legislacion vigente.

g) Aquellos que, independientemente de los anteriores, se
establecieren en los anexos correspondientes.

Los requisitos establecidos en las Base anterior, asi como
aquellos otros que pudieran recogerse en los anexos respecti-
vos, deberan cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacion
de solicitudes, y deberan mantenerse hasta el nombramiento
como funcionario/a de carrera.

Tercera. Presentacion de instancias.

a) Contenido. Las instancias solicitando tomar parte en
la convocatoria se dirigiran a la Sra. Alcalde-Presidente de la
Corporacion y en ellas las y los aspirantes deberan manifestar
que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la
base segunda, referidas siempre a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de instancias.

En cumplimiento de lo dispuesto en su normativa especi-
fica y a tenor de lo que establece el art. 19 del R.D. 364/95,
de 10 de marzo, las personas que afectadas por algun tipo
de minusvalia, no impidiéndole el ejercicio de la funcién, les
suponga el no poder realizar las pruebas en igualdad de con-
diciones, con el resto de las y los aspirantes, lo pondran de
manifiesto en la instancia a fin de que el Tribunal disponga
lo necesario para que quede garantizada dicha igualdad de
condiciones.

b) Documentos que deben presentarse. Los/as interesa-
dos/as deberan de unir a la instancia la siguiente documen-
tacion:

- Fotocopia del DNI.

- Documentos debidamente autentificados de los méritos
que se alegan para su valoracion en la fase de concurso (origi-
nales o fotocopias compulsadas).

c) Lugar y plazo. La instancia y la documentacion exigida
se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de
Huelma, durante el plazo de veinte dias naturales contados
desde el siguiente al de la publicacién del extracto de la con-
vocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial de Es-
tado.

Las instancias también podran presentarse en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Cuarta. Derechos de examen.
No se establecen.

Quinta. Admision de aspirantes.

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, el Sr.
Alcalde dictara Resolucion, declarando aprobados la lista pro-
visional de admitidos/as y excluidos/as. En dicha resolucién
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento, se incluira el nombre, ape-
llidos y DNI de los admitidos/as y excluidos/as indicando las
causas de exclusién y pudiendo los excluidos/as, en el plazo
de diez dias previstos en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
procedimiento Administrativo Comun, subsanar las deficien-
cias que por su naturaleza sean subsanables.

Asimismo, en la misma Resolucién del Sr. Alcalde proce-
dera al nombramiento del Tribunal que se hara publico con la
lista de admitidos/as en el Boletin Oficial de la Provincia, a los
efectos de recusaciones previstos en la legislacion vigente.

De no presentar reclamaciones se elevara a definitiva la
lista de admitidos y excluidos.

En dicha Resolucion se determinara el lugar, fecha y hora
del comienzo de las pruebas y el orden de actuacion de cada
aspirante.

Para la realizacion de las pruebas en que tengan que ac-
tuar individualmente las y los aspirantes, el orden de actua-
cion de los mismos se iniciara por la letra «J», de conformidad
con lo establecido en la resolucion de la Secretaria de Estado
para las Administraciones Publicas para el afio 2010, vigente
en el momento de celebracion de las pruebas (BOE num. 31,
de fecha 5.2.2010).

Las y los aspirantes seran convocados en llamamiento
Unico para cada ejercicio, siendo excluidos/as quienes no com-
parezcan, salvo caso de fuerza mayor, valorado libremente por
el Tribunal.

Sexta. Tribunal.

La composicion del Tribunal Calificador se ajustara a lo
establecido en la Ley 7/2007, de 12 de abril, por la que se
aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico, siendo esta
la siguiente:

Presidente: El Secretario de la Corporacion o la persona
en quien delegue.

Vocales: Tres trabajadores de titulacion igual a la del
puesto convocado.

Secretario: Un funcionario con voz y voto.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de
sus respectivos suplentes.

La composicion del Tribunal sera predominantemente téc-
nica y los Vocales deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia del Presidente, Secretario y al menos dos vocales titulares
o suplentes, indistintamente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir y las y los aspirantes podran promover la recusacion de
los mismos cuando concurran algunas de las circunstancias
previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/92, o cuando
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a prue-
bas selectivas de acceso a la Funcion Publica en los cinco
anos anteriores a esta convocatoria.

Una vez comenzados los ejercicios de la oposicion, los
anuncios de la celebracién de las restantes pruebas se haran
publicos en el tablon de anuncios de la Casa Consistorial.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para la tramita-
cion y buen orden de las convocatorias.

Séptima. Pruebas selectivas y calificacion de ejercicios.

La fase de oposicion y, en su caso, la de concurso, sera
como se indica en los Anexos respectivos, que asimismo, es-
pecificaran el procedimiento de seleccion.
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La fecha, lugar y hora del comienzo del primer ejercicio en los
casos de oposicion, se publicaran en el Boletin Oficial de la provin-
cia, a ser posible, junto con la lista de admitidos y excluidos.

La fase de concurso, se realizara con anterioridad a la
fase de oposicidn, no siendo eliminatoria ni podra tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

Octava. Relacion de aprobados/as, presentacion de docu-
mentos y nombramiento.

Terminada la calificacion de los ejercicios, el Tribunal pu-
blicara la relacion de aspirantes por el orden de puntuacién ob-
tenida, que se elevara al Sr. Alcalde para que formule el corres-
pondiente nombramiento de los aspirantes que hayan obtenido
la mayor puntuacion, en cada una de las convocatorias.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas un numero superior al de vacantes
convocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan
este limite seran nulas de pleno derecho.
~ Las y los aspirantes propuestos/as presentaran en el
Area de Personal, dentro de los veinte dias naturales, a contar
desde el siguiente a la publicacion de la relacion de aproba-
dos/as en el tablon de edictos del Ayuntamiento, los documen-
tos acreditativos del cumplimiento de las condiciones que para
tomar parte de la oposicion se exigen en la base segunda.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor,
no se presentara la documentacion o no se reunieran los requi-
sitos, no se procedera a sus nombramientos, quedando anula-
das todas las actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades
en que hubiera podido incurrir por falsedad en su instancia.

Novena. Toma de posesion.

El plazo para la toma de posesion de las y los aspiran-
tes nombrados/as por el Alcalde sera de treinta dias, a contar
desde el siguiente al que les sea notificado su nombramiento,
debiendo prestar juramento o promesa de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Quienes sin causa justificada no tomen posesion en el
plazo sefialado quedaran en situacion de cesantes, con pér-
dida de todos los derechos derivados de la convocatoria y el
nombramiento conferido.

Décima. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y los acuerdos necesarios para el buen desarro-
llo de las pruebas.

En lo previsto en estas bases, se estara a lo establecido
en la Ley 30/84, de 2 de agosto; Ley 7/85, de 2 de abril;
R.D. 896/91, de 7 de julio; R.D.L. 781/86, de 18 de abril; R.D.
364/95, de 10 de marzo, y demas disposiciones aplicables.

Undécima. Impugnacion.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos de caracter firme se deriven de la misma podran
ser impugnados por los interesados en recurso de reposicion
ante la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, o di-
rectamente ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia con sede en Jaén, en el plazo
de un mes y dos meses, respectivamente, contados a partir
de la publicacion del Anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. Los actos administrativos derivados de la
convocatoria y de la actuacién del Tribunal seran impugnados
en la forma y plazos previstos en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO
Fase de Concurso:

Sera previa a la Fase de Oposiciéon y se efectuard con-
forme al baremo de méritos siguiente:

A) Experiencia Profesional.

- Por cada mes completo de servicios prestados en la
Administraciéon Local, en plaza o puesto de trabajo de igual
categoria, acreditado mediante certificacion expedida por la
Secretaria de la Administracién correspondiente o mediante
cualquier otro documento de igual o similar fehaciencia a crite-
rio del Tribunal: 0,15 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en otra
administracion distinta de la Administracion Local, en plaza
o puesto de trabajo de igual categoria, acreditado mediante
certificacion expedida por la Administracion correspondiente
0 mediante cualquier otro documento de igual o similar feha-
ciencia a criterio del Tribunal: 0,04 puntos.

Puntuacion maxima total por el apartado de experiencia
profesional: 12 puntos.

A estos efectos no se computaran las fracciones de
tiempo, asi como los servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados y se redu-
cird proporcionalmente los prestados a tiempo parcial. Los
documentos que se presenten a efectos de valoracion de ex-
periencia profesional deberan de hacer mencion explicita a la
Dependencia en la cual han sido prestados, no computandose
aquellos que carezcan de dicha especificacion.

Fase de Oposicion:

Esta fase constara de los siguientes ejercicios, siendo eli-
minatorios cada uno de ellos:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos/
as las y los aspirantes, consistira en responder a un tema de
caracter general en un tiempo maximo de 50 minutos sobre el
temario de materias comunes y especificas del Anexo. El ejer-
cicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio, igual para to-
dos/as las y los aspirantes, consistira en la resolucion de un
supuesto practico, determinado por el Tribunal, relativo a las
tareas a desempefar en el puesto en cuestion y relacionado
con los temas contenidos en el Anexo materias especificas del
temario de esta convocatoria, en un tiempo maximo de 50
minutos. El ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

PROGRAMA DE LA CONVOCATORIA
Materias Comunes:

Tema 1. La Constitucion Esparfiola de 1978: concepto, ca-
racteristicas y estructura. Principios Generales.

Tema 2. Los Estatutos de Autonomia: aprobacién y con-
tenido. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura y
competencias.

Tema 3. El Municipio: concepto, elementos, organizacién
y competencias. El término municipal. La poblacion. El empa-
dronamiento.

Tema 4. Los actos administrativos: concepto y clases. Ele-
mentos del acto. Eficacia. Nulidad y anulabilidad. El silencio
administrativo.

Tema b. El procedimiento administrativo: concepto y re-
gulacién. Procedimiento general y sus fases. El registro de en-
trada y salida de documentos.

Tema 6. El derecho administrativo: concepto. Fuentes del
derecho administrativo.

Tema 7. El administrado: concepto y clases. Los derechos
de los ciudadanos. Plazos administrativos.

Tema 8. Los recursos administrativos. Concepto y caracte-
res. Clases. Requisitos generales. Recurso de alzada. Recurso
de reposicion. Recurso de revision. Reclamaciones previas al
ejercicio de acciones judiciales. La revision de oficio.

Tema 9. La Administraciéon Local: concepto y caracteres.
Principios constitucionales. Regulacién juridica. Clases de En-
tidades Locales.
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Tema 10. La Provincia: concepto. Elementos. Organiza-
cion y competencias.

Materias Especificas:

Tema 11. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Lo-
cales: concepto y diferenciaciones. Clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion.

Tema 12. Los bienes de las Entidades Locales: concepto
y clases. Régimen juridico. Adquisicién. Uso y utilizacién del
dominio publico y comunal. Uso y utilizacion de los bienes pa-
trimoniales. Enajenacion.

Tema 13. La organizacion municipal: concepto. Clases de
organos. Competencias: conceptos y clases. Legislacion espa-
fiola.

Tema 14. Funcionamiento de los érganos colegiados lo-
cales: convocatoria y orden del dia. Regimenes de sesiones.
Adopcion de acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos.

Tema 15. Los contratos administrativos: concepto y cla-
ses. Elementos del contrato. Expediente de contratacion. Pro-
cedimiento y formas de adjudicacion de los contratos.

Tema 16. Derechos y deberes de los funcionarios publicos
locales. Derecho de sindicacion. La Seguridad Social.

Tema 17. El Presupuesto de los Entes Locales: concepto.
Contenido del presupuesto general. Anexos y estructura presu-
puestaria. Formacion y aprobacion. Entrada en vigor. Ejercicio
presupuestario. Liquidacion. Modificaciones presupuestarias.

Tema 18. Las Haciendas Locales: concepto. Clasificacion
de los recursos y estudio de los mismos. Ordenanzas fiscales.

Tema 19. Los expedientes administrativos. El Registro de
documentos.

Tema 20. Igualdad de oportunidades de hombres y muje-
res en Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad;
politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las
muijeres: descripcion, planes de erradicacion y atencién coor-
dinada a las victimas.

Huelma, 25 de mayo de 2011.- El Alcalde-Presidente,
Francisco Vico Aguilar.

ANUNCIO de 24 de mayo de 2011, del Ayunta-
miento de Torredonjimeno, de bases para la seleccion
de plazas de Administrativo.

El Sr. Alcalde-Presidente del limo. Ayuntamiento de esta
ciudad.

Hace saber: Que la Junta de Gobierno Local de esta Cor-
poracion en sesion celebrada el dia 24 del pasado mes de fe-
brero, convoca mediante concurso-oposicion libre para cubrir
en propiedad una plaza de funcionario Administrativo, vacante
en la plantilla de este Ayuntamiento, con arreglo a las siguien-
tes bases:

BASES POR LA PROVISION DE UNA PLAZADE ADMINISTRATIVO,

PERSONAL FUNCIONARIO DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION

GENERAL, SUBGRUPO C1, VACANTE EN LA PLANTILLA DE

PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO, MEDIANTE CONCURSO-

OPOSICION, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DEL EJERCICIO 2010

1. Normas generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad mediante el sistema de concurso-oposicion libre de
una plaza de Administrativo, vacantes en la plantilla de perso-
nal de funcionarios de este Ayuntamiento, encuadrada en la
escala de Administracion General; Subescala Administrativa,

Subgrupo: C1, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
del ejercicio 2010, y dotada con las retribuciones basicas co-
rrespondientes a dicho grupo y las retribuciones complemen-
tarias que correspondan, con arreglo a la RPT y régimen retri-
butivo vigente.

1.2. A la presente convocatoria le sera de aplicacion la
Ley 7/2007, de 12 de abril, Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico; la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local; el R.D.L. 781/86, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vi-
gentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/91,
de 7 de junio, las Bases de la presente convocatoria, y, suple-
toriamente, el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

2. Requisitos para los candidatos.

2.1. Para ser admitidos/as a la realizacion del proceso
para el acceso a la plaza convocada, los aspirantes deben re-
unir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol/a o nacional de un Estado miembro de
la Union Europea, de conformidad con lo previsto por la Ley
17/93, de 23 de diciembre, y Real Decreto 800/95.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, For-
macion Profesional de Segundo Grado, o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcion publica.

e) No haber sido separado/a mediante expediente discipli-
nario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o
a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de funciones publicas.

f) No estar incurso/a en causa de incapacidad de las es-
tablecidas en la normativa vigente de funcion publica.

2.2. Los requisitos establecidos en estas bases deberan
reunirse el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias.

3. Instancias y documentos a presentar.

3.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
siguiente al de su anuncio en el «BOE» de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presiden-
cia del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada
uno de los requisitos exigidos.

3.2. Con la solicitud se presentara la documentacion jus-
tificativa de los méritos alegados, a valorar en el concurso.

3.3. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

3.4. A la solicitud debera acompafarse resguardo acredi-
tativo de haber satisfecho el importe de los derechos de exa-
men que ascienden a 70 euros, que deberan ser abonados en
la entidad Cajasur, num. cuenta 2024-0094-13-3800000034,
debiendo consignar el nombre del aspirante, y la denomina-
cion de la plaza a la que se opta. La falta de pago dentro del
plazo de presentacion de solicitudes determinara la exclusion
definitiva del/a aspirante.

4. Admisién de las personas aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Alcaldesa Presidenta del Ayuntamiento dictara resolucion de-
clarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y
excluidas y las causas de exclusion. Dicha resolucion se publi-
cara en el Boletin Oficial de la Provincia, sefialandose un plazo
de diez dias habiles para la subsanacion de instancias.

4.2. Transcurrido el plazo sefalado en el apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictara resolucion declarando
aprobados los listados definitivos de personas aspirantes ad-
mitidas, y determinara la composicion del Tribunal y la fecha
de su constitucion. El Tribunal procedera a la valoracion curri-



