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Tema 10. La Provincia: concepto. Elementos. Organiza-
cion y competencias.

Materias Especificas:

Tema 11. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Lo-
cales: concepto y diferenciaciones. Clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion.

Tema 12. Los bienes de las Entidades Locales: concepto
y clases. Régimen juridico. Adquisicién. Uso y utilizacién del
dominio publico y comunal. Uso y utilizacion de los bienes pa-
trimoniales. Enajenacion.

Tema 13. La organizacion municipal: concepto. Clases de
organos. Competencias: conceptos y clases. Legislacion espa-
fiola.

Tema 14. Funcionamiento de los érganos colegiados lo-
cales: convocatoria y orden del dia. Regimenes de sesiones.
Adopcion de acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos.

Tema 15. Los contratos administrativos: concepto y cla-
ses. Elementos del contrato. Expediente de contratacion. Pro-
cedimiento y formas de adjudicacion de los contratos.

Tema 16. Derechos y deberes de los funcionarios publicos
locales. Derecho de sindicacion. La Seguridad Social.

Tema 17. El Presupuesto de los Entes Locales: concepto.
Contenido del presupuesto general. Anexos y estructura presu-
puestaria. Formacion y aprobacion. Entrada en vigor. Ejercicio
presupuestario. Liquidacion. Modificaciones presupuestarias.

Tema 18. Las Haciendas Locales: concepto. Clasificacion
de los recursos y estudio de los mismos. Ordenanzas fiscales.

Tema 19. Los expedientes administrativos. El Registro de
documentos.

Tema 20. Igualdad de oportunidades de hombres y muje-
res en Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad;
politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las
muijeres: descripcion, planes de erradicacion y atencién coor-
dinada a las victimas.

Huelma, 25 de mayo de 2011.- El Alcalde-Presidente,
Francisco Vico Aguilar.

ANUNCIO de 24 de mayo de 2011, del Ayunta-
miento de Torredonjimeno, de bases para la seleccion
de plazas de Administrativo.

El Sr. Alcalde-Presidente del limo. Ayuntamiento de esta
ciudad.

Hace saber: Que la Junta de Gobierno Local de esta Cor-
poracion en sesion celebrada el dia 24 del pasado mes de fe-
brero, convoca mediante concurso-oposicion libre para cubrir
en propiedad una plaza de funcionario Administrativo, vacante
en la plantilla de este Ayuntamiento, con arreglo a las siguien-
tes bases:

BASES POR LA PROVISION DE UNA PLAZADE ADMINISTRATIVO,

PERSONAL FUNCIONARIO DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION

GENERAL, SUBGRUPO C1, VACANTE EN LA PLANTILLA DE

PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO, MEDIANTE CONCURSO-

OPOSICION, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DEL EJERCICIO 2010

1. Normas generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad mediante el sistema de concurso-oposicion libre de
una plaza de Administrativo, vacantes en la plantilla de perso-
nal de funcionarios de este Ayuntamiento, encuadrada en la
escala de Administracion General; Subescala Administrativa,

Subgrupo: C1, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
del ejercicio 2010, y dotada con las retribuciones basicas co-
rrespondientes a dicho grupo y las retribuciones complemen-
tarias que correspondan, con arreglo a la RPT y régimen retri-
butivo vigente.

1.2. A la presente convocatoria le sera de aplicacion la
Ley 7/2007, de 12 de abril, Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico; la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local; el R.D.L. 781/86, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vi-
gentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/91,
de 7 de junio, las Bases de la presente convocatoria, y, suple-
toriamente, el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

2. Requisitos para los candidatos.

2.1. Para ser admitidos/as a la realizacion del proceso
para el acceso a la plaza convocada, los aspirantes deben re-
unir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol/a o nacional de un Estado miembro de
la Union Europea, de conformidad con lo previsto por la Ley
17/93, de 23 de diciembre, y Real Decreto 800/95.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, For-
macion Profesional de Segundo Grado, o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcion publica.

e) No haber sido separado/a mediante expediente discipli-
nario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o
a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de funciones publicas.

f) No estar incurso/a en causa de incapacidad de las es-
tablecidas en la normativa vigente de funcion publica.

2.2. Los requisitos establecidos en estas bases deberan
reunirse el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias.

3. Instancias y documentos a presentar.

3.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
siguiente al de su anuncio en el «BOE» de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presiden-
cia del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada
uno de los requisitos exigidos.

3.2. Con la solicitud se presentara la documentacion jus-
tificativa de los méritos alegados, a valorar en el concurso.

3.3. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

3.4. A la solicitud debera acompafarse resguardo acredi-
tativo de haber satisfecho el importe de los derechos de exa-
men que ascienden a 70 euros, que deberan ser abonados en
la entidad Cajasur, num. cuenta 2024-0094-13-3800000034,
debiendo consignar el nombre del aspirante, y la denomina-
cion de la plaza a la que se opta. La falta de pago dentro del
plazo de presentacion de solicitudes determinara la exclusion
definitiva del/a aspirante.

4. Admisién de las personas aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Alcaldesa Presidenta del Ayuntamiento dictara resolucion de-
clarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y
excluidas y las causas de exclusion. Dicha resolucion se publi-
cara en el Boletin Oficial de la Provincia, sefialandose un plazo
de diez dias habiles para la subsanacion de instancias.

4.2. Transcurrido el plazo sefalado en el apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictara resolucion declarando
aprobados los listados definitivos de personas aspirantes ad-
mitidas, y determinara la composicion del Tribunal y la fecha
de su constitucion. El Tribunal procedera a la valoracion curri-
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cular y realizara el llamamiento para el comienzo de las prue-
bas y, en su caso, el orden de actuacion de los aspirantes.

4.3. Una vez constituido el Tribunal, los sucesivos anun-
cios de celebracion de las pruebas deberan hacerse publico
por el tribunal en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.
Desde la terminacién de un ejercicio y el comienzo del si-
guiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y
maximo de 20 dias.

5. Composicion del Tribunal.

5.1. El Tribunal Calificador, de acuerdo con lo establecido
en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, estara integrado por los siguientes miembros:

Presidencia:

- Secretario de la Corporacion o persona en quien delegue.

Vocalia:

- Dos Técnicos designados por el Presidente de la Corpo-
racion.

- Personal Técnico de la Junta de Andalucia nombrado por
la Consejeria de Gobernacion. Si no fuese posible, se desig-
nara un Técnico municipal.

Secretario:
- Técnico designado por el Presidente de la Corporacion.

5.2. La designacion de los miembros del Tribunal incluira
la de los respectivos suplentes. Los vocales y sus suplentes
deberan poseer nivel de titulacién o especializacion igual o su-
perior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

5.3. El Tribunal podra disponer la incorporacién de aseso-
res externos, los cuales en todo caso se limitaran al ejercicio
de sus especialidades, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el Tribunal. El Tribunal no podra constituirse
ni actuar sin la asistencia, al menos de tres de sus componen-
tes, siendo imprescindible la presencia del Presidente y del
Secretario.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias
previstas en el art. 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo y
el art. 13 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo. Los aspirantes
podran recusarlos cuando concurran estas circunstancias.

6. Procedimiento de seleccion.

La realizacion de las pruebas comenzara en la fecha que
indique la resolucion referida en la base cuarta. El sistema de
provision sera el de concurso-oposicion. Por tanto, el proceso
selectivo constara de dos fases: Concurso y oposicion.

A) Fase de concurso:

La fase de concurso se realizara en primer lugar, y en ella
se valoraran los méritos de las personas con arreglo al baremo
que asimismo se especifica. Los méritos deberan presentarlos
y acreditarlos en la forma establecida en la base tercera.

Baremo de méritos:

6.1. Méritos profesionales.

Méritos profesionales: 10 puntos.

a) Por cada mes completo, de servicios prestados de igual
puesto de trabajo y contenido en la Administracion Publica
Local acreditados mediante la correspondiente certificacion
expedida por el organismo competente. Para el supuesto de
que el resultado, de la suma de todos los contratos, presente
periodos superiores a veinte dias se computaran como mes
completo. Para el supuesto de que el resultado, de la suma de
todos los contratos, presente periodos inferiores a veinte dias
no se computaran como mes completo, 0,02.

b) Por cada mes completo, de servicios prestados de
igual puesto de trabajo y contenido en el resto de adminis-
traciones publicas, acreditados mediante la correspondiente

certificacion expedida por el organismo competente. Para el
supuesto de que el resultado, de la suma de todos los contra-
tos, presente periodos superiores a veinte dias se computaran
como mes completo. Para el supuesto de que el resultado, de
la suma de todos los contratos, presente periodos inferiores a
veinte dias no se computaran como mes completo, 0,01.

6.2. Méritos académicos, cursos, seminarios, congresos
y jornadas. Maximo 5 puntos por Titulos Oficiales, Cursos, Se-
minarios, Congresos y Jornadas.

a) Por la participacion como asistente:

Se puntuara con 0,01 puntos cada hora de asistencia,
acreditada con el correspondiente certificado de aprovecha-
miento, a curso homologado por Organismo publico u oficial,
relacionado con el contenido de la plaza que se deduce del
programa de la fase de oposicion.

b) Por la participacion como Director/a, Coordinador/a o
Ponente 0,10.

Se puntuard con 0,02 puntos cada hora de asistencia,
como ponente o figura analoga, acreditada con el correspon-
diente certificado de aprovechamiento, a curso homologado por
Organismo publico u oficial, relacionado con el contenido de la
plaza que se deduce del programa de la fase de oposicion.

c) Los titulos oficiales:

1. Por cada titulo de grado superior relacionado con el
puesto al que se opta y distinto al exigido en la convocatoria
1 punto.

2. Por cada titulo de grado medio relacionado con el
puesto al que se opta y distinto al exigido en la convocatoria
1 punto.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta y sean impartidos y homologados por entidades,
instituciones o centros publicos, incluidas todas las acciones
formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion
Continua de las Administraciones Publicas, cuyo contenido
guarde relacion directa con las funciones propias de la plaza a
la que se opta. En cualquier caso, se valoraran, los cursos de
prevencion de riesgos laborales, género e igualdad de oportu-
nidades y sensibilizacion ambiental.

Los cursos de formacion, jornadas, seminarios y congre-
sos que se hayan realizado con una antigiiedad superior a seis
afos seran valorados con una ponderacion de 0,75% respecto
de los indicados con caracter general.

B) Fase de oposicion.

Fase de oposicion: La fase de oposicién constara de las
siguientes pruebas:

- Cuestionario tipo test de 40 preguntas, durante un pe-
riodo de una hora, sobre las materias contenidas en el tema-
rio. Puntuacion maxima, 20 puntos. A la hora de determinar
la puntuacion final de este ejercicio se tendra en cuenta que
cada tres preguntas contestadas erroneamente anularan una
pregunta contestada correctamente.

- Realizacion de un supuesto practico especifico de las
funciones a desarrollar como titular de la plaza que se con-
voca en la forma y tiempo que determine el Tribunal, basados
en las funciones que constituyen la habitual actividad desa-
rrollada desde el puesto de trabajo correspondiente y en todo
caso derivado del temario que se adjunta como anexo a la
presente convocatoria. Puntuacion maxima, 10 puntos.

Para superar esta fase sera necesario obtener, al menos,
10 puntos sobre 20 en el ejercicio tedrico y 5 puntos sobre 10
en el supuesto practico.

La calificacién final vendra dada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en ambas fases, concurso y oposicion,
estableciendo dicha puntuacion la prelacion de las personas
aspirantes aprobadas.

En caso de empate sobre la puntuacién global, la clasifi-
cacion se determinara atendiendo a los resultados de la fase
de oposicidn.
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7. Propuesta del Tribunal, presentacion de documentos y
nombramiento.

7.1. Una vez terminada la calificacion, el Tribunal publi-
cara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento la lista de
aspirantes por orden de puntuacion, no pudiendo el Tribunal
declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero
de aspirantes superior al de las plazas convocadas. Simulta-
neamente a su publicacion, el Tribunal elevara a la Alcaldia
copia de la ultima acta con propuesta de nombramiento.

7.2. Siempre que el Tribunal de seleccién hayan pro-
puesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que
el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura
de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspi-
rantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de
posesion, el Tribunal establecera la relacion complementaria
de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible
nombramiento como funcionarios de carrera.

7.3. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los
requisitos exigidos en la clausula segunda de la convocatoria,
nombrara al candidato seleccionado funcionario de carrera en
la categoria a la que se aspira, el cual debera tomar posesion
en el plazo de un mes, a contar del siguiente al que le sea
notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar ju-
ramento o promesa de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula
para toma de posesion de cargos o funciones publicas. Si no
tomase posesion en el plazo indicado, sin causa justificada,
decaera en todos sus derechos a ocupar la plaza.

8. Recursos.

Contra los actos de aprobacion de las presentes bases
y la convocatoria, que agotan la via administrativa, se podra
interponer recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia
de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes, o bien directa-
mente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Jaén o de la circunscripcion
en la que tenga el recurrente su domicilio, a su eleccion, en
el plazo de dos meses, ambos plazos contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién de las presentes bases en el
Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta de Andalucia,
segun cual sea posterior en el tiempo, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 116 y 109.c) de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa.

Interpuesto el recurso de reposicién, no podra interpo-
nerse el recurso contencioso-administrativo hasta tanto se
haya resuelto expresamente o se haya producido la desesti-
macion presunta de aquél.

TEMARIO

Bloque 1.

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Estructura y
principios generales.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales de los
espafoles en la Constitucion.

Tema 3. Los poderes del Estado en la Constitucion. La
Corona. Las Cortes Generales: Composicién, atribuciones y
funcionamiento. El Poder Judicial.

Tema 4. La Administracion Publica en el Ordenamiento
Juridico Espanol. Tipologia de los entes publicos: Las Adminis-
traciones del Estado, Autonomica, Local e Institucional.

Tema 5. Las Comunidades Autonomas: Constitucion y
competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Es-
tructura y disposiciones generales.

Tema 6. Régimen Local Esparol. Entidades que lo inte-
gran. Principios constitucionales y regulacion juridica.

Tema 7. La provincia en el Régimen Local. Organizacion
provincial. Competencias.

Tema 8. El municipio. Organizacion municipal. Competencias.

Tema 9. El Alcalde: Eleccion, deberes y atribuciones. Los
Concejales. El Pleno del Ayuntamiento. La Junta de Gobierno.
Organos complementarios.

Tema 10. Relaciones de las entidades locales con las res-
tantes Administraciones territoriales. La autonomia municipal
y control de la legalidad.

Tema 11. El derecho administrativo y sus fuentes. La Ley
y el Reglamento.

Tema 12. Formas de accién administrativa en la esfera
local. Fomento. Servicio publico. Policia. Especial referencia a
la concesion de licencias.

Tema 13. Las Haciendas Locales: Clasificacion de los re-
cursos. Ordenanzas fiscales.

Tema 14 Concepto y clases de documentos oficiales. For-
macion del expediente administrativo. Clases de archivos. Es-
pecial consideracion al archivo de gestion.

Tema 15. Procedimiento administrativo local. El registro
de entrada y salida de documentos. Requisitos en la presen-
tacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones. Los
recursos administrativos en la esfera local. Concepto y clases.

Tema 16. Funcionamiento de los érganos colegiados lo-
cales. Convocatoria y orden del dia. Actas y certificaciones de
acuerdos.

Tema 17. Personal al servicio de la Entidad Local. La fun-
cion publica local. Organizacion, seleccion y situaciones admi-
nistrativas.

Tema 18. Derechos y deberes de los funcionarios publi-
cos locales. Responsabilidad y régimen disciplinario.

Tema 19. La informatica en la Administracion Publica. El
ordenador. Elementos fisicos. Sistema Operativo. La Ofimatica
(especial referencia al tratamiento de textos, Bases de datos
y hoja de calculo). Programas de aplicacion. Internet. Redes
locales.

Tema 20. La regulacion juridica para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres.

Bloque II.

Tema 1. Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun: Regulacion
legal. Abstencion y recusacion de Autoridades y personal. Los
interesados. Derechos de los ciudadanos. El deber de colabo-
racion y comparecencia.

Tema 2. La poblacion. El Padrén Municipal. Los vecinos:
Derechos y deberes. La gestion del Padrén municipal. Altas,
bajas y variaciones. Relaciones con el INE. Comprobacion y
control del Padron. Su revision.

Tema 3. Los derechos y deberes de los vecinos en el am-
bito local. Informacion y participacion ciudadana.

Tema 4. Los bienes de las Entidades Locales. Regulacion
juridica. Clases. Alteracion de la calificacion juridica. Adquisi-
cion y enajenacion de los bienes. Uso y aprovechamiento de
los bienes de las Entidades Locales. Conservacion y tutela de
bienes. El Inventario de la Corporacién. Prerrogativas de las
entidades Locales sobre sus bienes.

Tema 5. Régimen Juridico de los contratos de las Adminis-
traciones Publicas: Contratos administrativos tipicos, especia-
les y privados. Requisitos de los contratos. Ambito subjetivo:
Entes incluidos y excluidos del ambito de la Ley de contratos.
El organo de contratacion. El contratista: Capacidad, solven-
cia, prohibiciones, clasificacion.

Tema 6. Intervencion administrativa local en la actividad
privada: Concepto, principios y limites. Medios de interven-
cion. La licencia administrativa. Concepto y procedimiento de
concesion.

Tema 7. El sistema electoral local. Causas de inelegibili-
dad e incompatibilidad. Eleccion de los Concejales y Alcaldes.
La mocién de censura y la cuestion de confianza en el am-
bito local. El recurso contencioso electoral. El estatuto de los
miembros electos de las Corporaciones Locales.
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Tema 8. El Estatuto Basico del Empleado Publico (I). Ob-
jeto y ambito de aplicacién. Clases de personal al servicio de
las Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Adquisi-
cion y pérdida de la relacion de servicio.

Tema 9. El Estatuto Basico del Empleado Publico (Il). Or-
denacién de la actividad profesional. Situaciones administrati-
vas. Régimen Disciplinario. Cooperacién entre las Administra-
ciones Publicas.

Tema 10. El Régimen de incompatibilidades del personal
que presta sus servicios en la Administraciones Publicas.

Tema 11. Los Reglamentos y Ordenanzas Locales. Clases.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 12. Estudio especial de los ingresos tributarios: Im-
puestos, Tasas y contribuciones especiales. Los Precios Pu-
blicos.

Tema 13. La Tesoreria. La recaudacion de los derechos
de la Hacienda Local. Operaciones no Presupuestarias.

Tema 14. Los Presupuestos de las Entidades Locales.
Principios, integracion y documentos de que constan. Proceso
de aprobacion del Presupuesto Local. Principios generales de
ejecucion del presupuesto. Modificaciones presupuestarias:
Los créditos extraordinarios y los suplementos de crédito, las
transferencias de créditos y otras figuras. Liquidacion del pre-
supuesto».

Tema 15. La némina o recibo de salarios: Generalidades.
Liquidacion y pago del salario. Concepto de empresa, centro
de trabajo y empresario. Inscripcion del empresario. Libro de
matricula y libro de visitas.

Tema 16. Recibo de salarios: periodo de liquidacion, de-
vengos y deducciones.

Tema 17. Recibo de salarios: Determinacion de las bases
de cotizacion a la Seguridad Social y conceptos de recauda-
cion conjunta, y de la base sujeta a retencion del IRPF.

Tema 18. Afiliacion, alta y baja de los trabajadores. Cate-
goria 0 grupo profesional. Grupo de cotizacién. Documentos
de cotizacion. Bonificaciones y reducciones en el pago de la
cuota. Recargos.

Tema 19. El contrato de trabajo: Caracteristicas genera-
les. Modalidades de contrato.

Tema 20. Suspension y extincion de los contratos de tra-
bajo. Reclamacién y finiquito.

Torredonjimeno, 24 de mayo de 2011 .- El Alcalde, Cosme
Moreno Bonilla.

ANUNCIO de 24 de mayo de 2011, del Ayunta-
miento de Torredonjimeno, de bases para la seleccion
de plazas de personal laboral.

El Sr. Alcalde-Presidente del lltmo. Ayuntamiento de esta
ciudad.

Hace saber: Que la Junta de Gobierno Local de esta Cor-
poracion, en sesion celebrada el dia 10 del pasado mes de
febrero, convoca mediante concurso la provision de diversas
plazas de personal laboral fijo mediante proceso de consolida-
cion de empleo, vacantes en la plantilla de este Ayuntamiento,
con arreglo a las siguientes Bases:

BASES PARA LA PROVISION DE DIVERSAS PLAZAS DE PERSONAL

LABORAL FIJO VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL

AYUNTAMIENTO DE TORREDONJIMENO, EN EL MARCO DEL

PROCESO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO CORRESPONDIENTE
A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2004, 2006 Y 2010

A la presente convocatoria le sera de aplicaciéon la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, los preceptos vigentes de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régi-
men Local, el Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril,

por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto
896/91, de 7 de junio, las Bases de la presente convocatoria,
junto con los Anexos que se acompafian y, supletoriamente, el
Real Decreto 364/95, de 10 de marzo. Asimismo, este proceso
se lleva a cabo de acuerdo con la disposicion transitoria 4.% de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, citada, que posibilita la realiza-
cion de convocatorias de procesos selectivos para la consolida-
cion de empleo.

|. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la provision, por
sistema de concurso con garantia, en todo caso, de los princi-
pios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, en el marco
del Proceso de Consolidacién de Empleo, de varias plazas de
personal laboral fijo, existentes en la plantilla de personal de
este Ayuntamiento de Torredonjimeno, con las retribuciones
establecidas en la normativa legal vigente y correspondientes
a la Oferta Publica de Empleo de 2004, 2006 y 2010, que se
indican a continuacion:

DENOMINACION NUM. PLAZAS | SUBGRUPO

Asesor/a Juridico/a Centro Informaciéon Mujer 1 Al
Informador/a -Animador/a Sociocultural de 1 Cl
la Mujer

Técnico/a en Orientacion Laboral 2 A2
Animador/a Cultural 1 Cc2
Animador/a Deportivo 1 C2
Oficial/a 1° de Albafiileria 5 Cc2
Oficial/a 1% de Jardines 1 Cc2
Educador/a de guarderia 1 Cl
Ayudante e informacion al ciudadano 1 E
Educador/a ocupacional 1 Cl
Ayudante parques y jardines 1 E
Conductor/a vehiculo municipal 1 Cc2
Limpiador/a municipal 1 E
Encargado/a de cementerio 1 Cc2
Ayudante mantenimiento de instalaciones 1 E
municipales

Motivacion: De conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 61.7 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, «Los sistemas selectivos de per-
sonal laboral fijo seran los de oposicion, concurso-oposicion,
con las caracteristicas establecidas en el apartado anterior, o
concurso de valoracion de méritos».

En este sentido y en lo relativo a las plazas incluidas en el
Anexo | de estas bases, se opta por el sistema de concurso de
valoracion de méritos, considerando:

a) La operatividad de los puestos de trabajo en que se
encuadran las plazas ofertadas, exigen su desempefo por per-
sonal que acredite una formacion y experiencia, ya adquirida,
al objeto de contribuir a la agilizacion del funcionamiento de
los servicios municipales, asi como al objeto de evitar parali-
zaciones indebidas en el desarrollo de la normal actividad de
las mismas, lo que afectaria globalmente al funcionamiento de
este Ayuntamiento.

b) Contribuir, en la medida de lo posible, a la consolidacion
del empleo temporal o interino, por un empleo estable, todo ello
al amparo de lo dispuesto en la disposicion transitoria 4. de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, citada, que posibilita la realizacién
de convocatorias de procesos selectivos para la sustitucion de
empleo interino o consolidacién de empleo temporal.

En efecto, en la Oferta de Empleo Publico para los afos
2004, 2006 y 2010 se han incluido plazas ocupadas por per-
sonal laboral temporal de este Ayuntamiento de Torredonji-
meno, que van a ser objeto de un proceso de consolidacion de
empleo temporal, conforme a lo dispuesto en la Ley 7/2007,



