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Sevilla, 8 de junio 2011

ANUNCIO de 17 de mayo de 2011, del Ayuntamien-
to de Marbella, de bases para la seleccion de diversas
plazas de la plantilla de dicho Ayuntamiento.

Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha
12.4.2011, por el que se aprueban las Bases y Anexos sobre
funcionarizacion, promocion interna y consolidacion-estabiliza-
cion para las convocatorias de pruebas selectivas que han de
regir los procesos para la provision como empleados publicos
de las plazas contenidas en la Oferta Publica de Empleo del
afo 2011, segun el siguiente detalle:

BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA

PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE EL

SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION POR PROMOCION

INTERNA HORIZONTAL (FUNCIONARIZACION), DE DIVERSAS

PLAZAS DE LA PLANTILLA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE MARBELLA

1. Normas generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision me-
diante el procedimiento de concurso-oposicion, por promocion
horizontal, de diversas plazas de la plantilla del Excmo. Ayun-
tamiento de Marbella, que se encuentran desempefadas por
personal laboral fijo y que en la relacion de puestos de trabajo
figuran a desempefiar por funcionarios de carrera, conforme
a lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Segunda de la Ley
7/2007, de 12 de abril y normativa concordante, contenidas
en la Oferta Publica de Empleo 2011.

1.2. Las plazas estan dotadas econdémicamente con las
retribuciones que el Excmo. Ayuntamiento de Marbella tiene
acordadas para cada nivel o grupo, y sus cometidos y encua-
dre dentro de las Escalas y Subescalas son las definidas en el
Capitulo V del Titulo VII del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

1.3. La realizacion de estas pruebas selectivas se ajus-
tara al sistema de concurso-oposicién, con garantia en todo
caso de los principios de igualdad, mérito, capacidad y publici-
dad, de conformidad con lo establecido en la Ley 30/84, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica;
Real Decreto 896/91 y demas disposiciones aplicables, asi
como la Ley 7/2007, de 12 de abril, por la que se aprueba el
EBEP.

1.4. Esta convocatoria, con las correspondientes bases,
se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon
de anuncios de la Corporacion. El resto de las actuaciones de
los 6rganos de seleccién, se publicaran unicamente en el ta-
blén de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas se-
lectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos
generales:

a) Tener el caracter de personal laboral fijo en las plan-
tillas del Excmo. Ayuntamiento de Marbella, en la plaza a la
que se aspira, encontrandose el dia de la entrada en vigor del
EBEP (13 de mayo de 2007) realizando funciones reservadas
a personal funcionario en la relacion de puestos de trabajo o
que hayan pasado a desempefarlas en virtud de pruebas de
seleccion convocadas antes de dicha fecha.

Este personal podra participar de forma voluntaria en las
pruebas de acceso a cuerpos y escalas que correspondan a
los respectivos puestos de acuerdo con la naturaleza de las
tareas atendidas propias de su categoria profesional.

Con los mismos requisitos y condiciones, también podra
participar en las pruebas que se convoquen, el personal labo-
ral fijo de plantilla que se encontrase en situacion distinta a la
de servicio activo con derecho a reserva de plaza.

b) Estar en posesion del titulo exigido (o equivalente) para
cada plaza o grupo de plazas o estar en condiciones de obte-
nerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
solicitudes o reunir los requisitos para estar legalmente exento
de su exigencia.

3. Solicitudes.

3.1. El personal laboral fijo de plantilla que ocupando
puestos de trabajo clasificados como de funcionarios en la
correspondiente RPT no participe en ninguna de las pruebas
selectivas que se convoque o no las supere en las diversas
convocatorias que se realicen, continuara en el desempefio de
su puesto de trabajo manteniendo su régimen juridico labo-
ral en la condicion de «a extinguir», sin menoscabo de sus
expectativas de promocion profesional en su correspondiente
ambito.

3.2. Los aspirantes presentaran su solicitud, haciendo
constar en cada instancia la denominacion de la vacante a
la que opta, con la indicacion expresa de que retne todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, referi-
dos siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para
la presentacion de instancias, asi como la peticion de exen-
cion de la fase de oposicion en el caso de que procediera.
Asimismo, se acompanfara a la solicitud, relacion detallada de
meéritos oportunamente documentados, mediante originales o
fotocopias debidamente compulsadas, caso contrario no seran
objeto de valoracion en la fase de concurso. No obstante, es-
taran exentos de justificar aquellos antecedentes que consten
en sus expedientes personales.

3.3. Las solicitudes se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presi-
denta del Excmo. Ayuntamiento de Marbella.

3.4. La presentacion de solicitudes podra hacerse en el
Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Marbella o en
cualquiera de las formas contempladas en el art. 38 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, en el plazo de 20 dias habi-
les contados a partir del siguiente a la publicacion de la convo-
catoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.5. Los derechos de examen seran los que se establecen
en la Ordenanza Fiscal reguladora de las Tasas y Precios Publi-
cos. Su cuantia se ingresara en la cuenta corriente num. 0075
3070 10 0660005212 del Banco Popular, debiendo hacer
constar en el ingreso el nombre de la persona participante en
el proceso de seleccion, asi como su DNI. A la solicitud debera
acompafiarse copia del resguardo del ingreso.

4. Admisién de candidatos.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias por
resolucion del drgano competente seran aprobadas las listas
provisionales de aspirantes admitidos y excluidos y sus luga-
res de exposicién, con indicacion de las causas de exclusion
y otras circunstancias seran publicadas en el tablén de edic-
tos del Ayuntamiento, asi como en la pagina web del Ayunta-
miento. (www.marbella.es).

4.2. Los errores de hecho podran subsanarse de oficio,
en cualquier momento y a peticion del interesado, en el plazo
de diez dias a partir de la publicacion de la resolucion. En todo
caso, contra la resolucion a la que se refiere la base anterior,
podra interponerse recurso de reposicion en el plazo de un
mes a partir de su publicacion, ante el érgano competente.

4.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de
haberlas, seran aceptadas o rechazadas mediante la corres-
pondiente resolucion administrativa.

5. Organo de Seleccion.

5.1. El Organo de Seleccién debera ajustarse en su com-
posicion a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, y tenderan a la paridad entre mujeres y hom-
bres, y estaran conformados por un Presidente, un Secretario
—funcionario de carrera, con voz y sin voto- y 4 Vocales. No
podra formar parte de los mismos el personal de eleccion o
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de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual. Se designaran miembros suplentes que alternativa-
mente con los titulares respectivos integraran el organo de
seleccién. A la composicién de los érganos de seleccion, se le
dara publicidad mediante la insercion de edicto en el Boletin
Oficial de la Provincia.

5.2. El Organo de Seleccion no podra constituirse ni ac-
tuar sin la presencia de su Presidente, Secretario y al menos
la mitad de los Vocales, ya sean titulares o quienes legalmente
les sustituyan, y en caso de empate al adoptar algun acuerdo,
decidira el voto de calidad del Presidente.

5.3. El Organo de Seleccién podra incorporar a sus traba-
jos a cuantos asesores especialistas considere oportunos con
voz y sin voto, para el mejor desarrollo y celeridad en la reali-
zacion de las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejerci-
cio de sus especialidades técnicas.

5.4. Los miembros del Organo de Seleccion seran nom-
brados por el 6rgano competente y su pertenencia a los mis-
mos sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.5. Los miembros del Organo de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir notificandolo a la Junta de Gobierno
Local u dérgano en quien delegue cuando concurran en ellos
algunas de las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o si hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de
acceso a la Funcion Publica en los cinco afios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria. Asimismo los/as aspirantes
podran recusar en cualquier momento a los miembros del ér-
gano de seleccion cuando concurran las circunstancias previs-
tas anteriormente.

5.6. El Organo de Seleccion queda autorizado para resol-
ver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesa-
rios para la tramitacion y buen orden de la convocatoria.

5.7. Los miembros del Organo de Seleccién seran retribui-
dos de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

5.8. A los efectos de comunicaciones y de cualquier otra
incidencia derivada de esta convocatoria, el 6rgano de selec-
cion tendra la sede en el Ayuntamiento de Marbella.

6. Desarrollo del proceso selectivo.

6.1. Normas generales.

6.1.1. Entre la publicacién de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado y la celebracion del primer ejercicio
de la oposicién, no podra transcurrir un periodo inferior a dos
meses.

6.1.2. La fecha en que dara comienzo el plazo de reali-
zacion del ejercicio de la oposicién (trabajo memoria) seran
anunciados al menos, con 15 dias de antelacién, mediante
publicacion en el Boletin Oficial correspondiente, asi como en
el tablon de edictos de la Corporacion y en la pagina web del
Ayuntamiento.

6.1.3. Los aspirantes seran convocados para dicho ejerci-
cio en llamamiento unico, salvo fuerza mayor.

6.1.4. Si en el transcurso del procedimiento selectivo lle-
gara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos necesarios para participar en la convo-
catoria, lo comunicara a la Alcaldia, la cual debera dar cuenta
a los drganos competentes de la inexactitud o falsedad en que
hubiere podido incurrir el aspirante, a los efectos procedentes.

7. Desarrollo de la fase de concurso.
7.1. Los méritos a valorar seran los siguientes:

A: Trabajos desarrollados: Hasta un maximo de 4 puntos.

Por cada afo completo o fraccién superior a seis meses
de experiencia en la Administracion del Estado, Administra-

cion autondmica, Diputaciones Provinciales o Ayuntamientos
de mas de 50.000 habitantes, desempefiando, como personal
laboral fijo, plazas de igual categoria a las que son objeto de
convocatoria: 0,40 puntos.

Por cada afo completo o fraccidn superior a seis meses
de experiencia en Diputaciones Provinciales o Ayuntamientos
de menos de 50.000 habitantes, desempefiando, como perso-
nal laboral fijo, plazas de igual categoria a las que son objeto
de convocatoria: 0,20 puntos.

B: Méritos académicos y de formacién: Hasta un maximo
de 3 puntos.

a) Titulacion superior en un grado 0 mas a la necesaria
para la plaza en cuestién: 0,50 puntos.

En ninglin caso el titulo académico debidamente homo-
logado exigido en la convocatoria podra tenerse en cuenta a
efectos de su valoracion en este apartado (incluso cuando se
posea una antigiiedad que alternativamente pueda estable-
cerse como requisito para participar en una convocatoria de-
terminada). El titulo superior que se alegue excluird en cuanto
a su posible valoracion a los inferiores comprendidos en el
mismo por razon de la materia.

b) Los cursos, siempre que se encuentren relacionados
con la plaza a la que se opta e impartidos por organismos
oficiales: Administraciones Publicas territoriales, sus OO.AA.
y Entidades de Derecho Publico dependientes de las mismas,
Universidades, Colegios Profesionales y Organizaciones Sindi-
cales y Empresariales en el marco del Acuerdo de Formacion
Continua, asi como los convocados por las Secciones Sindica-
les del Ayuntamiento que hayan obtenido la previa homologa-
cion conforme a los criterios de homologacion aprobados por
la Junta de Gobierno Local con fecha 4.11.2008 y que hayan
sido superados y asi lo acrediten los aspirantes, se valoraran
de acuerdo a la siguiente proporcion:

c) Por cursos de duracion entre 6 horas y menos de 10
horas lectivas: 0,10 puntos por cada uno.

d) Por cursos de duracion entre 10 horas y menos de 20
horas lectivas: 0,20 puntos por cada uno.

e) Por cursos de duracion entre 20 horas y menos de 40
horas lectivas: 0,30 puntos por cada uno.

f) Por cursos de duracién de entre 40 horas y menos de
100 horas lectivas: 0,50 puntos por cada uno.

g) Por cursos de duracion de 100 horas lectivas o mas: 1
punto por cada uno.

Los cursos de duracién inferior a 6 horas o en los que no
se justifique adecuadamente el nimero de horas, asi como
aquellos en los que no conste claramente la entidad que los
organiza, no seran valorados. La participacion del/la aspirante
como ponente en los cursos referidos anteriormente se califi-
cara con el triple de la puntuacién expresada. La puntuacion
maxima que se podra otorgar por esta participacién sera de
1 punto.

7.2. La calificacion de los aspirantes vendra determinada
por la suma de los puntos obtenidos por cada uno de ellos
seglin los méritos relacionados y valorados.

8. Desarrollo de la fase de oposicion.

8.1. La funcionarizacién definitiva quedara condicionada a
la superacion de la fase de oposicién dirigida a los aspirantes
que no estén exentos de la realizacion del ejercicio selectivo.
De la realizacion de esta fase de oposicion estaran exentos los
aspirantes que hayan acreditado los conocimientos exigidos,
mediante la superacion del correspondiente proceso selectivo
para su ingreso en el Excmo. Ayuntamiento de Marbella, en
plaza de igual categoria, como personal laboral fijo. A tales
efectos, antes del comienzo de la fase de oposicion, se hara
publico en los Tablones de Anuncios, la relacién de los traba-
jadores laborales fijos que hayan acreditado tener los cono-
cimientos exigidos. A los aspirantes exentos de esta fase de
oposicion, se les otorgara una puntuacion idéntica a la que
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obtuvieron, en esta misma fase, en el proceso selectivo en el
que acreditaron los conocimientos exigidos.

8.2. Trabajo Memoria: el 6rgano de seleccién propondra
tres temas de entre los que figuran en el temario anexo, de-
biendo optar el aspirante a elaborar el trabajo memoria de uno
de dichos temas. Los tres temas seleccionados por el Tribunal
seran publicados en el tablon de anuncios del Ayuntamiento,
concediéndose un plazo de diez dias naturales a contar desde
el siguiente a su publicacion para su presentacion. El trabajo
memoria se presentara ante el/la Secretario/a del tribunal en
el referido plazo y hasta las 14,00 horas del ultimo dia. Dicho
trabajo debera realizarse por ordenador y el nimero de folios
a presentar seran de veinte folios (A1), quince folios (A2), doce
folios (C1), diez folios (C2).

Normas formales para la presentacion de la memoria:
Formato DIN-A4.

Escritura solo en 1 cara.

Margenes (superior, inferior, derecho, izquierdo): 2 cm.
Tipo de letra y tamafio: Arial 12.

Interlineado sencillo.

Espaciado de las letras normal.

Texto justificado.

El trabajo memoria serad evaluado de O a 10 puntos de-
biendo obtenerse para su superacion la puntuacién minima
de 5 puntos.

Dada la no especial cualificacion de las plazas de agrupa-
cion profesional para las que no se exige estar en posesion de
ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo,
ni la superacién de pruebas de aptitud profesional que no sea
la experiencia acreditada en el desempefio de las funciones re-
queridas a las referidas plazas, se establece como sistema de
seleccion una entrevista curricular que realizara el Organo de
Seleccion, que sera evaluada de 0 a 10 puntos debiendo obte-
nerse para su superacion la puntuacion minima de 5 puntos.

Los aspirantes tendran amplia libertad en cuanto a la
forma de exposicion, valorandose en este ejercicio la forma-
cion general académica, la claridad y el orden de ideas, la fa-
cilidad de exposicion escrita y la aportacion personal del/la
aspirante y su capacidad de sintesis.

9. Calificacién final.
Se obtendra sumando las puntuaciones obtenidas en las
fases de oposicion y concurso.

10. Lista de aprobados, nombramientos y tomas de po-
sesion.

10.1. Finalizada la calificacién, cada 6rgano de seleccién
hara publica la relacion definitiva de aprobados, por orden de
puntuacion, en la que constaran las calificaciones otorgadas
en cada prueba y/o valoracién de méritos y el resultado final.

En todo caso, el drgano de seleccion no podra declarar
como aprobados ni proponer a un numero de candidatos su-
perior al de las plazas convocadas.

El 6rgano competente, vista la propuesta del érgano de
seleccion, otorgara los correspondientes nombramientos, los
cuales seran publicados en el Boletin Oficial correspondiente.

10.2. El aspirante tomara posesion de su plaza en el pe-
riodo de 30 dias.

10.3. El nuevo personal funcionario podra participar,
desde el momento de su toma de posesion definitiva como
funcionario de carrera, en los concursos de provision de pues-
tos y en los procesos de promocion que se convoquen adscri-
tos a sus escalas, considerando a estos efectos la antigliedad
como personal laboral en el puesto de trabajo.

11. Norma final.
11.1. En lo no previsto en estas bases se estara a lo dis-
puesto en la legislacion vigente de aplicacion.

11.2. La convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de esta y de la actuacion del Tribunal
podran ser impugnadas por los interesados en los casos y en
la forma y plazos establecidos por la Ley de Procedimiento
Administrativo.

ANEXOS DEL PROCESO DE FUNCIONARIZACION

ANEXO DENOMINACION
1F MEDICO DE EMPRESA (100004)

ANEXO 1F

Normas particulares.

Es objeto de la presente convocatoria la provision me-
diante sistema selectivo de concurso oposicién de 1 plaza de
Médico de Empresa por el turno de promocién interna hori-
zontal (funcionarizacion), segun las normas contenidas en las
bases generales de la convocatoria.

Dicha plaza se encuadra en la Escala de Administracion
Especial. Subescala Técnica Superior. Subgrupo Al.

Titulacion requerida: Licenciado en Medicina.

TEMARIO

Tema 1. El concepto de Constitucion. La Constitucion
como Norma Juridica. Lineas Fundamentales del constitucio-
nalismo espafiol. La Constitucion Espafiola de 1978: Estruc-
tura. Principios generales.

Tema 2. El Estado Espariiol como Estado Social y Demo-
cratico de Derecho. Los valores superiores de la Constitucion
Espariola. Los Derechos fundamentales.

Tema 3. El modelo economico de la Constitucion Espa-
fiola. Principios informadores y objetivos especificos.

Tema 4. La Corona. Atribuciones segln la Constitucion
espafola. El poder Judicial: Principios informadores y organi-
zacion judicial. EI Consejo General del Poder Judicial. Organi-
zacion y competencias.

Tema 5. Las Cortes Generales: Congreso de los Diputa-
dos y Senado. Composicion y funciones. Aspectos basicos
del procedimiento de elaboracion y aprobacion de leyes. La
funcion parlamentaria de control del Gobierno: modalidades.
Organos dependientes de las Cortes Generales: El Tribunal de
Cuentas, EI Defensor del Pueblo y otros 6rganos analogos de
las Comunidades Auténomas.

Tema 6. El Tribunal Constitucional: organizacién y recur-
sos. Componentes, materias y procedimientos de los recursos
ante el Tribunal.

Tema 7. El Gobierno: composicion y atribuciones. Desig-
nacion, remocién y responsabilidad del Gobierno y de su Pre-
sidente. La Administracion Publica: Principios constitucionales
informadores. Tipologia de las Administraciones.

Tema 8. La Administracion del Estado: ¢rganos superio-
res y 6rganos periféricos. El Delegado del Gobierno. Los Sub-
delegados del Gobierno.

Tema 9. La representacion politica. El sistema electoral
espafol. La Ley Electoral de la Comunidad Autéonoma de An-
dalucia.

Tema 10. El sistema electoral local. Causas de inelegibili-
dad e incompatibilidad. Eleccion de concejales y Alcaldes. La
Mocion de Censura en el ambito local. EI Recurso Contencioso
Electoral. El estatuto de los miembros electivos de las Corpo-
raciones Locales.

Tema 11. Organizaciones sindicales y empresariales de
Espana. Evolucién historica y situacion actual. Principios cons-
titucionales informadores.

Tema 12. Distribucion de competencias entre el Estado
y las Comunidades Auténomas en la Constitucion Espafola y
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en los Estatutos de Autonomia. EI ambito competencial de la
Junta de Andalucia: especial referencia a las competencias en
materia de Régimen Local.

Tema 13. Las Relaciones entre Administraciones Publicas.
Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Autdnomas:
mecanismos de cooperacion y coordinacion. El control sobre
la actividad de las Comunidades Auténomas. Las relaciones
entre Estado, Comunidades Auténomas y la Administracion
Local.

Tema 14. Politicas sociales: Violencia de Género. Igualdad
de Género. Normativa vigente.

Tema 15. Régimen local espafiol. Principios constitucio-
nales y regulacion juridica.

Tema 16. La provincia en el Régimen Local. Historia. La
regulacion constitucional de la provincia en Espafa. Organiza-
cion y competencias de la provincia.

Tema 17. El Municipio. Historia. Clases de entes locales
en el Derecho espafol. El término municipal. La poblacion
municipal. Consideracién especial del vecino. EI empadrona-
miento municipal.

Tema 18. Organizacién y competencias municipales. Los
municipios de gran poblacion: organizacion administrativa,
competencia. Régimen de sesiones y acuerdos.

Tema 19. Los 6rganos colegiados del municipio. Régimen
de sesiones y acuerdos de los dérganos de gobierno local. Ac-
tas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publica-
cion de los acuerdos. El Registro de documentos.

Tema 20. La disolucién de una Corporacion local. Cau-
sas. Procedimiento. El caso de Marbella.

Tema 21. Autonomia local y control de la legalidad: au-
totutela administrativa. Tutela de las Corporaciones Locales y
sus formas de ejercicio.

Tema 22. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Lo-
cales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 23. El Estatuto Basico del Empleado Publico. Am-
bito. Derechos y deberes del Empleado Publico. Representa-
cion, participacion y negociacion colectiva.

Tema 24. El personal al servicio de las Entidades Locales.
Sus clases. Seleccion de personal permanente y no permanente
al servicio de las Entidades Locales. Las situaciones administra-
tivas de los funcionarios publicos. Provision de puestos.

Tema 25. Derechos del personal al servicio de las Enti-
dades Locales. El sistema de Seguridad Social del personal al
servicio de las Corporaciones Locales. Deberes del personal al
servicio de las Entidades Locales. Incompatibilidad, responsa-
bilidad y régimen disciplinario.

Tema 26. Los bienes de las Entidades Locales. Trafico
juridico de las Entidades Locales. Prerrogativas de la Admi-
nistracion.

Tema 27. Las formas de actividad de las Entidades Loca-
les. La intervencién administrativa en la actividad privada.

Tema 28. Las licencias. Naturaleza juridica. Régimen ju-
ridico y procedimiento de otorgamiento. El condicionamiento
de las licencias.

Tema 29. El servicio publico en la esfera local. Los modos
de gestion de los servicios publicos. Consideracion especial de
la concesion.

Tema 30. Las empresas municipales. Los consorcios. Los
Organismos Auténomos Locales.

Tema 31. Evolucion historica de la legislacion urbanistica
espafola. La sentencia 61/1997 del Tribunal Constitucional.
Competencias del Estado, de las Comunidades Autonomas y
de las Entidades Locales. La Ley de Ordenacion Urbanistica
de Andalucia. Real Decreto Ley 2/2008. El régimen del suelo:
situaciones y criterios de utilizacion. Las actuaciones de trans-
formacion urbanistica.

Tema 32. La funcion social de la propiedad y la gestién
del suelo. Aspectos financieros, presupuestarios y contables
del urbanismo. Contribuciones especiales y cuotas de urbani-
zacion. Las areas de reserva.

Tema 33. La ordenacion territorial y ordenacion urbanis-
tica. Los planes urbanisticos: significado, naturaleza y clases.
Caracterizacion del sistema de planeamiento en la Ley de Or-
denacion Urbanistica de Andalucia. La planificacién y los con-
venios urbanisticos. El planeamiento general.

Tema 34. Planeamiento de desarrollo: planes parciales de
ordenacion, planes especiales y estudios de detalle. Determi-
naciones complementarias sobre ordenacion. Catalogos y el
registro de bienes objeto de proteccion. Planes de iniciativa
particular.

Tema 35. Las licencias urbanisticas. Infracciones y san-
ciones.

Tema 36. Normativa medioambiental de ambito nacional
y de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 37. Los derechos reales. Constituciéon y adquisicion
de los derechos reales. El derecho real de propiedad. La pose-
sion. Derechos reales de goce y derechos reales de garantia.

Tema 38. EI contrato. Concepto. Elementos y requisitos.
Vicios de los contratos. La convalidacién y la rescision. Clases
de contratos. En especial, los contratos traslativos de dominio
y los contratos de uso y disfrute.

Tema 39. Las sociedades mercantiles en general. Trans-
formacion, fusion y extincion de sociedades. El Registro Mer-
cantil. Clases de sociedades. Especial consideracion de la so-
ciedad anonima.

Tema 40. Las obligaciones mercantiles. Los contratos
mercantiles y sus clases.

Tema 41. El personal laboral al servicio de las Administra-
ciones Publicas, especial referencia a las Entidades Locales.

Tema 42. El contrato de trabajo. Modalidades. Sistemas
de contratacion en la Administracién Publica y ambitos juridi-
cos. La suspension del contrato de trabajo. La extincion. Sus
causas. El despido.

Tema 43. El derecho de representacion colectiva. La ne-
gociacion colectiva: convenios colectivos. La adopcion de me-
didas de conflicto colectivo.

Tema 44. Gestion de la calidad total. Aplicacion de la cali-
dad en las Administraciones Publicas.

Tema 45. Administracion electronica. Acceso electrénico
de los ciudadanos a los servicios publicos. Normativa regula-
dora de la proteccion de datos de caracter personal.

Tema 46. La Union Europea. Los tratados originarios y mo-
dificaciones: especial referencia al Tratado de la Union Europea.
La Unién Politica. El proceso de integracion de Espafia en la
Comunidad Economica Europea. La Constitucion Europea.

Tema 47. Las instituciones europeas. El Consejo y la
Comision. El Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia. El
proceso decisorio. Participacion de los entes territoriales no
estatales en el proceso decisorio.

Tema 48. El Presupuesto de la Unién Europea. Los instru-
mentos financieros. Las competencias de la Union Europea.
Relaciones entre competencia comunitaria, competencia na-
cional y competencias autonomicas.

Tema 49. El Derecho Comunitario. Tipologia de fuentes.
La recepcién del Derecho Comunitario en Espafa. Participa-
cion de las Comunidades Autonomas en la aplicacion del De-
recho Comunitario Europeo.

Tema 50. Las libertades basicas del sistema comunitario.
Libre circulacién de mercancias, personas, servicios y capita-
les. Politicas comunes. Repercusiones del ingreso en la CEE
para la economia andaluza: especial referencia a los fondos
estructurales y de cohesion.

Tema 51. El Derecho Administrativo: concepto y conte-
nido. Tipos historicos de sometimiento de la Administracion al
Derecho. Sistemas contemporaneos.

Tema 52. La Administracion Publica: concepto. Las Admi-
nistraciones y las funciones y poderes del Estado. Gobierno y
Administracién. Control legislativo, jurisdiccional y politico de
la Administracion. La Administracién y la norma juridica: el
principio de legalidad.
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Tema 53. Fuentes del Derecho Administrativo. Concepto
y clases. Jerarquia normativa. Autonomia y sistema de fuen-
tes. El valor de la costumbre y los Principios Generales del
Derecho.

Tema 54. La Ley: concepto y clases. Disposiciones del
Ejecutivo con fuerza de Ley. El Reglamento. Clases. Funda-
mento y limites de la potestad reglamentaria.

Tema 55. La relacion juridico-administrativa. Concepto.
Sujetos. El administrado. Los derechos publicos subjetivos. Los
intereses legitimos. Los actos juridicos de los administrados.

Tema 56. El acto administrativo. Concepto, clases y ele-
mentos. Motivos y notificacion. La eficacia de los Actos admi-
nistrativos.

Tema 57. La notificacion: Contenido, plazo y practica. La
notificacion defectuosa. La publicacién. La demora y retroacti-
vidad de la eficacia. La aprobacion por otra administracion.

Tema 58. La autotulela declarativa y autotutela ejecutiva.
La ejecucion forzosa de los actos administrativos: medios y
principios de actuacion.

Tema 59. La validez de los Actos administrativos. La nuli-
dad de pleno derecho y la anulabilidad. El principio de conser-
vacion de los Actos administrativos. La revision de oficio de
los Actos administrativos. Rectificacion de errores materiales
o de hecho.

Tema 60. El procedimiento administrativo. Principios in-
formadores Clases de interesados en el procedimiento. Dere-
chos de los administrados. Las fases del procedimiento: ini-
ciacion, ordenacion, instruccion y terminacion. Procedimientos
de ejecucion.

Tema 61. La terminacién del procedimiento. La obligacién
de la Administracion Publica de resolver: especial referencia a
los actos presuntos. Contenido de la resolucion expresa. Prin-
cipios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial
Otros modos de terminacion de procedimiento La terminacion
convencional. Los actos de la Administracién Publica en régi-
men juridico privado.

Tema 62. El procedimiento administrativo. Principios in-
formadores Clases de interesados en el procedimiento. Dere-
chos de los administrados. Las fases del procedimiento: ini-
ciacion, ordenacion, instruccién y terminacion. Procedimientos
de ejecucion.

Tema 63. Los recursos administrativos: concepto y cla-
ses. Requisitos generales de los recursos administrativos. Ma-
terias recurribles, legitimacion y érgano competente. Examen
especial de los recursos (de reposicion, alzada y revision). Las
reclamaciones econdémico-administrativas. Las reclamaciones
previas al ejercicio de acciones en via judicial.

Tema 64. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa:
concepto y naturaleza. Extension y limites. El recurso conten-
cioso: las partes, procedimientos, recursos contra sentencias
y ejecucion de sentencias.

Tema 65. Contratos del Sector Publico. Elementos del
contrato. Garantias. El expediente de contratacion. Adjudica-
cion y formalizacion.

Tema 66. Prerrogativas de la Administracion en los con-
tratos administrativos. Cumplimiento de los contratos adminis-
trativos. Riesgo y ventura, fuerza mayor. Revision de precios.

Tema 67. Contratos del sector publico: el contrato de
obras, concesion de obras publicas, gestion de servicios pu-
blicos, suministros, servicios y colaboracién entre el sector
publico y el sector privado.

Tema 68. La expropiacion forzosa. Potestad expropiatoria.
Naturaleza y justificacion. Sujetos, objeto y causa. El procedi-
miento expropiatorio. Expropiaciones especiales. Garantias
jurisdiccionales.

Tema 69. La responsabilidad patrimonial de la Adminis-
tracion. Evolucion historica. Régimen juridico actual.

Tema 70. La intervencion administrativa. Clasificacion tra-
dicional de las formas de accion administrativa. El fomento y
sus manifestaciones.

Tema 71. La actividad de policia en el Estado de Dere-
cho. Los poderes de policia de las distintas Administraciones
Publicas.

Tema 72. La potestad sancionadora de la Administracion.
Procedimiento sancionatorio y principios generales.

Tema 73. El servicio publico. Teoria general. Formas de
gestion. Especial referencia a la concesion.

Tema 74. Propiedades administrativas. Clases. EI dominio
publico. Concepto, naturaleza juridica y elementos. Régimen
juridico del dominio publico. Bienes patrimoniales.

Tema 75. Las Haciendas Locales en Espafia: principios
constitucionales. El régimen juridico de las Haciendas Locales.
Incidencia estatal y autondmica en la autonomia financiera lo-
cal. La coordinacién de las Haciendas Estatal, Autondmica y
Local.

Tema 76. El Presupuesto General de las Entidades Loca-
les: concepto y contenido. Especial referencia a las bases de
ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del
Presupuesto General. La prorroga presupuestaria.

Tema 77. La estructura presupuestaria. Los créditos del
presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y niveles de vin-
culacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, con-
cepto, financiacion y tramitacion.

Tema 78. La ejecucion del presupuesto de gastos y de
ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de
caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion an-
ticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con
financiacion afectada.

Tema 79. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion.
Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario: con-
cepto, calculo y ajustes. EI remanente de tesoreria: concepto
y calculo. Analisis del remanente de tesoreria para gastos con
financiacion afectada y del remanente de tesoreria para gastos
generales.

Tema 80. La Cuenta General de las Entidades Locales.
Los estados y cuentas anuales y anexos de la Entidad Local
y sus Organismos Auténomos: contenido y justificacion. Las
cuentas de las sociedades mercantiles. Tramitacion de la
Cuenta General. Otra informacion a suministrar al Pleno, a los
organos de gestion y a otras Administraciones Publicas.

Tema 81. El sistema de contabilidad de la Administracién
Local. Principios generales. Competencias. Fines de la conta-
bilidad. La Instruccién de Contabilidad para la Administracion
Local: estructura y contenido. Particularidades del tratamiento
especial simplificado. Documentos contables. Libros de con-
tabilidad.

Tema 82. El control interno de la actividad economico-
financiera de las Entidades Locales y sus entes dependientes.
La funcién interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo y
modalidades. Especial referencia a los reparos.

Tema 83. La relacién juridica tributaria: concepto y ele-
mentos. Hecho imponible. Devengo. Exenciones. Sujeto activo.
Sujetos pasivos. Responsables.

Tema 84. Vision global del sistema tributario espafiol.
Distribucion de las diferentes figuras entre los niveles de ha-
cienda: estatal, autondmica y local. Funciones dentro del sis-
tema de las distintas figuras tributarias. Relaciones entre los
principales impuestos. Armonizacion fiscal comunitaria.

Tema 85. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Ob-
jeto, ambito de aplicacion y politicas de prevencion.

Tema 86. Consulta y participacion de los trabajadores en
materia de PRL. Organos de Representacion Especializada en
la Administracion Publica. Competencias y facultades.

Tema 87. Condiciones de trabajo y riesgos laborales.

Tema 88. Seguridad laboral. Normas de Seguridad. Técni-
cas de seguridad.

Tema 89. Gestion de la prevencion. Integracion y Planifi-
cacion de la accion preventiva.

Tema 90. Vigilancia de la salud en el medio laboral. Ca-
racteristicas generales. Tipos de reconocimientos médicos.
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ANEXQO DENOMINACION
2F PSICOLOGO (100002)
2F PSICOLOGO (100003)
ANEXO 2F

Normas particulares.

Es objeto de la presente convocatoria la provision me-
diante sistema selectivo de concurso oposicion de 2 plazas de
Psicologo por el turno de promocion interna horizontal (funcio-
narizacion), seguin las normas contenidas en las bases genera-
les de la convocatoria.

Dicha plaza se encuadra en la Escala de Administracion
Especial. Subescala Técnica Superior. Subgrupo Al.

Titulacion requerida: Licenciado en Psicologia.

TEMARIO

Tema 1. EI concepto de Constitucién. La Constitucion
como norma juridica. La Constitucion Espafiola de 1978: Es-
tructura y Contenido. Principios Generales.

Tema 2. Organizacion territorial del Estado. Las Comuni-
dades Auténomas y sus Estatutos.

Tema 3. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Bandera
y organizacion territorial.

Tema 4. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion
Espariola.

Tema 5. El poder judicial: Principios informadores y orga-
nizacion judicial. El Consejo General del Poder Judicial. Orga-
nizacion y competencias. El Tribunal Constitucional: organiza-
cion y recursos. Componentes, materia y procedimientos de
los recursos ante el Tribunal.

Tema 6. Las Cortes Generales: Congreso de los Dipu-
tados y Senado. Composicion y funciones. Aspectos basicos
del procedimiento de elaboracion y aprobacion de leyes. La
funcion parlamentaria de control del Gobierno: modalidades.
Organos dependientes de las Cortes Generales: El Tribunal de
Cuentas. EI Defensor del Pueblo y otros organos analogos de
las Comunidades Auténomas.

Tema 7. El Gobierno: Composicion y atribuciones. Desig-
nacion, remocion y responsabilidad del Gobierno y de su Pre-
sidente. La Administracion Publica: Principios constitucionales
informadores. Tipologia de las Administraciones. La Adminis-
tracion del Estado: Organos superiores y organos periféricos.
El Delegado del Gobierno. Los Subdelegados del Gobierno.

Tema 8. Las formas de organizacidn territorial del Estado.
Las Comunidades Auténomas. Organizacion politica y admi-
nistrativa. El sistema de la distribucion de competencias entre
el Estado y las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre
el Estado y las Comunidades Autonomas. La financiacion de
las Comunidades Auténomas.

Tema 9. La Administracion Publica en la Constitucion. La
regulacion de la Administracion en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Tema 10. La representacion politica. El sistema electoral
espafiol. Los partidos politicos. La Ley Electoral de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia. Organizaciones sindicales y em-
presariales de Espafa. Evolucion histdrica y situacion actual.
Principios constitucionales informadores.

Tema 11. Distribucion de competencias entre el Estado
y las Comunidades Auténomas en la Constitucion Espafola y
en los Estatutos de Autonomia. El ambito competencial de la
Junta de Andalucia: especial referencia a las competencias en
material de Régimen Local.

Tema 12. Las relaciones entre Administraciones Publicas.
Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas:
mecanismos de cooperacion y coordinacion. El control sobre
la actividad de las Comunidades Auténomas. Las relaciones

entre Estado, Comunidades Auténomas y la Administracion
Local.

Tema 13. Politicas sociales: Igualdad de género. Norma-
tiva vigente.

Tema 14. El principio de Autonomia Local: significado,
contenido y limites. Las competencias municipales.

Tema 15. El Municipio: Concepto y elementos. EI Término
Municipal, la Poblacion Municipal, el Padrén de Habitantes. La
Organizacion Municipal.

Tema 16. La Provincia en el Régimen Local. Historia. La
regulacion constitucional de la provincia en Espafa.

Tema 17. Las relaciones entre las Comunidades Auténo-
mas y las Diputaciones Provinciales. Otras Entidades Locales.

Tema 18. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Lo-
cales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion,

Tema 19. Régimen de sesiones y acuerdos de los Orga-
nos de Gobierno Local. Actas, Certificaciones, comunicacio-
nes, notificaciones y publicacion de los Acuerdos. El registro
de Documentos.

Tema 20. Las Formas de actividad de las Entidades Lo-
cales. La Intervencion administrativa Local en la Actividad
Privada. Las licencias y autorizaciones administrativas: sus
clases.

Tema 21. Los bienes de las Entidades Locales. Clases.
Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales.

Tema 22. El servicio publico en la esfera local. Los modos
de gestion de los servicios publicos. Consideracion especial de
la concesion.

Tema 23. Las empresas municipales. Los consorcios. Los
Organismos Auténomos Locales.

Tema 24. El Municipio de Marbella. Caracteristicas fisi-
cas, socio-econdémicas y demograficas.

Tema 25. Los municipios de gran poblacion: organizacion
administrativa, competencia. Régimen de sesiones y acuerdos.

Tema 26. La disolucién de una Corporacion Local. Cau-
sas. Procedimiento. EI Caso de Marbella.

Tema 27. El personal al servicio de la Entidad Local. Sus
clases. La gestion de los recursos humanos.

Tema 28. Seleccion de personal permanente y no perma-
nente al servicio de las Entidades Locales. Las situaciones ad-
ministrativas de los funcionarios publicos. Provision de puestos.

Tema 29. Derechos del personal al servicio de las Enti-
dades Locales. El sistema de Seguridad Social del personal al
servicio de las Corporaciones Locales.

Tema 30. Deberes del personal al servicio de las Entida-
des Locales. Incompatibilidad, responsabilidad y régimen dis-
ciplinario.

Tema 31. El Estatuto de los Trabajadores. ambito. Dere-
chos y Deberes Laborales. El contrato de trabajo.

Tema 32. El personal laboral al servicio de las Adminis-
traciones Publicas. Los Convenios Colectivos. El contrato de
trabajo. Modalidades. Sistemas de contratacion en la Adminis-
tracion Publica y ambitos juridicos. )

Tema 33. El Estatuto Basico del Empleado Publico. Am-
bito. Derechos y Deberes del Empleado Publico. La negocia-
cion colectiva.

Tema 34. Evolucion histérica de la legislacion urbanistica
espafola. La sentencia 61/1997 del Tribunal Constitucional.
Competencia del Estado, de las Comunidades Autonomas y
de las Entidades Locales. La Ley de Ordenacion urbanistica de
Andalucia. EI Real Decreto Legislativo 2/2008, de 20 de junio,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Suelo.

Tema 35. La ordenacion territorial y ordenacion urbanis-
tica. Los planes urbanisticos: significado, naturaleza y clases.
Caracterizacion del sistema de planeamiento en la Ley de Or-
denacion urbanistica de Andalucia. La planificacion y los con-
venios urbanisticos. El planeamiento general.

Tema 36. Planeamiento de desarrollo: planes parciales de
ordenacion, planes especiales y estudios de detalle. Determi-
naciones complementarias sobre ordenacion. Catalogos y el
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registro de bienes objeto de proteccién. Planes de iniciativa
particular.

Tema 37. Las Licencias Urbanisticas. Infracciones y san-
ciones.

Tema 38. Normativa medioambiental de ambito nacional
y de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 39. Elaboracién y aprobacion de los Planes urba-
nisticos. Efecto de la aprobacion de los Planes. Vigencia y sus-
pension de los Planes urbanisticos. Modificacion y revision del
Planeamiento.

Tema 40. Régimen urbanistico de la Propiedad del suelo.
Principios generales. Clasificacion. Régimen juridico del suelo
no urbanizable en la Legislacion estatal y autondmica. Crite-
rios de valoracién de esta clase de suelo.

Tema 41. Régimen del suelo urbano: derechos y deberes
de los propietarios en suelo urbano consolidado y no consoli-
dado. Régimen del suelo urbanizable; derechos y deberes de
los propietarios. Criterios de valoracion.

Tema 42. Instrumentos de intervencion en el mercado de
suelo: los patrimonios publicos de suelo. Derecho de superfi-
cie. Derecho de tanteo y retracto.

Tema 43. La ejecucion del Planeamiento: aspectos gene-
rales. Las Unidades de ejecucion. La reparcelacion. La gestion
publica de la urbanizacion.

Tema 44. Sistemas de compensacion y cooperacion. Sis-
tema de expropiacion. Otras formas de ejecucion del Planea-
miento.

Tema 45. La proteccion de la legalidad urbanistica. Infrac-
ciones y sanciones.

Tema 46. Gestion de la calidad total. Aplicacion de la cali-
dad en las Administraciones Publicas.

Tema 47. Administracion electronica. Acceso electronico
de los ciudadanos a los servicios publicos. Normativa regula-
dora de la proteccion de datos de caracter personal.

Tema 48. La Unién Europea. Los tratados originarios y mo-
dificaciones: especial referencia al Tratado de la Union Europea.
La unién politica. EI proceso de integracion de Espafa en la Co-
munidad Economica Europea. La Constitucion Europea.

Tema 49. Las instituciones europeas. EI Consejo y la
Comision. El Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia. El
proceso decisorio. Participacion de los entes territoriales no
estatales en el proceso decisorio.

Tema 50. El Derecho Administrativo: concepto y conte-
nido. Tipos histéricos de sometimiento de la Administracién al
Derecho. Sistemas contemporaneos. Normas y realidad social.
La aplicacion del Derecho.

Tema 51. La Administracion Publica: concepto. Las Admi-
nistraciones y las funciones y poderes del Estado. Gobierno y
Administracion. Control legislativo, jurisdiccional y politico de
la Administracion. La Administracién y la norma juridica: el
principio de legalidad.

Tema 52. Fuentes del Derecho Administrativo. Concepto
y Clases. Jerarquia normativa. Autonomia y sistema de fuen-
tes. El valor de la costumbre y los Principios Generales del
Derecho.

Tema 53. El Reglamento. Clases. Fundamento y limites
de la potestad reglamentaria. Reglamentos de los o6rganos
constitucionales.

Tema 54. La relacion juridico administrativa. Concepto.
Sujetos. El administrado. Los derechos publicos subjetivos.
Los intereses legitimos. La accién popular. Los actos juridicos
de los administrados.

Tema 55. El acto administrativo. Concepto, clases y ele-
mentos. Motivos y notificacion. La eficacia de los actos admi-
nistrativos. El principio de autotutela.

Tema 56. La validez de los actos administrativos. La nuli-
dad de pleno derecho y la anulabilidad. El principio de conser-
vacion de los actos administrativos. La revision de oficio de los
actos administrativos.

Tema 57. La terminacién del procedimiento. La obligacion
de la Administracion Publica de resolver: especial referencia a
los actos presuntos. La terminacion convencional. Los actos
de la Administracion Publica en régimen juridico privado.

Tema 58. El procedimiento administrativo. Principios in-
formadores. Las fases del procedimiento: iniciacién, ordena-
cion, instruccién y terminacion. Procedimientos de ejecucion.

Tema 59. Los recursos administrativos: concepto y cla-
ses. Requisitos generales de los recursos administrativos. Ma-
terias recurribles, legitimacion y érgano competente. Examen
especial de los recursos (de reposicion, alzada y revision). Las
reclamaciones econdémico-administrativas. Las reclamaciones
previas al ejercicio de acciones en via judicial.

Tema 60. La Jurisdiccion contencioso-administrativa: con-
cepto y naturaleza. Extension y limites. El recurso contencioso:
las partes, procedimientos, recursos contra sentencias y eje-
cucioén de sentencias.

Tema 61. Contratos del sector publico: delimitacion. Prin-

cipios generales de la contratacion del Sector Publico: racio-
nalidad, libertad de pactos y contenido minimo, perfeccion y
forma, la informacion, el régimen de la invalidez y la revision
de decisiones en materia de contratacion.
. Tema 62. Las partes del Contrato del Sector Publico. El
Organo de contratacion. EI empresario: capacidad, prohibicio-
nes, solvencia y clasificacion. Ejecucién y modificacion de los
contratos Administrativos. Prerrogativas de la Administracion.
La revision de precios. La extincién de los contratos. La cesion
de los contratos y subcontratacion.

Tema 63. La preparacion de los contratos por las Admi-
nistraciones Publicas. Clases de expedientes de contratacion.
La seleccion del contratista: procedimientos, formas y criterios
de adjudicacioén. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacion
del contrato. La invalidez de los contratos. Acuerdos marco.

Tema 64. El contrato de obras. Actuaciones administra-
tivas preparatorias. Adjudicacién. Formalizacién. Efectos y
extincion. Ejecucion de obras por la propia Administracion. El
contrato de concesion de obra publica: principios, derechos y
obligaciones de las partes.

Tema 65. El contrato de suministros: régimen juridico.
Ejecucion, modificacion, cumplimiento y resolucion. El con-
trato de servicios: régimen juridico. Ejecucion, modificacion,
cumplimiento y resolucién. Los contratos de colaboracién en-
tre el sector publico y el sector privado.

Tema 66. La expropiacion forzosa. Potestad expropiatoria.
Naturaleza y justificacién. Sujetos, objeto y causa. El procedi-
miento expropiatorio. Expropiaciones especiales. Garantias
jurisdiccionales.

Tema 67. La responsabilidad patrimonial de la Administra-
cion. Evolucion historica. Régimen juridico actual.

Tema 68. La actividad de policia en el Estado de Dere-
cho. Los poderes de policia de las distintas Administraciones
Publicas.

Tema 69. La potestad sancionadora de la Administracion.
Procedimiento sancionatorio y principios generales.

Tema 70. El servicio publico. Tesoreria general. Formas
de gestion. Especial referencia a la concesion.

Tema 71. Propiedades administrativas. Clases. EI dominio
publico. Concepto, naturaleza juridica y elementos. Régimen
juridico del dominio publico. EI patrimonio privado.

Tema 72. Las Haciendas Locales en Espafa: principios
constitucionales. EI régimen juridico de las Haciendas Loca-
les. Incidencia estatal y autonomia en la autonomia financiera
local. La coordinacion de las Haciendas Estatal, Autonémica
y Local.

Tema 73. El Presupuesto General de las Entidades Lo-
cales: concepto y contenido. Especial referencia a las bases
de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del
Presupuesto General. La prorroga presupuestaria.

Tema 74. La ejecucion del presupuesto de gastos y de
ingresos: sus fases. Los gastos a justificar. Los anticipos de
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caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion an-
ticipada de gastos. Los proyectos de gastos. Los gastos con
financiacion afectada.

Tema 75. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion.
Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario: con-
cepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto
y calculo. Analisis del remanente de tesoreria para gastos con
financiacion afectada y del remanente de tesoreria para gastos
generales.

Tema 76. La Cuenta General de las Entidades Locales.
Los estados de cuentas anuales y anexos de la Entidad Lo-
cal y sus Organismos Auténomos: contenido y justificacion.
Las Cuentas de las sociedades mercantiles. Tramitacion de la
Cuenta General. Otra informacion a suministrar al Pleno, a los
organos de gestion y a otras Administraciones Publicas.

Tema 77. El sistema de contabilidad de la Administracion
Local. Principios generales. Competencias. Fines de la contabili-
dad. La instruccion de contabilidad para la Administracién Local:
estructura y contenido. Particularidades del tratamiento especial
simplificado. Documentos contables. Libros de contabilidad.

Tema 78. El control interno de la actividad econémica-
financiera de las Entidades Locales y sus entes dependientes.
La funcién interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo y
modalidades. Especial referencia a los reparos.

Tema 79. Vision global del sistema tributario espafiol.
Distribucion de las diferentes figuras entre los niveles de ha-
cienda: estatal, autondmica y local. Funciones dentro del sis-
tema de las distintas figuras tributarias. Relaciones entre los
principales impuestos. Armonizacion fiscal comunitaria.

Tema 80. Los tributos locales: principios. La potestad
reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria:
contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen
de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de
tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 81. Tributos locales: el impuesto sobre Bienes in-
muebles. Impuesto sobre Actividades Econémicas. Impuesto
sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. Impuesto sobre
vehiculos de traccion mecanica. Impuesto sobre el incremento
del Valor de los terrenos de naturaleza urbana.

Tema 82. Tasas y precios publicos. Principales diferen-
cias. Las contribuciones especiales: anticipo y aplazamiento
de cuotas y colaboracién ciudadana.

Tema 83. La participacién de municipios y provincias en
los tributos del Estado y de las Comunidades Autonomas. Cri-
terios de distribucién y reglas de evolucion. Regimenes espe-
ciales. La cooperacion econdémica del Estado y de las Comuni-
dades Autonomas a las inversiones de las Entidades Locales.
Los Fondos de la Unién Europea para Entidades Locales.

Tema 84. Actividad subvencional de las Administraciones
Publicas. Procedimientos de concesion y gestion de las subven-
ciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infraccio-
nes y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 85. Estabilidad presupuestaria. Repercusiones so-
bre la Administracion Local.

Tema 86. La Psicologia. Su historia. Diferentes escuelas
de Psicologia.

Tema 87. La Psicologia y sus areas de especializacion.
Los psicologos. ;Como estudiar el comportamiento?

Tema 88. El sistema nervioso: Su funcionamiento. El Sis-
tema nervioso central. El cerebro: Sistemas sensorial y motor.
El sistema nervioso periférico. El sistema endocrino.

Tema 89. Psicofisica: El funcionamiento de los sentidos.
El sistema sensorial: La vision. El sistema sensorial: La audi-
cion. Los sentidos quimicos: El gusto y el olfato. La percep-
cion: Organizacion del cerebro de la informacién sensorial.

Tema 90. La personalidad: Teorias sobre su desarrollo.
Diferentes visiones de la personalidad segtin June, Adler, Hor-
ney, Erikson, Skinner y Bandura. Las teorias de la personali-
dad segun Rogers, Sheldon y Allport. La medida de la perso-
nalidad: Tipos de tests.

ANEXO DENOMINACION
3F ATS EMPRESA (101001)

Normas particulares.

Es objeto de la presente convocatoria la provision me-
diante sistema selectivo de concurso oposicién de 1 plaza de
ATS de Empresa por el turno de promocion interna horizontal
(funcionarizacion), segun las normas contenidas en las bases
generales de la convocatoria.

Dicha plaza se encuadra en la Escala de Administracion
Especial. Subescala Técnica Media. Subgrupo A2.

Titulacion requerida: Diplomatura en Enfermeria ATS/DUE.

TEMARIO

Tema 1. El concepto de Constitucion. La Constitucion
como norma juridica. La Constitucion Espafiola de 1978: Es-
tructura y Contenido. Principios generales.

Tema 2. Los derechos fundamentales. Evolucion histérica
y conceptual. Los Derechos fundamentales en la Constitucion
Espariola.

Tema 3. Organizacion territorial del Estado. Las Comuni-
dades Auténomas y sus Estatutos.

Tema 4: El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Bandera
y organizacion territorial.

Tema 5. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion
Espafiola.

Tema 6. El poder judicial: Principios informadores y orga-
nizacion judicial. El Consejo General del Poder Judicial. Orga-
nizacion y competencias. El Tribunal Constitucional: organiza-
cion y recursos. Componentes, materias y procedimientos de
los recursos ante el Tribunal.

Tema 7. Las Cortes Generales: Congreso de los Diputa-
dos y Senado. Composicion y funciones. Aspectos basicos
del procedimiento de elaboracion y aprobacion de leyes. La
funcion parlamentaria de control del Gobierno: modalidades.
Organos dependientes de las Cortes Generales: El Tribunal de
Cuentas. EI Defensor del Pueblo y otros 6rganos analogos de
las Comunidades Auténomas.

Tema 8. El Gobierno: Composicion y atribuciones. Desig-
nacion, remocion y responsabilidad del Gobierno y de su Pre-
sidente. La Administracion Publica; Principios constitucionales
informadores. Tipologia de las Administraciones. La Adminis-
tracion del Estado: Organos superiores y organos periféricos.
El Delegado del Gobierno. Los Subdelegados del Gobierno.

Tema 9. Las formas de organizacién territorial del Estado.
Las Comunidades Auténomas. Organizacién politica y admi-
nistrativa. El sistema de la distribucion de competencias entre
el Estado y las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre
el Estado y las Comunidades Auténomas. La financiacion de
las Comunidades Auténomas.

Tema 10. La Administracion Publica en la Constitucion.
La regulacion de la Administracion en la ley de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Tema 11. Politicas sociales: Igualdad de género. Norma-
tiva vigente.

Tema 12. Régimen local espafiol: significado y evolucion
historica. La Administracion local en la Constitucion.

Tema 13. El principio de Autonomia Local: significado,
contenido y limites. Las competencias municipales.

Tema 14. El Municipio: Concepto y elementos. El Término
Municipal, la Poblacion Municipal, el padron de Habitantes. La
Organizacion municipal.

Tema 15. La Provincia en el Régimen Local. Historia. La
regulacion constitucional de La provincia en Espafa.

Tema 16. La relaciones entre la Comunidades Auténomas
y las diputaciones Provinciales. Otras Entidades Locales.
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Tema 17. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Lo-
cales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion,

Tema 18. Régimen de Sesiones y acuerdos de los Orga-
nos del Gobierno Local. Actas, Certificaciones, comunicacio-
nes, notificaciones y publicacion de los Acuerdos. El registro
de Documentos.

Tema 19. Los bienes de las Entidades Locales. Clases.
Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales.

Tema 20. El servicio publico en la esfera local. Los modos
de gestion de los servicios publicos. Consideracion especial de
la concesion.

Tema 21. El Municipio de Marbella. Caracteristicas fisicas,
socioeconomicas y demograficas.

Tema 22. Los municipios de gran poblacion: organizacion
administrativa, competencia. Régimen de sesiones y acuerdos.

Tema 23. El personal al servicio de la Entidad Local. Sus
clases. La gestion de los Recursos Humanos.

Tema 24. Seleccion de personal permanente y no perma-
nente al servicio de las Entidades Locales. Las situaciones ad-
ministrativas de los funcionarios publicos. Provision de puestos.

Tema 25. Derechos del personal al servicio de las Enti-
dades Locales. El sistema de Seguridad Social del personal al
servicio de las Corporaciones Locales.

Tema 26. Deberes del personal al servicio de las Entida-
des Locales. Incompatibilidad, responsabilidad y régimen dis-
ciplinario.

Tema 27. Evolucion histérica de la legislacion urbanistica
espafola. La sentencia 61/1997 del Tribunal Constitucional.
Competencia del Estado, de las Comunidades Autonomas y
de las Entidades Locales. La Ley de Ordenacion Urbanistica
de Andalucia. El Real Decreto Legislativo 2/2008, Texto Refun-
dido de la Ley del Suelo.

Tema 28. La ordenacién territorial y ordenacion urbanis-
tica. Los planes urbanisticos: significado, naturaleza y clases.
Caracterizacion del sistema de planeamiento en la Ley de Or-
denacion Urbanistica de Andalucia. La planificacion y los con-
venios urbanisticos. El planeamiento general.

Tema 29. Planeamiento de desarrollo: planes parciales de
ordenacion, planes especiales y estudios de detalle. Determi-
naciones complementarias sobre ordenacion. Catalogos vy el
registro de bienes objeto de proteccién. Planes de iniciativa
particular.

Tema 30. Las Licencias Urbanisticas. Infracciones y san-
ciones.

Tema 31. Normativa medioambiental de ambito nacional
y de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 32. Gestion de la calidad total. Aplicacion de la cali-
dad en las Administraciones Publicas.

Tema 33. Administracion electronica. Acceso electrénico
de los ciudadanos a los servicios publicos. Normativa regula-
dora de la proteccion de datos de caracter personal.

Tema 34. La Union Europea. Los tratados originarios y mo-
dificaciones: especial referencia al Tratado de la Union Europea.
La union politica. EI proceso de integracion de Espara en la Co-
munidad Economica Europea. La Constitucion Europea.

Tema 35. El Derecho Administrativo: concepto y conte-
nido. Tipos historicos de sometimiento de la Administracion al
Derecho. Sistemas contemporaneos. Normas y realidad social.
La aplicacion del Derecho.

Tema 36. La Administracion Publica: concepto. Las Admi-
nistraciones y las funciones y poderes del Estado. Gobierno y
Administracién. Control legislativo, jurisdiccional y politico de
la Administracién. La Administracion y la norma juridica: el
principio de legalidad.

Tema 37. Fuentes del Derecho Administrativo. Concepto y
Clases. Jerarquia normativa. Autonomia y sistema de fuentes. El
valor de la costumbre y los Principios Generales del Derecho.

Tema 38. La Ley: concepto y clases. Disposiciones del
Ejecutivo con fuerza de Ley.

Tema 39. El Reglamento. Clases. Fundamento y limites
de la potestad reglamentaria. Reglamentos de los o6rganos
constitucionales.

Tema 40. La relacion juridico administrativa. Concepto.
Sujetos. El administrado. Los derechos publicos subjetivos.
Los intereses legitimos. La accion popular. Los actos juridicos
de los administrados.

Tema 41. Funciéon del DUE de empresa. Documentacion
relacionada con el servicio de salud laboral.

Tema 42. Pruebas funcionales en salud laboral: espirome-
tria, audiometria, ECG, capacidad visual.

Tema 43. Estadistica descriptiva. Variables cualitativas y
cuantitativas. Discretas y continuas. Las escalas de medicion.

Tema 44. Resumen de datos en tablas de frecuencia.
Representacion grafica: objetivos, diagramas de barras, His-
togramas.

Tema 45. El método estadistico: Poblacion y muestra.
Método de muestreo. Medidas de distribucion de frecuencia o
parametros que resumen una distribucion.

Tema 46. Epidemiologia aplicada. Patologia laborales.

Tema 47. La siniestrabilidad laboral: concepto de acci-
dente de trabajo y enfermedad profesional: Régimen de noti-
ficacion.

Tema 48. Incapacidades laborales: modalidades en el
marco de la seguridad social.

Tema 49. Normativa basica de seguridad en lugares de
trabajo.

Tema 50. Las normas de seguridad y sefializaciones.

Tema 51. Vigilancia de la Salud. Protocolos especificos.

Tema 52. El trabajo fisico: los esfuerzos, las posturas, los
movimientos repetitivos y sus patologias. Manipulacién ma-
nual de cargas.

Tema 53. Organismos publicos competentes en la Pre-
vencion: Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Tema 54. Vacunacion en el ambito laboral.

Tema 55. Programas de promocion de la salud en la em-
presa.

Tema 56. Primeros auxilios. Conceptos. Normas de actua-
cion ante una emergencia. Reanimacion cardiovascular basica,
secuencia y actuacion. Formacion en primeros auxilios.

Tema 57. Urgencias Médicas: formacién complementaria
en socorrismo laboral: Quemaduras, contusiones, fracturas,
luxaciones, esguinces, heridas.

Tema 58. Historia clinico-laboral: contenidos.

Tema 59. Factores psicosociales en el trabajo. Estrés la-
boral.

Tema 60. Descripcion y analisis de los puestos de trabajo.
Evaluacion general de riesgos. Conceptos basicos.

TEMARIO COMUN ANEX0S
ANEXO PLAZA (CODIGO) ANEXO PLAZA (CODIGO)
4F  {COORDINADOR C (104001) 5F | ADMINISTRATIVO A.G. (121016)
4F |COORDINADOR C (104002) 5F | ADMINISTRATIVO A.G. (121017)

5F  |ADMINISTRATIVO A.G. (901076) 5F |ADMINISTRATIVO A.G. (121018)

5F  |ADMINISTRATIVO AG. (121002) 5F |ADMINISTRATIVO AG. (121019)

5F  |ADMINISTRATIVO AG. (121003) 5F | ADMINISTRATIVO AG. (901082)

5F  |ADMINISTRATIVO A.G. (121004) 4F  |COORDINADOR C (104003)

5F  |ADMINISTRATIVO A.G. (121005) 6F |COORDINADOR SANIDAD (104004)

5F  |ADMINISTRATIVO A.G. (121006) 7F  |COORDINADOR BIBLIOTECAS (104005)
5F |ADMINISTRATIVO AG. (121007) 8F |ENCARGADO NOTIFICACIONES (115007)
5F  |ADMINISTRATIVO A.G. (121008) 9F  |EDUCADOR (104007)

5F  |ADMINISTRATIVO A.G. (121009)
5F  |ADMINISTRATIVO AG. (121012)
5F  |ADMINISTRATIVO A.G. (121013)
5F  |ADMINISTRATIVO A.G. (121014)
5F  |ADMINISTRATIVO AG. (121015)
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Tema 1. El concepto de Constitucion. La Constitucion
como norma juridica. La Constitucion Espafiola de 1978: Es-
tructura y Contenido. Principios generales.

Tema 2. Los derechos fundamentales. Evolucion histérica
y conceptual. Los Derechos fundamentales en la Constitucion
Espafiola.

Tema 3. Organizacion territorial del Estado. Las Comuni-
dades Auténomas y sus Estatutos.

Tema 4. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Bandera
y organizacion territorial.

Tema 5. Las formas de organizacion territorial del Estado.
Las Comunidades Auténomas. Organizacién politica y admi-
nistrativa. El sistema de la distribucion de competencias entre
el Estado y las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre
el Estado y las Comunidades Autonomas. La financiacion de
las Comunidades Auténomas.

Tema 6. La Administracion Publica en la Constitucion. La
regulacion de la Administracion en la ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Tema 7. Régimen local espafiol: significado y evolucion
histdrica. La Administracion local en la Constitucion.

Tema 8. El principio de Autonomia Local: significado, con-
tenido y limites. Las competencias municipales.

Tema 9. El Municipio: Concepto y elementos. El Término
Municipal, la Poblacion Municipal, el padrén de Habitantes. La
Organizacion municipal.

Tema 10. La Provincia en el Régimen Local. Historia. La
regulacion constitucional de La provincia en Espafia.

Tema 11. La relaciones entre la Comunidades Auténomas
y las diputaciones Provinciales. Otras Entidades Locales.

Tema 12. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Lo-
cales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion,

Tema 13. Régimen de Sesiones y acuerdos de los Orga-
nos del Gobierno Local. Actas, Certificaciones, comunicacio-
nes, notificaciones y publicacion de los Acuerdos. El registro
de Documentos.

Tema 14. Los bienes de las Entidades Locales. Clases.
Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales.

Tema 15. El servicio publico en la esfera local. Los modos
de gestion de los servicios publicos. Consideracion especial de
la concesion.

Tema 16. EI Municipio de Marbella. Caracteristicas fisicas,
socioeconomicas y demograficas.

Tema 17. El personal al servicio de la Entidad Local. Sus
clases. La gestion de los Recursos Humanos.

Tema 18. Derechos del personal al servicio de las Enti-
dades Locales. El sistema de Seguridad Social del personal al
servicio de las Corporaciones Locales.

Tema 19. Deberes del personal al servicio de las Entida-
des Locales. Incompatibilidad, responsabilidad y régimen dis-
ciplinario.

Tema 20. Evolucion historica de la legislacion urbanistica
espafola. La sentencia 61/1997 del Tribunal Constitucional.
Competencia del Estado, de las Comunidades Autéonomas y
de las Entidades Locales. La Ley de Ordenacion Urbanistica
de Andalucia. El Real Decreto Legislativo 2/2008, Texto Refun-
dido de la Ley del Suelo.

Tema 21. La ordenacion territorial y ordenacion urbanis-
tica. Los planes urbanisticos: significado, naturaleza y clases.
Caracterizacion del sistema de planeamiento en la Ley de Or-
denacion Urbanistica de Andalucia. La planificacion y los con-
venios urbanisticos. El planeamiento general.

Tema 22. Planeamiento de desarrollo: planes parciales de
ordenacion, planes especiales y estudios de detalle. Determi-
naciones complementarias sobre ordenacién. Catalogos vy el
registro de bienes objeto de proteccidon. Planes de iniciativa
particular.

Tema 23. El Derecho Administrativo: concepto y conte-
nido. Tipos histéricos de sometimiento de la Administracién al

Derecho. Sistemas contemporaneos. Normas y realidad social.
La aplicacion del Derecho.

Tema 24. La Administracion Publica: concepto. Las Admi-
nistraciones y las funciones y poderes del Estado. Gobierno y
Administracion. Control legislativo, jurisdiccional y politico de
la Administracion. La Administracién y la norma juridica: el
principio de legalidad.

Tema 25. Fuentes del Derecho Administrativo. Concepto
y Clases. Jerarquia normativa. Autonomia y sistema de fuen-
tes. El valor de la costumbre y los Principios Generales del
Derecho.

Tema 26. La Ley: concepto y clases. Disposiciones del
Ejecutivo con fuerza de Ley.

Tema 27. El acto administrativo. Concepto, clases y ele-
mentos. Motivos y notificacion. La eficacia de los actos admi-
nistrativos. El principio de autotutela.

Tema 28. La validez de los actos administrativos. La nuli-
dad de pleno derecho y la anulabilidad. El principio de conser-
vacion de los actos administrativos. La revision de oficio de los
actos administrativos.

Tema 29. La terminacion del procedimiento. La obligacién
de la Administracion Publica de resolver: especial referencia a
los actos presuntos. La terminacion convencional. Los actos
de la Administracion Publica en régimen juridico privado.

Tema 30. El procedimiento administrativo. Principios in-
formadores. Las fases del procedimiento: iniciacién, ordena-
cion, instruccion y terminacion. Procedimientos de ejecucion.

Tema 31. Los recursos administrativos: concepto y cla-
ses. Requisitos generales de los recursos administrativos. Ma-
terias recurribles, legitimacion y 6rgano competente. Examen
especial de los recursos (de reposicion, alzada y revision). Las
reclamaciones econdémico-administrativas. Las reclamaciones
previas al ejercicio de acciones en via judicial.

Tema 32. La Jurisdiccion contencioso-administrativa: con-
cepto y naturaleza. Extension y limites. El recurso contencioso:
las partes, procedimientos, recursos contra sentencias y eje-
cucion de sentencias.

Tema 33. La expropiacion forzosa. Potestad expropiatoria.
Naturaleza y justificacion. Sujetos, objeto y causa. El procedi-
miento expropiatorio. Expropiaciones especiales. Garantias
jurisdiccionales.

Tema 34. La responsabilidad patrimonial de la Adminis-
tracion. Evolucion histérica. Régimen juridico actual.

Tema 35. Las Haciendas Locales en Espafia: principios
constitucionales. El régimen juridico de las Haciendas Locales.
Incidencia estatal y autonémica en la autonomia financiera lo-
cal. La coordinacién de las Haciendas Estatal, Autondmica y
Local.

Tema 36. El Presupuesto General de las Entidades Lo-
cales: concepto y contenido. Especial referencia a las bases
de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del
Presupuesto General. La prérroga presupuestaria.

Tema 37. La estructura presupuestaria. Los créditos del
presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y niveles de vin-
culacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, con-
cepto, financiacion y tramitacion.

Tema 38. La ejecucion del presupuesto de gastos y de
ingresos: sus fases. Los gastos a justificar. Los anticipos de
caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion an-
ticipada de gastos. Los proyectos de gastos. Los gastos con
financiacion afectada.

Tema 39. El control interno de la actividad econémico-
financiera de las Entidades Locales y sus entes dependientes.
La funcién interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo y
modalidades. Especial referencia a los reparos.

Tema 40. Tasas y precios publicos. Principales diferen-
cias. Las contribuciones especiales: anticipo y aplazamiento
de cuotas y colaboracién ciudadana.
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ANEXO 4F

Normas particulares.

Es objeto de la presente convocatoria la provision me-
diante sistema selectivo de concurso oposicion de 3 plazas
de Coordinador C por el turno de promocién interna horizontal
(funcionarizacion), segun las normas contenidas en las bases
generales de la convocatoria.

Dichas plazas se encuadran en la Escala de Administra-
cion Especial. Subescala Servicios Especiales. Cometidos Es-
peciales. Subgrupo C1.

Titulacién requerida: Bachiller, Técnico o equivalente.

ANEXO 5F

Normas particulares.

Es objeto de la presente convocatoria la provision me-
diante sistema selectivo de concurso oposicién de 18 plazas
de Administrativo por el turno de promocion interna horizontal
(funcionarizacién), segun las normas contenidas en las bases
generales de la convocatoria.

Dichas plazas se encuadran en la Escala de Administra-
cion General, Subescala Administrativa. Subgrupo C1.

Titulacion requerida: Bachiller, Técnico o equivalente.

ANEXO 6F

Normas particulares.

Es objeto de la presente convocatoria la provision me-
diante sistema selectivo de concurso oposicion de 1 plaza de
Coordinador de Sanidad por el turno de promocién interna ho-
rizontal (funcionarizacion), segun las normas contenidas en las
bases generales de la convocatoria.

Dichas plazas se encuadran en la Escala de Administra-
cion Especial. Subescala Servicios Especiales. Cometido Espe-
ciales. Subgrupo C1.

Titulacién requerida: Bachiller, Técnico o equivalente.

ANEXO 7F

Normas particulares.

Es objeto de la presente convocatoria la provision me-
diante sistema selectivo de concurso oposicién de 1 plaza de
Coordinador de Biblioteca por el turno de promocién interna
horizontal (funcionarizacion), segun las normas contenidas en
las bases generales de la convocatoria.

Dichas plazas se encuadran en la Escala de Administra-
cion Especial. Subescala Servicios Especiales. Cometidos Es-
peciales. Subgrupo C1.

Titulacion requerida: Bachiller, Técnico o equivalente.

ANEXO 8F

Normas particulares.

Es objeto de la presente convocatoria la provision me-
diante sistema selectivo de concurso oposicién de 1 plaza de
Encargado de Notificaciones por el turno de promocién interna
horizontal (funcionarizacion), seguin las normas contenidas en
las bases generales de la convocatoria.

Dichas plazas se encuadran en la Escala de Administra-
cion Especial. Subescala Servicios Especiales. Subgrupo C1.

Titulacién requerida: Bachiller, Técnico o equivalente.

ANEXO 9F

Normas particulares.

Es objeto de la presente convocatoria la provision me-
diante sistema selectivo de concurso oposicién de 1 plaza de
Educador por el turno de promocion interna horizontal (funcio-

narizacion), segun las normas contenidas en las bases genera-
les de la convocatoria.

Dichas plazas se encuadran en la Escala de Administra-
cion Especial. Subescala Servicios Especiales. Cometidos Es-
peciales. Subgrupo C1.

Titulacion requerida: Bachiller, Técnico o equivalente.

TEMARIO COMUN ANEXOS

ANEXO PLAZA (CODIGO) ANEXO PLAZA (CODIGO)
10F [COORDINADOR D (105001) 11F [AUXILIAR ADMON. GRAL (122009)
11F  |AUXILIAR ADMON. GRAL (122001) | 11F [AUXILIAR ADMON. GRAL (122010)
11F  |AUXILIAR ADMON. GRAL (122002) | 11F |AUXILIAR ADMON. GRAL (122008)
11F  |AUXILIAR ADMON. GRAL (122003) | 15F [TELEFONISTA (122013)
11F  |AUXILIAR ADMON. GRAL (122004) | 15F [TELEFONISTA (122015)
11F  |AUXILIAR ADMON. GRAL (122005) | 15F |TELEFONISTA (122014)
11F  |AUXILIAR ADMON. GRAL (122006)
11F | AUXILIAR ADMON. GRAL (122007)

Tema 1. EI concepto de Constitucién. La Constitucion
como norma juridica. La Constitucion Espafiola de 1978: Es-
tructura y Contenido. Principios generales.

Tema 2. Los derechos fundamentales. Evolucion histérica
y conceptual. Los Derechos fundamentales en la Constitucion
Espariola.

Tema 3. Las formas de organizacion territorial del Estado.
Las Comunidades Auténomas. Organizacion politica y admi-
nistrativa. El sistema de la distribucion de competencias entre
el Estado y las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre
el Estado y las Comunidades Auténomas. La financiacion de
las Comunidades autonomas.

Tema 4. Régimen local espafiol: significado y evolucion
historica. La Administracion local en la Constitucion.

Tema 5. El principio de Autonomia Local: significado, con-
tenido y limites. Las competencias municipales.

Tema 6. ElI Municipio: Concepto y elementos. El Término
Municipal, la Poblacion Municipal, el padron de Habitantes. La
Organizacion municipal.

Tema 7. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Lo-
cales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 8. Régimen de Sesiones y acuerdos de los Organos
del Gobierno Local. Actas, Certificaciones, comunicaciones,
notificaciones y publicacion de los Acuerdos. El registro de Do-
cumentos.

Tema 9. El servicio publico en la esfera local. Los modos
de gestion de los servicios publicos. Consideracion especial de
la concesion.

Tema 10. EI Municipio de Marbella. Caracteristicas fisicas,
socioeconomicas y demograficas.

Tema 11. El personal al servicio de la Entidad Local. Sus
clases. La gestion de los Recursos Humanos.

Tema 12. Evolucion historica de la legislacion urbanistica
espafola. La sentencia 61/1997 del Tribunal Constitucional.
Competencia del Estado, de las Comunidades Autonomas y
de las Entidades Locales. La Ley de Ordenacion Urbanistica
de Andalucia. El Real Decreto Legislativo 2/2008, Texto Refun-
dido de la Ley del Suelo.

Tema 13. El Derecho Administrativo: concepto y conte-
nido. Tipos histéricos de sometimiento de la Administracién al
Derecho. Sistemas contemporaneos. Normas y realidad social.
La aplicacion del Derecho.

Tema 14. Fuentes del Derecho Administrativo. Concepto y
Clases. Jerarquia normativa. Autonomia y sistema de fuentes. El
valor de la costumbre y los Principios Generales del Derecho.

Tema 15. La Ley: concepto y clases. Disposiciones del
Ejecutivo con fuerza de Ley.

Tema 16. El acto administrativo. Concepto, clases y ele-
mentos. Motivos y notificacion. La eficacia de los actos admi-
nistrativos. El principio de autotutela.
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Tema 17. El procedimiento administrativo. Principios infor-
madores. Las fases del procedimiento: iniciacién, ordenacion,
instruccion y terminacién. Procedimientos de ejecucion.

Tema 18. Las Haciendas Locales en Espafia: principios
constitucionales. El régimen juridico de las Haciendas Locales.
Incidencia estatal y autonémica en la autonomia financiera lo-
cal. La coordinacién de las Haciendas Estatal, Autondmica y
Local.

Tema 19. El Presupuesto General de las Entidades Loca-
les: concepto y contenido. Especial referencia a las bases de
ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del
Presupuesto General. La prorroga presupuestaria.

Tema 20. Tasas y precios publicos. Principales diferen-
cias. Las contribuciones especiales: anticipo y aplazamiento
de cuotas y colaboracién ciudadana.

ANEXO 10F

Normas particulares.

Es objeto de la presente convocatoria la provision me-
diante sistema selectivo de concurso oposicién de 1 plaza de
Coordinador D por el turno de promocién interna horizontal
(funcionarizacion), segun las normas contenidas en las bases
generales de la convocatoria.

Dichas plazas se encuadran en la Escala de Administra-
cion Especial. Subescala Servicios Especiales. Cometidos Es-
peciales. Subgrupo C2.

Titulacion requerida: Titulo de Graduado Escolar, Gra-
duado en educacion secundaria obligatoria o equivalente.

ANEXO 11F

Normas particulares.

Es objeto de la presente convocatoria la provision me-
diante sistema selectivo de concurso oposicion de 10 plazas
de Auxiliar Administrativo por el turno de promocién interna
horizontal (funcionarizacion), segun las normas contenidas en
las bases generales de la convocatoria.

Dichas plazas se encuadran en la Escala de Administra-
cion General. Subescala Auxiliar. Subgrupo C2.

Titulacion requerida: Titulo de Graduado Escolar, Gra-
duado en educacion secundaria obligatoria o equivalente.

ANEXO 15F

Normas particulares.

Es objeto de la presente convocatoria la provision me-
diante sistema selectivo de concurso oposicion de 3 plazas
de Telefonista por el turno de promocién interna horizontal
(funcionarizacion), segun las normas contenidas en las bases
generales de la convocatoria.

Dichas plazas se encuadran en la Escala de Administra-
cion Especial. Subescala Servicios Especiales. Cometidos Es-
peciales. Subgrupo C2.

Titulacion requerida: Titulo de Graduado Escolar, Gra-
duado en educacion secundaria obligatoria o equivalente.

TEMARIO COMUN ANEXOS
ANEXO |PLAZA (CODIGO) ANEXO |PLAZA (CODIGO)
12F |INFORMADOR D (107001) 16F |CONSERJE MANTENEDOR (114048)
13F | INFORMADOR TURISTICO (107002) | 16F [CONSERJE MANTENEDOR (114049)
14F  |AUXILIAR BIBLIOTECA (122011) 16F |CONSERJE MANTENEDOR (114050)
14F |AUXILIAR BIBLIOTECA (122012) 16F |CONSERJE MANTENEDOR (114051)

16F |CONSERJE MANTENEDOR (114009) | 16F |CONSERJE MANTENEDOR (114052)

16F |CONSERJE MANTENEDOR (114010) | 16F |[CONSERJE MANTENEDOR (114053)

16F |CONSERJE MANTENEDOR (114011) | 16F |[CONSERJE MANTENEDOR (114054)

16F |CONSERJE MANTENEDOR (114012) | 16F |CONSERJE MANTENEDOR (114055)

16F |CONSERJE MANTENEDOR (114017) | 16F |[CONSERJE MANTENEDOR (114056)

ANEXO |PLAZA (CODIGO) ANEXO |PLAZA (CODIGO)
16F |CONSERJE MANTENEDOR (114018) | 17F |CONSERJE MONITOR (109007)
16F |CONSERJE MANTENEDOR (114019) | 17F [CONSERJE MONITOR (109008)
16F |CONSERJE MANTENEDOR (114020) | 18F |CONSERJE (114001)
16F |CONSERJE MANTENEDOR (114021) | 18F |CONSERJE (114002)
16F |CONSERJE MANTENEDOR (114022) | 18F |CONSERJE (114003)
16F |CONSERJE MANTENEDOR (114024) | 18F [CONSERJE (114004)
16F |CONSERJE MANTENEDOR (114025) | 18F |CONSERJE (114006)
16F |CONSERJE MANTENEDOR (114028) | 19F |INSPECTOR SERVICIOS D (116001)
16F |CONSERJE MANTENEDOR (114031) | 19F |INSPECTOR SERVICIOS D (116002)
16F |CONSERJE MANTENEDOR (114033) | 19F [INSPECTOR SERVICIOS D (116003)
16F |CONSERJE MANTENEDOR (114034) | 19F |INSPECTOR SERVICIOS D (116004)
16F |CONSERJE MANTENEDOR (114013) | 20F [INSPECTOR SERVICIOS (117001)
16F |CONSERJE MANTENEDOR (114016) | 21F [NOTIFICADOR (120001)
16F |CONSERJE MANTENEDOR (114036) | 21F [NOTIFICADOR (120002)
16F |CONSERJE MANTENEDOR (114037) | 21F |NOTIFICADOR (120003)
16F |CONSERJE MANTENEDOR (114038) | 21F |NOTIFICADOR (120004)
16F |CONSERJE MANTENEDOR (114042) | 21F |[NOTIFICADOR (120005)
16F |CONSERJE MANTENEDOR (114043) | 21F |NOTIFICADOR (120006)
16F |CONSERJE MANTENEDOR (114044) | 21F |NOTIFICADOR (120007)
16F |CONSERJE MANTENEDOR (114045)
16F |CONSERJE MANTENEDOR (114046)
16F |CONSERJE MANTENEDOR (114047)

Tema 1. El concepto de Constitucion. La Constitucion
como norma juridica. La Constitucion Espafiola de 1978: Es-
tructura y Contenido. Principios generales.

Tema 2. Las formas de organizacion territorial del Estado.
Las Comunidades Auténomas. Organizacién politica y admi-
nistrativa. El sistema de la distribucion de competencias entre
el Estado y las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre
el Estado y las Comunidades Autonomas. La financiacion de
las Comunidades Auténomas.

Tema 3. El principio de Autonomia Local: significado, con-
tenido y limites. Las competencias municipales.

Tema 4. EI Municipio: Concepto y elementos. EI Término
Municipal, la Poblacion Municipal, el padrén de Habitantes. La
Organizacion municipal.

Tema 5. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Lo-
cales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 6. Régimen de Sesiones y acuerdos de los Organos
del Gobierno Local. Actas, Certificaciones, comunicaciones,
notificaciones y publicacién de los Acuerdos. El registro de Do-
cumentos.

Tema 7. El servicio publico en la esfera local. Los modos
de gestion de los servicios publicos. Consideracion especial de
la concesion.

Tema 8. El personal al servicio de la Entidad Local. Sus
clases. La gestion de los Recursos Humanos.

Tema 9. Evolucion histérica de la legislacion urbanistica
espafola. La sentencia 61/1997 del Tribunal Constitucional.
Competencia del Estado, de las Comunidades Autonomas y
de las Entidades Locales. La Ley de Ordenacion Urbanistica
de Andalucia. El Real Decreto Legislativo 2/2008, Texto Refun-
dido de la Ley del Suelo.

Tema 10. El Derecho Administrativo: concepto y conte-
nido. Tipos historicos de sometimiento de la Administracion al
Derecho. Sistemas contemporaneos. Normas y realidad social.
La aplicacion del Derecho.

Tema 11. Fuentes del Derecho Administrativo. Concepto y
Clases. Jerarquia normativa. Autonomia y sistema de fuentes. El
valor de la costumbre y los Principios Generales del Derecho.

Tema 12. El acto administrativo. Concepto, clases y ele-
mentos. Motivos y notificacién. La eficacia de los actos admi-
nistrativos. El principio de autotutela.

Tema 13. El procedimiento administrativo. Principios in-
formadores. Las fases del procedimiento: iniciacion, ordena-
cion, instruccion y terminacion. Procedimientos de ejecucion.
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Tema 14. El Presupuesto General de las Entidades Loca-
les: concepto y contenido. Especial referencia a las bases de
ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del
Presupuesto General. La prérroga presupuestaria.

Tema 15. Tasas y precios publicos. Principales diferen-
cias. Las contribuciones especiales: anticipo y aplazamiento
de cuotas y colaboracién ciudadana.

ANEXO 12F

Normas particulares.

Es objeto de la presente convocatoria la provision me-
diante sistema selectivo de concurso oposicién de 1 plaza
de Informador D por el turno de promocion interna horizontal
(funcionarizacion), segun las normas contenidas en las bases
generales de la convocatoria.

Dichas plazas se encuadran en la Escala de Administra-
cion Especial. Subescala Servicios Especiales. Cometidos Es-
peciales. Subgrupo C2.

Titulacion requerida: Titulo de Graduado Escolar, Gra-
duado en educacion secundaria obligatoria o equivalente.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 16. Campafias de concienciacion y sensibilizacion
para la implantacién de la recogida selectiva. Aplicacién al
caso del municipio de Marbella.

Tema 17: El papel de los Ayuntamientos en el Medio Am-
biente. Especial referencia al municipio de Marbella.

Tema 18. Ordenanza municipal Reguladora de la Calidad
de las Aguas, de la Limpieza y del Medio Ambiente.

Tema 19. Ordenanza Municipal Reguladora de la Emision
y Recepcion de Ruidos y Vibraciones.

Tema 20. Ordenanza de Uso y Proteccion de Zonas Ver-
des y Arbolado del Municipio de Marbella.

ANEXO 13F

Normas particulares.

Es objeto de la presente convocatoria la provision me-
diante sistema selectivo de concurso oposicién de 1 plaza de
Informador Turistico por el turno de promocion interna hori-
zontal (funcionarizacion), segun las normas contenidas en las
bases generales de la convocatoria.

Dichas plazas se encuadran en la Escala de Administra-
cion Especial. Subescala Servicios Especiales. Cometidos Es-
peciales. Subgrupo C2.

Titulacion requerida: Titulo de Graduado Escolar, Gra-
duado en educacion secundaria obligatoria o equivalente.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 16. Camparfias de concienciacion y sensibilizacion
para la implantacién de la recogida selectiva. Aplicacién al
caso del municipio de Marbella.

Tema 17. El papel de los Ayuntamientos en el Medio Am-
biente. Especial referencia al municipio de Marbella.

Tema 18. Ordenanza municipal Reguladora de la Calidad
de las Aguas, de la Limpieza y del Medio Ambiente.

Tema 19. Ordenanza Municipal Reguladora de la Emision
y Recepcion de Ruidos y Vibraciones.

Tema 20. Ordenanza de Uso y Proteccion de Zonas Ver-
des y Arbolado del Municipio de Marbella.

ANEXO 14F

Normas particulares.

Es objeto de la presente convocatoria la provision me-
diante sistema selectivo de concurso oposicion de 2 plazas de
Auxiliar de Biblioteca por el turno de promocion interna hori-

zontal (funcionarizacion), segun las normas contenidas en las
bases generales de la convocatoria.
Dichas plazas se encuadran en la Escala de Administra-
cion Especial. Subescala Servicios Especiales. Subgrupo C2.
Titulacion requerida: Titulo de Graduado Escolar, Gra-
duado en educacion secundaria obligatoria o equivalente.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 16. La Biblioteca popular o de lectura publica. Defi-
nicion, secciones y servicios. Las Bibliotecas municipales.

Tema 17. Los catalogos de las bibliotecas. Sus diversos
tipos. Sistemas de clasificacion. La clasificacion Decimal uni-
versal.

Tema 18. Las guias de lectura. Tipos de guias. Utilidad,
presentacion, distribucion.

Tema 19. El servicio de préstamo. Sistemas mas habitua-
les. Condiciones y caracteristicas.

Tema 20. Informacion bibliografica. Orientacion al lector.
La seccion de referencia.

ANEXO 16F

Normas particulares.

Es objeto de la presente convocatoria la provision me-
diante sistema selectivo de concurso oposicion de 36 plazas
de Conserje Mantenedor por el turno de promocion interna ho-
rizontal (funcionarizacion), segun las normas contenidas en las
bases generales de la convocatoria.

Dichas plazas se encuadran en la Escala de Administra-
cion General. Subescala Subalterna. Subgrupo C2.

Titulacién requerida: Titulo de Graduado Escolar, Gra-
duado en educacion secundaria obligatoria o equivalente.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 16. Pedidos y control de material de oficinas.

Tema 17. Funcionamiento de fotocopiadoras, escaneres,
etc. Funcionamiento de medios audiovisuales.

Tema 18. Nociones basicas de electricidad y calefaccion.
Alumbrado interior y exterior. Tipos de sistemas de calefac-
cion. Trabajos de mantenimiento a realizar en una instalacion.
Comprobaciones. Periodicidad y recomendaciones.

Tema 19. Nociones basicas sobre control y vigilancia de
las instalaciones. Control de accesos y salidas.

Tema 20. Nociones basicas sobre medidas de seguridad a
adoptar en los trabajos de mantenimiento. Equipos de protec-
cion individual. Sistemas de extincion de incendios. Extintores.

ANEXO 17F

Normas particulares.

Es objeto de la presente convocatoria la provision me-
diante sistema selectivo de concurso oposicion de 2 plazas de
Conserje Monitor por el turno de promocion interna horizontal
(funcionarizacion), segun las normas contenidas en las bases
generales de la convocatoria.

Dichas plazas se encuadran en la Escala de Administra-
cion Especial. Subescala Servicios Especiales. Cometidos Es-
peciales. Subgrupo C2.

Titulacion requerida: Titulo de Graduado Escolar, Gra-
duado en educacion secundaria obligatoria o equivalente.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 16. Pedidos y control de material de oficinas.

Tema 17. Funcionamiento de fotocopiadoras, escaneres
etc. Funcionamiento de medios audiovisuales.

Tema 18. Nociones basicas de electricidad y calefaccion.
Alumbrado interior y exterior. Tipos de sistemas de calefac-
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cion. Trabajos de mantenimiento a realizar en una instalacion.
Comprobaciones. Periodicidad y recomendaciones.

Tema 19. Nociones basicas sobre control y vigilancia de
las instalaciones. Control de accesos y salidas.

Tema 20. Nociones basicas sobre medidas de seguridad a
adoptar en los trabajos de mantenimiento. Equipos de protec-
cién individual. Sistemas de extincion de incendios. Extintores.

ANEXO 18F

Normas particulares.

Es objeto de la presente convocatoria la provision me-
diante sistema selectivo de concurso oposicion de 5 plazas de
Conserje por el turno de promocion interna horizontal (funcio-
narizacion), seguin las normas contenidas en las bases genera-
les de la convocatoria.

Dichas plazas se encuadran en la Escala de Administra-
cion General. Subescala Subalterna. Subgrupo C2.

Titulacion requerida: Titulo de Graduado Escolar, Gra-
duado en educacion secundaria obligatoria o equivalente.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 16. Pedidos y control de material de oficinas.

Tema 17. Funcionamiento de fotocopiadoras, escaneres
etc. Funcionamiento de medios audiovisuales.

Tema 18. Nociones basicas de electricidad y calefaccion.
Alumbrado interior y exterior. Tipos de sistemas de calefac-
cion. Trabajos de mantenimiento a realizar en una instalacion.
Comprobaciones. Periodicidad y recomendaciones.

Tema 19. Nociones basicas sobre control y vigilancia de
las instalaciones. Control de accesos y salidas.

Tema 20. Nociones basicas sobre medidas de seguridad a
adoptar en los trabajos de mantenimiento. Equipos de protec-
cién individual. Sistemas de extincion de incendios. Extintores.

ANEXO 19F

Normas particulares.

Es objeto de la presente convocatoria la provision me-
diante sistema selectivo de concurso oposiciéon de 4 plazas
de Inspector Servicios D por el turno de promocion interna
horizontal (funcionarizacion), segun las normas contenidas en
las bases generales de la convocatoria.

Dichas plazas se encuadran en la Escala de Administra-
cion Especial. Subescala Servicios Especiales. Cometidos Es-
peciales. Subgrupo C2.

Titulacion requerida: Titulo de Graduado Escolar, Gra-
duado en educacion secundaria obligatoria o equivalente.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 16. La Inspeccion Urbanistica segun el Decreto
60/2010, de 16 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento de Disciplina Urbanistica de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

Tema 17. Ordenanza municipal Reguladora de las Activi-
dades sometidas a licencia y a otros medios de intervencion
municipal.

Tema 18. Ordenanza General de Trafico y Circulacion. Or-
denanza de Calmado del trafico.

Tema 19. Ordenanza municipal Reguladora de Vados.

Tema 20. Ordenanza municipal Reguladora de la ocupa-
cion de espacios publicos.

ANEXO 20F
Normas particulares.

Es objeto de la presente convocatoria la provision me-
diante sistema selectivo de concurso oposicion de 1 plaza de

Inspector de Servicios por el turno de promocion interna hori-
zontal (funcionarizacion), segun las normas contenidas en las
bases generales de la convocatoria.

Dicha plaza se encuadra en la Escala de Administracion
Especial. Subescala Servicios Especiales. Cometidos Especia-
les. Subgrupo C2.

Titulacion requerida: Titulo de Graduado Escolar, Gra-
duado en educacion secundaria obligatoria o equivalente.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 16. La Inspeccion Urbanistica segun el Decreto
60/2010, de 16 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento de Disciplina Urbanistica de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

Tema 17. Ordenanza municipal Reguladora de las Activi-
dades sometidas a licencia y a otros medios de intervencion
municipal.

Tema 18. Ordenanza General de Trafico y Circulacion. Or-
denanza de Calmado del trafico.

Tema 19. Ordenanza municipal Reguladora de Vados.

Tema 20. Ordenanza municipal Reguladora de la ocupa-
cion de espacios publicos.

ANEXO 21F

Normas particulares.

Es objeto de la presente convocatoria la provision me-
diante sistema selectivo de concurso oposicion de 7 plazas
de Notificadores por el turno de promocién interna horizontal
(funcionarizacion), segun las normas contenidas en las bases
generales de la convocatoria.

Dichas plazas se encuadran en la Escala de Administra-
cion Especial. Subescala Servicios Especiales. Cometidos Es-
peciales. Subgrupo C2.

Titulacion requerida: Titulo de Graduado Escolar, Gra-
duado en educacion secundaria obligatoria o equivalente.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 16. La comunicacion oral. Habilidades sociales y
atencion al publico.

Tema 17. La notificacion y sus efectos: Normativa apli-
cable, en especial el Capitulo Il de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre.

Tema 18. La notificacion tributaria y sus efectos.

Tema 19. Concepto de documento, registro y archivo.
Funciones del Registro y del archivo. Clases de archivo.

Tema 20. Certificados y clases de envio por correo. Tasas
y pago en los envios.

ANEXO | PLAZA (CODIGO) ANEXO | PLAZA (CODIGO)
22F | VIGILANTE SERV. GENERALES (113001) | 22F |[VIGILANTE SERV. GENERALES (113007)
22F | VIGILANTE SERV. GENERALES (113003) | 22F |[VIGILANTE SERV. GENERALES (113008)
22F | VIGILANTE SERV. GENERALES (113004) | 22F |[VIGILANTE SERV. GENERALES (113009)
22F | VIGILANTE SERV. GENERALES (113006)

ANEXO 22F

Normas particulares.

Es objeto de la presente convocatoria la provision me-
diante sistema selectivo de concurso oposicion de 7 plazas
de Vigilante de Servicios Generales por el turno de promocion
interna horizontal (funcionarizacioén), segun las normas conte-
nidas en las bases generales de la convocatoria.

Dichas plazas se encuadran en la Escala de Administra-
cion Especial. Subescala Servicios Especiales. Clase Policia
Local y Auxiliares. Subgrupo Agrupacion Profesional.
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Titulacion requerida: No se exige estar en posesion de
ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo.
Dada la no especial cualificacion de estas plazas que no exigen
la superacion de pruebas de aptitud profesional que no sea
la experiencia acreditada en el desempefo de las funciones
requeridas a las referidas plazas, se establece como sistema
de seleccién una entrevista curricular que realizara el Organo
de Seleccion como medio suficiente para la valoracion de la
aptitud de los aspirantes. Asi como la superacién, en su caso,
del curso selectivo correspondiente.

BASES QUE HAN DE REGIR LOS PROCESOS DE SELECCION
DE PERSONAL PARA LA COBERTURA DE LAS PLAZAS
PREVISTAS EN EL PLAN DE ORDENACION DE RECURSOS
HUMANOS ~ DEL  AYUNTAMIENTO  DE  MARBELLLA
(PROMOCION INTERNA, CONSOLIDACION Y ESTABILIZACION,
CONTENIDAS EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE 2011)

1. Objeto.

1.1. La presente convocatoria tiene por objeto la reali-
zacion de los procesos de seleccion de personal para la co-
bertura de las plazas previstas en el Plan de Ordenacién de
Recursos Humanos del Ayuntamiento de Marbella (Promocion
interna, Consolidacion y Estabilizacion. Oferta de Empleo Pu-
blico 2009 y 2011).

Las presentes Bases constituyen las Normas que regiran
todas las convocatorias correspondientes a las plazas inclui-
das en la Oferta de Empleo Publico del afio 2009 y 2011, por
lo que en los Anexos especificos que se publiquen con poste-
rioridad debera hacerse referencia al Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Malaga en que se hayan publicado estas Normas.
Asimismo, tendran caracter supletorio respecto de aquellos
procedimientos selectivos que se lleven a cabo en este Excmo.
Ayuntamiento.

1.2. Las plazas estan dotadas econémicamente con las
retribuciones que el Excmo. Ayuntamiento de Marbella tiene
acordadas para cada nivel o grupo, y sus cometidos y encua-
dre dentro de las escalas y subescalas son las definidas en el
Capitulo IV del Titulo VII del Real Decreto Legislativo 781/86.

Los/as candidatos/as que superen las convocatorias a
que se refieren las presentes bases desempenaran las funcio-
nes propias de las plazas a que accedan y quedaran someti-
dos al régimen de incompatibilidades, lo que supondra la pro-
hibicion de ejercer cualquier otra actividad en el sector publico
o0 privado sin el previo reconocimiento de compatibilidad, salvo
las legalmente excluidas en dicho régimen.

1.3. Las plazas objeto de esta convocatoria podran ser
incrementadas con las vacantes producidas hasta el dia antes
del inicio del ultimo ejercicio de la fase de oposicion en el caso
de que el sistema selectivo sea la oposicion o el concurso-
oposicion, o bien, hasta el dia antes del inicio de la ultima
sesion en el supuesto de que el procedimiento selectivo sea
el concurso de méritos, o ampliarse su nimero, conforme a
las previsiones y limitaciones establecidas en el art. 70.1 de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

1.4. La realizacion de estas pruebas selectivas se ajus-
tara al sistema de oposicion, concurso o concurso-oposicion,
en turno libre, en promocién interna, o en turno de reserva
para discapacitados/as de conformidad con el Plan de Orde-
nacion de Recursos Humanos, de acuerdo con lo regulado en
los Anexos de cada convocatoria, con garantia en todo caso de
los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como a los
relacionados en el art. 55.2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico asi como la Disposi-
cion Transitoria 4.% en relacion con la Consolidacion de Empleo
Temporal y del derecho a la promocién en la carrera adminis-
trativa, de conformidad con lo establecido en la citada Ley y en
la restante normativa que resulte de aplicacién y no haya sido
derogada o resulte contraria a la misma, en particular por: el
Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Re-

glamento General de Ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
de la Administracién General de la Junta de Andalucia, la Ley
7/1985, de 2 de abril, modificada por la Ley 57/2003, de 16
de diciembre, de Medidas para la Modernizacién del Gobierno
Local, en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica, R.D. Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido sobre dis-
posiciones legales vigentes de Régimen Local, R.D. 896,/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y
los Programas Minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccién de los/as funcionarios/as de Administracion Lo-
cal, R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, Ley 53/2003, de 10
de diciembre, sobre empleo publico de discapacitados y nor-
mativa que la desarrolla, por la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
por la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion
de la igualdad de género en Andalucia y por las presente ba-
ses generales de esta convocatoria, asi como a lo regulado en
cada anexo especifico. También se estara a lo dispuesto en el
Convenio Colectivo y en el Acuerdo Socio-Econdmico vigente
en el Ayuntamiento de Marbella.

1.5. Los/as funcionarios/as de carrera y personal laboral
fijo de esta Corporacién que participen en pruebas de promo-
cion interna horizontal y vertical, deberan poseer los requisitos
exigidos para el ingreso, tener una antigliedad de, al menos,
dos aflos de servicio activo en el inferior Subgrupo o Grupo de
clasificacion profesional (salvo las excepciones establecidas
en la Disposicién Transitoria 3.* del EBEP) y superar las corres-
pondientes pruebas selectivas. Todo ello conforme a la norma-
tiva vigente y disposicion transitoria segunda de la Ley 7/2007.
En los Anexos reguladores de las plazas adscritas al turno de
promocion interna se determinara la exencion de materias y
pruebas de las que los/as aspirantes ya se hayan examinado
para ingresar en la categoria desde la que promocionan, de
acuerdo con la legislacion aplicable.

1.6. Las bases especificas de las correspondientes con-
vocatorias se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y
en el tablon de anuncios de la Corporacion. Asimismo, en el
Boletin Oficial de la Provincia se anunciara la publicacion de
la composicion de los organos de seleccion y las listas de ad-
mitidos/as y excluidos/as, la cual se efectuara en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento. Todas las demas actuaciones de
los 6rganos de seleccion hasta la resolucion del proceso selec-
tivo, se publicaran unicamente en el tablén de anuncios de la
Casa Consistorial. En el Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia se publicaran las Bases selectivas de las diferentes convo-
catorias. En el Boletin Oficial del Estado se publicara extracto
detallado de cada convocatoria. Los efectos administrativos de
la misma se produciran desde la fecha de su publicacion en
el Boletin Oficial del Estado, a excepcion de lo dispuesto con
posterioridad.

2. Condiciones de los/as aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas, los/as aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos generales, ademas de los especificos, contenidos, en
los anexos de cada convocatoria:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos
establecidos en el articulo 57 LEBEP en el supuesto de acceso
al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Tener cumplidos 16 afios referidos al dia en que fina-
lice el plazo de presentacion de instancias y no exceder de la
edad fijada para la jubilacion forzosa.

c) Estar en posesién del titulo exigido (o equivalente) para
cada plaza o grupo de plazas o estar en condiciones de obte-
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nerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
solicitudes o reunir los requisitos para estar legalmente exento
de su exigencia.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de
las tareas de las plazas objeto de convocatoria.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de la
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Para optar al turno de promocion interna, sera necesa-
rio haber desempefiado, como funcionario/a de carrera o la-
boral fijo, la plaza de origen que ha de pertenecer al grupo de
titulacion inmediatamente inferior por un periodo minimo de
dos afios, salvo las excepciones establecidas en la Disposicion
Transitoria 3.* del EBEP.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en el proceso objeto de
esta convocatoria, habran de hacerlo constar por medio de
solicitud, segtin el modelo que se acompafia como Anexo 1
de estas bases.

3.2. Los/as aspirantes deberan acompafar a la solicitud,
en caso de que la modalidad de acceso sea el concurso oposi-
cion, relacion detallada de méritos, debidamente documenta-
dos, mediante originales o fotocopias debidamente compulsa-
das, caso contrario no seran objeto de valoracion en la fase de
concurso. El/la interesado/a podra solicitar la remision a los
datos obrantes en su expediente personal.

3.3. Las solicitudes se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presi-
denta del Excmo. Ayuntamiento de Marbella.

3.4. La presentacion de solicitudes podra hacerse en el
Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Marbella o en
cualquiera de las formas contempladas en el art. 38 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, en el plazo de 20 dias habi-
les contados a partir del siguiente a la publicacién de la co-
rrespondiente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.5. Los derechos de examen seran los que se establecen
en la Ordenanza Fiscal reguladora de las Tasas y Precios Publi-
cos. Su cuantia se ingresara en la cuenta corriente num. 0075
3070 10 0660005212 del Banco Popular, debiendo hacer
constar en el ingreso el nombre de la persona participante en
el proceso de seleccion, asi como su DNI. A la solicitud debera
acompafiarse copia del resguardo del ingreso.

4. Admisién de candidatos/as.

4.1. Finalizado el plazo de presentacién de instancias, por
el 6rgano competente seran aprobadas las listas provisionales
de aspirantes admitidos y excluidos y sus lugares de exposi-
cién, con indicacion de las causas de exclusion, asi como la
composicién de los érganos de seleccion. Dicha resolucion
sera publicada en el tablon de anuncios de Ayuntamiento.

4.2. Los errores de hecho seran subsanados de oficio, en
cualquier momento y a peticion del interesado, en el plazo de
diez dias a partir de la publicacion de la resolucion. En todo
caso, contra la resolucién a la que se refiere la base anterior,
podra interponerse recurso de reposicion en el plazo de un
mes a partir de su publicacién, ante el érgano competente, o
el correspondiente recurso contencioso-administrativo.

4.3, Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de
haberlas, seran aceptadas o rechazadas por resolucion del or-
gano competente.

5. Organo de seleccion.

5.1. El Organo de Seleccion debera ajustarse en su com-
posicion a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, y tenderan a la paridad entre mujeres y hom-
bres, y estaran conformados por un Presidente, un Secretario
—funcionario de carrera, con voz y sin voto- y 4 Vocales. No
podra formar parte de los mismos el personal de eleccion o
de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual. Se designaran miembros suplentes que alternativa-
mente con los titulares respectivos integraran el 6rgano de
seleccion.

5.2. El Organo de Seleccién no podra constituirse ni ac-
tuar sin la presencia de su Presidente, Secretario y al menos
la mitad de los Vocales, ya sean titulares o quienes legalmente
les sustituyan, y en caso de empate al adoptar algun acuerdo,
decidira el voto de calidad del Presidente.

5.3. El Organo de Seleccién podra incorporar a sus traba-
jos a cuantos asesores especialistas considere oportunos con
voz y sin voto, para el mejor desarrollo y celeridad en la reali-
zacion de las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejerci-
cio de sus especialidades técnicas.

5.4. Los miembros del Organo de Seleccion seran nom-
brados por el érgano competente y su pertenencia a los mis-
mos sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.5. Los miembros del Organo de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir notificandolo a la Junta de Gobierno
Local u érgano en quien delegue cuando concurran en ellos al-
gunas de las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, o si hubieran realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a
la Funcién Publica en los 5 afios anteriores a la publicacion de
esta convocatoria. Asimismo los/as aspirantes podran recusar
en cualquier momento a los miembros del 6rgano de seleccion
cuando concurran las circunstancias previstas anteriormente.

5.6. El Organo de Seleccion queda autorizado para resol-
ver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesa-
rios para la tramitacion y buen orden de la convocatoria.

5.7. Los miembros del Organo de Seleccién seran retribui-
dos de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

5.8. A los efectos de comunicaciones y de cualquier otra
incidencia derivada de esta convocatoria, el 6rgano de selec-
cion tendra la sede en el Ayuntamiento de Marbella.

6. Promocion interna.

6.1. Fase de concurso: Se desarrollara con posterioridad
a la fase de oposicion. La fase de concurso no tendra caracter
eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las prue-
bas de la fase de oposicion. La fase de concurso tendra una
puntuacion maxima de 12 puntos.

Los/as aspirantes deberan presentar los documentos
acreditativos de los méritos que aleguen junto con la instancia
para tomar parte en las pruebas selectivas.

Una vez valorados los méritos por el Organo de Seleccion,
éste hara publico el resultado, mediante anuncio en el Tablon
del Ayuntamiento.

Los méritos a considerar en la fase de concurso seran los
debidamente alegados, acreditados y aportados por el/la aspi-
rante hasta el ultimo dia de admision de solicitudes de la res-
pectiva convocatoria, siendo de su exclusiva responsabilidad
la adecuada alegacion y justificacion de los méritos, sin que en
ningun caso, una vez expirado el plazo referido, pueda aportar
documentacién complementaria que acredite extremos no ex-
plicitados o no justificados en el plazo previsto, limitandose el
Organo de Seleccién a valorar exclusivamente la documenta-
cion aportada por el interesado en el plazo establecido para la
presentacion de solicitudes y documentacion.
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El baremo para calificar los méritos alegados, sera, con
caracter general, el siguiente:

1.° Tiempo de servicios prestados en la Administracion
Publica: Hasta un maximo de 7 puntos.

a) Por cada afio completo de servicios, o fraccion igual o
superior a seis meses, prestados como funcionario/a o labo-
ral en Ayuntamientos, Fundaciones Municipales y Organismo
Auténomos Locales, desempefando funciones iguales, simila-
res o superiores a las propias de las plazas convocadas: 0,70
puntos.

A este efecto se equipararan aquellos trabajadores/as
que hayan venido desempefiando estas funciones de confor-
midad con lo establecido en el articulo 14 del Convenio Colec-
tivo/Acuerdo socioeconomico del Ayuntamiento de Marbella
actualmente vigente.

b) Por cada afio completo de servicios, o fraccién igual o
superior a seis meses, prestados como funcionario/a o laboral
en Ayuntamientos, Fundaciones Municipales y Organismos Au-
tonomos Locales, en plaza de categoria que dé derecho a par-
ticipar en la promocién interna y que pertenezca a la misma
escala administrativa: 0,60 puntos.

c) Por cada afio completo de servicios, o fraccién igual o
superior a seis meses, prestados como funcionario/a o laboral
en Ayuntamientos, Fundaciones Municipales y Organismos Au-
tonomos Locales, en plaza de categoria que dé derecho a par-
ticipar en la promocién interna y que pertenezca a una escala
o0 subescala administrativa distinta: 0,40 puntos.

d) Por cada afio completo de servicios o fraccion igual o
superior a seis meses, prestados como laboral en sociedades
municipales realizando funciones similares a la plaza de ca-
tegoria que dé derecho a participar en la promocion interna:
0,10 puntos.

2.° Superacion de Pruebas Selectivas: 0,50 puntos. Haber
superado todos los ejercicios o fases de procesos selectivos
celebrados en el Ayuntamiento de Marbella para cubrir plazas
0 puestos iguales o similares a los que se pretende acceder:
0,50 puntos por seleccion.

3.° Méritos académicos y de formacion: Hasta un maximo
de 4,50 puntos.

a) Titulacion superior en un grado 0 mas a la necesaria
para la plaza en cuestién: 0,50 puntos.

En ningun caso el titulo académico debidamente homo-
logado exigido en la convocatoria podra tenerse en cuenta a
efectos de su valoracion en este apartado (incluso cuando se
posea una antigliedad que alternativamente pueda estable-
cerse como requisito para participar en una convocatoria de-
terminada). El titulo superior que se alegue excluira en cuanto
a su posible valoracion a los inferiores comprendidos en el
mismo por razén de la materia.

b) Los cursos, siempre que se encuentren relacionados
con la plaza a la que se opta e impartidos por organismos
oficiales: Administraciones Publicas territoriales, sus OO.AA.
y Entidades de Derecho Publico dependientes de las mismas,
Universidades, Colegios Profesionales y Organizaciones Sindi-
cales y Empresariales en el marco del Acuerdo de Formacion
Continua, asi como los convocados por las Secciones Sindica-
les del Ayuntamiento que hayan obtenido la previa homologa-
cion conforme a los criterios de homologacion aprobados por
la Junta de Gobierno Local con fecha 4.11.2008 y que hayan
sido superados y asi lo acrediten los/as aspirantes, se valora-
ran de acuerdo a la siguiente proporcion:

a) Por cursos de duracion entre 6 horas y menos de 10
horas lectivas: 0,10 puntos por cada uno.

b) Por cursos de duracion entre 10 horas y menos de 20
horas lectivas: 0,20 puntos por cada uno.

c) Por cursos de duracion entre 20 horas y menos de 40
horas lectivas: 0,30 puntos por cada uno.

d) Por cursos de duracion de entre 40 horas y menos de
100 horas lectivas: 0,50 puntos por cada uno.

e) Por cursos de duracion de 100 horas lectivas o0 mas: 1
punto por cada uno.

Los cursos de duracién inferior a 6 horas, o en los que
no se justifique adecuadamente el nimero de horas, asi como
aquellos en los que no conste claramente la entidad que los
organiza, no seran valorados.

La participacion del/la aspirante como ponente en los
cursos referidos anteriormente se calificara con el triple de la
puntuacion expresada. La puntuacién maxima que se podra
otorgar por esta participacion sera de 1 punto.

6.2. Fase de oposicion.

6.2.1. Trabajo Memoria: el organo de seleccion propon-
dra tres temas de entre los que figuran en el temario anexo,
debiendo optar el/la aspirante a elaborar el trabajo memoria
de uno de dichos temas. Los tres temas seleccionados por el
organo de seleccion seran publicados en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de diez dias natu-
rales a contar desde el siguiente a su publicacién para su pre-
sentacion. El trabajo memoria se presentara ante el/la Secre-
tario/a del 6rgano de seleccion en el referido plazo y hasta las
14,00 horas del ultimo dia. Dicho trabajo debera realizarse por
ordenador y el niumero de folios a presentar seran de veinte
folios (A1), quince folios (A2), doce folios (C1), diez folios (C2).

Normas formales para la presentacion de la memoria:

- Formato DIN-A4.

- Escritura solo en 1 cara.

- Margenes (superior, inferior, derecho, izquierdo): 2 cm.
- Tipo de letra y tamafio: Arial 12.

- Interlineado sencillo.

- Espaciado de las letras normal.

- Texto justificado.

El trabajo memoria sera evaluado de O a 8 puntos.

Dada la no especial cualificacion de las plazas de agrupa-
cion profesional para las que no se exige estar en posesion de
ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo,
ni la superacion de pruebas de aptitud profesional que no sea
la experiencia acreditada en el desempefio de las funciones
requeridas a las referidas plazas, se establece como sistema
de seleccién una entrevista curricular que realizara el Organo
de Seleccion, que sera evaluada de 0 a 8 puntos.

Los/as aspirantes tendran amplia libertad en cuanto a
la forma de exposicion, valorandose en este ejercicio la for-
macion general académica, la claridad y el orden de ideas, la
facilidad de exposicion escrita y la aportacion personal del /la
aspirante y su capacidad de sintesis.

6.2.2. Curso selectivo: El caracter selectivo del curso exi-
gird la superacion por los/as aspirantes de pruebas tedricas,
practicas o de ambos tipos en relacion con las areas basicas
de formacion que se impartan, que estaran directamente rela-
cionados con el temario.

Cada solicitante habra de participar en el curso y las prue-
bas de evaluacion que correspondan a su grupo de titulacion,
con independencia de que la plaza que ocupe sea de adminis-
tracion general o especial.

6.2.2.1. Duracion de los cursos. Las horas lectivas de du-
racion de los cursos de esta convocatoria son las que a con-
tinuacion se indican, segun el grupo de titulacion al cual se
dirija:

Grupo Al: 100 horas.

Grupo A2: 80 horas.

Grupo C1: 60 horas.

Grupo C2: 40 horas.

Agrupacion Profesional: 20 horas.
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Durante el curso selectivo, se realizaran pruebas de utili-
zacion o manejo del procesador de texto Microsoft Word 2003.
Se realizara una prueba que no sera puntuable a efectos del
curso. En aquellos casos en los que los trabajadores no la su-
peren, el curso selectivo se incrementara en 30 horas (aplica-
ble a los subgrupos C1 y C2 con la excepcioén de las plazas de
Conserje y personal de oficios).

6.2.2.2. Asistencia a los cursos.

Para poder superar el proceso selectivo establecido en
la presente convocatoria, ademas de superar las correspon-
dientes pruebas de evaluacion, sera requisito indispensable la
asistencia a un 85%, como minimo, de la duracion total del
curso selectivo al que se esté adscrito, sin perjuicio que por
enfermedad, debidamente acreditada, podra ser admitido a
una proxima edicion de un curso el alumnado que, admitido a
una edicién concreta, no hubiera podido incorporarse 0 man-
tenido la continuidad (siempre que quedaran vacantes en el
proceso selectivo convocado).

Los cursos selectivos a los que se refiere la presente con-
vocatoria solo tendran validez para este proceso de seleccion.

6.2.2.3. Evaluaciones continuadas y calificacién de las
pruebas. La evaluacion del curso selectivo seguira el sistema
de evaluacion continuada, realizandose por parte de los profe-
sores del mismo. Cada prueba serd evaluada de 0 a 10 pun-
tos, obteniéndose como valoracion final la media de las pun-
tuaciones obtenidas en cada una de las pruebas que durante
el mismo se realicen. Dicha puntuacion final sera elevada, a
los efectos oportunos, al Organo de seleccion.

Cada curso tendra un minimo de 5 pruebas.

6.3. Resultado del proceso selectivo.

El resultado del proceso selectivo vendra determinado por
la suma de la fase de oposicion (memoria+curso selectivo) y la
fase de concurso.

7. Consolidacion y estabilizacion.

7.1. Fase de concurso: Se desarrollara con posterioridad
a la fase de oposicion. La fase de concurso no tendra caracter
eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las prue-
bas de la fase de oposicion. La fase de concurso tendra una
puntuacion maxima de 12 puntos.

Los/as aspirantes deberan presentar los documentos
acreditativos de los méritos que aleguen junto con la instancia
para tomar parte en las pruebas selectivas, conforme a lo pre-
visto en el apartado 3.2 de las presentes bases.

Una vez valorados los méritos por el Organo de Seleccion,
éste hara publico el resultado, mediante anuncio en el tablon
del Ayuntamiento.

Los méritos a considerar en la fase de concurso seran los
debidamente alegados, acreditados y aportados por el aspi-
rante hasta el ultimo dia de admision de solicitudes de la res-
pectiva convocatoria, siendo de su exclusiva responsabilidad
la adecuada alegacion y justificacion de los méritos, sin que en
ningun caso, una vez expirado el plazo referido, pueda aportar
documentacion complementaria que acredite extremos no ex-
plicitados o no justificados en el plazo previsto, limitandose el
Organo de Seleccién a valorar exclusivamente la documenta-
cion aportada por el interesado en el plazo establecido para la
presentacién de solicitudes y documentacion.

El baremo para calificar los méritos alegados, sera, con
caracter general, el siguiente:

1.° Tiempo de servicios prestados en la Administracion
Publica: Hasta un maximo de 4 puntos.

a) Por cada ano completo o fraccion superior a 6 meses
de servicios prestados en Ayuntamientos, Entidades Locales,
Fundaciones Municipales, Organismos Autonomos y socieda-
des municipales, correspondientes a municipios de mas de
125.000 habitantes y que actualmente estén sujetos al régi-
men de gran poblacion: 0,70 puntos.

b) Por cada afio completo o fraccion superior a 6 meses
de experiencia en Ayuntamientos, Entidades Locales, Funda-
ciones Municipales, Organismos Autonomos y sociedades mu-
nicipales, correspondientes a municipios de mas de 125.000
habitantes no sujetos al régimen de municipio de gran pobla-
cion: 0,30 puntos.

c) Por cada afio completo o fraccion superior a 6 meses
de experiencia en Ayuntamientos, Entidades Locales, Fundacio-
nes Municipales, Organismos Auténomos y sociedades muni-
cipales, correspondientes a municipios de menos de 125.000
habitantes y mas de 75.000 habitantes: 0,15 puntos.

d) Por cada afio completo o fraccién superior a 6 meses
de experiencia en Ayuntamientos, Entidades Locales, Funda-
ciones Municipales, Organismos Auténomos y sociedades mu-
nicipales, correspondientes a municipios de menos de 75.000
habitantes: 0,05 puntos.

2.° Experiencia en puestos de trabajo objeto de la convo-
catoria: Hasta un maximo de 5 puntos.

a) Por cada afio completo de servicios, o fraccion igual
0 superior a seis meses, prestados como temporal, interino
o0 asimilado en la plaza que se creo6 por el reconocimiento de
la cesion ilegal de trabajadores en el Plan de Ordenacion de
Recursos Humanos en sesion de 25 de abril y de 21 de agosto
de 2008, asi como aquellas que estando creadas fueron reco-
gidas en dicho Plan: 0,70 puntos.

A estos efectos se entenderd, en aquellos supuestos en
los que se ha reconocido la cesion ilegal de los trabajadores,
que todo el trabajo desempefiado, independientemente de la
entidad contratante y de la categoria por la que se le contrato,
lo ha sido en la plaza que se creo en el Plan de Ordenacion de
Recursos Humanos de 2008.

b) Por cada afio completo de servicios, o fraccion igual o
superior a seis meses, prestados en plaza de la misma catego-
ria a la convocada en cualquier otro Ayuntamiento o Adminis-
tracion Publica: 0,15 puntos.

La experiencia profesional se acreditara mediante certi-
ficacion de la Administracion, Organismo Publico o empresa
publica donde haya prestado sus servicios y en caso de prove-
nir de la empresa privada, mediante certificado de vida laboral
emitido por la Seguridad Social.

3.° Méritos académicos y de formacién: Hasta un maximo
de 3 puntos.

a) Titulacion superior en un grado 0 mas a la necesaria
para la plaza en cuestion: 0,50 puntos.

En ninglin caso el titulo académico debidamente homo-
logado exigido en la convocatoria podra tenerse en cuenta a
efectos de su valoracion en este apartado (incluso cuando se
posea una antigiiedad que alternativamente pueda estable-
cerse como requisito para participar en una convocatoria de-
terminada). El titulo superior que se alegue excluira en cuanto
a su posible valoracion a los inferiores comprendidos en el
mismo por razon de la materia.

b) Los cursos, siempre que se encuentren relacionados
con la plaza a la que se opta e impartidos por organismos
oficiales: Administraciones Publicas territoriales, sus OO.AA.
y Entidades de Derecho Publico dependientes de las mismas,
Universidades, Colegios Profesionales y Organizaciones Sindi-
cales y Empresariales en el marco del Acuerdo de Formacion
Continua, asi como los convocados por las Secciones Sindica-
les del Ayuntamiento que hayan obtenido la previa homologa-
cion conforme a los criterios de homologacion aprobados por
la Junta de Gobierno Local con fecha 4.11.2008 y que hayan
sido superados y asi lo acrediten los aspirantes, se valoraran
de acuerdo a la siguiente proporcién:

A) Por cursos de duracién entre 6 horas y menos de 10
horas lectivas: 0,10 puntos por cada uno.

B) Por cursos de duracion entre 10 horas y menos de 20
horas lectivas: 0,20 puntos por cada uno.
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C) Por cursos de duracion entre 20 horas y menos de 40
horas lectivas: 0,30 puntos por cada uno.

D) Por cursos de duracion de entre 40 horas y menos de
100 horas lectivas: 0,50 puntos por cada uno.

E) Por cursos de duraciéon de 100 horas lectivas o0 mas: 1
punto por cada uno.

Los cursos de duracion inferior a 6 horas o en los que no
se justifique adecuadamente el nimero de horas, asi como
aquellos en los que no conste claramente la entidad que los
organiza, no seran valorados.

La participacion del/la aspirante como ponente en los
cursos referidos anteriormente se calificara con el triple de la
puntuacion expresada. La puntuacion maxima que se podra
otorgar por esta participacion sera de 1 punto.

7.2. Fase de oposicion.

7.2.1. Trabajo Memoria: el 6rgano de seleccion propondra
tres temas de entre los que figuran en el temario anexo, de-
biendo optar el aspirante a elaborar el trabajo memoria de uno
de dichos temas. Los tres temas seleccionados por el Tribunal
seran publicados en el tablén de anuncios del Ayuntamiento,
concediéndose un plazo de diez dias naturales a contar desde
el siguiente a su publicacion para su presentacion. El trabajo
memoria se presentara ante el/la Secretario/a del tribunal en
el referido plazo y hasta las 14,00 horas del ultimo dia. Dicho
trabajo debera realizarse por ordenador y el nimero de folios
a presentar seran de veinte folios (Al), quince folios (A2), doce
folios (C1), diez folios (C2).

Normas formales para la presentacion de la memoria:

- Formato DIN-A4.

- Escritura solo en 1 cara.

- Méargenes (superior, inferior, derecho, izquierdo): 2 cm.
- Tipo de letra y tamafio: Arial 12.

- Interlineado sencillo.

- Espaciado de las letras normal.

- Texto justificado.

El trabajo memoria sera evaluado de 0 a 18 puntos de-
biendo obtenerse para su superacion la puntuaciéon minima
de 9 puntos.

Dada la no especial cualificacion de las plazas de agrupa-
cion profesional para las que no se exige estar en posesion de
ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo,
ni la superacién de pruebas de aptitud profesional que no sea
la experiencia acreditada en el desempefio de las funciones re-
queridas a las referidas plazas, se establece como sistema de
seleccién una entrevista curricular que realizara el Organo de
Seleccion, que sera evaluada de 0 a 18 puntos debiendo obte-
nerse para su superacion la puntuacion minima de 9 puntos.
Los aspirantes tendran amplia libertad en cuanto a la forma
de exposicion, valorandose en este ejercicio la formacion ge-
neral académica, la claridad y el orden de ideas, la facilidad de
exposicion escrita y la aportacion personal del /la aspirante y
su capacidad de sintesis.

7.2.2. Curso de formacion obligatoria. Para acceder al
curso de formacion obligatoria se atendera a la puntuacion
resultante de la fase de oposicion y la fase de concurso. No
podran participar en el curso de formacion obligatoria un nu-
mero de alumnos superior al total de las plazas convocadas
por cada una de las categorias. Se exigira la superacion por
los aspirantes de pruebas tedricas, practicas o de ambos tipos
en relacion con las areas basicas de formacion que se impar-
tan que estaran directamente relacionados con el temario.

Cada solicitante habra de participar en el curso y las prue-
bas de evaluacién que correspondan a su grupo de titulacion,
con independencia que de la plaza que ocupe sea de adminis-
tracion general o especial.

7.2.2.1. Duracion de los cursos.

Las horas lectivas de duracion de los cursos de esta
convocatoria son las que a continuacion se indican, segun el
grupo de titulacion al cual se dirija:

Grupo Al: 120 horas.
Grupo A2: 100 horas.

Grupo C1: 80 horas.
Grupo C2: 60 horas.
Agrupacion Profesional: 25 horas.

Durante el curso de formacion obligatoria, se realizaran
pruebas de utilizacion o manejo del procesador de texto Micro-
soft Word 2003. Se realizara una prueba. En aquellos casos
en los que los trabajadores no la superen, el curso de forma-
cion se incrementara en 30 horas (aplicable a los Subgrupos
C1y C2 con la excepcion de las plazas de Conserje y personal
de oficios).

7.2.2.2. Asistencia a los cursos.

Para poder superar el proceso selectivo establecido en
la presente convocatoria, ademas de superar las correspon-
dientes pruebas de evaluacion, sera requisito indispensable la
asistencia a un 85%, como minimo, de la duracion total del
curso selectivo al que se esté adscrito, sin perjuicio que por
enfermedad, debidamente acreditada, sera admitido a una
préxima edicion de un curso el alumnado que, admitido a una
edicion concreta, no hubiera podido incorporarse o mantenido
la continuidad, o bien no hubiera superado el mismo.

Los cursos de formacion obligatoria a los que se refiere
la presente convocatoria, tendran validez exclusivamente a los
efectos del proceso de adaptacion prevista en esta.

7.2.2.3. Evaluaciones continuadas y calificacion de las
pruebas.

La evaluacién del curso de formacién obligatoria seguira
el sistema de evaluacién continuada, realizandose por parte
de los profesores del mismo. Cada prueba sera evaluada de
0 a 10 puntos, obteniéndose como valoracion final la media
de las puntuaciones obtenidas en cada una de las pruebas
que durante el mismo se realicen. Serd necesaria la media
de 5 puntos para la superacion del curso. Dicha puntuacion
final sera elevada, a los efectos oportunos, al Organo de Eva-
luacion.

Cada curso tendra un minimo de 5 pruebas.

7.3. Resultado del proceso selectivo.

El resultado del proceso selectivo vendra determinado por
la suma del concurso-oposicion (memoria+concurso) y la pun-
tuacion resultante del curso de formacion obligatoria.

8. Lista de aprobados, presentacion de documentos y
nombramientos.

8.1. Finalizada la calificacion, el 6rgano de seleccion hara
publica la relacion definitiva de aprobados, por orden de pun-
tuacion, en la que constaran las calificaciones otorgadas en
cada prueba y/o valoracion de méritos y el resultado final.

La relacién definitiva de aprobados/as sera elevada por
el organo de seleccion al 6rgano competente con propuesta
de nombramiento como funcionarios/as de carrera o para la
formalizacion de los contratos, en el caso del personal laboral
fijo.

En todo caso, el organo de seleccion no podra declarar
como aprobados ni proponer a un nimero de candidatos/as
superior al de las plazas convocadas. A estos efectos los/as
candidatos/as a proponer por el 6rgano de seleccion, seran
los que obtengan la maxima puntuacion en orden decreciente
hasta alcanzar un numero igual al de las plazas a cubrir. Es-
tos/as aspirantes son los/as que exclusivamente se considera-
ran aprobados/as en la convocatoria. No obstante lo anterior,
si algiin/a candidato/a de los/as propuestos/as por el 6rgano
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de seleccion no pudiera ser nombrado/a como funcionario/a
de carrera o formalizar su contrato por causa imputable a él/
ella mismo/a, independientemente de las responsabilidades
que se le puedan exigir, y previa audiencia al/la interesado/a,
asi como en el supuesto de que algun aspirante renunciase a
la plaza, se analizaran las Actas del drgano de seleccion que
enjuicio la convocatoria respectiva con la finalidad de compro-
bar si existen otros/as candidatos/as que, habiendo aprobado
los ejercicios, no fueran propuestos/as por no existir suficien-
tes plazas a cubrir. En este caso, el érgano municipal compe-
tente requerira al aspirante siguiente en orden decreciente de
puntuacion, para que presente en el plazo fijado en la Base
siguiente la documentacion pertinente a efectos de su nom-
bramiento como funcionario/a de carrera o para formalizar el
contrato laboral.

8.2. En el plazo de 20 dias naturales, a contar de la pu-
blicacion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de las re-
laciones de aprobados a que se refiere la base anterior los/as
aspirantes que figuren en las mismas deberan presentar en el
Ayuntamiento los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI. En caso de ser nacional
de otro Estado la documentacion legalmente exigible.

b) Fotocopia, debidamente compulsada, del titulo exigido
0 equivalente.

c) Declaracioén jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario, del servicio de nin-
guna administracion publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad ni defecto fisico que imposibilite para el servicio. El Ayun-
tamiento se reserva el derecho de someter a reconocimiento
facultativo al candidato/a mediante sus servicios médicos.

e) Certificacion acreditativa de discapacidad para los/as
aspirantes que concurren por este turno de acceso.

f) Cualquier otra certificacion que se exija en los requisi-
tos especificos detallados en el Anexo de cada convocatoria.

g) Declaracion jurada de no estar incurso en causa de
incapacidad o especifica de incompatibilidad.

8.3. Los que tuvieran la condicién de funcionarios/as de
carrera o personal al servicio del Ayuntamiento de Marbella,
estaran exentos de justificar documentalmente las condicio-
nes y demas requisitos ya justificados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacion acreditativa
de su condicion y aquellas circunstancias que obren en su
hoja de servicios.

8.4. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaren la documentacion, o del examen
de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requi-

sitos sefialados en la base 8.2, no podran ser contratados de
modo fijo y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad
en la solicitud inicial.

8.5. Transcurrido el plazo de presentacion de documen-
tos, la Sra. Alcaldesa procedera a la contratacion fija de los/as
aspirantes propuestos y a la toma de posesion de los candida-
tos/as en el plazo de 30 dias naturales, contados a partir de la
fecha de notificacion.

8.6. El/la aspirante que no tomara posesion de su cargo
en el plazo sefalado sin causa justificada, quedara en situa-
cion de cesante.

8.7. No podran ser nombrados funcionarios/as ni labora-
les fijos y quedaran sin efecto las actuaciones relativas, a quie-
nes no acrediten, una vez superado el proceso selectivo, que
retnen los requisitos y condiciones exigidas.

9. Profesorado de los cursos.

9.1. Los miembros del profesorado que ha de proceder a
la realizacion de los cursos podran ser nombrados como ase-
sores del 6rgano de seleccion.

9.2. Los cursos objeto de esta convocatoria seran imparti-
dos por profesorado cualificado designado al efecto.

10. Recursos.

10.1. La presente convocatoria y sus bases podran ser
impugnadas por las personas interesadas por medio de la in-
terposicion del recurso contencioso administrativo, en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publi-
cacion, ante el Juzgado Contencioso-Administrativo, conforme
a lo que disponen los articulos 8 y 14 de la Ley reguladora de
la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa.

Todo ello, sin perjuicio que pueda interponer recurso po-
testativo de reposicion, en los términos y condiciones estable-
cidos en los articulos 107, 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la re-
daccion conferida por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

10.2. Contra los actos del 6rgano de seleccion, de con-
formidad con lo que establece el articulo 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en la redaccién conferida por la Ley 4/1999, de 13
de enero, podra interponer recurso de alzada ante el 6rgano
competente, en el plazo de un mes, a partir del siguiente al de
la notificacion de la correspondiente resolucion del érgano de
seleccion.

ANEXOS PARA LA PROVISION DE PLAZAS POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA

ANEXO PLAZA (CODIGO) ANEXO PLAZA (CODIGO) ANEXO PLAZA (CODIGO)
8 CONDUCTOR (1000674) 8 CONDUCTOR (1000676) 8 CONDUCTOR (901010)
8 CONDUCTOR (1000675) 8 CONDUCTOR (1000677) 8 CONDUCTOR (901045)

ANEXO 8

Normas particulares.
Es objeto de la presente convocatoria la provision me-

Subgrupo Agrupacion Profesional.
Titulacion requerida: No se exige estar en posesion de
ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo.

diante sistema selectivo de concurso oposicion de 6 plazas TEMARIO
de Conductor por el turno de promocion interna, segun las
normas contenidas en las bases generales de la convocatoria. No tiene temario.
ANEXO PLAZA (CODIGO) ANEXO PLAZA (CODIGO) ANEXO PLAZA (CODIGO)
9 CONSERJE (007004) 9 CONSERJE (007007) 9 CONSERJE (007010)
9 CONSERJE (007005) 9 CONSERJE (007008)
9 CONSERJE (007006) 9 CONSERJE (007009)
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ANEXO 9

Normas particulares.

Es objeto de la presente convocatoria la provision me-
diante sistema selectivo de concurso oposicion de 7 plazas de
Conserje por el turno de promocion interna, segun las normas
contenidas en las bases generales de la convocatoria.

Dichas plazas se encuadran en la Escala de Administra-
cion General. Subescala Subalterna. Subgrupo C2.

Titulacion requerida: Titulo de Graduado Escolar, Gra-
duado en educacion secundaria obligatoria o equivalente.

TEMARIO PARA LA PROMOCION INTERNA VERTICAL

1. La Constitucion Espafiola: derechos y deberes funda-
mentales.

2. El municipio: los 6rganos de gobierno municipales.

3. El Ayuntamiento de Marbella: estructura.

4. Derechos y deberes de los funcionarios publicos de ad-
ministracion local.

5. Servicios y dependencias municipales: ubicacién, fun-
ciones y actividad que en ellos se desarrollan. Colegios Publi-
cos de Marbella.

6. Organizacion del servicio de vigilancia, conservacion y
mantenimiento de los edificios municipales.

7. Funciones del conserje. La mision del puesto.

8. Derechos y deberes de los trabajadores frente a los
riesgos laborales.

9. Nociones sobre mantenimiento de carpinteria, fontane-
ria y electricidad en los edificios publicos.

10. Conocimientos basicos y manejo del material ofimatico.

TEMARIO PARA LA PROMOCION INTERNA HORIZONTAL

1. EI municipio: los 6rganos de gobierno municipales.

2. Nociones sobre mantenimiento de carpinteria, fontane-
ria y electricidad en los edificios publicos.

3. Conocimientos basicos y manejo del material ofimatico.

4. Servicios y dependencias municipales: ubicacion, fun-
ciones y actividad que en ellos se desarrollan. Colegios Publi-
cos de Marbella.

5. Organizacion del servicio de vigilancia, conservacion y
mantenimiento de los edificios municipales.

6. Funciones del conserje. La mision del puesto.

TEMARIO COMUN A LOS ANEXOS

ANEXO PLAZA (CODIGO) ANEXO PLAZA (CODIGO) ANEXO PLAZA (CODIGO)
19 OFICIAL OBRAS (1000581) 16 MAESTRO-CAPATAZ (1000574) 20 OFICIAL SERVICIOS (036024)
19 OFICIAL OBRAS (1000582)

1. El concepto de Constitucion. La Constitucion como
norma juridica. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura
y Contenido. Principios generales.

2. Las formas de organizacion territorial del Estado. Las
Comunidades Autonomas. Organizacion politica y administra-
tiva. El sistema de la distribucion de competencias entre el
Estado y las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre el
Estado y las Comunidades Auténomas. La financiacion de las
Comunidades Auténomas.

3. El principio de Autonomia Local: significado, contenido
y limites. Las competencias municipales.

4. El Municipio: Concepto y elementos. EI Término Mu-
nicipal, la Poblacion Municipal, el padron de Habitantes. La
Organizacion municipal.

5. ElI Municipio de Marbella. Caracteristicas fisicas, so-
cioecondmicas y demograficas.

6. El personal al servicio de la Entidad Local. Sus clases.
La gestion de los Recursos Humanos.

7. EI Derecho Administrativo: concepto y contenido. Tipos
historicos de sometimiento de la Administracion al Derecho.
Sistemas contemporaneos. Normas y realidad social. La apli-
cacion del Derecho.

8. Seguridad y salud en el trabajo. Riesgos asociados al
puesto de trabajo. Protecciones. Obligaciones del trabajador.

9. Herramientas basicas y equipos de trabajo.

10. Procedimiento de actuacién en caso de accidente.

ANEXO 16

Normas particulares.
Es objeto de la presente convocatoria la provision me-
diante sistema selectivo de concurso oposicion de 1 plaza de

Maestro Capataz por promocién interna, seglin las normas
contenidas en las bases generales de la convocatoria.

Dicha plaza se encuadra en la Escala de Administracion
Especial. Subescala Servicios Especiales. Clase Personal de
Oficios. Subgrupo C2.

Titulacién requerida: Titulo de Graduado Escolar, Gra-
duado en educacion secundaria obligatoria o equivalente.

ANEXO 19

Normas particulares.

Es objeto de la presente convocatoria la provision me-
diante sistema selectivo de concurso oposicion de 2 plazas de
Oficial Obras por promocion interna, segun las normas conte-
nidas en las bases generales de la convocatoria.

Dichas plazas se encuadran en la Escala de Administra-
cion Especial. Subescala Servicios Especiales. Clase Personal
de Oficios. Subgrupo C2.

Titulaciéon requerida: Titulo de Graduado Escolar, Gra-
duado en educacion secundaria obligatoria o equivalente.

ANEXO 20

Normas particulares.

Es objeto de la presente convocatoria la provision me-
diante sistema selectivo de concurso oposicién de 1 plaza de
Oficial de Servicios por promocion interna, segun las normas
contenidas en las bases generales de la convocatoria.

Dicha plaza se encuadra en la Escala de Administracion
Especial. Subescala Servicios Especiales. Clase Personal de
Oficios. Subgrupo C2.

Titulacion requerida: Titulo de Graduado Escolar, Gra-
duado en educacion secundaria obligatoria o equivalente.
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TEMARIO COMUN A LOS ANEXOS

ANEXO PLAZA (CODIGO) ANEXO PLAZA (CODIGO) ANEXO PLAZA (CODIGO)
4 AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL (006056) 4 |AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL (006057) 4 AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL (006067)
4 AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL (006058) 4 |AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL (006059) 4 AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL (006068)
4 AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL (006063) 4 |AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL (006060) 4 AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL (1000525)
4 AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL (1000524) 4 |AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL (006061) 5 AUXILIAR ARCHIVO (1000529)
4 AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL (1000526) 4 |AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL (006062) 6 COCINERO (1000459)
4 AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL (1000527) 4 |AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL (006064) 6 COCINERO (1000460)
4 AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL (1000528) 4 |AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL (006065) 6 COCINERO (1000461)
4 AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL (006055) 4 |AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL (006066) 6 COCINERO (1000462)

1. El procedimiento administrativo. Concepto y regulacion.
Iniciacion, ordenacién, instruccion y finalizacion del procedi-
miento. Los derechos de los interesados en el procedimiento
administrativo.

2. El acto administrativo: concepto, clases y elementos.
Eficacia y validez de los actos administrativos. Su motivacion.
Notificacién y publicacion. Revision en via administrativa: anu-
lacion y revocacion. Referencia a los recursos administrativos.

3. La forma de la actividad administrativa. Intervencion
de las corporaciones locales en la actividad de los ciudadanos.
Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases.
Procedimiento de elaboracion y aprobacién. El planeamiento
urbanistico.

4. La contratacion administrativa. Especial referencia al
ambito local.

5. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen juridico
de los bienes de dominio publico y patrimoniales.

6. El Registro de documentos: concepto. El Registro de
entrada y salida. Su funcionamiento en las Corporaciones Lo-
cales. La presentacion de instancias y otros documentos en
las oficinas publicas. Requisitos en la presentacion de docu-
mentos. La informatizacion de los Registros.

7. El archivo: concepto. Clases de archivo y su funciona-
miento. Principales criterios de ordenacion. Especial referencia
al archivo de gestion. El derecho de los ciudadanos al acceso
a archivos y registros.

ANEXO 4

Normas particulares.

Es objeto de la presente convocatoria la provision me-
diante sistema selectivo de concurso oposicion de 19 plazas
de Auxiliar Administracion General por el turno de promocion
interna, segun las normas contenidas en las bases generales
de la convocatoria.

Dichas plazas se encuadran en la Escala de Administra-
cion General. Subescala Auxiliar. Subgrupo C2.

Titulacion requerida: Titulo de Graduado Escolar, Gra-
duado en educacion secundaria obligatoria o equivalente.

TEMARIO ESPECIFICO

8. El Presupuesto de las Corporaciones Locales: elabora-
cion, aprobacion y ejecucion. Las Haciendas Locales: referen-
cia a los ingresos. Las Ordenanzas Fiscales.

9. La atencion al publico: acogida e informacion. Los ser-
vicios de informacion y reclamacién administrativa.

10. La comunicacion en la Administracion: ideas genera-
les. La comunicacion telefonica. La comunicacion escrita. El
expediente administrativo. La comunicacion oral. Otras formas
de comunicacion. El uso correcto del lenguaje administrativo.

TEMARIO PARA LA PROMOCION INTERNA HORIZONTAL

1. El procedimiento administrativo. Concepto y regulacion.
Iniciacién, ordenacion, instruccion y finalizacion del procedi-

miento. Los derechos de los interesados en el procedimiento
administrativo.

2. El acto administrativo: concepto, clases y elementos.
Eficacia y validez de los actos administrativos. Su motivacion.
Notificacién y publicacion. Revision en via administrativa: anu-
lacion y revocacién. Referencia a los recursos administrativos.

3. La forma de la actividad administrativa. Intervencion
de las corporaciones locales en la actividad de los ciudadanos.
Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion. El planeamiento
urbanistico.

4. La contratacién administrativa. Especial referencia al
ambito local.

5. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen juridico
de los bienes de dominio publico y patrimoniales.

6. El Registro de documentos: concepto. El Registro de
entrada y salida. Su funcionamiento en las Corporaciones Lo-
cales. La presentacion de instancias y otros documentos en
las oficinas publicas. Requisitos en la presentacion de docu-
mentos. La informatizacion de los Registros.

7. El archivo: concepto. Clases de archivo y su funciona-
miento. Principales criterios de ordenacion. Especial referencia
al archivo de gestion. El derecho de los ciudadanos al acceso
a archivos y registros.

8. El Presupuesto de las Corporaciones Locales: elabora-
cion, aprobacion y ejecucién. Las Haciendas Locales: referen-
cia a los ingresos. Las Ordenanzas Fiscales.

ANEXO 5

Normas particulares.

Es objeto de la presente convocatoria la provision me-
diante sistema selectivo de concurso oposicién de 1 plaza de
Aucxiliar Archivo por promocion interna, segun las normas con-
tenidas en las bases generales de la convocatoria.

Dicha plaza se encuadra en la Escala de Administracion
Especial. Subescala Servicios Especiales. Clase Cometidos Es-
peciales. Subgrupo C2.

Titulacion requerida: Titulo de Graduado Escolar, Gra-
duado en educacion secundaria obligatoria o equivalente.

TEMARIO ESPECIFICO

8. El Presupuesto de las Corporaciones Locales: elabora-
cion, aprobacion y ejecucion. Las Haciendas Locales: referen-
cia a los ingresos. Las Ordenanzas Fiscales.

9. La atencion al publico: acogida e informacion. Los ser-
vicios de informacion y reclamacién administrativa.

10. La comunicacion en la Administracion: ideas genera-
les. La comunicacion telefénica. La comunicacion escrita. El
expediente administrativo. La comunicacion oral. Otras formas
de comunicacion. El uso correcto del lenguaje administrativo.

TEMARIO PARA LA PROMOCION INTERNA HORIZONTAL

1. El procedimiento administrativo. Concepto y regulacion.
Iniciacién, ordenacion, instruccion y finalizacion del procedi-
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miento. Los derechos de los interesados en el procedimiento
administrativo.

2. El acto administrativo: concepto, clases y elementos.
Eficacia y validez de los actos administrativos. Su motivacion.
Notificacién y publicacion. Revision en via administrativa: anu-
lacion y revocacion. Referencia a los recursos administrativos.

3. La forma de la actividad administrativa. Intervencion
de las corporaciones locales en la actividad de los ciudadanos.
Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion. El planeamiento
urbanistico.

4. La contratacion administrativa. Especial referencia al
ambito local.

5. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen juridico
de los bhienes de dominio publico y patrimoniales.

6. El Registro de documentos: concepto. El Registro de
entrada y salida. Su funcionamiento en las Corporaciones Lo-
cales. La presentacion de instancias y otros documentos en
las oficinas publicas. Requisitos en la presentacion de docu-
mentos. La informatizacion de los Registros.

7. El archivo: concepto. Clases de archivo y su funciona-
miento. Principales criterios de ordenacion. Especial referencia
al archivo de gestion. El derecho de los ciudadanos al acceso
a archivos y registros.

8. El Presupuesto de las Corporaciones Locales: elabora-
cion, aprobacion y ejecucion. Las Haciendas Locales: referen-
cia a los ingresos. Las Ordenanzas Fiscales.

ANEXO 6

Normas particulares.

Es objeto de la presente convocatoria la provision me-
diante sistema selectivo de concurso oposicion de 4 plazas
Cocinero por el turno de promocion interna, segun las normas
contenidas en las bases generales de la convocatoria.

Subgrupo C2.

Titulacion requerida: Titulo de Graduado Escolar, Gra-
duado en educacion secundaria obligatoria o equivalente.

TEMARIO ESPECIFICO

8. La atencién al publico: acogida e informacion. Los ser-
vicios de informacion y reclamacion administrativa.

9. Los alimentos. Concepto y clasificacion. Composicion
nutritiva y funcion nutricional.

10. Manipulacién de alimentos.

ANEXO PLAZA (CODIGO) ANEXO

PLAZA (CODIGO) ANEXO

PLAZA (CODIGO)

2 |ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION GENERAL 2 |ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION GENERAL 2 |ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION GENERAL

(005013) (1000489)

(1000507)

2 |ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION GENERAL 2 |ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION GENERAL 2 |ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION GENERAL

(005062) (1000490)

(1000508)

2 |ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION GENERAL 2 |ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION GENERAL 2 |ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION GENERAL

(1000472) (1000491)

(1000509)

2 | ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION GENERAL 2 |ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION GENERAL 2 |ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION GENERAL

(1000473) (1000492)

(1000510)

2 | ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION GENERAL 2 |ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION GENERAL 2 |ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION GENERAL

(1000474) (1000493)

(1000511)

2 |ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION GENERAL 2 |ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION GENERAL 2 |ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION GENERAL

(1000475) (1000494)

(1000512)

2 |ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION GENERAL 2 |ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION GENERAL 2 |ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION GENERAL

(1000476) (1000495)

(1000513)

2 |ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION GENERAL 2 |ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION GENERAL 2 |ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION GENERAL

(1000477) (1000496)

(1000514)

2 | ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION GENERAL 2 |ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION GENERAL 2 |ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION GENERAL

(1000478) (1000497)

(1000515)

2 |ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION GENERAL 2 |ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION GENERAL 2 |ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION GENERAL

(1000479) (1000498)

(1000516)

2 |ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION GENERAL 2 |ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION GENERAL 2 |ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION GENERAL

(1000480) (1000499)

(1000517)

2 |ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION GENERAL 2 |ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION GENERAL 2 |ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION GENERAL

(1000481) (1000500)

(1000518)

2 |ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION GENERAL 2 |ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION GENERAL 2 |ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION GENERAL

(1000482) (1000501)

(1000519)

2 |ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION GENERAL 2 |ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION GENERAL 2 |ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION GENERAL

(1000483) (1000502)

(1000520)

2 |ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION GENERAL 2 |ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION GENERAL 2 |ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION GENERAL

(1000484) (1000503)

(1000521)

2 |ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION GENERAL 2 |ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION GENERAL 2 |ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION GENERAL

(1000485) (1000504)

(1000522)

2 |ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION GENERAL 2 |ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION GENERAL 2 |ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION GENERAL

(1000487) (1000505)

(1000523)

2 |ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION GENERAL 2 |ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION GENERAL

(1000488) (1000506)

ANEXO 2

Normas particulares.

Es objeto de la presente convocatoria la provision me-
diante sistema selectivo de concurso oposicién de 53 plazas
de Administrativo Administracién General por el turno de pro-

mocion interna, seguin las normas contenidas en las bases ge-
nerales de la convocatoria.
Dichas plazas se encuadran en el la Escala de Administra-
cion General. Subescala Administrativa. Subgrupo C1.
Titulacién requerida: Titulo de Bachiller Superior o equi-
valente.
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TEMARIO PROMOCION INTERNA VERTICAL

1. Principios de actuacién en la Administracion Publica.
Eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y coor-
dinacion. Sometimiento de la Administracion a la ley y al dere-
cho. El acto administrativo: Requisitos de los actos administra-
tivos. Invalidez de las actuaciones administrativas.

2. El procedimiento administrativo: concepto y clases. Su
regulacion actual. La iniciacion, ordenacion, instruccion y fina-
lizacién del procedimiento. La participacion de los interesados
en el procedimiento. Procedimientos de ejecucion.

3 Procedimientos de revisién de los actos en via admi-
nistrativa. Los recursos administrativos: principios generales.
Recurso de alzada. Recurso potestativo de reposicion. Recurso
extraordinario de revision. La revision de oficio. Reclamaciones
previas al ejercicio de las acciones civiles y laborales.

4. La potestad reglamentaria de los Municipios: Clases de
Ordenanzas y Reglamentos locales. Procedimiento de aproba-
cion o modificaciéon de ordenanzas y Reglamentos. Entrada en
vigor. Impugnacion. Ordenanzas locales del Ayuntamiento de
Marbella.

5. Potestad sancionadora local y la reserva de Ley para la
tipificacion de infracciones y sanciones. El Titulo XI de la Ley
7/1985, de Bases de Régimen Local. Principios de la potestad
sancionadora. Los principios del procedimiento sancionador.
Real Decreto 1398/1993. Reglamento del ejercicio de la po-
testad sancionadora.

6. Intervencion administrativa local en la actividad de los
ciudadanos. Habilitacion legal y finalidad de la intervencion.
Ordenes de ejecucion. Las Licencias: Tipos de licencias. Pro-
cedimientos para su concesion.

7. La responsabilidad patrimonial de las CC.LL. Regula-
cion. Presupuestos o requisitos de la responsabilidad. La res-
ponsabilidad de las autoridades y del personal. Responsabili-
dad de la Administracién por actos de sus concesionarios y
contratistas. La lesion y sus elementos. Imputacion del dafio.
El procedimiento de ejercicio de la accion de responsabilidad.

8. Los servicios publicos locales. Concepto. Elementos
personales de los servicios publicos. Establecimiento, modifi-
cacion y supresion del servicio: Modos directos e indirectos de
gestion de los servicios publicos.

9. El patrimonio de las Entidades Locales. Concepto y nor-
mas reguladoras. Clasificacion; Bienes que lo integran. Afecta-
cion y desafectacion. Prerrogativas de la Administracion local.
Adquisicion, enajenacion, usos y utilizacion de los bienes. El
Patrimonio municipal del Suelo.

10. Titulo X de la Ley 7/1985: Municipio de gran pobla-
cion. Organos y competencias.

11. El procedimiento de contratacion. Los expedientes de
contratacion. Los procedimientos de adjudicacién y la licita-
cion. Ejecucion de los contratos. Extincion de los contratos.

12. Funcién publica local. Fuentes reguladoras de la Fun-
cion Publica Local. Clasificacion de los funcionarios publicos
locales. Estructura y programacién de la Funcién publica Lo-
cal. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. La
carrera administrativa de los funcionarios publicos locales.

13. Las Haciendas Locales. Normas reguladoras Recur-
sos que la integran. Impuestos Municipales: Tipos.

14. El presupuesto Local. Concepto. Contenido. Principios
presupuestarios. Estructura presupuestaria. Fases de elabora-
cion, aprobacién. Modificaciones presupuestarias. Ejecucion
del presupuesto. Liquidacion del presupuesto.

15. Competencias urbanisticas municipales. Disciplina ur-
banistica. El restablecimiento de la legalidad. Las infracciones
urbanisticas.

TEMARIO PROMOCION INTERNA HORIZONTAL

1. El procedimiento administrativo: concepto y clases. Su
regulacion actual. La iniciacion, ordenacion, instruccion y fina-
lizacién del procedimiento. La participacion de los interesados
en el procedimiento. Procedimientos de ejecucion.

2. Procedimientos de revision de los actos en via admi-
nistrativa. Los recursos administrativos: principios generales.
Recurso de alzada. Recurso potestativo de reposicion. Recurso
extraordinario de revision. La revision de oficio. Reclamaciones
previas al ejercicio de las acciones civiles y laborales.

3. La potestad reglamentaria de los Municipios: Clases de
Ordenanzas y Reglamentos locales. Procedimiento de aproba-
cion o modificaciéon de ordenanzas y Reglamentos. Entrada en
vigor. Impugnacion. Ordenanzas locales del Ayuntamiento de
Marbella.

4. Potestad sancionadora local y la reserva de Ley para la
tipificacion de infracciones y sanciones. El Titulo XI de la Ley
7/1985, de Bases de Régimen Local. Principios de la potestad
sancionadora. Los principios del procedimiento sancionador.
Real Decreto 1398/1993. Reglamento del ejercicio de la po-
testad sancionadora.

5. Intervencion administrativa local en la actividad de los
ciudadanos. Habilitacion legal y finalidad de la intervencion.
Ordenes de ejecucion. Las Licencias: Tipos de licencias. Pro-
cedimientos para su concesion.

6. La responsabilidad patrimonial de las CC.LL. Regula-
cion. Presupuestos o requisitos de la responsabilidad. La res-
ponsabilidad de las autoridades y del personal. Responsabili-
dad de la Administracién por actos de sus concesionarios y
contratistas. La lesion y sus elementos. Imputacion del dafio.
El procedimiento de ejercicio de la accion de responsabilidad.
7. Titulo X de la Ley 7/1985: Municipio de gran poblacion.
Organos y competencias.

8. El procedimiento de contratacion. Los expedientes de
contratacion. Los procedimientos de adjudicacién y la licita-
cion. Ejecucion de los contratos. Extincion de los contratos.

9. El presupuesto Local. Concepto. Contenido. Principios
presupuestarios. Estructura presupuestaria. Fases de elabora-
cion, aprobacion. Modificaciones presupuestarias. Ejecucion
del presupuesto. Liquidacion del presupuesto.

10. Competencias urbanisticas municipales. Disciplina ur-
banistica. El restablecimiento de la legalidad. Las infracciones
urbanisticas.

TEMARIO COMUN A LOS ANEXOS

ANEXO PLAZA (CODIGO) ANEXO PLAZA (CODIGO) ANEXO PLAZA (CODIGO)
3 |ADMINISTRATIVO DE GESTION TURISTICA 15 [INSPECTOR JEFE (1000550) 22 [TECNICO AUXILIAR DE LABORATORIO (1000622)
(1000540)
11  |DELINEANTE (1000533) 18 |OFICIAL BIBLIOTECAS (1000579)
13 |ENCARGADO PATRULLA VERDE (1000538) 18 |OFICIAL BIBLIOTECAS (1000580)

1. Pr|nC|p|os de actuacion en la Administracion Publica.
Eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentracion y coor-
dinacion. Sometimiento de la Administracion a la ley y al dere-
cho. El acto administrativo: Requisitos de los actos administra-
tivos. Invalidez de las actuaciones administrativas.

2. El procedimiento administrativo: concepto y clases. Su
regulacion actual. La iniciacion, ordenacion, instruccion y fina-
lizacién del procedimiento. La participacion de los interesados
en el procedimiento. Procedimientos de ejecucion.
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3. La potestad reglamentaria de los Municipios: Clases de
Ordenanzas y Reglamentos locales. Procedimiento de aprobacion
o modificacién de ordenanzas y Reglamentos. Entrada en vigor.
Impugnacion. Ordenanzas locales del Ayuntamiento de Marbella.

4. Potestad sancionadora local y la reserva de Ley para la
tipificacion de infracciones y sanciones. El Titulo XI de la Ley
7/1985, de Bases de Régimen Local. Principios de la potestad
sancionadora. Los principios del procedimiento sancionador.
Real Decreto 1398/1993. Reglamento del ejercicio de la po-
testad sancionadora.

5. La responsabilidad patrimonial de las CCLL. Regula-
cion. Presupuestos o requisitos de la responsabilidad. La res-
ponsabilidad de las autoridades y del personal. Responsabili-
dad de la Administracién por actos de sus concesionarios y
contratistas. La lesion y sus elementos. Imputacién del dafio.
El procedimiento de ejercicio de la accién de responsabilidad.

6. El patrimonio de las Entidades Locales. Concepto y
normas reguladoras. Clasificacion; Bienes que lo integran.
Afectacion y desafectacion. Prerrogativas de la Administracion
local. Adquisicién, enajenacion, usos y utilizacion de los bie-
nes. El Patrimonio municipal del Suelo.

7. Titulo X de la Ley 7/1985: Municipio de gran poblacion.
Organos y competencias.

8. El procedimiento de contratacion. Los expedientes de
contratacion. Los procedimientos de adjudicacion y la licita-
cion. Ejecucion de los contratos. Extincion de los contratos.

9. Funcion publica local. Fuentes reguladoras de la Fun-
cion Publica Local. Clasificacion de los funcionarios publicos
locales. Estructura y programacion de la Funcion publica Lo-
cal. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. La
carrera administrativa de los funcionarios publicos locales. El
personal laboral.

ANEXO 3

Normas particulares.

Es objeto de la presente convocatoria la provision me-
diante sistema selectivo de concurso oposicién de 1 plaza de
Administrativo de Gestion Turistica por el turno de promocion
interna, segun las normas contenidas en las bases generales
de la convocatoria.

Dicha plaza se encuadra en la Escala de Administracion
General. Subescala Administrativa. Subgrupo C1.

Titulacién requerida: Titulo de Bachiller Superior o equi-
valente.

TEMARIO ESPECIFICO

10. Introduccién al Turismo. Inicios, evolucion y tenden-
cias futuras del turismo.

11. El Decreto 202/2002 de Oficinas de Turismo y de la
Red de Oficinas de Turismo de Andalucia.

12. Produccion y distribucion del producto turistico. Siste-
mas de distribucion. Tendencias actuales.

13. La promocion: publicidad, relaciones publicas y mate-
riales de promocién. Material informativo con que cuentan las
Oficinas de Turismo de Marbella.

14. Turismo y tecnologias de la informacion. Las utilida-
des de la innovacion.

15. Las empresas turisticas. Organizacion. Los tour-ope-
radores. Cadenas hoteleras. Infraestructura hotelera en Mar-
bella. Plazas hoteleras. Categorias. Situacion.

ANEXO 11

Normas particulares.

Es objeto de la presente convocatoria la provision me-
diante sistema selectivo de concurso oposicién de 1 plaza de
Delineante por el turno de promocion interna, segun las nor-
mas contenidas en las bases generales de la convocatoria.

Dicha plaza se encuadra en la Escala de Administracion
Especial. Subescala Técnica. Subgrupo C1.

Titulacion requerida: Titulo de Técnico Especialista en De-
lineacion o equivalente.

TEMARIO ESPECIFICO

10. Escalas: definicién y clases. Acotacion. Elementos
empleados. Sistemas de acotacion. Normas y representacion.

11. Sistemas de representacion. Autocad. Creacion de
dibujos. Elementos basicos de dibujo en 2D: punto, linea, rec-
tangulo, poligono, circulo, texto, modificacion de texto. Aco-
tado y ploteado.

12. Planeamiento Urbanistico: Nociones generales. Pla-
nes Generales de Ordenaciéon Urbana. Normas subsidiarias.
Planes Especiales de Reforma interior. Estudio de detalle. Uni-
dades de actuacion. Clasificacion del Suelo.

13. Gestion Urbanistica. Proyectos de reparcelacion. Ex-
propiaciones. Aprovechamiento urbanistico.

14. Condiciones de posicion de edificacion en la parcela,
separacion a linderos, retranqueo, separacion entre edificios,
fondo edificable, en el PGOU de Marbella.

15. Autocad: Simetrias, equidistancias, matrices, medicio-
nes. Tratamiento de imagenes: insercién y recortes. Sombreados.

ANEXO 13

Normas particulares.

Es objeto de la presente convocatoria la provision me-
diante sistema selectivo de concurso oposicién de 1 plaza de
Encargado/a de la Patrulla Verde por el turno de promocion
interna, segun las normas contenidas en las bases generales
de la convocatoria.

Dicha plaza se encuadra en la Escala de Administracion
Especial. Subescala Servicios Especiales. Clase Cometidos Es-
peciales. Subgrupo C1.

Titulacion requerida: Titulo de Bachiller Superior o equi-
valente.

TEMARIO ESPECIFICO

10. Coordinacion y organizacion de equipos de trabajo.

11. El papel de los Ayuntamientos en el Medio Ambiente.
Especial referencia al municipio de Marbella.

12. Ordenanza municipal Reguladora de la Calidad de las
Aguas, de la Limpieza y del Medio Ambiente.

13. Ordenanza Municipal Reguladora de la Emisién y Re-
cepcion de Ruidos y Vibraciones.

14. Ordenanza de Uso y Proteccion de Zonas Verdes y
Arbolado del Municipio de Marbella.

15. El Reglamento de Calificacién Ambiental.

ANEXO 15

Normas particulares.

Es objeto de la presente convocatoria la provision me-
diante sistema selectivo de concurso oposicién de 1 plaza de
Inspector Jefe por el turno de promocion interna, segun las
normas contenidas en las bases generales de la convocatoria.

Dichas plazas se encuadran en la Escala de Administra-
cion Especial. Subescala Servicios Especiales. Clases Cometi-
dos Especiales. Subgrupo C1.

Titulacion requerida: Titulo de Bachiller superior o equi-
valente.

TEMARIO ESPECIFICO

10. Coordinacién y organizacion de equipos de trabajo.

11. La Inspeccién Urbanistica segun el Decreto 60/2010,
de 16 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Disci-
plina Urbanistica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

12. Ordenanza municipal Reguladora de las Actividades so-
metidas a licencia y a otros medios de intervencion municipal.
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13. Ordenanza General de Trafico y Circulacion. Orde-
nanza de Calmado del trafico.

14. Ordenanza municipal Reguladora de Vados.

15. Ordenanza municipal Reguladora de la ocupacién de
espacios publicos.

ANEXO 18

Normas particulares.

Es objeto de la presente convocatoria la provision me-
diante sistema selectivo de concurso oposicion de 2 plazas de
Oficial de Bibliotecas por el turno de promocion interna, segun
las normas contenidas en las bases generales de la convoca-
toria.

Dichas plazas se encuadran en la Escala de Administra-
cion Especial. Subescala Servicios Especiales. Clase Cometi-
dos Especiales. Subgrupo C1.

Titulacion requerida: Titulo de Bachiller superior o equi-
valente.

TEMARIO ESPECIFICO

10. Bibliotecas publicas: concepto, funciones, servicios y
clases. EI Manifiesto de la UNESCO sobre bibliotecas publicas.

11. Los catalogos de las bibliotecas. Sus diversos tipos.
Sistemas de clasificacion. La Clasificacion Decimal Universal.

12. Andlisis documental. Indizacién y resumen.

13. Las obras de referencia: enciclopedias, diccionarios,
bibliografia y catalogos.

14. La normalizacién de la identificacion bibliografica:
ISBD, ISBN, ISSN15. El sistema bibliotecario en Andalucia.

ANEXO 22

Normas particulares.

Es objeto de la presente convocatoria la provision me-
diante sistema selectivo de concurso oposicién de 1 plaza de
Técnico Auxiliar Laboratorio por el turno de promocién interna,

segun las normas contenidas en las bases generales de la
convocatoria.

Dicha plaza se encuadra en la Escala de Administracion
Especial. Subescala Técnica Auxiliar. Subgrupo C1.

Titulacién requerida: Titulo de Bachiller Superior o equi-
valente.

TEMARIO ESPECIFICO

10. Real Decreto 140/2003, de 7 de febrero, por el que
se establecen los criterios sanitarios de la calidad del agua de
consumo humano. Parametros microbiolégicos y fisicos quimi-
cos a controlar. Valores paramétricos establecidos.

11. Control de Calidad en el Laboratorio segun ISO 9001.
Documentacion y registros en el Laboratorio. Los (PNTs) Pro-
cedimientos Normalizados de Trabajo. Registros a consignar.
Concepto del Control Interno. Correcciones y ejercicios de in-
tercomparacion.

12. Indicadores microbiologicos y fisicos quimicos de la
Calidad del Agua de consumo humano. Métodos analiticos
empleados.

13. Real Decreto 23/1999, de 23 de febrero, por el que
se aprueba el Reglamento Sanitario de las Piscinas de Uso
Colectivo. Caracteristicas de las Zonas de bafio. Instalaciones
Anexas. Saneamiento e Higiene. Calidad y tratamiento del
agua de los vasos. Requisitos de calidad del agua. Determi-
naciones fisico-quimicas y microbiologicas establecidas. Hojas
de Registros.

14. Microbiologia de los alimentos. Bacterias indicadoras
en analisis y control de calidad de alimentos.

15. Real Decreto 865/2003, de 4 de julio, por el que se
establecen los criterios higiénico-sanitarios para la prevencion
y control de la legionelosis. Decreto 287/2002, de 26 de no-
viembre, por que se establecen las medidas para el control y
la vigilancia higiénico sanitaria, de las instalaciones de riesgo
de transmision de la legionelosis y se crea el Registro Oficial
de Establecimientos y Servicios Biocidas de Andalucia.

TEMARIO COMUN A LOS ANEXOS

ANEXO PLAZA (CODIGO) ANEXO

PLAZA (CODIGO) ANEXO

PLAZA (CODIGO)

7  |COLABORADOR TECNICO (1000777) 7

COLABORADOR TECNICO (1000778) 12

ENCARGADO (037001

1. El concepto de Constitucién. La Constitucion como
norma juridica. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura
y Contenido. Principios generales.

2. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Bandera y or-
ganizacion territorial.

3. El Municipio: Concepto y elementos. EI Término Mu-
nicipal, la Poblacion Municipal, el padron de Habitantes. La
Organizacion municipal. )

4. Régimen de Sesiones y acuerdos de los Organos del
Gobierno Local. Actas, Certificaciones, comunicaciones, noti-
ficaciones y publicacion de los Acuerdos. El registro de Docu-
mentos.

5. Personal al servicio de la Entidad Local. Sus clases. La
gestion de los recursos Humanos. Derechos y deberes.

6. La potestad reglamentaria de los Municipios: Clases de
Ordenanzas y Reglamentos locales. Procedimiento de aproba-
cion o modificaciéon de ordenanzas y Reglamentos. Entrada en
vigor. Impugnacion. Ordenanzas locales del Ayuntamiento de
Marbella.

7. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos.
Motivos y notificacion. La eficacia de los actos administrativos.
El principio de autotutela.

8. La validez de los actos administrativos. La nulidad de
pleno derecho y la anulabilidad. El principio de conservacion

de los actos administrativos. La revision de oficio de los actos
administrativos.

9. La terminacion del procedimiento. La obligacion de la
Administracion Publica de resolver: especial referencia a los
actos presuntos. La terminacién convencional. Los actos de la
Administracién Publica en régimen juridico privado.

10. El procedimiento administrativo. Principios informado-
res. Las fases del procedimiento: iniciacion, ordenacion, ins-
truccion y terminacion. Procedimientos de ejecucion.

ANEXO 7

Normas particulares.

Es objeto de la presente convocatoria la provision me-
diante sistema selectivo de concurso oposicion de 2 plazas de
Colaborador Técnico por promocion interna, segln las normas
contenidas en las bases generales de la convocatoria.

Subgrupo C1. A desempenar por Funcionario de Carrera.

Titulacion requerida: Titulo de Bachiller Superior o equi-
valente.

TEMARIO ESPECIFICO

11. El Municipio de Marbella. Caracteristicas fisicas, so-
cioecondmicas y demograficas.
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12. La luz. Naturaleza de la luz. La percepcion de la luz.
El mecanismo de la vision. Historia de la iluminacion escénica.
Propiedades de la luz. Temperatura de color.

13. Electricidad Basica. Breve historia de la electricidad.
Acometidas. Cableado y conectores para la iluminacion espec-
tacular. Normativa aplicable. Prevencion de riesgos-electrici-
dad. Alumbrado de seguridad.

14. Equipos de iluminacion. Fuentes de luz. Tipos de pro-
yectores y uso habitual. Regulacion y control. Instalaciones
fijas: teatros. Instalaciones eventuales. Recursos técnicos y
humanos para montajes de iluminacion.

15. Técnicas de sonido. Sonido en teatro. Sonido en Even-
tos musicales. Sonido en TV. Sonido en Conferencias.

ANEXO 12
Normas particulares.

Es objeto de la presente convocatoria la provision me-
diante sistema selectivo de concurso oposicion de 1 plaza de

Encargado por promocion interna, segun las normas conteni-
das en las bases generales de la convocatoria.

Dicha plaza se encuadra en la Escala de Administracion
Especial. Subescala Servicios Especiales. Clase Personal de
Oficios. Subgrupo C1.

Titulacion requerida: Titulo de Bachiller Superior o equi-
valente.

TEMARIO ESPECIFICO

11. El Estatuto Basico del Empleado Publico. Ambito. Re-
presentacion, participacion y negociacion colectiva.

12. Manipulacion y almacenamiento de materiales.

13. Partes de trabajo y cuadrantes de personal. Gestién
de licencias, asuntos propios y otras incidencias.

14. Principios de direccién de equipos de trabajo y estilos
de mando.

15. Evaluacion de edificios.

ANEXO PLAZA (CODIGO) ANEXO PLAZA (CODIGO) ANEXO PLAZA (CODIGO)
10 |CUERPO DE GESTION (1000610) 10 |CUERPO DE GESTION (1000614) 10 |CUERPO DE GESTION (1000619)
10 [CUERPO DE GESTION (1000611) 10 |CUERPO DE GESTION (1000615) 10 |CUERPO DE GESTION (1000621)
10 |CUERPQ DE GESTION (1000612) 10 |CUERPO DE GESTION (1000616)
10 |CUERPO DE GESTION (1000613) 10 [CUERPO DE GESTION (1000618)
ANEXO 10 9. Ordenanzas y Reglamentos locales: Procedimiento de

Normas particulares.

Es objeto de la presente convocatoria la provision me-
diante sistema selectivo de concurso oposicion de 10 plazas
de Cuerpo de Gestion por el turno de promocion interna, se-
gun las normas contenidas en las bases generales de la con-
vocatoria.

Dichas plazas se encuadran en la Escala de Administra-
cion General. Subescala de Gestion. Subgrupo A2.

Titulacion requerida: Diplomado Universitario o equiva-
lente.

TEMARIO

1. Los municipios de gran poblacién. Organizacion admi-
nistrativa, competencia. Régimen de sesiones y acuerdos.

2. Los actos administrativos. La validez de los actos admi-
nistrativos. Especial referencia al silencio administrativo.

3. El procedimiento administrativo. Especial referencia a
la administracion electronica.

4. Contratos del Sector Publico. Elementos del contrato.
Garantias. El expediente de contratacion. Adjudicacion y for-
malizacion. Prerrogativas de la Administracion en los contratos
administrativos.

5. El contrato de obras. Formas de adjudicacion. Formali-
zacion efectos y extincion. Cesién del contrato y subcontrata-
cion. Ejecucion de obras por la Administracion Publica. EI con-
trato de concesion de obras publicas. El contrato de gestion
de servicios publicos. El contrato de suministro y servicios.
Los contratos privados de la Administracion Publica.

6. La expropiacion forzosa. Potestad expropiatoria. Natu-
raleza y justificacion. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento
expropiatorio. Expropiaciones especiales. Garantias jurisdiccio-
nales.

7. La actividad subvencional en las AA.PP. Procedimiento
de concesion y gestion de subvenciones. Reintegro de subven-
ciones. Control financiero. Infracciones y sanciones adminis-
trativas en materia de subvenciones.

8. La potestad sancionadora de la Administracion Publica.
Procedimiento Sancionador y principios generales.

elaboracion y aprobacion. Los bandos.

10. EI EBEP. La Funcion Publica Local. Plantillas y rela-
ciones de puestos de trabajo. La oferta de empleo publico.
La seleccion de los funcionarios propios de la Corporacion.
Derechos y deberes de los funcionarios locales. Régimen dis-
ciplinario.

11. EI EBEP. Los derechos econémicos de los funciona-
rios: conceptos retributivos. Los derechos colectivos. Derechos
pasivos. La Seguridad Social.

12. Las formas de accién administrativa de las Entidades
Locales. El régimen juridico de las licencias.

13. La Ley de Ordenacion Urbanistica de Andalucia. El
R.D. Legislativo 2/2008, de 20 de junio, que regula el Texto
Refundido de la Ley de Suelo. Régimen y contenido del dere-
cho de propiedad del suelo. El régimen del suelo: situaciones
y criterios de utilizacion. Las actuaciones de transformacion
urbanistica.

14. Competencias urbanisticas municipales. Instrumentos
de planeamiento: procedimiento de elaboracién y aprobacion.
Sistemas de actuacion urbanistica. La clasificacion del suelo.

15. Planeamiento de desarrollo: planes parciales de orde-
nacion, planes especiales y estudios de detalle.

16. Las licencias urbanisticas. Infracciones y sanciones.

17. El Presupuesto General de las Entidades Locales: con-
cepto y contenido. Especial referencia a las bases de ejecucion
del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del Presupuesto
General. La prorroga presupuestaria.

18. El sistema de contabilidad de la Administracion Local.
Principios generales. Competencias. Fines de la contabilidad.
La Instruccion de Contabilidad para la Administracion Local: es-
tructura y contenido. Particularidades del tratamiento especial
simplificado. Documentos contables. Libros de contabilidad.

19. Tributos locales: el Impuesto sobre Bienes Inmuebles.
Impuesto sobre Actividades Econdmicas. Impuesto sobre
Construcciones Instalaciones y Obras. Impuesto sobre Vehi-
culos de Traccion Mecanica. Impuesto sobre el Incremento del
Valor de los terrenos de Naturaleza Urbana.

20. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las
contribuciones especiales: anticipo y aplazamiento de cuotas y
colaboracion ciudadana.
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TEMARIO COMUN A LOS ANEXOS
ANEXO PLAZA (CODIGO) ANEXO PLAZA (CODIGO) ANEXO PLAZA (CODIGO)
14 |INFORMADOR CONSUMO (1000539) 17 |MAESTRO (1000563) 17 |MAESTRO (1000569)
17 |MAESTRO (1000570) 17 |MAESTRO (1000564) 23 |TECNICO BIBLIOTECA (1000598)
17 |MAESTRO (1000571) 17 |MAESTRO (1000565) 25 |TECNICO MEDIO EN PREVENCION (1000623)
17 |MAESTRO (1000572) 17 |MAESTRO (1000566) 26 |TRABAJADOR SOCIAL (1000627)
17 |MAESTRO (1000573) 17 |MAESTRO (1000567)
17 |MAESTRO (1000562) 17 |MAESTRO (1000568)

1. Los municipios de gran poblacion. Organizacion admi-
nistrativa, competencia. Régimen de sesiones y acuerdos.

2. El procedimiento administrativo y los actos administrativos.

3. Contratos del sector publico. Elementos del contrato.
Garantias. El expediente de contratacion. Adjudicacion y for-
malizacion. Prerrogativas de la Administracion en los contratos
administrativos.

4. La actividad subvencional en las AA.PP. Procedimien-
tos de concesién y gestion de subvenciones. Reintegro de sub-
venciones. Control financiero. Infracciones y sanciones admi-
nistrativas en materia de subvenciones.

5. Ordenanzas y Reglamentos locales: Procedimiento de
elaboracion y aprobacion. Los bandos.

6. El EBEP. La Funcion Publica Local. Plantillas y rela-
ciones de puestos de trabajo. La oferta de empleo publico.
La seleccion de los funcionarios propios de la Corporacion.
Derechos y deberes de los funcionarios locales. Régimen Dis-
ciplinario.

7. El presupuesto General de las entidades locales: con-
cepto y contenido. Especial referencia a las bases de ejecucion
del presupuesto, la elaboracion y aprobacion del Presupuesto
General. La prérroga presupuestaria.

8. Tributos Locales. Tasas y precios publicos.

ANEXO 14

Normas particulares.

Es objeto de la presente convocatoria la provision me-
diante sistema selectivo de concurso oposicién de 1 plaza de
Informador de Consumo por el turno de promocion interna,
seglin las normas contenidas en las bases generales de la
convocatoria.

Dicha plaza se encuadra en la Escala de Administracion
Especial. Subescala Servicios Especiales. Clase Cometidos Es-
peciales. Subgrupo C1.

Titulacién requerida: Titulo de Bachiller Superior o equi-
valente.

TEMARIO ESPECIFICO

9. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos.
Motivos y notificacion. La eficacia de los Actos administrativos.
El principio de auto tutela. La validez de los actos administra-
tivos.

10. La atencion al publico: acogida e informacion. Los
servicios de informacion y reclamacion administrativa.

11. Ley General para la defensa de los Consumidores y
usuarios, Decreto Legislativo 1/2007, Texto Refundido de la
Ley General para la defensa de los Consumidores y Usuarios.

12. La OMIC: Creacidn, funciones y acreditacion. Régi-
men de funcionamiento.

13. Hojas de reclamaciones: Tramitacion y resolucion. De-
rivacion de Hojas de reclamaciones a otros organismos.

14, Ley de Garantias de Bienes de Consumo. Ley
23/2003.

15. Sector de telecomunicaciones. Informaciones basicas
y tramitacion de las reclamaciones. Talleres de reparacion de
vehiculos y electrodomésticos.

ANEXO 17

Normas particulares.

Es objeto de la presente convocatoria la provision me-
diante sistema selectivo de concurso oposicion de 12 plazas
de Maestro por el turno de promocioén interna, segun las nor-
mas contenidas en las bases generales de la convocatoria.

Dichas plazas se encuadran en la Escala de Administra-
cion Especial. Subescala Técnica Media. Subgrupo A2.

Titulacion requerida: Titulo de Maestro/a en Educacion
Infantil o equivalente.

TEMARIO ESPECIFICO

9. Caracteristicas generales del nifio y la nifia hasta los tres
afos. Principales factores que intervienen en su desarrollo.

10. Factores que inciden en la formacion del apego y evo-
lucién del mismo: determinantes del apego.

11. Educacion para la salud, actitudes y habitos referidos
al descanso, higiene y actividad infantil. Prevencion de acci-
dentes, primeros auxilios y enfermedades infantiles. Criterios
para intervencion educativa.

12. Alimentacién, nutricion y dietética. Alimentacion equi-
librada y planificacién de menus. Trastornos infantiles relacio-
nados con la alimentacion. Las horas de comer como momen-
tos educativos.

13. La organizacién del tiempo en la etapa de educacién
infantil. Criterios para la organizacién del tiempo.

14. Criterios para la organizacion del espacio en un centro
de educacion infantil: criterios generales y psicopedagdgicos.

15. Metodologia activa en educacion infantil: trabajar por
rincones.

16. La educacion musical en Educacion Infantil. El des-
cubrimiento del sonido y del silencio. Caracteristicas y crite-
rios de seleccion de las actividades musicales. Los recursos
didacticos.

17. Evolucidén de la expresion plastica en los nifios y nifias.
Elementos basicos del lenguaje plastico. Objetivos, conteni-
dos, materiales, actividades, estrategias metodologicas y de
evaluacion de la expresion plastica. Modelos y estereotipos.

18. La expresion corporal. El gesto y el movimiento. La
expresion corporal como ayuda en la construccion de la iden-
tidad y autonomia personal. Objetivos especificos de la expre-
sién corporal.

19. La educacion sexual en la etapa infantil. Descubri-
miento e identificacion con el propio sexo. La construccién de
los roles masculino y femenino. Estrategias educativas para
evitar la discriminacion de género.

20. Evaluacion: qué evaluar en educacion infantil.

ANEXO 23

Normas particulares.

Es objeto de la presente convocatoria la provision me-
diante sistema selectivo de concurso oposicién de 1 plaza de
Técnico de Biblioteca por el turno de promocion interna, segun
las normas contenidas en las bases generales de la convoca-
toria.
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Dicha plaza se encuadra en la Escala de Administracion
Especial. Subescala Técnica Media. Subgrupo A2.

Titulacion requerida: Diplomado Universitario o equiva-
lente.

TEMARIO ESPECIFICO

9. La biblioteca virtual. Aplicaciones de Internet a los ser-
vicios bibliotecarios.

10. Servicios de difusion, de informacion y marketing.

11. Gestion de recursos humanos en las bibliotecas.

12. Cooperacion bibliotecaria. Redes, consorcios y catalo-
gos colectivos de bibliotecas publicas.

13. Gestion de las instalaciones y equipamientos en la
biblioteca publica.

14. Gestion presupuestaria en bibliotecas publicas.

15. Sistemas de gestion de la calidad en bibliotecas publi-
cas. Evaluacion y mejora de los servicios bibliotecarios.

16. Normativa sobre la proteccion de datos.

17. Legislacién nacional y andaluza sobre bibliotecas.

18. Legislacién sobre Patrimonio bibliografico espafiol y
andaluz.

19. Legislacion sobre propiedad intelectual y derechos de
autor en la gestion bibliotecaria.

20. Alfabetizacion informacional.

ANEXO 25

Normas particulares.

Es objeto de la presente convocatoria la provision me-
diante sistema selectivo de concurso oposicion de 1 plaza
Técnico Medio en Prevencion por el turno de promocion in-
terna, seguin las normas contenidas en las bases generales de
la convocatoria.

Dicha plaza se encuadra en la Escala de Administracion
Especial. Subescala Técnica Media. Subgrupo A2.

Titulacion requerida: Diplomado universitario o equiva-
lente.

TEMARIO ESPECIFICO

9. Conceptos basicos y evaluacion de riesgos. Concepto
de Trabajo y Salud. Relacion ambiente-salud en el trabajo. Ter-
minologia basica. Riesgos y dafios derivados del trabajo. Anali-
sis estadisticos de los accidentes. Clasificacion de los acciden-
tes. Indices estadisticos. Sistemas de representacion. Factores
de riesgo laboral. Incidencias de los factores de riesgos sobre
la salud. Técnicas de actuacion sobre los dafios derivados del
trabajo. Evaluacion de riesgos; Definicion y objetivo. Fases de
la evaluacion de riesgos. Tipos de evaluacion de riesgos y me-
todologia. Evaluacion general de riesgos. Obligatoriedad de la
evaluacion de las condiciones de trabajo. La Investigacion de
accidentes. Notificacion. Registro. Planteamiento de la Inves-
tigacion: factores a tener en cuenta. Informe de investigacion
de accidentes.

10. Ley de Prevencién de Riesgos de Riesgos Laborales.
Ley 31/1995, de 8 de noviembre. Objetivo, ambito de aplica-
cion y definiciones. Politica en materia de prevencion de ries-
gos. Derechos y Deberes. Servicios de Prevencion. Consulta y
participacion de los trabajadores. Obligaciones de los fabrican-
tes, importadores y suministradores. Responsabilidades y san-
ciones. Clases de responsabilidades. Responsabilidades del
empresario. Responsabilidades de los trabajadores. Responsa-
bilidades de los mandos. Responsabilidades de los fabrican-
tes, importadores y suministradores. Administraciones compe-
tentes en prevencion de riesgos laborales y salud laboral.

11. Reglamento de los Servicios de Prevencién. Real De-
creto 39/1997, de 17 de enero. Disposiciones generales. Eva-
luacion de los riesgos y planificacion de la actividad preventiva.
Organizacion de recursos para las actividades preventivas.

Acreditaciones de entidades especializadas como Servicios
de Prevencién ajenos a la empresa. Auditorias. Funciones y
niveles de cualificacién. Colaboracion con el Sistema Nacional
de Salud.

12. Gestion y Organizacién de la Prevencion en la em-
presa. Plan de prevencion de riesgos laborales. Aspectos ge-
nerales sobre administraciéon y gestion empresarial. Politica.
Planificacion y programacion. Organizacion. Seguimiento. Re-
vision de las actuaciones. Auditorias de la prevencion. Trabaja-
dores designados. Servicios de Prevencion. Servicio Médico de
empresa. Organos de representacion especializada: delegados
de prevencién y comité de seguridad y salud. Asociaciones
empresariales en materia de seguridad e higiene. Elaboracion
de las normas, organismos competentes. Clasificacion de las
normas. Normalizaciéon en la empresa. Utilidad. Clasificacion.
Caracteristicas. Procedimientos de elaboracion. Normas de
procedimientos. Infraestructura para la calidad y la seguridad.
Seguridad en el trabajo y seguridad del producto.

13. Lugares de Trabajo. Real Decreto 486/1997. Dis-
posiciones Minimas de Seguridad y Salud en los Lugares de
Trabajo Condiciones generales de seguridad en los lugares de
trabajo. Orden, limpieza y mantenimiento. Condiciones am-
bientales en los lugares de trabajo. lluminacion de los lugares
de trabajo. Servicios higiénicos y locales de descanso. Material
y locales de primeros auxilios. Seguridad estructural. Espacios
de trabajo. Vias de circulacién. Puertas y Portones. Vias y sali-
das de evacuacion. Rampas, escaleras fijas y de servicio.

14. Proteccion Individual. Real Decreto 773/1997. Con-
cepto. Condiciones y caracteristicas. Seleccion. Clasificacion
Marcado CE de conformidad. Utilizacién y mantenimiento.
Obligaciones de los empresarios, fabricantes y usuarios. Pro-
teccion del craneo y factores que deben tenerse en cuenta
para su eleccion. Clasificacion de los equipos. Proteccion de
las extremidades. Ropa de proteccion. Proteccion contra cai-
das de altura. Factores que deben tenerse en cuenta para su
eleccion y utilizacion.

15. Técnicas de Seguridad aplicadas a las maquinas. Pro-
teccion de maquinas: normalizacion y definiciones. Peligros ge-
nerados por las maquinas. Técnicas de prevencion intrinseca.
Técnicas de proteccion. Técnicas de formacion e informacion.
Medidas de Seguridad adoptadas por el usuario. Consideracio-
nes ergonémicas. Distribucion y mantenimiento de maquinas
y equipos. Normativa de Comercializacion R.D. 1435/1992.
Real Decreto 1215/1997, sobre disposiciones minimas de se-
guridad y salud para la utilizacion por los trabajadores de los
equipos de trabajo. Disposiciones minimas generales aplica-
bles a los equipos de trabajo.

16. Riesgos de incendio y explosiones. El riesgo de in-
cendio y su proceso de combustién. Analisis de los factores
de incendios. Propagacion del fuego. Prevencion y proteccion
contra incendios: Sistemas de deteccién y alarma, clasifica-
cion de los tipos de fuegos. Inspecciones de seguridad contra
incendios. Equipos y medios de extincion: Agentes o produc-
tos extintores, sistemas de extincion, relacion entre clases de
fuego y agente extintor. Extintores. Bocas de incendios equi-
padas. Hidrantes. Equipos de manguera. Mangueras. Lanzas.
Sistemas de unién entre mangueras. Sistemas de impulsion
y abastecimiento de agua. Instalaciones fijas de extincion.
Real Decreto 1942/1993, de 5 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de instalaciones de proteccion contra
incendios. Mantenimiento de las instalaciones.

17. Planes de Emergencia y Evacuacion. Organizacion de
la Seguridad contra Incendios. Factores de Riesgo. Clasifica-
cion de Emergencia. Equipos de Emergencia. Desarrollo de los
Planes. Programa de implantacion.

18. Riesgo eléctrico. Factores principales: Intensidad,
tiempo de exposicion, recorrido, naturaleza, resistencia eléc-
trica, tension aplicada. Efectos de la corriente eléctrica sobre el
organismo. Tipos de contactos eléctricos. Técnicas de seguridad
contra contactos eléctricos. Técnicas de seguridad informativas.
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Técnicas de seguridad de proteccion: Medidas de proteccion
contra contactos directos e indirectos. Riesgos en trabajos de
alta tension. Electricidad estatica. Primeros auxilios. 16. Estudio
de riesgos en las operaciones industriales. Mantenimiento: Ob-
jeto y tipos de mantenimiento. Seguridad en las operaciones
de mantenimiento. Herramientas manuales. Causas de los ac-
cidentes con herramientas manuales. Causas de los acciden-
tes con herramientas mecanicas. Orden y limpieza, almacena-
miento y condiciones de generales de seguridad en los lugares
de trabajo. Utilizacion de productos quimicos. Caracteristicas
y clasificacion. ldentificacion de productos peligrosos. Aimace-
namiento y manipulacion de sustancias peligrosas. Manteni-
miento de instalaciones peligrosas. Medidas de emergencia.

19. Estudio de riesgos en los trabajos administrativos. Fac-
tores de riesgos. Accidentes por caidas. Accidentes eléctricos.
Accidentes con maquinas. Accidentes por utilizacion de pro-
ductos quimicos. Factores Ergondmicos y psicosociales. Pro-
teccion contra incendios. Accidentes In Itinere. Real Decreto
488/1997, sobre disposiciones Minimas de Seguridad y Salud
en el Trabajo con Pantalla de Visualizacion de Datos. Guia Téc-
nica del INSHT sobre Pantalla de Visualizacion de Datos. El
equipo. El entorno. La Interconexion ordenador/persona.

20. Higiene Industrial. Factores ambientales. Tipos de
contaminantes. Vias de entrada de los contaminantes en el
organismo. Efectos de los contaminantes. Contaminantes
toxicos y sus formas de accion. Concepto y funciones de la
Higiene del Trabajo. Ramas de la Higiene del Trabajo. Termi-
nologia utilizada en Higiene del Trabajo. funciones, concep-
tos, objetivos y definiciones. Criterios de valoracién del riesgo
higiénico. Normativa. Limites de exposicién profesional para
agentes quimicos en Espafia. Higiene analitica: Funciones, de-
finicion y niveles de actuacion. Higiene de campo: Funciones y
definicion; el higienista industrial; encuesta higiénica. Higiene
operativa. Informe técnico de Higiene del Trabajo.

ANEXO 26

Normas particulares.

Es objeto de la presente convocatoria la provision me-
diante sistema selectivo de concurso oposicion de 1 plaza de
Trabajador Social por el turno de promocion interna, segun las
normas contenidas en las bases generales de la convocatoria.

Dicha plaza se encuadra en la Escala de Administracion
Especial. Subescala Técnica Media. Subgrupo A2.

Titulacién requerida: Titulo de Trabajador Social o equi-
valente.

TEMARIO ESPECIFICO

9. Régimen Local de los Servicios Sociales. Los Servicios
Sociales en la Constitucion Espariola, en el Estatuto de Auto-
nomia, en la Ley de Bases del Régimen Local y en la Seguridad
Social. Régimen Financiero de los Servicios Sociales. Fuentes
de financiacion en el sector publico y en la iniciativa social.

10. Metodologia y Técnicas avanzadas de Trabajo Social.

11. Servicios Sociales comunitarios: Centros de Servicios
Sociales Comunitarios.

12. Plan Concertado de Prestaciones Basicas.

13. Programa de Familia y Convivencia.

14. Programa de Insercion Social y prevencion de margi-
nados.

15. Programa de Participacion y Cooperacion Social.

16. Servicios Sociales Especializados.

17. Area de Actuacion de Menores: Proyectos y actuacio-
nes. Normativa Especifica.

18. Area de Actuacién de Mayores: Proyectos y actuacio-
nes. Normativa Especifica.

19. Area de Actuacion de Mujer: Proyectos y actuaciones.
Normativa Especifica.

20. Area de Actuacion de Discapacitados: Proyectos y ac-
tuaciones. Normativa Especifica.

TEMARIO COMUN A LOS ANEXOS

ANEXO PLAZA (CODIGO) ANEXO

PLAZA (CODIGO) ANEXO

PLAZA (CODIGO)

21 |TECNICO ADMINISTRACION GENERAL (1000588)| 21  |TECNICO ADMINISTRACION GENERAL (1000594)| 21  |[TECNICO ADMINISTRACION GENERAL (1000597)

21  [TECNICO ADMINISTRACION GENERAL (1000590)| 21  |TECNICO ADMINISTRACION GENERAL (1000595)| 24  |INSPECTOR SANIDAD (1000551)

21  [TECNICO ADMINISTRACION GENERAL (1000591) 21  |TECNICO ADMINISTRACION GENERAL (1000596)

1. El Estatuto de Andalucia.

2. Organizacion y competencias municipales. Los muni-
cipios de gran poblacion: organizacion administrativa, compe-
tencia. Régimen de sesiones y acuerdos.

3. La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos.
El administrado. Los derechos publicos subjetivos. Los intere-
ses legitimos. Los actos juridicos de los administrados.

4. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos.
Motivos y notificacion. La eficacia de los Actos administrativos.
La demora y retroactividad de la eficacia. La aprobacion por
otra administracion.

5. La autotulela declarativa y autotutela ejecutiva. La eje-
cucion forzosa de los actos administrativos: medios.

6. La validez de los Actos administrativos. La nulidad de
pleno derecho y la anulabilidad. El principio de conservacion
de los Actos administrativos. La revision de oficio de los Ac-
tos administrativos. Rectificacion de errores materiales o de
hecho.

7. El procedimiento administrativo. La terminacion del
procedimiento. La obligacién de la Administracion Publica de
resolver: especial referencia a los actos presuntos. Contenido
de la resolucién expresa. Principios de congruencia y de no
agravacion de la situacion inicial. Otros modos de terminacion
de procedimiento La terminacion convencional. Los actos de
la Administracion Publica en régimen juridico privado.

8. Los recursos administrativos: concepto y clases. Requi-
sitos generales de los recursos administrativos. Materias recu-
rribles, legitimacion y 6rgano competente. Examen especial de
los recursos (de reposicion, alzada y revision). Las reclamacio-
nes economico-administrativas. Las reclamaciones previas al
ejercicio de acciones en via judicial.

9. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa: concepto
y naturaleza. Extension y limites. El recurso contencioso: las
partes, procedimientos, recursos contra sentencias y ejecu-
cion de sentencias.

10. El Estatuto Basico del Empleado Publico. Ambito. De-
rechos y deberes del Empleado Publico. Representacion, parti-
cipacion y negociacion colectiva.

11. El personal al servicio de las Entidades Locales. Sus
clases. Seleccion de personal permanente y no permanente al
servicio de las Entidades Locales. Las situaciones administra-
tivas de los funcionarios publicos. Provision de puestos.

12. Derechos del personal al servicio de las Entidades Lo-
cales. El sistema de Seguridad Social del personal al servicio
de las Corporaciones Locales. Deberes del personal al servicio
de las Entidades Locales. Incompatibilidad, responsabilidad y
régimen disciplinario.

13. El contrato de trabajo. Modalidades. Sistemas de con-
tratacion en la Administracion Publica y ambitos juridicos. La
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suspension del contrato de trabajo. La extincidon. Sus causas.
El despido.

14. El derecho de representacion colectiva. La negocia-
cion colectiva: convenios colectivos. La adopcion de medidas
de conflicto colectivo.

15. Contratos del Sector Publico. Elementos del contrato.
Garantias. El expediente de contratacion. Adjudicacion y for-
malizacion.

16. Prerrogativas de la Administracion en los contratos
administrativos. Cumplimiento de los contratos administrati-
vos. Riesgo y ventura, fuerza mayor. Revision de precios.

17. Contratos del sector publico: el contrato de obras,
concesion de obras publicas, gestion de servicios publicos,
suministros, servicios y colaboracion entre el sector publico y
el sector privado.

18. La expropiacién forzosa. Potestad expropiatoria. Natura-
leza y justificacion. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento ex-
propiatorio. Expropiaciones especiales. Garantias jurisdiccionales.

19. La responsabilidad patrimonial de la Administracion.
Evolucion historica. Régimen juridico actual.

20. La intervencion administrativa. Clasificacion tradicio-
nal de las formas de accion administrativa. El fomento y sus
manifestaciones.

21. La potestad sancionadora de la Administracion. Pro-
cedimiento sancionatorio y principios generales.

22. El servicio publico. Teoria general. Formas de gestion.
Especial referencia a la concesion.

23. Propiedades administrativas. Clases. EI dominio pu-
blico. Concepto, naturaleza juridica y elementos. Régimen juri-
dico del dominio publico. Bienes patrimoniales.

24. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

25. Las Haciendas Locales en Espafia: principios cons-
titucionales. El régimen juridico de las Haciendas Locales.
Incidencia estatal y autondémica en la autonomia financiera
local. La coordinacion de las Haciendas Estatal, Autonémica
y Local.

26. El Presupuesto General de las Entidades Locales: con-
cepto y contenido. Especial referencia a las bases de ejecucion
del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del Presupuesto
General. La prérroga presupuestaria.

27. La estructura presupuestaria. Los créditos del presu-
puesto de gastos: delimitacion, situacion y niveles de vincula-
cion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto,
financiacion y tramitacion.

28. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos:
sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija.
Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada
de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion
afectada.

29. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los re-
manentes de crédito. El resultado presupuestario: concepto,
calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y cal-
culo. Analisis del remanente de tesoreria para gastos con fi-
nanciacion afectada y del remanente de tesoreria para gastos
generales.

30. La Cuenta General de las Entidades Locales. Los es-
tados y cuentas anuales y anexos de la Entidad Local y sus
Organismos Autonomos: contenido y justificacion. Las cuentas
de las sociedades mercantiles. Tramitacion de la Cuenta Gene-
ral. Otra informacion a suministrar al Pleno, a los ¢rganos de
gestion y a otras Administraciones Publicas.

31. El sistema de contabilidad de la Administracién Local.
Principios generales. Competencias. Fines de la contabilidad.
La Instruccion de Contabilidad para la Administracion Local: es-
tructura y contenido. Particularidades del tratamiento especial
simplificado. Documentos contables. Libros de contabilidad.

32. El control interno de la actividad econdémico-financiera
de las Entidades Locales y sus entes dependientes. La funcion
interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo y modalidades.
Especial referencia a los reparos.

33. La relacion juridica tributaria: concepto y elementos.
Hecho imponible. Devengo. Exenciones. Sujeto activo. Sujetos
pasivos. Responsables.

34. Vision global del sistema tributario espafiol. Distribu-
cion de las diferentes figuras entre los niveles de hacienda:
estatal, autonomica y local. Funciones dentro del sistema de
las distintas figuras tributarias. Relaciones entre los principa-
les impuestos. Armonizacion fiscal comunitaria.

35. Los ingresos locales: principios. La potestad regla-
mentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: con-
tenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de
impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de tri-
butos.

36. Tributos locales: el Impuesto sobre Bienes Inmuebles.
Impuesto sobre Actividades Econémicas. Impuesto sobre
Construcciones Instalaciones y Obras. Impuesto sobre Vehi-
culos de Traccion Mecanica. Impuesto sobre el Incremento del
Valor de los terrenos de Naturaleza Urbana.

37. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las
contribuciones especiales: anticipo y aplazamiento de cuotas y
colaboracion ciudadana.

38. La participacion de municipios y provincias en los tri-
butos del Estado y de las Comunidades Auténomas. Criterios
de distribucion y reglas de evolucion. Regimenes especiales.
La cooperacion economica del Estado y de las Comunidades
Auténomas a las inversiones de las Entidades Locales. Los
Fondos de la Union Europea para Entidades Locales.

39. Actividad subvencional de las Administraciones Publi-
cas. Procedimientos de concesion y gestion de las subvencio-
nes. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones
y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

40. Estabilidad presupuestaria. Repercusiones sobre la
Administracion Local.

41. Evolucion historica de la legislacion urbanistica espa-
fiola. La sentencia 61/1997 del Tribunal Constitucional. Com-
petencias del Estado, de las Comunidades Autonomas y de
las Entidades Locales. La Ley de Ordenacion Urbanistica de
Andalucia. R.D. Legislativo 2/2008, de 20 de junio, que regula
el Texto Refundido de la Ley de Suelo. Régimen y contenido
del derecho de propiedad del suelo. El régimen del suelo: si-
tuaciones y criterios de utilizacion. Las actuaciones de trans-
formacion urbanistica.

42. La funcion social de la propiedad y la gestion del
suelo. Aspectos financieros, presupuestarios y contables del
urbanismo. Contribuciones especiales y cuotas de urbaniza-
cion. Las areas de reserva.

43. La ordenacion territorial y ordenacion urbanistica. Los
planes urbanisticos: significado, naturaleza y clases. Caracte-
rizacion del sistema de planeamiento en la Ley de Ordenacion
Urbanistica de Andalucia. La planificacion y los convenios ur-
banisticos. El planeamiento general.

44. Planeamiento de desarrollo: planes parciales de orde-
nacion, planes especiales y estudios de detalle. Determinacio-
nes complementarias sobre ordenacion. Catalogos y el registro
de bienes objeto de proteccion. Planes de iniciativa particular.

45, Las licencias urbanisticas. Infracciones y sanciones.

46. Normativa medioambiental de ambito nacional y de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

47. Los derechos reales. Constitucion y adquisicion de los
derechos reales. El derecho real de propiedad. La posesion.
Derechos reales de goce y derechos reales de garantia.

48. El contrato. Concepto. Elementos y requisitos. Vicios
de los contratos. La convalidacion y la rescision. Clases de
contratos. En especial, los contratos traslativos de dominio y
los contratos de uso y disfrute. Las sociedades mercantiles
en general. Transformacion, fusion y extincion de sociedades.
El Registro Mercantil. Clases de sociedades. Especial conside-
racion de la sociedad andnima. Las obligaciones mercantiles.
Los contratos mercantiles y sus clases.
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49. Las formas de actividad de las Entidades Locales. La
intervencion administrativa en la actividad privada. Las licen-
cias. Naturaleza juridica. Régimen juridico y procedimiento de
otorgamiento. El condicionamiento de las licencias.

50. Las formas de actividad de las Entidades Locales. La
intervencion administrativa en la actividad privada. Las licen-
cias. Naturaleza juridica. Régimen juridico y procedimiento de
otorgamiento. El condicionamiento de las licencias.

ANEXO 21

Normas particulares:

Es objeto de la presente convocatoria la provision me-
diante sistema selectivo de concurso oposicion de 7 plazas de
Técnico de Administracion General por el turno de promocion
interna, segun las normas contenidas en las bases generales
de la convocatoria.

Dichas plazas se encuadran en la Escala de Administra-
cion General. Subescala Técnica. Subgrupo Al.

Titulacion requerida: Titulo de Licenciado en Derecho, en
Ciencias Politicas, Econdmicas o Empresariales, Intendente
Mercantil o Actuario (art. 169.2.a) del R.D.L.E.G. 781/86).

ANEXO 24

Normas particulares:

Es objeto de la presente convocatoria la provision me-
diante sistema selectivo de concurso oposicién de 1 plaza de
Inspector Sanidad por el turno de promocién interna, segun
las normas contenidas en las bases generales de la convoca-
toria.

Dicha plaza se encuadra en la Escala de Administracion
Especial. Subescala Técnica Superior. Subgrupo Al.

Titulacion requerida: Facultativo Titulado Superior.

ANEXOS PARA LA PROVISION DE PLAZAS DEL PROCESO DE CONSOLIDACION-ESTABILIZACION

ANEXOS SIN TEMARIO
ANEXO PLAZA (CODIGO) ANEXO PLAZA (CODIGO) ANEXO PLAZA (CODIGO)

39  |AYUDANTE ELECTRICISTA (035002) 64 LIMPIADORA (108080) 93  |VIGILANTE DE SEGURIDAD (018010)
43 |CONDUCTOR (1000203) 64 LIMPIADORA (108084) 93 | VIGILANTE DE SEGURIDAD (018011)
43 |CONDUCTOR (1000204) 64 LIMPIADORA (108085) 93  |VIGILANTE DE SEGURIDAD (018012)
43 | CONDUCTOR (1000205) 64 LIMPIADORA (108092) 93  |VIGILANTE DE SEGURIDAD (018013)
43 |CONDUCTOR (1000206) 64 LIMPIADORA (108135) 93  |VIGILANTE DE SEGURIDAD (018014)
43 | CONDUCTOR (1000207) 64 LIMPIADORA (108138) 93  |VIGILANTE DE SEGURIDAD (018015)
43 |CONDUCTOR (1000208) 64 LIMPIADORA (108149) 93 | VIGILANTE DE SEGURIDAD (018016)
43 |CONDUCTOR (1000209) 64 LIMPIADORA (108157) 93 | VIGILANTE DE SEGURIDAD (018017)
43  |CONDUCTOR (1000211) 64 LIMPIADORA (108164) 93  |VIGILANTE DE SEGURIDAD (018018)
43 |CONDUCTOR (1000212) 64 LIMPIADORA (108175) 93  |VIGILANTE DE SEGURIDAD (018019)
43 |CONDUCTOR (1000213) 64 LIMPIADORA (901229) 93  |VIGILANTE DE SEGURIDAD (018020)
43 | CONDUCTOR (1000369) 64 LIMPIADORA (901236) 93  |VIGILANTE DE SEGURIDAD (018021)
43  |CONDUCTOR (123029) 77 OPERARIO (1000355) 93 | VIGILANTE DE SEGURIDAD (018022)
44 | CONDUCTOR-APLICADOR BIOCIDAS (1000210) 77 OPERARIO (1000356) 93 | VIGILANTE DE SEGURIDAD (018023)
64 | LIMPIADORA (108001) 77 OPERARIO (1000357) 93  |VIGILANTE DE SEGURIDAD (018024)
64 | LIMPIADORA (108002) 77 OPERARIO (1000358) 93 | VIGILANTE DE SEGURIDAD (018025)
64 | LIMPIADORA (108003) 77 OPERARIO (1000359) 93  |VIGILANTE DE SEGURIDAD (018027)
64 | LIMPIADORA (108004) 77 OPERARIO (1000360) 93 | VIGILANTE DE SEGURIDAD (018028)
64 | LIMPIADORA (108005) 77 OPERARIO (1000361) 94 | VIGILANTE SERVICIOS GENERALES (1000440)
64 | LIMPIADORA (108006) 77 OPERARIO (1000362) 94 | VIGILANTE SERVICIOS GENERALES (1000441)
64 | LIMPIADORA (108007) 77 OPERARIO (1000363) 94 | VIGILANTE SERVICIOS GENERALES (1000442)
64 | LIMPIADORA (108008) 77 OPERARIO (1000365) 94 | VIGILANTE SERVICIOS GENERALES (1000443)
64 | LIMPIADORA (108009) 77 OPERARIO (1000366) 94 | VIGILANTE SERVICIOS GENERALES (1000444)
64 | LIMPIADORA (108010) 77 OPERARIO (1000367) 94 | VIGILANTE SERVICIOS GENERALES (1000445)
64 | LIMPIADORA (108011) 77 OPERARIO (1000368) 94 | VIGILANTE SERVICIOS GENERALES (1000446)
64 | LIMPIADORA (108012) 77 OPERARIO (1000371) 94 | VIGILANTE SERVICIOS GENERALES (1000447)
64 | LIMPIADORA (108013) 77 OPERARIO (1000372) 94 | VIGILANTE SERVICIOS GENERALES (1000448)
64 | LIMPIADORA (108014) 77 OPERARIO (1000373) 94 | VIGILANTE SERVICIOS GENERALES (1000449)
64 | LIMPIADORA (108015) 77 OPERARIO (1000374) 94 | VIGILANTE SERVICIOS GENERALES (1000451)
64 | LIMPIADORA (108016) 77 OPERARIO (039004) 94 | VIGILANTE SERVICIOS GENERALES (1000668)
64 | LIMPIADORA (108017) 93 \(/(I)(13I8Ib%l\{)l'E DE SEGURIDAD 94  |VIGILANTE SERVICIOS GENERALES (113010)
64 | LIMPIADORA (108018) 93 \(/é(liflslb%l\gE DE SEGURIDAD 94 |VIGILANTE SERVICIOS GENERALES (113012)
64 | LIMPIADORA (108019) 93 |VIGILANTE DE SEGURIDAD 94 |VIGILANTE SERVICIOS GENERALES (113013)

(018004)
64 | LIMPIADORA (108033) 93 VIGILANTE DE SEGURIDAD

(018005)
64 | LIMPIADORA (108040) 93 |VIGILANTE DE SEGURIDAD

(018006)
64 | LIMPIADORA (108067) 93 |VIGILANTE DE SEGURIDAD

(018007)
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ANEXO PLAZA (CODIGO) ANEXO PLAZA (CODIGO) ANEXO PLAZA (CODIGO)
64 | LIMPIADORA (108076) 93 VIGILANTE DE SEGURIDAD
(018008)
64 | LIMPIADORA (108078) 93 |VIGILANTE DE SEGURIDAD
(018009)

ANEXO 39

Normas particulares:

Es objeto de la presente convocatoria la provision me-
diante sistema selectivo de concurso oposicién de 1 plaza de
Ayudante Electricista por el turno libre, seguin las normas con-
tenidas en las bases generales de la convocatoria.

Dicha plaza se encuadra en la Escala de Administracion
Especial. Subescala Servicios Especiales. Clase Personal de
Oficios. Subgrupo Agrupacion Profesional.

Titulacion requerida: No se exige estar en posesion de
ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo.

ANEXO 43

Normas particulares:

Es objeto de la presente convocatoria la provision me-
diante sistema selectivo de concurso oposicién de 12 plazas
de Conductor por el turno libre, segun las normas contenidas
en las bases generales de la convocatoria. Subgrupo Agrupa-
cion Profesional.

Titulacion requerida: No se exige estar en posesion de
ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo.

ANEXO 44

Normas particulares:

Es objeto de la presente convocatoria la provision me-
diante sistema selectivo de concurso oposicién de 1 plaza
de Conductor Aplicador Biocidas por el turno libre, segun las
normas contenidas en las bases generales de la convocatoria.
Subgrupo Agrupacion Profesional.

Titulacion requerida: No se exige estar en posesion de
ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo.

ANEXO 64

Normas particulares:

Es objeto de la presente convocatoria la provision me-
diante sistema selectivo de concurso oposicion de 36 plazas
de Limpiadora por el turno libre, seglin las normas contenidas
en las bases generales de la convocatoria. Subgrupo Agrupa-
cion Profesional.

Titulacién requerida: No se exige estar en posesiéon de
ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo.

ANEXO 77

Normas particulares:

Es objeto de la presente convocatoria la provision me-
diante sistema selectivo de concurso oposicion de:

- 17 plazas de Operarios por el turno libre, segun las nor-
mas contenidas en las bases generales de la convocatoria.
Subgrupo Agrupacion Profesional.

- 1 plaza de Operario por el turno libre, segun las nor-
mas contenidas en las bases generales de la convocatoria. Es-
cala Administracion Especial. Subescala Servicios Especiales.
Clase Personal de Oficios. Subgrupo Agrupacion Profesional.

Titulacion requerida: No se exige estar en posesiéon de
ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo.

ANEXO 93

Normas particulares:

Es objeto de la presente convocatoria la provision me-
diante sistema selectivo de concurso oposicion de 26 plazas
de Vigilantes de Seguridad por el turno libre, segtin las normas
contenidas en las bases generales de la convocatoria.

Dichas plazas se encuadran en la Escala Administracion
Especial. Subescala Servicios Especiales. Clase Policia Local y
auxiliares. Subgrupo Agrupacion Profesional.

Titulacion requerida: No se exige estar en posesion de
ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo.

ANEXO 94

Normas particulares:

Es objeto de la presente convocatoria la provision me-
diante sistema selectivo de concurso oposicion de 15 plazas
de Vigilantes Servicios Generales por el turno libre, segun las
normas contenidas en las bases generales de la convocatoria.
Subgrupo Agrupacion Profesional. A desempefar por Funcio-
nario de Carrera.

Titulacion requerida: No se exige estar en posesion de
ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo.

TEMARIO COMUN A LOS ANEXOS

ANEXO PLAZA (CODIGO) ANEXO PLAZA (CODIGO) ANEXO PLAZA (CODIGO) ANEXO PLAZA (CODIGO)

33 |AUXILIAR ADMINISTRACION 33 AUXILIAR ADMINISTRACION 33 AUXILIAR ADMINISTRACION 33 |AUXILIAR ADMINISTRACION
GENERAL (1000012) GENERAL (1000065) GENERAL (1000112) GENERAL (1000159)

33 |AUXILIAR ADMINISTRACION 33 AUXILIAR ADMINISTRACION 33 AUXILIAR ADMINISTRACION 33 | AUXILIAR ADMINISTRACION
GENERAL (1000013) GENERAL (1000066) GENERAL (1000113) GENERAL (1000160)

33 |AUXILIAR ADMINISTRACION 33 AUXILIAR ADMINISTRACION 33 AUXILIAR ADMINISTRACION 33 |AUXILIAR ADMINISTRACION
GENERAL (1000014) GENERAL (1000067) GENERAL (1000114) GENERAL (1000161)

33 |AUXILIAR ADMINISTRACION 33 AUXILIAR ADMINISTRACION 33 AUXILIAR ADMINISTRACION 33 | AUXILIAR ADMINISTRACION
GENERAL (1000015) GENERAL (1000068) GENERAL (1000115) GENERAL (1000162)

33 |AUXILIAR ADMINISTRACION 33 AUXILIAR ADMINISTRACION 33 AUXILIAR ADMINISTRACION 33 |AUXILIAR ADMINISTRACION
GENERAL (1000016) GENERAL (1000069) GENERAL (1000116) GENERAL (1000163)

33 |AUXILIAR ADMINISTRACION 33 AUXILIAR ADMINISTRACION 33 AUXILIAR ADMINISTRACION 33 | AUXILIAR ADMINISTRACION
GENERAL (1000017) GENERAL (1000071) GENERAL (1000117) GENERAL (1000164)

33 |AUXILIAR ADMINISTRACION 33 AUXILIAR ADMINISTRACION 33 AUXILIAR ADMINISTRACION 33 |AUXILIAR ADMINISTRACION
GENERAL (1000018) GENERAL (1000072) GENERAL (1000118) GENERAL (1000165)

33 |AUXILIAR ADMINISTRACION 33 AUXILIAR ADMINISTRACION 33 AUXILIAR ADMINISTRACION 33 | AUXILIAR ADMINISTRACION
GENERAL (1000019) GENERAL (1000073) GENERAL (1000119) GENERAL (1000195)




Sevilla, 8 de junio 2011

BOJA ndim. 111

Pagina nim. 95

GENERAL (1000064)

GENERAL (1000111)

GENERAL (1000158)

ANEXO PLAZA (CODIGO) ANEXO PLAZA (CODIGO) ANEXO PLAZA (CODIGO) ANEXO PLAZA (CODIGO)

33 | AUXILIAR ADMINISTRACION 33 AUXILIAR ADMINISTRACION 33 AUXILIAR ADMINISTRACION 33 | AUXILIAR ADMINISTRACION
GENERAL (1000020) GENERAL (1000074) GENERAL (1000120) GENERAL (1000196)

33 |AUXILIAR ADMINISTRACION 33 AUXILIAR ADMINISTRACION 33 AUXILIAR ADMINISTRACION 33 |AUXILIAR ADMINISTRACION
GENERAL (1000021) GENERAL (1000075) GENERAL (1000121) GENERAL (1000237)

33 | AUXILIAR ADMINISTRACION 33 AUXILIAR ADMINISTRACION 33 AUXILIAR ADMINISTRACION 33 | AUXILIAR ADMINISTRACION
GENERAL (1000022) GENERAL (1000076) GENERAL (1000122) GENERAL (1000255)

33 |AUXILIAR ADMINISTRACION 33 AUXILIAR ADMINISTRACION 33 AUXILIAR ADMINISTRACION 33 |AUXILIAR ADMINISTRACION
GENERAL (1000024) GENERAL (1000077) GENERAL (1000123) GENERAL (1000261)

33 | AUXILIAR ADMINISTRACION 33 AUXILIAR ADMINISTRACION 33 AUXILIAR ADMINISTRACION 33 | AUXILIAR ADMINISTRACION
GENERAL (1000025) GENERAL (1000078) GENERAL (1000124) GENERAL (1000280)

33 |AUXILIAR ADMINISTRACION 33 AUXILIAR ADMINISTRACION 33 AUXILIAR ADMINISTRACION 33 |AUXILIAR ADMINISTRACION
GENERAL (1000026) GENERAL (1000079) GENERAL (1000125) GENERAL (1000281)

33 | AUXILIAR ADMINISTRACION 33 AUXILIAR ADMINISTRACION 33 AUXILIAR ADMINISTRACION 33 | AUXILIAR ADMINISTRACION
GENERAL (1000031) GENERAL (1000080) GENERAL (1000126) GENERAL (1000282)

33 |AUXILIAR ADMINISTRACION 33 AUXILIAR ADMINISTRACION 33 AUXILIAR ADMINISTRACION 33 | AUXILIAR ADMINISTRACION
GENERAL (1000032) GENERAL (1000081) GENERAL (1000128) GENERAL (1000283)

33 |AUXILIAR ADMINISTRACION 33 AUXILIAR ADMINISTRACION 33 AUXILIAR ADMINISTRACION 33 |AUXILIAR ADMINISTRACION
GENERAL (1000033) GENERAL (1000082) GENERAL (1000129) GENERAL (1000284)

33 |AUXILIAR ADMINISTRACION 33 AUXILIAR ADMINISTRACION 33 AUXILIAR ADMINISTRACION 33 | AUXILIAR ADMINISTRACION
GENERAL (1000034) GENERAL (1000083) GENERAL (1000130) GENERAL (1000285)

33 |AUXILIAR ADMINISTRACION 33 AUXILIAR ADMINISTRACION 33 AUXILIAR ADMINISTRACION 33 |AUXILIAR ADMINISTRACION
GENERAL (1000035) GENERAL (1000084) GENERAL (1000131) GENERAL (1000286)

33 |AUXILIAR ADMINISTRACION 33 AUXILIAR ADMINISTRACION 33 AUXILIAR ADMINISTRACION 33 | AUXILIAR ADMINISTRACION
GENERAL (1000036) GENERAL (1000085) GENERAL (1000132) GENERAL (1000287)

33 |AUXILIAR ADMINISTRACION 33 AUXILIAR ADMINISTRACION 33 AUXILIAR ADMINISTRACION 33 |AUXILIAR ADMINISTRACION
GENERAL (1000037) GENERAL (1000086) GENERAL (1000133) GENERAL (1000288)

33 |AUXILIAR ADMINISTRACION 33 AUXILIAR ADMINISTRACION 33 AUXILIAR ADMINISTRACION 33 | AUXILIAR ADMINISTRACION
GENERAL (1000038) GENERAL (1000087) GENERAL (1000134) GENERAL (1000289)

33 |AUXILIAR ADMINISTRACION 33 AUXILIAR ADMINISTRACION 33 AUXILIAR ADMINISTRACION 33 |AUXILIAR ADMINISTRACION
GENERAL (1000040) GENERAL (1000088) GENERAL (1000135) GENERAL (1000290)

33 |AUXILIAR ADMINISTRACION 33 AUXILIAR ADMINISTRACION 33 AUXILIAR ADMINISTRACION 33 | AUXILIAR ADMINISTRACION
GENERAL (1000041) GENERAL (1000089) GENERAL (1000136) GENERAL (1000291)

33 |AUXILIAR ADMINISTRACION 33 AUXILIAR ADMINISTRACION 33 AUXILIAR ADMINISTRACION 33 |AUXILIAR ADMINISTRACION
GENERAL (1000042) GENERAL (1000090) GENERAL (1000137) GENERAL (1000292)

33 |AUXILIAR ADMINISTRACION 33 AUXILIAR ADMINISTRACION 33 AUXILIAR ADMINISTRACION 33 | AUXILIAR ADMINISTRACION
GENERAL (1000043) GENERAL (1000091) GENERAL (1000139) GENERAL (1000293)

33 |AUXILIAR ADMINISTRACION 33 AUXILIAR ADMINISTRACION 33 AUXILIAR ADMINISTRACION 33 |AUXILIAR ADMINISTRACION
GENERAL (1000044) GENERAL (1000092) GENERAL (1000140) GENERAL (1000294)

33 |AUXILIAR ADMINISTRACION 33 AUXILIAR ADMINISTRACION 33 AUXILIAR ADMINISTRACION 33 | AUXILIAR ADMINISTRACION
GENERAL (1000045) GENERAL (1000094) GENERAL (1000141) GENERAL (1000295)

33 |AUXILIAR ADMINISTRACION 33 AUXILIAR ADMINISTRACION 33 AUXILIAR ADMINISTRACION 33 |AUXILIAR ADMINISTRACION
GENERAL (1000046) GENERAL (1000095) GENERAL (1000142) GENERAL (1000296)

33 |AUXILIAR ADMINISTRACION 33 AUXILIAR ADMINISTRACION 33 AUXILIAR ADMINISTRACION 33 |AUXILIAR ADMINISTRACION
GENERAL (1000047) GENERAL (1000096) GENERAL (1000143) GENERAL (1000297)

33 |AUXILIAR ADMINISTRACION 33 AUXILIAR ADMINISTRACION 33 AUXILIAR ADMINISTRACION 33 |AUXILIAR ADMINISTRACION
GENERAL (1000048) GENERAL (1000097) GENERAL (1000144) GENERAL (1000298)

33 | AUXILIAR ADMINISTRACION 33 AUXILIAR ADMINISTRACION 33 AUXILIAR ADMINISTRACION 33 | AUXILIAR ADMINISTRACION
GENERAL (1000049) GENERAL (1000098) GENERAL (1000145) GENERAL (1000299)

33 |AUXILIAR ADMINISTRACION 33 AUXILIAR ADMINISTRACION 33 AUXILIAR ADMINISTRACION 33 |AUXILIAR ADMINISTRACION
GENERAL (1000050) GENERAL (1000099) GENERAL (1000146) GENERAL (1000300)

33 | AUXILIAR ADMINISTRACION 33 AUXILIAR ADMINISTRACION 33 AUXILIAR ADMINISTRACION 33 | AUXILIAR ADMINISTRACION
GENERAL (1000052) GENERAL (1000100) GENERAL (1000147) GENERAL (1000345)

33 |AUXILIAR ADMINISTRACION 33 AUXILIAR ADMINISTRACION 33 AUXILIAR ADMINISTRACION 33 |AUXILIAR ADMINISTRACION
GENERAL (1000053) GENERAL (1000101) GENERAL (1000148) GENERAL (1000354)

33 | AUXILIAR ADMINISTRACION 33 AUXILIAR ADMINISTRACION 33 AUXILIAR ADMINISTRACION 33 | AUXILIAR ADMINISTRACION
GENERAL (1000054) GENERAL (1000102) GENERAL (1000149) GENERAL (1000417)

33 |AUXILIAR ADMINISTRACION 33 AUXILIAR ADMINISTRACION 33 AUXILIAR ADMINISTRACION 33 |AUXILIAR ADMINISTRACION
GENERAL (1000055) GENERAL (1000103) GENERAL (1000150) GENERAL (1000429)

33 | AUXILIAR ADMINISTRACION 33 AUXILIAR ADMINISTRACION 33 AUXILIAR ADMINISTRACION 33 | AUXILIAR ADMINISTRACION
GENERAL (1000056) GENERAL (1000104) GENERAL (1000151) GENERAL (1000430)

33 |AUXILIAR ADMINISTRACION 33 AUXILIAR ADMINISTRACION 33 AUXILIAR ADMINISTRACION 33 | AUXILIAR ADMINISTRACION
GENERAL (1000058) GENERAL (1000105) GENERAL (1000152) GENERAL (1000431)

33 |AUXILIAR ADMINISTRACION 33 AUXILIAR ADMINISTRACION 33 AUXILIAR ADMINISTRACION 33 |AUXILIAR ADMINISTRACION
GENERAL (1000059) GENERAL (1000106) GENERAL (1000153) GENERAL (1000453)

33 |AUXILIAR ADMINISTRACION 33 AUXILIAR ADMINISTRACION 33 AUXILIAR ADMINISTRACION 33 | AUXILIAR ADMINISTRACION
GENERAL (1000060) GENERAL (1000107) GENERAL (1000154) GENERAL (1000454)

33 |AUXILIAR ADMINISTRACION 33 AUXILIAR ADMINISTRACION 33 AUXILIAR ADMINISTRACION 33 |AUXILIAR ADMINISTRACION
GENERAL (1000061) GENERAL (1000108) GENERAL (1000155) GENERAL (1000648)

33 |AUXILIAR ADMINISTRACION 33 AUXILIAR ADMINISTRACION 33 AUXILIAR ADMINISTRACION 33 | AUXILIAR ADMINISTRACION
GENERAL (1000062) GENERAL (1000109) GENERAL (1000156) GENERAL (1000649)

33 |AUXILIAR ADMINISTRACION 33 AUXILIAR ADMINISTRACION 33 AUXILIAR ADMINISTRACION
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ANEXO PLAZA (CODIGO) ANEXO PLAZA (CODIGO) ANEXO PLAZA (CODIGO) ANEXO PLAZA (CODIGO)
48 | COORDINADOR (1000680)
90 |TELEFONISTA (1000428) 90 TELEFONISTA (1000432) 90 TELEFONISTA (1000433) 90 |TELEFONISTA (1000434)

1. El concepto de Constitucion. La Constituciéon como
norma juridica. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura
y Contenido. Principios generales.

2. Los derechos fundamentales. Evolucion histérica y
conceptual. Los Derechos fundamentales en la Constitucion
Espafiola.

3. Las formas de organizacion territorial del Estado. Las
Comunidades Autonomas. Organizacién politica y administra-
tiva. El sistema de la distribucion de competencias entre el
Estado y las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre el
Estado y las Comunidades Auténomas. La financiacion de las
Comunidades Auténomas.

4. Régimen local espafiol: significado y evolucion histd-
rica. La Administracion local en la Constitucion.

5. El principio de Autonomia Local: significado, contenido
y limites. Las competencias municipales.

6. El Municipio: Concepto y elementos. EI Término Mu-
nicipal, la Poblacion Municipal, el padron de Habitantes. La
Organizacion municipal.

7. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

8. Régimen de Sesiones y acuerdos de los Organos del
Gobierno Local. Actas, Certificaciones, comunicaciones, noti-
ficaciones y publicacion de los Acuerdos. El registro de Docu-
mentos.

9. El servicio publico en la esfera local. Los modos de
gestion de los servicios publicos. Consideracion especial de
la concesion.

10. El Municipio de Marbella. Caracteristicas fisicas, so-
cioecondémicas y demograficas.

11. El personal al servicio de la Entidad Local. Sus clases.
La gestion de los Recursos Humanos.

12. Evolucién histdrica de la legislacion urbanistica espa-
fiola. La sentencia 61/1997, del Tribunal Constitucional. Com-
petencia del Estado, de las Comunidades Auténomas y de las
Entidades Locales. La Ley de Ordenacion Urbanistica de Anda-
lucia. El Real Decreto Legislativo 2/2008, Texto Refundido de
la Ley del Suelo.

13. El Derecho Administrativo: concepto y contenido. Ti-
pos histéricos de sometimiento de la Administracion al Dere-
cho. Sistemas contemporaneos. Normas y realidad social. La
aplicacion del Derecho.

14. Fuentes del Derecho Administrativo. Concepto y Cla-
ses. Jerarquia normativa. Autonomia y sistema de fuentes. El
valor de la costumbre y los Principios Generales del Derecho.

15. La Ley: concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo
con fuerza de Ley.

16. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos.
Motivos y notificacion. La eficacia de los actos administrativos.
El principio de autotutela.

17. El procedimiento administrativo. Principios informado-
res. Las fases del procedimiento: iniciacion, ordenacion, ins-
truccion y terminacion. Procedimientos de ejecucion.

18. Las Haciendas Locales en Espafa: principios cons-
titucionales. El régimen juridico de las Haciendas Locales.
Incidencia estatal y autonémica en la autonomia financiera
local. La coordinacion de las Haciendas Estatal, Autonémica
y Local.

19. El Presupuesto General de las Entidades Locales: con-
cepto y contenido. Especial referencia a las bases de ejecucion
del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del Presupuesto
General. La prérroga presupuestaria.

20. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las
contribuciones especiales: anticipo y aplazamiento de cuotas y
colaboracion ciudadana.

ANEXO 33

Normas particulares:

Es objeto de la presente convocatoria la provision me-
diante sistema selectivo de concurso oposicion de 179 plazas
de Auxiliares de Admon. General por el turno libre, segun las
normas contenidas en las bases generales de la convocatoria.
Subgrupo C2. A desempenar por Funcionario de Carrera.

Titulacion requerida: Titulo de Graduado Escolar, Gra-
duado en educacion secundaria obligatoria o equivalente.

ANEXO 48

Normas particulares:

Es objeto de la presente convocatoria la provision me-
diante sistema selectivo de concurso oposicién de 1 plaza de
Coordinador por el turno libre, segun las normas contenidas
en las bases generales de la convocatoria. Subgrupo C2. A
desempeiiar por Funcionario de Carrera.

Titulacion requerida: Titulo de Graduado Escolar, Gra-
duado en educacion secundaria obligatoria o equivalente.

ANEXO 90

Normas particulares:

Es objeto de la presente convocatoria la provision me-
diante sistema selectivo de concurso oposicion de 4 plazas
de Telefonistas por el turno libre, segun las normas contenidas
en las bases generales de la convocatoria. Subgrupo C2. A
desempefiar por Funcionario de Carrera.

Titulacién requerida: Titulo de Graduado Escolar, Gra-
duado en educacion secundaria obligatoria o equivalente.

TEMARIO COMUN A LOS ANEXOS

ANEXO PLAZA (CODIGO) ANEXO PLAZA (CODIGO) ANEXO PLAZA (CODIGO)
29 AGENTE PATRULLA VERDE (1000005) 46 CONSERJE (1000229) 57 INFORMADOR AMBIENTAL (1000455)
29 AGENTE PATRULLA VERDE (1000006) 46 CONSERJE (1000230) 58 INSPECTOR (1000051)
29 AGENTE PATRULLA VERDE (1000007) 46 CONSERJE (1000231) 58 INSPECTOR (1000070)
29 AGENTE PATRULLA VERDE (1000008) 46 CONSERJE (1000232) 58 INSPECTOR (1000301)
29 AGENTE PATRULLA VERDE (1000009) 46 CONSERJE (1000233) 58 INSPECTOR (1000302)
32 ASISTENTE PISOS (102006) 46 CONSERJE (1000234) 58 INSPECTOR (1000303)
34 :(Al%)géllgFéiADMlNISTRACION RECAUDACION 46 CONSERJE (1000235) 58 INSPECTOR (1000304)
34 G%)(()II(SII/ZR;)ADMINISTRACION RECAUDACION 46 CONSERJE (1000236) 58 INSPECTOR (1000305)
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(114027)

ANEXO PLAZA (CODIGO) ANEXO PLAZA (CODIGO) ANEXO PLAZA (CODIGO)
34 AUXILIAR ADMINISTRACION RECAUDACION 46 CONSERJE (1000238) 58 INSPECTOR (1000306)
(1000168)
34 AUXILIAR ADMINISTRACION RECAUDACION 46 CONSERJE (1000239) 58 INSPECTOR (1000307)
(1000169)
34 AUXILIAR ADMINISTRACION RECAUDACION 46 CONSERJE (1000240) 58 INSPECTOR (1000308)
(1000171)
34 AUXILIAR ADMINISTRACION RECAUDACION 46 CONSERJE (1000241) 58 INSPECTOR (1000309)
(1000172)
34 AUXILIAR ADMINISTRACION RECAUDACION 46 CONSERJE (1000242) 58 INSPECTOR (1000310)
(1000173)
34 AUXILIAR ADMINISTRACION RECAUDACION 46 CONSERJE (1000243) 58 INSPECTOR (1000322)
(1000174)
34 AUXILIAR ADMINISTRACION RECAUDACION 46 CONSERJE (1000244) 58 INSPECTOR (1000324)
(1000175)
34 AUXILIAR ADMINISTRACION RECAUDACION 46 CONSERJE (1000245) 58 INSPECTOR (1000313)
(1000176)
34 AUXILIAR ADMINISTRACION RECAUDACION 46 CONSERJE (1000246) 58 INSPECTOR (1000314)
(1000177)
34 AUXILIAR ADMINISTRACION RECAUDACION 46 CONSERJE (1000247) 58 INSPECTOR (1000315)
(1000178)
34 AUXILIAR ADMINISTRACION RECAUDACION 46 CONSERJE (1000248) 58 INSPECTOR (1000316)
(1000179)
34 AUXILIAR ADMINISTRACION RECAUDACION 46 CONSERJE (1000249) 58 INSPECTOR (1000317)
(1000180)
34 AUXILIAR ADMINISTRACION RECAUDACION 46 CONSERJE (1000250) 58 INSPECTOR (1000318)
(1000181)
34 AUXILIAR ADMINISTRACION RECAUDACION 46 CONSERJE (1000251) 58 INSPECTOR (1000319)
(1000182)
34 AUXILIAR ADMINISTRACION RECAUDACION 46 CONSERJE (1000252) 58 INSPECTOR (1000320)
(1000183)
34 AUXILIAR ADMINISTRACION RECAUDACION 46 CONSERJE (1000253) 58 INSPECTOR (1000321)
(1000184)
34 AUXILIAR ADMINISTRACION RECAUDACION 46 CONSERJE (1000254) 60 INSPECTOR VIVIENDAS SOCIALES
(1000185) (1000325)
34 AUXILIAR ADMINISTRACION RECAUDACION 46 CONSERJE (1000256) 60 INSPECTOR VIVIENDAS SOCIALES
(1000186) (1000326)
34 AUXILIAR ADMINISTRACION RECAUDACION 46 CONSERIJE (1000257) 65 MAESTRO-CAPATAZ (1000329)
(1000187)
34 AUXILIAR ADMINISTRACION RECAUDACION 46 CONSERJE (1000669) 65 MAESTRO-CAPATAZ (1000330)
(1000189)
34 AUXILIAR ADMINISTRACION RECAUDACION 46 CONSERJE (114005) 65 MAESTRO-CAPATAZ (1000331)
(1000190)
34 AUXILIAR ADMINISTRACION RECAUDACION 46 CONSERJE (114007) 65 MAESTRO-CAPATAZ (1000333)
(1000191)
34 AUXILIAR ADMINISTRACION RECAUDACION 46 CONSERJE (114008) 65 MAESTRO-CAPATAZ (1000334)
(1000192)
34 AUXILIAR ADMINISTRACION RECAUDACION 46 CONSERJE (007011) 66 MAESTRO-OFICIOS VARIOS (1000023)
(1000170)
35 AUXILIAR DE ARCHIVO (1000193) 46 CONSERJE (007012) 69 NOTIFICADOR (030002)
36 AUXILIAR DE BIBLIOTECAS (1000194) 46 CONSERJE (007013) 69 NOTIFICADOR (030003)
37 AYUDANTE COLABORADOR TECNICO 46 CONSERJE (007014) 69 NOTIFICADOR (030004)
(1000197)
37 AYUDANTE COLABORADOR TECNICO 46 CONSERJE (007015) 69 NOTIFICADOR (030005)
(1000198)
37 AYUDANTE COLABORADOR TECNICO 47 CONSERJE-MANTENEDOR 69 NOTIFICADOR (030006)
(1000199) (1000258)
38 AYUDANTE COMETIDOS ESPECIALES 47 CONSERJE-MANTENEDOR 69 NOTIFICADOR (030008)
VARIOS (1000000) (1000259)
38 AYUDANTE COMETIDOS ESPECIALES 47 CONSERJE-MANTENEDOR 69 NOTIFICADOR (030009)
VARIOS (1000001) (1000260)
38 AYUDANTE COMETIDOS ESPECIALES 47 CONSERJE-MANTENEDOR 69 NOTIFICADOR (030010)
VARIOS (1000002) (1000670)
40 AYUDANTE MECANICO (1000201) 47 CONSERJE-MANTENEDOR 69 NOTIFICADOR (1000576)
(114014)
42 COCINERO (1000463) 47 CONSERJE-MANTENEDOR 69 NOTIFICADOR (1000577)
(114015)
42 COCINERO (1000464) 47 CONSERJE-MANTENEDOR 69 NOTIFICADOR (901199)
(114023)
42 COCINERO (1000465) 47 CONSERJE-MANTENEDOR 69 NOTIFICADOR (120008)
(114026)
42 COCINERO (1000466) 47 CONSERJE-MANTENEDOR 70 OFICIAL (1000337)
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42 COCINERO (1000467) 47 CONSERJE-MANTENEDOR 70 OFICIAL (1000338)
(114029)

42 COCINERO (1000468) 47 CONSERJE-MANTENEDOR 70 OFICIAL (1000339)
(114030)

42 COCINERO (1000469) 47 CONSERJE-MANTENEDOR 70 OFICIAL (1000340)
(114032)

42 COCINERO (1000470) 47 CONSERJE-MANTENEDOR 70 OFICIAL (1000341)
(114035)

42 COCINERO (1000471) 47 CONSERJE-MANTENEDOR 70 OFICIAL (1000342)
(114039)

42 COCINERO (124001) 47 CONSERJE-MANTENEDOR 70 OFICIAL (1000343)
(114040)

45 CONDUCTOR-MAQUINISTA (1000214) 47 CONSERJE-MANTENEDOR 70 OFICIAL (1000344)
(114041)

45 CONDUCTOR-MAQUINISTA (1000215) 47 CONSERJE-MANTENEDOR 70 OFICIAL (1000370)
(114057)

46 CONSERJE (1000216) 47 CONSERJE-MANTENEDOR 71 OFICIAL MECANICO (1000200)
(114058)

46 CONSERJE (1000217) 47 CONSERJE-MANTENEDOR 71 OFICIAL MECANICO (1000346)
(114059)

46 CONSERJE (1000218) 47 CONSERJE-MANTENEDOR 71 OFICIAL MECANICO (124051)
(114060)

46 CONSERJE (1000219) 47 CONSERJE-MANTENEDOR 72 OFICIAL PINTOR (1000347)
(114061)

46 CONSERJE (1000220) 47 CONSERJE-MANTENEDOR 72 OFICIAL PINTOR (1000364)
(114062)

46 CONSERJE (1000221) 47 CONSERJE-MANTENEDOR 73 OFICIAL SERVICIOS (1000348)
(114063)

46 CONSERJE (1000222) 47 CONSERJE-MANTENEDOR 73 OFICIAL SERVICIOS (1000678)
(114064)

46 CONSERJE (1000223) 47 CONSERJE-MANTENEDOR 73 OFICIAL SERVICIOS (124075)
(114065)

46 CONSERJE (1000224) 47 CONSERJE-MANTENEDOR 75 OPERADOR MAQUINAS BASICAS
(114066) (1000349)

46 CONSERJE (1000225) 51 ENCARGADO IMPRENTA 81 TECNICO APLICADOR (1000392)
(1000272)

46 CONSERJE (1000226) 56 GOBERNANTA (118010) 92 TRAMOYISTA (1000003)

46 CONSERJE (1000227) 57 INFORMADOR AMBIENTAL 92 TRAMOYISTA (1000439)
(1000276)

46 CONSERJE (1000228) 57 INFORMADOR AMBIENTAL
(1000278)

1. El concepto de Constitucion. La Constituciéon como
norma juridica. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura
y Contenido. Principios generales.

2. Las formas de organizacion territorial del Estado. Las
Comunidades Autonomas. Organizacion politica y administra-
tiva. El sistema de la distribucion de competencias entre el
Estado y las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre el
Estado y las Comunidades Auténomas. La financiacion de las
Comunidades auténomas.

3. El principio de Autonomia Local: significado, contenido
y limites. Las competencias municipales.

4. El Municipio: Concepto y elementos. EI Término Mu-
nicipal, la Poblacion Municipal, el padron de Habitantes. La
Organizacion municipal.

5. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

6. Régimen de Sesiones y acuerdos de los Organos del Go-
bierno Local. Actas, Certificaciones, comunicaciones, notificacio-
nes y publicacion de los Acuerdos. El registro de Documentos.

7. El servicio publico en la esfera local. Los modos de
gestion de los servicios publicos. Consideracion especial de
la concesion.

8. El personal al servicio de la Entidad Local. Sus clases.
La gestion de los Recursos Humanos.

9. Evolucién histdrica de la legislacion urbanistica espa-
fiola. La sentencia 61/1997, del Tribunal Constitucional. Com-
petencia del Estado, de las Comunidades Auténomas y de las
Entidades Locales. La Ley de Ordenacion Urbanistica de Anda-

lucia. El Real Decreto Legislativo 2/2008, Texto Refundido de
la Ley del Suelo.

10. EI Derecho Administrativo: concepto y contenido. Ti-
pos historicos de sometimiento de la Administracion al Dere-
cho. Sistemas contemporaneos. Normas y realidad social. La
aplicacion del Derecho.

11. Fuentes del Derecho Administrativo. Concepto y Cla-
ses. Jerarquia normativa. Autonomia y sistema de fuentes. El
valor de la costumbre y los Principios Generales del Derecho.

12. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos.
Motivos y notificacion. La eficacia de los actos administrativos.
El principio de autotutela.

13. El procedimiento administrativo. Principios informado-
res. Las fases del procedimiento: iniciacion, ordenacion, ins-
truccion y terminacion. Procedimientos de ejecucion.

14. El Presupuesto General de las Entidades Locales: con-
cepto y contenido. Especial referencia a las bases de ejecucion
del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del Presupuesto
General. La prérroga presupuestaria.

15. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las
contribuciones especiales: anticipo y aplazamiento de cuotas y
colaboracion ciudadana.

ANEXO 29
Normas particulares:

Es objeto de la presente convocatoria la provision me-
diante sistema selectivo de concurso oposicion de 5 plazas
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de Agentes de Patrulla Verde por el turno libre, segun las nor-
mas contenidas en las bases generales de la convocatoria.
Subgrupo C2. A desempefiar por Funcionario de Carrera.
Titulacion requerida: Titulo de Graduado Escolar, Gra-
duado en educacion secundaria obligatoria o equivalente.

TEMARIO ESPECIFICO

16. La Inspeccion Urbanistica segun el Decreto 60/2010,
de 16 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Disci-
plina Urbanistica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

17. El papel de los Ayuntamientos en el Medio Ambiente.
Especial referencia al municipio de Marbella.

18. Ordenanza municipal Reguladora de la Calidad de las
Aguas, de la Limpieza y del Medio Ambiente.

19. Ordenanza Municipal Reguladora de la Emisién y Re-
cepcion de Ruidos y Vibraciones.

20. Ordenanza de Uso y Proteccién de Zonas Verdes y
Arbolado del Municipio de Marbella.

ANEXO 32

Normas particulares:

Es objeto de la presente convocatoria la provision me-
diante sistema selectivo de concurso oposicién de 1 plaza de
Asistente Pisos por el turno libre, seglin las normas contenidas
en las bases generales de la convocatoria. Subgrupo C2.

Titulaciéon requerida: Titulo de Graduado Escolar, Gra-
duado en educacion secundaria obligatoria o equivalente.

TEMARIO ESPECIFICO

16. Primeros Auxilios: Actuaciones basicas; Soporte vital
basico; Traumatismos; Hemorragias y Quemaduras.

17. La comunicacion oral. Habilidades sociales y atencion
al publico.

18. Definicion de Discapacidad. Conceptos generales.

19. Atencion geriatrica.

20. Limpieza, desinfeccion y esterilizacion.

ANEXO 34

Normas particulares:

Es objeto de la presente convocatoria la provision me-
diante sistema selectivo de concurso oposicién de 26 plazas
de Auxiliares de Admon. Recaudacion por el turno libre, segun
las normas contenidas en las bases generales de la convocato-
ria. Subgrupo C2. A desempefiar por Funcionario de Carrera.

Titulacion requerida: Titulo de Graduado Escolar, Gra-
duado en educacion secundaria obligatoria o equivalente.

TEMARIO ESPECIFICO

16. Imposicion y ordenacion de tributos locales. Las or-
denanzas fiscales: concepto y contenido. Elaboracion, publi-
cacion y publicidad de las ordenanzas fiscales. Impugnacién y
reclamaciones contra las ordenanzas fiscales.

17. La Ley General Tributaria. Disposiciones generales del
ordenamiento tributario. Normas tributarias. Los tributos: dis-
posiciones generales.

18. Las obligaciones y deberes de la administracion tribu-
taria. Derechos y garantias de los obligados tributarios. Clases
de obligados tributarios Sucesores de personas fisicas. Suce-
sores de personas juridicas y de entidades sin personalidad.
Responsables tributarios.

19. La deuda tributaria. Extincion de la deuda tributaria.
El pago. Formas de pago. Momento del pago. Plazos para el
pago. Imputacion de pagos. Consignacion del pago. Aplaza-
miento y fraccionamiento del pago. Otras formas de extincion
de la deuda tributaria. Las garantias de la deuda tributaria.

20. La recaudacion tributaria. La recaudacion en periodo
voluntario. Recaudacion en periodo ejecutivo. Facultades de la
recaudacion tributaria. Procedimiento de apremio. Suspension
del procedimiento de apremio. Conservacion de actuaciones. Ini-
ciacion del procedimiento de apremio. Ejecucion de garantias.

ANEXO 35

Normas particulares:

Es objeto de la presente convocatoria la provision me-
diante sistema selectivo de concurso oposicién de 1 plaza de
Aucxiliar de Archivo por el turno libre, seglin las normas conte-
nidas en las bases generales de la convocatoria. Subgrupo C2.
A desempefiar por Funcionario de Carrera.

Titulacién requerida: Titulo de Graduado Escolar, Gra-
duado en educacion secundaria obligatoria o equivalente.

TEMARIO ESPECIFICO

16. El valor de los documentos: valor administrativo, valor
legal y valor histérico.

17. Concepto de archivo y archivistica. Su evolucion.

18. El derecho de los ciudadanos al acceso a archivos y
registros.

19. Sistemas de ordenacién de documentos de archivo.
Sistema de clasificacion.

20. Causas fisico-quimicas y biolégicas de alteracion del
documento grafico. Sus efectos. Medidas de prevencion y co-
rreccion de agentes degradantes.

ANEXO 36

Normas particulares:

Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante
sistema selectivo de concurso oposicion de 1 plaza de Auxiliar
de Bibliotecas por el turno libre, segun las normas conteni-
das en las bases generales de la convocatoria. Subgrupo C2.
A desempefiar por Funcionario de Carrera.

Titulacion requerida: Titulo de Graduado Escolar, Gra-
duado en educacion secundaria obligatoria o equivalente.

TEMARIO ESPECIFICO

16. La Biblioteca popular o de lectura publica. Definicion,
secciones y servicios. Las Bibliotecas municipales.

17. Los catélogos de las bibliotecas. Sus diversos tipos.
Sistemas de clasificacion. La clasificacién Decimal universal.

18. Las guias de lectura. Tipos de guias. Utilidad, presen-
tacion, distribucion.

19. El servicio de préstamo. Sistemas mas habituales.
Condiciones y caracteristicas.

20. Informacion bibliografica. Orientacion al lector. La
seccion de referencia.

ANEXO 37

Normas particulares:

Es objeto de la presente convocatoria la provision me-
diante sistema selectivo de concurso oposicion de 3 plazas de
Ayudantes Colaborador Técnico por el turno libre, segun las
normas contenidas en las bases generales de la convocatoria.
Subgrupo C2.

Titulacién requerida: Titulo de Graduado Escolar, Gra-
duado en educacion secundaria obligatoria o equivalente.

TEMARIO ESPECIFICO
16. Medidas eléctricas: Generalidades. Medidas de inten-

sidad, tension y potencia. Medidas de resistencia. Aislamiento
y rigidez eléctrica.
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17. Alumbrado publico: Generalidades. Condiciones de
instalacion.

18. Instalaciones de enlace e interiores: Acometidas. Caja
general de proteccion. Lineas repartidoras. Derivaciones indi-
viduales. Contadores. Dispositivos privados de mando y pro-
teccion. Instalaciones interiores.

19. Peligros de la electricidad: Prevencién de accidentes.
Factores que intervienen. Lesiones producidas.

20. Equipos de captacion, registro y reproduccion de so-
nido (microfonos, altavoces, jirafas, perchas, magnetofones de
casete y bobina abierta).

ANEXO 38

Normas particulares:

Es objeto de la presente convocatoria la provision me-
diante sistema selectivo de concurso oposicion de 3 plazas
de Ayudantes Cometidos Especiales Varios por el turno libre,
seglin las normas contenidas en las bases generales de la
convocatoria. Subgrupo C2.

Titulacién requerida: Titulo de Graduado Escolar, Gra-
duado en educacion secundaria obligatoria o equivalente.

TEMARIO ESPECIFICO

16. Primeros Auxilios: Actuaciones basicas; Soporte vital
basico; Traumatismos; Hemorragias y Quemaduras.

17. La comunicacion oral. Habilidades sociales y atencién
al publico.

18. Discapacidad Infantil. Conceptos generales.

19. Atencion infantil.

20. Limpieza, desinfeccion y esterilizacion.

ANEXO 40

Normas particulares:

Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante
sistema selectivo de concurso oposicion de 1 plaza de Ayudante
Mecanico por el turno libre, seguin las normas contenidas en las
bases generales de la convocatoria. Subgrupo C2.

Titulacién requerida: Titulo de Graduado Escolar, Gra-
duado en educacion secundaria obligatoria o equivalente.

TEMARIO ESPECIFICO

16. Componentes del vehiculo. El bastidor. La carroceria.
Sujecion del grupo de motor. Propulsor.

17. Motores de combustion interna: el motor de explosion.

18. Sistema de refrigeracion del motor: refrigeracion del
motor. El radiador. Bomba de agua. Regulacién temperatura
del motor. Circuito de refrigeracion.

19. Componentes del motor: cilindros, culetas, piston, bu-
l6n, segmentos, biela, cigliehal.

20. Sistema de lubricacién del motor. Finalidad del en-
grase del motor. Sistema de engrase del motor. Bomba de
aceite. Filtro de aceite.

ANEXO 42

Normas particulares:

Es objeto de la presente convocatoria la provision me-
diante sistema selectivo de concurso oposicion de 10 plazas
Cocineros por el turno libre, segun las normas contenidas en
las bases generales de la convocatoria. Subgrupo C2.

Titulacion requerida: Titulo de Graduado Escolar, Gra-
duado en educacion secundaria obligatoria o equivalente.

TEMARIO ESPECIFICO

16. El Municipio de Marbella. Caracteristicas fisicas, so-
cioecondmicas y demograficas.

17. La atencion al publico: acogida e informacion. Los ser-
vicios de informacion y reclamaciéon administrativa.

18. Los alimentos. Concepto y clasificacion. Composicion
nutritiva y funcion nutricional.

19. Manipulacion de alimentos.

20. Prevencion de Riesgos Laborales nivel basico.

ANEXO 45

Normas particulares:

Es objeto de la presente convocatoria la provision me-
diante sistema selectivo de concurso oposiciéon de 2 plazas
de Conductores-Maquinista por el turno libre, segln las nor-
mas contenidas en las bases generales de la convocatoria.
Subgrupo C2.

Titulacion requerida: Titulo de Graduado Escolar, Gra-
duado en educacion secundaria obligatoria o equivalente.

TEMARIO ESPECIFICO

16. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.

17. Normas generales de circulacion. Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamiento. Obstaculos. Pared y
estacionamiento.

18. Transporte de materias que requieren precauciones
especiales.

19. Sefiales de circulacion. Clasificacion y orden de pre-
eminencia.

20. Accidentes de circulacion.

ANEXO 46

Normas particulares:

Es objeto de la presente convocatoria la provision me-
diante sistema selectivo de concurso oposicion de:

- 44 plazas de Conserje por el turno libre, segun las nor-
mas contenidas en las bases generales de la convocatoria.
Subgrupo C2. A desempefiar por Funcionario de Carrera.

- 5 plazas de Conserje por el turno libre, seguin las normas
contenidas en las bases generales de la convocatoria. Escala
Administracion General. Subescala Subalterna. Subgrupo C2.

Titulaciéon requerida: Titulo de Graduado Escolar, Gra-
duado en educacion secundaria obligatoria o equivalente.

TEMARIO ESPECIFICO

16. Pedidos y control de material de oficinas.

17. Funcionamiento de fotocopiadoras, escaneres, etc.
Funcionamiento de medios audiovisuales.

18. Nociones basicas de electricidad y calefaccion. Alum-
brado interior y exterior. Tipos de sistemas de calefaccion. Tra-
bajos de mantenimiento a realizar en una instalacion. Compro-
baciones. Periodicidad y recomendaciones.

19. Nociones basicas sobre control y vigilancia de las ins-
talaciones.

20. Nociones basicas sobre medidas de seguridad a adop-
tar en los trabajos de mantenimiento. Equipos de proteccion
individual. Sistemas de extincién de incendios. Extintores.

ANEXO 47

Normas particulares:

Es objeto de la presente convocatoria la provision me-
diante sistema selectivo de concurso oposicién de 26 plazas
de Conserje-Mantenedor por el turno libre, seglin las nor-
mas contenidas en las bases generales de la convocatoria.
Subgrupo C2. A desempefiar por Funcionario de Carrera.

Titulaciéon requerida: Titulo de Graduado Escolar, Gra-
duado en educacion secundaria obligatoria o equivalente.
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TEMARIO ESPECIFICO

16. Pedidos y control de material de oficinas.

17. Funcionamiento de fotocopiadoras, escaneres, etc.
Funcionamiento de medios audiovisuales.

18. Nociones basicas de electricidad y calefaccion. Alum-
brado interior y exterior. Tipos de sistemas de calefaccion. Tra-
bajos de mantenimiento a realizar en una instalacion. Compro-
baciones. Periodicidad y recomendaciones.

19. Nociones basicas sobre control y vigilancia de las ins-
talaciones.

20. Nociones basicas sobre medidas de seguridad a adop-
tar en los trabajos de mantenimiento. Equipos de proteccion
individual. Sistemas de extincion de incendios. Extintores.

ANEXO 51

Normas particulares:

Es objeto de la presente convocatoria la provision me-
diante sistema selectivo de concurso oposicion de 1 plaza de
Encargado Imprenta por el turno libre, segun las normas con-
tenidas en las bases generales de la convocatoria. Subgrupo C2.

Titulacion requerida: Titulo de Graduado Escolar, Gra-
duado en educacion secundaria obligatoria o equivalente.

TEMARIO ESPECIFICO

16. El Municipio de Marbella. Caracteristicas fisicas, so-
cioecondmicas y demograficas.

17. Pedidos y control de material.

18. Funcionamiento de fotocopiadoras, escaneres, etc.
Funcionamiento de medios audiovisuales.

19. Prevencién de Riesgos Laborales nivel basico.

20. Primeros Auxilios: Actuaciones basicas; Soporte vital
basico; Traumatismos; Hemorragias y Quemaduras.

ANEXO 56

Normas particulares:

Es objeto de la presente convocatoria la provision me-
diante sistema selectivo de concurso oposicién de 1 plaza de
Gobernanta por el turno libre, segun las normas contenidas en
las bases generales de la convocatoria. Subgrupo C2.

Titulaciéon requerida: Titulo de Graduado Escolar, Gra-
duado en educacion secundaria obligatoria o equivalente.

TEMARIO ESPECIFICO

16. Pedidos y control de material de limpieza.

17. Manipulacion y almacenamiento de materiales de limpieza.
18. Prevencion de Riesgos Laborales nivel basico.

19. Partes de trabajo y cuadrantes de personal.

20. Gestion de licencias, asuntos propios y otras incidencias.

ANEXO 57

Normas particulares:

Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante
sistema selectivo de concurso oposicion de 3 plazas de Informa-
dor Ambiental por el turno libre, segun las normas contenidas
en las bases generales de la convocatoria. Subgrupo C2. A des-
empefiar por Funcionario de Carrera.

Titulacion requerida: Titulo de Graduado Escolar, Gra-
duado en educacion secundaria obligatoria o equivalente.

TEMARIO ESPECIFICO
16. Campafias de concienciacion y sensibilizacion para la

implantacion de la recogida selectiva. Aplicacion al caso del
municipio de Marbella.

17. El papel de los Ayuntamientos en el Medio Ambiente.
Especial referencia al municipio de Marbella.

18. Ordenanza municipal Reguladora de la Calidad de las
Aguas, de la Limpieza y del Medio Ambiente.

19. Ordenanza Municipal Reguladora de la Emisién y Re-
cepcion de Ruidos y Vibraciones.

20. Ordenanza de Uso y Proteccién de Zonas Verdes y
Arbolado del Municipio de Marbella.

ANEXO 58

Normas particulares:

Es objeto de la presente convocatoria la provision me-
diante sistema selectivo de concurso oposicion de 23 plazas
de Inspector por el turno libre, segun las normas contenidas
en las bases generales de la convocatoria. Subgrupo C2. A
desempanfiar por Funcionario de Carrera.

Titulaciéon requerida: Titulo de Graduado Escolar, Gra-
duado en educacion secundaria obligatoria o equivalente.

TEMARIO ESPECIFICO

16. La Inspeccion Urbanistica segun el Decreto 60/2010,
de 16 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Disci-
plina Urbanistica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

17. Ordenanza municipal Reguladora de las Actividades
sometidas a licencia y a otros medios de intervencion mu-
nicipal.

18. Ordenanza General de Trafico y Circulacion. Orde-
nanza de Calmado del trafico.

19. Ordenanza Municipal Reguladora de Vados.

20. Ordenanza municipal Reguladora de la ocupacion de
espacios publicos.

ANEXO 60

Normas particulares:

Es objeto de la presente convocatoria la provision me-
diante sistema selectivo de concurso oposicion de 2 plazas
de Inspector Viviendas Sociales por el turno libre, segun las
normas contenidas en las bases generales de la convocatoria.
Subgrupo C2. A desempefiar por Funcionario de Carrera.

Titulacion requerida: Titulo de Graduado Escolar, Gra-
duado en educacion secundaria obligatoria o equivalente.

TEMARIO ESPECIFICO

16. La Inspeccion Urbanistica segun el Decreto
60/2010, de 16 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento de Disciplina Urbanistica de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

17. Ordenanza municipal Reguladora de las Actividades so-
metidas a licencia y a otros medios de intervencién municipal.

18. Ordenanza General de Trafico y Circulacion. Orde-
nanza de Calmado del trafico. Ordenanza Municipal Regula-
dora de Vados.

19. Normativa Municipal sobre Viviendas sociales.

20. Ordenanza municipal Reguladora de la ocupacion de
espacios publicos.

ANEXO 65

Normas particulares:

Es objeto de la presente convocatoria la provision me-
diante sistema selectivo de concurso oposicion de 5 plazas de
Maestro Capataz por el turno libre, segliin las normas conteni-
das en las bases generales de la convocatoria. Subgrupo C2.

Titulacién requerida: Titulo de Graduado Escolar, Gra-
duado en educacion secundaria obligatoria o equivalente.
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TEMARIO ESPECIFICO

16. Prevencion de Riesgos Laborales nivel basico.

17. Procedimiento de actuacion en caso de accidente.

18. Procedimiento de actuacion en caso de incendio.

19. Parte de trabajo y cuadrantes de personal.

20. Principios Basicos de direcciéon de equipos de trabajo
y estilos de mando.

ANEXO 66

Normas particulares:

Es objeto de la presente convocatoria la provision me-
diante sistema selectivo de concurso oposicion de 1 plaza
de Maestro Oficios Varios por el turno libre, segun las nor-
mas contenidas en las bases generales de la convocatoria.
Subgrupo C2.

Titulacion requerida: Titulo de Graduado Escolar, Gra-
duado en educacion secundaria obligatoria o equivalente.

TEMARIO ESPECIFICO

16. Prevencion de Riesgos Laborales nivel basico.

17. Procedimiento de actuacién en caso de accidente.

18. Procedimiento de actuacion en caso de incendio.

19. Parte de trabajo y cuadrantes de personal.

20. Principios Basicos de direcciéon de equipos de trabajo
y estilos de mando.

ANEXO 69

Normas particulares:

Es objeto de la presente convocatoria la provision me-
diante sistema selectivo de concurso oposicion de:

- 1 plaza de Notificador por el turno libre, segun las nor-
mas contenidas en las bases generales de la convocatoria.
Subgrupo C2. A desempenar por Funcionario de Carrera.

- 11 plazas de Notificador por el turno libre, segun las
normas contenidas en las bases generales de la convocatoria.
Escala Administracion Especial. Subescala Servicios Especia-
les. Clase Cometidos Especiales. Subgrupo C2.

Titulacién requerida: Titulo de Graduado Escolar, Gra-
duado en educacion secundaria obligatoria o equivalente.

TEMARIO ESPECIFICO

16. La comunicacion oral. Habilidades sociales y atencion
al publico.

17. La notificacion y sus efectos: Normativa aplicable, en
especial el Capitulo Il de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

18. La notificacion tributaria y sus efectos.

19. Concepto de documento, registro y archivo. Funcio-
nes del Registro y del archivo. Clases de archivo.

20. Certificados y clases de envio por correo. Tasas y
pago en los envios.

ANEXO 70

Normas particulares:

Es objeto de la presente convocatoria la provision me-
diante sistema selectivo de concurso oposicion de 9 plazas de
Oficial por el turno libre, segun las normas contenidas en las
bases generales de la convocatoria. Subgrupo C2.

Titulacion requerida: Titulo de Graduado Escolar, Gra-
duado en educacion secundaria obligatoria o equivalente.

TEMARIO ESPECIFICO

16. EI Municipio de Marbella. Caracteristicas fisicas, so-
cioeconémicas y demograficas.

17. Seguridad y salud en el trabajo. Riesgos asociados al
puesto de trabajo. Protecciones. Obligaciones del trabajador.

18. Herramientas basicas y equipos de trabajo.

19. Procedimiento de actuacion en caso de accidente.

20. Procedimiento de actuacién en caso de incendio.

ANEXO 71

Normas particulares:

Es objeto de la presente convocatoria la provision me-
diante sistema selectivo de concurso oposicion de 3 plazas de
Oficial Mecanico por el turno libre, segiin las normas conteni-
das en las bases generales de la convocatoria. Subgrupo C2.

Titulaciéon requerida: Titulo de Graduado Escolar, Gra-
duado en educacion secundaria obligatoria o equivalente.

TEMARIO ESPECIFICO

16. Componentes del vehiculo. El bastidor. La carroceria.
Sujecion del grupo de motor. Propulsor.

17. Motores de combustion interna: el motor de explosion.

18. Sistema de refrigeracion del motor: refrigeracion del
motor. El radiador. Bomba de agua. Regulacién temperatura
del motor. Circuito de refrigeracion.

19. Componentes del motor: cilindros, culetas, piston, bu-
l6n, segmentos, biela, cigiiefial.

20. Sistema de lubricacién del motor. Finalidad del en-
grase del motor. Sistema de engrase del motor. Bomba de
aceite. Filtro de aceite.

ANEXO 72

Normas particulares:

Es objeto de la presente convocatoria la provision me-
diante sistema selectivo de concurso oposicion de 2 plazas de
Oficial Pintor por el turno libre, segun las normas contenidas
en las bases generales de la convocatoria. Subgrupo C2.

Titulacion requerida: Titulo de Graduado Escolar, Gra-
duado en educacion secundaria obligatoria o equivalente.

TEMARIO ESPECIFICO

16. El Municipio de Marbella. Caracteristicas fisicas, so-
cioecondémicas y demograficas.

17. Seguridad y salud en el trabajo. Riesgos asociados al
puesto de trabajo. Protecciones. Obligaciones del trabajador.

18. Herramientas basicas y equipos de trabajo.

19. Procedimiento de actuacion en caso de accidente.

20. Procedimiento de actuacion en caso de incendio.

ANEXO 73

Normas particulares:

Es objeto de la presente convocatoria la provision me-
diante sistema selectivo de concurso oposicion de 3 plazas de
Oficial Servicios por el turno libre, seglin las normas conteni-
das en las bases generales de la convocatoria. Subgrupo C2.

Titulacion requerida: Titulo de Graduado Escolar, Gra-
duado en educacion secundaria obligatoria o equivalente.

TEMARIO ESPECIFICO

16. EI Municipio de Marbella. Caracteristicas fisicas, so-
cioecondmicas y demograficas.

17. Seguridad y salud en el trabajo. Riesgos asociados al
puesto de trabajo. Protecciones. Obligaciones del trabajador.

18. Herramientas basicas y equipos de trabajo.

19. Procedimiento de actuacion en caso de accidente.

20. Procedimiento de actuacion en caso de incendio.
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ANEXO 75

Normas particulares:

Es objeto de la presente convocatoria la provision me-
diante sistema selectivo de concurso oposicion de 1 plaza de
Operador de Maquinas Basicas por el turno libre, segln las
normas contenidas en las bases generales de la convocatoria.
Subgrupo C2. A desempefiar por Funcionario de Carrera.

Titulacion requerida: Titulo de Graduado Escolar, Gra-
duado en educacion secundaria obligatoria o equivalente.

TEMARIO ESPECIFICO

16. El Municipio de Marbella. Caracteristicas fisicas, so-
cioecondémicas y demograficas.

17. Pedidos y control de material.

18. Funcionamiento de fotocopiadoras, escaneres, etc.
Funcionamiento de medios audiovisuales.

19. Prevencion de Riesgos Laborales nivel basico.

20. Primeros Auxilios: Actuaciones basicas; Soporte vital
basico; Traumatismos; Hemorragias y Quemaduras.

ANEXO 81

Normas particulares:

Es objeto de la presente convocatoria la provision me-
diante sistema selectivo de concurso oposicion de 1 plaza de
Técnico Aplicador por el turno libre, seguin las normas conteni-
das en las bases generales de la convocatoria. Subgrupo C2.

Titulacion requerida: Titulo de Graduado Escolar, Gra-
duado en educacion secundaria obligatoria o equivalente.

TEMARIO ESPECIFICO

16. Concepto de plaga. Plagas mas importantes en el am-
bito ambiental y alimentario.

17. Métodos de lucha contra plagas.

18. Biocidas. Concepto y generalidades.

19. Aplicacion de biocidas.

20. Riesgos para la salud por la utilizacion de biocidas.
Prevencion de riesgo de intoxicacion por biocidas. Primeros
auxilios en caso de intoxicacion.

ANEXO 92

Normas particulares:

Es objeto de la presente convocatoria la provision me-
diante sistema selectivo de concurso oposicion de 2 plazas de
Tramoyista por el turno libre, segun las normas contenidas en
las bases generales de la convocatoria. Subgrupo C2.

Titulacion requerida: Titulo de Graduado Escolar, Gra-
duado en educacion secundaria obligatoria o equivalente.

TEMARIO ESPECIFICO

16. Primeros Auxilios: Actuaciones basicas; Soporte vital
basico; Traumatismos; Hemorragias y Quemaduras.

17. Ergonomia. Cémo levantar y llevar cargas correcta-
mente.

18. Nociones basicas de electricidad.

19. Bases técnicas de rigging. Normativa aplicable. Siste-
mas de uniones y encadenados. Técnicas de eslingaje. Coefi-
cientes de utilizacion. Material de seguridad.

20. Prevencion de Riesgos Laborales nivel basico.

ANEXO | PLAZA (CODIGO) ANEXO | PLAZA (CODIGO)

ANEXO |PLAZA (CODIGO)

(1000004)

27 | ADMINISTRATIVO A.G. (121001) 27 | ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION GENERAL 27

ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION GENERAL
(005008)

ANEXO 27

Normas particulares:

Es objeto de la presente convocatoria la provision me-
diante sistema selectivo de concurso oposicion de:

- 2 plazas de Administrativo Administracion General por
el turno libre, seglin las normas contenidas en las bases ge-
nerales de la convocatoria. Subgrupo C1. A desempefar por
Funcionario de Carrera.

- 1 plaza de Administrativo Administracion General por el
turno libre, segln las normas contenidas en las bases genera-
les de la convocatoria. Escala Administracion General. Subes-
cala Administrativa. Subgrupo C1.

Titulacion requerida: Titulo de Bachiller Superior o equi-
valente.

TEMARIO

1. El concepto de Constitucion. La Constitucion como
norma juridica. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura
y Contenido. Principios generales.

2. Los derechos fundamentales. Evolucién histérica y
conceptual. Los Derechos fundamentales en la Constitucion
Espariola.

3. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas y sus Estatutos.

4. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Bandera y or-
ganizacion territorial.

5. Las formas de organizacion territorial del Estado. Las
Comunidades Autonomas. Organizacion politica y administra-
tiva. El sistema de la distribucion de competencias entre el
Estado y las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre el

Estado y las Comunidades Auténomas. La financiacion de las
Comunidades Auténomas.

6. La Administracion Publica en la Constitucion. La regu-
lacion de la Administracion en la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

7. Régimen local espafiol: significado y evolucién histo-
rica. La Administracién local en la Constitucion.

8. El principio de Autonomia Local: significado, contenido
y limites. Las competencias municipales.

9. El Municipio: Concepto y elementos. El Término Mu-
nicipal, la Poblacién Municipal, el padron de Habitantes. La
Organizacion municipal.

10. La Provincia en el Régimen Local. Historia. La regula-
cion constitucional de La provincia en Espafia.

11. La relaciones entre la Comunidades Auténomas y las
diputaciones Provinciales. Otras Entidades Locales.

12. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

13. Régimen de Sesiones y acuerdos de los Organos del
Gobierno Local. Actas, Certificaciones, comunicaciones, noti-
ficaciones y publicacion de los Acuerdos. El registro de Docu-
mentos.

14. Los bienes de las Entidades Locales. Clases. Bienes
de dominio publico. Bienes patrimoniales.

15. El servicio publico en la esfera local. Los modos de
gestion de los servicios publicos. Consideracion especial de
la concesion.

16. EI Municipio de Marbella. Caracteristicas fisicas, so-
cioecondmicas y demograficas.

17. El personal al servicio de la Entidad Local. Sus clases.
La gestion de los Recursos Humanos.
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18. Derechos del personal al servicio de las Entidades Lo-
cales. El sistema de Seguridad Social del personal al servicio
de las Corporaciones Locales.

19. Deberes del personal al servicio de las Entidades Loca-
les. Incompatibilidad, responsabilidad y régimen disciplinario.

20. Evolucion histérica de la legislacion urbanistica espa-
fiola. La sentencia 61/1997 del Tribunal Constitucional. Com-
petencia del Estado, de las Comunidades Auténomas y de las
Entidades Locales. La Ley de Ordenacion Urbanistica de Anda-
lucia. El Real Decreto Legislativo 2/2008, Texto Refundido de
la Ley del Suelo.

21. La ordenacion territorial y ordenacion urbanistica. Los
planes urbanisticos: significado, naturaleza y clases. Caracte-
rizacion del sistema de planeamiento en la Ley de Ordenacion
Urbanistica de Andalucia. La planificacion y los convenios ur-
banisticos. El planeamiento general.

22. Planeamiento de desarrollo: planes parciales de orde-
nacion, planes especiales y estudios de detalle. Determinacio-
nes complementarias sobre ordenacion. Catalogos y el registro
de bienes objeto de proteccion. Planes de iniciativa particular.

23. El Derecho Administrativo: concepto y contenido. Ti-
pos historicos de sometimiento de la Administracion al Dere-
cho. Sistemas contemporaneos. Normas y realidad social. La
aplicacion del Derecho.

24. La Administracién Publica: concepto. Las Administra-
ciones y las funciones y poderes del Estado. Gobierno y Ad-
ministracion. Control legislativo, jurisdiccional y politico de la
Administracion. La Administracion y la norma juridica: el prin-
cipio de legalidad.

25. Fuentes del Derecho Administrativo. Concepto y Cla-
ses. Jerarquia normativa. Autonomia y sistema de fuentes. El
valor de la costumbre y los Principios Generales del Derecho.

26. La Ley: concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo
con fuerza de Ley.

27. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos.
Motivos y notificacion. La eficacia de los actos administrativos.
El principio de autotutela.

28. La validez de los actos administrativos. La nulidad de
pleno derecho y la anulabilidad. El principio de conservacion
de los actos administrativos. La revision de oficio de los actos
administrativos.

29. La terminacion del procedimiento. La obligacion de la
Administracién Publica de resolver: especial referencia a los

actos presuntos. La terminacion convencional. Los actos de la
Administracion Publica en régimen juridico privado.

30. El procedimiento administrativo. Principios informado-
res. Las fases del procedimiento: iniciacion, ordenacion, ins-
truccion y terminacion. Procedimientos de ejecucion.

31. Los recursos administrativos: concepto y clases. Re-
quisitos generales de los recursos administrativos. Materias re-
curribles, legitimacion y érgano competente. Examen especial
de los recursos (de reposicion, alzada y revision). Las reclama-
ciones econémico-administrativas. Las reclamaciones previas
al ejercicio de acciones en via judicial.

32. La Jurisdiccién contencioso-administrativa: concepto
y naturaleza. Extension y limites. El recurso contencioso: las
partes, procedimientos, recursos contra sentencias y ejecu-
cion de sentencias.

33. La expropiacion forzosa. Potestad expropiatoria. Natura-
leza y justificacion. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento ex-
propiatorio. Expropiaciones especiales. Garantias jurisdiccionales.

34. La responsabilidad patrimonial de la Administracion.
Evolucion historica. Régimen juridico actual.

35. Las Haciendas Locales en Espafa: principios constitu-
cionales. El régimen juridico de las Haciendas Locales. Inciden-
cia estatal y autondémica en la autonomia financiera local. La
coordinacion de las Haciendas Estatal, Autondmica y Local.

36. El Presupuesto General de las Entidades Locales: con-
cepto y contenido. Especial referencia a las bases de ejecucion
del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del Presupuesto
General. La prorroga presupuestaria.

37. La estructura presupuestaria. Los créditos del presu-
puesto de gastos: delimitacién, situacion y niveles de vincula-
cion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto,
financiacion y tramitacion.

38. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos:
sus fases. Los gastos a justificar. Los anticipos de caja fija.
Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada
de gastos. Los proyectos de gastos. Los gastos con financia-
cion afectada.

39. El control interno de la actividad econdémico-financiera
de las Entidades Locales y sus entes dependientes. La funcion
interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo y modalidades.
Especial referencia a los reparos.

40. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las
contribuciones especiales: anticipo y aplazamiento de cuotas y
colaboracion ciudadana.

TEMARIO COMUN ANEXO0S
ANEXO PLAZA (CODIGO) ANEXO PLAZA (CODIGO) ANEXO PLAZA (CODIGO)

28 |AGENTE INFORMADOR (1000010) 55 | GESTOR CONTENIDOS (1000352) 82 | TECNICO AUXILIAR CATASTRAL (1000030)

50 |ENCARGADO (1000332) 61  |INSTRUCTOR TECNICAS POLICIALES (029002)| 82 |TECNICO AUXILIAR CATASTRAL (1000039)

52 | ENCARGADO MANTENIMIENTO 74 |OPERADOR “C” (031001) 83 | TECNICO AUXILIAR DE RECAUDACION
(1000273) (1000028)

53 | ENCARGADO PARQUE MOVIL 76  |OPERADOR PROGRAMADOR (1000351) 84 | TECNICO AUXILIAR INFORMATICA
(1000274) (1000350)

54 | FOTOGRAFO (1000275) 76  |OPERADOR PROGRAMADOR (1000353) 84 | TECNICO INFORMATICO (031004)

54 | FOTOGRAFO (1000650) 82 | TECNICO AUXILIAR CATASTRAL (1000027)

1. El concepto de Constitucion. La Constitucion como
norma juridica. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura
y Contenido. Principios generales.

2. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas y sus Estatutos.

3. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Bandera y or-
ganizacion territorial.

4, Las formas de organizacion territorial del Estado. Las
Comunidades Autonomas. Organizacion politica y administra-
tiva. El sistema de la distribucion de competencias entre el

Estado y las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre el
Estado y las Comunidades Auténomas. La financiacion de las
Comunidades Auténomas.

5. La Administracion Publica en la Constitucion. La regu-
lacién de la Administracion en la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

6. Politicas sociales: lgualdad de género. Normativa vi-
gente.

7. El principio de Autonomia Local: significado, contenido
y limites. Las competencias municipales.
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8. El Municipio: Concepto y elementos. El Término Mu-
nicipal, la Poblacion Municipal, el padron de Habitantes. La
Organizacion municipal.

9. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

10. Régimen de Sesiones y acuerdos de los Organos del
Gobierno Local. Actas, Certificaciones, comunicaciones, noti-
ficaciones y publicacion de los Acuerdos. El registro de Docu-
mentos.

11. Los bienes de las Entidades Locales. Clases. Bienes
de dominio publico. Bienes patrimoniales

12. El servicio publico en la esfera local. Los modos de
gestion de los servicios publicos. Consideracion especial de
la concesion.

13. El personal al servicio de la Entidad Local. Sus clases.
La gestion de los Recursos Humanos.

14. Derechos del personal al servicio de las Entidades Lo-
cales. El sistema de Seguridad Social del personal al servicio
de las Corporaciones Locales.

15. Deberes del personal al servicio de las Entidades Loca-
les. Incompatibilidad, responsabilidad y régimen disciplinario.

16. Evolucién histérica de la legislaciéon urbanistica espa-
fiola. La sentencia 61/1997 del Tribunal Constitucional. Com-
petencia del Estado, de las Comunidades Auténomas y de las
Entidades Locales. La Ley de Ordenacion Urbanistica de Anda-
lucia. Texto Refundido Ley 2/2008.

17. La ordenacion territorial y ordenacién urbanistica. Los
planes urbanisticos: significado, naturaleza y clases. Caracte-
rizacion del sistema de planeamiento en la Ley de Ordenacion
Urbanistica de Andalucia. La planificacion y los convenios ur-
banisticos. El planeamiento general.

18. Planeamiento de desarrollo: planes parciales de orde-
nacion, planes especiales y estudios de detalle. Determinacio-
nes complementarias sobre ordenacion. Catalogos y el registro
de bienes objeto de proteccion. Planes de iniciativa particular.

19. El Derecho Administrativo: concepto y contenido. Ti-
pos historicos de sometimiento de la Administracion al Dere-
cho. Sistemas contemporaneos. Normas y realidad social. La
aplicacion del Derecho.

20. Fuentes del Derecho Administrativo. Concepto y Cla-
ses. Jerarquia normativa. Autonomia y sistema de fuentes. El
valor de la costumbre y los Principios Generales del Derecho.

21. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos.
Motivos y notificacion. La eficacia de los actos administrativos.
El principio de autotutela.

22. La validez de los actos administrativos. La nulidad de
pleno derecho y la anulabilidad. El principio de conservacion
de los actos administrativos. La revision de oficio de los actos
administrativos.

23. La terminacion del procedimiento. La obligacion de la
Administracion Publica de resolver: especial referencia a los
actos presuntos. La terminacién convencional. Los actos de la
Administracion Publica en régimen juridico privado.

24. El procedimiento administrativo. Principios informado-
res. Las fases del procedimiento: iniciacion, ordenacion, ins-
truccion y terminacion. Procedimientos de ejecucion.

25. Los recursos administrativos: concepto y clases. Re-
quisitos generales de los recursos administrativos. Materias re-
curribles, legitimacién y érgano competente. Examen especial
de los recursos (de reposicién, alzada y revision). Las reclama-
ciones econoémico administrativas. Las reclamaciones previas
al ejercicio de acciones en via judicial.

26. La expropiacion forzosa. Potestad expropiatoria. Natu-
raleza y justificacion. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento
expropiatorio. Expropiaciones especiales. Garantias jurisdiccio-
nales.

27. El Presupuesto General de las Entidades Locales: con-
cepto y contenido. Especial referencia a las bases de ejecucion
del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del Presupuesto
General. La prorroga presupuestaria.

28. La estructura presupuestaria. Los créditos del presu-
puesto de gastos: delimitacion, situacion y niveles de vincula-
cion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto,
financiacion y tramitacion.

29. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos:
sus fases. Los gastos a justificar. Los anticipos de caja fija.
Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada
de gastos. Los proyectos de gastos. Los gastos con financia-
cion afectada.

30. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las
contribuciones especiales: anticipo y aplazamiento de cuotas y
colaboracion ciudadana.

ANEXO 28

Normas particulares:

Es objeto de la presente convocatoria la provision me-
diante sistema selectivo de concurso oposicién de 1 plaza de
Agente Informador por el turno libre, segun las normas conte-
nidas en las bases generales de la convocatoria. Subgrupo C1.
A desempefiar por Funcionario de Carrera.

Titulacién requerida: Titulo de Graduado Escolar, Gra-
duado en educacion secundaria obligatoria o equivalente.

TEMARIO ESPECIFICO

31. Estrategias e instrumentos de proteccion ambiental
relacionados con el desarrollo local.

32. El medio ambiente urbano: recogida, transferencia y
tratamiento de residuos urbanos.

33. Campanas de concienciacion y sensibilizacion para la
implantacion de la recogida selectiva. Aplicacion al caso del
municipio de Marbella.

34. El papel de los Ayuntamientos en el Medio Ambiente.
Especial referencia al municipio de Marbella.

35. Ordenanza municipal Reguladora de la Calidad de las
Aguas, de la Limpieza y del Medio Ambiente.

36. Ordenanza Municipal Reguladora de la Emision y Re-
cepcion de Ruidos y Vibraciones.

37. Ordenanza de Uso y Proteccion de Zonas Verdes y
Arbolado del Municipio de Marbella.

38. Prevencion de Riesgos Laborales nivel basico.

39. El Estatuto Basico del Empleado Publico. Ambito. Re-
presentacion, participacion y negociacion colectiva.

40. La comunicacion oral. Habilidades sociales y atencion
al publico.

ANEXO 50

Normas particulares:

Es objeto de la presente convocatoria la provision me-
diante sistema selectivo de concurso oposicion de 1 plaza de
Encargado por el turno libre, segiin las normas contenidas en
las bases generales de la convocatoria. Subgrupo C1.

Titulacién requerida: Titulo Bachiller Superior o equiva-
lente.

TEMARIO ESPECIFICO

31. El Estatuto Basico del Empleado Publico. Ambito. Re-
presentacion, participacion y negociacion colectiva.

32. Primeros Auxilios: Actuaciones basicas; Soporte vital
basico; Traumatismos; Hemorragias y Quemaduras.

33. Ergonomia I: Riesgos y medidas preventivas en la pre-
vencion y extincion de incendios.

34. Ergonomia Il. Cémo levantar y llevar cargas correc-
tamente.

35. Manipulacion y almacenamiento de materiales.

36. Prevencion de Riesgos Laborales nivel basico.

37. Partes de trabajo y cuadrantes de personal.
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38. Gestidn de licencias, asuntos propios y otras incidencias.

39. Principios de direccién de equipos de trabajo y estilos
de mando.

40. Evacuacion de edificios.

ANEXO 52

Normas particulares:

Es objeto de la presente convocatoria la provision me-
diante sistema selectivo de concurso oposicién de 1 plaza de
Encargado Mantenimiento por el turno libre, segun las nor-
mas contenidas en las bases generales de la convocatoria.
Subgrupo C1.

Titulacién requerida: Titulo de Bachiller Superior o equi-
valente.

TEMARIO ESPECIFICO

31. El Estatuto Basico del Empleado Publico. Ambito. Re-
presentacion, participacion y negociacion colectiva.

32. Primeros Auxilios: Actuaciones basicas; Soporte vital
basico; Traumatismos; Hemorragias y Quemaduras.

33. Ergonomia I: Riesgos y medidas preventivas en la pre-
vencion y extincion de incendios.

34. Ergonomia Il. Cémo levantar y llevar cargas correc-
tamente.

35. Manipulacién y almacenamiento de materiales.

36. Prevencion de Riesgos Laborales nivel basico.

37. Partes de trabajo y cuadrantes de personal.

38. Gestidn de licencias, asuntos propios y otras incidencias.

39. Principios de direccién de equipos de trabajo y estilos
de mando.

40. Evacuacion de edificios.

ANEXO 53

Normas particulares:

Es objeto de la presente convocatoria la provision me-
diante sistema selectivo de concurso oposicién de 1 plaza
de Encargado Parque Movil por el turno libre, segun las nor-
mas contenidas en las bases generales de la convocatoria.
Subgrupo C1.

Titulacion requerida: Titulo Bachiller Superior o equivalente.

TEMARIO ESPECIFICO

31. El Estatuto Basico del Empleado Publico. Ambito. Re-
presentacion, participacion y negociacion colectiva.

32. Primeros Auxilios: Actuaciones basicas; Soporte vital
basico; Traumatismos; Hemorragias y Quemaduras.

33. Ergonomia I: Riesgos y medidas preventivas en la pre-
vencion y extincion de incendios.

34. Ergonomia Il. Cémo levantar y llevar cargas correc-
tamente.

35. Manipulacién y almacenamiento de materiales.

36. Prevencion de Riesgos Laborales nivel basico.

37. Partes de trabajo y cuadrantes de personal.

38. Gestidn de licencias, asuntos propios y otras incidencias.

39. Principios de direccién de equipos de trabajo y estilos
de mando.

40. Evacuacion de edificios.

ANEXO 54

Normas particulares:

Es objeto de la presente convocatoria la provision me-
diante sistema selectivo de concurso oposicion de 2 plazas de
Fotdégrafo por el turno libre, segun las normas contenidas en
las bases generales de la convocatoria. Subgrupo C1.

Titulacion requerida: Titulo Bachiller Superior o equivalente.

TEMARIO ESPECIFICO

31. Formacion de la imagen en la camara oscura. For-
matos, tipos y elementos de la camara fotografica: objetivo,
obturador, diafragma, sensibilidad y fotometro. Ley de recipro-
cidad. Profundidad de campo. Efectos de velocidad de obtura-
cion. Modo B. Objetivos.

32. Concepto de medicion de luz reflejada. Gris medio.
Sistemas de medicion. Sobrexposicion y subexposicion. Reali-
zacion de ejercicios tutelados. Histograma. Niveles. Equilibrio
de color. Tono y saturacion. Ajustes en Raw. Capas de ajuste.
Curvas. Correccion selectiva. Blanco y negro.

33. Nociones y principios fundamentales de composicion.
Proyeccion de ejemplos. Encuadres, vectores de direccion,
equilibrado zonal. Centro de interés. El color, el tono y el con-
traste. La iluminacion.

34. Conceptos basicos de la luz: calidad y color. La luz de
tungsteno. Conocimiento de la luz principal y del relleno. Uso
del fotometro de mano. Analizar imagenes desde el punto de
vista de la iluminacién. Cémo iluminar los distintos materiales
opacos (superficies reflectantes/no reflectantes) transparentes
(cristales) y translucidos y alimentos.

35. El captador digital. El pixel. Tamaro del sensor y del
pixel. Concepto de calidad de imagen digital. Photoshop. Bits.
Formacion y profundidad de color. Buffer. Sensibilidad y ruido.
Balance de blancos. Artefactos. El area de trabajo. Formatos
de archivo. Tif. Jpg. Raw. Tamafo de imagen.

36. Conceptos basicos del flash de mano: caracteristicas,
velocidad de sincronizacién, num. guia, modos, manual, auto-
matico, TTL, calculos y compensaciones de exposicion. Usos
del flash: basculamiento, difusores, rebotes. Flash de relleno,
noche americana y open flash. Demostracion practica. Prac-
tica, toma en exterior con modelo de los temas anteriormente
expuestos.

37. La gran revolucion de la nueva estructura RAW. Nue-
vas herramientas. Equilibro de blancos y ajustes de la imagen.
Conversiéon a escala de grises, dividir tonos, correccion de
aberraciones cromaticas, efectos, reduccién de ruido y demas
paletas. Guardar imagenes.

38. Niveles: analisis del histograma. Brillo-contraste, som-
bras-iluminaciones. Otras opciones de blanco y negro y virajes.
Equilibrio de color, tono y saturacion. Reduccion de ruido. He-
rramientas de reparacion y correcciones de la imagen. Efectos
para suavizar la imagen (softar). Ideal para retratos. Otros fil-
tros de multiples efectos.

39. Cémo se iluminan los fondos: fondo blanco, fondo ne-
gro y fondo gris. Cortar la luz. Medicion de la luz en reflejada.

40. Enfoque. Desenfoque. Ruido. Correccién de lente. Li-
cuar. Extraer. Galeria de filtros. Filtros inteligentes.

ANEXO 55

Normas particulares:

Es objeto de la presente convocatoria la provision me-
diante sistema selectivo de concurso oposicién de 1 plaza de
Gestor Contenidos por el turno libre, segtin las normas conte-
nidas en las bases generales de la convocatoria. Subgrupo C1.
A desempeiiar por Funcionario de Carrera.

Titulacion requerida: Titulo Bachiller Superior o equiva-
lente.

TEMARIO ESPECIFICO

31. Elementos principales. UCP, memoria principal, buses
y conexiones E/S Memorias. Tipos y caracteristicas. Modos de
funcionamiento. Elementos periféricos. Unidades de Entrada /
Salida. Unidades de almacenamiento. Tipos y caracteristicas.
Modos de funcionamiento.



Sevilla, 8 de junio 2011

BOJA ndm. 111

Pagina nam. 107

32. Sistemas Operativos. Conceptos y funciones princi-
pales. Sistema Operativos Propietarios: Windows (Versiones).
Sistemas Operativos Abiertos: Linux (Distribuciones).

33. Administracion de un Sistema Operativo. Administra-
cion de Usuarios, Recursos y Permisos. Administracion de Pro-
cesos y Servicios. Administracion de la Seguridad.

34. Programacion. Conceptos fundamentales. Principales
estructuras de control y flujo de informacion. Programacion
estructurada, orientada a objetos y orientada a eventos. Modu-
laridad y reutilizacion de componentes.

35. Lenguajes de Programacion Principales lenguajes.
Usos, caracteristicas y elementos diferenciadores. Nociones
sintacticas de los mas importantes.

36. Interaccion con Sistemas de Gestion de Bases de
Datos. Lenguajes de interrogacion. SQL. Interconexion entre
SGBD: ODBC, JDBC y otros. Acceso a datos a través de nave-
gadores. CGl, PHP, JSP, ASP y otros.

37. Ordenadores Personales. Arquitectura. Procesadores.
Tipos y caracteristicas. Instalacion y configuracion de com-
ponentes hardware. Controladores de dispositivos. Buses y
elementos de interconexion. Tipos y caracteristicas. Configura-
cion de Ordenadores Personales.

38. Redes de ordenadores Conceptos basicos de redes.
Principales topologias y standares. Cableado Estructurado Ele-
mentos fisicos y logicos de conexién de ordenadores y redes.

39. Internet |. Concepto y evolucion historica. Principales
Servicios basados en internet Principales Protocoles usados
en Internet. Internet, intranet, extranet.

40. Internet Il. Disefio de Contenidos en Internet. Len-
guaje de especificacion HTML Lenguaje XML. Contenidos di-
namicos en Internet. Arquitectura y Aplicaciones basadas en
Internet. Desarrollo de Aplicaciones con interface WEB.

ANEXO 61

Normas particulares:

Es objeto de la presente convocatoria la provision me-
diante sistema selectivo de concurso oposicién de 1 plaza de
Instructor Técnicas Policiales por el turno libre, segun las nor-
mas contenidas en las bases generales de la convocatoria.

Dicha plaza se encuadra en la Escala de Administracion
Especial. Subescala Servicios Especiales. Clase Cometidos Es-
peciales. Subgrupo C1.

Titulacién requerida: Bachiller, Técnico o equivalente.

TEMARIO ESPECIFICO

31. Programacién en periodo de Academia Policial. Ob-
jetivos. Metodologia. Establecimiento de periodos de entrena-
miento. Establecimiento de periodos de aprendizaje. Estructu-
racion de las clases. Evaluaciones.

32. Formacion continua Policial. Andlisis de necesidades.
Programacion. Prevencion de Riesgos Laborales. El reciclaje.
Mantenimiento Fisico.

33. Preparacion Fisica. Objetivos. Programacion. Macro-
ciclos. Microciclos. Potenciacion de las Cualidades Motrices.
Las sesiones. Gesto Deportivo Especifico Policial.

34. Persuasion Tactica Policial. La Piramide de la Fuerza.
La presencia policial. Técnicas verbales. Tacticas Posturales.

35. La Defensa Personal Tactica Policial. Prevencién de
Riesgos Laborales. Uso de la Fuerza. Controles. Engrilleta-
mientos. Cacheo y conduccion.

36. Manejo de las armas reglamentarias. La defensa po-
licial. EI Tonga. Sprays. Controles. Movimiento corporal con el
arma de fuego. Retencion de Armas.

37. Intervencion Operativa Policial. Prevencion de Riesgos
Laborales. El Binomio Policial. Posicionamiento. Tacticas de
Intervencion. Supuestos Operativos.

38. Actuaciones Especificas Policiales. Control de Masas.
Control de Vehiculos. Entradas en Domicilios. Violencia de Gé-
nero.

39. Proteccion de Personalidades. La Proteccion Integral.
Planes de autoproteccion. Proteccion Patrimonial. Proteccion
Dinamica. Tacticas de Equipo. Conduccion Policial. El acompa-
flamiento. Proteccién de Protocolo.

40. Primeros Auxilios. Criterios de actuacion. Técnicas de
Soporte Vital Basico. Obstrucciones de vias aéreas. Heridas.
Esguinces y luxaciones. Fracturas.

ANEXO 74

Normas particulares:

Es objeto de la presente convocatoria la provision me-
diante sistema selectivo de concurso oposicion de 1 plaza de
Operador C por el turno libre, segun las normas contenidas en
las bases generales de la convocatoria.

Dicha plaza se encuadra en la Escala de Administracion
Especial. Subescala Servicios Especiales. Clase Cometidos Es-
peciales. Subgrupo C1.

Titulacién requerida: Bachiller, Técnico o equivalente.

TEMARIO ESPECIFICO

31. Elementos principales. UCP, memoria principal, buses
y conexiones E/S Memorias. Tipos y caracteristicas. Modos de
funcionamiento. Elementos periféricos. Unidades de Entrada /
Salida. Unidades de almacenamiento. Tipos y caracteristicas.
Modos de funcionamiento.

32. Sistemas Operativos. Conceptos y funciones princi-
pales. Sistema Operativos Propietarios: Windows (Versiones).
Sistemas Operativos Abiertos: Linux (Distribuciones).

33. Administracion de un Sistema Operativo. Administra-
cion de Usuarios, Recursos y Permisos. Administracion de Pro-
cesos y Servicios. Administracion de la Seguridad.

34. Programacion. Conceptos fundamentales. Principales
estructuras de control y flujo de informacion. Programacion
estructurada, orientada a objetos y orientada a eventos. Modu-
laridad y reutilizacion de componentes.

35. Lenguajes de Programacion Principales lenguajes.
Usos, caracteristicas y elementos diferenciadores. Nociones
sintacticas de los mas importantes.

36. Interaccion con Sistemas de Gestion de Bases de
Datos. Lenguajes de interrogacion. SQL. Interconexion entre
SGBD: ODBC, JDBC y otros. Acceso a datos a través de nave-
gadores. CGI, PHP, JSP, ASP y otros.

37. Ordenadores Personales. Arquitectura. Procesadores.
Tipos y caracteristicas. Instalacion y configuracion de com-
ponentes hardware. Controladores de dispositivos. Buses y
elementos de interconexion. Tipos y caracteristicas. Configura-
cion de Ordenadores Personales.

38. Redes de ordenadores Conceptos basicos de redes.
Principales topologias y estandares. Cableado Estructurado Ele-
mentos fisicos y légicos de conexién de ordenadores y redes.

39. Internet |. Concepto y evolucion historica. Principales
Servicios basados en Internet. Principales Protocolos usados
en Internet. Internet, intranet, extranet.

40. Internet Il. Disefio de Contenidos en Internet. Len-
guaje de especificacion HTML Lenguaje XML. Contenidos di-
namicos en Internet. Arquitectura y Aplicaciones basadas en
Internet. Desarrollo de Aplicaciones con interface WEB.

ANEXO 76

Normas particulares:

Es objeto de la presente convocatoria la provision me-
diante sistema selectivo de concurso oposicion de 2 plazas
de Operador Programador por el turno libre, segun las nor-
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mas contenidas en las bases generales de la convocatoria.
Subgrupo C1. A desempefiar por Funcionario de Carrera.
Titulacién requerida: Bachiller, Técnico o equivalente.

TEMARIO ESPECIFICO

31. Elementos principales. UCP, memoria principal, buses
y conexiones E/S Memorias. Tipos y caracteristicas. Modos de
funcionamiento. Elementos periféricos. Unidades de Entrada /
Salida. Unidades de almacenamiento. Tipos y caracteristicas.
Modos de funcionamiento.

32. Sistemas Operativos. Conceptos y funciones princi-
pales. Sistema Operativos Propietarios: Windows (Versiones).
Sistemas Operativos Abiertos: Linux (Distribuciones).

33. Administracion de un Sistema Operativo. Administra-
cion de Usuarios, Recursos y Permisos. Administracion de Pro-
cesos y Servicios. Administracion de la Seguridad.

34. Programacion. Conceptos fundamentales. Principales
estructuras de control y flujo de informacion. Programacion
estructurada, orientada a objetos y orientada a eventos. Modu-
laridad y reutilizacién de componentes.

35. Lenguajes de Programacion Principales lenguajes.
Usos, caracteristicas y elementos diferenciadores. Nociones
sintacticas de los mas importantes.

36. Interaccion con Sistemas de Gestion de Bases de
Datos. Lenguajes de interrogacion. SQL. Interconexion entre
SGBD: ODBC, JDBC y otros. Acceso a datos a través de nave-
gadores. CGl, PHP, JSP, ASP y otros.

37. Ordenadores Personales. Arquitectura. Procesadores.
Tipos y caracteristicas. Instalacion y configuracion de com-
ponentes hardware. Controladores de dispositivos. Buses y
elementos de interconexion. Tipos y caracteristicas. Configura-
cion de Ordenadores Personales.

38. Redes de ordenadores Conceptos basicos de redes.
Principales topologias y estandares. Cableado Estructurado Ele-
mentos fisicos y logicos de conexidn de ordenadores y redes.

39. Internet |. Concepto y evolucion historica. Principales
Servicios basados en Internet. Principales Protocolos usados
en Internet. Internet, intranet, extranet.

40. Internet Il. Disefio de Contenidos en Internet. Len-
guaje de especificacion HTML Lenguaje XML. Contenidos di-
namicos en Internet. .Arquitectura y Aplicaciones basadas en
Internet. Desarrollo de Aplicaciones con interface WEB.

ANEXO 82

Normas particulares:

Es objeto de la presente convocatoria la provision me-
diante sistema selectivo de concurso oposicion de 3 plazas
de Técnico Auxiliar Catastral por el turno libre, segun las nor-
mas contenidas en las bases generales de la convocatoria.
Subgrupo C1. A desempefiar por Funcionario de Carrera.

Titulacién requerida: Titulo de Bachiller Superior o equi-
valente.

TEMARIO ESPECIFICO

31. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles: Naturaleza, He-
cho Imponible y Supuestos de no Sujecién. Exenciones y su-
jeto pasivo. Afeccion Real, Base Imponible y Base Liquidable.
Reduccion en Base Imponible, su duracion y cuantia, el Valor
Base.

32. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles: Cuota integra y
Cuota Liquida. Tipo de Gravamen. Bonificaciones Obligatorias
y Potestativas. Devengo y Periodo Impositivo. Declaraciones y
Comunicaciones ante el Catastro Inmobiliario. Gestién Tributa-
ria del Impuesto.

33. Texto Refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario:
Disposiciones Generales. De la regulacion del Catastro Inmobi-
liario. Bienes Inmuebles a efectos Catastrales.

34. Texto Refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario:
Titular Catastral. Derechos y Deberes. De la formacion y Man-
tenimiento del Catastro Inmobiliario. Procedimientos de incor-
poracion y régimen juridico.

35. Texto Refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario:
De la Formacion y Mantenimiento del Catastro Inmobiliario.
Declaraciones, Comunicaciones y Solicitudes.

36. Texto Refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario:
De la Formacion y Mantenimiento del Catastro Inmobiliario.
Subsanacion de Discrepancias. Inspeccién Catastral y clases
de actuaciones inspectoras

37. Texto Refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario:
Valoracion. El Valor Catastral y su determinacion. Ponencias
de Valores. Contenido, Clases y Elaboracion. Procedimiento de
valoracion Catastral.

38. Texto Refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario:
De la colaboracion y el intercambio de informacion. El Catas-
tro como Banco de Datos. El derecho de acceso a la informa-
cion catastral. La informacion y la atencién al ciudadano. Con-
venios de Colaboracién entre la Direccion General del Catastro
y los Ayuntamientos.

39. Texto Refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario:
De las infracciones y sanciones. Real Decreto 417/2006, de 7
de abril, de las infracciones y sanciones catastrales.

40. Normas técnicas de valoracion de bienes inmuebles
urbanos. Valores de repercusion y unitarios. Coeficientes co-
rrectores de aplicacion al valor del suelo. Tipologias edificato-
rias. Coeficientes correctores a aplicar al valor de las construc-
ciones. Coeficientes correctores de la suma del valor de suelo
y de la construccion. La Referencia Catastral. Su configuracién
actual. Constancia documental de la Referencia Catastral: En
los documentos notariales y en los procedimientos administra-
tivos. Constancia Registral.

ANEXO 83

Normas particulares:

Es objeto de la presente convocatoria la provision me-
diante sistema selectivo de concurso oposicién de 1 plaza de
Técnico Auxiliar de Recaudacion por el turno libre, segun las
normas contenidas en las bases generales de la convocatoria.
Subgrupo C1. A desempefiar por Funcionario de Carrera.

Titulacion requerida: Titulo de Bachiller Superior o equi-
valente.

TEMARIO ESPECIFICO

31. Imposicién y ordenacion de tributos locales. Las or-
denanzas fiscales: concepto y contenido. Elaboracion, publi-
cacion y publicidad de las ordenanzas fiscales. Impugnacién y
reclamaciones contra las ordenanzas fiscales

32. Impuesto sobre bienes inmuebles. Hecho imponible
y supuestos de no sujecion. Exenciones. Afeccion real en la
transmision y responsabilidad solidaria en la cotitularidad.
Bonificaciones obligatorias y potestativas. Devengo y periodo
impositivo. Declaraciones y comunicaciones ante el Catastro
Inmobiliario. Gestién tributaria del impuesto.

33. Impuesto sobre actividades econdmicas. Actividad
econdmica gravada. Supuestos de no sujecion. Exenciones.
Bonificaciones obligatorias y potestativas. Periodo imposi-
tivo y devengo. Gestion tributaria del impuesto. Matricula del
impuesto.

34. Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica.
Exenciones. Periodo impositivo y devengo. Gestion tributaria
del impuesto. Tasas. Contribuciones especiales. Otros ingre-
$0S municipales.

35. La Ley General Tributaria. Disposiciones generales del
ordenamiento tributario. Normas tributarias. Los tributos: dis-
posiciones generales.
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36. Las obligaciones y deberes de la administracion tribu-
taria. Derechos y garantias de los obligados tributarios. Clases
de obligados tributarios Sucesores de personas fisicas. Suce-
sores de personas juridicas y de entidades sin personalidad.
Responsables tributarios.

37. La deuda tributaria. Extincién de la deuda tributaria.
El pago. Formas de pago. Momento del pago. Plazos para el
pago. Imputacion de pagos. Consignacion del pago. Aplaza-
miento y fraccionamiento del pago. Otras formas de extincion
de la deuda tributaria. Las garantias de la deuda tributaria.

38. La prescripcion. Plazos de prescripcion. Computo de
los plazos de prescripcion. Interrupcion de los plazos de pres-
cripcion. Extension y efectos de la prescripcion.

39. La recaudacion tributaria. La recaudacion en periodo
voluntario. Recaudacion en periodo ejecutivo. Facultades de la
recaudacion tributaria. Procedimiento de apremio. Suspension
del procedimiento de apremio. Conservacion de actuaciones. Ini-
ciacion del procedimiento de apremio. Ejecucién de garantias.

40. Normas generales de los embargos. Las diligencias
de embargo. Los embargos de dinero en cuentas abiertas en
entidades de crédito. El embargo de sueldos, salarios y pensio-
nes. Los embargos sobre otros bienes.

ANEXO 84

Normas particulares:

Es objeto de la presente convocatoria la provision me-
diante sistema selectivo de concurso oposicion de:

- 1 plaza de Técnico Auxiliar Informatico por el turno li-
bre, seglin las normas contenidas en las bases generales de
la convocatoria. Subgrupo C1. A desempediar por Funcionario
de Carrera.

- 1 plaza de Técnico Informatica por el turno libre, segln
las normas contenidas en las bases generales de la convo-
catoria. Escala Administracion Especial. Subescala Servicios
Especiales. Clase Cometidos Especiales. Subgrupo C1.

Titulacion requerida: Titulo de Bachiller Superior o equi-
valente.

TEMARIO ESPECIFICO

31. Elementos principales. UCP, memoria principal, buses
y conexiones E/S Memorias. Tipos y caracteristicas. Modos de
funcionamiento. Elementos periféricos. Unidades de Entrada /
Salida. Unidades de almacenamiento. Tipos y caracteristicas.
Modos de funcionamiento.

32. Sistemas Operativos. Conceptos y funciones princi-
pales. Sistemas Operativos Propietarios: Windows (Versiones).
Sistema Operativos Abiertos: Linux (Distribuciones).

33. Administracion de un Sistema Operativo. Administra-
cion de Usuarios, Recursos y Permisos. Administracion de Pro-
cesos y Servicios. Administracion de la Seguridad.

34. Programacion. Conceptos fundamentales. Principales
estructuras de control y flujo de informacion. Programacion
estructurada, orientada a objetos y orientada a eventos. Modu-
laridad y reutilizacion de componentes.

35. Lenguajes de Programacion Principales lenguajes.
Usos, caracteristicas y elementos diferenciadores. Nociones
sintacticas de los mas importantes.

36. Interaccion con Sistemas de Gestion de Bases de
Datos. Lenguajes de interrogacion. SQL. Interconexion entre
SGBD: ODBC, JDBC y otros. Acceso a datos a través de nave-
gadores. CGI, PHP, JSP, ASP y otros.

37. Ordenadores Personales. Arquitectura. Procesadores.
Tipos y caracteristicas. Instalacion y configuracion de com-
ponentes hardware. Controladores de dispositivos. Buses y
elementos de interconexién. Tipos y caracteristicas. Configura-
cion de Ordenadores Personales.

38. Redes de ordenadores Conceptos basicos de redes.
Principales topologias y estandares

Cableado Estructurado Elementos fisicos y légicos de co-
nexion de ordenadores y redes.

39. Internet |. Concepto y evolucion historica. Principales
Servicios basados en internet Principales Protocoles usados
en internet, intranet, extranet.

40. Internet Il. Disefio de Contenidos en Internet. Len-
guaje de especificacion HTML Lenguaje XML. Contenidos di-
namicos en Internet. Arquitectura y Aplicaciones basadas en
Internet. Desarrollo de Aplicaciones con interface WEB.

TEMARIO COMUN ANEX0S
ANEXO PLAZA (CODIGO) ANEXO PLAZA (CODIGO) ANEXO PLAZA (CODIGO)
49 DELINEANTE (1000127) 49 DELINEANTE (1000267) 59 INSPECTOR (1000311)
49 DELINEANTE (1000262) 49 DELINEANTE (1000268) 59 INSPECTOR (1000312)
49 DELINEANTE (1000263) 49 DELINEANTE (1000269) 62 JEFE OFICINA EXTRANJEROS (1000328)
49 DELINEANTE (1000264) 49 DELINEANTE (1000270) 67 MONITOR AMBIENTAL (1000336)
49 DELINEANTE (1000265) 49 DELINEANTE (1000271) 68 MONITOR DE GRABADO (1000457)
49 DELINEANTE (1000266) 49 DELINEANTE (1000532)

1. El concepto de Constitucion. La Constituciéon como
norma juridica. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura
y Contenido. Principios Generales.

2. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas y sus Estatutos.

3. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Bandera y or-
ganizacion territorial.

4. Las formas de organizacion territorial del Estado. Las
Comunidades Autonomas. Organizacion politica y administra-
tiva. El sistema de la distribucion de competencias entre el
Estado y las Comunidades Autdnomas. Las relaciones entre el
Estado y las Comunidades Auténomas. La financiacion de las
Comunidades Auténomas.

5. El principio de Autonomia Local: significado, contenido
y limites. Las competencias municipales.

6. El Municipio: Concepto y elementos. El Término Mu-
nicipal, la Poblacion Municipal, el Padréon de Habitantes. La
Organizacion Municipal.

7. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion,

8. Régimen de sesiones y acuerdos de los Organos de
Gobierno Local. Actas, Certificaciones, comunicaciones, noti-
ficaciones y publicacion de los Acuerdos. El registro de Docu-
mentos.

9. El servicio publico en la esfera local. Los modos de
gestion de los servicios publicos. Consideracion especial de
la concesion.

10. EI Municipio de Marbella. Caracteristicas fisicas, so-
cio-econdémicas y demograficas.

11. Los municipios de gran poblacion: organizacion admi-
nistrativa, competencia. Régimen de sesiones y acuerdos.
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12. Derechos del personal al servicio de las Entidades Lo-
cales. El sistema de Seguridad Social del personal al servicio
de las Corporaciones Locales.

13. Deberes del personal al servicio de las Entidades Loca-
les. Incompatibilidad, responsabilidad y régimen disciplinario.

14. Evolucion histérica de la legislacion urbanistica espa-
fiola. La sentencia 61/1997 del Tribunal Constitucional. Com-
petencia del Estado, de las Comunidades Auténomas y de las
Entidades Locales. La Ley de Ordenacion urbanistica de Anda-
lucia. El Real Decreto Legislativo 2/2008, de 20 de junio, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Suelo.

15. La ordenacion territorial y ordenacién urbanistica. Los
planes urbanisticos: significado, naturaleza y clases. Caracte-
rizacion del sistema de planeamiento en la Ley de Ordenacion
urbanistica de Andalucia. La planificacion y los convenios ur-
banisticos. El planeamiento general.

16. Planeamiento de desarrollo: planes parciales de orde-
nacion, planes especiales y estudios de detalle. Determinacio-
nes complementarias sobre ordenacién. Catalogos y el registro
de bienes objeto de proteccion. Planes de iniciativa particular.

17. El Derecho Administrativo: concepto y contenido. Ti-
pos histéricos de sometimiento de la Administracion al Dere-
cho. Sistemas contemporaneos. Normas y realidad social. La
aplicacién del Derecho.

18. Fuentes del Derecho Administrativo. Concepto y Cla-
ses. Jerarquia normativa. Autonomia y sistema de fuentes. El
valor de la costumbre y los Principios Generales del Derecho.

19. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos.
Motivos y notificacion. La eficacia de los actos administrativos.
El principio de autotutela.

20. La validez de los actos administrativos. La nulidad de
pleno derecho y la anulabilidad. El principio de conservacion
de los actos administrativos. La revision de oficio de los actos
administrativos.

21. La terminacion del procedimiento. La obligacién de la
Administracién Publica de resolver: especial referencia a los
actos presuntos. La terminacion convencional. Los actos de la
Administracion Publica en régimen juridico privado.

22. El procedimiento administrativo. Principios informado-
res. Las fases del procedimiento: iniciacion, ordenacion, ins-
truccion y terminacion. Procedimientos de ejecucion.

23. Los recursos administrativos: concepto y clases. Re-
quisitos generales de los recursos administrativos. Materias re-
curribles, legitimacion y 6rgano competente. Examen especial
de los recursos (de reposicion, alzada y revision). Las reclama-
ciones economico-administrativas. Las reclamaciones previas
al ejercicio de acciones en via judicial.

24. La expropiacion forzosa. Potestad expropiatoria. Natu-
raleza y justificacion. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento
expropiatorio. Expropiaciones especiales. Garantias jurisdiccio-
nales.

25. La responsabilidad patrimonial de la Administracion.
Evolucion historica. Régimen juridico actual.

26. Actividad subvencional de las Administraciones Publi-
cas. Procedimientos de concesion y gestion de las subvencio-
nes. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infraccio-
nes y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

27. Las Haciendas Locales en Espafia: principios consti-
tucionales. El régimen juridico de las Haciendas Locales. Inci-
dencia estatal y autonomia en la autonomia financiera local. La
coordinacion de las Haciendas Estatal, Autonomica y Local.

28. El Presupuesto General de las Entidades Locales: con-
cepto y contenido. Especial referencia a las bases de ejecucion
del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del Presupuesto
General. La prorroga presupuestaria.

29. Tributos locales: el impuesto sobre Bienes inmuebles.
Impuesto sobre Actividades Econdmicas. Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras. Impuesto sobre vehi-
culos de traccién mecanica. Impuesto sobre el incremento del
Valor de los terrenos de naturaleza urbana.

30. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las
contribuciones especiales: anticipo y aplazamiento de cuotas y
colaboracion ciudadana.

ANEXO 49

Normas particulares:

Es objeto de la presente convocatoria la provision me-
diante sistema selectivo de concurso oposicion de:

- 11 plazas de Delineante por el turno libre, segun las
normas contenidas en las bases generales de la convocatoria.
Subgrupo C1. A desempefiar por Funcionario de Carrera.

- 1 plaza de Delineante por el turno libre, segun las nor-
mas contenidas en las bases generales de la convocatoria.
Escala Administracion Especial. Subescala Técnica Auxiliar.
Subgrupo C1.

Titulacion requerida: Titulo Bachiller Superior o equivalente.

TEMARIO ESPECIFICO

31. Los instrumentos y materiales tradicionalmente em-
pleados en el dibujo técnico. Trazados geométricos. Elementos
lineales.

32. Perspectivas. Axonométrica, isomeétrica, caballera,
conica.

33. Construccion, comprobacion y uso de escalas y cir-
culos graduados. Transformacion de escalas. Comprobacion,
rectificacion y manejo de reglas y plantillas. Graduacion cen-
tesimal. Graduacion sexagesimal.

34. Acotacion. Elementos empleados. Sistemas de acota-
cion. Normas y representacion.

35. Secciones. Secciones totales y parciales. Seccion gi-
rada. Secciones de detalle y secciones desplazadas, secciones
auxiliares. Secciones convencionales.

36. Croquizacion, toma de medidas y datos. Metodologia,
procedimientos a seguir. Instrumentos a utilizar.

37. Planos de un proyecto de construccion. Situacion,
plantas y distribucion. Fachadas y secciones. Instalaciones
complementarias.

38. Topografia. Representacion del terreno. Planos plani-
métricos. Planos acotados. Planos altimétricos. Curvas direc-
toras. Interpolacion de curvas de nivel. Relacion de la equidis-
tancia con la escala.

39. Disefo asistido por ordenador. Programas CAD: Au-
tocad. Generacion, edicion y visualizacién de entidades linea-
les. Polilineas. Rotulacion de textos, estilos y tipos de fuentes.
Carga de tipo de linea. Creacion de capas. Sombreado y patro-
nes. Clases de archivos de dibujos: dxf, dwg, dgn. Trazado o
impresion del dibujo en papel. Seleccion de impresora o traza-
dor. Tamafios de papel. Areas de escala.

40. Trabajo con referencias externas. Enlazado de ima-
genes. Tratamiento de imagenes. Imagenes de tramas. Herra-
mientas relacionadas.

ANEXO 59

Normas particulares:

Es objeto de la presente convocatoria la provision me-
diante sistema selectivo de concurso oposicion de 2 plazas
de Inspector por el turno libre, segln las normas contenidas
en las bases generales de la convocatoria. Subgrupo C1. A
desempefiar por Funcionario de Carrera.

Titulacion requerida: Titulo Bachiller Superior o equiva-
lente.

TEMARIO ESPECIFICO
31. La Inspeccién Urbanistica segtin el Decreto 60/2010,

de 16 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Disci-
plina Urbanistica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
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32. Ordenanza municipal Reguladora de las Actividades so-
metidas a licencia y a otros medios de intervencién municipal.

33. Ordenanza General de Trafico y Circulacién. Orde-
nanza de Calmado del trafico.

34. Ordenanza Municipal Reguladora de Vados.

35. Ordenanza municipal Reguladora de la ocupacién de
espacios publicos.

36. Prevencion de Riesgos Laborales nivel basico.

37. Competencias sanitarias municipales.

38. La licencia de primera ocupacion o utilizaciéon de in-
mueble.

39. Actas sancionadoras.

40. Primeros Auxilios: Actuaciones basicas; Soporte vital
basico; Traumatismos; Hemorragias y Quemaduras.

ANEXO 62

Normas particulares:

Es objeto de la presente convocatoria la provision me-
diante sistema selectivo de concurso oposicion de 1 plaza
de Jefe de Oficina de Extranjeros por el turno libre, segun las
normas contenidas en las bases generales de la convocatoria.
Subgrupo C1. A desempefiar por Funcionario de Carrera.

Titulacion requerida: Titulo Bachiller Superior o equiva-
lente.

TEMARIO ESPECIFICO

31. La Unién Europea. Los tratados originarios y modifi-
caciones: especial referencia al Tratado de la Union Europea.
La union politica. EI proceso de integracion de Espafia en la
Comunidad Econémica Europea. La Constitucion Europea.

32. La ciudadania y los derechos fundamentales en la
Unién Europea.

33. Mundializacién y universalizacién de los derechos hu-
manos. Los llamados derechos humanos de tercera generacion.

34. Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre dere-
chos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion
social (Ley de extranjeria) y su reglamento de desarrollo (Real
Decreto 2393/204, de 30 de diciembre).

35. Empadronamiento y Derecho a Voto—Asociaciones
Extranjeros Residentes en Marbella.

36. Inmigracion e Interculturalidad. Pluriculturalismo y
Multiculturalismo. La formacion de sociedades multiculturales.
Modelos de gestion de la multiculturalidad.

37. Los organos estatales de las relaciones internaciona-
les. La diplomacia clasica o tradicional. La diplomacia ad hoc
y la diplomacia directa.

38. La competencia personal del Estado: nacionalidad y
extranjeria.

39. El derecho de asilo como institucion protectora de la
vida y libertad humanas. Asilo territorial y refugiados. Asilo di-
plomatico. La lucha contra las practicas odiosas.

40. Inmigracion extranjera en Andalucia. Las personas
extranjeras en el mercado laboral andaluz.

ANEXO 67

Normas particulares:

Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante
sistema selectivo de concurso oposicion de 1 plaza de Monitor
Ambiental por el turno libre, segun las normas contenidas en
las bases generales de la convocatoria. Subgrupo C1.

Titulacion requerida: Bachiller, Técnico o equivalente.

TEMARIO ESPECIFICO

31. El papel de los Ayuntamientos en el Medio Ambiente.
Especial referencia al municipio de Marbella.

32. La Agenda Local 21. Antecedentes. Metodologia para
la elaboracion de Agendas locales 21. Documentos fundamen-
tales.

33. Indicadores: conceptos basicos; indicadores ambien-
tales y de desarrollo sostenible.

34. Estrategias e instrumentos de proteccion ambiental
relacionados con el desarrollo local.

35. El medio ambiente urbano: recogida, transferencia y
tratamiento de residuos urbanos.

36. Ordenanza municipal Reguladora de la Calidad de las
Aguas, de la Limpieza y del Medio Ambiente.

37. Ordenanza Municipal Reguladora de la Emisién y Re-
cepcion de Ruidos y Vibraciones.

38. Ordenanza de Uso y Proteccion de Zonas Verdes y
Arbolado del Municipio de Marbella.

39. El Reglamento de Calificaciéon Ambiental.

40. Campafias de concienciacion y sensibilizacion para la
implantacion de la recogida selectiva. Aplicacion al caso del
municipio de Marbella.

ANEXO 68

Normas particulares:

Es objeto de la presente convocatoria la provision me-
diante sistema selectivo de concurso oposicién de 1 plaza de
Monitor de Grabado por el turno libre, seguin las normas conte-
nidas en las bases generales de la convocatoria. Subgrupo C1.
A desempeifiar por Funcionario de Carrera.

Titulacion requerida: Bachiller, Técnico o equivalente.

TEMARIO ESPECIFICO

31. La imagen impresa. Historia y evolucion.

32. Obra gréfica original: normas internacionales de edi-
cion, identificacion, numeracion y catalogacién. Presentacion
y conservacion.

33. Sistemas de grabado y estampacién: caracteristicas
graficas fundamentales. Diferencias y similitudes.

34. El grabado, conceptos y principios basicos. Evolucion
historica.

35. El papel: invencion, evolucién, composicion y fabri-
cacion. Difusion del papel. Clasificacion, formatos y normali-
zacion. Papeles especiales y cartones. Usos y aplicaciones.
Adecuacion a los diferentes sistemas graficos.

36. Las tintas de impresion: evolucién, composicion y fa-
bricacion. Tipos y caracteristicas. Usos y adecuacion de las
tintas a los diferentes sistemas graficos. Relaciones entre tinta
y soporte de impresion.

37. El dibujo en el grabado y las técnicas de estampacion.
Elementos del dibujo. Conceptos basicos de dibujo: apunte,
boceto y obra final. Materiales y técnicas. Su aplicacion a las
caracteristicas de los distintos sistemas graficos.

38. El taller de grabado. Infraestructura. Materiales,
maquinas y herramientas. Organizacion y mantenimiento.
Normas de seguridad e higiene. Toxicidad de los materiales.
Prevencion.

39. Grabado en relieve y grabado en hueco. Elementos
y procesos comunes. Diferencias fundamentales. Métodos de
creacion de matrices.

40. La actividad profesional del grabador. Acontecimien-
tos profesionales vinculados a la creacion y promocién de obra
grafica: ferias nacionales e internacionales, congresos, asocia-
ciones, publicaciones especializadas. El mercado de la obra
grafica.

TEMARIO COMUN ANEXOS
ANEXO PLAZA (CODIGO) ANEXO PLAZA (CODIGO)

78 PERITO INDUSTRIAL 86 TECNICO EDUCACION
(009013) AMBIENTAL (1000420)
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1. El concepto de Constitucion. La Constituciéon como
norma juridica. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura
y Contenido. Principios generales.

2. Los derechos fundamentales. Evolucién histérica y
conceptual. Los Derechos fundamentales en la Constitucion
Espafiola.

3. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas y sus Estatutos.

4. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Bandera y or-
ganizacion territorial.

5. Las formas de organizacion territorial del Estado. Las
Comunidades Autonomas. Organizacién politica y administra-
tiva. El sistema de la distribucion de competencias entre el
Estado y las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre el
Estado y las Comunidades Auténomas. La financiacion de las
Comunidades Auténomas.

6. La Administracion Publica en la Constitucion. La regu-
lacién de la Administracion en la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

7. Régimen local espafiol: significado y evolucién histo-
rica. La Administracion local en la Constitucion.

8. El principio de Autonomia Local: significado, contenido
y limites. Las competencias municipales.

9. El Municipio: Concepto y elementos. EI Término Mu-
nicipal, la Poblacién Municipal, el padron de Habitantes. La
Organizacion municipal.

10. La Provincia en el Régimen Local. Historia. La regula-
cion constitucional de La provincia en Espafa.

11. La relaciones entre la Comunidades Auténomas y las
diputaciones Provinciales. Otras Entidades Locales.

12. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

13. Régimen de Sesiones y acuerdos de los Organos del
Gobierno Local. Actas, Certificaciones, comunicaciones, noti-
ficaciones y publicacion de los Acuerdos. El registro de Docu-
mentos.

14. Los bienes de las Entidades Locales. Clases. Bienes
de dominio publico. Bienes patrimoniales.

15. El servicio publico en la esfera local. Los modos de
gestion de los servicios publicos. Consideracion especial de
la concesion.

16. El Municipio de Marbella. Caracteristicas fisicas, so-
cioecondémicas y demograficas.

17. El personal al servicio de la Entidad Local. Sus clases.
La gestion de los Recursos Humanos.

18. Derechos del personal al servicio de las Entidades Lo-
cales. El sistema de Seguridad Social del personal al servicio
de las Corporaciones Locales.

19. Deberes del personal al servicio de las Entidades Loca-
les. Incompatibilidad, responsabilidad y régimen disciplinario.

20. Evolucion historica de la legislacion urbanistica espa-
fiola. La sentencia 61/1997 del Tribunal Constitucional. Com-
petencia del Estado, de las Comunidades Auténomas y de las
Entidades Locales. La Ley de Ordenacion Urbanistica de Anda-
lucia. El Real Decreto Legislativo 2/2008, Texto Refundido de
la Ley del Suelo.

21. La ordenacion territorial y ordenacion urbanistica. Los
planes urbanisticos: significado, naturaleza y clases. Caracte-
rizacion del sistema de planeamiento en la Ley de Ordenacion
Urbanistica de Andalucia. La planificacion y los convenios ur-
banisticos. El planeamiento general.

22. Planeamiento de desarrollo: planes parciales de orde-
nacion, planes especiales y estudios de detalle. Determinacio-
nes complementarias sobre ordenacion. Catalogos y el registro
de bienes objeto de proteccion. Planes de iniciativa particular.

23. El Derecho Administrativo: concepto y contenido. Ti-
pos histdricos de sometimiento de la Administracion al Dere-
cho. Sistemas contemporaneos. Normas y realidad social. La
aplicacion del Derecho.

24. La Administracion Publica: concepto. Las Administra-
ciones y las funciones y poderes del Estado. Gobierno y Ad-
ministracion. Control legislativo, jurisdiccional y politico de la
Administracion. La Administracion y la norma juridica: el prin-
cipio de legalidad.

25. Fuentes del Derecho Administrativo. Concepto y Cla-
ses. Jerarquia normativa. Autonomia y sistemas de fuentes. El
valor de la costumbre y los Principios Generales del Derecho.

26. La Ley: concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo
con fuerza de Ley.

27. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos.
Motivos y notificacion. La eficacia de los actos administrativos.
El principio de autotutela.

28. La validez de los actos administrativos. La nulidad de
pleno derecho y la anulabilidad. El principio de conservacion
de los actos administrativos. La revision de oficio de los actos
administrativos.

29. La terminacién del procedimiento. La obligacién de la
Administracién Publica de resolver: especial referencia a los
actos presuntos. La terminacion convencional. Los actos de la
Administracion Publica en régimen juridico privado.

30. El procedimiento administrativo. Principios informado-
res. Las fases del procedimiento: iniciacion, ordenacion, ins-
truccion y terminacion. Procedimientos de ejecucion.

31. Los recursos administrativos: concepto y clases. Re-
quisitos generales de los recursos administrativos. Materias re-
curribles, legitimacion y 6rgano competente. Examen especial
de los recursos (de reposicion, alzada y revision). Las reclama-
ciones economico-administrativas. Las reclamaciones previas
al ejercicio de acciones en via judicial.

32. La Jurisdiccién contencioso-administrativa: concepto
y naturaleza. Extension y limites. El recurso contencioso: las
partes, procedimientos, recursos contra sentencias y ejecu-
cion de sentencias.

33. La expropiacion forzosa. Potestad expropiatoria. Natura-
leza y justificacion. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento ex-
propiatorio. Expropiaciones especiales. Garantias jurisdiccionales.

34. La responsabilidad patrimonial de la Administracion.
Evolucion historica. Régimen juridico actual.

35. Las Haciendas Locales en Espafa: principios cons-
titucionales. EI régimen juridico de las Haciendas Locales.
Incidencia estatal y autonémica en la autonomia financiera
local. La coordinacion de las Haciendas Estatal, Autondmica
y Local.

36. El Presupuesto General de las Entidades Locales: con-
cepto y contenido. Especial referencia a las bases de ejecucion
del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del Presupuesto
General. La prorroga presupuestaria.

37. La estructura presupuestaria. Los créditos del presu-
puesto de gastos: delimitacién, situacion y niveles de vincula-
cion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto,
financiacion y tramitacion.

38. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos:
sus fases. Los gastos a justificar. Los anticipos de caja fija.
Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada
de gastos. Los proyectos de gastos. Los gastos con financia-
cion afectada.

39. El control interno de la actividad econdémico-financiera
de las Entidades Locales y sus entes dependientes. La funcion
interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo y modalidades.
Especial referencia a los reparos.

40. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las
contribuciones especiales: anticipo y aplazamiento de cuotas y
colaboracion ciudadana.

ANEXO 78

Normas particulares:
Es objeto de la presente convocatoria la provision me-
diante sistema selectivo de concurso oposicion de 1 plaza de
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Perito Industrial por el turno libre, segin las normas conteni-
das en las bases generales de la convocatoria.

Dicha plaza se encuadra en la Escala de Administracién
Especial Subescala Técnica Media. Subgrupo A2.

Titulacién requerida: Titulo de Diplomado en Ingenieria
Técnica Industrial o equivalente.

TEMARIO ESPECIFICO

41. Ordenanza Municipal reguladora de las actividades
sujetas a Licencias de Apertura y a otros medios de interven-
cion municipal. Normas generales de procedimiento.

42. Ley de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental en
Andalucia. Instrumentos de Prevencién y Control Ambiental.

43. Actividades sometidas a Calificacion Ambiental. Pro-
cedimiento administrativo para el tramite de expedientes.
Propuesta de Resolucion. Documentacion a entregar segun el
Reglamento de Calificacion Ambiental. Certificacion Técnica y
posterior inspeccion.

44, Ley de Espectaculos Publicos y Actividades Recreati-
vas de Andalucia.

45, Decreto 78/2002, por el que se aprueba el Nomen-
clator y el Catalogo de Espectaculos Publicos, Actividades Re-
creativas y Establecimientos Publicos en la Comunidad Auto-
noma de Andalucia.

46. Plan General de Ordenacion Urbana. Calificacion y
condiciones generales de los usos.

47. Reglamento de Proteccion contra la Contaminacion
Acustica en Andalucia. Normas de calidad acustica y preven-
cion acustica y control y disciplina acustica.

48. Ley 37/2003 del Ruido. Disposiciones generales. Ca-
lidad acustica. Prevencién y correccion de la contaminacion
acustica. Inspeccion y régimen sancionador.

49. Real Decreto 1367/2007, por el que se desarrolla la
Ley del Ruido.

50. La Ordenanza Municipal reguladora de la Contamina-
cion Atmosférica.

51. Reglamento Electrotécnico de Baja Tension. Instala-
ciones en locales de publica concurrencia.

52. Reglamento Electrotécnico de Baja Tension. Prescrip-
ciones particulares para las instalaciones eléctricas de los lo-
cales con riesgo de incendio o explosion.

53. Reglamento Electrotécnico de Baja Tension. Instala-
ciones en locales de caracteristicas especiales.

54. Codigo Técnico de la Edificacion. Documento Basico
de Seguridad en caso de Incendios (DB Sl). Aplicacién para
uso comercial y de publica concurrencia.

55. Reglamento de seguridad contra incendios en esta-
blecimientos industriales.

56. Reglamento que regula las normas para la accesibi-
lidad en las infraestructuras, el urbanismo, la edificacion y el
transporte en Andalucia. Accesibilidad en los edificios, estable-
cimientos e instalaciones.

57. Codigo Técnico de la Edificacion. Documento Basico
de Salubridad. (DB HS). Generalidades.

58. Codigo Técnico de la Edificacion. Documento Basico
de Seguridad de Utilizacion y Accesibilidad (DB SUA). Aplica-
cion para uso comercial y de publica concurrencia.

59. Decreto 59/2005, por el que se regula el procedimiento
para la instalacion, ampliacion, traslado y puesta en funciona-
miento de los establecimientos industriales, asi como el control,
responsabilidad y régimen sancionador de los mismos.

60. Inspeccion, control y régimen sancionador de Espec-
taculos Publicos y Actividades Recreativas en Andalucia.

ANEXO 86
Normas particulares:

Es objeto de la presente convocatoria la provision me-
diante sistema selectivo de concurso oposicién de 1 plaza

de Técnico Educacion Ambiental por el turno libre, segun las
normas contenidas en las bases generales de la convocatoria.
Grupo B. A desempediar por Funcionario de Carrera.

Titulacion requerida: Técnico Superior de Formacion Pro-
fesional o equivalente.

TEMARIO ESPECIFICO

41. El papel de los Ayuntamientos en el Medio Ambiente.
Especial referencia al municipio de Marbella.

42. La Agenda Local 21. Antecedentes. Metodologia para
la elaboracion de Agendas locales 21. Documentos fundamen-
tales.

43. Indicadores: conceptos basicos; indicadores ambien-
tales y de desarrollo sostenible.

44, Estrategias e instrumentos de proteccion ambiental
relacionados con el desarrollo local.

45. El medio ambiente urbano: recogida, transferencia y
tratamiento de residuos urbanos.

46. Ordenanza municipal Reguladora de la Calidad de las
Aguas, de la Limpieza y del Medio Ambiente.

47. Ordenanza Municipal Reguladora de la Emisién y Re-
cepcion de Ruidos y Vibraciones.

48. Ordenanza de Uso y Proteccion de Zonas Verdes y
Arbolado del Municipio de Marbella.

49. El Reglamento de Calificacién Ambiental.

50. Campanfias de concienciacion y sensibilizacion para la
implantacion de la recogida selectiva. Aplicacion al caso del
municipio de Marbella.

ANEXO PLAZA (CODIGO) ANEXO PLAZA (CODIGO)
88 TECNICO INFORMATICO 88 | TECNICO INFORMATICO
(1000421) (1000422)
ANEXO 88

Normas particulares:

Es objeto de la presente convocatoria la provision me-
diante sistema selectivo de concurso oposicion de 2 plazas de
Técnico Informatico por el turno libre, segun las normas conte-
nidas en las bases generales de la convocatoria. Subgrupo A2.
A desempefiar por Funcionario de Carrera.

Titulacion requerida: Diplomatura universitaria o equiva-
lente.

TEMARIO

1. El concepto de Constitucion. La Constitucion como
norma juridica. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura
y Contenido. Principios generales.

2. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas y sus Estatutos.

3. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Bandera y or-
ganizacion territorial.

4. El poder judicial: Principios informadores y organiza-
cion judicial. EI Consejo General del Poder Judicial. Organiza-
cion y competencias. El Tribunal Constitucional: organizacion
y recursos. Componentes, materias y procedimientos de los
recursos ante el Tribunal.

5. Las Cortes Generales: Congreso de los Diputados y
Senado. Composicién y funciones. Aspectos basicos del pro-
cedimiento de elaboracion y aprobacion de leyes. La funcion
parlamentaria de control del Gobierno: modalidades. Organos
dependientes de las Cortes Generales: El Tribunal de Cuentas.
El Defensor del Pueblo y otros organos analogos de las Comu-
nidades Auténomas.

6. El Gobierno: Composicion y atribuciones. Designacion,
remocwn y responsabilidad del Gobierno y de su Presidente.
La Administracion Publica; Principios constitucionales informa-
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dores. Tipologia de las Administraciones. La Administracion
del Estado: Organos superiores y organos periféricos. El Dele-
gado del Gobierno. Los Subdelegados del Gobierno.

7. Las formas de organizacion territorial del Estado. Las
Comunidades Autonomas. Organizacion politica y administra-
tiva. El sistema de la distribucion de competencias entre el
Estado y las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre el
Estado y las Comunidades Auténomas. La financiacion de las
Comunidades auténomas.

8. La Administracion Publica en la Constitucion. La regu-
lacion de la Administracion en la ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

9. Politicas sociales: lgualdad de género. Normativa vi-
gente.

10. El principio de Autonomia Local: significado, conte-
nido y limites. Las competencias municipales.

11. El Municipio: Concepto y elementos. EI Término Mu-
nicipal, la Poblacion Municipal, el padron de Habitantes. La
Organizacion municipal.

12. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

13. Régimen de Sesiones y acuerdos de los Organos del
Gobierno Local. Actas, Certificaciones, comunicaciones, noti-
ficaciones y publicacion de los Acuerdos. El registro de Docu-
mentos.

14. Los bienes de las Entidades Locales. Clases. Bienes
de dominio publico. Bienes patrimoniales.

15. El servicio publico en la esfera local. Los modos de
gestion de los servicios publicos. Consideracion especial de
la concesion.

16. Los municipios de gran poblacion: organizacion admi-
nistrativa, competencia. Régimen de sesiones y acuerdos.

17. El personal al servicio de la Entidad Local. Sus clases.
La gestion de los Recursos Humanos.

18. Seleccion de personal permanente y no permanente
al servicio de las Entidades Locales. Las situaciones adminis-
trativas de los funcionarios publicos. Provision de puestos.

19. Derechos del personal al servicio de las Entidades Lo-
cales. El sistema de Seguridad Social del personal al servicio
de las Corporaciones Locales.

20. Deberes del personal al servicio de las Entidades Loca-
les. Incompatibilidad, responsabilidad y régimen disciplinario.

21. Evolucion historica de la legislacion urbanistica espa-
fiola. La sentencia 61/1997, del Tribunal Constitucional. Com-
petencia del Estado, de las Comunidades Auténomas y de las
Entidades Locales. La Ley de Ordenacién Urbanistica de Anda-
lucia. El Texto Refundido 2/2008.

22. La ordenacion territorial y ordenacion urbanistica. Los
planes urbanisticos: significado, naturaleza y clases. Caracte-
rizacion del sistema de planeamiento en la Ley de Ordenacion
Urbanistica de Andalucia. La planificacion y los convenios ur-
banisticos. El planeamiento general.

23. Planeamiento de desarrollo: planes parciales de orde-
nacion, planes especiales y estudios de detalle. Determinacio-
nes complementarias sobre ordenacion. Catalogos y el registro
de bienes objeto de proteccion. Planes de iniciativa particular.

24. Las Licencias Urbanisticas. Infracciones y sanciones.

25. Normativa medioambiental de ambito nacional y de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

26. Administracion electrénica. Acceso electronico de los
ciudadanos a los servicios publicos. Normativa reguladora de
la proteccion de datos de caracter personal.

27. El Derecho Administrativo: concepto y contenido. Ti-
pos historicos de sometimiento de la Administracion al Dere-
cho. Sistemas contemporaneos. Normas y realidad social. La
aplicacion del Derecho.

28. Fuentes del Derecho Administrativo. Concepto y Cla-
ses. Jerarquia normativa. Autonomia y sistema de fuentes. El
valor de la costumbre y los Principios Generales del Derecho.

29. El Reglamento. Clases. Fundamento y limites de la
potestad reglamentaria. Reglamentos de los 6rganos consti-
tucionales.

30. La relacion juridico administrativa. Concepto. Sujetos.
El administrado. Los derechos publicos subjetivos. Los inte-
reses legitimos. La accion popular. Los actos juridicos de los
administrados.

31. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos.
Motivos y notificacion. La eficacia de los actos administrativos.
El principio de autotutela.

32. La validez de los actos administrativos. La nulidad de
pleno derecho y la anulabilidad. El principio de conservacion
de los actos administrativos. La revision de oficio de los actos
administrativos.

33. La terminacion del procedimiento. La obligacion de la
Administracién Publica de resolver: especial referencia a los
actos presuntos. La terminacion convencional. Los actos de la
Administracion Publica en régimen juridico privado.

34. El procedimiento administrativo. Principios informado-
res. Las fases del procedimiento: iniciacién, ordenacion, ins-
truccion y terminacion. Procedimientos de ejecucion.

35. Los recursos administrativos: concepto y clases. Re-
quisitos generales de los recursos administrativos. Materias re-
curribles, legitimacién y érgano competente. Examen especial
de los recursos (de reposicion, alzada y revision). Las reclama-
ciones econoémico administrativas. Las reclamaciones previas
al ejercicio de acciones en via judicial.

36. Contratos del sector publico: delimitacion. Principios
generales de la contratacion del Sector Publico: racionalidad,
libertad de pactos y contenido minimo, perfeccién y forma. la
informacion, el régimen de la invalidez y la revision de decisio-
nes en materia de contratacion. )

37. Las partes del Contrato del Sector Publico. EI Organo
de contratacion. El Empresario: capacidad, prohibiciones,
solvencia y clasificacion. Ejecucion y modificacion de los con-
tratos Administrativos. Prerrogativas de la Administracion. La
revision de precios. La extincion de los contratos. La cesion de
los contratos y subcontratacion.

38. La expropiacion forzosa. Potestad expropiatoria. Natu-
raleza y justificacion. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento
expropiatorio. Expropiaciones especiales. Garantias jurisdiccio-
nales.

39. La responsabilidad patrimonial de la Administracion.
Evolucion historica. Régimen juridico actual.

40. EI Presupuesto General de las Entidades Locales:
concepto y contenido. Especial referencia a las bases de eje-
cucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacién del Pre-
supuesto General. La prorroga presupuestaria.

41. La estructura presupuestaria. Los créditos del presu-
puesto de gastos: delimitacién, situacion y niveles de vincula-
cion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto,
financiacion y tramitacion.

42. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos:
sus fases. Los gastos a justificar. Los anticipos de caja fija.
Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada
de gastos. Los proyectos de gastos. Los gastos con financia-
cién afectada.

43. La relacioén juridica tributaria: concepto y elementos.
Hecho imponible. Devengo. Exenciones. Sujeto activo. Sujetos
pasivos. Responsables.

44, Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las
contribuciones especiales: anticipo y aplazamiento de cuotas y
colaboracion ciudadana.

45, Actividad subvencionable las Administraciones Publi-
cas. Procedimientos de concesion y gestion de las subvencio-
nes. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infraccio-
nes y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

46. Estructura y funcionamiento de los sistemas informa-
ticos. Componentes fisicos. Componentes logicos. Licencias.



Sevilla, 8 de junio 2011

BOJA ndim. 111

Pagina num. 115

Software libre y codigo abierto y su aplicacion en la adminis-
tracion.

47. Sistemas operativos. Componentes, estructura, fun-
ciones y tipos. Gestion de procesos. Gestion de memoria.
Gestion de entradas /salidas. Gestion del almacenamiento. El
sistema operativo UNIX.

48. Calidad, seguridad y salvaguarda en los sistemas de
informacion. Auditoria informatica. Politicas de seguridad, sal-
vaguarda y recuperacion de informacion. Planes de contingen-
Cia y recuperacion ante desastres.

49. Sistemas de gestion de bases de datos (SGBD) rela-
cionales y documentales. Definicion y conceptos. Arquitectu-
ras de SGBD.

50. Programacion. Programacion estructurada. Orienta-
cion a objetos. Orientacion a eventos. Programacion visual.
Generacién automatica de codigo. Modularidad y reutilizacion
de componentes.

51. Lenguajes de programacion. Clasificaciones. Principa-
les lenguajes. Técnicas, herramientas y entornos de desarrollo.

52. Las redes publicas de transmision de datos. Red te-
lefonica basica. Tecnologias y protocolos de acceso a redes
publicas. Redes de acceso inaldambricas.

53. Redes de area local y metropolitanas. Arquitecturas.
Topologias. Componentes. Medios y modos de transmision.
Modos de acceso al medio. Protocolos. Cableado estructu-
rado. LAN inalambricas.

54. La seguridad informatica. Definicion y alcance. Me-
didas de seguridad. Diagndstico de la seguridad informatica
en una organizacion. Analisis de riesgos y planes de contin-
gencia.

55. La legislacién de proteccion de datos de caracter per-
sonal en el ambito de las Administraciones Publicas. La Agen-
cia de Proteccién de Datos. El registro General de Proteccion
de Datos. Niveles de seguridad de la informacion.

56. Los ordenadores personales y servidores departa-
mentales. Evolucion histérica. Arquitecturas. Componentes
fisicos. Periféricos. Arquitecturas de alta disponibilidad.

57. El trabajo en grupo o cooperativo. Workflow. Normas
y estandares. Aplicacion en las Administraciones Publicas: el
Registro de Entrada / Salida, la gestion de expedientes.

58. Internet: la evolucion, estado actual y tendencias. Ser-
vicios basados en internet: correo, transferencia de ficheros,
publicacion en formato hipertexto. Lenguajes, herramientas y
protocolos para utilizacién en internet.

59. Disefio de contenidos para internet. Lenguaje de es-
pecificacion HTML. Lenguaje XML. Publicacion de contenidos.
Herramientas para la edicion, gestion y personalizacion de
contenidos en internet.

60. Herramientas multimedia para la microinformatica.
Tratamiento de imagenes y sonidos. Captura, tratamiento y re-
produccion de imagenes. Dispositivos. Reconocimiento 6ptico
de caracteres. Videoconferencia.

TEMARIO COMUN ANEXOS

ANEXO PLAZA (CODIGO) ANEXO PLAZA (CODIGO) ANEXO PLAZA (CODIGO)
85 | TECNICO DE GRADO MEDIO (1000393) 85 | TECNICO DE GRADO MEDIO (1000405) 85 TECNICO DE GRADO MEDIO (1000418)
85 | TECNICO DE GRADO MEDIO (1000394) 85 | TECNICO DE GRADO MEDIO (1000406) 85 TECNICO DE GRADO MEDIO (1000419)
85 | TECNICO DE GRADO MEDIO (1000395) 85 | TECNICO DE GRADO MEDIO (1000407) 85 TECNICO DE GRADO MEDIO (1000452)
85 | TECNICO DE GRADO MEDIO (1000396) 85 | TECNICO DE GRADO MEDIO (1000408) 85 TECNICO GRADO MEDIO (1000138)
85 | TECNICO DE GRADO MEDIO (1000397) 85 | TECNICO DE GRADO MEDIO (1000409) 85 TECNICO DE GRADO MEDIO (004017)
85 | TECNICO DE GRADO MEDIO (1000398) 85 | TECNICO DE GRADO MEDIO (1000410) 85 TECNICO DE GRADO MEDIO (004018)
85 | TECNICO DE GRADO MEDIO (1000399) 85 | TECNICO DE GRADO MEDIO (1000411) 85 TECNICO GRADO MEDIO (1000599)
85 | TECNICO DE GRADO MEDIO (1000400) 85 | TECNICO DE GRADO MEDIO (1000412) 91 TRABAJADOR SOCIAL (1000435)
85 | TECNICO DE GRADO MEDIO (1000401) 85 | TECNICO DE GRADO MEDIO (1000413) 91 TRABAJADOR SOCIAL (1000436)
85 | TECNICO DE GRADO MEDIO (1000402) 85 | TECNICO DE GRADO MEDIO (1000414) 91 TRABAJADOR SOCIAL (1000437)
85 | TECNICO DE GRADO MEDIO (1000403) 85 | TECNICO DE GRADO MEDIO (1000415) 91 TRABAJADOR SOCIAL (1000438)
85 | TECNICO DE GRADO MEDIO (1000404) 85 | TECNICO DE GRADO MEDIO (1000416)

1. El concepto de Constitucion. La Constitucion como
norma juridica. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura
y Contenido. Principios generales.

2. Los derechos fundamentales. Evolucién histérica y
conceptual. Los Derechos fundamentales en la Constitucion
Espafiola.

3. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades
Autonomas y sus Estatutos.

4: El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Bandera y or-
ganizacion territorial.

5. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion Espariola.

6. El poder judicial: Principios informadores y organiza-
cion judicial. El Consejo General del Poder Judicial. Organiza-
cion y competencias. El Tribunal Constitucional: organizacion
y recursos. Componentes, materias y procedimientos de los
recursos ante el Tribunal.

7. Las Cortes Generales: Congreso de los Diputados y
Senado. Composicién y funciones. Aspectos basicos del pro-
cedimiento de elaboracion y aprobacion de leyes. La funcion
parlamentaria de control del Gobierno: modalidades. Organos
dependientes de las Cortes Generales: El Tribunal de Cuentas.
El Defensor del Pueblo y otros organos analogos de las Comu-
nidades Auténomas.

8. El Gobierno: Composicion y atribuciones. Designacion,
remocion y responsabilidad del Gobierno y de su Presidente.
La Administracion Publica; Principios constitucionales informa-
dores. Tipologia de las Administraciones. La Administracion
del Estado: Organos superiores y drganos periféricos. El Dele-
gado del Gobierno. Los Subdelegados del Gobierno.

9. Las formas de organizacion territorial del Estado. Las
Comunidades Autonomas. Organizacién politica y administra-
tiva. El sis de la distribucion de competencias entre el Estado y
las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre el Estado
y las Comunidades Auténomas. La financiacién de las Comu-
nidades Auténomas.

10. La Administracion Publica en la Constitucion. La regu-
lacion de la Administracion en la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

11. Politicas sociales: Igualdad de género. Normativa vi-
gente.

12. Régimen local espafiol: significado y evolucion histo-
rica. La Administracién local en la Constitucion.

13. El principio de Autonomia Local: significado, conte-
nido y limites. Las competencias municipales.



Pagina nim. 116

BOJA num. 111

Sevilla, 8 de junio 2011

14. El Municipio: Concepto y elementos. El Término Mu-
nicipal, la Poblacién Municipal, el padron de Habitantes. La
Organizacion municipal.

15. La Provincia en el Régimen Local. Historia. La regula-
cion constitucional de La provincia en Espafa.

16. La relaciones entre la Comunidades Auténomas y las
diputaciones Provinciales. Otras Entidades Locales.

17. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

18. Régimen de Sesiones y acuerdos de los Organos del
Gobierno Local. Actas, Certificaciones, comunicaciones, noti-
ficaciones y publicacion de los Acuerdos. El registro de Docu-
mentos.

19. Los bienes de las Entidades Locales. Clases. Bienes
de dominio publico. Bienes patrimoniales.

20. El servicio publico en la esfera local. Los modos de
gestion de los servicios publicos. Consideracion especial de
la concesion.

21. El Municipio de Marbella. Caracteristicas fisicas, so-
cioecondmicas y demograficas.

22. Los municipios de gran poblacion: organizaciéon admi-
nistrativa, competencia. Régimen de sesiones y acuerdos.

23. El personal al servicio de la Entidad Local. Sus clases.
La gestion de los Recursos Humanos.

24. Seleccion de personal permanente y no permanente
al servicio de las Entidades Locales. Las situaciones adminis-
trativas de los funcionarios publicos. Provision de puestos.

25. Derechos del personal al servicio de las Entidades Lo-
cales. El sistema de Seguridad Social del personal al servicio
de las Corporaciones Locales.

26. Deberes del personal al servicio de las Entidades Loca-
les. Incompatibilidad, responsabilidad y régimen disciplinario.

ANEXO 85

Normas particulares:

Es objeto de la presente convocatoria la provision me-
diante sistema selectivo de concurso oposicion de:

- 28 plazas de Técnico de Grado Medio por el turno li-
bre, segun las normas contenidas en las bases generales de
la convocatoria. Subgrupo A2. A desempefiar por Funcionario
de Carrera.

- 3 plazas de Técnico de Grado Medio por el turno libre,
segun las normas contenidas en las bases generales de la
convocatoria. Escala Administracién Especial. Subescala Téc-
nica Media. Subgrupo A2.

Titulacién requerida: Diplomatura universitaria o equiva-
lente.

TEMARIO ESPECIFICO

27. Evolucion histérica de la legislacion urbanistica espa-
fiola. La sentencia 61/1997 del Tribunal Constitucional. Com-
petencia del Estado, de las Comunidades Autonomas y de las
Entidades Locales. La Ley de Ordenacion Urbanistica de Anda-
lucia. El Real Decreto Legislativo 2/2008, Texto Refundido de
la Ley del Suelo.

28. La ordenacion territorial y ordenacion urbanistica. Los
planes urbanisticos: significado, naturaleza y clases. Caracte-
rizacion del sistema de planeamiento en la Ley de Ordenacion
Urbanistica de Andalucia. La planificacion y los convenios ur-
banisticos. El planeamiento general.

29. Planeamiento de desarrollo: planes parciales de orde-
nacion, planes especiales y estudios de detalle. Determinacio-
nes complementarias sobre ordenacion. Catalogos y el registro
de bienes objeto de proteccion. Planes de iniciativa particular.

30. Las Licencias Urbanisticas. Infracciones y sanciones.

31. Normativa medioambiental de ambito nacional y de la
Comunidad Autonoma de Andalucia.

32. Gestion de la calidad total. Aplicacion de la calidad en
las Administraciones Publicas.

33. Administracion electrénica. Acceso electronico de los
ciudadanos a los servicios publicos. Normativa reguladora de
la proteccion de datos de caracter personal.

34. La Unioén Europea. Los tratados originarios y modifi-
caciones: especial referencia al Tratado de la Union Europea.
La union politica. EI proceso de integracion de Espafa en la
Comunidad Econémica Europea. La Constituciéon Europea.

35. El Derecho Administrativo: concepto y contenido. Ti-
pos histéricos de sometimiento de la Administracion al Dere-
cho. Sistemas contemporaneos. Normas y realidad social. La
aplicacion del Derecho.

36. La Administracion Publica: concepto. Las Administra-
ciones y las funciones y poderes del Estado. Gobierno y Ad-
ministracion. Control legislativo, jurisdiccional y politico de la
Administracion. La Administracion y la norma juridica: el prin-
cipio de legalidad.

37. Fuentes del Derecho Administrativo. Concepto y Cla-
ses. Jerarquia normativa. Autonomia y sistema de fuentes. El
valor de la costumbre y los Principios Generales del Derecho.

38. La Ley: concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo
con fuerza de Ley.

39. El Reglamento. Clases. Fundamento y limites de la
potestad reglamentaria. Reglamentos de los 6rganos consti-
tucionales.

40. La relacion juridico administrativa. Concepto. Sujetos.
El administrado. Los derechos publicos subjetivos. Los inte-
reses legitimos. La accion popular. Los actos juridicos de los
administrados.

41. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos.
Motivos y notificacion. La eficacia de los actos administrativos.
El principio de autotutela.

42. La validez de los actos administrativos. La nulidad de
pleno derecho y la anulabilidad. El principio de conservacion
de los actos administrativos. La revision de oficio de los actos
administrativos.

43. La terminacion del procedimiento. La obligacion de la
Administracion Publica de resolver: especial referencia a los
actos presuntos. La terminacién convencional. Los actos de la
Administracion Publica en régimen juridico privado.

44. El procedimiento administrativo. Principios informa-
dores. Las fases del procedimiento: iniciacion, ordenacion, ins-
truccion y terminacion. Procedimientos de ejecucion.

45. Los recursos administrativos: concepto y clases. Re-
quisitos generales de los recursos administrativos. Materias re-
curribles, legitimacién y 6rgano competente. Examen especial
de los recursos (de reposicion, alzada y revisién). Las reclama-
ciones economico-administrativas. Las reclamaciones previas
al ejercicio de acciones en via judicial.

46. La Jurisdiccion contencioso-administrativa: concepto
y naturaleza. Extension y limites. El recurso contencioso: las
partes, procedimientos, recursos contra sentencias y ejecu-
cion de sentencias.

47. Contratos del sector publico: delimitacién. Principios
generales de la contratacion del Sector Publico: racionalidad,
libertad de pactos y contenido minimo, perfeccién y forma, la
informacion, el régimen de la invalidez y la revisién de decisio-
nes en materia de contratacion. )

48. Las partes del Contrato del Sector Publico. El Organo
de contratacién. El Empresario: capacidad, prohibiciones,
solvencia y clasificacion. Ejecucion y modificacion de los con-
tratos Administrativos. Prerrogativas de la Administracion. La
revision de precios. La extincion de los contratos. La cesion de
los contratos y subcontratacion.

49. La expropiacion forzosa. Potestad expropiatoria. Natu-
raleza y justificacion. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento
expropiatorio. Expropiaciones especiales. Garantias jurisdiccio-
nales.
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50. La responsabilidad patrimonial de la Administracion.
Evolucion historica. Régimen juridico actual.

51. Las Haciendas Locales en Espafia: principios constitu-
cionales. El régimen juridico de las Haciendas Locales. Inciden-
cia estatal y autondémica en la autonomia financiera local. La
coordinacion de las Haciendas Estatal, Autonomica y Local.

52. El Presupuesto General de las Entidades Locales: con-
cepto y contenido. Especial referencia a las bases de ejecucion
del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del Presupuesto
General. La prorroga presupuestaria.

53. La estructura presupuestaria. Los créditos del presu-
puesto de gastos: delimitacion, situacion y niveles de vincula-
cion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto,
financiacion y tramitacion.

54. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos:
sus fases. Los gastos a justificar. Los anticipos de caja fija.
Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada
de gastos. Los proyectos de gastos. Los gastos con financia-
cion afectada.

55. El control interno de la actividad econdmico-financiera
de las Entidades Locales y sus entes dependientes. La funcion
interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo y modalidades.
Especial referencia a los reparos.

56. La relacion juridica tributaria: concepto y elementos.
Hecho imponible. Devengo. Exenciones. Sujeto activo. Sujetos
pasivos. Responsables.

57. Vision global del sistema tributario espafol. Distribu-
cion de las diferentes figuras entre los niveles de hacienda:
estatal, autondmica y local. Funciones dentro del sistema de
las distintas figuras tributarias. Relaciones entre los principa-
les impuestos. Armonizacion fiscal comunitaria.

58. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las
contribuciones especiales: anticipo y aplazamiento de cuotas y
colaboracion ciudadana.

59. Actividad subvencional de las Administraciones Publi-
cas. Procedimientos de concesion y gestion de las subvencio-
nes. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infraccio-
nes y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

60. Estabilidad presupuestaria. Repercusiones sobre la
Administracion Local.

ANEXO 91

Normas particulares:

Es objeto de la presente convocatoria la provision me-
diante sistema selectivo de concurso oposicion de 4 plazas de
Trabajador Social por el turno libre, segun las normas conteni-
das en las bases generales de la convocatoria. Subgrupo A2. A
desempefiar por Funcionario de Carrera.

Titulacion requerida: Titulo de Trabajador Social o equi-
valente.

TEMARIO ESPECIFICO

27. La ordenacion territorial y ordenacion urbanistica. Los
planes urbanisticos: significado, naturaleza y clases. Caracte-
rizacion del sistema de planeamiento en la Ley de Ordenacion
Urbanistica de Andalucia. La planificacion y los convenios ur-
banisticos. El planeamiento general.

28. Administracion electrénica. Acceso electronico de los
ciudadanos a los servicios publicos. Normativa reguladora de
la proteccion de datos de caracter personal.

29. El Derecho Administrativo: concepto y contenido. Ti-
pos histéricos de sometimiento de la Administracion al Dere-
cho. Sistemas contemporaneos. Normas y realidad social. La
aplicacion del Derecho.

30. La Administracion Publica: concepto. Las Administra-
ciones y las funciones y poderes del Estado. Gobierno y Ad-
ministracion. Control legislativo, jurisdiccional y politico de la
Administracion. La Administracion y la norma juridica: el prin-
cipio de legalidad.

31. Fuentes del Derecho Administrativo. Concepto y Cla-
ses. Jerarquia normativa. Autonomia y sistema de fuentes. El
valor de la costumbre y los Principios Generales del Derecho.

32. La Ley: concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo
con fuerza de Ley.

33. El Reglamento. Clases. Fundamento y limites de la potes-
tad reglamentaria. Reglamentos de los 6rganos constitucionales.

34. La relacion juridico administrativa. Concepto. Sujetos.
El administrado. Los derechos publicos subjetivos. Los inte-
reses legitimos. La accion popular. Los actos juridicos de los
administrados.

35. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos.
Motivos y notificacion. La eficacia de los actos administrativos.
El principio de autotutela.

36. La validez de los actos administrativos. La nulidad de
pleno derecho y la anulabilidad. El principio de conservacion
de los actos administrativos. La revision de oficio de los actos
administrativos.

37. La terminacién del procedimiento. La obligacion de la
Administracion Publica de resolver: especial referencia a los
actos presuntos. La terminacién convencional. Los actos de la
Administracién Publica en régimen juridico privado.

38. El procedimiento administrativo. Principios informa-
dores. Las fases del procedimiento: iniciacion, ordenacion, ins-
truccion y terminacion. Procedimientos de ejecucion.

39. Los recursos administrativos: concepto y clases. Re-
quisitos generales de los recursos administrativos. Materias re-
curribles, legitimacion y 6rgano competente. Examen especial
de los recursos (de reposicion, alzada y revision). Las reclama-
ciones economico-administrativas. Las reclamaciones previas
al ejercicio de acciones en via judicial.

40. Contratos del sector publico: delimitacion. Principios
generales de la contratacion del Sector Publico: racionalidad,
libertad de pactos y contenido minimo, perfeccién y forma, la
informacion, el régimen de la invalidez y la revisién de decisio-
nes en materia de contratacion.

41.Régimen Local de los Servicios Sociales. Los Servicios
Sociales en la Constitucion Espafiola, en el Estatuto de Auto-
nomia, en la Ley de Bases de Régimen local, y en la Seguridad
Social. Régimen Financiero de los Servicios Sociales. Fuentes
de financiacion en el sector publico y en la iniciativa social.

42. Metodologia y técnicas avanzadas de Trabajo Social.

43, Técnica del trabajo social: individual, grupal y comunitario.

44, Diagnostico y tratamiento social.

45, El trabajador social y el equipo multidisciplinar.

46. Plan Municipal de Servicios Sociales.

47. Servicios Sociales Comunitarios: Centros de Servicios
Sociales Comunitarios.

48. Plan concertado de Prestaciones Basicas.

49. Programa de Trabajo Social de zona.

50. Programa de Familia y Convivencia.

51. Programa de Insercién Social y prevencién de margi-

52. Programa de Participacion y Cooperacién Social.

53. Servicios Sociales Especializados.

54. Area de Actuacion de Menores: Proyectos y actuacio-
nes. Normativa especifica.

55. Area de Actuacion de Mayores: Proyectos y actuacio-
nes. Normativa especifica.

56. Area de Actuacion de Mujer: Proyectos y actuaciones.
Normativa Especifica.

57. Area de Actuacién de Discapacitados: Proyectos y ac-
tuaciones. Normativa Especifica.

58. Area de Actuacién de Inmigrantes y Minorias: Proyec-
tos y actuaciones. Normativa Especifica.

59. Area de Actuacion de Marginados sin Hogar: Proyec-
tos y actuaciones. Normativa Especifica.

60. Servicios de convivencia y reinsercion social. Servicio
de Cooperacion Social: Funciones del Trabajador Social.
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TEMARIO COMUN ANEXOS
ANEXO PLAZA (CODIGO) ANEXO PLAZA (CODIGO) ANEXO PLAZA (CODIGO)
30 ARQUITECTO/A (008004) 30 ARQUITECTO (1000631) 41 BIOLOGO (1000202)
30 ARQUITECTO/A (008005) 30 ARQUITECTO (1000632) 79 PSICOLOGO (1000375)
30 ARQUITECTO (1000629) 30 ARQUITECTO (1000633) 79 PSICOLOGO (1000376)
30 ARQUITECTO (1000630) 30 ARQUITECTO (1000634) 79 PSICOLOGO (1000377)

1. El concepto de Constitucion. La Constitucion como
norma juridica. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura
y Contenido. Principios Generales.

2. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas y sus Estatutos.

3. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Bandera y or-
ganizacion territorial.

4. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion Espafiola.

5. El poder judicial: Principios informadores y organiza-
cion judicial. El Consejo General del Poder Judicial. Organiza-
cion y competencias. El Tribunal Constitucional: organizacion
y recursos. Componentes, materia y procedimientos de los
recursos ante el Tribunal.

6. Las Cortes Generales: Congreso de los Diputados y
Senado. Composicién y funciones. Aspectos basicos del pro-
cedimiento de elaboracion y aprobacion de leyes. La funcion
parlamentaria de control del Gobierno: modalidades. Organos
dependientes de las Cortes Generales: El Tribunal de Cuentas.
El Defensor del Pueblo y otros 6rganos analogos de las Comu-
nidades Autdnomas.

7. El Gobierno: Composicion y atribuciones. Designacion,
remocion y responsabilidad del Gobierno y de su Presidente.
La Administracién Publica: Principios constitucionales informa-
dores. Tipologia de las Administraciones. La Administracion
del Estado: Organos superiores y organos periféricos. EI Dele-
gado del Gobierno. Los Subdelegados del Gobierno.

8. Las formas de organizacion territorial del Estado. Las
Comunidades Autonomas. Organizacion politica y administra-
tiva. El sistema de la distribucion de competencias entre el
Estado y las Comunidades Autdnomas. Las relaciones entre el
Estado y las Comunidades Auténomas. La financiacion de las
Comunidades Auténomas.

9. La Administracion Publica en la Constitucion. La regu-
lacion de la Administracion en la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

10. La representacion politica. El sistema electoral espa-
fiol. Los partidos politicos. La Ley Electoral de la Comunidad
Auténoma de Andalucia. Organizaciones sindicales y empresa-
riales de Espafia. Evolucion histérica y situacion actual. Princi-
pios constitucionales informadores.

11. Distribucién de competencias entre el Estado y las
Comunidades Autonomas en la Constitucion Espafiola y en los
Estatutos de Autonomia. El ambito competencial de la Junta
de Andalucia: especial referencia a las competencias en mate-
rial de Régimen Local.

12. Las relaciones entre Administraciones Publicas. Las
relaciones entre el Estado y las Comunidades Autonomas:
mecanismos de cooperacion y coordinacion. El control sobre
la actividad de las Comunidades Auténomas. Las relaciones
entre Estado, Comunidades Auténomas y la Administracion
Local.

13. Politicas sociales: Igualdad de género. Normativa vi-
gente.

14. El principio de Autonomia Local: significado, conte-
nido y limites. Las competencias municipales.

15. EI Municipio: Concepto y elementos. EI Término Mu-
nicipal, la Poblacién Municipal, el Padron de Habitantes. La
Organizacion Municipal.

16. La Provincia en el Régimen Local. Historia. La regula-
cion constitucional de la provincia en Espafia.

17. Las relaciones entre las Comunidades Autonomas y
las Diputaciones Provinciales. Otras Entidades Locales.

18. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion,

19. Régimen de sesiones y acuerdos de los Organos de
Gobierno Local. Actas, Certificaciones, comunicaciones, noti-
ficaciones y publicacion de los Acuerdos. El registro de Docu-
mentos.

20. Las Formas de actividad de las Entidades Locales. La
Intervencion administrativa Local en la Actividad Privada. Las
licencias y autorizaciones administrativas: sus clases.

21. Los bienes de las Entidades Locales. Clases. Bienes
de dominio publico. Bienes patrimoniales.

22. El servicio publico en la esfera local. Los modos de
gestion de los servicios publicos. Consideracion especial de
la concesion.

23. Las empresas municipales. Los consorcios. Los Orga-
nismos Auténomos Locales.

24. El Municipio de Marbella. Caracteristicas fisicas, so-
cio-econdémicas y demograficas.

25. Los municipios de gran poblacion: organizacién admi-
nistrativa, competencia. Régimen de sesiones y acuerdos.

26. La disolucion de una Corporacion Local. Causas. Pro-
cedimiento. El Caso de Marbella.

27. El personal al servicio de la Entidad Local. Sus clases.
La gestion de los recursos humanos.

28. Seleccion de personal permanente y no permanente
al servicio de las Entidades Locales. Las situaciones adminis-
trativas de los funcionarios publicos. Provisién de puestos.

29. Derechos del personal al servicio de las Entidades Lo-
cales. El sistema de Seguridad Social del personal al servicio
de las Corporaciones Locales.

30. Deberes del personal al servicio de las Entidades Loca-
les. Incompatibilidad, responsabilidad y régimen disciplinario.

31. El Estatuto de los Trabajadores. ambito. Derechos y
Deberes Laborales. El contrato de trabajo.

32. El personal laboral al servicio de las Administracio-
nes Publicas. Los Convenios Colectivos. El contrato de trabajo.
Modalidades. Sistemas de contrataciéon en la Administracion
Publica y ambitos juridicos. )

33. El Estatuto Basico del Empleado Publico. Ambito. De-
rechos y Deberes del Empleado Publico. La negociacion co-
lectiva.

34. Evolucion historica de la legislacion urbanistica espa-
fiola. La sentencia 61/1997 del Tribunal Constitucional. Com-
petencia del Estado, de las Comunidades Auténomas y de las
Entidades Locales. La Ley de Ordenacion urbanistica de Anda-
lucia. El Real Decreto Legislativo 2/2008, de 20 de junio, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Suelo.

35. La ordenacion territorial y ordenacion urbanistica. Los
planes urbanisticos: significado, naturaleza y clases. Caracte-
rizacion del sistema de planeamiento en la Ley de Ordenacion
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urbanistica de Andalucia. La planificacion y los convenios ur-
banisticos. El planeamiento general.

36. Planeamiento de desarrollo: planes parciales de orde-
nacion, planes especiales y estudios de detalle. Determinacio-
nes complementarias sobre ordenacién. Catalogos y el registro
de bienes objeto de proteccion. Planes de iniciativa particular.

37. Las Licencias Urbanisticas. Infracciones y sanciones.

38. Normativa medioambiental de ambito nacional y de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

39. Elaboracion y aprobacion de los Planes urbanisticos.
Efecto de la aprobacion de los Planes. Vigencia y suspension
de los Planes urbanisticos. Modificacion y revision del Planea-
miento.

40. Régimen urbanistico de la Propiedad del suelo. Prin-
cipios generales. Clasificacion. Régimen juridico del suelo no
urbanizable en la Legislacion estatal y autonoémica. Criterios
de valoracion de esta clase de suelo.

41. Régimen del suelo urbano: derechos y deberes de los
propietarios en suelo urbano consolidado y no consolidado.
Régimen del suelo urbanizable; derechos y deberes de los pro-
pietarios. Criterios de valoracion.

42. Instrumentos de intervencion en el mercado de suelo:
los patrimonios publicos de suelo. Derecho de superficie. De-
recho de tanteo y retracto.

43. La ejecucion del Planeamiento: aspectos generales.
Las Unidades de ejecucién. La reparcelacion. La gestion pu-
blica de la urbanizacion.

44. Sistemas de compensacion y cooperacion. Sistema
de expropiacion. Otras formas de ejecucion del Planeamiento.

45. La proteccion de la legalidad urbanistica. Infracciones
y sanciones.

46. Gestion de la calidad total. Aplicacion de la calidad en
las Administraciones Publicas.

47. Administracion electrénica. Acceso electronico de los
ciudadanos a los servicios publicos. Normativa reguladora de
la proteccion de datos de caracter personal.

48. La Unién Europea. Los tratados originarios y modifi-
caciones: especial referencia al Tratado de la Union Europea.
La unién politica. EI proceso de integracion de Espafia en la
Comunidad Econémica Europea. La Constitucion Europea.

49. Las instituciones europeas. El Consejo y la Comisidn.
El Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia. El proceso de-
cisorio. Participacion de los entes territoriales no estatales en
el proceso decisorio.

50. EI Derecho Administrativo: concepto y contenido. Ti-
pos historicos de sometimiento de la Administracion al Dere-
cho. Sistemas contemporaneos. Normas y realidad social. La
aplicacion del Derecho.

51. La Administracién Publica: concepto. Las Administra-
ciones y las funciones y poderes del Estado. Gobierno y Ad-
ministracion. Control legislativo, jurisdiccional y politico de la
Administracion. La Administracion y la norma juridica: el prin-
cipio de legalidad.

52. Fuentes del Derecho Administrativo. Concepto y Cla-
ses. Jerarquia normativa. Autonomia y sistema de fuentes. El
valor de la costumbre y los Principios Generales del Derecho.

53. El Reglamento. Clases. Fundamento y limites de la
potestad reglamentaria. Reglamentos de los 6rganos consti-
tucionales.

54. La relacion juridico administrativa. Concepto. Sujetos.
El administrado. Los derechos publicos subjetivos. Los inte-
reses legitimos. La accion popular. Los actos juridicos de los
administrados.

55. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos.
Motivos y notificacion. La eficacia de los actos administrativos.
El principio de autotutela.

56. La validez de los actos administrativos. La nulidad de
pleno derecho y la anulabilidad. El principio de conservacion
de los actos administrativos. La revision de oficio de los actos
administrativos.

57. La terminacion del procedimiento. La obligacion de la
Administraciéon Publica de resolver: especial referencia a los
actos presuntos. La terminacion convencional. Los actos de la
Administracién Publica en régimen juridico privado.

58. El procedimiento administrativo. Principios informa-
dores. Las fases del procedimiento: iniciacion, ordenacion, ins-
truccion y terminacion. Procedimientos de ejecucion.

59. Los recursos administrativos: concepto y clases. Re-
quisitos generales de los recursos administrativos. Materias re-
curribles, legitimacion y érgano competente. Examen especial
de los recursos (de reposicion, alzada y revision). Las reclama-
ciones economico-administrativas. Las reclamaciones previas
al ejercicio de acciones en via judicial.

60. La Jurisdicciéon contencioso-administrativa: concepto
y naturaleza. Extension y limites. El recurso contencioso: las
partes, procedimientos, recursos contra sentencias y ejecu-
cion de sentencias.

61. Contratos del sector publico: delimitacién. Principios
generales de la contratacion del Sector Publico: racionalidad,
libertad de pactos y contenido minimo, perfeccién y forma, la
informacion, el régimen de la invalidez y la revisién de decisio-
nes en materia de contratacion. )

62. Las partes del Contrato del Sector Publico. El Organo
de contratacion. El empresario: capacidad, prohibiciones,
solvencia y clasificacion. Ejecucién y modificacion de los con-
tratos Administrativos. Prerrogativas de la Administracion. La
revision de precios. La extincion de los contratos. La cesion de
los contratos y subcontratacion.

63. La preparacion de los contratos por las Administra-
ciones Publicas. Clases de expedientes de contratacion. La
seleccidn del contratista: procedimientos, formas y criterios de
adjudicacion. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacion del
contrato. La invalidez de los contratos. Acuerdos marco.

64. El contrato de obras. Actuaciones administrativas pre-
paratorias. Adjudicacion. Formalizacion. Efectos y extincion.
Ejecucion de obras por la propia Administracion. El contrato
de concesion de obra publica: principios, derechos y obligacio-
nes de las partes.

65. El contrato de suministros: régimen juridico. Ejecu-
cion, modificacion, cumplimiento y resolucion. El contrato de
servicios: régimen juridico. Ejecucion, modificacion, cumpli-
miento y resolucion. Los contratos de colaboracion entre el
sector publico y el sector privado.

66. La expropiacion forzosa. Potestad expropiatoria. Natu-
raleza y justificacion. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento
expropiatorio. Expropiaciones especiales. Garantias jurisdiccio-
nales.

67. La responsabilidad patrimonial de la Administracion.
Evolucion histérica. Régimen juridico actual.

68. La actividad de policia en el Estado de Derecho. Los
poderes de policia de las distintas Administraciones Publicas.

69. La potestad sancionadora de la Administracion. Pro-
cedimiento sancionatorio y principios generales.

70. El servicio publico. Tesoreria general. Formas de ges-
tién. Especial referencia a la concesion.

71. Propiedades administrativas. Clases. EI dominio pu-
blico. Concepto, naturaleza juridica y elementos. Régimen juri-
dico del dominio publico. El patrimonio privado.

72. Las Haciendas Locales en Espafia: principios consti-
tucionales. El régimen juridico de las Haciendas Locales. Inci-
dencia estatal y autonomia en la autonomia financiera local. La
coordinacion de las Haciendas Estatal, Autondémica y Local.

73. El Presupuesto General de las Entidades Locales: con-
cepto y contenido. Especial referencia a las bases de ejecucion
del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del Presupuesto
General. La prorroga presupuestaria.

74. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos:
sus fases. Los gastos a justificar. Los anticipos de caja fija.
Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada



Pagina nim. 120

BOJA nim. 111

Sevilla, 8 de junio 2011

de gastos. Los proyectos de gastos. Los gastos con financia-
cion afectada.

75. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los re-
manentes de crédito. El resultado presupuestario: concepto,
calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y cal-
culo. Analisis del remanente de tesoreria para gastos con fi-
nanciacion afectada y del remanente de tesoreria para gastos
generales.

76. La Cuenta General de las Entidades Locales. Los es-
tados de cuentas anuales y anexos de la Entidad Local y sus
Organismos Autonomos: contenido y justificacion. Las Cuen-
tas de las sociedades mercantiles. Tramitacion de la Cuenta
General. Otra informacion a suministrar al Pleno, a los 6rga-
nos de gestion y a otras Administraciones Publicas.

77. El sistema de contabilidad de la Administracion Local.
Principios generales. Competencias. Fines de la contabilidad.
La instruccion de contabilidad para la Administracion Local: es-
tructura y contenido. Particularidades del tratamiento especial
simplificado. Documentos contables. Libros de contabilidad.

78. El control interno de la actividad econdémica-financiera
de las Entidades Locales y sus entes dependientes. La funcion
interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo y modalidades.
Especial referencia a los reparos.

79. Visién global del sistema tributario espafiol. Distribu-
cion de las diferentes figuras entre los niveles de hacienda:
estatal, autondémica y local. Funciones dentro del sistema de
las distintas figuras tributarias. Relaciones entre los principa-
les impuestos. Armonizacion fiscal comunitaria.

80. Los tributos locales: principios. La potestad reglamen-
taria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido
de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impug-
nacion de los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El
establecimiento de recursos no tributarios.

81. Tributos locales: el impuesto sobre Bienes inmuebles.
Impuesto sobre Actividades Econémicas. Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras. Impuesto sobre vehi-
culos de traccion mecanica. Impuesto sobre el incremento del
Valor de los terrenos de naturaleza urbana.

82. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las
contribuciones especiales: anticipo y aplazamiento de cuotas y
colaboracion ciudadana.

83. La participacion de municipios y provincias en los tri-
butos del Estado y de las Comunidades Auténomas. Criterios
de distribucion y reglas de evolucion. Regimenes especiales.
La cooperaciéon economica del Estado y de las Comunidades
Auténomas a las inversiones de las Entidades Locales. Los
Fondos de la Unién Europea para Entidades Locales.

84. Actividad subvencional de las Administraciones Publi-
cas. Procedimientos de concesion y gestion de las subvencio-
nes. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infraccio-
nes y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

85. Estabilidad presupuestaria. Repercusiones sobre la
Administracion Local.

ANEXO 30

Normas particulares:

Es objeto de la presente convocatoria la provision me-
diante sistema selectivo de concurso oposicion de 8 plazas de
Arquitecto por el turno libre, seglin las normas contenidas en
las bases generales de la convocatoria.

Dichas plazas se encuadran en la Escala de Administra-
cion Especial. Subescala Técnica Superior. Subgrupo Al.

Titulacién requerida: Licenciatura en Arquitectura o similar.

TEMARIO ESPECIFICO
86. La edificacion segun el Plan General de Marbella:

usos, normas generales de edificacion, normas particulares de
edificacion en el Suelo Urbano.

87. El desarrollo urbanistico del Plan General de Marbella:
normas generales sobre los instrumentos de desarrollo de la
ordenacion del PGOU, la ejecucion del planeamiento, instru-
mentos de politica del suelo y vivienda y normas de urbani-
zacion.

88. La ordenacion y el régimen urbanistico del suelo en el
Plan General de Marbella: Normas generales de proteccion, el
Régimen urbanistico del suelo y las edificaciones, Régimen del
Suelo Urbano, Régimen del Suelo Urbanizable y Régimen del
Suelo No Urbanizable.

89. Criterios de Normalizacion en el nuevo PGOU. Meto-
dologia e instrumentacion urbanistica para el aseguramiento
de los beneficios y cargas. Las areas de reparto y determina-
cion del aprovechamiento medio.

90. Valoracion inmobiliaria y urbanistica. Valoracion de
bienes inmuebles municipales. Aplicacion a la ejecucion urba-
nistica del PGOU de Marbella.

ANEXO 41

Normas particulares:

Es objeto de la presente convocatoria la provision me-
diante sistema selectivo de concurso oposicién de 1 plaza de
Biologo por el turno libre, segun las normas contenidas en las
bases generales de la convocatoria. Subgrupo Al. A desempe-
fiar por Funcionario de Carrera.

Titulacion requerida: Licenciado en Biologia.

TEMARIO ESPECIFICO

86. La célula procariota y eucariota. Estructura y funcion ce-
lular. Diferencia entre la célula animal y vegetal. El ciclo celular.

87. La genética. Genomas. Genes y alelos. Cddigo gené-
tico: estructura y forma del ADN. Replicacion y sintesis de pro-
teinas. Mutacion. La técnica de PCR en el laboratorio.

88. Cultivo bacteriano. Medios de cultivo: constituyen-
tes, tipos de medios y preparaciéon. Obtencion de un cultivo
puro. Observaciéon de microorganismos: microscopio optico.
Examen en fresco de microorganismos. Tinciones. Morfologia
bacteriana y tipos de agrupaciones. Técnicas de recuento bac-
teriano. Analisis microbiolégico de la contaminacién ambiental
y de manipuladores de alimentos. Analisis microbiologico del
agua.

89. Normas de seguridad en el laboratorio: Buenas Prac-
ticas de Laboratorio. Autorizacién del Laboratorio de Salud
Publica. Acreditacion de un laboratorio de control de agua de
consumo humano. Las Normas ISO 9001 y 17025: requisitos
generales y técnicos. Ensayos interlaboratorios.

90. Ciclo hidrologico. Usos del agua. Propiedades del
agua. Composicién de las aguas naturales. Procesos fisico
quimicos que influyen en su composicion. Contaminacion del
agua: parametros indicadores de contaminacion. Vigilancia sa-
nitaria de las aguas de consumo humano: criterios técnicos y
normas de calidad.

ANEXO 79

Normas particulares:

Es objeto de la presente convocatoria la provision me-
diante sistema selectivo de concurso oposicion de 3 plazas de
Psicologo por el turno libre, segun las normas contenidas en
las bases generales de la convocatoria. Subgrupo Al. A des-
empenfar por Funcionario de Carrera.

Titulacion requerida: Licenciado en Psicologia.

TEMARIO ESPECIFICO

86.La Psicologia. Su historia. Diferentes escuelas de Psi-
cologia.
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87. La Psicologia y sus areas de especializacion. Los psi-
cologos. ;Como estudiar el comportamiento?

88. El sistema nervioso: Su funcionamiento. El Sistema
nervioso central. El cerebro: Sistemas sensorial y motor. El sis-
tema nervioso periférico. El sistema endocrino.

89. Psicofisica: El funcionamiento de los sentidos. El sis-
tema sensorial: La vision. El sistema sensorial: La audicion.
Los sentidos quimicos: El gusto y el olfato. La percepcion: Or-
ganizacion del cerebro de la informacién sensorial.

90. La personalidad: Teorias sobre su desarrollo. Dife-
rentes visiones de la personalidad segun June, Adler, Horney,
Erikson, Skinner y Bandura. Las teorias de la personalidad se-
gun Rogers,Sheldon y Allport. La medida de la personalidad:
Tipos de tests.

TEMARIO COMUN ANEX0S

ANEXO PLAZA (CODIGO) ANEXO |  PLAZA (CODIGO)

31 | ASESOR/A JURIDICO/A (1000682) | 63 |LETRADO (1000389)

1. La Constitucion y el sistema de fuentes. La Constitu-
cion como norma juridica suprema y como fuente del derecho.
Los tratados internacionales y su posicion en el sistema de
fuentes. La reforma constitucional.

2. La posicion constitucional de la Ley dentro del sistema
de fuentes. El principio de reserva de ley. Leyes organicas, y
leyes ordinarias. Decretos leyes y Decretos legislativos. Leyes
de las Comunidades Auténomas.

3. Los Estatutos de Autonomia. Los ordenamientos juridi-
cos de la CC.AA. El desarrollo de los derechos forales o espe-
ciales, La aplicacion del ordenamiento autonémico por los tri-
bunales. Relaciones entre ordenamiento estatal y autonomico.
Significacion de la clausula de prevalencia y supletoriedad.

4. Discriminacion por razon de genero. Especial referen-
cia a la L.O. 3/2007 para la igualdad efectiva de los hombres
y mujeres. La L.0. 17/2004, de Medidas de Proteccién Inte-
gral contra la violencia de género. Objeto y principios rectores.
Medidas de sensibilizacion, prevencién y deteccién. Derechos
de las mujeres victimas de la violencia de género. Tutela ins-
titucional.

5. Formas de organizacion territorial del Estado. El estado
autonomico. Sucinta exposicion del proceso de formacion de
las comunidades Auténomas. Distribucion de competencias
entre el Estado y las CC.AA. Organizacion Institucional de las
CC.AA. Autonomia local.

6. El Derecho Comunitario; sus principios informadores.
Fuentes del derecho comunitario: Derecho originario, y dere-
cho derivado. Las relaciones entre el Derecho comunitario y
los derechos internos: los principios del efecto directo y el de
primacia.

7. La Organizacion Institucional de la Union europea. Con-
sejo de Ministros. Comision. Parlamento Europeo. Otras insti-
tuciones. Referencia a las politicas de igualdad de la UE.

8. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
Requisitos: la motivacién y forma. La eficacia de los actos admi-
nistrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones.

9. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nu-
lidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conser-
vacion del acto administrativo. La revision de actos y disposi-
ciones por al propia Administracion: supuestos. La accion de
nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad.
La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales
o de hecho.

10. Disposiciones generales sobre los procedimientos
administrativos y normas reguladoras de los distintos procedi-
mientos. Clases de interesados en el procedimiento. Derechos
de los administrados. La iniciacion del procedimiento: clases,
subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitu-

des, escritos y comunicaciones. Ordenacion. Instruccion: inter-
vencion de los interesados, prueba e informes.

11. Terminacion del procedimiento. La obligacion de re-
solver. Contenido de la resolucion expresa: principios de con-
gruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La termina-
cion convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen
del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La
caducidad.

12. La coaccion administrativa: el principio de auto tutela
ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos:
sus medios y principios de utilizacion. La coaccion administra-
tiva directa. La via de hecho.

13. Recursos administrativos: principios generales. Actos
susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de
tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recur-
sos. Las reclamaciones administrativas previas al ejercicio de
acciones civiles y laborales.

14. La potestad sancionadora: concepto y significado.
Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. El proce-
dimiento sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras
administrativas. Especial referencia a la potestad sanciona-
dora local.

15. Los contratos del sector publico: delimitaciéon. Los
principios generales de la contratacion del sector publico: ra-
cionalidad, libertad de pactos y contenido minimo, perfeccion
y forma, loa informacion, el régimen de la invalidez y la re-
visién de decisiones en materia de contratacion. La prepara-
cion de contratos por las Administraciones Publicas. Clases
de expedientes de contratacion. La seleccion del contratista:
procedimientos, formas y criterios de adjudicacion. Garantias.
Perfeccionamiento y formalizacion del contrato.

16. Contratos del sector publico: El contrato de obras,
concesion de obras publicas, gestion de servicios publicos,
suministros, servicios y colaboracion entre el sector publico y
el sector privado.

17. La responsabilidad de la Administracion publica: ca-
racteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios re-
sarcibles. La accion y el procedimiento administrativo en ma-
teria de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de
las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
publicas.

18. El sistema de fuentes del Derecho Local. Regulacion
basica del Estado y normativa de las Comunidades Autonomas
en materia de Régimen Local. La incidencia de la legislacion
sectorial sobre el régimen local. La potestad normativa de las
entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento
de elaboracion. EI Reglamento organico. Los Bandos.

19. El Municipio: Concepto y elementos. El término mu-
nicipal: el problema de la planta municipal. Alteraciones de
términos municipales. Legislacion basica y legislacion auto-
noémica. La poblacion municipal. EI Padron de habitantes. El
estatuto de los vecinos.

20. La organizacion municipal. Los municipios de régimen
comun. Organos necesarios: El Alcalde, Tenientes de Alcalde,
el Pleno y la Junta de Gobierno Local. Organos complementa-
rios: Comisiones Informativas y otros érganos. Los municipios
de gran poblacion: especialidades de su régimen organico-fun-
cional. La participacion vecinal en la gestion municipal.

21. Las competencias municipales: sistema de determi-
nacion. Competencias propias, compartidas y delegadas. Los
servicios minimos. La reserva de servicios.

22. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de
gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones, notifi-
caciones y publicacién de los acuerdos. El Registro de docu-
mentos.

23. Las formas de actividad de las entidades locales. La
intervencion administrativa local en la actividad privada.

24. Las licencias y autorizaciones administrativas: naturaleza
juridica, sus clases. La actividad de fomento en la esfera local.
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25. Las propiedades publicas: tipologia. El dominio pu-
blico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y mutacio-
nes demenciales. Régimen juridico del dominio publico. Utili-
zacion: reserva y concesion.

26. Los bienes de las entidades locales. Clases. Bienes
de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y po-
testades de las entidades locales en relacién con sus bienes.
Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en
mano comun.

27. Personal al servicio de las Corporaciones Locales, Sus
clases, seleccion del personal. Las situaciones administrativas
de los funcionarios publicos. Provision de puestos.

28. La Ley de autonomia Local de Andalucia.

29. Urbanismo |. Régimen Juridico de la propiedad de
suelo. Competencias en materia urbanistica, La sentencia del
Tribunal Constitucional num. 61/19. Ordenacién del Territorio y
Urbanismo. Ley de Ordenacion Urbanistica de Andalucia. Real
Decreto-Ley 2/2008. Régimen del urbanismo en Andalucia.

30. La ordenacion territorial y la ordenacion urbanistica.
Planes urbanisticos; significado, naturaleza y clases. Caracteri-
zacion del sistema de planeamiento en la LOUA.

31. Planeamiento de desarrollo: planes parciales de or-
denacion, planes especiales y estudios de detalle. Catalogos y
registros de bienes objeto de proteccion.

32. Ley de Bienes de las Entidades locales de Andalucia.
Reglamento y restante normativa de desarrollo.

33. Derechos reales: Constitucion y adquisicion de dere-
chos reales. El derecho real de propiedad: concepto y funda-
mento. Contenido. Acciones que protegen el dominio. La ac-
cion reivindicatoria.

34. Modos de adquirir el dominio: concepto, sistemas y
clases. La ocupacion, Teoria del titulo y modo. La tradicion.

35. La usucapion: requisitos y efectos. Los modos de per-
der el dominio. Referencia a la adquisicién a «non domino».

36. La propiedad horizontal: la naturaleza. Constitucion.
Contenido y organizacion.

37. La posesion. Adquisicién, conservacion y pérdida. La
tutela de la posesion. Derechos reales de goce y derechos rea-
les de garantia.

38. El Registro de la Propiedad. Sistemas. Delimitacion
de la materia inscribible: el art. 2 de la Ley Hipotecaria. Titulos
inscribibles y asientos registrales.

39. Los principios hipotecarios. El principio de la inscrip-
cion. El principio de legalidad. El principio de legitimacion regis-
tral. El principio de prioridad. El principio de tracto sucesivo.

40. La fe publica registral: examen del art. 34 de la Ley
Hipotecaria. La usucapion y el Registro de la Propiedad. La
prescripcion extintiva y el Registro de la Propiedad.

41. La anotacién preventiva: Concepto, naturaleza y efec-
tos. Clases.

42. La obligacion: concepto y evolucion histérica. Elemen-
tos: sujeto, objeto y vinculo. Las fuentes de las obligaciones.
Las obligaciones naturales.

43. Clases de obligaciones. Obligaciones especificas y
genéricas. Obligaciones unilaterales y reciprocas: examen del
articulo 1.124 del Codigo Civil. Obligaciones puras, condiciona-
les y a plazo. La «conditio iuris».

44, Obligaciones Unicas y multiples. Mancomunadas y so-
lidarias. Obligaciones divisibles e indivisibles. Obligaciones con
clausula penal. Obligaciones pecuniarias.

45. Causas de extincion de las obligaciones. El pago. For-
mas especiales de pago: imputacion de pagos; pago por ce-
sion de bienes y consignacion. La pérdida de la cosa debida.

46. Condonacién de la deuda. Confusion de derechos.
Compensacion. Novacion. Asuncion de la deuda.

47. El incumplimiento de la obligacion imputable al deu-
dor: el dolo y la culpa. El incumplimiento no imputable al deu-
dor: caso fortuito y fuerza mayor. La mora del deudor. La mora
del acreedor. EI cumplimiento forzoso en forma especifica. El
resarcimiento de dafios y perjuicios.

48. La responsabilidad patrimonial del deudor. La accion
subrogatoria. La accion revocatoria o pauliana. El derecho de
retencion. La prelacion extraconcursal de créditos.

49. EI contrato: concepto y funcion. El principio de la au-
tonomia de la voluntad. Sus limitaciones. Clases. Referencia
a los contratos tipicos y atipicos; contratos mixtos; contratos
normativos y de adhesion. Las condiciones generales de la
contratacion.

50. Capacidad para contratar. Incapacidades y prohibicio-
nes. El consentimiento y sus vicios: error, violencia, intimida-
cion y dolo. Perfeccion y consumacion del contrato.

51. El objeto del contrato: requisitos. La causa: normas
del Cadigo Civil. Forma de los contratos.

52. Ineficacia de los contratos. Inexistencia, nulidad y anu-
labilidad: causas y efectos. La confirmacion de los contratos.
El riesgo imprevisible y la revision de los contratos.

53. El contrato de compraventa. La transmision del dominio
y el pacto de reserva del dominio. Elementos del contrato. Prohi-
biciones. La venta de la cosa ajena. Perfeccion del contrato.

54. LAU de 24 de noviembre de 1994. Ambito. Contrato
de arrendamiento de vivienda. Duracion y desistimiento. Estu-
dio especial de la renta. Cesién de contrato y subarriendo.

55. Contrato de arrendamiento para uso distinto a la
vivienda Cesion de contrato y subarriendo; Resolucion y ex-
tincion del contrato. Disposiciones comunes a los arrenda-
mientos de vivienda y para usos distintos de vivienda; fianza y
formalizacion del contrato de arrendamiento.

56. Obligaciones nacidas de la culpa extracontractual. Di-
ferenciacion y delimitacion respecto de la contractual. El dafio
indemnizable. Dafio emergente y lucro cesante. El dafio moral.
La relacién causal.

57. El proceso. El proceso y la potestad jurisdiccional.
Principios informadores de los distintos procesos: A) Principio
de audiencia o de contradiccion; principio de igualdad de las
partes; B) Principio dispositivo y de aportacion de parte; el
principio «lura novit curia».

58. Los actos procesales. Proceso y actos procesales.
Concentracion, orden sucesivo de los actos y preclusion. El
impulso procesal. Publicidad e inmediacion. Requisitos de los
actos procesales: a) de lugar; b) de tiempo: términos y plazos:
computo de los plazos; c) de forma (Consideracion de la len-
gua oficial). Defectos de los actos; nulidad, anulabilidad, irre-
gularidad; subsanacion de defectos.

59. Las resoluciones de los organos jurisdiccionales. El
Secretario judicial y las resoluciones.

60. Las medidas cautelares. Concepto. Presupuestos
(Apariencia de buen derecho, peligro por la mora procesal,
proporcionalidad, prestacion de caucion). Caracteristicas.

61. Clases de medidas cautelares. Medidas cautelares es-
pecificas. Procedimiento para la adopcion de la tutela cautelar.
Modificacion y alzamiento de las medidas cautelares.

62. Tipos de procesos declarativos: Ordinarios y especia-
les. Cuestiones incidentales. Concepto. Clases. Procedimiento.
Determinacion del proceso que corresponde. Especial conside-
racion de las cuestiones prejudiciales y sus clases.

63. La demanda. Concepto. Requisitos. Efectos. Tipos de
demanda (sucinta, en impreso normalizado, demandas espe-
ciales). Admision de la demanda y citacion para la vista.

64. La contestacion a la demanda y otras actitudes del de-
mandado. Excepciones y sus clases. Reconvencion. Rebeldia.

65. La Audiencia previa al Juicio. Momento. Sujetos y Fi-
nalidades. El Juicio y su desarrollo.

66. La prueba. Concepto de prueba. Las afirmaciones
facticas como objeto de la prueba; afirmaciones facticas exen-
tas de prueba: admitidas y notorias. La prueba del Derecho.
Carga de la prueba. Proposicion y admision de la prueba: lici-
tud de la prueba; Pertinencia y utilidad. Anticipacion y asegu-
ramiento de la prueba. Valoracion de la prueba.

67. Los medios de prueba. Documentos: aportacion al
proceso. Clases. Valor probatorio.
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68. El interrogatorio de las partes. Reconocimiento judi-
cial. Las presunciones: Concepto, naturaleza y clases de pre-
sunciones.

69. Testigos. Peritos. Medios de reproduccién del sonido
o la imagen e instrumentos de archivo. Diligencias finales.

70. La sentencia. Concepto y clases. Formacion interna.
Motivacion de la sentencia. Requisitos internos de la senten-
cia: claridad, precision y exhaustividad o congruencia. Estruc-
tura externa de la sentencia.

71. La cosa juzgada y las resoluciones que la producen.
Cosa juzgada formal y cosa juzgada material. Naturaleza y
efectos de la cosa juzgada material (funcion positiva y funcion
negativa de la cosa juzgada). Limites subjetivos, objetivos y
temporales de la cosa juzgada. Tratamiento procesal de la
cosa juzgada. Otros efectos de la Sentencia.

72. Crisis procesales. A) Paralizacion del proceso: Sus-
pension e interrupcion. B) Terminacion anormal del proceso:
Renuncia. Desistimiento. Allanamiento. Admisién de hechos.
Transaccion. Caducidad de la instancia. Sobreseimiento.

73. Ambito del Juicio Ordinario: Derechos honorificos.
Derecho al honor, a la intimidad y a la propia imagen. Impug-
nacion de acuerdos societarios. Competencia desleal. Propie-
dad industrial. Propiedad intelectual. Publicidad. Condiciones
generales de la contratacion. Arrendamientos Urbanos. Arren-
damientos Rusticos. Retracto. Propiedad horizontal.

74. El juicio verbal. Clases de demandas. Reconvencién y
acumulacion de acciones. Reglas de postulacion y competen-
cia. Inasistencia de las partes a la vista. Desarrollo de la vista.
La resolucién sobre los defectos procesales y su subsanacion.
Recursos frente a las resoluciones interlocutorias. Problemas
que se plantean en materia de prueba.

75. Juicios verbales de caracter plenario y sumario. El ver-
bal de desahucio. El precario. El juicio sobre tutela posesoria.
La tutela de derechos reales inscritos. El juicio de alimentos.
La rectificacion de hechos. El juicio verbal en materias de
compraventas a plazos y arrendamientos financieros.

76. El Proceso Monitorio. Concepto y caracteristicas. Na-
turaleza. Antecedentes. Casos en que procede. Competencia.
Procedimiento: Peticion inicial y documentos. Admision. Re-
querimiento de pago y posibles conductas del demandado. La
transformacion del procedimiento. La cosa juzgada.

77. Los recursos. Concepto. El derecho a recurrir en ca-
sos especiales. Presupuestos de admisibilidad de los recursos.
Clases de recursos. Efectos de los recursos y de su desisti-
miento. Recursos no devolutivos: Reposicion. Caracteristicas.
Resoluciones y diligencias contra las que procede. Procedi-
miento. Recurso de queja.

78. El recurso de apelacion. Apelacion y segunda instan-
cia; el derecho a la segunda instancia. Resoluciones contra las
que procede apelacion. Ambito del recurso. Sustanciacion del
recurso; la prueba en la apelacion. Adhesién a la apelacion.

79. El recurso de Casacion. Caracteristicas. Resoluciones
recurribles. Motivos del recurso. Objeto y efectos del recurso.
Competencia. Procedimiento. Preparacion e interposicion del
recurso. Admision del recurso. Sustanciacion y fallo.

80. La nulidad de actuaciones. Regulacion legal: princi-
pios fundamentales a los que responde. Los vicios 0 motivos
que la determinan. La conservacion de los actos. La regla de
la subsanacion de los defectos y sus limites. El incidente de
nulidad. El incidente excepcional de nulidad de actuaciones.

81. La ejecucion forzosa. Concepto y naturaleza. El titulo
ejecutivo y sus clases. Las partes en el proceso de ejecucion.
La demanda ejecutiva. Competencia. El despacho de la ejecu-
cion. Oposicion a la ejecucion. Suspension de la ejecucion.

82. Ejecucion dineraria. Supuestos en que procede. Integra-
cion del titulo. Requerimiento de pago. Embargo de bienes. Con-
cepto. Naturaleza. Requisitos. Objeto (bienes no embargables).

83. Localizacion de los bienes a embargar. Mejora y re-
duccion del embargo. Organo del embargo. Practica del em-
bargo. Reembargo. Terceria de dominio.

84. El procedimiento de apremio. Disposiciones genera-
les para la realizacion de los bienes embargados. Valoracion
de los bienes embargados. El convenio de realizacion. La reali-
zacion por persona o entidad especializada. La subasta de los
bienes trabados. Alternativas a la subasta judicial. La adminis-
tracion para pago. Terceria de mejor derecho.

85. La tramitacion procedimental del concurso: A) La
declaracion del concurso: presupuestos y efectos. B) La ad-
ministracion concursal: nombramiento de los administradores;
determinacion de sus facultades; la rendicion de cuentas y la
responsabilidad. C) Determinacion de la masa activa: acciones
de reintegracion y reduccion de la masa. D) Determinacién de
la masa pasiva: comunicacion, reconocimiento, graduacion y
clasificacion de los créditos. E) El convenio o la liquidacion. F)
Calificacion, conclusion y reapertura del concurso.

86. Las normas procesales del concurso: el incidente con-
cursal; el procedimiento abreviado; representacion y defensa
procesales; cuestiones prejudiciales. Los recursos: reposicion;
apelacion; casacion y extraordinario por infraccion procesal.
Aspectos internacionales del concurso.

87. Costas y gastos procesales. La condena en costas. La
tasacion de costas. La impugnacion de las costas.

88. El proceso contencioso-administrativo, I. La Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa. Naturaleza, extension y limites de la
jurisdiccién contencioso-administrativa: el control de los actos
politicos. Distribucion de competencias entre los 6rganos de
la jurisdiccion contenciosa. Las partes: legitimacion y postu-
lacion. El objeto del proceso: actividad impugnable. Especial
consideracion del control jurisdiccional de la inactividad de la
Administracion y de las vias de hecho.

89. Especial consideracion del emplazamiento. Examen
del proceso contencioso administrativo ordinario. El procedi-
miento abreviado. Procedimientos especiales. El proceso con-
tencioso-administrativo de proteccion de los derechos funda-
mentales, la cuestion de ilegalidad y el procedimiento en los
supuestos de suspension administrativa previa de acuerdos.
Las medidas cautelares: criterios jurisprudenciales. Medidas
cautelares previas al recurso. La sentencia. Ejecucion provi-
sional y definitiva de sentencias. Suspension e inejecucion de
sentencias.

90. Régimen general de impugnacion de las resoluciones
dictadas en el proceso contencioso-administrativo. Recursos
contra providencias y autos. Recurso ordinario de apelacion.
Recurso de casacion: sus clases. Recurso de revision.

ANEXO 31

Normas particulares:

Es objeto de la presente convocatoria la provision me-
diante sistema selectivo de concurso oposicion de 1 plaza de
Asesor/a Juridico/a por el turno libre, seguin las normas conte-
nidas en las bases generales de la convocatoria. Subgrupo Al.
A desempeifiar por Funcionario de Carrera.

Titulacion requerida: Titulo de Licenciado en Derecho.

ANEXO 63

Normas particulares:

Es objeto de la presente convocatoria la provision me-
diante sistema selectivo de concurso oposicion de 1 plaza de
Letrado por el turno libre, seguin las normas contenidas en las
bases generales de la convocatoria. Subgrupo Al. A desempe-
fiar por Funcionario de Carrera.

Titulacion requerida: Titulo de Licenciado en Derecho.
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TEMARIO COMUN ANEX0S

ANEXO PLAZA (CODIGO) ANEXO

PLAZA (CODIGO) ANEXO PLAZA (CODIGO)

80 TECNICO ADMINISTRACION GENERAL (1000378) 80

TECNICO ADMINISTRACION GENERAL (1000385) | 89 | TECNICO SUPERIOR (1000424)

80 TECNICO ADMINISTRACION GENERAL (1000380) 80

TECNICO ADMINISTRACION GENERAL (1000387) | 89 | TECNICO SUPERIOR (1000425)

80 | TECNICO ADMINISTRACION GENERAL (1000381) 80

TECNICO ADMINISTRACION GENERAL (1000388) | 89 | TECNICO SUPERIOR (1000426)

80 | TECNICO ADMINISTRACION GENERAL (1000382) 80

TECNICO ADMINISTRACION GENERAL (1000391) | 89 | TECNICO SUPERIOR (1000427)

80 TECNICO ADMINISTRACION GENERAL (1000383) 89

TECNICO SUPERIOR (1000379) 89 | TECNICO SUPERIOR (1000628)

80 TECNICO ADMINISTRACION GENERAL (1000384) 89

TECNICO SUPERIOR (1000423)

1. El concepto de Constitucion. La Constitucion como
Norma Juridica. Lineas Fundamentales del constitucionalismo
espafol. La Constitucion Espafola de 1978: Estructura. Prin-
cipios generales.

2. El Estado Espafiol como Estado Social y Democratico
de Derecho. Los valores superiores de la Constitucién Espa-
fiola. Los Derechos fundamentales.

3. El modelo econémico de la Constitucion Espafiola.
Principios informadores y objetivos especificos.

4. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion espa-
fiola. El poder Judicial: Principios informadores y organizacion
judicial. EI Consejo General del Poder Judicial. Organizacion y
competencias.

5. Las Cortes Generales: Congreso de los Diputados y
Senado. Composicién y funciones. Aspectos basicos del pro-
cedimiento de elaboracion y aprobacion de leyes. La funcion
parlamentaria de control del Gobierno: modalidades. Organos
dependientes de las Cortes Generales: El Tribunal de Cuentas,
El Defensor del Pueblo y otros organos analogos de las Comu-
nidades Auténomas.

6. El Tribunal Constitucional: organizacion y recursos.
Componentes, materias y procedimientos de los recursos ante
el Tribunal.

7. El Gobierno: composicion y atribuciones. Designacion,
remocion y responsabilidad del Gobierno y de su Presidente.
La Administracion Publica: Principios constitucionales informa-
dores. Tipologia de las Administraciones.

8. La Administracion del Estado: dérganos superiores y
organos periféricos. El Delegado del Gobierno. Los Subdelega-
dos del Gobierno.

9. La representacion politica. El sistema electoral espafiol.
La Ley Electoral de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

10. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e
incompatibilidad. Eleccion de concejales y Alcaldes. La Mocion
de Censura en el ambito local. EI Recurso Contencioso Electo-
ral. El estatuto de los miembros electivos de las Corporacio-
nes Locales.

11. Organizaciones sindicales y empresariales de Espafia.
Evolucidn historica y situacion actual. Principios constituciona-
les informadores.

12. Distribucion de competencias entre el Estado y las
Comunidades Autonomas en la Constitucion Espafiola y en los
Estatutos de Autonomia. El ambito competencial de la Junta
de Andalucia: especial referencia a las competencias en mate-
ria de Régimen Local.

13. Las Relaciones entre Administraciones Publicas. Las
relaciones entre el Estado y las Comunidades Autonomas:
mecanismos de cooperacion y coordinacion. El control sobre
la actividad de las Comunidades Auténomas. Las relaciones
entre Estado, Comunidades Auténomas y la Administracion
Local.

14. Politicas sociales: Violencia de Género. Igualdad de
Género. Normativa vigente.

15. Régimen local espafiol. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

16. La provincia en el Régimen Local. Historia. La regula-
cion constitucional de la provincia en Espafia. Organizacion y
competencias de la provincia.

17. El Municipio. Historia. Clases de entes locales en el
Derecho espariol. El término municipal. La poblaciéon munici-
pal. Consideracion especial del vecino. EI empadronamiento
municipal.

18. Organizacion y competencias municipales. Los muni-
cipios de gran poblacion: organizacion administrativa, compe-
tencia. Régimen de sesiones y acuerdos.

19. Los organos colegiados del municipio. Régimen de
sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion
de los acuerdos. El Registro de documentos.

20. La disolucién de una Corporacion local. Causas. Pro-
cedimiento. El caso de Marbella.

21. Autonomia local y control de la legalidad: autotutela
administrativa. Tutela de las Corporaciones Locales y sus for-
mas de ejercicio.

22. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

23. El Estatuto Basico del Empleado Publico. Ambito. De-
rechos y deberes del Empleado Publico. Representacién, parti-
cipacion y negociacion colectiva.

24. El personal al servicio de las Entidades Locales. Sus
clases. Seleccion de personal permanente y no permanente al
servicio de las Entidades Locales. Las situaciones administra-
tivas de los funcionarios publicos. Provision de puestos.

25. Derechos del personal al servicio de las Entidades Lo-
cales. El sistema de Seguridad Social del personal al servicio
de las Corporaciones Locales. Deberes del personal al servicio
de las Entidades Locales. Incompatibilidad, responsabilidad y
régimen disciplinario.

26. Los bienes de las Entidades Locales. Trafico juridico
de las Entidades Locales. Prerrogativas de la Administracion.

27. Las formas de actividad de las Entidades Locales. La
intervencion administrativa en la actividad privada.

28. Las licencias. Naturaleza juridica. Régimen juridico
y procedimiento de otorgamiento. El condicionamiento de las
licencias.

29. El servicio publico en la esfera local. Los modos de
gestion de los servicios publicos. Consideracion especial de
la concesion.

30. Las empresas municipales. Los consorcios. Los Orga-
nismos Auténomos Locales.

31. Evolucion histérica de la legislacion urbanistica espa-
fiola. La sentencia 61/1997 del Tribunal Constitucional. Com-
petencias del Estado, de las Comunidades Autonomas y de
las Entidades Locales. La Ley de Ordenacién Urbanistica de
Andalucia. Real Decreto Ley 2/2008. EI régimen del suelo: si-
tuaciones y criterios de utilizacion. Las actuaciones de trans-
formacion urbanistica.

32. La funcion social de la propiedad y la gestion del
suelo. Aspectos financieros, presupuestarios y contables del
urbanismo. Contribuciones especiales y cuotas de urbaniza-
cion. Las areas de reserva.

33. La ordenacion territorial y ordenacién urbanistica. Los
planes urbanisticos: significado, naturaleza y clases. Caracte-
rizacion del sistema de planeamiento en la Ley de Ordenacion
Urbanistica de Andalucia. La planificacion y los convenios ur-
banisticos. El planeamiento general.
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34. Planeamiento de desarrollo: planes parciales de orde-
nacion, planes especiales y estudios de detalle. Determinacio-
nes complementarias sobre ordenacion. Catalogos y el registro
de bienes objeto de proteccion. Planes de iniciativa particular.

35. Las licencias urbanisticas. Infracciones y sanciones.

36. Normativa medioambiental de ambito nacional y de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

37. Los derechos reales. Constitucion y adquisicion de los
derechos reales. El derecho real de propiedad. La posesion.
Derechos reales de goce y derechos reales de garantia.

38. El contrato. Concepto. Elementos y requisitos. Vicios
de los contratos. La convalidacion y la rescision. Clases de
contratos. En especial, los contratos traslativos de dominio y
los contratos de uso y disfrute.

39. Las sociedades mercantiles en general. Transforma-
cion, fusion y extincion de sociedades. El Registro Mercantil.
Clases de sociedades. Especial consideracion de la sociedad
andnima.

40. Las obligaciones mercantiles. Los contratos mercan-
tiles y sus clases.

41. El personal laboral al servicio de las Administraciones
Publicas, especial referencia a las Entidades Locales.

42. El contrato de trabajo. Modalidades. Sistemas de con-
tratacion en la Administracion Publica y ambitos juridicos. La
suspension del contrato de trabajo. La extincién. Sus causas.
El despido.

43. El derecho de representacion colectiva. La negocia-
cion colectiva: convenios colectivos. La adopcion de medidas
de conflicto colectivo.

44, Gestidn de la calidad total. Aplicacion de la calidad en
las Administraciones Publicas.

45. Administracion electronica. Acceso electronico de los
ciudadanos a los servicios publicos. Normativa reguladora de
la proteccion de datos de caracter personal.

46. La Union Europea. Los tratados originarios y modifi-
caciones: especial referencia al Tratado de la Union Europea.
La Union Politica. El proceso de integracion de Espafia en la
Comunidad Econémica Europea. La Constitucion Europea.

47. Las instituciones europeas. El Consejo y la Comision.
El Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia. El proceso de-
cisorio. Participacion de los entes territoriales no estatales en
el proceso decisorio.

48. El Presupuesto de la Unién Europea. Los instrumen-
tos financieros. Las competencias de la Unién Europea. Rela-
ciones entre competencia comunitaria, competencia nacional
y competencias autonoémicas.

49. El Derecho Comunitario. Tipologia de fuentes. La re-
cepcion del Derecho Comunitario en Espafa. Participacion de
las Comunidades Auténomas en la aplicacion del Derecho Co-
munitario Europeo.

50. Las libertades basicas del sistema comunitario. Libre
circulacién de mercancias, personas, servicios y capitales. Po-
liticas comunes. Repercusiones del ingreso en la CEE para la
economia andaluza: especial referencia a los fondos estructu-
rales y de cohesion.

51. EI Derecho Administrativo: concepto y contenido. Ti-
pos histdricos de sometimiento de la Administracion al Dere-
cho. Sistemas contemporaneos.

52. La Administracion Publica: concepto. Las Administra-
ciones y las funciones y poderes del Estado. Gobierno y Ad-
ministracion. Control legislativo, jurisdiccional y politico de la
Administracion. La Administracion y la norma juridica: el prin-
cipio de legalidad.

53. Fuentes del Derecho Administrativo. Concepto y cla-
ses. Jerarquia normativa. Autonomia y sistema de fuentes. El
valor de la costumbre y los Principios Generales del Derecho.

54. La Ley: concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo
con fuerza de Ley. El Reglamento. Clases. Fundamento y limi-
tes de la potestad reglamentaria.

55. La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos.
El administrado. Los derechos publicos subjetivos. Los intere-
ses legitimos. Los actos juridicos de los administrados.

56. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos.
Motivos y notificacion. La eficacia de los Actos administrativos.

57. La notificacion: Contenido, plazo y practica. La notifi-
cacion defectuosa. La publicacién. La demora y retroactividad
de la eficacia. La aprobacion por otra administracion. .

58. La autotulela declarativa y autotutela ejecutiva. La
ejecucion forzosa de los actos administrativos: medios y prin-
cipios de actuacion.

59. La validez de los Actos administrativos. La nulidad de
pleno derecho y la anulabilidad. El principio de conservacion
de los Actos administrativos. La revision de oficio de los Ac-
tos administrativos. Rectificacion de errores materiales o de
hecho.

60. El procedimiento administrativo. Principios informa-
dores Clases de interesados en el procedimiento. Derechos
de los administrados. Las fases del procedimiento: iniciacion,
ordenacion, instruccién y terminacién. Procedimientos de eje-
cucion.

61. La terminacién del procedimiento. La obligacién de la
Administracién Publica de resolver: especial referencia a los
actos presuntos. Contenido de la resolucion expresa. Princi-
pios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial
Otros modos de terminacion de procedimiento La terminacion
convencional. Los actos de la Administracion Publica en régi-
men juridico privado.

62. El procedimiento administrativo. Principios informa-
dores Clases de interesados en el procedimiento. Derechos
de los administrados. Las fases del procedimiento: iniciacion,
ordenacion, instruccion y terminacion. Procedimientos de eje-
cucion.

63. Los recursos administrativos: concepto y clases. Re-
quisitos generales de los recursos administrativos. Materias re-
curribles, legitimacion y 6rgano competente. Examen especial
de los recursos (de reposicion, alzada y revision). Las reclama-
ciones economico-administrativas. Las reclamaciones previas
al ejercicio de acciones en via judicial.

64. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa: concepto
y naturaleza. Extension y limites. El recurso contencioso: las
partes, procedimientos, recursos contra sentencias y ejecu-
cion de sentencias.

65. Contratos del Sector Publico. Elementos del contrato.
Garantias. El expediente de contratacion. Adjudicacion y for-
malizacion.

66. Prerrogativas de la Administracion en los contratos
administrativos. Cumplimiento de los contratos administrati-
vos. Riesgo y ventura, fuerza mayor. Revision de precios.

67. Contratos del sector publico: el contrato de obras,
concesion de obras publicas, gestion de servicios publicos,
suministros, servicios y colaboracion entre el sector publico y
el sector privado.

68. La expropiacion forzosa. Potestad expropiatoria. Natu-
raleza y justificacion. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento
expropiatorio. Expropiaciones especiales. Garantias jurisdiccio-
nales.

69. La responsabilidad patrimonial de la Administracion.
Evolucion historica. Régimen juridico actual.

70. La intervencion administrativa. Clasificacion tradicio-
nal de las formas de accién administrativa. EI fomento y sus
manifestaciones.

71. La actividad de policia en el Estado de Derecho. Los
poderes de policia de las distintas Administraciones Publicas.

72. La potestad sancionadora de la Administracién. Pro-
cedimiento sancionatorio y principios generales.

73. El servicio publico. Teoria general. Formas de gestion.
Especial referencia a la concesion.
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74. Propiedades administrativas. Clases. EI dominio pu-
blico. Concepto, naturaleza juridica y elementos. Régimen juri-
dico del dominio publico. Bienes patrimoniales.

75. Las Haciendas Locales en Espafia: principios cons-
titucionales. El régimen juridico de las Haciendas Locales.
Incidencia estatal y autondémica en la autonomia financiera
local. La coordinacion de las Haciendas Estatal, Autondmica
y Local.

76. El Presupuesto General de las Entidades Locales: con-
cepto y contenido. Especial referencia a las bases de ejecucion
del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del Presupuesto
General. La prorroga presupuestaria.

77. La estructura presupuestaria. Los créditos del presu-
puesto de gastos: delimitacion, situacion y niveles de vincula-
cion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto,
financiacion y tramitacion.

78. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos:
sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija.
Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada
de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion
afectada.

79. La liquidacion del presupuesto. Tramitacién. Los re-
manentes de crédito. El resultado presupuestario: concepto,
calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y cal-
culo. Analisis del remanente de tesoreria para gastos con fi-
nanciacion afectada y del remanente de tesoreria para gastos
generales.

80. La Cuenta General de las Entidades Locales. Los es-
tados y cuentas anuales y anexos de la Entidad Local y sus
Organismos Autonomos: contenido y justificacion. Las cuentas
de las sociedades mercantiles. Tramitacion de la Cuenta Gene-
ral. Otra informacion a suministrar al Pleno, a los 6rganos de
gestion y a otras Administraciones Publicas.

81. El sistema de contabilidad de la Administracion Local.
Principios generales. Competencias. Fines de la contabilidad.
La Instruccién de Contabilidad para la Administracién Local: es-
tructura y contenido. Particularidades del tratamiento especial
simplificado. Documentos contables. Libros de contabilidad.

82. El control interno de la actividad econdémico-financiera
de las Entidades Locales y sus entes dependientes. La funcion
interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo y modalidades.
Especial referencia a los reparos.

83. La relacion juridica tributaria: concepto y elementos.
Hecho imponible. Devengo. Exenciones. Sujeto activo. Sujetos
pasivos. Responsables.

84. Vision global del sistema tributario espafiol. Distribu-
cion de las diferentes figuras entre los niveles de hacienda:
estatal, autondmica y local. Funciones dentro del sistema de
las distintas figuras tributarias. Relaciones entre los principa-
les impuestos. Armonizacion fiscal comunitaria.

85. Los ingresos locales: principios. La potestad reglamen-
taria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido

de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugna-
cion de los actos de imposicion y ordenacion de tributos.

86. Tributos locales: el Impuesto sobre Bienes Inmuebles.
Impuesto sobre Actividades Econdmicas. Impuesto sobre
Construcciones Instalaciones y Obras. Impuesto sobre Vehi-
culos de Traccion Mecanica. Impuesto sobre el Incremento del
Valor de los terrenos de Naturaleza Urbana.

87. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las
contribuciones especiales: anticipo y aplazamiento de cuotas y
colaboracion ciudadana.

88. La participacion de municipios y provincias en los tri-
butos del Estado y de las Comunidades Auténomas. Criterios
de distribucion y reglas de evolucion. Regimenes especiales.
La cooperacion economica del Estado y de las Comunidades
Auténomas a las inversiones de las Entidades Locales. Los
Fondos de la Union Europea para Entidades Locales.

89. Actividad subvencional de las Administraciones Publi-
cas. Procedimientos de concesion y gestion de las subvencio-
nes. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infraccio-
nes y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

90. Estabilidad presupuestaria. Repercusiones sobre la
Administracion Local.

ANEXO 80

Normas particulares:

Es objeto de la presente convocatoria la provision me-
diante sistema selectivo de concurso oposicion de 10 plazas
de Técnico de Administracion General por el turno libre, segun
las normas contenidas en las bases generales de la convocato-
ria. Subgrupo Al. A desempefiar por Funcionario de Carrera.

Titulacion requerida: Titulo de Licenciado en Derecho, en
Ciencias Politicas, Econdmicas o Empresariales, Intendente
Mercantil o Actuario (art. 169.2.a) del R.D.L.E.G. 781/86).

ANEXO 89

Normas particulares:

Es objeto de la presente convocatoria la provision me-
diante sistema selectivo de concurso oposicion de:

- 6 plazas de Técnico Superior por el turno libre, segun las
normas contenidas en las bases generales de la convocatoria.
Subgrupo Al. A desempeifiar por Funcionario de Carrera.

- 1 plaza de Técnico Superior por el turno libre, segln las
normas contenidas en las bases generales de la convocatoria.
Escala Administracion Especial. Subescala Técnica Superior.
Subgrupo Al.

Titulacion requerida: Titulo de Licenciado, Doctor o equi-
valente.

Marbella, 17 de mayo de 2011.- La Alcaldesa, /-\ngeles
Mufoz Uriol.




