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ANUNCIO de 14 de abril de 2011, de la Direccion
Provincial de Almeria de la Agencia Andaluza del Agua,
de autorizacion, por el que se somete a informacion
puiblica el expediente que se cita. (PP. 1263/2011).

Expediente: AL-32342.

Asunto: Obras de defensa, muro de contencion de bloques de
marmol.

Peticionario: Consentino, S.A.

Cauce: Rambla Honda de Ciscarico.

Termino municipal: Cantoria.

Lugar: Poligono 1, parcelas 129-132.

Plazo para formular alegaciones: 20 dias.

Lugar de exposicion: D.P. de la Agencia Andaluza del Agua en
Almeria, C/ Aguilar de Campoo, s/n, Edf. Paseo, nim. 15, 6.7,
04001 Almeria.

Almeria, 14 de abril de 2011.- La Directora, Sonia
Rodriguez Torres.

ANUNCIO de 26 de abril de 2011, de la Direccion
Provincial de Granada de la Agencia Andaluza del Agua,
sobre solicitud de autorizacion de construccion de caseta
proteccion sondeo Barranco del Hornillo, t.m. de Esctizar
(Granada). (PP. 1559/2011).

Expediente 366/10-AUT-2.

Knauf G.M.B.H. ha solicitado de esta Agencia Andaluza
del Agua en Granada autorizacion de «Construccién de ca-
seta proteccion sondeo Barranco del Hornillo, t.m. de Escuzar
(Coordenadas UTM: X: 429.450; Y: 4.100.426).

Lo que de acuerdo con lo ordenado en el articulo 52.2 del
Reglamento de Dominio Publico Hidraulico, aprobado por De-
creto 349/1986, de 11 de abril (BOE del 30), se hace publico
para general conocimiento, advirtiéndose que se abre un plazo
de treinta dias, que empezaran a contar desde el dia siguiente
al que aparezca inserto este anuncio, se podra examinar la
documentacién técnica aportada y presentar alegaciones en
locales de la Agencia Andaluza del Agua en Granada, sito en
Avda. de Madrid, num. 7, planta 13.7, 18071 Granada, durante
horas de oficina.

Granada, 26 de abril de 2011.- El Director, Francisco
Javier Aragon Ariza.

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 27 de mayo de 2011, del Ayunta-
miento de Guadalcanal, de modificacion de las bases
para la seleccion de plazas de Policia Local (BOJA num.
71, de 11.4.2011).

Por Resolucién de Alcaldia num. 160-11, de fecha 26 de
mayo de 2011, se modificaron las bases para cubrir dos pla-
zas de Policia del Cuerpo de la Policia Local del municipio de
Guadalcanal.

Dichas bases fueron publicadas en el Boletin de la Junta
de Andalucia num. 71, de 11 de abril de 2011.

De este modo en el articulo 2.g).

Donde dice: Estar en posesion de los permisos de con-
duccion de las clases Ay B con autorizacion para conducir ve-
hiculos prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces
o0 sefiales acusticas especiales (BTP).

Debe de decir: Estar en posesion de los permisos de con-
duccion de las clases A2 y B con autorizacion para conducir
vehiculos prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de lu-
ces o sefales acusticas especiales (BTP).

Guadalcanal, 27 de mayo de 2011.- El Alcalde en funciones,
Jesus Manuel Martinez Nogales.

ANUNCIO de 24 de mayo de 2011, del Ayunta-
miento de Roquetas de Mar, de bases para proveer en
propiedad una plaza de personal laboral fijo.

EDICTO

Don Gabriel Amat Ayllén, Alcalde-Presidente en funciones
del Ayuntamiento de Roquetas de Mar (Almeria), hace saber:

Que mediante Decreto de la Delegacion de Recursos Hu-
manos y Régimen Interior en Funciones de fecha 23 de mayo
del 2011, ha resuelto aprobar las bases y convocatoria relati-
vas a proveer en propiedad una plaza vacante en la plantilla
de Personal Laboral Fijo de este Ayuntamiento, mediante el
sistema de concurso promocion interna.

«BASES PARA LA PROVISION DE PLAZA VACANTE DE LA
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO EN EL AYUNTA-
MIENTO DE ROQUETAS DE MAR (ALMERIA)

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la convocatoria la provisién en propiedad,
mediante el sistema de concurso, promocién interna, de una
plaza vacante en la plantilla de personal laboral fijo de este
Ayuntamiento conforme al Anexo Unico, con las retribucio-
nes establecidas en la normativa legal vigente, y conforme a
lo determinado en la Relacién de Puestos de Trabajo para el
ejercicio 2011 (BOP numero 241, de fecha 20.12.2010), asi
como, la vacante consignada en la ampliacion de la Oferta de
Empleo Publico, aprobada por la Junta de Gobierno Local en
Sesion celebrada el dia 10.5.2011 (BOP numero 53, de fecha
18 de mayo del 2011).

Motivacion: De conformidad con lo dispuesto en el art. 2
del R.D. 896/1991, de 7 de junio, “el ingreso en la Funcion
Publica Local se realizara, con caracter general, a través del
sistema de oposicion, salvo que, por la naturaleza de las pla-
zas o de las funciones a desempefiar, sea mas adecuada la
utilizacion del sistema de concurso-oposicion o concurso”. En
este sentido, y en lo relativo a la plaza descrita en el Anexo a
estas bases, se opta por el concurso, considerando:

1.1. La operatividad del puesto de trabajo en que se en-
cuadra la plaza ofertada exige su desempefio por personal que
acredite una formacion y experiencia ya adquirida, al objeto de
contribuir a la agilizacion del funcionamiento de los servicios
municipales, asi como para evitar paralizaciones indebidas
en el desarrollo de la normal actividad de los mismos, lo que
afectaria negativamente de modo global al funcionamiento de
este Ayuntamiento.

2. Requisitos de los/as aspirantes.

A) Para tomar parte en el proceso selectivo, las personas
aspirantes habran de reunir los siguientes requisitos, referidos a
la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.
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c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Solo por Ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, no hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo académico segun el art. 76
de la Ley 7/2007, o experiencia profesional, en concordancia
con lo establecido en el Convenio Colectivo del Personal Labo-
ral del Ayuntamiento de Roquetas de Mar (BOPA num. 144, de
28.7.2006). Igualmente, debera estar en posesion del permiso
de circulacion correspondiente (tipo minimo de permiso de
conduccién B, C1, y BTP).

d) Tener una antigliedad de al menos dos afios de servi-
cios efectivos como personal laboral fijo en la categoria profe-
sional de Peon de Servicios.

B) Todos los requisitos a que se refiere la base 2 aparta-
do A), deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de instancias y mantenerlos durante el pro-
ceso selectivo.

3. Solicitudes y documentacién a presentar.

Los/as aspirantes deberan presentar su solicitud en el
modelo oficial que se facilita en el Ayuntamiento. La misma se
dirigira al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Roquetas
de Mar (Almeria), a través del Registro General o en cualquiera
de las formas establecidas en el art. 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
El plazo sera de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Almeria. Previamente se habran pu-
blicado las bases integrasen el Boletin Oficial de la Provincial
y en el de la Junta de Andalucia. A la solicitud se acompanara
fotocopia compulsada tanto del DNI como del titulo académico
o profesional, y acreditacién del pago de los derechos de exa-
men que ascienden a la cantidad de 15,00 €. Estos se ingre-
saran a través de los servicios de tesoreria municipales o en la
cuenta corriente de Cajamar num. 0580040302732000053.

Para ser admitidos a esta convocatoria, bastara que
los trabajadores aspirantes manifiesten en su instancia que
reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base
segunda de la misma, referidos siempre a la fecha de expira-
cion del plazo concedido para la presentacion de las instan-
cias.

4. Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr.
Alcalde dictara resolucion en el plazo maximo de un mes, de-
clarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y exclui-
dos/as, que se hara publica en el BOPA'y en el tablon de edic-
tos del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de diez dias a
efectos de reclamacion. Dichas reclamaciones, si las hubiese,
seran aceptadas o rechazadas en la resolucion por la que se
apruebe la lista definitiva; en dicha resolucion, que se hara
publica en la forma indicada, se determinara el lugar, fecha
y horade comienzo de la entrevista, asi como la composicion
del Tribunal.

5. Tribunal Calificador.

El Tribunal estara compuesto por:

Presidente/a: Un/a funcionaria/o, o laboral designado/a
por la Alcaldia-Presidencia.

Vocales:

- Un representante sindical.

- Un responsable del personal de oficios.

- Un/a Funcionario/a o Personal Laboral designado/a por
la Alcaldia-Presidencia.

Secretario/a: El/La de la Corporacion o funcionario/a en
quien delegue.

Deberan designarse suplentes para cada uno de los
miembros del Tribunal. Todos los miembros del Tribunal ten-
dran voz y voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia, al menos de la mitad mas uno de los miembros titulares
o suplentes indistintamente, teniendo competencia y plena
autoridad para resolver cuantas dudas o reclamaciones pue-
dan originarse respecto de la interpretacion o aplicacion de las
Bases y, ademas, decidira lo que debe hacerse en los casos
previstos en las mismas.

Todos/as los/as vocales deberan, predominantemente,
poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir y los/as aspirantes podran recusar a aquellos cuando
concurran algunas de las circunstancias previstas en la legis-
lacion vigente. En las pruebas que se estimen convenientes, el
Tribunal podra recabar la colaboracion de asesores/as espe-
cialistas para todas o algunas de las pruebas.

Dichos asesores/as se limitaran al ejercicio de sus espe-
cialidades técnicas, en ase exclusivamente a las cuales colabo-
raran con el Organo de Seleccion.

A efectos de lo determinado en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, los miembros del Tribunal percibiran asisten-
cias por la concurrencia a sesiones de Tribunales y Organos de
seleccidén, sefialandose la categoria que corresponda al Grupo
de entre las recogidas en el anexo cuarto del citado Real De-
creto, en la cuantia legalmente establecida en el momento de
la recepcion.

6. Comienzo y desarrollo de la seleccion.

La actuacion de los/as aspirantes/as en las entrevistas se
iniciara por orden alfabético conforme al resultado del sorteo
realizado por el Ayuntamiento Pleno, siendo el primer apellido
por la letra “S”.

El lugar, dia y hora de realizacién de las entrevistas se
determinaran en la resolucién de la Alcaldia por la que se
aprueba la lista definitiva de los/as aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, que se hara publicara en el BOP y en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento. Asimismo deberan hacerse pu-
blicas en dicho tablén, con al menos diez dias de antelacion
de la fecha de realizacion de la entrevista, las puntuaciones
obtenidas en la baremacion de los méritos presentados.

Los/as aspirantes deberan concurrir a la celebracion de
las entrevistas provistos de su DNI, pasaporte o carné de con-
ducir, quedando automaticamente excluidos/as de las mismas
quienes no lo hicieran, salvo circunstancias de fuerza mayor
acreditadas conforme a derecho.

En cualquier momento del proceso selectivo, si los miem-
bros del Tribunal tuvieran conocimiento de que alguno/a de
los/as aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigi-
dos por la convocatoria, previa audiencia y constatacion, de-
bera proponerse su exclusion a la Presidencia del Tribunal.

7. Sistema de seleccion y calificacion.

El sistema de seleccion sera el concurso, pudiendo obte-
nerse un maximo de 10 puntos (8 en la fase primera, de valo-
racion, y 2 en la segunda, de entrevista). El sistema general de
baremacion sera el siguiente:
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7.1. Fase primera: Valoracion de méritos.

7.1.1. Experiencia.

- Por cada mes natural de servicios prestados en cualquier
administraciéon publica local en plaza o puesto de idéntico o
similar cometido, acreditado mediante la correspondiente cer-
tificacion expedida por organismo competente, 0,15 puntos.
Hasta un maximo de 6 puntos.

7.1.2. Formacion complementaria.

La Formacion especifica que quede suficientemente acre-
ditada adquirida a través de cursos de perfeccionamiento rela-
cionados con las categorias a las que se opta e impartidos por
la Administracion Publica hasta un méaximo de 1 punto.

Los cursos y demas acciones formativas deberan ser rela-
cionados en el correspondiente curriculum vitae que se unira a
la instancia, y acreditados mediante fotocopia compulsada de
los titulos, certificados o diplomas correspondientes.

7.1.3. Otros méritos.

Podran valorarse aqui las caracteristicas que resulten
idoneas para complementar el perfil del puesto de trabajo. Di-
chos méritos deberan ser relacionados en el correspondiente
curriculum vitae que se unira a la instancia, y acreditados
mediante fotocopia compulsada de los documentos que los
acrediten.

La puntuacion maxima a obtener en este apartado sera
de 1 punto.

7.2. Fase segunda: Entrevista personal.

En esta fase el Tribunal preguntara a los aspirantes so-
bre cuestiones relacionadas con su curriculum y las tareas del
puesto a que aspira, con especial referencia al conocimiento
de los textos legislativos de La Constitucion espafiola de 1978,
el Estatuto de Autonomia de Andalucia, Ley de Régimen Local,
Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley para la promocion
de la lgualdad de Género en Andalucia y Ley de Prevencion
Riesgos Laborales. La entrevista se evaluara con un maximo
de hasta 2 puntos.

8. Calificacion final y presentacién de documentacion.

Terminada la calificacion del concurso, el Tribunal publi-
cara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento la calificacion
final y la relacién de las personas propuestas por orden de
puntuacion.

El numero de aspirantes propuestos/as no podra reba-
sar el numero de plazas convocadas. Seguidamente, los Tri-
bunales remitiran los expedientes al Sr. Alcalde junto con la
relacion de aprobados/as para que éste, a su vez, ejecute
los actos necesarios para que los/as mismos/as acrediten el
cumplimiento de los requisitos exigidos en la base segunda,
mediante la presentacion de los documentos pertinentes, en
el plazo de veinte dias naturales, a contar desde que se haga
publica en el tablon de anuncios la relacion de aprobados/as.

Quienes dentro del plazo indicado no presentasen la
documentacion, salvo causa de fuerza mayor, no podran ser
contratados/as, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incu-
rrido por falsedad en su instancia.

Terminando el proceso selectivo, el/la aspirante pro-
puesto/a, una vez aportados los documentos a que se refiere
el parrafo anterior, sera contratado/a como trabajador/a fijo/a
de la plantilla del Ayuntamiento de Roquetas de Mar.

9. Incidencias.

El Tribunal resolvera las cuestiones atinentes al proceso
selectivo no previstas expresamente en estas Bases, de con-
formidad con lo establecido en la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

10. Impugnacion.

Contra las presentes bases y convocatoria, podra interpo-
nerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Roquetas de Mar
en el plazo de un mes desde su publicacion o bien recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde
su publicacion, ante el 6rgano jurisdiccional competente, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa, significandose, que en caso de inter-
poner recurso de reposicion, no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto ex-
presamente o se haya producido la desestimacion presunta
del mismo.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder
a la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo
previsto en la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

11. Normas de aplicacion.

En lo no previsto en las bases anteriores regira lo estable-
cido en la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones le-
gales vigentes en materia de Régimen Local, asi como el Real
Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Adminis-
tracion Local y el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funciona-
rios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado
por Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, y el Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, asi como la Resolucion de 21 de
junio de 2007, de la Secretaria General para la Administracion
Publica, por la que publican Instrucciones, de 5 de junio de
2007, para la aplicacion del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico en el ambito de la Administracion General del Estado y
sus organismos publicos, Disposicién Adicional Primera de la
Ley Andaluza 5/2010, de 11 de junio, y demas disposiciones
vigentes que le sean de aplicacion.

12. Anexo. Plaza ofertada y datos complementarios.
ANEXO UNICO

- Categoria profesional: Conductor Especialista dedicacion
total.

- Grupo de clasificacion: IV.

- Nivel: 17.

- Adscripcion: 01000LD03/165.

- Numero de plazas convocadas: 1.

- Otros requisitos especificos: Grupo IV. Forman este
Grupo y se integraran en él los trabajadores que, estando en
posesion del Titulo de ESO, Graduado Escolar, Bachiller Ele-
mental, Formacién Profesional de Primer Grado o Formacion
Laboral equivalente o categoria profesional reconocida en Or-
denanza Laboral o Convenio Colectivo, han sido contratados o
han prestado servicios para ejercer funciones o desempefiar
puestos de trabajo en razén de su titulacion, categoria pro-
fesional o experiencia laboral. La experiencia profesional en
sustitucion del titulo académico debera tener una experiencia
profesional acreditada de dos afos.»

El texto integro de las bases que rigen el proceso se pu-
blicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria, Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria.
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Lo que se hace publico para general conocimiento y a los
efectos indicados.

Roquetas de Mar, 24 de mayo de 2011.- El Alcalde-
Presidente en funciones, Gabriel Amat Ayllon.

ANUNCIO de 24 de mayo de 2011, del Ayunta-
miento de Torredonjimeno, de bases para la seleccion
de plazas de personal funcionario.

EDICTO
El Sr. Alcalde-Presidente del llmo. Ayuntamiento de esta ciudad,

Hace saber: Que la Junta de Gobierno Local de esta Cor-
poraciéon en sesion celebrada el dia 10 del pasado mes de
febrero, convoca mediante concurso-oposicién la provisién
de diversas plazas de personal funcionario mediante proceso
de consolidacion de empleo, vacantes en la plantilla de este
Ayuntamiento, con arreglo a las siguientes bases:

BASES GENERALES PARA LA PROVISION DE DIVERSAS
PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO VACANTES EN
LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO
DE TORREDONJIMENO EN EL MARCO DEL PROCESO DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO CORRESPONDIENTE A LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2004 Y 2008

A la presente convocatoria le sera de aplicacion la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, los preceptos vigentes de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régi-
men Local, el Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto
896/91, de 7 de junio, las Bases de la presente convocatoria,
junto con los Anexos que se acompafan, y supletoriamente,
el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo. Asimismo, este pro-
ceso se lleva a cabo de acuerdo con la Disposicion Transitoria
42 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, citada, que posibilita la
realizacion de convocatorias de procesos selectivos para la
consolidacién de empleo.

|. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la provision, por
sistema de concurso-oposicion con garantia, en todo caso, de
los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, en
el marco del Proceso de Consolidacion de Empleo, de varias
plazas de personal funcionario, existentes en la plantilla de
personal de este Ayuntamiento de Torredonjimeno, con las re-
tribuciones establecidas en la normativa legal vigente y corres-
pondientes a la Oferta Publica de Empleo de 2004 y 2008,
que se indican a continuacion:

DENOMINACION NUM. PLAZAS | SUBGRUPO
Arquitecto/a Técnico/a 1 A2
Téc. Medios de Comunicacion 1 A2
Auxiliar Medios de Comunicacion 2 C2
Augxiliar Administrativo 1 C2

Motivacion: De conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 61.6 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, los sistemas selectivos para el acceso a
funcionario seran los de oposicion libre y concurso-oposicion.

En este sentido y en lo relativo a las plazas incluidas en
el Anexo | de estas bases, se opta por el sistema de concurso
oposicion, considerando:

a) La operatividad de los puestos de trabajo en que se
encuadran las plazas ofertadas, exigen su desempefio por per-
sonal que acredite una formacion y experiencia, ya adquirida,
al objeto de contribuir a la agilizacion del funcionamiento de
los servicios municipales, asi como al objeto de evitar parali-
zaciones indebidas en el desarrollo de la normal actividad de
las mismas, lo que afectaria globalmente al funcionamiento de
este Ayuntamiento.

b) Contribuir, en la medida de lo posible, a la consolida-
cion del empleo temporal o interino, por un empleo estable,
todo ello al amparo de lo dispuesto en la Disposicion Transito-
ria 4.2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, citada, que posibilita
la realizacion de convocatorias de procesos selectivos para la
sustitucion de empleo interino o consolidacion de empleo tem-
poral.

En efecto, en la Oferta de Empleo Publico para el afio
2004 y 2008 se han incluido plazas ocupadas por personal
interino o temporal de este Ayuntamiento de Torredonjimeno,
que van a ser objeto de un proceso de consolidacion de em-
pleo, conforme a lo dispuesto en la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico, a cuyo tenor «Con-
solidaciéon de empleo temporal. 1. Las Administraciones Publi-
cas podran efectuar convocatorias de consolidacién de empleo
a puestos o plazas de caracter estructural correspondientes a
sus distintos cuerpos, escalas o categorias, que estén dotados
presupuestariamente y se encuentren desempefados interina
o temporalmente con anterioridad a 1 de enero de 2005. 2.
Los procesos selectivos garantizaran el cumplimiento de los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. 3. El
contenido de las pruebas guardara relacion con los procedi-
mientos, tareas y funciones habituales de los puestos objeto
de cada convocatoria. En la fase de concurso podra valorarse,
entre otros méritos, el tiempo de servicios prestados en las
Administraciones Publicas y la experiencia en los puestos de
trabajo objeto de la convocatoria.

[Il. Requisitos de los/as aspirantes.

Para tomar parte en el proceso selectivo los /as aspiran-
tes habran de reunir antes de que termine el plazo de presen-
tacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el art. 57 de la 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, en cuanto al acceso al empleo
publico de nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado
la edad de jubilacion.

d) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario o despido del mismo caracter, del servicio al Estado,
a las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni
hallarse inhabilitado de forma absoluta para el ejercicio de fun-
ciones publicas o de forma especial para obtener el empleo
publico objeto de la convocatoria u otro analogo.

e) No padecer enfermedad, impedimento fisico o senso-
rial que impida el desempefio de la funcion publica.

f) No estar incurso en causa de incapacidad especifica
de las establecidas en la normativa vigente de la Funcion Pu-
blica.

g) Aquellos que, independientemente de los anteriores, se
estableciesen en los anexos correspondientes de esta convo-
catoria.

Los requisitos establecidos en este apartado deberan re-
unirse el ultimo dia de plazo de presentacion de instancias.



