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ANUNCIO de 19 de mayo de 2011, del Ayunta-
miento de Algarrobo, de bases para la seleccion de pla-
za de Conserje de Escuela.

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria regular el proceso
selectivo para la cobertura definitiva de una plaza, vacante
en la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Alga-
rrobo, incorporada a la Oferta de Empleo Publico de 2010,
publicada en el BOP de Malaga, num. 16, de 25.1.2011, y ésta
fue corregida y publicada en el BOP de Malaga num. 38, de
24.2.2011:

Denominacién del puesto: Conserje de Escuela.

Titulacion exigida: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Subgrupo: E.

Num. de plazas: Una, a jornada completa.

Sistema: Concurso-oposicion libre.

Reserva minusvalidos.

2. Legislacion aplicable.

Al presente concurso-oposicion le sera de aplicacion la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases de
Régimen Local; el Texto Refundido de las disposiciones lega-
les vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Real Decreto
896/91, sobre Reglas Basicas y Programas Minimos a los que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funciona-
rios de la Administracion Local; el Real Decreto 364/95, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de In-
greso del personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de provisiéon de puestos de trabajo y promocién pro-
fesional de los funcionarios civiles de la Administracién Gene-
ral del Estado; la Ley 30/1984, sobre Reforma de la Funcion
Publica; la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun;
y demas disposiciones legales que resulten de aplicacion.

3. Requisitos de los aspirantes.

Es necesario que los/as aspirantes retnan los siguientes
requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico, en cuanto al acceso al
empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Tener minusvalia reconocida de al menos el 33% y po-
seer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas,
para la plaza reservada a minusvalidos.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

d) Estar en posesién del titulo exigido.

No haber sido separado/a, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Los requisitos a que se refiere este apartado habran de
poseerse el dia de finalizacion del plazo de admision de solici-
tudes y mantenerlos durante el proceso selectivo.

Si durante el proceso selectivo, se tiene conocimiento de
que cualquiera de los/as aspirantes no posee alguno de los
requisitos exigidos en la presente convocatoria, el 6rgano con-

vocante o el Tribunal, en su caso, previa audiencia del/la inte-
resado/a, propondra su exclusion, comunicandole asi mismo,
las inexactitudes o faltas cometidas.

4. Solicitudes.

En el plazo de 20 dias habiles, a contar desde el dia si-
guiente a la publicacion en el Boletin Oficial del Estado del
anuncio de convocatoria, quienes deseen participar en el
proceso de seleccion, cursaran su solicitud mediante instan-
cia dirigida a la Alcaldia de la Corporacién, que se presentara
en el Registro General del Ayuntamiento o en cualquiera de
las formas que determina el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, dentro del plazo indicado,
en caso de no presentar la solicitud en el Registro del Ayun-
tamiento el/la interesado/a debera remitir por fax la misma al
num. 952 552 423 dentro del plazo de solicitud, de no hacerlo
asi su solicitud no sera admitida.

Los/as aspirantes deberan abonar en concepto de de-
rechos de examen la cuantia de 30 €. El pago se efectuara
mediante ingreso directo o por transferencia en la cuenta co-
rriente del Ayuntamiento de Algarrobo num. 2103/0210/37-
0231109519 de Unicaja, sita en C/ Antonio Ruiz Rivas, 3, de
Algarrobo, indicando el nombre del opositor/ray la plaza a que
opta.

Sera requisito necesario para ser admitido/a en la con-
vocatoria que los/as aspirantes manifiesten en dicha solicitud
que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos por la
convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de solicitudes.

A las solicitudes se acompafiara la siguiente documenta-
cion: curriculum vitae, copia del justificante del ingreso de los
derechos de examen, fotocopia compulsada del Documento
Nacional de Identidad, fotocopia compulsada del certificado de
minusvalia, fotocopia compulsada del titulo académico o del
resguardo de haber abonado los derechos para su expedicion,
asi como las certificaciones y documentos justificativos de los
meritos alegados por los/as interesados/as para su valoracion
en la fase de concurso. No seran tenidos en cuenta aquellos
meritos no presentados ni justificados dentro del plazo de pre-
sentacion de instancias.

5. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la
Alcaldia dictara Resolucion, en el plazo maximo de un mes,
aprobando la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as.
En dicha Resolucién, que se publicara en el tablén de anun-
cios del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia,
se seflalara el motivo de la exclusion, en su caso, y se dara
un plazo de 10 dias habiles para subsanacion de defectos, en
caso de no presentarse reclamaciones esta lista provisional se
entendera elevada a definitiva. En dicha Resolucion se deter-
minaran el lugar, fecha y hora en la que se celebrara el primer
ejercicio de la fase de oposicion y se publicaran los miembros
del Tribunal.

Si se produjera alguna reclamacion, sera aceptada o re-
chazada, y se publicard una nueva Resolucion con el listado
definitivo, que se expondra en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento.

6. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador estara integrado por:

- Presidente/a: Un/a trabajador/ra del Ayuntamiento.

- Secretaria: La de la Corporacion o funcionario/a en quien
delegue, el/la Secretario/a actuara con voz pero sin voto.

- Vocales: Cuatro vocales. Uno de ellos a propuesta de
los representantes del personal laboral del Ayuntamiento. Los
restantes, designados por la Sra. Alcaldesa, seran personal de
la Corporacién que cumpla los requisitos para formar parte
del Tribunal.



Sevilla, 13 de junio 2011

BOJA nim. 114

Pagina nim. 99

La totalidad de los miembros del Tribunal de seleccion
deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superio-
res a la exigida para la plaza convocada y actuaran a titulo
individual, no pudiendo ostentar su pertenencia al 6rgano de
seleccion en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion del Tribunal tendera a la paridad entre
muijer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los fun-
cionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los 6rganos de seleccion.

Junto a los miembros del Tribunal se nombraran suplen-
tes en igual nimero y con los mismos requisitos.

Las dudas o reclamaciones que puedan suscitarse en la
interpretacion de las Bases de la presente convocatoria seran
resueltas por el Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia de, al menos, la mitad de los vocales, titulares o suplentes
indistintamente; siendo obligada la asistencia del Presidente y
el Secretario o de quienes los sustituyan.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al 6rgano convocante, y los/as aspirantes
podran recursarlos, cuando concurran las causas previstas en
el articulo 28 de la Ley 30/1992.

El Tribunal podra incorporar el trabajo de asesores espe-
cialistas para todas o alguna de las pruebas, quienes gozaran
de voz pero no de voto.

7. Procedimiento de seleccion.

La seleccion se llevara a cabo a través del sistema de
concurso-oposicion y entrevista curricular. La calificacion final
del proceso selectivo vendra determinada por la suma de la
puntuacion obtenida en la fase del concurso, la de oposicion y
la entrevista curricular.

En la fase de oposicion los/as aspirantes seran convoca-
dos para cada ejercicio en un llamamiento Unico, quedando
decaidos en su derecho quienes no comparezcan a su reali-
zacion.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los/as
aspirantes que acrediten su personalidad.

La fase de concurso sera previa a la de oposicion, pero
no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta
para superar la fase de oposicion.

Una vez comenzado el proceso selectivo, el Tribunal hara
publicos los anuncios de las distintas fases y pruebas, en el ta-
blon de edictos del Ayuntamiento, sin necesidad de publicarse
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de
la siguiente, debera transcurrir un minimo de 72 horas y un
maximo de 45 dias naturales.

7.1. Fase de concurso.

La valoracion de méritos se hara con los documentos ori-
ginales o fotocopia compulsada de los méritos alegados en la
solicitud de participacion en las pruebas selectivas.

La experiencia profesional en la Administracion se justifi-
cara aportando certificado del/la Secretario/a del Ente Local o
responsable de cualquier Administracion Publica, con compe-
tencia en materia de personal, donde constaran los siguientes
datos: denominacion del puesto ocupado, con expresion del
tiempo que lo haya ocupado y si ha sido a jornada completa
0 a tiempo parcial, y las funciones desarrolladas e informe de
vida laboral.

Para acreditar la formacién adicional en posesion se pre-
sentara fotocopia compulsada del titulo de Graduado Escolar
0 equivalente.

Cotejados los documentos y comprobada la autenticidad
de los mismos, el Tribunal elevara a definitiva la calificacion de
la fase de concurso, que sera publicada en el tablén de anun-
cios del Ayuntamiento, al menos con 48 horas de antelacion a

la celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicién, de
conformidad con el siguiente baremo:

A) Experiencia profesional (solo se tendran en cuenta me-
ses completos), se computaran los servicios prestados hasta
el dia en que se inicie el plazo de presentacion de instancias.
A efectos de puntuacion, no podran acumularse puntos por
servicios prestados durante el mismo periodo de tiempo y la
puntuacion por servicios prestados a tiempo parcial se vera
reducida proporcionalmente, en lo que corresponda, respecto
a la duracion de la jornada ordinaria en la entidad que convoca
la plaza, que es de 35 horas/semanales.

La puntuacion maxima a obtener en este apartado sera
de 8 puntos.

La valoracion se hara aplicando el siguiente baremo:

- Por cada mes completo de servicio prestado en la Admi-
nistracion Local, desempefiando funciones propias de la plaza
a cubrir: 0,10 puntos/mes.

- Por cada mes completo de servicio prestado, desempe-
fiando funciones propias de la plaza a cubrir en cualquier otra
Administracion Publica: 0,05 puntos/mes.

La puntuacion de la fase de concurso sera la resultante
de la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de
los apartados anteriores, sin que en ninglin caso pueda ser
superior a 8 puntos.

B) Méritos académicos.

No se valorara en este apartado la titulacion requerida
para el acceso a la presente convocatoria, segun la base 3.d).

La puntuacion maxima a obtener en este apartado sera
de 1 punto.

Por estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o
equivalente: 1 punto.

La puntuacion de la fase de concurso sera la resultante
de la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de
los apartados anteriores, sin que en ninglin caso pueda ser
superior a 9 puntos.

7.2. Fase de oposicion.

En la fase de oposicion los/as aspirantes seran convoca-
dos para cada ejercicio en un llamamiento Unico, quedando
decaidos en su derecho quienes no comparezcan a su reali-
zacion.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los/as
aspirantes que acrediten su personalidad.

Esta fase consistira en dos ejercicios, uno teorico y otro
practico.

- Primer ejercicio: Sera igual para todos los/as aspirantes y
consistira en responder por escrito un cuestionario de pregun-
tas tipo test, con varias respuestas alternativas, siendo solo una
de ellas la correcta. Las preguntas versaran sobre el programa
de materias recogido en el Anexo. La duracién del mismo sera
de 60 minutos y el numero de preguntas sera de 50.

Este ejercicio tendra caracter eliminatorio, sera valorado
hasta un maximo de 10 puntos, siendo necesario para superar
el mismo obtener un minimo de 5 puntos.

- Segundo ejercicio: Consistira en la ejecucién de una
prueba practica propuesta por el Tribunal relacionada con las
funciones propias de la plaza a la que se opta y en concordan-
cia con las materias del programa que figuran en el Anexo. La
duracion del mismo sera determinada por el Tribunal antes de
su realizacion.

Este ejercicio sera valorado hasta un maximo de 10 pun-
tos, siendo necesario para superar el mismo obtener un mi-
nimo de 5 puntos.

La calificaciéon de esta fase, y siempre que ambos ejerci-
cios hayan sido superados, sera la suma de las puntuaciones
obtenidas en los dos.

7.3. Entrevista curricular.
Solo participaran en ella los que hayan superado la fase
de oposicion. Se puntuara hasta un maximo de 1 punto. Ten-
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drd una duracion maxima de 10 minutos y versara sobre el
curriculum vitae del aspirante.

El lugar, dia y hora de celebracion de la entrevista se pu-
blicaran en el tablén de anuncios del Ayuntamiento con antela-
cion minima de 72 horas a la realizacion de la misma.

La calificacion definitiva se obtendra de la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en la fase de concurso, oposicién y entre-
vista curricular. En caso de empate prevalecera la puntuacion
obtenida en la fase de oposicion y de persistir éste, se atendera
a la puntuacion obtenida en la fase de concurso, en el mismo
orden en que aparece recogida en esta convocatoria.

8. Relacion de aprobados/as, presentacion de documen-
tacion y contratacion.

El resultado del proceso selectivo se publicara en tablon
de anuncios del Ayuntamiento. El Tribunal elevara a la Alcaldia
del Ayuntamiento la propuesta de contratacion de los/as aspi-
rantes con mayor puntuacion. En ninguin caso podra el Tribu-
nal declarar aprobados/as mayor numero de aspirantes que el
de plazas convocadas.

Los/as aspirantes propuesto/as presentaran en el Ayun-
tamiento, dentro de los 20 dias habiles, a contar desde el si-
guiente a la publicacion de la lista de aprobados/as, los docu-
mentos acreditativos del cumplimiento de las condiciones que
se exigen para tomar parte en el proceso de seleccion, y que
no hayan sido aportados previamente:

- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o de-
fecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

- Declaracion jurada de no hallarse incurso/a en cual-
quiera de las circunstancias o situaciones previstas en el apar-
tado 3.e).

- Declaracion jurada de no hallarse incurso/a en causa de
incapacidad o incompatibilidad.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza ma-
yor, no se presentara la documentacion o del examen de la
misma se dedujese que carecen de los requisitos sefialados
en las bases de la convocatoria, éstos/as no podran ser con-
tratados y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubiese incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

Agotado el plazo de presentacion de documentacion, la
Sra. Alcaldesa dispondra la contratacion de los/as aspirantes
propuestos/as, en el plazo maximo de un mes.

9. Recursos.

Contra las presentes bases se podra interponer recurso
potestativo de reposicion ante el érgano que aprobo las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o
en el de la Junta de Andalucia, segun cual sea posterior en el
tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

ANEXO
TEMARIO

1. La Constitucion Espafiola de 1978: concepto, caracte-
risticas y contenido.

2. EI Régimen Local espafiol. EI Municipio: la organiza-
cion y competencias municipales. La Provincia: Organizacion
y competencias.

3. El personal al servicio de las Entidades Locales: con-
ceptos y clases. Derechos, deberes e incompatibilidades.

4. Funciones y tareas de los conserjes.

5. Informacion y atencion al publico.

6. Control de accesos.

7. Apertura y cierre de edificios y locales. Puesta en mar-
cha y parada de instalaciones.

8. Distribucion de documentos, objetos y correspondencia.

9. Manejo de maquinas reproductoras, encuadernadoras
y otras analogas.

10. Revision y reposicién de materiales, equipamiento e
instalaciones. Subsanacién de anomalias y desperfectos.

11. Prevencion de riesgos laborales. Disposiciones mini-
mas de seguridad y salud.

Algarrobo, 19 de mayo de 2011.- La Alcaldesa, Natacha
Rivas Campos.

ANUNCIO del 30 de mayo de 2011, del Ayunta-
miento de San Bartolomé de la Torre, de bases para la
seleccion de plaza de Policia Local.

Don Manuel Dominguez Limén, Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de esta villa.

Hago saber: Que aprobado por Resolucion de la Alcaldia
de este Ayuntamiento, de fecha 30 de mayo de 2011, la con-
vocatoria de la oferta publica de empleo para 2008, y las ba-
ses para ingresar por oposicion libre en la categoria de Policia
de los Cuerpos de Policia Local de Andalucia de este Ayunta-
miento, se exponen al publico en cumplimiento del articulo 91
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de
régimen local, en la redaccién dada por la Ley 57/2003, de 16
de diciembre, de medidas para la modernizacion del gobierno
local y normas concordantes.

San Bartolomé de la Torre, 30 de mayo de 2011.- El
Alcalde-Presidente, Manuel Dominguez Limon.

BASES OPOSICIONES POLICIA LOCAL OFERTA PUBLICA DE
EMPLEO 2008

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicién, de una plaza vacante en la plantilla y relacion de
puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la
Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Es-
peciales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local,
de conformidad con la Resolucién de la Alcaldia de fecha 30
de mayo de 2011.

1.2. La plaza citada adscrita a la Escala Basica, conforme
determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacién de las Policias Locales, se encuadran en el
grupo C1 del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, dotada con
las retribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta
de Empleo Publico del afio 2008.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Po-
licias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Decreto 66/2008, de 26
de febrero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8



