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ANUNCIO de 28 de diciembre de 2010, del Ayun-
tamiento de Castilleja de la Cuesta, de bases para la
seleccion de plaza de Auxiliar Administrativo.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION POR PROMOCION INTERNA, DE UNA
PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA DELEGACION DE
DEPORTES, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL
FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJA DE LA CUESTA

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Por Resolucion de la Alcaldia nim. 1059 /2010, de
28 de diciembre, se convoca para cubrir en propiedad la plaza
de este Ayuntamiento que figura en Anexo de estas Bases Ge-
nerales, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico, en vir-
tud de la aprobacion Plenaria celebrada en sesién extraordina-
ria de fecha 27 de agosto de 2010, sobre modificacion parcial
de la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento
de Castilleja de la Cuesta, en aplicacion del Decreto de Alcal-
dia de fecha 18 de agosto de 2010, por el que se dispone el
cumplimento en sus propios términos del fallo de la sentencia
del Juzgado de la Social numero cinco de los de Sevilla de 30
de julio de 2010, recaida en los autos numero 400/2010.

Esta plaza pertenece a la plantilla de personal laboral fijo
de esta Corporacion y esta dotada de los haberes correspon-
dientes a la categoria profesional que igualmente se especifica
e incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2010.

Seran de aplicacion preferente las disposiciones especi-
ficas que figuran en el Anexo cuando contengan previsiones
diferentes a las reguladas en estas Bases Generales.

1.2. La realizacion de estas pruebas se regira por lo pre-
visto en las Bases y en el Anexo correspondiente, y, estandose
en todo caso a lo establecido en la siguiente normativa:

- Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto del Empleado
Publico.

- Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Re-
forma de la Funcién Publica.

- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprue-
ban las reglas basicas y programas minimos del procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

- Decreto 2/2002, de 9 de enero, de la Consejeria de Jus-
ticia y Administracion Publica de la Junta de Andalucia, por el
que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion
interna, provisién de puestos de trabajo y promocién profe-
sional de los funcionarios de la Administracion General de la
Junta de Andalucia, y Decreto 528/2004, de 16 de noviembre,
de moadificacion y desarrollo del anterior.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado, y por cuan-
tas disposiciones le sean de aplicacion.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir, ademas de los re-
quisitos especificos que pudieran exigirse en el Anexo, los si-
guientes requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el art. 57 del Estatuto Basico del Empleado Publico, so-
bre el acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatuarios de las
Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida o en condiciones de obtener
los titulos exigidos en el Anexo especifico correspondiente de
esta convocatoria. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacion o convalidacion en su caso.

A efectos de la titulacion exigida se entenderd por «estar
en condiciones de obtener los titulos», el haber abonado los
derechos correspondientes para su expedicion.

f) Aquellos que independientemente de los anteriores, se
establecieren en el Anexo correspondiente.

2.2. Los requisitos establecidos en la Base anterior y
aquéllos que se establezcan en el Anexo, deberan cumplirse el
ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantener
los mismos durante todo el proceso selectivo.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selec-
tivas deberan hacerlo constar en instancia, manifestando que
retnen todos y cada uno de los requisitos establecidos en las
Bases de la convocatoria, y aceptando plenamente las misma,
dirigidas al sefior Alcalde y presentadas en el Registro General
con la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pa-
saporte.

b) Justificante de ingreso en la Tesoreria Municipal de la
cantidad correspondiente a los derechos de examen, que se
fijan en cada Anexo.

Su cuantia se ingresara en la siguiente cuenta bancaria
a nombre del Ayuntamiento de Castilleja de la Cuesta: Enti-
dad Cajasol (C/ Inés Rosales, s/n, esquina Calle Real), n/cta.:
2106/0419/48/1100000015, o bien mediante giro postal o
telegréafico, con la indicacion «Pruebas selectivas para la plaza
de Auxiliar Administrativo Delegaciéon de Deportes, y el nom-
bre del o de la aspirante».

Se aplicara la Tarifa Especial para aquellos supuestos
establecidos en la Ordenanza Fiscal aplicable en la materia
(articulo 6.1V.3.1. de la O.F. sobre Expedicién de Documentos:
inscritos demandantes de empleo; discapacitados; y empadro-
nados en el municipio) que en tal sentido acrediten los solici-
tantes.

c) Los documentos que sirvan de prueba para la justifica-
cion y valoracion de los méritos para ser tenidos en cuenta en
la fase de concurso, en su caso (fotocopias compulsadas).

3.2. En ningun caso, el pago de las tasas de derechos de
examen supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en
tiempo y forma, de la solicitud ante el Sr. Alcalde-Presidente.

3.3. El importe de los derechos de examen solo sera de-
vuelto cuando no se realice su hecho imponible (presentacion
de la solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la exi-
gida en el Anexo.

3.4. Los méritos alegados en la solicitud por los/as inte-
resado/as deberan ser justificados con la documentacion ori-
ginal o fotocopias debidamente compulsadas y se adjuntaran
Unicamente durante el plazo de presentacion de solicitudes.
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Los méritos alegados y no justificados con la documentacién
determinada en el apartado correspondiente, o aquellos que
no sean originales o estén debidamente compulsados, no se
valoraran.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado
se presentara la siguiente documentacion:

- Las titulaciones académicas se justificaran con el corres-
pondiente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

- Los asistencia e/o imparticion de cursos, cursillos, jorna-
das y seminarios que se aleguen como méritos, asi como los
carnets profesionales, tendran que ser acreditados mediante
titulos oficiales o documentos homologados, En los cursos,
cursillos, jornadas y seminarios, se hara constar el centro emi-
sor de los mismos, asi como la duracion en horas.

- La experiencia en la Administracién debera justificarse
mediante el correspondiente Informe de Vida Laboral y con-
trato de trabajo o nombramiento corporativo, o certificacion
expedida por el 6rgano de la administracion con competencia
en materia de personal, donde constara la denominacion del
puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresion
del tiempo que lo ha venido desempefnando, dependencia a
la que esta adscrito/a y relacion juridica que ha mantenido o
mantiene en el desempefio del mismo, asi como su grupo de
pertenencia.

3.5. El «Plazo» de presentacion de solicitudes sera de
veinte dias habiles, contados a partir del siguiente al de publi-
cacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia. Se adjunta un modelo de instancia.

Las solicitudes también podran ser presentadas en la
forma que se determina en el art. 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (LRJPAC), con el nuevo redactado intro-
ducido por la Ley 4/1999, y de acuerdo con el art. 2 del Real
Decreto 772/1999, de 7 de mayo.

Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos se
libraran en estas dependencias, antes de la finalizacion del
plazo de presentacion de instancias, en sobre abierto, para
ser fechadas y selladas las instancias por el funcionario de
Correos. Solo asi se entendera que tuvieron su entrada el dia
de su presentacion en Correos.

4. Admisioén de candidatos.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias y
comprobado el pago de los derechos de examen, se publicara
en el «Boletin Oficial de la Provincia», Resolucién de la Alcal-
dia, que se dictara en el plazo de un mes, con la lista de as-
pirantes admitidos y excluidos, en la que constara el nombre
y apellidos de los candidatos, DNI, y, en su caso, causa de no
admision. Al mismo tiempo, en dicha Resolucion se determina-
ran el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios, la composi-
cion de los Tribunales y, en su caso, el orden de actuacion de
los aspirantes.

4.2. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los
que no figuren en la relacion de admitidos ni en la de exclui-
dos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de tal Resolucion, a fin
de subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o no
inclusion expresa, en los términos que establece el articulo 71
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Los errores materiales o de hecho podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no pre-
juzga que se reconozca a los interesados la posesion de los
requisitos exigidos para participar en el procedimiento selec-
tivo convocado.

Las alegaciones que se puedan presentar se resolveran
en el plazo de los 30 dias siguientes a contar desde la pre-
sentacion de las mismas. Transcurrido este plazo sin que se
haya dictado Resolucion, las alegaciones se entenderan des-
estimadas.

La lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
se considerara automaticamente elevada a definitiva si no se
presentan reclamaciones, sin necesidad de publicarla en este
ultimo caso. Si hubiera reclamaciones seran estimadas o des-
estimadas, si procede, en una nueva Resolucién por la que se
aprobara la lista definitiva, que se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

4.3. De acuerdo con lo establecido en la Ley 13/1982,
de 7 de abril, de integracion social de minusvalidos, y en la
Ley 1/1999, de 31 de marzo, del Parlamento de Andalucia, de
atencion a las personas con discapacidad, seran admitidas las
personas con minusvalia en igualdad de condiciones con los
demas aspirantes, sin que puedan establecerse exclusiones
por limitaciones fisicas y psiquicas sino en los casos en que
sean incompatibles con el desempefio normal de las tareas o
funciones correspondientes.

Al efecto de lo contenido en el parrafo anterior, el as-
pirante debera adjuntar certificacion del Centro Base de
Minusvalidos del Instituto Andaluz de Servicios Sociales sobre
reconocimiento de su minusvalia y capacitacion para el des-
empefio de las funciones propias de la plaza a que aspira,
haciéndolo constar en la solicitud.

En las pruebas selectivas se estableceran para las perso-
nas con minusvalias que lo soliciten las adaptaciones posibles
de tiempo y medios para su realizacion, si bien sometiéndose
a las mismas pruebas que el resto de los aspirantes. Los inte-
resados deberan formular la peticion correspondiente al solici-
tar la participacion en la convocatoria.

5. Tribunales Calificadores.

5.1. El Tribunal Calificador se designara mediante Reso-
lucién de la Alcaldia-Presidencia, de conformidad con lo dis-
puesto en el art. 60 de la Ley 7/2007, Estatuto Basico del
Empleado Publico y articulo 4 del R.D. 896/1991, estando
constituido por un (1) Presidente, cuatro (4) Vocales y un (1)
Secretario. Este ultimo tendra voz, pero no voto.

Uno de los Vocales sera designado por la Junta de Andalucia.

5.2. En todo caso, la pertenencia al Tribunal Calificador
sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta
en representacion o por cuanta de nadie, siendo sus miem-
bros personalmente responsables del estricto cumplimiento
de las Bases de la convocatoria.

Su actuacion sera colegiada y ajustada a los principios de
imparcialidad y profesionalidad, tendiéndose en lo posible en
cuanto a su composicion, a la paridad entre hombre y mujer, y
debera poseer titulacion o especializacion iguales o superiores
a las exigidas para el acceso a la plaza convocada.

5.3. A todos y cada uno de los miembros del Tribunal se
les asignara un suplente y su composicion se hara publica en
el «Boletin Oficial de la Provincia», asi como en el tabléon de
auncios de la Corporacién.

5.4. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, al menos, de la mitad mas uno de sus miembros, titu-
lares o suplentes. Las decisiones se adoptaran por mayoria
de los miembros presentes, resolviendo, en caso de empate,
el voto de calidad del que actue como Presidente, siendo se-
cretos sus acuerdos y deliberaciones. El Tribunal Calificador
quedara facultado para resolver las dudas que pudieran sur-
gir en la aplicacion de las Bases, para decidir respecto a lo
no contemplado en las mismas, asi como para incorporar
especialistas en aquellas pruebas cuyo contenido requiera el
asesoramiento técnico de los mismos, quienes actuaran con
voz, pero sin voto. Antes de la constitucion del Tribunal, es la
Alcaldia la facultada para interpretar y resolver las incidencias
y recursos que se pudiesen plantear.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la autoridad competente, y los as-
pirantes podran recusarlos cuando concurran las circunstan-
cias previstas en el art. 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26
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de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

5.6. En orden a determinar la categoria y percepcion de
asistencias por parte del Tribunal, se estara a lo dispuesto en
el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemniza-
ciones por razon del servicio, y Resolucion de 2 de enero de
2008, de la Secretaria de Estado de Presupuesto y Gastos
(Anexo XVIII).

5.7. El Tribunal en su calificacion final no podra propo-
ner, para su nombramiento, un nimero superior de aspiran-
tes aprobados al de la plaza convocada, ello al amparo de lo
previsto en el articulo 61.8 de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya pro-
puesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el
de la plaza convocada, y con el fin de asegurar la cobertura de
las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados, antes de su nombramiento o toma de pose-
sion, el 6rgano convocante podra requerir al Tribunal relacion
complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos,
para su posible nombramiento como funcionarios de carrera,
o0 contratacién como personal laboral fijo.

5.8. A efecto de comunicaciones y de mas incidencias
el Tribunal tendra su sede en la Secretaria Municipal del
Excmo. Ayuntamiento de Castilleja de la Cuesta, sito en
C/ Convento, 8, C.P. 41950.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. Las Fases de Concurso y Oposicién seran como se
indica en el Anexo respectivo, que asimismo precisaran el pro-
cedimiento de seleccion.

La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio
se daran a conocer en la publicacion de la lista de aspirantes
admitidos y excluidos.

6.2. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
necesaria la publicacion de los sucesivos anuncios de cele-
bracién de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios se realizaran en los locales donde
se hayan celebrado las pruebas y en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento.

6.3. En cualquier momento los Tribunales podran requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad asi como
que reunen los requisitos exigidos para tomar parte en las
pruebas selectivas. Para la acreditacion de la personalidad los
aspirantes deberan ir provistos de su correspondiente docu-
mento nacional de identidad.

6.4. Los opositores seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, salvo en casos de fuerza mayor invo-
cado con anterioridad, debidamente justificados y apreciados
por el Tribunal calificador con absoluta libertad de criterio.

Para la realizacién de las pruebas en que tengan que
actuar individualmente los/as aspirantes o para llevar a cabo
la lectura de los ejercicios, se comenzara por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra que se determine en la
Resolucion que al efecto establezca las Secretaria de Estado
para las Administraciones Publicas.

6.5. El contenido de los ejercicios se elaborara de forma
conjunta por el Tribunal Calificador el mismo dia del examen, e
inmediatamente antes de su realizacion.

6.6. Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo mi-
nimo de cinco y un maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

6.7. El Tribunal decidira el tiempo de duracion de los ejer-
cicios que no esté determinado expresamente en el Anexo co-
rrespondiente.

7. Sistema de calificacion.

Normas generales:

7.1. La seleccion de los aspirantes se realizara a través
del sistema de concurso-oposicion, para asegurar la objetivi-

dad y racionalidad del proceso. La Fase de Oposicion supon-
dra el sesenta por cien (60%) del total del sistema selectivo, y
la Fase de Concurso el cuarenta por cien (40%).

La calificacion final del proceso no podra superar los 200
puntos y vendra determinada por la suma de la puntuacion
obtenida en la fase de oposicion y en la fase de concurso.

Fase de concurso: 80 puntos (40%).

7.2. La fase de concurso cuya puntuacion maxima es de
80 puntos, sera anterior a la fase de oposicion, y no tendra
caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar
las pruebas de la fase de la oposicion.

En la fase de concurso se procedera a la valoracion de los
meéritos previamente aportados y acreditados por los/as aspi-
rantes a la fecha de finalizacion de presentacion de instancias,
aplicandose el baremo establecido en cada caso. Los puntos
obtenidos en esta fase seran sumados a los de la fase de opo-
sicién. Los Tribunales se reuniran antes de la celebracion del
primer ejercicio de la oposicion y procedera a valorar los méri-
tos alegados por los aspirantes. El resultado se publicara en el
tablon de anuncios de la Corporacion con una antelacion de al
menos 48 horas a la realizacion del citado primer ejercicio.

El Tribunal solo valorara los méritos que hayan sido ex-
presamente autobaremados por los/as aspirantes, y por los
conceptos o epigrafes indicados por los mismos, conforme al
baremo establecido, no pudiendo otorgar una puntuacion ma-
yor a la asignada por los/as mismos/as en cada uno de los
apartados del baremo de méritos, y sin que, en ninglin caso la
asignacion de aquellos por los aspirantes suponga vinculacion
en sentido alguno para el Tribunal.

Baremo de méritos:

A) Valoracion del trabajo desarrollado (experiencia profe-
sional) (maximo: 16 ptos.).

- No se computaran servicios que hayan sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

- Se valoraran proporcionalmente los servicios prestados
a tiempo parcial. A estos efectos se reduciran proporcional-
mente los servicios prestados a tiempo parcial, sin perjuicio,
en su caso, de lo establecido para los supuestos correspon-
dientes establecidos en el articulo 56 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, sobre Igualdad efectiva entre hom-
bres y mujeres.

- La valoracién del trabajo desarrollado se valorara hasta
un maximo de 16 puntos a razén de 0,084 por mes de servi-
cio prestado en igual categoria o grupo o en categoria o grupo
inmediatamente inferior al que se aspira, en cualquiera de las
Administraciones Publicas.

B) Valoracién del grado personal consolidado (maximo 16
ptos.).

El grado personal consolidado se valorara en sentido posi-
tivo en funcion de su posicion en el intervalo correspondiente
y en relacion con el nivel de la plaza que se convoca, hasta un
maximo de 16 puntos de la siguiente forma:

B.1. Por grado personal de igual o superior nivel al de la
plaza a que se concursa: 16 puntos.

B.2. Por grado personal inferior en 1 nivel al de la plaza a
que se concursa: 15 puntos.

B.3. Por grado personal inferior en 2 niveles al de la plaza
a que se concursa: 14 puntos.

B.4. Por grado personal inferior en 3 niveles al de la plaza
a que se concursa: 13 puntos.

B.5. Por grado personal inferior en 4 niveles al de la plaza
a que se concursa: 12 puntos.

C) Antigliedad en la administracién (maximo 24 ptos.).

La antigliedad en la Administracion Publica se valorara
hasta un maximo de 24 puntos a razén de 1,2 puntos por
cada afio completo de servicios, o fraccion igual o superior a
seis meses. A estos efectos se computaran los servicios pres-
tados con caracter previo al procedimiento de selecciéon que
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puedan ser reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley
70/1978, de 26 de diciembre, excluyendo por tanto los perio-
dos superpuestos.

No se valoraran las relaciones de colaboracién social,
contratos civiles, mercantiles o administrativos de servicios.

D) Cursos de formacion y perfeccionamiento (maximo
8 ptos.).

- Los cursos que no expresen su duracion en horas se
valorara con la puntuacién minima.

- En ninglin caso seran valorados méritos no acreditados
documentalmente.

- En todos los casos solo se valoraran por una sola vez
los cursos relativos a una misma materia, aunque se repita su
participacion.

- En el supuesto de existir varios cursos de la misma mate-
ria, excepto los que sean continuacion, solo se valorara el ultimo
realizado, salvo que se acredite que el contenido es diferente.
No se valoraran los cursos en los que, habiéndose realizado
pruebas calificatorias, no se hayan superado las mismas.

Se valoraran, hasta un maximo de 8 puntos, los cursos
directamente relacionados con la plaza a la que se opta, como
sigue:

- Para cursos que tengan relacion directa con el puesto a
proveer, organizados, impartidos u homologados por el Minis-
terio para las Administraciones Publicas, Instituto Nacional de
Administracion Publica, Instituto Andaluz de Administracion Pu-
blica, Consejerias competentes en materia de Administracion
Publica, Organizaciones Sindicales en el marco del Acuerdo de
Formacion Continua, Diputacion Provincial de Sevilla, Organis-
mos de la Administracion Local, Servicios Publicos de Empleo
y cualquier Administracién Publica no contemplada anterior-
mente, asi como por Universidades y Colegios Profesionales,
entidades, instituciones o centro publicos, incluida todas las
acciones formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de
Formacion Continua de las Administraciones Publicas, a crite-
rio del Organo de Seleccion, a razon del baremo siguiente:

PUNTUACION
0,5 PUNTOS POR CADA CURSO
CURSOS DE 21 A 49 HORAS 1 PUNTO POR CADA CURSO
CURSOS DE 50 A 99 HORAS 1,5 PUNTOS POR CADA CURSO
CURSOS DE 100 A 149 HORAS 2 PUNTOS POR CADA CURSO
DE 150 EN ADELANTE 2,5 PUNTOS POR CADA CURSO

FRANJA DE HORAS
CURSOS HASTA 20 HORAS

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se justifica-
ran mediante la aportacion de fotocopia compulsada del titulo
o certificado del curso donde conste la entidad que lo imparte,
la materia y el nimero de horas lectivas.

E) Titulacion académica (maximo 8 ptos.).

Se valorara, hasta un maximo de 8 puntos, la titulacion
académica oficial de superior nivel y distinta a la alegada en la
convocatoria, de acuerdo con la siguiente escala:

- Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 8 puntos.

- Por el titulo de Diplomado Universitario Ingeniero Téc-
nico, Arquitecto Técnico o Titulo Universitario de Grado Medio:
5 puntos.

- Por el Titulo de Bachiller, Técnico Superior en Formacion
Profesional o equivalente: 3 puntos.

- Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria
0 equivalente: 1 punto.

Solo se valoraran las titulaciones académicas reconocidas
por el Ministerio competente en la materia como titulo aca-
démico o profesional de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional, debiendo citarse en el caso de equivalencia
de titulacion la disposicion en la que se establece la misma y,
en su caso, el BOE en que se publica.

No se valoraran las titulaciones que sean necesarias para
la obtencion de una titulacion superior.

La titulacion académica de superior nivel a la exigida ale-
gada como mérito y distinta a la utilizada para el acceso a la
plaza a la que se opta, se justificara con fotocopia compulsada
del titulo o certificado de haber abonado los derechos de expe-
dicién del mismo.

F) Otros méritos (maximo 8 ptos.).

F.1. Asistencia a congresos, jornadas, seminarios. Con un
maximo de 5 puntos

Asistencia a congresos, jornadas y seminarios organiza-
dos por entidades publicas u Organizaciones Sindicales y di-
rectamente relacionados con el temario de acceso a la plaza
de la presente convocatoria 0 que a juicio del Tribunal supon-
gan una especializacion de los/as aspirantes. Se valorara a
razén de 0,5 puntos por asistencia.

Este mérito se acreditara con fotocopia compulsada del
certificado emitido por el Centro u Organizacion Sindical or-
ganizadoras.

F.2. Imparticién, participacion como ponente o coordina-
cion de cursos de formacién y perfeccionamiento, congresos,
jornadas o seminarios organizados por entidades publicas u
organizaciones sindicales y directamente relacionados con el
temario de acceso a la plaza objeto de la presente convoca-
toria 0 que a juicio del tribunal supongan una especializacion:
por cada 20 horas lectivas 0,25 puntos, con un maximo de 2
puntos.

En todos los casos de participacion en docencia sélo se va-
loraran los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita
su imparticién. Se justificara este mérito con fotocopia compul-
sada del certificado de la entidad que lo organiza o imparte.

F.3. Otros méritos no tipificados anteriormente y relacio-
nados directa o especificamente con la plaza y puesto de tra-
bajo, hasta un maximo de un 1 punto; asi como la obtencion
y posesion de carnets profesionales o certificados de cualifi-
cacion, expedidos por Organismo Oficial, relacionado con el
puesto a cubrir, siempre y cuando no sea requisito necesario,
seglin se refleje en el Anexo correspondiente, 0,25 puntos por
cada carnet o certificado de cualificacion, igualmente hasta un
maximo de 1 pto.

Fase de oposicion (120 puntos) (60%).

7.3. La fase de oposicién consistira en dos pruebas obli-
gatorias de caracter eliminatorio que tendran una valoracion
maxima de 60 puntos cada una, debiendo obtener como mi-
nimo 25 puntos para superar la primera prueba y 35 para su-
perar la segunda.

7.4. La puntuacion definitiva y el orden de calificaciones
estara determinado por la suma de las puntuaciones obteni-
das en la fase de concurso y en la fase de oposicion.

7.5. Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas
en el tablon de edictos de la Corporacion y en lugar donde se
lleve a cabo las celebracion de las pruebas.

8. Puntuaciones y propuestas de nombramiento.

8.1. Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento la calificacion final y la
relacion de aspirantes propuestos por orden de puntuacion fi-
nal. En caso de empate, se resolvera por la mejor puntuacion
en la fase de oposicion; después se estara a la mayor puntua-
cion obtenida en la fase de concurso, si alin persistiese, se
estara a la mayor puntuacion en el apartado de antigliedad,
y por ultimo se resolvera a favor del aspirante o de la aspi-
rante de mayor titulacion, después en el/la aspirante de mas
puntuacion en el apartado de formacion, y por ultimo en el/la
aspirante de mayor edad.

8.2. Seguidamente, el Tribunal elevara dicha relacion,
junto con el acta de la ultima sesion, que debera hacer con-
creta referencia al aspirante o aspirantes seleccionados, a la
presidencia de la Corporacion, quien formulara el correspon-
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diente nombramiento o decretara la contratacion laboral fija
de los que cumplan los requisitos establecidos en las presen-
tes bases.

8.3. El presente proceso selectivo podra servir para crear
Bolsa de Trabajo con el objeto de cubrir las necesidades labo-
rales temporales en esta materia que se susciten en el Ayunta-
miento de Castilleja de la Cuesta.

9. Presentacion de documentos. Nombramientos y toma
de posesion.

9.1. Los aspirantes propuestos aportaran ante la Corpo-
racion, dentro del plazo de veinte dias habiles desde que se
hagan publicas las relaciones a que hace mencion la base oc-
tava, los documentos acreditativos de las condiciones de capa-
cidad y requisitos exigidos.

9.2. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas
de fuerza mayor debidamente justificadas, no presentaren la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, perderan el derecho a su
nombramiento o contrato, quedando anuladas todas sus ac-
tuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera
haber incurrido por falsedad en su instancia. En este caso,
el nombramiento o contratacién referido se propondra a favor
del aspirante aprobado que, acreditando todos los requisitos
de la convocatoria, figurara a continuacion del ultimo aspirante
propuesto en la relacion complementaria confeccionada por el
organo de seleccion.

9.3. Los que tuvieran la condicion de funcionarios publi-
cos estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya

acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion de la Administracion Pu-
blica de quien dependan, acreditando la condicion y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

Los aspirantes propuestos deberan tomar posesion en el
plazo de treinta dias naturales, contado a partir del siguiente
al que les sea notificado el nombramiento.

Quienes sin causas justificadas no tomaran posesion en
el plazo sefialado perderan su derecho a la plaza.

10. Publicidad e impugnacion.

10.1. Las presentes Bases y convocatoria seran objeto
de informacioén publica, por plazo de quince dias habiles, me-
diante su publicacion en el BOP de Sevilla y BOJA, en conso-
nancia con lo establecido en el articulo 6 del R.D. 896/1991.

10.2. Del mismo modo, la presente convocatoria, sus ba-
ses, y cuantos actos se deriven de ella, y de la actuacion del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma prevista en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Castilleja de la Cuesta, 28 de diciembre de 2010.-
El Alcalde-Presidente, Manuel Benitez Ortiz.
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ANEXO

(Modelo de instancia)

QD D, e , DNE NUML e , con
domicilio en calle s , ndm.............. de la localidad de
................................................................................................... , provincia de ........................, teléfono o
MOVl o, ,hacido/aeldia ..................

Que reuniendo todos y cada uno de los requisitos establecidos en las Bases que rigen para la convocatoria
de (1) plaza de Auxiliar Administrativo de la Delegacion de Deportes , publicada en BOP y BOJA, y
habiendo abonado los derechos de examen determinados en la Base 5.2, cuyo justificante se adjunta, es
por lo que

SOLICITA: Ser admitido/a para la realizacion de las pruebas selectivas correspondientes a la plaza de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DELEGACION DE DEPORTES, aceptando plenamente y en su integridad el
contenido de las Bases de la convocatoria.

Castilleja de la Cuesta, a , de ,de 20

(Lugar, fecha y firma.).

Destinatario: Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Castilleja de la Cuesta(Sevilla).»

AUTOBAREMACION
D/D? ’
vecino/a de , con domicilio en
, nacido el dia, expone que a fecha de

finalizacidén de presentacién de instancias, aporta y acredita para la convocatoria

de una (1) PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA DELEGACION DE DEPORTES,

los siguientes méritos.
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A) VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO (MAXIMO 16 PUNTOS)

VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO PUNTOS

La valoracion del trabajo desarrollado se valorara hasta un maximo de 16
puntos a razon de 0,084 por mes de servicio prestado en igual categoria o
grupo o en categoria o grupo inmediatamente inferior al que se aspira, en
cualquiera de las Administraciones Publicas.

B) VALORACION DEL GRADO PERSONAL CONSOLIDADO (MAXIMO 16
PUNTOS)

VALORACION DEL GRADO PERSONAL CONSOLIDADO PUNTOS

El grado personal consolidado se valorara en sentido positivo en funcion de
su posicion en el intervalo correspondiente y en relacion con el nivel de la
plaza que se convoca, hasta un maximo de 16 puntos de la siguiente
forma:

B.1. Por grado personal de igual o superior nivel al de la plaza a que se
concursa: 16 puntos.

B.2. Por grado personal inferior en 1 nivel al de la plaza a que se concursa:
15 puntos.

B.3. Por grado personal inferior en 2 niveles al de la plaza a que se
concursa: 14 puntos.

B.4. Por grado personal inferior en 3 niveles al de la plaza a que se
concursa: 13 puntos.

B.5. Por grado personal inferior en 4 niveles al de la plaza a que se
concusa: 12 puntos..

C) ANTIGUEDAD EN LA ADMINISTRACION PUBLICA (MAXIMO 24 PUNTOS)

ANTIGUEDAD EN LA ADMINISTRACION PUBLICA PUNTOS

La antigiiedad en la Administracion Publica se valorara hasta
un maximo de 24 puntos a razén de 1,2 puntos por cada afio
completo de servicios, o fraccion igual o superior a seis meses
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D) CURSOS DE FORMACION Y PERFECIONAMIENTO (MAXIMO

8 PUNTOS)

CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PUNTOS

Se valoraran, hasta un maximo de 8 puntos, los cursos directamente
relacionados con la plaza a la que se opta, como sigue:

CURSOS HASTA 20 HORAS 0,5 POR CADA CURSO

CURSOS DE 21 HASTA 49 HORAS 1 PUNTO POR CADA CURSO

CURSOS DE 50 HASTA 99 HORAS 1,5 PUNTOS POR CADA CURSO

CURSOS DE 100 HASTA 149 HORAS 2 PUNTOS POR CADA CURSO

CURSOS DE 150 EN ADELANTE 2,5 PUNTOS POR CADA CURSO

E) TITULACION ACADEMICA. MAXIMO 8 PUNTOS.

TITULACION ACADEMICA TITULACION

Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente.
8 puntos

Por el titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, o
Titulo Universitario de Grada Medio.
5 puntos

Por el Titulo de Bachiller, Técnico Superior en Formacion Profesional,
acceso a la Universidad o equivalente
3 puntos

Titulo de Graduado en educacién secundaria obligatoria o equivalente.
1 punto

PUNTOS
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F) OTROS MERITOS. MAXIMO 8 PUNTOS.

F.1)
OTROS MERITOS PUNTOS

Asistencia a congresos, jornadas, seminarios. Con un maximo de 5 puntos a razén de
0,5 puntos por asistencia.

F.2.)
OTROS MERITOS PUNTOS

Imparticion, participaciéon como ponente o coordinaciéon de cursos de formacion y
perfeccionamiento, congresos, jornadas o seminarios organizados por entidades
publicas u organizaciones sindicales y directamente relacionados con el temario de
acceso a la plaza objeto de la presente convocatoria o que a juicio del tribunal
supongan una especializacion: por cada 20 horas lectivas 0,25 puntos, con un maximo
de 2 puntos

F.3)
OTROS MERITOS PUNTOS

Otos mértos no tipficados con anterioridad relacionados directa o especificamente con
el puesto de trabajo, hasta un maximo de 1 punto; asi como carnets profesionales o
certificados de cualificaciéon, expedidos por Organismo Oficial, relacionado con el
puesto a cubrir, siempre y cuando no sea requisito necesario, segun se refleje en el
anexo correspondiente, 0,25 puntos por cada carnet o certificado de cualificacién, con
un maximo de 1 punto.

SR.ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJA DE LA CUESTA.

Fdo:
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ANEXO |

Numero de plazas: Una (1).

Denominacién: Auxiliar Administrativo Delegacion de De-
portes.

Grupo: C2 (anterior Grupo D).

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion por Promocion
Interna.

Titulacién: Titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria o equivalente.

Derechos de examen: 10 € Tarifa normal, 6 € Tarifa es-
pecial.

- Requisitos especificos:

- Ser laboral fijo/a de plantilla en activo del Ayuntamiento

de Castilleja de la Cuesta.

- Pertenecer al antiguo grupo E, a las Agrupaciones Pro-
fesionales a que hace referencia la disposicion adicional
séptima de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, o al grupo D (Ahora C2),
con distinta profesion.

- Tener una antigiiedad de, al menos, dos afios en el
Cuerpo o Escala al que pertenezca, al dia de la finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes.

Tanto la fase de concurso como la de oposicion, se cali-
ficaran conforme a lo establecido en las bases generales que
rigen la convocatoria.

Fase de concurso: Se efectuara de conformidad a lo esta-
blecido en las Bases Generales.

Fase de oposicion:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos/as los/as aspirantes. Consistira en la realizacion
de una prueba de sesenta preguntas tipo test sobre las mate-
ria comunes. El ejercicio se valorara de 0 a 60 puntos (1 punto
por pregunta), siendo necesario obtener la calificacién de 30
puntos para superar este ejercicio. El tiempo de realizacion de
este ejercicio sera determinado por el Tribunal.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos/as los/as aspirantes. Consistira en la realizacion
de un test de sesenta preguntas concretas o un cuestionario
con idéntico numero de supuestos sobre las materias espe-
cificas del programa. El ejercicio se valorara de 0 a 60 pun-
tos (1 punto por pregunta correctamente contestada), siendo
necesario obtener la calificacion de 35 puntos para superar
este ejercicio. El tiempo de realizacién de este ejercicio sera
determinado por el Tribunal.

TEMARIO
MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espafiola de 1978: significado y estruc-
tura. Valores superiores y principios inspiradores. El Estado
Social y Democratico de Derecho. Derechos y deberes funda-
mentales; las libertades publicas. Garantias y restricciones.

2. Los Organos Constitucionales. La Corona. Las Cortes
Generales: El Congreso de los Diputados y el Senado: com-
posicion, y funciones. La funcién legislativa. El Gobierno del
Estado. Relaciones entre el Gobierno y la Cortes Generales. El
Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuen-
tas y el Defensor del Pueblo.

3. La Administracion Publica en el Ordenamiento Juridico
Espafiol. Tipologia de los Entes Publicos: Las Administracio-
nes del Estado, Autondmica, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: Fundamento Consti-
tucional, Constitucion y competencias. Estatutos de Autono-
mia. Delimitacion de las funciones y competencias del Estado
y de las Comunidades Auténomas. La Administracién Local.
Tipologia de los Entes Locales. El Estatuto de Autonomia para

Andalucia: Fundamento, estructura y contenido basico. Com-
petencias de la Comunidad Autonoma. Reforma del Estatuto.

5. Las fuentes del Derecho Administrativo. Jerarquia
normativa. La Ley. Disposiciones con fuerza de Ley. EI Regla-
mento. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos.
La forma de los actos administrativos: La motivacion, la noti-
ficacion y la publicacion. Eficacia y validez de los actos admi-
nistrativos.

6. El procedimiento administrativo comun en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo comun: Iniciacién, ordenacion, ins-
truccion y finalizacion. Los recursos administrativos: Principios
generales. Recurso de alzada. Recurso potestativo de reposi-
cion. Recurso extraordinario de revision.

7. La Administracion Local. Concepto y Entidades que
comprende. El Régimen Local Espafiol. Regulacion juridica.

8. Las Haciendas Locales: clasificacion de los recursos.
Ordenanzas Fiscales.

MATERIAS ESPECIFICAS

9. El municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y competen-
cias. La organizacién y funcionamiento del municipio. El Pleno.
El Alcalde. La Junta de Gobierno Local. Otros 6rganos muni-
cipales.

10. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Clases y proce-
dimiento de elaboracion y aprobacion.

11. El presupuesto de las Entidades Locales. Estructura
y procedimiento de elaboracién y aprobacion. Desarrollo, eje-
cucion y liquidacion del Presupuesto. El gasto publico local: su
régimen juridico y clasificacion. Autorizacion del gasto: compe-
tencias, control y fiscalizacion.

12. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas
a licencia. Tramitacion. Los bienes de las entidades locales.
Régimen de utilizacion de los de dominio publico. Bienes Patri-
moniales Locales: enajenacion, cesion y utilizacion.

13. Contratos Administrativos en la Administracion Local.
Legislacion aplicable. Clases de contratos y régimen juridico
de los mismos.

14. Los documentos administrativos: Concepto de do-
cumentos. Documentos oficiales. Formacion de expedientes.
Documentos de los ciudadanos. Las copias de documentos.
El desglose de los documentos originales. La formacion de los
expedientes. El archivo de los documentos administrativos. El
acceso a los documentos administrativos: Sus limitaciones y for-
mas de acceso. El Registro de documentos: Concepto. El Regis-
tro de Entrada y Salida: su funcionamiento en las Corporaciones
Locales. La presentacion de instancias y otros documentos en
las oficinas publicas. La informacion de los Registros.

15. La Seguridad Social del personal funcionario y laboral
al servicio de las Administraciones Locales. Régimen General
de la Seguridad Social. Afiliacion: Altas y bajas. Cotizacion. Ac-
cion protectora: Contingencias protegibles.

16. Los sistemas informaticos: Conceptos basicos. Hard-
ware: Principales componentes fisicos de un ordenador y sus
periféricos; especial referencia a los microordenadores. Soft-
ware basico: Sistemas y entornos graficos operativos; especial
referencia a Windows. Operaciones basicas de mantenimiento
y seguridad de los sistemas y la informacion; concrecion en
microinformatica. La proteccion de los datos personales.

17. Tipologia de los sistemas ofimaticos: Tipologia de los
sistemas ofimaticos: Sistemas gestores de bases de datos, sis-
temas de trabajo en grupo, sistemas de tratamiento, almace-
namiento y archivo de textos y documentos, hojas de calculo,
disefo de graficos de oficina, agendas y organizadores perso-
nales, correo electronico e internet.
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18. El Estatuto Basico del Empleado Publico (I). Objeto
y ambito de aplicacion. Clases de personal al servicio de la
Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Adquisicion
y pérdida de la relacion de servicio. Provision de puestos de
trabajo y movilidad. Situaciones administrativas. Régimen Dis-
ciplinario.

19. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales: Objeto y ambito de aplicacion. Nociones
basicas de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

20. Convenio Colectivo del personal laboral del Ayunta-
miento de Castilleja de la Cuesta.

ANUNCIO de 17 de diciembre de 2010, del Ayunta-
miento de Espejo, de bases para la seleccion de plaza
de Técnico de Gestion de Administracion General.

Por Resolucién de la Alcaldia de fecha 17 de diciembre de
2010, fueron aprobadas las bases reguladoras para la provi-
sion en propiedad, mediante concurso-oposicion, de una plaza
Técnico de Gestion, por promocioén interna, vacante en la plan-
tilla de funcionarios del Ayuntamiento de Espejo, incluida en
la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2010, cuyo tenor
literal es transcrito a continuacion:

BASES PARA PROVEER POR CONCURSO-OPOSICION UNA PLAZA

DE TECNICO DE GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL

MEDIANTE PROMOCION INTERNA PARA FUNCIONARIOS DEL
AYUNTAMIENTO DE ESPEJO

[. OBJETO

Primera. Es objeto de las presentes bases la provision
en propiedad, mediante concurso-oposicién, por promocion
interna, de una plaza vacante en la plantilla correspondiente
al ejercicio 2010 del Ayuntamiento de Espejo que figura en el
anexo de la presentes bases, e incluida en la Oferta de Em-
pleo Publico Ejercicio 2010.

Esta plaza pertenece a las Escalas, Subescalas o Clases
que se indican en el correspondientes Anexo, y estan dotadas
de los haberes correspondientes al Grupo que igualmente se
especifica.

Los aspirantes que obtengan la plaza quedaran sujetos al
régimen de incompatibilidades actualmente vigentes.

Segunda. ElI numero, caracteristicas y modos de reali-
zacién de los ejercicios se regiran por lo previsto en las pre-
sentes Bases y sus Anexos correspondientes, asi como por
lo dispuesto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de Medidas de
Reforma de la Funcion Publica; Ley 7/1985, de 2 de abril, Re-
guladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legisla-
tivo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Vigentes de Régimen Local;
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se estable-
cen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los Funcionarios de
Administracién Local; Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion
interna, provision de puestos de trabajo y promocién profe-
sional de los funcionarios de la Administracién General de la
Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
que aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal
al servicio de la Administracion General del Estado y de Pro-
visién de Puestos de Trabajo y Promocién profesional de los
funcionarios de la Administracion General del Estado y demas
normativa concordante.

[l. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Tercera. Para ser admitidos a la realizacion de las prue-
bas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el art. 57 del Estatuto Basico del Empleado Publico
par los nacionales de otros Estados.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder,
en su caso, de la edad méxima para la jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo exigido en la convocatoria
o en condiciones de obtenerlo en la fecha de expiracion del
plazo de admisién de instancias, previsto en el Anexo respec-
tivo de las presentes Bases.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los d¢rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

e) Ser funcionario del Ayuntamiento de Espejo pertene-
ciente a la Escala, Subescala, Grupo y Subgrupo que se deta-
llan en los Anexos correspondientes. Al efecto, los aspirantes
deberan haber completado dos afios de servicios como em-
pleado publico en la Escala de procedencia y en el inferior
Subgrupo o Grupo de clasificacién profesional, en el caso de
que éste no tenga Subgrupo.

f) Hallarse en situacion de servicio activo, servicios es-
peciales o cualquier otra situacion administrativa que conlleve
derecho a reserva de puesto.

g) Aquellos que, en su caso y sin perjuicio de los anterio-
res, se establecieren en los Anexos correspondientes.

Cuarta. Los requisitos establecidos en las Bases anterio-
res, asi como aquellos otros que pudieran recogerse en los
Anexos respectivos, deberan cumplirse el ultimo dia del plazo
de presentacion de instancias y mantenerse durante todo el
proceso selectivo hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera en la plaza de que se trate.

1. SOLICITUDES

Quinta. Las instancias solicitando tomar parte en la con-
vocatoria, en las que los aspirantes deberan manifestar que
reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las pre-
sentes Bases referidos a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias, se formularan preferentemente se-
gun el modelo que se acompafia como Anexo Il a las presen-
tes Bases, se dirigiran al Alcalde-Presidente y se presentaran
en el Registro General del ayuntamiento de Espejo, en el plazo
de veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

También podran presentarse en la forma que determina
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

A la solicitud debera unirse la siguiente documentacion:

- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Iden-
tidad.

- Fotocopia compulsada de la titulacién exigida o del
abono de las tasas por su expedicion, en el caso de estar en
condiciones de obtener la titulacion correspondiente o docu-
mentacion equivalente.

- Fotocopia compulsada acreditativa de los méritos que
se aleguen.

- Fotocopia compulsada del justificante o comprobante
acreditativo del ingreso de la tasa por participacion en proce-
sos selectivos.



