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22. Procedimiento de gasto. Control y fiscalizacion de la
gestion econdmica y financiera, control interno y externo.

23. Presupuestos Locales: Concepto. Presupuestos que
lo integran. Bases de ejecucion. Regulacion. Ambito de aplica-
cion. Contenido del presupuesto general y anexos. Estructura
presupuestaria. Formacion y aprobacion. Entrada en vigor.
Reclamaciones y recursos. Ejercicio presupuestario. Modifica-
ciones presupuestarias. Liquidacién de los presupuestos. El
Presupuesto General del Ayuntamiento de Isla Cristina.

24. Contabilidad de la Administracion Local. Regulacion.
Principios Generales. Competencias. Fines de contabilidad.
Documentos contables. EI S.I.C.A.L.

25. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones.

ANEXO I

DON/DOMA ..o ,
con DNI nUM. wocvvveveieiine , fecha de nacimiento ................. ,
con domiCilio €N ecveeveveeceeeeeeee s
domicilio a efectos de notificaciones en
teléfono ..oeveeveeeeicee

EXPONE
Primero. Que vista la convocatoria anunciada en el BOE
de fecha ..o esta interesado en la siguiente
plaza:....cccccoeeeeerenennne. , sistema de ACCeSO ..ccveeievevererernne ,

Procedimiento .......cccccceveueuenene. , Naturaleza: Funcionario/a.
Oferta de Empleo Publico: ................

SOLICITA
Ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere
la presente instancia y declara que son ciertos los datos con-
signados en la misma y que retne los requisitos y condiciones
exigidos para el ingreso en la funcion publica y los especial-

mente sefialados en la Bases de la convocatoria arriba identifi-
cada, comprometiéndose a probarlo documentalmente.

Nombre y rubrica
Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Isla Cristina.
ANEXO Il
AUTOBAREMACION
Plaza a la que S€ 0pta: ....covcvevvecvceccecee e

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL/DE LA OPOSITOR/A

Primer apellido: Segundo apellido:

Nombre: DNI num.:

El/La opositor/a que suscribe acompafia a su solicitud
el presente documento de autobaremacion, conforme a los
documentos que acompana para ser tenidos en cuenta en la
fase de concurso de la presente convocatoria:

PUNTOS

APARTADO DEL CONCURSO AUTOBAREMACION

Méritos profesionales:

0,10 puntos por mes de servicio en el Ayunta-
miento de Isla Cristina | e
0,05 puntos por mes de servicio en otras Ad-

ministraciones Publicas | e

PUNTOS
APARTADO DEL CONCURSO AUTOBAREMACION
Cursos de Formacion:
- Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos | e
- De 15 a 40 horas de duracion o de 3 a 7
dias: 0,10 puntos | e
- De 41 a 70 horas de duracién o de 8 a 12
dias: 0,20 puntos | e
- De 71 a 100 horas de duracion o de 13 a 20
dias: 0,25 puntos | e
- De 101 a 200 horas de duracion o de 21 a
40 dias: 0,50 puntos | e
- De 201 horas en adelante o mas de 40 dias:
1,00punto e
TOTAL AUTOBAREMACION
Isla Cristina, a ..... de e, de 2010.

(Firma del/la opositor/a)

Diligencia: Para hacer constar que las presentes bases
han sido aprobadas por Decreto de la Alcaldia de 23 de di-
ciembre de 2010, doy fe.

Isla Cristina, 23 de diciembre de 2010.- La Alcaldesa, Maria
Luisa Paneca Lopez.

ANUNCIO de 28 de diciembre de 2010, del Ayun-
tamiento de La Carolina, de bases para la seleccion de
plaza de Técnico Superior de Servicios Sociales.

Resolucion de la Alcaldia-Presidencia aprobatoria de las
bases para la convocatoria por oposicion, turno libre, de una
plaza de Técnico Superior de Servicios Sociales.

Vista la necesidad de proveer una plaza del puesto de
trabajo de Técnico Superior de Servicios Sociales, el cual se
encuentra vacante en la Relacion de Puestos de Trabajo (co-
digo 7002-b) y clasificado en puesto de trabajo en la Escala
de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A,
Subgrupo 1, y complemento de destino 22.

Visto que el citado puesto de trabajo, en cuanto a su pro-
vision, segun lo dispuesto en la Relacion de Puestos de Tra-
bajo se encuentra abierto a la posibilidad de oposicién debido
a la especialidad de la plaza.

Considerando lo dispuesto en el art. 79 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, por la que se aprueba el Estatuto Basico del
Empleado Publico, interpretado en relacién con lo dispuesto
en el Real Decreto 364/1995, por el que se aprueba el Re-
glamento de Acceso y Provision de Puestos de Trabajo en la
Administracion del Estado.

Considerando lo dispuesto en el arts. 101 y 102 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local.

Atendidas las atribuciones que me confiere la legislacion
vigente,

HE RESUELTO

Primero. Convocar oposicién para la provision en propie-
dad de una plaza de funcionario del puesto de trabajo de Téc-
nico Superior de Servicios Sociales vacante en la Relacion de
Puestos de Trabajo, Escala de Administracion Especial, Subes-
cala Técnica, Grupo A, Subgrupo 1, y complemento de destino
22 y codificado con los num. 7002-b.

Segundo. Aprobar las bases especificas de la convocato-
ria cuyo texto integro se incorpora como Anexo.
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Tercero. Ordenar la publicacion de las citadas bases en
virtud del Articulo 6 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local, en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Jaén, en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia y como anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

La Carolina, 28 de diciembre de 2010.- El Alcalde,
Francisco José Gallarin Pérez.

ANEXO |
BASES DE LA CONVOCATORIA

CONVOCATORIA BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD,
MEDIANTE OPOSICION, DE UNA PLAZA DE TECNICO SUPERIOR
DE SERVICIOS SOCIALES, VACANTES EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE LA CAROLINA

Primera. Objeto de la convocatoria y legislacion aplicable.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad de una plaza de Técnico Superior de Servicios
Sociales, vacante en la plantilla de personal funcionario de el
Ayuntamiento de La Carolina, puesto de trabajo clasificado
en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica,
Grupo A, Subgrupo 1, nivel de complemento de destino 22,
del art. 76 EBEP conforme a la Oferta de Empleo Publico del
2006, aprobada por resolucion de Alcaldia de 31 de enero de
2007, publicada en el BOE, de 21 de marzo de 2007, con el
coédigo numeros 7002-b, por el procedimiento de oposicion.

La plaza esta dotada presupuestariamente y remunerada
con las retribuciones establecidas en el Presupuesto Municipal.

No podra declararse superado el proceso selectivo a un
numero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

1.2. El procedimiento sefialado se regira por las presen-
tes Bases y, en lo no previsto en ellas, por lo dispuesto en:

- La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico (en adelante EBEP).

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local.

- El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local.

- La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, en cuanto no se oponga a lo
dispuesto en el EBEP.

- La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juri-
dico de las Administracion Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
aprueban las reglas basicas y programas minimos del proce-
dimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local.

- El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal del
personal al Servicio de la Administracion General del Estado.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de los procesos selec-
tivos los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo esta-
blecido en el art. 57 del EBEP, tener nacionalidad de algun es-
tado miembro de la Union Europea, o de los Estados incluidos
en el ambito de los tratados internacionales celebrados por
la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, que podran ac-
ceder, como personal funcionario, en igualdad de condiciones
que los espafioles a los empleos publicos, con excepcion de
aquellos que directa o indirectamente impliquen una partici-

pacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que
tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o
de las Administraciones Publicas.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas propia de la plaza a la que opta.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) Estar en posesion de la Licenciatura de Pedagogia y
Psicopedagogia, Derecho, LADE o estar en condiciones de ob-
tenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcion publica.

f) No haber sido separado del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constituciona-
les o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial por resolucion judicial
para el ejercicio de las funciones publicas.

g) No estar incurso en causa de incapacidad de las esta-
blecidas en la normativa vigente de la funcion publica.

Tercera. Instancias y documentacion.

3.1. Los aspirantes presentaran instancia ajustada al mo-
delo que se acompafia como Anexo Il, debidamente cumpli-
mentada, debiendo aportar asimismo junto con la instancia
copia autentificada o fotocopia acompafiada de su original
para compulsa del titulo de Licenciatura necesaria, del DNI/
NIE. del aspirante, y documento bancario justificativo del pago
de los derechos de examen.

Los documentos habran de ser originales, o en caso de
presentarse fotocopias, legalizadas mediante documento nota-
rial o debidamente compulsadas por érgano competente, pre-
via exhibicion del original, o previo el tramite establecido en el
art. 38.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

3.2. Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde de el Ayun-
tamiento de La Carolina y se presentaran en el Registro Gene-
ral de el Ayuntamiento de La Carolina, sito en Plaza del Ayun-
tamiento num. 1, 23200, La Carolina (Jaén), o en cualquiera
de las formas contempladas en el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico y Procedimiento Administrativo Comun, en
el plazo de 20 dias naturales contadas a partir del siguiente a
la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, que se realizara después de la publicacion
integra de las Bases y de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
De coincidir el ultimo dia para presentar solicitudes en sabado,
domingo o festivo, se ampliara el plazo al dia siguiente habil a
aquellos.

3.3. Las solicitudes vendran acompafadas de justificante
de haber ingresado los derechos de examen, que se fijan en
55 euros, segln lo que establece la vigente ordenanza fiscal.
Su cuantia que deberd ingresarse en el plazo habilitado para
la presentacion de solicitudes y en cualquiera de las siguien-
tes entidades bancarias y nimeros de cuenta que se rese-
fian a continuacion: Unicaja: num. de cuenta 2103 0320 48
0230254230.

El justificante de pago debera indicar «Pruebas selectivas
para la plaza de Técnico Superior de Servicios Sociales de el
Ayuntamiento de La Carolina».

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38.6 de
la Ley 30/92, ya citada, el ingreso también podra efectuarse
mediante giro postal, telegrafico o transferencia bancaria a las
cuentas indicadas, adjuntando resguardo acreditativo.

3.4. Las tasas satisfechas en concepto de examen no
seran devueltas cuando los candidatos resulten excluidos en
listas definitivas por error cometido en su solicitud y atribuible
a ellos mismos. Igualmente la no formalizacion del pago de los
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derechos de examen en el plazo habilitado para presentacion
de solicitudes determinara la exclusion del proceso selectivo.

Cuarta. Admision de candidatos.

4.1. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, el
Alcalde, en el plazo maximo de un mes, dictara resolucion de-
clarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos que se publicara en el Boletin Oficial de la Provin-
cia y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, y, en su caso,
en la pagina web del Ayuntamiento dentro del apartado oferta
publica, en la que constara el nombre y apellidos del candi-
dato, numero del DNI/NIE y, en su caso, causa de la exclusion,
y concediendo un plazo de diez dias habiles para subsanacion
de defectos o reclamaciones, a tenor de lo dispuesto en el ar-
ticulo 71 de la Ley 30/199. La lista sera, a su vez, definitiva en
caso de no existir aspirantes excluidos.

4.2. Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados o resueltas las reclamaciones presentadas, la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos sera apro-
bada por resolucion de la Alcaldia y se expondra en el Boletin
Oficial de la Provincia y tablén de anuncios del Ayuntamiento
de La Carolina. En la misma resolucion el Alcalde publicara la
composicion del Tribunal Calificador, determinara el lugar, fe-
cha y hora de celebracion del primer ejercicio de la oposicion.

4.3. Los errores materiales o de hecho podran subsa-
narse en cualquier momento de oficio o a peticién del inte-
resado. lgualmente, la relacion de aspirantes sera elevada a
definitiva de no existir excluidos.

4.4, Los anuncios de la celebracion de las sucesivas prue-
bas de la oposicion se haran publicos por el érgano de selec-
cion en el tablén de anuncios de la Entidad Local, con cinco
dias habiles, al menos, de antelacion al comienzo de aquellas,
fijando hora y lugar de su celebracion.

Quinta. Tribunales.

5.1. La composicion de Tribunal Calificador debera ajus-
tarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y tendera, asimismo a la paridad entre mujeres y
hombres, debiendo sus miembros poseer la condicion de fun-
cionario de carrera con un nivel de titulacion igual o superior
al exigido para el ingreso en la plaza convocada, quedando
excluido el personal de eleccion o de designacion politica, in-
terino o eventual, todo ello de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 60 del EBEP, 11 del Real Decreto 364/1995
y 4 ¢) del Real Decreto 896/1991 y estara integrado por los
siguientes miembros, que no ostentaran su pertenencia al 6r-
gano de seleccion en representacion o por cuenta de nadie:

- Presidente: Un/a funcionario/a de Grupo Al.

- Vocales:

1. Un/a funcionario/a de Grupo Al.

2. Un/a funcionario/a de Grupo Al.

3. Un/a funcionario/a de Grupo Al.

4. Un/a funcionario/a de Grupo Al.

Uno de los Funcionarios del Grupo Al actuara ademas
como Secretaria del Tribunal Calificador.

Con la designacion de los miembros se realizara la de sus
oportunos suplentes que deberan reunir los mismos requisitos
sefialados anteriormente.

Los Tribunales podran disponer, para aquellas pruebas
que estime convenientes, la incorporacion a las sesiones de
asesores o especialistas para todas o alguna de las pruebas.
Dichos asesores se limitaran a los ejercicios de sus especiali-
dades técnicas, en base exclusivamente a las cuales colabora-
ran con el 6rgano de seleccion, actuando, por tanto con voz,
pero sin voto.

El Tribunal Calificador tendra la Categoria primera de las
recogidas en el Anexo IV del R.D. 462/2002, de 24 de mayo.

Los miembros del Tribunal deberan ser funcionarios de
carrera y poseer la titulacion o especializacion iguales o supe-
riores a las exigidas para el acceso a la plaza convocada, y su

composicion sera predominantemente técnica. La designacion
de los miembros del tribunal, titulares y suplentes, se hara pu-
blica en el «Boletin Oficial de la Provincia de Jaén» y el tablon
de anuncios de la Corporacion.

El Tribunal actuara validamente cuando al menos, la mi-
tad de sus miembros, y entre estos concurran el Presidente y
el Secretario, sean titulares o suplentes, siendo necesaria la
presencia del Presidente y Secretario.

5.2. Los miembros del Tribunal podran ser objeto o causa
de abstencion o recusacion por la concurrencia de alguno de
los casos previstos en el articulo 28 y 29, de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.3. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases convocadas,
de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y
valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resul-
tados.

5.4. Todos los miembros del Tribunal Calificador tendran
derecho a la percepcion de asistencia y dietas en la forma y
cuantia que sefiala el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio.

5.5. Las Resoluciones de los Tribunales vinculan a la Ad-
ministracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda pro-
ceder a su revision, conforme a lo previsto en el articulo 102 y
ss. de la Ley 30/1992.

Sexta. Desarrollo de las pruebas y calificacion.

Constara de dos ejercicios uno tedrico y otro practico.

Ejercicio tedrico: Consistira en la contestacion a un cues-
tionario tipo test de 90 preguntas con 3 respuestas alternati-
vas, siendo solo una de ellas la correcta. Cada tres preguntas
falladas restaran una correcta. Las preguntas versaran sobre
el programa de materias que figura en el Anexo . El tiempo
concedido para la realizacién de este ejercicio sera de 90 mi-
nutos.

Todas las preguntas tienen igual valor. Se puntuara de O
a 10 puntos, calificandose de no apto/a quien no obtenga la
puntuacion minima de 5 puntos.

Ejercicio practico: Consistira en la resolucion de uno o
varios supuestos practicos de entre los propuestos por el Tri-
bunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, que
guardaran relacion con el puesto de trabajo objeto de la convo-
catoria y con el temario de materias especificas que figuran en
el anexo I. El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio
sera de 90 minutos.

El Tribunal calificara la practica. Se puntuara de 0 a 10
puntos, calificandose de no apto/a quien no obtenga la pun-
tuacion minima de 5 puntos.

6.2. La calificacién final de las pruebas vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones de las fases de oposi-
cion, quedando seleccionados/as los/as aspirantes que mayor
puntuacion haya obtenido.

6.3. Los resultados de cada fase se publicaran en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento de La Carolina, y, en su
caso, en la pagina web del Ayuntamiento dentro del apartado
oferta publica.

Séptima. Relacion de aprobados/as.

7.1. Una vez terminada la calificacién de los/as aspirantes,
el Tribunal hara publica la relacion definitiva de aprobados/as,
por orden de puntuacion, en el tablon de anuncios de este
Ayuntamiento o en los locales en donde se haya celebrado la
ultima prueba, siendo de aplicacion, en su caso, lo dispuesto
en el articulo 14.2 del R.D. 364/95, de 10 de marzo. Dicha
relacion sera elevada al Sr. Alcalde, con propuesta de nombra-
miento de funcionarios/as de carrera.

7.2. El Tribunal no podra proponer, para su nombra-
miento, un nimero de aspirantes superior al de la plaza con-
vocada, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta que
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contravenga este precepto, no obstante lo anterior se estara a
lo dispuesto en el art. 61.8 de la Ley 7/2007, de 13 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Octava. Presentacion de documentos.

8.1. Los aspirantes propuestos aportaran al Ayuntamiento
de La Carolina y dentro del plazo de 20 dias naturales, a con-
tar desde la publicacion en el tablon de edictos de dicha rela-
cion, para presentar los documentos acreditativos de reunir
las condiciones establecidas en la base segunda, no aporta-
dos en la solicitud.

8.2. Como quiera que los/as propuestos/as tienen la con-
dicién de funcionarios/as de carrera estaran exentos/as de jus-
tificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener
su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente
certificacion que acredite su condicion y demas circunstancias
que consten en su expediente personal.

8.3. Si dentro del plazo indicado algin candidato no pre-
senta la documentacion supondra la pérdida de los derechos
adquiridos para el propuesto, quedando anuladas todas sus
actuaciones, salvo casos de fuerza mayor debidamente acre-
ditada y sin perjuicio de las responsabilidades en que hubiera
podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial. En tal caso,
el Alcalde-Presidente podra requerir del Tribunal de Seleccion
relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los pro-
puestos, para su posible nombramiento como funcionarios de
carrera, segun lo previsto en las bases y conforme al art. 61.8,
parrafo 2.°, del EBEP.

Novena. Nombramiento y toma de posesion.

Presentada la documentacion por los aspirantes propues-
tos, por el Alcalde de la Entidad se procedera al correspon-
diente nombramiento, debiendo los nombrados tomar pose-
sion en el plazo de treinta dias, a contar del dia siguiente al
que sea notificado el nombramiento, debiendo realizarse pre-
viamente acto de acatamiento de la Constitucion, del Estatuto
de Autonomia de Andalucia y del resto del ordenamiento juri-
dico de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril.

En la diligencia de toma de posesion, debera hacerse
constar la manifestacién del interesado de no venir desem-
pefiando ningun puesto o actividad en el sector publico deli-
mitado por el articulo primero de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades, indicando asimismo que
no realiza actividad privada incompatible o sujeta a reconoci-
miento de incompatibilidad.

Quienes sin causa justificada no tomen posesion en el
plazo sefialado, se entendera que renuncian a las plazas, con
pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria
y del nombramiento conferido, lo que posibilitara al ejercicio
de la prevision del art. 61.8, parrafo 2.°, del EBEP, sobre re-
querimiento de nueva propuesta de nombramiento a favor del
siguiente en orden de puntuacion de los aprobados.

Décima. Recursos.

10.1. Las bases de la convocatoria y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribu-
nal, podran ser impugnadas por los interesados potestativa-
mente en reposicion en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente de su publicacion en el BOP o BOJA o direc-
tamente ante la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa en el
plazo de dos meses a partir de dicha publicacion, sin perjuicio
de la interposicién del recurso de alzada en los casos que pro-
ceda todo ello en la forma establecida en los arts. 109.c) y 114
a 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y art. 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

12.2. De interponerse recurso potestativo de reposicion,
no podra simultanearse la presentacion del recurso conten-

cioso-administrativo hasta tanto no haya recaido resolucion
expresa o tacita sobre el primero.

12.3. En los demas supuestos, para la anulacion o revi-
sion de oficio de los acuerdos aprobatorios de la convocatoria
y sus bases, se estara a lo previsto en los arts. 102 y siguien-
tes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Undécima. Publicaciones.

Las presentes bases y convocatorias seran publicadas
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén y
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. El anuncio para la pre-
sentacion de solicitudes, en que constaran las fechas de las
anteriores publicaciones, sera publicado en el Boletin Oficial
del Estado.

ANEXO |
PROGRAMA. TEMARIO
Parte 1.7 Materias Comunes

Tema 1. La Constitucion. Significado y clases. La Cons-
titucion Espafiola. Proceso constituyente. Estructura y conte-
nido esencial. Procedimiento de reforma.

Tema 2. La Ley. Concepto y caracteres. Las leyes esta-
tales. Leyes ordinarias y organicas. Normas del gobierno con
fuerza de ley. Los Tratados internacionales como norma de
derecho interno.

Tema 3. Las relaciones entre el ordenamiento estatal y
los ordenamientos autonomicos. Leyes estatales y autonomi-
cas. Legislacion basica y de desarrollo.

Tema 4. El reglamento. La potestad reglamentaria: For-
macién y fundamento. Distincién de figuras afines. Las relacio-
nes entre Ley y Reglamento.

Tema 5. La Union Europea: Origen y evolucion. Institu-
ciones comunitarias, organizacion y competencias. El Comité
de las Regiones. La Unién econémica y monetaria. El ordena-
miento comunitario. Formacion y caracteres. Tratados y Dere-
cho derivado. Directivas y reglamentos comunitarios. Derecho
comunitario y derecho de los paises miembros. Derecho co-
munitario y Comunidades Auténomas.

Tema 6. Los derechos y deberes fundamentales, las li-
bertades publicas y los principios rectores de la politica social
y economica en la Constitucién Espafiola y en su legislacién
reguladora. Los principales Tratados internacionales en la
materia. La proteccion y suspension de los derechos funda-
mentales. La proteccion jurisdiccional de los derechos funda-
mentales de la persona. El recurso de amparo. La proteccion
internacional de los Derechos Humanos.

Tema 7. La Corona. Las funciones del Rey. El refrendo.

Tema 8. El Poder Legislativo. Las Cortes Generales. Com-
posicion, eleccion, y disolucion. Atribuciones. Regulacion y
funcionamiento de las Camaras: Los reglamentos parlamen-
tarios.

Tema 9. El Poder Ejecutivo. El Gobierno en el sistema
constitucional espanol. La Ley del Gobierno. La designacion y la
remocion del Presidente del Gobierno. Las funciones del Presi-
dente del Gobierno. El Gobierno: Composicion y funciones.

Tema 10. La Administracién Publica en la Constitucion.
La regulacion de la Administracion en la Ley de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun. Las relaciones interadministrativas y sus
principios.

Tema 11. El Poder Judicial. Regulacién constitucional de la
justicia. La Ley Organica del Poder Judicial. EI Consejo General
del Poder Judicial: Designacion, organizacion y funciones.

Tema 12. El Tribunal Constitucional en la Constitucion y
en su Ley Organica. Composicion, designacion, organizacion
y funciones. El sistema espafiol de control de la constitucio-
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nalidad de las leyes. Conflictos entre érganos constitucionales
del Estado.

Tema 13. La organizacion politico-institucional y adminis-
trativa de las Comunidades Autonomas. Las circunscripciones
territoriales propias de las Comunidades Autonomas. Las com-
petencias de las Comunidades Autonomas. EI modelo cons-
titucional de distribucion de competencias entre el Estado y
las Comunidades Autdnomas. Competencias exclusivas, com-
partidas y concurrentes. La delegacién y la transferencia de
competencias estatales.

Tema 14. La Administracion Publica y el Derecho. El prin-
cipio de legalidad en la Administracién. Potestades regladas
y discrecionales: Discrecionalidad y conceptos juridicos inde-
terminados. Limites de la discrecionalidad. Fiscalizacion de la
discrecionalidad.

Tema 15. Las fuentes del Derecho Administrativo. El re-
glamento. El administrado: Concepto, clases y situaciones
juridicas del administrado; derechos subjetivos e intereses le-
gitimos. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con la
Administracion Publica. Los principios de organizacién admi-
nistrativa: la jerarquia, la descentralizacion, la desconcentra-
cion, la coordinacién y el control. La competencia y sus técni-
cas de traslacion. Conflicto de atribuciones.

Tema 16. El acto administrativo. Concepto. Elementos.
Clases. Requisitos: Motivacion y forma. Actos administrativos
convencionales. La eficacia de los actos administrativos: El
principio de autotutela declarativa. Condiciones. La notifica-
cion: Contenido, plazo y préactica. La notificacion defectuosa.
La publicacion. La aprobacion por otra Administracion. La
demora y retroactividad de la eficacia. La invalidez del acto
administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anu-
labilidad.

Tema 17. Disposiciones generales sobre los procedimien-
tos administrativos y normas reguladoras de los distintos pro-
cedimientos. La iniciacién del procedimiento: Clases, subsa-
nacién y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes,
escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Tér-
minos y plazos: Computo, ampliacion y tramitacion de urgen-
cia. Ordenacion. Instruccion: Intervencion de los interesados,
prueba e informes. Terminacion del procedimiento. La coac-
cion administrativa.

Tema 18. Recursos administrativos: Principios generales.
Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales
de tramitacion de los recursos administrativos. Procedimien-
tos sustitutivos de los recursos administrativos: Conciliacion,
mediacion y arbitraje. Clases de recursos administrativos. Las
reclamaciones administrativas previas al ejercicio de accio-
nes civiles y laborales. El procedimiento en primera o Unica
instancia. Medidas cautelares. La sentencia: Recursos contra
sentencias. La ejecucion de las sentencias. Procedimientos
especiales.

Tema 19. La organizacion territorial del Estado, la provin-
cia y el municipio. La Administracién local: Autonomia de los
entes locales. Principios Constitucionales de la administracion
local. ElI municipio: Concepto y elementos. El término munici-
pal: el problema de la planta municipal. Alteraciones de térmi-
nos municipales. Legislacion basica y legislacion autonomica.
La poblacion municipal. El Padron de habitantes. El estatuto
de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 20. Organizacion y funcionamiento de la adminis-
tracion local. EI Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno.
La Junta de Gobierno Local. Organos Complementarios. Con-
vocatoria y orden del dia. Actas y certificados de acuerdos.
Potestades de la Administracion Local. Potestad normativa:
Reglamentos, ordenanzas, bandos. Competencias de los en-
tes locales: Materias en las que pueden asumir competencias.
Servicios minimos obligatorios. Competencias delegadas.

Tema 21. Las Haciendas Locales: Clasificacion de los re-
cursos. Ordenanzas fiscales. Los presupuestos locales: Estruc-
tura y tramitacién. Régimen juridico del gasto publico local.

Tema 22. La funcion publica local: Concepto, clases. Adqui-
sicion y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, debe-
res e incompatibilidades de los funcionarios publicos locales.

Parte 2.* Materias especificas

Tema 1. El equipo interdisciplinar en los Servicios Socia-
les Comunitarios. Papel del técnico superior.

Tema 2. Los Servicios Sociales en Espafia. Nocién cons-
titucional de asistencia social y servicios sociales. Competen-
cias constitucionales de las Comunidades Autdnomas y del
Estado en materia de servicios sociales. Régimen de derechos
y deberes de los usuarios de los servicios sociales.

Tema 3. Los Servicios Sociales en la Comunidad Auto-
noma Andaluza. Marco juridico y planificacion regional. Con-
sejeria de Igualdad y Bienestar Social. Competencias y Funcio-
nes. La financiacion de los Servicios Sociales. Los Consejos de
Servicios Sociales. La Comisién Delegada de Bienestar Social.

Tema 4. Prestaciones basicas de los Servicios Sociales
Comunitarios en Andalucia.

Tema 5. El Servicio de Informacion, Valoracion, Orienta-
cion y Asesoramiento.

Tema 6. El Servicio de Ayuda a Domicilio. Actuaciones
basicas.

Tema 7. El Servicio de Convivencia y Reinsercion Social.
Actuaciones basicas.

Tema 8. El Servicio de Cooperacion Social.

Tema 9. Intervencién psicosocial en el ambito comunitario.

Tema 10. Procesos y agentes de socializacion.

Tema 11. El fenomeno de la inmigracion. Intervencion
desde los Servicios Sociales Comunitarios.

Tema 12. Familias multiproblematicas. Abordaje e inter-
vencion desde los Servicios Sociales Comunitarios.

Tema 13. Socializacién y normas en las familias.

Tema 14. Menores en riesgo. Factores predisponentes y
factores de proteccion.

Tema 15. La intervencion con personas mayores desde
los Servicios Sociales Comunitarios.

Tema 16. La intervencion con familias en riesgo de exclu-
sion social, desde los Servicios Sociales Comunitarios.

Tema 17. La intervencion con los cuidadores informales
de personas dependientes, desde los Servicios Sociales Co-
munitarios.

Tema 18. Planificacion de los Servicios Sociales.

Tema 19. Sistemas de calidad en los Servicios Sociales.

Tema 20. Evaluacion de los Servicios Sociales. Conceptos
y tendencias.

Tema 21. Modelos de evaluacion en Servicios Sociales.

Tema 22. Etica e intervencién social.

Tema 23. Investigacion cualitativa y cuantitativa en los
Servicios Sociales.

Tema 24. La entrevista como técnica de intervencion social.

Tema 25. Asesoramiento psicopedagdgico como instru-
mento de formacién de agentes sociales.

Tema 26. Intervencién psicosocial en emergencias y ca-
tastrofes.

Tema 27. Prevencion e intervencion en conflictos intercul-
turales.

Tema 28. El equipo interdisciplinar de los Servicios Socia-
les Comunitarios, en la mediacion intercultural.

Tema 29. Prevencion de las drogodependencias en el am-
bito comunitario.

Tema 30. La incorporacién social del drogodependiente.
Intervencion desde los Servicios Sociales Comunitarios.

Tema 31. La violencia de género, su abordaje desde los
Servicios Sociales Comunitarios.

Tema 32. Protocolo de coordinacién interinstitucional ante
la violencia de género.

Tema 33. Intervenciones en el ambito de la cooperacién
socio cultural.
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Tema 34. Coordinacién interinstitucional en la interven-
cion social.

Tema 35. El proceso de inadaptacion social.

Tema 36. Ambiente y personalidad del menor inadaptado.

Tema 37. Modelos de intervencion psicosocial con familias.

Tema 38. Insercion y reinsercion como objetivo de los
Servicios Sociales Comunitarios.

Tema 39. Comunicacién familiar.

Tema 40. Trabajo interdisciplinar en la intervencion familiar.

Tema 41. Medidas legales de proteccién al menor en An-
dalucia.

Tema 42. Instituciones y servicios para la proteccion al
menor en Andalucia.

Tema 43. Alternativas a la institucionalizacion para la pro-
teccion del menor.

Tema 44. El maltrato infantil: indicadores.

Tema 45. El maltrato infantil: abordaje e intervencion
desde los Servicios Sociales Comunitarios.

Tema 46. El menor en situacion de desamparo.

Tema 47. Deteccion de los menores en situacion de riesgo.

Tema 48. Menores en riesgo. Intervencion desde los Servi-
cios Sociales Comunitarios.

Tema 49. Intervencion psicopedagogica en familias con
falta de habilidades para la educacion de hijos adolescentes.

Tema 50. Rol y formacién de los profesionales de los
Servicios Sociales Comunitarios.

Tema 51. Intervenciones preventivas, con familias multi-
problematicas, desde el Servicio de Convivencia y Reinsercion
Social.

Tema 52. La intervencion grupal con familias multiproble-
maticas desde los Servicios Sociales Comunitarios.

Tema 53. La proteccion de las personas mayores en An-
dalucia.

Tema 54. Las personas mayores en situacion de aban-
dono o desatencion. Intervencion desde los Servicios Sociales
Comunitarios.

Tema 55. Instituciones y servicios para la proteccion del
mayor en Andalucia.

Tema 56. La medida de la dependencia.

Tema 57. El deterioro de capacidades y habilidades en las
personas mayores, intervenciones desde el Servicio de Ayuda
a Domicilio.

Tema 58. Las actuaciones de caracter socio comunitario
como intervencion preventiva en el deterioro de capacidades y
habilidades en las personas mayores.

Tema 59. El ocio creativo como estrategia para la partici-
pacion social de las personas mayores.

Tema 60. La intervencion socio comunitaria con personas
mayores en el medio rural.

Tema 61. La soledad en las personas mayores, su abor-
daje desde los Servicios Sociales Comunitarios.

Tema 62. El cuidado del cuidador.

Tema 63. La comunicacion entre generaciones, su poten-
ciacion desde los Servicios Sociales Comunitarios.

Tema 64. Actuaciones preventivas y rehabilitadoras, de
las capacidades y habilidades de las personas con dependen-
cias, desde los Servicios Sociales Comunitarios.

Tema 65. Intervencién interdisciplinar con personas de-
pendientes.

Tema 66. Iniciativa social y Servicios Sociales.

Tema 67. La promocion del voluntariado social desde los
Servicios Sociales Comunitarios.

Tema 68. Participacion social.

Tema 69. El asociacionismo en el ambito del bienestar y
participacion social.

Tema 70. Disefo de intervenciones desde el Servicio de
Cooperacion Social.

Tema 71. Principios basicos de Prevencion de Riesgos La-
borales. Normativa legal. Modalidades de organizacion de la
prevencion en la empresa. Gestion de la actividad preventiva.

Tema 72. Minorias étnicas. Concepto de etnia.

Tema 73. Problematica y Etnicidad.

Tema 74. Los derechos de las minorias étnicas.

Tema 75. El derecho a la diversidad.

Tema 76. Impacto social de las minorias étnicas como
consecuencia de la emigracion.

Tema 77. La etnia gitana.

Tema 78. El Desarrollo Local y el territorio.

Tema 79. El Desarrollo endogeno. Concepto y estrategias
para la accién.

Tema 80. La Orientacion Laboral: Principios, fundamen-
tos y necesidad.

Tema 81. Origen y evolucion, definicion y dimensiones de
la insercion sociolaboral. )

Tema 82. Principios, funciones. Areas y fases de interven-
cion. Ambito y destinatarios de la orientacion.

Tema 83. El orientador.

Tema 84. Estrategias para la busqueda activa de empleo.

Tema 85. Analisis del mercado de trabajo.

Tema 86. Impacto del fenémeno de la globalizacién.

Tema 87. La Animacion Social con colectivos en riesgo de
exclusion.

ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA

LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE TECNICO

SUPERIOR DE SERVICIOS SOCIALES POR OPOSICION DEL
AYUNTAMIENTO DE LA CAROLINA

Convocatoria: BOE nam. ......... de .../ccf .o
Datos identificativos del/la opositor/a:

Primer apellido: .......cccoceevirinnne

Segundo apellido: .....cccceveeerenene.

Nombre: ..o

3]\ F—— Fecha nacimiento: ..o,

D 10] 14110311
PrOVINGIZ: +rrrerrerserrne CP: o

Tfno/s. contacto: ......ccceveeveeceeeeecceenee

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selec-
tivas a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en ella, y que reune las condicio-
nes sefialadas en la convocatoria publicada en el BOE num.

v G€ )]

Se adjunta a la presente solicitud:

[  Fotocopia compulsada del DNI/NIE.

[]  Fotocopia del titulo académico oficial (compulsada).

0 Documento bancario justificativo del pago de los de-
rechos de examen. (Fotocopia compulsada).

Al Sr. Alcalde de el Ayuntamiento de La Carolina.

ANUNCIO de 27 de diciembre de 2010, del Ayun-
tamiento de Ogijares, Patronato Municipal de Deportes,
de bases para la seleccion de plaza de Administrativo
General.

RESOLUCION

Vista la Oferta Publica de Empleo publicada correspon-
diente al ejercicio del afio 2009, aprobada por Resolucion de
la Presidencia de fecha 13.7.09 y publicada en el BOP de Gra-



