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2. Obesidad-Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapa-
citen para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
rior a 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante
de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cua-
drado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del pe-
rimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
sera superior en ningun caso a 102 centimetros en los hom-
bres 0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos ter-
cios de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo, no podra existir una pérdida audi-
tiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con se-
cuelas postquirtirgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los
facultativos médicos dificulte el desempefo del puesto de tra-
bajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en re-
poso los 140 mm/Hg de presion sistdlica, y los 90 mm/Hg de
presion diastdlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que,
a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desem-
pefo del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotorax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion propia de la plaza.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcion de Bombero, o que puedan agra-
varse, a juicio de los facultativos médicos, con el desempefio
del puesto de trabajo: patologia 6sea de extremidades, retrac-
ciones o limitaciones funcionales de causa muscular o arti-
cular, defectos de columna vertebral y otros procesos dseos,
musculares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
propia de la plaza.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafia.

10.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién propia
de la plaza.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o
a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién propia
de la plaza.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion propia de la plaza.

13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunologicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion propia de la plaza.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al
aspirante para el ejercicio de la funcion propia de la plaza.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se ten-
dran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagnostico.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Los Palacios y Villafranca, 20 de diciembre 2010.- El
Alcalde-Presidente, Antonio Maestre Acosta.

ANUNCIO de 7 de diciembre de 2010, del Ayunta-
miento de Nerja, de bases para la seleccion de plazas
de funcionarios/as de la Escala de Administracion Es-
pecial.

La Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria cele-
brada el 15 de octubre de 2010, acordo aprobar la Convo-
catoria y Bases que han de regir las pruebas selectivas para
la provisién como funcionarios/as de carrera de cuatro plazas
de la escala de Administracion Especial, dos de la Subescala
Técnica, clase Técnicos Medios y dos de la Subescala de Ser-
vicios Especiales, clase Cometidos Especiales y Sepulturero
Municipal, por el proceso extraordinario de consolidacion de
empleo, vacantes en la plantilla de funcionarios/as de este
Ayuntamiento.

A continuacion se inserta el texto integro de las mismas:
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BASES QUE HAN DE REGIR LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA
LA PROVISION COMO FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA,
DE CUATRO PLAZAS DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, DOS DE LA SUBESCALA TECNICA, CLASE
TECNICOS MEDIOS Y DOS DE LA SUBESCALA DE
SERVICIOS ESPECIALES, CLASE COMETIDOS ESPECIALES
Y SEPULTURERO  MUNICIPAL, POR EL PROCESO
EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO,
VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS/AS DEL
AYUNTAMIENTO DE NERJA

1. Normas generales.
Es objeto de la presente convocatoria la provisién como
funcionarios/as de carrera, mediante el sistema de acceso

por turno libre y a través del procedimiento de seleccion
por concurso oposicion, por consolidacion de empleo, de
conformidad con lo establecido en la disposicion transito-
ria cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, de las plazas vacantes en la
plantilla de personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento
de Nerja que se relacionan, encuadradas en las escalas,
subescalas, grupos y categorias definidos en el capitulo IV
del titulo VII del Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de
abril, dotadas con sueldo, trienios, pagas extraordinarias
y demas retribuciones complementarias, de acuerdo con
la legislacion vigente, correspondientes a diversas Ofertas
de Empleo Publico. Las plazas objeto de provision son las
siguientes:

DENOMINACION OEP GRUPO | VACANTES TURNO CLASIFICACION

L - ! . .. |escala de Admon. Especial, subescala Técnica,
Técnico Gestion Patrimonial 2000 A2 1 Consolidacion clase Técnicos Medios
Ingeniero Técnico de Obras ... _|escala de Admon. Especial, subescala Técnica,
Publicas 2001 AZ 1 Consolidacion clase Técnicos Medios

I . ... |escala de Admon. Especial, subescala Servi-

Sepulturero Vacante por Jubilacién | Antiguo E 1 Consolidacion cios Especiales, clase Sepulturero Municipal

- ) o ... |escala de Admon. Especial, subescala Servi-
Oficial celador: Rentas y obras| Vacante por Jubilacion C2 Consolidacion cios Especiales, clase Cometidos Especiales
TOTAL plazas 4

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local; el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo y el Real Decreto 255/2006, de 3 de marzo, que
lo modifica; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, las presentes bases y las
demas disposiciones aplicables en la materia.

2. Requisitos de los aspirantes.

Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos
generales:

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola, no obs-
tante, los nacionales de otros Estados podran acceder en los
términos establecidos en el articulo 57 del EBEP.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo exigido para la plaza, segun
se especifica en los Anexos I, II, lll y IV que acompafan estas
bases o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
expire el plazo de presentacion de solicitudes.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas habituales de la plaza a que se aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad establecidos por la legislacion
vigente.

g) Estar en posesion del permiso de conducir clase B,
para las plazas de Ingeniero Técnico de Obras Publicas y de
Oficial-Celador.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores de-
beran cumplirse el ultimo dia de plazo de presentacion de ins-
tancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo. En

este sentido, se podran efectuar las comprobaciones opor-
tunas hasta la toma de posesién. Los requisitos de los apar-
tados a), b), c¢) y g) deberan acreditarse con la presentacion
de solicitudes, mediante fotocopia del DNI, Documento de
Régimen Comunitario o Pasaporte, acompafada de original
para su compulsa; copia autentificada o fotocopia, que debera
presentarse junto con el original para su compulsa, del titulo
exigido, o justificante de haber abonado los derechos para su
expedicion; y fotocopia del permiso de conducir, acompafiada
de original para su compulsa.

3. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas
selectivas se dirigiran al Presidente de la Corporacion y se pre-
sentaran en el Registro General de Entrada de Documentos
de la misma, dentro del plazo de veinte dias habiles contados
a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en horas de 10
a 14,00. Cuando el ultimo dia de plazo sea sabado, se enten-
dera prorrogado al primer dia habil siguiente.

Las presentes bases se publicaran con anterioridad en el
Boletin Oficial de la Provincia (BOP) y en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

El Ayuntamiento, previa comunicacion en la solicitud de
los aspirantes con algun tipo de discapacidad, realizara las
adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el
proceso selectivo y, una vez superado dicho proceso, las adap-
taciones del puesto de trabajo a las necesidades de las per-
sonas con discapacidad que hubieran obtenido la plaza (art.
59.2 del Estatuto Basico del Empleado Publico).

Los/as interesados/as en este proceso selectivo deberan
unir a la solicitud fotocopias compulsadas del DNI, Documento
de Régimen Comunitario o Pasaporte, de la titulacion exigida
y del permiso de conducir, asi como justificante de haber in-
gresado los derechos de examen a que se refiere el apartado
3.4 de esta base.

3.2. Para ser admitido/a a esta convocatoria bastara que
los/as aspirantes manifiesten en su instancia que retinen to-
dos y cada uno de los requisitos generales exigidos en la base
segunda, referidos a antes de que termine el ultimo dia de
presentacion de solicitudes; que adjunten fotocopias compul-
sadas de los documentos justificativos de los requisitos de los
apartados a), b), c) y g) de la Base 2.7, impreso de autobare-
macion debidamente cumplimentado, expresando en el mismo
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los méritos que posean de los previstos en la Base 6.% apar-
tado 1.°) y acompafando la documentacion justificativa de su
contenido, en original o fotocopia compulsada, y comprobante
de haber ingresado los derechos de examen a que se refiere
el apartado 3.4 de esta Base. No se baremara mérito alguno
alegado que no se acredite en ese momento.

3.3. Las solicitudes también podran presentarse en la
forma que determina el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Si se optara
por esta forma de presentacion en un Registro Publico distinto
del municipal deberd de comunicarse esta circunstancia por
Fax al nimero 952 548 466, el mismo dia que se presente la
instancia en esos Registros.

3.4. Los derechos de examen se fijan en 100 €, para las
dos plazas de la Subescala Técnica y en 50 € para las dos de
la Subescala de Servicios Especiales, cuyo importe se hara
efectivo en la cuenta numero 2100-2584-42-0210093052
abierta a nombre del Ayuntamiento en La Caixa, debiendo in-
dicar en el impreso el nombre, apellidos y NIF del aspirante
y «Pruebas selectivas plaza: (Técnico Gestion Patrimonial, In-
geniero Técnico Obras Publicas, Sepulturero ¢ Oficial-Celador)
sistema de concurso oposicion por consolidacion».

Unicamente procedera la devolucion de los derechos de
examen a los aspirantes que hayan sido excluidos definitiva-
mente de las pruebas selectivas antes de su comienzo. A tales
efectos, el reintegro se hara de oficio.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
ser subsanados en cualquier momento de oficio o a peticion
del interesado.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, por
la Alcaldia o la Junta de Gobierno Local, se dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as, asi
como la de excluidos/as y causas que han motivado la exclu-
sion. En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento,
en el caso que no exprese la relacion de todos los solicitantes,
se indicara el lugar en que seran expuestas al publico las listas
certificadas completas de admitidos/as y excluidos/as, sefia-
landose el plazo para la subsanacion de defectos.

4.2. Los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un
plazo de diez dias, contados a partir del siguiente a la publi-
cacion de la Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia
para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.
Los/as aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsana-
ren dicha exclusion quedaran definitivamente excluidos/as de
la convocatoria.

4.3. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las
hubiera, seran aceptadas o rechazadas mediante resolucion
de la Alcaldia, o0 acuerdo de la Junta de Gobierno Local, por la
que se apruebe la lista definitiva que sera hecha publica, asi-
mismo, en el Tablén de Anuncios Municipal y en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, y que expresara también la composicion
del Tribunal de Seleccién, el lugar, fecha y hora del comienzo
de los ejercicios.

4.4. En los casos que correspondan, el nombre, apellidos
y calificacion de los/as aspirantes, podran aparecer publica-
dos en el sitio web www.nerja.org. Los/as aspirantes podran
ejercer sus derechos de acceso, cancelacion y oposicion de
sus datos, notificandolo por escrito al Excmo. Ayuntamiento
de Nerja.

5. Tribunales de Seleccion.

5.1. Los Tribunales de Seleccion estaran constituidos por
un/a Presidente/a y cuatro vocales, predominantemente técni-
cos, ¥ un/a secretario/a, con la composicién que se expresa
a continuacion:

Presidente: Funcionario/a designado por el Alcalde.

Secretario: Funcionario/a de la Corporacion.

Vocales: La designacion de los cuatro vocales como
miembros del Tribunal de Seleccion se ajustara a los princi-
pios de imparcialidad y profesionalidad de los miembros, y se
tendera, asi mismo, a la paridad entre mujer y hombre, no
pudiendo formar parte del mismo el personal de eleccién o
de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo indi-
vidual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

Todos/as los/as vocales, tanto los/as titulares como los/
as suplentes, deberan poseer titulacion o especializacion de
igual o superior nivel al exigido para el ingreso en las plazas
que se convocan.

Todos los miembros de los Tribunales actuaran con voz y
con voto, excepto el Secretario/a, que sélo tendra voz.

5.2. Los miembros de los Tribunales de Seleccién se abs-
tendran de intervenir, notificandolo al Ayuntamiento de Nerja,
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
28 de la Ley 30/92. Los/as aspirantes podran recusar a los
miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias
anteriormente citadas.

5.3. Para la valida constitucion de los Tribunales en cada
una de sus sesiones, se requerira la concurrencia de dos de
sus Vocales, el Presidente y el Secretario o de quienes le sus-
tituyan.

5.4. A los Tribunales correspondera dilucidar las cues-
tiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo,
velar por el buen desarrollo del mismo y calificar las pruebas
establecidas.

Resolveran, por mayoria de votos de los miembros pre-
sentes, todas las dudas que surjan en aplicacion de las nor-
mas contenidas en estas Bases y determinaran la actuacion
procedente en los casos no previstos.

Sus acuerdos solo podran ser impugnados por los/as in-
teresados/as en los supuestos y en la forma establecida en
la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.5. La determinacién concreta de los miembros de los Tri-
bunales, se hara publica en el Tablon de Anuncios Municipal con-
juntamente con la resolucion a que hace referencia la base 4.3.

5.6. Los Tribunales de Seleccion podran contar con la co-
laboracion de Asesores/as Técnicos/as en aquellas pruebas
que demanden oir la opinién de técnicos/as especialistas, con
voz pero sin voto, limitandose al ejercicio de su especialidad
técnica, asi como de colaboradores/as en tareas de vigilancia
y control del desarrollo de los diferentes ejercicios.

5.7. De conformidad con lo establecido en el articulo 30
del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, a efectos de in-
demnizaciones por asistencia, el Tribunal de Seleccion tendra
la categoria segunda para la provision de las plazas de la Sub-
escala Técnica y tercera para las de la Subescala de Servicios
Especiales.

6. Sistema de Seleccion.
Las plazas convocadas se proveeran por concurso oposi-
cion, por proceso de consolidacién, que constara de:

. Fase de concurso.

Se celebrara previamente a la fase de oposicién, no te-
niendo caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion.

Los/as aspirantes deberan presentar junto con la soli-
citud de participacion en la convocatoria, el impreso de au-
tobaremacion debidamente cumplimentado, que se adjunta
a las presentes bases, junto con cuantos documentos sean
necesarios para acreditar los méritos que aleguen. Los mé-
ritos estaran referidos a la titulacion superior a la exigida, al
trabajo desarrollado y a los cursos de formacién superados o
impartidos en Centros Oficiales de Formacion. Se entenderan
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como documentos acreditativos de los méritos los certificados
oficiales expedidos por los érganos competentes de la Admon.
Publica en materia de Personal; certificados de empresa, con-
tratos u otros documentos validos oficialmente, segln se espe-
cifica detalladamente en el baremo de esta convocatoria.

En la valoracion de la fase de concurso no se tendra en
cuenta la documentacién que no se presente en la forma re-
querida en las presentes bases, ni la que acredite méritos o
complemente otros ya aportados y se presenten concluido el
plazo de admision de solicitudes.

La puntuacion que se alcance por cada uno de los aspi-
rantes determinara el resultado de la fase de concurso.

En ninguna fase del procedimiento seran requeridos de
oficio los aspirantes para subsanacion de los méritos aporta-
dos, ni cabra la subsanaciéon de los mismos a solicitud del
interesado una vez concluido el plazo de presentacion de so-
licitudes.

El baremo para calificar los méritos alegados en la fase
de concurso sera el que a continuacion se detalla:

1.°) Baremo de la fase de concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicidn.

La puntuacion que se podra obtener en la fase de con-
curso es la que sigue, con los maximos expresados en cada
uno de los apartados que se valoran:

Baremo de méritos.

a) Titulacion académica.

- Doctorado: 0,50 puntos.

- Licenciatura: 0,40 puntos.

- Diplomado universitario: 0,30 puntos.

- Bachiller, Técnico Superior en formacion profesional o
equivalente: 0,20 puntos.

- Educacion Secundaria Obligatoria 6 Graduado Escolar:
0,10 puntos.

Puntuacion maxima: 0,50 puntos.

b) Méritos profesionales. Criterios generales.

l.a) Por cada afio completo de servicios prestados por
cuenta ajena en cualquiera de las Administraciones publicas
como plaza o puesto de trabajo de igual contenido al que se
opta, 0,15 puntos/afio.

I.b) Por cada afio completo de servicios prestados por
cuenta ajena en empresas publicas o privadas, con contrato
laboral acreditado, desempefiando un puesto de trabajo de
igual naturaleza o categoria del convocado, 0,05 puntos/afio.

Puntuacion maxima: 1,50 puntos.

c) Cursos de formacion.

Se valoraran los Cursos, Seminarios, Congresos o Jor-
nadas de especializacion, en materia relacionada con las
plazas que se convocan, impartidos o recibidos por centros
o instituciones oficiales: Universidad, Administracion Publica
o Corporaciones de Derecho Publico (Colegios Profesionales,
etc.), o bien, por institucién publica o privada (Asociacion Em-
presarial, Sindicato, etc.) en colaboracion con una Administra-
cion Publica, asi como aquéllos incluidos en el Acuerdo para
la Formacion Continua en las Administraciones Publicas, con
arreglo al siguiente baremo:

[l.a) Por la participacion como asistente, 0,005, por cada
hora de duracion.

[.b) Por la participacion con aprovechamiento, 0,010 pun-
tos por cada hora de duracion.

Los cursos impartidos fuera del ambito del Ayuntamiento
de Nerja, en los que no se exprese duracién no seran valo-
rados.

En la acreditacion de seminarios permanentes que duren
un curso lectivo debera especificarse el nimero de horas, en
caso contrario se valoraran con la puntuacién minima.

En el supuesto de que la duraciéon del curso se exprese
en dias, se establece una equivalencia de 4 horas por cada
dia de curso.

Puntuacion maxima: 1,00 punto.

d) Con caracter excepcional, al amparo legal de la dispo-
sicion transitoria cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico:

Los/as solicitantes que, estando prestando servicios en
el Ayuntamiento de Nerja en la fecha de expiracion del plazo
de presentacion de solicitudes y, de acuerdo con la citada Dis-
posicion Transitoria Cuarta, desempefien interina o temporal-
mente los puestos o plazas, con anterioridad al 1 de enero de
2005 y que acrediten su experiencia y servicios prestados en
el Ayuntamiento de Nerja mediante certificado expedido por el
Servicio de Personal, podran incrementar la puntuacion obte-
nida en el apartado I.a) en 0,15 puntos/afio.

Puntuacion maxima que podrd obtenerse en el incre-
mento: 1,50 puntos.

A los aspirantes que superen la fase de oposicion se les
sumara lo obtenido en los apartados I, II, lll y IV del concurso.

La documentacion que tendra que presentarse para jus-
tificar los méritos que se alegan para su valoraciéon sera la
siguiente, con arreglo al baremo indicado:

2.°) Justificacion de los méritos alegados.

a) Titulacion académica.

Se presentara copia compulsada del titulo o resguardo de
haber abonado los derechos por su expedicion.

b) Méritos profesionales. Criterios Generales.

La experiencia profesional en plaza o puesto de igual con-
tenido en el ambito de la Administracién Publica se justificara:

1. Presentando certificacion, en original o fotocopia com-
pulsada, expedida por la Secretaria General o cualquier otro
organo de la Administracion con competencias en materia de
personal, donde constaran los siguientes datos:

- Denominacion de las plazas y de los puestos de trabajo
que hayan desempefiado con expresion del tiempo que los
haya ocupado y de la jornada.

- Dependencias a las que estén adscritos dichos puestos.

- Relacioén juridica que ha mantenido o mantiene en el
desempefio de los puestos con la Administracion.

2. De no aportar la certificacion, sera posible acreditarlo
mediante la documentacion indicada en el apartado que si-
gue, de experiencia profesional fuera del ambito de la Admi-
nistracion Publica.

La experiencia profesional en plaza o puesto de igual
contenido fuera del ambito de la Administracion Publica se
justificara aportando los siguientes documentos, en original o
fotocopia compulsada:

- Informe de vida laboral de la Seguridad Social, en el
que debera constar la categoria profesional (en caso de no
expresarse en el informe la misma, debera acompafarse de
contrato de trabajo correspondiente al periodo que se alega o
documento acreditativo en el que conste la misma).

En los dos apartados del punto 1 del baremo, para acre-
ditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de igual
contenido, cuando no coincida la denominacion de los que se
hayan ocupado con el de la plaza o puesto al que se opta, el
interesado habra de adjuntar certificado, en original o fotoco-
pia compulsada, en el que consten las funciones desarrolla-
das, para justificar que son iguales a las que la relaciéon de
puestos de este Ayuntamiento asigna a la mencionada plaza
0 puesto.

c) Cursos de formacion.

Para acreditar los méritos sefialados en el punto I del
baremo habra de aportarse Certificacion o Diploma expedido
por la Universidad o Administracion Publica organizadora del
Curso, Seminario, Congreso o Jornada, o en colaboracion con
la cual se haya realizado la actividad formativa, en original o
fotocopia compulsada, en la que conste:

- Denominacion del curso, seminario, congreso o jornada.
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- Numero de horas/dias de duracion.

- Concepto en el que participé el aspirante.

En todo caso habra de tenerse en cuenta que sélo se va-
loraran cursos, seminarios, congresos o jornadas relacionados
con las funciones a desarrollar en este Ayuntamiento en el
puesto/plaza de que se trate.

En el supuesto de cursos organizados por los Sindicatos
al amparo de los Planes Anuales de Formacion Continua del
Personal al servicio de la Administracion Publica, debera apor-
tarse certificacion, en original o fotocopia compulsada, del o6r-
gano competente de la mencionada institucion donde consten
los extremos antes indicados y la convocatoria de formacion
continua a la que pertenezca el curso.

d) Con caracter excepcional, al amparo legal de la dispo-
sicion transitoria cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

La experiencia profesional se justificara presentando cer-
tificacién, en original o fotocopia compulsada, expedida por el
organo competente del mismo con competencias en materia
de personal, donde constaran los siguientes datos:

- Denominacion de la plaza y puesto de trabajo que ha-
yan desempefado con expresion del tiempo que los haya ocu-
pado.

- Relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el
desempefio de los puestos con el Ayuntamiento de Nerja.

I. Fase de oposicion.

Se celebrara con posterioridad a la fase de concurso y su
desarrollo y calificacion se ajustara a las siguientes normas:

La celebracion del primer ejercicio de las pruebas selecti-
vas se hara publica mediante publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia, como minimo, con 15 de dias de antelacion.

El orden de actuacion de los/as aspirantes se iniciara por
la letra del primer apellido que resulte del sorteo publico cele-
brado por el Ayuntamiento en el Salon de Plenos de la Casa
Consistorial, a las 12.00 horas del ultimo dia del plazo para
presentacion de instancias. Si no hubiera ningun aspirante
que su primer apellido empiece por dicha letra se pasara a la
siguiente. El resultado sera publicado en el Boletin Oficial de
la Provincia. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no
sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios se haran publicos por el Tribunal,
en el Tablon de Anuncios de la Corporacion, con doce horas,
al menos, de antelacion al comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio 0 24 si se trata de otro distinto.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del
siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 5 dias y
maximo de 45 dias habiles.

Los/as opositores/as seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, salvo caso de fuerza mayor, debidamente
justificada y apreciada por el Tribunal, siendo excluidos del pro-
ceso selectivo los/as aspirantes/as que no comparezcan.

Comenzada la practica de los ejercicios, el Tribunal podra
requerir en cualquier momento a los/as opositores/as para
que acrediten su personalidad.

El sistema selectivo constara de dos ejercicios de caracter
obligatorio y eliminatorios entre si, siendo uno de ellos de tipo
practico, que ponga de manifiesto las aptitudes y capacidad
profesional de los/as aspirantes.

a) Plazas Técnico Gestion Patrimonial e Ingeniero Técnico
de Obras Publicas:

En el primer ejercicio, de caracter eliminatorio, se desa-
rrollaran cuatro temas, que se extraeran al azar, correspon-
dientes a los contenidos en los anexos | y II, uno del Bloque A
(Materias comunes) y tres del Bloque B (Materias especificas,
uno del apartado 1, otro del 2 y el ultimo del 3) durante un
tiempo maximo de tres horas.

El segundo ejercicio, también eliminatorio y de tipo prac-
tico, sera elegido por los opositores entre los determinados por

el Tribunal, relativos a las tareas a desempefar en el puesto en
cuestion y relacionado con los temas incluidos en los anexos
|y I, dentro del Blogue Il (Materias especificas) durante un
tiempo maximo de una hora y media.

b) Plaza Oficial-Celador:

En el primer ejercicio, de caracter eliminatorio, se desa-
rrollaran dos temas, que se extraeran al azar, correspondien-
tes a los contenidos en el anexo lll, uno del Bloque A (Materias
comunes) y otro del Bloque B (Materias especificas) durante
un tiempo maximo de una hora y media.

El segundo ejercicio, también eliminatorio y de tipo prac-
tico, sera elegido por los opositores entre los determinados por
el Tribunal, relativos a las tareas a desempefar en el puesto en
cuestion y relacionado con los temas incluidos en el anexo Il
dentro del Bloque B (Materias especificas) durante un tiempo
maximo de una hora.

c) Plaza Sepulturero:

El primer ejercicio, de caracter eliminatorio, consistira en
la contestacion por escrito, durante un tiempo maximo de una
hora, de un cuestionario de 40 preguntas tipo test, con varias
respuestas alternativas, relacionadas con el temario que se
detalla en el Anexo IV, con las siguientes consideraciones:

- Las respuestas correctas seran valoradas con 0,25 puntos.

- Las respuestas erroneas se valoraran negativamente, y
restaran 0,10 puntos cada una de ellas.

- Si el/a aspirante contestara o situara algin signo a mas
de una de las posibles opciones o respuestas de una misma
pregunta, se entendera que ésta no ha sido contestada, salvo
en el supuesto de que, tras la rectificacion efectuada por el/a
aspirante, quedara meridianamente clara e indubitada la res-
puesta elegida.

El segundo ejercicio, también eliminatorio y de tipo prac-
tico, se realizara en el mismo cementerio y consistira en llevar
a cabo alguna de las tareas propias del puesto en cuestion que
determine el Tribunal durante el tiempo que se establezca.

Se valoraran los conocimientos sobre las cuestiones plan-
teadas, las aptitudes y la capacidad en la ejecucion de las ta-
reas propuestas de los/as aspirantes.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garanti-
zar que durante la correccion de los ejercicios, no se conozca
la identidad de los mismos, quedando automaticamente anu-
lados los ejercicios en los cuales consten marcas o signos.

7. Callificacion de la oposicion.

Los ejercicios, de caracter eliminatorio, se calificaran de
0 a 10 puntos. Los/as aspirantes que no alcancen una pun-
tuacion de 5 puntos no podran participar en el siguiente ejer-
cicio.

La puntuacién de cada aspirante en los diferentes ejer-
cicios sera la media aritmética de las calificaciones de los
miembros del Tribunal, eliminandose de éste calculo la mayor
y la menor puntuacion otorgadas, si hubiera tres ¢ mas pun-
tos de diferencia entre una y otra. No seran calificados aptos
los/as aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en
cada uno de ellos.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas, ex-
poniéndose en el Tablon de Anuncios de la Corporacién.

La calificacion final de esta fase sera el resultado de la
media de los puntos obtenidos en cada uno de los ejercicios
de la oposicion.

Calificacion Global:

La calificacién global sera el resultado de la suma de los
puntos obtenidos en la fase de Oposicién, a los que se le adi-
cionaran los de la fase de concurso.

En los casos en que se produzca empate en la puntua-
cion obtenida por los aspirantes, se resolvera por el Tribunal
de Seleccion, atendiendo al mayor tiempo de servicios presta-
dos, por el orden de preferencia que se relaciona:

1. En plaza o puesto igual en el Ayuntamiento de Nerja.
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2. En plaza o puesto igual en otras Administraciones Pu-
blicas.

3. En plaza o puesto igual en empresas publicas o privadas.

4. Por sorteo.

8. Relacion de aprobados y propuesta del Tribunal de Se-
leccion.

Terminadas las pruebas selectivas de la fase de oposi-
cion, el Tribunal hara publica en el Tablon de Anuncios la re-
lacion provisional de los/as aspirantes que lo han superado,
cuyo numero no podra exceder en ningun caso al de plazas
convocadas, por orden de puntuacion, en la que constaran las
calificaciones otorgadas en todas las pruebas de la fases de
oposicion, las de la fases de concurso y la calificacién final.
Los interesados podran interponer reclamaciones que se re-
solveran por el Tribunal en el plazo legalmente establecido.

De no formularse reclamaciones la relacion provisional
se elevara automaticamente a definitiva, y si se formulan se
resolveran por el Tribunal y se emitird propuesta definitiva
de aprobados, que se expondra en el Tablon de Anuncios, y
se remitira al 6rgano competente para su nombramiento, no
pudiendo rebasar los aprobados el nimero de plazas convo-
cadas.

9. Presentacion de documentos y nombramiento como
funcionarios/as de carrera y toma de posesion.

Los opositores propuestos en la relacion definitiva presen-
taran en el Negociado de Personal del Ayuntamiento, dentro
del plazo de veinte dias naturales, contados a partir de la pu-
blicacion en el Tablon de Anuncios Municipal de la lista defini-
tiva de aprobados, los documentos acreditativos de los requi-
sitos para tomar parte en la convocatoria, exceptuandose los
que ya fueron aportados en el momento de presentacion de la
solicitud, y que son:

1. Certificado Médico sobre la capacidad funcional para
el desempeno de las tareas de la plaza a que se aspira.

2. Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario de ninguna Adminis-
tracion Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

3. Declaracion jurada de no hallarse incurso en casos de
incapacidad especifica de acuerdo con el art. 36 del Regla-
mento de Funcionarios.

4. Declaracion jurada de no tener otro empleo publico en
el momento de la toma de posesion de la plaza, asi como
no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto
de trabajo a desempefiar, de conformidad a lo establecido en
el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
incompatibilidades.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios/as publicos
de carrera de la categoria a la que se opta, estaran exentos
de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya
demostrados para obtener su nombramiento, debiendo pre-
sentar certificacion de la Administracion de la que dependan
acreditando su condicién y cuantas circunstancias consten en
su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza ma-
yor, los opositores no presentaran su documentacion o no
reunieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados
funcionarios de carrera y quedaran anuladas todas sus ac-
tuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar
parte en la convocatoria.

Tras la propuesta final del Tribunal, que no podra conte-
ner un numero de aspirantes aprobados superior al nimero
de plazas convocadas, seran nombrados funcionarios/as de
carrera, debiendo tomar posesion en el plazo de treinta dias,
a contar desde inclusive el siguiente al que le sea notificado
el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o

promesa, de conformidad con lo establecido en el Real De-
creto 707/1979, de 5 de abril.

Quienes sin causa justificada no tomaran posesién dentro
del plazo sefialado, no adquiriran la condicion de funcionarios/
as de carrera, perdiendo todos los derechos derivados de las
pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento confe-
rido.

10. Normas de aplicacion, interpretacion y recursos.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar
parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de
los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que tie-
nen consideracion de ley reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal,
podran ser impugnados por los interesados, en los casos, for-
mas y plazos establecidos en la vigente Ley 30/92, de 26 de
noviembre.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen or-
den de la convocatoria, y en todo lo no previsto en estas bases
y disposiciones vigentes que regulen la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias, que el Tribu-
nal haya de hacer a los aspirantes que no sean las que obliga-
toriamente se mencionan en estas bases, se realizaran Unica-
mente por medio del Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

ANEXO |

CONVOCATORIA DE 1 PLAZA DE TECNICO MEDIO

DE GESTION, DENOMINADA TECNICO DE GESTION

PATRIMONIAL, GRUPO A2, PROCESO DE CONSOLIDACION
(JUNIO 2001)

Es objeto de la presente convocatoria la provision, de una
plaza de Técnico Medio de Gestion, denominada Técnico de
Gestion Patrimonial, como funcionario de carrera, pertene-
ciente al Grupo A2, Escala de Administracion Especial, Subes-
cala Técnica, Clase Técnicos Medios, por el sistema de acceso
de concurso oposicion, proceso de consolidacién, correspon-
diente a la O.E.P. 2000 de este Ayuntamiento, publicada en
el Boletin Oficial del Estado num. 208, de 30 de agosto de
2000.

Requisitos especificos:

Poseer la titulacion de Diplomado en Derecho o estar en
condiciones de obtenerla en la fecha en que finalice el plazo
de presentacion de solicitudes. En caso de titulaciones obte-
nidas en el extranjero, se debera presentar la titulacion y el
documento acreditativo de la homologacion oficial del mismo
y, en su caso, traduccion jurada.

BLOQUE A: MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios ge-
nerales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles.

Tema 3. La organizacion territorial del Estado.

Tema 4. El Estatuto de Autonomia: Su significado. Espe-
cial referencia al Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 5. Régimen Local espafol: Principios constituciona-
les y regulacion juridica.

Tema 6. Organizacion y competencias municipales.

Tema 7. Organos de gobierno municipales. Principales ca-
racteristicas y funciones.

Tema 8. El procedimiento administrativo general. Régi-
men y clases. Principios procedimentales. El silencio adminis-
trativo.

Tema 9. El acto administrativo. Concepto y clases. Ele-
mentos del acto administrativo. Eficacia y validez.
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Tema 10. El procedimiento administrativo en la Adminis-
tracion Local: marco juridico, principios generales, fases y tra-
mites; intervencion de los ciudadanos.

Tema 11. La Funcion Publica Local: Organizacion, selec-
cion y situaciones administrativas.

Tema 12. La Hacienda de las Entidades Locales. Recursos.

BLOQUE B: MATERIAS ESPECIFICAS

Apartado 1.

Tema 13. Marco juridico de los bienes de la Administra-
cion Local. Potestades, obligaciones y competencias del Ayun-
tamiento sobre sus bienes; privilegios de éstos.

Tema 14. Definicion del Patrimonio municipal. Clases de
bienes municipales y caracteristicas de cada una de ellas.

Tema 15. Los bienes de dominio publico local.

Tema 16. Los bienes patrimoniales.

Tema 17. El Inventario de Bienes municipales.

Tema 18. Los bienes municipales y el Registro de la Pro-
piedad. Especial referencia a los medios de acceso al mismo,
inclusive tratandose de actuaciones urbanisticas.

Tema 19. Formas de utilizacién de los bienes de dominio
publico.

Tema 20. La concesioén sobre bienes municipales de do-
minio publico.

Tema 21. Utilizacion, gravamen, cesion y aportacion de
los bienes patrimoniales. Constitucion del derecho de super-
ficie.

Tema 22. Enajenacion de bienes patrimoniales.

Tema 23. La potestad municipal de investigar sus bienes:
finalidad y tramitacion.

Tema 24. La potestad municipal de deslindar sus bienes:
finalidad y tramitacion.

Tema 25. La potestad municipal de recuperar sus bienes:
finalidad y tramitacion.

Tema 26. El desahucio por via administrativa.

Tema 27. Los contratos administrativos sobre bienes de
las Entidades Locales.

Tema 28. Las cesiones gratuitas de bienes municipales.

Apartado 2.

Tema 29. El estatuto juridico de la propiedad urbanistica:
articulacion legal.

Tema 30. El Régimen urbanistico del suelo en la Comuni-
dad Auténoma Andaluza.

Tema 31. El régimen del Suelo Urbano Consolidado (el de-
ber de edificar), del Suelo Urbano No Consolidado y del Suelo
Urbanizable.

Tema 32. EI Régimen del Suelo No Urbanizable.

Tema 33. Los instrumentos de la Ordenacién urbanistica
en Andalucia.

Tema 34. El Plan General de Ordenacion Urbanistica: ob-
jeto y determinaciones en la ordenacion estructural.

Tema 35. Elaboracion, procedimiento y tramitacion del Plan
General de Ordenacién Urbanistica. Contenido documental.

Tema 36. Otros instrumentos de planeamiento general.
Objeto y clases.

Tema 37. El Plan Parcial de Ordenacién. Naturaleza juri-
dica y determinaciones. Desarrollo procedimental y contenido
documental.

Tema 38. Actuaciones urbanisticas inscribibles en el Re-
gistro de la Propiedad y clases de asiento.

Tema 39. Los Instrumentos de Intervencion en el Mer-
cado del Suelo. Los Patrimonios Publicos del Suelo.

Tema 40. Los Patrimonios Publicos del Suelo en el presu-
puesto de las Entidades Locales. Su control y fiscalizacion.

Tema 41. Cesiones urbanisticas de terrenos a la Adminis-
tracion municipal. La reparcelacion urbanistica; la Asociacién
de propietarios.

Tema 42. Los convenios urbanisticos.

Tema 43. El deber de conservacion y las ordenes de eje-
cucion. La declaracion de ruina.

Tema 44. Las licencias urbanisticas. Suspension y revi-
sion.

Tema 45. Expedientes de disciplina urbanistica. Actuacio-
nes en suelo protegido.

Apartado 3.

Tema 46. Los bienes como recursos de la Hacienda de
las Entidades Locales.

Tema 47. Los impuestos de la Administracion Local.

Tema 48. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles: defini-
cion, objeto y hechos imponibles. Gestion y liquidacion.

Tema 49. El Impuesto sobre el Incremento de Valor de los
terrenos.

Tema 50. Contraprestaciones a la Administracion muni-
cipal por su prestacion de servicios o por la utilizacion de sus
bienes.

Tema 51. Contribuciones especiales.

Tema 52. Procedimiento general no urbanistico de expro-
piacion forzosa.

Tema 53. Procedimiento de urgencia no urbanistico de
expropiacioén forzosa.

Tema 54. Procedimiento general urbanistico de expropia-
cion forzosa.

Tema 55. Los montes como propiedad municipal. Marco
juridico general.

Tema 56. Catalogacion del monte como de Utilidad pu-
blica; su consideraciéon como terreno forestal.

Tema 57. Obligaciones del Ayuntamiento respecto a los
montes de su propiedad. Colaboracion o intervencion de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 58. El deslinde de los montes publicos. Especial
referencia a la situacion del término municipal de Nerja.

Tema 59. Los dominios publicos maritimo-terrestre e hi-
draulico. Deslinde. Especial referencia a la situacion del tér-
mino municipal de Nerja.

Tema 60. Vias pecuarias. Deslinde y desafectacion. Espe-
cial referencia a la situacion del término municipal de Nerja.

ANEXO I

CONVOCATORIA DE 1 PLAZA DE TECNICO MEDIO DE
GESTION, INGENIERO TECNICO EN OBRAS PUBLICAS,
GRUPO A2, PROCESO DE CONSOLIDACION (ENERO 2003)

Es objeto de la presente convocatoria la provision, de
una plaza de Técnico Medio de Gestidn, Ingeniero Técnico de
Obras Publicas, como funcionario de carrera, perteneciente al
Grupo A2, Escala de Administracion Especial, Subescala Téc-
nica, Clase Técnicos Medios, por el sistema de acceso de con-
curso oposicion, proceso de consolidacion, correspondiente a
la O.E.P. 2001 de este Ayuntamiento, publicada en el Boletin
Oficial del Estado num. 122, de 22 de mayo de 2001.

Requisitos especificos:

Poseer la titulacion de Diplomado en Ingenieria Técnica
de Obras Publicas o equivalente, o estar en condiciones de ob-
tenerla en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
se debera presentar la titulacion y el documento acreditativo
de la homologacion oficial del mismo y, en su caso, traduccion
jurada.

BLOQUE A: MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios ge-
nerales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles.

Tema 3. La organizacion territorial del Estado.
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Tema 4. El Estatuto de Autonomia: Su significado. Espe-
cial referencia al Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 5. Régimen Local espafiol: Principios constituciona-
les y regulacion juridica.

Tema 6. Organizacion y competencias municipales.

Tema 7. Organos de gobierno municipales. Principales ca-
racteristicas y funciones.

Tema 8. El procedimiento administrativo general. Régi-
men y clases. Principios procedimentales. El silencio adminis-
trativo.

Tema 9. El acto administrativo. Concepto y clases. Ele-
mentos del acto administrativo. Eficacia y validez.

Tema 10. EI procedimiento administrativo en la Adminis-
tracion Local: marco juridico, principios generales, fases y tra-
mites; intervencion de los ciudadanos.

Tema 11. La Funcion Publica Local: Organizacion, selec-
cion y situaciones administrativas.

Tema 12. La Hacienda de las Entidades Locales. Recursos.

BLOQUE B: MATERIAS ESPECIFICAS

Apartado 1.

Tema 13. Normas Técnicas de redaccion de los proyectos
para el Ayuntamiento de Nerja. Memoria, anejos preceptivos,
pliegos de condiciones, planos y presupuesto.

Tema 14. Calculos hidroldgicos e hidraulicos en los pro-
yectos de urbanizacion. Precipitaciones. Tiempo de concentra-
cion. Coeficientes de escorrentia.

Tema 15. Célculo de demanda de caudales y poblacién
en los proyectos de urbanizacion.

Tema 16. Muros. Tipos. Caracteristicas y calculo.

Tema 17. Captaciones y redes en alta del sistema de agua
potable en el término municipal de Nerja.

Tema 18. Depositos de regulacion, aljibes y red de abas-
tecimiento de agua en el término municipal de Nerja. Concep-
tos generales y elementos. Dotaciones.

Tema 19. La distribucién del agua: Criterios. Redes rami-
ficadas y redes malladas. Descripcion en el término municipal
de Nerja. Ventajas e inconvenientes.

Tema 20. Calculo de redes: exposicién de métodos de célcu-
loy los pasos a seguir.

Tema 21. Conducciones por gravedad e impulsadas.
Tipologia. Pérdida de carga. Valvuleria. Piezas especiales.
Golpe de ariete y elementos de proteccion.

Tema 22. Hidrogeologia del término municipal de Nerja.

Tema 23. Red de recogida de aguas pluviales en Nerja.
Principios generales, sistemas de evacuaciones, evaluacion de
caudales a evacuar. Tipo de secciones.

Tema 24. Canales. Canales revestidos y sin revestir: fac-
tores en juego. Dimensionamiento. Capacidad y resguardo.
Construccion de canales. Tipos de revestimientos.

Tema 25. Actuaciones en cauces urbanos. Estudios hidro-
logicos. Prevencion de avenidas. Soluciones a adoptar. Modifi-
cacion de cauces naturales. Protecciones.

Tema 26. Plan de saneamiento integral de la Axarquia.
Incidencia y desarrollo en el término municipal de Nerja.

Tema 27. Las aguas residuales urbanas. Composicion.
Estimacion de los vertidos urbanos. Situacion en Nerja.

Tema 28. Red de saneamiento en el término municipal de
Nerja. Principios generales, sistemas de evacuaciones, evalua-
cion de caudales a evacuar. Tipo de secciones.

Apartado 2.

Tema 29. Redes de alcantarillado. Sistema unitario y se-
parativo. Factores a considerar en las distintas fases del pro-
yecto. Disefio y calculo de la redes de alcantarillado.

Tema 30. Elementos de una red de alcantarillado, tipos
de conducciones, pozos de registro y resalto, sumideros, ver-
tederos, aliviaderos de crecida, camaras de descarga y ventila-
cion. Acometidas domiciliarias.

Tema 31. Estaciones de bombeo y emisarios. Caracteristi-
cas y situacion en el término municipal de Nerja.

Tema 32. La depuracion de las aguas residuales: Obje-
tivos. Conceptos generales y elementos. Principales cadenas
del proceso depurador: Rendimiento de depuracion.

Tema 33. Sistemas de depuracion de las aguas residua-
les en municipios de mas de 20.000 habitantes. Reutilizacion
de aguas y lodos. Problematica y situacién en Nerja.

Tema 34. Las carreteras nacionales, provinciales y loca-
les en el término municipal de Nerja. Elementos y tipologia de
la red.

Tema 35. Elementos basicos para el estudio del trazado
de carreteras: Definiciones. Distancia de visibilidad. Visibilidad
en planta y alzado. Instruccién de trazado.

Tema 36. Trazado en planta: Alineaciones rectas y cur-
vas. Los acuerdos en planta.

Tema 37. Trazado en alzado: Rasantes. Los acuerdos de
rasantes. Vias lentas.

Tema 38. Disefio de glorietas. Caracteristicas. Tipos.

Tema 39. La seccion transversal de la carretera. Calzada.
Sobreanchos. Medianas. Arcenes. Otros elementos. Pendien-
tes transversales de la plataforma.

Tema 40. Terraplenes y pedraplenes: Ideas generales,
materiales a emplear, caracteristicas de los mismos, segun la
zona de terraplén. Extendido y compactacion.

Tema 41. El drenaje de la explanacion: Conceptos genera-
les. Drenaje superficial. Obras de desaglie, cunetas, etc. Dre-
naje subterraneo.

Tema 42. Las obras de paso en la carretera. Tajeas. Pon-
tones. Alcantarillas. Puentes. Situacién en el término munici-
pal de Nerja.

Apartado 3.

Tema 43. Firmes. Distintos tipos de firme empleados en
las carreteras. Composicion general de los mismos, segun di-
ferentes capas.

Tema 44. Sub-base granular: Definicion, caracteristicas
de los materiales y especificaciones.

Tema 45. Zahorra artificial: Definicion, caracteristicas de
los materiales y especificaciones.

Tema 46. Macadam y macadam penetrado: Definicion,
caracteristicas de los materiales y especificaciones.

Tema 47. La grava-cemento. La grava-emulsion. Localiza-
cion y caracteristicas.

Tema 48. Riegos asfalticos. Diferentes tipos de riego.
Tipologia, usos y caracteristicas principales.

Tema 49. Suelos estabilizados in situ: Con cal, con pro-
ductos bituminosos y con cemento.

Tema 50. Tratamientos superficiales: Definicién y compo-
nentes. Diferentes tipos de tratamiento. Extension del mismo.

Tema 51. Mezclas bituminosas. Tipos. Clasificacion en
funcion de la granulometria.

Tema 52. Firme rigidos. Tipos. Factores de dimensiona-
miento. Materiales del firme rigido. Juntas. Arcenes. Pendien-
tes transversales. Rugosidad superficial. Ejecucion y construc-
cion de un firme rigido.

Tema 53. Los pavimentos urbanos: Factores que afectan
al disefio y construccion.

Tema 54. Pavimentacion de aceras, calzadas y aparca-
mientos en zonas urbanas. Tipos de pavimentos. Solucion a
adoptar en Nerja.

Tema 55. Senalizacion, balizamiento y defensas.

Tema 56. El control de calidad en obras de carretera: Mo-
vimiento de tierras.

Tema 57. El control de calidad en obras de carretera: Afir-
mado.

Tema 58. El control de calidad en obras de infraestructuras:
Abastecimientos, saneamientos y pavimentaciones.

Tema 59. Normativa general de urbanizacién en el PGOU
de Nerja.
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Tema 60. Presupuesto y mediciones de obras. Redaccion,
medicién y valoracion de las unidades de obra. Aplicaciones
informaticas.

ANEXO Il

CONVOCATORIA DE 1 PLAZA DE OFICIAL-CELADOR, GRUPO
C2, PROCESO DE CONSOLIDACION (JUNIO 2001)

Es objeto de la presente convocatoria la provision, de una
plaza de Oficial-Celador, como funcionario de carrera, pertene-
ciente al Grupo C2, Escala de Administracion Especial, Subes-
cala Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, por el
sistema de acceso de concurso oposicién, proceso de consoli-
dacion, correspondiente a una vacante por jubilacion.

Requisitos especificos:

Poseer la titulacion de Graduado Escolar, Educacion Se-
cundaria Obligatoria o equivalente, o estar en condiciones de
obtenerla en la fecha en que finalice el plazo de presentacion
de solicitudes. En caso de titulaciones obtenidas en el extran-
jero, se debera presentar la titulacion y el documento acre-
ditativo de la homologacion oficial del mismo vy, en su caso,
traduccion jurada.

BLOQUE A: MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
generales.

Tema 2. Organizacion territorial del Estado. Estatuto de
Autonomia de Andalucia.

Tema 3. Régimen Local espafiol: Principios constituciona-
les y regulacion juridica.

BLOQUE B: MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 4. Actos sujetos a licencia urbanistica. Procedi-
miento para su concesion y organo competente.

Tema 5. Deber de conservacion de las obras. Ordenes de
ejecucion. Supuestos en los que procede su incoacion. Trami-
tacion y 6rgano competente.

Tema 6. Declaracion de ruina. Supuestos y procedi-
miento.

Tema 7. Proteccion de la legalidad urbanistica. Actuacion
de la Administracién cuando se ejecuten obras sin licencia o
sin ajustarse a la licencia concedida.

Tema 8. Suspension de licencias y paralizaciones de
obras. Supuestos en los que procede.

Tema 9. Proteccion y restauracion del orden urbanistico
en zonas verdes, suelo no urbanizable protegido o espacios
libres.

Tema 10. Infracciones urbanisticas. Definicion, tipificacion
y prescripcion. Personas responsables.

Tema 11. Procedimiento sancionador. Instruccion y reso-
lucion. Organos competentes. Prescripcion de las sanciones.

Tema 12. Ocupacion de la via publica. Actos sujetos a li-
cencia de ocupacion. Autorizaciones. Organos competentes.

Tema 13. Infraccion a las autorizaciones de la ocupacién
de la via publica. Sujetos responsables. Restitucion y ejecu-
cion subsidiaria.

Tema 14. Tratamiento y regulacion fiscal de las distintas
ocupaciones de la via publica. Elaboracion de padrones. Prac-
tica de liquidaciones.

ANEXO IV

CONVOCATORIA DE 1 PLAZA DE SEPULTURERO, ANTIGUO
GRUPO E, PROCESO DE CONSOLIDACION (FEBRERO 1999)

Es objeto de la presente convocatoria la provision, de una
plaza de Sepulturero, como funcionario de carrera, pertene-
ciente al antiguo Grupo E, Escala de Administracion Especial,

Subescala Servicios Especiales, Clase Sepulturero Municipal,
por el sistema de acceso de Concurso Oposicidn, proceso de
consolidacion, correspondiente a una vacante por jubilacion.

Requisitos especificos:

Poseer la titulacion de Certificado de Escolaridad o equi-
valente, o estar en condiciones de obtenerla en la fecha en
que finalice el plazo de presentacion de solicitudes. En caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera presentar
la titulacion y el documento acreditativo de la homologacion
oficial del mismo y, en su caso, traduccion jurada.

BLOQUE A: MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estatuto de
Autonomia de Andalucia.
Tema 2. Organizacion y competencias municipales.

BLOQUE B: MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 3. Competencias municipales en materia de ce-
menterio.

Tema 4. Procedimiento para enterramientos. Inhumacio-
nes y exhumaciones.

Tema 5. Procedimiento para traslados del Cementerio
municipal a otros cementerios.

Tema 6. Tareas de conservacion y limpieza de los Cemen-
terios por el personal adscrito a los mismos.

Tema 7. La distribucion y concesion de sepulturas.

Tema 8. Conocimiento general del Cementerio municipal.

Tema 9. Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por pres-
tacion de servicios del Cementerio municipal.

Tema 10. Reglamento de Policia Sanitaria Mortuoria.

AUTOBAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS

CONVOCATORIA: TECNICO GESTION PATRIMONIAL,
INGENIERO TECNICO OBRAS PUBLICAS, OFICIAL CELADOR
O SEPULTURERO
(Tachese lo que no proceda)

APELLIDOS Y NOMBRE:

Titulacién académica Maximo | Suma
0,50

Méritos Profesionales: Maximo | Suma

a) Admén. Publica: 0,15 x (afio) = 150

c) Empresa Publica o Privada: 0,05 x (afo) =
Cursos de formacion: Maximo | Suma
- Como asistente, 0,005 x (horas) = 100
- Con aprovechamiento, 0,010 x (horas) = '

Incremento, con caracter excepcional, al amparo legal de
la disposicién transitoria cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de
Abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico:

Segun consta en certificado expedido por

el Departamento de Personal: Méximo |Suma

Prestacion de servicios en este Ayuntamiento
iniciada con anterioridad al 1.1.2005: 0,15 x| 1,50
(afio) =

Puntuacion
Total

Declaro que son ciertos todos los datos arriba consigna-
dos. Asimismo, autorizo al Tribunal de Seleccion a comprobar,
en cualquier momento, los datos en este documento consig-
nados, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudiera
incurrir por falsedad en ellos.
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Titulacion:

Méritos profesionales (indicar Administracion Publica o
empresa contratante, denominacion del puesto o plaza ocu-
pado, dependencia a la que esta adscrito, relacion juridica
con la Administracion, jornada de trabajo y tiempo de desem-
pefio):

Cursos (indicar denominacion, organismo que lo impartio,
numero de horas lectivas y concepto en el que se participd):

Nerja, 7 de diciembre de 2010.- El Alcalde, José Alberto
Armijo Navas.

ANUNCIO de 27 de diciembre de 2010, del Ayun-
tamiento de Ogijares, Patronato Municipal de Deportes,
de bases para la seleccion de plaza de Administrativo
General.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo nimero

ANUNCIO de 27 de diciembre de 2010, del Ayun-
tamiento de Ogijares, Patronato Municipal de Deportes,
de bases para la seleccion de plaza de Técnico Medio
de Gestion Deportiva.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo nimero

ANUNCIO de 19 de noviembre de 2010, del Ayun-
tamiento de Palos de la Frontera, de bases para la se-
leccion de plaza de Celador.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA

CUBRIR EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE CELADOR VACANTE

EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL, INCLUIDA EN LA

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE PALOS DE LA FRONTERA PARA EL ANO 2006

1. Normas generales.

1.1. Objeto de la convocatoria.

El objeto de las presentes bases de convocatoria es el ac-
ceso a las siguiente plaza, proveniente de la Oferta de Empleo
Publico para el afio 2006 publicada en el Boletin Oficial del
Estado numero 297, de 2006:

Plaza: Celador.

Numero de plazas: 1.

Grupo: E (asimilada al grupo de Agrupaciones Profesionales,
de los establecidos en la disposicion transitoria tercera de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico).

Titulo exigido: Sin requisito de titulacion, segun Disposicion
Adicional Séptima de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

Sistema de acceso: Libre.

Procedimiento: Concurso-oposicion.

1.2. Régimen juridico aplicable.

La presente convocatoria se regira por lo previsto en las
presentes bases generales y en sus Anexos correspondientes,
y en lo establecido al respecto en la Ley 7/2007, de 12 de
abril, reguladora del Estatuto Basico del Empleado Publico,
asi como aquellos articulos no derogados por esta estableci-
dos en la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/86, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local;

en la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica. Le sera de aplicacion especifica lo es-
tablecido en el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que
se establecieron las reglas basicas y los programas minimos
a que debe de ajustarse el procedimiento de seleccion de fun-
cionarios de Administracion Local; y supletoriamente por lo
establecido en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado. Igualmente se regira por cualesquiera otras disposicio-
nes concordantes y aplicables.

1.3. Efectos vinculantes.

Estas bases vinculan a la Administracion convocante, al
Tribunal y a todas las demas personas que tengan interés di-
recto en la convocatoria.

Las convocatorias o sus bases, una vez publicadas, so-
lamente podran ser modificadas con sujecion estricta a las
normas de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir los aspirantes.

2.1. Para poder ser admitido/as y participar en las prue-
bas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos:

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o serle
de aplicacion alguna de las circunstancias previstas en el
art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad, y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

d) Estar en posesion del titulo exigido en las bases.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion judi-
cial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para
ejercicio de funciones similares a las que desempefiaban en su
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a
o0 inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido
sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismo términos el acceso al empleo publico.

No obstante, sera aplicable el beneficio de la rehabilita-
cion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si
el/la interesado/a lo justifica.

2.2. Los requisitos establecidos en la norma anterior de-
beran poseerse en el ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos durante el proceso selectivo.

3. Solicitudes.

3.1. Forma.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas,
presentaran solicitud dirigida al Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Palos de la Frontera, cumpliendo los requi-
sitos establecidos en estas bases, y en el plazo y lugar es-
tablecido en los puntos 3.3 y 3.4, respectivamente, de estas
bases.

En dicha instancia, el peticionario debera ademas, formu-
lar declaracién de que reune todos y cada uno de los requisi-
tos y condiciones establecidos en las bases de la convocatoria,
comprometiéndose a probarlo documentalmente.

Las personas con minusvalias o limitaciones psiquicas o fi-
sicas compatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes, pero que no les permita realizar las pruebas



