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Titulacion:

Méritos profesionales (indicar Administracion Publica o
empresa contratante, denominacion del puesto o plaza ocu-
pado, dependencia a la que esta adscrito, relacion juridica
con la Administracion, jornada de trabajo y tiempo de desem-
pefio):

Cursos (indicar denominacion, organismo que lo impartio,
numero de horas lectivas y concepto en el que se participd):

Nerja, 7 de diciembre de 2010.- El Alcalde, José Alberto
Armijo Navas.

ANUNCIO de 27 de diciembre de 2010, del Ayun-
tamiento de Ogijares, Patronato Municipal de Deportes,
de bases para la seleccion de plaza de Administrativo
General.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo nimero

ANUNCIO de 27 de diciembre de 2010, del Ayun-
tamiento de Ogijares, Patronato Municipal de Deportes,
de bases para la seleccion de plaza de Técnico Medio
de Gestion Deportiva.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo nimero

ANUNCIO de 19 de noviembre de 2010, del Ayun-
tamiento de Palos de la Frontera, de bases para la se-
leccion de plaza de Celador.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA

CUBRIR EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE CELADOR VACANTE

EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL, INCLUIDA EN LA

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE PALOS DE LA FRONTERA PARA EL ANO 2006

1. Normas generales.

1.1. Objeto de la convocatoria.

El objeto de las presentes bases de convocatoria es el ac-
ceso a las siguiente plaza, proveniente de la Oferta de Empleo
Publico para el afio 2006 publicada en el Boletin Oficial del
Estado numero 297, de 2006:

Plaza: Celador.

Numero de plazas: 1.

Grupo: E (asimilada al grupo de Agrupaciones Profesionales,
de los establecidos en la disposicion transitoria tercera de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico).

Titulo exigido: Sin requisito de titulacion, segun Disposicion
Adicional Séptima de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

Sistema de acceso: Libre.

Procedimiento: Concurso-oposicion.

1.2. Régimen juridico aplicable.

La presente convocatoria se regira por lo previsto en las
presentes bases generales y en sus Anexos correspondientes,
y en lo establecido al respecto en la Ley 7/2007, de 12 de
abril, reguladora del Estatuto Basico del Empleado Publico,
asi como aquellos articulos no derogados por esta estableci-
dos en la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/86, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local;

en la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica. Le sera de aplicacion especifica lo es-
tablecido en el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que
se establecieron las reglas basicas y los programas minimos
a que debe de ajustarse el procedimiento de seleccion de fun-
cionarios de Administracion Local; y supletoriamente por lo
establecido en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado. Igualmente se regira por cualesquiera otras disposicio-
nes concordantes y aplicables.

1.3. Efectos vinculantes.

Estas bases vinculan a la Administracion convocante, al
Tribunal y a todas las demas personas que tengan interés di-
recto en la convocatoria.

Las convocatorias o sus bases, una vez publicadas, so-
lamente podran ser modificadas con sujecion estricta a las
normas de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir los aspirantes.

2.1. Para poder ser admitido/as y participar en las prue-
bas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos:

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o serle
de aplicacion alguna de las circunstancias previstas en el
art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad, y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

d) Estar en posesion del titulo exigido en las bases.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion judi-
cial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para
ejercicio de funciones similares a las que desempefiaban en su
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a
o0 inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido
sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismo términos el acceso al empleo publico.

No obstante, sera aplicable el beneficio de la rehabilita-
cion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si
el/la interesado/a lo justifica.

2.2. Los requisitos establecidos en la norma anterior de-
beran poseerse en el ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos durante el proceso selectivo.

3. Solicitudes.

3.1. Forma.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas,
presentaran solicitud dirigida al Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Palos de la Frontera, cumpliendo los requi-
sitos establecidos en estas bases, y en el plazo y lugar es-
tablecido en los puntos 3.3 y 3.4, respectivamente, de estas
bases.

En dicha instancia, el peticionario debera ademas, formu-
lar declaracién de que reune todos y cada uno de los requisi-
tos y condiciones establecidos en las bases de la convocatoria,
comprometiéndose a probarlo documentalmente.

Las personas con minusvalias o limitaciones psiquicas o fi-
sicas compatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes, pero que no les permita realizar las pruebas
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en igualdad de condiciones con el resto de los aspirantes, po-
dran solicitar en la instancia, concretandolas, las adaptaciones
posibles de tiempo y medios para su realizacion.

3.2. Documentos que deben presentarse.

Ademas, las instancias deberan presentarse acompafa-
das de:

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia del titulo exigido para la plaza o documento
oficial de su solicitud.

- Justificante del ingreso de los derechos de examen. La
falta de justificacion del abono, en tiempo y forma, de los dere-
chos de examen determinara la exclusion del/la aspirante.

Asi mismo, los aspirantes que pretendan puntuar en la
fase concurso, deberan presentar junto a la instancia, para su
respectiva valoracion, fotocopias simples de los documentos
acreditativos de los méritos y servicios alegados en la forma
y requisitos establecidos, debiendo estar éstos presentados
antes de la fecha en que expire el plazo de presentacion de so-
licitudes. Dicha documentacion adjunta, debera estar encabe-
zada por un indice descriptivo numerado de los documentos
presentados acreditativos de los méritos y servicios alegados.

Todo ello, sin perjuicio de lo establecido en la base 6.1
sobre la obligatoria presentacion a requerimiento del Tribunal
de los originales de los documentos presentados inicialmente
por fotocopia, a fin de proceder a su cotejo y compulsa.

3.3. Plazo de presentacion.

Las solicitudes y la documentacion acreditativa de los mé-
ritos y servicios alegados respectivos deberan presentarse en
el plazo de 20 dias naturales, contados desde el siguiente al
de la publicacion del extracto de la convocatoria de las prue-
bas selectivas en el Boletin Oficial del Estado.

3.4. Lugar de presentacion.

Las solicitudes y la documentacion adjunta se presentara
en al Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Palos de
la Frontera o por cualquiera de los medios establecidos en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

En este ultimo supuesto, las instancias presentadas en
las Oficinas de Correos, se libraran en estas dependencias an-
tes de la finalizacion del plazo de presentacion de instancias,
en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el funciona-
rio de Correos. Sélo asi, se entendera que tuvieron su entrada
el dia de su presentacion en Correos.

3.5. Derechos de examen.

Los derechos de examen por participar en las pruebas
selectivas se fijan en la cantidad de 200 euros. Dichos dere-
chos deberan ingresarse en la cuenta corriente de este Ayun-
tamiento numero 0049-1330-53-2110010114 del Banco San-
tander Central Hispano (BSCH), especificandose el nombre y
DNI del aspirante, asi como, la denominacién de la prueba
selectiva a la que se opta.

El resguardo acreditativo del ingreso, debera presentarse
junto con la solicitud de participacion en el proceso selectivo
debidamente formalizada y siempre dentro del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

Los aspirantes que queden excluidos definitivamente de
la lista de admitidos a las pruebas selectivas, podran solicitar
la devolucion de los derechos de examen.

4. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, por la
Presidencia de la Corporacion se dictard Resolucion, en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobadas las listas de
admitidos y excluidos.

En dicha Resolucion, que debera publicarse en le Bole-
tin Oficial de la Provincia, se indicara el lugar en que seran
expuestas al publico las listas certificadas completas de as-
pirantes admitidos y excluidos, con indicacién, en su caso, de
las causas de exclusion, concediéndose un plazo de diez dias

habiles para la subsanacion de los defectos que haya moti-
vado la exclusion.

Los aspirantes que dentro del plazo sefalado, no subsana-
ran la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho
a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitiva-
mente excluidos de la relacion de aspirantes a las respectivas
pruebas selectivas.

Ulteriormente, la Presidencia dictara Resolucién elevando
a definitiva la lista de aspirantes admitidos y excluidos, efec-
tuandose, al mismo tiempo el nombramiento de los miembros
del Tribunal, junto con el sefialamiento del lugar, dia y hora de
celebracion del primer ejercicio, que se publicara en el tablon
de anuncios de este Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la ce-
lebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios se haran publicos por el Tribunal en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Palos de la Fron-
tera, con 12 horas de antelacion al menos al comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio o 24 horas si se trata
de un nuevo ejercicio, bien entendido que entre cada prueba,
debera transcurrir un minimo de 72 horas y un maximo de 45
dias naturales.

Los ejercicios no podran comenzar hasta que hayan trans-
currido, al menos, dos meses desde la fecha de publicacion
del correspondiente anuncio del extracto de la convocatoria
en el BOE.

5. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador estara formado de conformidad
con lo recogido en el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y el Real De-
creto 896/91, de 7 de junio, y tendra la categoria correspon-
diente de las recogidas en el Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo.

El Tribunal Calificador estara constituido por un (1) Presi-
dente, un (1) Secretario y cuatro (4) vocales, con sus respec-
tivos miembros suplentes. Todos los miembros del Tribunal
tendran voz y voto, a excepcion del Secretario, que actuara
con voz pero sin voto.

El Tribunal, con designacion de sus respectivos miembros
titulares y suplentes, serd nombrado por Resolucion del Presi-
dente de la Corporacion. Dicha resolucioén, sera publicada en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Su composicion debera ajustarse a los principios de im-
parcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tender3,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. Los miembros
del Tribunal deberan poseer igual o superior nivel de titulacion
0 especializacion a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas. El personal de eleccion o de designacion politica,
los funcionarios interinos y el personal eventual no podran for-
mar parte del mismo. La pertenencia al Tribunal sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representa-
cion o por cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir y los interesados podran promover la recusacion de los
mismos cuando concurran algunas de las circunstancias pre-
vistas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/92.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores
técnicos, que se limitaran al ejercicio de sus especialidades,
con voz y sin voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de mas de la mitad de sus miembros, sean titu-
lares o suplentes, indistintamente. Las decisiones se adoptaran
por mayoria simple de votos de los miembros presentes.

La actuacién del Tribunal se ajustara estrictamente a las
bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal resolvera
las dudas que surjan de su aplicacion y podra tomar los acuer-
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dos que correspondan para aquellos supuestos no previstos
en las bases.

El Tribunal, en su calificacion final, no podra promover
para su nombramiento o contratacién un numero de aspiran-
tes superior al del numero de plazas convocadas, siendo nula
de pleno derecho cualquier propuesta que contravenga esta
norma.

6. Pruebas selectivas.

La seleccion se efectuara por el procedimiento de con-
CUrso-oposicion, segun las siguientes normas:

6.1. Fase de concurso.

La fase de concurso sera previa a la de oposicion y no
tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion.

La puntuacion maxima total a conseguir en este apartado
sera de 9 puntos.

El Tribunal se reunira antes de la celebracion del primer
ejercicio de la oposicién y procedera a valorar los méritos y
servicios alegados y aportados por los aspirantes conforme a
la baremacion, normas y requisitos establecidos en estas ba-
ses. El resultado se publicara en el tablén de anuncios de la
Corporacion y el lugar de celebracion de las pruebas.

La valoracion inicial de méritos y servicios tendra caracter
provisional hasta el cotejo o compulsa, a peticién y requeri-
miento del Tribunal, con los documentos originales o fehacien-
tes acreditativos de los méritos y servicios alegados.

Cotejados los documentos y comprobada la autenticidad
de las fotocopias, el Tribunal elevara a definitiva la calificacion
obtenida por cada aspirante en la fase de concurso, confir-
mando la puntuacion inicialmente otorgada o, en su caso,
determinando la puntuacion definitiva que corresponda, en
base solo a los méritos alegados y probados, segun el procedi-
miento sefialado en estas bases, en caso de que no se presen-
tase la documentacion original o que esta no se corresponda
con las fotocopias inicialmente presentadas.

Los méritos y servicios prestados se valoraran y puntua-
ran estrictamente conforme a la baremacion, normas y requi-
sitos establecidos en estas bases.

Se valoraran los siguientes méritos y servicios:

A) Por la realizacion de algun curso especifico de Celador
Sanitario: 0,50 puntos. El curso que puntte en este apartado
no puntuara en el apartado siguiente.

B) Por realizacion de cursos de formaciéon o perfeccio-
namiento, asistencia a jornadas, encuentros, seminarios y
congresos, debidamente acreditados a juicio del Tribunal con-
forme a lo establecido en estas bases, y relacionados con los
contenidos exigidos en el temario y cometidos de la plaza.

La escala de valoracion sera la siguiente:

Cursos de 5 a 9 horas: 0,05 puntos.

Cursos de 10 a 19 horas: 0,10 puntos.

Cursos de 20 a 29 horas 0,15 puntos.

Cursos de 30 a 39 horas: 0,20 puntos.

Cursos de 40 a 49 horas 0,25 puntos.

Cursos de 50 y mas horas: 0,50 puntos.

La puntuacion maxima a conseguir en este apartado sera
de 1,5 puntos.

Los cursos, jornadas, etc., cuya duracién se exprese en
dias, se establece una equivalencia de 5 horas por cada dia de
curso. Asi mismo, los cursos cuya duracion venga expresada
en créditos se estableceran una equivalencia de 10 horas por
cada crédito.

Los cursos con una duracién menor a 5 horas, asi como,
aquellos cuya duracion no venga expresada, no se computaran.

C) Por experiencia profesional:

Por cada afio o fraccion de afio de servicios prestados en
la Administracién Local, en plaza o puesto de Celador, hasta
un maximo de 7 puntos: 1 punto por afio.

Por cada afo o fraccion de afio de servicios prestados en
otras Administraciones Publicas, en plaza o puesto de Cela-
dor, hasta un maximo de 3,5 puntos: 0,50 puntos por afio.

Por cada afio completo de servicios prestados en entida-
des privadas, en plaza o puesto de Celador hasta un maximo
de 1,75 puntos: 0,25 puntos por afo.

A estos efectos, no se computaran aquellos servicios que
hubieran sido prestados simultdneamente con otros igual-
mente alegados, y se reduciran proporcionalmente los realiza-
dos a tiempo parcial. Igualmente, no puntuaran aquellos servi-
cios prestados que no tengan un caracter contractual laboral
o funcionarial.

La puntuacion maxima a conseguir en este apartado sera
de 7 puntos.

6.1.1. Justificacién general de méritos alegados.

Los méritos alegados en la solicitud deberan ser justifica-
dos, con la presentacion de las fotocopias de los documentos
acreditativos respectivos, y se adjuntaran unicamente durante
el plazo de presentacion de solicitudes.

Los méritos alegados en la instancia y no justificados con
la documentacion original a requerimiento del Tribunal para su
cotejo en la fase de valoracion del concurso, no se valoraran.

De acuerdo con este baremo, de forma general y sin per-
juicio de lo establecido en cada anexo respectivo, para cada
meérito o servicio prestado alegado, se presentaran los docu-
mentos acreditativos siguientes:

a) La titulacion exigida, con el correspondiente titulo ofi-
cial o resguardo de solicitud del mismo.

b) Los cursos, jornadas, masters, etc. recibidos, con el
titulo, diploma o certificado de asistencia al mismo, en el que
conste la duracion del mismo.

c) La experiencia profesional en el ambito de la Adminis-
tracion Publica, se justificara con el correspondiente nombra-
miento o contrato, certificacion expedida por el Secretario/a
General de la Entidad o Responsable de Personal, que permita
conocer el trabajo y funciones o tareas desarrolladas, el pe-
riodo, la duracién de la jornada y la categoria profesional, e
informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social.

e) La experiencia profesional fuera del ambito de la Ad-
ministracion Publica, deberda justificarse mediante el contrato
de trabajo y certificacion de empresa que permita conocer el
trabajo y funciones desarrolladas, el periodo, la duracién de
la jornada y la categoria profesional, o justificante del pago
del Impuesto de Actividades Econdmicas en el caso de servi-
cios prestados por cuenta propia, asi como, con informe de la
vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

6.2. Fase de oposicion.

6.2.1. Desarrollo de los ejercicios y sistema de calificacion.

La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios,
todos obligatorios y eliminatorios:

- Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito a un
cuestionario de 20 preguntas con respuestas alternativas rela-
cionadas con el contenido del temario recogido en el anexo, en
el tiempo maximo que determine el Tribunal.

Se puntuara el ejercicio de 0 a 10 puntos, siendo necesa-
rio para aprobar obtener un minimo de 5 puntos, atendiendo a
los siguientes criterios:

- Cada respuesta correcta vale 0,5 puntos;

- Cada respuesta incorrecta vale negativamente 0,25
punto.

- No seran puntuadas las preguntas que no sean contes-
tadas.

- Si el aspirante contestare o situare mas de un signo o
mas de una de las posibles opciones o respuestas, se enten-
dera que la pregunta no ha sido contestada, salvo en el su-
puesto de que, tras la rectificacion efectuada por el aspirante,
quedara clara e indubitada la respuesta elegida.
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La nota maxima a obtener en el primer ejercicio sera de
10 puntos.

- Segundo ejercicio: Consistira en la resolucion por es-
crito de uno o varios supuestos practicos relativos a las tareas
a desempenfar en el puesto en cuestion y relacionados con
los temas de materias especificas del temario exigido, en el
tiempo maximo que determine el Tribunal.

Cada supuesto practico se calificara de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos
en cada supuesto.

La nota maxima a obtener en el segundo ejercicio sera
de 10 puntos, calculandose la media aritmética en el caso de
realizarse varios supuestos practicos.

La calificacién final de la fase de oposicién sera la suma
de las puntuaciones finales obtenidas en cada ejercicio, siendo
la nota méaxima a obtener en esta fase de 20 puntos.

El Tribunal podra invitar a que los ejercicios practicos
sean leidos por los aspirantes si asi lo considera oportuno.

Todos los miembros del Tribunal calificaran de acuerdo con
los parametros establecidos en estas bases, siendo la nota otor-
gada por el Tribunal en cada calificacion la media aritmética de
la suma de las puntuaciones dadas por cada miembro.

No obstante lo anterior, de las puntuaciones que otorgase
el Tribunal se eliminaran por parte del mismo la mayor y me-
nor puntuacion cuando entre ellas exista una diferencia igual o
superior a 4 puntos, de tal manera, que la nota que obtendria
el aspirante en esa calificacion, en caso de darse dicha cir-
cunstancia, seria la media aritmética de las restantes puntua-
ciones concedidas.

7. Calificacion final del concurso-oposicion.

La calificacion final del proceso de concurso-oposicion
sera la suma de los puntos obtenidos en la calificacion final
de la fase de concurso, mas los puntos obtenidos en la califi-
cacion final de la fase de oposicion. Siendo la nota maxima a
obtener de 29 puntos.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo
a la puntuacion obtenida en la fase concurso, y de persistir, a
criterio del Tribunal mediante mayoria simple.

La calificacion final del concurso-oposicion de cada aspi-
rante, asi como, las calificaciones de cada uno de los distintos
ejercicios realizados se haran publicas en el lugar de celebra-
cion y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

8. Normas varias.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en lla-
mamiento Unico y publico. La no presentacion a cualquiera de
los ejercicios en el momento de ser llamados, supone que de-
cae automaticamente en su derecho a participar en el ejercicio
de que se trate y en los sucesivos y, en consecuencia, quedara
excluido del proceso selectivo, salvo casos de fuerza mayor, de-
bidamente acreditados y libremente apreciados por el Tribunal.

El orden de intervencion de los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente sera el al-
fabético, dando comienzo por el aspirante cuyo primer apellido
empiece por la letra «A», de conformidad con la Resolucion de
22 de febrero de 2010, de la Secretaria General para la Admi-
nistracion Publica, por la que se hace publico el resultado del
sorteo por el que se determina el orden de actuacion de los
aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen y que
se celebren durante el afio.

En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos
por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su identi-
dad, siendo obligatoria, a estos efectos, la presentacion del DNI.

Del mismo modo, en cualquier momento del proceso de
provision podran recabarse formalmente de los interesados
las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional
que se estime necesaria para la comprobacién de los méritos,
requisitos o datos alegados, asi como, aquellos otros que se
consideren pertinentes para una correcta valoracion.

En las pruebas desarrolladas por escrito, el Tribunal po-
dra decidir que los ejercicios sean leidos por los aspirantes. Si
alguno de estos no compadeciera a la lectura el dia y la hora
que le corresponda, ni justificara suficientemente a juicio del
Tribunal su ausencia, se le tendra por retirado, esto es, desis-
tido y renunciado a continuar en el proceso selectivo.

Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momento
del proceso selectivo, de que alguno de los aspirantes no cum-
ple uno o varios de los requisitos exigidos debera proponer, pre-
via audiencia del interesado, su exclusion a la Autoridad convo-
cante comunicandole, asi mismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante a los efectos procedentes.

9. Publicidad de los resultados.

9.1. Publicidad.

Terminadas las pruebas selectivas, el Tribunal publicara
en el tablon de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento y en el
lugar de celebracion de las pruebas, por orden de puntuacion,
la calificacién final obtenida por cada aspirante, asi como la
propuesta de contratacion. El Tribunal elevara dicha propuesta
de contratacién a la Presidencia de la Corporacion, no pu-
diendo declarar que han superado las pruebas selectivas mas
aspirantes que plazas convocadas, sin que quepa asignar, en
ningun caso, cualquiera que fuere la puntuacion que obtengan
los demas aspirantes, la calificacién de aprobado sin plaza u
otra semejante. Si se rebasare en la propuesta el nimero de
plazas convocadas la propuesta sera nula de pleno derecho.
Los aspirantes que no se hallen incluidos en dicha propuesta
tendran la consideracion de no aptos a todos los efectos.

9.2. Motivacion.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera
ser motivado. La motivacién de los actos de los 6rganos de
seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en
el desarrollo de su cometido de valoracion, estara referida al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases.

9.3. Efectos vinculantes.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su re-
visién conforme a lo previsto en los articulos 102 y siguientes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

10. Presentacion de documentos.

El o los aspirantes propuestos presentaran en el Ayunta-
miento de Palos de la Frontera dentro del plazo de 20 dias na-
turales, a contar desde el siguiente al que se haga publica la
propuesta de contratacién del Tribunal, los documentos acre-
ditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
para tomar parte en la convocatoria. A saber:

- Fotocopia compulsada del DNI.

- Fotocopia compulsada del titulo exigido.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de las fun-
ciones a desempenar.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante procedimiento disciplinario, de ninguna Admi-
nistracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

El aspirante propuesto que no presentase, dentro del
plazo indicado y salvo causas de fuerza mayor, la documen-
tacion aludida, o del examen de la misma se dedujera que ca-
rece de alguno de los requisitos establecidos en las bases, no
podra ser contratado, quedando anulada todas sus actuacio-
nes, sin prejuicio de la responsabilidad en que pudiere haber
incurrido por falsedad en su instancia.

11. Contratacion.

Concluido el proceso selectivo, el o los aspirantes que hu-
biesen sido propuestos y hayan acreditado el cumplimiento de
los requisitos precisos para poder participar en el proceso se-
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lectivo, seran contratados como trabajador fijo de plantilla del
Ayuntamiento de Palos de la Frontera, debiendo comparecer
para ello dentro de los 30 dias naturales siguientes al de la no-
tificacion del acuerdo por el que el érgano competente acepte
la propuesta del Tribunal.

Quienes sin causa justificada no formalicen el mencio-
nado contrato en el plazo sefialado, quedaran en la situacion
de cesantes, con pérdida de todos los derechos derivados de
la convocatoria.

12. Norma final.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el Organo que la aprobo en el
plazo de un mes, o directamente recurso contencioso-adminis-
trativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el
plazo de dos meses, contados ambos desde el dia siguiente al
de la ultima publicacion en el BOP o BOJA. Asi mismo, cuan-
tos actos administrativos se deriven de las mismas podran ser
impugnados por los interesados en los casos y formas esta-
blecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

ANEXO
TEMARIO

Temas comunes:

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: estructura y
contenido. Principios generales.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de Andalucia: estruc-
tura y disposiciones generales.

Temas especificos:

Tema 3. El trabajo de celador en los centros residenciales.

Tema 4. Nociones basicas sobre posiciones anatémicas.

Tema 5. Actuaciones del celador en relacion con los pa-
cientes terminales.

Tema 6. Prevencién de accidentes laborales.

Tema 7. Técnicas de movilizacion, de ambulacion y traslado.

Tema 8. Aseo e higiene en el anciano.

Tema 9. Primeros auxilios.

Tema 10: La Residencia de Ancianos Juan Pablo II: carac-
teristicas y funcionamiento.

Palos de la Frontera, 19 de noviembre de 2010.- El Alcalde-
Presidente, Carmelo Romero Hernandez.

ANUNCIO de 22 de diciembre de 2010, del Ayun-
tamiento de la Puebla de Guzman, de bases para la se-
leccion de plaza de Dinaminazador Informatico Social.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo nimero

ANUNCIO de 22 de noviembre de 2010, del Ayun-
tamiento de Palos de la Frontera, de bases para la se-
leccion de plaza de Auxiliar de Clinica.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo nimero

ANUNCIO de 21 de diciembre de 2010, del Ayun-
tamiento de Trigueros, de inicio del procedimiento de
rehabilitacion de escudo y bandera. (PP. 3276/2010).

Don Cristébal Romero Marquez, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Trigueros, provincia de Huelva,

Hace saber: Que el Pleno del Ayuntamiento, en sesion or-
dinaria celebrada el dia 16 de diciembre de 2010, adopté el
acuerdo de iniciar de oficio el expediente para rehabilitacion del
escudo antiguo y adopcion/legalizacion de la bandera del llmo.
Ayuntamiento de Trigueros, de conformidad a la propuesta que
consta en el informe emitido por la Licenciada en Historia y
Archivera Municipal, dofia Francisca Medina Arestoy.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 8 y 9 de
Ley 3/2003, de 9 de octubre, de simbolos, tratamientos y regis-
tro de las Entidades Locales de Andalucia, se hace publico el ex-
pediente y se abre un periodo de informacién publica de veinte
dias habiles, durante el cual podran presentarse en el registro
general de esta entidad las sugerencias, reclamaciones y alega-
ciones que se estimen oportunas, con citacion expresa a todas
las Asociaciones Vecinales y aquellas otras cuyo objeto social
esté directamente relacionado con la conservacion y promocion
del patrimonio historico, artistico y cultural de la Entidad Local
que estén inscritas en el registro correspondiente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Trigueros, 21 de diciembre de 2010.- El Alcalde, Cristobal
Romero Marquez.

ANUNCIO de 20 de diciembre de 2010, del Ayun-
tamiento de Villatorres, de bases para la seleccion de
plaza de Policia Local.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo nimero

CORRECCION de errores del Anuncio de
20.4.2010, del Ayuntamiento de El Padul, de bases
para la seleccion de plaza de Técnico de Medio Am-
biente (BOJA num. 140, de 19.7.2010).

Correccion de errores al anuncio sobre bases especificas
para la seleccion de una plaza de Técnico de Medio Ambiente
para proveer en propiedad, mediante concurso-oposicion, pu-
blicado en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 140,
de 19 de julio de 2010, y con rectificacion de errores en el
BOJA num. 231, de 25 de noviembre de 2010.

Donde dice:

1.7.1. Fase de concurso.

- Por cada mes completo de servicios prestado en la Ad-
ministracion Publica Local, en plaza o puesto de igual conte-
nido y categoria al que se opta: 0,15 puntos por mes con un
maximo de 7,00 puntos.

2. Temario especifico.

Debe decir:

1.7.1. Fase de concurso.

- Por cada mes completo de servicios prestado en la Ad-
ministracion Local en plaza o puesto de igual contenido y cate-
goria al que opta: 0,15 puntos por mes completo.

- Por cada mes completo de servicios prestados en la
Administracion Publica distinta de la Administracion Publica
Local, en plaza o puesto de igual contenido y categoria al que
opta: 0,05 puntos por mes completo.

La puntuacion maxima en el apartado de experiencia pro-
fesional es de 7,00 puntos.

2. Anexo Il
Lo que se hace publico para general conocimiento.

El Padul, 4 de enero de 2011

(Continua en el fasciculo 2 de 2)



