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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

DIPUTACIONES

ANUNCIO de 17 de diciembre de 2010, de la Dipu-
tacion Provincial de Almeria, de bases para la seleccion
de plaza de funcionario y plazas de personal laboral.

CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION PARA LA PRO-

VISION, EN PROPIEDAD, DE UNA PLAZA DE LA SUBESCALA

ADMINISTRATIVA DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL

DE LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS Y TRES PLAZAS DE

ADMINISTRATIVO DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL
DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la celebracion de
concurso-oposicion para la provision, en propiedad, de una
plaza de la subescala administrativa de la escala de Adminis-
tracion General de la plantilla de funcionarios y tres plazas de
administrativo/a (subgrupo C1) de la plantilla de personal la-
boral de la Excma. Diputacion Provincial de Almeria, dotadas
con las retribuciones basicas correspondientes al subgrupo
C1 y con las retribuciones complementarias que figuran en el
Acuerdo econdmico, social y sindical de los funcionarios pro-
vinciales. Las funciones de los puestos de administrativo/a de
esta Diputacion Provincial se contienen en el Anexo num. 1.

La Diputacién podra fijar el lugar de residencia en cual-
quier municipio de la provincia de Almeria.

2. Condiciones generales de capacidad que habran de re-
unir todos los aspirantes.

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de un Estado
miembro de la Union Europea en los términos previstos en
la legislacion vigente, segun la cual se reservan al personal
funcionario con nacionalidad espafiola los puestos que directa
o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio
del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la
salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administra-
ciones Publicas. Estas previsiones seran de aplicacion, cual-
quiera que sea su nacionalidad, al conyuge de los espafoles
y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union
Europea, siempre que no estén separados de derecho y a sus
descendientes y a los de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiin afios o ma-
yores de dicha edad dependientes.

El acceso al empleo publico como personal funcionario,
se extendera igualmente a las personas incluidas en el ambito
de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por
la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos
establecidos en el apartado 1 del articulo 57 del EBEP.

Los extranjeros a los que se refieren los apartados anterio-
res, asi como los extranjeros con residencia legal en Espafia po-
dran acceder a la Diputacion Provincial de Almeria, como perso-
nal laboral, en igualdad de condiciones que los espafioles.

Esta condicion y la del apartado b) se acreditaran apor-
tando fotocopia del documento nacional de identidad, pasa-
porte o del documento de identificacion del pais comunitario o
del pais extranjero correspondiente, dentro del plazo de admi-
sion de instancias.

b) Requisitos de edad.

- Tener cumplidos dieciséis afos de edad y no exceder de
sesenta y cinco anos.

c) Poseer el titulo de Bachiller, FPIl o equivalente o en
condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizaciéon del plazo
de admision de solicitudes.

El/Los titulo/s debera/n figurar expedido/s en castellano.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se de-
bera estar en posesion de la credencial que acredite su homo-
logacion, convalidacion o reconocimiento en Espafia.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el
desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a mediante expediente discipli-
nario o despido del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolu-
cion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
0 para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

3. Solicitudes y documentos a presentar.

Los aspirantes deberan presentar solicitud en modelo ofi-
cial en la que soliciten tomar parte en el concurso-oposicion y
manifiesten que cumplen todas y cada una de las condiciones
generales exigidas en la base segunda, adjuntando fotocopia
de los documentos que acrediten que, efectivamente, cumplen
estas condiciones, exceptuando las recogidas en los puntos d)
y e), que habran de acreditarse posteriormente.

Podran solicitar la incorporaciéon a su instancia, de do-
cumentos que obren en poder de la Diputacion de Almeria,
siempre que no hayan transcurrido mas de cinco afios desde
que el documento fue presentado e indiquen érgano y fecha
en que se presento.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza
Fiscal Reguladora de la tasa por prestacion de servicios por
participacion en pruebas selectivas de acceso a puestos de
trabajo, los aspirantes deberan abonar la cantidad de 9 euros,
en cualquier entidad del BBVA, num. de cuenta 0182 6027 68
0000274822, en concepto de «tasa por participacion en las
pruebas selectivas de administrativo», debiendo adjuntar a la
instancia el justificante del ingreso en dicha cuenta.

Los documentos que han de aportarse para acreditar que
se cumplen las condiciones indicadas en la base 2 (apartados
a, by ¢) son los siguientes:

1. Documento nacional de identidad, pasaporte o docu-
mento de identificacion del pais comunitario o del pais ex-
tranjero correspondiente (en caso de presentacion en formato
electrénico no sera necesario presentar dicho documento, ya
que se precisa el certificado digital para su presentacion).

2. Titulo exigido o resguardo de haber abonado los dere-
chos por su expedicion.

A la solicitud habran de adjuntarse las certificaciones y
documentos justificativos de los méritos alegados por los in-
teresados. La documentacion podra presentarse en fotocopias
simples. No seran tenidos en cuenta los méritos que no estén
justificados por el documento correspondiente o fotocopia del
mismo presentado dentro del plazo de admision de solicitudes.

Toda la documentacion debera presentarse en castellano.
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En el caso de las personas con discapacidad, debida-
mente acreditada por los 6rganos competentes de la Conseje-
ria correspondiente de la Junta de Andalucia, podran solicitar
en la instancia adaptaciones y ajustes razonables de tiempo y
medios para garantizar que participan en la realizacion de las
pruebas selectivas en condiciones de igualdad. En este caso,
los/as interesados/as deberan formular su peticion, de forma
concreta, en la solicitud de participacion. A tal efecto, los Tri-
bunales podran requerir informe y, en su caso, colaboracion
de los drganos técnicos de la Administracion correspondiente.

La adaptacion de medios y ajustes razonables consistiran
en la puesta a disposicién del aspirante: de medios materiales
y humanos, de las asistencias y apoyos y de las ayudas técni-
cas y/o tecnologias asistidas que precise para la realizacion
de las pruebas en las que participe, asi como en la garantia
de la accesibilidad de la informacién y comunicacion de los
procesos y la del recinto o espacio fisico donde estas se de-
sarrollen.

La adaptacion de tiempos se concedera aplicando lo esta-
blecido en la Orden 1822/2006, de 9 de junio, que desarrolla
el articulo 8.3 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciem-
bre, y que recoge una tabla para ejercicios de una duracion de
sesenta minutos, por lo que en caso de que la duracion de la
prueba sea distinta, el tiempo a conceder se aplicara propor-
cionalmente. Si existieran dos 0 mas tipos de discapacidades
por las que se pueda conceder adaptacion de tiempo, podran
sumarse los tiempos recomendados en la tabla sin que en nin-
gun caso el tiempo adicional pueda ser superior al establecido
para la propia prueba.

4. Plazo y forma de presentacion de documentos.

Las solicitudes y documentacion se presentaran de la si-
guiente forma:

a) En el Registro General de la Excma. Diputacion Pro-
vincial de Almeria, en formato papel por los medios previstos
en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, dentro del plazo de veinte dias naturales a contar
desde el siguiente al de la publicacion del anuncio de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado, o hasta el primer
dia habil siguiente si el plazo concluye en sabado, domingo o
festivo. En el supuesto de presentacion de solicitudes en Ad-
ministracion distinta a la Diputacion de Almeria, el particular
debera comunicar mediante Fax o telegrama la presentacion
de la instancia o documento, que debera ser recibido en esta
Diputacion en el plazo maximo de diez dias naturales siguien-
tes a la fecha de terminacion del plazo de presentacion.

b) En la Oficina de Registro Electronico de la Diputacion
Provincial de Almeria, a través de su oficina virtual, accesible
desde la sede electronica de la Diputacion (www.dipalme.org).

En el caso de la presentacion de solicitudes en formato
electronico, es necesario autenticarse con un certificado de
firma electronica reconocido por @firma, tales como el certifi-
cado de clase 2 de la FNMT (www.cert.fnmt.es ) o el dni-elec-
trénico (www.dnielectronico.es).

El acceso es de 24 horas, todos los dias del afio, salvo
fuerza mayor o paradas de sistema que se anunciaran en la
sede electronica de la Diputacion con la maxima antelacion
posible.

Al presentar un escrito o solicitud en la oficina electro-
nica, el interesado recibira un «acuse de recibo» o de «tarea
realizada». En caso de no recibirlo, se entendera que no se ha
producido la recepcion del escrito, por lo que debera repetir
la operacién en otro momento o bien utilizar otro medio de
presentacion en Registro.

A efectos del computo de plazos:

- Se consideran dias inhabiles los considerados como ta-
les para la ciudad de Almeria, en la que tiene su sede la Dipu-
tacion Provincial de Almeria.

- Cuando la presentacién en la oficina electronica se rea-
lice en un dia de los considerados inhabiles segun el criterio
anterior, la presentacion se entendera realizada en la primera
hora del primer dia habil siguiente.

La presentacion de documentos en la oficina electronica
se hara utilizando formularios normalizados a los que se po-
dran anexar cualquier documento, teniendo en cuenta que
cada fichero anexado correspondera a un solo documento,
con un tamafo interior a 1IMB por fichero.

Terminado el plazo de admision de instancias, en el plazo
de un mes, como maximo, el Presidente de la Corporacién dic-
tara Resolucion declarando aprobada la lista de admitidos/as y
excluidos/as, en su caso. En dicha Resolucién, que se publicara
en el BOP, se indicara el lugar en que se encuentran expuestas
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, con indicacion del plazo de subsanacion que, en
los términos del art. 71 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico
de las Administracién Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, se concede a los aspirantes excluidos y determi-
nando lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

La publicacién de dicha resolucién en el Boletin Oficial
de la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del/de la interesado/a.

5. Procedimiento de seleccién de los aspirantes.

Constara de dos fases:

A) Fase de concurso. El Tribunal valorara los méritos ale-
gados y justificados documentalmente por los aspirantes, con
arreglo al siguiente baremo:

Baremo de méritos:

1. Méritos profesionales:

1.A) Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Publicas en plaza o puesto
de igual o similar contenido al que se opta: 0,05 puntos.

1.B) Si los servicios a que se refiere el apartado anterior
han sido prestados en la Excma. Diputacion de Almeria, previa
superacion de pruebas selectivas, la valoracion de cada mes
se incrementara en: 0,030 puntos.

1.C) Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar conte-
nido. 0,02 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultdneamente con otros igualmente alega-
dos y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

2. Méritos académicos:

2.b) Una diplomatura, Grado Superior de F.P. especifica o
FP Il Grado, en todo caso en la misma area de conocimientos
que los exigidos para la plaza/puesto: 1,00 punto.

Las titulaciones que se valoraran en este apartado 2 se-
ran, en todo caso, distintas de las que habilitan para participar
en las pruebas selectivas.

3. Cursos y seminarios, congresos y jornadas.

Haber participado o impartido actividades formativas,
siempre que se encuentren relacionadas con las funciones a
desarrollar o cuyo contenido sea relativo a la prevencion de
riesgos laborales especificos del puesto/plaza objeto de la
convocatoria y organizados, bien por una Administracion Pu-
blica 0 una Universidad, bien por una institucion publica o pri-
vada (Colegio Profesional, Sindicato, etc.) en colaboracion con
la Administracion Publica.

A) Por la participacion como asistente:

Por cada hora de duracion: 0,005 puntos.

B) Por la participacion como ponente o por impartir un
curso:

Por cada hora de duracion: 0,010 puntos.

Los cursos en los que no se expresa duracion alguna
seran valorados con la puntuacion minima de 0,005 puntos



Sevilla, 19 de enero 2011

BOJA niim. 12

Pagina nam. 101

0 0,010 en cada caso. En la acreditacion de seminarios per-
manentes que duren un curso lectivo debera especificarse el
numero de horas, en caso contrario se valoraran con la pun-
tuacion minima.

En el supuesto de que la duracion del curso se exprese
en dias, se establece una equivalencia de 5 horas por cada
dia de curso.

Las materias de las actividades formativas que se valora-
ran en la fase de concurso seran, entre otras, las siguientes:

- Procedimiento administrativo.

- Presupuesto de las Entidades Locales.

- Contabilidad publica.

- Ofimatica.

- Contratacion administrativa.

- Urbanismo.

- Archivo y documentacion.

- Y aquellas otras que el Tribunal estime que tienen rela-
cion directa con las funciones objeto de la plaza/puesto de
Administrativo/a.

4. Superacion de pruebas selectivas.

4.2) Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas se-
lectivas celebradas en el ambito de las Administraciones Publi-
cas para cubrir permanentemente plazas o puestos iguales a
los que se pretende acceder: 1,00 punto por cada seleccion.

4.b) Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas se-
lectivas celebradas en el ambito de las Administraciones Publi-
cas para cubrir temporalmente plazas o puestos iguales a los
que se pretende acceder: 0,50 puntos por cada seleccion.

Aplicacion del concurso:

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

Las puntuaciones maximas que se podran obtener en
cada uno de los apartados del baremo son las que a continua-
cion se indican:

- Méritos académicos: 1,00 punto.

- Méritos profesionales:

En la Diputacion Provincial de Almeria: 5,50 puntos.

En la Administracion Publica: 4,00 puntos.

En la empresa privada: 3,00 puntos.

En todo caso la puntuacion maxima que se podra obtener
en este apartado es de 5,50 puntos.

- Cursos: 1,00 punto.

- Superacion de pruebas: 1,50 puntos.

Las titulaciones que se valoraran en este apartado 2 se-
ran, en todo caso, distintas a las que habilitan para participar
en las pruebas selectivas.

Justificacion de los méritos alegados:

La documentacion que habra de presentarse para justifi-
car los méritos que se alegan para su valoracién con arreglo al
baremo indicado en el punto A sera la siguiente en cada caso:

1. Experiencia profesional:

1.A) La experiencia profesional en plaza o puesto de igual
o similar contenido fuera del ambito de la Administraciéon Pu-
blica se justificara:

1.A.a) En el caso de servicios prestados por cuenta ajena,
aportando los siguientes documentos:

1.° Contrato de trabajo o certificacion de la empresa co-
rrespondiente al periodo que se alega.

2.° Documento acreditativo de vida laboral expedido por
la Seguridad Social, donde conste, el periodo y grupo de co-
tizacion.

1.A.b) En el caso de servicios prestados por cuenta pro-
pia, aportando los siguientes documentos:

1.° Documento acreditativo de vida laboral expedido por
la Seguridad Social, donde conste periodo y grupo de cotiza-
cion, salvo aquellos colectivos profesionales que estén exentos
de esta cotizacion, lo que debera acreditarse de forma feha-

ciente. En este caso deberan presentar certificado del corres-
pondiente Colegio en el que figure que esta dado/a de alta
como ejerciente y el periodo de alta.

2.° Cuando se trate de periodos durante los que estuviera
vigente el Impuesto de Actividades Economicas, se presentara
justificante de pago del impuesto de cada uno de los afos
en que se haya estado en situacion de alta en el mencionado
impuesto.

1.B) La experiencia profesional en plaza o puesto de igual
contenido en el ambito de la Administracion Publica se justi-
ficara: aportando la documentacion indicada en el apartado
1.A.a), o presentando certificacion expedida por la Secretaria
o0 cualquier otro 6rgano de la Administracién con competencias
en materia de personal, donde constaran los siguientes datos:

- Denominacion de los puestos de trabajo que hayan
desempefiado con expresion del tiempo que los haya ocu-
pado.

- Dependencias a las que estén adscritos dichos puestos.

- Relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el
desempefio de los puestos con la Administracion.

1.C) En los tres apartados del punto 1 del baremo, para
acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de
igual o similar contenido, cuando no coincida la denominacion
de los que se hayan ocupado con el de la plaza o puesto al
que se opta, el interesado habra de adjuntar certificado en el
que consten las funciones desarrolladas, para justificar que
son iguales o similares a las que el catalogo de puestos de
esta Excma. Diputacion Provincial asigna a la mencionada
plaza o puesto.

2. Expediente académico:

Para acreditar los méritos sefialados en el punto 2 del
baremo habra de aportarse certificacion académica personal
0, en su caso, el titulo o resguardo del abono de los derechos
por su expedicion.

3. Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas:

Para acreditar los méritos sefialados en el punto 3 del
baremo habra de aportarse certificacion o diploma expedido
por la Universidad o Administracion Publica organizadora del
curso, jornadas..., 0 en colaboracion con la cual se haya reali-
zado la actividad formativa, en la que conste:

- Denominacion del curso, jornadas...

- Numero de horas/dias de duracion.

- Concepto en el que participd el aspirante.

En todo caso habra de tenerse en cuenta que solo se
valoraran cursos, jornadas... relacionados con las funciones
a desarrollar en esta Diputacion en el puesto/plaza de Admi-
nistrativo/a.

En el supuesto de cursos organizados por los sindicatos
al amparo de los planes anuales de Formacion Continua del
personal al servicio de la Administracion Publica, habra de
aportarse certificacion del drgano competente de la mencio-
nada institucion donde consten los extremos antes indicados
y la convocatoria de Formacién Continua a la que pertenezca
el curso.

En todos los casos previstos en el apartado 3.° de este
baremo, debera acreditarse el contenido de los cursos de for-
macion, mediante la presentacion del programa. En otro caso,
el Tribunal valorara discrecionalmente la relacion o no con el
contenido del puesto de trabajo.

4. Superacion de pruebas selectivas:

En los dos supuestos previstos en el punto 4 del baremo
para justificar la superacion de pruebas selectivas habra de
aportarse certificacion en la que conste este extremo, indi-
cando asimismo:

- Procedimiento de seleccion: oposicion o concurso-
oposicion.

- Caracter temporal o permanente de la provision.

- Publicidad: fecha de publicacion en los diarios oficiales o
medios de comunicacion.
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- Superacion de todos los ejercicios de las correspondien-
tes pruebas selectivas.

Asimismo, habra de acreditarse, mediante certificacion,
la superacion de pruebas selectivas a los efectos establecidos
en el apartado 1.B) del baremo.

B) Fase de oposicion. La fase de oposicion constara de
tres ejercicios, que tendran caracter obligatorio.

Primer ejercicio: Escrito.

Consistira en desarrollar por escrito, durante una hora y
treinta minutos un tema del Bloque | del programa que acom-
pafiara a la convocatoria, que sera extraido al azar.

Este ejercicio sera leido por los/as opositores/as, en se-
sion publica, ante el Tribunal.

Segundo ejercicio. Escrito.

Consistira en desarrollar durante un maximo de una hora
y media, un tema del Bloque I, del programa que acompafa a
la convocatoria, que sera extraido al azar.

Este ejercicio sera leido por los/as opositores/as, en se-
sion publica, ante el Tribunal.

Tercer ejercicio. Practico.

Se desarrollara por escrito, durante el tiempo que estime
el Tribunal y consistira en la realizacion de los trabajos o su-
puestos determinados por el Tribunal, que sean concernientes
a la funcion correspondiente a la plaza de que se trate y que
pongan de manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de
los/as aspirantes, en el tiempo que fije el Tribunal.

Cuando las caracteristicas del ejercicio lo permitan, sera
leido por los/as opositores/as, en sesion publica ante el Tri-
bunal.

6. Calendario de las pruebas y orden de actuacion.

La primera reunion del tribunal no se celebrara antes de
la primera semana de diciembre de 2010. Finalizada la valo-
racion de méritos, las calificaciones se expondran en el tablon
de anuncios del Palacio Provincial, asi como en la pagina www.
dipalme.org.

La fecha de la constitucion del Tribunal y la concrecién de
la celebracion de los ejercicios se publicara en el anuncio junto
con la relacion de admitidos y excluidos.

Segun el sorteo publico celebrado el dia 13 mayo de 2010,
en el Palacio Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto por
el art. 17 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, el orden
de actuacion de los aspirantes se iniciara por la letra «W» del
primer apellido.

7. Formacion y actuacion del Tribunal Calificador.

El Tribunal que juzgara el concurso-oposicion estara inte-
grado por los siguientes miembros:

Presidente: El/la funcionario/a de la Diputacion que de-
signe la presidencia de la Corporacion.

Vocales:

- El/la directora/a o jefe/a del respectivo servicio dentro
de la especialidad o, en su defecto, un técnico/a o experto/a
de la Diputacion de Almeria.

- Cuatro técnicos/as en la materia, uno de ellos/a el Se-
cretario General, y dos de ellos preferentemente funcionarios
de la Junta de Andalucia y del profesorado oficial.

- Un/a técnico/a de administracion general o licenciado/a
en derecho, que actuara como Secretario/a.

Todos los vocales deberan ser funcionarios de carrera o em-
pleados/as laborales fijos/as de las Administraciones Publicas.

La composicion del Tribunal debera ajustarse a los princi-
pios de imparcialidad y profesionalidad y se tendera, asimismo,
a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los fun-
cionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representa-
cion o por cuenta de nadie.

Los drganos de seleccion velaran por el cumplimiento del
principio de igualdad de oportunidades entre sexos.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer un nivel
de titulacion igual o superior al exigido para el acceso a la/s
plaza/s convocada/s.

Los Tribunales actuaran con imparcialidad, profesionali-
dad, independencia, discrecionalidad técnica y con austeridad
y agilidad, a la hora de ordenar el desarrollo de los procesos
de seleccion, sin perjuicio de la objetividad.

La sustitucion del/de la Presidente/a correspondera al/la
presidente/a suplente y, en su defecto, se atendera a los cri-
terios de mayor jerarquia, antigliedad y edad, por este orden,
entre los vocales del Tribunal.

No podran formar parte de los Tribunales quienes hubie-
sen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco anos anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir cuando concurran circunstancias de las previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran recu-
sar a los miembros del Tribunal cuando en estos concurran
circunstancias de las determinadas en el mencionado pre-
cepto legal.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos,
para todas o alguna de las pruebas, de asesores especialistas
que se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en
base exclusivamente a las cuales colaboraran con el 6rgano
de seleccion.

Calificacion de la fase de concurso:

El Tribunal estudiara los méritos alegados y justificados
documentalmente por los aspirantes admitidos, calificandolos
con arreglo al baremo que figura en la base quinta; pudiendo
obtenerse con su aplicacion un maximo de nueve (9) puntos.

Calificacion de la fase de oposicion:

Los miembros del Tribunal que juzgue el concurso-oposi-
cion puntuaran cada ejercicio de la fase de oposicion con un
maximo de diez puntos. La puntuacion de cada aspirante en
los diferentes ejercicios sera la media aritmética de las califica-
ciones de los miembros del Tribunal, eliminandose del célculo
la mayor y la menor puntuacién otorgadas. Las calificaciones
se entregaran al/la Secretario/a por cada uno de los miem-
bros del Tribunal en el modelo facilitados a los mismos.

Para la calificacion el Tribunal fijara con caracter previo al
inicio de la lectura de los ejercicios, los contenidos en tener en
cuenta. Estos se reflejaran en el acta de la sesion.

Todos los ejercicios de la fase de oposicion tendran carac-
ter eliminatorio, siendo necesario para superar cada uno de
ellos obtener un minimo de cinco (5) puntos.

Calificacion final:

La suma de los puntos obtenidos en la fase de concursoy
en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion por quie-
nes aprueben cada uno de ellos, dara la calificacion final.

En aplicacion de lo establecido en el parrafo 8.° del art. 61
del EBEP, Ley 7/2007, el Tribunal no podra proponer el acceso
a la condicién de funcionarios y de personal laboral fijo, un nu-
mero superior de aprobados al de las plazas convocadas. No
obstante, el Tribunal, ademas de hacer publica la propuesta
de aspirantes aprobados, publicara, en su caso, una unica re-
lacion, por orden de preferencia, de los aspirantes que, ain no
habiendo aprobado, se consideran capacitados para la pres-
tacion de servicios con caracter temporal, en puesto analogo,
con sujecion a lo establecido en el Titulo Il del Reglamento
de Seleccion, Provision de puestos de trabajo y Promocion in-
terna de la Excma. Diputacion Provincial de Almeria.

En caso de empate en la puntuacion final, el Tribunal lle-
vara a cabo el desempate de los aspirantes con la aplicacion
de los criterios que se relacionan, por orden de prelacion:
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1. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la Diputacion Provincial de Almeria.

2. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la Administracion Publica.

3. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la empresa privada.

4. Por sorteo o entrevista con los aspirantes, a criterio del
Tribunal.

La propuesta del Tribunal tendra caracter vinculante para
el/la Presidente/a de la Corporacién, que tiene atribuida la
competencia para el nombramiento y contratacion del perso-
nal de la misma.

Contra la propuesta del Tribunal que culmine el proce-
dimiento selectivo, los/as interesados/as podran interponer
recurso de alzada ante el Presidente de la Diputacion, en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la fecha de
finalizacion del plazo de diez dias durante los cuales se ex-
pondra el anuncio con la propuesta del tribunal en el tablon
de edictos de la Excma. Diputacion Provincial de Almeria, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, sin perjuicio de ejercitar cualquier otro que estime
pertinente.

El Tribunal que juzgara el concurso-oposicion objeto de la
presente convocatoria se clasifica dentro de la segunda cate-
goria, a los efectos prevenidos en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

En lo no previsto en estas bases, el Tribunal queda autori-
zado para resolver cuantas dudas e incidencias se presenten,
adoptando las medidas necesarias para el normal desarrollo
del concurso-oposicion.

8. Presentacién de documentacion.

Los/as aspirantes aprobados/as deberan presentar en la
Seccién de Personal, Palacio Provincial C/ Navarro Rodrigo,
num. 17, en el plazo de 20 dias naturales contados desde que
se haga publica la propuesta del Tribunal, la siguiente docu-
mentacion:

a) Informe médico emitido por un/a médico/a de em-
presa de esta Excma. Diputacién Provincial acreditativo de po-
seer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de
las tareas de la plaza/puesto.

b) Titulo exigido o resguardo del pago de los derechos del
mismo, pudiendo presentar fotocopia para su compulsa con
el original.

c) Declaracion jurada de no haber sido separado/a me-
diante expediente disciplinario o despido del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos cons-
titucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simi-
lares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situa-
cion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos térmi-
nos, el acceso al empleo publico.

d) Declaracion jurada de no tener otro empleo retribuido
con cargo a cualquier organismo publico, incluida la Seguridad
Social, el dia de la toma de posesion, estandose a lo dispuesto
en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas y, en
especial, a su art. 10 y en todas las disposiciones que se dic-
ten en su desarrollo.

e) Declaracion jurada de no ejercer actividades privadas
incompatibles con el puesto de trabajo que se va a desempe-
fiar en esta Diputacion. En su caso, debera presentar solicitud

de compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas que
se desarrollen al margen de la Diputacion.

f) En su caso, certificacion del/de los 6rgano/s compe-
tente/s que acredite que el/la aspirante tiene un grado de dis-
capacidad igual o superior al 33%, asi como su aptitud para el
desempefio de las funciones propias de la plaza/puesto al que
opta.

g) Compromiso de confidencialidad.

h) Documento nacional de identidad y fotocopia del
mismo, o documento de identificacién del pais comunitario o
del pais extranjero correspondiente.

Asimismo, habran de aportar los documentos originales
de los méritos alegados y presentados mediante fotocopia
simple junto a la instancia solicitando tomar parte en el con-
curso-oposicion objeto de la presente convocatoria.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios publicos o
empleados/as laborales fijos/as al servicio de una Administra-
cion Publica estaran exentos/as de justificar las condiciones
y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar Unicamente certificacion del mi-
nisterio u organismo de quien dependan, acreditando su con-
dicién y demas circunstancias que consten en su expediente
personal.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus ac-
tuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su instancia.

9. Base final.

En lo no previsto en las bases anteriores regira la Ley
7/2007, de 12 de abril, por la que se aprueba el Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, y en lo que no contradigan o se
opongan a lo dispuesto en este Estatuto, el Reglamento de
Seleccion, de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Interna de la Excma. Diputacion Provincial de Almeria, la Ley
7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Lo-
cal, el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local, asi como el R.D. 896/91,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccién de los funcionarios de Administracion Local y el
Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado y de Provision de Puestos de Tra-
bajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/95, de 10 de marzo, y demas disposiciones vigentes que
le sean de aplicacion.

Almeria, 17 de diciembre de 2010. La Delegada de Personal,
Rég. Interior, y Admon. Local, Luisa Jiménez Valbuena.

PROGRAMA DE ADMINISTRATIVO/A
BLOQUE |

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978 |. Anteceden-
tes y significado juridico. Caracteristicas y estructura. Princi-
pios generales.

Tema 2. La Constitucion Espariola de 1978 Il. Derechos y
deberes fundamentales de los espafioles. Garantias y suspen-
sion de los derechos y libertades. El Defensor del Pueblo.

Tema 3. La Constitucion Espafiola de 1978 Ill. La Corona.
Los Poderes del Estado.

Tema 4. La Administracion Publica Espafiola. Adminis-
tracion General del Estado. Administracion de la Comunidad
Auténoma. Administracion Local.
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Tema 5. La Comunidad Autonoma de Andalucia. El Esta-
tuto de Autonomia para Andalucia: Estructura. Titulo Prelimi-
nar. Competencias de la Comunidad Auténoma Andaluza. Or-
ganizacion institucional de la Comunidad Auténoma Andaluza.

Tema 6. Las Comunidades Europeas. Antecedentes. Insti-
tuciones europeas. El Derecho Comunitario.

Tema 7. Administracion Publica y derecho administrativo.
Sometimiento de la administracion a la Ley y al Derecho. Fuen-
tes del Derecho Administrativo: concepto y clases. La Ley. Cla-
ses de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El
Reglamento y otras disposiciones generales.

Tema 8. Régimen Local Espafiol I. Principios constitucio-
nales. Regulacion juridica. Clases de Entidades Locales.

Tema 9. Régimen Local Espafiol Il. Relaciones de las En-
tidades Locales con las restantes Administraciones Territoria-
les. La Autonomia local y el control de legalidad.

Tema 10. EI municipio. Elementos del Municipio. Organi-
zacién municipal. Competencias municipales.

Tema 11. La provincia. Organizacién provincial. Compe-
tencias provinciales.

Tema 12. La Ley de las Haciendas Locales. Principios
inspiradores. Clasificaciéon de los ingresos. Impuestos, tasas y
contribuciones especiales. Precios publicos

Tema 13. El presupuesto de las Entidades Locales. Ela-
boracion y aprobacién. Ejecucion presupuestaria. Control y
fiscalizacion.

Tema 14. Régimen juridico del gasto publico local. Con-
cepto y régimen legal. Ejecucion de los gastos publicos. Con-
tabilidad y cuentas.

Tema 15. La expropiacion forzosa. Concepto y elementos.
Procedimiento general de expropiacion: fases.

Tema 16. La potestad reglamentaria en la esfera local.
Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases.
Las Ordenanzas Fiscales.

Tema 17. Personal al servicio de las Entidades Locales I.
Concepto y clases de empleados/as publicos/as locales y per-
sonal directivo. Acceso al empleo publico local.

Tema 18. Personal al servicio de las Entidades Locales II.
Derechos de los/as empleados/as publicos/as locales. Debe-
res de los/as empleados/as publicos/as locales. Situaciones
administrativas de los/as funcionarios/as de carrera locales y
del personal laboral al servicio de las entidades locales.

Tema 19. Personal al servicio de las Entidades Locales IlI.
Régimen disciplinario. Régimen de incompatibilidades. Respon-
sabilidad de los/as empleados/as publicos/as locales.

BLOQUE I

Tema 1. Los bienes de las Entidades Locales. Clasifica-
cion. Régimen de utilizacion de los de dominio publico.

Tema 2. La responsabilidad de la Administracion Publica.
Evolucion historica y régimen actual.

Tema 3. Régimen del Suelo y Ordenacion Urbana I. Legis-
lacion. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Compe-
tencia urbanistica municipal, provincial y autonémica.

Tema 4. Régimen del Suelo y Ordenacion Urbana Il. Ins-
trumentos de planeamiento. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

Tema 5. Régimen del Suelo y Ordenacién Urbana lll. Eje-
cucion de los planes de ordenacion. Sistemas de actuacion ur-
banistica: concepto, clases, eleccion, sustitucion y regulacion.

Tema 6. Las formas de accion administrativa de las Enti-
dades Locales. Tipologia. La intervencion administrativa en la
actividad privada. Procedimiento de otorgamiento de licencias:
en especial las licencias urbanisticas.

Tema 7. El servicio publico local. Concepto. Formas de
gestion directa. Formas de gestion indirecta

Tema 8. La Ley de Régimen Juridico y del Procedimiento
Administrativo Comun I. Los derechos del ciudadano ante la
Administracién Publica. Colaboracion y participacion de los

ciudadanos en la Administracion, con especial referencia a la
Administracion Local.

Tema 9. La Ley de Régimen Juridico y del Procedimiento
Administrativo Comun II. Principios informadores y ambito de
aplicacion. Sujetos. La Administracion y los interesados.

Tema 10. El acto administrativo. Concepto y clases. Ele-
mentos del acto administrativo. Motivacion. Eficacia. Validez
de los actos administrativos.

Tema 11. El procedimiento administrativo |. Dimensién
temporal del procedimiento: dias y horas habiles. Computo de
plazos. Tramitacion de urgencia. Iniciacion. Desarrollo e ins-
truccion del procedimiento administrativo.

Tema 12. El procedimiento administrativo Il. Finalizacion
y ejecucion del procedimiento administrativo. El silencio admi-
nistrativo.

Tema 13. El procedimiento administrativo Ill. Recepcién
y registro de documentos. Comunicaciones y notificaciones.
Peculiaridades del procedimiento administrativo local.

Tema 14. Los recursos administrativos en el ambito de
las Entidades Locales. Concepto y clases. La revisién de oficio
de los actos administrativos.

Tema 15. Los o6rganos colegiados locales. Convocatoria
y orden del dia. Requisitos de constitucion. Funcionamiento.
Actas y certificados de acuerdos.

Tema 16. Los contratos administrativos |. Concepto. Cla-
ses. Objeto, precio y cuantia del contrato. El expediente de
contratacion.

Tema 17. Los contratos administrativos Il. Procedimientos
de adjudicacion de los contratos. Ejecucion y extincion.

Tema 18. La modernizacion administrativa. La Adminis-
tracion al servicio de los ciudadanos. Las nuevas exigencias or-
ganizativas de la Administracion Publica. Gestion de calidad.

Tema 19. Los documentos administrativos. Concepto.
Tipos de documentos administrativos. Técnicas de redaccion,
elaboracion y presentacion de los documentos. El lenguaje y
estilo administrativo.

Tema 20. Los archivos. Concepto. Caracteristicas y fun-
ciones. Ideas generales sobre el sistema archivistico espafiol.
Criterios de ordenacion de los archivos vivos o de gestion.

Tema 21. La Diputacién Provincial de Almeria. Su organi-
zacion.

ANEXO |

ADMINISTRATIVO/A
Grupo: C Nivel: 17

Mision: Gestionar y tramitar la documentacion y expedien-
tes administrativos, de acuerdo a la legislacion vigente, los
acuerdos de la corporacion, las resoluciones de la presiden-
cia y las directrices del superior jerarquico, para garantizar y
ofrecer un servicio de calidad y favorecer el correcto funciona-
miento del servicio al que pertenece.

Funciones genéricas:

Realizar informe y propuesta de resolucion de expedien-
tes administrativos.

Cooperar con su jefatura inmediata en la supervision y
coordinacion de trabajos desempefiados por personal subor-
dinado.

Tramitar expedientes y procesos administrativos, formula-
cion de diligencias, actas, providencias, comparecencias y ofi-
cios de mero tramite, formulacién de requerimientos, citacio-
nes, notificaciones y comunicaciones; cotejo de documentos y
extension de las oportunas diligencias y actos administrativos
de analoga naturaleza.

Gestionar los procesos de trabajo de caracter administra-
tivo, economico y contable.

Realizar operaciones de caja y manejo de caudales.

Controlar los expedientes y procesos.
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Colaborar en la racionalizacion de estructuras y sistemas
de trabajo y en la formalizacion y simplificacién de expedien-
tes, procesos e impresos.

Informar y atender al publico, tanto presencial como tele-
fonicamente.

Llevar a cabo las gestiones necesarias para resolver las
cuestiones que se le planteen o encarguen en su ambito com-
petencial utilizando el medio procedente en cada caso (docu-
mental, telefonico, electrénico, presencial).

Utilizar las aplicaciones informaticas necesarias para el
desempefio del puesto de trabajo.

Efectuar propuestas de mejora a sus superiores en rela-
cion a sus sistemas y procesos de trabajo.

Realizar aquellas funciones relacionadas con el desem-
pefio de su puesto que le sean encomendadas por el superior
jerarquico para contribuir al buen funcionamiento de la Depen-
dencia a la que pertenece y, en general, de la Corporacion.

ANUNCIO de 14 de diciembre de 2010, de la Dipu-
tacion Provincial de Cadiz, relativo a las bases genera-
les del proceso de Consolidacion de Empleo Temporal.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 234, de
10 de diciembre 2010, se publica Resoluciéon de 1 de diciem-
bre de 2010, de la Diputacion Provincial de Cadiz, por la que
se aprueban las bases generales del proceso de Consolidacion
de Empleo Temporal, asi como sus correspondientes Anexos.

BASES GENERALES DEL PROCESO DE CONSOLIDACION DE
EMPLEO TEMPORAL DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

Primero. Objeto.

Constituye el objeto de estas bases generales, la regula-
cion de los aspectos comunes a los procesos selectivos que
se convoquen para la cobertura, a través del sistema de con-
curso-oposicion, y en el marco del proceso de consolidacion de
empleo temporal establecido en la disposicion transitoria 4.?
de la Ley 7/2007, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
de determinadas plazas vacantes en la plantilla de personal
laboral y funcionario de la Diputacion Provincial de Cadiz.

Las especificidades de cada proceso selectivo, como son
numero y caracteristicas de las plazas a cubrir, requisitos de
titulacion, programas que han de regir las pruebas selectivas,
etc., son objeto de regulacion en los Anexos.

Segundo. Sistema selectivo.

Se opta por el sistema de concurso-oposicion por las si-
guientes causas:

a) La operatividad de los puestos de trabajo exige su
desempefio por personal que acredite una formacion y expe-
riencia ya adquirida al objeto de contribuir a la agilizacién del
funcionamiento de los servicios asi como al objeto de evitar
paralizaciones indebidas en el desarrollo de su actividad, lo
que afectaria globalmente al funcionamiento de esta Corpo-
racion.

b) Contribuir a la consolidacion de empleo temporal o in-
terino por un empleo definitivo, todo ello al amparo de lo dis-
puesto en el articulo 39 de la Ley 50/98, de 30 de diciembre,
de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social. Dicho
precepto literalmente trascrito reza como sigue «Procesos se-
lectivos de consolidacion de empleo temporal: La convocatoria
de procesos selectivos para la sustitucion de empleo interino
o consolidacion de empleo temporal estructural y permanente
se efectuara de acuerdo con los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad, y mediante los sistemas selectivos
de oposicidn, concurso 0 concurso-oposicion; en este ultimo
caso, en la fase de concurso podran valorarse, entre otros

meéritos, la experiencia en los puestos de trabajo objeto de la
convocatoriay.

Igualmente, se encuentra amparada esta actuacion por lo
dispuesto en la disposicién transitoria cuarta de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en
virtud de la cual «Las Administraciones Publicas podran efec-
tuar convocatorias de consolidacion de empleo a puestos o
plazas de caracter estructural correspondientes a sus distintos
cuerpos, escalas y categorias, que estén dotados presupues-
tariamente y se encuentren desempefados interina o tempo-
ralmente con anterioridad al 1 de enero de 2005».

Tercero. Requisitos de los aspirantes.

Para la admision a la realizacion de las pruebas, deberan
reunirse los siguientes requisitos:

a) Requisitos de nacionalidad:

- Ser de nacionalidad espafiola, nacional de un estado
miembro de la Union Europea o poseer la nacionalidad de
cualquier otro estado a que venga obligado el Reino de Espafa
por acuerdos internacionales.

- Ser conyuge de los espafoles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que
no estén separados de derecho. También seran admitidos los
descendientes de los nacionales de los estados antes indica-
dos o de su conyuge siempre que no estén separados de dere-
cho, sean menores de veintitin afios 0 mayores de dicha edad
dependientes.

- Ser de nacionalidad extranjera con residencia legal en
Espafia en el supuesto de concurrir a pruebas destinadas al
personal laboral.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas. En el supuesto de discapacidad debera acreditarse
la compatibilidad de ésta con el desempefio de las tareas de
la plaza a la que se pretende acceder. Dicho documento, de
caracter vinculante, debera ser emitido por el 6rgano admi-
nistrativo competente con anterioridad a la iniciacion de las
pruebas selectivas.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No hallarse en ninguno de los supuestos de incapaci-
dad, establecidos en la legislacion vigente.

f) Estar en posesion del titulo correspondiente o en con-
diciones de obtenerlo, segun lo establecido en cada convoca-
toria.

g) En el supuesto de tratarse de personas extranjeras de-
beran superar una prueba previa, ante el Organo de seleccion
nombrado para valorar la convocatoria a la que se presenten,
donde demuestren conocimiento suficiente del idioma espa-
fiol. Esta prueba sera calificada de apto o no apto. Quienes, de
entre estas personas, hubiesen realizado los estudios oficiales
en Espafa o procedan de paises cuyo idioma oficial sea el
castellano podran ser eximidas de este requisito por el Organo
de seleccion.

Cuarto. Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberan
hacerlo constar en el modelo oficial de instancia que se adjun-
tara a las convocatorias especificas y que podra ser retirado
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en el Area de Funcion Publica y Recursos Humanos de la Dipu-
tacion Provincial. Igualmente podra disponerse a través de In-
ternet en la direccion www.dipucadiz.es, debiendo ser impreso
a doble cara y en todos los ejemplares requeridos (ejemplar
para la Administracion, ejemplar para la Tesoreria Provincial,
ejemplar para la Oficina Bancaria, ejemplar para la persona
interesada).

La solicitud debidamente cumplimentada, se acompafara
de:

1. El Titulo o resguardo de haberlo abonado, exigido en la
convocatoria, con fecha anterior a la de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias.

2. Curriculum vitae acompafiado de los certificados de
formacion, contratos de trabajo, certificado de empresa y cer-
tificado de vida laboral.

Solo se valoraran los méritos que, estando incluidos en
las bases generales o especificas, hayan sido resefiados ex-
presamente en la instancia (experiencia profesional, formacion
y otros méritos), siempre que se justifiquen con documentos
originales o legalmente compulsados o que se sefalen, in-
dicando cada documento en concreto, como situados en el
expediente personal que se custodia en el Area de Funcion Pu-
blica y Recursos Humanos de la Diputacién Provincial, y todos
ellos referidos hasta la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias. Consecuentemente los documentos
acreditativos de formacion y experiencia profesional que no se
consignen en la solicitud o en el documento anexo a la misma,
no podran ser valorados por el Organo de seleccion. Las per-
sonas aspirantes a las plazas afectadas por esa circunstancia
deberan cuidar expresamente esta cuestion.

Las instancias deberan ser presentadas en el Registro
General de la Corporacion, o en la forma establecida en el ar-
ticulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias habiles, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de
la convocatoria de cada plaza o grupo de plazas en el BOE. En
el supuesto de que el plazo de presentacion finalice en un dia
habil en el que el registro esté cerrado, el plazo de presenta-
cion se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

La Diputacion Provincial de Cadiz no tiene suscrito el tipo
de convenio a que se alude en el referido articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por lo que los registros municipales no se encuentran
habilitados para recibir estas instancias.

De presentarse la solicitud ante una oficina de Correos,
se hara en sobre abierto para que la instancia que se remita
sea fechada y sellada por la oficina de Correos antes de ser
certificada. De no ser asi no podra estimarse como presen-
tada en fecha.

Las personas aspirantes deberan adjuntar a la solicitud,
el resguardo de haber abonado los derechos de examen y ha-
cer constar en la misma que reunen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en las bases y en cada convocatoria, en la
fecha de expiracion del plazo sefalado para la presentacion de
instancias.

Las exenciones y bonificaciones sobre los derechos de
examen se ajustaran a lo establecido en la Ordenanza Fiscal
«Reguladora de los derechos de examen por concurrencia a
pruebas selectivas convocadas por la Diputacion Provincial de
Céadiz» (BOP num. 103, de 2 de junio de 2009).

En las pruebas selectivas se estableceran para las perso-
nas con minusvalia que lo soliciten, las adaptaciones posibles
de tiempo y medios para su realizaciéon. Se debera formular la
peticion correspondiente en la solicitud de participacion en la
convocatoria. Igualmente se debera aportar informe relativo a
las adaptaciones de tiempo y medios, realizado por el érgano
competente para determinar las minusvalias. Sin perjuicio de

lo anterior, las pruebas selectivas se realizaran en condiciones
de igualdad con el resto de aspirantes.

Quinto. Admision.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, por la
Presidencia se dictara resolucién, en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista de las personas admitidas
y excluidas. En esta resolucion, que debera publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, se incluiran las listas
completas de aquellas personas que resulten aspirantes ad-
mitidas y excluidas, sefialandose un plazo de diez dias habiles
para subsanacion de defectos.

Posteriormente, una vez trascurrido el plazo de subsana-
cion de defectos, se elevara a definitiva la lista anteriormente
mencionada con las correcciones que hayan sido pertinentes
y se fijara el dia, hora y lugar de realizacion de la prueba co-
rrespondiente de la fase de oposicion.

La publicacion de la resolucién de la Presidencia en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Cadiz sera determinante de los
plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Sexto. Organo de seleccion.

Los miembros de los Organos de seleccion seran nom-
brados de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley
7/2007, de 12 de abril. )

A todas aquellas personas que integren los Organos de
seleccion se les asignara, al menos, una suplente para los ca-
S0S en que sea necesaria su sustitucion. En caso de vacante,
ausencia, enfermedad u otra causa legal que impida la asisten-
cia de quien ostente la Presidencia, ocupara su puesto quien
le sustituya y, en defecto de esto tltimo, quien sea elegido por
los vocales entre ellos mismos. )

Quienes actien como vocales en los Organos de selec-
cion poseeran igual o superior nivel académico al requerido
para el desempefio de la plaza que se seleccione. Los Organos
de seleccion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas,
quienes actuaran con voz pero sin voto.

La composicién de los Organos de seleccion, con indica-
cion de los nombres de titulares y suplentes, se publicara en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como también
en el Tablon Digital de Edictos de la Corporacion.

Cuando se den las circunstancias previstas en los arti-
culos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, quienes sean integrantes
de un Organo de seleccion deberan abstenerse de intervenir
y podran ser objeto de recusacion por quienes concurran a la
convocatoria como aspirantes.

La actuacion de los Organos de seleccion habra de ajus-
tarse a las bases generales y a lo establecido en cada con-
vocatoria. No obstante, el Organo de seleccion resolvera las
dudas que surjan de la aplicacién de las normas, asi como lo
que proceda, en los supuestos no previstos en las mismas.

La Presidencia del Organo de seleccion goza de amplias
facultades para determinar la forma de integrar la voluntad de
los miembros del mismo en vista a la concesién de la califica-
cion de cada prueba. Son formas de calificacion, entre otras,
las expresadas por unanimidad o por mayoria de los miem-
bros del Organo de seleccion, asi como las alcanzadas por
media aritmética de las calificaciones que cada uno de ellos
conceda, ya sean manifestadas a la voz o por escrito. En todo
caso correspondera a la Presidencia del Organo de seleccion
dirimir los empates con su voto de calidad.

La categoria de los Organos de seleccion, a efectos
del abono de asistencia a sus miembros, se determinara de
acuerdo con lo establecido en el articulo 30 del Real Decre-
to 462/2002, de 24 de mayo. Una vez conocido el nimero de
aspirantes, se establecera por la Presidencia de la Diputacion
el nimero maximo de asistencias a devengar.
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De acuerdo con lo previsto en el articulo 53 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, la composicion de los érganos de se-
leccion respondera al principio de presencia equilibrada de
mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas.

Séptima. Desarrollo de la seleccion.

El sistema selectivo para la provision de las plazas afec-
tadas por el presente proceso selectivo sera el de concurso-
oposicion.

Constara de dos fases:

Primera fase: Oposicion.

Segunda fase: Concurso.

Fase de oposicion: La puntuacién maxima total que podra
obtenerse en la fase de oposicion sera de 10 puntos, siendo
necesario para superarla obtener un minimo de 5 puntos.

- Para las plazas de la plantilla de personal funcionario, la
fase de oposicion constara de las siguientes pruebas:

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito un
tema de caracter general propuesto por el Organo de selec-
cion. La duracion del ejercicio sera la indicada por el propio
Organo de seleccion, con el limite maximo de dos horas. El
tema sera determinado por el Organo de Seleccion, inmediata-
mente antes de celebrarse el ejercicio, debiendo estar relacio-
nado con los procedimientos, tareas y funciones habituales de
las plazas objeto de la convocatoria, asi como, con el temario
dispuesto en cada programa, aunque no se atenga a epigrafe
concreto del mismo. Las personas aspirantes tendran amplia
libertad en cuanto a la forma de exposicion se refiere.

En este ejercicio, se valorara ademas de la formacion
general acorde con la titulacién exigida para el acceso a la
prueba, la claridad y orden de ideas, facilidad de exposicion
escrita, aportacion personal de la persona candidata y su ca-
pacidad de sintesis. Posteriormente se procedera a su lectura
publica ante el Organo de seleccion, si este lo estima perti-
nente.

Segundo ejercicio: Consistira en la resolucion de dos su-
puestos practicos que deben estar relacionados con los proce-
dimientos, tareas y funciones habituales de las plazas objeto
de la convocatoria, asi como, con el temario dispuesto en cada
programa. Podra realizarse verbalmente o por esctrito segun lo
determine el Organo de seleccion, o consistir en la ejecucion
material del trabajo que le encomiende el mismo.

El Organo de seleccion concedera para el ejercicio el
tiempo que estime necesario.

Podra hacerse uso en este ejercicio de textos legales, co-
lecciones de jurisprudencia y libros de consultas con los que
se acuda provisto. Quedan excluidos aquellos textos con re-
pertorios de supuestos practicos. En todo caso el Organo de
seleccion podra excluir el uso de tal documentacion cuando
estime que, de la naturaleza de los supuestos propuestos, no
se deduce tal necesidad.

Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion sera eli-
minatorio, siendo necesario alcanzar una puntuacién minima
de 5 puntos para acceder al siguiente, siendo la puntuacion
maxima de 10 puntos. La puntuacion total de la fase de opo-
sicion sera la media de las puntuaciones obtenidas en los dos
gjercicios.

- Para las plazas de la plantilla de personal laboral, la fase
de oposicion constara de la siguiente prueba:

Consistira en la resolucion de dos supuestos practicos
que deben estar relacionados con los procedimientos, tareas
y funciones habituales de las plazas objeto de la convocatoria,
asi como, con el temario dispuesto en cada programa. Podra
realizarse verbalmente o por escrito, segin lo determine el
Organo de seleccion, o consistir en la ejecucion material del
trabajo que le encomiende el mismo.

El Organo de seleccion concedera para el ejercicio el
tiempo que estime necesario.

Podra hacerse uso en este ejercicio de textos legales, co-
lecciones de jurisprudencia y libros de consultas con los que
se acuda provisto. Quedan excluidos aquellos textos con re-
pertorios de supuestos practicos. En todo caso el Organo de
seleccion podra excluir el uso de tal documentacion cuando
estime que, de la naturaleza de los supuestos propuestos, no
se deduce tal necesidad.

Fase de concurso. Esta fase, que se regira por lo indicado
a continuacion, sera posterior a la fase de oposicion y no ten-
dra caracter eliminatorio.

La puntuacion maxima total que podra obtenerse en la
fase de concurso sera de 8 puntos. La valoracion de los mé-
ritos, previamente alegados y justificados conforme a lo regu-
lado en el apartado de solicitudes, se ajustara a los siguientes
criterios:

- Méritos profesionales. Hasta un maximo de 4 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quier administracion publica en la misma categoria: 0,02 pun-
tos. Hasta un méximo de 1 punto.

Por cada mes completo de servicios prestados en el
mismo puesto de trabajo en la Diputacion Provincial de Cadiz
objeto de la convocatoria: 0,06 puntos. Hasta un maximo de
4 puntos.

En todo caso, la puntuacion maxima total a alcanzar por
servicios prestados no podra ser superior a 4 puntos.

- Formacion. Hasta un maximo de 3,20 puntos.

Acciones formativas relacionadas con el puesto, a juicio
del Organo de seleccion, asi como de Prevencion de Riesgos
Laborales y en materia de Igualdad: 0,05 puntos/hora. Hasta
un maximo de 3,20 puntos.

Los cursos que no aporten nimero de horas seran consi-
derados de tres horas.

La participacion a titulo de docente en alguna de las ac-
ciones formativas indicadas anteriormente otorgara el doble
de la puntuacién que corresponda en cada caso. No obstante
no se podra superar la puntuacién maxima indicada.

- Otros méritos. Hasta un méaximo de 0,80 puntos.

Por ejercicios aprobados en pruebas selectivas celebra-
das en la Diputacion Provincial de Cadiz, en una misma convo-
catoria y en el mismo puesto objeto de la convocatoria:

Por el primer ejercicio aprobado: 0,30 puntos.

Por el segundo ejercicio aprobado: 0,50 puntos.

La calificacién final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones de la fase de oposicién y de
la de concurso. En caso de empate se resolvera a favor de
quien haya obtenido mayor puntuacién en los méritos profe-
sionales acreditados en la Diputacion Provincial de Cadiz en el
mismo puesto de trabajo objeto de la convocatoria. De persis-
tir el empate se resolvera a favor de quien hubiese obtenido la
mayor puntuacion en el apartado de «Otros Méritos».

Octava. Propuesta del 6rgano de seleccion.

Concluidas las pruebas, el Organo de seleccion publicara
en el tablon digital de edictos de la Corporacion, la relacion de
personas aspirantes que resulten aprobadas, hasta el limite
maximo del nimero de plazas convocadas.

Novena. Cumplimiento de los requisitos.

Las personas aspirantes propuestas, aportaran ante la
Corporacion dentro de los veinte dias habiles inmediatos pos-
teriores a la fecha en que se haga publico el resultado final de
las pruebas, los siguientes documentos:

- Documento nacional de identidad y partida de naci-
miento o documentacion nacional equivalente en el caso de
extranjeros.

- Certificado médico expedido por el Servicio Médico de
la Corporacion.



Pagina nim. 108

BOJA nim. 12

Sevilla, 19 de enero 2011

- Declaracion de cumplir los requisitos de la base tercera,
apartados d) y e).

Si la persona propuesta, dentro del plazo indicado y salvo
caso de fuerza mayor, no presentara la documentacién co-
rrecta, no podra ser nombrada, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que pu-
diera haber incurrido por falsedad en la instancia.

Presentada la documentacion, el candidato seleccionado
firmara el contrato laboral o tomara posesién, en el plazo de
veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente en que le
sea notificado el nombramiento.

Décima. Alegaciones.

Se podran presentar alegaciones, por plazo de cinco dias
habiles, a las valoraciones de méritos y calificaciones de las
distintas pruebas de los Organos de seleccion.

El momento, a partir del cual se inicia el plazo indicado
en el parrafo anterior, sera el dia siguiente a la publicacion de
las calificaciones de cada ejercicio o las valoraciones de mé-
ritos en el tablon digital de edictos de la Diputacion Provincial
de Cadiz.

Undécima. Impugnaciones.

Las presentes bases, asi como cuantos actos administra-
tivos se deriven de ella y de las actuaciones de los Organos de
seleccién de las diferentes pruebas, podran ser impugnadas
por los interesados en los casos y formas que determine la
Ley 30/92 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Contra las resoluciones y actos de los Organos de seleccion y
sus actos de tramite que impidan continuar el procedimiento o
produzcan indefension, podra interponerse recurso de Alzada
ante el Presidente de la Corporacion.

Cadiz, 14 de diciembre de 2010.- El Diputado Delegado
del Area de Funcién Publica y Recursos Humanos, Cristobal
Rivera Hormigo.

ANUNCIO de 27 de diciembre de 2010, de la Dipu-
tacion Provincial de Cadiz, de bases para la seleccion
de plazas de Licenciado/a en Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision con
caracter definitivo, mediante concurso-oposicion libre, de dos
plazas de Licenciado/a en Ciencias de la Actividad Fisica y
del Deporte vacantes en la plantilla de funcionarios del Insti-
tuto para el Fomento del Deporte. Organismo Auténomo de la
Excma. Diputacién Provincial de Cadiz (en adelante IFD-Dipu-
tacion de Cadiz), pertenecientes a la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase Superior, dotadas con las
retribuciones basicas correspondientes al Grupo A-1 y las re-
tribuciones complementarias previstas en la Relacion de Pues-
tos de Trabajo de la Excma. Diputacion Provincial de Cadiz.

El perfil del puesto a desempefiar estara relacionado con
las siguientes habilidades:

- Competencias e idoneidad demostrable para responsa-
bilizarse de la coordinacién de los diferentes programas desa-
rrollados por el IFD-Diputacién de Cadiz.

- Conocimiento y experiencia en la organizacion de even-
tos de caracter recreativo y deportivo.

- Conocimiento y experiencia en la organizacién de activi-
dades formativas dirigidas a directivos, técnicos y deportistas.

- Conocimiento sobre didactica aplicada al ambito del de-
porte en edad escolar, asi como programas de actividad fisica
dirigidas a poblacién con necesidades especiales.

- Conocimiento y experiencia sobre herramientas de ges-
tion administrativa dentro de la Administracion Publica.

- Conocimiento y experiencia en gestion y direccion de
infraestructuras e instalaciones deportivas.

- Conocimiento sobre la organizacion, régimen juridico y
funcionamiento de la Administracion Local.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de
igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere
al acceso al empleo publico, de acuerdo con el articulo 14 de
la Constitucién Espanola y la Ley 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en relacion
con la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, en lo que se refiere a la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres en los 6rganos de seleccion.

Segunda. Requisitos de los/as aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo las personas aspi-
rantes deberan reunir los siguientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espafiola. Asimismo podran ser
admitidos/as a la realizacion de las pruebas selectivas, los na-
cionales de los demas estados miembros de la Union Europea
en los términos previstos en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

- En el supuesto de tratarse de personas extranjeras, de-
beran superar una prueba previa, ante el Tribunal nombrado
para valorar dicha convocatoria, donde demuestren conoci-
miento suficiente del idioma espafiol. Esta prueba sera clasifi-
cada de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas, hu-
biesen realizado los estudios oficiales en Espafia o procedan
de paises cuyo idioma oficial fuera el castellano, podran ser
eximidas de este requisito por el Tribunal.

- Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas. Quienes tengan la condicion de discapacitado/a, reco-
nocida por autoridad competente, deberan tener catalogada la
minusvalia, acreditando su compatibilidad con las funciones
de la plaza a la que aspira.

- Estar en posesion del titulo de Licenciado/a en Ciencias
de la Actividad Fisica y del Deporte o Licenciado/a en Educa-
cion Fisica o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de solicitudes.

- En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, de-
bera estar en posesion de la credencial que acredite su homo-
logacion.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad e incompa-
tibilidad especifica prevista en la legislacion vigente.

- No haber sido separado/a mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de funciones
publicas por sentencia judicial firme.

Todos los requisitos a los que se refiere las presentes ba-
ses deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerlos durante el proceso
selectivo.

Tercera. Solicitudes.

3.1. Forma: Quienes deseen tomar parte en estas prue-
bas habran de hacerlo constar en impreso normalizado, que
les sera facilitado al efecto, en el Registro General del IFD-Di-
putacion de Cadiz, asi mismo, como en la pagina web de este
Organismo Autonomo. www.dipucadiz.es (areas y servicios-
Instituto para el Fomento del Deporte).

Igualmente, las personas interesadas podran instar la par-
ticipacion en el proceso selectivo mediante simple solicitud,
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con el contenido establecido en el art. 70 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, esto es:

a) Nombre, apellidos, DNI y domicilio de la persona inte-
resada.

b) Hechos, razones y peticion en que se concrete, con
toda claridad, la solicitud, esto es, peticion de participar en el
proceso selectivo, identificandolo mediante alusion especifica
a la denominacion de la plaza a que se opta.

c) Lugar y fecha en que se firma el escrito.

d) Firma de la persona solicitante o acreditacion de la au-
tenticidad de su voluntad expresada por cualquier medio.

e) Organo, Centro o Unidad Administrativa a la que se
dirige (Sr. Presidente del IFD-Diputacién de Cadiz).

En dicha solicitud, la persona peticionaria debera, ade-
mas, formular declaracion expresa de que reune todos y cada
uno de los requisitos y condiciones establecidos en la Base
Segunda de la Convocatoria.

Las personas aspirantes con discapacidad, que precisen
adaptacion o ajuste de tiempo y medios para la realizacion
de las pruebas, deberan formular la correspondiente peticion
concreta en la solicitud de participacion, en la que se reflejen
las necesidades especificas que tienen las personas candida-
tas para acceder al proceso de seleccién en igualdad de con-
diciones.

La adaptacion de tiempos no se otorgara de forma auto-
matica, sino Unicamente en aquellos casos que la discapaci-
dad guarde relacion directa con la prueba a realizar, corres-
pondiendo al Tribunal Calificador la procedencia y concrecion
de la adaptacion en funcion de las circunstancias especificas
de cada prueba selectiva. A efectos de valorar la procedencia
de la concesion de las adaptaciones, se solicitara a la persona
candidata el correspondiente certificado o informe adicional.

3.2. Documentos que deben presentarse.

Las solicitudes deberan presentarse por ftriplicado y
acompafadas de fotocopia compulsada del DNI y original del
recibo de los derechos de examen o, en su caso, resguardo
que acredite su remision por via postal o telegrafica.

Con la solicitud se presentara la documentacion justifi-
cativa de los méritos y servicios alegados, a valorar en la fase
de concurso de acuerdo con el baremo contenido en las pre-
sentes bases, mediante original o copia compulsada de los
mismos, sin que el Tribunal Calificador pueda valorar otros
meéritos que los aportados en ese momento.

Los documentos de los méritos que vienen referidos al
tiempo de trabajo, deberan acreditarse, ademas de con con-
tratos, ndminas o certificado de empresa, con el informe de
vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se
requerira a la persona interesada para que en el plazo de diez
dias naturales subsane la falta o, en su caso, acomparie los
documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera,
se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion
que se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en
el art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre ya citada.

3.3. Plazo de presentacion.

Las solicitudes y la documentacién complementaria de-
beran presentarse en el plazo de 20 dias naturales, contados
desde el siguiente al de la publicacion del extracto de la con-
vocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial del
Estado.

3.4. Lugar de presentacion.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del
IFD-Diputaciéon de Cadiz o conforme a lo dispuesto en el art.
38.4 de las Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

3.5. Derechos de examen.

Los derechos de examen seran de 24 euros, que
deberan abonarse mediante ingreso en la cuenta num.
2106/1182/43/0100579016. También podran ser satisfechos,
por medio de Giro Postal o Telegréfico, dirigido a la citada Te-
soreria, haciendo constar en tales giros el nombre de la per-
sona aspirante y de la prueba selectiva a la que se presenta,
identificandola especificamente, segun lo dispuesto en la base
3.2y de conformidad con el articulo 38.7 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre.

Cuarta. Admision de aspirantes.

4.1. Lista provisional.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el IFD-
Diputacion de Cadiz dictara Resolucion, en el plazo méaximo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de personas
aspirantes admitidas y excluidas con indicacién de las causas
de exclusion, lugar de exposicion de dicha lista y plazo de sub-
sanacion de errores. Dicha resolucién se publicara en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, asi como, en el tablon de anuncios
del IFD-Diputacién de Cadiz.

4.2. Lista definitiva, Tribunal y primer ejercicio.

Transcurrido el plazo de subsanaciones, la autoridad
convocante dictara Resolucién aprobando la lista definitiva
de personas aspirantes admitidas y excluidas, designando los
miembros del Tribunal, e indicando el lugar, fecha y hora de
realizacion del primer ejercicio. A la Resolucion se le dara pu-
blicidad mediante publicacion en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, asi como, en el Tablon de Anuncios del IFD-Diputacion
de Cadiz.

Quinta. Tribunal Calificador.

5.1. Composicion.

El Tribunal Calificador contara con una Presidencia, una
Secretaria y cuatro vocalias. La designacion se formalizara
mediante Decreto del Presidente del IFD-Diputacion de Cadiz
y dicho Tribunal Calificador se formara con los criterios y su-
jeciones a que se refiere el articulo 60 de la Ley 7/2007, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Todos los miembros de la Comision Seleccionadora ten-
dran voz y voto, salvo el o la Secretaria que carecera de voto.

Los y las vocales deberan poseer titulacion o especializa-
cion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas.

El Tribunal quedara integrado ademas por los y las su-
plentes, que habran de designarse simultaneamente con los
titulares.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de personas asesoras especialistas para todas o algunas de
las pruebas, que se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con
el érgano de seleccion.

5.2. Abstencioén y recusacion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir cuando concurran las circunstancias previstas en el ar-
ticulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, debiendo comunicarlo a la Presidencia
del IFD-Diputacién de Cadiz que resolvera lo procedente.

Por estas mismas causas podra promoverse recusacion
por las personas interesadas en cualquier momento de la tra-
mitacion del procedimiento, conforme a lo establecido en el
articulo 29 de la citada Ley 30/1992.

5.3. Categoria del Tribunal y percepcion de asistencias.

La categoria del Tribunal a efectos del abono de asistencia
a sus miembros se determinara de acuerdo con lo establecido
en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

5.4. Actuacion del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia de mas de la mitad de los miembros que lo componen,
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siendo necesaria la asistencia de la persona que ostenta la
Presidencia y la Secretaria.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse res-
pecto de la interpretacion o aplicacion de las Bases seran re-
sueltas por el Tribunal, que decidira, asimismo, lo que debe
hacerse en los casos no previstos.

Sexta. Inicio de la convocatoria y celebracion de pruebas.

6.1. Normas varias.

- Las personas aspirantes seran convocadas para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos o excluidas
de la convocatoria quienes no comparezcan, salvo casos de
fuerza mayor, debidamente acreditados y libremente aprecia-
dos por el Tribunal.

- El orden de actuacion de las personas aspirantes en las
pruebas selectivas, vendra determinado por el sorteo que a tal
efecto, celebrara la Secretaria Estado para la Administracion
Publica cada afio, usandose a tal efecto el que se halle vigente
al tiempo de celebracion de las pruebas.

- La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion
de las respectivas pruebas deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el Tablon de Anuncios del IFD-Diputacion de Cadiz
o0 en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anterio-
res, con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de
las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas si se trata de un nuevo ejercicio.

- Entre la terminacion de una prueba y el comienzo de la
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos
horas, y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

- En cualquier momento, las personas aspirantes podran
ser requeridas por los miembros del Tribunal con la finalidad
de acreditar su identidad. A tal efecto, deberan acudir a las
pruebas provistos del DNI, pasaporte o carné de conducir.

- En las pruebas desarrolladas por escrito, el Tribunal po-
dra decidir que los ejercicios sean leidos por las personas aspi-
rantes. Si alguna de las personas candidatas no compareciera
a la lectura el dia y a la hora que le corresponda ni justificara
suficientemente, a juicio del Tribunal, su ausencia, se le tendra
por retirado/a, esto es, desistido/a y renunciado/a a continuar
en el proceso selectivo.

Séptima. Proceso selectivo.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

7.1. Primera fase: Oposicion.

Constara de los siguientes ejercicios, eliminatorios y obli-
gatorios para todas las personas aspirantes.

A) Ejercicio primero: Consistira en la realizacién por es-
crito de un cuestionario de 100 preguntas tipo test con res-
puestas alternativas y un tiempo maximo de 100 minutos para
su realizacion. Dichas preguntas versaran sobre el temario de
la convocatoria que se determina en el Anexo I. Se calificara
de 0 a 10 puntos, valorandose con 0,10 puntos cada res-
puesta correcta y restando 0,10 puntos por cada respuesta in-
correcta. Cuando resulten contestadas correctamente el 50%
del total de las preguntas del cuestionario, una vez restadas
las erroneas segun la proporcion citada, correspondera a 5,00
puntos la puntuacién minima requerida para superar el ejerci-
cio y poder acceder al siguiente.

B) Ejercicio segundo: Resolucion de dos casos practicos
cuyo contenido estara relacionado con el temario, aunque no
se atenga a epigrafe concreto del mismo, teniendo las perso-
nas aspirantes amplia libertad en cuanto a forma de exposi-
cion se refiere. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesa-
rio para aprobar y poder acceder a la exposicion oral obtener
como minimo 5,00 puntos.

Para la realizacion de ambos casos practicos se dispon-
dra de 90 minutos.

C) Ejercicio tercero: Tratara de una exposicion oral ante
el tribunal calificador consistente en la lectura de uno de los

casos practicos del ejercicio anterior para lo cual contara con
un maximo de 10 minutos. El Tribunal podra realizar las pre-
guntas que estime conveniente sobre el caso. La puntuacion
maxima que se podra otorgar sera de 10 puntos, siendo nece-
sario para superarlo obtener un minimo de 5,00 puntos.

Para poder acceder a la fase de concurso debera haber
obtenido un minimo de 5,00 puntos que se calcularan hallando
la media aritmética de la puntuacion obtenida en cada uno de
los tres ejercicios que componen la fase de oposicion.

7.2. Segunda fase: Concurso.

Esta fase consiste en la comprobacion y aplicacion de un
baremo para calificar los méritos alegados y justificados por
las personas aspirantes, en el que se tendra en cuenta, los
cursos de formacion realizados, los trabajos publicados y los
servicios previos prestados, en ningun caso la valoracién de
los méritos podra ser superior al 40% de la puntuaciéon maxima
total, estableciéndose finalmente el orden de prelacion de las
personas participantes en el concurso segln la puntuacion
que corresponda en aplicacion del baremo establecido.

El orden de calificacion definitiva, vendra determinado por
la puntuacion obtenida en la fase de oposicién, mas la puntua-
cion obtenida por la aplicacién del baremo que contiene las
presentes bases para la fase de concurso.

Los porcentajes de aplicacion para la calificacion defini-
tiva seran los siguientes:

- Fase de oposicion: Correspondera al 60% del total de la
calificacion final.

- Ejercicio primero: 30%.

- Ejercicio segundo: 20%.

- Ejercicio tercero: 10%.

- Fase de concurso: Correspondera al 40% del total de la
calificacion final.

Baremos para el concurso de méritos:

1. Servicios previos:

I. Por servicios prestados en el desempefio de funciones
en plaza o puesto de igual o similar contenido e igual grupo o
subgrupo de clasificacion al que se opta, acreditado mediante
la correspondiente certificacion :

A) 0,75 puntos por afio en servicios prestados en la Excma.
Diputacién Provincial de Cadiz o en alguno de sus organismos
dependientes en puestos de responsabilidad relacionados con
las habilidades que se especifican en el perfil del puesto.

La puntuacién maxima que se podra obtener en este
apartado sera de 1,50 puntos.

B) 0,15 puntos por afio en servicios prestados en la Admi-
nistracion Publica o Sector Privado (personal fijo o contratado
laboral) en puestos de responsabilidad relacionados con las
habilidades que se especifican en el perfil del puesto, con li-
mite maximo de 1 punto.

La suma total de los puntos por servicios previos se valo-
rard hasta un maximo de: 2,00 puntos.

2. Formacion:

a) Las acciones formativas tales como cursos, jornadas,
congresos, seminarios, simposios y similares, destinados a la
formacion y perfeccionamiento se valoraran siempre que se
encuentren relacionados de manera sustancial con el tema-
rio especifico de la plaza a la que se opta, debiendo haber
sido impartidos por: universidades publicas, asi como por uni-
versidades privadas cuando conste que estas ultimas hayan
sido reconocidas por la autoridad educativa espafiola corres-
pondiente. La autorizacién administrativa de las universidades
privadas debe constar expresamente en la documentacion
presentada.

b) Centros de formacién que hayan recibido autorizacion
administrativa para impartir ensefianzas, incluidos los centros
de estudio a distancia, siempre que conste fehacientemente
tal autorizacion. La autorizacién administrativa debe constar
expresamente en la documentacién presentada.
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c) Centros autorizados para impartir especificamente for-
macion en materia de prevencion de riesgos laborales, siem-
pre que conste fehacientemente en la documentacion presen-
tada la referida autorizacion por parte de la Administracion
espafola correspondiente.

d) Cualquier organismo o institucién publica o privada,
cuando dicte su accion formativa en el ambito de planes de
formacion continua acordados entre sindicatos y administra-
ciones publicas.

e) Cualquier administracién publica estatal, autonomica o
local, asi como las sociedades y los organismos, con persona-
lidad juridica propia, dependientes de las mismas. Igualmente
sera aceptada aquella accion formativa en la que algunas de
estas administraciones se encuentren entre los convocantes
de una accién formativa o la avale.

Seran valorados de acuerdo con la siguiente escala de
puntos, en funcion de la duracion de cada uno de ellos:

Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,20 puntos.

Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,25 puntos.

Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,30 puntos.

Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Otras titulaciones universitarias complementarias direc-
tamente relacionadas con la plaza (postgrado, master, etc.):
1,00 punto.

La suma total de los puntos por formacion se valorara
hasta un maximo de: 1,60 puntos.

2.1. Otros méritos: Publicaciones.

Las publicaciones se valoraran cada una con un maximo
de 0,20 puntos, en funcion del interés y por su caracter cien-
tifico y divulgativo, siempre en relacion directa con las habili-
dades especificadas en el perfil del puesto. Estas se valoraran
hasta un maximo de: 0,40 puntos. Estas deberan poseer las
siguientes caracteristicas:

- Las publicaciones presentadas estan obligadas a consig-
nar el ISBN en virtud de lo dispuesto por el Decreto 2984/72,
de 2 de noviembre, o en su caso, ISSN o ISMN; aquellas que
carezcan de ellos, no seran valoradas, asi como aquellas en
las que el autor sea el editor de la misma.

- En el caso de publicaciones que solamente se dan en
formato electronico, se presentara un informe oficial en el cual
el organismo emisor certificara que la publicacion aparece en
la base de datos bibliografica.

- En la presentacion de publicaciones se debera indicar,
mediante documento certificado: el titulo de la publicacion, la
persona/as autora/as, la revista, el volumen, el afio y la pa-
gina inicial y final, depdsito legal y numero de ejemplares de la
edicion (minimo 2.000 para su valoracion).

La suma total de los puntos por formacion y otros méritos
se valoraran hasta un maximo de: 2,00 puntos.

La puntuacién obtenida en la fase de concurso (servicios
previos, formacion y otros méritos), correspondera al 40% del
total de la calificacion final.

Octava. Relacion de personas aprobadas de las fases del
concurso-oposicion.

Una vez terminadas las fases correspondientes al con-
curso-oposicion, el Tribunal hara publica la relacion de per-
sonas aprobadas por orden de puntuacién, con la suma y
desglose de las calificaciones correspondientes en ambas
fases, debiendo ser expuesta en el tablon de anuncios del IFD-
Diputacion de Cadiz o lugar de celebracion de las pruebas,
resultando aprobado o aprobada la persona que resulte con
mayor numero de puntos, elevando a la Presidencia propuesta
de nombramiento. En caso de empate se resolvera:

1.° A favor de quién hubiere obtenido mayor puntuacion
en la primera fase.

2.° A favor de quién hubiere obtenido mayor puntuacion en
el primer ejercicio (cuestionario tipo test) de la primera fase.

3.° A favor de quién hubiere obtenido mayor puntuacion
en el segundo ejercicio (supuesto practico) de la primera fase.

4.° A favor de quién hubiere obtenido mayor puntuacion
en el tercer ejercicio (exposicion oral) de la primera fase.

4.° A favor de quién hubiere obtenido mayor puntuacion
en la segunda fase (fase de concurso).

En caso de persistir el empate se decidira mediante vota-
cion entre los integrantes del Tribunal, no pudiendo excusarse
de emitir su voto ninguno de sus miembros y quedando el de-
talle de la votacion consignado en el acta correspondiente.

Novena. Presentacion de documentos.

Las personas aspirantes propuestas aportaran ante el
organo correspondiente del IFD-Diputacion de Cadiz dentro
del plazo de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente al
que se haga publica la propuesta del Tribunal, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exi-
gidos para tomar parte en la convocatoria.

Si las personas aspirantes propuestas no aportasen, den-
tro del plazo indicado y salvo causa de fuerza mayor, la docu-
mentacion aludida, o del examen de la misma se dedujera que
carece de alguno de los requisitos establecidos en las Bases,
no podran ser nombrados/as funcionarios/as, quedando anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

Si alguna de las personas aspirantes propuestas, tuviese
la condicion de funcionario/a publico, estara exento de justifi-
car las condiciones y requisitos ya acreditados para su anterior
nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificado
del Ministerio u Organismos de quien dependa, acreditando
su condicion y demas circunstancias que consten en su expe-
diente personal.

Décima. Nombramiento y toma de posesion.

Tras la propuesta final, que no podra contener un nu-
mero de personas aspirantes aprobadas superior al nimero
de plazas convocadas, las personas propuestas seran nom-
bradas funcionarios/as de carrera en la categoria a la que se
aspira, los y las cuales deberan tomar posesion en el plazo
de un mes, a contar del siguiente al que le sea notificado el
nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o
promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril, regulador de la formula para toma
de posesion de cargos o funciones publicas. Si no tomara po-
sesion del cargo en el plazo sefialado, sin causa justificada,
decaera en todos sus derechos. El nombramiento debera pu-
blicarse en el Boletin Oficial de la Provincia.

Decimoprimera. Recursos.

Contra las presente bases podra interponerse recurso po-
testativo de reposicion ante el 6rgano que aprobd las bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
o en el de la Junta de Andalucia, seglin cual sea posterior en
el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de in-
terposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que
éste se resuelve y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo ante-
rior, las personas interesadas podran presentar cualquier otro
recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos
e intereses.
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Decimosegunda. Norma final.

Para lo no previsto en las presentes bases sera de aplica-
cion en primer lugar, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, el R.D. 896,/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y
Programas Minimos a que debe de ajustarse el Procedimiento
de Seleccion de los Funcionarios/as de la Administracion Lo-
cal; subsidiariamente, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Me-
didas para la Reforma de la Funcion Publica, el R.D. 364/95,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso de Personal al Servicio de la Administracion Gene-
ral del Estado, y cualquier otra disposicion aplicable.

El Puerto de Santa Maria, 27 diciembre de 2010.-
El Vicepresidente, Antonio Jesus Roldan Mufioz.

ANEXO |
MATERIAS COMUNES

Tema 1. El concepto de Constitucion. La Constitucion
como Norma Juridica. La Constitucion Espafiola de 1978: Es-
tructura. Los valores superiores de la Constitucion Espariola.
Los derechos fundamentales en la Constitucion Espafiola.

Tema 2. La Administracion del Estado: ¢rganos superio-
res y organos periféricos. El Delegado del Gobierno. La admi-
nistracion consultiva.

Tema 3. Distribucion de competencias entre el Estado y
las Comunidades Autonomas en la Constitucion Espafiola y
en los Estatutos de Autonomia. EI ambito competencial de la
Junta de Andalucia. Especial referencia a las competencias en
materia de régimen local.

Tema 4. Las instituciones autonomicas. Previsiones cons-
titucionales. Las instituciones autonémicas andaluzas: El Par-
lamento: Composicién, atribuciones y funcionamiento. El De-
fensor del Pueblo de Andalucia.

Tema 5. La Comunidad Auténoma de Andalucia: Ante-
cedentes histérico culturales. El Estatuto de Autonomia para
Andalucia: Proceso de elaboracion, fundamento, estructura y
contenido basico. Competencias de la Comunidad Auténoma.
Reforma del Estatuto.

Tema 6. La Administracion Publica: Concepto. Las admi-
nistraciones y las funciones y poderes del Estado. Gobierno
y administraciones. Control Legislativo jurisdiccional y politico
de la administracion. La administracion y la norma juridica: el
principio de legalidad.

Tema 7. Régimen local espafiol: Principios constituciona-
les y regulacion juridica.

Tema 8. La provincia en el Régimen Local. Historia. La
regulacion constitucional de la provincia en Espafa. Organiza-
cion y competencias de la provincia.

Tema 9. ElI Municipio. Historia. Clases de entes munici-
pales en el Derecho Espafiol. Organizacion y competencias
municipales.

Tema 10. El Derecho Administrativo: Concepto y conte-
nido. Fuentes del Derecho Administrativo: Clasificacién. Jerar-
quia normativa. La Ley: Concepto y clases. Disposiciones del
Ejecutivo con fuerza de Ley. EI Reglamento: Concepto y clasi-
ficacion. La potestad reglamentaria: Fundamento y limites. La
inderogabilidad singular de los reglamentos.

Tema 11. El Procedimiento Administrativo. Principios in-
formadores. Las fases del procedimiento: Iniciacion, Instruc-
cion y Terminacion. Procedimientos de ejecucion.

Tema 12. Los drganos administrativos: Concepto y cla-
ses. La competencia: Clases y criterios de delimitacion. El acto
administrativo: Concepto, clases y elementos. La forma de los
actos: La motivacion. La eficacia del acto administrativo: La
notificacion y la publicacion. El silencio administrativo, natura-

leza y régimen juridico. La invalidez y revision de oficio de los
actos administrativos.

Tema 13. Régimen juridico del personal al servicio de las
Administraciones Publicas: Régimen estatutario y laboral. La
normativa basica estatal. Competencias de las Comunidades
Auténomas. La Ley de Ordenacion de la Funcién Publica de la
Junta de Andalucia.

Tema 14. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones. Concepto de subvencion; Principios generales;
Procedimientos de concesion y de gestion de las subvenciones.

Tema 15. Conceptos Generales: Género, discriminacion,
desigualdad, accion positiva, roles y estereotipos. Discrimina-
cion por razén de sexo: discriminacion directa e indirecta, dis-
criminacion salarial. Acoso por razon de sexo. Discriminacion
en la publicidad y lenguaje sexista. Igualdad entre mujeres y
hombres: Igualdad de Derechos, de Trato y de Oportunidades.

Tema 16. Normativa sobre igualdad: La Igualdad de Gé-
nero en la Constitucion y en el Estatuto de Autonomia para An-
dalucia. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion
de la lgualdad de Género en Andalucia. Ley 13/2007, de 26
de noviembre, de Medidas de Prevencion y Proteccion Integral
contra la Violencia de Género.

Tema 17. Prevencion de Riesgos Laborales: Aspectos Gene-
rales. Régimen Competencial. Sistema de Fuentes. Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Tema 18. Seguridad y salud en el trabajo. Conceptos
basicos. Condiciones de trabajo y salud. Riesgos laborales.
Prevencién y proteccion. Técnicas de prevencion de riesgos
laborales.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 19. Constitucion y Deporte.

Tema 20. El sistema deportivo espafiol.

Tema 21. Estructura del Consejo Superior de Deportes.

Tema 22. La distribucion de las competencias en materia
deportiva de las Comunidades Auténomas.

Tema 23. Estructura, organizacion y competencias de las
Diputaciones Provinciales en materia de promocién deportiva.

Tema 24. Estatutos del Instituto para el Fomento del De-
porte como organismo autonomo de la Diputacién Provincial
de Cadiz.

Tema 25. Principios fundamentales del servicio publico:
servicio de deportes.

Tema 26. Elementos de la organizacion y planificacion del
deporte municipal.

Tema 27. El deporte municipal en los pequefios y media-
Nnos municipios.

Tema 28. Modelo de planificacién y gestion estratégica

Tema 29. Plan Estratégico del Deporte del Instituto para
el Fomento del Deporte como organismo autonomo de la Di-
putacién de Cadiz.

Tema 30. La gestion por procesos dentro de la adminis-
tracion publica deportiva.

Tema 31. La elaboracion de estructuras de organizacion
en los servicios deportivos. El organigrama.

Tema 32. Anélisis y diagndstico de la organizacion depor-
tiva y su entorno.

Tema 33. Modo de gestion directa e indirecta en los ser-
vicios deportivos.

Tema 34. Férmulas mixtas de gestion deportiva.

Tema 35. La financiacién municipal dentro del ambito de-
portivo.

Tema 36. Gestién Administrativa-Deportiva mediante con-
tratos, convenios y subvenciones.

Tema 37. La calidad en los servicios deportivos municipales.

Tema 38. La comunicacién en las organizaciones deportivas.

Tema 39. La responsabilidad civil en el deporte.

Tema 40. El Seguro de Accidente Deportivo

Tema 41. Las Federaciones Deportivas Espafolas.
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Tema 42. Las sociedades andnimas deportivas.

Tema 43. Plan de Dinamizacién Deportiva Municipal en
municipios menores de 10.000 habitantes en la provincia de
Cadiz.

Tema 44. Direccion y gestion del deporte en centros uni-
versitarios.

Tema 45. Las titulaciones deportivas en el sistema depor-
tivo espafiol.

Tema 46. Los grandes eventos deportivos.

Tema 47. Legislacion vigente sobre violencia en especta-
culos deportivos.

Tema 48. Incidencia econémica del deporte en Andalucia.

Tema 49. Patrocinio y mecenazgo deportivo.

Tema 50. Protocolo deportivo.

Tema 51. Evolucion de los habitos deportivos en Espafa
desde 1975.

Tema 52. Actividad fisica, deporte y género.

Tema 53. Deporte y actividad fisica adaptada para ma-
yores.

Tema 54. La Actividad fisica y el Deporte en personas con
discapacidad.

Tema 55. El papel de la actividad fisica y el deporte en el
desarrollo de valores sociales.

Tema 56. Deporte y medio ambiente.

Tema 57. Ley Estatal del Deporte: Ley 10/1990, de 15 de
octubre.

Tema 58. Ley 6/1998, de 14 de diciembre, del Deporte de
Andalucia. Competencias de la administracion autonomica, de
las provincias y los municipios. Tipos de actividad deportiva.

Tema 59. Plan General de Inspeccion del Deporte en An-
dalucia.

Tema 60. Decreto 6/2008, de 15 de enero, por el que se
regula el deporte en edad escolar en Andalucia.

Tema 61. El Deporte Escolar en la Provincia de Cadiz.

Tema 62. Decreto 284/2000, de 6 de junio, por el que se
regula el Inventario Andaluz de Instalaciones Deportivas.

Tema 63. Decreto 144/2001, de 19 de junio, sobre los
planes de instalaciones deportivas.

Tema 64. Plan Director de Instalaciones Deportivas de
Andalucia de 8 de mayo de 2007.

Tema 65. Plan Director de Instalaciones Deportivas Lo-
cales: Planes Locales de Instalaciones Deportivas, papel de
Coordinacion de la Diputacién de Cadiz.

Tema 66. Red Basica de instalaciones deportivas.

Tema 67. Red Complementaria de instalaciones deportivas.

Tema 68. Red Especial de instalaciones deportivas.

Tema 69. Tipologia de salas deportivas y espacios de ac-
tividad.

Tema 70. Decreto 183/2006, por el que se regula la acre-
ditacién de centros deportivos y se crea y regula el Registro
Andaluza de Acreditacién de Centros Deportivos.

Tema 71. Ordenanza para la elaboracion y ejecucién de los
planes de instalaciones Deportivas de la Diputacion de Cadiz.

Tema 72. Plan Provincial de Instalaciones Deportivas de
la Diputacion de Cadiz: Bases que regulan su funcionamiento
y ejecucion.

Tema 73. Plan Provincial de Adecuacién y Mejora de Ins-
talaciones Deportivas de la Diputacion de Cadiz: Bases que
regulan su funcionamiento y ejecucion.

Tema 74. Gestion integral de instalaciones deportivas.

Tema 75. Normativa en la construccion de instalaciones
deportivas.

Tema 76. Evolucion del censo de instalaciones deportivas
2005 respecto al anterior censo de 1997.

Tema 77. Los Centros de Alto Rendimiento y de Tecnifica-
cion Deportiva.

Tema 78. Metodologia NIDE.

Tema 79. La accesibilidad en las instalaciones deportivas.

Tema 80. La eleccién y compra de los recursos materia-
les en instalaciones deportivas.

Tema 81. Gestion y mantenimiento del césped artificial.

Tema 82. Las nuevas tecnologias aplicadas a los pavi-
mentos de interior.

Tema 83. La planificacién deportiva municipal y la crea-
cion de instalaciones deportivas.

Tema 84. Las instalaciones de climatizacion y ventilacion
en piscinas cubiertas.

Tema 8b. El tratamiento del agua en piscinas. Tipos, sis-
temas, materiales, consumos y medidas de ahorro energético.

Tema 86. El plan de mantenimiento de las instalaciones
deportivas.

Tema 87. Las nuevas tecnologias en los servicios publicos
deportivos: control de accesos.

Tema 88. Medios y Métodos en el Entrenamiento Deportivo.

Tema 89. La Preparacion Fisica en el Entrenamiento De-
portivo: Cualidades Fisicas Basicas.

Tema 90. Planificacion del Entrenamiento Deportivo.
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Organismo: INSTITUTO PARA EL FOMENTO DEL DEPORTE DE LA DIPUTACION DE CADIZ

ATENCION: Rellene este impreso a maquina o con letra de imprenta caracteres de imprenta.

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO _
EN EL INSTITUTO PARA EL FOMENTO DEL DEPORTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

Denominacion de la plaza a que aspira
Sello de registro de entrada

Sistema de seleccién Régimen de la plaza Forma de acceso

Oposicién O Funcionario O Libre
Concurso O Laboral Promocién Interna []
Concurso-Oposicién [ O

DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

Fecha de Nacimiento Edad Lugar de Nacimiento (Municipio) Idem (Provincia)

Domicilio (calle y nimero) Municipio Provincia

Socunento Necional de Zentidad - Tetra rerctono 1 retetons [ Turno General

O Turno Discapacitados

Centro que lo expidié Fecha de expe

n Académica que posee, exigida en 1.

Caso de ser funcionario de esta Corporacidn y optar por el turno de Promocidn Interna, indicar:

Denominacion de la plaza que ocupa [ Grupo [ Fecha de ingreso Tiempo de servicio en propiedad

Afios Meses Dias

VALORACION DE MERITOS. Justificados documentalmente.

1.- Servicios prestados en cualquier Administracidén en las condiciones de la Convocatoria. Los tiempos trabajados
s6lo se podran justificar con los debidos Certificados.

a) Servicios prestados en la Diputacidén Provincial de Cadiz (segin requisitos de valoracidén especificados en el
punto I.A. Servicios Previos)

ORGANISMO CATEGORIA TIPO FECHA FECHA Tiempo de Servicio PUNTOS
CONTRATO INGRESO CESE

Afios Meses Dias

Total.....

b) Servicios prestados en otra Administracidén Piblica (segin requisitos de valoracidn especificados en el punto I.
B. Servicios Previos)

ORGANISMO CATEGORIA TIPO FECHA FECHA Tiempo de Servicio PUNTOS
CONTRATO INGRESO CESE

Afios Meses Dias

Total.....

ejemplar para la Administracidn
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REVERSO

2.- Servicios prestados en Empresa Privada (seglin requisitos de valoracion especificados en el punto 1. B. Servicios

Previos). Los tiempos trabajados sélo se podran justificar con los debidos Certificados.
EMPRESA CATEGORIA CONTRATO FECHA FECHA Tiempo de Servicio PUNTOS
INGRESO CESE
Total.....

3.- Titulos, Diplomas, Acciones Formativas y Publicaciones, ademids del exigido en la convocatoria que se consignara
en el casillero correspondiente. (En caso de falta de espacio, detallar este apartado en el Anexo que se adjunta,
empleando tantas hojas como sean necesarias)

CLASE DENOMINACION PUNTOS

UNIVERSITARIOS

POSTGRADO-MASTER

ACCIONES FORMATIVAS

OTROS NO CONSIGNADOS

PUBLICACIONES

PUNTUACION TOTAL .....

FORMA EN QUE ABONA LOS DERECHOS DE EXAMEN
O Giro Postal n°® indicando en el texto: “Tasa de examen para la plaza de
(Se debera aportar fotocopia con la instancia)
O Ingreso en Cajasol, de las tasas de examen.
Cuenta n°: 2106/1182/43/0100579016 _
JUSTIFICACION DE INGRESO EN CAJASOL

Fecha, importe, sello y firma.

El abajo firmante, solicita ser admitido a la realizacidén de las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia, comprometiéndose, caso de superarlas, a cumplir como requisito previo a la toma de posesidn, lo
establecido en el Real Decreto 707/1979 de 5 de Abril, declarando que son ciertos todos y cada uno de los datos
consignados en esta solicitud y que retGne las condiciones exigidas para el ingreso en la Administracidén y las
especialmente seflaladas en la orden de convocatoria anteriormente referida.

(Firma)
Excmo. Sr. Presidente de la DiEutacién Provincial de Cadiz.-

En cumplimiento de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Cardcter Personal, se
informa al interesado que los datos facilitados serdn incluidos en un fichero propiedad de la Diputacién Provincial
de Cddiz con la finalidad de proceder a la tramitacién de la solicitud de admisién a pruebas selectivas de ingreso
en esta Corporacién.

Asimismo, se informa a la persona interesada de la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacién,
cancelacién y oposicién en los términos establecidos en la legislacién vigente, mediante escrito presentado en el
Registro General de Instituto para el Fomento del Deporte de la Diputacién Provincial de Cadiz, Paseo Maritimo de
Puerto Sherry, 1-2, 11500- El Puerto de Santa Maria (Cadiz).
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(A rellenar SOLO en el caso de insuficiencia de espacio en el numero 3 de la instancia)
3.- Titulos, Diplomas, Acciones Formativas y Publicaciones, ademds del exigido en la convocatoria que se
consignard en el casillero correspondiente.
CLASE DENOMINACION PUNTOS

UNIVERSITARIOS
POSGRADO-MASTERS
ACCIONES FORMATIVAS
OTROS NO CONSIGNADOS
PUBLICACIONES

.......................... a i de Lo e e i i i o de 200



Sevilla, 19 de enero 2011

BOJA niim. 12

Pagina num. 117

ANUNCIO de 29 de diciembre de 2010, de la Dipu-
tacion Provincial de Cadiz, de bases para la seleccion
de personal Funcionario de Carrera y Laboral Fijo.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz num. 246,
de 28 de diciembre de 2010, se publica Resolucion de 9 de
diciembre de 2010, de la Diputacion Provincial de Cadiz, por
la que se aprueban las Bases Generales que van a regular las
plazas que en régimen de personal Funcionario de Carrera y
Laboral Fijo integran la Oferta de Empleo Publico agrupada de
esta Corporacion para los afios 2007 y 2008, asi como sus
correspondientes Anexos.

BASES GENERALES POR LAS QUE SE REGIRAN LOS

PROCESOS SELECTIVOS PARA LA PROVISION, EN REGIMEN

DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA'Y LABORAL F1JO,

DE LAS PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

Las presentes Bases se establecen en cumplimiento de lo
previsto en el Decreto 29/2010, de 20 de octubre, por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico agrupada para los
afios 2007 y 2008, y conforme a lo dispuesto en el Decreto
2/2002, de 9 enero, por el que se aprueba el Reglamento
general de ingreso, promocion interna, provision de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, asi como en
aplicacion de lo dispuesto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

1.° Normas generales.

1.1. El objeto de las presentes bases es la regulacion de
los procedimientos de seleccion para la provision en propie-
dad de las plazas que se relacionan en los anexos correspon-
dientes, y que se encuentran incluidas en la Oferta de Empleo
Publico agrupada de la Diputacién Provincial de Cadiz para los
afos 2007 y 2008.

1.2. Dichas plazas estan dotadas economicamente con
las siguientes retribuciones:

Las del personal funcionario, con las retribuciones basi-
cas correspondientes al grupo de clasificacion en que se inclu-
yen, segun lo que determina el articulo 76 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y
demas retribuciones complementarias que correspondan al
puesto de trabajo que tengan asignado.

Las del personal laboral, con las retribuciones correspon-
dientes segun el Convenio Laboral de la Diputacién Provincial
de Cadiz.

1.3. Su clasificacion, procedimiento de seleccion, nimero
de plazas reservadas a Promocion Interna, titulacion exigida,
cuantia de los derechos de examen y categoria del Organo de
seleccion, seran las que se indican en cada Anexo.

2.° Convocatoria.

La Presidencia de la Diputacion, una vez publicada la
Oferta de Empleo Publico en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz (BOP) y dentro del plazo legalmente establecido, pro-
cedera a convocar las pruebas selectivas. Las convocatorias
determinaran el numero y caracteristicas de las plazas que
deban ser provistas, con arreglo a la Resolucion de la Presi-
dencia de 20 de octubre de dos mil diez, especificando las
plazas que sean de Promocion Interna.

3.° Publicaciones.

Las Bases Generales de las pruebas selectivas, asi como
las correspondientes convocatorias se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz (BOP). Igualmente se publica-
ran las Bases Generales en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA).

En el Boletin Oficial del Estado (BOE) se publicara el
anuncio de las convocatorias y debera contener: denomina-
cion de la Escala, Subescala y Clase para cuyo ingreso se con-
vocan las pruebas selectivas, Corporacion convocante, clase y
numero de plazas indicando las que se reserven a Promocion
Interna asi como las reservadas para personas con minusva-
lia, fecha y numero del BOP donde se han publicado las Bases
y la convocatoria, asi como la fecha y nimero del BOJA en que
se han publicado las citadas Bases.

4.° Requisitos de las personas aspirantes.
Para la admision a la realizacion de las pruebas, deberan
reunirse los siguientes requisitos:

a) Requisitos de nacionalidad para la admisién a pruebas
de personal funcionario:

- Ser de nacionalidad espafiola, nacional de un estado
miembro de la Union Europea o poseer la nacionalidad de
cualquier otro estado a que venga obligado el Reino de Espafia
por acuerdos internacionales.

- Ser conyuge de los espafioles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que
no estén separados de derecho. También seran admitidos los
descendientes de los nacionales de los estados antes indica-
dos o de su conyuge siempre que no estén separados de dere-
cho, sean menores de veintitin afios 0 mayores de dicha edad
dependientes.

b) Requisitos de Nacionalidad para la admision a pruebas
de personal laboral: ademas de los supuestos contemplados
para el personal funcionario, podran acceder los extranjeros
con residencia legal en Espafa.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de
las tareas. En el supuesto de discapacidad debera acreditarse
la compatibilidad de ésta con el desempefio de las tareas de
la plaza a la que se pretende acceder.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancioén disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) No hallarse en ninguno de los supuestos de incapaci-
dad, establecidos en la legislacion vigente.

g) Estar en posesion del titulo correspondiente o en con-
diciones de obtenerlo, segtin el Anexo de cada convocatoria.

h) En el supuesto de tratarse de personas extranjeras de-
beradn superar una prueba previa, ante el Organo de seleccion
nombrado para valorar la convocatoria a la que se presenten,
donde demuestren conocimiento suficiente del idioma espa-
fiol. Esta prueba sera calificada de apto o no apto. Quienes, de
entre estas personas, hubiesen realizado los estudios oficiales
en Espafia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea el
castellano podran ser eximidas de este requisito por el Organo
de seleccion.

5.° Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberan
hacerlo constar en el modelo oficial de solicitud de admision
que se adjunta a estas Bases Generales y que podra ser reti-
rado en el Area de Funcion Publica y Recursos Humanos de la
Diputacion Provincial de Cadiz. Igualmente podra disponerse a
través de Internet en la direccion www.dipucadiz.es, debiendo
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ser impreso a doble cara y en todos los ejemplares requeridos
(ejemplar para la Administracion, ejemplar para la Tesoreria
Provincial, ejemplar para la Oficina Bancaria, ejemplar para la
persona interesada).

A efectos de presentacion de solicitudes y demas docu-
mentacion, sera de aplicacion lo previsto en el Reglamento
del Registro General de la Diputacion de Cadiz (Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz num. 179, de 17 de septiembre de
2010).

La solicitud de admision debera ser presentada en el Re-
gistro General de la Corporacién, o en la forma establecida en
el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico y Procedimiento
Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias habiles, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de
la convocatoria de cada plaza o grupo de plazas de personal
funcionario en el Boletin Oficial del Estado.

Cuando el plazo de presentacion de documentos finalice
en un dia habil en el que el Registro esté cerrado, el plazo
de presentacion se entendera prorrogado al primer dia habil
siguiente.

En las convocatorias de plazas o de grupos de plazas de
personal laboral, el plazo se contabilizara igualmente a partir
de la fecha de publicacion del extracto de la convocatoria del
personal funcionario de esta Oferta de Empleo Publico en el
Boletin Oficial del Estado.

La Diputacion Provincial de Cadiz no tiene suscrito el tipo
de convenio a que se alude en el referido articulo 38 de la Ley
de Régimen Juridico y Procedimiento Administrativo Comun,
por lo que los registros municipales no se encuentran habilita-
dos para recibir estas instancias.

De presentarse la solicitud ante una Oficina de Correos,
se hara en sobre abierto para que la instancia que se remita
sea fechada y sellada por la oficina de Correos antes de ser
certificada. De no ser asi no podra estimarse como presen-
tada en fecha.

Las personas aspirantes deberan adjuntar a la solicitud,
el resguardo de haber abonado los derechos de examen y ha-
cer constar en la misma que reunen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en las Bases de la convocatoria, en la fecha
de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de ins-
tancias.

Las exenciones y bonificaciones sobre los derechos de
examen se ajustaran a lo establecido en la Ordenanza Fiscal
reguladora de los derechos de examen por concurrencia a
pruebas selectivas convocadas por la Diputacion Provincial de
Cadiz, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz
num. 103, de 2 de junio de 2009.

Cuando el sistema de seleccion sea el concurso-oposicion
o el Concurso, se valoraran los méritos que, estando incluidos
en el apartado 8.3 de las bases de la convocatoria, hayan sido
reseflados expresamente en la instancia (experiencia profesio-
nal y formacion), siempre que se justifiquen con documentos
originales o legalmente compulsados o que se sefalen, indi-
cando cada documento en concreto, como situados en el ex-
pediente personal que se custodia en el Area de Funcion Pu-
blica y Recursos Humanos de la Diputacion Provincial, y todos
ellos referidos hasta la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias. Consecuentemente los documentos
acreditativos de formacion y experiencia profesional que no se
consignen en la solicitud o en el documento anexo a la misma,
no podran ser valorados por el Organo de seleccion. Las per-
sonas aspirantes a las plazas afectadas por esa circunstancia
deberan cuidar expresamente esta cuestion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blicoy en la Ley 53/2003, de 10 de diciembre, de Empleo Pu-
blico de Discapacitados que modifica la disposicion adicional
decimonovena de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, en la redaccién dada
a la misma por la Ley 23/1988, de 28 de julio, se reservara

un cupo no inferior al 5% de las vacantes para ser cubiertas
entre personas con discapacidad de grado igual o superior al
33%. En el presente caso se reservan diez plazas a personas
discapacitadas con la distribucién que se indican en los co-
rrespondientes anexos.

La opcion por alguna de las plazas reservadas al amparo
de lo indicado en el parrafo anterior habra de formularse en
la solicitud con declaracién expresa por parte de las personas
interesadas de que retinen la condicién exigida y con presen-
tacion de la documentacion que lo acredite. Posteriormente la
Diputacion Provincial solicitara informe al érgano competente
a fin de que determine si la minusvalia acreditada impide o
no el desempefio de las funciones de la plaza a la que opte.
Dicho informe, de caracter vinculante, debera ser emitido con
anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas.

En las pruebas selectivas, se estableceran para las perso-
nas con minusvalia que lo soliciten, las adaptaciones posibles
de tiempo y medios para su realizaciéon. Se debera formular la
peticion correspondiente en la solicitud de participacion en la
convocatoria. Igualmente se debera aportar informe relativo a
las adaptaciones de tiempo y medios, realizado por el érgano
competente para determinar las minusvalias. Sin perjuicio de
lo anterior, las pruebas selectivas se realizaran en condiciones
de igualdad con el resto de aspirantes.

6.° Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, por la
Presidencia se dictara resolucion, en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de personas ad-
mitidas y excluidas. En esta resolucion, que debera publicarse
en el Boletin Oficial de la Provincia de Céadiz, se incluiran las
listas completas de aquellas personas que resulten aspirantes
admitidas y excluidas, sefialandose un plazo de 10 dias ha-
biles para subsanacion de defectos. Posteriormente, una vez
trascurrido el plazo de subsanacion de defectos, se elevara
a definitiva la lista anteriormente mencionada con las correc-
ciones que hayan sido pertinentes y con expresion del lugar y
fecha de comienzo de los ejercicios, y en su caso, el orden de
actuacion.

La publicacién de la resolucion de la Presidencia en el
Boletin Oficial de la Provincia sera determinante de los plazos
a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

7.° Organos de seleccion.

El Organo de seleccion calificador de los ejercicios y
meéritos alegados estara compuesto como minimo por las si-
guientes personas: una, que ostentara la Presidencia cuatro
que tendran la condicién de Vocales, y una mas que tendra la
condicién de Secretario.

De conformidad con el articulo 60 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico la com-
posicion del Organo de seleccion debera ajustarse a los princi-
pios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tendera, asimismo, a la paridad entre mujeres y hombres.

La Secretaria correspondera a quien ostente la Secretaria
General de la Corporacion o persona en quien delegue, ac-
tuando con voz pero sin voto. )

A todas aquellas personas que integren los Organos de
seleccién se les asignara, al menos, una suplente para los ca-
S0S en que sea necesaria su sustitucion.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa
legal que impida la asistencia de quien ostente la Presidencia,
ocupara su puesto quien le sustituya y, en defecto de esto ul-
timo, quien sea elegido por los vocales entre ellos mismos.

Quienes actuen como vocales en los Organos de selec-
cion poseeran igual o superior nivel académico al requerido
para el desempefio de la plaza que se seleccione. Los Orga-
nos de seleccion podran disponer la incorporacién a sus tra-
bajos de asesores especialistas, para todas o algunas de las
pruebas, quienes actuaran con voz pero sin voto.
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Su composicion, con indicacion de los nombres de las
personas titulares y suplentes, se publicara en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Cadiz, asi como también en el Tablon
Digital de Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, cuya
sede electronica se encuentra ubicada en el siguiente domi-
nio: www.dipucadiz.es.

Cuando se den las circunstancias previstas en los articu-
los 28 y 29 de la Ley de Régimen Juridico y Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, quienes sean integrantes de un Organo
de seleccion deberan abstenerse de intervenir y podran ser
objeto de recusacion por quienes concurran a la convocatoria
como aspirantes. )

La actuacion del Organo de seleccion habra de ajustarse
a las Bases de la convocatoria. No obstante, el Organo de se-
leccion resolvera las dudas que surjan de la aplicacion de las
normas, asi como lo que proceda, en los supuestos no previs-
tos en las mismas. )

La Presidencia del Organo de seleccion goza de amplias
facultades para determinar la forma de integrar la voluntad
de los miembros de la misma en vistas a la concesion de la
calificacion de cada prueba.

Son formas de calificacion, entre otras, las expresadas
por unanimidad o por mayoria de los miembros del Organo de
seleccidén, asi como las alcanzadas por medias aritméticas de
las calificaciones que cada uno de ellos conceda, ya sean ma-
nifestadas a la voz o por escrito. En todo caso correspondera
a la Presidencia del Organo de seleccion dirimir los empates
con su voto de calidad. )

La categoria de los Organos de seleccion, a efectos
del abono de asistencia a sus miembros, se determinara de
acuerdo con lo establecido en el articulo 30 del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo. Una vez conocido el numero de
aspirantes, se establecera por la Presidencia de la Diputacion
el numero maximo de asistencias a devengar.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 53 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, la composicion de las Comisiones de
seleccion derivadas de esta Oferta de Empleo Publico respon-
dera al principio de presencia equilibrada de mujeres y hom-
bres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente
motivadas.

8.° Desarrollo de las pruebas.

8.1. El dia, hora y lugar del comienzo de los ejercicios de
la Oposicion o de la reunion de los miembros del Organo de
seleccion para valorar los méritos cuando el sistema de selec-
cion sea el Concurso, se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz, con 15 dias de antelacion como minimo.

El dia, hora y lugar de los restantes ejercicios o pruebas
se publicara en el Tablon Digital de Edictos de la Corporacion,
con una antelacion de al menos 12 horas si se trata del mismo
ejercicio o de 24 horas si se trata de uno nuevo.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta
el comienzo del siguiente, debera transcurrir un plazo minimo
de 72 horas y un maximo de 45 dias naturales.

8.2. La actuacion de las personas aspirantes en la lectura
de los ejercicios o pruebas se establecera de acuerdo con el
orden que resulte del sorteo que se realizara, previo al inicio
de los mismos y con validez para todos ellos, en el despacho
de la Secretaria General de la Corporacion y con la presencia
de dos funcionarios/as de la Diputaciéon Provincial de Cadiz
designados por quien ostente dicha Secretaria. El resultado
del sorteo sera publicado en el Tablon Digital de Edictos de la
Corporacion. )

Dicha lectura sera efectuada siempre que el Organo de
seleccion lo estime pertinente. La lectura se realizara en lla-
mamiento Unico y se efectuara publicamente. Unicamente
sera posible un segundo llamamiento cuando la causa de
incomparecencia sea comunicada antes de la realizacion del

siguiente ejercicio y esté motivada por fuerza mayor debida-
mente justificada.

8.3. Cuando el sistema de seleccion sea el Concurso-
Oposicion, se celebrara en primer lugar la fase de oposicion,
que tendra caracter eliminatorio.

8.4. Fase de Oposicion:

8.4.1. Salvo que en los Anexos correspondientes se es-
pecifique otra programacion, la fase de Oposicion de las pla-
zas de los Subgrupos «Al», «A2» y «Cl» de Funcionarios, asi
como las de Laborales con titulaciones de Licenciado/a, Inge-
nieria Superior, etc., o con titulaciones de Diplomado/a Uni-
versitario/a, Ingenieria Técnica, etc., constara de los ejercicios
que se indican a continuacion:

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito un
tema de caracter general propuesto por el Organo de selec-
cion. La duracion del ejercicio sera la indicada por el propio
Organo de seleccion, con el limite maximo de dos horas. El
tema sera determinado por el Organo de seleccion, inmedia-
tamente antes de celebrarse el ejercicio, debiendo estar re-
lacionado con el programa, aunque no se atenga a epigrafe
concreto del mismo. Los aspirantes tendran amplia libertad en
cuanto a la forma de exposicion se refiere.

En este ejercicio, se valorara ademas de la formacién
general acorde con la titulacion exigida para el acceso a la
prueba, la claridad y orden de ideas, facilidad de exposicion
escrita, aportacion personal del aspirante y su capacidad de
sintesis. Posteriormente se procedera a su lectura publica
ante el Organo de seleccion si este lo estima pertinente.

Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito el
numero de temas, en las formas que a continuacion se indican:

- Plazas en las que se exija Licenciatura o Ingenieria:
hasta cuatro temas como maximo desarrollados en el tiempo
indicado por el Organo de seleccion que, en todo caso, no po-
dra ser superior a tres horas.

- Plazas en las que se exija Diplomatura Universitaria o
Ingenieria Técnica: hasta tres temas como maximo desarrolla-
dos en el tiempo indicado por el Organo de seleccion que, en
todo caso, no podra ser superior a dos horas.

- Plazas en las que se exija Titulo de Bachiller (Bachiller
Superior o equivalente): dos temas como maximo desarrolla-
dos en el tiempo indicado por el Organo de seleccion que, en
todo caso, no podra ser superior a una hora y media.

Los temas seran extraidos al azar de entre los dos gru-
pos existentes (Comunes y Especificos). Corresponde al Or-
gano de seleccion determinar el nimero de temas a exigir de
cada uno de los referidos grupos, siendo preceptivo que cada
grupo tenga, al menos, uno. La determinacién de los temas
se realizara inmediatamente antes del comienzo del ejercicio,
y siempre de entre los que figuran en los Anexos para cada
plaza. Posteriormente se procedera a su lectura publica ante
el Organo de seleccidn, si ésta lo estima pertinente.

Tercer ejercicio: Consistira en la resolucién de dos su-
puestos practicos relacionados con las funciones de la plaza
que planteara el Organo de seleccion inmediatamente antes
de su comienzo. En su caso y si el Organo de seleccion lo
estima pertinente, se leera ante él publicamente.

Salvo que se indique otra cosa en el Anexo de la convoca-
toria correspondiente, podra hacerse uso en este ejercicio de
textos legales, colecciones de jurisprudencia y libros de consul-
tas con los que se acuda provisto. Quedan excluidos aquellos
textos con repertorios de supuestos practicos. En todo caso
el Organo de seleccién podra excluir el uso de tal documen-
tacion cuando estime que, de la naturaleza de los supuestos
propuestos, no se deduce tal necesidad.

El Organo de seleccion establecera el tiempo para la rea-
lizacion de la prueba.

8.4.2. Fase de Oposicidn para las plazas de los Subgru-
pos «C2» y «Agrupaciones Profesionales» de la plantilla de
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Funcionarios, y para las plazas de Oficiales y de Ayudantes de
la plantilla de Laborales.

Salvo que en el Anexo correspondiente a cada plaza se
especifiquen otros ejercicios y duracién de los mismos, el de-
sarrollo se efectuara de la siguiente forma:

Primer ejercicio: Consistira en el desarrollo por escrito de
un cuestionario en forma de test o en cualquier otra forma
que determine el Organo de seleccién. Se ajustara al temario
correspondiente y tendra para su redaccion el tiempo determi-
nado por el Organo de seleccion, sin que se pueda superar el
tiempo maximo de una hora.

Segundo ejercicio: Consistira en un ejercicio practico so-
bre las funciones propias de la plaza, que podra consistir en
solucionar un supuesto practico, contestando verbalmente o
por escrito, en forma expositiva o de test, segun lo determine
el Organo de seleccion, o en la ejecucién material del trabajo
que le encomiende el mismo. En aquellas convocatorias que,
aparte del temario general tengan uno especifico, el ejercicio
podra consistir en contestar por escrito a preguntas que estén
relacionadas con el mismo, teniendo el Organo de seleccion
plena libertad para optar por algunas de las opciones a que se
hace referencia en este mismo parrafo.

El Organo de seleccion concedera para el ejercicio el
tiempo que estime necesario.

8.5. En aquellos ejercicios en que sea obligatorio respon-
der a un numero determinado de temas, el Organo de selec-
cion requerira la extraccion de dicho numero mas uno por
cada uno de los grupos de materias (Comunes o Especificas)
de que se componga el temario propuesto. Entre los temas asi
elegidos se optara libremente por los que deseen responder,
cifiéndose obligatoriamente al nimero exigido.

8.6. En los casos en que las plazas se cubran mediante
el sistema de Promocion Interna, la fase de Oposicion versara
sobre el temario incluido en cada Anexo, donde se establecera
la exencién de las materias cuyo conocimiento se entiende ya
acreditado en las pruebas de acceso al Cuerpo o Escala de
origen.

8.7. Cada uno de los ejercicios de la fase de Oposicion,
sera eliminatorio, siendo necesario alcanzar una puntuacion
minima de cinco puntos (5,00) para acceder al siguiente. La
puntuacion maxima sera de diez puntos (10,00).

8.8. Fase de Concurso:

Salvo que en los Anexos correspondientes se especifique
otra programacion, en aquellos casos en que el sistema de
seleccion sea el Concurso o Concurso-Oposicion, la valoracion
de los méritos, previamente alegados y justificados conforme
a lo regulado en el apartado de solicitudes, se ajustara a los
siguientes criterios:

8.8.1. Servicios prestados.

1. Servicios prestados como personal funcionario del
mismo grupo y subgrupo en cualquier Administracién Publica,
que resulten homologos con los exigidos para la plaza o plazas
a que se concurra. lgualmente para los servicios prestados
como personal laboral en cualquier Administracién Publica,
siempre que los mismos cumplan los requisitos de titulacion y
sean homologos con los exigidos para la plaza o plazas a que
se concurra: 0,10 puntos por mes. (Maximo 3,00 puntos).

2. Otros servicios prestados como personal funcionario
o laboral en cualquier Administracién Publica, diferentes de
los indicados en la letra a) anterior: 0,02 puntos por mes.
(Maximo 1,00 punto).

Cuando fuese necesario el computo por dias, los meses
se entenderan de treinta dias. Los periodos inferiores al mes o
de horario inferior al ordinario se valoraran proporcionalmente
al trabajo efectivo realizado sobre la jornada ordinaria en la
Administracion Publica (37 horas 30 minutos semanales).

Los servicios prestados en la Administracion Publica de-
beran ser justificados mediante contrato de trabajo e informe
de vida laboral o certificado oficial del 6rgano correspondiente

en el supuesto de ser personal funcionario. Por lo que hace
referencia a los servicios prestados en la Diputacién Provincial
de Cadiz, excluidos todos sus organismos y sociedades, no
requeriran la presentacion de la documentacion que lo justi-
fique, si bien deberan ser consignados en la instancia que se
formule a efectos de su toma en consideracion. Desde la pro-
pia Diputacion Provincial, a través del Area de Funcion Publica
y Recursos Humanos, se comprobaran los datos y se corregi-
ran los errores materiales que se adviertan.

Los servicios prestados se computaran hasta el ultimo
dia de plazo para la presentacion de instancias para el acceso
a las pruebas de la convocatoria a la que se acuda.

En todo caso, la puntuacion maxima total a alcanzar por
servicios prestados no podra ser superior a 3,00 puntos.

8.8.2. Formacion.

La formacion académica, los cursos de formacion, asi
como cursos de prevencion en riesgos laborales y en materia
de lgualdad, y superacion de ejercicios y pruebas selectivas
de las Administraciones Publicas, se puntuaran y valoraran de
acuerdo con los siguientes criterios:

- Puntuacion de la Formacion. En todo caso, la suma de la
puntuacion de los apartados siguientes no podra ser superior
a 2,40 puntos.

Formacion Académica:

a) Méritos académicos de los puestos para los que se re-
quiera titulacion universitaria.

1. Doctorado en una materia propia de las funciones del
puesto indicadas en la convocatoria: 1,00 punto (solo para
«Al» o personal Laboral asimilado)

2. Otra titulacion universitaria, de nivel académico supe-
rior al solicitado en la convocatoria y perteneciente a la misma
Rama de Conocimientos (en los términos del Anexo Il del Real
Decreto 1393/07): 1,00 punto.

3. Otra titulacion universitaria, del mismo nivel académico
que el solicitado en la convocatoria y perteneciente a la misma
Rama de Conocimientos (en los términos del Anexo Il del Real
Decreto 1393/07): 1,00 punto.

b) Méritos académicos de los puestos para los que se re-
quiera titulacion de Técnico Especialista (FP2, Médulo Profe-
sional de nivel lll, Maestria industrial) o Bachillerato.

1. Un titulo universitario superior en la misma Rama de
Conocimientos, definido en funcion del temario correspon-
diente: 1,00 punto.

2. Un titulo académico del mismo nivel docente al que se
requiere en la convocatoria y en la misma Rama de Conoci-
mientos: 0,50 puntos.

c) Méritos académicos de los puestos para los que se re-
quiera titulacion de Graduado Escolar (o titulacion declarada
legalmente equivalente).

1. Un titulo académico de Bachillerato o de Técnico Es-
pecialista (FP2, Modulo Profesional de nivel Ill, Maestria In-
dustrial) en la misma Rama de Conocimientos, definido en
funcion del temario correspondiente: 1,00 punto.

2. Un titulo académico del mismo nivel docente al que
se requiere en la convocatoria y en la misma Rama de Co-
nocimientos, definido en funcién del temario correspondiente:
0,50 puntos.

d) Méritos académicos de los puestos para los que no se
requiera titulacion.

1. Graduado Escolar o titulacion declarada legalmente
equivalente: 0,50 puntos.

Suficiencia Investigadora:

1. Por estar en posesion de la «Suficiencia Investigadora»
en el ambito de las funciones indicadas en la convocatoria:
0,25 puntos.

2. No computara este concepto si se aporta simultanea-
mente el grado de Doctor.

Cursos de Formacion: ]

1. Cursos relacionados con el puesto, a juicio del Organo
de seleccion: 0,01 puntos/hora.



Sevilla, 19 de enero 2011

BOJA niim. 12

Pagina nim. 121

Los cursos que no aporten numero de horas seran consi-
derados de tres horas. Aquellos otros que expresen el nimero
de dias y no indiquen numero de horas se valoraran a razon
de tres horas por dia de formacion.

Cursos de Prevencion en Riesgos Laborales:

1. Curso de Prevencion en Riesgos Laborales de Nivel In-
termedio: 0,25 puntos por cada uno.

2. Curso de Prevencion en Riesgos Laborales de Nivel Su-
perior: 0,50 puntos por cada uno.

3. Cursos de de Prevencion de 20 o mas horas: 0,10 pun-
tos por cada uno.

4. Cursos de de Prevencion de menos de 20 horas: 0,05
puntos por cada uno.

Cursos en materia de Igualdad:

1. Master (cuando no teniendo la condicion prevista en el
articulo 8 del Real Decreto 55/05, de 21 de enero, sea titulo
propio universitario o se haya impartido por una administracion
publica) en materia de Igualdad: 0,50 puntos por cada uno.

2. Cursos de de Igualdad de 20 o mas horas: 0,10 puntos
por cada uno.

3. Cursos de Igualdad de menos de 20 horas: 0,05 pun-
tos por cada uno.

En el supuesto de que el puesto ofertado esté dirigido a
Prevencion de Riesgos Laborales, este apartado no se valo-
rard de manera autonoma, computandose en la forma indi-
cada para los Cursos de Formacion.

En el supuesto de que el puesto ofertado esté dirigido a
Igualdad, este apartado no se valorarad de manera autonoma,
computandose en la forma indicada para los Cursos de For-
macion.

La participacion a titulo de docente en alguna de las accio-
nes formativas indicadas en los nimeros anteriores, otorgara
el doble de la puntuacién que corresponda en cada caso. No
obstante no se podra superar la puntuacion maxima indicada.

- Superacién de ejercicios y pruebas selectivas:

Por ejercicios aprobados en pruebas selectivas celebra-
das en la Diputacion Provincial de Cadiz, en una misma con-
vocatoria y en el mismo puesto objeto de la convocatoria. Sélo
se valoraran los ejercicios aprobados en la convocatoria inme-
diata anterior que se haya celebrado para el puesto objeto de
la convocatoria.

La puntuacion maxima de este apartado es de 0,60 pun-
tos. En cada convocatoria se establecera la distribucion de esta
puntuacion, en funcion del numero de ejercicios establecidos.

Las condiciones para tal reconocimiento son las siguientes:

1. La persona interesada debera indicar en la misma soli-
citud de admision lo siguiente: afio de la convocatoria, denomi-
nacion de la plaza y numero de ejercicios aprobados.

2. ldéntica denominacion de la plaza.

3. Se entendera por convocatoria inmediatamente ante-
rior a estos efectos, la primera anterior a ésta, cualquiera que
haya sido la fecha de su celebracion.

- Valoracion de la Formacion:

Se entiende por cursos las acciones formativas que ten-
gan dicha denominacion o las de Master (cuando no teniendo
la condicion prevista en el articulo 8 del Real Decreto 55/05,
de 21 de enero), congresos, jornadas, seminarios, Simposios y
similares, destinados a la formacion y perfeccionamiento.

Para su admision a efectos de valoracion, las acciones for-
mativas deberan haber sido impartidas, avaladas o autorizadas
por una Administracién Publica, por una Universidad, por un Co-
legio Profesional, por las Camaras de Comercio, por una Organi-
zacion Sindical o por una Confederacion de Empresarios.

Las acciones formativas se valoraran siempre que se en-
cuentren relacionadas de manera sustancial con las funciones
y con el temario especifico del puesto a que se opta.

La formacién en materia de prevencion de riesgos labo-
rales sera tomada en consideracion, salvo en aquellos casos
en que por su especificidad no tengan aplicacion directa al
puesto a que se opta.

No se tomaran en consideracion aquellas acciones forma-
tivas que sean meramente repetitivas de otras anteriores de
igual o similar denominacion. En estos casos se valorara la de
mayor carga lectiva.

Cuando de la documentacién de una accion formativa se
deduzca que solo en parte esta relacionada con las funciones
a desarrollar, unicamente sera tomada en consideracion la
que corresponda siempre, y exclusivamente, que se indique la
carga lectiva en horas de la misma.

La formacion que resulte manifiestamente obsoleta por
tratarse de materia, normativa, aplicaciones informaticas, tec-
nologias, etc., superadas o en desuso, no sera valorada.

8.8.3. En las plazas reservadas a Promocion Interna,
quienes hubieran obtenido en una convocatoria inmediata-
mente anterior a esta una puntuacion igual o superior a cinco
puntos (5,00) en el primer ejercicio, o en el primero y segundo
ejercicios cuando haya mas de dos ejercicios en la prueba de
que se trate, podran solicitar que se valoren como mérito los
ejercicios aprobados, con dos puntos cada uno de ellos.

Las condiciones para tal reconocimiento son las siguientes:

1. La persona interesada debera indicar en la misma soli-
citud de admision lo siguiente: afio de la convocatoria, denomi-
nacion de la plaza y numero de ejercicios aprobados.

2. |déntica denominacion de la plaza.

3. Se entendera por convocatoria inmediatamente ante-
rior a estos efectos, la primera anterior a ésta, cualquiera que
haya sido la fecha de su celebracion.

8.9. Puntuacion definitiva.

La puntuacion definitiva sera la suma de las obtenidas en
cada uno de los ejercicios superados, para las convocatorias
que se accedan por Oposicion Libre. Para aquellas que se ac-
cedan por Concurso-Oposicién, la puntuacion definitiva sera la
resultante de la suma de las puntuaciones que se otorgue en
los distintos ejercicios superados de que se componga cada
convocatoria mas la fase de Concurso.

Los empates se dirimiran de conformidad con las siguien-
tes instrucciones:

1. Para el establecimiento de la igualdad efectiva de mu-
jeres y hombres, se comprobara la existencia de infrarrepre-
sentacion de alguno de los sexos en la plaza de que se trate.

2. Determinada la infrarrepresentacion, se procedera su-
cesivamente del siguiente modo:

- Establecimiento de prelacion en funcién de la suma total
de las calificaciones obtenidas en los ejercicios teoricos de la
convocatoria.

- Si persiste el empate se tomara en consideracion la pun-
tuacién de la prueba relativa a ejercicio o supuesto practico
realizado.

- Si persiste el empate se tomara en consideracion la pun-
tuacion total alcanzada en fase de méritos.

- De persistir el empate se procedera al sorteo entre
ellas.

A continuacion se procedera con el otro sexo, que se pon-
drén en orden posterior al infrarrepresentado, siguiendo los
mismos criterios antes sefialados.

De no existir infrarrepresentacion de uno de los sexos, se
procedera para dirimir los empates de la forma indicada con
todas las personas afectadas.

3. Se considerara que existe infrarrepresentacion cuando,
dentro de la Diputacion Provincial de Cadiz, en la plaza de la
convocatoria los efectivos de uno de los sexos sea inferior al
cuarenta por ciento del total.

En las pruebas donde concurran personas con minusva-
lias se estableceran dos relaciones separadas, denominada
«Turno General» y «Turno Discapacitados».

Aquellas personas que, habiéndose presentado en el
«Turno Discapacitados» y superado los ejercicios correspon-
dientes a la convocatoria a la que se presentaron, no hubiesen
obtenido plaza, seran incluidas, por su orden de puntuacion,
en el «Turno General» siempre que su puntuacion fuera su-
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perior a la obtenida por otros aspirantes de este ultimo turno.
Todo ello con el limite de plazas que corresponda a la convo-
catoria.

9.° Propuesta de nombramiento.

Concluidas las pruebas, el Organo de seleccion publicara
en el Tablén Digital de Edictos de la Corporacion la relacion de
aspirantes que resulten aprobados, hasta el limite maximo del
numero de plazas convocadas.

10.° Cumplimiento de los requisitos. ’

Los aspirantes propuestos aportaran ante el Area de Fun-
cion Publica y Recursos Humanos de la Diputacion Provincial
de Cadiz, en el plazo de veinte dias habiles, los documentos
que se indican a continuacion. el referido plazo de veinte dias
habiles empezara a contar desde el siguiente a aquel en que
se haga publica la relacion de personas aprobadas:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad y origi-
nal para su cotejo o fotocopia compulsada del referido docu-
mento.

- Original de la Partida de Nacimiento o documento equi-
valente en el supuesto de que se trate de personas de nacio-
nalidad extranjera.

- Original para su cotejo y fotocopia del titulo exigido en la
convocatoria o resguardo de haberlo abonado, con fecha ante-
rior a la de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
aportarse fotocopia compulsada de la credencial que acredite
su homologacion por la autoridad educativa espafiola.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sufrido se-
paracion del servicio mediante expediente disciplinario de nin-
guna de las Administraciones Publicas, ni hallarse en situacion
de inhabilitacion para el ejercicio de funciones publicas.

- Quienes hayan accedido por el cupo de reserva para
personas con discapacidad, deberan acreditar tal condicion
mediante certificacion de los organos competentes del Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comu-
nidad Autonoma correspondiente.

- Certificado Médico de Aptitud expedido por el Servicio
de Prevencion y Salud Laboral de la Diputacion Provincial de
Cadiz.

Si el aspirante propuesto, dentro del plazo indicado y
salvo caso de fuerza mayor, no presentara la documentacion
correcta, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas
las actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que
pudiera haber incurrido por falsedad en la instancia.

Presentada la documentacion, el Presidente de la Corpo-
racion nombrara al candidato seleccionado, que tomara pose-
sion de la plaza o firmara el contrato laboral, segun la natu-
raleza de la plaza convocada, en el plazo de un mes a contar
desde la notificaciéon del nombramiento.

11.° Publicacion de los actos administrativos.

En cumplimiento de la legislacién vigente, la publicacion
de los actos administrativos se encontrara accesible en la sede
electrénica de la Diputacion Provincial de Cadiz (tablon digital
de edictos) en la direccién http://www.dipucadiz.es.

De igual modo, ademas del cumplimiento legal que se
realiza con la publicacion en el tablon digital de edictos, en la
misma direccion electronica, entrando sucesivamente en los
enlaces: «Empleo y Formacion», «Seleccion de Personal, Fun-
cion Publica y Recursos Humanos», y «Oferta de Empleo Pu-
blico», se tendra acceso a toda la documentacion que afecte
a los diferentes procesos selectivos derivados de la correspon-
diente convocatoria.

12.° Alegaciones.
Se podran presentar alegaciones, por plazo de tres dias
habiles, a las calificaciones y valoraciones de méritos de los

Organos de seleccion de las diferentes pruebas que integran
la Oferta de Empleo Publico.

El momento a partir del cual se inicia el plazo indicado en
el parrafo anterior, sera el dia siguiente a la publicacion de las
calificaciones de cada ejercicio o las valoraciones de méritos
en el Tablon Digital de Edictos de la Diputacion Provincial de
Cadiz.

13.° Impugnaciones.

Las presentes bases con sus anexos, asi como cuantos
actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
de los Organos de seleccion de las diferentes pruebas, podran
ser impugnadas por los interesados en los casos y formas
que determine la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, asi como en su caso, en la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa. )

Contra las resoluciones y actos de los Organos de selec-
cion y sus actos de tramite que impidan continuar el procedi-
miento o produzcan indefension, podra interponerse recurso
de alzada ante el Presidente de la Corporacion.

Cadiz, 29 de diciembre de 2010.- El Diputado Delegado
del Area de Funcién Publica y Recursos Humanos, Cristobal
Rivera Hormigo

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 13 de octubre de 2010, del Ayunta-
miento de Bailén, de bases para la seleccion de plazas
de personal laboral fijo.

A la presente convocatoria le sera de aplicacion la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, los preceptos vigentes de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local, el Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto
896/91, de 7 de junio, las Bases de la presente convocatoria,
junto con los Anexos que se acompafan y, supletoriamente, el
Real Decreto 364/95, de 10 de marzo. Asimismo, este proceso
se lleva a cabo de acuerdo con la disposicion transitoria 4.%
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, citada, que posibilita la reali-
zacién de convocatorias de procesos selectivos para la conso-
lidacién de empleo temporal.

|. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la provision, por
sistema de concurso con garantia, en todo caso, de los princi-
pios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, en el marco
del Proceso de Consolidacion de Empleo Temporal, de varias
plazas de personal laboral fijo, existentes en la plantilla de per-
sonal de este Ayuntamiento de Bailén, con las retribuciones
establecidas en la normativa legal vigente y correspondientes
a la Oferta Publica de Empleo de 2009, que se indican a con-
tinuacion:

. NUM.
DENOMINACION PLAZAS SUBGRUPO | NIVEL
Asesor/a Juridica de la Mujer 1 Al 26
Administrador/a de los Organismos 1 A2 21
Auténomos Locales
Técnico/a en Medio Ambiente 1 A2 21
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DENOMINACION b agks | SUBGRUPO | NIVEL
Director/a de la Escuela de Musica 1 A2 21
Animador/a Sociocultural de la Mujer 1 Cl 20
Auxiliar Administrativo/a 1 C2 18
Oficial/a de Albanileria 1 C2 18
Conserje 2 14
Peon de Jardineria 5 E 14

Motivacion: De conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 7.7 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, «Los sistemas selectivos de personal
laboral fijo seran los de oposicidn, concurso-oposicion, con
las caracteristicas establecidas en el apartado anterior, o con-
curso de valoracion de méritos».

En este sentido y en lo relativo a las plazas incluidas en el
Anexo | de estas bases, se opta por el sistema de concurso de
valoracion de méritos, considerando:

a) La operatividad de los puestos de trabajo en que se
encuadran las plazas ofertadas, exigen su desempefio por per-
sonal que acredite una formacion y experiencia, ya adquirida,
al objeto de contribuir a la agilizacién del funcionamiento de
los servicios municipales, asi como al objeto de evitar parali-
zaciones indebidas en el desarrollo de la normal actividad de
las mismas, lo que afectaria globalmente al funcionamiento de
este Ayuntamiento.

b) Contribuir, en la medida de lo posible, a la consolidacion
del empleo temporal o interino, por un empleo estable, todo ello
al amparo de lo dispuesto en la disposicion transitoria 4. de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, citada, que posibilita la realizacién
de convocatorias de procesos selectivos para la sustitucion de
empleo interino o consolidacion de empleo temporal.

En efecto, en la Oferta de Empleo Publico para el afio
2009 se han incluido plazas ocupadas por personal laboral
temporal de este Ayuntamiento de Bailén y de sus organis-
mos auténomos, que van a ser objeto de un proceso de con-
solidacion de empleo temporal, conforme a lo dispuesto en la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, a cuyo tenor «Consolidacion de empleo temporal.
1. Las Administraciones Publicas podran efectuar convocato-
rias de consolidacién de empleo a puestos o plazas de carac-
ter estructural correspondientes a sus distintos cuerpos, es-
calas o categorias, que estén dotados presupuestariamente y
se encuentren desempefados interina o temporalmente con
anterioridad a 1 de enero de 2005. 2. Los procesos selecti-
vos garantizaran el cumplimiento de los principios de igualdad,
meérito, capacidad y publicidad. 3. El contenido de las prue-
bas guardara relacion con los procedimientos, tareas y fun-
ciones habituales de los puestos objeto de cada convocatoria.
En la fase de concurso podra valorarse, entre otros méritos,
el tiempo de servicios prestados en las Administraciones Pu-
blicas y la experiencia en los puestos de trabajo objeto de la
convocatoria».

[I. Requisitos de los/as aspirantes.

Para tomar parte en el proceso selectivo los /as aspiran-
tes habran de reunir antes de que termine el plazo de presen-
tacion de instancias, los siguientes requisitos:

1. Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico, en cuanto al acceso publico
de nacionales de otros Estados.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

3. Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcan-
zado la edad de jubilacion.

4. No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario o despido del mismo caracter, del servicio al Estado,
a las Comunidades Autonomas o a las Entidades Locales, ni

hallarse inhabilitado de forma absoluta para el ejercicio de fun-
ciones publicas o de forma especial para obtener el empleo
publico objeto de la convocatoria u otro analogo.

5. No padecer enfermedad, impedimento fisico o senso-
rial que impida el desempefio de la funcion publica.

6. No estar incurso en causa de incapacidad especifica de
las establecidas en la normativa vigente de la Funcion Publica.

7. Aquellos que, independientemente de los anteriores, se
estableciesen en los anexos correspondientes de esta convo-
catoria.

Los requisitos establecidos en este apartado deberan re-
unirse el ultimo dia de plazo de presentacion de instancias.

[II. Solicitudes y documentacion a presentar.

3.1. Los/as aspirantes recogeran y presentaran la so-
licitud (ajustadas al modelo que se incorpora en los Anexos
a las presentes bases) en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Bailén donde sera registrada, o conforme a
lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun. El plazo de
presentacion sera de 20 dias naturales a partir del siguiente al
de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

3.2. La citada instancia debera dirigirse al Sr. Alcalde-Pre-
sidente de la Corporacion.

3.3. Los derechos de examen seran abonados, bien
mediante ingreso en la Tesoreria del Ayuntamiento en meta-
lico, bien mediante ingreso o transferencia al siguiente num.
de cuenta: 3067-0013-12-1148042623 (Entidad: Caja Rural
de Jaén). La cuantia sera la siguiente para cada uno de los
subgrupos:

Subgrupo A.1: 65 €.

Subgrupo A.2: 60 €.

Subgrupo C1: 55 €.

Subgrupo C2: 50 €.

Agrupaciones Profesionales (Grupo E): 45 €.

3.4. A la solicitud para participar en el proceso selectivo,
habra de adjuntarse:

- Fotocopia compulsada del DNI.

- Justificante acreditativo de haber abonado los derechos
de examen.

- Fotocopia compulsada de la titulacion exigida para el
acceso a la plaza, o, en su caso, certificacion académica de
equivalencia.

- Fotocopia compulsada de la documentacion acreditativa
que justifique los méritos a tener en cuenta de acuerdo con
el baremo contenido en los anexos a las bases de la presente
convocatoria. Para acreditar los servicios prestados en la Ad-
ministracion Publica debera aportarse certificacion expedida
por el 6rgano competente. Para la justificacion relativa a los
meéritos formativos, debera aportarse fotocopia compulsada
de los mismos, debiendo enumerarse en la hoja autobarema-
ble, haciendo constar de manera clara los méritos a valorar,
previstos en esta convocatoria, omitiendo aquellos otros que
no sean objeto de valoracion.

El Tribunal podra exigir los originales de la documentacion
para su cotejo y comprobacion en cualquier momento.

IV. Admision de aspirantes.

4.1. Concluido el plazo de presentacién de solicitudes, el
Alcalde, en el plazo maximo de un mes, dictara Resolucion de-
clarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos, designando los miembros del Tribunal e indicando
el lugar, fecha y hora de constitucion del mismo para la bare-
macion de los méritos alegados por los aspirantes.

Esta Resolucion sefialara donde estan expuestas al pu-
blico las listas completas de los aspirantes admitidos y exclui-
dos con la indicacion de la causa de exclusion.
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4.2. La Resolucion se publicard en el Boletin Oficial de
la Provincia y se expondra en el tablon de anuncios de este
Ayuntamiento. Todos los anuncios posteriores sobre el pro-
ceso selectivo se realizaran en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento.

Los aspirantes excluidos u omitidos disponen del plazo
de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al de la pu-
blicacién de la Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincial
de Jaén, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion u omision. Si en dicho plazo no se subsanan las defi-
ciencias seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

4.3. Transcurrido el plazo de subsanacion, se publicara
en el tablon de anuncios de la Corporacion, la lista definitiva
en el caso de que se hubiesen presentado subsanaciones,
quedando en caso contrario elevada a definitiva la aprobada
provisionalmente y sin otra actuacion administrativa.

V. Tribunal.

5.1. El Tribunal Calificador estara compuesto por los si-
guientes miembros:

- Presidente: Un/a empleado/a publico/a designado/a por
el Alcalde.

- Tres vocales designados/as por la Alcaldia.

- Secretario/a: Funcionario o personal laboral designado
por la Alcaldia, que actuara también como vocal.

5.2. El Tribunal quedara integrado, ademas, por los su-
plentes respectivos, que habran de designarse simultanea-
mente con los titulares.

5.3. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supues-
tos de abstencion y recusacion previstos en los articulos 28
y 29 de la Ley 30/92.

5.4. El Tribunal no podra constituirse ni actuar valida-
mente sin la asistencia de, al menos, la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, incluidos el Presidente y Secretario.

5.5. El Tribunal resolvera, por mayoria de votos de sus
miembros presentes, todas sus dudas y propuestas que sur-
jan para la aplicacion de las normas contenidas en las Bases,
y estara facultado para resolver las cuestiones que puedan
suscitarse durante el proceso selectivo, asi como adoptar las
medidas necesarias para garantizar el debido orden de las
mismas.

5.6. Las Resoluciones de los Tribunales vinculan a la ad-
ministracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda pro-
ceder a su revision conforme a lo previsto por el articulo 102 y
siguientes de la Ley 30/1992.

VI. Sistema de seleccién y calificacion.

6.1. El sistema de provisién de las plazas convocadas
Sera por concurso.

6.2. La selecciéon de los/as aspirantes se realizara me-
diante concurso de méritos de acuerdo con el baremo especi-
ficado para cada plaza en el Anexo |.

6.3. De conformidad con lo establecido en el art. 61.5
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, la baremacion del concurso se completara con
la valoracién de una entrevista curricular. La entrevista tendra
una puntuacién maxima de 1 punto.

VII. Calificacion de los/as aspirantes y contratacion.

Concluida la calificacion de los/las aspirantes, el Tribunal
Calificador hara publica la relacion de aprobados/as por or-
den de puntuacion, no pudiendo proponer éste un nimero de
aspirantes superior al de las plazas convocadas, siendo nula
de pleno derecho cualquier actuacion que contravenga lo esta-
blecido. Propuesto/a el/la aspirante y previa a su contratacion
debera aportar, en su caso, en la Unidad Administrativa de
Personal el resto de los documentos acreditativos de las condi-
ciones de capacidad exigidos en dicha convocatoria.

VIII. Impugnacion.

La convocatoria, las bases y cuantos actos se deriven de
estas y las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados
por las personas interesadas en los casos y formas estableci-
das por la vigente Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

IX. Normas de aplicacion.

En lo no previsto en las presentes bases, se estara a lo
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Real Decreto Le-
gislativo 781/1986, de 8 de abril, la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, y demas normas de pertinente
aplicacion.

ANEXO |

Denominacion: Asesor/a Juridico/a de la Mujer (1/2 jornada).

Numero plazas: 1. Grupo: Al.

Titulacion exigida: Licenciatura en Derecho.

Mérito especifico: Certificado de asistencia al Encuentro
Andaluz de Formacion para Centros Municipales de Informa-
cion a la Mujer organizado por el IAM.

Otros requisitos: Minusvalia reconocida superior al 33%.

Baremacion del concurso:

a) Experiencia profesional:

Por cada mes completo de servicios prestados en el des-
empefio de las funciones propias de la plaza objeto de la con-
vocatoria en el Ayuntamiento de Bailén o en los Organismos
Auténomos Locales de este Ayuntamiento: 0,2 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en el des-
empefio de las funciones propias de la plaza objeto de la con-
vocatoria en otras Administraciones Publicas: 0,1 puntos.

Se computaran proporcionalmente los servicios presta-
dos a tiempo parcial. La puntuacién maxima que se otorgue
para valorar la experiencia profesional no podra exceder de
12 puntos.

La experiencia habra de justificarse con un Certificado
expedido por la Administracion correspondiente, en la que se
acrediten los servicios prestados.

b) Formacion:

-P or la participacion como asistente en cursos, semina-
rios, congresos, encuentros, talleres y jornadas de formacion
y perfeccionamiento impartidos por instituciones publicas y
homologados oficialmente para la imparticion de actividades
formativas, incluidas todas las acciones formativas realizadas
al amparo de los Acuerdos de Formacion Continua de las Ad-
ministraciones Publicas, cuyo contenido tenga relacion con
las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo, hasta un
maximo de 8 puntos en la forma siguiente:

- Sin especificar horas y/o hasta 20 horas de formacion:
0,5 puntos.

- De 21 a 40 horas: 0,75 puntos.

- De 41 a 100 horas: 1 punto.

- De 101 a 200 horas: 1,25 puntos.

- De 201 a 300 horas: 1,50 puntos.

- De mas de 301 horas: 1,75 puntos.

- Por intervencion como ponente, monitor/a o coordina-
dor/a de cursos, seminarios, talleres, jornadas y encuentros,
cuyo contenido tenga relaciéon directa con las funciones de-
sarrolladas en el puesto de trabajo 0,20 puntos, hasta un
maximo de 2 puntos.

Denominacion: Administrador/a de los Organismos Auto-
nomos Locales.

Numero plazas: 1. Grupo: A2

Titulacién exigida: Diplomatura Universitaria en Graduado
Social o Relaciones Laborales.

Baremacion del concurso:

a) Experiencia Profesional:
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Por cada mes completo de servicios prestados en el des-
empefio de las funciones propias de la plaza objeto de la con-
vocatoria en el Ayuntamiento de Bailén o en los Organismos
Auténomos Locales de este Ayuntamiento: 0,2 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en el des-
empefio de las funciones propias de la plaza objeto de la con-
vocatoria en otras Administraciones Publicas: 0,1 puntos.

Se computaran proporcionalmente los servicios prestados
a tiempo parcial. La puntuacion maxima que se otorgue para
valorar la experiencia profesional no podra exceder 13 puntos.

La experiencia habra de justificarse con un Certificado
expedido por la Administracion correspondiente, en el que se
acrediten los servicios prestados.

b) Formacion:

- Por la participacién como asistente en cursos, semina-
rios, congresos, encuentros, talleres y jornadas de formacion
y perfeccionamiento impartidos por instituciones publicas y
homologados oficialmente para la imparticion de actividades
formativas, incluidas todas las acciones formativas realizadas
al amparo de los Acuerdos de Formacion Continua de las Ad-
ministraciones Publicas, cuyo contenido tenga relacion con
las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo, hasta un
maximo de 8 puntos en la forma siguiente:

- Sin especificar horas y/o hasta 20 de formacion: 0,50
puntos.

- De 21 a 40 horas: 0,75 puntos.

- De 41 a 100 horas: 1 punto.

- De 101 a 200 horas: 1,25 puntos.

- De 201 a 300 horas: 1,50 puntos.

- De mas de a 301 horas: 1,75 puntos.

- Por la realizacion de tareas de administracion en pro-
gramas publicos de empleo-formacion 0,01 puntos, por cada
mes, hasta un maximo de 1 punto.

Denominacion de la plaza: Técnico/a en Medio Ambiente.

Numero de plazas: 1. Grupo: A2.

Titulacion exigida: Ingeniero/a Técnico/a, Diplomado/a
Universitario/a, FP 3.*” Grado o equivalente.

Mérito especifico: Titulo de Experto Universitario en Dere-
cho Ambiental.

Baremacion del concurso:

a) Experiencia profesional:

Por cada mes completo de servicios prestados en el des-
empefio de las funciones propias de la plaza objeto de la con-
vocatoria en el Ayuntamiento de Bailén o en los Organismos
Auténomos Locales de este Ayuntamiento: 0,2 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en el des-
empefio de las funciones propias de la plaza objeto de la con-
vocatoria en otras Administraciones Publicas: 0,1 puntos.

Se computaran proporcionalmente los servicios presta-
dos a tiempo parcial. La puntuacién maxima que se otorgue
para valorar la experiencia profesional no podra exceder de
14 puntos.

La experiencia habra de justificarse con un Certificado
expedido por la Administracién correspondiente, en la que se
acrediten los servicios prestados.

b) Formacion:

Por la participacion como asistente en cursos, semina-
rios, congresos, encuentros, talleres y jornadas de formacion
y perfeccionamiento impartidos por instituciones publicas y
homologados oficialmente para la imparticion de actividades
formativas, incluidas todas las acciones formativas realizadas
al amparo de los Acuerdos de Formacion Continua de las Ad-
ministraciones Publicas, cuyo contenido tenga relacién con
las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo, hasta un
maximo de 8 puntos en la forma siguiente:

- Sin especificar horas y/o hasta 20 horas de formacion:
0,5 puntos.

- De 21 a 40 horas: 0,75 puntos.

- De 41 a 100 horas: 1 punto.

- De 101 a 200 horas:1,25 puntos
- De 201 a 300 horas: 1,50 puntos.
- De mas de 301 horas: 1,75 puntos.

Denominacion de la plaza: Director/a de la Escuela de
Musica (1/2 jornada).

Numero de plazas: 1. Grupo: A2.

Titulacion exigida: Titulo de Profesor/a Superior de Mu-
sica, expedido por el Ministerio de Educacion.

Meérito especifico: Certificado de Aptitud Pedagbgica.

Baremacidén concurso:

a) Experiencia profesional:

Por cada mes completo de servicios prestados en el des-
empefio de las funciones propias de la plaza objeto de la con-
vocatoria en el Ayuntamiento de Bailén o en los Organismos
Auténomos Locales de este Ayuntamiento: 0,4 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en el des-
empefio de las funciones propias de la plaza objeto de la con-
vocatoria en otras Administraciones Publicas: 0,2 puntos.

Se computaran proporcionalmente los servicios presta-
dos a tiempo parcial. La puntuacién maxima que se otorgue
para valorar la experiencia profesional no podra exceder de
12 puntos.

La experiencia habra de justificarse con un Certificado
expedido por la Administracion correspondiente, en la que se
acrediten los servicios prestados.

b) Formacion:

- Por la participacién como asistente en cursos, semina-
rios, congresos, encuentros, talleres y jornadas de formacion
y perfeccionamiento impartidos por instituciones publicas y
homologados oficialmente para la imparticion de actividades
formativas, incluidas todas las acciones formativas realizadas
al amparo de los Acuerdos de Formacion Continua de las Ad-
ministraciones Publicas, cuyo contenido tenga relacion con
las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo, hasta un
maximo de 5 puntos, con arreglo al siguiente baremo:

- Sin especificar horas o hasta 20 horas de formacion:
0,5 puntos.

- De 21 horas a 40 horas: 0,75 puntos.

- De 41 horas a 100 horas: 1 punto.

- De 101 horas a 200 horas: 1,25 puntos.

- De 201 horas a 300 horas: 1,50 puntos.

- De mas de 301 horas: 1,75 puntos.

- Por cada titulo oficial de Grado Medio de Conservatorio
2 puntos, hasta un maximo de 4 puntos.

- Por la participacion o coordinacién en planes o proyectos
educativos de la Consejeria de Educacion de las Comunidades
Auténomas o Ministerio de Educacién, 1 punto por cada parti-
cipacién o coordinacion hasta un maximo de 1 punto.

Denominacion: Animador/a Socio-Cultural de la Muijer.

Numero plazas: 1. Grupo: C1.

Titulacion exigida: Bachiller Superior.

Mérito especifico: Certificado de asistencia a los Encuen-
tros de Formacion para Informadoras de los Centros de la Mu-
jer impartida por el Instituto Andaluz de la Muijer.

Baremacidén concurso:

a) Experiencia profesional:

Por cada mes completo de servicios prestados en el des-
empefio de las funciones propias de la plaza objeto de la con-
vocatoria en el Ayuntamiento de Bailén o en los Organismos
Auténomos Locales de este Ayuntamiento: 0,1 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en el des-
empefio de las funciones propias de la plaza objeto de la con-
vocatoria en otras Administraciones Publicas: 0,05 puntos.

Se computaran proporcionalmente los servicios presta-
dos a tiempo parcial. La puntuacion maxima que se otorgue
para valorar la experiencia profesional no podra exceder de
14 puntos.
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La experiencia habra de justificarse con un Certificado
expedido por la Administracion correspondiente, en la que se
acrediten los servicios prestados.

b) Formacion:

- Por la participacion como asistente en cursos, semina-
rios, congresos, encuentros, talleres y jornadas de formacion
y perfeccionamiento impartidos por instituciones publicas y
homologados oficialmente para la imparticion de actividades
formativas, incluidas todas las acciones formativas realizadas
al amparo de los Acuerdos de Formacion Continua de las Ad-
ministraciones Publicas, cuyo contenido tenga relacion con
las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo, hasta un
maximo de 6 puntos en la forma siguiente:

- Sin especificar horas y/o hasta 20 horas de formacion:
0,1 puntos.

- De 21 horas a 40 horas: 0,2 puntos.

- De 41 horas a 100 horas: 0,3 puntos.

- De 101 horas a 200 horas: 0,4 puntos.

- De 201 horas a 300 horas: 0,45 puntos.

- De mas de 301 horas: 0,5 puntos.

- Por intervencién como ponente, monitor/a o coordina-
dor/a de cursos, seminarios, talleres, jornadas y encuentros,
cuyo contenido tenga relaciéon directa con las funciones de-
sarrolladas en el puesto de trabajo, 0,20 puntos, hasta un
maximo de 2 puntos.

Denominacién de la plaza: Auxiliar Administrativo.

Numero de plazas: 1. Grupo: C2.

Titulacion exigida: Graduado Escolar, F.P.I, o equivalente.

Otros requisitos: Minusvalia reconocida superior al 33%.

Baremacion del concurso:

a) Experiencia profesional:

Por cada mes completo de servicios prestados en el des-
empefio de las funciones propias de la plaza objeto de la con-
vocatoria en el Ayuntamiento de Bailén o en los Organismos
Autonomos Locales de este Ayuntamiento: 0,15 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en el des-
empefio de las funciones propias de la plaza objeto de la con-
vocatoria en otras Administraciones Publicas: 0,07 puntos.

Se computaran proporcionalmente los servicios presta-
dos a tiempo parcial. La puntuacién maxima que se otorgue
para valorar la experiencia profesional no podra exceder de
21 puntos.

La experiencia habra de justificarse con un Certificado
expedido por la Administracion correspondiente, en la que se
acrediten los servicios prestados.

b) Formacion:

- Por la participacién como asistente en cursos, semina-
rios, congresos, encuentros, talleres y jornadas de formacion
y perfeccionamiento impartidos por instituciones publicas y
homologados oficialmente para la imparticion de actividades
formativas, incluidas todas las acciones formativas realizadas
al amparo de los Acuerdos de Formacion Continua de las Ad-
ministraciones Publicas, cuyo contenido tenga relacion con
las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo, hasta un
maximo de 1 punto en la forma siguiente:

- Sin especificar horas y/o hasta 20 horas de formacion:
0,5 puntos.

- De 21 a 40 horas: 0,75 puntos.

- De mas de 41 horas: 1 punto.

Denominacion de la plaza: Oficial/a de Albaiileria.

Numero de plazas: 1. Grupo: C2.

Titulacion exigida: Graduado Escolar, FP 1.%" Grado o equi-
valente.

Baremacion del concurso:

a) Experiencia profesional:

Por cada mes completo de servicios prestados en el des-
empefio de las funciones propias de la plaza objeto de la con-

vocatoria en el Ayuntamiento de Bailén o en los Organismos
Autonomos Locales de este Ayuntamiento: 0,2 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en el des-
empeno de las funciones propias de la plaza objeto de la con-
vocatoria en otras Administraciones Publicas: 0,1 puntos.

Se computaran proporcionalmente los servicios presta-
dos a tiempo parcial. La puntuacion maxima que se otorgue
para valorar la experiencia profesional no podra exceder de
21 puntos.

La experiencia habra de justificarse con un Certificado
expedido por la Administraciéon correspondiente, en la que se
acrediten los servicios prestados.

b) Formacion:

- Por la participacion como asistente en cursos, semina-
rios, congresos, encuentros, talleres y jornadas de formacion
y perfeccionamiento impartidos por instituciones publicas y
homologados oficialmente para la imparticion de actividades
formativas, incluidas todas las acciones formativas realizadas
al amparo de los Acuerdos de Formacion Continua de las Ad-
ministraciones Publicas, cuyo contenido tenga relacion con
las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo, hasta un
maximo de 1 punto en la forma siguiente:

- Sin especificar horas y/o hasta 20 horas de formacion:
0,5 puntos.

- De 21 a 40 horas: 0,75 puntos.

- De maés de 41 horas: 1 punto.

Denominacién de la plaza: Conserie.

Numero de plazas: 2. Grupo: E.

Titulacién exigida: Certificado de Escolaridad.

Baremacion del concurso:

a) Experiencia profesional:

Por cada mes completo de servicios prestados en el des-
empefio de las funciones propias de la plaza objeto de la con-
vocatoria en el Ayuntamiento de Bailén o en los Organismos
Auténomos Locales de este Ayuntamiento: 0,2 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en el des-
empefio de las funciones propias de la plaza objeto de la con-
vocatoria en otras Administraciones Publicas: 0,1 puntos.

Se computaran proporcionalmente los servicios presta-
dos a tiempo parcial. La puntuacién maxima que se otorgue
para valorar la experiencia profesional no podra exceder de
17 puntos.

La experiencia habra de justificarse con un Certificado
expedido por la Administracion correspondiente, en la que se
acrediten los servicios prestados.

b) Formacion:

- Por la participacién como asistente en cursos, semina-
rios, congresos, encuentros, talleres y jornadas de formacion
y perfeccionamiento impartidos por instituciones publicas y
homologados oficialmente para la imparticion de actividades
formativas, incluidas todas las acciones formativas realizadas
al amparo de los Acuerdos de Formacion Continua de las Ad-
ministraciones Publicas, cuyo contenido tenga relacion con
las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo, hasta un
maximo de 1 punto en la forma siguiente:

- Sin especificar horas y/o hasta 20 horas de formacion:
0,5 puntos.

- De 21 a 40 horas: 0,75 puntos.

- De mas de 41 horas: 1 punto.

Denominacion de la plaza: Peon de Jardineria

Numero de plazas: 5. Grupo: E.

Titulacion exigida: Certificado de Escolaridad.

Baremacion del concurso:

a) Experiencia profesional:

Por cada mes completo de servicios prestados en el des-
empefio de las funciones propias de la plaza objeto de la con-
vocatoria en el Ayuntamiento de Bailén o en los Organismos
Auténomos Locales de este Ayuntamiento: 0,2 puntos.
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Por cada mes completo de servicios prestados en el des-
empefio de las funciones propias de la plaza objeto de la con-
vocatoria en otras Administraciones Publicas: 0,1 puntos.

Se computaran proporcionalmente los servicios presta-
dos a tiempo parcial. La puntuacién maxima que se otorgue
para valorar la experiencia profesional no podra exceder de
17 puntos.

La experiencia habra de justificarse con un Certificado
expedido por la Administracion correspondiente, en la que se
acrediten los servicios prestados.

b) Formacion:

- Por la participacion como asistente en cursos, semina-
rios, congresos, encuentros, talleres y jornadas de formacion
y perfeccionamiento impartidos por instituciones publicas y
homologados oficialmente para la imparticion de actividades
formativas, incluidas todas las acciones formativas realizadas
al amparo de los Acuerdos de Formacion Continua de las Ad-
ministraciones Publicas, cuyo contenido tenga relacién con
las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo, hasta un
maximo de 1 punto en la forma siguiente:

- Sin especificar horas y/o hasta 20 horas de formacion:
0,5 puntos.

- De 21 a 40 horas: 0,75 puntos.

- De mas de 41 horas: 1 punto.

ANEXO I

HOJA DE AUTOBAREMACION PARA PARTICIPAR EN LAS PRUE-

BAS PARA CUBRIR VARIAS PLAZAS DE PERSONAL LABORAL

FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE BAILEN CORRESPONDIENTES A
LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2009

PLAZA A LA QUE OPTA:

D/D* DNI:
Domicilio a efectos de notificaciones:

Poblacién: C.P: Provincia:
Teléfono: Edad: Nacionalidad:

Fecha de Convocatoria en el BOE:

Documentacién que aporta:

1. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida para el acceso a la plaza,
0, en su caso, certificacién académica de equivalencia.

2. Fotocopia compulsada de los documentos justificativos de los méritos.
3. Certificado de Servicios prestados expedido por la Administracion co-
rrespondiente.

4. Fotocopia del DNI o documento equivalente.

5. Justificante de abono de las Tasas.

AUTOBAREMACION PUNTOS

1. Valoracion de Méritos Profesionales

- Por cada mes completo de servicios prestados en el Ayunta-
miento de Bailén o en los Organismos Autonomos Locales de
este Ayuntamiento: puntos por mes completo.

- Por cada mes completo de servicios prestados en el desem-
pefio de las funciones propias de la plaza objeto de la con-
vocatoria en otras Administraciones Publicas: puntos por mes
completo.

2. Cursos de formacion y/o perfeccionamiento

3. Formacién impartida

4. Otros Méritos:

PUNTUACION TOTAL

El la abajo firmante declara que son ciertos los datos con-
signados en este Anexo y que reune las condiciones sefialadas
en la convocatoria, comprometiéndose a probar documental-
mente todos los datos que figuran en la solicitud.

ANEXO Il
MODELO DE INSTANCIA

DON/DOMA ...t ,
con DNI nUmM. oo , 'y domicilio a efectos
de NOLIfICACION BN ..cvevceeeeeee e

EXPONE:

Primero. Que vista la convocatoria anunciada en el Bole-
tin Oficial del Estado num. ........ ,de fecha oo ,
en relacion con la convocatoria de varias plazas en régimen
de personal laboral fijo conforme a las bases que se publi-
can en el Boletin Oficial de la Provincia nim. ........ , de fecha

Segundo. Que reune todas y cada una de las condicio-
nes exigidas en la bases referidas a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de la instancia.

Tercero. Que declara conocer y acepta las bases de la
convocatoria relativa a las pruebas de seleccion de ............
................................ como personal laboral fijo de la plantilla
municipal.

Cuarto. Que adjunta justificante de pago de los derechos
de examen.

Por todo ello, SOLICITA:

Que se admita esta solicitud para las pruebas de selec-
cion de personal referenciada.

lImo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Bailén.

Bailén, 13 de octubre de 2010.- EI Alcalde, Bartolomé
Serrano Cardenas.

ANUNCIO de 23 de diciembre de 2010, del Ayun-
tamiento de Benalmadena, de bases para la seleccion
de plaza de Intendente de la Policia Local.

1. Objeto de la convocatoria.
1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
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de promocion interna y a través del procedimiento de seleccion
de concurso-oposicion de una plaza vacante en la plantilla y
relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertene-
cientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Clase Policia Local, Grupo Al, Categoria
de Intendente del Cuerpo de la Policia Local de Benalmadena,
incluida en la Oferta de Empleo Publico para el afio 2010, de
conformidad con la Resolucion del Concejal Delegado de Per-
sonal de fecha 5 de octubre de 2010 publicada en el BOP de
Malaga num. 196, de 14 de octubre de 2010. Estas bases se
aprueban por Resolucion del Concejal de Personal.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, con-
forme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de di-
ciembre, de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia,
se encuadran, de acuerdo con la disposicion transitoria tercera
2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, transitoriamente en el Grupo A, Subgrupo Al,
dotadas con las retribuciones correspondientes, y resultantes
de la Oferta de Empleo Publico del afio 2010 de conformidad
con la Resolucion del Concejal Delegado de Personal de fecha
5 de octubre de 2010, publicada en el BOP de Malaga num.
196, de 14 de octubre de 2010.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias
Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promo-
cion interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de fe-
brero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de
julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de
los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22
de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso,
la promocidn interna y la movilidad a las distintas categorias de
los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 31 de marzo de 2008,
por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003,
por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y
el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la
movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia
Local, y en lo no previsto en la citada legislacion, les sera de
aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las dis-
posiciones vigentes en materia de Régimen Local, Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso, promocién interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de An-
dalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcio-
narios Civiles de la Administracion general del Estado, y Real
Decreto 896,/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Adminis-
tracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes de-
beran reunir, antes de que termine el ultimo dia de presenta-
cion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Pertenecer al Excmo. Ayuntamiento de Benalmadena.

b) Haber permanecido, como minimo, dos afios de servicio
activo como funcionario de carrera en los Cuerpos de la Policia
Local, en la categoria inmediata anterior a la que se aspira, esto

es, Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Es-
peciales, Clase Policia Local, Categoria Inspector, Escala Basica.

c) No hallarse en la situacién administrativa de segunda
actividad, salvo que sea por causa de embarazo.

d) Estar en posesion del titulo de grado universitario, Doc-
tor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

e) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves
en su expediente personal, en virtud de resolucion firme. No
se tendran en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente a
la presentacion de solicitudes.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presiden-
cia del Ayuntamiento, manifestando que retnen todos y cada
uno de los requisitos exigidos , uniendo a la misma copia com-
pulsada de la titulacion académica a que se refiere la base
3.c) de la presente convocatoria. Los aspirantes que aleguen
estudios equivalentes a los especificamente sefialados en di-
cha base habran de citar la disposicion legal en que se reco-
nozca tal equivalencia, o, en su caso, aportar certificacion del
organo competente en tal sentido.

4.2. Con la solicitud se presentara la documentacion jus-
tificativa de los méritos alegados, a valorar en la fase de con-
curso, debidamente compulsada.

4.3, Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento, o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

4.4, Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta o, en su caso, acompare los docu-
mentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le
tendra por desistido de su solicitud, previa resolucién que se
dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el art.
42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ya citada.

4.5. De oficio, por la Seccién de Personal se incorporara
a la solicitud Certificacion que acredite la antigliedad y caren-
cia de faltas graves o muy graves en su expediente personal.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
organo correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucion, que
debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
caso de que no exprese la relacion de todos los solicitantes,
se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al
publico las listas certificadas completas de aspirantes admiti-
dos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para
su subsanacion

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictara resolucion declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos, de-
terminando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por un Pre-
sidente, cuatro Vocales y un Secretario.

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la
Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.
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6.2. No podran formar parte del Tribunal: El personal de
eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representa-
cion o por cuenta de nadie.

6.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o
especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exi-
gida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

6.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asisten-
cia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspon-
dera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

6.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en los
casos del art. 28.2 de la Ley 30/92, ya mencionada.

6.8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del
servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasi-
fica en la categoria primera.

6.9. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.1
del Real Decreto 364/1995, las resoluciones del Tribunales de
Seleccion vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que
ésta, en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo
previsto en los articulos 102 y siguientes de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacioén de los aspirantes, en aquellos ejercicios
que no puedan celebrarse de forma conjunta, se iniciara por
orden alfabético conforme al resultado del sorteo publico cele-
brado para establecer el orden de celebracion de las pruebas.
El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar
que los ejercicios escritos sean corregidos y valorados sin que
se conozca la identidad de los aspirantes.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparez-
can, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifi-
cada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la ce-
lebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacién o en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mis-
mas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

8. Proceso selectivo.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase: Concurso.

Esta fase consiste en la comprobacion y aplicacion de
un baremo para calificar los méritos alegados y justificados
por los aspirantes, en el que se tendra en cuenta el historial

profesional, los cursos de formacion realizados, los titulos y
diplomas conseguidos, los trabajos publicados y la antigle-
dad, siendo esta fase previa a la de oposicion y, en ningun
caso, la valoracion de los méritos podra ser superior al 45%
de la puntuacién maxima prevista en la fase de oposicién, no
tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion, estableciéndose
finalmente el orden de prelacion de los participantes en el con-
curso segun la puntuacion que corresponda en aplicacion del
baremo establecido.

El baremo a que se hace referencia en el apartado an-
terior, es el previsto en el Anexo a la Orden 31 de marzo de
2008, por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos
de la Policia Local, y que se determina en el Anexo de las pre-
sentes Bases.

8.2. Segunda fase: Oposicion.

La fase de oposicion consistira en una unica prueba de
conocimientos, compuesta de dos partes:

a) Una prueba tipo test con respuestas alternativas, pro-
puesta por el Tribunal para cada materia de las que figuren en
el temario de la convocatoria que se determina en el Anexo a
esta convocatoria;

b) Resolucién de un caso practico cuyo contenido estara
relacionado con el temario.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para
aprobar, obtener como minimo 5 puntos en las contestaciones
y otros 5 en la resolucién practica. La calificacion final, sera
la suma dividida por 2. Para su realizacion se dispondra de 3
horas, como minimo.

8.3. Tercera fase: Curso de capacitacion.

Superar con aprovechamiento el curso de capacitacion en
la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Escuelas Con-
certadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de capacitacion quie-
nes ya hubieran superado el correspondiente a la misma cate-
goria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas
Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homolo-
gacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta
exencion tendra una duracion de cinco afios a contar desde la
superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion
de las fases del concurso-oposicion.

9. Relacion de aprobados de las fases del concurso-opo-
sicion.

Una vez terminadas las fases correspondientes al con-
curso-oposicion, el Tribunal hara publica la relacion de apro-
bados por orden de puntuacion, con la suma y desglose de
las calificaciones correspondientes a ambas fases, en su caso,
del proceso selectivo, en el tabléon de anuncios de la Corpora-
cion o lugar de celebracion de las pruebas, elevando al 6rgano
correspondiente del Ayuntamiento propuesta de los aspiran-
tes que deberan realizar el correspondiente curso selectivo. El
numero de aspirantes aprobados no podra superar el de las
plazas convocadas.

10. Periodo de practica y formacién.

10.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nom-
brara alumnos para la realizacion del curso de capacitacion,
a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los deberes y
derechos inherentes a los mismos.

10.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de capacitacion correspondiente en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal
de Policia Local.
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10.3. La no incorporacion al curso de capacitacion o el
abandono del mismo, sélo podra excusarse por causas excep-
cionales e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas
por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento
tendra lugar con la promocion en que efectivamente se realice
el curso.

10.4. La no incorporacién o el abandono del curso, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producird la pérdida de los resultados obtenidos en la oposi-
cion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de
seleccion en futuras convocatorias.

10.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso si-
guiente, que de no superar, producira la pérdida de los resulta-
dos en la oposicidn, y la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

11. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

11.1. Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela Mu-
nicipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al Ayun-
tamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para su
valoracion en la resolucion definitiva de la convocatoria. El Tri-
bunal, a los aspirantes que superen el correspondiente curso
de capacitacion, les hallara la nota media entre las calificacio-
nes obtenidas en las pruebas selectivas (concurso-oposicion)
y el curso selectivo, fijando el orden de prelacién definitivo de
los aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcal-
dia, para su nombramiento con funcionario de carrera de las
plazas convocadas

11.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de pla-
zas convocadas, los alumnos seran nombrados funcionarios
de carrera en la categoria a la que se aspira, los cuales de-
beran tomar posesion en el plazo de un mes, a contar del
siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promesa de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril,
regulador de la férmula para toma de posesion de cargos o
funciones publicas.

11.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fases de con-
Curso oposicion y curso de capacitacion.

12. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el érgano que aprobo las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o
en el de la Junta de Andalucia, segun cudl sea posterior en el
tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la
Ley 30 /1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso
de interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar
a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser en-
tendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante
lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro re-
curso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

Lo manda y firma el Concejal Delegado de Personal, por
Delegacion del Alcalde, dictada mediante decreto de 30 de ju-
lio de 2010, conforme al art. 13 de la Ley 30/92.

Benalmadena, 23 de diciembre de 2010.- EI Concejal
Delegado de Personal; la Secretaria Accidental.

ANEXO

El baremo para el concurso de méritos esta recogido en
el modelo 2.A de las Bases-Tipo para acceder por concurso-
oposicion por promocion interna en la categoria de Intendente
de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia realizadas por
el Servicio de Coordinacién de la Consejeria de Gobernacion y
Justicia de la Junta de Andalucia.

El temario de la fase de oposicion, compuesto por 90 te-
mas, viene establecido en el Anexo de las Bases Tipo citadas
anteriormente como Temario Intendente.

Tanto el baremo como el temario pueden ser consultados
en la pagina web: http://www.juntadeandalucia.es/goberna-
cionyjusticia/opencms/portal/com/bin/portal/ESPA/Conteni-
dosEspecificos/CoordinacionPolicias/Basestipo/restocatego-
riaspromocioninterna.doc.

ANUNCIO de 23 de diciembre de 2010, del Ayun-
tamiento de Benalmadena, de bases para la seleccion
de plazas de Subinspector de la Policia Local.

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de promocion interna y a través del procedimiento de selec-
cion de concurso-oposicion de dos plazas vacantes en la plan-
tilla y catalogo de puestos de trabajo de este Ayuntamiento,
pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Sub-
escala de Servicios Especiales, Escala Ejecutiva, Clase Policia
Local, Grupo A2, Categoria de Subinspector, incluidas en la
Oferta de Empleo Publico para el afio 2010, de conformidad
con la Resolucion del Concejal Delegado de Personal de fecha
5 de octubre de 2010, publicada en el BOP de Malaga num.
196, de 14 de octubre de 2010. Estas Bases se aprueban por
Resolucion del Concejal Delegado de Personal.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacién de las Po-
licias Locales; Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local; Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos
de la Policia Local; Real Decreto 66/2008, de 26 de febrero,
por el que se modifica el Decreto 201/2003; Orden de 31 de
marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de
diciembre de 2003; y en lo no previsto en la citada legislacion,
les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regula-
dora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local, Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
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general del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracién Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes de-
beran reunir, antes de que termine el ultimo dia de presenta-
cion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Pertenecer al Excmo. Ayuntamiento de Benalmadena.

b) Haber permanecido, como minimo, dos afios de servicio
activo como funcionario de carrera en los Cuerpos de la Policia
Local, en la categoria inmediata anterior a la que se aspira, esto
es, Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Clase Policia Local, Categoria Oficial, Escala Basica.

c) Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico, Arqui-
tecto Técnico, Diplomado Universitario o equivalente.

d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves
en su expediente personal, en virtud de resolucion firme. No
se tendran en cuenta las canceladas.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presiden-
cia del Ayuntamiento, manifestando que retnen todos y cada
uno de los requisitos exigidos, uniendo a la misma copia com-
pulsada de la titulacién académica a que se refiere la base
3.c) de la presente convocatoria. Los aspirantes que aleguen
estudios equivalentes a los especificamente sefialados en di-
cha Base habran de citar la disposicion legal en que se reco-
nozca tal equivalencia, o, en su caso, aportar certificacion del
organo competente en tal sentido.

4.2. Con la solicitud se presentara la documentacion jus-
tificativa de los méritos alegados, a valorar en la fase de con-
curso, mediante fotocopias compulsadas.

4.3. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

4.4, Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta o, en su caso, acompare los docu-
mentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le
tendra por desistido de su solicitud, previa resolucién que se
dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el art.
42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ya citada.

4.5. De oficio, por la Seccion de Personal se incorporara
a la solicitud Certificacion que acredite la antigliedad y caren-
cia de faltas graves o muy graves en su expediente personal.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
organo correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucion, que
debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
caso de que no exprese la relacion de todos los solicitantes,
se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al
publico las listas certificadas completas de aspirantes admiti-
dos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para
su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictara resolucion declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos, de-
terminando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por un Pre-
sidente, cuatro Vocales y un Secretario:

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la
Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. No podran formar parte del Tribunal: El personal de
eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representa-
cion o por cuenta de nadie.

6.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulaciéon o
especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exi-
gida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, asesorando al 6rgano de seleccion exclusivamente en
el ejercicio de su especialidad técnica, actuando con voz pero
sin voto.

6.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asisten-
cia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspon-
dera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

6.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en los
casos del art. 28.2 de la Ley 30/92, ya mencionada.

6.8. Todos los miembros del Tribunal tendran derecho
a la percepcion de asistencia y dietas en la forma y cuantia
que sefiala el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio. A estos efectos, los
componentes del Tribunal de esta Convocatoria se clasifican
en la Categoria Segunda.

6.9. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.1
del Real Decreto 364/1995, las resoluciones del Tribunales de
Seleccién vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que
ésta, en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo
previsto en los articulos 102 y siguientes de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacioén de los aspirantes, en aquellos ejercicios
que no puedan celebrarse de forma conjunta, se iniciara por
orden alfabético conforme al resultado del sorteo publico cele-
brado para establecer el orden de celebracion de las pruebas.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garanti-
zar que los ejercicios escritos sean corregidos y valorados sin
que se conozca la identidad de los aspirantes.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparez-
can, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifi-
cada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la ce-
lebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacién o en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mis-
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mas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

8. Proceso selectivo.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase: Concurso.

Esta fase consiste en la comprobacion y aplicacion de
un baremo para calificar los méritos alegados y justificados
por los aspirantes, en el que se tendra en cuenta el historial
profesional, los cursos de formacion realizados, los titulos y
diplomas conseguidos, los trabajos publicados y la antigle-
dad, siendo esta fase previa a la de oposicién y, en ningun
caso, la valoracién de los méritos podra ser superior al 45%
de la puntuacién maxima prevista en la fase de oposicion, no
tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicién, estableciéndose
finalmente el orden de prelacion de los participantes en el con-
curso segun la puntuacion que corresponda en aplicacion del
baremo establecido. A estos efectos, los aspirantes deberan
aportar junto con su solicitud de participacion en la convocato-
ria cuantos documentos consideren necesarios para acreditar
los méritos que invoquen.

Se consideraran documentos suficientemente acreditati-
vos los certificados oficiales, certificados de empresa, contra-
tos y otros documentos validos oficiales, asi como las fotoco-
pias de documentos originales debidamente compulsadas por
funcionario competente.

El baremo a que se hace referencia en el apartado ante-
rior, es el previsto en el Anexo a la Orden de 22 de diciembre
de 2003 (modificado por Orden de 31 de marzo de 2008),
por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios
y el baremo de méritos para el ingreso, la promocidn interna
y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la
Policia Local, tal y como se determina en el Anexo de las pre-
sentes bases.

8.2. Segunda fase: Oposicion.

La fase de oposicion consistira en una Unica prueba de
conocimientos, compuesta de dos partes:

a) Una prueba tipo test con respuestas alternativas, pro-
puesta por el Tribunal para cada materia de las que figuren en
el temario de la convocatoria que se determina en el Anexo a
esta convocatoria

b) Resolucién de un caso practico cuyo contenido estara
relacionado con el temario.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para
aprobar, obtener como minimo 5 puntos en las contestaciones
y otros 5 en la resolucion practica. La calificacion final, sera la
suma dividida por 2.

8.3. Tercera fase: curso de capacitacion

Superar con aprovechamiento el curso de capacitacion en
la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Con-
certadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de capacitacion quie-
nes ya hubieran superado el correspondiente a la misma cate-
goria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas
Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homolo-
gacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta
exencion tendra una duracion de cinco afios a contar desde la
superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion
de las fases del concurso-oposicion.

9. Relacion de aprobados de las fases del concurso-
oposicion.

Una vez terminadas las fases correspondientes al con-
curso-oposicion, el Tribunal hara publica la relacion de apro-
bados por orden de puntuacion, con la suma y desglose de
las calificaciones correspondientes a ambas fases, en su caso,
del proceso selectivo, en el tablén de anuncios de la Corpora-
cion o lugar de celebracion de las pruebas, elevando al 6rgano
correspondiente del Ayuntamiento propuesta de los aspiran-
tes que deberan realizar el correspondiente curso selectivo. El
numero de aspirantes aprobados no podra superar el de las
plazas convocadas.

10. Periodo de practica y formacién.

10.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nom-
brara alumnos para la realizacion del curso de capacitacion,
a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los deberes y
derechos inherentes a los mismos.

10.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de capacitacion correspondiente en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal
de Policia Local.

10.3. La no incorporacioén al curso de capacitacion o el
abandono del mismo, sélo podra excusarse por causas excep-
cionales e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas
por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento
tendra lugar con la promocién en que efectivamente se realice
el curso.

10.4. La no incorporacion o el abandono del curso, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposi-
cion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de
seleccion en futuras convocatorias.

10.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso si-
guiente, que de no superar, producira la pérdida de los resulta-
dos en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

11. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

11.1. Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela Mu-
nicipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al Ayun-
tamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para su
valoracién en la resolucién definitiva de la convocatoria. El Tri-
bunal, a los aspirantes que superen el correspondiente curso
de capacitacion, les hallara la nota media entre las calificacio-
nes obtenidas en las pruebas selectivas (concurso-oposicion)
y el curso selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo de
los aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcal-
dia, para su nombramiento con funcionario de carrera de las
plazas convocadas

11.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de pla-
zas convocadas, los alumnos seran nombrados funcionarios
de carrera en la categoria a la que se aspira, los cuales de-
beran tomar posesion en el plazo de un mes, a contar del
siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promesa de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril,
regulador de la férmula para toma de posesion de cargos o
funciones publicas.

11.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fases de con-
Curso oposicién y curso de capacitacion.
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12. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobd las bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o
en el de la Junta de Andalucia, segun cual sea posterior en el
tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la
Ley 30 /1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso
de interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar
a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser en-
tendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante
lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro re-
curso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

Lo manda y firma el Concejal Delegado de Personal, por
Delegacion del Alcalde, dictada mediante decreto de 30 de ju-
lio de 2010, conforme al art. 13 de la Ley 30/92.

Benalmadena, 23 de diciembre de 2010.- EI Concejal
Delegado de Personal; la Secretaria Accidental.

ANEXO

El baremo para el concurso de méritos esta recogido en el
modelo 2.A de las Bases-Tipo para acceder por concurso-opo-
sicién por promocion interna en la categoria de Subinspector
de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia realizadas por
el Servicio de Coordinacion de la Consejeria de Gobernacion y
Justicia de la Junta de Andalucia.

El temario de la fase de oposicion, compuesto por 65 te-
mas, viene establecido en el Anexo de las Bases Tipo citadas
anteriormente como Temario Subinspector.

Tanto el baremo como el temario pueden ser consultados
en la pagina web: http://www.juntadeandalucia.es/goberna-
cionyjusticia/opencms/portal/com/bin/portal/ESPA/Conteni-
dosEspecificos/CoordinacionPolicias/Basestipo/restocatego-
riaspromocioninterna.doc.

ANUNCIO de 23 de diciembre de 2010, del Ayun-
tamiento de Benalmadena, de bases para la seleccion
de plazas de Oficial de la Policia Local.

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de promocion interna y a través del procedimiento de seleccion
de concurso-oposicion de tres plazas vacantes en la plantilla
y catalogo de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, perte-
necientes a la Escala de Administracién Especial, Subescala
de Servicios Especiales, Categoria Oficial, del Cuerpo de la Po-
licia Local del Ayuntamiento de Benalmadena, incluidas en la
Oferta de Empleo Publico para el afio 2010, de conformidad
con la Resolucion del Concejal Delegado de Personal de fecha
5 de octubre de 2010, publicada en el BOP de Malaga num.
196, de 14 de octubre de 2010. Estas Bases se aprueban por
Resolucion del Concejal Delegado de Personal.

1.2. Las plazas citadas estan adscritas a la Escala Basica
conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre y encuadradas, de acuerdo con la Disposicion Tran-
sitoria Tercera 2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto

Basico del Empleado Publico, transitoriamente en el Grupo C,
Subgrupo C1.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacién de las Po-
licias Locales; Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local; Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos
de la Policia Local; Real Decreto 66/2008, de 26 de febrero,
por el que se modifica el Decreto 201/2003; Orden de 31 de
marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de
diciembre de 2003; y en lo no previsto en la citada legislacion,
les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regula-
dora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local, Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
general del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes de-
beran reunir, antes de que termine el ultimo dia de presenta-
cion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Pertenecer al Excmo. Ayuntamiento de Benalmadena.

b) Haber permanecido, como minimo, dos afios de ser-
vicio activo como funcionarios de carrera en los Cuerpos de
la Policia Local, en la categoria inmediata anterior a la que se
aspira, computandose a estos efectos el tiempo en que haya
permanecido en la situacion de segunda actividad por causa
de embarazo.

c) No hallarse en la situacién administrativa de segunda
actividad, salvo que sea por causa de embarazo.

d) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o
equivalente.

e) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves
en su expediente personal, en virtud de resolucion firme. No
se tendran en cuenta las canceladas.

El requisito de la base 3.c) se debera acreditar documen-
talmente seglin se expresa en la base 4.1 siguiente.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presiden-
cia del Ayuntamiento, manifestando que retnen todos y cada
uno de los requisitos exigidos, uniendo a la misma copia com-
pulsada de la titulacion académica a que se refiere la Base
3.c) de la presente convocatoria. Los aspirantes que aleguen
estudios equivalentes a los especificamente sefialados en di-
cha Base habran de citar la disposicion legal en que se reco-
nozca tal equivalencia, o, en su caso, aportar certificacion del
organo competente en tal sentido.

4.2. Con la solicitud se presentara fotocopia compulsada
de la documentacion justificativa de los méritos, certificacio-
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nes y titulos o diplomas alegados, a valorar en la fase de con-
curso.

4.3, Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta o, en su caso, acompare los docu-
mentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le
tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que se
dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el art.
42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ya citada.

4.5. Por la Seccién de Personal se incorporara a cada so-
licitud, de oficio, Informe que acredite la antigiiedad y carencia
de faltas graves o muy graves en su expediente personal.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
organo correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucion, que
debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
caso de que no exprese la relacion de todos los solicitantes,
se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al
publico las listas certificadas completas de aspirantes admiti-
dos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para
su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictara resolucién declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos, de-
terminando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por los si-
guientes miembros:

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la
Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o
especializacion de igual o superior nivel a la exigida para el
ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asisten-
cia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspon-
dera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/1992, ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del
servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasi-
fica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes, en aquellos ejercicios
que no puedan celebrarse de forma conjunta, se iniciara por
orden alfabético conforme al resultado del sorteo publico cele-
brado para establecer el orden de celebracion de las pruebas.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garanti-
zar que los ejercicios escritos sean corregidos y valorados sin
que se conozca la identidad de los aspirantes.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparez-
can, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifi-
cada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la ce-
lebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablon de anuncios de la Corporacién o en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
doce horas, al menos, de antelacién del comienzo de las mis-
mas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

8. Proceso selectivo.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase: Concurso.

Esta fase consiste en la comprobacion y aplicacion de
un baremo para calificar los méritos alegados y justificados
por los aspirantes, en el que se tendra en cuenta el historial
profesional, los cursos de formacion realizados, los titulos y
diplomas conseguidos, los trabajos publicados y la antigle-
dad, siendo esta fase previa a la de oposicion y, en ningun
caso, la valoracion de los méritos podra ser superior al 45%
de la puntuacién maxima prevista en la fase de oposicién, no
tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion, estableciéndose
finalmente el orden de prelacion de los participantes en el con-
curso segun la puntuacion que corresponda en aplicacion del
baremo establecido.

Se consideraran documentos suficientemente acreditati-
vos los certificados oficiales, certificados de empresa, contra-
tos y otros documentos validos oficiales, asi como las fotoco-
pias de documentos originales debidamente compulsadas por
funcionario competente.

El baremo a que se hace referencia en el apartado ante-
rior, es el previsto en el Anexo a la Orden de 22 de diciembre
de 2003 (modificado por Orden de 31 de marzo de 2008), por
la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el
baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la
movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia
Local, y que se determina en el Anexo de las presentes bases.

8.2. Segunda fase: Oposicion.

La fase de oposicidn consistira en una Unica prueba de
conocimientos, compuesta de dos partes; la primera, que con-
sistira en la contestacion, por escrito, de un cuestionario de
preguntas con respuestas alternativas propuestos por el Tri-
bunal para cada materia de las que figuren en el temario de la
convocatoria que se determina en el Anexo de estas bases; y
la segunda, que consistira en la resolucion de un caso practico
cuyo contenido estara relacionado con el temario, que podra
exponerse de forma oral a decision del Tribunal, en funcion
de las caracteristicas del ejercicio. Se calificara cada parte de



Sevilla, 19 de enero 2011

BOJA niim. 12

Pagina nim. 135

esta prueba de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar,
obtener como minimo 5 puntos en las contestaciones y otros
5 en la resolucion practica. La calificacion final, sera la suma
dividida por 2. Para su realizacion se dispondra de 3 horas,
como minimo.

Debera garantizarse el anonimato de los aspirantes en
aquellos ejercicios en que sea posible.

8.3. Tercera fase: Curso de capacitacion.

Superar con aprovechamiento el curso de capacitacion en
la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Con-
certadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de capacitacion quie-
nes ya hubieran superado el correspondiente a la misma cate-
goria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas
Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homolo-
gacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta
exencion tendra una duracion de cinco afos a contar desde la
superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion
de las fases del concurso-oposicion.

9. Relacion de aprobados de las fases del concurso-opo-
sicion.

Una vez terminadas las fases correspondientes al con-
curso-oposicion, el Tribunal hara publica la relacion de apro-
bados por orden de puntuacion, con la suma y desglose de
las calificaciones correspondientes a ambas fases, en su caso,
del proceso selectivo, en el tablén de anuncios de la Corpora-
cion o lugar de celebracion de las pruebas, elevando al érgano
correspondiente del Ayuntamiento propuesta de los aspiran-
tes que deberan realizar el correspondiente curso selectivo. El
numero de aspirantes aprobados no podra superar el de las
plazas convocadas.

10. Periodo de practica y formacién.

10.1. El Alcalde nombrara alumnos para la realizacion del
curso de capacitacion, a los aspirantes propuestos por el Tri-
bunal, con los deberes y derechos inherentes a los mismos.

10.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de capacitacion correspondiente en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal
de Policia Local.

10.3. La no incorporacion al curso de capacitacion o el
abandono del mismo, solo podra excusarse por causas excep-
cionales o involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas
por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento
tendra lugar con la promocién en que efectivamente se realice
el curso.

10.4. La no incorporacion o el abandono del curso, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposi-
cion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de
seleccion en futuras convocatorias.

10.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso si-
guiente, que de no superar, producira la pérdida de los resulta-
dos en la oposicidn, y la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

11. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

11.1. Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela Mu-
nicipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al Ayun-
tamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para su
valoracion en la resolucion definitiva de la convocatoria. El Tri-

bunal, a los aspirantes que superen el correspondiente curso
de capacitacion, les hallara la nota media entre las calificacio-
nes obtenidas en las pruebas de la oposicion, el concurso y el
curso selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los
aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia,
para su nombramiento con funcionario de carrera de las pla-
zas convocadas.

11.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al numero de pla-
zas convocadas, los alumnos seran nombrados funcionarios
de carrera en la categoria a la que se aspira, los cuales de-
beran tomar posesion en el plazo de un mes, a contar del
siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promesa de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril,
regulador de la férmula para toma de posesion de cargos o
funciones publicas.

11.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fases de con-
Ccurso oposicioén, y curso de capacitacion.

12. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el érgano que aprobo las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o
en el de la Junta de Andalucia, segun cual sea posterior en el
tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la
Ley 30 /1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso
de interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar
a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser en-
tendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante
lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro re-
curso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

Lo manda y firma el Concejal Delegado de Personal, por
Delegacion del Alcalde, dictada mediante decreto de 30 de ju-
lio de 2010, conforme al art. 13 de la Ley 30/92.

Benalmadena, 23 de diciembre de 2010.- El Concejal
Delegado de Personal; la Secretaria Accidental.

ANEXO

El baremo para el concurso de méritos esta recogido en
el modelo 2.A de las Bases-Tipo para acceder por concurso-
oposicion por promocién interna en la categoria de Oficial de
los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia realizadas por el
Servicio de Coordinacion de la Consejeria de Gobernacion y
Justicia de la Junta de Andalucia.

El temario de la fase de oposicion, compuesto por 35 te-
mas, viene establecido en el Anexo de las Bases-Tipo citadas
anteriormente como Temario Subinspector.

Tanto el baremo como el temario pueden ser consultados
en la pagina web: http://www.juntadeandalucia.es/goberna-
cionyjusticia/opencms/portal/com/bin/portal/ESPA/Conteni-
dosEspecificos/CoordinacionPolicias/Basestipo/restocatego-
riaspromocion interna.doc.
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ANUNCIO de 28 de diciembre de 2010, del Ayun-
tamiento de Castilleja de la Cuesta, de bases para la
seleccion de plaza de Auxiliar Administrativo.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION POR PROMOCION INTERNA, DE UNA
PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA DELEGACION DE
DEPORTES, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL
FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJA DE LA CUESTA

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Por Resolucion de la Alcaldia nim. 1059 /2010, de
28 de diciembre, se convoca para cubrir en propiedad la plaza
de este Ayuntamiento que figura en Anexo de estas Bases Ge-
nerales, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico, en vir-
tud de la aprobacion Plenaria celebrada en sesién extraordina-
ria de fecha 27 de agosto de 2010, sobre modificacion parcial
de la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento
de Castilleja de la Cuesta, en aplicacion del Decreto de Alcal-
dia de fecha 18 de agosto de 2010, por el que se dispone el
cumplimento en sus propios términos del fallo de la sentencia
del Juzgado de la Social numero cinco de los de Sevilla de 30
de julio de 2010, recaida en los autos numero 400/2010.

Esta plaza pertenece a la plantilla de personal laboral fijo
de esta Corporacion y esta dotada de los haberes correspon-
dientes a la categoria profesional que igualmente se especifica
e incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2010.

Seran de aplicacion preferente las disposiciones especi-
ficas que figuran en el Anexo cuando contengan previsiones
diferentes a las reguladas en estas Bases Generales.

1.2. La realizacion de estas pruebas se regira por lo pre-
visto en las Bases y en el Anexo correspondiente, y, estandose
en todo caso a lo establecido en la siguiente normativa:

- Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto del Empleado
Publico.

- Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Re-
forma de la Funcién Publica.

- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprue-
ban las reglas basicas y programas minimos del procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

- Decreto 2/2002, de 9 de enero, de la Consejeria de Jus-
ticia y Administracion Publica de la Junta de Andalucia, por el
que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion
interna, provisién de puestos de trabajo y promocién profe-
sional de los funcionarios de la Administracion General de la
Junta de Andalucia, y Decreto 528/2004, de 16 de noviembre,
de moadificacion y desarrollo del anterior.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado, y por cuan-
tas disposiciones le sean de aplicacion.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir, ademas de los re-
quisitos especificos que pudieran exigirse en el Anexo, los si-
guientes requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el art. 57 del Estatuto Basico del Empleado Publico, so-
bre el acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatuarios de las
Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida o en condiciones de obtener
los titulos exigidos en el Anexo especifico correspondiente de
esta convocatoria. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacion o convalidacion en su caso.

A efectos de la titulacion exigida se entenderd por «estar
en condiciones de obtener los titulos», el haber abonado los
derechos correspondientes para su expedicion.

f) Aquellos que independientemente de los anteriores, se
establecieren en el Anexo correspondiente.

2.2. Los requisitos establecidos en la Base anterior y
aquéllos que se establezcan en el Anexo, deberan cumplirse el
ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantener
los mismos durante todo el proceso selectivo.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selec-
tivas deberan hacerlo constar en instancia, manifestando que
retnen todos y cada uno de los requisitos establecidos en las
Bases de la convocatoria, y aceptando plenamente las misma,
dirigidas al sefior Alcalde y presentadas en el Registro General
con la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pa-
saporte.

b) Justificante de ingreso en la Tesoreria Municipal de la
cantidad correspondiente a los derechos de examen, que se
fijan en cada Anexo.

Su cuantia se ingresara en la siguiente cuenta bancaria
a nombre del Ayuntamiento de Castilleja de la Cuesta: Enti-
dad Cajasol (C/ Inés Rosales, s/n, esquina Calle Real), n/cta.:
2106/0419/48/1100000015, o bien mediante giro postal o
telegréafico, con la indicacion «Pruebas selectivas para la plaza
de Auxiliar Administrativo Delegaciéon de Deportes, y el nom-
bre del o de la aspirante».

Se aplicara la Tarifa Especial para aquellos supuestos
establecidos en la Ordenanza Fiscal aplicable en la materia
(articulo 6.1V.3.1. de la O.F. sobre Expedicién de Documentos:
inscritos demandantes de empleo; discapacitados; y empadro-
nados en el municipio) que en tal sentido acrediten los solici-
tantes.

c) Los documentos que sirvan de prueba para la justifica-
cion y valoracion de los méritos para ser tenidos en cuenta en
la fase de concurso, en su caso (fotocopias compulsadas).

3.2. En ningun caso, el pago de las tasas de derechos de
examen supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en
tiempo y forma, de la solicitud ante el Sr. Alcalde-Presidente.

3.3. El importe de los derechos de examen solo sera de-
vuelto cuando no se realice su hecho imponible (presentacion
de la solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la exi-
gida en el Anexo.

3.4. Los méritos alegados en la solicitud por los/as inte-
resado/as deberan ser justificados con la documentacion ori-
ginal o fotocopias debidamente compulsadas y se adjuntaran
Unicamente durante el plazo de presentacion de solicitudes.
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Los méritos alegados y no justificados con la documentacién
determinada en el apartado correspondiente, o aquellos que
no sean originales o estén debidamente compulsados, no se
valoraran.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado
se presentara la siguiente documentacion:

- Las titulaciones académicas se justificaran con el corres-
pondiente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

- Los asistencia e/o imparticion de cursos, cursillos, jorna-
das y seminarios que se aleguen como méritos, asi como los
carnets profesionales, tendran que ser acreditados mediante
titulos oficiales o documentos homologados, En los cursos,
cursillos, jornadas y seminarios, se hara constar el centro emi-
sor de los mismos, asi como la duracion en horas.

- La experiencia en la Administracién debera justificarse
mediante el correspondiente Informe de Vida Laboral y con-
trato de trabajo o nombramiento corporativo, o certificacion
expedida por el 6rgano de la administracion con competencia
en materia de personal, donde constara la denominacion del
puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresion
del tiempo que lo ha venido desempefnando, dependencia a
la que esta adscrito/a y relacion juridica que ha mantenido o
mantiene en el desempefio del mismo, asi como su grupo de
pertenencia.

3.5. El «Plazo» de presentacion de solicitudes sera de
veinte dias habiles, contados a partir del siguiente al de publi-
cacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia. Se adjunta un modelo de instancia.

Las solicitudes también podran ser presentadas en la
forma que se determina en el art. 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (LRJPAC), con el nuevo redactado intro-
ducido por la Ley 4/1999, y de acuerdo con el art. 2 del Real
Decreto 772/1999, de 7 de mayo.

Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos se
libraran en estas dependencias, antes de la finalizacion del
plazo de presentacion de instancias, en sobre abierto, para
ser fechadas y selladas las instancias por el funcionario de
Correos. Solo asi se entendera que tuvieron su entrada el dia
de su presentacion en Correos.

4. Admisioén de candidatos.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias y
comprobado el pago de los derechos de examen, se publicara
en el «Boletin Oficial de la Provincia», Resolucién de la Alcal-
dia, que se dictara en el plazo de un mes, con la lista de as-
pirantes admitidos y excluidos, en la que constara el nombre
y apellidos de los candidatos, DNI, y, en su caso, causa de no
admision. Al mismo tiempo, en dicha Resolucion se determina-
ran el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios, la composi-
cion de los Tribunales y, en su caso, el orden de actuacion de
los aspirantes.

4.2. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los
que no figuren en la relacion de admitidos ni en la de exclui-
dos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de tal Resolucion, a fin
de subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o no
inclusion expresa, en los términos que establece el articulo 71
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Los errores materiales o de hecho podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no pre-
juzga que se reconozca a los interesados la posesion de los
requisitos exigidos para participar en el procedimiento selec-
tivo convocado.

Las alegaciones que se puedan presentar se resolveran
en el plazo de los 30 dias siguientes a contar desde la pre-
sentacion de las mismas. Transcurrido este plazo sin que se
haya dictado Resolucion, las alegaciones se entenderan des-
estimadas.

La lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
se considerara automaticamente elevada a definitiva si no se
presentan reclamaciones, sin necesidad de publicarla en este
ultimo caso. Si hubiera reclamaciones seran estimadas o des-
estimadas, si procede, en una nueva Resolucién por la que se
aprobara la lista definitiva, que se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

4.3. De acuerdo con lo establecido en la Ley 13/1982,
de 7 de abril, de integracion social de minusvalidos, y en la
Ley 1/1999, de 31 de marzo, del Parlamento de Andalucia, de
atencion a las personas con discapacidad, seran admitidas las
personas con minusvalia en igualdad de condiciones con los
demas aspirantes, sin que puedan establecerse exclusiones
por limitaciones fisicas y psiquicas sino en los casos en que
sean incompatibles con el desempefio normal de las tareas o
funciones correspondientes.

Al efecto de lo contenido en el parrafo anterior, el as-
pirante debera adjuntar certificacion del Centro Base de
Minusvalidos del Instituto Andaluz de Servicios Sociales sobre
reconocimiento de su minusvalia y capacitacion para el des-
empefio de las funciones propias de la plaza a que aspira,
haciéndolo constar en la solicitud.

En las pruebas selectivas se estableceran para las perso-
nas con minusvalias que lo soliciten las adaptaciones posibles
de tiempo y medios para su realizacion, si bien sometiéndose
a las mismas pruebas que el resto de los aspirantes. Los inte-
resados deberan formular la peticion correspondiente al solici-
tar la participacion en la convocatoria.

5. Tribunales Calificadores.

5.1. El Tribunal Calificador se designara mediante Reso-
lucién de la Alcaldia-Presidencia, de conformidad con lo dis-
puesto en el art. 60 de la Ley 7/2007, Estatuto Basico del
Empleado Publico y articulo 4 del R.D. 896/1991, estando
constituido por un (1) Presidente, cuatro (4) Vocales y un (1)
Secretario. Este ultimo tendra voz, pero no voto.

Uno de los Vocales sera designado por la Junta de Andalucia.

5.2. En todo caso, la pertenencia al Tribunal Calificador
sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta
en representacion o por cuanta de nadie, siendo sus miem-
bros personalmente responsables del estricto cumplimiento
de las Bases de la convocatoria.

Su actuacion sera colegiada y ajustada a los principios de
imparcialidad y profesionalidad, tendiéndose en lo posible en
cuanto a su composicion, a la paridad entre hombre y mujer, y
debera poseer titulacion o especializacion iguales o superiores
a las exigidas para el acceso a la plaza convocada.

5.3. A todos y cada uno de los miembros del Tribunal se
les asignara un suplente y su composicion se hara publica en
el «Boletin Oficial de la Provincia», asi como en el tabléon de
auncios de la Corporacién.

5.4. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, al menos, de la mitad mas uno de sus miembros, titu-
lares o suplentes. Las decisiones se adoptaran por mayoria
de los miembros presentes, resolviendo, en caso de empate,
el voto de calidad del que actue como Presidente, siendo se-
cretos sus acuerdos y deliberaciones. El Tribunal Calificador
quedara facultado para resolver las dudas que pudieran sur-
gir en la aplicacion de las Bases, para decidir respecto a lo
no contemplado en las mismas, asi como para incorporar
especialistas en aquellas pruebas cuyo contenido requiera el
asesoramiento técnico de los mismos, quienes actuaran con
voz, pero sin voto. Antes de la constitucion del Tribunal, es la
Alcaldia la facultada para interpretar y resolver las incidencias
y recursos que se pudiesen plantear.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la autoridad competente, y los as-
pirantes podran recusarlos cuando concurran las circunstan-
cias previstas en el art. 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26
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de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

5.6. En orden a determinar la categoria y percepcion de
asistencias por parte del Tribunal, se estara a lo dispuesto en
el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemniza-
ciones por razon del servicio, y Resolucion de 2 de enero de
2008, de la Secretaria de Estado de Presupuesto y Gastos
(Anexo XVIII).

5.7. El Tribunal en su calificacion final no podra propo-
ner, para su nombramiento, un nimero superior de aspiran-
tes aprobados al de la plaza convocada, ello al amparo de lo
previsto en el articulo 61.8 de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya pro-
puesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el
de la plaza convocada, y con el fin de asegurar la cobertura de
las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados, antes de su nombramiento o toma de pose-
sion, el 6rgano convocante podra requerir al Tribunal relacion
complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos,
para su posible nombramiento como funcionarios de carrera,
o0 contratacién como personal laboral fijo.

5.8. A efecto de comunicaciones y de mas incidencias
el Tribunal tendra su sede en la Secretaria Municipal del
Excmo. Ayuntamiento de Castilleja de la Cuesta, sito en
C/ Convento, 8, C.P. 41950.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. Las Fases de Concurso y Oposicién seran como se
indica en el Anexo respectivo, que asimismo precisaran el pro-
cedimiento de seleccion.

La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio
se daran a conocer en la publicacion de la lista de aspirantes
admitidos y excluidos.

6.2. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
necesaria la publicacion de los sucesivos anuncios de cele-
bracién de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios se realizaran en los locales donde
se hayan celebrado las pruebas y en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento.

6.3. En cualquier momento los Tribunales podran requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad asi como
que reunen los requisitos exigidos para tomar parte en las
pruebas selectivas. Para la acreditacion de la personalidad los
aspirantes deberan ir provistos de su correspondiente docu-
mento nacional de identidad.

6.4. Los opositores seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, salvo en casos de fuerza mayor invo-
cado con anterioridad, debidamente justificados y apreciados
por el Tribunal calificador con absoluta libertad de criterio.

Para la realizacién de las pruebas en que tengan que
actuar individualmente los/as aspirantes o para llevar a cabo
la lectura de los ejercicios, se comenzara por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra que se determine en la
Resolucion que al efecto establezca las Secretaria de Estado
para las Administraciones Publicas.

6.5. El contenido de los ejercicios se elaborara de forma
conjunta por el Tribunal Calificador el mismo dia del examen, e
inmediatamente antes de su realizacion.

6.6. Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo mi-
nimo de cinco y un maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

6.7. El Tribunal decidira el tiempo de duracion de los ejer-
cicios que no esté determinado expresamente en el Anexo co-
rrespondiente.

7. Sistema de calificacion.

Normas generales:

7.1. La seleccion de los aspirantes se realizara a través
del sistema de concurso-oposicion, para asegurar la objetivi-

dad y racionalidad del proceso. La Fase de Oposicion supon-
dra el sesenta por cien (60%) del total del sistema selectivo, y
la Fase de Concurso el cuarenta por cien (40%).

La calificacion final del proceso no podra superar los 200
puntos y vendra determinada por la suma de la puntuacion
obtenida en la fase de oposicion y en la fase de concurso.

Fase de concurso: 80 puntos (40%).

7.2. La fase de concurso cuya puntuacion maxima es de
80 puntos, sera anterior a la fase de oposicion, y no tendra
caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar
las pruebas de la fase de la oposicion.

En la fase de concurso se procedera a la valoracion de los
meéritos previamente aportados y acreditados por los/as aspi-
rantes a la fecha de finalizacion de presentacion de instancias,
aplicandose el baremo establecido en cada caso. Los puntos
obtenidos en esta fase seran sumados a los de la fase de opo-
sicién. Los Tribunales se reuniran antes de la celebracion del
primer ejercicio de la oposicion y procedera a valorar los méri-
tos alegados por los aspirantes. El resultado se publicara en el
tablon de anuncios de la Corporacion con una antelacion de al
menos 48 horas a la realizacion del citado primer ejercicio.

El Tribunal solo valorara los méritos que hayan sido ex-
presamente autobaremados por los/as aspirantes, y por los
conceptos o epigrafes indicados por los mismos, conforme al
baremo establecido, no pudiendo otorgar una puntuacion ma-
yor a la asignada por los/as mismos/as en cada uno de los
apartados del baremo de méritos, y sin que, en ninglin caso la
asignacion de aquellos por los aspirantes suponga vinculacion
en sentido alguno para el Tribunal.

Baremo de méritos:

A) Valoracion del trabajo desarrollado (experiencia profe-
sional) (maximo: 16 ptos.).

- No se computaran servicios que hayan sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

- Se valoraran proporcionalmente los servicios prestados
a tiempo parcial. A estos efectos se reduciran proporcional-
mente los servicios prestados a tiempo parcial, sin perjuicio,
en su caso, de lo establecido para los supuestos correspon-
dientes establecidos en el articulo 56 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, sobre Igualdad efectiva entre hom-
bres y mujeres.

- La valoracién del trabajo desarrollado se valorara hasta
un maximo de 16 puntos a razén de 0,084 por mes de servi-
cio prestado en igual categoria o grupo o en categoria o grupo
inmediatamente inferior al que se aspira, en cualquiera de las
Administraciones Publicas.

B) Valoracién del grado personal consolidado (maximo 16
ptos.).

El grado personal consolidado se valorara en sentido posi-
tivo en funcion de su posicion en el intervalo correspondiente
y en relacion con el nivel de la plaza que se convoca, hasta un
maximo de 16 puntos de la siguiente forma:

B.1. Por grado personal de igual o superior nivel al de la
plaza a que se concursa: 16 puntos.

B.2. Por grado personal inferior en 1 nivel al de la plaza a
que se concursa: 15 puntos.

B.3. Por grado personal inferior en 2 niveles al de la plaza
a que se concursa: 14 puntos.

B.4. Por grado personal inferior en 3 niveles al de la plaza
a que se concursa: 13 puntos.

B.5. Por grado personal inferior en 4 niveles al de la plaza
a que se concursa: 12 puntos.

C) Antigliedad en la administracién (maximo 24 ptos.).

La antigliedad en la Administracion Publica se valorara
hasta un maximo de 24 puntos a razén de 1,2 puntos por
cada afio completo de servicios, o fraccion igual o superior a
seis meses. A estos efectos se computaran los servicios pres-
tados con caracter previo al procedimiento de selecciéon que
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puedan ser reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley
70/1978, de 26 de diciembre, excluyendo por tanto los perio-
dos superpuestos.

No se valoraran las relaciones de colaboracién social,
contratos civiles, mercantiles o administrativos de servicios.

D) Cursos de formacion y perfeccionamiento (maximo
8 ptos.).

- Los cursos que no expresen su duracion en horas se
valorara con la puntuacién minima.

- En ninglin caso seran valorados méritos no acreditados
documentalmente.

- En todos los casos solo se valoraran por una sola vez
los cursos relativos a una misma materia, aunque se repita su
participacion.

- En el supuesto de existir varios cursos de la misma mate-
ria, excepto los que sean continuacion, solo se valorara el ultimo
realizado, salvo que se acredite que el contenido es diferente.
No se valoraran los cursos en los que, habiéndose realizado
pruebas calificatorias, no se hayan superado las mismas.

Se valoraran, hasta un maximo de 8 puntos, los cursos
directamente relacionados con la plaza a la que se opta, como
sigue:

- Para cursos que tengan relacion directa con el puesto a
proveer, organizados, impartidos u homologados por el Minis-
terio para las Administraciones Publicas, Instituto Nacional de
Administracion Publica, Instituto Andaluz de Administracion Pu-
blica, Consejerias competentes en materia de Administracion
Publica, Organizaciones Sindicales en el marco del Acuerdo de
Formacion Continua, Diputacion Provincial de Sevilla, Organis-
mos de la Administracion Local, Servicios Publicos de Empleo
y cualquier Administracién Publica no contemplada anterior-
mente, asi como por Universidades y Colegios Profesionales,
entidades, instituciones o centro publicos, incluida todas las
acciones formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de
Formacion Continua de las Administraciones Publicas, a crite-
rio del Organo de Seleccion, a razon del baremo siguiente:

PUNTUACION
0,5 PUNTOS POR CADA CURSO
CURSOS DE 21 A 49 HORAS 1 PUNTO POR CADA CURSO
CURSOS DE 50 A 99 HORAS 1,5 PUNTOS POR CADA CURSO
CURSOS DE 100 A 149 HORAS 2 PUNTOS POR CADA CURSO
DE 150 EN ADELANTE 2,5 PUNTOS POR CADA CURSO

FRANJA DE HORAS
CURSOS HASTA 20 HORAS

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se justifica-
ran mediante la aportacion de fotocopia compulsada del titulo
o certificado del curso donde conste la entidad que lo imparte,
la materia y el nimero de horas lectivas.

E) Titulacion académica (maximo 8 ptos.).

Se valorara, hasta un maximo de 8 puntos, la titulacion
académica oficial de superior nivel y distinta a la alegada en la
convocatoria, de acuerdo con la siguiente escala:

- Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 8 puntos.

- Por el titulo de Diplomado Universitario Ingeniero Téc-
nico, Arquitecto Técnico o Titulo Universitario de Grado Medio:
5 puntos.

- Por el Titulo de Bachiller, Técnico Superior en Formacion
Profesional o equivalente: 3 puntos.

- Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria
0 equivalente: 1 punto.

Solo se valoraran las titulaciones académicas reconocidas
por el Ministerio competente en la materia como titulo aca-
démico o profesional de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional, debiendo citarse en el caso de equivalencia
de titulacion la disposicion en la que se establece la misma y,
en su caso, el BOE en que se publica.

No se valoraran las titulaciones que sean necesarias para
la obtencion de una titulacion superior.

La titulacion académica de superior nivel a la exigida ale-
gada como mérito y distinta a la utilizada para el acceso a la
plaza a la que se opta, se justificara con fotocopia compulsada
del titulo o certificado de haber abonado los derechos de expe-
dicién del mismo.

F) Otros méritos (maximo 8 ptos.).

F.1. Asistencia a congresos, jornadas, seminarios. Con un
maximo de 5 puntos

Asistencia a congresos, jornadas y seminarios organiza-
dos por entidades publicas u Organizaciones Sindicales y di-
rectamente relacionados con el temario de acceso a la plaza
de la presente convocatoria 0 que a juicio del Tribunal supon-
gan una especializacion de los/as aspirantes. Se valorara a
razén de 0,5 puntos por asistencia.

Este mérito se acreditara con fotocopia compulsada del
certificado emitido por el Centro u Organizacion Sindical or-
ganizadoras.

F.2. Imparticién, participacion como ponente o coordina-
cion de cursos de formacién y perfeccionamiento, congresos,
jornadas o seminarios organizados por entidades publicas u
organizaciones sindicales y directamente relacionados con el
temario de acceso a la plaza objeto de la presente convoca-
toria 0 que a juicio del tribunal supongan una especializacion:
por cada 20 horas lectivas 0,25 puntos, con un maximo de 2
puntos.

En todos los casos de participacion en docencia sélo se va-
loraran los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita
su imparticién. Se justificara este mérito con fotocopia compul-
sada del certificado de la entidad que lo organiza o imparte.

F.3. Otros méritos no tipificados anteriormente y relacio-
nados directa o especificamente con la plaza y puesto de tra-
bajo, hasta un maximo de un 1 punto; asi como la obtencion
y posesion de carnets profesionales o certificados de cualifi-
cacion, expedidos por Organismo Oficial, relacionado con el
puesto a cubrir, siempre y cuando no sea requisito necesario,
seglin se refleje en el Anexo correspondiente, 0,25 puntos por
cada carnet o certificado de cualificacion, igualmente hasta un
maximo de 1 pto.

Fase de oposicion (120 puntos) (60%).

7.3. La fase de oposicién consistira en dos pruebas obli-
gatorias de caracter eliminatorio que tendran una valoracion
maxima de 60 puntos cada una, debiendo obtener como mi-
nimo 25 puntos para superar la primera prueba y 35 para su-
perar la segunda.

7.4. La puntuacion definitiva y el orden de calificaciones
estara determinado por la suma de las puntuaciones obteni-
das en la fase de concurso y en la fase de oposicion.

7.5. Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas
en el tablon de edictos de la Corporacion y en lugar donde se
lleve a cabo las celebracion de las pruebas.

8. Puntuaciones y propuestas de nombramiento.

8.1. Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento la calificacion final y la
relacion de aspirantes propuestos por orden de puntuacion fi-
nal. En caso de empate, se resolvera por la mejor puntuacion
en la fase de oposicion; después se estara a la mayor puntua-
cion obtenida en la fase de concurso, si alin persistiese, se
estara a la mayor puntuacion en el apartado de antigliedad,
y por ultimo se resolvera a favor del aspirante o de la aspi-
rante de mayor titulacion, después en el/la aspirante de mas
puntuacion en el apartado de formacion, y por ultimo en el/la
aspirante de mayor edad.

8.2. Seguidamente, el Tribunal elevara dicha relacion,
junto con el acta de la ultima sesion, que debera hacer con-
creta referencia al aspirante o aspirantes seleccionados, a la
presidencia de la Corporacion, quien formulara el correspon-
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diente nombramiento o decretara la contratacion laboral fija
de los que cumplan los requisitos establecidos en las presen-
tes bases.

8.3. El presente proceso selectivo podra servir para crear
Bolsa de Trabajo con el objeto de cubrir las necesidades labo-
rales temporales en esta materia que se susciten en el Ayunta-
miento de Castilleja de la Cuesta.

9. Presentacion de documentos. Nombramientos y toma
de posesion.

9.1. Los aspirantes propuestos aportaran ante la Corpo-
racion, dentro del plazo de veinte dias habiles desde que se
hagan publicas las relaciones a que hace mencion la base oc-
tava, los documentos acreditativos de las condiciones de capa-
cidad y requisitos exigidos.

9.2. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas
de fuerza mayor debidamente justificadas, no presentaren la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, perderan el derecho a su
nombramiento o contrato, quedando anuladas todas sus ac-
tuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera
haber incurrido por falsedad en su instancia. En este caso,
el nombramiento o contratacién referido se propondra a favor
del aspirante aprobado que, acreditando todos los requisitos
de la convocatoria, figurara a continuacion del ultimo aspirante
propuesto en la relacion complementaria confeccionada por el
organo de seleccion.

9.3. Los que tuvieran la condicion de funcionarios publi-
cos estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya

acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion de la Administracion Pu-
blica de quien dependan, acreditando la condicion y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

Los aspirantes propuestos deberan tomar posesion en el
plazo de treinta dias naturales, contado a partir del siguiente
al que les sea notificado el nombramiento.

Quienes sin causas justificadas no tomaran posesion en
el plazo sefialado perderan su derecho a la plaza.

10. Publicidad e impugnacion.

10.1. Las presentes Bases y convocatoria seran objeto
de informacioén publica, por plazo de quince dias habiles, me-
diante su publicacion en el BOP de Sevilla y BOJA, en conso-
nancia con lo establecido en el articulo 6 del R.D. 896/1991.

10.2. Del mismo modo, la presente convocatoria, sus ba-
ses, y cuantos actos se deriven de ella, y de la actuacion del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma prevista en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Castilleja de la Cuesta, 28 de diciembre de 2010.-
El Alcalde-Presidente, Manuel Benitez Ortiz.
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ANEXO

(Modelo de instancia)

QD D, e , DNE NUML e , con
domicilio en calle s , ndm.............. de la localidad de
................................................................................................... , provincia de ........................, teléfono o
MOVl o, ,hacido/aeldia ..................

Que reuniendo todos y cada uno de los requisitos establecidos en las Bases que rigen para la convocatoria
de (1) plaza de Auxiliar Administrativo de la Delegacion de Deportes , publicada en BOP y BOJA, y
habiendo abonado los derechos de examen determinados en la Base 5.2, cuyo justificante se adjunta, es
por lo que

SOLICITA: Ser admitido/a para la realizacion de las pruebas selectivas correspondientes a la plaza de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DELEGACION DE DEPORTES, aceptando plenamente y en su integridad el
contenido de las Bases de la convocatoria.

Castilleja de la Cuesta, a , de ,de 20

(Lugar, fecha y firma.).

Destinatario: Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Castilleja de la Cuesta(Sevilla).»

AUTOBAREMACION
D/D? ’
vecino/a de , con domicilio en
, nacido el dia, expone que a fecha de

finalizacidén de presentacién de instancias, aporta y acredita para la convocatoria

de una (1) PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA DELEGACION DE DEPORTES,

los siguientes méritos.
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A) VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO (MAXIMO 16 PUNTOS)

VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO PUNTOS

La valoracion del trabajo desarrollado se valorara hasta un maximo de 16
puntos a razon de 0,084 por mes de servicio prestado en igual categoria o
grupo o en categoria o grupo inmediatamente inferior al que se aspira, en
cualquiera de las Administraciones Publicas.

B) VALORACION DEL GRADO PERSONAL CONSOLIDADO (MAXIMO 16
PUNTOS)

VALORACION DEL GRADO PERSONAL CONSOLIDADO PUNTOS

El grado personal consolidado se valorara en sentido positivo en funcion de
su posicion en el intervalo correspondiente y en relacion con el nivel de la
plaza que se convoca, hasta un maximo de 16 puntos de la siguiente
forma:

B.1. Por grado personal de igual o superior nivel al de la plaza a que se
concursa: 16 puntos.

B.2. Por grado personal inferior en 1 nivel al de la plaza a que se concursa:
15 puntos.

B.3. Por grado personal inferior en 2 niveles al de la plaza a que se
concursa: 14 puntos.

B.4. Por grado personal inferior en 3 niveles al de la plaza a que se
concursa: 13 puntos.

B.5. Por grado personal inferior en 4 niveles al de la plaza a que se
concusa: 12 puntos..

C) ANTIGUEDAD EN LA ADMINISTRACION PUBLICA (MAXIMO 24 PUNTOS)

ANTIGUEDAD EN LA ADMINISTRACION PUBLICA PUNTOS

La antigiiedad en la Administracion Publica se valorara hasta
un maximo de 24 puntos a razén de 1,2 puntos por cada afio
completo de servicios, o fraccion igual o superior a seis meses



Sevilla, 19 de enero 2011 BOJA niim. 12

Pagina nim. 143

D) CURSOS DE FORMACION Y PERFECIONAMIENTO (MAXIMO

8 PUNTOS)

CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PUNTOS

Se valoraran, hasta un maximo de 8 puntos, los cursos directamente
relacionados con la plaza a la que se opta, como sigue:

CURSOS HASTA 20 HORAS 0,5 POR CADA CURSO

CURSOS DE 21 HASTA 49 HORAS 1 PUNTO POR CADA CURSO

CURSOS DE 50 HASTA 99 HORAS 1,5 PUNTOS POR CADA CURSO

CURSOS DE 100 HASTA 149 HORAS 2 PUNTOS POR CADA CURSO

CURSOS DE 150 EN ADELANTE 2,5 PUNTOS POR CADA CURSO

E) TITULACION ACADEMICA. MAXIMO 8 PUNTOS.

TITULACION ACADEMICA TITULACION

Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente.
8 puntos

Por el titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, o
Titulo Universitario de Grada Medio.
5 puntos

Por el Titulo de Bachiller, Técnico Superior en Formacion Profesional,
acceso a la Universidad o equivalente
3 puntos

Titulo de Graduado en educacién secundaria obligatoria o equivalente.
1 punto

PUNTOS
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F) OTROS MERITOS. MAXIMO 8 PUNTOS.

F.1)
OTROS MERITOS PUNTOS

Asistencia a congresos, jornadas, seminarios. Con un maximo de 5 puntos a razén de
0,5 puntos por asistencia.

F.2.)
OTROS MERITOS PUNTOS

Imparticion, participaciéon como ponente o coordinaciéon de cursos de formacion y
perfeccionamiento, congresos, jornadas o seminarios organizados por entidades
publicas u organizaciones sindicales y directamente relacionados con el temario de
acceso a la plaza objeto de la presente convocatoria o que a juicio del tribunal
supongan una especializacion: por cada 20 horas lectivas 0,25 puntos, con un maximo
de 2 puntos

F.3)
OTROS MERITOS PUNTOS

Otos mértos no tipficados con anterioridad relacionados directa o especificamente con
el puesto de trabajo, hasta un maximo de 1 punto; asi como carnets profesionales o
certificados de cualificaciéon, expedidos por Organismo Oficial, relacionado con el
puesto a cubrir, siempre y cuando no sea requisito necesario, segun se refleje en el
anexo correspondiente, 0,25 puntos por cada carnet o certificado de cualificacién, con
un maximo de 1 punto.

SR.ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJA DE LA CUESTA.

Fdo:
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ANEXO |

Numero de plazas: Una (1).

Denominacién: Auxiliar Administrativo Delegacion de De-
portes.

Grupo: C2 (anterior Grupo D).

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion por Promocion
Interna.

Titulacién: Titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria o equivalente.

Derechos de examen: 10 € Tarifa normal, 6 € Tarifa es-
pecial.

- Requisitos especificos:

- Ser laboral fijo/a de plantilla en activo del Ayuntamiento

de Castilleja de la Cuesta.

- Pertenecer al antiguo grupo E, a las Agrupaciones Pro-
fesionales a que hace referencia la disposicion adicional
séptima de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, o al grupo D (Ahora C2),
con distinta profesion.

- Tener una antigiiedad de, al menos, dos afios en el
Cuerpo o Escala al que pertenezca, al dia de la finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes.

Tanto la fase de concurso como la de oposicion, se cali-
ficaran conforme a lo establecido en las bases generales que
rigen la convocatoria.

Fase de concurso: Se efectuara de conformidad a lo esta-
blecido en las Bases Generales.

Fase de oposicion:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos/as los/as aspirantes. Consistira en la realizacion
de una prueba de sesenta preguntas tipo test sobre las mate-
ria comunes. El ejercicio se valorara de 0 a 60 puntos (1 punto
por pregunta), siendo necesario obtener la calificacién de 30
puntos para superar este ejercicio. El tiempo de realizacion de
este ejercicio sera determinado por el Tribunal.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos/as los/as aspirantes. Consistira en la realizacion
de un test de sesenta preguntas concretas o un cuestionario
con idéntico numero de supuestos sobre las materias espe-
cificas del programa. El ejercicio se valorara de 0 a 60 pun-
tos (1 punto por pregunta correctamente contestada), siendo
necesario obtener la calificacion de 35 puntos para superar
este ejercicio. El tiempo de realizacién de este ejercicio sera
determinado por el Tribunal.

TEMARIO
MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espafiola de 1978: significado y estruc-
tura. Valores superiores y principios inspiradores. El Estado
Social y Democratico de Derecho. Derechos y deberes funda-
mentales; las libertades publicas. Garantias y restricciones.

2. Los Organos Constitucionales. La Corona. Las Cortes
Generales: El Congreso de los Diputados y el Senado: com-
posicion, y funciones. La funcién legislativa. El Gobierno del
Estado. Relaciones entre el Gobierno y la Cortes Generales. El
Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuen-
tas y el Defensor del Pueblo.

3. La Administracion Publica en el Ordenamiento Juridico
Espafiol. Tipologia de los Entes Publicos: Las Administracio-
nes del Estado, Autondmica, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: Fundamento Consti-
tucional, Constitucion y competencias. Estatutos de Autono-
mia. Delimitacion de las funciones y competencias del Estado
y de las Comunidades Auténomas. La Administracién Local.
Tipologia de los Entes Locales. El Estatuto de Autonomia para

Andalucia: Fundamento, estructura y contenido basico. Com-
petencias de la Comunidad Autonoma. Reforma del Estatuto.

5. Las fuentes del Derecho Administrativo. Jerarquia
normativa. La Ley. Disposiciones con fuerza de Ley. EI Regla-
mento. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos.
La forma de los actos administrativos: La motivacion, la noti-
ficacion y la publicacion. Eficacia y validez de los actos admi-
nistrativos.

6. El procedimiento administrativo comun en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo comun: Iniciacién, ordenacion, ins-
truccion y finalizacion. Los recursos administrativos: Principios
generales. Recurso de alzada. Recurso potestativo de reposi-
cion. Recurso extraordinario de revision.

7. La Administracion Local. Concepto y Entidades que
comprende. El Régimen Local Espafiol. Regulacion juridica.

8. Las Haciendas Locales: clasificacion de los recursos.
Ordenanzas Fiscales.

MATERIAS ESPECIFICAS

9. El municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y competen-
cias. La organizacién y funcionamiento del municipio. El Pleno.
El Alcalde. La Junta de Gobierno Local. Otros 6rganos muni-
cipales.

10. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Clases y proce-
dimiento de elaboracion y aprobacion.

11. El presupuesto de las Entidades Locales. Estructura
y procedimiento de elaboracién y aprobacion. Desarrollo, eje-
cucion y liquidacion del Presupuesto. El gasto publico local: su
régimen juridico y clasificacion. Autorizacion del gasto: compe-
tencias, control y fiscalizacion.

12. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas
a licencia. Tramitacion. Los bienes de las entidades locales.
Régimen de utilizacion de los de dominio publico. Bienes Patri-
moniales Locales: enajenacion, cesion y utilizacion.

13. Contratos Administrativos en la Administracion Local.
Legislacion aplicable. Clases de contratos y régimen juridico
de los mismos.

14. Los documentos administrativos: Concepto de do-
cumentos. Documentos oficiales. Formacion de expedientes.
Documentos de los ciudadanos. Las copias de documentos.
El desglose de los documentos originales. La formacion de los
expedientes. El archivo de los documentos administrativos. El
acceso a los documentos administrativos: Sus limitaciones y for-
mas de acceso. El Registro de documentos: Concepto. El Regis-
tro de Entrada y Salida: su funcionamiento en las Corporaciones
Locales. La presentacion de instancias y otros documentos en
las oficinas publicas. La informacion de los Registros.

15. La Seguridad Social del personal funcionario y laboral
al servicio de las Administraciones Locales. Régimen General
de la Seguridad Social. Afiliacion: Altas y bajas. Cotizacion. Ac-
cion protectora: Contingencias protegibles.

16. Los sistemas informaticos: Conceptos basicos. Hard-
ware: Principales componentes fisicos de un ordenador y sus
periféricos; especial referencia a los microordenadores. Soft-
ware basico: Sistemas y entornos graficos operativos; especial
referencia a Windows. Operaciones basicas de mantenimiento
y seguridad de los sistemas y la informacion; concrecion en
microinformatica. La proteccion de los datos personales.

17. Tipologia de los sistemas ofimaticos: Tipologia de los
sistemas ofimaticos: Sistemas gestores de bases de datos, sis-
temas de trabajo en grupo, sistemas de tratamiento, almace-
namiento y archivo de textos y documentos, hojas de calculo,
disefo de graficos de oficina, agendas y organizadores perso-
nales, correo electronico e internet.
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18. El Estatuto Basico del Empleado Publico (I). Objeto
y ambito de aplicacion. Clases de personal al servicio de la
Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Adquisicion
y pérdida de la relacion de servicio. Provision de puestos de
trabajo y movilidad. Situaciones administrativas. Régimen Dis-
ciplinario.

19. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales: Objeto y ambito de aplicacion. Nociones
basicas de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

20. Convenio Colectivo del personal laboral del Ayunta-
miento de Castilleja de la Cuesta.

ANUNCIO de 17 de diciembre de 2010, del Ayunta-
miento de Espejo, de bases para la seleccion de plaza
de Técnico de Gestion de Administracion General.

Por Resolucién de la Alcaldia de fecha 17 de diciembre de
2010, fueron aprobadas las bases reguladoras para la provi-
sion en propiedad, mediante concurso-oposicion, de una plaza
Técnico de Gestion, por promocioén interna, vacante en la plan-
tilla de funcionarios del Ayuntamiento de Espejo, incluida en
la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2010, cuyo tenor
literal es transcrito a continuacion:

BASES PARA PROVEER POR CONCURSO-OPOSICION UNA PLAZA

DE TECNICO DE GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL

MEDIANTE PROMOCION INTERNA PARA FUNCIONARIOS DEL
AYUNTAMIENTO DE ESPEJO

[. OBJETO

Primera. Es objeto de las presentes bases la provision
en propiedad, mediante concurso-oposicién, por promocion
interna, de una plaza vacante en la plantilla correspondiente
al ejercicio 2010 del Ayuntamiento de Espejo que figura en el
anexo de la presentes bases, e incluida en la Oferta de Em-
pleo Publico Ejercicio 2010.

Esta plaza pertenece a las Escalas, Subescalas o Clases
que se indican en el correspondientes Anexo, y estan dotadas
de los haberes correspondientes al Grupo que igualmente se
especifica.

Los aspirantes que obtengan la plaza quedaran sujetos al
régimen de incompatibilidades actualmente vigentes.

Segunda. ElI numero, caracteristicas y modos de reali-
zacién de los ejercicios se regiran por lo previsto en las pre-
sentes Bases y sus Anexos correspondientes, asi como por
lo dispuesto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de Medidas de
Reforma de la Funcion Publica; Ley 7/1985, de 2 de abril, Re-
guladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legisla-
tivo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Vigentes de Régimen Local;
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se estable-
cen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los Funcionarios de
Administracién Local; Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion
interna, provision de puestos de trabajo y promocién profe-
sional de los funcionarios de la Administracién General de la
Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
que aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal
al servicio de la Administracion General del Estado y de Pro-
visién de Puestos de Trabajo y Promocién profesional de los
funcionarios de la Administracion General del Estado y demas
normativa concordante.

[l. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Tercera. Para ser admitidos a la realizacion de las prue-
bas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el art. 57 del Estatuto Basico del Empleado Publico
par los nacionales de otros Estados.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder,
en su caso, de la edad méxima para la jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo exigido en la convocatoria
o en condiciones de obtenerlo en la fecha de expiracion del
plazo de admisién de instancias, previsto en el Anexo respec-
tivo de las presentes Bases.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los d¢rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

e) Ser funcionario del Ayuntamiento de Espejo pertene-
ciente a la Escala, Subescala, Grupo y Subgrupo que se deta-
llan en los Anexos correspondientes. Al efecto, los aspirantes
deberan haber completado dos afios de servicios como em-
pleado publico en la Escala de procedencia y en el inferior
Subgrupo o Grupo de clasificacién profesional, en el caso de
que éste no tenga Subgrupo.

f) Hallarse en situacion de servicio activo, servicios es-
peciales o cualquier otra situacion administrativa que conlleve
derecho a reserva de puesto.

g) Aquellos que, en su caso y sin perjuicio de los anterio-
res, se establecieren en los Anexos correspondientes.

Cuarta. Los requisitos establecidos en las Bases anterio-
res, asi como aquellos otros que pudieran recogerse en los
Anexos respectivos, deberan cumplirse el ultimo dia del plazo
de presentacion de instancias y mantenerse durante todo el
proceso selectivo hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera en la plaza de que se trate.

1. SOLICITUDES

Quinta. Las instancias solicitando tomar parte en la con-
vocatoria, en las que los aspirantes deberan manifestar que
reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las pre-
sentes Bases referidos a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias, se formularan preferentemente se-
gun el modelo que se acompafia como Anexo Il a las presen-
tes Bases, se dirigiran al Alcalde-Presidente y se presentaran
en el Registro General del ayuntamiento de Espejo, en el plazo
de veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

También podran presentarse en la forma que determina
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

A la solicitud debera unirse la siguiente documentacion:

- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Iden-
tidad.

- Fotocopia compulsada de la titulacién exigida o del
abono de las tasas por su expedicion, en el caso de estar en
condiciones de obtener la titulacion correspondiente o docu-
mentacion equivalente.

- Fotocopia compulsada acreditativa de los méritos que
se aleguen.

- Fotocopia compulsada del justificante o comprobante
acreditativo del ingreso de la tasa por participacion en proce-
sos selectivos.
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En ninglin caso, el pago de la cantidad que corresponda
en concepto de participacion en el proceso selectivo, supon-
dra sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma
de la solicitud.

Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién de
interesado.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo unicamente de-
mandar su modificacién mediante escrito motivado dentro del
plazo de presentacion de instancias. Transcurrido este plazo
no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza, sin perjui-
cio de lo dispuesto en el parrafo anterior.

Los derechos de examen seran de treinta euros (30,00 €),
que deberan ser ingresados mediante transferencia bancaria a
favor del Ayuntamiento de Espejo, en la Entidad Bancaria Caja
sur, sucursal Urbana Paseo de Andalucia, 19.

En todo caso, se debera indicar en el resguardo corres-
pondiente la denominacion de la plaza especificada en los
Anexos correspondientes por la que opta.

No procedera la devolucién de los derechos de examen
cuando el aspirante sea excluido por cualquier motivo.

IV. ADMISION DE CANDIDATOS

Sexta. Terminado el plazo de presentacion de instancias,
el Alcalde-Presidente dictara, en el plazo maximo de un mes,
resolucién aprobatoria de la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, la cual debera hacerse publica en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios de la
Corporacion.

Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de un
plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente
a la publicacion de la resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no
subsanen dicha exclusion quedaran definitivamente excluidos
de la convocatoria.

Asi mismo, se anunciaran el dia, hora y lugar en que habra
de realizarse el primer ejercicio de seleccion. El llamamiento
para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacion en
el tablon de edictos de la Corporacion, en este supuesto los
anuncios de la celebracion de las sucesivas pruebas deberan
hacerse publicos por el érgano de seleccion en los locales
donde se haya celebrado la prueba anterior.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

Si no se formularan reclamaciones, sera definitivamente
aprobada la relacion de aspirantes lo cual debera hacerse
constar al publicarse la lista provisional de que transcurrido el
plazo anterior sin reclamaciones quedara elevada a definitiva.
En esta misma resolucion se designara nominalmente la com-
posicion del Tribunal.

V. TRIBUNAL

Séptima. El Tribunal Calificador del proceso selectivo ten-
dra la siguiente composicion:

- Un Presidente, que tendra la condicién de funcionario de
carrera y sera designado por la Sra. Alcaldesa-Presidenta.

- Tres vocales, que tendran la condicion de funcionario de
carrera, correspondiendo la designacion de ellos al Sr. Alcalde-
Presidente

- Un Secretario: El de la Corporacion.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de
los respectivos suplentes, que deberan poseer titulacion igual
o0 superior a la exigida para las plazas convocadas. El Secreta-
rio tendra voz pero no voto.

No podran formar parte del Tribunal personal de eleccién o
designacion politica, funcionarios interinos o personal eventual.

La pertenencia sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal Calificador quedara facultado para resolver las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las Bases, para
decidir respecto a lo no contemplado en las mismas asi como
para incorporar especialistas en aquellas pruebas cuyo conte-
nido requiera el asesoramiento técnico de los mismos, quienes
actuaran con voz pero sin voto. Asimismo, actuara con plena
autonomia funcional, velando por la legalidad del proceso y
siendo responsables de garantizar su objetividad.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia, como minimo, del Presidente o persona que le sustituya,
Secretario o persona que le sustituya y dos vocales titulares o
suplentes, indiferentemente. Las decisiones se adoptaran por
mayoria de los presentes resolviéndose los posibles empates
con el voto de calidad del Presidente.

Octava. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse
de intervenir cuando puedan incurrir en las causas prevenidas
en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, o si hubiesen realizado ta-
reas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afos anteriores a la publicacion de la convocatoria, no-
tificandolo a la autoridad convocante y los aspirantes podran
recusarlos en la forma prevista en el articulo 29 del mismo
texto legal.

A efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, y disposiciones complementarias, el Tribunal
se clasificara en las Categorias correspondientes.

VI. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

Novena. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no
sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de
celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios se expondran en los locales donde
se hayan celebrado las pruebas y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento. Asimismo, se pondra a disposicion de los inte-
resados informacion sobre el desarrollo del proceso selectivo
en la siguiente direccién de Internet: www.espejo.es , teniendo
la misma caracter informativo, considerandose como medios
oficiales las publicaciones en el Boletin Oficial de la Provincia o
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

En la realizacion de las pruebas en que tengan que actuar
individualmente los aspirantes, se comenzara por el primer
opositor cuyo primer apellido, segun la lista de admitidos or-
denada alfabéticamente, y de conformidad con lo dispuesto
en la Resolucion de 26 de enero de 2010, de la Secretaria
de Estado para la Funcién Publica, comience por la letra «J».
En el supuesto de que no exista ninglin aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra «J», el orden de actuacion se
iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
«K» y asi sucesivamente.

Los aspirantes seran convocados para la celebracion de
los ejercicios en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes
no comparezcan, salvo caso de fuerza mayor debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten tanto su personalidad como que
reunen los requisitos exigidos para tomar parte en las pruebas
selectivas.

El Tribunal decidira el tiempo de duracion de los ejercicios
que no esté determinado expresamente.

Décima. El sistema de seleccién previsto en la presente
convocatoria sera el de Concurso-Oposicion en cada caso.

El proceso selectivo constara de dos fases: concurso y
oposicion.

a) Fase de concurso: Esta fase, que no tiene caracter eli-
minatorio, sera previa a la de oposicion.

Al objeto de agilizar el procedimiento selectivo, se esta-
blece el sistema de autobaremacion por parte de los aspiran-
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tes, mediante la cumplimentacion de la solicitud de admision
que figura como Anexo |l.

Los aspirantes deberan presentar los documentos que
acrediten los méritos del concurso, mediante originales o foto-
copias compulsadas en union de la solicitud, sin que el Tribu-
nal Calificador pueda tener en cuenta ni valorar aquéllos que
aun alegados fueran aportados o justificados con posteriori-
dad a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
La fase de concurso no podra tenerse en cuenta para superar
las pruebas de la fase de oposicion.

El Tribunal, una vez constituido, examinara los documen-
tos aportados por cada aspirante y determinara la puntuacion
correspondiente a la fase de concurso, exponiéndola en el
Tablon de Anuncios de la Corporacion, conforme al siguiente
baremo:

1. Experiencia profesional (puntuacion maxima 5,00 puntos).

Se valorara la antigiiedad del funcionario, hasta la fecha
de publicacion de la correspondiente convocatoria en el Bo-
letin Oficial del Estado, en Cuerpos o Escalas incluidos en el
ambito de aplicacion de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, teniendo en cuenta los
servicios efectivos prestados en la Administracion Publica, a
razén de 1,00 punto por afio completo de servicios,

La prestacion de servicios se acreditara mediante certi-
ficado emitido por el érgano competente, en la que debera
constar la denominacion del puesto de trabajo que ocupe o
haya ocupado, con especificacion del grupo y categoria y ex-
presion del tiempo de servicios prestados.

2. Cursos de Formacion y Perfeccionamiento, titulaciones
y superacion de ejercicios y pruebas selectivas en las Adminis-
traciones Publicas (puntuacién maxima: 4,00 puntos)

Por la participacion como asistente o alumno a cursos o
de formacion y perfeccionamiento, impartidos u homologados
por Instituciones Oficiales o los impartidos en el ambito de la
formacion continua por sus agentes colaboradores, que ten-
gan relacion con las actividades a desarrollar en los puestos
convocados, segun el siguiente baremo:

- De hasta 15 horas: 0,15 puntos.

- De 16 a 30 horas: 0,35 puntos.

- De 31 a 60 horas: 0,50 puntos.

- De 61 a 100 horas: 0,70 puntos.

- De 101 a 200 horas: 0,80 puntos.

- De 201 a 300 horas: 0,90 puntos.

- Mas de 300 horas: 1,00 punto.

Los cursos recibidos se acreditaran mediante certificado
del organismo que lo impartido u homologd o en su caso el
titulo o diploma obtenido, donde conste el numero de horas
lectivas. En caso de no justificarse la duracion del curso, éste
sera valorado con la puntuacion minima.

Por la superacion de ejercicios y pruebas selectivas en la
Administraciéon Publica con la misma o superior categoria a la
plaza convocada: 0,90 puntos.

3. Otros méritos: Poseer titulacion superior a la exigida en
la plaza convocada. Hasta un maximo de un punto.

b) Fase de oposicion:

La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos
ejercicios obligatorios que seran eliminatorios. Dicha fase dara
comienzo en la fecha y hora que se determine por la Alcaldia-
Presidencia, conforme a lo establecido en la Base Novena.

Primer ejercicio. Consistira en contestar por escrito un
cuestionario de 40 preguntas, con 4 respuestas alternativas, ba-
sadas en el temario que figura en los Anexos correspondientes,
con una duracion maxima de una hora. Las preguntas no con-
testadas o contestadas erroneamente no seran penalizadas.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 10 pun-
tos, siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen
un minimo de 5,00 puntos.

Segundo ejercicio. Consistira en la elaboracién de un Tra-
bajo. A tal efecto, el Tribunal propondra tres supuestos sobre

los que realizar dicho Trabajo relacionados con el temario co-
rrespondiente a cada plaza, debiendo optar el aspirante por
uno de dichos supuestos. Los tres supuestos seleccionados
por el Tribunal seran publicados en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, concediéndose un plazo de diez dias naturales
a contar desde el siguiente a su publicacion para su presenta-
cion. El trabajo memoria se presentara ante el Secretario del
Tribunal en el referido plazo y hasta las 14,00 horas del ultimo
dia, en sobre que expresara la plaza por la que se opta y la
identidad del aspirante. Dicho sobre se presentara cerrado,
lacrado y debidamente firmado por el aspirante. El Trabajo de-
bera realizarse por ordenador y la extension del mismo sera,
como minimo, de 8 folios DIN A4, a espacio sencillo, escritos
por una cara.

Transcurrido el plazo para la presentacion de los traba-
jos, el Tribunal requerira a los aspirantes para su defensa, de-
biendo estos realizar una exposicion verbal del mismo, y acto
seguido, responder a las preguntas que sobre éste efectuen
los miembros del Tribunal.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 10 pun-
tos, siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen
un minimo de 5 puntos.

En todo caso, para la realizacion de los dos ejercicios,
los aspirantes deberan acudir a los examenes provistos de su
Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo
equivalente, segun la legislacion vigente, quedando excluidos
quienes no acudan provistos del mismo.

VII. SISTEMA DE CALIFICACION

Decimoprimera. En base a una mayor objetividad en la ca-
lificacion, ésta se realizara mediante votacion secreta cuando
asi lo requiera cualquier miembro del Tribunal.

El resultado final de la fase de oposicién vendra determi-
nada por la suma total de las puntuaciones obtenidas en cada
uno de los ejercicios eliminatorios correspondientes a dicha
fase.

La puntuacion definitiva del concurso-oposicion sera el
resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en las fases
de concurso y oposicion.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo
a las mejores puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion.
De persistir la igualdad, atendiendo a la puntuacion correspon-
diente a la fase de concurso. De no ser posible deshacer el
empate, el mismo se dilucidara por sorteo.

Las puntuaciones de la fase de concurso y de la fase de
oposicion se haran publicas en el tablon de anuncios del Ayun-
tamiento y en su pagina web.

VIIl. PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO Y PRESENTACION DE
DOCUMENTOS

Decimosegunda. Concluidas las pruebas, el Tribunal publi-
cara en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en su pagina
web, las calificaciones otorgadas a cada uno de los aspirantes
y el resultado final, por orden de puntuacion, incluyendo los
aspirantes propuestos para cubrir las plazas convocadas.

Dicha relacién, en forma de propuesta, sera elevada al
Alcalde-Presidente para que formule el correspondiente nom-
bramiento.

En ninguin caso podra aprobarse ni declararse que ha su-
perado las pruebas selectivas un numero de aspirantes supe-
rior al de las plazas convocadas.

Decimotercera. En el plazo de veinte dias naturales, a
contar desde la publicacion de la relacion a que se refiere la
base anterior, el aspirante propuesto debera presentar, en el
Registro General del Ayuntamiento de Espejo, segun los ca-
sos, los documentos acreditativos de los requisitos exigidos en
la Base Tercera de la convocatoria.
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Los que ya tuvieren la condiciéon de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion acreditativa de su condicién y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza ma-
yor, no presentase la documentacion o de la misma se dedu-
jese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra
ser nombrado, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir
por falsedad en su solicitud de participacion.

En este caso, el Alcalde-Presidente, previa propuesta del
Tribunal reunido al efecto, resolvera el nombramiento a favor
del aspirante que, habiendo aprobado todos los ejercicios de
la fase de oposicion, figurara en el puesto inmediato inferior
en el orden de calificacion.

[X. NOMBRAMIENTO

Decimocuarta. Transcurrido el plazo de presentacion de
documentos, el Alcalde-Presidente, nombrara funcionarios de
carreras a los candidatos propuestos, los cuales deberan to-
mar posesion en el plazo de treinta dias habiles contados a
partir del siguiente a aquél en que le sea notificado el nom-
bramiento.

En el momento de la toma de posesién, los aspirantes
nombrados deberan prestar juramento o promesa en la forma
establecida en el Real Decreto 770/1979, de 5 de abril.

Si el aspirante no tomara posesion de su cargo en el plazo
sefialado, sin causa justificada se entendera que renuncia a la
plaza.

Los nombramientos se publicaran en el Boletin Oficial de
la Provincia.

X. RECURSOS

Decimoquinta. Contra la convocatoria y sus bases se po-
dra interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion
ante el 6rgano que las aprobo, en el plazo de un mes; o bien
interponerse, directamente, recurso contencioso administra-
tivo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el
plazo de dos meses, en ambos casos, contados desde el dia
siguiente al de la publicacion oficial de las mismas.

Las resoluciones y actos que se deriven del proceso selec-
tivo podran ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |

OBJETO DE LA CONVOCATORIA: PLAZA TECNICO DE GESTION
DE ADMINISTRACION GENERAL

1. Numero de plazas: Una.

Denominacién: Técnico de Gestion de Administracion Ge-
neral.

Escala: Administracién General.

Subescala: Técnica.

Clase: Gestion.

Grupo: A2.

Nivel complemento destino: 22.

Plantilla: Area de Personal.

2. Titulacion exigida: Diplomado Universitario o equiva-
lente.

3. Requisitos especificos: Ser funcionario de carrera del
Ayuntamiento de Espejo perteneciente a la Escala de Adminis-
tracion General, Subescala Administrativa, Grupo de Clasifica-
cion C, Subgrupo 1, con una prestacion de servicios minima
de dos afos en el citado Grupo.

4. Programa:

1. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos

2. Los actos administrativos: motivaciéon y notificacion.
Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad, ejecutorie-
dad y suspension de los actos administrativos.

3. Eficacia y validez de los actos administrativos. Nulidad
y Anulabilidad. Convalidacion , conversion y conservacion del
acto administrativo.

4. Funcionamiento de los drganos colegiados locales:
Funcionamiento del pleno, junta de gobierno y érganos com-
plementarios

5. Funcionamiento de los érganos colegiados locales.
Régimen de acuerdos. Sistema de votaciones y computo de
mayorias. Actas y certificaciones.

6. La potestad reglamentaria en la esfera local: ordenan-
zas, reglamentos y bandos. Procedimiento de elaboracién y
aprobacion.

7. Los bienes de las Entidades Locales: bienes de dominio
publico: adquisicion utilizacion y enajenacion.

8. Bienes comunales y bienes patrimoniales. Régimen
juridico, enajenacion, cesion y utilizacion de los bienes patri-
moniales.

9. Conservacion y Tutela de los bienes.

10. Concepto de licencias urbanisticas, Objeto y alcance.
Tipologias de licencias urbanisticas y actos sujetos a licencia.

11. Procedimiento de otorgamiento de licencias urbanis-
ticas.

12. Eficacia temporal y caducidad de la licencia urbanis-
tica. Transmision de licencia urbanistica.

13. Proyectos de actuacion urbanistica: Tramitacion, or-
gano competente.

14. El Gasto Publico: Concepto y Régimen Local. Fases
de Ejecucion del Gasto Publico.

15. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos.
Ordenanzas Fiscales

16. Recurso contra los actos sobre aplicacion de los tribu-
tos locales. Gestion tributaria: beneficios fiscales, recargos e
intereses de demora.

17. Los presupuestos de las Entidades locales. Principios,
integracion y documentos de que constan. Nueva estructura
presupuestaria. Proceso de aprobacion del presupuesto local.

18. Los créditos presupuestarios. Modificaciones presu-
puestarias. Créditos extraordinarios y suplementos de crédito.
Transferencias de crédito y otras figuras.

19. La contratacion administrativa en la esfera local. Las
clases de contratos.

20. Procedimiento negociado de adjudicacion de los con-
tratos de las Administraciones Publicas.

ANEXO I

SOLICITUD DE ADMISION Y AUTOBAREMACION AL PROCESO

SELECTIVO PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE

CONCURSO-OPOSICION, DE UNA PLAZA DE TECNICO DE

GESTION, POR PROMOCION INTERNA, VACANTE EN LA

PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE
ESPEJO (CORDOBA)

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIF
FECHA DE NACIMIENTO TELEFONO
DOMICILIO C.P.
MUNICIPIO PROVINCIA
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EXPONE:

Primero. Que declara conocer la convocatoria anun-
ciada en el Boletin Oficial del Estado numero ........ , de fe-
cha e , para la provision en propiedad, mediante

concurso-oposicion, de una plaza de Técnico de Gestion, por
promocion interna, vacante en la plantilla de funcionarios del
Ayuntamiento de Espejo (Cérdoba), conforme a las Bases pu-
blicadas en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nume-
(O ,de fecha oo,

Segundo. Que son ciertos los datos consignados en la
presente solicitud y que reune todos y cada uno de los requisi-
tos y condiciones exigidos en las Bases referidas a la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de la solicitud.

Tercero. Que a la presente solicitud se adjunta la siguiente
documentacion:

0 Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

O Fotocopia compulsada de la titulacion exigida o del
abono de las tasas por su expedicion, en el caso de estar en
condiciones de obtener la titulacion correspondiente o de la
documentacion equivalente.

0O Fotocopia compulsada del justificante del pago de la
tasa de derechos de examen correspondiente.

o Fotocopia compulsada acreditativa de los méritos que
se alegan.

SOLICITA:

Ser admitido/a a las pruebas selectivas correspondiente
a la plaza que se sefala a continuacion:
o Técnico de Gestion de Administracion General

AUTOBAREMACION

Experiencia profesional (Maximo 5,00 puntos) |Puntos

Cursos de Formacion y Perfeccionamiento Puntos
(Maximo 4,00 puntos)

Otros Méritos (Maximo 1,00 punto) Puntos

Total Puntos

Fdo:
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ESPEJO.

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de lo dispuesto en
la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal, el Ayuntamiento de Espejo le
informa que los datos personales obtenidos mediante la cum-
plimentaciéon de este impreso y demas documentacion que,
en su caso, se adjunta van a ser incorporados, para su trata-
miento, en un fichero. Asimismo, se le informa que la recogida
y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad gestionar
el expediente que se incoe en virtud de la presente solicitud.
De acuerdo con la Ley Organica antes citada, puede ejercitar

los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion
dirigiendo un escrito a la Alcaldia del Ayuntamiento.

Espejo, 17 de diciembre de 2010.- El Alcalde, Francisco
Antonio Medina Raso.

ANUNCIO de 20 de diciembre de 2010, del Ayun-
tamiento de Granada, de bases para la seleccion de
plazas de Profesores de la Banda de Musica.

El Concejal Delegado de Personal, Servicios Generales y
Organizacion del Ayuntamiento de Granada hace saber:

Que por Decreto de fecha 16 de diciembre de 2010, se
han aprobado las bases del concurso-oposicion libre convo-
cado para provision en propiedad de dos plazas de Profesores
de la Banda de Musica, que a continuacion se relacionan:

BASES

1. Normas generales.

1.1. Por Decreto de la Alcaldia de fecha 29 de noviembre
de 2007, se convocan pruebas selectivas para cubrir dos plazas
de Profesores de la Banda de Musica, y las que resulten vacan-
tes en el periodo comprendido entre el dia de la publicacion de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y la finalizacion
del ultimo ejercicio de la fase de oposicion y antes de que sea
formulada la propuesta de resolucion, por parte del Tribunal del
correspondiente proceso selectivo, Grupo A2 de la Escala Ad-
ministracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase
Cometidos Especiales, correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico afno 2006, vacantes numeros 13y 33.

Las vacantes a cubrir corresponden a los siguientes ins-
trumentos: 1 Trompeta, 1 Fliscorno.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de aplica-
cion la Ley 30/84; la Ley 7/85, de 2 de abril, y Ley 11/99, de
21 de abril; R.D.L. 781/86, de 18 de abril; R.D. 896/91, de 7
de junio, el R.D. 364/95, de 10 de marzo, la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y las
Bases de la presente convocatoria.

1.3. Requisitos.

A) Para ser admitidos/as a la realizacion de estas prue-
bas selectivas, los/as aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad méaxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, no hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a,
o0 para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido se-
parado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente
ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Profesor/a de una de las
especialidades sefialadas en la Base 1.1, expedido por Con-
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servatorio Profesional de Musica, segun el art. 76 de la Ley
7/2007.

B) Todos los requisitos a que se refiere la base 1.3, apar-
tado A, deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de instancias y mantenerlos durante el pro-
ceso selectivo.

1.4. El procedimiento de seleccién de los/as aspirantes
sera el de concurso-oposicion.

La fase de concurso se celebrara previamente a la fase
de oposicion, puntuandose con arreglo al siguiente baremo:

a) Por méritos profesionales:

- Por cada mes o fraccién superior a quince dias de servi-
cios prestados, cuando sean por cuenta ajena, en cualquiera
de las Administraciones Publicas en puesto igual al que se
opta, acreditado mediante la correspondiente certificacion expe-
dida por el organismo competente, 0,10 puntos. La experiencia
obtenida en el régimen de colaboracion social sera valorada en
idénticas condiciones, acreditada mediante la correspondiente
certificacion expedida por el organismo competente.

- Por cada mes o fraccién superior a quince dias de servi-
cios prestados en empresa publica o privada, cuando sean por
cuenta ajena, en puesto de igual al que se opta, que deberan
ser suficientemente acreditados a través del contrato de tra-
bajo visado por el Inem, junto con certificado de cotizaciones
alaS.S., 0,05 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultdneamente con otros igualmente alega-
dos y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

b) Formacion:

- Formacion extraacadémica recibida:

Se considerara en este apartado la asistencia a cursos,
seminarios, congresos, jornadas o similar, impartidos por or-
ganismos publicos y/o oficiales, relacionados con el puesto
a desempeniar, valorandose mediante la aplicacion de la si-
guiente férmula: Num. de horas x 0,005 puntos.

Se aplicara la formula de valoracién a aquellos cursos de
una duracion superior o igual a 10 horas e inferior a 400 ho-
ras, y para los de una duracion superior se valoraran por 400
horas.

Aquellos cursos con menos de 10 horas o que no espe-
cifiqguen su duracion se valoraran a razon de 0,02 puntos por
curso.

Se valorara, asimismo, en este apartado, aplicando la for-
mula anterior, la formacién como intérprete de signos y como
guia-intérprete de sordo-ciegos, de conformidad con el art. 46
del Titulo Quinto de la Ordenanza para la Accesibilidad y la Eli-
minacion de Barreras Arquitectonicas, Urbanisticas, del Trans-
porte y de la Comunicacion del Ayuntamiento de Granada,
publicada en el BOP de 8 de julio de 1996.

- Formacion extraacadémica impartida:

Se consideraran en este apartado los cursos, conferen-
cias, seminarios, comunicaciones a congresos, ponencias,
etc., organizados por organismos publicos y las publicaciones.

Por cada hora de curso: 0,05 puntos.

Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o jorna-
das: 0,15 puntos.

Por cada comunicacion: 0,10 puntos

Por cada articulo en revista especializada: 0,40 puntos.

Por cada capitulo de libro: 0,40 puntos/Num. de autores,
sin poder exceder de 1 punto.

Por cada libro: 1 punto/Num. de autores.

La puntuacién en este apartado no podra exceder de
2,50 puntos.

- Formacion académica recibida:

En este apartado no se valorara la titulacion académica
exigida para el acceso a la plaza correspondiente ni las que
resulten necesarias para obtener la titulacion superior.

Se valoraran otras titulaciones académicas complementa-
rias y directamente relacionadas con la plaza, a razén de 1,00
punto por titulacion, sin poder exceder de 2,00 puntos.

1.5. Aplicacion del concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

Siendo la puntuacion maxima a otorgar en los anteriores
apartados, la siguiente:

Méritos profesionales: 5,00 puntos.

No pudiendo sobrepasar en el apartado de servicios pres-
tados en empresas publicas o privadas, 1,50 puntos de los del
total de presente epigrafe.

Formacion: 5,00 puntos.

1.6. Fase de oposicion. Constara de los siguientes ejerci-
cios, siendo eliminatorios cada uno de ellos:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los/as aspirantes, consistira en contestar por escrito, un cues-
tionario de 125 preguntas tipo test, con tres respuestas alter-
nativas, en un tiempo de 125 minutos elaborado por el Tribu-
nal inmediatamente antes de su realizacion en relacion con los
temas contenidos en el Anexo de esta convocatoria, debiendo
consignarse una pregunta por cada uno de los temas. El cri-
terio de correccion sera el siguiente: por cada dos preguntas
incorrectas se invalidara una correcta. Cuando resulten con-
testadas correctamente el 50% del total de las preguntas del
cuestionario, una vez restadas las invalidadas segun la propor-
cion citada, correspondera a 5,00 puntos, puntuacién minima
requerida para superar el ejercicio, repartiéndose el resto de
preguntas contestadas correctamente de forma proporcional
entre la puntuacion de 5,00 a 10,00 puntos.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio, consistira en la
interpretacion de la obra obligada que se sefiala seguidamente
para cada instrumento, con acompafiamiento de piano:

Especialidad de Fliscorno: ANDANTE ET ALLEGRO de G.
BALAY para Cornet Si-b o Trompeta Si-b.

Especialidad de Trompeta: CONCIERTO PARA TROMPETA
Y ORQUESTA EN Mi-b Mayor (para trompeta en Si-b o Do) de
J. H. HUMMEL.

Tercer ejercicio:

Primera parte: De caracter obligatorio, consistira en la in-
terpretacion de una obra de libre eleccion por el/la aspirante,
que presentara el mismo, de estilo moderno y con acompa-
flamiento de piano, debiendo presentar al Tribunal un analisis
formal estilistico de la obra elegida.

Segunda parte: De caracter obligatorio, consistira en eje-
cutar fragmentos de obras, a primera vista, a determinar por
el Tribunal inmediatamente antes de su interpretacion por el/la
aspirante, debiendo aportar éste el instrumental necesario.

Los opositores deberan comparecer asistidos del pianista
que deba acompanfarles y disponer de todo el material que se
cita para cada instrumento, excepto el piano, asi como siete
copias para el Tribunal de la obra elegida por cada uno de
ellos para el tercer ejercicio, siendo todo ello de su exclusivo
cargo y responsabilidad.

La realizacion de las pruebas de interpretacion sera pu-
blica.

2. Desarrollo de los ejercicios.

2.1. La actuacion de los/as opositores se iniciara por or-
den alfabético a partir del primero de la letra J, de conformi-
dad con Resolucion de 26 de enero de 2010, de la Secretaria
de Estado para la Funcion Publica.

2.2. En el Decreto por el que se apruebe la lista de admi-
tidos/as se determinaran la fecha y lugar de celebracion del
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primer ejercicio, asi como la designacion de los/as miembros
del Tribunal.

Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de
la siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas
y maximo de 45 dias. Una vez comenzadas las pruebas, no
sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de
la celebracion de las restantes en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia. Estos anuncios se haran publicos en los locales donde
se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas de
antelacion al menos al comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de uno nuevo.

2.3. El Tribunal adoptara, siempre que sea posible, las
medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escritos
sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad
de los/as aspirantes.

2.4. En cualquier momento los Tribunales podran requerir
a los/as aspirantes para que acrediten su personalidad.

2.5. Los/as aspirantes seran convocados para cada ejer-
cicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/as del proceso
selectivo quienes no comparezcan.

2.6. El programa que ha de regir estas pruebas selectivas
es el que figura publicado como Anexo.

2.7. Si durante el transcurso del procedimiento llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los/as aspirantes ha
incurrido en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a los
organos municipales competentes, a los efectos que procedan.

3. Calificacion de los ejercicios.

3.1. Los ejercicios de la oposicion se calificaran de la
forma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

b) Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

c) Tercer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar, obtener cinco puntos en la primera
parte y otros cinco puntos en la segunda parte. La calificacion
final sera la suma dividida por dos.

3.2. La puntuacion total de las pruebas vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases
de concurso y oposicion.

3.3. En caso de empate el orden se establecera aten-
diendo a las mejores puntuaciones obtenidas en el segundo
ejercicio de la oposicion.

4. Solicitudes.

4.1. Las solicitudes seran facilitadas en la Oficina Munici-
pal de Informacion, Juntas Municipales de Distrito y Registro
General de Entrada de este Ayuntamiento.

A la solicitud se acompanara el resguardo de haber ingre-
sado los derechos de examen, segun la Ordenanza fiscal que
literalmente dice:

«El devengo de la tasa se producira en el momento de
la solicitud de inscripcion en las pruebas correspondientes,
siendo necesario el previo pago de la tasa para la tramitacion
de la solicitud, no siendo admisible su abono en fase posterior.
La falta de justificacion del abono de los derechos de examen,
dentro del plazo establecido, determinara la exclusion del aspi-
rante. Por tanto, la no inclusion en la lista de admitidos otorga
el derecho a la devolucion de las cantidades depositadas, pre-
via solicitud expresa del interesado.»

Los/as nacionales de los demas estados miembros de la
Union Europea deberan acompafar igualmente a la solicitud
la acreditacion de la nacionalidad y, en su caso, el vinculo de
parentesco, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Unién europea con el
que tenga vinculo.

4.2. Las solicitudes, dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde, se
presentaran en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente a la publicacion del extracto de esta con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después de la publi-
cacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia y en el de la
Junta de Andalucia. Podran presentarse:

- En el Registro General, ubicado en el Complejo Adminis-
trativo de los Mondragones (Avda. de las Fuerzas Armadas, 4)
y Juntas Municipales de Distrito de este Ayuntamiento ubica-
das en Plaza del Carmen, 5 (Centro); C/ Andrés Segovia, 60
(Zaidin); Carretera de Malaga, 100 (Chana); Cuesta de Santa
Inés, 6 (Albayzin); Plaza Ciudad de los Carmenes, 1 (Beiro);
Avda. de Cervantes, 29 (Genil), Plaza Jesus Escudero Garcia,
2 (Norte), Plaza de la llusién, s/n (Ronda 1) y C/ Marqués de
Mondéjar, 3 (Ronda Il).

- A través de las Oficinas de Correos, debidamente certi-
ficadas.

- A través de las representaciones diplomaticas o consu-
lares correspondientes, las suscritas por los espafoles en el
extranjero.

-Y, asimismo, en la forma establecida en el art. 38.4 de
la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y Procedimiento Administrativo Comun.

4.3. Los derechos de examen seran de 36,50 euros y
se ingresaran en la cuenta corriente num. 0182-5695-89-
0017349557, denominada «Pruebas Selectivas Ayuntamiento
de Granada» del Banco Bilbao-Vizcaya Argentaria, Oficina Ins-
titucional.

4.4. Los/as aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso, acompafiaran a sus instancias los documentos
acreditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta con-
forme a la base 1.4, ademas de enumerarlos en la solicitud.
Los documentos habran de ser originales, o en caso de pre-
sentarse fotocopias, legalizadas mediante documento notarial,
debidamente compulsadas o cotejadas por 6rgano compe-
tente, previa exhibicién del original, segun el tramite estable-
cido en el art. 38.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, con la nueva redaccion
dada con la Ley 4/99.

4.5. Los méritos o servicios a tener en cuenta, estaran
referidos a la fecha en que expire el plazo de presentacion de
instancias.

4.6. En el supuesto de tratarse de servicios prestados en
el Ayuntamiento de Granada, se acreditaran de oficio por la
Seccion de Seleccién de Personal, siempre a peticion del/la
interesado/a. En el caso de que estos servicios sean acredi-
tados mediante certificacion aportada por el/la aspirante,
la Seccion de Seleccion de Personal acreditara de oficio los
servicios prestados correspondientes a los dias transcurridos,
desde la fecha de la mencionada certificacion hasta la fecha
de terminacion del plazo de presentacién de instancias.

4.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado/a.

5. Admision de los/as aspirantes.

5.1. Terminado del plazo de presentacién de instancias el
Excmo. Sr. Alcalde dictara resolucion declarando aprobada la
lista de admitidos/as asi como la de excluidos/as, con indica-
cion de las causas y el plazo de subsanacion de defectos. En
dicha resolucion que se publicara en el BOP se indicaran los
lugares en que se encuentran expuestas las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as y el lugar
y fecha del comienzo del primer ejercicio.

5.2. Los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un
plazo de diez dias contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la resolucion, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion.
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6. Tribunales.

6.1. El Tribunal Calificador que tendra la categoria 2.
de las recogidas en el Anexo IV del R.D. 462/2002, de 24
de mayo, cuyos miembros deberan poseer un nivel de titula-
cion igual o superior al exigido para el ingreso en las plazas
convocadas, estara integrado por: un Presidente y suplente,
seis Vocales, titulares y suplentes y un Secretario, titular y su-
plente, debiendo ajustarse su composicién a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera,
asimismo, a la paridad entre hombre y mujer. Todo ello de
conformidad con el art. 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

6.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, al menos, de cinco de sus componentes.

6.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir, notificandolo al Excmo. Sr. Alcalde, cuando concurran
en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo
28 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o
si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso en los cinco afios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria, de conformidad con el art.
13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

6.4. El/la Presidente/a del Tribunal podra exigir a los
miembros del mismo, declaracion expresa de no hallarse in-
cursos en las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley
30/92.

Asimismo, los/as aspirantes podran recusar a los miem-
bros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el parrafo anterior.

6.5. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han su-
perado las pruebas selectivas un nimero superior al de vacan-
tes convocadas. Las propuestas de aprobados que contraven-
gan este limite seran nulas de pleno derecho.

No obstante lo anterior, se estara a lo dispuesto en el art.
61.8, ultimo parrafo, de la Ley 7/2007, de 12 de abril, Estatuto
Basico del Empleado Publico.

6.6. Los/as miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion
de sus resultados.

6.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores/as especialistas, quienes se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica
base de su colaboracion con el érgano de decision.

6.8. Por resolucion de la Alcaldia se procedera al nombra-
miento de los/as empleados/as publicos que deban colaborar
temporalmente en el desarrollo de los procesos de seleccion,
con las competencias de ejecucion material y ordenacion ad-
ministrativa de los distintos ejercicios que en cada prueba se-
lectiva les atribuya el Tribunal. Este personal estara adscrito
a dicho Tribunal y ejercera sus funciones de conformidad con
las instrucciones que éste le curse al efecto.

6.9. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Ad-
ministracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda pro-
ceder a su revision, conforme a lo previsto en el art. 102 y ss.
de la Ley 30/92.

7. Lista de aprobados/as, presentaciéon de documentacion
y nombramiento como funcionarios/as.

7.1. La lista de aprobados/as de cada ejercicio se publi-
cara en los locales donde se hayan celebrado los mismos, asi
como en los tablones de edictos de la Corporacion.

7.2. Finalizados los ejercicios de la oposicion, el Tribunal
hara publico el anuncio de los/as aspirantes aprobados/as,
que no podran exceder de las plazas objeto de esta convoca-
toria, con especificacién de la puntuacion total obtenida por
los/as mismos/as sumadas las fases de concurso y oposi-
cion. Dicho anuncio sera elevado al Excmo. Sr. Alcalde con

propuesta de los/as candidatos/as para el nombramiento de
funcionarios/as.

7.3. En el plazo de veinte dias naturales los/as aspirantes
que figuren en el anuncio a que se refiere la base anterior
deberan presentar en la Seccion de Personal de este Ayunta-
miento la documentacién acreditativa de los requisitos expre-
sados en la base 1.3.

7.4. Quien tuviera la condicion de funcionario/a publico/
a estara exento de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion del Ministerio u organismo
de quien dependa, acreditando su condicion y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal. Caso de ser
funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Granada, se
aportara de oficio la documentacion.

7.5. Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentare la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos
sefialados en la base 1.3, no podra ser nombrado funcionario
y quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

7.6. El plazo para tomar posesion sera de un mes a con-
tar desde la notificacion del nombramiento al/la interesado/a,
suponiendo la falta de este requisito la renuncia al empleo.

La adquisicién de la condicién de funcionario/a sera se-
gun lo previsto en el art. 62 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

8. Norma final.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de éstas, agotan la via administrativa, pudiendo
interponer los/as interesados/as recurso contencioso-adminis-
trativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en el plazo de dos
meses a partir del dia siguiente al de la publicacion de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial de Estado. No obstante, pueden
interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo de un
mes a contar desde la mencionada publicacién, o cualquier
otro recurso que estimen procedente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 20 de diciembre de 2010.- El Concejal Delegado
de Personal, Servicios Generales y Organizacién, Juan Antonio
Fuentes Galvez.

ANEXO
GRUPO |

1. La Constituciéon Espafiola de 1978. Principios genera-
les. Caracteristicas y estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho publico. La ley. Clases de leyes.

4. El interesado. Concepto y clases. La capacidad del in-
teresado y sus causas modificativas. Colaboracién y participa-
cion de los ciudadanos. Derechos de los ciudadanos en sus
relaciones con la Administracion Publica.

5. El procedimiento administrativo comun: sus fases. El
régimen del silencio administrativo.

6. Régimen Local espafiol. Principios constitucionales y
regulacion juridica. Organizacion y competencias municipales/
provinciales. Funcionamiento de los 6rganos colegiados loca-
les. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdo.

7. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.
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8. Personal al servicio de las Entidades Locales. Clases.
Derechos y Deberes. Acceso. Adquisicion y pérdida de la re-
lacién de servicio. Situaciones Administrativas. Provision de
puestos de trabajo. Régimen disciplinario.

9. Los contratos administrativos de las Entidades Locales.

10. El presupuesto local. Elaboracion, aprobacion y ejecu-
cion presupuestaria. La fiscalizaciéon del presupuesto local.

11. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales. Objeto, ambito de aplicacion. Derechos y
obligaciones. Servicios de prevencion.

12. lgualdad de Oportunidades. Principios de lgualdad.
Marco Normativo Europeo. Marco Normativo Espafiol. El Enfo-
que de Género. Estrategias para desarrollar la Igualdad de Opor-
tunidades. Acciones Positivas. Planes de Igualdad de Oportuni-
dades. Planes de Igualdad del Ayuntamiento de Granada.

GRUPO I

13. TONALIDAD. Definicion. Caracteristicas fundamenta-
les. Establecimiento.

14. ATONALIDAD. Definicion. Caracteristicas fundamentales.

15. MODALIDAD. Definicién. Modos mas usuales. Diferen-
cia modalidad tonalidad.

16. BITONALIDAD. Definicion. Encuadramiento en la época.

17. TRANSPORTE. Sus reglas. Normas y tipos.

18. SINCOPA Y CONTRATIEMPO. Diferencias entre si.
Clases de sincopas.,

19. SUBDIVISION. Tipos de subdivision. Su empleo.

20. CALDERON. Definicion. Clases de calderon.

21. TRINO. Concepto general. Formas de interpretacion.

22. EXPRESIONES E INDICACIONES. ltaliano, inglés, francés
y aleman. )

23. METRONOMO. Origenes y evolucién. Equivalencia nu-
mérica con las expresiones italianas mas usuales.

24. INSTRUMENTOS TRANSPOSITORES. Definicién. Cla-
sificacion. Afinacion.

25. CENSURA. Definicién.

26. NOMENCLATURA DE LAS NOTAS. En inglés y aleman.

27. SERIE ARMONICA. Fendémeno fisico-armonico. Soni-
dos que la forman.

28. ESCALAS. Formacion de escalas. Mayores, menores,
mixtas, pentafonas y exatonas.

29. NOTAS DE ADORNO. Clasificacion y definicion.

30. INTENSIDAD SONORA. Concepto.

31. EQUILIBRIO SONORO. Concepto.

32. VOLUMEN. Concepto.

33. MODOS GRIEGOS. Clasificacion y formacion.

34. MODOS ECLESIASTICOS. Clasificacion y formacion.

35. INSTRUMENTOS DE VIENTO MADERA. Clasificacion.
Tono de afinacion. Particularidades.

36. INSTRUMENTOS DE VIENTO METAL. Clasificacion.
Tono de afinacion. Particularidades.

37. INSTRUMENTOS DE PERCUSION. Clasificacion. Par-
ticularidades.,

38. DINAMICA. Definicién. Signos de expresiones que la
representan.

39. AGOGICA. Definicién. Signos y expresiones que la re-
presentan.

40. EQUIVALENCIAS. Normas de realizacion.

41. EL COMPAS. Concepto general. Tipos. Amalgama.

42. CADENCIAS. Definicion y formacion.

43. ARMONIA. Definicion. Origen. Funcion.

44. ACORDES. Reconocer acordes Mayores, Menores,
Aumentados y Disminuidos de 7* My my 9 My m.

45. HISTORIA DEL INSTRUMENTO AL CUAL OPOSITA.
Origen, evolucion. Su familia. Su constitucion acustica.

46. EL BARROCO. Caracteristicas. Autores mas represen-
tativos. Obras.

47. EL CLASICISMO. Caracteristicas. Autores mas repre-
sentativos. Obras.

48. EL ROMANTICISMO. Caracteristicas. Autores mas re-
presentativos. Obras.

49. EL POST ROMANTICISMO. Caracteristicas. Autores
mas representativos. Obras.

50. EL EXPRESIONISMO. Caracteristicas. Autores mas
representativos. Obras.

51. EL IMPRESIONISMO. Caracteristicas. Autores mas re-
presentativos. Obras.

52. EL NACIONALISMO. Caracteristicas. Autores mas re-
presentativos. Obras.

53. LA FORMA MUSICAL. Definicién. )

54. ELEMENTOS QUE INTEGRAN LA FORMA MUSICA.
Clasificacion y definicion.

55. LA SONATA CLASICA. Estructura.

56. LA SUITE. Origen, estructura y evolucion.

57. DEFINICION DE LAS SIGUIENTES PALABRAS. Idea,
Tema, Frase, Ictus, Motivo, Ritmo, Puente, Desarrollo, Reexpo-
sicion, Recapitulacion, Coda, Exposicion, Introduccion.

58. LA OBERTURA. Definicion y caracteristicas.

59. LA HOMOFONIA. Definicion y caracteristicas.

60. LA POLIFONIA. Definicién y caracteristicas.

ANUNCIO de 20 de diciembre de 2010, del Ayunta-
miento de Granada, de bases para la seleccion de plaza
de Técnico/a de Gestion de Administracion General.

El Concejal Delegado de Personal, Servicios Generales y
Organizacion del Ayuntamiento de Granada

Hace saber: Que por Decreto de fecha 16 de diciembre
de 2010, se han aprobado las bases de la oposicion-libre con-
vocada para provision en propiedad de una plaza de Técnico/a
de Gestion de Administracion General, que a continuacion se
relacionan:

BASES

1. Normas generales.

1.1. Por Decreto de la Alcaldia de fecha 29 de noviem-
bre de 2007, se convocan pruebas selectivas para cubrir una
plaza de Técnico/a de Gestién de Administracion General, y
las que resulten vacantes en el periodo comprendido entre el
dia de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado y la finalizacion del ultimo ejercicio de la fase de
oposicion y antes de que sea formulada la propuesta de re-
solucion, por parte del Tribunal del correspondiente proceso
selectivo, Grupo A2 de la Escala de Administracion General,
Subescala Gestion, correspondiente a la Oferta de Empleo Pu-
blico aflo 2007, vacante numero 5.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de aplica-
cion la Ley 30/84; la Ley 7/85, de 2 de abril, y Ley 11/99, de
21 de abril; R.D.L. 781/86, de 18 de abril; R.D. 896/91, de 7
de junio, el R.D. 364/95, de 10 de marzo, la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y las
Bases de la presente convocatoria.

1.3. Requisitos.

A. Para ser admitidos/as a la realizacion de estas prue-
bas selectivas, los/as aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Solo por ley
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podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, no hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido
sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

e) Estar en posesion del titulo de Diplomado/a Universita-
rio, seglin el art. 76 de la Ley 7/2007.

B. Todos los requisitos a que se refiere la base 1.3, apar-
tado A, deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de instancias y mantenerlos durante el pro-
ceso selectivo.

1.4. El procedimiento de seleccion de los/as aspirantes
sera el de oposicion libre y constara de los siguientes ejerci-
cios, siendo eliminatorios cada uno de ellos:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los/as aspirantes, consistira en contestar por escrito, un cues-
tionario de 125 preguntas tipo test, con tres respuestas alter-
nativas, en un tiempo de 125 minutos elaborado por el Tribu-
nal inmediatamente antes de su realizacién en relacion con los
temas contenidos en el Anexo de esta convocatoria, debiendo
consignarse una pregunta por cada uno de los temas. El cri-
terio de correccion sera el siguiente: por cada dos preguntas
incorrectas se invalidara una correcta. Cuando resulten con-
testadas correctamente el 50% del total de las preguntas del
cuestionario, una vez restadas las invalidadas segun la propor-
cion citada, correspondera a 5,00 puntos, puntuacién minima
requerida para superar el ejercicio, repartiéndose el resto de
preguntas contestadas correctamente de forma proporcional
entre la puntuacion de 5,00 a 10,00 puntos.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio, consistira en
desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de una
hora, un tema extraido al azar, igual para todos los opositores
de entre los contenidos en los epigrafes «derecho administra-
tivo» y «Administracion Local» del Anexo a la convocatoria.

Tercer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los/as aspirantes, consistira en la resolucion de dos supuestos
practicos, determinados por el Tribunal inmediatamente an-
tes de su realizacion, relativos a las tareas a desempefar, en
tiempo maximo que asimismo determine éste.

Durante el desarrollo de esta prueba los/as aspirantes
podran hacer uso de los textos legales de los que acudan pro-
vistos.

2. Desarrollo de los ejercicios.

2.1. La actuacién de los/as opositores/as se iniciara por
orden alfabético a partir del primero de la letra J, de conformi-
dad con Resoluciéon de 26 de enero de 2010, de la Secretaria
General para la Administracion Publica.

2.2. En el Decreto por el que se apruebe la lista de ad-
mitidos/as se determinara la fecha y lugar de celebracion del
primer ejercicio, asi como la designacion de los miembros del
Tribunal.

Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de
la siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas
y maximo de 45 dias. Una vez comenzadas las pruebas, no
sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de
la celebracion de las restantes en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia. Estos anuncios se haran publicos en los locales donde
se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas de

antelacion al menos al comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de uno nuevo.

2.3. El Tribunal adoptara, siempre que sea posible, las
medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escritos
sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad
de los/as aspirantes.

2.4. En cualquier momento los Tribunales podran requerir
a los/as aspirantes para que acrediten su personalidad.

2.5. Los/as aspirantes seran convocados para cada ejer-
cicio en llamamiento Unico, siendo excluidos del proceso se-
lectivo quienes no comparezcan.

2.6. El programa que ha de regir estas pruebas selectivas
es el que figura publicado como Anexo.

2.7. Si durante el transcurso del procedimiento llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno/a de los/as aspirantes
ha incurrido en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta
a los érganos municipales competentes, a los efectos que pro-
cedan.

3. Calificacion de los ejercicios.

3.1. Los ejercicios de la oposicion se calificaran de la
forma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

b) Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

c) Tercer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

3.2. La puntuacion total de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada ejercicio.

3.3. En caso de empate el orden se establecera aten-
diendo a las mejores puntuaciones obtenidas en el tercer ejer-
cicio de la oposicion.

4. Solicitudes.

4.1. Las solicitudes seran facilitadas en la Oficina Munici-
pal de Informacién, Juntas Municipales de Distrito y Registro
General de Entrada de este Ayuntamiento.

A la solicitud se acompafara el resguardo de haber ingre-
sado los derechos de examen, segun la Ordenanza fiscal que
literalmente dice:

«El devengo de la tasa se producird en el momento de
la solicitud de inscripcion en las pruebas correspondientes,
siendo necesario el previo pago de la tasa para la tramitacion
de la solicitud, no siendo admisible su abono en fase posterior.
La falta de justificacion del abono de los derechos de examen,
dentro del plazo establecido, determinara la exclusion del aspi-
rante. Por tanto, la no inclusion en la lista de admitidos otorga
el derecho a la devolucion de las cantidades depositadas, pre-
via solicitud expresa del interesado.»

Los/as nacionales de los demas Estados miembros de la
Unién Europea deberan acompanar igualmente a la solicitud
la acreditacion de la nacionalidad y, en su caso, el vinculo de
parentesco, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Unién europea con el
que tenga vinculo.

4.2. Las solicitudes, dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde, se
presentaran en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente a la publicacion del extracto de esta con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después de la publi-
cacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia y en el de la
Junta de Andalucia. Podran presentarse:

- En el Registro General, ubicado en el Complejo Adminis-
trativo de los Mondragones (Avda. de las Fuerzas Armadas, 4)
y Juntas Municipales de Distrito de este Ayuntamiento ubica-
das en Plaza del Carmen, 5 (Centro); C/ Andrés Segovia, 60
(Zaidin); Carretera de Malaga, 100 (Chana); Cuesta de Santa
Inés, 6 (Albayzin); Plaza Ciudad de los Carmenes, 1 (Beiro);
Avda. de Cervantes, 29 (Genil), Plaza Jesus Escudero Garcia,
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2 (Norte), Plaza de la llusién, s/n (Ronda 1) y C/ Marqués de
Mondéjar, 3 (Ronda II).

- A través de las Oficinas de Correos, debidamente certi-
ficadas.

- A través de las representaciones diplomaticas o consu-
lares correspondientes, las suscritas por los espafioles en el
extranjero.

-Y, asimismo, en la forma establecida en el art. 38.4 de
la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.3. Los derechos de examen seran de 36,50 euros y
se ingresaran en la cuenta corriente num. 0182-5695-89-
0017349557, denominada «Pruebas Selectivas Ayuntamiento
de Granada» del Banco Bilbao-Vizcaya Argentaria, Oficina Ins-
titucional.

4.4, Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

5. Admision de los/as aspirantes.

5.1. Terminado del plazo de presentacion de instancias
el Excmo. Sr. Alcalde dictara resolucion declarando aprobada
la lista de admitidos/as asi como la de excluidos/as, con indi-
cacion de las causas y el plazo de subsanacion de defectos.
En dicha resolucién que se publica en el BOP se indicaran los
lugares en que se encuentran expuestas las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as y el lugar
y fecha del comienzo del primer ejercicio.

5.2. Los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un
plazo de diez dias contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la resolucioén, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion.

6. Tribunales.

6.1. El Tribunal Calificador que tendra la categoria 2.* de
las recogidas en el Anexo IV del R.D. 462/2002, de 24 de
mayo, cuyos miembros deberan poseer un nivel de titulacion
igual o superior al exigido para el ingreso en las plazas con-
vocadas, estara integrado por: un/a Presidente/a y suplente,
seis Vocales, titulares y suplentes y un/a Secretario/a, titular
y suplente, debiendo ajustarse su composicion a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se ten-
dera, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer. Todo ello
de conformidad con el art. 60 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

6.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, al menos, de cinco de sus componentes.

6.3. Los miembros del Tribunal deberan abtenerse de in-
tervenir, notificandolo al Excmo. Sr. Alcalde, cuando concurran
en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo
28 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas de acceso en los cinco afos anteriores
a la publicacion de esta convocatoria, de conformidad con el
art. 13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

6.4. El/La Presidente/a del Tribunal podra exigir a los
miembros del mismo, declaracion expresa de no hallarse in-
cursos en las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley
30/92.

Asimismo, los/as aspirantes podran recusar a los miem-
bros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el parrafo anterior.

6.5. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han su-
perado las pruebas selectivas un numero superior al de vacan-
tes convocadas. Las propuestas de aprobados/as que contra-
vengan este limite seran nulas de pleno derecho.

No obstante lo anterior, se estara a lo dispuesto en el art.
61.8, ultimo parrafo, de la Ley 7/2007, de 12 de abril, Estatuto
Basico del Empleado Publico.

6.6. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion
de sus resultados.

6.7. El Tribunal podrd disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores/as especialistas, quienes se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica
base de su colaboracion con el érgano de decision.

6.8. Por resolucion de la Alcaldia se procedera al nombra-
miento de los empleados/as publicos/as que deban colaborar
temporalmente en el desarrollo de los procesos de seleccion,
con las competencias de ejecucion material y ordenacién ad-
ministrativa de los distintos ejercicios que en cada prueba se-
lectiva les atribuya el Tribunal. Este personal estara adscrito
a dicho Tribunal y ejercera sus funciones de conformidad con
las instrucciones que éste le curse al efecto.

6.9. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Ad-
ministracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda pro-
ceder a su revision, conforme a lo previsto en el art. 102 y ss.
de la Ley 30/92.

7. Lista de aprobados/as, presentacion de documentacion
y nombramiento como funcionarios/as.

7.1. La lista de aprobados/as de cada ejercicio se publi-
cara en los locales donde se hayan celebrado los mismos, asi
como en los tablones de Edictos de la Corporacion.

7.2. Finalizados los ejercicios de la oposicion, el Tribunal
hara publico el anuncio de los/as aspirantes aprobados/as, que
no podran exceder de las plazas objeto de esta convocatoria,
con especificacion de la puntuacion total obtenida por los mis-
mos sumadas las fases de concurso y oposicion. Dicho anuncio
sera elevado al Excmo. Sr. Alcalde con propuesta de los/as can-
didatos/as para el nombramiento de funcionarios/as.

7.3. En el plazo de veinte dias naturales los/as aspirantes
que figuren en el anuncio a que se refiere la base anterior
deberan presentar en la Seccion de Personal de este Ayun-
tamiento la documentacion acreditativa de los requisitos ex-
presados en la base 1.3.

7.4. Quien tuviera la condicion de funcionario/a publico/a
estara exento de justificar las condiciones y requisitos ya acre-
ditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar unicamente certificacion del Ministerio u organismo
de quien dependa, acreditando su condicion y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal. Caso de ser
funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Granada, se
aportara de oficio la documentacion.

7.5. Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentare la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos
sefialados en la base 1.3, no podra ser nombrado funciona-
rio/a y quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en la solicitud inicial.

7.6. El plazo para tomar posesion sera de un mes a con-
tar desde la notificacién del nombramiento al/la interesado/a,
suponiendo la falta de este requisito la renuncia al empleo.

La adquisicion de la condiciéon de funcionario/a sera se-
gun lo previsto en el art. 62 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

8. Norma final.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de éstas, agotan la via administrativa, pudiendo
interponer los/as interesados/as recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de
dos meses a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de
la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. No obs-
tante, pueden interponer recurso potestativo de reposiciéon en
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el plazo de un mes a contar desde la mencionada publicacion,
o cualquier otro recurso que estimen procedente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 20 de diciembre de 2010.- El Concejal Delegado
de Personal, Servicios Generales y Organizacién, Juan Antonio
Fuentes Galvez.

ANEXO

DERECHO CONSTITUCIONAL Y ORGANIZACION
TERRITORIAL DEL ESTADO

1. El concepto de Constitucion. La Constitucion como
Norma Juridica. Lineas fundamentales del constitucionalismo
espanol. La Constitucion Espafola de 1978: Estructura.

2. El Estado Espafiol como Estado Social y Democratico
de Derecho.

3. Los valores superiores de la Constitucion Espafiola.

4. Los Derechos fundamentales. Evolucién historica y
conceptual. Los Derechos fundamentales en la Constitucion
Espafiola.

5. El modelo econémico de la Constitucion Espafiola.
Principios informadores y objetivos especificos.

6. La Corona: atribuciones segun la Constitucion Espa-
fiola. El Poder Judicial: Principios informadores y organizacion
judicial. EI Consejo General del Poder Judicial. Organizacion y
competencias.

7. Las Cortes Generales: Composicion y funciones. As-
pectos basicos del procedimiento de elaboracién y aprobacion
de leyes. La funcion parlamentaria de control del Gobierno:
Modalidades.

8. Organos dependientes de las Cortes Generales: El Tri-
bunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo y otros érganos ana-
logos de las Comunidades Auténomas.

9. El Tribunal Constitucional: Organizacion y recursos.

10. El Gobierno: Composicién y atribuciones. Designa-
cion, remocion y responsabilidad del Gobierno y de su Presi-
dente. La Administracién Publica: Principios constitucionales
informadores. Tipologia de las Administraciones.

11. La Administracion del Estado: Organos superiores y
organos periféricos. El Delegado del Gobierno. La Administra-
cion consultiva.

12. La representacién politica. El sistema electoral espa-
fiol. Los partidos politicos.

13. Distribucion de competencias entre el Estado y las
Comunidades Autonomas en la Constitucion espafiola y en los
Estatutos de Autonomia. El ambito competencial de la Junta
de Andalucia: Especial referencia a las Competencias en mate-
ria de Régimen Local.

14. Las relaciones entre Administraciones Publicas. Las
relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas:
Mecanismos de cooperacién y coordinacion. El control sobre
la actividad de las Comunidades Auténomas. Las relaciones
entre las Comunidades Auténomas y la Administracion Local.

15. Las Instituciones autonomicas. Previsiones constitu-
cionales. Las Instituciones autonoémicas andaluzas: El Parla-
mento: Composicion, atribuciones y funcionamiento. EI Defen-
sor del Pueblo de Andalucia.

16. Las Instituciones autonémicas andaluzas: El Presi-
dente de la Junta de Andalucia. Eleccién, estatuto personal y
atribuciones. EI Consejo de Gobierno: Atribuciones y compo-
sicion. Responsabilidad del Gobierno. El Tribunal Superior de
Justicia.

17. La Administracion Autondémica: Principios informado-
res y organizacion. Los Consejeros, Viceconsejeros, Directores
Generales y Secretarios Generales Técnicos. La Administra-
cion Periférica de la Junta de Andalucia. La Administracion

Institucional de la Junta de Andalucia. La Ley 9/2007, de la
Administracién de la Junta de Andalucia.

DERECHO ADMINISTRATIVO

18. EI Derecho Administrativo: concepto y contenido. Ti-
pos histéricos de sometimiento de la Administracion al Dere-
cho. Sistemas contemporaneos. Normas y realidad social. La
aplicacion del Derecho.

19. La Administracion Publica: Concepto. Las Administra-
ciones y las funciones y poderes del Estado. Gobierno y Ad-
ministracion. Control legislativo, jurisdiccional y politico de la
Administracion. La Administracion y la norma juridica: El prin-
cipio de legalidad.

20. Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y cla-
ses. Jerarquia normativa. Autonomia y sistema de fuentes. El
valor de la Costumbre y los Principios Generales del Derecho.

21. La Ley: Concepto y clases. Disposiciones del ejecutivo
con fuerza de Ley.

22. El Reglamento. Clases. Fundamento y limites de la
potestad reglamentaria. Reglamentos ilegales. Los Reglamen-
tos de los érganos constitucionales.

23. La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos.
El administrado. Los derechos publicos subjetivos. Los inte-
reses legitimos. La accion popular. Los actos juridicos de los
administrados.

24. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos.
Motivacion, notificacion y eficacia.

25. La validez de los actos administrativos. La revision de
oficio de los actos administrativos: anulacion y revocacion.

26. La obligacién de la Administracion Publica de resol-
ver: especial referencia a los actos presuntos. Los actos de la
Administracién en régimen juridico privado.

27. El Procedimiento Administrativo. Principios informado-
res. Las fases del procedimiento: Iniciacion, ordenacion, ins-
truccion y terminacion. Procedimientos de ejecucion.

28. La revision de los actos en via administrativa: La re-
vision de oficio. Los recursos administrativos. Las reclamacio-
nes previas al ejercicio de acciones en via judicial.

29. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa: Concepto
y naturaleza. Extension y limites. El recurso contencioso: Las
partes, procedimiento, recursos contra sentencias y ejecucion
de sentencias.

30. La Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del
Sector Publico. Los contratos del sector publico. Elementos
del contrato. Garantias. El expediente de contratacion. Adjudi-
cacion y formalizacion.

ADMINISTRACION LOCAL

31. Régimen local espafiol: Principios constitucionales y
regulacion juridica.

32. La provincia en el Régimen Local. Historia. La regula-
cion constitucional de la provincia en Espafia.

33. Organizacion y competencias de la provincia.

34. El municipio. Historia. Clases de entes municipales
en el Derecho Espafiol.

35. El término municipal. La poblacién municipal. Consi-
deracion especial del vecino. El empadronamiento municipal.

36. Organizacion y competencias municipales. Especial
referencia a los municipios de gran poblacion.

37. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos cole-
giados locales.

38. Otras entidades locales complementarias y formulas
asociadas para la gestion de los servicios: Especial referencia
a la Ley de Demarcacion Municipal de Andalucia.

39. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

40. Autonomia local y control de legalidad.
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41. El personal al servicio de la Entidad Local. Sus clases.
Seleccion de personal permanente y no permanente al servi-
cio de las Entidades Locales. Las situaciones administrativas
de los Funcionarios Publicos Locales. Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

42. Derechos del personal al servicio de las Entidades Lo-
cales. El sistema de Seguridad Social del personal al servicio
de las Corporaciones Locales. Deberes del personal al servicio
de las Entidades Locales. Incompatibilidad, responsabilidad y
régimen disciplinario.

43. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales. Objeto, ambito de aplicacién. Derechos y
obligaciones. Servicios de prevencion.

44, |gualdad de oportunidades. Principios de Igualdad.
Marco Normativo Europeo. Marco Normativo Espafiol. El Enfo-
que de Género. Estrategias para desarrollar la Igualdad de Opor-
tunidades. Acciones Positivas. Planes de Igualdad de Oportuni-
dades. Planes de Igualdad del Ayuntamiento de Granada.

45, Los bienes de las Entidades Locales. La Ley de Bie-
nes de las Entidades Locales de Andalucia. Régimen juridico
de los bienes de las entidades locales. El patrimonio municipal
del suelo.

46. La formas de actividad de las Entidades Locales. La
intervencion administrativa en la actividad privada.

47. Las licencias. Naturaleza juridica. Régimen juridico y
procedimiento de otorgamiento El condicionamiento de las li-
cencias.

48. El servicio publico en la esfera local. Los modos de
gestion de los servicios publicos. Consideracion especial de
la concesion.

49. Las empresas municipales. Los consorcios.

50. Los contratos administrativos en la esfera local.

51. Las Haciendas Locales: Clasificacion de los ingresos.
Ordenanzas fiscales.

52. Los impuestos Locales. Tasas, precios publicos y con-
tribuciones especiales.

53. Régimen juridico del gasto publico local.

54. Los presupuestos locales. Contabilidad y cuentas.

55. Competencia municipal en materia urbanistica. Evolu-
cion y legislacion actual. Los instrumentos de planeamiento.

56. Intervencion administrativa en la edificacion y uso del
suelo. Las licencias urbanisticas.

57. La calificacién ambiental en la Ley 7/2007, de Gestion
Integrada de Calidad Ambiental.

DERECHO DE LA UNION EUROPEA

58. La Union Europea. Los tratados originarios y modifi-
caciones: especial referencia al Tratado de la Union Europea.
Objetivos y naturaleza juridica de las Comunidades. La union
politica. El proceso de integracién de Espafia en la Comunidad
Econdmica Europea.

59. Las Instituciones europeas. El Consejo y la Comision.
El Parlamento europeo. El Tribunal de Justicia. EI proceso de-
cisorio. Participacion de los entes territoriales no estatales en
el proceso decisorio.

60. Las libertades basicas del sistema comunitario: Libre
circulacién de mercancias, personas, servicios y capitales.

ANUNCIO de 20 de diciembre de 2010, del Ayun-
tamiento de Granada, de bases para la seleccion de
una plaza de Conservador/a Restaurador/a.

El Concejal Delegado de Personal, Servicios Generales y
Organizacion del Ayuntamiento de Granada, hace saber:

Que por Decreto de fecha 16 de diciembre de 2010, se
han aprobado las bases del concurso oposicion libre convo-

cado para provision en propiedad de una plaza de Conserva-
dor/a Restaurador/a, que a continuacion se relacionan:

BASES

1. Normas generales.

1.1. Por Decreto de la Alcaldia de fecha 29 de noviembre
de 2007, se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza
de Conservador/a Restaurador/a y las que resulten vacantes
en el periodo comprendido entre el dia de la publicacién de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y la finali-
zacion del ultimo ejercicio de la fase de oposicion y antes de
que sea formulada la propuesta de resolucion, por parte del
Tribunal del correspondiente proceso selectivo, Grupo Al, de
la Escala Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase
Técnicos Superiores, correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico afio 2007, vacante nimero 1.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de aplica-
cion la Ley 30/84; la Ley 7/85, de 2 de abril, y Ley 11/99, de
21 de abril; R.D.L. 781/86, de 18 de abril; R.D. 896/91, de 7
de junio; el R.D. 364/95, de 10 de marzo; la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y las
Bases de la presente convocatoria.

1.3. Requisitos:

A. Para ser admitidos/as a la realizacion de estas prue-
bas selectivas, los/as aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Solo por ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autonomas, no hallarse en inhabilitacion ab-
soluta o especial para empleos o cargos publicos por resolu-
cion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
0 para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido se-
parado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente
ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Bellas
Artes, especialidad Restauracion, segln el art. 76 de la Ley
7/2007.

B. Todos los requisitos a que se refiere la base 1.3, apar-
tado A, deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de instancias y mantenerlos durante el pro-
ceso selectivo.

1.4. El procedimiento de seleccién de los/as aspirantes
sera el de concurso-oposicion.

La fase de concurso se celebrara previamente a la fase
de oposicion, puntuandose con arreglo al siguiente baremo:

a) Por méritos profesionales:

- Por cada mes o fraccién superior a quince dias de servi-
cios prestados, cuando sean por cuenta ajena, en cualquiera
de las Administraciones Publicas en puesto igual al que se
opta, acreditado mediante la correspondiente certificacion
expedida por el organismo competente, 0,10 puntos. La ex-
periencia obtenida en el régimen de colaboracion social sera
valorada en idénticas condiciones, acreditada mediante la co-
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rrespondiente certificacion expedida por el organismo compe-
tente.

- Por cada mes o fraccién superior a quince dias de
servicios prestados en empresa publica o privada, cuando
sean por cuenta ajena, en puesto igual al que se opta, que
deberan ser suficientemente acreditados a través del contrato
de trabajo visado por el INEM, junto con certificado de cotiza-
ciones ala S.S., 0,05 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultdneamente con otros igualmente alega-
dos y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

b) Formacion:

- Formacion extraacadémica recibida:

Se considerara en este apartado la asistencia a cursos,
seminarios, congresos, jornadas o similar, impartidos por or-
ganismos publicos y/o oficiales, relacionados con el puesto
a desempenfiar, valorandose mediante la aplicacion de la si-
guiente férmula: Num. de horas x 0,005 puntos.

Se aplicara la férmula de valoracién a aquellos cursos de
una duracion superior o igual a 10 horas e inferior a 400 ho-
ras, y para los de una duracion superior se valoraran por 400
horas.

Aquellos cursos con menos de 10 horas o que no espe-
cifiquen su duracién, se valoraran a razon de 0,02 puntos por
curso.

Se valorara asimismo en este apartado, aplicando la for-
mula anterior, la formaciéon como intérprete de signos y como
guia-intérprete de sordo-ciegos, de conformidad con el art. 46
del Titulo Quinto de la Ordenanza para la Accesibilidad y la Eli-
minacion de Barreras Arquitectdnicas, Urbanisticas, del Trans-
porte y de la Comunicacién del Ayuntamiento de Granada,
publicada en el BOP de 8 de julio de 1996.

- Formacion extraacadémica impartida:

Se consideraran en este apartado los cursos, conferen-
cias, seminarios, comunicaciones a congresos, ponencias,
etc., organizados por organismos publicos y las publicaciones.

Por cada hora de curso: 0,05 puntos.

Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o jorna-
das: 0,15 puntos.

Por cada comunicacion: 0,10 puntos.

Por cada articulo en revista especializada: 0,40 puntos.

Por cada capitulo de libro: 0,40 puntos/Num. de autores,
sin poder exceder de 1 punto.

Por cada libro: 1 punto/Num. de autores.

La puntuacion en este apartado no podra exceder de
2,50 puntos.

- Formacion académica recibida:

En este apartado no se valorara la titulacion académica
exigida para el acceso a la plaza correspondiente ni las que
resulten necesarias para obtener la titulacion superior.

Se valoraran otras titulaciones académicas complementa-
rias y directamente relacionadas con la plaza, a razén de 1,00
punto por titulacion, sin poder exceder de 2,00 puntos.

1.5. Aplicacion del concurso:

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

Siendo la puntuacion maxima a otorgar en los anteriores
apartados, la siguiente:

Méritos profesionales: 5,00 puntos.

No pudiendo sobrepasar en el apartado de servicios pres-
tados en empresas publicas o privadas, 1,50 puntos de los del
total de presente epigrafe.

Formacién: 5,00 puntos.

1.6. Fase de oposicion. Constara de los siguientes ejerci-
cios, siendo eliminatorios cada uno de ellos:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los/as aspirantes, consistira en contestar por escrito, un cues-
tionario de 150 preguntas tipo test, con tres respuestas alter-
nativas, en un tiempo de 150 minutos elaborado por el Tribu-
nal inmediatamente antes de su realizacion en relacion con los
temas contenidos en el Anexo de esta convocatoria, debiendo
consignarse una pregunta por cada uno de los temas. El cri-
terio de correccion sera el siguiente: por cada dos preguntas
incorrectas se invalidara una correcta. Cuando resulten con-
testadas correctamente el 50% del total de las preguntas del
cuestionario, una vez restadas las invalidadas segun la propor-
cion citada, correspondera a 5,00 puntos, puntuacién minima
requerida para superar el ejercicio, repartiéndose el resto de
preguntas contestadas correctamente de forma proporcional
entre la puntuacion de 5,00 a 10,00 puntos.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio, consistira en
desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de dos
horas, dos temas extraidos al azar, igual para todos los aspi-
rantes, de entre los contenidos en el Grupo Il del Anexo a la
convocatoria.

Tercer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los/as aspirantes, consistira en la resolucion por escrito de
dos supuestos practicos, determinados por el Tribunal inme-
diatamente antes de su realizacion, de entre las materias con-
tenidas en el Grupo Il del Anexo a la convocatoria, en tiempo
que, asimismo determine éste.

2. Desarrollo de los ejercicios.

2.1. La actuacion de los/as opositores se iniciara por or-
den alfabético a partir del primero de la letra J, de conformi-
dad con Resolucion de 26 de enero de 2010, de la Secretaria
de Estado para la Funcion Publica.

2.2. En el Decreto por el que se apruebe la lista de ad-
mitidos/as se determinara la fecha y lugar de celebracion del
primer ejercicio, asi como la designacion de los miembros del
Tribunal.

Entre la terminacion de una prueba y el comienzo de la
siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas
y maximo de 45 dias. Una vez comenzadas las pruebas, no
sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de
la celebracion de las restantes en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia. Estos anuncios se haran publicos en los locales donde
se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas de
antelacion al menos al comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de uno nuevo.

2.3. El Tribunal adoptara, siempre que sea posible, las
medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escritos
sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad
de los/as aspirantes.

2.4. En cualquier momento los Tribunales podran requerir
a los/as aspirantes para que acrediten su personalidad.

2.5. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/as del pro-
ceso selectivo quienes no comparezcan.

2.6. El programa que ha de regir estas pruebas selectivas
es el que figura publicado como Anexo.

2.7. Si durante el transcurso del procedimiento llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno/a de los/as aspirantes
ha incurrido en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta
a los érganos municipales competentes, a los efectos que pro-
cedan.

3. Calificacion de los ejercicios.

3.1. Los ejercicios de la oposicion se calificaran de la
forma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

b) Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.
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c) Tercer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

3.2. La puntuacién total de las pruebas vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases
de concurso y oposicion.

3.3. En caso de empate el orden se establecera aten-
diendo a las mejores puntuaciones obtenidas en el tercer ejer-
cicio de la oposicion.

4. Solicitudes.

4.1. Las solicitudes seran facilitadas en la Oficina Munici-
pal de Informacion, Juntas Municipales de Distrito y Registro
General de Entrada de este Ayuntamiento.

A la solicitud se acompafara el resguardo de haber ingre-
sado los derechos de examen, segun la Ordenanza fiscal que
literalmente dice:

«El devengo de la tasa se producira en el momento de
la solicitud de inscripcion en las pruebas correspondientes,
siendo necesario el previo pago de la tasa para la tramitacion
de la solicitud, no siendo admisible su abono en fase posterior.
La falta de justificacion del abono de los derechos de examen,
dentro del plazo establecido, determinara la exclusion del aspi-
rante. Por tanto, la no inclusion en la lista de admitidos otorga
el derecho a la devolucién de las cantidades depositadas, pre-
via solicitud expresa del interesado.»

Los/as nacionales de los demas estados miembros de la
Unién Europea deberan acompaniar igualmente a la solicitud
la acreditacion de la nacionalidad y, en su caso, el vinculo de
parentesco, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Union europea con el
que tenga vinculo.

4.2. Las solicitudes dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde, se pre-
sentaran en el plazo de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente a la publicacion del extracto de esta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, después de la publicacion in-
tegra en el Boletin Oficial de la Provincia y en el de la Junta de
Andalucia. Podran presentarse:

- En el Registro General, ubicado en el Complejo Adminis-
trativo de los Mondragones (Avda. de las Fuerzas Armadas, 4)
y Juntas Municipales de Distrito de este Ayuntamiento ubica-
das en Plaza del Carmen, 5 (Centro); C/ Andrés Segovia, 60
(Zaidin); Carretera de Malaga, 100 (Chana); Cuesta de Santa
Inés, 6 (Albayzin); Plaza Ciudad de los Carmenes, 1 (Beiro);
Avda. de Cervantes, 29 (Genil), Plaza Jesus Escudero Gar-
cia, 2 (Norte), Plaza de la llusién, s/n (Ronda I) y C/ Marqués
de Mondéjar, 3 (Ronda lI).

- A través de las Oficinas de Correos, debidamente certi-
ficadas.

- A través de las representaciones diplomaticas o consu-
lares correspondientes, las suscritas por los espafioles en el
extranjero.

-Y, asimismo, en la forma establecida en el art. 38.4 de
la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y Procedimiento Administrativo Comun.

4.3. Los derechos de examen seran de 40,36 euros y
se ingresaran en la cuenta corriente num. 0182-5695-89-
0017349557, denominada «Pruebas Selectivas Ayuntamiento
de Granada» del Banco Bilbao-Vizcaya Argentaria,Oficina Ins-
titucional.

4.4, Los/as aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso, acompafaran a sus instancias los documentos
acreditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta con-
forme a la base 1.4, ademas de enumerarlos en la solicitud.
Los documentos habran de ser originales, o en caso de pre-
sentarse fotocopias, legalizadas mediante documento notarial,
debidamente compulsadas o cotejadas por 6érgano compe-

tente, previa exhibicion del original, segun el tramite estable-
cido en el art. 38.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, con la nueva redaccion
dada con la Ley 4/99.

4.5. Los méritos o servicios a tener en cuenta estaran
referidos a la fecha en que expire el plazo de presentacion de
instancias.

4.6. En el supuesto de tratarse de servicios prestados en
el Ayuntamiento de Granada, se acreditaran de oficio por la
Seccion de Seleccion de Personal, siempre a peticion del/la
interesado/a. En el caso de que estos servicios sean acredi-
tados mediante certificacion aportada por el/la aspirante,
la Seccion de Seleccion de Personal acreditara de oficio los
servicios prestados correspondientes a los dias transcurridos,
desde la fecha de la mencionada certificacion hasta la fecha
de terminacion del plazo de presentacion de instancias.

4.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

5. Admision de los/as aspirantes.

5.1. Terminado del plazo de presentacion de instancias el
Excmo. Sr. Alcalde dictara resolucion declarando aprobada la
lista de admitidos/as asi como la de excluidos/as, con indica-
cion de las causas y el plazo de subsanacion de defectos. En
dicha resolucion que se publicara en el BOP se indicaran los
lugares en que se encuentran expuestas las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as y el lugar
y fecha del comienzo del primer ejercicio.

5.2. Los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un
plazo de diez dias contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la resolucién, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion.

6. Tribunales.

6.1. El Tribunal Calificador que tendra la categoria 1.
de las recogidas en el Anexo IV del R.D. 462/2002, de 24
de mayo, cuyos miembros deberan poseer un nivel de titula-
cion igual o superior al exigido para el ingreso en las plazas
convocadas, estara integrado por: un Presidente y suplente,
seis Vocales, titulares y suplentes y un Secretario, titular y su-
plente, debiendo ajustarse su composicién a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera,
asimismo, a la paridad entre hombre y mujer. Todo ello de
conformidad con el art. 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

6.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, al menos, de cinco de sus componentes.

6.3. Los miembros del Tribunal deberan abtenerse de in-
tervenir, notificandolo al Excmo. Sr. Alcalde, cuando concurran
en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo
28 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o
si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso en los cinco afios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria, de conformidad con el art.
13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

6.4. El/la Presidente/a del Tribunal podra exigir a los
miembros del mismo, declaracion expresa de no hallarse in-
cursos en las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley
30/92.

Asimismo los/as aspirantes podran recusar a los miem-
bros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el parrafo anterior.

6.5. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han su-
perado las pruebas selectivas un nimero superior al de vacan-
tes convocadas. Las propuestas de aprobados que contraven-
gan este limite seran nulas de pleno derecho.
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No obstante lo anterior, se estara a lo dispuesto en el
art. 61.8, ultimo parrafo, de la Ley 7/2007, de 12 de abril, Es-
tatuto Basico del Empleado Publico.

6.6. Los/as miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion
de sus resultados.

6.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores/as especialistas, quienes se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica
base de su colaboracion con el 6rgano de decision.

6.8. Por resolucion de la Alcaldia se procedera al nombra-
miento de los/as empleados/as publicos que deban colaborar
temporalmente en el desarrollo de los procesos de seleccion,
con las competencias de ejecucion material y ordenacion ad-
ministrativa de los distintos ejercicios que en cada prueba se-
lectiva les atribuya el Tribunal. Este personal estara adscrito
a dicho Tribunal y ejercera sus funciones de conformidad con
las instrucciones que éste le curse al efecto.

6.9. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Ad-
ministracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda pro-
ceder a su revision, conforme a lo previsto en el art. 102 y ss.
de la Ley 30/92.

7. Lista de aprobados/as, presentacién de documentacion
y nombramiento como funcionarios/as.

7.1. La lista de aprobados/as de cada ejercicio se publi-
cara en los locales donde se hayan celebrado los mismos, asi
como en los tablones de Edictos de la Corporacion.

7.2. Finalizados los ejercicios de la oposicion, el Tribunal
hara publico el anuncio de los/as aspirantes aprobados/as, que
no podran exceder de las plazas objeto de esta convocatoria,
con especificacion de la puntuacion total obtenida por los mis-
mos sumadas las fases de concurso y oposicion. Dicho anuncio
sera elevado al Excmo. Sr. Alcalde con propuesta de los/as can-
didatos/as para el nombramiento de funcionarios/as.

7.3. En el plazo de veinte dias naturales los/as aspirantes
que figuren en el anuncio a que se refiere la base anterior
deberan presentar en la Seccion de Personal de este Ayunta-
miento la documentacién acreditativa de los requisitos expre-
sados en la base 1.3.

7.4. Quien tuviera la condicion de funcionario/a publico/
a estara exento de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion del Ministerio u organismo
de quien dependa, acreditando su condicion y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal. Caso de ser
funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Granada, se
aportara de oficio la documentacion.

7.5. Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentare la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos
sefialados en la base 1.3, no podra ser nombrado funcionario
y quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

7.6. El plazo para tomar posesion sera de un mes a con-
tar desde la notificacion del nombramiento al/la interesado/a,
suponiendo la falta de este requisito la renuncia al empleo.

La adquisicién de la condicién de funcionario/a sera se-
gun lo previsto en el art. 62 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

8. Norma final.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de éstas, agotan la via administrativa, pudiendo
interponer los/as interesados/as recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de

dos meses a partir del dia siguiente al de la publicacion de
la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. No obs-
tante, pueden interponer recurso potestativo de reposicion en
el plazo de un mes a contar desde la mencionada publicacién,
o0 cualquier otro recurso que estimen procedente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 20 de diciembre de 2010.- EI Concejal Delegado
de Personal, Servicios Generales y Organizacion, Juan Antonio
Fuentes Galvez.

ANEXO
GRUPO |

1. La Constituciéon Espafiola de 1978. Principios genera-
les. Caracteristicas y estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia. Su significado. Especial referencia al Estatuto de
Autonomia de Andalucia.

4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del derecho publico. La ley. Clases de leyes.

5. El interesado. Concepto y clases. La capacidad del in-
teresado y sus causas modificativas. Colaboracion y participa-
cion de los ciudadanos. Derechos de los ciudadanos en sus
relaciones con la Administracion Publica.

6. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos ad-
ministrativos. Elementos del acto administrativo. Eficacia y va-
lidez de los actos administrativos.

7. Las fases del procedimiento administrativo general.
El régimen del silencio administrativo. Referencia al procedi-
miento administrativo local.

8. Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

9. Organizacion y competencias municipales/provinciales.

10. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

11. Las formas de accion administrativa de las Entidades
Locales. Evolucion histdrica, clases y caracteres.

12. Funcionamiento de los érganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion. Vota-
ciones. Actas y certificados de acuerdos.

13. Personal al servicio de la Entidad Local. La Funcién
Publica Local: organizacion, seleccién y situaciones adminis-
trativas. El personal laboral.

14. Derechos y deberes del personal al servicio de los
Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El sis-
tema de Seguridad Social del personal al servicio de las Enti-
dades Locales.

15. Los contratos administrativos de las Entidades Locales.

16. El presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracion,
aprobacion y ejecucion presupuestaria. Su control y fiscalizacion.

17. La Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales:
objeto y ambito de aplicacion. Derechos y obligaciones de los
trabajadores contenidos en la ley. Servicios de Prevencion y
Comité de Seguridad y Salud en los centros de trabajo. Nocio-
nes basicas de seguridad e higiene en el trabajo.

18. lgualdad de Oportunidades. Principios de Igualdad.
Marco Normativo Europeo. Marco Normativo Espafiol. El Enfo-
que de Género. Estrategias para desarrollar la Igualdad de Opor-
tunidades. Acciones Positivas. Planes de Igualdad de Oportuni-
dades. Planes de Igualdad del Ayuntamiento de Granada.

GRUPO I

19. El concepto de Patrimonio: Evolucién de la termino-
logia sobre Patrimonio. Evolucién historica de la intervencion
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publica en materia de conservacion y proteccion del Patrimo-
nio Cultural.

20. Tipos de bienes integrantes en el Patrimonio. Catego-
rias Estatales de proteccion.

21. Catalogo General del Patrimonio Histdrico de Anda-
lucia.

22. La Legislacion espafiola sobre patrimonio historico
espafiol: Antecedentes histdricos. La Constitucion Espaola
de 1978 y el reparto competencial en materia de patrimonio
historico.

23. La Ley 16/1985, de 25 de junio, de Patrimonio His-
torico Espafiol, y su desarrollo reglamentario. Objeto y ambito
de aplicacion.

24. Declaracion de Bienes de Interés Cultural y tipologia
de estos bienes.

25. Instituto del Patrimonio Histérico Cultural Espafiol:
antecedentes historicos y competencias.

26. Organismos e instituciones internacionales encarga-
dos de la tutela del patrimonio.

27. Organismos e instituciones nacionales encargados de
la tutela del patrimonio.

28. Cartas y Documentos internacionales relativos al Pa-
trimonio Historico.

29. La Ley 14/2007, de 26 de noviembre, del Patrimonio
Historico de Andalucia. Estructura y contenidos.

30. Competencias y régimen juridico del Patrimonio Cul-
tural en Andalucia. Figuras de proteccion.

31. Medidas de fomento del patrimonio histérico andaluz.

32. Competencia de los entes locales en el Patrimonio
Historico. El Papel de la administracién municipal.

33. Instituciones del Patrimonio Histérico Andaluz.

34. Adquisicion de bienes culturales por las administra-
ciones publicas. Valoracion y tasacion de Bienes Integrantes
del Patrimonio Historico.

35. Los derechos de tanteo y retracto en la adquisicion de
bienes culturales por parte de las administraciones publicas.

36. Inspeccion y régimen sancionador del Patrimonio His-
torico Andaluz. La tutela penal especifica.

37. Instituto Andaluz del Patrimonio Historico.

38. Concepto de museo. Evolucién y desarrollo histdrico.
Tipologia de museos.

39. Los museos locales, especial referencia a la ciudad
de Granada. Origenes y evolucion.

40. La Arquitectura en los museos. Rehabilitacion de edi-
ficios y edificios de nueva construccion destinados a museos.

41. Areas y servicios del Museo. Concepcion espacial y
usos.

42. Planes museoldgicos y programas museograficos.
Criterios para su elaboracion.

43. Los modelos de gestion de los museos. Las funciones
del Museo.

44. Organizacion interna del Museo. Los profesionales del
Museo.

45. Los fondos museograficos. Régimen juridico, formas
de ingreso y tipos de movimiento.

46. La seguridad en el museo. La conservacion en el museo.

47. El Museo en la nueva sociedad de la informacion. Mu-
seografia didactica audiovisual, multimedia y virtual.

48. Préstamo, intercambio y deposito de bienes cultura-
les. El seguimiento de los bienes culturales: el correo.

49. Teoria de la Restauracion y conservacion del Patrimo-
nio Cultural. Evolucion historica y criterios.

50. La conservacion preventiva en el Patrimonio Cultural:
Concepto, metodologia y técnicas.

51. Concepto de conservacion y restauracion. Criterios de
actuacion. El restaurador: definicion de su perfil profesional.

52. El disefio de los talleres de restauracion, el espacio
fisico, sus instalaciones fijas y equipamiento basico.

53. Consideraciones legales sobre la salud e higiene la-
boral y las medidas de seguridad en el trabajo con productos
toxicos y peligrosos.

54. Elaboracién de informes de conservacion y restaura-
cion de los distintos tipos de bienes culturales. Documenta-
cion de los mismos y de los tratamientos de conservacion y
restauracion.

55. Factores y causas de alteracién de los distintos ti-
pos de bienes culturales. Degradacion natural y alteraciones
medioambientales.

56. Técnicas cientificas aplicadas al conocimiento de los
bienes culturales.

57. Alteraciones fisicoquimicas de los bienes culturales.

58. La Manipulacion, embalaje y transporte de bienes
culturales: Criterios y métodos. El almacenamiento de bienes
culturales.

59. Exposiciones temporales. Definicion, gestion y orga-
nizacion.

60. Protocolos de actuacion en museos, archivos y biblio-
tecas en caso de catastrofe.

61. La pintura de caballete (pintura sobre lienzo y sobre
tabla): evolucion histérica, técnicas y materiales.

62. Criterios de restauracion de la pintura de caballete:
tipologias, técnicas y materiales.

63. La pintura mural: evolucion histérica, técnicas y ma-
teriales.

64. La pintura mural: Criterios de restauracion.

65. La escultura: evolucion histdrica, tipologias, técnicas
y materiales.

66. Criterios de restauracion en escultura: tipologias, téc-
nicas y materiales.

67. La restauracion de materiales pétreos y otros materia-
les de origen mineral: arcillas, yesos.

68. Tratamiento de consolidacion y limpieza de la cera-
mica, el vidrio y los mosaicos.

69. Criterios de diagnosis, técnicas y materiales para la
restauracion de materiales metalicos: metales nobles, bronce,
hierro, cobre, acero, estafo.

70. Fijacion, consolidacion, limpieza, reintegracion y pro-
teccion de la escultura en metales y aleaciones.

71. El mueble: su conservacion y restauracion.

72. El Patrimonio Textil: Conservacion, restauracion y ex-
posicion.

73. El Patrimonio inmaterial o intangible: evolucion his-
torica, tipologias. Especial referencia a las tradiciones grana-
dinas.

74. El Patrimonio Documental y Bibliografico: evolucion
historica, tipologias, técnicas y materiales.

75. Los documentos de archivos: degradaciones y solu-
ciones.

76. Criterios de Restauracion en los documentos de archi-
vos: tipologias, técnicas y materiales.

77. Causas y efectos de deterioro del documento grafico
y de la encuadernacion: factores biologicos, fisico-mecanicos,
la luz, el clima.

78. La prevencion y conservacion en el patrimonio docu-
mental y bibliogréafico.

79. Archivos fotograficos: estrategias de conservacion y
restauracion.

80. Arte contemporaneo: evolucion histérica y movimien-
tos o tendencias.

81. La conservacion y restauracion del Arte contempora-
neo. Criterios de intervencion y tratamientos de restauracion.

82. El Centro municipal de Documentacion de la Ciudad
Historica.

83. Los Bienes de Interés Cultural propiedad del Ayunta-
miento de Granada.

84. El patrimonio histdrico artistico en la via publica de
la ciudad de Granada. Principales problemas para su conser-
vacion.
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85. Patrimonio histérico artistico de caracter funerario: el
Cementerio de San José de Granada.

86. El Archivo Municipal de Granada. Caracteristicas, fon-
dos y colecciones.

87. Coleccion de carteles del Archivo Municipal de Gra-
nada.

88. La Coleccién de fotografias del Archivo Municipal de
Granada.

89. Centros Culturales locales: organizacion, funciones y
actividades. Especial referencia a los Centros Culturales de la
ciudad de Granada.

90. Administracion y organizacion de exposiciones. Espe-
cial referencia a las Salas de Exposiciones del Ayuntamiento
de Granada.

ANUNCIO de 20 de diciembre de 2010, del Ayun-
tamiento de Granada, de bases para la seleccion de
plazas de Trabajadores/as Sociales.

El Concejal Delegado de Personal, Servicios Generales y
Organizacion del Ayuntamiento de Granada hace saber:

Que por Decreto de fecha 16 de diciembre de 2010, se
han aprobado las bases del concurso oposicién libre convo-
cado para provision en propiedad de dos plazas de Trabajado-
res/as Sociales, que a continuacion se relacionan:

BASES

1. Normas generales.

1.1. Por Decreto de la Alcaldia de fecha 29 de noviembre
de 2007, se convocan pruebas selectivas para cubrir dos pla-
zas de Trabajadores/as Sociales, y las que resulten vacantes
en el periodo comprendido entre el dia de la publicacion de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y la finali-
zacion del ultimo ejercicio de la fase de oposicion y antes de
que sea formulada la propuesta de resolucion, por parte del
Tribunal del correspondiente proceso selectivo, Grupo A2 de la
Escala Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Téc-
nicos Medios, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
afo 2007, vacantes numeros 11 y 48.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de aplica-
cion la Ley 30/84; la Ley 7/85, de 2 de abril y Ley 11/99, de
21 de abril; R.D.L. 781/86, de 18 de abril; R.D. 896/91, de 7
de junio; el R.D. 364/95, de 10 de marzo; la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y las
Bases de la presente convocatoria.

1.3. Requisitos:

A. Para ser admitidos/as a la realizacion de estas prue-
bas selectivas, los/as aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autonomas, no hallarse en inhabilitacion ab-
soluta o especial para empleos o cargos publicos por resolu-
cion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o0 para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido se-
parado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro

Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente
ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de titulo de Diplomado/a
en Trabajo Social, segun el art. 76 de la Ley 7/2007.

B. Todos los requisitos a que se refiere la base 1.3, apar-
tado A, deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de instancias y mantenerlos durante el pro-
ceso selectivo.

1.4. El procedimiento de seleccién de los/as aspirantes
sera el de concurso-oposicion.

La fase de concurso se celebrara previamente a la fase
de oposicion, puntuandose con arreglo al siguiente baremo:

a) Por méritos profesionales:

- Por cada mes o fraccién superior a quince dias de servi-
cios prestados, cuando sean por cuenta ajena, en cualquiera
de las Administraciones Publicas en puesto igual al que se
opta, acreditado mediante la correspondiente certificacion
expedida por el organismo competente, 0,10 puntos. La ex-
periencia obtenida en el régimen de colaboracion social sera
valorada en idénticas condiciones, acreditada mediante la co-
rrespondiente certificacion expedida por el organismo compe-
tente.

- Por cada mes o fraccion superior a quince dias de ser-
vicios prestados en empresa publica o privada, cuando sean
por cuenta ajena, en puesto igual al que se opta, que deberan
ser suficientemente acreditados a través del contrato de tra-
bajo visado por el INEM, junto con certificado de cotizaciones
alaS.S., 0,05 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alega-
dos y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

b) Formacion:

- Formacion extraacadémica recibida:

Se considerara en este apartado la asistencia a cursos,
seminarios, congresos, jornadas o similar, impartidos por or-
ganismos publicos y/o oficiales, relacionados con el puesto
a desempefiar, valorandose mediante la aplicacion de la si-
guiente formula: Num. de horas x 0,005 puntos.

Se aplicara la férmula de valoracién a aquellos cursos de
una duracion superior o igual a 10 horas e inferior a 400 ho-
ras, y para los de una duracion superior se valoraran por 400
horas.

Aquellos cursos con menos de 10 horas o que no espe-
cifiquen su duracién, se valoraran a razon de 0,02 puntos por
curso.

Se valorara asimismo en este apartado, aplicando la for-
mula anterior, la formacion como intérprete de signos y como
guia-intérprete de sordo-ciegos, de conformidad con el art. 46
del Titulo Quinto de la Ordenanza para la Accesibilidad y la Eli-
minacion de Barreras Arquitectonicas, Urbanisticas, del Trans-
porte y de la Comunicacion del Ayuntamiento de Granada,
publicada en el BOP de 8 de julio de 1996.

- Formacion extraacadémica impartida:

Se consideraran en este apartado los cursos, conferen-
cias, seminarios, comunicaciones a congresos, ponencias,
etc., organizados por organismos publicos y las publicaciones.

Por cada hora de curso: 0,05 puntos.

Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o jorna-
das: 0,15 puntos.

Por cada comunicacion: 0,10 puntos

Por cada articulo en revista especializada: 0,40 puntos.

Por cada capitulo de libro: 0,40 puntos/Num. de autores,
sin poder exceder de 1 punto.

Por cada libro: 1 punto/Num. de autores.
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La puntuacion en este apartado no podra exceder de
2,50 puntos.

- Formacion académica recibida:

En este apartado no se valorara la titulacion académica
exigida para el acceso a la plaza correspondiente ni las que
resulten necesarias para obtener la titulacion superior.

Se valoraran otras titulaciones académicas complementa-
rias y directamente relacionadas con la plaza, a razén de 1,00
punto por titulacion, sin poder exceder de 2,00 puntos.

1.5. Aplicacion del concurso:

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicidn.

Siendo la puntuacion maxima a otorgar en los anteriores
apartados, la siguiente:

Méritos profesionales: 5,00 puntos.

No pudiendo sobrepasar en el apartado de servicios pres-
tados en empresas publicas o privadas, 1,50 puntos de los del
total de presente epigrafe.

Formacién: 5,00 puntos.

1.6. Fase de oposicion. Constara de los siguientes ejerci-
cios, siendo eliminatorios cada uno de ellos:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los/as aspirantes, consistira en contestar por escrito, un cues-
tionario de 125 preguntas tipo test, con tres respuestas alter-
nativas, en un tiempo de 125 minutos elaborado por el Tribu-
nal inmediatamente antes de su realizacion en relacion con los
temas contenidos en el Anexo de esta convocatoria, debiendo
consignarse una pregunta por cada uno de los temas. El cri-
terio de correccion sera el siguiente: por cada dos preguntas
incorrectas se invalidara una correcta. Cuando resulten con-
testadas correctamente el 50% del total de las preguntas del
cuestionario, una vez restadas las invalidadas segun la propor-
cion citada, correspondera a 5,00 puntos, puntuacién minima
requerida para superar el ejercicio, repartiéndose el resto de
preguntas contestadas correctamente de forma proporcional
entre la puntuacion de 5,00 a 10,00 puntos.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio, consistira en
desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de una
hora, un tema extraido al azar, igual para todos/as los/as as-
pirantes, de entre los contenidos en el Grupo Il del Anexo a la
convocatoria.

Tercer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos/
as los/as aspirantes, consistira en la resolucion por escrito de
dos supuestos practicos, determinados por el Tribunal inme-
diatamente antes de su realizacion, de entre las materias con-
tenidas en el Grupo Il del Anexo a la convocatoria, en tiempo
que, asimismo determine éste.

2. Desarrollo de los ejercicios.

2.1. La actuacién de los/as opositores/as se iniciara por
orden alfabético a partir del primero de la letra J, de conformi-
dad con Resolucién de 26 de enero de 2010, de la Secretaria
de Estado para la Funcién Publica.

2.2. En el Decreto por el que se apruebe la lista de ad-
mitidos/as se determinara la fecha y lugar de celebracion del
primer ejercicio, asi como la designacion de los miembros del
Tribunal.

Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de
la siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas

y maximo de 45 dias. Una vez comenzadas las pruebas, no
sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de
la celebracion de las restantes en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia. Estos anuncios se haran publicos en los locales donde
se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas de
antelacion al menos al comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de uno nuevo.

2.3. El Tribunal adoptara, siempre que sea posible, las
medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escritos
sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad
de los/as aspirantes.

2.4. En cualquier momento los Tribunales podran requerir
a los/as aspirantes para que acrediten su personalidad.

2.5. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/as del pro-
ceso selectivo quienes no comparezcan.

2.6. El programa que ha de regir estas pruebas selectivas
es el que figura publicado como Anexo.

2.7. Si durante el transcurso del procedimiento llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno/a de los/as aspirantes
ha incurrido en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta
a los érganos municipales competentes, a los efectos que pro-
cedan.

3. Calificacion de los ejercicios.

3.1. Los ejercicios de la oposicion se calificaran de la
forma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

b) Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

c) Tercer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

3.2. La puntuacién total de las pruebas vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases
de concurso y oposicion.

3.3. En caso de empate el orden se establecera aten-
diendo a las mejores puntuaciones obtenidas en el tercer ejer-
cicio de la oposicion.

4. Solicitudes.

4.1. Las solicitudes seran facilitadas en la Oficina Munici-
pal de Informacion, Juntas Municipales de Distrito y Registro
General de Entrada de este Ayuntamiento.

A la solicitud se acompanara el resguardo de haber ingre-
sado los derechos de examen, segun la Ordenanza fiscal que
literalmente dice:

«El devengo de la tasa se producird en el momento de
la solicitud de inscripcién en las pruebas correspondientes,
siendo necesario el previo pago de la tasa para la tramitacion
de la solicitud, no siendo admisible su abono en fase posterior.
La falta de justificacion del abono de los derechos de examen,
dentro del plazo establecido, determinara la exclusién del aspi-
rante. Por tanto, la no inclusion en la lista de admitidos otorga
el derecho a la devolucion de las cantidades depositadas, pre-
via solicitud expresa del interesado.»

Los/as nacionales de los demas Estados miembros de la
Unién Europea deberan acompanar igualmente a la solicitud
la acreditacion de la nacionalidad y, en su caso, el vinculo de
parentesco, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Unién europea con el
que tenga vinculo.

4.2. Las solicitudes dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde, se pre-
sentaran en el plazo de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente a la publicacion del extracto de esta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, después de la publicacién in-
tegra en el Boletin Oficial de la Provincia y en el de la Junta de
Andalucia. Podran presentarse:
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- En el Registro General, ubicado en el Complejo Adminis-
trativo de los Mondragones (Avda. de las Fuerzas Armadas, 4)
y Juntas Municipales de Distrito de este Ayuntamiento ubica-
das en Plaza del Carmen, 5 (Centro); C/ Andrés Segovia, 60
(Zaidin); Carretera de Malaga, 100 (Chana); Cuesta de Santa
Inés, 6 (Albayzin); Plaza Ciudad de los Carmenes, 1 (Beiro);
Avda. de Cervantes, 29 (Genil), Plaza Jesus Escudero Garcia, 2
(Norte), Plaza de la llusion, s/n (Ronda 1) y C/ Marqués de Mon-
dejar, 3 (Ronda Il).

- A través de las Oficinas de Correos, debidamente certi-
ficadas.

- A través de las representaciones diplomaticas o consu-
lares correspondientes, las suscritas por los espafoles en el
extranjero.

-'Y, asimismo en la forma establecida en el art. 38.4 de la
Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y Procedimiento Administrativo Comun.

4.3. Los derechos de examen seran de 36,50 euros y
se ingresaran en la cuenta corriente num. 0182-5695-89-
0017349557, denominada «Pruebas Selectivas Ayuntamiento
de Granada» del Banco Bilbao-Vizcaya Argentaria, Oficina Ins-
titucional.

4.4, Los/as aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso, acompafiaran a sus instancias los documentos
acreditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta con-
forme a la base 1.4, ademas de enumerarlos en la solicitud.
Los documentos habran de ser originales, o en caso de pre-
sentarse fotocopias, legalizadas mediante documento notarial,
debidamente compulsadas o cotejadas por 6rgano compe-
tente, previa exhibicién del original, segun el tramite estable-
cido en el art. 38.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, con la nueva redaccion
dada con la Ley 4/99.

4.5. Los méritos o servicios a tener en cuenta, estaran
referidos a la fecha en que expire el plazo de presentaciéon de
instancias.

4.6. En el supuesto de tratarse de servicios prestados en
el Ayuntamiento de Granada, se acreditaran de oficio por la
Seccion de Seleccién de Personal, siempre a peticion del/la
interesado/a. En el caso de que estos servicios sean acredi-
tados mediante certificacion aportada por el/la aspirante,
la Seccion de Seleccion de Personal acreditara de oficio los
servicios prestados correspondientes a los dias transcurridos,
desde la fecha de la mencionada certificacion hasta la fecha
de terminacion del plazo de presentacién de instancias.

4.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado/a.

5. Admision de los/as aspirantes.

5.1. Terminado del plazo de presentacion de instancias el
Excmo. Sr. Alcalde dictara resolucion declarando aprobada la
lista de admitidos/as asi como la de excluidos/as, con indica-
cion de las causas y el plazo de subsanacion de defectos. En
dicha resolucion que se publicara en el BOP se indicaran los
lugares en que se encuentran expuestas las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as y el lugar
y fecha del comienzo del primer ejercicio.

5.2. Los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un
plazo de diez dias contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la resolucion, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion.

6. Tribunales.

6.1. El Tribunal Calificador que tendra la categoria 2.
de las recogidas en el Anexo IV del R.D. 462/2002, de 24
de mayo, cuyos miembros deberan poseer un nivel de titula-
cion igual o superior al exigido para el ingreso en las plazas

convocadas, estara integrado por: un Presidente y suplente,
seis Vocales, titulares y suplentes y un Secretario, titular y su-
plente, debiendo ajustarse su composicién a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera,
asimismo, a la paridad entre hombre y mujer. Todo ello de
conformidad con el art. 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

6.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, al menos, de cinco de sus componentes.

6.3. Los miembros del Tribunal deberan abtenerse de in-
tervenir, notificandolo al Excmo. Sr. Alcalde, cuando concurran
en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo
28 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o
si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso en los cinco afios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria, de conformidad con el art.
13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

6.4. El/la Presidente/a del Tribunal podra exigir a los
miembros del mismo, declaracion expresa de no hallarse in-
cursos en las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley
30/92.

Asimismo, los/as aspirantes podran recusar a los miem-
bros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el parrafo anterior.

6.5. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han su-
perado las pruebas selectivas un nimero superior al de vacan-
tes convocadas. Las propuestas de aprobados que contraven-
gan este limite seran nulas de pleno derecho.

No obstante lo anterior, se estara a lo dispuesto en el art.
61.8, ultimo parrafo, de la Ley 7/2007, de 12 de abril, Estatuto
Basico del Empleado Publico.

6.6. Los/as miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion
de sus resultados.

6.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores/as especialistas, quienes se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica
base de su colaboracion con el érgano de decision.

6.8. Por resolucion de la Alcaldia se procedera al nombra-
miento de los/as empleados/as publicos que deban colaborar
temporalmente en el desarrollo de los procesos de seleccion,
con las competencias de ejecucion material y ordenacion ad-
ministrativa de los distintos ejercicios que en cada prueba se-
lectiva les atribuya el Tribunal. Este personal estara adscrito
a dicho Tribunal y ejercera sus funciones de conformidad con
las instrucciones que éste le curse al efecto.

6.9. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Ad-
ministracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda pro-
ceder a su revision, conforme a lo previsto en el art. 102 y ss.
de la Ley 30/92.

7. Lista de aprobados/as, presentacion de documentacion
y nombramiento como funcionarios/as.

7.1. La lista de aprobados/as de cada ejercicio se publi-
cara en los locales donde se hayan celebrado los mismos, asi
como en los tablones de Edictos de la Corporacion.

7.2. Finalizados los ejercicios de la oposicion, el Tribunal
hara publico el anuncio de los/as aspirantes aprobados/as,
que no podran exceder de las plazas objeto de esta convoca-
toria, con especificacién de la puntuacion total obtenida por
los/as mismos/as sumadas las fases de concurso y oposi-
cion. Dicho anuncio sera elevado al Excmo. Sr. Alcalde con
propuesta de los/as candidatos/as para el nombramiento de
funcionarios/as.

7.3. En el plazo de veinte dias naturales los/as aspirantes
que figuren en el anuncio a que se refiere la base anterior
deberan presentar en la Seccion de Personal de este Ayunta-
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miento la documentacion acreditativa de los requisitos expre-
sados en la base 1.3.

7.4. Quien tuviera la condicion de funcionario/a publico/
a estara exento de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion del Ministerio u organismo
de quien dependa, acreditando su condicion y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal. Caso de ser
funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Granada, se
aportara de oficio la documentacion.

7.5. Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentare la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos
sefialados en la base 1.3, no podra ser nombrado funcionario
y quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

7.6. El plazo para tomar posesion sera de un mes a con-
tar desde la notificacion del nombramiento al/la interesado/a,
suponiendo la falta de este requisito la renuncia al empleo.

La adquisicion de la condicion de funcionario/a sera se-
gun lo previsto en el art. 62 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

8. Norma final.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de éstas, agotan la via administrativa, pudiendo
interponer los/as interesados/as recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de
dos meses a partir del dia siguiente al de la publicacion de
la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. No obs-
tante, pueden interponer recurso potestativo de reposicion en
el plazo de un mes a contar desde la mencionada publicacién,
o0 cualquier otro recurso que estimen procedente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 20 de diciembre de 2010.- EI Concejal Delegado
de Personal, Servicios Generales y Organizacion, Juan Antonio
Fuentes Galvez.

ANEXO
GRUPO |

1. La Constitucion Espafola de 1978. Principios genera-
les. Caracteristicas y estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho publico. La ley. Clases de leyes.

4. El interesado. Concepto y clases. La capacidad del in-
teresado y sus causas modificativas. Colaboracion y participa-
cion de los ciudadanos. Derechos de los ciudadanos en sus
relaciones con la Administracion Publica.

5. El procedimiento administrativo comun: sus fases. El
régimen del silencio administrativo.

6. Régimen Local espafiol. Principios constitucionales y
regulacion juridica. Organizacion y competencias municipales/
provinciales. Funcionamiento de los 6rganos colegiados loca-
les. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdo.

7. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

8. Personal al servicio de las Entidades Locales. Clases.
Derechos y Deberes. Acceso. Adquisicion y pérdida de la re-
lacion de servicio. Situaciones Administrativas. Provision de
puestos de trabajo. Régimen disciplinario.

9. Los contratos administrativos de las Entidades Locales.

10. El presupuesto local. Elaboracion, aprobacion y ejecu-
cion presupuestaria. La fiscalizacion del presupuesto local.

11. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales. Objeto, ambito de aplicacién. Derechos y
obligaciones. Servicios de prevencion.

12. lgualdad de Oportunidades.- Principios de Igualdad.
Marco Normativo Europeo. Marco Normativo Espafiol. El En-
foque de Género. Estrategias para desarrollar la Igualdad de
Oportunidades. Acciones Positivas. Planes de lgualdad de
Oportunidades. Planes de Igualdad del Ayuntamiento de Gra-
nada.

GRUPO I

13. Conceptos generales sobre politica social y servicios
sociales. Principios basicos y objetivos de los servicios socia-
les seguin el modelo de bienestar social.

14. Problematica social que genera el desempleo. Res-
puesta social e institucional ante el desempleo.

15. Conceptualizacion del Trabajo Social. Elementos cons-
tituyentes del objeto del Trabajo Social. Funciones especificas
del Trabajo Social.

16. Trayectoria historica del Trabajo Social. Los antece-
dentes del Trabajo Social en Espafia: la Asistencia Social en
Espafia. Etapas del Trabajo Social en Espafa.

17. El Trabajo Social como disciplina cientifico social. Re-
lacion de Trabajo Social con otras ciencias. La contribucion
cientifica del Trabajo Social al Desarrollo de las Ciencias So-
ciales.

18. Principios filosoficos y éticos como marco de actua-
cion: el Codigo Deontoldgico de la profesion de Diplomado en
Trabajo Social en Espana.

19. El método en Trabajo social. Perspectiva metodolo-
gica globalizadora de la intervencién en Trabajo social. Plan-
teamientos metodologicos actuales en el Trabajo Social.

20. Las necesidades sociales. Concepto de necesidad so-
cial. Diferentes perspectivas de analisis de las necesidades so-
ciales. Métodos para la prospeccion de necesidades sociales.

21. Los recursos sociales. Concepto, caracteristicas y di-
ferentes formas de clasificarlos.

22. El Trabajo Social en los Servicios Sociales Comuni-
tarios. Rol, funciones y actuaciones de un/una Trabajador/a
Social en los Servicios Sociales Comunitarios.

23. Las técnicas aplicadas en Trabajo Social. Concepto de
técnica, instrumento y método. Clasificacion de las técnicas
utilizadas en Trabajo Social.

24. El diagnostico social. Conocimiento y analisis de la
problematica social. El prondstico y el juicio profesional.

25. La coordinacion en Trabajo Social.

26. La entrevista, la observacion y la visita domiciliaria en
Trabajo Social.

27. Técnicas e instrumentos especificos de los/as traba-
jadores/as sociales: Informe social, proyecto de intervencion
social e historia social y ficha social.

28. El proceso de derivacion en el Trabajo Social.

29. La intervencion social desde el trabajo social. Trabajo
social individual/familiar, trabajo social de grupos y trabajo so-
cial comunitario.

30. La planificacion social como proceso: niveles, con-
cepto e instrumentos. El nivel estratégico de la planificacion
social: el Plan. Caracteristicas y elementos.

31. El nivel tactico de la planificacion social: Los progra-
mas. Elementos que debe contemplar el disefio de un pro-
grama.

32. El nivel operativo de la planificacién social: los proyec-
tos. Aspectos a contemplar. Disefio y elaboracion de Proyectos
Sociales. Tipologia y contenidos de un proyecto social.

33. El Trabajo Social con menores desde los Servicios
Sociales Comunitarios. Los Equipos de Tratamiento Familiar y
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recursos relacionados con menores desde los Servicios Socia-
les Comunitarios.

34, La intervencion social contra el absentismo, la deses-
colarizacion y el abandono escolar desde los servicios sociales
comunitarios. La intervencion contra el absentismo escolar
desde el Ayuntamiento de Granada.

35. Situaciones de riesgo en la infancia: prevencion, de-
teccion y factores de riesgo. El maltrato infantil y el abuso
sexual infantil. Intervencién desde los servicios sociales comu-
nitarios.

36. El Trabajo Social con mayores. Breve referencia a la
regulacion juridica andaluza de la atencion al mayor.

37. Trabajo Social y exclusion. El programa de Solidaridad
para la Erradicacion de la Marginalidad y la Desigualdad Social
en Andalucia (Decreto 2/1999 del 12 de enero).

38. Problematica de los marginados sin hogar: indomi-
ciliados o transelntes. Areas de actuacion y programas de
intervencion.

39. El Trabajador Social y la atencion a las drogodepen-
dencias desde servicios sociales comunitarios. Politica local
de atencion a drogodependientes y adicciones. Breve referen-
cia a la regulacion juridica andaluza en materia de drogode-
pendencias.

40. Trabajo social con mujeres. Problematica social de la
mujer actual. Politica local de atencidn a la mujer.

41. Trabajo Social y discapacidad. Breve referencia a la
regulacion juridica andaluza sobre discapacidad.

42. La intervencion social con familias. La mediacion fa-
miliar.

43. El Trabajo Social Comunitario. Concepto, objetivo y
principios. Procedimientos metodoldgicos de la intervencion
social comunitaria.

44, Trabajo Social en inmigracion. Principales problema-
ticas sociales de los inmigrantes. El Servicio de Atencion al
Inmigrante del Ayuntamiento de Granada.

45, Trabajo social y minorias étnicas. Problemas y areas
de actuacion desde los servicios sociales. La mediacion inter-
cultural y el trabajo social.

46. La atencion a la promocién de la autonomia personal
y atencion a las personas en situacion de dependencia desde
los servicios sociales comunitarios. Marco conceptual y breve
referencia a su regulacion juridica.

47. Funciones del trabajador/a social en el sistema para
la autonomia y atencion a las personas en situacion de depen-
dencia. El PIA.

48. El Servicio de Ayuda a Domicilio en Andalucia. Breve
referencia al régimen Juridico. Papel y funciones del/de la Tra-
bajador/a Social en el Servicio de Ayuda a Domicilio. Orden de
15 de noviembre de 2007, por la que se regula el servicio de
ayuda a domicilio en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

49. Trabajo Social y violencia familiar. Principales grupos
de victimas de la violencia familiar. Actuacion profesional de
los/as Trabajadores/as Sociales en los casos de violencia fa-
miliar.

50. La integracion de la perspectiva de género en la plani-
ficacion social. El andlisis de género. Las diferentes formas de
abordar la igualdad entre hombres y mujeres.

51. Trabajo en equipo e interdisciplinariedad en los servi-
cios sociales. Estructura de los equipos de trabajo.

52. La evaluacion en Servicios Sociales. Definicion, finali-
dad y requisitos. Tipos de evaluacion. Fases de la evaluacion.
Técnicas e instrumentos de la evaluacion en Servicios Sociales.

53. El Sistema Publico de Servicios Sociales en Espafia.
El Plan Concertado para el desarrollo de las prestaciones basi-
cas de los servicios sociales en las Corporaciones Locales.

54. Servicios Sociales Comunitarios: Definicion y objeti-
vos. Relacion entre los Servicios Sociales Comunitarios y es-
pecializados.

55. Los Centros Municipales de Servicios Sociales Comu-
nitarios. Objetivos. Funciones. Planificacion de los Servicios
necesarios desde un Centro de Servicios Sociales.

56. Breve referencia a la regulacion juridica de los servi-
cios sociales comunitarios en Andalucia. La Ley 2/1988, de 4
de abril, de Servicios Sociales de Andalucia.

57. Proteccion Juridica del Menor: Ley 1/1998, de 20 de
abril de los Derechos y la Atencién al menor. Desamparo, Tu-
tela y Guarda.

58. El voluntariado social. La accion voluntaria, concepto
y breve referencia al régimen Juridico.

59. Los servicios sociales y la participacion ciudadana.
Concepto de participacion ciudadana. Cémo potenciar la par-
ticipacion ciudadana desde los servicios sociales. Papel del
Trabajador/a Social.

60. Los Consejos Sectoriales Municipales como organos
de participacion en el ambito de los Servicios Sociales.

ANUNCIO de 23 de diciembre de 2010, del Ayun-
tamiento de Isla Cristina, de bases para la seleccion de
plazas de Auxiliar Administrativo.

Esta Alcaldia, con fecha 23 de diciembre de 2010, ha dic-
tado Resolucion, por el que se aprueban las siguientes bases:

BASES GENERALES Y CONVOCATORIA DE LAS PRUEBAS

SELECTIVAS PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE TRES

PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A  MEDIANTE EL

PROCESO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL,

VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO

DELAYUNTAMIENTO DE ISLACRISTINA, CORRESPONDIENTES
A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2010

1. Normas generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad, al amparo de la Disposicion Transitoria Cuarta de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, mediante el sistema de concurso-oposicion de
tres plazas de Auxiliar Administrativo, vacantes en la planti-
lla de personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Isla
Cristina, pertenecientes a la Oferta de Empleo Publico del afio
2010, encuadrada en los subgrupos establecidos transitoria-
mente por el Estatuto de la Funcion Publica, y las escalas y
subescalas, definidas en el Real Decreto Legislativo 781/86,
de 18 de abril. Estaran dotadas con las retribuciones basicas
correspondiente a cada grupo y complementarias que se esta-
blezcan anualmente en la Relacion de Puestos de Trabajo de
esta Corporacion.

Las plazas de referencia se encuentran en la actualidad
adscritas al area de Servicios Econémicos.

1.2. Los aspirantes que superen la convocatoria a que se
refiere las presentes bases desempefiara las funciones propias
de la plaza a que acceda y quedaran sometidos al régimen de
incompatibilidades, lo que supondra la prohibicion de ejercer
cualquier otra actividad en el sector publico o privado sin el
previo reconocimiento de compatibilidad, salvo las legalmente
excluidas en dicho régimen.

1.3. La realizacion del proceso selectivo se ajustara al sis-
tema de concurso-oposicién, con garantia, en todo caso, de
los principios de los principios de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad.

1.4, Esta convocatoria, con las correspondientes bases y
sus anexos, lista de admitidos, Tribunal y la determinacion del
lugar y fecha de celebracion del primer ejercicio y de inicio del
proceso selectivo, se publicara en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Huelva y en el tablon de edictos de la Corporacion.
Las restantes actuaciones del Tribunal, hasta la resolucion del
proceso selectivo, se publicaran unicamente en el tablén de
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edictos. En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia se publi-
cara esta convocatoria con sus anexos correspondientes. En
el Boletin Oficial del Estado se publicara extracto detallado de
esta convocatoria.

1.5. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacion la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, y en lo que no se oponga la Ley 30/84,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, Texto Refundido de las Disposiciones vigentes en mate-
ria de Régimen Local; Real Decreto 896,/1991, de 7 de junio,
por el que se establecieron las reglas basicas y los progra-
mas minimos a que se debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local; Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprobo el
Reglamento General de ingreso del Personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de provision de puestos
de trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado y las bases de la pre-
sente convocatoria.

1.6. El Tribunal no podra declarar superado el proceso
selectivo a un numero de aspirantes superior al de plazas con-
vocadas.

2. Proceso selectivo.

2.1. El sistema de provision de las plazas convocadas
sera por concurso-oposicion libre, consolidacion de empleo al
amparo al amparo de la Disposicién Transitoria Cuarta de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

2.2. Desarrollo de la fase de concurso:

Se celebrara previamente a la fase de Oposicion, no te-
niendo caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de Oposicion.

Los aspirantes deberan presentar, junto con la solicitud
de participacion en la respectiva convocatoria, cuantos docu-
mentos sean necesarios para acreditar los méritos que ale-
guen, mediante copias simples, y la autobaremacién de los
méritos conforme a la valoracion y conceptos que figuran en
estas bases.

En la valoracion de la fase de concurso no se tendra en
cuenta la documentacién que no se presente en la forma re-
querida en las presentes bases, ni la que acredite méritos o
complemente otros ya aportados y se presenten concluido el
plazo de admisién de solicitudes.

La puntuacion que se alcance por cada uno de los aspi-
rantes por aplicacion del impreso de autobaremacion, cum-
plimentado por el aspirante, conforme a lo indicado en estas
bases, determinara el resultado provisional de la Fase de
Concurso. Dicho resultado sera publicado por el Tribunal en
el tablon de anuncios, al mismo tiempo que la calificacion del
primer ejercicio de la fase de la oposicion, donde se indicara la
fecha, lugar y hora de presentacion de los documentos origina-
les o fehacientes de los méritos alegados, para posterior cotejo
y compulsa de la fotocopias simples aportadas. Cotejados los
documentos y comprobada la autenticidad de las fotocopias y
revisada la valoracion, el Tribunal, antes de la realizacion del
ultimo ejercicio, elevara a definitiva la calificacion de la fase
de Concurso, confirmando, en su caso, la puntuacién inicial-
mente otorgada, o determinando la puntuacion definitiva que
corresponda, en base sélo a los méritos alegados y probados.

El baremo para calificar los méritos alegados en la fase
de concurso para el acceso a las plazas de esta convocatoria
sera el que a continuacion se detalla:

1. Méritos profesionales:

1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en
el Ayuntamiento de Isla Cristina, Unicamente en el puesto de
trabajo objeto de la presente convocatoria (de conformidad
con lo establecido en la Disposicién Transitoria 4.* de la Ley

7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico), debidamente acreditados mediante certificacion oficial:
0,10 puntos.

1.2. Por cada mes completo de servicios de servicios
prestados en otras Administraciones Publicas en puesto simi-
lar al de objeto de la convocatoria, debidamente acreditados
mediante certificacion oficial: 0,05 puntos.

No se computaran servicios prestados simultdneamente
con otros igualmente alegados, y se reduciran proporcional-
mente los prestados a tiempo parcial.

Sin embargo, en los casos establecidos en el articulo 56
de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres (régimen de excedencias, re-
ducciones de jornada, permisos u otros beneficios con el fin
de proteger la maternidad y facilitar la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral, asi como el permiso de paterni-
dad), se computara en todo caso como jornada completa.

2. Cursos de formacion.

Se valoraran los cursos, seminarios, congresos o jornadas
de especializacion, en materia que tengan relacion directa con
las actividades a desarrollar con las plazas que se convocan,
impartidos o recibidos por centros o instituciones oficiales:
Universidad, Administracién Publica o Corporaciones de Dere-
cho Publico (Colegios Profesionales, etc.) o bien por institucion
publica o privada (Asociacién Empresarial, sindicato, etc.) en
colaboracion con una Administracion Publica, asi como aque-
llos incluidos en el Acuerdo para la Formacién Continua en las
Administraciones Publicas, con arreglo al siguiente baremo:

- Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

- De 15 a 40 horas de duracion o de 3 a 7 dias: 0,10
puntos.

- De 41 a 70 horas de duracion o de 8 a 12 dias: 0,20
puntos.

-De 71 a 100 horas de duracion o de 13 a 20 dias: 0,25
puntos.

- De 101 a 200 horas de duracion o de 21 a 40 dias: 0,50
puntos.

- De 201 horas en adelante 0 mas de 40 dias: 1,00 punto.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna se-
ran valorados con la puntuacién minima a que se refiere la
anterior escala.

3. Aplicacion del concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicidn.

Para una puntuacion total, en la fase de oposicion de
veinte puntos, la puntuacion maxima que se podra obtener
en la fase de concurso en cada apartado del baremo sera la
siguiente:

Méritos profesionales: La puntuacién maxima que se
puede alcanzar en este apartado es de 7 puntos.

Cursos de formacion: La puntuacion maxima que se
puede alcanzar en este apartado es de 1 puntos.

Puntuacion maxima total 8 puntos.

4. Justificacion de los méritos alegados.

La documentacion que habra de presentarse para justifi-
car los méritos que se alegan para su valoracion con arreglo al
baremo indicado sera la siguiente, en cada caso:

1. Experiencia profesional.

Mediante certificacion de la Secretaria General o cualquier
otro drgano de la Administracion con competencias en materia
de personal, donde constaran los siguientes datos:

Denominacién de las plazas y de los puestos de trabajo,
que hayan desempefiado con expresion del tiempo que los
haya ocupado.
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Relacion juridica en el desempefo de los puestos con la
Administracion (en el ambito de la Administracién Publica).

Para acreditar que se ocupa o ha ocupado puesto de
igual o similar contenido con la plaza o puesto que se opta, el
interesado debera adjuntar certificado en el que consten las
funciones desarrolladas para justificar que son iguales o simi-
lares a las que la relacion de puestos de este Ayuntamiento,
asigna a la mencionada plaza o puesto.

Los aspirantes que soliciten la acreditacion de los servi-
cios prestados a este Ayuntamiento seran incorporados direc-
tamente al expediente por el Servicio de Personal.

2. Titulacién académica. Habra de aportarse el titulo o
resguardo del abono de los derechos de su expedicion.

3. Cursos de formacion.

Para acreditar los méritos sefialados como cursos de for-
macion habra de aportarse certificacién o diploma expedido
por la Universidad o Administracion Publica organizadora del
curso, seminario, congreso o jornada o en colaboracion con la
cual se haya realizado la actividad formativa.

En todo caso habra de tenerse en cuenta que solo se va-
loraran cursos, seminarios, congresos o jornadas, relaciona-
das con las funciones a desarrollar en este Ayuntamiento en
plaza/puesto de que se trate.

2.3. Desarrollo de la fase de oposicion .

Se celebrarad con posterioridad a la fase de concurso y
su desarrollo y calificacion se ajustara a las siguientes carac-
teristicas.

Primer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio,
consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario de
50 preguntas de conocimientos sobre el programa que figure
en el Anexo correspondiente, con respuestas alternativas,
siendo correcta solo una de ellas. A cada respuesta correcta
se le asignara 0,20 puntos, y cada respuesta errénea restara
0,10 puntos. El tiempo maximo para la realizacion de este
ejercicio sera de noventa minutos. La calificacion final de este
ejercicio sera de 0 a 10 puntos y para aprobarlo sera preciso
obtener al menos 5 puntos.

Segundo ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio,
consistira en la resolucion de uno o dos supuestos practicos
por escrito planteados por el Tribunal, sobre materias objeto de
la plaza que se convoca y a desarrollar en el tiempo maximo
de noventa minutos. El Tribunal comprobara y valorara en este
ejercicio, la formacion general académica, los conocimientos
y capacidad analitica y de raciocinio, la sistematica en el plan-
teamiento, la formulacion de conclusiones, la adecuada inter-
pretacién de los conocimientos y la correcta utilizacion de la
normativa vigente aplicable al ejercicio practico, que comprue-
ben la habilidad y destreza de los aspirantes. Este ejercicio
sera leido por los aspirantes delante del Tribunal. Si alguno
de estos no compareciera a la lectura el dia y a la hora que le
corresponda, ni justificara suficientemente a juicio del Tribu-
nal su ausencia, se le tendra por retirado, esto es, desistido
y renunciando a continuar el proceso selectivo. Al finalizar su
lectura, el Tribunal podra preguntarle al aspirante sobre el con-
tenido y materias relacionado con el supuesto practico.

La calificacion final de este ejercicio sera de 0 a 10 pun-
tos y para aprobarlo sera preciso obtener al menos 5 puntos.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacién de estas pruebas se-
lectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos
a la fecha de finalizacién de presentacion de solicitudes, y de-
beran gozar de los mismos durante todo el proceso selectivo:

a) Tener nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

En todo caso los aspirantes con minusvalias seran admiti-
dos en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, sin
que se establezcan exclusiones por limitaciones fisicas salvo

que sean incompatibles con las funciones correspondientes al
puesto.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limita-
cion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio
de las correspondientes funciones.

d) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad méaxima de jubilacién forzosa.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los d¢rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar, Formacién Profesio-
nal de Primer Grado o equivalente, o estar en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que expire el plazo de presentacion
de solicitudes. A estos efectos se entendera por estar en con-
diciones de obtener los titulos el haber abonado los derechos
correspondientes a su expedicion. En caso de titulaciones ob-
tenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la do-
cumentacion que acredite su homologacién por el Ministerio
competente.

g) No estar incurso en causa de incompatibilidad segun lo
dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incom-
patibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

h) Haber abonado la tasa correspondiente.

4. Solicitudes.

4.1. Quienes deseen tomar parte en la Convocatoria, de-
beran presentar sus solicitudes. Las solicitudes para tomar
parte en estas pruebas selectivas se presentaran por escrito y
podran ajustarse al modelo oficial que figura en el Anexo Il de
esta convocatoria y que sera facilitado a quienes lo interesen
en la Oficina del Servicio de Atencién al Ciudadano de este
Ayuntamiento.

4.2. Las solicitudes manifestando que se retinen todos los
requisitos exigidos deberan dirigirse a la lima. Sra. Alcaldesa-
Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Isla Cristina, Avda.
Gran Via, 43, 21410, Isla Cristina, Huelva, en el plazo de veinte
dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion del
extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
Las solicitudes podran presentarse en el Registro General
del Ayuntamiento o a través de la forma que determina el ar-
ticulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y a ser posible en el modelo oficial
existente en este Ayuntamiento. Las instancias presentadas
en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en di-
cho articulo, se presentaran en sobre abierto para se fechadas
y selladas por el/la funcionario/a de Correos antes de ser cer-
tificadas dentro del plazo de presentacion de instancias.

4.3. A la solicitud, debidamente cumplimentada, se
acompafiara grapada una fotocopia del DNI y el resguardo
acreditativo de haber ingresado el importe de los derechos de
examen.

Los aspirantes haran constar en sus instancias que retnen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 3,
acompafiadas de fotocopias simples de los documentos acre-
ditativos de los méritos que aleguen, debiendo presentar una
autobaremacion pudiendo seguir el modelo que figura en el
Anexo Ill. No se tendran en cuenta los presentados y obteni-
dos una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.
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4.4, Las personas cuya discapacidad no les permita reali-
zar las pruebas en igualdad de condiciones con el resto de los
aspirantes podran solicitar en la instancia, concretandolas, las
adaptaciones de tiempo y medios para su realizacion.

Correspondera a los/as interesados/as, en el momento
de solicitar tomar parte en las pruebas selectivas, acreditar
documentalmente, a través del organismo competente, su
condicién de discapacitado/a, y poseer una discapacidad de
grado igual o superior al 33 por ciento, debiendo aportar ade-
mas dictamen técnico facultativo.

4.5. Los derechos de examen ascienden a la cantidad de
22,06 €, todo ello, sin perjuicio de los gastos de tramitacion
que en su caso determine la entidad bancaria, y se ingresaran
en la cuenta corriente 2098.0025.77.0100026753, en cuyo
resguardo acreditativo del abono el aspirante debera consig-
nar: su nombre y apellidos, numero DNI y denominacion de la
convocatoria a la que se opta, sin los cuales no se considerara
valido el abono realizado.

En ninglin caso la mera presentacion de la acreditacion del
pago de las tasas supondra la sustitucion del tramite de presen-
tacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion.

La falta de justificacion del abono, en tiempo y forma, de
los derechos de examen, que debera acompafar a la solicitud,
determinara la exclusion del aspirante. Los derechos de exa-
men no seran devueltos salvo cuando por causas no imputa-
bles al aspirante la actividad administrativa no se desarrolle.

5. Admision de los aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes,
comprobado el pago de los derechos de examen y el cum-
plimiento de los demas requisitos, la Sra. Alcaldesa dictara
Resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando apro-
bada con caracter provisional y de manera definitiva si no se
presentan subsanaciones, la lista de aspirantes admitidos y
excluidos.

Dicha Resolucién debera publicarse en el BOP junta-
mente con la relacion de aspirantes admitidos y excluidos, o
indicacion del lugar donde esta se encuentre expuesta, en la
que deberan constar los apellidos, nombre y nimero de DNI,
asi como, en su caso, las causas que hayan motivado su ex-
clusion, el plazo de diez dias habiles para la subsanacion del
defecto que haya motivado su exclusion u omision, el lugar,
dia y hora del comienzo del primer ejercicio.

En todo caso una copia de la Resolucién y copias certifi-
cadas de las relaciones de admitidos y excluidos se expondran
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en aquellos otros
lugares que se indique en la Resolucion.

5.2. Los aspirantes en el plazo de diez dias habiles conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucion
en el BOP, conforme a lo dispuesto por el articulo 71 de la Ley
30/1992, podran subsanar los defectos que hayan motivado
su exclusion u omision de las relaciones de admitidos y exclui-
dos. Si en dicho plazo no se subsanan los defectos seran de-
finitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas, archi-
vandose la instancia sin mas tramite. Los aspirantes podran
subsanar la omision en su solicitud de los requisitos recogi-
dos en el art. 70 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, esto es: nombre y apellidos del interesado, hechos,
razones y peticion en que se concrete la solicitud, lugar, fecha
y firma del solicitante. No podran subsanar la solicitud en los
supuestos siguientes: concurrencia a sistemas selectivos dife-
rentes de los de las plazas convocadas, no hacer constar que
reunen los requisitos exigidos en las bases de la convocato-
ria, presentacion de la solicitud de forma extemporanea, falta
de pago de los derechos, o pago parcial o la acreditacion del
pago, falta de los documentos necesarios para la exencién de
los derechos de examen, asi como omision de cualquier otro
dato o requisito diferente de los relacionados en el art. 70 de
la Ley 30/92.

Transcurrido el plazo de subsanaciones, la Sra. Alcaldesa
dictara Resolucion aprobando la lista definitiva de los/as aspi-
rantes.

5.3. Contra la Resolucion a la que se refiere la Base 5.1,
asi como contra las que resuelvan la subsanacion de defectos
u omision a que se refiere la Base 5.2, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo conforme a la Ley Regula-
dora de dicha Jurisdiccion.

5.4. En todo caso, al objeto de evitar errores, y, en el su-
puesto de producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo
y forma, los aspirantes comprobaran no solo que no figuran
recogidos en la relacion de excluidos, sino ademas que sus
nombres y datos personales se recogen correctamente en la
pertinente relacion de admitidos.

6. Tribunales.

6.1. Los Tribunales de seleccion deberan ajustarse en su
composicién a los principios de imparcialidad y profesionali-
dad de sus miembros que sera, predominantemente, técnico,
y se tendera a la paridad entre hombres y mujeres, y estara
constituido por un Presidente, cuatro Vocales y un Secretario.

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Al-
caldia entre funcionarios pertenecientes a esta Administracion
o de cualquier otra Administracion.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Se designaran miembros suplentes que, con los titu-
lares respectivos, integraran los Tribunales de Seleccion.

6.3. Los Tribunales de Seleccion no podran constituirse ni
actuar sin la presencia de su Presidente, Secretario y al menos
la mitad de los Vocales, ya sean titulares o quienes legalmente
les sustituyan, y en caso de empate al adoptar algun acuerdo,
decidira el voto de calidad del Presidente.

6.4. Los Tribunales de Seleccién podran incorporar a sus
trabajos cuantos asesores especialistas consideren oportunos
con voz y sin voto, para el mejor desarrollo y celeridad en la
realizacion de las pruebas. Dichos asesores se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas.

6.5. Los miembros de los Tribunales seran designados
por la persona titular de la Alcaldia u 6rgano en quien dele-
gue y su pertenencia a los mismos seran siempre a titulo in-
dividual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por
cuenta de nadie.

6.6. Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse
de intervenir notificandolo a la Alcaldia-Presidencia u érgano
en quien delegue cuando concurran en ellos algunas de las cir-
cunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o si hubieran realizado tareas de pre-
paracién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la
Funcion Publica en los cinco afos anteriores a la publicacion
de esta convocatoria. Asimismo, los/as aspirantes podran re-
cusar en cualquier momento a los miembros de los Tribunales
cuando concurran las circunstancias previstas anteriormente.

6.7. Los Tribunales quedan autorizados para resolver las
dudas que se presentaren y tomar los acuerdos necesarios
para la tramitacion y buen orden de la convocatoria.

6.8. Los miembros de los Tribunales seran retribuidos por
el concepto de asistencia a los mismos, de acuerdo con lo
dispuesto en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre indem-
nizacion por razon de servicio.

6.9. El Tribunal sera nombrado por Resolucion de la Alcal-
dia y su composicion se hara publica en el BOP conjuntamente
con la Resolucién a la que hace referencia la Base 5.1.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. La fecha, hora y lugar en que dard comienzo el pri-
mer ejercicio de la oposicion seran anunciados, al menos, con
15 dias habiles de antelacion mediante la publicacién en el
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Boletin Oficial de la Provincia y tablon de edictos de la Corpo-
racion. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la ce-
lebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablon de edictos de la Corporacion con 12 ho-
ras, al menos, de antelacion del comienzo de las mismas si
se trata del mismo ejercicio o de 24 horas, si se trata de un
nuevo ejercicio. Entre la terminacion de un ejercicio o prueba
y el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo mi-
nimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco
dias naturales.

7.2. Los/as aspirantes seran convocados para cada ejer-
cicio en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo en los casos debidamente jus-
tificados y libremente apreciados por el Tribunal, no atribuibles
a los/as propios candidatos/as y, en todo caso, la exclusion
tendra lugar cuando el ejercicio sea simultaneo e igual para
todos/as los aspirantes.

7.3. La actuacion de los/as aspirantes se iniciara por la
letra «J» segun la Resolucion de 26 de enero de 2010, de la
Secretaria de Estado para la Funcion Publica, por la que se
hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion del Estado.

7.4. Los aspirantes accederan a los lugares de realizacion
de las pruebas sin portar teléfonos moviles, previa acredita-
cion de su identidad mediante la exhibicion del DNI, pudiendo
el Tribunal en cualquier momento del procedimiento selectivo
requerir dicha acreditacion.

7.5. Si en el transcurso del proceso selectivo llegara a co-
nocimiento del Tribunal o cualquier érgano de la Corporacion,
mediante prueba fehaciente que alguno de los/as aspirantes
carece de los requisitos necesarios para participar en la con-
vocatoria, lo comunicara a la Alcaldia-Presidencia, la cual, en
su caso, dara cuenta a los érganos competentes de la inexac-
titud o falsedad en que hubiera podido incurrir el/la aspirante,
a los efectos procedentes, siendo eliminado el/la candidata/a
de la convocatoria, sin perjuicio de la exigencias de responsa-
bilidades a que hubiere lugar.

8. Calificacion de los ejercicios.

8.1. Fase de oposicion.

8.1.1. En la fase de oposicion los ejercicios se califica-
ran de 0 a 10 puntos, siendo necesario para la aprobacién de
cada uno de ellos obtener un minimo de 5 puntos.

8.1.2. La calificacion para cada ejercicio y aspirante se
determinara por la media resultante de las calificaciones otor-
gadas por cada miembro del Tribunal.

8.1.3. Las calificaciones de cada ejercicio se haran publi-
cas, exponiéndose en el tablon de edictos de la Corporacion.

8.1.4. La calificacion final de esta fase sera el resultado de
la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los ejercicios.

8.1.5. El resultado final de la oposicién vendra determi-
nado por la suma de las puntuaciones de cada uno de los
gjercicios.

9. Calificacion global.

Esta sera el resultado de la suma de los puntos obtenidos
en la fase de concurso y la obtenida de la fase de oposicion.

En los casos en que se produzca empate en la puntuacion
obtenida por los aspirantes, se resolvera atendiendo al mayor
tiempo de servicios prestados, por el orden de preferencia que
se relaciona:

1. En plaza o puesto igual o similar en otras Administra-
ciones Publicas.

2. En plaza o puesto igual o similar en empresas publicas
0 privadas.

3. Mejor puntuacién en los ejercicio practico de la oposi-
cion.

10. Relacion de aprobados.

10.1. Finalizada la calificacion cada Tribunal hara publica,
en el tablén de anuncios de la Corporacién, la relacion defi-
nitiva de aprobados/as por orden de puntuacion, en la que
constaran las calificaciones otorgadas en cada prueba y el re-
sultado final.

La relacién definitiva de aprobados/as sera elevada por
el Tribunal al 6rgano competente con propuesta de nombra-
miento como funcionarios de carrera.

10.2. En todo caso, el Tribunal no podra proponer a un
numero mayor de candidatos/as que el de plazas a ocupar, no
suponiendo bajo ninguin concepto que las puntuaciones obte-
nidas, sean las que fueren, otorguen ninglin derecho a los/as
aspirantes, salvo a/los propuesto/as por el Tribunal. A estos
efectos los/as candidatos/as a proponer por el Tribunal seran
los que obtengan la maxima puntuacion en orden decreciente
hasta alcanzar un numero igual al de las plazas a cubrir. Es-
tos/as aspirantes son los/as que exclusivamente se considera-
ran aprobados/as en la convocatoria. No obstante lo anterior,
si algiin/a candidato/a de los/as propuestos/as por el Tribunal
no pudiera ser nombrado/a como funcionario/a de carrera por
causa imputable a él/ella mismo/a, independientemente de las
responsabilidades que se le puedan exigir, y previa audiencia
al/la interesado/a, asi como en el supuesto de que algun aspi-
rante renunciase a la plaza antes de su nombramiento o toma
de posesion, el 6rgano convocante podra solicitar al érgano de
seleccion relacion complementaria de otros/as candidatos/as
que, habiendo aprobado los ejercicios, no fueran propuestos/as
por no existir suficientes plazas a cubrir.

11. Presentacion de documentos.

11.1. En el plazo de 20 dias naturales, a contar desde la
publicacion en el tablén de edictos de las relaciones de apro-
bados/as a que se refiere la base anterior, los/as aspirantes
que figuren en las mismas deberan presentar en el Ayunta-
miento, los siguientes documentos:

a) DNI y fotocopia para su compulsa. En el caso de ser
nacional de otro Estado la documentacion legalmente exigible.

b) Titulo académico oficial exigido o equivalente y fotoco-
pia para su compulsa.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado/a mediante expediente disciplinario, del servicio de nin-
guna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para
el ejercicio de funciones publicas mediante sentencia judicial
firme.

d) Declaracioén jurada de no desempefiar puesto de tra-
bajo retribuido en cualquier Administracion Publica, referido al
dia de toma de posesion, ateniéndose a lo dispuesto en el art.
10 de la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas, ni
actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad o defecto fisico que impida el normal desempefio de
las tareas habituales de la categoria a que se aspira.

f) Compromiso de llevar a cabo el acto de acatamiento de
la Constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia y del
resto del ordenamiento juridico.

g) Documentos originales de todos los méritos acredita-
dos y valorados en la fase de concurso.

h) Cualquier otra certificacién que se exija en los requisi-
tos especificos detallados en el anexo de cada convocatoria.

11.2. Quienes tuviesen la condicion de funcionarios/as de
carrera al servicio de las Administraciones Publicas estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y de-
mas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, aportandose de oficio.

11.3. La no presentacion dentro del plazo fijado de la do-
cumentacion exigida en la base 11.1 y salvo los casos de fuerza
mayor, o cuando del examen de la misma se dedujera que ca-
recen de alguno de los requisitos sefialados en la base 3, no
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podran ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubie-
ran incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

12. Nombramiento y toma de posesion.

12.1. Concluido el proceso selectivo y presentada la do-
cumentacion por los interesados, la Sra. Alcaldesa efectuara
el nombramiento, a favor de los candidatos propuestos, como
funcionarios de carrera.

12.2. El nombramiento debera ser notificado a los inte-
resados, quienes deberd tomar posesién dentro del plazo
maximo de un mes a contar desde el dia de la fecha de noti-
ficacion. Transcurrido dicho plazo sin efectuarlo, se entendera
que renuncia a la plaza y consiguiente nombramiento.

12.3. En el acto de toma de posesién, el funcionario
nombrado debera prestar juramento o promesa de no estar
incurso en incompatibilidad conforme a lo dispuesto por la Ley
53/84.

12.4. Los funcionarios de nuevo ingreso ocuparan los
puestos de trabajo que se les ofrezcan, de acuerdo, con las
necesidades y vacantes de la Relacién de Puestos de Trabajo,
y teniendo el cuenta la puntuacion final obtenida en el proceso
de seleccion.

13. Norma final.

Los interesados podran interponer reclamacion en el
plazo de tres dias habiles ante el Tribunal sobre cualquier deci-
sion o acuerdo que les afecte, incluidas las calificaciones otor-
gadas, y este debera resolver en idéntico plazo la reclamacion,
adquiriendo la decision adoptada caracter definitivo.

Contra dicha resolucion definitiva los interesados podran
interponer recurso de alzada en el plazo de un mes ante la Al-
caldia. Dicho recurso podria plantearse directamente a dicho
organo en el plazo sefialado, sin necesidad de reclamacion
previa ante el Tribunal.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de las actuaciones de los 6rganos de se-
leccién, podran ser impugnados en los casos y en la forma es-
tablecidos en la Ley 30/92, de 26 de diciembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Contra las presentes bases, con sus Anexos y cuantos
actos administrativos se deriven de éstas, agotan la via ad-
ministrativa, pudiendo los interesados interponer, con ca-
racter potestativo, recurso de reposicion ante la Alcaldia en
el plazo de un mes, de conformidad con lo previsto en los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun; o interponer directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de dicho
orden jurisdiccional de Huelva (en virtud de lo dispuesto en la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa) en el plazo de dos meses,
contado en ambos supuestos desde el dia siguiente al de su
publicacion en el BOP de Huelva.

ANEXO |
TEMARIO

1. La Constitucion Espafiola de mil novecientos setenta y
ocho. Estructura y principios generales. Los derechos funda-
mentales en la Constitucién. El modelo econdmico de la Cons-
titucion Espafiola. El Tribunal Constitucional. La reforma de la
Constitucion.

2. La Organizacion del Estado en la Constitucion: organi-
zacion institucional o politica y organizacion territorial. La Co-

rona. Las Cortes Generales: referencia al Defensor del Pueblo
y al Tribunal de Cuentas. El Poder Judicial.

3. El Gobierno y la Administracion. Principios de actua-
cion de la Administracion Publica. La Administracion General
del Estado. Las Comunidades Autdnomas: especial referencia
a los estatutos de autonomia. La Administracion Local. La Ad-
ministracion Institucional. La Comunidad Auténoma Andaluza:
organizaciéon y competencias. El Estatuto de Autonomia para
Andalucia: estructura y Disposiciones Generales.

4. El régimen local espafiol: principios constitucionales
y regulacion juridica. Relaciones entre Entes Territoriales. La
Autonomia Local.

5. El Municipio: concepto y elementos. El término munici-
pal. La poblacion: especial referencia al empadronamiento. La
organizacion. Competencias municipales.

6. La Provincia. Organizacion provincial. Competencias.

7. Otras Entidades Locales. Mancomunidades. Comarcas
u otras Entidades que agrupen varios Municipios. Las Areas
Metropolitanas. Las Entidades de ambito territorial inferior al
municipal.

8. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Administrativo: especial referencia
a la Ley y a los Reglamentos. La potestad reglamentaria en
la esfera local: Ordenanzas, Reglamentos y Bandos; procedi-
miento de elaboracion y aprobacion.

9. La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos:
La Administracién y el administrado. Capacidad y representa-
cion. Derechos del administrado. Los actos juridicos del admi-
nistrado.

10. El acto administrativo: concepto, clases y elementos.
Motivacién y notificacion. Eficacia y validez de los actos admi-
nistrativos. Revision de los actos administrativos: de oficio y en
via de recurso administrativo.

11. El procedimiento administrativo: principios informa-
dores. Las fases del procedimiento administrativo: iniciacion,
ordenacion, instruccion y terminacién. Dimensién temporal del
procedimiento. Referencia de los procedimientos especiales.

12. Especialidades del procedimiento administrativo lo-
cal. El registro de Entrada y Salida de Documentos. Funcio-
namiento de los 6rganos colegiados locales: régimen de se-
siones y acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos. Las
resoluciones del Presidente de la Corporacion.

13. Formas de la accion administrativa, con especial refe-
rencia a la Administracion Local. La actividad de Fomento. La
actividad de Policia: las licencias. El Servicio Publico Local. La
responsabilidad de la Administracion.

14. Los bienes de las Entidades Locales. El dominio pu-
blico. El patrimonio privado de las mismas.

15. La contratacion administrativa en la esfera local.
Clases de contratos. La seleccion del contratista. Ejecucion,
modificacion y suspension de los contratos. La revision de los
precios. Invalidez de los contratos. Extincién de los contratos.

16. El personal al servicio de las entidades locales: con-
cepto y clases. Derechos, deberes e incompatibilidades.

17. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos.
Las ordenanzas fiscales.

18. Estudio especial de los ingresos tributarios: impues-
tos, tasas y contribuciones especiales. Los precios publicos.

19. Los presupuestos de las Entidades Locales. Princi-
pios, integracion y documentos de que constan. Proceso de
aprobacion del presupuesto local. Principios generales de
ejecucion del presupuesto. Modificaciones presupuestarias:
los créditos extraordinarios y los suplementos de crédito, las
transferencias de créditos y otras figuras. Liquidacion del pre-
supuesto.

20. El gasto publico local: concepto y régimen legal. Eje-
cucion de los gastos publicos. Contabilidad y cuentas.

21. Régimen Juridico del Gasto Publico Local: Introduc-
cion. Concepto de gasto. Clases de gastos. Principios. Los cré-
ditos para gastos.
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22. Procedimiento de gasto. Control y fiscalizacion de la
gestion econdmica y financiera, control interno y externo.

23. Presupuestos Locales: Concepto. Presupuestos que
lo integran. Bases de ejecucion. Regulacion. Ambito de aplica-
cion. Contenido del presupuesto general y anexos. Estructura
presupuestaria. Formacion y aprobacion. Entrada en vigor.
Reclamaciones y recursos. Ejercicio presupuestario. Modifica-
ciones presupuestarias. Liquidacién de los presupuestos. El
Presupuesto General del Ayuntamiento de Isla Cristina.

24. Contabilidad de la Administracion Local. Regulacion.
Principios Generales. Competencias. Fines de contabilidad.
Documentos contables. EI S.I.C.A.L.

25. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones.

ANEXO I

DON/DOMA ..o ,
con DNI nUM. wocvvveveieiine , fecha de nacimiento ................. ,
con domiCilio €N ecveeveveeceeeeeeee s
domicilio a efectos de notificaciones en
teléfono ..oeveeveeeeicee

EXPONE
Primero. Que vista la convocatoria anunciada en el BOE
de fecha ..o esta interesado en la siguiente
plaza:....cccccoeeeeerenennne. , sistema de ACCeSO ..ccveeievevererernne ,

Procedimiento .......cccccceveueuenene. , Naturaleza: Funcionario/a.
Oferta de Empleo Publico: ................

SOLICITA
Ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere
la presente instancia y declara que son ciertos los datos con-
signados en la misma y que retne los requisitos y condiciones
exigidos para el ingreso en la funcion publica y los especial-

mente sefialados en la Bases de la convocatoria arriba identifi-
cada, comprometiéndose a probarlo documentalmente.

Nombre y rubrica
Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Isla Cristina.
ANEXO Il
AUTOBAREMACION
Plaza a la que S€ 0pta: ....covcvevvecvceccecee e

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL/DE LA OPOSITOR/A

Primer apellido: Segundo apellido:

Nombre: DNI num.:

El/La opositor/a que suscribe acompafia a su solicitud
el presente documento de autobaremacion, conforme a los
documentos que acompana para ser tenidos en cuenta en la
fase de concurso de la presente convocatoria:

PUNTOS

APARTADO DEL CONCURSO AUTOBAREMACION

Méritos profesionales:

0,10 puntos por mes de servicio en el Ayunta-
miento de Isla Cristina | e
0,05 puntos por mes de servicio en otras Ad-

ministraciones Publicas | e

PUNTOS
APARTADO DEL CONCURSO AUTOBAREMACION
Cursos de Formacion:
- Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos | e
- De 15 a 40 horas de duracion o de 3 a 7
dias: 0,10 puntos | e
- De 41 a 70 horas de duracién o de 8 a 12
dias: 0,20 puntos | e
- De 71 a 100 horas de duracion o de 13 a 20
dias: 0,25 puntos | e
- De 101 a 200 horas de duracion o de 21 a
40 dias: 0,50 puntos | e
- De 201 horas en adelante o mas de 40 dias:
1,00punto e
TOTAL AUTOBAREMACION
Isla Cristina, a ..... de e, de 2010.

(Firma del/la opositor/a)

Diligencia: Para hacer constar que las presentes bases
han sido aprobadas por Decreto de la Alcaldia de 23 de di-
ciembre de 2010, doy fe.

Isla Cristina, 23 de diciembre de 2010.- La Alcaldesa, Maria
Luisa Paneca Lopez.

ANUNCIO de 28 de diciembre de 2010, del Ayun-
tamiento de La Carolina, de bases para la seleccion de
plaza de Técnico Superior de Servicios Sociales.

Resolucion de la Alcaldia-Presidencia aprobatoria de las
bases para la convocatoria por oposicion, turno libre, de una
plaza de Técnico Superior de Servicios Sociales.

Vista la necesidad de proveer una plaza del puesto de
trabajo de Técnico Superior de Servicios Sociales, el cual se
encuentra vacante en la Relacion de Puestos de Trabajo (co-
digo 7002-b) y clasificado en puesto de trabajo en la Escala
de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A,
Subgrupo 1, y complemento de destino 22.

Visto que el citado puesto de trabajo, en cuanto a su pro-
vision, segun lo dispuesto en la Relacion de Puestos de Tra-
bajo se encuentra abierto a la posibilidad de oposicién debido
a la especialidad de la plaza.

Considerando lo dispuesto en el art. 79 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, por la que se aprueba el Estatuto Basico del
Empleado Publico, interpretado en relacién con lo dispuesto
en el Real Decreto 364/1995, por el que se aprueba el Re-
glamento de Acceso y Provision de Puestos de Trabajo en la
Administracion del Estado.

Considerando lo dispuesto en el arts. 101 y 102 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local.

Atendidas las atribuciones que me confiere la legislacion
vigente,

HE RESUELTO

Primero. Convocar oposicién para la provision en propie-
dad de una plaza de funcionario del puesto de trabajo de Téc-
nico Superior de Servicios Sociales vacante en la Relacion de
Puestos de Trabajo, Escala de Administracion Especial, Subes-
cala Técnica, Grupo A, Subgrupo 1, y complemento de destino
22 y codificado con los num. 7002-b.

Segundo. Aprobar las bases especificas de la convocato-
ria cuyo texto integro se incorpora como Anexo.
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Tercero. Ordenar la publicacion de las citadas bases en
virtud del Articulo 6 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local, en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Jaén, en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia y como anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

La Carolina, 28 de diciembre de 2010.- El Alcalde,
Francisco José Gallarin Pérez.

ANEXO |
BASES DE LA CONVOCATORIA

CONVOCATORIA BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD,
MEDIANTE OPOSICION, DE UNA PLAZA DE TECNICO SUPERIOR
DE SERVICIOS SOCIALES, VACANTES EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE LA CAROLINA

Primera. Objeto de la convocatoria y legislacion aplicable.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad de una plaza de Técnico Superior de Servicios
Sociales, vacante en la plantilla de personal funcionario de el
Ayuntamiento de La Carolina, puesto de trabajo clasificado
en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica,
Grupo A, Subgrupo 1, nivel de complemento de destino 22,
del art. 76 EBEP conforme a la Oferta de Empleo Publico del
2006, aprobada por resolucion de Alcaldia de 31 de enero de
2007, publicada en el BOE, de 21 de marzo de 2007, con el
coédigo numeros 7002-b, por el procedimiento de oposicion.

La plaza esta dotada presupuestariamente y remunerada
con las retribuciones establecidas en el Presupuesto Municipal.

No podra declararse superado el proceso selectivo a un
numero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

1.2. El procedimiento sefialado se regira por las presen-
tes Bases y, en lo no previsto en ellas, por lo dispuesto en:

- La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico (en adelante EBEP).

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local.

- El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local.

- La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, en cuanto no se oponga a lo
dispuesto en el EBEP.

- La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juri-
dico de las Administracion Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
aprueban las reglas basicas y programas minimos del proce-
dimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local.

- El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal del
personal al Servicio de la Administracion General del Estado.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de los procesos selec-
tivos los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo esta-
blecido en el art. 57 del EBEP, tener nacionalidad de algun es-
tado miembro de la Union Europea, o de los Estados incluidos
en el ambito de los tratados internacionales celebrados por
la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, que podran ac-
ceder, como personal funcionario, en igualdad de condiciones
que los espafioles a los empleos publicos, con excepcion de
aquellos que directa o indirectamente impliquen una partici-

pacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que
tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o
de las Administraciones Publicas.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas propia de la plaza a la que opta.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) Estar en posesion de la Licenciatura de Pedagogia y
Psicopedagogia, Derecho, LADE o estar en condiciones de ob-
tenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcion publica.

f) No haber sido separado del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constituciona-
les o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial por resolucion judicial
para el ejercicio de las funciones publicas.

g) No estar incurso en causa de incapacidad de las esta-
blecidas en la normativa vigente de la funcion publica.

Tercera. Instancias y documentacion.

3.1. Los aspirantes presentaran instancia ajustada al mo-
delo que se acompafia como Anexo Il, debidamente cumpli-
mentada, debiendo aportar asimismo junto con la instancia
copia autentificada o fotocopia acompafiada de su original
para compulsa del titulo de Licenciatura necesaria, del DNI/
NIE. del aspirante, y documento bancario justificativo del pago
de los derechos de examen.

Los documentos habran de ser originales, o en caso de
presentarse fotocopias, legalizadas mediante documento nota-
rial o debidamente compulsadas por érgano competente, pre-
via exhibicion del original, o previo el tramite establecido en el
art. 38.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

3.2. Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde de el Ayun-
tamiento de La Carolina y se presentaran en el Registro Gene-
ral de el Ayuntamiento de La Carolina, sito en Plaza del Ayun-
tamiento num. 1, 23200, La Carolina (Jaén), o en cualquiera
de las formas contempladas en el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico y Procedimiento Administrativo Comun, en
el plazo de 20 dias naturales contadas a partir del siguiente a
la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, que se realizara después de la publicacion
integra de las Bases y de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
De coincidir el ultimo dia para presentar solicitudes en sabado,
domingo o festivo, se ampliara el plazo al dia siguiente habil a
aquellos.

3.3. Las solicitudes vendran acompafadas de justificante
de haber ingresado los derechos de examen, que se fijan en
55 euros, segln lo que establece la vigente ordenanza fiscal.
Su cuantia que deberd ingresarse en el plazo habilitado para
la presentacion de solicitudes y en cualquiera de las siguien-
tes entidades bancarias y nimeros de cuenta que se rese-
fian a continuacion: Unicaja: num. de cuenta 2103 0320 48
0230254230.

El justificante de pago debera indicar «Pruebas selectivas
para la plaza de Técnico Superior de Servicios Sociales de el
Ayuntamiento de La Carolina».

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38.6 de
la Ley 30/92, ya citada, el ingreso también podra efectuarse
mediante giro postal, telegrafico o transferencia bancaria a las
cuentas indicadas, adjuntando resguardo acreditativo.

3.4. Las tasas satisfechas en concepto de examen no
seran devueltas cuando los candidatos resulten excluidos en
listas definitivas por error cometido en su solicitud y atribuible
a ellos mismos. Igualmente la no formalizacion del pago de los
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derechos de examen en el plazo habilitado para presentacion
de solicitudes determinara la exclusion del proceso selectivo.

Cuarta. Admision de candidatos.

4.1. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, el
Alcalde, en el plazo maximo de un mes, dictara resolucion de-
clarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos que se publicara en el Boletin Oficial de la Provin-
cia y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, y, en su caso,
en la pagina web del Ayuntamiento dentro del apartado oferta
publica, en la que constara el nombre y apellidos del candi-
dato, numero del DNI/NIE y, en su caso, causa de la exclusion,
y concediendo un plazo de diez dias habiles para subsanacion
de defectos o reclamaciones, a tenor de lo dispuesto en el ar-
ticulo 71 de la Ley 30/199. La lista sera, a su vez, definitiva en
caso de no existir aspirantes excluidos.

4.2. Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados o resueltas las reclamaciones presentadas, la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos sera apro-
bada por resolucion de la Alcaldia y se expondra en el Boletin
Oficial de la Provincia y tablén de anuncios del Ayuntamiento
de La Carolina. En la misma resolucion el Alcalde publicara la
composicion del Tribunal Calificador, determinara el lugar, fe-
cha y hora de celebracion del primer ejercicio de la oposicion.

4.3. Los errores materiales o de hecho podran subsa-
narse en cualquier momento de oficio o a peticién del inte-
resado. lgualmente, la relacion de aspirantes sera elevada a
definitiva de no existir excluidos.

4.4, Los anuncios de la celebracion de las sucesivas prue-
bas de la oposicion se haran publicos por el érgano de selec-
cion en el tablén de anuncios de la Entidad Local, con cinco
dias habiles, al menos, de antelacion al comienzo de aquellas,
fijando hora y lugar de su celebracion.

Quinta. Tribunales.

5.1. La composicion de Tribunal Calificador debera ajus-
tarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y tendera, asimismo a la paridad entre mujeres y
hombres, debiendo sus miembros poseer la condicion de fun-
cionario de carrera con un nivel de titulacion igual o superior
al exigido para el ingreso en la plaza convocada, quedando
excluido el personal de eleccion o de designacion politica, in-
terino o eventual, todo ello de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 60 del EBEP, 11 del Real Decreto 364/1995
y 4 ¢) del Real Decreto 896/1991 y estara integrado por los
siguientes miembros, que no ostentaran su pertenencia al 6r-
gano de seleccion en representacion o por cuenta de nadie:

- Presidente: Un/a funcionario/a de Grupo Al.

- Vocales:

1. Un/a funcionario/a de Grupo Al.

2. Un/a funcionario/a de Grupo Al.

3. Un/a funcionario/a de Grupo Al.

4. Un/a funcionario/a de Grupo Al.

Uno de los Funcionarios del Grupo Al actuara ademas
como Secretaria del Tribunal Calificador.

Con la designacion de los miembros se realizara la de sus
oportunos suplentes que deberan reunir los mismos requisitos
sefialados anteriormente.

Los Tribunales podran disponer, para aquellas pruebas
que estime convenientes, la incorporacion a las sesiones de
asesores o especialistas para todas o alguna de las pruebas.
Dichos asesores se limitaran a los ejercicios de sus especiali-
dades técnicas, en base exclusivamente a las cuales colabora-
ran con el 6rgano de seleccion, actuando, por tanto con voz,
pero sin voto.

El Tribunal Calificador tendra la Categoria primera de las
recogidas en el Anexo IV del R.D. 462/2002, de 24 de mayo.

Los miembros del Tribunal deberan ser funcionarios de
carrera y poseer la titulacion o especializacion iguales o supe-
riores a las exigidas para el acceso a la plaza convocada, y su

composicion sera predominantemente técnica. La designacion
de los miembros del tribunal, titulares y suplentes, se hara pu-
blica en el «Boletin Oficial de la Provincia de Jaén» y el tablon
de anuncios de la Corporacion.

El Tribunal actuara validamente cuando al menos, la mi-
tad de sus miembros, y entre estos concurran el Presidente y
el Secretario, sean titulares o suplentes, siendo necesaria la
presencia del Presidente y Secretario.

5.2. Los miembros del Tribunal podran ser objeto o causa
de abstencion o recusacion por la concurrencia de alguno de
los casos previstos en el articulo 28 y 29, de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.3. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases convocadas,
de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y
valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resul-
tados.

5.4. Todos los miembros del Tribunal Calificador tendran
derecho a la percepcion de asistencia y dietas en la forma y
cuantia que sefiala el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio.

5.5. Las Resoluciones de los Tribunales vinculan a la Ad-
ministracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda pro-
ceder a su revision, conforme a lo previsto en el articulo 102 y
ss. de la Ley 30/1992.

Sexta. Desarrollo de las pruebas y calificacion.

Constara de dos ejercicios uno tedrico y otro practico.

Ejercicio tedrico: Consistira en la contestacion a un cues-
tionario tipo test de 90 preguntas con 3 respuestas alternati-
vas, siendo solo una de ellas la correcta. Cada tres preguntas
falladas restaran una correcta. Las preguntas versaran sobre
el programa de materias que figura en el Anexo . El tiempo
concedido para la realizacién de este ejercicio sera de 90 mi-
nutos.

Todas las preguntas tienen igual valor. Se puntuara de O
a 10 puntos, calificandose de no apto/a quien no obtenga la
puntuacion minima de 5 puntos.

Ejercicio practico: Consistira en la resolucion de uno o
varios supuestos practicos de entre los propuestos por el Tri-
bunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, que
guardaran relacion con el puesto de trabajo objeto de la convo-
catoria y con el temario de materias especificas que figuran en
el anexo I. El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio
sera de 90 minutos.

El Tribunal calificara la practica. Se puntuara de 0 a 10
puntos, calificandose de no apto/a quien no obtenga la pun-
tuacion minima de 5 puntos.

6.2. La calificacién final de las pruebas vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones de las fases de oposi-
cion, quedando seleccionados/as los/as aspirantes que mayor
puntuacion haya obtenido.

6.3. Los resultados de cada fase se publicaran en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento de La Carolina, y, en su
caso, en la pagina web del Ayuntamiento dentro del apartado
oferta publica.

Séptima. Relacion de aprobados/as.

7.1. Una vez terminada la calificacién de los/as aspirantes,
el Tribunal hara publica la relacion definitiva de aprobados/as,
por orden de puntuacion, en el tablon de anuncios de este
Ayuntamiento o en los locales en donde se haya celebrado la
ultima prueba, siendo de aplicacion, en su caso, lo dispuesto
en el articulo 14.2 del R.D. 364/95, de 10 de marzo. Dicha
relacion sera elevada al Sr. Alcalde, con propuesta de nombra-
miento de funcionarios/as de carrera.

7.2. El Tribunal no podra proponer, para su nombra-
miento, un nimero de aspirantes superior al de la plaza con-
vocada, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta que
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contravenga este precepto, no obstante lo anterior se estara a
lo dispuesto en el art. 61.8 de la Ley 7/2007, de 13 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Octava. Presentacion de documentos.

8.1. Los aspirantes propuestos aportaran al Ayuntamiento
de La Carolina y dentro del plazo de 20 dias naturales, a con-
tar desde la publicacion en el tablon de edictos de dicha rela-
cion, para presentar los documentos acreditativos de reunir
las condiciones establecidas en la base segunda, no aporta-
dos en la solicitud.

8.2. Como quiera que los/as propuestos/as tienen la con-
dicién de funcionarios/as de carrera estaran exentos/as de jus-
tificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener
su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente
certificacion que acredite su condicion y demas circunstancias
que consten en su expediente personal.

8.3. Si dentro del plazo indicado algin candidato no pre-
senta la documentacion supondra la pérdida de los derechos
adquiridos para el propuesto, quedando anuladas todas sus
actuaciones, salvo casos de fuerza mayor debidamente acre-
ditada y sin perjuicio de las responsabilidades en que hubiera
podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial. En tal caso,
el Alcalde-Presidente podra requerir del Tribunal de Seleccion
relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los pro-
puestos, para su posible nombramiento como funcionarios de
carrera, segun lo previsto en las bases y conforme al art. 61.8,
parrafo 2.°, del EBEP.

Novena. Nombramiento y toma de posesion.

Presentada la documentacion por los aspirantes propues-
tos, por el Alcalde de la Entidad se procedera al correspon-
diente nombramiento, debiendo los nombrados tomar pose-
sion en el plazo de treinta dias, a contar del dia siguiente al
que sea notificado el nombramiento, debiendo realizarse pre-
viamente acto de acatamiento de la Constitucion, del Estatuto
de Autonomia de Andalucia y del resto del ordenamiento juri-
dico de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril.

En la diligencia de toma de posesion, debera hacerse
constar la manifestacién del interesado de no venir desem-
pefiando ningun puesto o actividad en el sector publico deli-
mitado por el articulo primero de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades, indicando asimismo que
no realiza actividad privada incompatible o sujeta a reconoci-
miento de incompatibilidad.

Quienes sin causa justificada no tomen posesion en el
plazo sefialado, se entendera que renuncian a las plazas, con
pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria
y del nombramiento conferido, lo que posibilitara al ejercicio
de la prevision del art. 61.8, parrafo 2.°, del EBEP, sobre re-
querimiento de nueva propuesta de nombramiento a favor del
siguiente en orden de puntuacion de los aprobados.

Décima. Recursos.

10.1. Las bases de la convocatoria y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribu-
nal, podran ser impugnadas por los interesados potestativa-
mente en reposicion en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente de su publicacion en el BOP o BOJA o direc-
tamente ante la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa en el
plazo de dos meses a partir de dicha publicacion, sin perjuicio
de la interposicién del recurso de alzada en los casos que pro-
ceda todo ello en la forma establecida en los arts. 109.c) y 114
a 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y art. 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

12.2. De interponerse recurso potestativo de reposicion,
no podra simultanearse la presentacion del recurso conten-

cioso-administrativo hasta tanto no haya recaido resolucion
expresa o tacita sobre el primero.

12.3. En los demas supuestos, para la anulacion o revi-
sion de oficio de los acuerdos aprobatorios de la convocatoria
y sus bases, se estara a lo previsto en los arts. 102 y siguien-
tes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Undécima. Publicaciones.

Las presentes bases y convocatorias seran publicadas
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén y
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. El anuncio para la pre-
sentacion de solicitudes, en que constaran las fechas de las
anteriores publicaciones, sera publicado en el Boletin Oficial
del Estado.

ANEXO |
PROGRAMA. TEMARIO
Parte 1.7 Materias Comunes

Tema 1. La Constitucion. Significado y clases. La Cons-
titucion Espafiola. Proceso constituyente. Estructura y conte-
nido esencial. Procedimiento de reforma.

Tema 2. La Ley. Concepto y caracteres. Las leyes esta-
tales. Leyes ordinarias y organicas. Normas del gobierno con
fuerza de ley. Los Tratados internacionales como norma de
derecho interno.

Tema 3. Las relaciones entre el ordenamiento estatal y
los ordenamientos autonomicos. Leyes estatales y autonomi-
cas. Legislacion basica y de desarrollo.

Tema 4. El reglamento. La potestad reglamentaria: For-
macién y fundamento. Distincién de figuras afines. Las relacio-
nes entre Ley y Reglamento.

Tema 5. La Union Europea: Origen y evolucion. Institu-
ciones comunitarias, organizacion y competencias. El Comité
de las Regiones. La Unién econémica y monetaria. El ordena-
miento comunitario. Formacion y caracteres. Tratados y Dere-
cho derivado. Directivas y reglamentos comunitarios. Derecho
comunitario y derecho de los paises miembros. Derecho co-
munitario y Comunidades Auténomas.

Tema 6. Los derechos y deberes fundamentales, las li-
bertades publicas y los principios rectores de la politica social
y economica en la Constitucién Espafiola y en su legislacién
reguladora. Los principales Tratados internacionales en la
materia. La proteccion y suspension de los derechos funda-
mentales. La proteccion jurisdiccional de los derechos funda-
mentales de la persona. El recurso de amparo. La proteccion
internacional de los Derechos Humanos.

Tema 7. La Corona. Las funciones del Rey. El refrendo.

Tema 8. El Poder Legislativo. Las Cortes Generales. Com-
posicion, eleccion, y disolucion. Atribuciones. Regulacion y
funcionamiento de las Camaras: Los reglamentos parlamen-
tarios.

Tema 9. El Poder Ejecutivo. El Gobierno en el sistema
constitucional espanol. La Ley del Gobierno. La designacion y la
remocion del Presidente del Gobierno. Las funciones del Presi-
dente del Gobierno. El Gobierno: Composicion y funciones.

Tema 10. La Administracién Publica en la Constitucion.
La regulacion de la Administracion en la Ley de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun. Las relaciones interadministrativas y sus
principios.

Tema 11. El Poder Judicial. Regulacién constitucional de la
justicia. La Ley Organica del Poder Judicial. EI Consejo General
del Poder Judicial: Designacion, organizacion y funciones.

Tema 12. El Tribunal Constitucional en la Constitucion y
en su Ley Organica. Composicion, designacion, organizacion
y funciones. El sistema espafiol de control de la constitucio-
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nalidad de las leyes. Conflictos entre érganos constitucionales
del Estado.

Tema 13. La organizacion politico-institucional y adminis-
trativa de las Comunidades Autonomas. Las circunscripciones
territoriales propias de las Comunidades Autonomas. Las com-
petencias de las Comunidades Autonomas. EI modelo cons-
titucional de distribucion de competencias entre el Estado y
las Comunidades Autdnomas. Competencias exclusivas, com-
partidas y concurrentes. La delegacién y la transferencia de
competencias estatales.

Tema 14. La Administracion Publica y el Derecho. El prin-
cipio de legalidad en la Administracién. Potestades regladas
y discrecionales: Discrecionalidad y conceptos juridicos inde-
terminados. Limites de la discrecionalidad. Fiscalizacion de la
discrecionalidad.

Tema 15. Las fuentes del Derecho Administrativo. El re-
glamento. El administrado: Concepto, clases y situaciones
juridicas del administrado; derechos subjetivos e intereses le-
gitimos. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con la
Administracion Publica. Los principios de organizacién admi-
nistrativa: la jerarquia, la descentralizacion, la desconcentra-
cion, la coordinacién y el control. La competencia y sus técni-
cas de traslacion. Conflicto de atribuciones.

Tema 16. El acto administrativo. Concepto. Elementos.
Clases. Requisitos: Motivacion y forma. Actos administrativos
convencionales. La eficacia de los actos administrativos: El
principio de autotutela declarativa. Condiciones. La notifica-
cion: Contenido, plazo y préactica. La notificacion defectuosa.
La publicacion. La aprobacion por otra Administracion. La
demora y retroactividad de la eficacia. La invalidez del acto
administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anu-
labilidad.

Tema 17. Disposiciones generales sobre los procedimien-
tos administrativos y normas reguladoras de los distintos pro-
cedimientos. La iniciacién del procedimiento: Clases, subsa-
nacién y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes,
escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Tér-
minos y plazos: Computo, ampliacion y tramitacion de urgen-
cia. Ordenacion. Instruccion: Intervencion de los interesados,
prueba e informes. Terminacion del procedimiento. La coac-
cion administrativa.

Tema 18. Recursos administrativos: Principios generales.
Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales
de tramitacion de los recursos administrativos. Procedimien-
tos sustitutivos de los recursos administrativos: Conciliacion,
mediacion y arbitraje. Clases de recursos administrativos. Las
reclamaciones administrativas previas al ejercicio de accio-
nes civiles y laborales. El procedimiento en primera o Unica
instancia. Medidas cautelares. La sentencia: Recursos contra
sentencias. La ejecucion de las sentencias. Procedimientos
especiales.

Tema 19. La organizacion territorial del Estado, la provin-
cia y el municipio. La Administracién local: Autonomia de los
entes locales. Principios Constitucionales de la administracion
local. ElI municipio: Concepto y elementos. El término munici-
pal: el problema de la planta municipal. Alteraciones de térmi-
nos municipales. Legislacion basica y legislacion autonomica.
La poblacion municipal. El Padron de habitantes. El estatuto
de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 20. Organizacion y funcionamiento de la adminis-
tracion local. EI Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno.
La Junta de Gobierno Local. Organos Complementarios. Con-
vocatoria y orden del dia. Actas y certificados de acuerdos.
Potestades de la Administracion Local. Potestad normativa:
Reglamentos, ordenanzas, bandos. Competencias de los en-
tes locales: Materias en las que pueden asumir competencias.
Servicios minimos obligatorios. Competencias delegadas.

Tema 21. Las Haciendas Locales: Clasificacion de los re-
cursos. Ordenanzas fiscales. Los presupuestos locales: Estruc-
tura y tramitacién. Régimen juridico del gasto publico local.

Tema 22. La funcion publica local: Concepto, clases. Adqui-
sicion y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, debe-
res e incompatibilidades de los funcionarios publicos locales.

Parte 2.* Materias especificas

Tema 1. El equipo interdisciplinar en los Servicios Socia-
les Comunitarios. Papel del técnico superior.

Tema 2. Los Servicios Sociales en Espafia. Nocién cons-
titucional de asistencia social y servicios sociales. Competen-
cias constitucionales de las Comunidades Autdnomas y del
Estado en materia de servicios sociales. Régimen de derechos
y deberes de los usuarios de los servicios sociales.

Tema 3. Los Servicios Sociales en la Comunidad Auto-
noma Andaluza. Marco juridico y planificacion regional. Con-
sejeria de Igualdad y Bienestar Social. Competencias y Funcio-
nes. La financiacion de los Servicios Sociales. Los Consejos de
Servicios Sociales. La Comisién Delegada de Bienestar Social.

Tema 4. Prestaciones basicas de los Servicios Sociales
Comunitarios en Andalucia.

Tema 5. El Servicio de Informacion, Valoracion, Orienta-
cion y Asesoramiento.

Tema 6. El Servicio de Ayuda a Domicilio. Actuaciones
basicas.

Tema 7. El Servicio de Convivencia y Reinsercion Social.
Actuaciones basicas.

Tema 8. El Servicio de Cooperacion Social.

Tema 9. Intervencién psicosocial en el ambito comunitario.

Tema 10. Procesos y agentes de socializacion.

Tema 11. El fenomeno de la inmigracion. Intervencion
desde los Servicios Sociales Comunitarios.

Tema 12. Familias multiproblematicas. Abordaje e inter-
vencion desde los Servicios Sociales Comunitarios.

Tema 13. Socializacién y normas en las familias.

Tema 14. Menores en riesgo. Factores predisponentes y
factores de proteccion.

Tema 15. La intervencion con personas mayores desde
los Servicios Sociales Comunitarios.

Tema 16. La intervencion con familias en riesgo de exclu-
sion social, desde los Servicios Sociales Comunitarios.

Tema 17. La intervencion con los cuidadores informales
de personas dependientes, desde los Servicios Sociales Co-
munitarios.

Tema 18. Planificacion de los Servicios Sociales.

Tema 19. Sistemas de calidad en los Servicios Sociales.

Tema 20. Evaluacion de los Servicios Sociales. Conceptos
y tendencias.

Tema 21. Modelos de evaluacion en Servicios Sociales.

Tema 22. Etica e intervencién social.

Tema 23. Investigacion cualitativa y cuantitativa en los
Servicios Sociales.

Tema 24. La entrevista como técnica de intervencion social.

Tema 25. Asesoramiento psicopedagdgico como instru-
mento de formacién de agentes sociales.

Tema 26. Intervencién psicosocial en emergencias y ca-
tastrofes.

Tema 27. Prevencion e intervencion en conflictos intercul-
turales.

Tema 28. El equipo interdisciplinar de los Servicios Socia-
les Comunitarios, en la mediacion intercultural.

Tema 29. Prevencion de las drogodependencias en el am-
bito comunitario.

Tema 30. La incorporacién social del drogodependiente.
Intervencion desde los Servicios Sociales Comunitarios.

Tema 31. La violencia de género, su abordaje desde los
Servicios Sociales Comunitarios.

Tema 32. Protocolo de coordinacién interinstitucional ante
la violencia de género.

Tema 33. Intervenciones en el ambito de la cooperacién
socio cultural.
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Tema 34. Coordinacién interinstitucional en la interven-
cion social.

Tema 35. El proceso de inadaptacion social.

Tema 36. Ambiente y personalidad del menor inadaptado.

Tema 37. Modelos de intervencion psicosocial con familias.

Tema 38. Insercion y reinsercion como objetivo de los
Servicios Sociales Comunitarios.

Tema 39. Comunicacién familiar.

Tema 40. Trabajo interdisciplinar en la intervencion familiar.

Tema 41. Medidas legales de proteccién al menor en An-
dalucia.

Tema 42. Instituciones y servicios para la proteccion al
menor en Andalucia.

Tema 43. Alternativas a la institucionalizacion para la pro-
teccion del menor.

Tema 44. El maltrato infantil: indicadores.

Tema 45. El maltrato infantil: abordaje e intervencion
desde los Servicios Sociales Comunitarios.

Tema 46. El menor en situacion de desamparo.

Tema 47. Deteccion de los menores en situacion de riesgo.

Tema 48. Menores en riesgo. Intervencion desde los Servi-
cios Sociales Comunitarios.

Tema 49. Intervencion psicopedagogica en familias con
falta de habilidades para la educacion de hijos adolescentes.

Tema 50. Rol y formacién de los profesionales de los
Servicios Sociales Comunitarios.

Tema 51. Intervenciones preventivas, con familias multi-
problematicas, desde el Servicio de Convivencia y Reinsercion
Social.

Tema 52. La intervencion grupal con familias multiproble-
maticas desde los Servicios Sociales Comunitarios.

Tema 53. La proteccion de las personas mayores en An-
dalucia.

Tema 54. Las personas mayores en situacion de aban-
dono o desatencion. Intervencion desde los Servicios Sociales
Comunitarios.

Tema 55. Instituciones y servicios para la proteccion del
mayor en Andalucia.

Tema 56. La medida de la dependencia.

Tema 57. El deterioro de capacidades y habilidades en las
personas mayores, intervenciones desde el Servicio de Ayuda
a Domicilio.

Tema 58. Las actuaciones de caracter socio comunitario
como intervencion preventiva en el deterioro de capacidades y
habilidades en las personas mayores.

Tema 59. El ocio creativo como estrategia para la partici-
pacion social de las personas mayores.

Tema 60. La intervencion socio comunitaria con personas
mayores en el medio rural.

Tema 61. La soledad en las personas mayores, su abor-
daje desde los Servicios Sociales Comunitarios.

Tema 62. El cuidado del cuidador.

Tema 63. La comunicacion entre generaciones, su poten-
ciacion desde los Servicios Sociales Comunitarios.

Tema 64. Actuaciones preventivas y rehabilitadoras, de
las capacidades y habilidades de las personas con dependen-
cias, desde los Servicios Sociales Comunitarios.

Tema 65. Intervencién interdisciplinar con personas de-
pendientes.

Tema 66. Iniciativa social y Servicios Sociales.

Tema 67. La promocion del voluntariado social desde los
Servicios Sociales Comunitarios.

Tema 68. Participacion social.

Tema 69. El asociacionismo en el ambito del bienestar y
participacion social.

Tema 70. Disefo de intervenciones desde el Servicio de
Cooperacion Social.

Tema 71. Principios basicos de Prevencion de Riesgos La-
borales. Normativa legal. Modalidades de organizacion de la
prevencion en la empresa. Gestion de la actividad preventiva.

Tema 72. Minorias étnicas. Concepto de etnia.

Tema 73. Problematica y Etnicidad.

Tema 74. Los derechos de las minorias étnicas.

Tema 75. El derecho a la diversidad.

Tema 76. Impacto social de las minorias étnicas como
consecuencia de la emigracion.

Tema 77. La etnia gitana.

Tema 78. El Desarrollo Local y el territorio.

Tema 79. El Desarrollo endogeno. Concepto y estrategias
para la accién.

Tema 80. La Orientacion Laboral: Principios, fundamen-
tos y necesidad.

Tema 81. Origen y evolucion, definicion y dimensiones de
la insercion sociolaboral. )

Tema 82. Principios, funciones. Areas y fases de interven-
cion. Ambito y destinatarios de la orientacion.

Tema 83. El orientador.

Tema 84. Estrategias para la busqueda activa de empleo.

Tema 85. Analisis del mercado de trabajo.

Tema 86. Impacto del fenémeno de la globalizacién.

Tema 87. La Animacion Social con colectivos en riesgo de
exclusion.

ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA

LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE TECNICO

SUPERIOR DE SERVICIOS SOCIALES POR OPOSICION DEL
AYUNTAMIENTO DE LA CAROLINA

Convocatoria: BOE nam. ......... de .../ccf .o
Datos identificativos del/la opositor/a:

Primer apellido: .......cccoceevirinnne

Segundo apellido: .....cccceveeerenene.

Nombre: ..o

3]\ F—— Fecha nacimiento: ..o,

D 10] 14110311
PrOVINGIZ: +rrrerrerserrne CP: o

Tfno/s. contacto: ......ccceveeveeceeeeecceenee

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selec-
tivas a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en ella, y que reune las condicio-
nes sefialadas en la convocatoria publicada en el BOE num.

v G€ )]

Se adjunta a la presente solicitud:

[  Fotocopia compulsada del DNI/NIE.

[]  Fotocopia del titulo académico oficial (compulsada).

0 Documento bancario justificativo del pago de los de-
rechos de examen. (Fotocopia compulsada).

Al Sr. Alcalde de el Ayuntamiento de La Carolina.

ANUNCIO de 27 de diciembre de 2010, del Ayun-
tamiento de Ogijares, Patronato Municipal de Deportes,
de bases para la seleccion de plaza de Administrativo
General.

RESOLUCION

Vista la Oferta Publica de Empleo publicada correspon-
diente al ejercicio del afio 2009, aprobada por Resolucion de
la Presidencia de fecha 13.7.09 y publicada en el BOP de Gra-
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nada num. 139, de fecha 23.7.09, para la provision en propie-
dad de una plaza vacante en la plantilla del Patronato Munici-
pal de Cultura, cuyas caracteristicas son:

- Grupo: 3; Clasificacion: Administrativo General: Titulo de
Bachiller o Técnico equivalente.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion con
la seleccion de personal referenciada y de conformidad con el
articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, y en uso de las atribuciones que
me estan conferidas por el Estatuto Regulador del Patronato
Municipal de Cultura en su articulo 16.17, entre otras «aprobar
las bases de las pruebas de seleccién del Personal»,

RESUELVO

Primero. Aprobar las Bases para la Seleccion de una plaza
de Administrativo General, mediante sistema de concurso-opo-
sicion libre, con caracter de personal laboral fijo del Patronato
Municipal de Cultura de Ogijares, asi como el temario general
y especifico (Anexo 1) y el modelo de instancia (Anexo ll).

Segundo. Convocar las pruebas selectivas para la provi-
sion en propiedad de las plazas arriba referenciadas.

Tercero. Publicar la convocatoria, juntamente con el texto
integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas, en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Granada y en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento. Un extracto de la convocatoria se publicara en
el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio
la que servira para el computo del plazo de presentacion de
instancias.

Ogijares, 27 de diciembre de 2010.- La Presidenta, Herminia
Fornieles Pérez; la Secretaria, Elena Ayllon Blanco.

BASES PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE ADMNISTRATIVO

GENERAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

LIBRE, CON CARACTER DE PERSONAL LABORAL FIJO DEL
PATRONATO MUNICIPAL DE CULTURA DE OGIJARES

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza denominacion.
Administrativo General.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la seleccion,
con caracter de personal laboral fijo, de una plaza de Admi-
nistrativo General, mediante el sistema de concurso-oposicion
libre, segun lo dispuesto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico —en adelante, EBEP-y
el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, dotada
con las retribuciones correspondientes a dicho Grupo, derecho
a trienios, dos pagas extraordinarias y demas retribuciones
que correspondan con arreglo a la legislacion vigente y el con-
venio laboral vigente.

Dicha plaza esta incluida en la Plantilla del Patronato
Municipal de Cultura del Ayuntamiento de Ogijares e incluida
en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2009
(BOP numero 139, de 23 de julio de 2009), y encuadrada en
el Grupo Profesional 3, dotada con las retribuciones corres-
pondientes a dicho Grupo Profesional.

1.2. Se reconoceran los trienios correspondientes a los
servicios prestados antes de la entrada en vigor del Estatuto
Basico de la Funcién Publica que tendran efectos retributivos
unicamente a partir de la entrada en vigor del mismo.

1.3. El/la aspirante que resulte nombrado/a para la plaza
quedara sometido/a , desde el momento de su toma de pose-
sion, al régimen de incompatibilidades vigente.

1.4. Las Bases integras se publicaran en el Boletin Oficial
de la Provincia.

1.5. El anuncio de la convocatoria se publicara en el Bole-
tin Oficial del Estado.

1.6. Para lo no previsto en estas Bases sera de aplicacion
la siguiente normativa: La ley 7/2007, de 12 de abril del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico y lo dispuesto en el Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores 1/1995 de 24 de
marzo.

2. Requisitos que deben reunir los aspirantes.

a) Ser espanol/a o nacional de uno de los restantes miem-
bros de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcan-
zado la edad de jubilacion.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico, o
en condiciones de obtenerlo a la fecha en que concluya el
plazo de presentacion de instancias. Se entiende que se esta
en condiciones de obtener el titulo académico cuando se han
abonado los derechos por su expedicion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de
las funciones correspondientes a la plaza convocada.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario del mismo caracter, del servicio al Estado, a las Co-
munidades Autéonomas o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado de forma absoluta para el ejercicio de funciones
publicas o de forma especial para obtener el empleo publico
objeto de la convocatoria u otro analogo.

f) No estar incurso en causa de incapacidad especifica,
conforme a la normativa vigente.

g) Pago de la tasa por derechos de examen por importe
de 3145 €

Los requisitos establecidos en esta Base deberan reunirse
el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes y documentacion.

3.1. Las instancia solicitando tomar parte en las pruebas
selectivas se dirigiran a la Sra. Presidenta del Patronato Mu-
nicipal de Cultura de Ogijares indicando la plaza a la que se
opta, pudiéndose utilizar el modelo de instancia que figura en
el Anexo Il, que sera facilitado a los interesados en la oficina
de informacion y registro del Ayuntamiento de Ogijares o del
Patronato Municipal de Cultura y a la que se adjuntaran los
documentos en la forma que se indica en la base cuarta.

3.2. La presentacion de instancias podra efectuarse en el
Registro General del Ayuntamiento de Ogijares o del Patronato
Municipal de Cultura o en cualquiera de las formas previstas
en el articulo 38 de los de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun durante el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la co-
rrespondiente convocatoria e el BOE.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Para ser admitidos en las pruebas selectivas, bastara
que los aspirantes manifiesten en sus instancias que retinen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la base se-
gunda referidas a la fecha de expiracion del plazo de presenta-
cion de instancias, y acompafien la siguiente documentacion:

a) Documentacién preceptiva:

- Titulo de Bachiller o Técnico equivalente.

- Documento acreditativo de haber abonado los derechos
de examen.

b) Documentacioén facultativa:

- Los documentos que, en su caso, justifiquen los méritos
y servicios de posible valoracion en la fase de concurso, de
conformidad con los criterios establecidos en al base séptima.

En este caso, la justificacion documental de los méritos
formativos (incluido el titulo académico) consistira en la apor-
tacion de fotocopia en la que conste por su anverso y reverso



Pagina num. 180

BOJA nim. 12

Sevilla, 19 de enero 2011

el texto «es copia del original» firmado por el solicitante, que
se responsabilizara de su veracidad. Asimismo en la instancia
deben enumerarse los documentos aportados.

No se admitira ningun documento relacionado con los
meéritos a valorar en un momento posterior a la fase de pre-
sentacion de instancias.

4.2. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la
Presidenta dictara Resolucion declarando la lista de admitidos
y excluidos. En dicha Resolucion que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el Tablon de edictos y en la pagina
Web del Ayuntamiento de Ogijares, se sefialard un plazo de
diez dias habiles para la subsanacién de las deficiencias ob-
servadas en la presentacion de la solicitud (de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre)

4.3. La publicacion de dicha Resolucion sera determi-
nante a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

4.4. Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados, la lista definitiva de aspirantes, admitidos y
excluidos, se expondra en el Tablon de Anuncios y en la pagina
Web del Ayuntamiento de Ogijares.

4.5. En el supuesto de no presentarse reclamacion alguna,
las listas provisionales devendran automaticamente en definiti-
vas, haciéndose constar en la Resolucién de la Presidenta.

4.6. Los errores de hecho podran subsanarse en cual-
quier momento de oficio o a instancia de los interesados

5. Tribunal Calificador.

5.1. De conformidad con el punto 5 de la Orden
APU/1461/2002, de 6 de junio, se constituird un Tribunal
designado al efecto, conforme a lo dispuesto en el articulo
11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y la Orden
APU/1461/2002, de 6 de junio, que estara formado por un nu-
mero impar de miembros, no inferior a cinco, un Presidente/a,
cuatro vocales y un secretario/a. La composicion del Tribunal
se publicara con la lista definitiva de admitidos y excluidos.

5.2. Asimismo, el Tribunal Calificador se nombrara cum-
pliendo con el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico. La composicion del
Tribunal tendera a la paridad entre hombre y mujer y se velara
por el cumplimiento del principio de especialidad de tal forma
que, al menos la mitad mas uno de sus miembros debera po-
seer una titulacion correspondiente al area de conocimiento
que la exigida para el ingreso y la totalidad de los mismos
igual o superior nivel académico.

5.3. La Resolucion por la que se designen los miembros
del Tribunal incluira los respectivos suplentes y, conforme a
lo sefialado, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia,
en el tablon de edictos y en la pagina Web del Ayuntamiento
a efectos de poder promoverse la recusacion prevista en el
articulo 29 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en
relacion con los supuestos que contempla el articulo 28 del
mismo texto legal. Igualmente, quienes incurriesen en causa
de abstencion deberan comunicarlo a la autoridad que les hu-
biere designado.

5.4. Los principios de eficacia y eficiencia inspiraran el
funcionamiento, nimero y composicion del Tribunal.

5.5. El Tribunal podra disponer la incorporacion a los tra-
bajos en que se estime pertinente de asesores especialistas.
Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas, en base a las cuales colaboraran con el 6rgano de se-
leccién, actuando por tanto con voz y sin voto en las sesiones.

5.6. La abstencion y recusacion de los miembros del Tri-
bunal seran de conformidad con el articulo 28 y 29 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

5.7. A efectos de la percepcion de asistencias, el Tribunal
que actue en esta prueba selectiva, tendra la categoria se-
gunda de las recogidas en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo.

6. Calendario de las pruebas y orden de actuacion.

6.1. El calendario de celebracion de las pruebas se hara
publico. A estos efectos, se anunciara en el Boletin Oficial de
la Provincia el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el
primer ejercicio de seleccion. Una vez comenzadas las prue-
bas selectivas, Unicamente se publicaran en el tablon de edic-
tos del Ayuntamiento, en la pagina web y en los locales donde
se hayan celebrado las anteriores pruebas, los preceptivos
anuncios respecto del lugar y hora donde celebrarse las res-
tantes. Estos anuncios deberan publicarse como minimo con
12 horas de antelacion cuando se trate del mismo ejercicio y
de 48 cuando se trate de un nuevo ejercicio.

6.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico. Salvo casos de fuerza mayor debida-
mente justificados y apreciados con absoluta libertad de cri-
terios por el Tribunal, la no presentacion de los aspirantes a
cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser
llamados, determinara automaticamente el decaimiento de su
derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos,
quedando excluidos, en consecuencia, del procedimiento se-
lectivo.

6.3. El Tribunal podra requerir a los aspirantes en cual-
quier momento que acrediten su personalidad, a cuyo fin de-
beran ir provistos del Documento Nacional de Identidad.

7. Contenido de las pruebas selectivas.

7.1. Primera fase: Concurso (maximo 10 puntos).

Una vez publicada la lista definitiva de admitidos y exclui-
dos, el Tribunal de Seleccion se constituird y procedera a la
valoracién sin caracter eliminatorio de los méritos y servicios
alegados por los aspirantes admitidos, conforme al siguiente
baremo:

A) Méritos Profesionales (maximo 6 puntos).

A.1. Por servicios prestados en la Administracion Local
puestos de Administrativo o de similar contenido, 0,20 puntos
por mes de servicio.

A estos efectos se entendera como puesto de similar
contenido aquellos que se hayan desempefiado en relacion
directa con un organismo auténomo cultural, concejalia o de-
partamento especifico en esta materia dentro de una adminis-
tracion local.

B.2. Por servicios prestados en otras administraciones
publicas siempre que se trate de puestos relacionados con la
actividad cultural, 0,10 puntos por mes de servicio,

Para acreditar los servicios prestados en la Administra-
cion publica en cualquiera de sus formas, debera aportarse
certificado de servicios prestados expedido por el érgano com-
petente.

En ninguin caso se valorara la prestacion de servicios me-
diante contrato administrativo o la mera realizacion de practi-
cas formativas en las que no exista relacion laboral (contrato)
o funcionarial.

B) Méritos formativos (maximo 4 puntos).

Dentro de este apartado se valorara lo siguiente:

B.1. Se valoraran aquellos Cursos, seminarios, congresos
y jornadas de formacion y perfeccionamiento cuyo contenido
este relacionado con el contenido del puesto a desempefiar,
de acuerdo con el siguiente baremo:

Por la participacion como asistente o alumno a cursos,
seminarios, congresos o jornadas:

De 10 a 20 horas: 0,25 puntos.

De 21 a 30 horas: 0,30 puntos.

De 31 a 50 horas: 0,35 puntos.

De 51 a 80 horas: 0,40 puntos

De 81 a 120 horas: 0,45 puntos
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De 121 en adelante: 0,50 puntos.

Licenciatura Universitaria: 1 punto.

Las actividades formativas cuyos documentos acreditati-
vos no especifiqguen su duracion en horas lectivas se puntua-
ran con 0,10 puntos.

C) Otros méritos:

Se valoraran los siguientes apartados:

- Por haber realizado trabajos de investigacion en el am-
bito cultural tutelados por una entidad publica o privada: 0,50
puntos

- Por estar en posesion de mas de una licenciatura univer-
sitaria: 0,50 puntos

La puntuacion global obtenida en la fase de concurso
ademas de la puntuacién por cada tipo de méritos se publi-
cara tanto en el tablon de edictos del Ayuntamiento como en
la pagina web. En el anuncio se indicara el plazo de 2 dias
naturales que se ofrece a los aspirantes para formular las re-
clamaciones que estimen oportunas.

7.2. Segunda fase: Oposicion (maximo 30 puntos).

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito, en un
tiempo maximo de una hora y treinta minutos, un cuestionario
de 100 preguntas con tres opciones de respuestas, relativas a
los temas relacionados en el anexo adjunto que comprenderan
tanto la materia comun como la especifica.

Segundo ejercicio: Consistira en resolver, en un tiempo
maximo de tres horas, un supuesto practico relacionado con
el temario especifico, que podra constar de varios apartados,
propuestos por el Tribunal.

Tercer ejercicio: Consistira en una prueba relacionada con
el contenido funcional del puesto y uso de las herramientas
habituales del Patronato Municipal de Cultura, en un tiempo
maximo de 45 minutos. Los ejercicios de la oposicion se califi-
caran de 0 a 10 puntos, siendo necesario para pasar al ejerci-
cio siguiente el obtener un minimo de 5 puntos.

7.2.1. La calificacion del primer ejercicio se realizara de
manera objetiva, en funcion del nimero de aciertos obtenidos,
siendo necesario obtener un minimo de 50 puntos —teniendo
en cuenta que cada dos errores se restara un acierto— para
considerar superada la prueba.

7.2.2. La calificacion del segundo y tercer ejercicio se de-
terminara por la media resultante de las calificaciones otorga-
das por cada miembro de Tribunal.

7.2.3. Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal
hara publico en el lugar de celebracion del mismo vy, en todo
caso, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, relacion de
los aspirantes que hayan superado el mismo, con especifica-
cion de las puntuaciones obtenidas.

7.2.4. El resultado final de la oposicion vendra determi-
nado por la suma de las puntuaciones de cada uno de los
gjercicios.

8. De la relacion de aprobados, propuesta y presentacion
de documentos.

8.1. Finalizada la fase de oposicion y sumada la puntua-
cion obtenida por cada uno de los aspirantes a la de la fase
del concurso, el Tribunal calificador publicara la relacion de
aprobados por orden de puntuacién, elevando a la Presidencia
la propuesta de nombramiento pertinente.

8.2. Los organos de seleccién no podran proponer apro-
bar mas opositores que plazas convocadas.

No obstante lo anterior, siempre que los 6rganos de selec-
cion hayan propuesto el nombramiento de igual nimero de as-
pirantes que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar
la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias
de los aspirantes seleccionados antes de su nombramiento o
toma de posesion, el 6rgano convocante podra requerir del 6r-
gano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes
que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento.

8.3. A la Presidenta del Patronato Municipal de Cultura le
correspondera la Resolucion del procedimiento.

8.4. La propuesta de resolucién del Tribunal vinculara a la
Administracion sin perjuicio de que ésta, de conformidad con
la legislacion vigente puede proceder a su revision.

8.5. El aspirante propuesto presentara en la secretaria del
Patronato en el plazo de 20 dias habiles a partir del siguiente
al que se haga publica la propuesta los documentos que acre-
diten cumplir los requisitos exigidos en la base segunda.

a) Fotocopia del DNI acompafiadas del original para su
compulsa y dos fotografias tamarfio carnet.

b) Fotocopia del titulo académico exigido o del documento
oficial de solicitud del mismo y abono de los derechos de su
expedicion, acompafada del original para su compulsa.

c) Certificado Médico sobre la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas del puesto a que se aspira.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario o despido del mismo
caracter, del servicio al Estado, a las Comunidades Autono-
mas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado de
forma absoluta para el ejercicio de funciones publicas o de
forma especial para obtener el empleo publico objeto de la
convocatoria u otro analogo.

e) Declaracion jurada o promesa de no hallarse incurso
en causa de incapacidad especifica conforme al articulo 36
del Reglamento de Funcionarios de Administracién Local.

f) Declaracién jurada o promesa de no tener otro empleo
publico en el momento de la toma de posesion del puesto,
asi como de no ejercer actividades privadas incompatibles
con el puesto de trabajo a desempefiar, de conformidad con
lo establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre.

8.6. Quienes ya tuvieran la condicion de empleados pu-
blicos estaran exentos de justificar documentalmente las con-
diciones y requisitos ya demostrados para obtener el anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacion del Ministerio,
Corporacion Local, Administracion Autonomica, u Organismo
Publico del que dependa acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en el expediente personal.

8.7. Quienes en el plazo sefialado en el apartado anterior,
y salvo casos de fuerza mayor, no presentaran la documenta-
cion, no podran formalizar su nombramiento quedando anu-
ladas todas las actuaciones del Tribunal al respecto y ello sin
perjuicio de las responsabilidades que puedan derivarse por
falsedad en su instancia.

9. De las incidencias.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que
se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el buen
orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en las pre-
sentes bases.

10. Recursos.
Contra las presentes bases y la correspondiente convoca-
toria, actos que agotan la via administrativa, cabe interponer:

a) Recurso de reposicion, con caracter potestativo, ante
el érgano municipal que dicté el acto. El plazo para interponer
dicho recurso sera de un mes contado desde el dia siguiente
a la publicacion de las presentes bases el Boletin Oficial de
la Provincia. Interpuesto el recurso, no podra interponerse re-
curso contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se producido su desestimacion por silencio
por el transcurso de un mes, contando desde la fecha de su
interposicion, sin haberse notificado su resolucién, en cuyo
caso, quedara expedita la via contencioso administrativa.



Pagina nim. 182

BOJA nim. 12

Sevilla, 19 de enero 2011

b) Recurso contencioso-administrativo, directamente ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada. El
plazo para interponer recurso es:

- De dos meses, contados desde la publicacion de las pre-
sentes bases en el BOP, si no se ha interpuesto el potestativo
recurso de reposicion.

- De dos meses, contados desde el dia en que se notifi-
que la resolucion expresa del recurso de reposicion.

Contra las Resoluciones y los actos de tramite que no
pongan fin a la via administrativa, cuando estos ultimos de-
cidan directa o indirectamente el fondo del asunto, determine
la imposibilidad de continuar el procedimiento, produzcan in-
defension o perjuicio irreparable a derechos o intereses legiti-
mos, podra interponerse por los interesados el recurso de al-
zada en el plazo de un mes ante el 6rgano superior jerarquico
del que los dicté.

ANEXO |
TEMARIO GENERAL

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y princi-
pios generales.

2. Derechos fundamentales en la Constitucion Espariola.
El modelo econémico de la Constitucion Espafiola. El Tribunal
Constitucional. La reforma de la Constitucion.

3. La Corona. Las Cortes Generales: referencia al Defen-
sor del Pueblo y al Tribunal de Cuentas. El Poder Judicial: Prin-
cipios Constitucionales. Organizacion Judicial en Espaia. El
Consejo General del Poder Judicial. El Ministerio Fiscal.

4. Organizacion del Estado en la Constitucion: organiza-
cion institucional o politica y organizacion territorial.

5. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Go-
bierno con las Cortes Generales.

6. Principios de actuacion de la Administracion Publica:
Eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentracion y co-
ordinacion.

7. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Administrativo: especial referencia a
la Ley y a los Reglamentos.

8. El procedimiento administrativo (I): Sujetos, la Adminis-
tracion y los interesados. Derechos de los ciudadanos en sus
relaciones con las Administraciones Publicas. Derechos de los
ciudadanos a relacionarse con las Administraciones Publicas
por medios electrénicos.

9. El acto administrativo: Conceptos, clases y elementos.
Motivacion y Notificacion.

10. La ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico
de los ciudadanos a los servicios publicos: los registros, las
comunicaciones y las notificaciones electrénicas de la gestion
electronica de los procedimientos.

11. El procedimiento administrativo (2): Los registros ad-
ministrativos. Términos y plazos: Cémputo, ampliacién y trami-
tacion de urgencia.

12. El procedimiento administrativo (3): Iniciacion. Desa-
rrollo: A) Ordenacién. B) Instruccion: Intervencion de los intere-
sados, prueba e informes.

13. El procedimiento administrativo (4): Terminacion. La
obligacion de resolver. Contenido de la resolucion expresa. La
terminacién convencional. La falta de resolucion expresa: el
régimen del silencio administrativo, el desistimiento y la renun-
cia. La caducidad.

14. Revisiéon de los actos administrativos. Revision de
oficio. Los recursos administrativos: Principios Generales. El
Recurso de Alzada. El recurso potestativo de Reposicion. El
recurso extraordinario de Revision. ElI recurso Economico-
administrativo.

15. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Competencias y organizacion de la
Comunidad Auténoma Andaluza.

16. El Régimen Local Espafiol. Entidades que lo integran.
Principios constitucionales y regulacion juridica.

17. Elementos del Municipio: El término municipal. La Po-
blacion. El empadronamiento.

18. Régimen de los municipios de régimen comun. Orga-
nizacion y Competencias. Régimen de las grandes ciudades.

19. La provincia en el régimen local. Organizacion provin-
cial. Competencias.

20. Las relaciones de las Entidades locales con las res-
tantes Administraciones Territoriales. La autonomia local y el
control de legalidad.

21. El personal al servicio de las entidades locales: funcio-
narios, personal eventual y personal laboral.

22. Los recursos de las haciendas locales en el marco del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Loca-
les 2/2004, de 5 de marzo.

23. La imposicion y ordenacion de tributos y el estableci-
miento de recursos no tributarios.

24. Las tasas. Los precios publicos y las contribuciones
especiales.

25. El presupuesto general de las Entidades Locales.
La Estructura Presupuestaria de acuerdo con la Orden EHA
3565/2008, de 3 de diciembre.

26. La Elaboracion y aprobacion del Presupuesto. Espe-
cial referencia a las Bases del Presupuesto. La Prorroga del
Presupuesto.

27. Fases de ejecucion del presupuesto. Especial atencion
a la gestion presupuestaria en el ambito cultural.

28. Modificaciones de crédito (I). El crédito Extraordinario.
El Suplemento de Crédito. Las Ampliaciones de Crédito.

29. Modificaciones de Crédito (ll). Las transferencias de
crédito. La Generacion de crédito. La incorporacion de crédito.
Las Bajas por anulacion.

30. El contrato de Trabajo. Normativa Basica. Clases de
contratos. Derechos y deberes del trabajador y del empresa-
rio. La Reforma Laboral del Real Decreto Ley 10/2010, de 16
de junio de medidas urgentes para la reforma del mercado de
trabajo.

31. La nomina: salario y garantias salariales. La némina y
el salario y complementos salariales. Normativa aplicable a la
confeccion de la nomina.

32. La contratacion administrativa de acuerdo con la Ley
30/2007, de 30 de octubre. Clases de contratos. Los distintos
Procedimientos de adjudicacion de los contratos. Los contra-
tos los menores.

TEMARIO ESPECIFICO

1. El Patronato Municipal de Cultura de Ogijares. Organi-
grama, Estatuto y competencias.

2. Actividades que conforman la oferta cultural. La activi-
dad cultural en el municipio de Ogijares

3. La practica animadora segun franjas de edad.

4. La practica animadora segun el contexto y necesida-
des especificas.

5. Espacios para la animacién cultural.

6. Localizacion y disefo de las instalaciones. Instalacio-
nes en Ogijares.

7. La comunicacion interna en la gestion cultural. Uso de
las nuevas tecnologias.

8. Comunicacion externa en la gestion cultural.

9. Escuela Municipal de Musica y Danza de Ogijares «Ma-
nuel Cano Tamayo» como oferta cultural dentro del municipio
de Ogijares.

10. La Biblioteca Municipal de Ogijares Maria Lejarraga y
extension cultural.

11. Extension bibliotecaria.
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12. El'libro como vehiculo de Comunicacion cultural

13. La animacion a la lectura.

14. La formacion teatral como dinamizador cultural.

15. Intervencion cultural en el medio rural.

16. Estrategias de actuacion en el medio rural.

17. Pedagogia del ocio y el tiempo libre.

18. Ocio y educacion.

19. Gestion de grupos en las dinamicas socioculturales.

20. La informatica en la Administracién Publica. El orde-
nador personal: sus componentes fundamentales.

21. La Ofimatica. En especial el tratamiento de textos, la
hoja de calculo y la base de datos. EI manejo contable del
programa Sicalwin.

22. La prevencion riesgos laborales.

ANEXO I

MODELO COMUN DE INSTANCIA

A LA SRA. PRESIDENTA DEL PATRONATO MUNICIPAL DE
CULTURA DE OGIJARES

DON/DOMAA@ .t ,
con DNI num. ...ocoeeviiine , y domicilio a efectos de notifica-
CIONES BN oot , a la Sra. Pre-
sidenta del Patronato Municipal de Cultura de Ogijares como
mejor proceda,

EXPONE

. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial
del Estado num. ......... ,defecha .ooooovveieiicne , para la provi-
sion como laboral fijo en el Patronato Municipal de Cultura de
Ogijares de una plaza de Administrativo General, perteneciente
al grupo profesional 3, mediante sistema de concurso-oposi-
cion libre, y de conformidad con las Bases segunda, tercera
y cuarta de las Bases publicadas en el BOP numero ........ ,
de fecha ...

DECLARO bajo mi responsabilidad que reuno todas y
cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas
a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la ins-
tancia.

IIl. Que adjunta la documentacion que se indica en el
Anexo Il

Por todo ello,

SOLICITA A LA SRA. PRESIDENTA

Que admita esta solicitud junto con la documentacion
anexa para las pruebas de seleccion de personal referen-
ciada.

En o 1A e, de o de 20
El solicitante,
o o Y

ANEXO Il

Se deberd aportar la siguiente documentacion:

1. Titulo de Bachiller o Técnico equivalente.

2. Justificante de pago de las tasas de derecho a examen
en el numero de cuenta: 2031 0237 19 0115768708.

3. Documentos justificativos de los méritos a valorar por
el tribunal.

ANUNCIO de 27 de diciembre de 2010, del Ayun-
tamiento de Ogijares, Patronato Municipal de Deportes,
de bases para la seleccion de plaza de Técnico Medio
de Gestion Deportiva.

RESOLUCION

Vista la Oferta Publica de Empleo publicada correspon-
diente al ejercicio del afio 2009, aprobada por Resolucion de
la Presidencia de fecha 13.7.09 y publicada en el BOP de Gra-
nada num. 139, de fecha 23.7.09, para la provision en propie-
dad de una plaza vacante en la plantilla del Patronato Munici-
pal de Deportes , cuyas caracteristicas son:

- Grupo: 2; Clasificacion: Técnico Medio de Gestion Depor-
tiva: Diplomatura (Especialidad Educacién Fisica de la Facul-
tad de Ciencias de la Educacion).

Examinadas las bases de la convocatoria en relacién con
la seleccion de personal referenciada y de conformidad con el
articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, y en uso de las atribuciones que
me estan conferidas por el Estatuto Regulador del Patronato
Municipal de Cultura en su articulo 16.17, entre otras «aprobar
las bases de las pruebas de seleccion del Personal»,

RESUELVO

Primero. Aprobar las Bases para la Seleccion de una plaza
de Técnico Medio de Gestion Deportiva, mediante sistema de
concurso-oposicion libre, con caracter de personal laboral fijo
del Patronato Municipal de Deportes de Ogijares, asi como el
temario general y especifico (Anexo ) y el modelo de instancia
(Anexo I).

Segundo. Convocar las pruebas selectivas para la provi-
sion en propiedad de las plazas arriba referenciadas.

Tercero. Publicar la convocatoria, juntamente con el texto
integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas, en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Granada y en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento. Un extracto de la convocatoria se publicara en
el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio
la que servira para el computo del plazo de presentacion de
instancias.

Ogijares, 27 de diciembre de 2010.- La Presidenta, Herminia
Fornieles Pérez; la Secretaria, Elena Ayllon Blanco.

BASES PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE TECNICO

MEDIO DE GESTION DEPORTIVA, MEDIANTE EL SISTEMA

DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE, CON CARACTER DE

PERSONAL LABORAL FIJO DEL PATRONATO MUNICIPAL DE
DEPORTES DE OGIJARES

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza denominacion:
Técnico Medio de Gestion Deportiva.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la seleccion,
con caracter de personal laboral fijo, de una plaza de Técnico
Medio de Gestion Deportiva, mediante el sistema de concurso-
oposicion libre, segun lo dispuesto en la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico —en adelante,
EBEP- y el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores,
dotada con las retribuciones correspondientes a dicho Grupo,
derecho a trienios, dos pagas extraordinarias y demas retribu-
ciones que correspondan con arreglo a la legislacion vigente y
el convenio laboral vigente.
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Dicha plaza esta incluida en la Plantilla del Patronato Mu-
nicipal de Deportes del Ayuntamiento de Ogijares e incluida
en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2009
(BOP nuimero 139, de 23 de julio de 2009) y encuadrada en el
Grupo Profesional 2, dotada con las retribuciones correspon-
dientes a dicho Grupo Profesional.

1.2. Se reconoceran los trienios correspondientes a los
servicios prestados antes de la entrada en vigor del Estatuto
Basico de la Funcién Publica que tendran efectos retributivos
Unicamente a partir de la entrada en vigor del mismo.

1.3. El/la aspirante que resulte nombrado/a para la plaza
quedara sometido/a , desde el momento de su toma de pose-
sion, al régimen de incompatibilidades vigente.

1.4. Las Bases integras se publicaran en el Boletin Oficial
de la Provincia.

1.5. El anuncio de la convocatoria se publicara en el Bole-
tin Oficial del Estado.

1.6. Para lo no previsto en estas Bases sera de aplicacion
la siguiente normativa: La ley 7/2007, de 12 de abril, del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico y lo dispuesto en el Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores 1/1995, de 24 de
marzo.

1.7. Las funciones a ejercer seran las siguientes:

* Funciones:

- Gestion de todas las instalaciones deportivas, uso y
mantenimiento.

- Tramitacion y emision de informes técnicos relativos a or-
denes de ejecucion sobre instalaciones y espacios deportivos.

- Receptor de las solicitudes de utilizacion de unidades
deportivas y control de ingresos y gastos.

- Organizacion del personal de las instalaciones: turnos,
cuadrantes, responsabilidades y permisos.

- Dotacion de material deportivo a las instalaciones, con-
servacion e inventario.

- Elaboracién y supervision del Plan Local de instalaciones
deportivas en coordinacién con los organismos competentes.

- Tramitacion de subvenciones en materia de deporte.

2. Requisitos que deben reunir los aspirantes.

a) Ser espafol/a o nacional de uno de los restantes miem-
bros de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcan-
zado la edad de jubilacion.

c) Haber superado los tres cursos completos de la Di-
plomatura (Especialidad Educacion Fisica de la Facultad de
Ciencias de la Educacion), (u otro equivalente u homologado
cuando no hubiese sido cursado en Espafia) o el titulo homolo-
gado equivalente en el supuesto de nacional de Estado miem-
bro de la Union Europea, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que expire el plazo de presentacion de instancias.
Se entiende que se esta en condiciones de obtener el titulo
académico cuando se han abonado los derechos por su ex-
pedicién.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de
las funciones correspondientes a la plaza convocada.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario del mismo caracter, del servicio al Estado, a las Co-
munidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado de forma absoluta para el ejercicio de funciones
publicas o de forma especial para obtener el empleo publico
objeto de la convocatoria u otro analogo.

f) No estar incurso en causa de incapacidad especifica,
conforme a la normativa vigente.

g) Pago de la tasa por derechos de examen por importe
de 37,72 €.

Los requisitos establecidos en esta Base deberan reunirse
el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes y documentacion.
3.1. Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas
selectivas se dirigiran a la Sra. Presidenta del Patronato Muni-

cipal de Deportes de Ogijares indicando la plaza a la que se
opta, pudiéndose utilizar el modelo de instancia que figura en
el Anexo Il, que sera facilitado a los interesados en la oficina
de informacion y registro del Ayuntamiento de Ogijares o del
Patronato Municipal de Deportes y a la que se adjuntaran los
documentos en la forma que se indica en la base cuarta.

3.2. La presentacion de instancias podra efectuarse en el
Registro General del Ayuntamiento de Ogijares o del Patronato
Municipal de Deportes o en cualquiera de las formas previstas
en el articulo 38 de los de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun durante el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la co-
rrespondiente convocatoria en el BOE.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Para ser admitidos en las pruebas selectivas, bastara
que los aspirantes manifiesten en sus instancias que retinen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la base se-
gunda referidas a la fecha de expiracion del plazo de presenta-
cion de instancias, y acompafien la siguiente documentacion:

a) Documentacion preceptiva:

- Titulo de Diplomatura Universitaria o equivalente, espe-
cificado en el apartado ¢ del punto 2.

- Documento acreditativo de haber abonado los derechos
de examen.

- Documento Nacional de Identidad.

b) Documentacién facultativa:

- Los documentos que, en su caso, justifiquen los méritos
y servicios de posible valoracion en la fase de concurso, de
conformidad con los criterios establecidos en al base séptima.

En este caso, la justificacion documental de los méritos
formativos (incluido el titulo académico) consistira en la apor-
tacion de fotocopia en la que conste por su anverso y reverso
el texto «es copia del original» firmado por el solicitante, que
se responsabilizara de su veracidad. Asimismo en la instancia
deben enumerarse los documentos aportados.

No se admitira ningun documento relacionado con los
meéritos a valorar en un momento posterior a la fase de pre-
sentacion de instancias.

4.2. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la
Presidenta dictara Resolucion declarando la lista de admitidos
y excluidos. En dicha Resolucion que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el Tablon de edictos y en la pagina
Web del Ayuntamiento de Ogijares, se sefialara un plazo de
diez dias habiles para la subsanacién de las deficiencias ob-
servadas en la presentacion de la solicitud (de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre).

4.3. La publicacion de dicha Resolucion sera determi-
nante a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

4.4. Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados, la lista definitiva de aspirantes, admitidos y
excluidos, se expondra en el Tablon de Anuncios y en la pagina
Web del Ayuntamiento de Ogijares.

4.5. En el supuesto de no presentarse reclamacion al-
guna, las listas provisionales devendran automaticamente en
definitivas, haciéndose constar en la Resolucion de la Presi-
denta.

4.6. Los errores de hecho podran subsanarse en cual-
quier momento de oficio o a instancia de los interesados

5. Tribunal Calificador.

5.1. De conformidad con el punto 5 de la Orden
APU/1461/2002, de 6 de junio, se constituira un Tribunal de-
signado al efecto, conforme a lo dispuesto en el articulo 11
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y la Orden
APU/1461/2002, de 6 de junio, que estara formado por un nu-
mero impar de miembros, no inferior a cinco, un Presidente/a,
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cuatro vocales y un secretario/a. La composicion del Tribunal
se publicara con la lista definitiva de admitidos y excluidos.

5.2. Asimismo, el Tribunal Calificador se nombrara cum-
pliendo con el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril
del Estatuto Basico del Empleado Publico. La composicion del
Tribunal tendera a la paridad entre hombre y mujer y se velara
por el cumplimiento del principio de especialidad de tal forma
que, al menos la mitad mas uno de sus miembros debera po-
seer una titulaciéon correspondiente al area de conocimiento
que la exigida para el ingreso y la totalidad de los mismos
igual o superior nivel académico.

5.3. La Resolucion por la que se designen los miembros
del Tribunal incluira los respectivos suplentes y, conforme a
lo sefalado, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia,
en el tablon de edictos y en la pagina Web del Ayuntamiento
a efectos de poder promoverse la recusacion prevista en el
articulo 29 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en
relacion con los supuestos que contempla el articulo 28 del
mismo texto legal. Igualmente, quienes incurriesen en causa
de abstencion deberan comunicarlo a la autoridad que les hu-
biere designado.

5.4. Los principios de eficacia y eficiencia inspiraran el
funcionamiento, nimero y composicion del Tribunal.

5.5. El Tribunal podra disponer la incorporacion a los tra-
bajos en que se estime pertinente de asesores especialistas.
Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas, en base a las cuales colaboraran con el 6rgano de se-
leccion, actuando por tanto con voz y sin voto en las sesiones.

5.6. La abstencion y recusacion de los miembros del Tri-
bunal seran de conformidad con los articulos 28 y 29 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

5.7. A efectos de la percepcion de asistencias, el Tribunal
que actue en esta prueba selectiva, tendra la categoria se-
gunda de las recogidas en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo.

6. Calendario de las pruebas y orden de actuacion.

6.1. El calendario de celebracion de las pruebas se hara
publico. A estos efectos, se anunciara en el Boletin Oficial de
la Provincia el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el
primer ejercicio de seleccion. Una vez comenzadas las prue-
bas selectivas, Unicamente se publicaran en el tablon de edic-
tos del Ayuntamiento, en la pagina web y en los locales donde
se hayan celebrado las anteriores pruebas, los preceptivos
anuncios respecto del lugar y hora donde celebrarse las res-
tantes. Estos anuncios deberan publicarse como minimo con
12 horas de antelacion cuando se trate del mismo ejercicio y
de 48 cuando se trate de un nuevo ejercicio.

6.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico. Salvo casos de fuerza mayor debida-
mente justificados y apreciados con absoluta libertad de cri-
terios por el Tribunal, la no presentacion de los aspirantes a
cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser
llamados, determinara automaticamente el decaimiento de su
derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos,
quedando excluidos, en consecuencia, del procedimiento se-
lectivo.

6.3. El Tribunal podra requerir a los aspirantes en cual-
quier momento que acrediten su personalidad, a cuyo fin de-
beran ir provistos del Documento Nacional de Identidad.

7. Contenido de las pruebas selectivas.

7.1. Primera fase: Concurso (maximo 10 puntos).

Una vez publicada la lista definitiva de admitidos y exclui-
dos, el Tribunal de Seleccion se constituird y procedera a la
valoracién sin caracter eliminatorio de los méritos y servicios
alegados por los aspirantes admitidos, conforme al siguiente
baremo:

A) Méritos Profesionales (méximo 6 puntos).

A.1. Por servicios prestados en Organismos Auténomos
de caracter deportivo pertenecientes a cualquier Administra-
cion 0,20 puntos por mes de servicio en el puesto de Técnico
Medio de Gestion Deportiva.

A.2. Por servicios prestados en la Administracion Local
como Técnico Medio de Gestion Deportiva 0,10 puntos por
mes de servicio.

Para acreditar los servicios prestados en la Administra-
cion publica en cualquiera de sus formas, deberd aportarse
certificado de servicios prestados expedido por el 6rgano com-
petente.

En ningun caso se valorara la prestacion de servicios me-
diante contrato administrativo o la mera realizacion de practi-
cas formativas en las que no exista relacion laboral (contrato)
o funcionarial.

B) Méritos formativos (méaximo 4 puntos).

Dentro de este apartado se valorara lo siguiente:

B.1. Se valoraran aquellos Cursos, seminarios, congresos
y jornadas de formacién y perfeccionamiento cuyo contenido
este relacionado con el contenido del puesto a desempefiar,
de acuerdo con el siguiente baremo:

Por la participacién como asistente o alumno a cursos,
seminarios, congresos o jornadas:

De 0 a 10 horas: 0,20 puntos.

De 11 a 20 horas: 0,25 puntos.

De 21 a 50 horas: 0,30 puntos.

De 51 a 70 horas: 0,35 puntos

De 71 a 100 horas: 0,40 puntos

De 101 en adelante: 0,50 puntos.

Licenciatura Universitaria: 1 punto.

Las actividades formativas cuyos documentos acreditati-
vos no especifiqguen su duracién en horas lectivas se puntua-
ran con 0,10 puntos.

C) Otros méritos:

Se valoraran los siguientes apartados:

- Por haber realizado un Master en Direccion de Entidades
e Instalaciones Deportivas: 1.5 puntos.

La puntuacion global obtenida en la fase de concurso
ademas de la puntuacién por cada tipo de méritos se publi-
cara tanto en el tablén de edictos del Ayuntamiento como en
la pagina web. En el anuncio se indicara el plazo de 2 dias
naturales que se ofrece a los aspirantes para formular las re-
clamaciones que estimen oportunas.

7.2. Segunda fase: Oposicion (maximo 30 puntos).

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito, en un
tiempo maximo de una hora y treinta minutos, un cuestionario
de 70 preguntas con tres opciones de respuestas, relativas a
los temas relacionados en el anexo adjunto que comprenderan
la materia comun.

Segundo ejercicio: Consistira en resolver, en un tiempo
maximo de tres horas, un tema escogido entre cinco que se-
ran seleccionados al azar por el Tribunal, entre los temas per-
tenecientes al temario especifico.

Tercer ejercicio: Consistira en un ejercicio practico rela-
cionado con el contenido funcional del puesto o uso de las
herramientas habituales del Patronato Municipal de Deportes,
en un tiempo maximo de 45 minutos. Los ejercicios de la opo-
sicion se calificaran de 0 a 10 puntos, siendo necesario para
pasar al ejercicio siguiente el obtener un minimo de 5 puntos.

7.2.1. La calificacion del primer ejercicio se realizara de
manera objetiva, en funcion del nimero de aciertos obtenidos,
siendo necesario obtener un minimo de 50 puntos —teniendo
en cuenta que cada dos errores se restara un acierto— para
considerar superada la prueba.

7.2.2. La calificacion del segundo y tercer ejercicio se de-
terminara por la media resultante de las calificaciones otorga-
das por cada miembro de Tribunal.
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7.2.3. Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal
hara publico en el lugar de celebracion del mismo y, en todo
caso, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, relacion de
los aspirantes que hayan superado el mismo, con especifica-
cion de las puntuaciones obtenidas.

7.2.4. El resultado final de la oposicion vendra determi-
nado por la suma de las puntuaciones de cada uno de los
ejercicios.

8. De la relacion de aprobados, propuesta y presentacion
de documentos.

8.1. Finalizada la fase de oposicion y sumada la puntua-
cion obtenida por cada uno de los aspirantes a la de la fase
del concurso, el Tribunal calificador publicara la relacion de
aprobados por orden de puntuacion, elevando a la Presidencia
la propuesta de nombramiento pertinente.

8.2 Los organos de seleccion no podran proponer apro-
bar mas opositores que plazas convocadas.

No obstante lo anterior, siempre que los 6rganos de selec-
cion hayan propuesto el nombramiento de igual numero de as-
pirantes que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar
la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias
de los aspirantes seleccionados antes de su nombramiento o
toma de posesion, el 6rgano convocante podra requerir del 6r-
gano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes
que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento.

8.3. A la Presidenta del Patronato Municipal de Deportes
le correspondera la Resolucién del procedimiento.

8.4. La propuesta de resolucion del Tribunal vinculara a la
Administracion sin perjuicio de que ésta, de conformidad con
la legislacion vigente puede proceder a su revision.

8.5. El aspirante propuesto presentara en la secretaria del
Patronato en el plazo de 20 dias habiles a partir del siguiente
al que se haga publica la propuesta los documentos que acre-
diten cumplir los requisitos exigidos en la base segunda.

a) Fotocopia del DNI acompafiadas del original para su
compulsa y dos fotografias tamarfio carnet.

b) Fotocopia del titulo académico exigido o del documento
oficial de solicitud del mismo y abono de los derechos de su
expedicion, acompafnada del original para su compulsa.

c) Certificado Médico sobre la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas del puesto a que se aspira.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario o despido del mismo
caracter, del servicio al Estado, a las Comunidades Autono-
mas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado de
forma absoluta para el ejercicio de funciones publicas o de
forma especial para obtener el empleo publico objeto de la
convocatoria u otro analogo.

e) Declaracion jurada o promesa de no hallarse incurso
en causa de incapacidad especifica conforme al articulo 36
del Reglamento de Funcionarios de Administracién Local.

f) Declaracion jurada o promesa de no tener otro empleo
publico en el momento de la toma de posesion del puesto,
asi como de no ejercer actividades privadas incompatibles
con el puesto de trabajo a desempefiar, de conformidad con
lo establecido en el articulo 10 de la ley 53/1984, de 26 de
diciembre.

8.6. Quienes ya tuvieran la condicion de empleados pu-
blicos estaran exentos de justificar documentalmente las con-
diciones y requisitos ya demostrados para obtener el anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacion del Ministerio,
Corporacion Local, Administracion Autonomica, u Organismo
Publico del que dependa acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en el expediente personal.

8.7. Quienes en el plazo sefalado en el apartado anterior,
y salvo casos de fuerza mayor, no presentaran la documenta-
cion, no podran formalizar su nombramiento quedando anu-
ladas todas las actuaciones del Tribunal al respecto y ello sin

perjuicio de las responsabilidades que puedan derivarse por
falsedad en su instancia.

9. De las incidencias.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que
se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el buen
orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en las pre-
sentes bases.

10. Recursos.

Contra las presentes bases y la correspondiente convoca-
toria, actos que agotan la via administrativa, cabe interponer:

a) Recurso de reposicion, con caracter potestativo, ante
el 6rgano municipal que dictoé el acto. El plazo para interponer
dicho recurso sera de un mes contado desde el dia siguiente
a la publicacion de las presentes bases el Boletin Oficial de
la Provincia. Interpuesto el recurso, no podra interponerse re-
curso contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se producido su desestimacion por silencio
por el transcurso de un mes, contando desde la fecha de su
interposicion, sin haberse notificado su resolucién, en cuyo
caso, quedara expedita la via contencioso administrativa.

b) Recurso contencioso-administrativo, directamente ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada. El
plazo para interponer recurso es:

- De dos meses, contados desde la publicacion de las pre-
sentes bases en el BOP, si no se ha interpuesto el potestativo
recurso de reposicion.

- De dos meses, contados desde el dia en que se notifi-
que la resolucion expresa del recurso de reposicion.

Contra las resoluciones y los actos de tramite que no pon-
gan fin a la via administrativa, cuando estos ultimos decidan
directa o indirectamente el fondo del asunto, determine la im-
posibilidad de continuar el procedimiento, produzcan indefen-
sion o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos,
podra interponerse por los interesados el recurso de alzada en
el plazo de un mes ante el 6rgano superior jerarquico del que
los dicto.

ANEXO 1
TEMARIO COMUN

1. La Constitucion Espariola de 1978. Estructura y prin-
cipios generales. Derechos fundamentales en la Constitucion
Espafiola. El modelo econdémico de la Constitucion Espafiola.
El Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitucion.

2. Organizacion del Estado en la Constitucion: organiza-
cion institucional o politica y organizacién territorial. La Co-
rona. Las Cortes Generales: referencia al Defensor del Pueblo
y al Tribunal de Cuentas.

3. El Poder Judicial: Principios Constitucionales. Organiza-
cion Judicial en Espafia. El Consejo General del Poder Judicial.
El Ministerio Fiscal.

4. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Go-
bierno con las Cortes Generales.

5. Principios de actuacion de la Administracion Publica:
Eficacia, jerarquia, descentralizaciéon, desconcentracion y co-
ordinacion.

6. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Administrativo: especial referencia a
la Ley y a los Reglamentos.

7. El procedimiento administrativo: concepto. Su regula-
cion en el Derecho positivo: Principios informadores. Las fases
del procedimiento administrativo: Iniciacion, ordenacion, ins-
truccion y terminacion. El silencio administrativo.

8. El acto administrativo: Conceptos, clases y elementos.
Motivacion y Notificacion.
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9. Revision de los actos administrativos. Revision de oficio.
Los recursos administrativos: Principios Generales. EI Recurso
de Alzada. El recurso potestativo de Reposicion. El recurso ex-
traordinario de Revision. El recurso Econdmico-administrativo.

10. Organizacién municipal. Competencias.

11. El personal al servicio de las entidades locales: funcio-
narios, personal eventual y personal laboral.

12. El Municipio. Organizacién y competencias.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. La Ley del Deporte. Preambulo.

Tema 2: Principios Generales de la Ley del Deporte.

Tema 3: El Consejo Superior de Deportes.

Tema 4: La ley del Deporte Andaluz. Principios Generales
y competencias

Tema 5; Federaciones Deportivas Andaluzas. Concepto y
naturaleza. Ambito. Estructura y organizacion.

Tema 6: Los Clubes deportivos en Andalucia: Concepto
y constitucion. Los Clubes deportivos en el municipio de Ogi-
jares.

Tema 7: Técnicas de Gestion y organizacion deportivas.

Tema 8: Funciones y cualidades del Gestor Deportivo.

Tema 9: El Plan Estratégico de una organizacion depor-
tiva: Caracteristicas y Fases.

Tema 10: Los objetivos generales de una organizacién de-
portiva.

Tema 11: Los proyectos en una entidad deportiva: Carac-
teristicas.

Tema 12: Caracteristicas generales de las instalaciones
deportivas del Patronato Municipal de Deportes de Ogijares.

Tema 13: El mantenimiento en las instalaciones deporti-
vas: concepto, objetivos y factores que determinan el manteni-
miento de una instalacion deportiva.

Tema 14: Las Escuelas Deportivas Municipales del Patro-
nato Municipal de Deportes de Ogijares. Principios fundamen-
tales.

Tema 15: La Red basica de instalaciones deportivas

Tema 16: Implantacion de un sistema de gestion por pro-
cesos en las instalaciones deportivas.

Tema 17: Los Censos de Instalaciones Deportivas. Defini-
cion, Elaboracion.

Tema 18: El Plan Director de Instalaciones Deportivas.
Estructura y Metodologia del Plan Director.

Tema 19: Modelo de Gestion del Plan de Formacion del
Instituto Andaluz del Deporte.

Tema 20: El voluntariado deportivo. Regulacién Legal.

Tema 21: La Gestion de los servicios deportivos munici-
pales.

Tema 22: Ambito publico y ambito privado en la actividad
fisica y el deporte: la gestion.

Tema 23: Programas y Proyectos en el ambito del de-
porte.

Tema 24: La Calidad en la gestion deportiva y sus indica-
dores.

Tema 25: La calidad en los servicios deportivos.

Tema 26: Marketing Deportivo: Estrategia de calidad.

Tema 27: Organigrama de funcionamiento del Patronato
Municipal de Deportes de Ogijares. El programa de activida-
des deportivas del Patronato Municipal de Deportes de Ogija-
res. Planificacion y disefio de las actividades deportivas muni-
cipales.

Tema 28: Organizacién de eventos deportivos: Plan direc-
tor de un evento deportivo. Gestion economica de un evento
deportivo. El Patrocinio de un evento deportivo.

Tema 29: Las nuevas tecnologias en la gestion deportiva.

Tema 30: Acreditacion de centros deportivos por la Con-
sejeria de Turismo, Comercio y Deporte de la Junta de Anda-
lucia.

Tema 31: Los Estatutos del Patronato Municipal de De-
portes de Ogijares. Estructura y funcionamiento. Competen-
cias del Patronato Municipal de Deportes de Ogijares.

Tema 32: Reglamento de uso de las instalaciones deporti-
vas del Patronato Municipal de Deportes. Reglamento de régi-
men interno de la Piscina Municipal de Ogijares.

Tema 33: Plan del Deporte en Edad Escolar de la Conseje-
ria de Comercio, Turismo y Deporte de la Junta de Andalucia.

Tema 34: Convocatoria de subvenciones para Entidades
Locales de la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte de la
Junta de Andalucia.

Tema 35: La tecnologia informatica en la evolucién del
mercado de las instalaciones deportivas y servicios deporti-
vos. Nuevos retos de la tecnologia y la gestion de instalaciones
deportivas.

Tema 36: Modelos de gestion de calidad aplicables a las
organizaciones deportivas.

Tema 37: El Plan Operativo Anual en una entidad depor-
tiva: Caracteristicas y construccion.

Tema 38: Piscinas cubiertas de uso publico: tipologias y
normativa.

Tema 39: La importancia del mantenimiento en una ins-
talacion deportiva: La necesidad del mantenimiento. Protocolo
elemental para el control del mantenimiento. Importancia de
la planificacion del mantenimiento. Costes directos del man-
tenimiento.

Tema 40: Pavimentos deportivos: tipologias y normativa.

Tema 41: Normativa de Campos Grandes. Términos y de-
finiciones, clases de campos grandes, condiciones de planifi-
cacion y normas previas al disefio.

Tema 42: Plan Integral del Consejo Superior de Deportes
para la Actividad Fisica y el Deporte en la edad escolar. Desti-
natarios, justificacion, potencialidades y limitaciones, objetivos
generales.

Tema 43: Prevencion de la violencia en los espectaculos
deportivos.

Tema 44: La financiacion de los Servicios Deportivos Mu-
nicipales

Tema 45: Caracteristicas de los campos de césped artifi-
cial. Ventajas y desventajas.

Tema 46: Programas de actividades en la nieve. El esqui
en Ogijares.

Tema 47: Deporte, medio ambiente y turismo segln el
Plan General del Deporte en Andalucia.

Tema 48: Los técnicos deportivos. Titulaciones deportivas.

ANEXO I
MODELO COMUN DE INSTANCIA

A LA SRA. PRESIDENTA DEL PATRONATO MUNICIPAL DE
DEPORTES DE OGIJARES

DON/DOM@ wooeviieectiiee et ,
con DNI ndm. ..coovereiie , y domicilio a efectos de notifica-
CIONES BN ettt , a la Sra. Presi-

denta del Patronato Municipal de Deportes de Ogijares como
mejor proceda,

EXPONE

1. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Ofi-
cial del Estado num. ........ ,de fecha ..occooveeeie, , para la
provision como laboral fijo en el Patronato Municipal de De-
portes de Ogijares de una plaza de Técnico Medio de Gestion
Deportiva, perteneciente al grupo profesional 2, mediante sis-
tema de concurso-oposicion libre, y de conformidad con las
Bases segunda, tercera y cuarta de las Bases publicadas en el
BOP numero ........ ,de fecha ..o,
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DECLARO bajo mi responsabilidad que reuno todas y
cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas
a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la ins-
tancia.

2. Que adjunta la documentacion que se indica en el
Anexo |ll.

Por todo ello,
SOLICITA A LA SRA. PRESIDENTA

Que admita esta solicitud junto con la documentacion
anexa para las pruebas de seleccion de personal referenciada.

En o - de e de 20
El solicitante,
Fdo. oo

ANEXO IlI

Se debera aportar la siguiente documentacion:

1. Titulo de Diplomado (Especialidad Educacion Fisica de
la Facultad de Ciencias de la Educacion).

2. Justificante de pago de las tasas de derecho a examen
en el numero de cuenta: 2031 0237 19 0115768805.

3. Documentos justificativos de los méritos a valorar por
el Tribunal.

ANUNCIO de 22 de noviembre de 2010, del Ayun-
tamiento de Palos de la Frontera, de bases para la se-
leccion de plaza de Auxiliar de Clinica.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR

EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE AUXILIAR DE CLINICA VACANTE

EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL, INCLUIDA EN LA

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE PALOS DE LA FRONTERA PARA EL ANO 2006

1. Normas generales.

1. 1. Objeto de la convocatoria.

El objeto de las presentes Bases de Convocatoria es el ac-
ceso a las siguiente plaza, proveniente de la Oferta de Empleo
Publico para el afio 2006 publicada en el Boletin Oficial del
Estado numero 297 de 2006:

Plaza: Auxiliar de Clinica.

Numero de plazas: 1.

Grupo: D (asimilada al subgrupo C2, de los establecidos
en la Disposicion Transitoria Tercera de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico).

Titulo exigido: Titulo de Auxiliar de Clinica o Enfermeria, o
equivalente.

Sistema de acceso: Libre.

Procedimiento: Concurso-Oposicion.

1.2. Régimen Juridico Aplicable.

La presente convocatoria se regira por lo previsto en las
presentes Bases Generales y en sus Anexos correspondien-
tes, y en lo establecido al respecto en la Ley 7/2007, de 12
de abril, reguladora del Estatuto Basico del Empleado Publico,
asi como aquellos articulos no derogados por ésta estableci-
dos en la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/86, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las

disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local;
en la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica. Le sera de aplicacion especifica lo es-
tablecido en el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que
se establecieron las reglas basicas y los programas minimos
a que debe de ajustarse el procedimiento de seleccion de fun-
cionarios de Administracion Local; y supletoriamente por lo
establecido en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado. Igualmente se regira por cualesquiera otras disposicio-
nes concordantes y aplicables.

1.3. Efectos vinculantes.

Estas Bases vinculan a la Administracion convocante, al
Tribunal y a todas las demas personas que tengan interés di-
recto en la Convocatoria.

Las convocatorias o sus bases, una vez publicadas, so-
lamente podran ser modificadas con sujecion estricta a las
normas de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir los aspirantes.

2.1. Para poder ser admitido/as y participar en las prue-
bas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos:

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o serle
de aplicacion alguna de las circunstancias previstas en el
art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad, y no exceder, en su
caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

d) Estar en posesion del titulo exigido en las bases.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los d¢rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion ju-
dicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a,
0 para ejercicio de funciones similares a las que desemperia-
ban en su caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente
ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismo términos el acceso al
empleo publico.

No obstante, sera aplicable el beneficio de la rehabilita-
cion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si
el/la interesado/a lo justifica.

2.2. Los requisitos establecidos en la norma anterior de-
beran poseerse en el ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos durante el proceso selectivo.

3. Solicitudes.

3.1. Forma.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
presentaran solicitud dirigida al Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Palos de la Frontera, cumpliendo los requisitos
establecidos en estas bases, y en el plazo y lugar establecido en
los puntos 3.3y 3.4, respectivamente, de estas Bases.

En dicha instancia, el peticionario debera, ademas, for-
mular declaracion de que reune todos y cada uno de los requi-
sitos y condiciones establecidos en las Bases de la Convocato-
ria, comprometiéndose a probarlo documentalmente.

Las personas con minusvalias o limitaciones psiquicas o fi-
sicas compatibles con el desempefio de las tareas o funciones
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correspondientes, pero que no les permita realizar las pruebas
en igualdad de condiciones con el resto de los aspirantes, po-
dran solicitar en la instancia, concretandolas, las adaptaciones
posibles de tiempo y medios para su realizacion.

3.2. Documentos que deben presentarse.

Ademas, las instancias deberan presentarse acompana-
das de:

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia del titulo exigido para la plaza o documento
oficial de su solicitud.

- Justificante del ingreso de los derechos de examen. La
falta de justificacion del abono, en tiempo y forma, de los dere-
chos de examen determinara la exclusion del/la aspirante.

Asi mismo, los aspirantes que pretendan puntuar en la
fase concurso, deberan presentar junto a la instancia, para su
respectiva valoracion, fotocopias simples de los documentos
acreditativos de los méritos y servicios alegados en la forma
y requisitos establecidos, debiendo estar estos presentados
antes de la fecha en que expire el plazo de presentacion de so-
licitudes. Dicha documentacion adjunta, debera estar encabe-
zada por un indice descriptivo numerado de los documentos
presentados acreditativos de los méritos y servicios alegados.

Todo ello, sin perjuicio de lo establecido en la base 6.1
sobre la obligatoria presentacion, a requerimiento del Tribunal,
de los originales de los documentos presentados inicialmente
por fotocopia, a fin de proceder a su cotejo y compulsa.

3.3. Plazo de presentacion.

Las solicitudes y la documentacion acreditativa de los mé-
ritos y servicios alegados respectivos deberan presentarse en
el plazo de 20 dias naturales, contados desde el siguiente al
de la publicacion del extracto de la convocatoria de las prue-
bas selectivas en el Boletin Oficial del Estado.

3.4. Lugar de presentacion.

Las solicitudes y la documentacion adjunta se presentara
en al Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Palos de
la Frontera o por cualquiera de los medios establecidos en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

En este ultimo supuesto, las instancias presentadas en
las Oficinas de Correos, se libraran en estas dependencias an-
tes de la finalizacion del plazo de presentacion de instancias,
en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el funciona-
rio de Correos. Solo asi se entendera que tuvieron su entrada
el dia de su presentacion en Correos.

3.5. Derechos de examen.

Los derechos de examen por participar en las pruebas se-
lectivas se fijan en la cantidad de 200 euros. Dichos derechos
deberan ingresarse en la cuenta corriente de este Ayunta-
miento numero 0049-1330-53-2110010114 del Banco Santan-
der Central Hispano (BSCH), especificandose el nombre y DNI
del aspirante, asi como la denominacion de la prueba selectiva
a la que se opta.

El resguardo acreditativo del ingreso, debera presentarse
junto con la solicitud de participacion en el proceso selectivo
debidamente formalizada y siempre dentro del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

Los aspirantes que queden excluidos definitivamente de
la lista de admitidos a las pruebas selectivas, podran solicitar
la devolucion de los derechos de examen.

4. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentaciéon de solicitudes, por la
Presidencia de la Corporacion se dictard Resolucion, en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobadas las listas de
admitidos y excluidos.

En dicha Resolucion, que debera publicarse en le Bole-
tin Oficial de la Provincia, se indicara el lugar en que seran
expuestas al publico las listas certificadas completas de as-
pirantes admitidos y excluidos, con indicacion, en su caso, de

las causas de exclusion, concediéndose un plazo de diez dias
habiles para la subsanacion de los defectos que haya moti-
vado la exclusion.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado, no subsana-
ran la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho
a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitiva-
mente excluidos de la relacion de aspirantes a las respectivas
pruebas selectivas.

Ulteriormente, la Presidencia dictara Resolucion elevando
a definitiva la lista de aspirantes admitidos y excluidos, efec-
tuandose, al mismo tiempo el nombramiento de los miembros
del Tribunal, junto con el sefialamiento del lugar, dia y hora de
celebracion del primer ejercicio, que se publicara en el tablén
de anuncios de este Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la ce-
lebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios se haran publicos por el Tribunal en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Palos de la Fron-
tera, con 12 horas de antelacion al menos al comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio o 24 horas si se trata
de un nuevo ejercicio, bien entendido que entre cada prueba,
debera transcurrir un minimo de 72 horas y un maximo de 45
dias naturales.

Los ejercicios no podran comenzar hasta que hayan trans-
currido, al menos, dos meses desde la fecha de publicacion
del correspondiente anuncio del extracto de la Convocatoria
en el BOE.

5. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador estara formado de conformidad
con lo recogido en el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y el Real De-
creto 896/91, de 7 de junio, y tendra la categoria correspon-
diente de las recogidas en el Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo.

El Tribunal Calificador estara constituido por un (1) Presi-
dente, un (1) Secretario y cuatro (4) vocales, con sus respec-
tivos miembros suplentes. Todos los miembros del Tribunal
tendran voz y voto, a excepcion del Secretario que actuara con
VO0Z pero sin voto.

El Tribunal, con designacion de sus respectivos miembros
titulares y suplentes, sera nombrado por Resolucion del Presi-
dente de la Corporacion. Dicha resolucion, sera publicada en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Su composicion deberd ajustarse a los principios de im-
parcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. Los miembros
del Tribunal deberan poseer igual o superior nivel de titulacion
0 especializacion a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas. El personal de eleccion o de designacion politica,
los funcionarios interinos y el personal eventual no podran for-
mar parte del mismo. La pertenencia al Tribunal sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representa-
cion o por cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir y los interesados podran promover la recusacién de los
mismos cuando concurran algunas de las circunstancias pre-
vistas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/92.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores
técnicos, que se limitaran al ejercicio de sus especialidades,
con voz y sin voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de mas de la mitad de sus miembros, sean titu-
lares o suplentes, indistintamente. Las decisiones se adoptaran
por mayoria simple de votos de los miembros presentes.

La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a las
Bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal resolvera
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las dudas que surjan de su aplicacion y podra tomar los acuer-
dos que correspondan para aquellos supuestos no previstos
en las Bases.

El Tribunal, en su calificacién final, no podra promover
para su nombramiento o contratacién un numero de aspiran-
tes superior al del nimero de plazas convocadas, siendo nula
de pleno derecho cualquier propuesta que contravenga esta
norma.

6. Pruebas selectivas.
La seleccion se efectuara por el procedimiento de con-
CUrso-oposicion, segun las siguientes normas:

6.1. Fase de Concurso.

La fase de concurso sera previa a la de oposiciéon y no
tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion.

La puntuacion maxima total a conseguir en este apartado
sera de 9 puntos.

El Tribunal se reunira antes de la celebracion del primer
ejercicio de la oposiciéon y procedera a valorar los méritos y
servicios alegados y aportados por los aspirantes conforme a
la baremacion, normas y requisitos establecidos en estas ba-
ses. El resultado se publicara en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion y el lugar de celebracion de las pruebas.

La valoracion inicial de méritos y servicios tendra caracter
provisional hasta el cotejo o compulsa, a peticion y requeri-
miento del Tribunal, con los documentos originales o fehacien-
tes acreditativos de los méritos y servicios alegados.

Cotejados los documentos y comprobada la autenticidad
de las fotocopias, el Tribunal elevara a definitiva la calificacion
obtenida por cada aspirante en la fase de concurso, confir-
mando la puntuacioén inicialmente otorgada o, en su caso,
determinando la puntuacion definitiva que corresponda, en
base solo a los méritos alegados y probados, segun el procedi-
miento sefalado en estas bases, en caso de que no se presen-
tase la documentacion original o que esta no se corresponda
con las fotocopias inicialmente presentadas.

Los méritos y servicios prestados se valoraran y puntua-
ran estrictamente conforme a la baremacion, normas y requi-
sitos establecidos en estas bases.

Se valoraran los siguientes méritos y servicios:

A) Por realizacién de cursos de formacion o perfeccio-
namiento, asistencia a jornadas, encuentros, seminarios y
congresos, debidamente acreditados a juicio del Tribunal con-
forme a lo establecido en estas bases, y relacionados con los
contenidos exigidos en el temario y cometidos de la plaza.

La escala de valoracion sera la siguiente:

Cursos de 5 a 9 horas: 0,05 puntos.

Cursos de 10 a 19 horas: 0,10 puntos.

Cursos de 20 a 29 horas 0,15 puntos.

Cursos de 30 a 39 horas: 0,20 puntos.

Cursos de 40 a 49 horas 0,25 puntos.

Cursos de 50 y mas horas: 0,50 puntos.

La puntuacion maxima a conseguir en este apartado sera
de 2,00 puntos.

Los cursos, jornadas, etc., cuya duracion se exprese en
dias, se establece una equivalencia de 5 horas por cada dia de
curso. Asi mismo, los cursos cuya duraciéon venga expresada
en créditos se estableceran una equivalencia de 10 horas por
cada crédito.

Los cursos con una duracion menor a 5 horas, asi como,
aquellos cuya duracion no venga expresada, no se computaran.

B) Por experiencia profesional:

Por cada afio o fraccién de afio de servicios prestados
en la Administracion Local, en plaza o puesto de auxiliar de
clinica, hasta un maximo de 7 puntos: 1 punto por afo.

Por cada afo o fraccion de afio de servicios prestados en
otras Administraciones Publicas, en plaza o puesto de auxiliar de
clinica, hasta un maximo de 3,5 puntos: 0,50 puntos por afio.

Por cada afio completo de servicios prestados en entida-
des privadas, en plaza o puesto de auxiliar de clinica, hasta un
maximo de 1,75 puntos: 0,25 puntos por afio.

A estos efectos, no se computaran aquellos servicios que
hubieran sido prestados simultaneamente con otros igual-
mente alegados, y se reduciran proporcionalmente los realiza-
dos a tiempo parcial. Igualmente, no puntuaran aquellos servi-
cios prestados que no tengan un caracter contractual laboral
o funcionarial.

La puntuacion maxima a conseguir en este apartado sera
de 7 puntos.

6.1.2. Justificacion general de méritos alegados.

Los méritos alegados en la solicitud deberan ser justifica-
dos, con la presentacion de las fotocopias de los documentos
acreditativos respectivos, y se adjuntaran unicamente durante
el plazo de presentacion de solicitudes.

Los méritos alegados en la instancia y no justificados con
la documentacion original a requerimiento del Tribunal para su
cotejo en la fase de valoracion del concurso, no se valoraran.

De acuerdo con este baremo, de forma general y sin per-
juicio de lo establecido en cada anexo respectivo, para cada
meérito o servicio prestado alegado, se presentaran los docu-
mentos acreditativos siguientes:

a) La titulacion exigida, con el correspondiente titulo ofi-
cial o resguardo de solicitud del mismo.

b) Los cursos, jornadas, masters, etc. recibidos, con el
titulo, diploma o certificado de asistencia al mismo, en el que
conste la duracién del mismo.

c) La experiencia profesional en el ambito de la Adminis-
tracion Publica, se justificara con el correspondiente nombra-
miento o contrato, certificacion expedida por el Secretario/a
General de la Entidad o Responsable de Personal, que permita
conocer el trabajo y funciones o tareas desarrolladas, el pe-
riodo, la duracién de la jornada y la categoria profesional, e
informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social.

d) La experiencia profesional fuera del ambito de la Ad-
ministracion Publica, debera justificarse mediante el contrato
de trabajo y certificacion de empresa que permita conocer el
trabajo y funciones desarrolladas, el periodo, la duracion de la
jornada y la categoria profesional, o justificante del pago del
Impuesto de Actividades Econémicas en el caso de servicios
prestados por cuenta propia, asi como, con informe de la vida
laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

6.2. Fase de Oposicion.

6.2.1. Desarrollo de los ejercicios y sistema de calificacion.

La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios,
todos obligatorios y eliminatorios:

- Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito a un
cuestionario de 25 preguntas con respuestas alternativas rela-
cionadas con el contenido del temario recogido en el anexo, en
el tiempo maximo que determine el Tribunal.

Se puntuara el ejercicio de 0 a 10 puntos, siendo necesa-
rio para aprobar obtener un minimo de 5 puntos, atendiendo a
los siguientes criterios:

- Cada respuesta correcta vale 0,4 puntos;

- Cada respuesta incorrecta vale negativamente 0,2 puntos.

- No seran puntuadas las preguntas que no sean contes-
tadas.

- Si el aspirante contestare o situare mas de un signo o
mas de una de las posibles opciones o respuestas, se enten-
dera que la pregunta no ha sido contestada, salvo en el su-
puesto de que, tras la rectificacion efectuada por el aspirante,
quedara clara e indubitada la respuesta elegida.

La nota maxima a obtener en el primer ejercicio sera de
10 puntos

- Segundo ejercicio: Consistira en la resolucion por es-
crito de uno o varios supuestos practicos relativos a las tareas
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a desempenfiar en el puesto en cuestion y relacionados con
los temas de Materias Especificas del temario exigido, en el
tiempo maximo que determine el Tribunal.

Cada supuesto practico se calificara de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos
en cada supuesto.

La nota maxima a obtener en el segundo ejercicio sera
de 10 puntos, calculandose la media aritmética en el caso de
realizarse varios supuestos practicos.

La calificacion final de la fase de oposicion sera la suma
de las puntuaciones finales obtenidas en cada ejercicio, siendo
la nota méaxima a obtener en esta fase de 20 puntos.

El Tribunal podra invitar a que los ejercicios practicos
sean leidos por los aspirantes si asi lo considera oportuno.

Todos los miembros del Tribunal calificaran de acuerdo
con los parametros establecidos en estas bases, siendo la
nota otorgada por el Tribunal en cada calificacion, la media
aritmética de la suma de las puntuaciones dadas por cada
miembro.

No obstante de lo anterior, de las puntuaciones que otor-
gase el Tribunal, se eliminaran por parte del mismo la mayor
y menor puntuacién cuando entre ellas exista una diferencia
igual o superior a 4 puntos, de tal manera, que la nota que
obtendria el aspirante en esa calificacion, en caso de darse
dicha circunstancia, seria la media aritmética de las restantes
puntuaciones concedidas.

7. Calificacion final del Concurso-Oposicion.

La calificacion final del proceso de Concurso-Oposicion
sera la suma de los puntos obtenidos en la calificacion final
de la fase de concurso, mas los puntos obtenidos en la califi-
cacion final de la fase de oposicion. Siendo la nota maxima a
obtener de 29 puntos.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo
a la puntuacion obtenida en la fase concurso, y de persistir, a
criterio del Tribunal mediante mayoria simple.

La calificacion final del concurso-oposicion de cada aspi-
rante, asi como, las calificaciones de cada uno de los distintos
ejercicios realizados se haran publicas en el lugar de celebra-
cion y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

8. Normas varias.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico y publico. La no presentacion a cualquiera
de los ejercicios en el momento de ser llamados, supone que
decae automaticamente en su derecho a participar en el ejer-
cicio de que se trate y en los sucesivos y, en consecuencia,
quedara excluido del proceso selectivo, salvo casos de fuerza
mayor, debidamente acreditados y libremente apreciados por
el Tribunal.

El orden de intervencion de los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente sera el al-
fabético, dando comienzo por el aspirante cuyo primer apellido
empiece por la letra «A», de conformidad con la Resolucién de
22 de febrero de 2010, de la Secretaria General para la Admi-
nistracion Publica, por la que se hace publico el resultado del
sorteo por el que se determina el orden de actuacion de los
aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen y que
se celebren durante el afio.

En cualquier momento los aspirantes podran ser requeri-
dos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
identidad, siendo obligatoria, a estos efectos, la presentacion
del DNI.

Del mismo modo, en cualquier momento del proceso de
provision podran recabarse formalmente de los interesados
las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional
que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos,
requisitos o datos alegados, asi como, aquellos otros que se
consideren pertinentes para una correcta valoracion.

En las pruebas desarrolladas por escrito, el Tribunal po-
dra decidir que los ejercicios sean leidos por los aspirantes. Si
alguno de estos no compadeciera a la lectura el dia y la hora
que le corresponda, ni justificara suficientemente a juicio del
Tribunal su ausencia, se le tendra por retirado, esto es, desis-
tido y renunciado a continuar en el proceso selectivo.

Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier mo-
mento del proceso selectivo, de que alguno de los aspiran-
tes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos debera
proponer, previa audiencia del interesado, su exclusion a la
Autoridad convocante comunicandole, asi mismo, las inexac-
titudes o falsedades formuladas por el aspirante a los efectos
procedentes.

9. Publicidad de los resultados.

9.1. Publicidad.

Terminadas las pruebas selectivas, el Tribunal publicara
en el tablon de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento y en el
lugar de celebracion de las pruebas, por orden de puntuacion,
la calificacion final obtenida por cada aspirante, asi como, la
propuesta de contratacion. El Tribunal elevara dicha propuesta
de contratacion a la Presidencia de la Corporacion, no pu-
diendo declarar que han superado las pruebas selectivas mas
aspirantes que plazas convocadas, sin que quepa asignar, en
ninglin caso, cualquiera que fuere la puntuacion que obtengan
los demas aspirantes, la calificacion de aprobado sin plaza u
otra semejante. Si se rebasare en la propuesta el nimero de
plazas convocadas la propuesta sera nula de pleno derecho.
Los aspirantes que no se hallen incluidos en dicha propuesta
tendran la consideracion de no aptos a todos los efectos.

9.2. Motivacion.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera
ser motivado. La motivacién de los actos de los 6rganos de
seleccién dictados en virtud de discrecionalidad técnica en
el desarrollo de su cometido de valoracion, estara referida al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases.

9.3. Efectos vinculantes.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su re-
vision conforme a lo previsto en los articulos 102 y siguientes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

10. Presentacién de documentos.

El o los aspirantes propuestos presentaran en el Ayunta-
miento de Palos de la Frontera dentro del plazo de 20 dias na-
turales, a contar desde el siguiente al que se haga publica la
propuesta de contratacion del Tribunal, los documentos acre-
ditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
para tomar parte en la convocatoria. A saber:

- Fotocopia compulsada del DNI.

- Fotocopia compulsada del titulo exigido.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de las fun-
ciones a desempefiar.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante procedimiento disciplinario, de ninguna Admi-
nistracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

El aspirante propuesto que no presentase, dentro del
plazo indicado y salvo causas de fuerza mayor, la documen-
tacion aludida, o del examen de la misma se dedujera que
carece de alguno de los requisitos establecidos en las Bases,
no podra ser contratado, quedando anulada todas sus actua-
ciones, sin prejuicio de la responsabilidad en que pudiere ha-
ber incurrido por falsedad en su instancia.

11. Contratacion.
Concluido el proceso selectivo, el o los aspirantes que hu-
biesen sido propuestos y hayan acreditado el cumplimiento de
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los requisitos precisos para poder participar en el proceso se-
lectivo, seran contratados como trabajador fijo de plantilla del
Ayuntamiento de Palos de la Frontera, debiendo comparecer
para ello dentro de los 30 dias naturales siguientes al de la no-
tificacion del acuerdo por el que el érgano competente acepte
la propuesta del Tribunal.

Quienes sin causa justificada no formalicen el mencio-
nado contrato en el plazo sefialado, quedaran en la situacion
de cesantes, con pérdida de todos los derechos derivados de
la convocatoria.

12. Norma final.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el Organo que la aprobo en el
plazo de un mes, o directamente recurso contencioso-adminis-
trativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el
plazo de dos meses, contados ambos desde el dia siguiente al
de la ultima publicacion en el BOP o BOJA. Asi mismo, cuan-
tos actos administrativos se deriven de las mismas podran ser
impugnados por los interesados en los casos y formas esta-
blecidos en la Ley 30/1992, de 30 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

ANEXO
TEMARIO

Temas comunes

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: estructura y
contenido. Principios generales.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de Andalucia: estruc-
tura y disposiciones generales.

Tema 3. La Organizacion Municipal I: el Alcalde y los Con-
cejales. Conceptos, caracteristicas y atribuciones.

Tema 4. La Organizacién Municipal II: EI Ayuntamiento en
Pleno y la Junta de Gobierno Local. Composicion y atribuciones.

Temas especificos

Tema b. El envejecimiento.

Tema 6. Principales enfermedades geriatricas.

Tema 7. Enfermedad cognoscitiva: La demencia.

Tema 8. La enfermedad de Parkinson.

Tema 9. Cuidados del paciente con incontinencia.

Tema 10. Aseo e higiene en el anciano.

Tema 11. Primeros auxilios.

Tema 12. Técnicas de movilizacién, deambulacion y traslado.

Tema 13. Las ulceras por presion: causas, caracteristicas,
tratamiento y prevencion.

Tema 14. Cuidado de las personas mayores.

Tema 15. Alimentacion y nutricion en el anciano.

Tema 16. Inestabilidad y caidas de los ancianos.

Tema 17. La importancia de la hidratacion en el enfermo.
La deshidratacion.

Tema 18. Actuacion y cuidados ante la enfermedad del
Alzheimer.

Tema 19. El secreto profesional: aspectos deontologicos
y legales.

Tema 20. La Residencia de Ancianos Juan Pablo II: carac-
teristicas y funcionamiento.

Palos de la Frontera, 22 de noviembre de ?2010.-
El Alcalde-Presidente, Carmelo Romero Hernandez.

ANUNCIO de 22 de diciembre de 2010, del Ayun-
tamiento de la Puebla de Guzman, de bases para la se-
leccion de plaza de Dinaminazador Informatico Social.

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la contratacion de un
dinamizador informatico, social y de impulso a la innovacion
municipal mediante concurso de valoracion de méritos, de
conformidad con el art. 61.7 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Caracteristicas: La plaza referida tiene encomendadas las
funciones determinadas en el Anexo Il de esta convocatoria.

Segunda. Modalidad del contrato: Contrato laboral fijo a
tiempo completo.

La jornada de trabajo sera de 35 horas semanales, el ho-
rario de trabajo sera flexible, dependiente de las circunstan-
cias del Ayuntamiento y del Centro Guadalinfo o, en su caso
de Formacion digital.

Tercera. Condiciones de admision de aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera ne-
cesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, la determinada en el
articulo 57.1 y 2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico, o extranjeros con residencia
legal en Espafa. Para estos dos Ultimos casos deberan acre-
ditarse suficientemente la nacionalidad y/o parentesco en su
caso.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Solo por ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) Declaracion de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publi-
cos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hu-
biese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, declaracion de no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion discipli-
naria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion de Ingeniero Técnico de informatica
0 equivalente o, estar en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

Cuarta. Forma, plazo de presentacion de instancias y Tri-
bunal Calificador.

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspon-
dientes pruebas de acceso en las que los aspirantes haran
constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Al-
calde-Presidente del Ayuntamiento de Puebla de Guzman, y se
presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o
bien mediante el procedimiento que regula el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, en el plazo de veinte dias naturales contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial de la Provincia de
Huelva, se publicaran igualmente en el tablon de anuncios del
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Ayuntamiento, insertandose un extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

La solicitud debera ir acompafnada por:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte o documento
de identidad suficiente.

- Documentacién acreditativa de los méritos que se ale-
guen para la fase de concurso.

- Memoria de Trabajo del Centro Guadalinfo de Puebla de
Guzman entregada en sobre cerrado, debiendo constar en el
exterior, nombre y apellidos.

El Tribunal Calificador estara constituido por:

Presidenta.
Titular: Don Tomas Borrero Pérez.
Suplente: Dofa Miguela Martin Alfonso.

Vocales.
Titular: Dofia Aurora Nievas Bernal.
Suplente: Dofa Eduarda Lorenzo Macero.

Titular: Don José Martin Gonzalez.
Suplente: Don Gregorio Vega Marin.

Titular: Dofa Luisa Gomez Gomez.
Suplente: Dofa Inmaculada Gonzalez Moron.

Secretario/a:
Titular: Don José Ignacio Poves Metola.
Suplente: Dofia Ana Maria Dominguez Marquez.

Quinta. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcal-
dia dictara resolucion en el plazo de un mes, declarando apro-
bada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha re-
solucién, que se publicara en el Boletin Oficial de Huelva y en
el tablén de edictos del Ayuntamiento, se sefialara un plazo de
diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se
aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
que se publicara en el Boletin Oficial de Huelva y en el tablon
de edictos del Ayuntamiento. En la misma publicacién se hara
constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse todas
las pruebas o, en su caso, el dia, hora y lugar en que habra
de realizarse el primer ejercicio de seleccion. El llamamiento
para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacion en
el tabléon de edictos de la Corporacién; en este supuesto, los
anuncios de la celebracion de las sucesivas pruebas deberan
hacerse publicos por el 6rgano de seleccion en los locales
donde se haya celebrado la prueba anterior, con doce horas,
al menos, de antelacion al comienzo de este, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno
nuevo.

Sexta. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.
El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara
de las siguientes fases:

Concurso de valoracion de méritos.
Memoria de trabajo.
Entrevista personal.

a) Fase concurso de valoracion de méritos:

A los aspirantes se les valorara en la fase de concurso los
meéritos que aleguen:

1. Valoracion de méritos:

A) Méritos académicos.

Cursos impartidos por Administraciones Publicas relacio-
nados con Centros Guadalinfo de hasta 22,5 horas lectivas:
0,3 puntos y, de mas de 22,5 horas lectivas: 0,4 puntos. La

puntuacion total asignada por méritos académicos no podra
exceder de 5 puntos.

B) Méritos profesionales.

El Tribunal valorara la experiencia profesional (contratos
de trabajo) que se justifiquen documentalmente.

a) Experiencia en trabajos de Centros Guadalinfo de mu-
nicipios con poblacién entre 3.000 y 5.000 habitantes: 0,1
puntos por mes.

b) Experiencia en el resto de Centros Guadalinfo: 0,05
puntos por mes.

La puntuacion total asignada por méritos profesionales
no podra exceder de 5 puntos.

Justificacion de los méritos alegados

A. Méritos académicos.

Cursos: Para acreditar los méritos habra de aportarse
certificacion o diploma expedido por la Administracion Publica
organizadora del curso, en la que conste: denominacién del
curso, jornadas; num. de horas/dias de duracién; Concepto en
el que participo el aspirante. En todo caso habra de tenerse
en cuenta que so6lo se valoraran cursos, jornadas, relaciona-
dos con las funciones a desarrollar en este Ayuntamiento en el
puesto de Dinamizador del Proyecto Guadalinfo. En otro caso,
el Tribunal valorara discrecionalmente la relacion o no con el
contenido del puesto de trabajo.

B. La experiencia profesional se justificara aportando con-
trato de trabajo o certificacion de empresa correspondiente al
periodo que se alega y certificado de cotizaciones a la Seguri-
dad Social o, presentando certificacion expedida por la Secre-
taria donde se constaten los siguientes datos: denominacion
de los puestos de trabajo que hayan desempefiado con ex-
presion del tiempo que los haya ocupado, dependencias a las
que estén adscritos dichos puestos y relacion juridica que ha
mantenido o mantiene en el desempefio de los puestos con la
Administracion.

b) Memoria de trabajo.

La Memoria de Trabajo debera realizarse a ordenador
con una extension no superior a 15 paginas, fuente Arial y
un interlineado de 1,5 espacios. Deben quedar explicitos los
siguientes aspectos:

- Breve presentacion de la realidad social y econdémica de
la localidad donde se ubica el Centro Guadalinfo de Puebla de
Guzman.

- Estrategia de difusion del Centro Guadalinfo en la locali-
dad y comarca.

- Programacion de acciones formativas de alfabetizacion
informatica y de otras complementarias, relacionadas con las
Nuevas Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.

- Metodologia didactica, incidiendo especialmente en es-
trategias para colectivos con especiales dificultades para su
integracion en la Sociedad de la Informacion.

- Criterios de evaluacion de resultados.

- Cualquier otro aspecto que considere relevante en virtud
de las funciones de los Dinamizadores de los Centros Guadal-
info y mantenimiento informatico en Ayuntamientos.

c) Fase de entrevista.

Los aspirantes seran convocados a la entrevista en llama-
miento unico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo
causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal.

La entrevista personal tendra el caracter obligatorio, ser-
vira para apreciar la experiencia, conocimientos y adecuacién
de su perfil al puesto de trabajo.

Durante el transcurso de la entrevista personal los aspi-
rantes deberan defender la Memoria de Trabajo que ponga
de manifiesto su capacidad, conocimientos y aptitudes para
llevar a cabo las funciones del puesto de trabajo objeto de la
convocatoria. A la entrevista los aspirantes podran llevar una
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copia de la memoria a efectos de servirle de apoyo durante
su defensa.

Se defenderan y valoraran también en la entrevista las
siguientes caracteristicas:

a) Ser persona que tenga espiritu de servicio hacia el
usuario/a: disponibilidad de atencién, capacidad y uso de téc-
nicas de escucha activa, y habilidades de comunicacion con
el publico.

b) Estar inserto/a en la dinamica social del municipio,
perfil de lider local con buenas relaciones con los agentes lo-
cales claves de la comarca

c) Se valorara experiencia anterior en centros similares o
en cualquier otro proyecto de implantacion de TIC's con im-
pacto en la ciudadania.

d) Ser innovador/a, creativo/a y con caracter emprende-
dor en sus actuaciones.

e) Minucioso/a y metodico/a en su forma de trabajar

f) Tener iniciativa personal, responsable y resolutivo/a,
orientado/a a logros y a conseguir resultados.

Séptima. Calificacion: La puntuacién del concurso de
meéritos sera de 0 a 10 puntos, la puntuacion de la Memoria
a presentar sera de 0 a 10 puntos resultando eliminados los
aspirantes que no lleguen a 5 puntos y, la valoracién de la
entrevista sera de 0 a 5 puntos.

Octava. Relacion de aprobados, presentacion de docu-
mentos y nombramiento: Una vez terminada la calificacion
de los aspirantes, los Tribunales haran publica la relacion de
aprobados por orden de puntuacion en el tablon de edictos del
Ayuntamiento y, propondra al Sr. Alcalde la contratacion del
aspirante con mayor puntuacion.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administra-
cion, dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se
publican en el tablén de edictos del Ayuntamiento, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requi-
sitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

Novena. Incidencias: Las presentes bases y convocatoria
podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
la Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via ad-
ministrativa, se podra interponer por los interesados recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de Huelva, a partir del
dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley
7/1985, de 2 de abril, de bases del Régimen Local; el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local y el Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Puebla de Guzman, 22 de diciembre de 2010.- El Alcalde,
Antonio Beltran Mora.

ANEXO |
MODELO DE INSTANCIA
DON/DOMA v ,

con DNI/Pasaporte nim. ............... ..., y domicilio a efectos
de NOtIfICACION BN ...vvviecie s

EXPONE

Primero. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin
Oficial del Estado num. ......... ,de fecha ...ccoovee. , en relacion
con la convocatoria para la plaza de Dinamizador Informatico,
Social y de impulso a la innovacién municipal, en régimen de
personal laboral fijo conforme a las bases que se publican en
el Boletin Oficial de Huelva num. ........... , de fecha ...

Segundo. Que cree reunir todas y cada una de las condi-
ciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de la instancia.

Tercero. Que declara conocer las bases generales de la
convocatoria relativas a las pruebas de seleccion.

Por todo ello,
SOLICITA
Que se admita esta solicitud para las pruebas de selec-

cion de Dinamizador Informatico, Social y de impulso a la in-
novacién municipal.

Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Puebla de Guzman.
ANEXO I

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL DINAMIZADOR
INFORMATICO, SOCIAL Y DE IMPULSO A LA INNOVACION
MUNICIPAL

1. Seguir las directrices del Ayuntamiento, a través del
Alcalde o persona en quien éste delegue, para el desarrollo
y ejecucion en el ambito de su municipio de las iniciativas re-
lacionadas con la Comunidad Digital (Ciudadania Digital, In-
clusion Digital y Participacion Digital), u otras que pudieran
establecerse a través de otros instrumentos.

2. Ser el enlace entre el Centro Guadalinfo o, en su caso de
Formacion digital, y la ciudadania del municipio, y el primer esla-
bon responsable de conseguir la Ciudadania, Inclusion y Partici-
pacién Digital, segun el potencial y perfil de cada usuario.

3. Establecer un canal de comunicacién permanente con
los usuarios, escuchando activamente sus dudas e inquietudes.

4. Formar a los ciudadanos y colectivos en el uso de las
TIC's, atendiendo a las necesidades y ritmos de cada usuario,
impartiendo cursos de forma periodica, a todos los niveles,
siempre en funcion de las necesidades reales.

5. Promocionar el conocimiento tecnolégico como parte
natural de las habilidades de la ciudadania, integrandolas en
su actividad cotidiana personal y/o profesional.

6. Fomentar la participacion ciudadana en todos los as-
pectos de la vida publica, mediante el uso de las TIC's.

7. Extender el conocimiento y uso por la ciudadania anda-
luza de los servicios publicos digitales de las administraciones
publicas andaluzas.

8. Mejorar la confianza de la ciudadania en las comunica-
ciones electrénicas.
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9. Impulsar y fomentar la creacion de contenidos para In-
ternet por parte de la ciudadania andaluza.

10. Organizar, coordinar y gestionar, las actividades, ser-
vicios y cursos de formacion a desarrollar e impartir en el Cen-
tro Guadalinfo o, en su caso de Formacion digital, de modo
que sean del interés de amplios sectores de la poblacion de
su municipio, elaborando y controlando los planes de trabajo,
objetivos, contenidos, tiempo de ejecucion, eventos, organiza-
cion y estructuracion del funcionamiento del Centro, disefio de
los grupos de usuarios, ademas de singularizar la metodologia
de trabajo con dichos grupos.

11. Realizar actividades de promocion y difusion, de todos
los Planes y Programas de Sociedad de la Informacion con
impacto en la ciudadania andaluza.

12. Promocionar las actividades, los servicios preséncia-
les y los electrénicos, de la web del Ayuntamiento, como de
otros que por su tematica puedan ser de utilidad a todos los
sectores y perfiles de usuarios de la localidad.

13. Permitir el acceso libre en determinadas horas, desa-
rrollar actividades de asesoramiento, motivacion, dinamizacion
y promocién sociales, culturales, econdémicas y de cualquier
otra indole, que repercutan en la utilizacion y beneficio de las
tecnologias digitales por parte de los habitantes de estos mu-
nicipios, y que propicie la incorporacion plena de los mismos a
la Sociedad de la Informacion y el Conocimiento.

14. Captar personas con capacidad emprendedora que
impulsen iniciativas colectivas en la localidad y fuera de ella
relacionada con el uso de las TIC's.

15. Ayudar a conectar usuarios y colectivos con inquie-
tudes similares a través de las TIC's y animarles a aportar
contenidos, participar electronicamente, crear redes de cola-
boraciéon y comunidades de Internet en la red.

16. Atender de forma personalizada a los usuarios, rea-
lizando el apoyo y seguimiento de su aprendizaje, para que
vean el acceso a las TIC's como algo facil, ameno, y que a la
vez les resulte provechoso en la vida diaria.

17. Realizar un Registro pormenorizado de los datos de
cada usuario (edad, sexo, ocupacion, perfil, etc.) con el objetivo
de poder generar y analizar las estadisticas correspondientes
a la utilizacion de los recursos, en virtud de esta informacion.

18. Cuidar del cumplimiento por parte de los usuarios de
las normas de funcionamiento, acceso, horario y optimizacion
de uso y ocupacion de los recursos del Centro Guadalinfo o,
en su caso de Formacion digital, evitando por ejemplo, el mo-
nopolio de los equipos por ciertos perfiles de usuarios.

19. Mantener contacto directo en su relacién jerarquica
y funcional con el Ayuntamiento de la localidad a los efectos
oportunos, destacando la promocion de los servicios de admi-
nistracion electrénica de ambito municipal y de, en general,
los servicios ofrecidos por el Centro Guadalinfo o, en su caso
de Formacion digital.

20. Colaborar aportando nuevas ideas que contribuyan a
la mejora del funcionamiento, desarrollo e impacto en el muni-
cipio de los Centros municipales.

21. Actuar como tutor o persona de referencia de los nue-
vos dinamizadores que se incorporen a los Centros municipa-
les, para resolver dudas relativas al uso de las aplicaciones y
al desempefio del trabajo en general, durante el periodo de
acogida.

22. Puesta en marcha e instalacién de software nuevo,
incluyendo formacion a los usuarios. Mantenimiento de apli-
caciones existentes, implementando los cambios y modifica-
ciones del software, los archivos, bases de datos o procedi-
mientos que permitan cubrir los nuevos requerimientos que
se necesiten.

23. Instalacion y configuracion de software de base, sis-
temas operativos, todo tipo de programas, controladores de
periféricos, bases de datos, etc. Instalacion, configuracion y
mantenimiento de hardware, instruyendo a los usuarios para
su utilizacion. Instalacion y configuracion de redes.

24. Tareas de carga, mantenimiento y salvaguarda de in-
formacion.

25. Ejecucion de los procedimientos establecidos en caso
de averia informatica.

26. Informacion al publico y, cualquier otra funcion rela-
cionada con su puesto de trabajo que se le encomiende, de
acuerdo con su grupo y categoria.

ANUNCIO de 20 de diciembre de 2010, del Ayun-
tamiento de Villatorres, de bases para la seleccion de
plaza de Policia Local.

RESOLUCION DE LA ALCALDIA

Martin Lerma Molino, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Villatorres (Jaén), en virtud de las facultades que
me confiere el art. 21.1.g) de la Ley 7/1985, reguladora de las
Bases de Régimen Local,

RESUELVO
Aprobar las siguientes bases:

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicion, de una plaza vacante en la plantilla y relacion de
puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la
Escala de Administraciéon Especial, Subescala de Servicios Es-
peciales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local,
de conformidad con la Resolucién de la Alcaldia de fecha 20
de diciembre de 2010.

1.2. La plaza citada adscrita a la Escala Basica, conforme
determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciem-
bre, de Coordinacion de las Policias Locales, se encuadran,
de acuerdo con la disposicién transitoria tercera 2 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, transitoriamente en el Grupo C, Subgrupo C1, dotada
con las retribuciones correspondientes, y resultantes de la
Oferta de Empleo Publico del afio 2009.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias
Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promo-
cion interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de fe-
brero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de ju-
lio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de los
funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22
de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso,
la promocién interna y la movilidad a las distintas categorias de
los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 31 de marzo de 2008,
por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003,
por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y
el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la
movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia
Local, y en lo no previsto en la citada legislacion, les sera de
aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las dis-
posiciones vigentes en materia de Régimen Local, Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que
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se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion in-
terna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios de la Administracién General de la Junta de
Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcio-
narios Civiles de la Administracion General del Estado, y Real
Decreto 896,/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Adminis-
tracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes de-
beran reunir, antes de que termine el ultimo dia de presenta-
cion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espariola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la esta-
tura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de
algun Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equi-
valente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Autonoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilita-
cion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si
el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefiales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguri-
dad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corpora-
ciones Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba
de examen médico.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presiden-
cia del Ayuntamiento, manifestando que retnen todos y cada
uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

4.3. A la solicitud debera acompafiarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen, que ascienden a 100 euros, cantidad que podra ser
abonada en la Tesoreria Municipal en metalico, en cualquiera
de las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento o
remitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en estos giros el nombre del aspirante,
aun cuando sea impuesto por persona distinta.

4.4, Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta o, en su caso, acompafe los docu-

mentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se
le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que
se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el
art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
organo correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucion, que
debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
caso de que no exprese la relacion de todos los solicitantes,
se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al
publico las listas certificadas completas de aspirantes admiti-
dos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para
su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictara resolucion declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos, de-
terminando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por los si-
guientes miembros:

Presidente: El Secretario-Interventor de la Corporacién

Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion y
Justicia.

2. Un técnico de la Jefatura Provincial de Trafico.

3. A designar por el titular de la Alcaldia.

4. A designar por el titular de la Alcaldia.

Secretario: Funcionario en quien delegue el Secretario ti-
tular, con voz y sin voto.

6.2. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o
especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exi-
gida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asisten-
cia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspon-
dera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del
servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasi-
fica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparez-
can, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifi-
cada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la ce-
lebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
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Tribunal en el tablon de anuncios de la Corporacién o en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mis-
mas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

8. Proceso selectivo.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase: Oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar
las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden esta-
blecido en la convocatoria, asegurando la objetividad y racio-
nalidad de la seleccion.

8.1.1. Primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica
que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
de la Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en
el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que se
establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio.
Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un certifi-
cado médico en el que se haga constar que el aspirante retine
las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que su-
perase todas las demas, condicionada a la superacion de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los 6 meses de
duracion, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo
que se acredite con certificacion médica que persisten las
causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6
meses.

Cuando el numero de plazas convocadas sea superior al
de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el
aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya pun-
tuacion final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba: Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad com-
probar que los aspirantes presentan un perfil psicolégico ade-
cuado a la funcion policial a la que aspiran.

8.1.3. Tercera prueba: Examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que ga-
rantice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas
en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura
en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificara de apto o no apto.

A) Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendi-
mientos iguales o superiores a los normales en la poblacion
general, seglin la baremacion oficial de cada una de las prue-
bas utilizadas, en funcién del nivel académico exigible para la
categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan: inteligencia general, comprension y fluidez verbal, com-
prension de ordenes, razonamiento cognitivo, atencion discri-
minativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracién de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar
los rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes
para el desempefo de la funcion policial, asi como el grado
de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos psi-
copatoldgicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad em-
patica e interés por los demas, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptacion a normas, capacidad de afronta-
miento al estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser ob-
jeto de constatacion o refutacion mediante la realizacion de
una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se va-
lorara también el estado psicolégico actual de los candidatos.
De este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad
sefialadas anteriormente, se exploraran también los siguientes
aspectos: existencia de niveles disfuncionales de estrés o de
trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo
excesivo o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de me-
dicacion; expectativas respecto de la funcién policial, u otros.

8.1.4. Cuarta prueba: Conocimientos.

Consistira en la contestacion, por escrito, de los temas
o cuestionario de preguntas con respuestas alternativas pro-
puestos por el Tribunal para cada materia de las que figuren
en el temario de la convocatoria que se determina en el Anexo
[l a esta convocatoria, y la resolucion de un caso practico cuyo
contenido estara relacionado con el temario. Se calificara de 0
a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como
minimo 5 puntos en las contestaciones y otros 5 en la reso-
lucion practica. La calificacion final, serd la suma de ambos
dividida por 2. Para su realizacion se dispondra de 3 horas,
como minimo.

Las pruebas de la primera fase tendran caracter elimina-
torio.

8.2. Segunda fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concer-
tadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes
ya hubieran superado el correspondiente a la misma catego-
ria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas
Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homolo-
gacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta
exencion tendra una duracion de cinco afos a contar desde la
superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion
de la fase de oposicion.

9. Relacién de aprobados de la fase de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién, en
el tablon de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracion
de las pruebas, elevando al érgano correspondiente del Ayun-
tamiento propuesta de los aspirantes que deberan realizar el
correspondiente curso selectivo.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publica-
cion de la relacion de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.
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b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la base 3.1 de la presente convocatoria. Los oposito-
res que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.

c) Declaracion de no haber sido condenado por delito do-
loso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo
que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la
aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizar-
las cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos po-
liciales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases Ay B con autorizaciéon para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefia-
les acusticas especiales (BTP).

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacion o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por false-
dad en la solicitud inicial.

11. Periodo de practica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la base 3 de la convocatoria, nom-
brara funcionarios en practicas para la realizacién del curso
de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Es-
cuela Municipal de Policia Local.

11.3. La no incorporacion al curso de ingreso o el aban-
dono del mismo, sélo podra excusarse por causas excepciona-
les e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por
el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento
tendra lugar con la promocion en que efectivamente se realice
el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cur-
sos, por causa que se considere injustificada e imputable al
alumno, producira la pérdida de los resultados obtenidos en la
oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas
de seleccion en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso si-
guiente, que de no superar, producira la pérdida de los resulta-
dos en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuela
Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para
su valoracion en la resolucion definitiva de la convocatoria.
El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente

curso de ingreso, les hallara la nota media entre las calificacio-
nes obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso selec-
tivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes,
elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su
nombramiento con funcionario de carrera de las plazas con-
vocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas seran nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion
en el plazo de un mes a contar del siguiente al que le sea
notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar ju-
ramento o promesa de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula
para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de opo-
sicion y curso de ingreso.

13. Recursos.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobd las bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
o en el de la Junta de Andalucia, segiin cual sea posterior en
el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicién, se debera esperar a
que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser en-
tendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante
lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro re-
curso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacion de
«apto» 0 «no apto». Para obtener la calificacién de «apto» sera
necesario no rebasar las marcas establecidas como maximas
para las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar los mini-
mos de las pruebas A.2, A.3y A4

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan rela-
cionados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: De 18 a 24 aos, de 25 a 29 afios y de 30 a 34 afios.
El opositor estara incluido en el grupo de edad correspon-
diente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de
la celebracion de las pruebas, salvo que superase los 34 afios,
en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30 a 34 afios.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las
de resistencia general y natacion que podran hacerse de forma
colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y nataciéon se dis-
pone de una sola posibilidad de ejecucion; en el resto se per-
mitira una segunda realizacion cuando en la primera no se
haya obtenido la calificacion de «apto».

OBLIGATORIAS
A.1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.
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El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
Del1l8a24 De?25a29 De 30 a 34
Hombres 8" 8”50 9”
Mujeres 9” 9"50 10"

A.2. Prueba de potencia de tren superior: Los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspensién pura, y las muje-
res lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspension pura, aga-
rrando la barra con las palmas de las manos desnudas, al
frente, y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbi-
lla asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion sera necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realiza-
das correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

Grupos de edad
Del8a?24 De25a?29 De 30 a 34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balon medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lu-
gar que permita la medida exacta de la caida del balon.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la
zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre siy a la
misma altura.

El balon se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se
tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la
linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cion de la prueba son:

Grupos de edad
De18a24 De25a29 De 30 a 34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apro-
piado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares co-
rrespondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separa-
cion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de
50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccién de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y
entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo de
la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucién el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del
suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato
por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la su-
peracion de la prueba son:

Grupos de edad
Del8a?24 De25a?29 De 30 a 34
Mujeres y %6 23 20

Hombres

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical.

Se realizarad en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared ver-
tical, y con el brazo mas cercano a la misma totalmente ex-
tendido hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante
marcara la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara
tanto como pueda y marcara nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la su-
peracién de la prueba son:

Grupos de edad

De18a?24 De25a29 De 30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000 me-
tros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona to-
talmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
Del8a?24 De25a?29 De 30 a 34
Hombres 4 410" 4'20"
Muijeres 4'30" 4'40" 4'50"
ANEXO I

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla.
Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros
las mujeres.
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2. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapa-
citen para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
rior a 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante
de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cua-
drado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizard una medicion del pe-
rimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
sera superior en ningun caso a 102 centimetros en los hom-
bres 0 a 88 centimetros en las muijeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos ter-
cios de la visién normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimeétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida audi-
tiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los
facultativos meédicos, dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con se-
cuelas postquirtirgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los fa-
cultativos médicos dificulte el desempenio del puesto de trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en re-
poso los 140 mm/Hg de presion sistélica, y los 90 mm/Hg de
presion diastdlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que,
a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desem-
pefio del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotorax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcion policial, o que puedan agravarse,
a juicio de los facultativos meédicos, con el desempefio del
puesto de trabajo: patologia 6sea de extremidades, retraccio-
nes o limitaciones funcionales de causa muscular o articular,
defectos de columna vertebral y otros procesos dseos, muscu-
lares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafia.

10.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o
a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunologicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al
aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se ten-
dran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagnostico.

ANEXO Il
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de pode-
res. Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Anteceden-
tes constitucionales en Espafia. La Constitucion Esparfiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espafiola. El Estado espafiol como Estado Social y Democra-
tico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasifi-
cacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas Il: Dere-
cho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la participa-
cion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos
publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de indefen-
sién. La imposicion de condena o sancién del articulo 25 de
la Constitucion, sentido de las penas y medidas de seguridad.
Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la educacién
y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la
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huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econdmica. Las garantias de los
derechos vy libertades. Suspension general e individual de los
mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. EI Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades
auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estruc-
tura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Pre-
sidente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior
de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Autonomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. Computo de plazos. Re-
cursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraor-
dinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del procedi-
miento administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. ElI municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y competencias.
La organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El al-
calde. La comision de gobierno. Otros érganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedi-
miento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones adminis-
trativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposicio-
nes generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y disci-
plina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y nor-
mas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los de-
rechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-

dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desdrdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometi-
das con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencién. Obligaciones del funcionario que efectua una de-
tencién. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del dete-
nido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el
funcionario que efectla una detencién. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Es-
tructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacién: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefales
de circulacién. Clasificacién y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovili-
zacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacién: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
segun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura econdmica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politi-
cas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada
a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la
represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Dese cuenta al Pleno y publiquese en los Boletines Oficia-
les que procedan.

Villatorres, 20 de diciembre de 2010.- El Alcalde, Martin
Lerma Molino.
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