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Tema 23. Nomenclatura y descripcion de las diferentes
partes de la guitarra.

Tema 24. El trasfondo historico-social de la aparicién del
cante flamenco. Resumen de datos historicos. El siglo XVIII:
Entre reforma y decadencia. El siglo XIX: de la transicion a «las
dos Espafias».

Tema 25. Hugo Schuchardt: «Die cantes flamencos». La
denominacion «flamenco». «Flamenco, ;sindnimo de gitano o
de agitanado? El personaje romantizado de gitano, motivo de
la aficion.

Tema 26. Andalucia y sus «dos culturas»: La dialéctica
entre arte y sociedad. La division de la musica. La division de
la literatura.

Tema 27. El reflejo del género gitano popular en la fase
preflamenca. Miguel de Cervantes, Juan Antonio de Iza Zama-
cola, Washington Irving, etc.

Tema 28. Formacién del ambiente flamenco en Sevilla.
Cambios de la estructura social: campo y ciudad. Condicion
basica para la aparicion del cante: la transicién del romanti-
cismo al realismo. Las academias de baile. Los teatros y los
cafés cantantes.

Tema 29. Antonio Machado y Alvarez (Demofilo). Colec-
cion de cantes flamencos: Cantes flamencos como creacion
artistica, como producto del genio artistico de los gitanos an-
daluces y como producto de la «decadencia del cante gitano».

Tema 30. Origenes del flamenco segun la flamencologia.
Marius Schneider, Manuel de Falla, Joaquin Turina, Blas In-
fante.

Tema 31. La dpera flamenca: Su historia.

Tema 32. Concurso de cante hondo de Granada 1922.
Manuel de Falla y Lorca.

Tema 33. La figura de Silverio Franconetti: Vida y obra.

Tema 34. La guitarra flamenca a finales del siglo XIX y
principios del siglo XX. Organologia, armonia y figuras repre-
sentativas.

Tema 35. La figura de Paco de Lucia: Vida y obra.

Tema 36. La época de los cafés cantantes y sus destaca-
dos intérpretes.

Tema 37. El antiflamenquismo del siglo XIX. Manuel de
Falla y Andrés Segovia. Generacion del 97.

Tema 38. La época teatral del cante flamenco.

Tema 39. Fases histdricas de investigacion del flamenco.
Iniciativa sevillana. El folklore. La flamencologia. El post mai-
renismo.

Tema 40. Ricardo Molina y Antonio Mairena (mundo y for-
mas del cante flamenco).

Tema 41. La figura de Camaron de la Isla: Vida y obra.

Tema 42. El postflamenco. Tendencias musicales: musica
vocal, musica instrumental, grupos musico-vocales.

Tema 43. La figura de Antonio Chacén: Vida y obra.

Tema 44. La figura de José Tejada Martin «Pepe Mar-
chena»: Vida y obra.

Tema 45. Festivales andaluces de verano. Origenes de las
pefas flamencas.

Tema 46. La figura de Paco de Lucena: Vida y obra.

Tema 47. Tonas: debla, saeta. Origenes. Teoria pagana,
musulmana, judia, morisca, cristiana, andaluza. Los martine-
tesy la carcelera.

Tema 48. El romance de la poesia popular y la poesia
tradicional. El tépico francés. Realismo frente al romanticismo.
El romance castellano.

Lucena, 1 de junio de 2011.- El Alcalde en funciones, José
Luis Bergillos Lopez.

ANUNCIO de 1 de junio de 2011, del Ayuntamiento
de Lucena, de bases para la seleccion de plazas de Es-
pecialista en Geomatica.

BASES QUE HAN DE REGIR EN EL CONCURSO-OPOSICION,

MEDIANTE EL TURNO DE PROMOCION INTERNA, CONVOCADO

POR ESTE AYUNTAMIENTO PARA LA PROVISION, EN PROPIEDAD,
DE DOS PLAZAS DE ESPECIALISTA EN GEOMATICA

Primera. Numero de plazas, identificacion y procedi-
miento de seleccion.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, en turno de promocion interna, mediante el sistema
de concurso-oposicion, de dos plazas de Especialista en Geo-
matica, vacantes en la Plantilla y Relacion de Puestos de Tra-
bajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Ad-
ministracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase
Plaza de Cometidos Especiales y encuadradas de acuerdo con
la disposicién transitoria tercera 2, de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, transitoria-
mente en el Subgrupo C1, e incluidas en la Oferta de Empleo
Publico del ejercicio 2008.

Segunda. Requisitos.

Para tomar parte en este concurso-oposicion los aspiran-
tes deberan reunir los siguientes requisitos:

- Tener la condicion de funcionario, en propiedad, en el
Excmo. Ayuntamiento de Lucena o en la Agencia Publica Ad-
ministrativa Local Gerencia Municipal de Urbanismo y pertene-
cer al subgrupo C2 de la Escala de Administracion Especial,
en puesto de cometidos o funciones similares a los de las pla-
zas que se convocan.

- Contar con una antigliedad en dicho subgrupo C2, de
al menos dos afios de servicio activo como funcionario de ca-
rrera, al dia de finalizacion del plazo de presentacion de soli-
citudes.

- Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equi-
valente, o de hallarse en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que finalice el plazo de presentacion de instancias. También
sera suficiente estar en posesion del resguardo acreditativo de
haber abonado los derechos del titulo.

No obstante, de conformidad con lo dispuesto en la dis-
posicion adicional 22.% de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, la
falta de la titulacion exigida, sera suplida por una antigliedad
de diez afos en un Cuerpo o Escala del Grupo D (C2), o de
cinco afos y la superacion de un curso especifico de forma-
cion al que se accedera por criterios objetivos.

Tercera. Solicitudes de admision.

Las solicitudes deberan cumplimentarse necesariamente,
en el impreso normalizado establecido por este Ayuntamiento,
que se facilitara en el Registro General y que se encuentra
disponible también en la pagina www.aytolucena.es.

A dicha solicitud se adjuntaran:

- Los documentos acreditativos de los méritos alegados,
conforme al Baremo que se establece en la Base Octava. El
Tribunal no valorara méritos que no estén acreditados docu-
mentalmente el dia en que finalice el plazo de presentacion
de solicitudes.

- Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe
de los derechos de examen que ascienden a 30,00 € (treinta
euros), cantidad que podra ser abonada mediante ingreso o
transferencia a la Entidad Caja General de Ahorros de Granada
num. 2031 0379 35 0100002121, colaboradora de este Ayun-
tamiento, o remitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria
Municipal, debiendo consignar en estos giros el nombre del
aspirante, aun cuando sea impuesto por persona distinta.

Los aspirantes que acrediten alguna de las siguientes
condiciones, obtendran las bonificaciones que para cada una
de ellas se indica:
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a) Familia numerosa, de caracter general o monoparental,
un 30%.

b) Familia numerosa, de caracter especial, un 40%.

c) Las personas que acrediten un grado de minusvalia
igual o superior al 33%, estaran exentas de esta tasa.

La acreditacion de las citadas condiciones, debera adjun-
tarse a su solicitud.

La falta de abono de los derechos de examen, dentro del
plazo de presentacion de solicitudes, determinara la exclusion
del aspirante.

Las referidas solicitudes deberan dirigirse al Sr. Alcalde
de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro General
de entrada de documentos de este Ayuntamiento, o conforme
a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Cuarta. Lista de aspirantes, comienzo de los ejercicios y
orden de actuacion.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Al-
calde dictara resolucion en el término maximo de un mes, de-
clarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
resolucién, que se publicard en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, se indicaran los lugares en que se encuentran expues-
tas al publico las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos y excluidos, concediéndose de conformidad con lo
establecido en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, un plazo de
diez dias para que los aspirantes excluidos puedan subsanar o
completar su documentacion, con los efectos administrativos
previstos en dicho precepto.

En la misma resolucion se expresara el lugar, fecha y hora
de comienzo de los ejercicios.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido
apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos y exclui-
dos se expondra en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y
portal web www.aytolucena.es.

La publicacién de la resolucién en el Boletin Oficial de la
Provincia sera determinante de los plazos a efectos de posi-
bles impugnaciones o recursos.

La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden al-
fabético conforme al resultado del sorteo publicado por Re-
solucion de 16 de febrero de 2011, de la Direccion General
de Recursos Humanos y Funcion Publica, de la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica de la Junta de Andalucia,
iniciandose por aquél cuyo apellido comience con la letra «N»,
siguiéndose sucesivamente de manera alfabética.

Quinta. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador estara integrado por los siguientes
miembros:

- Presidente: Un funcionario a designar por la persona ti-
tular de la Alcaldia.

- Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la
Alcaldia.

- Secretario: Un funcionario, que actuara con voz pero sin
voto.

Los Vocales deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la plaza
objeto de esta convocatoria.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la Autoridad convocante, y los aspirantes
podran recusarlos en cualquier momento del proceso selec-
tivo, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de
los respectivos suplentes.

Tanto para que el Tribunal quede validamente constituido
como para su actuacion se requerira la presencia de, al me-
nos, la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indis-
tintamente, mas la del Presidente y Secretario o quienes les
sustituyan.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos ase-
sores a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsa-
bles del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y
de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y va-
loracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados.

Sexta. Llamamientos.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apre-
ciados libremente por el Tribunal.

Los llamamientos se efectuaran mediante los correspon-
dientes anuncios que se publicaran en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento, en el lugar de celebracién de las pruebas y
portal web www.aytolucena.es.

Séptima. Lugar y calendario de realizacion de las pruebas.

Los ejercicios de la fase de oposicion se celebraran en de-
pendencias municipales, y daran comienzo en la fecha y hora
que se determine por la Alcaldia.

A partir del inicio de la indicada fase de oposicion, el Tri-
bunal determinara la fecha para la practica de las sucesivas
pruebas, sin que entre la terminacion de una y el comienzo
de la siguiente puedan mediar menos de cinco dias habiles ni
mas de cuarenta y cinco dias habiles.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 33 del De-
creto 2/2002, de 9 de enero, se establece en el Programa la
exencion de aquellos conocimientos acreditados suficientemente
en las pruebas de ingreso como funcionario de carrera.

Octava. Desarrollo del concurso-oposicion.

El concurso-oposicion constara de dos fases diferencia-
das; primero se celebrara la fase de concurso y después la de
oposicion.

A) Fase de concurso: Constituido el Tribunal, éste proce-
dera con caracter previo, a la evaluacion de los méritos alega-
dos por los aspirantes con arreglo al siguiente baremo:

a) Valoracion del trabajo desarrollado:

- Por cada mes completo de servicios prestados en la Ad-
ministracion Local, en plaza de Cometidos Especiales (C1), en
puesto con funciones similares al que se opta: 0,010 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en la Ad-
ministracion Local, en plaza de Cometidos Especiales (C2), en
puesto con funciones similares al que se opta: 0,005 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas, en plaza de igual o superior cate-
goria, en puesto con funciones similares al que se opta: 0,005
puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en em-
presa publica o privada, en puesto de igual o superior catego-
ria con funciones similares al que se opta: 0,0025 puntos.

Puntuacion maxima por este apartado: 2,10 puntos.

b) Antigliedad:

- Por cada mes completo de servicios prestados en la Ad-
ministracion Local, como funcionario de carrera: 0,025 puntos.
Puntuacion maxima por este apartado: 2,10 puntos.

c) Grado personal:

- Por poseer un grado personal igual al nivel de los pues-
tos a que se opta: 1,50 puntos.

- Por poseer un grado personal inferior hasta 3 niveles, al
de los puestos a que se opta: 1,30 puntos.

Puntuacion maxima por este apartado: 1,50 puntos.
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d) Superacion de ejercicios o pruebas selectivas:

- Por cada ejercicio o prueba selectiva superada, en la
Administracién Local, en promocién interna, para cubrir per-
manentemente plazas de igual categoria a las que se opta:
0,10 puntos

Puntuacion maxima por este apartado: 0,55 puntos.

e) Titulaciones académicas:

- Titulo de Licenciado Universitario: 0,50 puntos.

- Titulo de Diplomado Universitario: 0,35 puntos.

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u ho-
mologadas por el Ministerio de Educacion y Ciencia.

Puntuacion maxima por este apartado: 0,50 puntos.

f) Cursos de formacion y perfeccionamiento:

Por la participacion, como asistente, a cursos, semina-
rios, congresos o jornadas que tengan relacion directa con las
actividades a desarrollar en las plazas a que se opta y hubie-
sen sido impartidos por Instituciones de caracter publico.

- De duracion entre 30 y menos de 50 horas lectivas: 0,10
puntos.

- De duracién entre 50 y 100 o mas horas lectivas: 0,20
puntos.

No se valoraran los cursos en los que no conste expresa-
mente el nimero de horas ni los que sean de duracion inferior
a 30 horas.

Soélo se valoraran los cursos impartidos por Administra-
ciones Publicas, Organismos Institucionales, Colegios Profe-
sionales o Centrales Sindicales, que hayan sido acreditados
por la Administracion o impartidos dentro de Programas de
Formacién Continua.

Puntuacion maxima por este apartado: 0,75 puntos.

Acreditacion de los méritos alegados: Los méritos alega-
dos se acreditaran:

a), b), ¢) y d) Valoracion del trabajo, antigliedad, grado
personal y superacion de ejercicios o pruebas selectivas: Me-
diante certificacion expedida por la Administracion correspon-
diente.

e) Titulaciones académicas: Mediante la presentacion del
original o fotocopia compulsada del titulo académico o certi-
ficado de estudios desarrollados, expedidos por la autoridad
docente competente.

f) Cursos de formacién y perfeccionamiento: Mediante
certificado o documento acreditativo de la asistencia expedido
por el ente organizador de los mismos.

Esta fase no tendra caracter eliminatorio y su calificacion
se hara publica en el tablon de edictos de la Casa Consistorial
y lugar de celebracion de las pruebas al menos una hora antes
del inicio del primer ejercicio de la oposicion.

En ninglin caso las puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso podran aplicarse para superar los ejercicios de la
fase de oposicidn.

B) Fase de oposicion: Constara de dos ejercicios, obligato-
rios y eliminatorios y seran los siguientes:

Primer ejercicio.

Consistira en desarrollar por escrito, durante un periodo
maximo de dos horas, dos temas a elegir por los aspirantes
de entre cuatro, extraidos al azar, inmediatamente antes de la
realizacion del ejercicio, de los comprendidos en el Anexo de
esta convocatoria.

Segundo ejercicio.

Se desarrollara por escrito durante un periodo maximo
de dos horas, y consistira en resolver un supuesto practico, a
elegir por los aspirantes de entre tres que planteara el Tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, relativos a
tareas propias del puesto.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capa-
cidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y la
formulacién de conclusiones y el conocimiento y adecuada
interpretacion de la normativa aplicable.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes po-
dran en todo momento, hacer uso de los textos legales, co-

lecciones de jurisprudencia y libros de consulta de los que
acudan provistos.

Los dos ejercicios deberan ser leidos obligatoriamente y
con posterioridad a su desarrollo por los aspirantes, en sesion
publica, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificada,
en cuyo caso seran leidos por el Tribunal.

Si transcurridos diez minutos de exposicion el Tribunal
aprecia deficiencia notoria en la actuacién del aspirante, podra
invitar a éste a que desista de continuar el ejercicio.

Novena. Calificacién de los ejercicios.

Dichos ejercicios seran calificados hasta un maximo de
diez puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada
miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios sera de
cero a diez.

El codmputo de la puntuacion de cada ejercicio se hara
mediante la media aritmética de las notas dadas por los
miembros del Tribunal presentes, desechandose a estos efec-
tos las notas maxima y minima cuando entre ambas exista
una diferencia igual o superior a tres puntos. En caso de que
éstas fueran varias, se eliminara Unicamente una de cada una
de ellas.

En base a una mayor objetividad en la calificacion, ésta
se realizara mediante votacion secreta cuando asi lo requiera
cualquier miembro del Tribunal.

El orden de clasificacion definitiva estara determinado por
la suma de puntuaciones obtenidas en el conjunto de los ejer-
cicios, mas la puntuacion alcanzada en la fase de concurso.
En caso de empate se resolvera a favor de quien hubiere obte-
nido mayor puntuacién en la fase de oposicién. Si persistiera
el empate, sera preferido quien hubiere obtenido mayor pun-
tuacion en el segundo ejercicio.

Décima. Publicidad de las calificaciones.

La calificacion otorgada en la fase de concurso se hara
publica en la forma y momento previstos en la Base 8.7 de
esta convocatoria.

Igualmente, finalizado cada ejercicio de la fase de opo-
sicion y una vez calificado éste, seran hechos publicos los
resultados mediante anuncios suscritos por el Secretario del
Tribunal que se insertaran en el tablon de anuncios del Ayunta-
miento, local de celebracion de las pruebas y portal web www.
aytolucena.es.

Por este mismo procedimiento se publicara la relacion de
aprobados, por orden de puntuacion.

Undécima. Propuesta de nombramiento.

El Tribunal no podra declarar que han superado el pro-
ceso selectivo un numero de aspirantes superior al de las pla-
zas convocadas, y elevara la correspondiente relacion a la Pre-
sidencia de la Corporacion, a efectos del nombramiento de los
aspirantes propuestos; no suponiendo bajo ningun concepto
que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen
ningln derecho a los restantes aspirantes.

Si se rebasare en la relacion, el niumero de plazas convo-
cadas, la propuesta sera nula de pleno derecho.

Duodécima. Aportacion de documentos.

Dichos aspirantes presentaran ante esta Administracion
-Recursos Humanos-, dentro del plazo de veinte dias habiles, a
partir de la publicacion de la lista de aprobados, los documen-
tos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en esta convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, los interesados no presentaren la documentacion, o de
la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisi-
tos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en



Pagina num. 104

BOJA nim. 121

Sevilla, 22 de junio 2011

que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud de
participacion.

Decimotercera. Nombramiento.
Finalizado el periodo de aportacion de documentos, el Sr.
Alcalde efectuara los correspondientes nombramientos.

Decimocuarta. Juramento.

Una vez efectuados los nombramientos y antes de la
toma de posesion, los nombrados deberan prestar juramento
o0 promesa en la forma legalmente prevenida.

Decimoquinta. Toma de posesion.

Los interesados deberan tomar posesion dentro del plazo
de un mes, a contar desde el dia de la fecha de notificacion
del nombramiento.

Cuando, sin causa justificada, no lo hicieren asi, decaeran
en su derecho de hacerlo.

Decimosexta. Resoluciones del Tribunal e impugnaciones.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su re-
visién conforme a lo previsto en los articulos 102 y siguientes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, en cuyo caso habran de practicarse nueva-
mente las pruebas o tramites afectados de irregularidad.

También la presente convocatoria y sus bases, asi como
los actos administrativos que se deriven de ellas y de la ac-
tuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesa-
dos en los casos y en la forma establecida en la misma Ley
30/1992.

Decimoséptima. Interpretacion de las Bases e incidencias.

Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas
Bases, y de resolucion de incidencias y recursos, hasta el acto
de constitucion del Tribunal, en que se atribuira a éste la fa-
cultad de interpretacion y resolucién de incidencias hasta la
terminacion de las pruebas.

Decimoctava. Clasificacion del Tribunal.

El Tribunal Calificador tendra la categoria Segunda, de
conformidad con lo dispuesto en el R.D. 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio.

Decimonovena. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vi-
gentes en materia de Régimen Local, Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso, promocién interna, provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcio-
narios de la Administracion General de la Junta de Andalucia,
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion general del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado. Se tendra en cuenta, ademas, lo dispuesto en la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva
de hombre y muijeres.

ANEXO

Tema 1. Los bienes de las Entidades Locales. Clases de
bienes. Conservacion y tutela de los bienes.

Tema 2. Bienes de dominio publico y su utilizacién o pro-
teccion. El patrimonio privado de las Entidades Locales.

Tema 3. La intervenciéon administrativa en la propiedad
privada. La expropiacion forzosa: concepto, elementos y pro-
cedimiento.

Tema 4. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Lo-
cales. Clases, procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 5. Instrumentos de ordenacion urbanistica. Planea-
miento general. Planes generales de ordenacion urbanistica.
Planes de ordenacion intermunicipal. Planes de sectorizacion.

Tema 6. Planes de desarrollo: Planes parciales de ordena-
cion, Planes especiales, Estudios de detalle.

Tema 7. Formato FXCC: consideraciones generales y es-
tructura de la informacion.

Tema 8. Procedimiento de actualizacion de las bases de
datos catastrales con los ficheros FX-CC. Listado de errores
de la validacion de los ficheros ASC y DXF.

Tema 9. Imagen digital: Tipos y caracteristicas. Compre-
sion y almacenamiento de imagenes digitales. Soportes fisicos.

Tema 10. Sistemas de adquisicion de imagenes digitales.
Sensores electrodpticos. Camaras CCD. Escaneres.

Tema 11. Levantamientos taquimétricos. Representacion
del terreno. Formas elementales del terreno. Formas com-
puestas. Curvas de nivel.

Tema 12. Coordenadas. Cuadrantes, signos y orientacio-
nes. Calculo de coordenadas azimutes y distancias. Orienta-
cion de un instrumento. Nivelacion trigonométrica simple.

Tema 13. Goniometro. Observables. Limbos del goniome-
tro. Libreta electronica.

Tema 14. Redes de levantamiento planimétrico: Tipos.
Métodos de observacion planimétrica.

Tema 15. Redes altimétricas. Levantamientos altimétri-
cos. Tipos. Métodos de observacion altimétrica.

Tema 16. Cartografia catastral rustica y urbana. Objeti-
vos. Referencia catastral.

Tema 17. Proyectos de generacion de ortofotos: Objeto,
fases. Vuelo fotogramétrico.

Tema 18. Sistemas de informacion geografica: Definicion,
funcionalidad, tipos y componentes.

Tema 19. Sistemas de informacion geografica: Formatos,
raster y vectoriales. Entrada de datos y funciones de analisis.
Aplicaciones de los SIG.

Tema 20. Ley 14/2010, de 5 de julio, sobre las
infraestructuras y los servicios de informacion geogréafica en
Espafia.

Lucena, 1 de junio de 2011.- El Alcalde en funciones,
José Luis Bergillos Lopez.

ANUNCIO de 1 de junio de 2011, del Ayuntamien-
to de Lucena, de bases para la seleccion de plazas de
Administrativo de Administracion General.

BASES QUE HAN DE REGIR EN EL CONCURSO-OPOSICION,
MEDIANTE EL TURNO DE PROMOCION INTERNA, CONVO-
CADO POR ESTE AYUNTAMIENTO PARA LA PROVISION, EN
PROPIEDAD, DE TRES PLAZAS DE ADMINISTRATIVO DE
ADMINISTRACION GENERAL, DE LA AGENCIA PUBLICA ADMI-
NISTRATIVA LOCAL, GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

Primera. Numero de plazas, identificacion y procedi-
miento de seleccion.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, en turno de promocion interna, mediante el sistema



