Sevilla, 23 de junio 2011

BOJA niim. 122

Pagina num. 5

2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

RESOLUCION de 31 de mayo de 2011, de la Direc-
cion General de Administracion Local, por la que se da
publicidad a las bases y convocatorias de concurso or-
dinario para la provision de puestos de trabajo reserva-
dos a funcionarios con habilitacion de caracter estatal,
convocados por las Entidades Locales de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado publico, en su disposicion adicional segunda, dis-
pone que las Comunidades Auténomas en su ambito territo-
rial regularan las bases comunes del concurso ordinario asi
como el porcentaje de puntuacion que corresponda a los mé-
ritos correspondientes al conocimiento de las especialidades
de la organizacion territorial de cada Comunidad Auténoma y
del derecho propio de la misma, el conocimiento de la lengua
oficial en los términos previstos en la legislacion autondmica
respectiva y los méritos especificos directamente relacionados
con las caracteristicas del puesto.

No obstante lo anterior, y al amparo de lo establecido
en la disposicion transitoria séptima del Estatuto Basico del
Empleado publico, en tanto no se aprueben las normas de
desarrollo de la disposicion adicional segunda de esa misma
norma, sobre el régimen juridico de los funcionarios con habi-
litacion de caracter estatal, continuaran en vigor las disposicio-
nes que en la actualidad regulan la Escala de Funcionarios con
habilitacion de caracter estatal, que se entenderan referidas a
la Escala de Funcionarios con habilitacion de caracter estatal.

De conformidad con lo previsto en el articulo 99 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las bases de Régimen Lo-
cal, en el Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, de provision
de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Adminis-
tracion Local con habilitacién de caracter nacional, modificado
por el Real Decreto 834/2003, de 27 de junio y en la Orden de
10 de agosto de 1994, por la que se dictan normas sobre con-
cursos de provision de puestos reservados a funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional; en
el Decreto 350/2010, de 27 de julio, por el que se regulan los
méritos correspondientes al conocimiento de las especialida-
des de la organizacion territorial y de la normativa de la Comu-
nidad Autonoma de Andalucia, de aplicacion en los concursos
de funcionarios con habilitacion de caracter estatal y el articulo
8 del Decreto 132/2010, de 13 de abril, por el que se esta-
blece la estructura organica de la Consejeria de Gobernacién y
Justicia, esta Direccion General de Administracion Local

RESUELVE

Unico. Dar publicidad a las convocatorias y bases comunes
y especificas recogidas en el Anexo de esta Resolucion para la
provision definitiva, mediante concurso ordinario, de los puestos
de trabajo vacantes reservados a funcionarios con habilitacion
de caracter estatal en las Entidades Locales de la Comunidad
Auténoma de Andalucia y que a continuacion se exponen:

BASES COMUNES

Primera. Puestos.
Se ofrecen en este concurso los puestos vacantes reser-
vados a funcionarios con habilitacién de caracter estatal en

aquellas Entidades Locales que han aprobado las bases es-
pecificas y han efectuado la correspondiente convocatoria del
concurso.

Segunda. Participacion.

1. Los funcionarios con habilitacion de caracter estatal
podran concursar a los puestos de trabajo que, segun su
clasificacion, correspondan a la subescala y categoria a que
pertenezcan. Podran participar, asimismo, los funcionarios no
integrados en las actuales subescalas, pertenecientes a los ex-
tinguidos Cuerpos Nacionales de Secretarios, Interventores y
Depositarios de Administracion Local a que se refiere la dispo-
sicion transitoria primera, 1, del Real Decreto 1174/1987, de
18 de septiembre, en los términos siguientes:

- Los Secretarios de primera, a puestos reservados a la
Subescala de Secretaria, categoria superior.

- Los Secretarios de segunda, a puestos reservados a la
Subescala de Secretaria, categoria de entrada.

- Los Secretarios de tercera, a puestos reservados a la
Subescala de Secretaria-Intervencion.

- Los Secretarios de Ayuntamientos a «extinguir», a Se-
cretarios de Ayuntamientos con poblacion que no exceda de
2.000 habitantes.

- Los Interventores, a puestos reservados a la Subescala
Intervencion-Tesoreria, categoria superior, pero Unicamente a
puestos de Intervencion.

- Los Depositarios, a puestos reservados a la Subescala In-
tervencion-Tesoreria, pero Unicamente a puestos de Tesoreria.

2. No podran concursar:

a) Los funcionarios inhabilitados y los suspensos en virtud
de sentencia o resolucién administrativa firmes, si no hubiera
transcurrido el tiempo sefialado en ellas.

b) Los funcionarios destituidos a que se refiere el articulo
148.5 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, durante el periodo a que
se extienda la destitucion.

c) Los funcionarios en la situacion de excedencia volunta-
ria a que se refiere el articulo 29.3.c) y d) de la Ley de Medidas
para la Reforma de Funcion Publica, si no hubiera transcurrido
el plazo de dos afios desde el pase a las mismas.

d) Los funcionarios que no lleven dos afios en el dltimo
destino obtenido con caracter definitivo en cualquier Adminis-
tracion Publica, salvo que concursen a puestos reservados a
su Subescala y categoria en la misma Corporacion o se en-
cuentren en los supuestos del articulo 20.1.f) de la Ley de Me-
didas para la Reforma de la Funcién Publica.

Tercera. Documentacion y plazo para participar.

1. En el plazo de quince dias naturales a partir de la pu-
blicacién de este concurso en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, los funcionarios con habilitacion de caracter estatal
que deseen tomar parte en el mismo dirigiran a la Corporacion
Local a cuyo puesto concursen la siguiente documentacion:

- «Solicitud de participacion» (modelo Anexo Il) que in-
cluye declaracion jurada de no estar incurso en alguna de las
circunstancias a que se refiere el art. 18.3 del Real Decreto
1732/1994, de 29 de julio.

- Documentacion acreditativa, en su caso, de los méritos
de determinacion autonémica, asi como los especificos de
cada puesto en los términos que se indican en el Anexo |I.
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2. Los concursantes a dos o mas puestos presentaran
solicitud y documentacion acreditativa de los méritos de deter-
minacion autonoémica en todas las Entidades Locales en que
soliciten puestos. Asimismo, los concursantes a dos o mas
puestos presentaran en idéntico plazo de quince dias natura-
les el orden de prelacion de adjudicaciones ante la Direccion
General de Administracion Local de la Consejeria de Goberna-
cion y Justicia de la Junta de Andalucia (Registro de Entrada
de documentos en Plaza Nueva, num. 4, 41071, Sevilla). El
orden de prelacion habra de ser unico y comprensivo de la
totalidad de puestos solicitados en el ambito de la Comuni-
dad Autonoma de Andalucia, cualquiera que sea la Subescala
y categoria a que correspondan. La formulacién de orden de
prelacién, cuyo objeto es evitar la adjudicacion simultanea de
varios puestos a un mismo concursante, no sustituira en nin-
guin caso a la solicitud de participacion dirigida a cada Corpo-
racion Local.

3. La «solicitud de participacion» y el «orden de prelacion
de adjudicaciones» habran de presentarse con arreglo a los
modelos que se adjuntan a esta Resolucion, Anexos Il y Il

4. Los requisitos exigidos asi como los méritos deberan
reunirse a la fecha de la Resolucion por la que se efectue la
publicacion conjunta en extracto de todas las convocatorias en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Cuarta. Méritos generales.

Los méritos generales de aplicacion en este concurso son
los acreditados e inscritos en el registro de habilitados estata-
les a la fecha de esta Resolucion, segun la relacién individuali-
zada cuya publicidad, a estos efectos, se efectua en la pagina
web oficial de la Direccion General de Administracion Local de
la Junta de Andalucia: http://www.juntadeandalucia.es/gober-
nacionyjusticia/administracionlocal.

Quinta. Méritos de determinacién autondmica.

Los méritos de determinacion autonomica en los puestos
de las entidades locales situadas en el territorio de la Comu-
nidad Autonoma de Andalucia, son los contemplados en el
Decreto 350/2010, de 27 de julio, por el que se regulan los
meéritos correspondientes al conocimiento de las especialida-
des de la organizacion territorial y de la normativa de la Comu-
nidad Autonoma de Andalucia, de aplicacion en los concursos
de funcionarios con habilitacion de caracter estatal.

1. Méritos.

Los méritos relacionados con el conocimiento de la orga-
nizacion territorial y normativa autonomica de Andalucia son
los siguientes:

a) Experiencia profesional. Se valorara el desempefio de
puestos de trabajo en las entidades locales del territorio de
Andalucia o en la Administracion de la Junta de Andalucia, con
exclusion de los que formen parte del procedimiento selectivo
para el acceso a la funcion publica, que comporten el cono-
cimiento de las especialidades de la organizacion territorial y
de la normativa de la Comunidad Auténoma de Andalucia. A
los efectos de la valoracion de esta experiencia, se incluira la
desarrollada en las entidades instrumentales de las referidas
Administraciones Publicas.

b) Cursos de formacién y perfeccionamiento. Se valorara
la asistencia y, en su caso, aprovechamiento de los cursos de
estas caracteristicas que, teniendo por objeto las especialida-
des de la organizacidn territorial y de la normativa de la Comu-
nidad Autonoma de Andalucia, estén directamente relaciona-
dos con las funciones reservadas al puesto de trabajo que se
convoca, organizados u homologados por el Instituto Andaluz
de Administracion Publica o por el Instituto Nacional de Admi-
nistracion Publica, asi como las titulaciones de Master Oficial
que reunan las citadas condiciones.

c) Actividad docente. Se considerara como mérito el ejer-
cicio de actividades docentes en los cursos a los que se refiere
el parrafo b).

d) Publicaciones. Se valoraran las relativas a las especia-
lidades de la organizacion territorial y de la normativa de la
Comunidad Autonoma de Andalucia.

e) Desempefio ininterrumpido del puesto o puestos de
trabajo en Administraciones Publicas andaluzas. Se valorara
la permanencia en el desempefio del puesto de trabajo en
las Administraciones Publicas andaluzas desde el que se con-
cursa, cualquiera que sea su forma de provision, siempre que
dicho puesto esté reservado a funcionarios con habilitacion de
caracter estatal.

2. Valoracion de los méritos.

a) La experiencia profesional se valorara hasta un maximo
de 1,40 puntos, segln la reglas siguientes:

- Servicios prestados como funcionario de carrera en
puestos de trabajo reservados al funcionariado con habilita-
cion de caracter estatal, correspondiente a la subescala a la
que se concursa: 0,03 puntos por mes.

- Servicios prestados como funcionario de carrera en
puestos de trabajo reservados al funcionariado con habilita-
cion de caracter estatal, de distinta subescala a la que se con-
cursa: 0,02 puntos por mes.

- Servicios prestados en puestos de trabajo, correspon-
dientes al Grupo A, no reservados al funcionariado con habili-
tacion de caracter estatal: 0,01 puntos por mes.

La valoracion obtenida basandose en este mérito sera del
100% de la puntuacién resultante de dicha experiencia, para
puestos desempenados en virtud de un nombramiento defi-
nitivo.

La valoracion obtenida basandose en este mérito sera del
80% de la puntuacién resultante de dicha experiencia, para
puestos desempefiados en virtud de un nombramiento provi-
sional.

La valoracion obtenida basandose en este mérito sera del
50% de la puntuacion resultante de dicha experiencia, para
puestos desempefados en virtud de un nombramiento inte-
rino o accidental.

A efectos de valoracion de la experiencia profesional, el
tiempo transcurrido en comision de servicios se entendera
prestado en el puesto donde la persona que participe en el
concurso tenga el nombramiento definitivo.

b) Los cursos de formacién y perfeccionamiento se valora-
ran hasta un maximo de 1,00 punto, segun las siguientes reglas:

- Cursos de duracion comprendida entre 15 y 30 horas
lectivas: 0,10 puntos por curso.

- Cursos de duracion comprendida entre 31 y 50 horas
lectivas: 0,30 puntos por curso.

- Cursos de duracion comprendida entre 51 y 100 horas
lectivas: 0,60 puntos por curso.

- Cursos de duracion de 101 horas lectivas o0 mas: 0,75
puntos por curso.

En los casos en los que se haya superado prueba de ap-
titud exigida en la convocatoria del curso correspondiente, la
valoracion se incrementara en un 25%.

c) La actividad docente se valorard con un maximo de
0,10 puntos, a razén de 0,01 por hora impartida. Solo se valo-
raran los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita
su imparticion.

d) Las publicaciones se valoraran hasta un maximo de
0,10 puntos en funcion del caracter innovador, la extension,
la publicacion en revistas especializadas o cualquier otro ele-
mento que permita evaluar la calidad cientifica del trabajo.

e) La permanencia en el desempefio de puestos de tra-
bajo en Administraciones Publicas andaluzas, se valorara
hasta un maximo de 0,40 puntos, en la forma que sigue:

- Por tres afios completos de permanencia ininterrumpida:
0,20 puntos.
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- Por cuatro afios completos de permanencia ininterrum-
pida: 0,30 puntos.

- Por cinco afios completos 0 mas de permanencia ininte-
rrumpida: 0,40 puntos.

3. Acreditacion de méritos.

Las personas que participen en los concursos acreditaran
los méritos a los que se refiere el presente decreto mediante
la presentacion de los documentos originales o copias auténti-
cas o autenticadas de los mismos que los justifiquen adecua-
damente o a través de las herramientas telematicas que, en
su caso, se habiliten.

4. Valoracion de los méritos por los tribunales.

El Tribunal de Valoracién del concurso valorara los méri-
tos alegados de conformidad con las reglas y puntuacion esta-
blecidas en este decreto y normas que lo desarrollen.

Sexta. Méritos especificos.
Los méritos especificos para cada puesto de trabajo son
los que para cada puesto de trabajo se incluyen en el Anexo .

Séptima. Valoracion de méritos.

1. El Tribunal de Valoracion comprobara la concurrencia
en los concursantes de los requisitos que figuren en la con-
vocatoria, excluyendo a quienes no los reunan. A continua-
cion puntuara, respecto de los no excluidos, los méritos del
siguiente modo:

- Méritos generales, hasta un maximo de 19,50 puntos,
segun la relacion individualizada de méritos generales de los
habilitados estatales, acreditados e inscritos en el Registro de
Habilitados Estatales sin que sea posible acreditaciéon adicio-
nal alguna por parte de los concursantes ni valoracion distinta
por parte del Tribunal.

- Méritos especificos, hasta un total de 7,50 puntos.

- Méritos de determinacion autondmica, hasta un total de
3 puntos, con base en la documentacion acreditativa aportada
por los concursantes.

- Respecto de los puestos que no tengan méritos especifi-
cos, el Tribunal asignara unicamente la puntuacion de méritos
generales y de méritos autondmicos si existiesen.

2. El Tribunal podra celebrar, si lo prevé la convocatoria
especifica respectiva, entrevista con concursante o concur-
santes que considere conveniente, para la concrecion de los
meéritos especificos o de determinacion autondmica. La fecha,
lugar y hora de celebracion de la entrevista seran notificados a
los afectados por el Tribunal, al menos con seis dias de antela-
cion a su celebracion.

3. En caso de empate en la puntuacion final de méritos
de dos 0 mas concursantes, el Tribunal dara prioridad en la
propuesta de adjudicacion a aquel que hubiera obtenido
mayor puntuacion en meéritos especificos. De mantenerse el
empate, a favor de quien en méritos de determinacion auto-
nomica tenga mas alta puntuacion. De persistir este, a favor
de quien en méritos generales tenga mayor puntuacion en los
apartados a), b) c), d) y e), por dicho orden, del articulo 15.1
del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio. De mantenerse
la igualdad, se resolvera de acuerdo con el orden alfabético,
comenzandose por la letra N, por ser lo establecido en la Re-
solucién de la Direccion General de Recursos Humanos y Fun-
cion Publica de 16 de febrero de 2011, por la que se hace pu-
blico el resultado del sorteo por el que se determina el orden
de actuacion de los aspirantes que participen en las pruebas
selectivas que se convoquen a partir de la publicacion de la
Resolucion y se celebren a lo largo de 2011.

Octava. Propuesta de Resolucion.

Efectuadas por el Tribunal la exclusion y puntuacion final
de concursantes, elevara al Presidente de la Corporacion pro-
puesta de resolucion comprensiva de todos los no excluidos
y sus puntuaciones ordenadas de mayor a menor. Asimismo
elevara relacion fundada de excluidos.

Novena. Resolucion.

1. El Presidente de la Corporacion resolvera el concurso
de acuerdo con la propuesta formulada por el Tribunal de Va-
loracién.

2. Dicha resolucion sera motivada con referencia al cum-
plimiento de las normas reglamentarias y de las bases de con-
vocatoria. En todo caso deberan quedar acreditadas, como
fundamentos de la resolucion adoptada, la observancia del
procedimiento debido y la valoracién final de los méritos de
los candidatos y comprender, por orden de puntuacién, a la
totalidad de los concursantes no excluidos.

3. La resolucion del concurso sera remitida a la Direccion
General de Administracion Local de la Consejeria de Goberna-
cion y Justicia de la Junta de Andalucia dentro de los treinta
dias naturales siguientes a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

Décima. Coordinacion de nombramientos.

La Direccién General de Administracion Local, transcu-
rrido el plazo a que se refiere la base anterior, procederad a
efectuar la coordinacion de resoluciones coincidentes a favor
de un mismo concursante, con adjudicacion final de puestos,
atendiendo al orden formulado por los interesados en la hoja
de prelacién y de adjudicaciones iniciales a su favor por las
Entidades Locales.

Undécima. Formalizacion de nombramientos.

De acuerdo con el resultado de la coordinacion en los ca-
sos de adjudicaciones multiples y de las resoluciones de las
Entidades Locales en los restantes, la Direccion General de
Administracion Local procedera a formalizar los nombramien-
tos y a su publicacion en el plazo de un mes, en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia, dando traslado de la Resolucion
al Ministerio de Politica Territorial y Administracion Publica
para su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Duodécima. Plazo posesorio.

1. El plazo de toma de posesion en el destino obtenido
en el concurso sera de tres dias habiles si se trata de puestos
de trabajo de la misma localidad o de un mes si se trata de
primer destino o de puestos de trabajo en localidad distinta.

2. Dicho plazo empezara a contarse a partir del dia si-
guiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucién de
nombramientos en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia». Si el destino obtenido comportara el reingreso al servi-
cio activo, el plazo de toma de posesion debera computarse
desde dicha publicacion.

3. Si en el momento de la publicacion del nombramiento
no se hubiera producido la jubilacion a que se refiere el ar-
ticulo 11 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, el plazo
de cese en el puesto de origen se diferira al momento en que
ésta tenga lugar.

4. El computo de plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados.

5. Por necesidades del servicio, mediante acuerdo de los
Presidentes de las Entidades Locales en que haya de cesar y
tomar posesion el concursante, se podra diferir el cese y la
toma de posesion hasta un maximo de tres meses, debiendo
el segundo de ellos dar cuenta de este acuerdo a la Direccion
General de Administracion Local.

Decimotercera. Irrenunciabilidad y voluntariedad de los
destinos.

Los concursantes no podran renunciar al concurso ni al
puesto que sea adjudicado a partir del momento en que los
Tribunales eleven propuesta de resolucion a la Corporacion.
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Las adjudicaciones de puestos en el concurso tendran
caracter voluntario, no generando en consecuencia derecho
alguno al abono de indemnizacién por traslado.

Decimocuarta. Cese y toma de posesion.

1. La toma de posesién determina la adquisicion de los
derechos y deberes funcionariales inherentes al puesto, pa-
sando a depender el funcionario de la correspondiente Cor-
poracion.

2. Las diligencias de cese y toma de posesion de los con-
cursantes seran comunicadas a la Direccion General de Admi-
nistracion Local de la Junta de Andalucia, dentro de los tres
dias habiles siguientes a aquel en que se produzcan.

Decimoquinta. Recursos.

Los actos administrativos de los Tribunales de Valoracion
podran ser impugnados conforme a lo previsto en el articulo
114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via ad-
ministrativa, se podra interponer recurso de reposicion ante
este organo, en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién del pre-
sente acto, o interponer directamente el recurso contencioso-
administrativo, ante los correspondientes 6rganos judiciales de
este orden, en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de la notificacion de este acto, todo ello de confor-
midad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa y 115 de la Ley 9/2007, de 22 de
noviembre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 31 de mayo de 2011.- El Director General, Antonio
Ramirez Ortega.

ANEXO |
PROVINCIA DE ALMERIA
1. Datos identificativos Corporacion.

NOMBRE DE LA CORPORACION: AYUNTAMIENTO DE HUERCAL
OVERA

DENOMINACION DEL PUESTO: INTERVENCION

SUBESCALA Y CATEGORIA: INTERVENCION-TESORERIA, ENTRADA
NIVEL DEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 26

ENTREVISTA: Si, SI LO ESTIMA OPORTUNO EL TRIBUNAL

PAGO DE GASTOS: NO

PUNTUACION MINIMA: NO ,

APROBACION DE LAS BASES: RESOLUCION 10.2.2011
CONVOCATORIA: RESOLUCION 10.2.2011

2. Méritos especificos (7,5 puntos).

A) Experiencia profesional (7,5 puntos): Servicios presta-
dos como Funcionario con habilitacion de caracter estatal, en
puestos de Interventor, categoria de entrada en Corporaciones
Locales de Intervencion de clase segunda, con poblacion su-
perior en la actualidad a 15.000 habitantes y término munici-
pal en la actualidad que suponga al menos la mitad del actual
término municipal de Huércal-Overa, a razén de 0,05 puntos
por mes de servicio y hasta un maximo de 7,5 puntos.

Acreditacion de méritos.

Seran aportados mediante original o fotocopia compul-
sada.

Los servicios se acreditaran mediante certificaciones ex-
pedidas por el Secretario de la Corporacion en donde se ha-
yan prestado los servicios haciendo constar las circunstancias

de la Corporaciéon que se puntlan en estas bases, asi como
el tiempo de prestacion de los mismos y el puesto desempe-
fiado.

3. Tribunal.

Presidente titular: Alcalde-Presidente del Ayuntamiento.

Presidente suplente: Concejal delegado del Area de Presi-
dencia del Ayuntamiento

Vocales:

Titular: Don Guillermo Mafas Uxo, Funcionario con Habi-
litacion Estatal.

Suplente: Don Pedro Lépez Soler, Funcionario con Habili-
tacion Estatal.

Titular: Don José Manuel Martinez Garcia, Funcionario del
Ayuntamiento de Huércal-Overa. Actuara como Secretario del
Tribunal.

Suplente: Dofa M.? del Mar Escudero Gonzalez, Funciona-
ria del Ayuntamiento. Actuara como Secretario del Tribunal.

Titular: Dofa Francisca Pimentel Asensio, Funcionaria de-
signada por la Junta de Andalucia.

Suplente: Dofia Ana Maria Molina Temifio, Funcionaria de-
signada por la Junta de Andalucia.

1. Datos identificativos Corporacion.

NOMBRE DE LA CORPORACION: AYUNTAMIENTO DE NIJAR
DENOMINACION DEL PUESTO: VICESECRETARIA GENERAL
SUBESCALA Y CATEGORIA: SECRETARIA, ENTRADA

NIVEL DEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 30

ENTREVISTA: NO

PAGO DE GASTOS: Si

PUNTUACION MINIMA: NO

APROBACION DE LAS BASES: DECRETOS 7.2.2011 y 2.3.2011
CONVOCATORIA: DECRETO 7.2.2011

2. Méritos especificos (7,5 puntos).

A) Experiencia profesional (maximo 3,5 puntos):

Por servicios prestados en puestos de trabajo reservados
a funcionarios con habilitacion de caracter estatal, cualquiera
que haya sido la forma de provision, en Ayuntamientos de mu-
nicipios pertenecientes al ambito territorial de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, en los que concurran cualquiera de
las siguientes caracteristicas:

- Que el municipio tenga una poblacién superior a 20.000
habitantes a 01.01.2008: 0,05 puntos por mes hasta un
maximo de 1,20 puntos.

- Que el término municipal se encuentre enclavado, en
todo o en parte, en un Parque Natural: 0,05 puntos por mes
hasta un maximo de 1,20 puntos.

- Que cuente en su estructura organizativa con empre-
sas municipales en las que el Ayuntamiento tenga una partici-
pacion mayoritaria en su capital social: 0,05 puntos por mes
hasta un maximo de 1,10 puntos.

B) Formacién y perfeccionamiento (4 puntos):

- Por la realizacion de cursos cuyo contenido verse sobre
aspectos practicos de la ejecucion del planeamiento, con una
duracién minima de 16 horas lectivas: 1 punto.

- Por la realizacién de cursos en materia de Patrimonio de
las Entidades Locales, con una duracién minima de 16 horas
lectivas: 1 punto.

- Por la realizacion de cursos en materia Subvenciones de
las Entidades Locales, con una duracion minima de 30 horas
lectivas: 1 punto.

- Por la realizacion de cursos en materia de Empresas Pu-
blicas de las Entidades Locales, con una duracion minima de
30 horas lectivas: 1 punto.

Los cursos deberan tener la duracion minima en horas
lectivas sefialadas; deberan haber sido impartidos con poste-
rioridad al 1.1.2007, con el objeto de salvaguardar la vigencia
y actualizacion de las materias impartidas; y deberan haber
sido organizados por organismos publicos oficiales o Institu-
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ciones Privadas y con homologacién por el Instituto Nacional
de Administracion Publica o por el Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica, u organismo autonémico con competencias
equivalentes, a efectos del baremo de méritos de los funciona-
rios con habilitacion de caracter estatal.

Acreditacion de méritos.

Los méritos correspondientes al apartado A —experiencia
profesional- se acreditaran mediante certificacion expedida por
el Secretario de la Corporacién correspondiente donde se acre-
dite la concurrencia de los méritos que se pretenden valorar.

Los méritos correspondientes al apartado B —cursos de
formacion y perfeccionamiento— se acreditaran mediante la
presentacion del original o fotocopia compulsada del diploma
o certificacion acreditativa de la participacion en el curso expe-
dida por el centro u organismo competente.

3. Tribunal.

Presidente titular: Alcalde- Presidente del Ayuntamiento
de Nijar.

Presidente suplente: Primer Teniente de Alcalde del Ayun-
tamiento de Nijar.

Vocales titulares:

-Vocal 1.° Don Fernando Gémez Garrido, Funcionario con
habilitacion de caracter estatal. Actuara como Secretario del
Tribunal.

- Vocal 2.2 Don Antonio Balsalobre Salvador, Funcionario
con habilitacion de caracter estatal.

- Vocal 3.° Don Guillermo Lorenzo Hernandez, Funcionario
con habilitacién de caracter estatal.

- Vocal 4.° Don José Morata Gutiérrez.

Vocales suplentes:

-Vocal 1.° Dofia Maria del Mar Martinez Martinez, Funcio-
naria con habilitacion de caracter estatal. Actuard como Secre-
tario del Tribunal.

- Vocal 2.° Don Pablo Aparicio Borrachero, Funcionario
con habilitacion de caracter estatal.

- Vocal 3.° Don Mario Callejon Berenguel, Funcionario con
habilitacion de caracter estatal.

- Vocal 4.° Dofila Maria del Carmen Pareja Serrano.

1. Datos identificativos Corporacion.

NOMBRE DE LA CORPORACION: AYUNTAMIENTO DE OLULA DE
CASTRO

DENOMINACION DEL PUESTO: SECRETARIA-INTERVENCION
SUBESCALA Y CATEGORIA: SECRETARIA-INTERVENCION

NIVEL DEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 20

ENTREVISTA: SI

PAGO DE GASTOS: NO

PUNTUACION MINIMA: NO

APROBACION DE LAS BASES: DECRETO 10.2.2011
CONVOCATORIA: DECRETO 10.2.2011

2. Méritos especificos (no se establecen).

3. Tribunal.

Presidente titular: Alcalde-Presidente del Ayuntamiento

Presidente suplente: Primer Teniente de Alcalde del Ayun-
tamiento

Vocales:

Titular: Don Fernando Gomez Garrido, Funcionario con
habilitacion estatal. Actuara como Secretario del Tribunal.

Suplente: Don Antonio Manuel Rodriguez Fernandez, Fun-
cionario de habilitacién estatal. Actuara como Secretario del
Tribunal.

Titular: Dofia Nicasia Marin Varcarcel, Funcionaria con ha-
bilitacion estatal.

Suplente: Don Francisco Maresca Garcia-Esteller, Técnico
de la Excma. Diputacion Provincial de Almeria.

Titular: Don Francisco Javier Rodriguez Rodriguez, Funcio-
nario con habilitacion estatal.

Suplente: Don Mario Callejon Berenguel, Funcionario con
habilitacion estatal.

Titular: Don José Pedraza Martinez, Funcionario desig-
nado por la Junta de Andalucia.

Suplente: Don Juan Modesto Espinosa Sierra, Funcionario
designado por la Junta de Andalucia.

1. Datos identificativos Corporacion.

NOMBRE DE LA CORPORACION: AYUNTAMIENTO DE TAHAL (ALMERIA)
DENOMINACION DEL PUESTO: SECRETARIA-INTERVENCION
SUBESCALA Y CATEGORIA: SECRETARIA-INTERVENCION

NIVEL DEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 26

ENTREVISTA: Si

PAGO DE GASTOS: NO

PUNTUACION MINIMA: NO

APROBACION DE LAS BASES: PLENO 4.2.2011 y DECRETO
11.5.2011

CONVOCATORIA: PLENO 4.2.2011

2. Méritos especificos (7,5 puntos).

A) Experiencia profesional (4,0 puntos):

1. Conocimiento y experiencia en el desempefio de fun-
ciones reservadas a Funcionarios con Habilitacion de caracter
estatal, como Secretario-Interventor, en virtud de nombra-
miento definitivo, provisional o en comision de servicios, y que
no haya sido objeto, el candidato, de expediente disciplinario
en alguna de las Corporaciones en las que haya prestado ser-
vicios. Por cada mes o fraccion 0,2 puntos hasta un maximo
de 2,5 puntos.

2. Conocimiento y experiencia de las funciones reserva-
das a Funcionarios con Habilitacion de caracter estatal, de la
Subescala de Intervencion-Tesoreria, en puestos de Interven-
cion de Ayuntamientos, en virtud de nombramiento definitivo,
provisional 0 en comision de servicios, y que no haya sido ob-
jeto, el candidato, de expediente disciplinario en alguna de las
Corporaciones en las que haya prestado servicios. Por cada
mes o fraccion 0,2 puntos hasta un maximo de 1,5 puntos.

B) Formacién y perfeccionamiento (3,5 puntos):

Por la superacion con aprovechamiento de cursos en las
materias que a continuacién se relacionan, impartidos por el
INAP, IAAP u organismos o colegios oficiales, pero homologa-
dos a efectos de baremo de méritos generales o autondmicos
de los Funcionarios con Habilitacion de caracter estatal:

Por la realizacion con aprovechamiento, mediante trabajo
de evaluacion calificado como apto de curso sobre estudios de
costes, régimen juridico y gestion de tasas y precios publicos
en la Administracion Local, o relacionado con la materia, con
una duraciéon minima de 20 horas lectivas, y homologados por
el INAP o IAAP a efectos de baremo de méritos generales o
autonomicos: 0,5 puntos.

Por la realizacion con aprovechamiento, mediante tra-
bajo de evaluacion calificado como apto de curso sobre Ley
30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico,
con una duraciéon minima de 20 horas lectivas, y homologados
por el INAP o IAAP a efectos de baremo de méritos generales
0 autonomicos: 0,5 puntos.

Por la realizacion con aprovechamiento, mediante trabajo
de evaluacién calificado como apto de curso sobre Estructura
de los Presupuestos en la Administracion Local, con una dura-
cion minima de 20 horas lectivas, y homologados por el INAP
o IAAP a efectos de baremo de méritos generales o autondomi-
cos: 0,5 puntos.

Por la realizacion con aprovechamiento, mediante trabajo
de evaluacion calificado como apto de curso sobre Gestion
Presupuestaria y contabilidad Publica, con una duracion mi-
nima de 20 horas lectivas, y homologados por el INAP o IAAP
a efectos de baremo de méritos generales o autonémicos: 1
punto.

Por la realizacién con aprovechamiento, mediante trabajo
de evaluacion calificado como apto de curso relacionado con
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la gestion y organizacion de la Administracion Local: por cada
curso acreditado 0,2 puntos con un maximo de 1 punto.

C) Otros méritos (0 puntos):

Acreditacion de méritos.

La experiencia profesional del primer y segundo punto,
se acreditaran mediante certificacion emitida por el Ministe-
rio de Politica Territorial, por los respectivos Ayuntamientos,
0 cualquier otro medio de prueba equivalente que admita el
Tribunal.

La formacion se acreditara mediante certificacion de rea-
lizacién del curso por la entidad organizadora o convocante o
por cualquier otro medio de prueba equivalente que admita el
Tribunal.

3. Tribunal.

Presidente titular: Alcalde-Presidente de la Entidad.

Presidente suplente: Teniente de Alcalde de la Entidad.

Vocales titulares:

- Don Juan Modesto Espinosa Sierra, Funcionario desig-
nado por la Junta de Andalucia.

- Funcionario con habilitacion de caracter estatal, Secreta-
rio-Interventor. Actuara como Secretario del Tribunal.

Vocales suplentes:

- Don José Pedraza Martinez, Funcionario designado por
la Junta de Andalucia.

- Funcionario con habilitacion de caracter estatal, Secreta-
rio-Interventor. Actuara como Secretario del Tribunal.

1. Datos identificativos Corporacion.

NOMBRE DE LA CORPORACION: ILMO. AYUNTAMIENTO DE VELEZ
RUBIO

DENOMINACION DEL PUESTO: VICESECRETARIA-INTERVENCION
SUBESCALA'Y CATEGORIA: SECRETARIA-INTERVENCION

NIVEL DEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 27

ENTREVISTA: NO

PAGO DE GASTOS: NO

PUNTUACION MINIMA: NO

APROBACION DE LAS BASES: PLENO 18.12.2009

CONVOCATORIA: JUNTA DE GOBIERNO LOCAL 23.12.2010

2. Méritos especificos (7,5 puntos).

1. A) Experiencia profesional (1,5 puntos): Por servicios
prestados como Funcionarios con Habilitacién de caracter
estatal en puestos de Secretaria categoria de entrada en
Ayuntamientos de la Comunidad Auténoma de Andalucia con
poblacion entre 5.000 y 10.000 habitantes a razén de 0,05
puntos/mes hasta un maximo de 1 punto.

2. Por servicios prestados como Funcionarios con Habili-
tacion de caracter estatal en puestos de Secretaria-Interven-
cion en Ayuntamientos de la Comunidad Autonoma de Anda-
lucia, a razon de 0,05 puntos/mes hasta un maximo de 0,50
puntos.

3. B) Formacion y perfeccionamiento (6 puntos): Méritos
Académicos: por la posesion de una titulacion universitaria de
Grado Medio (Diplomatura o equivalente) distinta a la exigida
para el acceso a la Escala de Funcionarios con Habilitacion de
Caracter Estatal y directamente relacionada con las tareas a
desempefiar 6 puntos.

Acreditacion de méritos.

- Los concursantes acreditaran los méritos de experiencia
profesional alegados mediante presentacion de la certificacion
expedida por la entidad en la que hubieran prestado los ser-
vicios.

- Méritos Académicos: se acreditaran mediante la presen-
tacion de copia compulsada de los titulos acreditativos.

3. Tribunal.

Presidente titular: Alcalde/sa del Ayuntamiento.

Presidente suplente: Concejal/la Delegado/a de Personal
del Ayuntamiento.

Vocales titulares:

Dofa Maria Jesus Aragon Barroso, (Vocal-Secretario).

Don Francisco Gil Pérez. Funcionario de la Consejeria de
Justicia de la Junta de Andalucia.

Don Pedro Jara Fernandez, Funcionario del lImo. Ayunta-
miento de Las Torres de Cotillas.

Dofia Maria del Carmen Pareja Serrano.

Vocales suplentes:

Don Domingo Carrillo Carrefio, Funcionario Ayuntamiento
de Oria.

Dofia Maria del Carmen Pagan Samper. Funcionaria de
Habilitacion Estatal.

Dona Maria José Alfonso Garcia, Funcionaria del Excmo.
Ayuntamiento de Campos del Rio.

Don José Morata Gutiérrez.

1. Datos identificativos Corporacion.

NOMBRE DE LA CORPORACION: ILMO. AYUNTAMIENTO DE VELEZ-
RUBIO

DENOMINACION DEL PUESTO: INTERVENCION

SUBESCALA Y CATEGORIA: INTERVENCION-TESORERIA, ENTRADA
NIVEL DEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 25

ENTREVISTA: NO

PAGO DE GASTOS: NO

PUNTUACION MINIMA: NO

APROBACION DE LAS BASES: PLENO 28.1.2011.

CONVOCATORIA: JUNTA DE GOBIERNO LOCAL 23.12.2010.

2. Méritos especificos (no se establecen)

3. Tribunal.

Presidente Titular: Alcalde/sa del Ayuntamiento.

Presidente suplente: Concejal/la Delegado/a de Personal
del Ayuntamiento.

Vocales titulares:

Dofia Maria Jesus Aragdn Barroso (Vocal-Secretario).

Don Francisco Gil Pérez. Funcionario de la Consejeria de
Justicia de la Junta de Andalucia.

Don Pedro Jara Fernandez, Funcionario del lImo. Ayunta-
miento de Las Torres de Cotillas.

Dofia Maria del Carmen Pareja Serrano.

Vocales suplentes:

Don Domingo Carrillo Carrefio, Funcionario Ayuntamiento
de Oria.

Dona Maria del Carmen Pagan Samper. Funcionaria de
Habilitacion Estatal. Subescala de Intervencion

Dofia Maria José Alfonso Garcia, Funcionaria del Excmo.
Ayuntamiento de Campos del Rio.

Don José Morata Gutiérrez.

PROVINCIA DE CADIZ
1. Datos identificativos Corporacion.

NOMBRE DE LA CORPORACION: MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DE LA COMARCA DEL CAMPO DE GIBRALTAR

DENOMINACION DEL PUESTO: INTERVENTOR

SUBESCALA Y CATEGORIA: INTERVENCION-TESORERIA. SUPERIOR
NIVEL DEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 30

ENTREVISTA: NO

PAGO DE GASTOS: NO

PUNTUACION MINIMA: NO ,

APROBACION DE LAS BASES: RESOLUCION DE PRESIDENCIA
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR DE
FECHA 31 DE ENERO DE 2011, INSCRITA CON EL NUM. 21/2011,
MODIFICADAS MEDIANTE RESOLUCION DE PRESIDENCIA NUM.
115/2011 DE FECHA 15 DE MARZO DE 2011

CONVOCATORIA: RESOLUCION DE PRESIDENCIA MANCOMUNI-
DAD DE MUNICIPIOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR DE FECHA 31 DE
ENERO DE 2011
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2. Méritos especificos (7,5 puntos).

A) Experiencia profesional (6 puntos):

Por conocimiento y experiencia en el desarrollo del trabajo
en Mancomunidades de Municipios de caracteristicas similares:

a.1) Hasta un maximo de 2 puntos por haber desem-
pefiado puestos de trabajo como Interventor o Tesorero me-
diante cualquiera de las férmulas de provisiones de puestos
de trabajo reservados a funcionarios de administracién local
con habilitacion de caracter estatal en Mancomunidades de
Municipios cuyo presupuesto anual consolidado esté compren-
dido en el siguiente baremo:

- Entre 0 y 20 millones de euros anuales: 0,05 puntos por
mes.

- Entre 20 y 30 millones de euros anuales: 0,10 puntos
por mes.

- Mas de 30 millones de euros anuales: 0,15 por mes.

a.2) Hasta un maximo de 4 puntos por haber desem-
pefado puestos de trabajo como Interventor o Tesorero me-
diante cualquiera de las férmulas de provisiones de puestos
de trabajo reservados a funcionarios de administracion local
con habilitacion de caracter estatal en Mancomunidades de
Municipios que presten servicios urbanos sobre una poblacion
proyectada comprendida en el siguiente baremo:

- Entre 0y 100.000 habitantes: 0,10 puntos por mes.

- Entre 100.000 y 200.000 habitantes: 0,15 puntos por
mes.

- Mas de 200.000 habitantes: 0,20 puntos por mes.

B) Formacién y perfeccionamiento (1,5 puntos):

Cursos de Formacion y Perfeccionamiento (Puntuacion
Maxima 1,5 puntos).

Por cursos en materia de Derecho Administrativo Local
Andaluz con una duracién minima de 110 horas lectivas im-
partidos con posterioridad a enero de 2009: 1,5 puntos.

Acreditacion de méritos.

La documentacion que habra de presentarse para justifi-
car los méritos que se alegan para su valoracion con arreglo al
baremo indicado sera la siguiente en cada caso:

a) Experiencia profesional: La experiencia profesional se
justificara presentando, en original o fotocopia compulsada,
certificado de los servicios prestados expedidos por las Enti-
dades Locales, haciendo constar las circunstancias de la Cor-
poracion que se puntuan en estas Bases, asi como el puesto
desempefiado.

b) Cursos de Formacion: La acreditacion de los méritos
correspondientes a cursos de formacion y perfeccionamiento
se efectuaran mediante la aportacion, en original o fotocopia
compulsada, del diploma o certificado de asistencia. Solo se
aceptaran cursos homologados por el INAP o el IAAP a los
efectos de baremos de méritos generales y/o autonomicos
(Comunidad Autonoma Andaluza)

3. Tribunal.

Presidente titular: El Presidente de la MancomunidaDon

Presidente suplente: El Vicepresidente de Hacienda de
esta Mancomunidad.

Vocales titulares:

- Dofia Cristina Barrera Merino, Secretaria-Interventora de
Administracion Lcoal con Habilitacion de caracter Estatal, que
ejercera de Secretaria del Tribunal con voz y voto.

- Don Antonio Corrales Lara, Interventor de Administra-
cion Local con Habilitacion de caracter Estatal, de categoria
superior.

- Dofia Isabel Ruiz Ruiz, Interventora de Administracion
Local con Habilitacion de caracter Estatal, categoria superior.

- Don Esteban Fernandez Jiménez, en representacion de
la Junta de Andalucia, designado por esta.

Vocales suplentes:

- Dofia Olga Séanchez de Medina, Secretaria-Interventora
de la Administracion Local con Habilitacion de caracter Esta-
tal, que ejercera como Secretaria suplente del Tribunal.

- Dofa . Rosa Maria Pérez Ruiz, Interventora de Adminis-
tracion Local con Habilitacion de caracter Estatal, de categoria
superior.

- Dofia Maria del Mar Outon Ruiz, Interventora de Admi-
nistracion Local con Habilitacion de caracter Estatal, categoria
de entrada.

- Don Francisco Ponce Calvo, en representacion de la
Junta de Andalucia, designado por esta.

1. Datos identificativos Corporacion.

NOMBRE DE LA CORPORACION: AYUNTAMIENTO DE PRADO DEL
REY

DENOMINACION DEL PUESTO: SECRETARIA INTERVENCION
SUBESCALA'Y CATEGORIA: SECRETARIA INTERVENCION

NIVEL DEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 26

ENTREVISTA: NO.

PAGO DE GASTOS: NO

PUNTUACION MINIMA: )

APROBACION DELASBASES: SESIONPLENARIADE 31 DEENERODE 2011
CONVOCATORIA: RESOLUCION DE ALCALDIA 1 DE FEBRERO DE
2011

2. Méritos especificos (7,5 puntos)

A) Experiencia profesional (hasta un maximo de 4,5 puntos).

Por haber desempefiado puesto reservado a funcionario
con habilitacién de caracter estatal de la subescala de Secre-
taria Intervencion, en virtud de nombramiento efectuado por la
autoridad competente ya sea en propiedad, en nombramiento
provisional o en comision de servicios, en municipios que re-
Unan simultaneamente las siguientes caracteristicas:

- Que cuente con una poblacion superior a 5.000 habi-
tantes.

- que su término municipal esté afectado por un Parque
Natural.

-y que cuente con una sociedad mercantil local cuyo ca-
pital social sea de titularidad integramente publica, en la que
el Secretario de la sociedad sea el Secretario Interventor del
Ayuntamiento.

Los puntos se otorgaran a razén de 0,45 puntos por mes
de servicios prestados.

B) Formacion y perfeccionamiento (hasta un maximo de
3 puntos):

Curso Practico sobre Organizacion y Funcionamiento de
Entidades Locales en Andalucia con al menos 16 horas lec-
tivas, homologado por Resolucién del IAAP (Valoracién: 0,5
puntos).

Curso Superior de Contabilidad y Presupuestos para En-
tidades Locales con al menos 75 horas lectivas, homologado
por Resolucion del INAP-(Valoracion: 1 punto).

Curso Relativo a la Problematica Actual y Tratamiento
Practico de los Servicios Publicos Locales con especial Refe-
rencia en Andalucia, con al menos 35 horas lectivas, homolo-
gado por el INAP (Valoracion: 1 punto).

Curso Relativo al Estatuto Basico del Empleado Publico,
con una duracion de 15 horas lectivas, homologado por el
INAP (Valoracién: 0,5 puntos)

Acreditacion de méritos.

- La experiencia profesional se acreditara mediante cer-
tificado emitido por la Secretaria del Ayuntamiento, o Entidad
Local donde se hubieren prestado los servicios objeto de va-
loracion.

- Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acre-
ditaran de forma especial mediante la presentacién original o
copia cotejada de diploma o certificado de asistencia en el que
figure la superacion del curso con aprovechamiento en los ca-
sos en que asi fuese requerido.

- El resto de méritos, por certificado emitido por el 6rgano
competente.
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3. Tribunal.

Presidente titular: Alcalde-Presidente de la Corporacion.

Presidente suplente: Primer Teniente Alcalde.

Vocales titulares:

Representante de la Comunidad de la Auténoma: Don Es-
teban Fernandez Jiménez.

Dofa Eva Herrera Baez. Funcionaria con Habilitacion de
Caracter Estatal.

Don Fernando Luis Rodriguez Acero. Funcionaria con Ha-
bilitacién con Caracter Estatal.

Dofia Cristina Barrera Merino. Funcionaria con Habilita-
cion con Caracter Estatal.

Vocales suplentes:

Representante de la Comunidad de la Autonoma. Don
Francisco Ponce Calvo.

Dofia Paloma Olmedo Sanchez. Funcionaria con Habilita-
cion de caracter Estatal.

Don Juan Holgado Gonzalez Funcionario con Habilitacion
de caracter Estatal. )

Dona Maria de los Angeles Villalba Espejo Funcionaria
con Habilitacion de caracter Estatal.

1. Datos identificativos Corporacion.

NOMBRE DE LA CORPORACION: AYUNTAMIENTO DE PUERTO SE-
RRANO

DENOMINACION DEL PUESTO: SECRETARIA-INTERVENCION
SUBESCALA Y CATEGORIA: SECRETARIA-INTERVENCION

NIVEL DEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 26

ENTREVISTA: S| EL TRIBUNAL LO ESTIMA OPORTUNO

PAGO DE GASTOS: NO

PUNTUACION MINIMA: NO , ,
APROBACION DE LAS BASES: RESOLUCION ALCALDIA 3/2/2011
Y RESOLUCION 30.3.2011, RATIFICADA POR ACUERDO DE PLENO
DEL 8.4.2011 , ,

CONVOCATORIA: RESOLUCION ALCALDIA 3.2.2011

2. Méritos especificos (7,5 puntos).

A) Experiencia profesional (7,5 puntos):

- Experiencia profesional: Se valoraran con 0,3 puntos por
mes trabajado con un maximo de 7,5 puntos, la prestacion
de servicios en un puesto de trabajo reservado a Funcionario
de Administracion Local con habilitacion de caracter estatal,
en la Subescala de Secretaria-Intervencion, mediante nombra-
miento definitivo, provisional o en comision de servicios, en
Ayuntamiento de Municipios de la Comunidad Auténoma en
que concurra alguno de los siguientes requisitos.

- Poblacion de derecho superior a 4.000 habitantes.

- Presupuesto superior a 3 millones de euros.

- Disponer de un Plan General de Ordenacion Urbanistica
definitivamente aprobado con fecha posterior a la entrada en
vigor de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion
Urbanistica de Andalucia.

Criterios de valoracion:

- No se exige que los requisitos se ostenten de forma acu-
mulativa.

- Los requisitos no se valoraran por separado.

Acreditacion de méritos.

- Los meéritos especificos se acreditaran mediante la pre-
sentacion de certificaco expedido por el Secretario General de
la Corporacion correspondiente, en el que se pongan de mani-
fiesto expresamente alguno de los requisitos mencionados.

3. Tribunal.

Presidente titular: Sr/a Alcalde/sa-Presidente/a.

Presidente suplente: Primer Teniente de Alcalde.

Vocales titulares:

1. Carmen Rocio Ramirez Bernal, Funcionaria de Adminis-
tracion Local con habilitacion de caracter estatal, Subescala
de Secretaria.

2. Mariano Viera Dominguez. Funcionario de Administra-
cion Local con habilitacion de caracter estatal, Subescala Se-
cretaria-Intervencion.

3. Esteban Fernandez Jiménez, Funcionario de la Conse-
jeria de Gobernacion y Justicia de la Junta de Andalucia.

4. Secretario: Joaquin Covenas Pefia, Funcionario de Ad-
ministracion Local con habilitacion estatal, Subescala Secreta-
ria de Entrada.

Vocales suplentes:

1. Antonio Aragdn Roman, Funcionario de Administracion
Local con habilitacion de caracter estatal, Subescala Secreta-
ria-Intervencion.

2. Javier Alfonso Clavijo Gonzalez, Funcionario de Admi-
nistracion Local con habilitacion de caracter estatal, Subes-
cala Secretaria-Intervencion.

3. Francisco Ponce Calvo. Funcionario de la Consejeria de
Gobernacion y Justicia de la Junta de Andalucia.

4. Secretario: Eusebio Estrada Aguilera, Funcionario de
Administracion Local con habilitacion de caracter estatal, Sub-
escala Secretaria-Intervencion

1. Datos identificativos Corporacion.

NOMBRE DE LA CORPORACION: AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE
DENOMINACION DEL PUESTO: INTERVENCION

SUBESCALA Y CATEGORIA: INTERVENCION, ENTRADA

NIVEL DEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 22

ENTREVISTA: NO

PAGO DE GASTOS: NO

PUNTUACION MINIMA: NO

APROBACION DE LAS BASES: JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, DE
2 DE FEBRERO DE 2011 (POR DELEGACION DE PLENO DE 10 DE
SEPTIEMBRE DE 2007)

CONVOCATORIA: JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, DE 2 DE FEBRERO
DE 2011

2. Méritos especificos (7,5 puntos).

A) Experiencia profesional (7,5 puntos):

Por servicios prestados en el puesto de Intervencion,
como funcionario de carrera, de un municipio de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia con poblacion comprendida entre
10.000 y 20.000 habitantes: 0,075 puntos por mes de servi-
cio. Maximo: 7,5 puntos.

Acreditacion de méritos.

Certificacion expedida por el/los Ayuntamiento/s en cuestion.

3. Tribunal.

Presidente titular: El Alcalde/sa-Presidente del Ayunta-
miento.

Presidente suplente: El/La 1.%/era Teniente de Alcalde/sa-
Presidente.

Vocales titulares:

Joseé Luis Gonzalez Fernandez (Secretario del Tribunal).

Manuel Sigler Silvera.

Rafael Ramos Jaén.

A propuesta Junta Andalucia: Esteban Fernandez Jiménez.

Vocales suplentes:

Maria Dolores Teruel Prieto.

Victor Barbero Diéguez.

Lidia Barbero Diéguez.

A propuesta Junta Andalucia: Francisco Ponce Calvo.

PROVINCIA DE CORDOBA

1. Datos identificativos Corporacion.

NOMBRE DE LA CORPORACION: ALMODOVAR DEL RiO
DENOMINACION DEL PUESTO: VICESECRETARIA | )
SUBESCALA'Y CATEGORIA: SUBESCALA SECRETARIA-INTERVENCION
NIVEL DEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 26

ENTREVISTA: NO SE REALIZA ENTREVISTA

PAGO DE GASTOS: DESPLAZAMIENTO MIEMBROS DEL TRIBUNAL
PUNTUACION MINIMA: NO SE CONTEMPLA.

APROBACION DE LAS BASES; RESOLUCION 4 DE FEBRERO DE 2011
CONVOCATORIA: RESOLUCION 4 DE FEBRERO DE 2011
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2. Méritos especificos (7,5 puntos).

A) Experiencia profesional ( maximo 3 puntos):

- Por haber desempefiado puesto reservado a Funciona-
rios con habilitacion de caracter estatal, subescala secretaria,
categoria de entrada, en virtud de nombramiento efectuado
por la autoridad competente, ya sea en propiedad, provisional,
en comision de servicios o acumulado: 1 punto por afo de
servicio con un maximo de 3 puntos, en municipios pertene-
cientes al ambito territorial de la CCAA de Andalucia en los
que concurran de forma simultanea estas caracteristicas:

que su poblacion se encuentre entre los 5.000 y 10.000
habitantes.

que disponga de embalse o presa en su término municipal.

que su presupuesto municipal inicial oscile entre los 5y
los 7 millones de euros.

- Por haber desempefiado puesto reservado a Funciona-
rios con habilitacion de caracter estatal, subescala secretaria,
categoria de entrada, en virtud de nombramiento efectuado
por la autoridad competente, ya sea en propiedad, provisio-
nal, en comision de servicios o acumulado: 0,5 puntos por afo
efectivo de servicio con un maximo de 3 puntos, en municipios
pertenecientes al ambito territorial de la CCAA de Andalucia en
los que concurran de forma simultanea estas caracteristicas:

- que su poblacion se encuentre entre los 5.000 y 10.000
habitantes.

- que disponga de parque natural.

- que su presupuesto municipal inicial oscile entre los 5y
los 7 millones de euros.

- Por haber desempefiado puesto reservado a Funciona-
rios con habilitacion de caracter estatal, subescala secretaria,
categoria de entrada, en virtud de nombramiento efectuado
por la autoridad competente, ya sea en propiedad, provisio-
nal, en comision de servicios o acumulado: 0,1 puntos por afio
efectiva de servicio con un maximo de 3 puntos, en municipios
pertenecientes al ambito territorial de la CCAA de Andalucia en
los que concurran de forma simultanea estas caracteristicas:

- que su poblacién se encuentre entre los 5.000 y 10.000
habitantes.

- que disponga de bienes inmueble cultural.

- que su presupuesto municipal inicial oscile entre los 5y
los 7 millones de euros.

B) Formacién y perfeccionamiento (maximo 4,5 puntos):

- Por haber realizado cursos de formacion sobre la Ley
17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las acti-
vidades de servicios y su ejercicio homologado por el Instituto
Nacional de Administracion Publica o por el Instituto Andaluz
de Administracion Publica de mas de 15 horas, sin que pueda
computarse mas de un curso con la misma tematica:

a) de entre 15 horas lectivas y de menos de 20 horas
lectivas: 0,25 puntos.

b) de 20 horas 0 mas: 1 punto.

- Por haber realizado curso de formacion sobre aspectos
urbanisticos y registrales de la ejecucion del planeamiento en
la Administracion Publica con mas de 15 horas lectivas homo-
logado por el Instituto Nacional de Administracion Publica u
organo equivalente de la CCAA andaluza, sin que pueda com-
putarse mas de un curso con la misma tematica:

a) de entre 15 horas y menos de 20 horas lectivas: 0,25
puntos.

b) de 20 horas o mas: 1 punto.

- Por haber realizado un master sobre derecho autono-
mico y local en los ultimos tres afios 2,5 puntos.

Acreditacion de méritos.

Unicamente seran valorados aquellos méritos obtenidos
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacion de ins-
tancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de parti-
cipacion y acreditarse documentalmente.

Los méritos profesionales se acreditaran mediante certi-
ficado expedido por los ayuntamientos correspondientes o co-
pia compulsada de las actas de toma de posesion y cese.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento seran valo-
rados unicamente cuando hayan sido impartidos por el Insti-
tuto Nacional de Administracion Publica u érganos similar de
Comunidad Auténoma siempre que hayan sido homologados a
efectos del baremo de méritos generales o autonémicos para
la Provision de Puestos de trabajo reservado a Funcionarios
con Habilitacion de caracter Estatal y realizados con posterio-
ridad al 31 de diciembre de 2008 con el fin de acreditar la
vigencia de las materias impartidas.

3. Tribunal.

Presidente titular: Alcalde/sa de Almodévar del Rio.
Presidente suplente: 1.* Teniente de Alcalde.
Vocales titulares:

Dofa Maria Eugenia Sicilia Camacho.

Dona Victoria Lopez Serrano.

Don Joaquin Samas (Secretario del Tribunal).
Dofia Laura Sanchez Fernandez.

Vocales suplentes:

Don José Antonio Ariza Baena.

Dofa Juana Luque Jiménez.

Dofia Carmen Lopez Ruiz.

Dofia Alicia Arroyo Sanchez.

1. Datos identificativos Corporacion.

NOMBRE DE LA CORPORACION: AYUNTAMIENTO DE BUJALANCE
DENOMINACION DEL PUESTO: INTERVENCION

SUBESCALA Y CATEGORIA: INTERVENCION-TESORERIA, ENTRADA
NIVEL DEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 28

ENTREVISTA: NO

PAGO DE GASTOS: NO

PUNTUACION MINIMA: NO

APROBACION DE LAS BASES: PLENO 24.2.2011

CONVOCATORIA: DECRETO DE ALCALDIA DE 18 DE FEBRERO DE
2010

2. Méritos especificos (7,5 puntos).

A) Experiencia profesional: 4 puntos.

Experiencia profesional: Por haber prestado servicios de
Interventor o Tesorero, en condicion de Habilitado Estatal de
Categoria de Entrada, en Ayuntamientos de Municipios cuya
Intervencion esté clasificada de Categoria de Entrada o Supe-
rior durante, al menos, dos afios: 1 punto por afio de servicio,
hasta un maximo de 4 puntos.

B) Formacién y perfeccionamiento (puntos): 3 puntos.

Cursos de formacion y perfeccionamiento: Por realizacion
de cursos sobre: Urbanismo o materias conexas; Derecho Ad-
ministrativo Local Andaluz; Bienes de las Entidades Locales
y Contratacion, Haciendas Locales, Gestion Presupuestaria,
Contabilidad y similar: Hasta un maximo de 3 puntos.

- Cursos de 20 o mas horas: 0,5 puntos.

- Cursos de 75 0 mas horas: 1 punto.

C) Otros méritos (puntos): 0,5 puntos.

Actividad docente: En cursos especificos de Administra-
cion Local y publicaciones en revistas especializadas de am-
bito nacional o autonémico que guarden relacion con el con-
tenido del puesto de trabajo: 0,1 punto por cada ponencia,
hasta un maximo de 0,5 puntos.

Acreditacion de méritos.

La experiencia profesional se acreditara mediante presen-
tacion del certificado expedido por el Secretario General de la
Corporacion correspondiente.

Los cursos se acreditaran mediante la presentacion del ti-
tulo, diploma o certificacion acreditativa original, o copia com-
pulsada de los mismos.

La actividad docente se acreditard mediante certificado
de la actividad docente y/o copia de la publicacion correspon-
diente.
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3. Tribunal.

Presidente titular: Alcalde Presidente del Ayuntamiento de
Bujalance.

Presidente suplente: Miembro de la Corporacion en quien
el Alcalde-Presidente delegue.

Vocales titulares:

Dofia Maria Eugenia Sicilia Camacho, designado por la
Junta de Andalucia.

Don José Alberto Alcantara Leones.

Dofia Nieves Estévez Miraime.

Don Enrique Barrionuevo Pérez.

Vocales suplentes:

Don José Antonio Ariza Baena, designado por la Junta de
Andalucia.

Dona Maria José Garcia Palma.

Don Nicanor Garcia Arenas.

Dofia Carmen Parra Fontalva.

Secretario:

Actuard de Secretario del Tribunal el funcionario del
mismo que ostente mayor categoria o antigiiedad, con voz y
voto.

1. Datos identificativos Corporacion.

NOMBRE DE LA CORPORACION: AYUNTAMIENTO DE CONQUISTA
DENOMINACION DEL PUESTO: SECRETARIA, CLASE TERCERA
SUBESCALA Y CATEGORIA: SECRETARIA-INTERVENCION

NIVEL DEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 26

ENTREVISTA: NO

PAGO DE GASTOS: NO

PUNTUACION MINIMA: NO ,
APROBACION DE LAS BASES: DECRETO DE ALCALDIA DE FECHA
7.2.2011

CONVOCATORIA: DECRETO DE ALCALDIA DE FECHA 7.2.2011

2. Méritos especificos (7,5 puntos).

A) Experiencia profesional: (Maximo 2 puntos).

Se valorara a razon de 0,30 puntos por mes o fraccion,
el haber prestado servicios efectivos en puestos reservados a
funcionarios de Administracion Local con habilitacién de ca-
racter estatal, Subescala de Secretaria Intervencion, mediante
nombramiento definitivo, provisional o comision de servicios
efectuado por autoridad competente, en Entidades Locales de
la Comunidad Auténoma de Andalucia en el que concurran de
forma simultanea las siguientes caracteristicas:

- Municipios que cuenten a 1 de enero de 2010 con una
poblacion superior a 400 habitantes e inferior a 5000.

- Municipios que cuenten con presupuestos de cifra glo-
bal entre 700.000 euros y 1.500.000 de euros.

- En Municipios que cuenten con al menos un Organismo
Auténomo.

B) Formacion y perfeccionamiento: (Maximo 5,5 puntos).

Se valorara el haber realizado cursos impartidos u homo-
logados por el Instituto Nacional de Administracién Publica o
por el Instituto Andaluz de Administracion Publica, con el fin
de salvaguardar la vigencia de las materias impartidas, en re-
ferencia a los siguientes contenidos y con la duracién minima
especificada, de conformidad con el art. 5 de la Orden de 10
de agosto de 1994, de conformidad con el siguiente baremo:

- De mas de 80 horas: 2 puntos.
- Entre 60 y 80 horas: 1,5 puntos.
- Entre 20 y 60 horas: 1 punto.

- Entre 16 y 20 horas: 0,5 puntos.

- Curso de Especializacion en Planificacion y Gestion Ur-
banistica.

- Curso de Administracion y Gestion de los Recursos Hu-
manos en las Corporaciones Locales.

- Curso Actualidad de la Legislacion Andaluza. Por cuanto
se considera de especial trascendencia la actualizacién de nor-

mativa relativa a corporaciones locales, debera incluir en su
programa de modo especifico referencias a la Nueva Ley del
Gobierno y la Administracion Local Andaluz, asi como la Ley
de Participacion de las Entidades Locales en los Tributos de
las Comunidades Auténomas.

- Curso sobre los Organismos Autonomos Locales.

- Curso sobre las Autorizaciones Municipales tras la Direc-
tiva Comunitaria de Servicios.

- Curso sobre Actualizacion Juridica y Econdmico-Finan-
ciera de las Entidades Locales.

Acreditacion de méritos.

La experiencia profesional se acreditard mediante la pre-
sentacion de certificado expedido por la Entidad Local en que
se hubiesen prestado los servicios, con el visto bueno de la
Alcaldia-Presidencia, en el que conste el tiempo de servicios
o0 mediante cualquier otro medio de prueba equivalente que
admita el Tribunal.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acredi-
taran mediante copia compulsada de los respectivos certifi-
cados de asistencia o titulos de los cursos. Para ser valorados
debera constar que han sido impartidos u homologados por el
Instituto Nacional de Administracién Publica o por el Instituto
Andaluz de Administracion Publica.

Solo seran tenidos en consideracion los méritos adquiridos
con anterioridad a la fecha oficial de publicacién de estas bases.
Por otra parte, el tribunal podra recabar formalmente de los inte-
resados la documentacion que estime pertinente para la compro-
bacién de los méritos alegados, asimismo podra realizar consul-
tas a las Administraciones o Entidades Publicas competentes.

3. Tribunal.

Presidente titular: Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayun-
tamiento de Conquista (Cérdoba).

Presidente suplente: Concejal designado por la Alcaldia.

Vocales titulares:

Vocal 1.° Dofia Maria Eugenia Sicilia Camacho.

Vocal 2.° Juan Bosco Castilla Fernandez, Funcionario de
Administracion Local con Habilitacion de caracter estatal.

Vocal 3.° Carmen Lopez Ruiz, Funcionaria de Administra-
cion Local con Habilitacion de caracter estatal.

Vocal 4.° Maria Pastora Garcia Mufioz, Funcionaria de Ad-
ministracion Local con Habilitacion de caracter estatal.

Actuara como secretario el Vocal 2.° con su respectivo su-
plente, sustituyéndose en caso de ausencia por los siguientes.

Vocales suplentes:

Vocal 1.” Don José Antonio Ariza Baena.

Vocal 2.° Alvaro Moreno Navarro Funcionario de Adminis-
tracion Local con Habilitacion de caracter estatal.

Vocal 3.° Isabel Garrido Fernandez, Funcionaria de Admi-
nistracion Local con Habilitacion de caracter estatal.

Vocal 4.° Angela Garrido Fernandez, Funcionaria de Admi-
nistracion Local con Habilitacion de caracter estatal.

En el caso de que coincida la ausencia de un vocal titular
y su suplente, podra actuar en su lugar cualquiera de los de-
mas suplentes.

1. Datos identificativos Corporacion.

NOMBRE DE LA CORPORACION: AYUNTAMIENTO DE FUENTE-
TOJAR

DENOMINACION DEL PUESTO: SECRETARIA DE CLASE TERCERA
SUBESCALA Y CATEGORIA: SECRETARIA-INTERVENCION

NIVEL DEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 26.

ENTREVISTA: NO

PAGO DE GASTOS: NO

PUNTUACION MINIMA: NO , ,
APROBACION DE LAS BASES: RESOLUCION DE ALCALDIA DE 9 DE
FEBRERO DE 2011 RATIFICADA POR ACUERDO DE PLENO DE 21
DE FEBRERO DE 2011 , ,

CONVOCATORIA: RESOLUCION DE ALCALDIA DE 9 DE FEBRERO
DE 2011
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2. Méritos especificos (7,5 puntos).

A) Experiencia profesional (2,5 puntos): Se valorara con 2,5
puntos la prestacion de servicios, como funcionario de carrera,
por periodo superior a seis meses en puestos de trabajo reser-
vados a Funcionarios con habilitacion de caracter estatal, Subes-
cala secretaria-intervencién, en Ayuntamientos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia que retinan las siguientes caracteristicas
propias del Ayuntamiento de Fuente-Téjar en el afio 2011:

- Tener una poblacion de 500 a 1500 habitantes, 0,5 puntos.

- Estar integrado en una Mancomunidad de Municipios,
0,5 puntos.

- Tener un presupuesto general de 1.000.000 a 2.000.000
de euros, 0,5 puntos.

Aquellos candidatos que retinan todos y cada uno de los
requisitos anteriormente indicados incrementaran su puntua-
cion en un punto.

B) Formacién y perfeccionamiento (5 puntos):

Por haber superado con aprovechamiento los siguientes
cursos convocados, impartidos u homologados por el Instituto
Andaluz de la Administracion Publica o el Instituto Nacional de
la Administracion Publica con una duracién minima de veinte
horas celebrados con posterioridad a 2005 con el fin de salva-
guardar la vigencia de las materias impartidas:

- Medio ambiente urbano y natural y Administracion local
(1 punto).

- Gestion de nominas y Seguridad Social para los emplea-
dos de la Administracién local (1 punto).

- Urbanismo y tributos municipales (1 punto).

Aquellos candidatos que retnan todos y cada uno de los
cursos anteriormente indicados incrementaran su puntuacion
en dos puntos.

Acreditacion.

Mediante original o copia compulsada. Sélo se valoraran
aquellos méritos obtenidos hasta la fecha de publicaciéon de
las presentes bases en el BOE.

- Experiencia profesional.

Certificado del Secretario de la Entidad Local en el que cons-
ten todos los extremos tenidos en cuenta para la valoracion.

- Formacion y perfeccionamiento.

Certificado expedido por el ente organizador donde figure
la superacion del mismo con aprovechamiento, referencia a la
convocatoria efectuada por el Instituto Andaluz de la Adminis-
tracion Publica, duracién y fecha en que han sido celebrados.

3. Tribunal.

Presidente Titular: El /a Alcalde/sa de la Corporacion.

Presidente Suplente: El/a Primer/a Teniente de Alcalde de
la Corporacion.

Vocales:

1. Rogelio Navarrete Manchado (Subescala Secretaria-
Intervencion); Suplente: Luis Miguel Suério Mejuto (Subescala
Secretaria-Intervencion).

2. Almudena Clavijo Parra (Subescala Secretaria-Interven-
cion); Suplente: Verdnica Pastora Calle (Subescala Secretaria-
Intervencion).

3. Fernando Estades Rubio (Subescala Secretaria-Inter-
vencion); Suplente: Isabel Maria Alcantara Jiménez (Subescala
Secretaria-Intervencion).

4. Don José Antonio Ariza Baena, que asumira las funciones
de Secretario del Tribunal. Suplente: Dofia Maria Eugenia Sicilia
Camacho, que asumira las funciones de Secretaria del Tribunal.

1. Datos identificativos Corporacion.

NOMBRE DE LA CORPORACION: AYUNTAMIENTO DE EL GUIJO
DENOMINACION DEL PUESTO: SECRETARIA-INTERVENCION
SUBESCALA Y CATEGORIA: SECRETARIA-INTERVENCION
NIVEL DEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 22

ENTREVISTA: NO

PAGO DE GASTOS: NO

PUNTUACION MINIMA: NO.

APROBACION DE LAS BASES: RESOLUCION DE ALCALDIA DE 9 DE
FEBRERO DE 2011 ) )

CONVOCATORIA: RESOLUCION DE ALCALDIA DE 9 DE FEBRERO
DE 2011

2. Méritos especificos (7,5 puntos).

A) Experiencia profesional (4 puntos):

Se valorara a razon de 0,3 por mes o fraccién, el haber
prestado servicios efectivos en puestos reservados a funcio-
narios de Administraciéon Local con habilitacién de caracter
estatal, subescala de Secretaria-Intervencion, mediante nom-
bramiento definitivo, provisional o comisién de servicios efec-
tuado por la autoridad competente, en Entidades Locales de
la Comunidad Autonoma de Andalucia en que concurran de
forma simultanea las siguientes caracteristicas:

- Municipios que cuenten a 1 de enero de 2010 una po-
blacion superior a 400 habitantes e inferior a 5000.

- Municipios que cuenten con presupuestos de cifra glo-
bal entre 600.000 y 1.500.000 de euros.

- Municipios que cuenten al menos con un Organismo Au-
ténomo.

B) Formacion y perfeccionamiento (3,5 puntos):

Se valorara el haber realizado cursos impartidos u homo-
logados por el Instituto Nacional de Administraciéon Publica o
por el Instituto Andaluz de Administracion Publica, con el fin
de salvaguardar la vigencia de las materias impartidas, en re-
ferencia a los siguientes contenidos y con la duracién minima
especificada, de conformidad con el art. 5 de la Orden de 10
de agosto de 1994, de conformidad con el siguiente baremo:

- De mas de 80 horas: 2 puntos.
- Entre 60 y 80 horas: 1,5 puntos.
- Entre 20 y 60 horas: 1 punto.

- Entre 16 y 20 horas: 0,5 puntos.

- Curso de Especializacion en Planificacion y Gestion Ur-
banistica.

- Curso de Administracion y Gestion de los Recursos Hu-
manos en las Corporaciones Locales.

- Curso Actualidad de la Legislacion Andaluza. Por cuanto
se considera de especial trascendencia la actualizacion de la
normativa relativa a las corporaciones locales, debera incluir
de modo especifico referencias a la nueva Ley del Gobierno y
de la Administracion Local Andaluza, asi como la Ley de Parti-
cipacion de las Entidades Locales en los Tributos de las Comu-
nidades Auténomas.

- Curso sobre los Organismos Auténomos Locales.

- Curso sobre las Autorizaciones Municipales tras la Direc-
tiva Comunitaria de Servicios.

- Curso sobre actualizacion Juridica y Econdmico-Finan-
ciera de las Entidades Locales.

Acreditacion de méritos.

La experiencia profesional se acreditara mediante la pre-
sentacion de certificado expedido por la Entidad Local en que
se hubiesen prestado los servicios, con el visto bueno de la
Alcaldia-Presidencia, en el que conste el tiempo de servicios,
o mediante cualquier otro medio de prueba equivalente que
admita el Tribunal.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acredi-
taran mediante copia compulsada de los respectivos certifi-
cados de asistencia o titulos de los cursos. Para ser valorados
debera constar que han sido impartidos u homologados por el
Instituto Nacional de Administracién Publica o por el Instituto
Andaluz de Administracién Publica.

Solo seran valorados los méritos adquiridos con anteriori-
dad a la fecha oficial de la publicacion de estas bases. Por otra
parte, el Tribunal podra recabar formalmente de los interesados
la documentacion que estime pertinente para la comprobacion
de los méritos alegados, asi mismo podra realizar consultas a
las Administraciones o Entidades Publicas competentes.
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3. Tribunal.

Presidente Titular: El/ La Alcalde/sa de la Corporacion.

Presidente Suplente: Concejal designado por la Alcaldia.

Vocales Titulares:

1. Dofia Maria Eugenia Sicilia Camacho, en representa-
cion de la Junta de Andalucia.

2. Funcionario de Administracion Local con habilitacion
de caracter estatal designado por el Colegio Oficial de Secre-
tarios, Interventores y Tesoreros de Administracion Local de
la Provincia de Cérdoba, entre funcionarios pertenecientes a
cualquiera de las subescalas en las que se organiza la Escala
de Habilitacion Estatal.

3. Funcionario de Administracién Local con habilitacion
de caracter estatal designado por el Colegio Oficial de Secre-
tarios, Interventores y Tesoreros de Administracion Local de
la Provincia de Cérdoba, entre funcionarios pertenecientes a
cualquiera de las subescalas en las que se organiza la Escala
de Habilitacion Estatal.

4. Funcionario de Administracién Local con habilitacion
de caracter estatal designado por el Colegio Oficial de Secre-
tarios, Interventores y Tesoreros de Administracion Local de
la Provincia de Cérdoba, entre funcionarios pertenecientes a
cualquiera de las subescalas en las que se organiza la Escala
de Habilitacion Estatal.

Vocales Suplentes:

1. Don José Antonio Ariza Baena, en representacion de la
Junta de Andalucia.

2. Funcionario de Administracion Local con habilitaciéon
de caracter estatal designado por el Colegio Oficial de Secre-
tarios, Interventores y Tesoreros de Administracion Local de
la Provincia de Coérdoba, entre funcionarios pertenecientes a
cualquiera de las subescalas en las que se organiza la Escala
de Habilitacion Estatal.

3. Funcionario de Administracién Local con habilitacion
de caracter estatal designado por el Colegio Oficial de Secre-
tarios, Interventores y Tesoreros de Administracion Local de
la Provincia de Cérdoba, entre funcionarios pertenecientes a
cualquiera de las subescalas en las que se organiza la Escala
de Habilitacion Estatal.

4. Funcionario de Administracion Local con habilitacion
de caracter estatal designado por el Colegio Oficial de Secre-
tarios, Interventores y Tesoreros de Administracion Local de
la Provincia de Cdrdoba, entre funcionarios pertenecientes a
cualquiera de las subescalas en las que se organiza la Escala
de Habilitacion Estatal.

En el supuesto en que coincida la ausencia de un vocal
titular y de su suplente, podra actuar en su lugar cualquiera
de los suplentes.

1. Datos identificativos Corporacion.

NOMBRE DE LA CORPORACION: AYUNTAMIENTO DE POSADAS
DENOMINACION DEL PUESTO: VICESECRETARIA
SUBESCALA Y CATEGORIA: SECRETARIA-INTERVENCION

NIVEL DEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 24

ENTREVISTA: NO

PAGO DE GASTOS: NO

PUNTUACION MINIMA: NO

APROBACION DE LAS BASES: ACUERDO DE PLENO 21 DICIEMBRE
2010

CONVOCATORIA: RESOLUCION DE ALCALDIA 1 FEBRERO 2011

2. Méritos especificos (7,5 puntos).

A) Experiencia profesional (5 puntos):

1.1. Por haber desempefiado como funcionario de carrera
de Administracion Local con habilitacién de caracter estatal
puesto de trabajo reservado a funcionario de Administracion
Local con habilitacién de caracter estatal, perteneciente a la
Subescala de Secretaria, Categoria de Entrada, cualquiera
que haya sido la forma de provision, en Ayuntamientos de la

Comunidad Auténoma de Andalucia que retnan las siguientes
caracteristicas (maximo 4 puntos):

a) Que su poblacién se encuentre entre los 5.001 y los
10.000 habitantes.

b) Que su presupuesto inicial se encuentre entre los 5 a 8
millones de euros.

c) Que tenga aprobado Plan General de Ordenacion Urba-
nistica y que el municipio se componga de mas de un nucleo.

d) Que esté integrado en una Mancomunidad de Municipios.

Por cada mes de servicios: 0,10 puntos.

1.2 Por haber desempefado como responsable adminis-
trativo y financiero servicios efectivos de control y fiscaliza-
cion, en virtud de la condicion de funcionario de Administra-
cion Local con habilitacion de caracter estatal, en Grupos de
Desarrollo Rural constituidos en la Comunidad Auténoma de
Andalucia (méaximo 1 punto):

Por cada mes de servicios: 0,10 puntos.

B) Formacién y perfeccionamiento (2,50 puntos):

Por asistencia a cursos impartidos por Centros Oficiales o
reconocidos que versen integramente sobre:

2.1. La Funcion Directiva en las Administraciones Publicas,
con duracion no inferior a 140 horas lectivas: 0,60 puntos.

2.2. Curso de Derecho Administrativo Local Andaluz, con
duracion no inferior a 110 horas lectivas: 0,40 puntos.

2.3. Legislacion urbanistica, con duracion no inferior a 50
horas lectivas: 0,25 puntos.

2.4. Administracion y Gestion de los Recursos Humanos
en las Corporaciones Locales, con duracion no inferior a 35
horas lectivas: 0,25 puntos.

2.5. Las subvenciones en el ambito de las Corporaciones
Locales, con duracion no inferior a 30 horas lectivas: 0,20
puntos.

2.6. Derecho Sancionador, con duracion no inferior a 25
horas lectivas: 0,20 puntos.

2.7. Patrimonio y Bienes de las Entidades Locales, con
especial referencia a la legislacién autonomica, con duracion
no inferior a 20 horas lectivas: 0,15 puntos.

2.8. El nuevo sistema autondmico de fuentes del Derecho
tras las reformas estatutarias, con duracion no inferior a 20
horas lectivas: 0,15 puntos.

2.9. Elaboracion y Gestién del Padron Municipal, con du-
racion no inferior a 20 horas lectivas: 0,15 puntos.

2.10. Proteccion de datos de caracter personal en las En-
tidades Locales, con duracion no inferior a 15 horas lectivas:
0,15 puntos.

Los cursos tendran que haber sido impartidos con poste-
rioridad al 1 de enero de 2006, con la finalidad de salvaguar-
dar la vigencia de las materias impartidas.

Acreditacion de méritos.

Solo se valoraran aquellos méritos obtenidos o compu-
tados hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacion
de instancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud
de participacion y acreditarse documentalmente, segun el si-
guiente

1. Experiencia profesional: La experiencia profesional se
justificara presentando, en original o fotocopia compulsada,
certificado de los servicios prestados expedidos por las Enti-
dades Locales, haciendo constar las circunstancias de la Cor-
poracion que se punttan en estas Bases, asi como el puesto
desempefiado.

2. Cursos: La acreditacion de los méritos correspondien-
tes a cursos de formacion y perfeccionamiento se efectuaran
mediante la aportacién, en original o fotocopia compulsada,
del diploma o certificado de asistencia.

3. Tribunal.

Presidente titular: Alcalde/sa-Presidente/a del Excmo.
Ayuntamiento de Posadas.

Presidente suplente: Primer Teniente de Alcalde del Ex-
cmo. Ayuntamiento de Posadas.
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Vocales titulares:

Secretario: Juan Diego Arenas Mufoz, Secretario-Inter-
ventor del Ayuntamiento de Palenciana (Cordoba).

Vocal Primero: Maria Leonor Jiménez Ortega, Vicesecreta-
ria General del Ayuntamiento de Benameji (Cordoba).

Vocal Segundo: Angela Garrido Fernandez, Secretaria Ge-
neral del Ayuntamiento de Almodévar (Cérdoba).

Vocal Tercero: Fernando Civantos Nieto, Vicesecretario
General del Ayuntamiento de Fuente Palmera (Cordoba).

Vocal Cuarto: Dofla Maria Eugenia Sicilia Camacho, en re-
presentacién de la Junta de Andalucia.

Vocales suplentes:

Secretario: Juan Francisco Gomez Gracia, Secretario-In-
terventor del Ayuntamiento de Pedro Abad (Cérdoba).

Vocal Primero: Joaquin Porras Priego, Secretario-Interven-
tor del Ayuntamiento de Hornachuelos (Cordoba).

Vocal Segundo: Carmen Rueda Mufoz, Secretaria-Inter-
ventora del Ayuntamiento de Montalban (Cordoba).

Vocal Tercero: José Hernandez Navarrete, Secretario-Inter-
ventor del Ayuntamiento de Carete de las Torres (Cordoba).

Vocal Cuarto: Don José Antonio Ariza Baena, en represen-
tacion de la Junta de Andalucia.

1. Datos identificativos Corporacion.

NOMBRE DE LA CORPORACION: AYUNTAMIENTO DE POSADAS
DENOMINACION DEL PUESTO: INTERVENCION

SUBESCALA Y CATEGORIA: INTERVENCION-TESORERIA, CATEGO-
RIA 2?2

NIVEL DEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 24

ENTREVISTA: NO

PAGO DE GASTOS: NO

PUNTUACION MINIMA: NO

APROBACION DE LAS BASES: Acuerdo de pleno 21 diciembre 2010
CONVOCATORIA: Resolucion de Alcaldia 1 febrero 2011

2. Méritos especificos (7,5 puntos).

A) Experiencia profesional (5 puntos):

1.1. Por haber desempefiado como funcionario de carrera
de Administracion Local con habilitacién de caracter estatal
puesto de trabajo reservado a funcionario de Administracion
Local con habilitacion de caracter estatal, perteneciente a la
Subescala de Intervencién-Tesoreria, Categoria de Entrada,
cualquiera que haya sido la forma de provision, en Ayunta-
mientos de la Comunidad Autdnoma de Andalucia que retinan
las siguientes caracteristicas (maximo 4 puntos):

a) Que su poblacién se encuentre entre los 5.001 y los
10.000 habitantes.

b) Que su presupuesto inicial se encuentre entre los 5 a 8
millones de euros.

c) Que tenga aprobado Plan General de Ordenacion Urba-
nistica y que el municipio se componga de mas de un nucleo.

d) Que esté integrado en una Mancomunidad de Municipios.

Por cada mes de servicios: 0,10 puntos.

1.2. Por haber desempefiado como responsable admi-
nistrativo y financiero servicios efectivos de control y fiscali-
zacion, en virtud de la condicion de funcionario de Administra-
cion Local con habilitacion de caracter estatal, en Grupos de
Desarrollo Rural constituidos en la Comunidad Auténoma de
Andalucia (maximo 1 punto):

Por cada mes de servicios: 0,10 puntos.

B) formacion y perfeccionamiento (2,50 puntos):

Por asistencia a cursos impartidos por Centros Oficiales o
reconocidos que versen integramente sobre:

2.1. La Funcién Directiva en las Administraciones Publicas,
con duracion no inferior a 140 horas lectivas: 0,60 puntos.

2.2. Curso de Derecho Administrativo Local Andaluz, con
duracion no inferior a 110 horas lectivas: 0,40 puntos.

2.3. Presupuesto municipal, contabilidad y expedientes
de modificacion de créditos, con duracién no inferior a 50 ho-
ras lectivas: 0,25 puntos.

2.4. Administracion y Gestion de los Recursos Humanos
en las Corporaciones Locales, con duracion no inferior a 35
horas lectivas: 0,25 puntos.

2.5. Las subvenciones en el ambito de las Corporaciones
Locales, con duracion no inferior a 30 horas lectivas: 0,20
puntos.

2.6. Derecho Sancionador, con duracion no inferior a 25
horas lectivas: 0,20 puntos.

2.7. Fiscalizacion de actos de gestion tributaria, con dura-
cion no inferior a 20 horas lectivas: 0,15 puntos.

2.8. La formacion de la Cuenta General de las Entidades Lo-
cales, con duracion no inferior a 20 horas lectivas: 0,15 puntos.

2.9. Patrimonio y Bienes de las Entidades Locales, con
especial referencia a la legislacién autonémica, con duracion
no inferior a 20 horas lectivas: 0,15 puntos.

2.10. Proteccion de datos de caracter personal en las En-
tidades Locales, con duracion no inferior a 15 horas lectivas:
0,15 puntos.

Los cursos tendran que haber sido impartidos con poste-
rioridad al 1 de enero de 2006, con la finalidad de salvaguar-
dar la vigencia de las materias impartidas.

Acreditacion de méritos.

Solo se valoraran aquellos méritos obtenidos o compu-
tados hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacion
de instancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud
de participacion y acreditarse documentalmente, segun el si-
guiente

1. Experiencia profesional: La experiencia profesional se
justificara presentando, en original o fotocopia compulsada,
certificado de los servicios prestados expedidos por las Enti-
dades Locales, haciendo constar las circunstancias de la Cor-
poracion que se punttan en estas Bases, asi como el puesto
desempefiado.

2. Cursos: La acreditacion de los méritos correspondien-
tes a cursos de formacion y perfeccionamiento se efectuaran
mediante la aportacién, en original o fotocopia compulsada,
del diploma o certificado de asistencia.

3. Tribunal.

Presidente titular: Alcalde/sa-Presidente/a del Excmo.
Ayuntamiento de Posadas.

Presidente suplente: Primer Teniente de Alcalde del Ex-
cmo. Ayuntamiento de Posadas.

Vocales titulares:

Secretario: Nicanor Garcia Arenas, Secretario General del
Ayuntamiento de Castro del Rio (Cordoba).

Vocal Primero: Carmen Parra Fontalva, Secretaria Gene-
ral del Ayuntamiento de Villa del Rio (Cordoba).

Vocal Segundo: José Alberto Alcantara Leonés, Interven-
tor del Ayuntamiento de Montoro (Cordoba).

Vocal Tercero: Enrique Barrionuevo Pérez, Interventor del
Ayuntamiento de Villa del Rio (Cérdoba).

Vocal Cuarto: Don José Antonio Ariza Baena, en represen-
tacion de la Junta de Andalucia.

Vocales suplentes:

Secretario: José Miguel Begines Paredes, Secretario Ge-
neral del Ayuntamiento de Montilla (Cérdoba).

Vocal Primero: Maria Campos Flores, Interventora del
Ayuntamiento de Fernan Nufez (Cérdoba).

Vocal Segundo: Manuel Aranda Roldan, Tesorero del
Ayuntamiento de Cordoba.

Vocal Tercero: Maria Josefa Garcia Palma, Secretaria Ge-
neral del Ayuntamiento de Montoro (Cordoba).

Vocal Cuarto: Dofla Maria Eugenia Sicilia Camacho, en re-
presentacion de la Junta de Andalucia.

1. Datos identificativos Corporacion.

NOMBRE DE LA CORPORACION: AYUNTAMIENTO DE RUTE
DENOMINACION DEL PUESTO: INTERVENCION )
SUBESCALA Y CATEGORIA: INTERVENCION-TESORERIA, CATEGO-
RIA DE ENTRADA
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NIVEL DEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 30
ENTREVISTA: NO

PAGO DE GASTOS: NO

PUNTUACION MINIMA: NO

APROBACION DE LAS BASES: ACUERDO DE PLENO 30 DICIEMBRE
2010

CONVOCATORIA: RESOLUCION DE ALCALDIA 28 ENERO 2011

2. Méritos especificos (7,5 puntos).

A) Experiencia profesional (6 puntos):

Se valorara con 6 puntos la prestacion de servicios por
un periodo igual o superior a 48 meses en puesto de trabajo,
reservado a Funcionarios con habilitacion de caracter estatal,
de Interventor de Fondos, mediante nombramiento definitivo,
provisional o en comision de servicios, en un Ayuntamiento
cuya secretaria esté clasificada como de segunda categoria y
cuyo Municipio cuente con al menos 21 entidades singulares
de poblacion reconocidas por el Instituto Nacional de Estadis-
tica, con el fin de acreditar el conocimiento de la especialidad
y complejidad que representa el desempefo de funciones en
un municipio con un grado de desconcentracién poblacional
similar al de Rute.

El plazo de 48 meses se podra cubrir mediante uno o
varios nombramientos en cualquiera de las modalidades pre-
vistas 0 en varias de ellas.

B) Formacidn y perfeccionamiento (1,5 puntos):

Se valorara con un maximo de 1,5 puntos la realizacion
de los siguientes cursos:

1. Por haber realizado uno o varios cursos sobre Presu-
puesto de las Entidades Locales con una duracion minima de
15 horas, se otorgara una puntuacion de 0,05 puntos.

2. Por haber realizado uno o varios cursos sobre la nueva
Ley de Contratos del Sector Publico con una duracion minima
de 25 horas, se otorgara una puntuacion de 0,15 puntos.

3. Por haber realizado uno o varios cursos de Contabili-
dad Publica Local con una duracién minima de 100 horas, se
otorgara una puntuacion de 0,25 puntos.

4. Por haber realizado uno o varios cursos sobre Teso-
reria, Endeudamiento y Estabilidad Presupuestaria, con una
duracion minima de 28 horas, se otorgara una puntuacion de
0,20 puntos.

5. Por haber realizado uno o varios cursos sobre Derecho
Administrativo Local Andaluz con una duracion minima de 110
horas, se otorgara una puntuacion de 0,15 puntos.

Aquellos candidatos que reunan todos y cada uno de los
cursos anteriores incrementaran su puntuacion en 0,70 puntos.

Los cursos anteriores deberan haber sido impartidos por
centros oficiales o reconocidos a tales efectos y haberse reali-
zado dentro de los cinco afios inmediatamente anteriores a la
fecha de convocatoria del concurso ordinario.

Acreditacion de méritos.

Los méritos alegados por los concursantes en el apar-
tado «Experiencia Profesional» se acreditaran mediante cer-
tificacion emitida por el Secretario de los respectivos Ayunta-
mientos donde el funcionario hubiese prestado sus servicios
o cualquier otro medio de prueba equivalente que admita el
Tribunal.

Los méritos alegados por los concursantes en el apartado
«Formacién» se acreditaran mediante la presentacion de foto-
copia compulsada de las correspondientes certificaciones de
realizacion del curso emitidas por la Entidad organizadora o
convocante.

3. Tribunal.

Presidente: Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Rute
o el Concejal en quien delegue.

Vocales:

1.° Don José Antonio Ariza Baena y dofia Maria Eugenia
Sicilia Camacho, que actuara como suplente.

2.° Titular: Don Antonio Martin Duran, Funcionario con ha-
bilitacion de caracter estatal, Subescala Secretaria-Intervencion.

Suplente: Don Francisco Alejandro Merino Cuenca, Fun-
cionario con habilitacion de caracter estatal, Subescala Secre-
taria, Categoria de entrada.

3.° Titular: Don Diego Rodriguez Borrego, Funcionario con
habilitacion de caracter estatal, Subescala Intervencion-Teso-
reria, Categoria de entrada.

Suplente: Don Juan Javier Gonzalez Rodriguez, Funcio-
nario con habilitacion de caracter estatal, Subescala Interven-
cion-Tesoreria, Categoria de entrada.

4.° Titular: Don Alfonso Moreno Olmedo, Funcionario con
habilitacion de caracter estatal, Subescala Secretaria, Catego-
ria de entrada.

Suplente: Don Joaquin Alonso Varo, Funcionario con ha-
bilitacién de caracter estatal, Subescala Secretaria, Categoria
de entrada.

Actuarad como Secretario el Vocal 4.° con su respectivo
suplente.

1. Datos identificativos Corporacion.

NOMBRE DE LA CORPORACION: AYUNTAMIENTO DE VALENZUELA
(CORDOBA) , ,
DENOMINACION DEL PUESTO: SECRETARIA-INTERVENCION
SUBESCALA Y CATEGORIA: SECRETARIA-INTERVENCION

NIVEL DEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 26

ENTREVISTA: NO

PAGO DE GASTOS:

PUNTUACION MINIMA: NO

APROBACION DE LAS BASES: PLENO 4.2.2011

CONVOCATORIA: PLENO 4.2.2011.

2. Méritos especificos (7,5 puntos).

A) Experiencia profesional (maximo 2 puntos):

Por haber prestado servicios en puestos reservados a Fun-
cionarios con Habilitacion de Caracter Estatal, de la Subescala
de Secretaria-Intervencion en Ayuntamientos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia con poblacion entre 500 y 1.500 habi-
tantes y que hayan sido declarados regiones devastadas o se
trate de municipios o territorios incluidos en zonas devastadas,
0,20 puntos por mes con un maximo de 2 puntos.

B) Formacion y perfeccionamiento (maximo 5,50 puntos):

- Por la realizacion de un curso sobre Actualizacion Juridica
y Econdémico-Financiera de las Entidades Locales. Este curso
tiene que haber sido impartido con posterioridad al 1 de enero de
2006 para salvaguardar la vigencia de las materias impartidas.

- Por la realizacion de un Curso sobre la Responsabilidad
Administrativa y Penal en la Gestion del Urbanismo.

- Por la realizacion de un Curso sobre Urbanismo de An-
dalucia. El curso debe de haber sido impartido con posteriori-
dad al 1 de enero de 2006.

- Por la realizacion de un Curso sobre El Régimen Electo-
ral Local.

- Por la realizacion de un Curso sobre el régimen general
de Contratacion de la Ley de Contratos del Sector Publico, el
curso debe de hacer sido impartido con posterioridad al 31 de
octubre de 2007, fecha de publicacion de la Ley 30/2007.

- Por la realizacion de un Curso sobre Contratos adminis-
trativos, privados y patrimoniales de la Ley de Contratos del
Sector Publico, el curso debe haber sido impartido con pos-
terioridad al 31 de octubre de 2007, fecha de publicacion e la
Ley 30/2007.

- Por la realizacion de un curso sobre «La carrera profe-
sional y Evaluacion del desempefio en el empleo publico local
a partir del EBEP», el curso debe de haber sido impartido con
posterioridad al 13 de abril de 2007, fecha de publicacion de
la Ley 7/2007 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La valoracion de los cursos se realizara de acuerdo con la
siguiente escala:

- Entre 16 y 40 horas: 0,50 puntos.
- Entre 41 y 80 horas: 0,65 puntos.
- Entre 81 y 100 horas: 1,50 puntos.
- Mas de 100 horas: 2,00 puntos.
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Los cursos deberan haber sido organizados, impartidos u
homologados por el Instituto Nacional de Administracién Pu-
blica o por el Instituto Andaluz de Administracion Publica.

Acreditacion de méritos.

La experiencia profesional se acreditara mediante la pre-
sentacion del certificado expedido por el Ayuntamiento o Enti-
dad Local en la que se hayan prestado los servicios.

Los cursos se acreditaran de forma especial mediante la
presentacion del original o copia compulsada acreditativa del
mismo.

3. Tribunal.

Presidente titular: Alcalde/sa-Presidente/a.

Presidente suplente: Concejal en quien delegue.

Vocales titulares:

- Tres funcionarios con habilitacién de caracter estatal de
igual o superior categoria a la del puesto convocado, uno de
los cuales ejercera las veces de Secretario del Tribunal.

- Don José Antonio Ariza Baena, designado por la Junta
de Andalucia.

Vocales suplentes:

- Tres funcionarios con habilitaciéon de caracter estatal de
igual o superior categoria a la del puesto convocado, uno de
los cuales ejercera las veces de Secretario del Tribunal.

- Dofia Maria Eugenia Sicilia Camacho, designada por la
Junta de Andalucia.

Secretario.

Un funcionario con habilitacion de caracter estatal de los
designados como vocales.

PROVINCIA DE GRANADA
1. Datos identificativos Corporacion.

NOMBRE DE LA CORPORACION: AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE GRA-
NADA

DENOMINACION DEL PUESTO: SECRETARIA, CLASE SEGUNDA
SUBESCALA Y CATEGORIA: SECRETARIA CATEGORIA DE ENTRADA
NIVEL DEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 26

ENTREVISTA: NO

PAGO DE GASTOS: NO

PUNTUACION MINIMA: NO ,
APROBACION DE LAS BASES: DECRETO DE ALCALDIA DE 9 DE FE-
BRERO DE 2011, RECTIFICADO POR DECRETO DE 14 DE ABRIL DE
2011

CONVOCATORIA: DECRETO DE ALCALDIA DE 9 DE FEBRERO DE
2011

2. Méritos especificos (7,5 puntos).

A) Experiencia profesional (puntuacién méaxima 2 puntos).

Por haber desempefiado funciones reservadas a funciona-
rios de Administracion local con habilitacion estatal en puesto
de Secretaria clasificada en clase segunda reservado a la Es-
cala de funcionarios de Administracion local con habilitacion
estatal, Subescala Secretaria Categoria de Entrada, en virtud
de nombramiento efectuado por autoridad competente:

- Por cada mes completo o fraccion superior a quince
dias: 0,01 puntos.

- En caso de tratarse de un Municipio de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, la puntuacion por cada mes completo
o fraccion superior a quince dias sera de 0,02 puntos.

B) Formacidn y perfeccionamiento (puntuacion maxima 1
punto):

2.1. Por realizacion de curso sobre la responsabilidad
administrativa y penal en la gestién del urbanismo, con una
duracion de 20 horas lectivas o superior y homologado por
el INAP o IAAP a efectos de baremo de méritos generales o
autonomicos de funcionarios de Administracién local con ha-
bilitacion estatal: 0,5 puntos por la asistencia y 1 punto con
aprovechamiento acreditado a través de trabajo de evaluacion
declarado apto.

C) Otros méritos (puntuacion maxima 4,5 puntos):

3.1. Diploma de Estudios Avanzados de Doctorado en Li-
cenciatura o Grado en Derecho, en materia de Derecho Admi-
nistrativo. Puntuacién: 0,50 puntos.

3.2. Por la superacién de procedimiento selectivo con
nombramiento como funcionario de carrera como Técnico Su-
perior de Administracién General de Corporaciones Locales:
0,50 puntos (puntuacién maxima 0,50 puntos).

3.3. Por la direccién académica o coordinacién de cursos
de formacion convocados u homologados por el INAP o IAAP a
efectos de baremo de méritos generales o autonomicos de funcio-
narios de Administracién local con habilitacion estatal: por cada
accion formativa 0,10 puntos (puntuacion maxima 0,30 puntos).

3.4. Por la participacion como profesor en cursos de forma-
cion convocados u homologados por el INAP o IAAP a efectos
de baremo de méritos generales o autonémicos de funcionarios
de Administracién local con habilitacién estatal: por cada accion
formativa 0,10 puntos (puntuacién maxima 1 punto).

3.5. Por la Direccion o Coordinacién de obra monografica
publicada en materias relacionadas con el Derecho Adminis-
trativo o el Régimen Local: 0,40 puntos (puntuacion maxima
0.40 puntos).

3.6. Por autoria de estudio de divulgacion publicado sobre
legislacion andaluza en materia de Derecho Administrativo o Ré-
gimen Local: 0,30 puntos (puntuacion maxima 0,30 puntos).

3.7. Por autoria de articulos doctrinales, estudios practi-
cos o formularios relacionados con el Derecho Administrativo
o el Régimen Local: por cada publicacion: 0,10 puntos (pun-
tuacién maxima 1 punto). En caso de autoria conjunta, se apli-
cara la puntuacion proporcional al numero de autores.

3.8. Por cada capitulo de obra colectiva publicada en ma-
teria de Derecho Administrativo o Régimen Local: 0,10 puntos,
con un maximo de 0,50 puntos. En caso de autoria conjunta,
se aplicara la puntuacién proporcional al numero de autores

Acreditacion de méritos.

1. Los méritos de experiencia profesional se acreditaran
mediante la presentacion de certificacion de la Secretaria Ge-
neral de las Corporaciones Locales correspondientes.

2. Los méritos de formacion y perfeccionamiento se acre-
ditaran mediante certificacion expedida por ¢rgano compe-
tente de la entidad organizadora de la accion formativa.

3. La acreditacion de los otros méritos especificos se
efectuara de la siguiente forma:

3.1. Diploma de Estudios Avanzados, expedido por auto-
ridad competente.

3.2. Certificacion de o6rgano competente sobre coordina-
cion o direccion académica de cursos de formacion.

3.3. Certificaciéon de organo competente acreditativo de
la participacion como profesor en las mencionadas acciones
formativas.

3.4 a 3.7. Fotocopia donde figure la referencia de la obra,
autoria atribuida, paginas inicial y final.

4. La acreditacion de los méritos podra efectuarse a tra-
vés de la presentacion de documentos orginales, autenticados
o compulsados, o con la declaracion responsable «es copia
fiel del original», con la firma de la persona aspirante a la pro-
vision. Podra exigirse la acreditacion mediante documentacion
original, autenticada o compulsada, a la persona aspirante
propuesta por el Tribunal para la provision del puesto.

3. Tribunal.

Presidencia titular: Sr/a. Alcalde/sa del Excmo. Ayunta-
miento de Alhama de Granada.

Presidencia suplente: Concejal o Concejala en quien de-
legue.

Vocales titulares:

- Vocal designado por la Junta de Andalucia: Don José
Lépez Ortiz.

- Don Rafael Francisco Guilarte Heras, Subescala Secreta-
ria, Categoria Superior.
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- Don Luis Maria Coronel Escribano, Subescala Secreta-
ria, Categoria de Entrada.

- Don Angel Fernandez-Cuevas Fernandez, Subescala Se-
cretaria, Categoria de Entrada, que actuara como igualmente
como Secretario del Tribunal, con voz y voto.

Vocales suplentes:

- Vocal suplente designado por la Junta de Andalucia: Don
Javier Casado Capell.

- Don Alfonso Moreno Olmedo, Subescala Secretaria, Ca-
tegoria de Entrada.

- Dofla Maria del Carmen Jiménez Alonso, Subescala Se-
cretaria, Categoria de Entrada.

- Don Rodrigo J. Ortega Montoro, Subescala Secretaria,
Categoria de Entrada, que actuara igualmente como Secreta-
rio suplente del Tribunal, con voz y voto.

1. Datos identificativos Corporacion.

NOMBRE DE LA CORPORACION: AYUNTAMIENTO DE ATARFE
DENOMINACION DEL PUESTO: INTERVENTOR )
SUBESCALA Y CATEGORIA: INTERVENCION-TESORERIA, CATEGO-
RIA DE ENTRADA

NIVEL DEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 25

ENTREVISTA: NO

PAGO DE GASTOS: NO

PUNTUACION MINIMA: NO ) )
APROBACION DE LAS BASES: RESOLUCION DE ALCALDIA DE 24
DE FEBRERO DE 2011 ) )

CONVOCATORIA: RESOLUCION DE ALCALDIA DE 24 DE FEBRERO
DE 2011

2. Méritos especificos (no se contemplan).

3. Tribunal.

Presidente titular: Un funcionario del Ayuntamiento de
Atarfe o un funcionario con habilitacion estatal.

Presidente suplente: Un funcionario del Ayuntamiento de
Atarfe o un funcionario con habilitacién estatal.

Vocales titulares:

- Un funcionario con habilitacion estatal.

- Don José Lopez Ortiz, vocal secretario.

Vocales suplentes:

- Un funcionario con habilitacion estatal.

- Don Juan Gabriel Moraga Alvarez.

1. Datos identificativos Corporacion.

NOMBRE DE LA CORPORACION: ENTIDAD LOCAL AUTONOMA BACOR-
OLIVAR

DENOMINACION DEL PUESTO: SECRETARIO-INTERVENTOR
SUBESCALA Y CATEGORIA: SECRETARIA-INTERVENCION

NIVEL DEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 22

ENTREVISTA: Si

PAGO DE GASTOS: NO

PUNTUACION MINIMA: NO

APROBACION DE LAS BASES: ACUERDO DE JUNTA VECINAL DE
23.2.2011,MODIFICADA POR ACUERDO DE JUNTA VECINAL DE
30.3.2011

CONVOCATORIA: ACUERDO DE JUNTA VECINAL DE 23.2.2011

2. Méritos especificos (7,5 puntos).

A) experiencia profesional (3,5 puntos):

a) Se valorara con un maximo de 1 punto, a razén de
0,05 puntos por mes, los servicios prestados en el puesto de
Secretaria-Intervencion, con nombramiento definitivo, provisio-
nal o comision de servicios, de un municipio de la Comunidad
Autonoma Andaluza con una poblacion inferior a 5.000 habi-
tantes.

b) Se valorara con un maximo de 3 puntos, a razén de
0,15 por mes, los servicios prestados en el puesto de Secre-
taria ~Intervencion con nombramiento definitivo, provisional o
comisién de servicios o de forma interina en Entidades Loca-
les Auténomas de Andalucia.

B) Formacidén y perfeccionamiento (4 puntos):

a) Por tener la Titulacion de Licenciado en Ciencias Eco-
nomicas y Empresariales: 1 punto.

b) Por la realizacion de Curso sobre Contabilidad Publica
Local con una duracion inferior a 25 horas: 0,25 puntos; de
25 a 50 horas: 0.5 puntos; de 50 a 99 horas: 0,75 puntos;
superior a las 100 horas: 1 punto.

c) Por tener la Suficiencia Investigadora en ambitos rela-
cionados con la Administracion Publica: 1 punto.

d) Por la Imparticién de docencia universitaria en el
ambito contable: 0,1 por mes trabajado hasta maximo de 1
punto.

Acreditacion de méritos.

- La experiencia profesional se acreditara mediante cer-
tificacion, informe o cualquier otro documento que admita el
tribunal expedido por el ayuntamiento o Entidad Local donde
se hubiere prestado los servicios objeto de valoracion.

- Los Cursos de Formacion y perfeccionamiento, tanto los
recibidos como los impartidos como ponente, se acreditaran
de forma especial mediante presentacion del original o copia
cotejada de diploma o certificado de asistencia en el que figure
la superacion del curso con aprovechamiento en los casos que
asi fuese requerido.

3. Tribunal.

Presidente titular: Presidente de la ELA.

Presidente suplente: Vocal de la ELA.

Vocales titulares: )

- Secretario-Interventor Area de asistencia a municipios
de la Excma. Diputacion Provincial de Granada.

- Don Juan Gabriel Moraga Alvarez.

Vocales suplentes: )

- Secretario-Interventor Area de asistencia a municipios
de la Excma. Diputacion Provincial de Granada.

- Don Javier Casado Capell.

1. Datos identificativos Corporacion.

NOMBRE DE LA CORPORACION: AYUNTAMIENTO DE BAZA
DENOMINACION DEL PUESTO: INTERVENCION. ,
SUBESCALA Y CATEGORIA: INTERVENCION-TESORERIA, CATEGORIA
SUPERIOR.

NIVEL DEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 29

ENTREVISTA:

PAGO DE GASTOS:

PUNTUACION MINIMA: ,
APROBACION DE LAS BASES: DECRETO DE ALCALDIA DE 14 DE
FEBRERO DE 2011 ,

CONVOCATORIA: DECRETO DE ALCALDIA DE 14 DE FEBRERO DE
2011

2. Méritos especificos (no se contemplan).
3. Tribunal.
1. Datos identificativos Corporacion.

NOMBRE DE LA CORPORACION: AYUNTAMIENTO DE BAZA
DENOMINACION DEL PUESTO: TESORERIA. ,

SUBESCALA Y CATEGORIA: INTERVENCION-TESORERIA.

NIVEL DEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 29

ENTREVISTA:

PAGO DE GASTOS:

PUNTUACION MINIMA: ,
APROBACION DE LAS BASES: DECRETO DE ALCALDIA DE 14 DE
FEBRERO DE 2011 ,

CONVOCATORIA: DECRETO DE ALCALDIA DE 14 DE FEBRERO DE
2011

2. Méritos especificos (no se contemplan).

3. Tribunal.
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1. Datos identificativos Corporacion.

NOMBRE DE LA CORPORACION: AYUNTAMIENTO DE BENAMAU-
REL

DENOMINACION DEL PUESTO: SECRETARIO-INTERVENTOR
SUBESCALA Y CATEGORIA: SECRETARIA-INTERVENCION

NIVEL DEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 26

ENTREVISTA: NO

PAGO DE GASTOS: No

PUNTUACION MINIMA: NO , o
APROBACION DE LAS BASES: RESOLUCION DE ALCALDIA NUM.
22-A/2011, DE 10 DE FEBRERO, ACUERDO DE PLENO DE 25 DE
FEBRERO DE 2011. , o

CONVOCATORIA: RESOLUCION DE ALCALDIA NUN. 22-A/2011, DE
10 DE FEBRERO

2. Méritos especificos (7,5 puntos).

A) Experiencia profesional (5 puntos):

1. Por servicios prestados en Ayuntamientos en puestos
reservados a Funcionarios con Habilitacion de caracter Esta-
tal correspondiente a la subescala de Secretaria-Intervencion,
como funcionario de carrera en nombramiento definitivo: 0,09
puntos por mes de servicio (Maximo: 2,50 puntos)

2. Por servicios prestados en Ayuntamientos en puestos
reservados a Funcionarios con Habilitacion de caracter Esta-
tal correspondiente a la Subescala de Secretaria-Intervencion
como funcionario de carrera ya sea en provisional, en comi-
sion de servicios 0 acumulado: 0,09 puntos por mes de servi-
cios (maximo: 1,50 puntos)

3. La valoracion de los servicios prestados a que se re-
fiere el apartado 1) de la letra A) se incrementara, por razén
de permanencia continuada de mas de tres afnos, en el mismo
puesto de trabajo reservado como funcionario con habilitacién
de caracter estatal, correspondiente a la Subescala de Secre-
taria-Intervencion, en 1 punto.

B) Formacién y perfeccionamiento (2,5 puntos):

1. Por la asistencia a cursos sobre especializacion en
Contratacién Publica, en Gestion Patrimonial e Inventario de
Bienes, en Contabilidad Publica de las Haciendas Locales,
convocados, impartidos y homologados por el INAP, IAAP o
IMP, se puntuaran conforme al siguiente baremo:

- Con una duracion de 20 a 49 horas: 0,15 puntos.
- Con una duracion de 50 a 99 horas: 0,25 puntos.
- Con una duracion de mas de 100 horas: 0,60 puntos.
Como maximo en este punto se podra puntuar 1 punto.

2) Por la asistencia con aprovechamiento a cursos sobre
especializacion en Gestion Financiera y Presupuestaria de las
Haciendas Locales, convocados, impartidos y homologados
por el INAP, IAAP o IMP, se puntuaran conforme al siguiente
baremo:

- Con una duracién de 20 a 49 horas: 0,10 puntos,

-“ "% de 50 a99 horas: 0,20 puntos.

-“*“*“de mas de 100 horas: 0,45 puntos.

Como maximo en este punto se podra puntuar 0,75 puntos.

3) Por la asistencia con aprovechamiento a cursos sobre
Especializacion en Gestion Urbanistica, Disciplina Urbanistica,
convocados, impartidos u homologados por el INAP, IAAP o
IMP, se puntuaran conforme al siguiente baremo:

- Con una duracion de 20 a 49 horas: 0,10 puntos.
-“ "% de 50 a 99 horas: 0,20 puntos.
-“ "% de mas de 100 horas: 0,45 puntos.

Como maximo en este punto se podra puntuar 0,75 puntos.

Acreditacion de méritos.

a) La experiencia profesional se acreditara mediante la
presentacion del certificado expedido por Ayuntamiento o enti-
dad en la que se hayan prestado los servicios.

b) Los cursos se acreditaran de forma especial mediante
la presentacion del original o copia compulsada acreditativa
del mismo.

c) Solo se computaran aquellos méritos obtenidos o com-
putados hasta la fecha de aprobacién de las presentes bases,
debiendo relacionarse siempre en la solicitud y acreditarse do-
cumentalmente.

3. Tribunal.

Presidente titular: Sr/a Alcalde/sa-Presidente/a del Ayun-
tamiento de Benamaurel.

Presidente suplente: Sr/a Concejal/a de Recursos Huma-
nos del Ayuntamiento Benamaurel.

Vocales titulares: )

1. Don Juan Gabriel Moraga Alvarez.

2. Don Francisco Javier Martinez-Funes Ruiz.

3. Prudencio Mesas Heras.

4. Dona Elena Rojas Martin.

Actuard como Secretario el Vocal Don Francisco Javier
Martinez-Funes Ruiz. En el caso de que coincida la ausencia
de un vocal titular y su suplente podra actuar en su lugar cual-
quiera de los demas suplentes.

Vocales suplentes:

1. Don Javier Casado Capell.

2. Dofia Margarita Rojas Martin.

3. Dofia Elena Valenzuela Poyatos.

4. Dofa Laura Moreno Fernandez.

1. Datos identificativos Corporacion.

NOMBRE DE LA CORPORACION: AYUNTAMIENTO DE CUEVAS DEL
CAMPO

DENOMINACION DEL PUESTO: SECRETARIA-INTERVENCION
SUBESCALA'Y CATEGORIA: SECRETARIA-INTERVENCION

NIVEL DEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 23

ENTREVISTA: NO

PAGO DE GASTOS: NO

PUNTUACION MINIMA: NO )

APROBACION DE LAS BASES: RESOLUCION DE 7 DE FEBRERO DE
2011, MODIFICADA POR DECRETO DE ALCALDIA 25 DE MARZO DE
2011

CONVOCATORIA: DECRETO DE ALCALDIA 25 DE MARZO 2011

2. Méritos especificos (7,5 puntos).

A) Experiencia profesional (6 puntos):

Por haber prestado servicios de Secretaria Intervencién
en Ayuntamientos de la Comunidad Auténoma Andaluza 0,10
puntos por mes con un maximo de 6 puntos.

B) Formacién y perfeccionamiento (1,5 puntos):

Por la participacion como aistente o alumno/a a cursos
de formacion y perfeccionamiento, impartidos u homologados
por el INAP o el IAAP, que tengan relacion directa con las acti-
vidades a desarrollar en el puesto de trabajo hasta un maximo
de 1,5 puntos. La escala de valoracion sera la siguiente:

- Cursos de 15 a 30 horas: 0,125 puntos por curso.
- Cursos de 31 a 50 horas: 0,20 puntos por curso.

- Cursos de 51 a 100 horas: 0,30 puntos por curso.
- Cursos de 101 o mas horas: 0,5 puntos por curso.

Acreditacion de méritos.

La experiencia profesional se acreditara mediante la pre-
sentacion del certificado expedido por el Secretario General de
la Corporacion correspondiente.

Los cursos se acreditaran mediante la presentacion del ti-
tulo, diploma o certificacion acreditativa original, o copia com-
pulsada de los mismos.

3. Tribunal.

Presidente titular: Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Cuevas del Campo

Presidente suplente: Concejal en quien delegue.

Vocales titulares:

- Dona Mercedes Daban Sanchez, Secretaria-Interventora
de Habilitacion Estatal Subescala Secretaria Intervencion.
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- Dofla M.? Belén Olivares Flores, Secretaria —Interventora
de Habilitacion Estatal Subescala Secretaria Intervencion.

- Don Javier Casado Capell, como miembro de la Junta
de Andalucia.

Vocales suplentes:

- Don José Luis Garrido Cabrera, Secretario-Interventor de
Habilitacion Estatal, Subescala Secretaria Intervencion.

- Don Antonio Linares Garcia, Secretario-Interventor de
Habilitacion Estatal, Subescala Secretaria Intervencion.

- Don Juan Gabriel Moraga Alvarez, como representante
de la Junta de Andalucia.

Secretaria del Tribunal.

Dofa Laura Moreno Fernandez, secretaria-Interventora de
Habilitacion Estatal, Subescala Secretaria Intervencion.

Suplente Dofia Elena Valenzuela Poyatos, Secretaria Interven-
tora de Habilitacion Estatal, subescala Secretaria Intervencion.

1. Datos identificativos Corporacion.

NOMBRE DE LA CORPORACION: EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL
DE GRANADA ,

DENOMINACION DEL PUESTO: SECRETARIA GENERAL
SUBESCALA Y CATEGORIA: SECRETARIA, CATEGORIA SUPERIOR
NIVEL DEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 30

ENTREVISTA: S ,

PAGO DE GASTOS: NO ESTA PREVISTO

PUNTUACION MINIMA: NO

APROBACION DE LAS BASES: ACUERDO DE PLENO DE 28 DE
ENERO DE 2010 ,

CONVOCATORIA: RESOLUCION DEL DIPUTADO DELEGADO DE RE-
CURSOS HUMANOS Y PARQUE MOVIL DE 31 DE ENERO DE 2011
(POR DELEGACION DE LA PRESIDENCIA DE 6 DE JULIO DE 2007)

2. Méritos especificos (7,5 puntos).

A) Experiencia profesional (7 puntos):

a) Servicios prestados en el puesto de Secretario de Ayun-
tamiento en municipios capital de provincia:

- Municipios con poblacién inferior a 100.000 habitantes:
0,02 p/mes.

- Municipios con poblacion igual o superior a 100.000 ha-
bitantes e inferior a 200.000: 0,05 p/mes.

- Municipios con poblacién igual o superior a 200.000 ha-
bitantes: 0.10 pt/mes.

Hasta un maximo de 2,5 puntos.

b) Servicios prestados en puestos reservados para habili-
tados de caracter estatal de la Subescala de Secretaria, Cate-
goria Superior, en Diputaciones Provinciales o en sus organis-
mos autéonomos:

- Provincias con poblacion inferior a 500.000 habitantes:
0,02 p/mes

- Provincia con poblacion igual o superior a 500.000 habi-
tantes e inferior a 750.000: 0,05 p/mes.

- Provincias con poblacion igual o superior a 750.000 ha-
bitantes: 0.10 pt/mes.

Hasta un maximo de 2,5 puntos.

c) Servicios prestados en puestos de funcionario como
Jefe de Servicios Juridicos de Diputaciones Provinciales o de
Sus organismos auténomos.

- Provincias con poblacién inferior a 500.000 habitantes:
0,02 p/mes.

- Provincia con poblacion igual o superior a 500.000 habi-
tantes e inferior a 750.000: 0,05 p/mes.

- Provincias con poblacién igual o superior a 750.000 ha-
bitantes: 0,10 pt/mes.

Hasta un maximo de 1 punto.

d) Desemperio del cargo de Secretario de Consorcio o de
otra entidad publica de base asociativa , con ambito de actua-
cion autonomico, siempre que el mismo esté participado al
menos en un 50% por una o varias Diputaciones Provinciales
andaluzas:

Por cada afio completo: 0,50 pto. Hasta un méaximo de 1 pto.

B) Formacién y perfeccionamiento (0,5 puntos):

e) Por la intervencion como profesor o ponente en cursos
destinadas a la formacion y el perfeccionamiento de emplea-
dos o cargos publicos locales, organizados u homologados por
el Instituto Nacional de Administracion Publica, el Instituto An-
daluz de Administracion Publica o por el Centro de Estudios
Municipales y Cooperacion Internacional de la Diputacion de
Granada, en los diez afios inmediatos anteriores a la fecha de
convocatoria del concurso.

Por cada 10 horas impartidas: 0,10. Hasta un maximo de
0,5 ptos.

Acreditacion de méritos.

Todos los méritos deberan acreditarse mediante la pre-
sentacion de los documentos originales o copias auténticas
o0 autenticadas de los mismos que los justifiqguen adecuada-
mente.

A) Experiencia Profesional.

Los méritos valorados en la Base 2.2 a), b), ¢) y d) se acre-
ditaran mediante certificacion expedida por el Ministerio o Con-
sejeria competente en materia de habilitacion estatal o por la
Administracion o entidad en la que se prestaron los servicios.

B) Formacion y Perfeccionamiento.

El mérito valorado en la Base 2.2.e) se acreditara me-
diante certificacion expedida por la entidad organizadora del
curso.

Las cifras de poblacion a tomar como referencia para los
tramos de la Base 2.2 a), b) y c) seran las aprobadas por el
INE con efectos 1 de enero de 2010.

3. Tribunal.

Presidente titular: Diputado Delegado responsable de Re-
cursos Humanos de la Diputacién Provincial de Granada.

Presidente suplente: Vicepresidente 3.° de la Diputacién
Provincial de Granada.

Vocales titulares:

- Don Juan Carlos Ruiz Sanchez.

Interventor de Fondos de la Diputacion de Granada.

Vicesecretario 2.° de la Diputacion de Granada. Este vocal
actuara a su vez de Secretario del Tribunal.

Jefe de Servicio de Promocién Profesional de la Diputa-
cion de Granada.

Vocales suplentes: )

- Don Juan Gabriel Moraga Alvarez.

Tesorero de la Diputacién de Granada.

Secretario Oficina Concertacion de la Diputacion de Gra-
nada. Este vocal actuara a su vez de Secretario del Tribunal.

Jefe Servicio Seleccion de la Diputacion de Granada.

1. Datos identificativos Corporacion.

NOMBRE DE LA CORPORACION: AYUNTAMIENTO DE IZNALLOZ
DENOMINACION DEL PUESTO: INTERVENCION ,
SUBESCALA Y CATEGORIA: SUBESCALA DE INTERVENCION-TESO-
RERIA, CATEGORIA DE ENTRADA

NIVEL DEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 22

ENTREVISTA: NO

PAGO DE GASTOS: NO

PUNTUACION MINIMA: NO

APROBACION DE LAS BASES: ACUERDO DE PLENO DE 27.1.11
(RECTIFICADAS POR ACUERDO DE PLENO DE 27.4.11)
CONVOCATORIA: RESOLUCION DE LA ALCALDIA DE 28.1.11

2. Méritos especificos: No se contemplan.

3. Tribunal.

Presidente titular: El Alcalde-Presidente de la Corporacion.

Presidente suplente: Un miembro de la Corporacién de-
signado por el Alcalde-Presidente.

Vocal titular 1.°: Un funcionario de administracién local
con habilitacion de caracter estatal. )

Vocal titular secretario: Don Juan Gabriel Moraga Alvarez.
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Vocal suplente 1.°: Un funcionario de administracion local
con habilitacion de caracter estatal.
Vocal suplente secretario: Don Juan Carlos Ruiz Sanchez.

1. Datos identificativos Corporacion.

NOMBRE DE LA CORPORACION: AYUNTAMIENTO DE MOTRIL
DENOMINACION DEL PUESTO: INTERVENTOR ,
SUBESCALA Y CATEGORIA: SUBESCALA INTERVENCION-TESORE-
RIA, CATEGORIA SUPERIOR

NIVEL DEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 30

ENTREVISTA: SI

PAGO DE GASTOS: NO ,
PUNTUACION MINIMA: SI 25%. 1,875 PUNTOS DE FORMACION ES-
PECIFICA EN CONTABILIDAD O PRESUPUESTOS.

APROBACION DE LAS BASES: JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE 1
DE FEBRERO DE 2011, CORROBORADO POR ACUERDO DE PLENO
DE 25 DE FEBRERO DE 2011.

CONVOCATORIA: JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE 1 DE FEBRERO
DE 2011.

2. Méritos especificos (7,5 puntos)

Formacién y perfeccionamiento (7,5 puntos):

Formacion especifica en contabilidad-presupuestos.

Se valorara la formacion especifica con hasta 7,5 puntos
por la realizacion de acciones formativas en materia de Conta-
bilidad o Presupuestos segun el siguiente detalle:

a) Por acciones formativas sobre el Plan de Contabilidad
para la Administracién Local impartidos u homologados por el
INAP, IAAP, u otros Institutos de Administracion Publica de las
distintas Comunidades Auténomas. Por cada curso 0,5 puntos
hasta un maximo de 3,75 puntos.

b) Por acciones formativas en la aplicacién informatica
SICAL de Contabilidad impartidos u homologados por el INAP,
IAAP, u otros Institutos de Administracién Publica de las dis-
tintas Comunidades Auténomas. Por cada curso 0,5 puntos
hasta un maximo de 3,75 puntos.

Acreditacion de méritos.

Los méritos especificos se acreditaran mediante copia
compulsada del diploma o certificado de asistencia a la co-
rrespondiente accion formativa.

Junto con la solicitud para concursar por el puesto se
adjuntara Curriculum Vitae del interesado y la documentacion
acreditativa de los méritos alegados.

3. Tribunal.

Presidente titular: Francisco Ruiz de Almodovar Rivera,
Secretario General del Ayuntamiento de Motril.

Presidente suplente: Inmaculada Sierra Morcillo, Letrada.

Vocales titulares:

- Francisco Luis Martin Oliva, Jefe del Servicio de Econo-
mia y Hacienda

- Francisco Zafra Lopez, Jefe del Servicio Recaudacién y
Gestion Financiera.

- Don José Lopez Ortiz.

Vocales suplentes:

- Teresa Valenzuela Merino, Jefe del Servicio de Personal

- Antonio Jodar Gandara, Técnico Superior

- Don Javier Casado Capell.

Secretario:

Las funciones de Secretario seran desempefiadas Don
Francisco Zafra Lopez, Jefe del Servicio de Recaudacion y
Gestion Financiera, o en su caso por su suplente, Don Antonio
Joédar Gandara, Técnico Superior.

1. Datos identificativos Corporacion.

NOMBRE DE LA CORPORACION: AYUNTAMIENTO DE MOTRIL
DENOMINACION DEL PUESTO: TESORERIA ) )
SUBESCALA Y CATEGORIA: SUBESCALA INTERVENCION-TESORERIA.
NIVEL DEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 30

ENTREVISTA: NO

PAGO DE GASTOS: NO

PUNTUACION MiNIMA: NO

APROBACION DE LAS BASES: JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE 1
DE FEBRERO DE 2011, CORROBORADO POR ACUERDO DE PLENO
DE 25 DE FEBRERO DE 2011.

CONVOCATORIA: JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE 1 DE FEBRERO
DE 2011

2. Méritos especificos (no se contemplan).

3. Tribunal.

Presidente titular: Francisco Ruiz de Almodovar Rivera,
Secretario General del Ayuntamiento de Motril.

Presidente suplente: Inmaculada Sierra Morcillo, letrada.

Vocales titulares:

1. Francisco Luis Martin Oliva, Jefe del Servicio de Econo-
mia y Hacienda.

2. Francisco Zafra Lépez, Jefe del Servicio de Recauda-
cion y Gestion Financiera.

3. Don Javier Casado Capell.

Vocales suplentes:

1. Teresa Valenzuela Merino, Jefe del Servicio de Personal.

2. Antonio Jodar Gandara, Técnico Superior

3. Don José Lopez Ortiz.

Secretario:

Las funciones de Secretario seran desempefiadas Don
Francisco Zafra Lopez, Jefe del Servicio de Recaudacion y
Gestién Financiera, o en su caso por su suplente, Don Antonio
Jodar Gandara, Técnico Superior.

1. Datos identificativos Corporacion.

NOMBRE DE LA CORPORACION: AYUNTAMIENYO DE NEVADA
DENOMINACION DEL PUESTO: SECRETARIA-INTERVENCION
SUBESCALA Y CATEGORIA: SECRETARIA-INTERVENCION

NIVEL DEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 22

ENTREVISTA: Sl

PAGO DE GASTOS:

PUNTUACION MINIMA: NO

APROBACION DE LAS BASES: NO APRUEBA BASES ESPECIFICAS.
CONVOCATORIA: RESOLUCION DE ALCALDIA DE 9 DE FEBRERO
DE 2011

2. Méritos especificos (no se contemplan).

3. Tribunal.

Presidente titular: EI Alcalde-Presidente.
Presidente suplente: Concejal en que delegue.
Vocales titulares:

- Don Javier Casado Capell.

- Don Francisco Cabrera Garcia.

Vocales suplentes: ,

- Don Juan Gabriel Moraga Alvarez

- Dofla Mercedes Daban Sanchez.

1. Datos identificativos Corporacion.

NOMBRE DE LA CORPORACION: AYUNTAMIENTO DE ORGIVA
DENOMINACION DEL PUESTO: INTERVENCION

SUBESCALA Y CATEGORIA: INTERVENCION-TESORERIA, CATEGO-
RIiA DE ENTRADA.

NIVEL DEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 26

ENTREVISTA: NO

PAGO DE GASTOS: NO

PUNTUACION MINIMA: NO

APROBACION DE LAS BASES: RESOLUCION DE ALCALDIA DE 7 DE
ENERO DE 2011, MODIFICADA POR RESOLUCION DE ALCALDIA
DEL 12 DE MAYO.

CONVOCATORIA: RESOLUCION DE ALCALDIA DE 18 DE ENERO DE
2011.
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2. Méritos especificos (no se contemplan).

3. Tribunal. )

Presidente titular: Alcalde/sa del Ayuntamiento de Orgiva.

Presidente suplente: Teniente de Alcalde del Ayunta-
miento de Orgiva.

Vocales titulares:

- Don José Lopez Ortiz (vocal secretario).

- Don Luis José Ramirez Sanchez, funcionario con habili-
tacion estatal.

Vocales suplentes:

- Don Javier Casado Capell (vocal secretario)

- Don Javier Pérez Sala, funcionario con habilitacion estatal.

1. Datos identificativos Corporacion.

NOMBRE DE LA CORPORACION: AYUNTAMIENTO DE EL PINAR
DENOMINACION DEL PUESTO: SECRETARIA DE CLASE 3.
SUBESCALA Y CATEGORIA: SECRETARIA-INTERVENCION.

NIVEL DEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 26

ENTREVISTA: NO

PAGO DE GASTOS: NO

PUNTUACION MINIMA: NO ' ,
APROBACION DE LAS BASES: RESOLUCION DE ALCALDIA DE 9 DE
FEBRERO DE 2011. , ,

CONVOCATORIA: RESOLUCION DE ALCALDIA DE 9 DE FEBRERO
DE 2011.

2. Méritos especificos (7,5 puntos).

A) Experiencia profesional (maximo 4,7 puntos):

- Por haber desempefado puestos reservados a funcio-
narios locales con habilitacion estatal, como Secretario-Inter-
ventor, en virtud de nombramiento definitivo, provisional, co-
mision de servicio o acumulacion efectuado por la autoridad
competente en Ayuntamientos de la Comunidad Autonoma de
Andalucia de las siguientes caracteristicas por ser propias de
este municipio:

*Municipios que cuenten con montes de utilidad publica.
0,10 puntos por afio.

*Municipios que ejerzan o hayan ejercido como respon-
sable administrativo y financiero de un grupo de desarrollo ru-
ral. 0,30 puntos por afio.

- Municipios con 3 0 mas nucleos de poblacion: 0,10 pun-
tos por afo.

B) Formacién y perfeccionamiento (2,8 puntos):

- Curso de perfeccionamiento en materia de relaciones
interadministrativas entre las distintas administraciones pu-
blicas y las corporaciones locales, expedidos por organismos
y/o entidades publicas y/o institutos oficiales, segun la escala
siguiente:

*Hasta 20 horas lectivas: 0,20 puntos.

*De 21 a 39 horas lectivas: 0,40 puntos.

*Mas de 40 horas lectivas: 0,55 puntos.

- Curso de perfeccionamiento en materia de contabilidad
y desarrollo presupuestario:

*Hasta 20 horas lectivas: 0,20 puntos.

*De 21 a 39 horas lectivas: 0,40 puntos.

*Mas de 40 horas lectivas: 0,55 puntos.

- Curso de especializacion en materia economica y finan-
ciera que incluya todos o algunos de los siguientes apartados
con un minimo de 15 horas lectivas por apartado:

*Gestion recaudatora: 0,10 puntos.

*Gestion tributaria: 0,10 puntos.

*Técnicas y modernizacion presupestaria: 0,10 puntos.

*Creédito y entidades publicas locales: 0,10 puntos.

-Curso de auditorias y control en el sector publico:

*Hasta 20 horas lectivas: 0,25 puntos.

*De 21 a 40 horas lectivas: 0,50 puntos.

*Mas de 40 horas lectivas: 0,70 puntos.

- Curso de urbanismo:

*Hasta 20 horas lectivas: 0,15 puntos.

*De 21 horas lectivas en adelante: 0,30 puntos.

- Curso de informatica sobre gestion de contabilidad:
*Hasta 20 horas lectivas: 0,15 puntos.

*De 21 horas lectivas en adelante: 0,30 puntos.

Acreditacion de méritos.

- La experiencia profesional se acreditarda mediante el
certificado correspondiente expedido por el secretario/a de la
corporacion, fotocopia compulsada de las actas de toma de
posesion y cese o fotocopia compulsada de certificado de ser-
vicios prestados del Ministerio de Politica Territorial.

- La formacién y perfeccionamiento se acreditara me-
diante copia compulsada de los respectivos certificados de
asistencia o titulos.

3. Tribunal.

Presidente titular: Alcalde/sa-Presidente/a del Ayunta-
miento de El Pinar.

Presidente suplente: 1. Teniente de Alcalde/sa del Ayun-
tamiento de El Pinar.

Vocales titulares:

Doria M.” Nicolasa Esther Rodriguez Torres.

Dona Angela Antequera Lardon.

Don José Antonio Zaldivar Martinez.

Don José Lépez Ortiz (en representacion de la Junta de
Andalucia).

Vocales suplentes:

- Un funcionario de Administacién Local con habilitacion
de caracter estatal que hara las veces de Secretaria del tri-
bunal.

- Un funcionario de Administacién Local con habilitacion
de caracter estatal.

- Un funcionario de Administacion Local con habilitacion
de caracter estatal.

- Un funcionario del servicio de Administacion Local de la
Consejeria de Gobernacion y Justicia de la Junta de Andalucia
en Granada.

1. Datos identificativos Corporacion.

NOMBRE DE LA CORPORACION: AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE
DENOMINACION DEL PUESTO: INTERVENCION ,
SUBESCALA Y CATEGORIA: INTERVENCION-TESORERIA,CATEGORIA
DE ENTRADA

NIVEL DEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 27

ENTREVISTA: NO

PAGO DE GASTOS:NO

PUNTUACION MINIMA: NO

APROBACION DE LAS BASES: JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE FE-
CHA 3.2.2011

CONVOCATORIA: JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE FECHA
3.2.2011.

2. Méritos especificos (7,5 puntos):

A) Experiencia profesional (5 puntos):

Por servicios prestados como Interventor de categoria
Entrada en puestos de Intervencion-Tesoreria reservados a
funcionarios con habilitacion estatal en Ayuntamientos con
una poblacion superior a 10.000 habitantes que cuenten con
alguna Entidad Local Auténoma (ELA): 0,5 puntos por mes.

B) Formacién y perfeccionamiento (0,75 puntos):

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento
organizados por Organismos Publicos u homologados por el
IAAP, INAP o CEMCI, que tengan por objeto la formacion en
materia y funciones relacionadas con el puesto de trabajo (ha-
ciendas locales, presupuestos, contabilidad, derecho publico
local, Unién Europea, legislacion andaluza), con arreglo a la
siguiente escala:

De 50 o mas horas: 0,5 puntos por curso.
De 25 a 50 horas: 0,25 puntos por curso.
De 10 a 25 horas: 0,1 puntos por curso
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C) Otros méritos (méaximo de 1,75 puntos):

Por haber sido nombrado miembro como Presidente, Vo-
cal o Secretario titular o suplente de Tribunales para la selec-
cion de funcionarios de Administracion Local con Habilitacion
Estatal, hasta un maximo de 1,5 puntos.

Por cada Tribunal para acceder a la subescala de Inter-
vencion-Tesoreria: 0,5 puntos.

Por cada Tribunal para acceder a la subescala de Secreta-
ria-Intervencion: 0,35 puntos.

Por haber participado como profesor o ponente en cursos
organizados por el INAP o el IAAP dirigidos a la seleccién de Fun-
cionarios de Administracion Local con Habilitacion Estatal: 0,03
puntos por cada hora de docencia, hasta un méximo de 0,25.

Acreditacion de méritos.

Los méritos alegados por los concursantes se acredita-
ran mediante la presentacion del certificado correspondiente,
publicaciones de los nombramientos en los Boletines Oficia-
les correspondientes, o fotocopia del Diploma o Titulo debida-
mente expedido o compulsado por el Secretario de la Corpora-
cion Notarialmente.

El Tribunal podra recabar formalmente de los interesados
las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional
que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos
alegados, sin perjuicio de que los interesados puedan aportar
aquella documentacion complementaria que consideren opor-
tuna en orden a la mejor acreditacion de los requisitos y méri-
tos a los que se refiere esta convocatoria.

3. Tribunal.

Presidente: El de la Corporacion o Concejal en quien de-
legue.

Vocales: (en numero de dos):

- Un funcionario de Administracion Local con Habilitacion
de Caracter Estatal, designado por el Presidente de la Corpo-
racion.

- Don Juan Gabriel Moraga Alvarez (titular) y don Juan
Carlos Ruiz Séanchez (suplente).

Secretaria: La de la Corporacion, que actuaran con voz
y voto.

PROVINCIA DE HUELVA

1. Datos identificativos Corporacion.

NOMBRE DE LA CORPORACION: AYUNTAMIENTO DE ALJARAQUE
DENOMINACION DEL PUESTO: TESORERIA ,
SUBESCALA Y CATEGORIA: INTERVENCION-TESORERIA

NIVEL DEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 30

ENTREVISTA: NO

PAGO DE GASTOS: NO

PUNTUACION MINIMA: NO

APROBACION DE LAS BASES: PLENO 3.2.2011

CONVOCATORIA 2011

2. Méritos especificos (no se contemplan)

3. Tribunal.

Presidente titular: Alcalde-Presidente del Ayuntamiento.

Presidente suplente: Concejal de Hacienda y Personal del
Ayuntamiento.

Vocales titulares:

- Funcionarios con habilitacion de caracter estatal de igual
0 superior categoria que la del puesto:

Dofia Ana Maria Parrales Santillana.

Don Fernando Valera Diaz.

Don José M.? Sanchez de Prada.

- Un representante designado por la Junta de Andalucia.

Vocales suplentes:

- Funcionarios con habilitacion de caracter estatal de igual
0 superior categoria que la del puesto:

Don Julian Valiente Rubio

Don José Calvillo Berlanga

Don Juan Manuel Rodriguez Gémez

- Un representante designado por la Junta de Andalucia.
Secretario.

Titular: Don Luis Sanchez Gonzalez.

Suplente: Don Manuel Martin Moriano.

1. Datos identificativos Corporacion.

NOMBRE DE LA CORPORACION: AYUNTAMIENTO DE CAMPOFRIO
DENOMINACION DEL PUESTO: SECRETARIA-INTERVENCION
SUBESCALA Y CATEGORIA: SECRETARIA-INTERVENCION.

NIVEL DEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 26 ,
ENTREVISTA: SI, EL TRIBUNAL, SI LO ESTIMA OPORTUNO, PODRA
ACORDAR LA REALIZACION DE UNA ENTREVISTA A LOS CONCUR-
SANTES QUE CONSIDERE CONVENIENTE PARA LA CONCRECION
DE LOS MERITOS ESPECIFICOS O DE DETERMINACION AUTONO-
MICA. A ESTOS EFECTOS, SE NOTIFICARA A LOS CONCURSANTES
AFECTADOS DE LA FECHA, HORA Y LUGAR DE CELEBRACION. LA
INASISTENCIA INJUSTIFICADA A LA ENTREVISTA, SUPONDRA LA
EXCLUSION DEL CONCURSO.

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO: NO

PAGO DE GASTOS: NO

PUNTUACION MINIMA: NO ,

APROBACION DE LAS BASES: RESOLUCION 1.2.2011. MODIFICA-
DAS RESOLUCION 11.4.2011.

CONVOCATORIA 2011. RESOLUCION 11.4.2011.

2. Méritos especificos (7,5 puntos).

A) Experiencia profesional (5 puntos):

Haber desempefado puestos de trabajo reservado a Fun-
cionarios con Habilitacién de caracter estatal, perteneciente a
la Subescala de Secretaria Intervencion, cualquiera que haya
sido su forma de provision, en Ayuntamientos de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia que retinan alguna de las siguien-
tes caracteristicas:

Tener una poblacion inferior a 1.000 habitantes: se pun-
tuara con 0,02 puntos por mes o fraccién efectiva de servicios
hasta un maximo de 1,50 puntos.

Tener una poblacion superior a 1.001 habitantes e in-
ferior a 3.000 habitantes, se puntuard con se puntuara con
0,02 puntos por mes o fraccion efectiva de servicios hasta un
maximo de 2,00 puntos.

Tener una poblacién superior a 3.001 habitantes e inferior
a 5.000 habitantes: se puntuara con 0,02 puntos por mes o
fraccion efectiva de servicios hasta un méaximo de 2,50 puntos.

Por haber desempefado puesto de trabajo de Secretaria In-
tervencion de una Mancomunidad de Municipios de la Comuni-
dad Autonoma de Andalucia, cualquiera que haya sido su forma
de provision: se puntuara con 0,02 puntos por mes o fraccion
efectiva de servicios hasta un maximo de 1,50 puntos.

Estar afectado el término Municipal total o parcialmente
por una cuenca Minera se puntuara con 0,02 puntos por mes o
fraccion efectiva de servicios hasta un maximo de 1,00 puntos.

B) Formacion y perfeccionamiento (1,5 puntos):

La puntuacion que pueda otorgarse por los medios si-
guientes no podra ser acumulativa entre cursos necesarios
para obtener otro que lo comprenda.

Haber realizado cursos convocados, impartidos u homolo-
gados por INAP o IAAP sobre las siguientes materias:

Presupuesto y gasto publico con duracion minima de 150
horas: 0,20 puntos.

Ingresos y planificacion del gasto con duracion minima de
100 horas 0,15 puntos.

Gestion Financiera y endeudamiento con duracion minima
de 60 horas: 0,10 puntos.

Control econoémico-presupuestario con duracién minima
de 50 horas: 0,05 puntos.

C) Otros méritos (1 puntos):

Realizar Publicaciones relacionados con Gestion Finan-
ciera y/o Control econdmico-presupuestario en entidades lo-
cales se puntuara con 0,15 cada publicacién con un maximo
de 0,5 puntos.
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Impartir cursos con Gestion Financiera y/o Control eco-
nomico-presupuestario en entidades locales se puntuara con
0,15 por curso impartido con un maximo de 0,5 puntos.

Acreditacion de méritos.

Los relativos a la experiencia, mediante certificacion ex-
pedida por la Entidad Local en la que se hubieran prestado
los servicios.

La formacion se acreditara aportando el original del Di-
ploma o del Titulo acreditativo de la realizacion del curso co-
rrespondiente, o certificado de asistencia en el que figure la
superacion del curso con aprovechamiento, o bien, mediante
la fotocopia del Diploma, del Titulo o del certificado de asisten-
cia compulsado por el Secretario/a de la Corporacion o nota-
rialmente. Los cursos deberan haber sido impartidos a partir
del 1.1.2008, con objeto de salvaguardar la vigencia y actuali-
zacion de las materias impartidas.

3. Tribunal.

Presidente titular: Alcalde-Presidente del Ayuntamiento.

Presidente suplente: 1.7 Teniente de Alcalde del Ayunta-
miento.

Vocales titulares:

1. Teniente de Alcalde del Ayuntamiento.

Dona Maria Luisa Texeira Martin-Romo, designada por la
Junta de Andalucia, que ejercera las funciones de Secretario
del Tribunal.

Vocales suplentes:

2.° Teniente de Alcalde

Don José Sanchez Pantrigo, designado por la Junta de
Andalucia.

1. Datos identificativos Corporacion.

NOMBRE DE LA CORPORACION: AYUNTAMIENTO DE CORTEGANA
DENOMINACION DEL PUESTO: INTERVENCION
SUBESCALA Y CATEGORIA: INTERVENCION-TESORERIA, ENTRADA
NIVEL DEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 22

ENTREVISTA: NO

PAGO DE GASTOS: NO

PUNTUACION MINIMA: 25%

APROBACION DE LAS BASES: DECRETOS 9.2.2011, 14.2.2011 y
24.2.2011.

CONVOCATORIA 2011: DECRETO 9.2.2011

2. Méritos especificos (7,5 puntos).

A) Experiencia profesional (3,5 puntos):

Por cada afo de servicio prestado como Funcionario de
Habilitacion Estatal en plaza de igual o superior categoria,
0,25 puntos, con un maximo de 3,5 puntos.

B) Formacion y perfeccionamiento (2 puntos):

Por cada Curso con una duracion minima de 20 horas,
realizado e impartido por Escuelas Oficiales de Funcionarios
de las Corporaciones Locales o de las Comunidades Autdno-
mas, sobre materias directamente relacionadas con informa-
tica aplicada a la Administracién Local, SICAL o contabilidad,
0,25 punto por cada uno, hasta un maximo de 2 puntos.

C) Otros méritos (2 puntos):

- Ponencias. Por participar como ponente en jornadas o
cursos sobre Gestion Presupuestaria y contable de las Entida-
des Locales se valoraran con un maximo de 2 puntos, a razon
de 0,50 puntos por cada actividad docente realizada.

Acreditacion de méritos.

Forma de acreditar los méritos especificos: Fotocopia de
certificado, titulos, certificaciones académicas, contratos, to-
das ellas debidamente compulsadas.

3. Tribunal.

Presidente titular: Alcalde-Presidente del Ayuntamiento.

Presidente suplente: Primer Teniente de Alcalde del Ayun-
tamiento.

Vocales titulares:

Don Antonio Alvarez Tobar, designado por la Junta de An-
dalucia.

Funcionario con habilitacion de caracter estatal de igual o
superior categoria a la del puesto convocado.

Vocales suplentes:

Don Francisco Martin Riego, designado por la Junta de
Andalucia.

Funcionario con habilitacion de caracter estatal de igual o
superior categoria a la del puesto convocado.

Secretario titular: Funcionario del Ayuntamiento.

Secretario suplente: Funcionario del Ayuntamiento.

1. Datos identificativos Corporacion.

NOMBRE DE LA CORPORACION: AYUNTAMIENTO DE CUMBRES
MAYORES , ,
DENOMINACION DEL PUESTO: SECRETARIA-INTERVENCION.
SUBESCALA Y CATEGORIA: SECRETARIA-INTERVENCION

NIVEL DEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 20

ENTREVISTA: NO

PAGO DE GASTOS: NO PROCEDE

PUNTUACION MINIMA: 25%

APROBACION DE LAS BASES: DECRETO 9.2.2011, RECTIFICADAS
POR DECRETO DE 8.3.2011.

CONVOCATORIA: DECRETO 9.2.2011.

2. Méritos especificos (7,5 puntos).

A) Experiencia profesional.

Por cada afio de servicio prestado como Funcionario con
Habilitacion de caracter estatal en plaza de igual o superior
categoria, 0’25 puntos, con un maximo de 2 puntos.

B) Formacion y perfeccionamiento.

Por cada curso con duracién minima de 20 horas, rea-
lizado o impartido por Escuelas Oficiales de Funcionarios de
las Corporaciones Locales o de las Comunidades Autonomas,
0,25 puntos, hasta un maximo de 2,5 puntos.

C) Otros méritos.

Por participar como ponente en jornadas o cursos sobre
urbanismo, montes y turismo, se valoraran con un maximo de
0,25 puntos, hasta un maximo de 1,50 puntos.

Por desempefio de puestos en las Entidades Locales del
Territorio ejerciendo actividad profesional de abogado, con una
duracion minima de un afo, 0,25 puntos, hasta un maximo de
1,50 puntos.

Acreditacion de méritos.

Mediante fotocopias de certificado de titulos, certificacio-
nes académicas, contratos, todo ello debidamente compulsado.

3. Tribunal.

Presidente titular: Alcalde-Presidente del Ayuntamiento.

Presidente suplente: Primer Teniente de Alcalde del Ayun-
tamiento.

Vocales titulares:

Don Javier Vazquez Navarrete, designado por la Junta de
Andalucia. Actuara como Secretario.

Funcionario con habilitacion de caracter estatal de igual o
superior categoria a la del puesto convocado.

Vocales suplentes:

Don Antonio Alvarez Tobar, designado por la Junta de An-
dalucia. Actuara como Secretario

Funcionario con habilitacion de caracter estatal de igual o
superior categoria a la del puesto convocado.

1. Datos identificativos Corporacion.

NOMBRE DE LA CORPORACION: AYUNTAMIENTO DE GIBRALEON
DENOMINACION DEL PUESTO: INTERVENCION )
SUBESCALA'Y CATEGORIA: INTERVENCION-TESORERIA, ENTRADA
NIVEL DEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 26 )

ENTREVISTA: EL TRIBUNAL DE VALORACION PODRA ACORDAR, SI
LO ESTIMA NECESARIO, LA CELEBRACION DE UNA ENTREVISTA
PARA LA CONCRECION DE LOS MERITOS ESPECIFICOS. A ESTOS
EFECTOS, SE NOTIFICARA A LOS CONCURSANTES LA FECHA,
HORA'Y LUGAR DE CELEBRACION.
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PAGO DE GASTOS: No

PUNTUACION MINIMA: NO

APROBACION DE LAS BASES: PLENO 29.3.2011.
CONVOCATORIA: RESOLUCION 10.1.2011.

2. Méritos especificos (7,5 puntos).

A) Experiencia profesional (4 puntos):

Experiencia en Corporaciones Locales acreditada me-
diante el desempefio, en su condicion de Habilitado Estatal de
categoria de Entrada, del puesto de Intervencion o Tesoreria
en Ayuntamientos de Municipios cuya Intervencion esté clasifi-
cada de categoria Entrada: 1 punto por afio de servicio, hasta
un maximo de 4 puntos.

B) Formacién y perfeccionamiento (3 puntos):

Por la realizacion de cursos sobre Urbanismo o materias
conexas; Derecho Administrativo Local Andaluz; Bienes de las
Entidades Locales y Contratacion, Haciendas Locales, Gestién
Presupuestaria, Contabilidad y similar: hasta un maximo de 3
puntos:

Cursos de 20 o mas horas: se valoraran con 0,5 puntos.

Cursos de 75 0 mas horas: se valoraran con 1 punto.

C) Otros méritos (0,5 puntos):

Por actividad docente en cursos especificos de Adminis-
tracion Local y publicaciones en revistas especializas de am-
bito nacional o autonémico, que guarden relacion con el con-
tenido del puesto de trabajo: 0,10 puntos por cada ponencia o
publicacion, hasta un maximo de 0,5 puntos.

Acreditacion de méritos.

Los del apartado a) mediante certificado del Secretario
General de la Corporacion correspondiente.

Los del apartado b) mediante la presentacion del titulo:
Diploma o Certificacion acreditativa, o fotocopia compulsada
de los mismos.

Los del apartado c) mediante certificado de la actividad
docente y/o copia de la publicacion correspondiente.

3. Tribunal.

Presidente titular: Alcalde-Presidente 6 Concejal en quién
delegue.

Presidente suplente: Concejal en quién delegue el Sr. Al-
calde-Presidente.

Vocales titulares:

Don Antonio Reinoso Carriedo, Funcionario con Habilita-
cion de caracter Estatal.

Don José Maria Sanchez de Prada. Funcionario con Habi-
litacion de caracter Estatal.

Dona Sara Hernandez Ibabe. Funcionaria con Habilitacion
de caracter Estatal.

Dofia Maria Luisa Texeira Martin Romo. En representa-
cion de la Junta de Andalucia.

Vocales suplentes:

Don Luis Manuel Sanchez Gonzalez. Funcionario con Ha-
bilitacion de caracter Estatal.

Don Fernando Valera Diaz. Funcionario con Habilitacion
de caracter Estatal.

Don José Calvillo Berlanga. Funcionario con Habilitaciéon
de caracter Estatal.

Don José Sanchez Pantrigo. En representacion de la
Junta de Andalucia.

Secretario: Quien actuara con voz pero sin voto.

Titular: Don Francisco de Asis Gomez Banobio. Funciona-
rio con Habilitacién de caracter Estatal.

Suplente: Don Julio Diaz Picon. Funcionario con Habilita-
cion de caracter Estatal.

1. Datos identificativos Corporacion.

NOMBRE DE LA CORPORACION: AYUNTAMIENTO DE HUELVA
DENOMINACION DEL PUESTO: SECRETARIA GENERAL
SUBESCALA'Y CATEGORIA: SECRETARIA, SUPERIOR

NIVEL DEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 30

ENTREVISTA: NO
PAGO DE GASTOS: NO

PUNTUACION MiNIMA: NO

APROBACION DE LAS BASES: PLENO 26.1.2011
CONVOCATORIA 2011

2. Méritos especificos (7,5 puntos).

A) Experiencia profesional (4 puntos):

Experiencia en grandes Corporaciones Locales acreditada
mediante el desempefio del puesto de Secretario General, Vi-
cesecretario u Oficial Mayor en Ayuntamientos de Municipios,
capitales de provincia de mas de 100.000 habitantes o Dipu-
taciones Provinciales durante al menos 1 afio 0,4 puntos por
afo de servicio, hasta un maximo de 4 puntos.

B) Formacién y perfeccionamiento (2,5 puntos):

Estar en posesion del Titulo o Diploma de Master o Ex-
perto en Derecho y Gestién Publica Local, Urbanismo o
Recurso Humanos, expedido por Institutos Oficiales de Ad-
ministracion Publica o Universidades, siempre que para su
obtencion se hubiesen recibido mas de 200 horas lectivas y
superada la evaluacién con aprovechamiento 2,5 puntos por
el titulo de Master, y 2 por el de Experto, con un maximo de
2,5 puntos.

C) Otros méritos (1 punto):

Actividad docente en cursos especificos de Administra-
cion Local y publicaciones en revistas especializadas de am-
bito nacional o autonomico, que guarden relacion con el con-
tenido del puesto de trabajo, 0,10 puntos por cada ponencia o
publicacion, hasta un maximo de 1,00 punto.

Acreditacion de méritos.

- Los del apartado a) mediante certificado del Secretario
General de la Corporacion correspondiente.

- Los del apartado b) mediante la presentacion del Titulo o
Diploma o fotocopia compulsada del mismo.

- Los del apartado c) mediante certificado acreditativo de
la actividad docente y/o copia de la publicacion correspon-
diente.

3. Tribunal.

Presidente titular: El Alcalde-Presidente de la Corporacién
0 miembro en quién delegue.

Presidente suplente: Don Francisco Moro Borrero.

Vocales titulares:

- Don Rafael Cordero Garcia.

- Don Fernando Valera Diaz.

- Don Julian Valiente Rubio. Este vocal ejercera las funcio-
nes de Secretario.

- Don José Sanchez Pantrigo, designado por la Junta de
Andalucia.

Vocales suplentes:

- Don Aurelio Jiménez Alarcon.

- Don José Calvillo Berlanga.

- Dofia . Sara Nieves Garcia.

- Dofla Maria Luisa Texeira Martin-Romo, designada por
la Junta de Andalucia.

1. Datos identificativos Corporacion.

NOMBRE DE LA CORPORACION: AYUNTAMIENTO DE PALOS DE LA
FRONTERA

DENOMINACION DEL PUESTO: INTERVENCION

SUBESCALA Y CATEGORIA: INTERVENCION-TESORERIA, SUPERIOR
NIVEL DEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 30

ENTREVISTA: NO

PAGO DE GASTOS: NO

PUNTUACION MiNIMA: NO

APROBACION DE LAS BASES: PLENO 2.2.2008, RESOLUCION AL-
CALDIA DE 27 DE ENERO DE 2010

CONVOCATORIA: RESOLUCION 27.1.2011
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2. Méritos especificos (7,5 puntos).

A) Experiencia profesional.

Se valorara el trabajo desarrollado en puestos de trabajo
reservados a Funcionarios con Habilitacion de caracter estatal
de la Subescala de Intervencion-Tesoreria a 0,10 puntos por
cada mes de servicio hasta un maximo de 5 puntos.

B) Formacion y perfeccionamiento.

Se valoraran los cursos impartidos u homologados por
el Instituto de Administraciones Publicas u otros Institutos de
Administraciéon Publica de las distintas Comunidades Auténo-
mas, sobre materias relacionadas con las funciones asignadas
al puesto a razén de 0,10 puntos por cada 10 horas o fraccion,
hasta un maximo de 2,50 puntos.

Acreditacion de méritos.

1. Los cursos de formacion y perfeccionamiento deberan
acreditarse, mediante la aportacion, del original o fotocopia
debidamente cotejada, del titulo o documento justificativo de
la realizacion de los mismos.

Los cursos a valorar seran los impartidos u homologados
por el Instituto de Administraciones Publicas, u otros Institu-
tos de Administracion Publica de las distintas Comunidades
Auténomas.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos,
tales como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o
analogas, no podran ser objeto de valoracion. Los seminarios
solo se valoraran si se acredita que tienen la misma natura-
leza y metodologia que los cursos

2. La experiencia profesional sera acreditada, mediante
certificacion expedida por la Administracion correspondiente

3. Solo se valoraran aquellos méritos obtenidos o compu-
tados hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacion
de instancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de
participacion y acreditarse documentalmente

3. Tribunal.

Presidente titular: Alcalde-Presidente de la Corporacion.

Presidente suplente: Concejal de la Corporacion.

Vocales titulares:

- Funcionarios con habilitacion de caracter estatal de igual
o0 superior categoria que la del puesto: Alcalde:

- Dofia Ana Maria Parrales Santillana.

- Don Fernando Valera Diaz.

- Don José M.* Sanchez de Prada.

- Dofia Maria Luisa Texeira Martin-Romo. Designada por
la Junta de Andalucia.

Vocales suplentes:

- Funcionarios con habilitacion de caracter estatal de igual
0 superior categoria que la del puesto:

- Don Julian Valiente Rubio.

- Don José Calvillo Berlanga.

- Don Juan Manuel Rodriguez Gémez.

- Francisco Martin Riego, designado por la Junta de An-
dalucia.

Secretario:

Titular: Dofia M.? Soledad Rivas Laguarta, Funcionaria
con habilitacién de caracter estatal.

Suplente: Dofla Mercedes Cabeza Mufoz, Funcionaria
con habilitacion de caracter estatal.

1. Datos identificativos Corporacion.

NOMBRE DE LA CORPORACION: AYUNTAMIENTO DE PUNTA UMBRIA
DENOMINACION DEL PUESTO: SECRETARIA

SUBESCALA Y CATEGORIA: SECRETARIA, SUPERIOR

NIVEL DEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 30

ENTREVISTA: NO

PAGO DE GASTOS: NO

PUNTUACION MINIMA: NO ,

APROBACION DE LAS BASES: RESOLUCION 7.2.2011.
CONVOCATORIA RESOLUCION 7.2.2011.

2. Méritos especificos: (No se contemplan).

3. Tribunal.

Presidente titular: Alcalde-Presidente del Ayuntamiento.

Presidente suplente: Concejal de Personal del Ayunta-
miento.

Vocales titulares:

- Funcionarios con habilitacion de caracter estatal de igual
0 superior categoria que la del puesto:

Dona Ana Maria Parrales Santillana.

Don Fernando Valera Diaz.

Don José M.? Sanchez de Prada.

Don Tomas Gento Diaz, designado por la Junta de Andalucia.

Vocales suplentes:

- Funcionarios con habilitacion de caracter estatal de igual
0 superior categoria que la del puesto:

Don Julian Valiente Rubio.

Don José Calvillo Berlanga.

Don Juan Manuel Rodriguez Gémez.

- Don José Sanchez Pantrigo, designado por la Junta de
Andalucia.

Secretario:

Titular: Don Manuel Jesus Feria Ponce.

Suplente: Don Tomas Diaz Garcia.

1. Datos identificativos Corporacion.

NOMBRE DE LA CORPORACION: AYUNTAMIENTO DE PUNTA UMBRIA
DENOMINACION DEL PUESTO: TESORERIA ,
SUBESCALA Y CATEGORIA: INTERVENCION-TESORERIA

NIVEL DEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 30

ENTREVISTA: NO

PAGO DE GASTOS: NO

PUNTUACION MINIMA: NO

APROBACION DE LAS BASES: RESOLUCION 7.2.2011.
CONVOCATORIA: RESOLUCION 7.2.2011.

2. Méritos especificos (no se contemplan)

3. Tribunal.

Presidente titular: Alcalde-Presidente del Ayuntamiento.

Presidente suplente: Concejal de Personal del Ayunta-
miento.

Vocales titulares:

- Funcionarios con habilitacion de caracter estatal de igual
o0 superior categoria que la del puesto: Alcalde:

Dofia Ana Maria Parrales Santillana.

Don Fernando Valera Diaz.

Don José M.? Sanchez de Prada.

- Dofia Maria Luisa Texeira Martin-Romo, designada por la
Junta de Andalucia.

Vocales suplentes:

- Funcionarios con habilitacion de caracter estatal de igual
0 superior categoria que la del puesto:

Don Julian Valiente Rubio.

Don José Calvillo Berlanga.

Don Juan Manuel Rodriguez Gémez.

- Don Francisco Martin Riego, designado por la Junta de
Andalucia.

Secretario:

Titular: Don Manuel Jesus Feria Ponce.

Suplente: Don Tomas Diaz Garcia.

1. Datos identificativos Corporacion.

NOMBRE DE LA CORPORACION: AYUNTAMIENTO DE PUNTA UMBRIA
DENOMINACION DEL PUESTO: INTERVENCION )
SUBESCALA Y CATEGORIA: INTERVENCION-TESORERIA, SUPERIOR
NIVEL DEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 30

ENTREVISTA: NO

PAGO DE GASTOS: NO
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PUNTUACION MINIMA: NO
APROBACION DE LAS BASES: RESOLUCION 7.2.2011
CONVOCATORIA 2011: 7.2.2011

2. Méritos especificos: (No se contemplan).

3. Tribunal.

Presidente titular: Alcalde-Presidente del Ayuntamiento.

Presidente suplente: Concejal de Personal del Ayunta-
miento.

Vocales titulares:

- Funcionarios con habilitacion de caracter estatal de igual
0 superior categoria que la del puesto: Alcalde:

Dofia Ana Maria Parrales Santillana.

Don Fernando Valera Diaz.

Don José M.* Sanchez de Prada.

- Don Antonio Alvarez Tobar, designado por la Junta de
Andalucia.

Vocales suplentes:

- Funcionarios con habilitacion de caracter estatal de igual
0 superior categoria que la del puesto:

Don Julian Valiente Rubio.

Don José Calvillo Berlanga.

Don Juan Manuel Rodriguez Gémez.

- Don Javier Vazquez Navarrete, designado por la Junta
de Andalucia.

Secretario:

Titular: Don Manuel Jesus Feria Ponce.

Suplente: Don Tomas Diaz Garcia.

1. Datos identificativos Corporacion.

NOMBRE DE LA CORPORACION: AYUNTAMIENTO DE ROSAL DE LA
FRONTERA , ,
DENOMINACION DEL PUESTO: SECRETARIA-INTERVENCION
SUBESCALA Y CATEGORIA: : SECRETARIA-INTERVENCION

NIVEL DEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 23

ENTREVISTA: NO

PAGO DE GASTOS: NO

PUNTUACION MINIMA: 25%

APROBACION DE LAS BASES: DECRETO 8.2.2011.
CONVOCATORIA: DECRETO 8.2.2011.

2. Méritos especificos (7,5 puntos).

A) Experiencia profesional.

Por cada afio de servicio prestado como Funcionario con
Habilitacién de caracter estatal en plaza de igual o superior
categoria, 0,25 puntos, con un maximo de 2 puntos.

B) Formacion y perfeccionamiento.

Por cada curso con duracién minima de 20 horas, rea-
lizado o impartido por Escuelas Oficiales de Funcionarios de
las Corporaciones Locales o de las Comunidades Auténomas,
0,25 puntos, hasta un maximo de 2,5 puntos.

C) Otros méritos.

Por participar como ponente en jornadas o cursos sobre
urbanismo, montes y turismo, se valoraran con un maximo de
0,25 puntos, hasta un maximo de 1,50 puntos.

Por ejercer actividad profesional de abogado o técnico en
informatica y trabajos de urbanismo, con una duracién minima
de un aflo, 0,25 puntos, hasta un maximo de 1,50 puntos.

Acreditacion de méritos.

Mediante fotocopias de certificado de titulos, certificacio-
nes académicas, contratos, todo ello debidamente compulsado.

3. Tribunal.

Presidente titular: Alcalde-Presidente del Ayuntamiento.

Presidente suplente: Primer Teniente de Alcalde del Ayun-
tamiento.

Vocales titulares:

Don José Sanchez Pantrigo, designado por la Junta de
Andalucia. Actuara como Secretario.

Funcionario con habilitacion de caracter estatal de igual o
superior categoria a la del puesto convocado.

Vocales suplentes:

Don Javier Vazquez Navarrete, designado por la Junta de
Andalucia. Actuard como Secretario.

Funcionario con habilitacion de caracter estatal de igual o
superior categoria a la del puesto convocado.

1. Datos identificativos Corporacion.

NOMBRE DE LA CORPORACION: AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN
DEL PUERTO | ) )
DENOMINACION DEL PUESTO: SECRETARIA-INTERVENCION
SUBESCALA'Y CATEGORIA: SECRETARIA-INTERVENCION

NIVEL DEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 30

ENTREVISTA: Si lo estima oportuno el Tribunal

PAGO DE GASTOS: NO

APROBACION DE LAS BASES: PLENO 24.2.2011.

CONVOCATORIA: JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE 24.1.2011.

2. Méritos especificos (7,5 puntos).

A) Experiencia profesional (6 puntos).

Por haber desempefiado puesto de trabajo reservado a
funcionario de Administracion Local con Habilitacién de carac-
ter estatal, perteneciente a la Subescala de Secretaria-Inter-
vencion, mediante nombramiento definitivo, provisional, comi-
sion de servicios o interino, en Ayuntamientos de municipios
de la Comunidad Auténoma Andaluza que reunan alguna de
las siguientes caracteristicas:

- Tener una poblacion superior a 8.000 habitantes (0,25
puntos por mes o fraccién efectiva de servicios hasta un
maximo de 3 puntos)

- Disponer de un Plan General de Ordenacion Urbanistica
definitivamente aprobado (0,2 puntos por mes o fraccion efec-
tiva de servicios hasta un maximo de 1 punto)

- Le sea de aplicacion la vigente Ley de Costas a su tér-
mino municipal (0,2 puntos por mes o fraccion efectiva de ser-
vicios hasta un maximo de 2 puntos)

B) Formacidn y perfeccionamiento (1,5 puntos).

Haber realizado cursos convocados, impartidos u homolo-
gados por el INAP o IAAP sobre las siguientes materias:

- La Carrera Profesional y la Evaluaciéon del Desempefo
en el Empleo Publico Local a partir del Estatuto Basico del
Empleado Publico, con una duracion minima de 21 horas: 0,5
puntos.

- Revision de Actos Administrativos, con una duracion mi-
nima de 16 horas: 0,5 puntos.

- Responsabilidad Administrativa y Penal en la Gestion del
Urbanismo, con una duracién minima de 21 horas: 0,5 puntos.

C) Acreditacion de méritos.

Los relativos a la experiencia , mediante certificacion ex-
pedida por la Entidad Local en la que se hubieran prestado los
servicios.

La formacion se acreditara aportando el original del
Diploma o del Titulo acreditativo de la realizacion del curso
correspondiente, o bien, mediante la fotocopia del Diploma o
del Titulo compulsado por el Secretario/a de la Corporacion
o0 notarialmente. Los cursos deberan haber sido impartidos a
partir del 1.1.2008, con objeto de salvaguardar la vigencia y
actualizacion de las materias impartidas.

e Puntuacion minima para participar en el concurso: No
exigida.

3. Tribunal.

- Presidente: Don Antonio Reinoso Carriedo, funcionario
de Administracion Local con habilitacion estatal, Subescala
Secretaria, categoria de entrada.

- Vocales:

1.° Don José Javier Romero Macias, funcionario de Admi-
nistracion Local con habilitacion estatal, Subescala Secretaria-
Intervencion.



Pagina nam. 30

BOJA nim. 122

Sevilla, 23 de junio 2011

2.° Don José Maria Sanchez de Prada, funcionario de
Administracion Local con habilitacion estatal, Subescala Inter-
vencion-Tesoreria, categoria superior.

3.° Representante de la Comunidad Autonoma: Funciona-
rio de la Consejeria de Gobernacion y Justicia de la Junta de
Andalucia.

- Secretario: Don Francisco de Asis Gémez Banovio, fun-
cionario de Administracion Local con habilitacion estatal, Sub-
escala Secretaria-Intervencion.

- Suplentes:

Presidente: Dofla Sara Hernandez Ibabe, funcionaria de
Administracion Local con habilitacidnestatal, Subescala Inter-
vencion-Tesoreria, categoria entrada.

- Vocales:

1.° Don Eduardo Infante Gomez, funcionario de Adminis-
tracion Local con habilitacion estatal, Subescala Secretaria-In-
tervencion.

2.° Don lIsidoro Gutiérrez Ruiz, funcionario de Administra-
cion Local con habilitacion estatal, Subescala Secretaria-Inter-
Vencion.

3.° Representante de la Comunidad Auténoma: Funciona-
rio de la Consejeria de Gobernacion y Justicia de la Junta de
Andalucia.

- Secretario: Don Luis Manuel Sanchez Gonzalez, funcio-
nario de Administracion Local con habilitacion estatal, Subes-
cala Secretaria, categoria superior.

1. Datos identificativos Corporacion.

NOMBRE DE LA CORPORACION: AYUNTAMIENTO DE SANTA OLA-
LLA DEL CALA , ,
DENOMINACION DEL PUESTO: SECRETARIA-INTERVENCION
SUBESCALA Y CATEGORIA: SECRETARIA-INTERVENCION.

NIVEL DEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 28

ENTREVISTA: NO.

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO: NO

PAGO DE GASTOS: NO

PUNTUACION MINIMA: NO

APROBACION DE LAS BASES: PLENO 4.2.2011, MODIFICADO POR
ACUERDO DE PLENO DE 28.3.2011.

CONVOCATORIA 2011.

2. Méritos especificos.

A) Experiencia profesional:

Haber desempefado puestos de trabajo reservado a Fun-
cionarios con Habilitacién de caracter estatal, perteneciente a
la Subescala de Secretaria-Intervencion, cualquiera que haya
sido su forma de provision, en Ayuntamientos de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia que reunan alguna de las siguien-
tes caracteristicas:

Tener una poblacién superior a 2.000 e inferior a 2.500
habitantes: Se puntuara con 0,02 puntos por mes o fraccion
efectiva de servicios hasta un maximo de 1,20 puntos

Estar afectado el término Municipal total o parcialmente
por un parque natural, se puntuara con 0,02 puntos por mes o
fraccion efectiva de servicios hasta un maximo de 1,20 puntos.

Pertenecer a una Mancomunidad de Municipios que parte
de su territorio este afectado por un Parque Natural, se pun-
tuara con 0,02 puntos por mes o fraccion efectiva de servicios
hasta un maximo de 1,20 puntos.

Tener al menos un Bien de Interés Cultural, se puntuara
con 0,02 puntos por mes o fraccion efectiva de servicio, hasta
un maximo de 1,20 puntos.

B) Formacién y perfeccionamiento:

La puntuacién que pueda otorgarse por los medios si-
guientes no podra ser acumulativa entre cursos necesarios
para obtener otro que lo comprenda.

Haber realizado cursos convocados, impartidos u homolo-
gados por INAP o IAAP sobre las siguientes materias:

Acceso al Empleo Publico: Adquisicion y Pérdida de la Re-
lacion de Servicios, con una duracion minima de 16 horas:
0,25 puntos

Especializacion en Derecho Publico Local con duracion
minima de 120 horas: 1,00 punto.

Régimen Electoral Local con una duracion minima de 16
horas: 0,25 puntos.

Acreditacion de méritos.

Los relativos a la experiencia, mediante certificacion ex-
pedida por la Entidad Local en la que se hubieran prestado
los servicios.

La formacion se acreditara aportando el original del Di-
ploma o del Titulo acreditativo de la realizacion del curso co-
rrespondiente, o certificado de asistencia en el que figure la
superacion del curso con aprovechamiento, o bien, mediante
la fotocopia del Diploma, del Titulo o del certificado de asisten-
cia compulsado por el Secretario/a de la Corporacion o nota-
rialmente. Los cursos deberan haber sido impartidos a partir
del 1.1.2008, con objeto de salvaguardar la vigencia y actuali-
zacion de las materias impartidas.

3. Tribunal.

Presidente titular: Alcalde-Presidente del Ayuntamiento.

Presidente suplente: Concejal del Ayuntamiento.

Vocales titulares:

Don José Manuel Pérez Alcaraz.

Dona Maria Menéndez Fernandez.

Donfa Patricia Cabello Pilares, que ejercera las funciones
de Secretario del Tribunal.

Don Tomas Gento Diaz, designado por la Junta de Andalucia.

Vocales suplentes:

Dofa Victoria Talegdn Pascual.

Dona Gloria Gdmez Jarava.

Don Pablo Suarez Huertas, que ejercera las funciones de
Secretario del Tribunal.

Don Francisco Martin Riego, designado por la Junta de
Andalucia.

1. Datos identificativos Corporacion.

NOMBRE DE LA CORPORACION: AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA
DE LAS CRUCES , ,
DENOMINACION DEL PUESTO: SECRETARIA-INTERVENCION
SUBESCALA Y CATEGORIA: SECRETARIA-INTERVENCION

NIVEL DEL COMPLEMENTO DE DESTINO : 20

ENTREVISTA: NO

PAGO DE GASTOS: NO

PUNTUACION MINIMA: NO ,

APROBACION DE LAS BASES: RESOLUCION 20.1.2011
CONVOCATORIA: RESOLUCION 20.1.2011

2. Méritos especificos (no se contemplan).

3. Tribunal.

Presidente titular: Alcalde-Presidente del Ayuntamiento.

Presidente suplente: 1. Teniente de Alcalde del Ayunta-
miento.

Vocales titulares:

1. Teniente de Alcalde del Ayuntamiento.

Don José Sanchez Pantrigo designado por la Junta de An-
dalucia, actuando de Secretario del Tribunal.

Vocales suplentes:

2.° Teniente de Alcalde.

Dofia Maria Luisa Texeira Martin-Romo, Pantrigo desig-
nado por la Junta de Andalucia , actuando de Secretario del
Tribunal.

1. Datos identificativos Corporacion.

NOMBRE DE LA CORPORACION: AYUNTAMIENTO DE ZUFRE
DENOMINACION DEL PUESTO: SECRETARIA-INTERVENCION
SUBESCALA'Y CATEGORIA: SECRETARIA-INTERVENCION
NIVEL DEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 23

ENTREVISTA: NO

PAGO DE GASTOS: NO
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PUNTUACION MINIMA: 25%
APROBACION DE LAS BASES: DECRETO 10.2.2011
CONVOCATORIA: DECRETO 10.2.2011.

2. Méritos especificos (7,5 puntos).

A) Experiencia profesional.

Por cada afio de servicio prestado como Funcionario con
Habilitacion de Caracter Estatal en plaza igual o superior cate-
goria, 0,25 puntos, con un maximo de 2 puntos.

B) Formacién y perfeccionamiento.

Por cada Curso con una duracién minima de 20 horas,
realizado e impartido por Escuelas Oficiales de Funcionarios
de las Corporaciones Locales o de las Comunidades Autono-
mas, 0,25 punto por cada, hasta un maximo de 2,5 puntos.

C) Otros méritos.

Por participar como ponente en jornadas o cursos sobre
urbanismo, montes y turismo se valoraran con un maximo de
0,25 puntos, hasta un maximo de 1,50 puntos.

Por ejercer actividad profesional de abogado o técnico en
informatica y trabajos e urbanismo, con una duracion minima
de un aflo, 0,25 puntos, hasta un maximo de 1,50 puntos.

Acreditacion de méritos.

Mediante fotocopia de certificado, titulos, certificaciones
académicas, contratos, todas ellas debidamente compulsadas.

3. Tribunal.

Presidente titular: Alcalde Presidente del Ayuntamiento.

Presidente suplente: Primer Teniente de Alcalde del Ayun-
tamiento.

Vocales titulares:

Dofia Maria Texeira Martin-Romo, designada por la Junta
de Andalucia, que ejercera de Secretario del Tribunal.

Funcionario con habilitacion de caracter nacional de igual
0 superior categoria a la del puesto convocado.

Vocales suplentes:

Don Javier Vazquez Navarrete, designada por la Junta de
Andalucia, que ejercera de Secretario del Tribunal.

Funcionario con habilitacién de caracter nacional de igual
0 superior categoria a la del puesto convocado.

PROVINCIA DE JAEN

1. Datos identificativos Corporacion.

NOMBRE DE LA CORPORACION: AYUNTAMIENTO DE BAILEN
DENOMINACION DEL PUESTO: INTERVENCION ,
SUBESCALA Y CATEGORIA: INTERVENCION-TESORERIA DE EN-
TRADA

NIVEL DEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 26

ENTREVISTA: NO

PAGO DE GASTOS: NO

PUNTUACION MINIMA: NO ,
APROBACION DE LAS BASES: DECRETO DE LA ALCALDIA DE 19
DE ENERO DE 2011 (RATIFICADO POR ACUERDO PLENARIO DE 24
DE MARZO) ,

CONVOCATORIA: DECRETO DE LA ALCALDIA DE 19 DE ENERO DE
2011 (RATIFICADO POR ACUERDO PLENARIO DE 24 DE MARZO)

2. Méritos especificos (no se contemplan).

3. Tribunal.

Presidente Titular: Sr/a Alcalde/sa de Bailén.

Presidente Suplente: Concejal/a Delegado/a de Personal.

Vocales titulares:

Vocal 1.° y Secretario don Jesus Riquelme Garcia.

Vocal 2.° Don Sergio Blanca Buendia (representante de la
Junta de Andalucia).

Vocales suplentes:

Vocal 1.° y Secretaria don Maria Luisa Fernandez Bueno.

Vocal 2.° Don Eloy Tobaruela Quesada (representante su-
plente de la Junta de Andalucia).

1. Datos identificativos Corporacion.

NOMBRE DE LA CORPORACION: AYUNTAMIENTO DE BAILEN
DENOMINACION DEL PUESTO: VICESECRETARIA
SUBESCALA Y CATEGORIA: SECRETARIA-INTERVENCION

NIVEL DEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 26

ENTREVISTA: NO

PAGO DE GASTOS: NO

PUNTUACION MINIMA: NO ,
APROBACION DE LAS BASES: DECRETO DE LA ALCALDIA DE 19
DE ENERO DE 2011 (RATIFICADO POR ACUERDO PLENARIO DE 24
DE MARZO) ,

CONVOCATORIA: DECRETO DE LA ALCALDIA DE 19 DE ENERO DE
2011 (RATIFICADO POR ACUERDO PLENARIO DE 24 DE MARZO)

2. Méritos especificos (7,5 puntos).

A) Experiencia profesional (7,5 puntos):

Por servicios prestados en puestos de trabajo reservados
a funcionarios de Administraciéon Local con Habilitacion de
Caracter Estatal en la subescala de Secretaria, Categoria de
Entrada, mediante nombramiento provisional o comision de
servicios en municipios de la Comunidad Auténoma Andaluza:
0,035 puntos/mes, hasta un maximo de 7,5 puntos.

Acreditacion de méritos.

Los servicios prestados se acreditaran mediante certifica-
ciones expedidas por las Entidades Locales en que se hubie-
ren prestado los servicios o0 mediante certificacion del Ministe-
rio de Politica Territorial.

3. Tribunal.

Presidente titular: Sr/a Alcalde/sa de Bailén.

Presidente suplente: Concejal/a Delegado/a de Personal.

Vocales titulares:

Vocal 1.° y Secretario don Jesus Riquelme Garcia.

Vocal 2.° Don Eloy Tobaruela Quesada (representante de
la Junta de Andalucia).

Vocales suplentes:

Vocal 1.° y Secretaria don Maria Luisa Fernandez Bueno.

Vocal 2.° Don Sergio Blanca Buendia (representante su-
plente de la Junta de Andalucia).

1. Datos identificativos Corporacion.

NOMBRE DE LA CORPORACION: AYUNTAMIENTO DE CARCHELES
DENOMINACION DEL PUESTO: SECRETARIA INTERVENCION. CLASE
TERCERA ,

SUBESCALA Y CATEGORIA: SECRETARIO INTERVENTOR

NIVEL DEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 26

ENTREVISTA: SI LO ESTIMARA CONVENIENTE EL TRIBUNAL, Y A
EFECTOS DE CONCRECION DE MERITOS ESPECIFICOS. SE NOTI-
FICARA A LOS CONCURSANTES AFECTADOS DE LA FECHA, HORA
Y LUGAR DE CELEBRACION. LA FALTA DE ASISTENCIA NO JUSTI-
FICADA DETERMINARA LA EXCLUSION DEL CONCURSO. NO SE
PREVE PAGO ALGUNO POR DESPLAZAMIENTO DE LOS CONCUR-
SANTES PARA ASISTENCIA A LA ENTREVISTA.

PAGO DE GASTOS: NO

APROBACION DE LAS BASES: ACUERDO PLENARIO DE 2 DE
MARZO DE 2011 , ,

CONVOCATORIA: RESOLUCION DE ALCALDIA DE 25 DE ENERO DE
2011

2. Méritos especificos (7,5 puntos).

A) Experiencia profesional (5,1 puntos):

1. Haber desempefiado funciones reservadas a Funciona-
rio Local con habilitacion de caracter estatal como Secretario-
Interventor, en virtud de nombramiento provisional, definitivo o
en comision de servicios, efectuado por autoridad competente
en Ayuntamientos de Andalucia con poblacion de derecho no
superior a 1.600 habitantes, y que cuenten conjuntamente en
su término municipal, con al menos, dos nucleos de pobla-
cion, central de produccion de energia eléctrica solar de titu-
laridad municipal y poligono industrial. Se valorara por cada
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mes completo en el desempefio de la funcién 0,30 puntos, y
con un maximo de 2,70 puntos.

2. Desarrollo continuado durante cuatro afios, en el ase-
soramiento juridico a un Ayuntamiento perteneciente a la Co-
munidad Autonoma de Andalucia de mas de doce mil habi-
tantes, con un nivel Al o en la condicion de asesor juridico.
Se valorard por cada mes completo en el desempefo de la
funcion 0,05 puntos, y hasta un maximo de 2,40 puntos.

B) formacion y perfeccionamiento (1,60 puntos):

1. Al estar en curso de aprobacién el nuevo PGOU y Adap-
tacion a la Loua de las NN.SS. de Carcheles, la realizacion
de curso para la formacién de equipos redactores en materia
de planeamiento urbanistico, con una duracion maxima de
cuarenta horas, organizado o colaborando en su celebracion
la Junta de Andalucia, a través de la Consejeria competente
por razén de la materia. Asi como, al menos, tres cursos de
gestion urbanistica de carga lectiva igual a dieciséis horas en
cada uno de ellos. (1,5 puntos). La falta de realizacién o acre-
ditacién del primer curso —formacion de equipos redactores de
planeamiento—, o del bloque de tres cursos referidos a gestion
urbanistica, determinara la nula puntuacion en este apartado
primero.

2. La realizaciéon de, al menos, dos cursos relacionados
con la Ley de Contratos del Sector Publico; con una carga lec-
tiva de dieciséis horas cada uno, y homologados por el IAAP
(0,10 puntos). La falta de realizacién o acreditacion de alguno
de los dos cursos determinara la nula puntuacién en este
apartado segundo. Igual efecto de nulidad, causara si ambos,
0 alguno de los cursos, no ésta directamente referido a la vi-
gente Ley de Contratos del Sector Publico.

C) Otros méritos (0,80 puntos):

Unico. En orden a la representacion y defensa de esta Ad-
ministracion en Juzgado o Tribunal; se computara la represen-
tacion y defensa continuada de una Administracion Publica,
como minimo durante cuatro afios. Igualmente, se valorara
como experiencia el ejercicio libre de la profesion de abogado,
requiriéndose para lo anterior, un minimo de siete afios como
dado de alta en el Colegio Profesional correspondiente. Por la
concurrencia de los dos requisitos aludidos —representacion
de una Administracion y ejercicio libre de la profesion de abo-
gado- se otorgara 0,80 puntos. La falta de concurrencia de
uno de los requisitos exigidos determinara la nula puntuacion
en este apartado.

Acreditacion de méritos.

Experiencia profesional.

- En cuanto al 1 apartado: resolucion de la Administracion
donde se haya desempefado el puesto de trabajo; explicitando
la misma: el nimero de habitantes —seguin INE- que ha tenido
el municipio mientras se ha prestado los servicios; la existen-
cia de, al menos dos nucleos de poblacion, determinandose la
denominacion de ambos; y, la existencia de una planta solar
fotovoltaica, indicandose finca registral de titularidad munici-
pal sobre la que estd implantada y caracteristicas técnicas de
la misma.

- En cuanto al 2 apartado: Certificacién de servicios pre-
vios, expedido por el Ayuntamiento andaluz donde se hayan
prestado.

Formacién y perfeccionamiento.

- En cuanto al apartado 1. Se admitira certificaciones ori-
ginales o copias compulsadas de los titulos que acrediten la
realizacion del curso. Los cursos deberan ser impartidos con
posterioridad al dia 1 de enero de 2005, en orden a salvaguar-
dar la vigencia de las materias.

- En cuanto al apartado 2. Se admitira certificaciones ori-
ginales o copias compulsadas de los titulos que acrediten la
realizacion del curso.

Otros méritos.

- Copia compulsada de poder general o especial para plei-
tos, computandose el plazo de la prestacién de servicios de
representacion y defensa en juicio a la Administracion Publica

desde la fecha de protocolo del poder de representacion hasta
el cese en la prestacion de servicios en la misma, o la revo-
cacion del poder. Si se siguiera prestando dicho servicio sera
requisito imprescindible certificacién de la Secretaria de la
Corporacion donde se presta en el que se acredite tal hecho.

- Certificacion expedida por el Colegio de Abogados en
el que se acredite la colegiacion como ejerciente y explicite el
tiempo en que asi ha estado.

3. Tribunal.

Presidente titular: Alcalde/sa Presidente/a de la Corporacion.

Presidente suplente: Primer Teniente de Alcalde.

Vocales titulares:

- Don Luis Gomez Merlo de la Fuente. Secretario de Ad-
ministracion Local con habilitacion de caracter estatal. Subes-
cala: categoria Superior. Actuara como Secretario.

- Don Francisco Fernandez Yera. Secretario Interventor de
Administracion Local con habilitacion estatal. Subescala Se-
cretaria Intervencion.

- Don José Maria Guzman Garcia. Secretario Interventor
de Administracion Local con habilitacion de caracter estatal.
Subescala Secretaria Intervencion.

- Don Sergio Blanca Buendia, como representante de la
Junta de Andalucia.

Vocales suplentes:

- Don Francisco Luna Rivas. Secretario Interventor de Ad-
ministracion Local con habilitacion estatal. Subescala Secreta-
ria Intervencion.

-Don Manuel Pareja Sanchez. Secretario Interventor de
Administracién Local con habilitacion estatal. Subescala Se-
cretaria Intervencion.

- Don Angel Cordero Ramirez. Secretario Interventor de
Administracion Local con habilitacion estatal. Subescala Se-
cretaria Intervencion.

- Don Eloy Tobaruela Quesada como representante de la
Junta de Andalucia.

1. Datos identificativos Corporacion.

NOMBRE DE LA CORPORACION: AYUNTAMIENTO DE CAZORLA
DENOMINACION DEL PUESTO: INTERVENCION

SUBESCALA Y CATEGORIA: INTERVENCION ENTRADA

NIVEL DEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 26

ENTREVISTA: NO

PAGO DE GASTOS: NO

PUNTUACION MINIMA: NO

APROBACION DE LAS BASES: PLENO DE 24 DE FEBRERO DE 2011
CONVOCATORIA: DECERTO DE 9 DE FEBRERO DE 2011

2. Méritos especificos (7,5 puntos).

A) Experiencia profesional (4,5 puntos):

a) Por haber desempefiado funciones reservadas a Fun-
cionario de la Administracion Local con Habilitacion de carac-
ter Estatal en el puesto de Intervenciéon, en mas de un muni-
cipio simultaneamente, en virtud de nombramiento efectuado
por autoridad competente: 0,1875 puntos por cada mes com-
pleto de servicio, hasta un maximo de 2,25 puntos.

Por haber desempefiado funciones reservadas a Funcio-
narios de la Administracion Local con Habilitacion de caracter
Estatal, como Interventor, en virtud de nombramiento efec-
tuado por autoridad competente, en municipio con una pobla-
cion de derecho superior a 5.000 habitantes: 0,1875 puntos
por cada mes completo de servicio, hasta un maximo de 2,25
puntos.

B) Formacion y perfeccionamiento (3 puntos):

Por la superacién con aprovechamiento de cursos en las
materias que a continuacién se relacionan, impartidos por el
INAP, IAAP u organismos o colegios oficiales, pero homologados
a efectos de baremo de méritos generales o autonomicos de los
funcionarios de Administracion local con habilitacion estatal:

- Por la realizacién con aprovechamiento, mediante trabajo
de evaluacion calificado como apto, de curso sobre estudios
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de costes, régimen juridico y gestion de tasas y precios publi-
cos en la Administracion Local, con una duracion minima de
20 horas lectivas, y homologados por el INAP o IAAP a efectos
de baremo de méritos generales o autonomicos: 1 punto.

- Por la realizacion con aprovechamiento, mediante tra-
bajo de evaluacion calificado como apto, de curso sobre la ma-
teria de la proteccion de consumidores y usuarios en el ambito
local, con una duraciéon minima de 20 horas lectivas y homo-
logados por el INAP o IAAP a efectos de baremo de méritos
generales o autonoémicos: 1 punto.

- Por la realizacion con aprovechamiento, mediante trabajo
de evaluacion calificado como apto, de curso sobre la respon-
sabilidad administrativa y penal en la gestion del urbanismo,
con una duracion minima de 20 horas lectivas y homologados
por el INAP o IAAP a efectos de baremo de méritos generales
0 autondmicos: 1 punto.

Acreditacion de méritos.

Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente
o mediante fotocopias debidamente compulsadas. La docu-
mentacion que habra de presentarse para justificar los mé-
ritos que se alegan para su valoracion con arreglo al baremo
indicado sera la siguiente en cada caso:

- La experiencia profesional se acreditara mediante certi-
ficacion original del correspondiente Ayuntamiento, expedida
por el Secretario y visada por el Alcalde, en la que se haga
constar el tiempo de servicios y demas extremos necesarios
para computar dichos servicios.

- La acreditacion de los méritos correspondientes a cur-
sos de formacion y perfeccionamiento se efectuaran mediante
aportacion, en original o copia compulsada, del diploma o cer-
tificado de asistencia en el que figure la superacion del curso
con aprovechamiento, implicando necesariamente el aprove-
chamiento la calificacién de «apto» en los trabajos de evalua-
cion realizados a tales efectos.

- Solo se valoraran aquellos méritos obtenidos o compu-
tados hasta la fecha de finalizacion del plazo para la presenta-
cion de instancias, debiendo relacionarse siempre en la solici-
tud de participacion y acreditarse documentalmente.

- El Tribunal podra recabar formalmente de los interesa-
dos las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional
que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos
alegados, sin perjuicio de que los interesados puedan aportar
aquella otra documentacién complementaria que consideren
oportuna en orden a la mejor acreditacion de los requisitos y
meéritos a los que se refiere esta convocatoria.

3. Tribunal.

Presidente Titular: Alcalde-Presidente.

Presidente suplente: A determinar mediante resolucién
alcaldia.

Vocales titulares: A determinar mediante resolucién alcaldia.

Don Eloy Tobaruela Quesada, en representacion de la
Junta de Andalucia.

Vocales suplentes: A determinar mediante resolucién al-
caldia.

Don Sergio Blanca Buendia, en representacion de la Junta
de Andalucia.

1. Datos identificativos Corporacion.

NOMBRE DE LA CORPORACION: AYUNTAMIENTO DE LINARES
DENOMINACION DEL PUESTO: SECRETARIO

SUBESCALA Y CATEGORIA: SECRETARIA, CATEGORIA SUPERIOR
NIVEL DE COMPLEMENTO DE DESTINO: 30

ENTREVISTA: SI LO ESTIMARA CONVENIENTE EL TRIBUNAL

PAGO DE GASTOS: NO ,
PUNTUACION MINIMA: 7,5 PUNTOS (2.5% DE LA PUNTUACION TOTAL)
APROBACION DE LAS BASES: RESOLUCION DE ALCALDIA DE 27
DE ENERO DE 2011, RATIFICADO POR PLENO 17 DE FEBRERO DE
2011

CONVOCATORIA: RESOLUCION DE ALCALDIA DE 27 DE ENERO DE
2011

2. Méritos especificos (7,5 puntos).

A) Experiencia profesional (5,75 puntos).

a.1) Se valorara con 0,050 puntos cada mes hasta un
maximo de 2,70 puntos, los servicios prestados en el desa-
rrollo del puesto de trabajo de Secretario reservados a Fun-
cionarios con Habilitacion de Caracter Estatal, Subescala de
Secretaria, Categoria Superior, en virtud de nombramiento
efectuado por la autoridad competente, cualquiera que haya
sido la forma de provision en Ayuntamientos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, que dispongan de Bienes incluidos en
la lista de Patrimonio de la Humanidad por el Comité de Pa-
trimonio de la Humanidad; solo podran ser puntuado, cuando
este servicio haya sido prestado de manera continuada en un
periodo no inferior a 36 meses en el mismo Ayuntamiento de
estas caracteristicas, dada la necesidad especifica de dotarse
de un equipo técnico adecuado al proyecto de este municipio
de solicitud de inclusién de bien en dicha lista, en virtud de
acuerdo plenario de 2006.

a.2) Se valorara con 0,25 puntos cada mes hasta un
maximo de 1 punto, los servicios prestados en el desarrollo
del puesto de trabajo de Secretario como en el desempefio de
puesto de trabajo de colaboracion inmediata a la Secretaria
General, ambos reservados a Funcionarios con Habilitacion
de Caracter Estatal, Subescala de Secretaria, Categoria Su-
perior, en virtud de nombramiento efectuado por la autoridad
competente, cualquiera que haya sido la forma de provision
en Ayuntamientos de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
respecto del cual se cumplan todas y cada una de las siguien-
tes circunstancias:

1. Municipio con una poblacién reconocida oficialmente
superior a 60.000 habitantes y con un presupuesto general
superior a los cuarenta y seis millones de euros (46.000.000)

2. Que cuenten al menos con una Entidad Local Auto-
noma, prevista en la Ley de Autonomia Local de Andalucia.

3. Que disponga al menos de dos Empresas Municipales
en las que el Ayuntamiento tenga una participacion de al me-
nos el 50% de su capital social y cuyo objeto social comprenda
la gestion de los servicios relativos al ciclo integral del agua y
cementerio municipal.

a.3) Se valorara con 0,02 puntos cada mes hasta un
maximo de 0,70 puntos por el desempefio del puesto de Se-
cretario del Consejo de Administracion y la Junta General, de
una Sociedad mercantil que esté exclusivamente constituida
por Ayuntamiento/os y su capital social haya sido aportado
integramente por el Ayuntamiento/os, siendo su objeto social,
la gestion directa del servicio publico de television y tecnologia
digital local, siempre y cuando se haya prestado de forma con-
tinuada y simultanea con el puesto de Secretario del Ayunta-
miento, durante un periodo no inferior a 36 meses.

a.4) Se valorara con 0,012 puntos cada mes hasta un
maximo de 0,60 puntos, los servicios prestados en el desem-
pefo del puesto de trabajo de Secretario reservados a Fun-
cionarios con Habilitacion de Caracter Estatal, Subescala de
Secretaria, Categoria Superior en virtud de nombramiento
efectuado por la autoridad competente, cualquiera que haya
sido la forma de provisién, en Ayuntamientos de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia; solo podra ser puntuado, cuando
este servicio haya sido prestado por un periodo continuado en
el mismo Ayuntamiento no inferior a cuatro afios.

a.b) Se valorara con 0,10 puntos cada mes hasta un
maximo de 0,45 puntos, los servicios prestados en puesto
de trabajo de colaboraciéon inmediata a la Secretaria General
reservados a funcionarios con Habilitacién estatal, Subescala
de Secretaria, Categoria Superior, en virtud de nombramiento
efectuado por la autoridad competente, cualquiera que haya
sido la forma de provisién en Ayuntamientos de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, respecto del cual, por acuerdo del
organo competente, les hayan sido atribuidas funciones com-
plementarias en materia de Jefatura de Recursos Humanos y
Coordinacion del Departamento de Urbanismo.
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a.6) Se valorara con 0,020 puntos por cada mes, hasta
un maximo de 0,30 puntos, los servicios prestados en régi-
men de acumulacion en Ayuntamientos de la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia, cuyas Secretarias estén clasificadas en
la Subescala de Secretaria, Categorias Superior o Entrada y
cuyo desempenio se haya efectuado en dicho régimen con el
desempefio de puesto de Secretario reservados a Funciona-
rios con Habilitacion de Caracter Estatal, Subescala de Secre-
taria, Categoria Superior.

B) Formacidn y perfeccionamiento (1,10 puntos).

Por estar en posesion del diploma, certificado o titulo de-
bidamente expedido acreditativo de la realizacion de cursos en
las materias que a continuacién se relacionan:

b.1) Por la realizacion de cursos sobre «Direccion y Ge-
rencia Publica homologados por el IAAP, con una duracién mi-
nima de 150 horas. Se otorgara 0,30 puntos. (maximo 0,30
puntos).

b.2) Por la realizacién del Curso de «Especialista en De-
recho Administrativo Local Andaluz», homologado por el IAAP,
con una duracion minima de 80 horas. Se otorgara 0,25 pun-
tos. (maximo 0,25 puntos).

b.3) Por la realizacion de cursos, sobre Direccion Publica,
organizado u homologado por el INAP, en su modalidad «on
line», con una duracién minima de 60 horas. Se otorgara 0,25
puntos. (maximo 0,25 puntos).

b.4) Por la realizacion de cursos sobre gestion de gastos
de personal en las Entidades Locales, homologado por el INAP
con una duracion de 26 horas lectivas. Se otorgara 0,10 pun-
tos (maximo 0,10 puntos).

b.5) Por la realizacion de cursos sobre aspectos practicos
del Urbanismo en el marco de la legislacion de Andalucia, con
posterioridad a enero de 2003, dada la entrada en vigor de
la Ley de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, homologados
por el INAP e IAAP con una duracion minima de 25 horas lecti-
vas. Se otorgara 0,10 puntos (maximo 0,10 puntos).

b.6) Por la realizacion de curso sobre la Ejecucion del
Planeamiento Urbanistico, con posterioridad a enero de 2003,
dada entrada en vigor por la Ley de Ordenacion Urbanistica
de Andalucia, homologado por el INAP e IAAP 0,10 puntos.
(maximo 0,10 puntos).

C) Actividad docente (puntuacion maxima 0,15 puntos).

Por participar como ponente en jornadas o cursos sobre:
Régimen Juridico y Presupuestario de las Entidades Locales,
Urbanismo y Ordenacién del Territorio, la Ley de Contratos del
Sector Publico a las Entidades Locales y Administracion Local
y Medio Ambiente. Se valoraran con 0,05 puntos por cada ac-
tividad docente realizada, hasta un maximo de 0,15 puntos.

D) Otros méritos (Puntuacion maxima 0,50 puntos).

Por pertenencia a un Colegio Provincial de Abogados,
como Letrado ejerciente por un periodo continuado de al me-
nos cuatro afos, se valorara con 0,50 puntos.

3. Acreditacion de los méritos.

1. Experiencia profesional: La experiencia profesional se
acreditara mediante certificaciones expedidas por las Adminis-
traciones correspondientes en las que presto los servicios en
las que se haga constar los datos que se indican en los méri-
tos a valorar.

La experiencia profesional indicada en el apartado a.5),
se acreditara mediante certificacion del acuerdo del érgano
competente por el que se asignen las funciones complemen-
tarias.

2. Cursos y/o jornadas: La acreditacion de los méritos
correspondientes a cursos de formacion y perfeccionamiento
se efectuaran mediante la aportacion, en original o fotocopia
compulsada, del diploma o certificado de asistencia, con la
correspondiente homologacion exigida en cada uno de ellos.

3. Actividad Docente: La acreditacion de los méritos co-
rrespondientes a la participacion como ponente se acreditara
mediante la aportacién, en original o fotocopia compulsada,
del diploma, nombramiento como ponente o certificado expe-
dido por los organismos o entidades organizadoras.

4. La experiencia en otros méritos se acreditara mediante
certificacion expedida por el Colegio Provincial de Abogados
correspondiente.

5. Solo se valoraran aquellos méritos obtenidos o compu-
tados hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacion
de instancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de
participacion y acreditarse documentalmente.

El Tribunal podra recabar de los interesados las aclaracio-
nes o, en su caso, la documentacion adicional que se estime
necesaria para la comprobacion de los méritos alegados.

4. Entrevista.

El Tribunal de Valoracion podra acordar, si lo estima ne-
cesario, la celebracion de una entrevista para la concrecion
de los méritos especificos. La no asistencia injustificada a la
entrevista, supondra la exclusion del concurso. No se prevé
pago alguno por desplazamiento de los concursantes para
asistencia a la entrevista.

5. Tribunal.

Presidente titular: Alcalde-Presidente del Excmo. Ayunta-
miento de Linares.

Presidente suplente: EI Concejal Delegado de Recursos
Humanos vocal titular 1.°: Que actuard como secretario del
Tribunal don Andrés del Real Sanchez, Funcionario de Admi-
nistracion Local con habilitacion de caracter estatal.

Vocal suplente 1.°: Dofia Teresa Hernandez Fernandez,
Funcionaria de Administracion Local con habilitacion de carac-
ter estatal.

Vocal titular 2.°: Don Jesus Riquelme Garcia, Funcionario
de Administracion Local con habilitacion de caracter estatal.

Vocal suplente 2.°: Don Victor Castilla Penalva, Funcionario
de Administracion Local con habilitacion de caracter estatal.

Vocal titular 3.°: Don Manuel Garcia Hernandez, Funcio-
nario de Administracion Local con habilitacién de caracter es-
tatal.

Vocal suplente 3.°: Don José Angel Hueso Oliver, Funcio-
nario de Administracion Local con habilitacion de caracter es-
tatal.

Vocal 4.°: Don Eloy Tobaruela Quesada, en representacion
de la Junta de Andalucia y don Sergio Blanca Buendia (como
suplente).

1. Datos identificativos Corporacion.

NOMBRE DE LA CORPORACION: AYUNTAMIENTO DE MANCHA
REAL (JAEN) ,

DENOMINACION DEL PUESTO: INTERVENCION

SUBESCALA Y CATEGORIA: INTERVENCION-TESORERIA, ENTRADA
NIVEL DEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 28

ENTREVISTA:

PAGO DE GASTOS:

PUNTUACION MINIMA: ,
APROBACION DE LAS BASES: NO SE APRUEBAN BASES ESPECI-
FICAS

CONVOCATORIA: RESOLUCION DE LA ALCALDIA DE 7 DE FEBRERO
DE 2011

2. Méritos especificos: (No de contemplan).

3. Tribunal.

Presidente Titular: Alcalde/sa.

Presidente Suplente: Primer/a Teniente de Alcalde.

Vocales titulares:

- Don Eloy Tobaruela Quesada, designado por la Junta de
Andalucia.

- El otro, el titular de la secretaria municipal, que actuara
como secretario.

Vocales suplentes:

- Don Sergio Blanca Buendia, designado por la Junta de
Andalucia.

- El otro, funcionario/a en quien delegue el secretario del
Ayuntamiento.
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NOMBRE DE LA CORPORACION: AYUNTAMIENTO DE PEAL DE BE-
CERRO (JAEN) ,

DENOMINACION DEL PUESTO: INTERVENCION ,
SUBESCALA Y CATEGORIA: INTERVENCION, CATEGORIA DE EN-
TRADA

NIVEL DE COMPLEMENTO DE DESTINO: 23.

ENTREVISTA: NO.

PAGO DE GASTOS: NO.

PUNTUACION MINIMA: ,
APROBACION DE LAS BASES: DECRETO DE ALCALDIA DE 10 DE
FEBRERO DE 2011. ,

CONVOCATORIA: DECRETO DE ALCALDIA DE 10 DE FEBRERO DE
2011.

2. Méritos especificos (7,5 puntos).

Experiencia profesional (maximo 4,5 puntos):

a) Por haber desempefiado funciones reservadas a Fun-
cionarios de la Administracion Local con Habilitacion de carac-
ter Estatal en el puesto de Intervencion, en mas de un muni-
cipio simultaneamente, en virtud de nombramiento efectuado
por autoridad competente: 0,1875 puntos por cada mes com-
pleto de servicio, hasta un maximo de 2,25 puntos.

b) Por haber desempefiado funciones reservadas a Fun-
cionarios de la Administracion Local con Habilitacion de ca-
racter Estatal, como Interventor, en virtud de nombramiento
efectuado por autoridad competente, en municipio con una
poblacion de derecho superior a 5.000 habitantes: 0,1875
puntos por cada mes completo de servicio, hasta un maximo
de 2,25 puntos.

Formacién y perfeccionamiento (maximo 3 puntos).

Por la superacion con aprovechamiento de cursos en las
materias que a continuacion se relacionan, impartidos por el
INAP, IAAP u organismos o colegios oficiales, pero homologa-
dos a efectos de baremo de méritos generales o autondmicos
de los funcionarios de Administracién local con habilitacion de
caracter estatal:

Por la realizaciéon con aprovechamiento, mediante trabajo
de evaluacion calificado como apto, de curso sobre estudios
de costes, régimen juridico y gestion de tasas y precios publi-
cos en la Administracion Local, con una duracién minima de
20 horas lectivas, y homologados por el INAP o IAAP a efectos
de baremo de méritos generales o autonomicos: 1 punto.

Por la realizacion con aprovechamiento, mediante trabajo
de evaluacion calificado como apto, de curso sobre materia de
la proteccion de consumidores y usuarios en el ambito local,
con una duracion minima de 20 horas lectivas y homologados
por el INAP o IAAP a efectos de baremo de méritos generales
o0 autonomicos: 1 punto.

Por la realizacion con aprovechamiento, mediante trabajo
de evaluacion calificado como apto, de curso sobre la respon-
sabilidad administrativa y penal en la gestién del urbanismo,
con una duracion minima de 20 horas lectivas y homologados
por el INAP o IAAP a efectos de baremo de méritos generales
0 autonémicos: 1 punto.

Acreditacion de méritos.

Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente
o mediante fotocopias debidamente compulsadas. La docu-
mentacion que habra de presentarse para justificar los mé-
ritos que se alegan para su valoracion con arreglo al baremo
indicado sera la siguiente en cada caso:

La experiencia profesional se acreditara mediante certi-
ficacion original del correspondiente Ayuntamiento, expedida
por el Secretario y visada por el Alcalde, en la que se haga
constar el tiempo de servicios y demas extremos necesarios
para computar dichos servicios.

La acreditacion de los méritos correspondientes a cursos
de formacion y perfeccionamiento, se efectuaran mediante
la aportacion, en original o copia compulsada, del diploma
o certificado de asistencia en el que se figure la superacion
del curso de aprovechamiento, implicando necesariamente el

aprovechamiento la calificacion de «apto» en los trabajos de
evaluacion realizados a tales efectos.

Solo se valoraran aquellos méritos obtenidos o compu-
tados hasta la fecha de finalizacion del plazo para la repre-
sentacion de instancias, debiendo relacionarse siempre en la
solicitud de participacion y acreditarse documentalmente.

El Tribunal podra recabar formalmente de los interesados
las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional
que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos
alegados, sin perjuicio de que los interesados puedan aportar
aquella otra documentacion complementaria que consideren
oportuna en orden a la mejor acreditaciéon de los requisitos y
meéritos a los que se refiere la convocatoria.

Tribunal.

Presidente titular: La Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de
Peal de Becerro, o miembro de la Corporacion en quien delegue.

Vocales:

Tres vocales y tres suplentes, Funcionarios de Administra-
cion Local con Habilitacion de Caracter Estatal pertenecientes
a la misma o superior subescala del puesto convocado, desig-
nados por Resolucion de la Alcaldia, uno de los cuales hara a
su vez de Secretario del Tribunal.

Un vocal en representacion de la Junta de Andalucia, a
propuesta de la Direccion General de Administracion Local.
Titular y suplente: Don Eloy Tobaruela Quesada y don Sergio
Blanca Buendia (suplente).

En el caso de que coincida la ausencia de un vocal titular
y su suplente, podra actuar en su lugar cualquiera de los de-
mas suplentes.

NOMBRE DE LA CORPORACION: AYUNTAMIENTO DE QUESADA
DENOMINACION DEL PUESTO: SECRETARIA

SUBESCALA Y CATEGORIA: SECRETARIA DE ENTRADA

NIVEL DE COMPLEMENTO DE DESTINO: 26.

ENTREVISTA: NO.

PAGO DE GASTOS: NO.

PUNTUACION MINIMA: NO. ,
APROBACION DE LAS BASES: DECRETO DE ALCALDIA DE 10 DE
FEBRERO DE 2011. ,

CONVOCATORIA: DECRETO DE ALCALDIA DE 10 DE FEBRERO DE
2011,

2. Méritos especificos (7,5 puntos).

Experiencia profesional (4,5 puntos):

a) Por haber desempefiado funciones reservadas a Fun-
cionarios de la Administracion Local con Habilitacion de carac-
ter Estatal en el puesto de Secretaria, en mas de un municipio
simultaneamente, en virtud de nombramiento efectuado por
autoridad competente: 0,1875 puntos por cada mes completo
de servicio, hasta un maximo de 2,25 puntos.

b) Por haber desempefiado funciones reservadas a Fun-
cionarios de la Administracion Local con Habilitacion de ca-
racter Estatal, como Secretario, en virtud de nombramiento
efectuado por autoridad competente, en municipio con una
poblacion de derecho superior a 5.000 habitantes: 0,1875
puntos por cada mes completo de servicio, hasta un maximo
de 2,25 puntos.

Formacion y perfeccionamiento (3 puntos).

Cursos de Formacion y Perfeccionamiento. La puntuacion
maxima que se puede obtener en este apartado 2 es de 3
puntos.

Por la superaciéon con aprovechamiento de cursos en las
materias que a continuacion se relaciona, impartidos por el
INAP, IAAP u organismos o colegios oficiales, pero homologa-
dos a efectos de baremo de méritos generales o autondmicos
de los funcionarios de Administracién local con habilitacién de
caracter estatal:

Por la realizaciéon con aprovechamiento, mediante trabajo
de evaluacion calificado como apto, de curso sobre contratos
del Sector Publico y Responsabilidad Patrimonial de las Admi-
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nistraciones Publicas, con una duracion minima de 20 horas
lectivas, y homologados por el INAP o IAAP a efectos de ba-
remo de méritos generales o autonomicos: 1 punto.

Por la realizaciéon con aprovechamiento, mediante trabajo
de evaluacion calificado como apto, de curso sobre Gestion
Urbanistica (convenios, juntas de compensacion, etc...), con
una duracién minima de 20 horas lectivas y homologados por
el INAP o IAAP a efectos de baremo de méritos generales o
autonomicos: 1 punto.

Por la realizacion con aprovechamiento, mediante trabajo
de evaluacion calificado como apto, de curso sobre la respon-
sabilidad administrativa y penal en la gestién del urbanismo,
con una duracion minima de 20 horas lectivas y homologados
por el INAP o IAAP a efectos de baremo de méritos generales
o0 autonomicos: 1 punto.

Acreditacion de méritos.

Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente
o mediante fotocopias debidamente compulsadas. La docu-
mentacion que habra de presentarse para justificar los mé-
ritos que se alegan para su valoracion con arreglo al baremo
indicado sera la siguiente en cada caso:

La experiencia profesional se acreditara mediante certi-
ficacion original del correspondiente Ayuntamiento, expedida
por el Secretario y visada por el Alcalde, en la que se haga
constar el tiempo de servicios y demas extremos necesarios
para computar dichos servicios.

La acreditacion de los méritos correspondientes a cursos
de formacion y perfeccionamiento, se efectuaran mediante
la aportacion, en original o copia compulsada, del diploma
o certificado de asistencia en el que se figure la superacion
del curso de aprovechamiento, implicando necesariamente el
aprovechamiento la calificacion de “apto” en los trabajos de
evaluacion realizados a tales efectos.

Solo se valoraran aquellos méritos obtenidos o compu-
tados hasta la fecha de finalizacién del plazo para la repre-
sentacion de instancias, debiendo relacionarse siempre en la
solicitud de participacion y acreditarse documentalmente.

El Tribunal podra recabar formalmente de los interesados
las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional
que se estime necesaria para la comprobacién de los méritos
alegados, sin perjuicio de que los interesados puedan aportar
aquella otra documentacion complementaria que consideren
oportuna en orden a la mejor acreditacién de los requisitos y
méritos a los que se refiere la convocatoria.

3. Tribunal.

Presidente titutal: Alcalde-Presidente del llustre Ayunta-
miento de Quesada.

Presidente suplente: Un miembro de la Corporacion mu-
nicipal a designar por el Alcalde.

Vocales titulares. Tres vocales, Funcionarios de Adminis-
tracion Local con Habilitacion de Caracter Estatal pertenecien-
tes a la misma o superior subescala del puesto convocado,
designados por Resolucion de la Alcaldia, uno de los cuales
hara a su vez de Secretario del Tribunal.

Don Sergio Blanca Buendia, en representacion de la Junta
de Andalucia.

Vocales suplentes: Tres vocales, Funcionarios de Adminis-
tracion Local con Habilitacion de Caracter Estatal pertenecien-
tes a la misma o superior subescala del puesto convocado,
designados por Resolucion de la Alcaldia, uno de los cuales
hara a su vez de Secretario del Tribunal.

Don Eloy Tobaruela Quesada, en representacion de la
Junta de Andalucia.

NOMBRE DE LA CORPORACION: AYUNTAMIENTO DE QUESADA
DENOMINACION DEL PUESTO: INTERVENCION )
SUBESCALA Y CATEGORIA: INTERVENCION, CATEGORIA DE EN-
TRADA

NIVEL DE COMPLEMENTO DE DESTINO: 26

ENTREVISTA: NO
PAGO DE GASTOS: NO

PUNTUACION MINIMA: NO. ,
APROBACION DE LAS BASES: DECRETO DE ALCALDIA DE FECHA
10.2.2011

CONVOCATORIA: DECRETO DE ALCALDIA DE FECHA 10.2.2011

2. Méritos especificos (7,5 puntos).

Experiencia profesional (4,5 puntos):

a) Por haber desempefiado funciones reservadas a Fun-
cionarios de la Administracion Local con Habilitacion de carac-
ter Estatal en el puesto de Intervenciéon, en mas de un muni-
cipio simultaneamente, en virtud de nombramiento efectuado
por autoridad competente: 0,1875 puntos por cada mes com-
pleto de servicio, hasta un maximo de 2,25 puntos.

b) Por haber desempefado funciones reservadas a Fun-
cionarios de la Administracion Local con Habilitacion de ca-
racter Estatal, como Interventor, en virtud de nombramiento
efectuado por autoridad competente, en municipio con una
poblacion de derecho superior a 5.000 habitantes: 0,1875
puntos por cada mes completo de servicio, hasta un maximo
de 2,25 puntos.

Formacién y perfeccionamiento (3 puntos).

Por la superaciéon con aprovechamiento de cursos en las
materias que a continuacion se relaciona, impartidos por el
INAP, IAAP u organismos o colegios oficiales, pero homologa-
dos a efectos de baremo de méritos generales o autondmicos
de los funcionarios de Administracion local con habilitacion de
caracter estatal:

Por la realizacion con aprovechamiento, mediante trabajo
de evaluacion calificado como apto, de curso sobre estudios
de costes, régimen juridico y gestion de tasas y precios publi-
cos en la Administracion Local, con una duracion minima de
20 horas lectivas, y homologados por el INAP o IAAP a efectos
de baremo de méritos generales o autonomicos: 1 punto.

Por la realizacion con aprovechamiento, mediante trabajo
de evaluacion calificado como apto, de curso sobre la mate-
ria de la proteccion de consumidores y usuarios en el ambito
local, con una duracion minima de 20 horas lectivas y homo-
logados por el INAP o IAAP a efectos de baremo de méritos
generales o autonomicos: 1 punto.

Por la realizacion con aprovechamiento, mediante trabajo
de evaluacion calificado como apto, de curso sobre la respon-
sabilidad administrativa y penal en la gestion del urbanismo,
con una duracion minima de 20 horas lectivas y homologados
por el INAP o IAAP a efectos de baremo de méritos generales
0 autonémicos: 1 punto.

Acreditacion de méritos.

Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente
o mediante fotocopias debidamente compulsadas. La docu-
mentacion que habra de presentarse para justificar los mé-
ritos que se alegan para su valoracion con arreglo al baremo
indicado sera la siguiente en cada caso:

La experiencia profesional se acreditard mediante certi-
ficacion original del correspondiente Ayuntamiento, expedida
por el Secretario y visada por el Alcalde, en la que se haga
constar el tiempo de servicios y demas extremos necesarios
para computar dichos servicios.

La acreditacion de los méritos correspondientes a cursos
de formacién y perfeccionamiento, se efectuaran mediante
la aportacion, en original o copia compulsada, del diploma
o certificado de asistencia en el que se figure la superacion
del curso de aprovechamiento, implicando necesariamente el
aprovechamiento la calificacion de «apto» en los trabajos de
evaluacion realizados a tales efectos.

Soélo se valoraran aquellos méritos obtenidos o compu-
tados hasta la fecha de finalizacién del plazo para la repre-
sentacion de instancias, debiendo relacionarse siempre en la
solicitud de participacion y acreditarse documentalmente.
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El Tribunal podra recabar formalmente de los interesados
las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional
que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos
alegados, sin perjuicio de que los interesados puedan aportar
aquella otra documentacién complementaria que consideren
oportuna en orden a la mejor acreditacion de los requisitos y
meéritos a los que se refiere la convocatoria.

3. Tribunal.

Presidente titutal: Alcalde-Presidente del llustre Ayunta-
miento de Quesada.

Presidente suplente: Un miembro de la Corporacion mu-
nicipal a designar por el Alcalde.

Vocales titulares. Tres vocales, Funcionarios de Adminis-
tracion Local con Habilitacion de Caracter Estatal pertenecien-
tes a la misma o superior subescala del puesto convocado,
designados por Resolucion de la Alcaldia, uno de los cuales
hara a su vez de Secretario del Tribunal.

Don Sergio Blanca Buendia, en representacion de la Junta
de Andalucia.

Vocales suplentes: Tres vocales, Funcionarios de Adminis-
tracion Local con Habilitacion de Caracter Estatal pertenecien-
tes a la misma o superior subescala del puesto convocado,
designados por Resolucién de la Alcaldia, uno de los cuales
hara a su vez de Secretario del Tribunal.

Don Eloy Tobaruela Quesada, en representacion de la
Junta de Andalucia.

1. Datos identificativos corporacion.

NOMBRE DE LA CORPORACION: AYUNTAMIENTO DE TORREPEROGIL
DENOMINACION DEL PUESTO: INTERVENCION

SUBESCALA Y CATEGORIA: INTERVENCION-TESORIA. CATEGORIA
DE ENTRADA.

NIVEL DEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 22

ENTREVISTA: NO

PAGO DE GASTOS: NO

PUNTUACION MINIMA: , ,
APROBACION DE LAS BASES: RESOLUCION DE LA ALCALDIA DE
FECHA 25/ENERO/2011. RATIFICADA POR PLENO 24 DE FEBRERO
DE 2011.

CONVOCATORIA: RESOLUCION DE LA ALCALDIA DE FECHA 25 DE
ENERO DE 2011.

2. Méritos especificos (7,5 puntos).

A) Experiencia profesional (5 puntos): Por servicios pres-
tados en puestos de Intervencion, reservados a Funcionarios
de Habilitacién de caracter Estatal, en la Subescala de Inter-
vencion Tesoreria, categoria de Entrada: 0,2 puntos por mes
trabajado.

B) Formacion y perfeccionamiento (2,5 puntos): Por rea-
lizacion de cursos que versen sobre el régimen juridico y pre-
supuestario de las entidades locales u otros directamente re-
lacionados con las funciones del puesto de trabajo, impartidos
por algun Organismo Publico Oficial homologados por el INAP
o por Institutos de la Administracién Publica de las Comunida-
des Autonomas: 0,3 puntos por curso.

Acreditacion de méritos.

- Los servicios prestados se acreditaran mediante cer-
tificaciones expedidas por las Entidades Locales en que se
hubieren prestado los servicios o mediante certificacion del
Ministerio de Politica Territorial.

- La formacion se acreditara mediante certificacion de
realizacion del curso expedida por la Entidad organizadora o
convocante o por cualquier otro medio de prueba equivalente
que admita el Tribunal.

3. Tribunal.

Presidente titular: Sr/a Alcalde/sa del Ayuntamiento de
Torreperogil.

Presidente suplente: Sr/a Concejal Delegado/a de Personal.

Vocales titulares: Dofa Inmaculada Valero Gomez. (Que
desempenara las funciones de Secretaria del Tribunal de Va-
loracion).

Don Eloy Tobaruela Quesada.

Vocales suplentes: Dofia Eva M.? Pérez Chamorro.

Don Sergio Blanca Buendia.

PROVINCIA DE MALAGA
1. Datos identificativos Corporacion.

NOMBRE DE LA CORPORACION: AYUNTAMIENTO DE CARTAMA
DENOMINACION DEL PUESTO: TESORERIA.

SUBESCALA Y CATEGORIA: INTERVENCION-TESORERIA.

NIVEL DEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 28

ENTREVISTA: NO

PAGO DE GASTOS: NO

PUNTUACIQN MINIMA: NO SE DETERMINA.

APROBACION DE LAS BASES: ACUERDO PLENARIO DE 1 DE DI-
CIEMBRE DE 2010

CONVOCATORIA: DECRETO 5/2011 S. DE 12 DE ENERO.

2. Méritos especificos (7,5 puntos).

A) Experiencia profesional ( 6,60 puntos):

a) Conocimiento y experiencia en el desempefio de fun-
ciones reservadas a funcionarios con habilitacion de caracter
estatal en puestos de Tesoreria de municipios que participen o
hayan participado mayoritariamente en una empresa publica
cuyo objeto social sea el desarrollo agrario y pesquero de An-
dalucia 1,1 puntos por cada seis meses con un maximo de
3,30 puntos por este apartado. Se acreditara mediante certifi-
cacion del Ministerio de Politica Territorial o del Ayuntamiento
respectivo o cualquier otro medio de prueba que admita el
Tribunal.

b) Conocimiento y experiencia en el desarrollo de fun-
ciones reservadas a funcionarios con habilitacion de caracter
estatal de la Subescala de Intervencion-Tesoreria en funcion
de las entidades singulares de poblacion reconocidas por el
INE, puntuacién maxima 3,30 puntos:

En Ayuntamientos con menos de 4 entidades singulares
de poblacion: 0,2 puntos por cada 6 meses.

En Ayuntamientos que cuente entre 4 y 6 entidades sin-
gulares de poblacion: 0,4 puntos por cada 6 meses.

En Ayuntamientos que cuenten entre 7 y 8 entidades sin-
gulares de poblacion: 0,6 puntos por cada 6 meses.

En Ayuntamientos que cuenten entre 9 y 10 entidades
singulares de poblacion; 0,9 puntos por cada 6 meses.

En Ayuntamientos con mas de 10 entidades singulares de
poblacion: 1.1 puntos por cada 6 meses.

Los periodos inferiores a 6 meses se valoraran propor-
cionalmente segun el tramo en el que se encuentre el Ayunta-
miento en el que se haya prestado el servicio. La prestacion
de los servicios se acreditara mediante certificacion del Ayun-
tamiento respectivo o del Ministerio de Politica Territorial , asi-
mismo se acompafiara la certificacion oficial acreditativa de
las entidades de poblacion existentes emitidas por el Instituto
Nacional de Estadistica o cualquier otro medio de prueba que
admita el Tribunal.

B) Formacidn y perfeccionamiento (0,90 puntos):

Por la realizacion de cursos organizados o convocados
por entidades publicas tales como Universidades, INAP, o Ins-
titutos de Administracion Publica de las Comunidades Autono-
mas y que versen sobre los siguientes contenidos:

- Contabilidad Publica de las Haciendas Locales con dura-
cion igual o superior a 100 horas 0,3 puntos.

- Gestion financiera y presupuestaria de las Haciendas Lo-
cales con duracion igual o superior a 100 horas 0,30 puntos.

- Financiacion y gestion de las Haciendas locales con du-
racion igual o superior a 30 horas 0,30 puntos.
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3. Tribunal.

Presidente titular: Alcalde-Presidente del Excmo. Ayunta-
miento de Cartama.

Presidente suplente: Primer Teniente de Alcalde del Ex-
cmo. Ayuntamiento de Cartama.

Vocales titulares:

- Dofla M.* de Los Llanos Ruiz Cantador, en representa-
cion de la Comunidad Autonoma.

- Dofia Celia Rodriguez Romero, Secretaria de habilitacion
estatal, categoria de entrada, que actuara como Secretaria del
Tribunal con voz y voto.

- Don Francisco A. Merino Cuenca, Secretario con habili-
tacion de caracter estatal categoria de entrada.

- Don Julio J. Enriquez Mosquera, Interventor con habilita-
cion de caracter estatal, categoria de entrada.

Vocales suplentes:

- Dofla Antonia Diaz Doblas, en representacion de la Co-
munidad Auténoma.

- Don Fermin Vallecillo Moreno.

- Dofa Pilar V. Reina Pérez.

- Don Antonio Garcia Fuentes.

1. Datos identificativos Corporacion.

NOMBRE DE LA CORPORACION: AYUNTAMIENTO DE COIN
DENOMINACION DEL PUESTO: INTERVENCION ,
SUBESCALA Y CATEGORIA: INTERVENCION-TESORERIA, CATEGO-
RIA SUPERIOR

NIVEL DEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 30

ENTREVISTA: A DETERMINAR POR EL TRIBUNAL

PAGO DE GASTOS: NO

PUNTUACION MINIMA: 25%

APROBACION DE LAS BASES: DECRETO DE 9.2.2011. PLENO EX-
TRAORDINARIO DE FECHA 30.3.2011

CONVOCATORIA: DECRETO DE 9.2.2011.

2. Méritos especificos (7,5 puntos).

Experiencia profesional (6 puntos):

Por servicios prestados como Interventor o Tesorero, en
puestos reservados a funcionarios con habilitaciéon estatal,
en virtud de nombramiento efectuado por la autoridad com-
petente, cualquiera que haya sido la forma de provisién, en
Ayuntamientos de la Comunidad Auténoma de Andalucia, cuya
intervencion esté clasificada de categoria superior y cuente al
menos con dos organismos autdnomos,

Se otorgaran las siguientes puntuaciones por experiencia
en el desempefio del cargo con las condiciones indicadas:

Un afo: 0,2 puntos; dos afios: 0,6 puntos; tres afios: 1,2
puntos; cuatro afos 2,0 puntos; cinco afios 3,0 puntos. Por
cada afio o fraccién superior a seis meses, que exceda de los
cinco afos, 0,6 puntos, con un maximo de 3,0 puntos.

Formacion y perfeccionamiento (1,5 puntos):

Por estar en posesion de Titulo de Experto en Gestion
Local, o titulo similar, de al menos 480 horas lectivas, homo-
logado por el Instituto Andaluz de Administraciones Publicas:
1,5 puntos

Acreditacion de méritos.

La realizacion de cursos, mediante la presentacion de los
certificados correspondientes, o fotocopias debidamente com-
pulsadas por el Secretario de la Corporacion.

Los servicios prestados mediante certificaciones expedi-
das por las Entidades Locales en que se hubiese prestado los
servicios.

3. Tribunal.

Presidente Titular: Alcalde-Presidente.

Presidente Suplente: Concejal Delegado de Personal.
Vocales titulares:

Secretario/a de la Corporacion (Secretario Tribunal).
Tesorera/o de la corporacion.

TAG. Ayuntamiento.

Don Francisco José Garcia Fuentes, en representacion de
la Junta de Andalucia.

Vocales suplentes:

2 Se designaran entre funcionarios con habilitacion de ca-
racter estatal de otras Entidades Locales.

Don Ricardo de la Torre Cea, en representacion de la
Junta de Andalucia.

1. Datos identificativos Corporacion.

NOMBRE DE LA CORPORACION: AYUNTAMIENTO DE CUEVAS BAJAS
DENOMINACION DEL PUESTO: SECRETARIA-INTERVENCION
SUBESCALA Y CATEGORIA: SECRETARIA-INTERVENCION

NIVEL DEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 26

ENTREVISTA: NO

PAGO DE GASTOS: NO

PUNTUACION MINIMA: NO

APROBACION DE LAS BASES: ACUERDO PLENARIO DE FECHA
27.1.2011

CONVOCATORIA: DECRETO DE ALCALDIA DE FECHA 28.1.2011

2. Méritos especificos (7,5 puntos).

A) Experiencia profesional (2 puntos): Se valoraran el ha-
ber prestado servicios en puestos reservados a funcionarios
de Administracion Local con habilitacion de caracter estatal,
Subescala de Secretaria Intervencion, mediante nombramiento
definitivo, provisional o comisién de servicios efectuado por
autoridad competente, en Entidades Locales de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, de acuerdo con el siguiente baremo:

- En Municipios que cuenten a 1 de enero de 2010 con
una poblacion inferior a 1.500 habitantes: 0,125 puntos por
cada mes de servicio prestado.

- En Municipios que cuenten a 1 de enero de 2010 con
una poblacién superior a 1.500 habitantes e inferior a 5.000
habitantes: 0,05 puntos por cada mes de servicio prestado.

- En Entidades Locales distintas al municipio: 0,05 puntos
por cada mes de servicio prestado.

B) Formacion y perfeccionamiento (5,5 puntos): Se valo-
rara el haber realizado cursos impartidos u homologados por
el Instituto Nacional de Administracion Publica o por el Instituto
Andaluz de Administracion Publica, con el fin de salvaguardar la
vigencia de las materias impartidas, en referencia a los siguien-
tes contenidos y con la duracién minima especificada, de con-
formidad con el art. 5 de la Orden de 10 de agosto de 1994.

- Curso de Especialista en Derecho Administrativo Local
Andaluz, con una duracion minima 110 horas. Por cuanto se
considera de especial trascendencia la actualizacion de nor-
mativa relativa a corporaciones locales, debera incluir en su
programa materias especificas de la Ley 30/2007, de Contra-
tos del Sector Publico, la Ley 11/2007, de Acceso Electronico
de los Ciudadanos a los Servicios Publicos y la Ley del Suelo
2/2008, no obstante el conocimiento de otras: 1,50 puntos.

- Curso de Especialista en Derecho Administrativo Local
Andaluz, con una duracién minima 102 horas. Por cuanto se
considera de especial trascendencia la actualizacion de nor-
mativa relativa a corporaciones locales, debera incluir en su
programa de modo especifico referencias a la Orden EHA
3565/2008, de Nueva Estructura Presupuestaria, a la Ley
17/2009 y Ley 25/2009 de adaptacion a la Directiva de Servi-
cios y normativa de desarrollo, asi como referencias en mate-
ria de Estabilidad Presupuestaria y Saneamiento de Entidades
Locales, no obstante el conocimiento de otras: 1,50 puntos.

- Curso de Especializacién en Planificacién y Gestion Urba-
nistica, con una duracion minima de 100 horas: 1,50 puntos.

- Curso Actualidad de la Legislacion Andaluza, con una du-
racion minima 32 horas. Por cuanto se considera de especial
trascendencia la actualizacion de normativa relativa a corpora-
ciones locales, debera incluir en su programa de modo espe-
cifico referencias a la Nueva Estructura Presupuestaria de las
Entidades Locales, asi como al Real Decreto 5/2009, de Sanea-
miento, no obstante el conocimiento de otras: 0,50 puntos.
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- Curso sobre Aspectos Urbanisticos y Registrales de la
Ejecucion del Planeamiento con una duracién minima de 26
horas: 0,25 puntos.

- Curso sobre las Autorizaciones Municipales tras la Direc-
tiva Comunitaria de Servicios, con una duracién minima de 16
horas: 0,25 puntos.

Acreditacion de méritos.

La experiencia profesional se acreditara mediante la pre-
sentacion de certificado expedido por la Entidad Local en que
se hubiesen prestado los servicios, con el visto bueno de la
Alcaldia-Presidencia, en el que conste el tiempo de servicios
o mediante cualquier otro medio de prueba equivalente que
admita el Tribunal.

Los curso de formacion y perfeccionamiento se acredita-
ran mediante copia compulsada de los respectivos certifica-
dos de asistencia o titulos de los cursos. Para ser valorados
debera constar que han sido impartidos u homologados por el
Instituto Nacional de Administracién Publica o por el Instituto
Andaluz de Administracion Publica.

Solo seran tenidos en consideracion los méritos adquiri-
dos con anterioridad a la fecha oficial de publicacion de estas
bases. Por otra parte, el tribunal podra recabar formalmente
de los interesados la documentacion que estime pertinente
para la comprobacion de los méritos alegados, asimismo po-
dréa realizar consultas a las Administraciones o Entidades Pu-
blicas competentes.

3. Tribunal.

Presidente titular: Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayun-
tamiento de Cuevas Bajas.

Presidente suplente: Concejal designado por la Alcaldia.

Vocales titulares:

Vocal 1.° En representacion de la Junta de Andalucia,: el
funcionario designado por el érgano competente de dicha Ad-
ministracion.

Vocal 2.° Juan José Arcos Truijillo, Funcionario de Adminis-
tracion Local con Habilitacion de caracter estatal.

Vocal 3.° Angela Garrido Fernandez, Funcionaria de Admi-
nistracion Local con Habilitacion de caracter estatal.

Vocal 4.° Isabel Lucia Garrido Fernandez, Funcionaria de
Administracion Local con Habilitacion de caracter estatal.

Actuara como secretario el Vocal 2.° con su respectivo su-
plente, sustituyéndose en caso de ausencia por los siguientes.

Vocales suplentes:

Vocal 1.° En representacion de la Junta de Andalucia: el
funcionario designado por el dérgano competente de dicha Ad-
ministracion.

Vocal 2.° Antonio Fernandez Ordofez, Funcionario de Ad-
ministracion Local con Habilitacion de caracter estatal.

Vocal 3.° Juan Diego Arenas Mufioz, Funcionario de Admi-
nistracion Local con Habilitacion de caracter estatal.

Vocal 4.° Laura Maria Sanchez Fernandez, Funcionaria de
Administracién Local con Habilitacién de caracter estatal.

Actuara como secretario el Vocal 2° con su respectivo su-
plente, sustituyéndose en caso de ausencia por los siguientes.

En el caso de que coincida la ausencia de un vocal titular
y su suplente, podra actuar en su lugar cualquiera de los de-
mas suplentes.

1. Datos identificativos corporacion.

NOMBRE DE LA CORPORACION: AYUNTAMIENTO DE FUENGIROLA
DENOMINACION DEL PUESTO: VICESECRETARIO

SUBESCALA Y CATEGORIA: SECRETARIA, CATEGORIA DE ENTRADA
NIVEL DEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 30

ENTREVISTA: NO

PAGO DE GASTOS: NO

PUNTUACION MINIMA: NO

APROBACION DE LAS BASES: ACUERDO DE PLENO DE 31.1.2011
CONVOCATORIA: ACUERDO DE PLENO DE 31.1.2011

2. Méritos especificos (7,5 puntos).

A) Experiencia profesional (1,2 puntos):

Por servicios prestados en puestos de colaboracién a la
Secretaria, reservados a funcionario de Administracién Local
con Habilitacion de caracter estatal en la Subescala de Se-
cretaria, Categoria de Entrada, en virtud de nombramiento
efectuado por autoridad competente, en Municipios de la Co-
munidad Autonoma de Andalucia, con una poblacion superior
a 50.000 habitantes: 0,20 puntos por mes trabajado, hasta un
maximo de 1,20 puntos

B) Formacién y perfeccionamiento (6,30 puntos):

Por estar en posesion del diploma, titulo o certificado
de asistencia acreditativos de la realizacion, con aprovecha-
miento, mediante trabajos de evaluacion calificados como
Aptos, de cursos en las materias que a continuacion se rela-
cionan, convocados u homologados por el Instituto Andaluz de
Administracién Publica (IAAP) o por el Instituto Nacional de
Administracion Publica (INAP), siempre que estén valorados,
con asignacion de puntos, a efectos del baremo de méritos ge-
nerales o autondmicos de los funcionarios de Administracion
Local con Habilitacion de caracter estatal:

Por la realizacién, con aprovechamiento, mediante trabajo
de evaluacion calificado como apto, de Curso sobre Técnicas
de Elaboracion de Reglamentos y Ordenanzas Municipales,
con una duracion minima de 20 horas lectivas: 0,70 puntos.

Por la realizacién, con aprovechamiento, mediante trabajo
de evaluacion calificado como apto, de Curso sobre la Protec-
cion de Consumidores y Usuarios en el Ambito Local, con una
duracion minima de 20 horas lectivas: 0,70 puntos.

Por la realizacion, con aprovechamiento, mediante trabajo
de evaluacion calificado como apto, de Curso sobre la Respon-
sabilidad Administrativa y Penal en la Gestion del Urbanismo,
con una duracion minima de 20 horas lectivas: 0,70 puntos

Por la realizacion, con aprovechamiento, mediante trabajo
de evaluacion calificado como apto, de Curso sobre Medio
Ambiente Urbano y Natural y Administraciéon Local, con una
duracion minima de 20 horas lectivas: 0,70 puntos.

Por la realizacion, con aprovechamiento, mediante trabajo
de evaluacion calificado como apto, de Curso sobre Proteccion
de Datos Personales en las Entidades Locales, con una dura-
cion minima de 20 horas lectivas: 0,70 puntos.

Por la realizacién, con aprovechamiento, mediante trabajo
de evaluacion calificado como apto, de Curso sobre los Orga-
nismos Autonomos Locales, con una duracion minima de 20
horas lectivas: 0,70 puntos.

Por la realizacién, con aprovechamiento, mediante trabajo
de evaluacion calificado como apto, de curso sobre la Aplica-
cion del IVA por las Entidades Locales y sus Sociedades Mer-
cantiles, con una duracion minima de 20 horas lectivas: 0,70
puntos.

Por la realizacién, con aprovechamiento, mediante trabajo
de evaluacion calificado como apto, de Curso sobre Gestion
de Néminas y Seguridad Social para los Empleados de la Ad-
ministracion Local con una duracién minima de 20 horas lec-
tivas: 0,70 puntos.

Por la realizacién, con aprovechamiento, mediante trabajo
de evaluacion calificado como apto, de Curso sobre Licencias
de Aperturas y Legislacion Sectorial, con una duracion minima
de 20 horas lectivas: 0,70 puntos.

Acreditaciéon de méritos.

Para que los méritos especificos sean valorados, deberan
haberse adquirido con anterioridad a la publicacion de las pre-
sentes bases en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Todos los méritos deberan acreditarse con documentos
originales o fotocopias compulsadas. La documentacion que
habra de presentarse para justificar los méritos que se alegan
para su valoracion con arreglo al baremo indicado sera la si-
guiente:

La experiencia profesional se acreditara mediante certifi-
cacion, informe, o cualquier otro documento valido en derecho,
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expedido por el Ayuntamiento donde se hubieren prestado los
servicios objeto de valoracion.

La acreditacion de los méritos correspondientes a cursos
de formacion y perfeccionamiento se efectuara mediante la
aportacion de Diploma, Titulo o Certificado de Asistencia en el
que figure la superacion del curso con aprovechamiento, impli-
cando necesariamente la calificacion de Apto en los trabajos
de Evaluacion realizados a tales efectos.

3. Tribunal.

Presidente Titular: Sr/a Alcalde/sa Presidente/a.

Presidente Suplente: Primer Teniente de Alcalde.

Vocales titulares: Dofia Angeles Francisca Jiménez Criado
(Secretaria), don Miguel Angel Gutiérrez Vela, don Francisco
Arvilla Gonzalez. Uno a designar por la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

Vocales suplentes: Don José Manuel Modelo Baeza (Secre-
tario), dofia Elisa Santiago Blazquez, don Joaquin Rueda Moyano.
Uno a designar por la Comunidad Auténoma de Andalucia.

1. Datos identificativos Corporacion.

NOMBRE DE LA CORPORACION: AYUNTAMIENTO DE HUMILLADERO
DENOMINACION DEL PUESTO: SECRETARIA-INTERVENCION
SUBESCALA Y CATEGORIA: SECRETARIA-INTERVENCION

NIVEL DEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 26

ENTREVISTA: NO

PAGO DE GASTOS: NO

PUNTUACION MiNIMA: NO

APROBACION DE LAS BASES: ACUERDO DEL PLENO DE 13 DE
ENERO DE 2011, MODIFICADO POR ACUERDO DEL PLENO DE 7 DE
MARZO DE 2011

CONVOCATORIA: ACUERDO DEL PLENO DE 13 DE ENERO DE 2011

2. Méritos especificos (7,5 puntos).

A) Experiencia profesional (5,75 puntos):

A.1. Por cada mes de servicios prestados ejerciendo fun-
ciones reservadas a Funcionario de Administracion Local con
habilitacion de caracter estatal en el puesto de Secretaria-In-
tervencion en un Ayuntamiento de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, que tenga participaciones en una sociedad mercan-
til cuyo objeto social sea la creacion y desarrollo de un Parque
Industrial, y asimismo el desarrollo urbanistico de los terrenos
de ubicacion del referido Parque, la promocién, gestion, explo-
tacion y, en su caso, venta de las edificaciones que se ubiquen
en el Parque, y la captacion y asentamiento en el mismo de
empresas e industrias, habiendo formado parte de una Mesa
de Contratacion para la enajenacion de parte de esas partici-
paciones: 0,3 puntos, hasta un maximo de 3 puntos.

A.2. Por cada mes de servicios prestados ejerciendo fun-
ciones reservadas a Funcionarios de Administracién Local con
habilitacion de caracter estatal en el puesto de Secretaria-In-
tervencién de municipios de la Comunidad Autonoma de An-
dalucia con al menos un Lugar de Interés Comunitario (LIC)
declarado Reserva Natural por la Ley 2/1989, de 18 de julio,
por la que se aprueba el Inventario de Espacios Naturales Pro-
tegidos de Andalucia: 0,175 puntos, hasta un maximo de 1,75
puntos.

A.3. Por cada mes de servicios prestados ejerciendo fun-
ciones reservadas a Funcionario de Administracion Local con
habilitacion de caracter estatal en el puesto de Secretaria-In-
tervencion de municipios de la Comunidad Auténoma de An-
dalucia que carezca de aprobacion definitiva del Plan General
de Ordenacién Urbanistica, con fecha anterior al 1 de enero
de 2011: 0,05 puntos, hasta un maximo de 0,5 puntos.

A.4. Por cada mes de servicios prestados ejerciendo
funciones reservadas a Funcionario de Administracion Local
con habilitacién de caracter estatal en el puesto de Secreta-
ria-Intervencion de municipios de la Comunidad Autonoma de
Andalucia afectado por un Plan Especial de Proteccién del Me-
dio Fisico con la categoria de Complejo Serrano: 0,05 puntos,
hasta un maximo de 0,5 puntos.

B) Formacion y perfeccionamiento (1,75 puntos):

B.1. Curso sobre Gestion de Proyectos Europeos con cer-
tificado de aprovechamiento, duracién minima de ciento veinte
horas, organizado conjuntamente por el Centro de Documen-
tacion Europea de la Universidad de Granada y la Consejeria
de Economia, Innovacion y Ciencia de la Junta de Andalucia,
homologado por el Instituto Andaluz de Administracion Pu-
blica: 1,15 puntos. (Sélo se valoraran y puntuaran por una sola
vez los cursos relativos a esta materia y contenido).

B.2. Curso sobre Gestion Patrimonial e Inventario de Bie-
nes con certificado de aprovechamiento, duracion minima de
veinte horas lectivas, organizado por el CEMCI, homologado
por Instituto Nacional de Administracion Publica: 0,40 puntos.
(Solo se valoraran y puntuaran por una sola vez los cursos
relativos a esta materia y contenido).

B.3. Curso de Régimen Juridico y Procedimiento Admi-
nistrativo en las Entidades Locales on-line, con una duracion
minima de veinte horas lectivas, organizado y homologado por
el Instituto Nacional de Administracién Publica: 0,20 puntos.
(Solo se valoraran y puntuaran por una sola vez los cursos
relativos a esta materia y contenido).

Acreditacién de méritos.

Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente
o mediante fotocopias debidamente compulsadas.

El apartado A) Experiencia profesional se acreditara me-
diante el certificado correspondiente expedido por la Secreta-
ria de la Corporacién junto con la fotocopia compulsada de
las actas de toma de posesion y cese o fotocopia compulsada
de certificado de servicios prestados del Ministerio de Politica
Territorial. Ademas debera aportarse la escritura publica de
constitucion y Estatutos de la sociedad.

El apartado B) Formacion y perfeccionamiento se acreditara
mediante copia compulsada de los respectivos certificados de
asistencia con aprovechamiento, en los casos en que asi fuese
requerido, o del diploma del curso. Sélo se puntuaran aquellos
que hayan sido homologados y organizados por los Organismos
que correspondan segun lo especificado mas arriba.

Solo se valoraran aquellos méritos obtenidos hasta la fecha
de finalizacion del plazo para la presentacion de instancias, de-
biendo relacionarse siempre en la solicitud de participacion.

3. Tribunal.

Presidente titular: Alcalde-Presidente de la Corporacion.

Presidente suplente: Primer Teniente de Alcalde de la Cor-
poracion.

Vocales titulares:

- Representante de la Junta de Andalucia, don Antonio Co-
llado Exposito.

- Funcionario de Administracion Local con Habilitacion
Estatal.

- Funcionario de Administracién Local con Habilitacion
Estatal.

- Funcionario de Administracion Local con Habilitacion Es-
tatal, que actuara como secretario del tribunal.

Vocales suplentes:

- Representante de la Junta de Andalucia, dofia Susana
Dominguez Calderon.

- Funcionario de Administracién Local con Habilitacion
Estatal.

- Funcionario de Administracién Local con Habilitacion
Estatal.

- Funcionario de Administracién Local con Habilitacion Es-
tatal, que actuara como secretario del tribunal.

1. Datos identificativos Corporacion.

NOMBRE DE LA CORPORACION: MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
SIERRA DE LAS NIEVES Y SU ENTORNO )
DENOMINACION DEL PUESTO: SECRETARIA-INTERVENCION
SUBESCALA'Y CATEGORIA: SECRETARIA-INTERVENCION

NIVEL DEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 26

ENTREVISTA: NO
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PAGO DE GASTOS: NO

PUNTUACION MINIMA: NO

APROBACION DE LAS BASES: ACUERDO DE LA JUNTA DE LA MAN-
COMUNIDAD DE 25.10.2010,

CONVOCATORIA: RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE 17.2.2011.

2. Méritos especificos (7,5 puntos).

A) Experiencia profesional maximo puntos): 5,5.

Experiencia profesional (maximo 5,5 puntos)

Por servicios prestados en el puesto de Secretaria Inter-
vencion con nombramiento definitivo, provisional o comision
de servicios, en una Mancomunidad de Municipios de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia, cuyo territorio forme parte
en todo o en parte de un Parque Natural, se valorara a razon
de 0,02 puntos por mes, hasta un maximo de 1 punto.

Por servicios prestados en el puesto de Secretaria Inter-
vencion con nombramiento definitivo, provisional o comision
de servicios, en una Mancomunidad cuyo territorio haya sido
reconocido en todo o en parte por la Unesco Reserva de la
Biosfera, se valorara a razon de 0,03 puntos por mes, hasta
un maximo de 2 puntos.

Por servicios prestados en el puesto de Secretaria Inter-
vencién con nombramiento definitivo, provisional o comision
de servicios, en una entidad local que ejerza las funciones de
Responsable Administrativo financiero de un Grupo de Desa-
rrollo Rural, se valorara con 0,02 puntos por mes hasta un
maximo de 2 puntos.

Por servicios prestados en el puesto de Secretaria Inter-
vencion con nombramiento definitivo provisional o comision de
servicios, en una Mancomunidad que cuente con Oficina Téc-
nica Territorial de Urbanismo, se valorara con 0,03 puntos por
mes, hasta un maximo de 0,5 puntos.

B) Formacidén y perfeccionamiento (maximo puntos): 2.

Cursos de Formacion y Perfeccionamiento (maximo 2
puntos).

Por realizacion de «Curso E Gestion Presupuestaria de las
Entidades Locales» homologado por el IAAP, con certificado
de aprovechamiento con una duracion de 120 horas: 0,50
puntos.

Por realizacion de «Curso Aspectos Practicos de la Con-
tratacion» organizado y homologado por el INAP, con una du-
racion de 26 horas: 0,25 puntos.

Por realizacion de «Curso Monografico de Estudios Supe-
riores: La Responsabilidad Administrativa y Penal en la Ges-
tion del Urbanismo» homologado por el IAAP con duracién de
16 horas: 0,15 puntos.

Por realizacion de «Curso sobre Proteccion de Datos per-
sonales en las Entidades Locales» homologado por el IAAP,
con una duracion de 16 horas: 0,15 puntos.

Por realizacion de «Curso Actualizacién Juridica y Econo-
mico-Financiera de las Entidades Locales», homologado por el
IAAP con una duracion de 16 horas: 0,15 puntos.

Por realizacion de «Curso Monografico de Estudios Supe-
riores: La Negociacion Colectiva en el EBEP: Las Entidades Lo-
cales» homologado por el IAAP, con una duracion de 16 horas
lectivas: 0,15 puntos.

Por realizaciéon de «Curso sobre Licencias de Apertura y
Legislacion Sectorial», homologado por el IAAP de una dura-
cion de 16 horas: 0,15 puntos.

Por realizacion de «Curso Carrera Profesional y Evaluacion
del Desempefio en el Empleo Publico Local a partir del EBEP»,
organizado y homologado por el INAP, con una duracion de 21
horas lectivas: 0,25 puntos.

Por realizacion de «Curso Control de Fondos Comunita-
rios», homologado por el INAP, con una duracion de 21 horas
lectivas: 0,25 puntos.

Acreditacion de méritos.

Medios de acreditacion y valoracion:

La experiencia profesional se acreditara mediante certi-
ficacion, informe, o cualquier otro documento que admita el

Tribunal, expedido por la entidad dénde se hubiera prestado el
servicio objeto de valoracion.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se acredita-
ran mediante la presentacion de original o copia cotejada de
diploma o certificado de asistencia en el que figure la supera-
cion del curso en el caso de que asi fuera requerido.

Solo se aceptaran cursos homologados por el IAAP o
INAP.

3. Tribunal.

Presidente titular: El Presidente: Sr. Presidente de la Man-
comunidad de M. Sierra de las Nieves y su Entorno.

Presidente suplente: Sr. Vicepresidente de Mancomuni-
dad de Municipios Sierra de las Nieves y su Entorno.

Vocales titulares.

1. Secretario Interventor Don Antonio Almansa Morales

2. Secretario Interventor: Don Francisco Moreno Godoy

3. Secretario Interventor: Don Isidro Martinez Sanchez,
que actuara como Secretario del Tribunal.

4. Representante de la Comunidad Auténoma: Don José
Castillo Jiménez

Vocales suplentes.

1. Secretario Interventor : Don Antonio Fernandez Benitez
Martin.

2. Secretaria-Interventora: Dofia M.* Angeles Castillo San-
chez.

3. Secretaria Interventora: Dofia Ascension Nevado Lopez
de Zubiria.

4. Representante de la Comunidad Auténoma: Maria de
los Llanos Ruiz Cantador.

PROVINCIA DE SEVILLA

1. Datos identificativos Corporacion:

NOMBRE DE LA CORPORACION: AYUNTAMIENTO DE ALMADEN DE
LA PLATA

DENOMINACION DEL PUESTO: SECRETARIA-INTERVENCION
SUBESCALA Y CATEGORIA: SECRETARIA-INTERVENCION

NIVEL DEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 24

ENTREVISTA: SI EL TRIBUNAL LO CONSIDERA PRECISO

PAGO DE GASTOS: NO

PUNTUACION MINIMA: NO

APROBACION DE LAS BASES: DECRETO ALCALDIA 11 DE MARZO
2011

CONVOCATORIA: DECRETO ALCALDIA 24 DE ENERO DE 2011

2. Méritos especificos (7,5 puntos).

A) Experiencia profesional (3,85 puntos):

a) Se valoraran con un maximo de 3,85 puntos, a razon
de 0,55 puntos por mes, los servicios prestados en el puesto
de Secretaria-Intervencion, con nombramiento definitivo, pro-
visional o comision de servicios, de un municipio de la Comu-
nidad Auténoma andaluza en el que concurran los siguiente
requisitos:

- Que tenga una poblacion inferior a 5.000 habitantes.

- Que durante el desempefio del puesto haya trabajado
con un presupuesto inferior a 6.700.000 euros.

- Que su término municipal esté afectado total o parcial-
mente por un parque natural.

- Que forme parte de una mancomunidad que tenga atri-
buida la gestion de los residuos sélidos urbanos.

B) Formacion y perfeccionamiento (3,15 puntos):

a) Por la realizacion del curso «Funciones Publicas y Res-
ponsabilidad Patrimonial de las Administraciones Publicas»
con una duracion minima de 26 horas lectivas: 0,20 puntos.
(Solo se valoraran y puntuaran por una sola vez los cursos
relativos a esta materia y contenido).

b) Por la realizacion del curso «Aspectos Practicos de la
Funcién Interventora» con una duracion minima de 21 horas
lectivas: 0,20 puntos. (Solo se valoraran y puntuaran por una
sola vez los cursos relativos a esta materia y contenido).
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c) Por la realizacion del curso «Guia Practica para la Plani-
ficacion Presupuestaria de las Entidades Locales: Marco Legal
del Endeudamiento, Diagndstico Econémico-Financiero y Pla-
nes de Saneamiento» con una duracién minima de 21 horas
lectivas: 0,20 puntos. (Solo se valoraran y puntuaran por una
sola vez los cursos relativos a esta materia y contenido).

d) Por la realizacion del curso «La Ejecucion del Contrato
de Obra Publica en el Ambito de las Corporaciones Locales,
con una duracién minima de 26 horas lectivas: 0,20 puntos.
(Solo se valoraran y puntuaran por una sola vez los cursos
relativos a esta materia y contenido).

e) Por la realizacién del curso «las Subvenciones en el
ambito de las Corporaciones Locales» con una duracion mi-
nima de 30 horas lectivas: 0,20 puntos. (Solo se valoraran y
puntuaran por una sola vez los cursos relativos a esta materia
y contenido)

f) Por la realizacion del curso «Actualidad de la Legisla-
cion Andaluza» con una duracién minima de 32 horas lectivas:
0,20 puntos. (Solo se valoraran y puntuaran por una sola vez
los cursos relativos a esta materia y contenido).

g) Por la realizacion del curso «Actualizacion Juridica y
Econémica-Financiera de las Entidades Locales» con una
duracion minima de 16 horas lectivas: 0,20 puntos. (Solo se
valoraran y puntuaran por una sola vez los cursos relativos a
esta materia y contenido).

h) Por la realizacién del curso de especialista en «Derecho
Administrativo Local Andaluz» con una duracién minima de 85
horas lectivas: 0,25 puntos. (Solo se valoraran y puntuaran por
una sola vez los cursos relativos a esta materia y contenido).

En el caso en que se retna todos y cada unos de los cur-
sos anteriores, la puntuacién se incrementara en 1,50 puntos.

Con objeto de salvaguardar la vigencia de las materias
impartidas, solo se admitiran los cursos realizados con poste-
rioridad al 1.11.2009.

C) Otros méritos (0,50 puntos):

a) Por estar en posesion de la Licenciatura en derecho:
0,05 puntos.

b) Por haber superado al menos el primer ejercicio del
proceso selectivo para el acceso a la subescala de Interven-
cion Tesoreria, categoria de entrada: 0,05 puntos.

En el caso en que se retina las 2 circunstancias anterio-
res, la puntuacion se incrementara en 0,4 puntos.

Solo se valoraran aquellos méritos obtenidos hasta la fe-
cha de inicio del plazo de presentacion de instancias.

Acreditacion de méritos.

Forma de acreditar los méritos especificos:

- La experiencia profesional se acreditara mediante certifi-
cacion emitida por el Secretario del Ayuntamiento donde haya
prestado servicios, con el visto bueno del Alcalde, en el que se
haga constar los datos incluidos en los méritos especificos.

- Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acredi-
taran mediante la presentacion del original o copia compulsada
de diploma o certificado de asistencia. Solo se aceptaran cursos
impartidos por el INAP u organismo similar de Comunidad Autd-
noma o bien por Fundaciones, Centros o Colegios Oficiales siem-
pre que estén homologados a efectos de baremo de méritos ge-
nerales o autonémicos por los organismos antes mencionados.

- La licenciatura en derecho se acreditara mediante copia
compulsada del titulo mientras que la superacion de al menos
el primer ejercicio del proceso selectivo para el ingreso en la
subescala de Intervencion-Tesoreria, categoria de entrada, me-
diante copia obtenida de la pagina web del Instituto Andaluz
de Administracién Publica.

Méritos Autonomicos: Se estara a lo dispuesto en el De-
creto 350/2010, de 27 de julio, de la Consejeria de Goberna-
cion y Justicia.

3 Tribunal.
Presidente titular: Alcalde-Presidente del Excmo. Ayunta-
miento de Almadén de la Plata.

Presidente suplente: Concejal en quien delegue el Alcalde-
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Almadén de la Plata.

Vocales titulares:

1.° Francisco Javier Iglesias Terron, Técnico de Adminis-
tracion General del Ayuntamiento de Almadén de la Plata.

2.° Funcionario de Administracion Local con habilitacion
de caracter estatal nombrado por Resolucién de Alcaldia, a
propuesta del Colegio Oficial de Secretarios, Interventores y
Tesoreros de la Administracion Local de la Provincia de Sevilla,
que hara las veces de Secretario del Tribunal.

3.° Funcionario de Administracion Local con habilitacion
de caracter estatal nombrado por Resolucion de Alcaldia, a pro-
puesta del Colegio Oficial de Secretarios, Interventores y Tesore-
ros de la Administracion Local de la Provincia de Sevilla.

4.° Representante de la Comunidad Auténoma: Manuel
Lora Rodriguez.

Vocales suplentes:

1.° Funcionario de Administracion Local con habilitacion
de caracter estatal nombrado por Resolucién de Alcaldia, a
propuesta del Colegio Oficial de Secretarios, Interventores y
Tesoreros de la Administracion Local de la Provincia de Sevilla,
que hara las veces de Secretario del Tribunal.

2.° Funcionario de Administracion Local con habilitacion
de caracter estatal nombrado por Resolucion de Alcaldia a pro-
puesta del Colegio Oficial de Secretarios, Interventores y Teso-
reros de la Administracion Local de la Provincia de Sevilla.

3.° Funcionario de Administracion Local con habilitacion
de caracter estatal nombrado por Resolucion de Alcaldia, a pro-
puesta del Colegio Oficial de Secretarios, Interventores y Tesore-
ros de la Administracion Local de la Provincia de Sevilla.

4.° Representante de la Comunidad Auténoma: M.? Euge-
nia del Junco Funes.

1. Datos identificativos Corporacion.

NOMBRE DE LA CORPORACION: EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARAHAL
DENOMINACION DEL PUESTO: TESORERIA ,
SUBESCALA Y CATEGORIA: INTERVENCION-TESORERIA

NIVEL DEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 30

ENTREVISTA: NO

PAGO DE GASTOS: NO

PUNTUACION MINIMA: 1,875 ,
APROBACION DE LAS BASES: DECRETO DE ALCALDIA Num.
137/2011, DE 2 DE FEBRERO DE 2011. RATIFICADO POR PLENO
DE 24 DE FEBRERO DE 2011

CONVOCATORIA: CONCURSO ORDINARIO 2011

2. Méritos especificos (7,5 puntos).

Experiencia profesional (puntuacién maxima 4 puntos):

- Por servicios prestados en el desempefio de puestos
de trabajo de Tesoreria reservados a Funcionario con Habilita-
cion de Caracter Estatal: Por cada mes 0,4 puntos, hasta un
maximo de 4 puntos.

- Por servicios prestados en el desempefio de puestos de
trabajo de Intervencion o Secretaria-Intervencion reservados
a Funcionario con Habilitacién de Caracter Estatal: Por cada
mes 0,2 puntos, hasta un maximo de 4 puntos.

Formacion y perfeccionamiento (puntuacion maxima 3,5
puntos):

- Por curso con homologacion del INAP o IAAP relaciona-
dos con el desempefio del puesto, se obtendra la puntuacion
otorgada por la entidad organizadora conforme a la homologa-
cion obtenida.

Acreditacion de méritos.

La documentacion que habra de presentarse para justifi-
car los méritos que se alegan para su valoracion con arreglo al
baremo indicado sera la siguiente en cada caso:

1. Experiencia profesional: La experiencia profesional se
justificara presentando, en original o fotocopia compulsada,
certificado de los servicios prestados expedidos por las Entida-
des Locales, indicando el puesto desempefado.
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2. Cursos y/o jornadas: La acreditacion de los méritos
correspondientes a cursos de formacion y perfeccionamiento
se efectuaran mediante la aportacion, en original o fotocopia
compulsada, del diploma o certificado de asistencia.

Solo se valoraran aquellos méritos obtenidos o compulsa-
dos hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
instancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de
participacion y acreditarse documentalmente. El Tribunal po-
dra recabar de los interesados las aclaraciones o, en su caso,
la documentacion adicional que se estime necesaria para la
comprobacion de los méritos alegados, sin perjuicio de que
los interesados puedan aportar aquella documentacion que
consideren oportuna en orden a la mejor acreditacion de los
requisitos y méritos a que se refiere esta convocatoria.

3. Tribunal.

Presidente titular: Don Ricardo Bernal Ortega, Interventor
del Ayuntamiento de Arahal.

Presidente suplente: M.* del Mar Ferreiro Hernandez, Se-
cretaria-Interventora del Ayuntamiento de Castilleja de Guzman.

Vocales titulares:

1) Representante de la Junta de Andalucia: Dofia M.? Eu-
genia del Junco Funes.

2) Don Jacinto Martin Ruiz, Secretario de Ayuntamiento
de Arahal.

Vocales suplentes:

1) Representante de la Junta de Andalucia: Don Manuel
Lora Rodriguez.

2) Dofna Maria Martinez Villamor, Secretaria-Interventora
del Ayuntamiento de Carrion de los Céspedes

3) Don Evaristo Martin Fernandez, Interventor del Ayunta-
miento de Guadix.

1. Datos identificativos Corporacion.

NOMBRE DE LA CORPORACION: AYUNTAMIENTO DE BENACAZON
DENOMINACION DEL PUESTO: INTERVENTOR/A )
SUBESCALA Y CATEGORIA: INTERVENCION-TESORERIA, CATEGO-
RIA ENTRADA

NIVEL DEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 26

ENTREVISTA: NO

PAGO DE GASTOS: NO

APROBACION DE LAS BASES: JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE 4
DE FEBRERO DE 2011

CONVOCATORIA: JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE 4 DE FEBRERO
DE 2011

2. Méritos especificos (7,5 puntos).

Experiencia profesional (4 puntos).

- Haber desempefiado puesto de trabajo de Intervencion,
reservado a funcionario de Administracion Local con habilita-
cion de caracter estatal de la Subescala de Intervencion-Teso-
reria, categoria de entrada, con nombramiento oficial por el
organo competente de la Junta de Andalucia o del Estado, y
publicado en el Boletin Oficial correspondiente, durante al me-
nos 2 afos, en municipios con poblacion superior a 10.000
habitantes: 4 puntos.

Formacion y perfeccionamiento (3,50 puntos).

Haber realizado Curso sobre El Presupuesto de las Enti-
dades Locales, con un niumero minimo de 15 horas, expedido
u homologado por el IAAP o el INAP: 0,50 puntos.

Haber realizado Curdo sobre Planificacion Estratégica y
Presupuesto Local, con un numero minimo de 15 horas, expe-
dido y homologado por el IAAP o el INAP: 0,50 puntos.

Haber realizado Curso sobre EI Nuevo Plan de Contabili-
dad, con un numero minimo de 15 horas, expedido y homolo-
gado por el IAAP: 0,50 puntos.

Haber realizado Curso sobre Las Funciones de Interven-
cion y Tesoreria en las Entidades Locales. Aspectos Practicos,
con un numero minimo de 30 horas, expedido u homologado
por el IAAP: 0,75 puntos.

Haber realizado Curso, de Especialista en Derecho Admi-
nistrativo Local Andaluz, con un niumero minimo de 110 horas
lectivas, expedido y homologado por el IAAP o el INAP: 1,25
puntos.

(Todos los cursos tendran que haber sido impartidos en
los 3 afios previos al afio de la convocatoria, con la finalidad
de salvaguardar la vigencia de las materias impartidas).

La documentacion que habra de presentarse para justifi-
car los méritos que se alegan para su valoracion con arreglo al
baremo indicado sera la siguiente en cada caso:

Experiencia profesional: Certificado de servicios previos
expedido por la Administracion competente.

Formacién y perfeccionamiento: Certificado o diploma ex-
pedido por las entidades u organismos publicos organizadores
del curso.

3. Tribunal.

Presidente titular: Sr/a Alcalde/sa.

Presidente suplente: 1.* Teniente de Alcalde.

Vocales titulares:

Vocal 1. Funcionario designado por la Junta de Andalucia:
Manuela Parrilla Rios.

Vocal 2. Don Hilario Hurtado Gomez, funcionario con ha-
bilitacion de caracter estatal.

Vocal 3. Don Jesus Antonio de la Rosa Ortiz, funcionario
con habilitacion de caracter estatal.

Vocal 4. Que realizara las funciones de Secretario del Tri-
bunal, don Dionisio de la Rosa Ortiz, funcionario con habilita-
cion de caracter estatal.

Vocales suplentes:

Vocal 1. Funcionario designado por la Junta de Andalucia:
David Barrada Avis.

Vocal 2. Dofia Beatriz Carmona Garcia, funcionaria con
habilitacion de caracter estatal.

Vocal 3. Dofla M.? Rosa Ricca Ribelles, funcionaria con
habilitacion de caracter estatal.

Vocal 4 Dofia M.* Encarnacion Morillo Hidalgo, funciona-
ria con habilitacion de caracter estatal.

1. Datos identificativos Corporacion.

NOMBRE DE LA CORPORACION: AYUNTAMIENTO DE BORMUJOS
DENOMINACION DEL PUESTO: VICESECRETARIA-INTERVENCION
SUBESCALA Y CATEGORIA: SECRETARIA-INTERVENCION

NIVEL DEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 26

ENTREVISTA: NO

PAGO DE GASTOS: NO , o
APROBACION DE LAS BASES: RESOLUCION DE ALCALDIA NUM.
122/11 DE 1 DE FEBRERO (RATIFICACION POR PLENO DE FECHA
31.3.2011) , o
CONVOCATORIA: RESOLUCION DE ALCALDIA NUM. 122/11 DE 1
DE FEBRERO (RATIFICACION POR PLENO DE FECHA 31.3.2011)

2. Méritos especificos (7,5 puntos).

Experiencia profesional (4 puntos).

Experiencia en Administracion Local ocupando puestos
reservados a Funcionarios con Habilitacion de caracter esta-
tal, como funcionario de carrera, en puesto de Intervencion,
cualquiera que sea la forma de provisién, por un periodo no
inferior a 18 meses, en un Ayuntamiento de Andalucia de ca-
tegoria superior y en el que concurran las siguientes caracte-
risticas: )

1. Que pertenezca a un Area Metropolitana.

2. En el que se gestionen y promuevan viviendas de pro-
teccion oficial por el mismo Ayuntamiento. 0,25 por cada mes
de servicio prestado.

Formacién (3 puntos).

Se valoraran con 3 puntos a aquellos candidatos en los
que concurran todas y cada una de las siguientes caracteris-
ticas:
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Por haber realizado cursos sobre Contabilidad publica lo-
cal: SICAL con una duraciéon minima de 28 horas lectivas con
posterioridad al afio 2007, impartido y homologado por resolu-
cion del Instituto Nacional de Administracion Publica. Por cada
curso 0,75 puntos hasta un maximo de 0,75 puntos.

Por haber realizado cursos sobre Las Funciones de la In-
tervencion y la Tesoreria en las Entidades Locales, con una
duracion minima de 32 horas lectivas con posterioridad al
afio 2007, impartido y homologado por el Instituto Andaluz de
Administracion Publica. Por cada curso 0,75 puntos hasta un
maximo de 0,75 puntos.

Por haber realizado cursos sobre La empresa publica de
las Entidades Locales, con una duracion minima de 32 horas
lectivas con posterioridad al afio 2008, impartido y homolo-
gado por el Instituto Andaluz de Administracion Publica. Por
cada curso 0,75 puntos hasta un maximo de 0,75.

Por haber realizado cursos sobre Derecho Administrativo
Local Andaluz, con una duracién minima de 102 horas lectivas
con posterioridad al afio 2009, impartido y homologado por el
Instituto Andaluz de Administracion Publica. Por cada curso
0,75 puntos hasta un maximo de 0,75 puntos.

Otros méritos:

Por haber superado las tres pruebas obligatorias del pro-
ceso selectivo de acceso a la Subescala de Secretaria, con
posterioridad al afio 2005 categoria de entrada: 0,50 puntos.

Acreditacion:

Experiencia Profesional:

Los méritos alegados por los concursantes se acreditaran
mediante la presentacion del certificado correspondiente, o
bien fotocopia compulsada de documento acreditativo, expe-
dido por el Secretario del Ayuntamiento y visado por el Alcalde,
haciendo constar las circunstancias de la Corporacion que se
puntlian en estas Bases, asi como el tiempo de prestacion de
los mismos y el puesto desempefiado.

Formacion:

La acreditacion de los cursos se hara mediante original o
copia compulsada del certificado acreditativo del mismo.

Solo se valoraran aquéllos méritos obtenidos hasta la fe-
cha de publicacion de las presentes Bases en el correspon-
diente Boletin Oficial, debiendo relacionarse siempre en la soli-
citud de participacion y acreditarse documentalmente.

Otros méritos:

La superacion de las pruebas, mediante el certificado co-
rrespondiente emitido por la Administracién competente.

El Tribunal podra recabar formalmente de los interesados
las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional
que se estime necesaria para la comprobacién de los méritos
alegados, sin perjuicio de que los interesados puedan aportar
aquella otra documentacién complementaria que consideren
oportuna en orden a la mejor acreditacion de los requisitos y
meéritos a los que se refiere esta convocatoria.

3. Tribunal.

Presidente: Sr./a Alcalde/sa de la Corporacion.

Suplente: Primer Teniente de Alcalde de la Corporacion.

Secretario: Don Guillermo Doménech Mata, Funcionario
de carrera con habilitacion de caracter estatal, de la Subes-
cala de Secretaria, categoria Superior.

Suplente: Don Manuel A. Navarro Sanchez funcionario de
la corporacion.

Vocales:

Titular: Dofa Begofa Fernandez-Arglielles Garcia, Fun-
cionaria de carrera con habilitacion de caracter estatal, de la
Subescala Secretaria-Intervencion.

Suplente: Dofia Ana Belén Jiménez Castilla, Funcionaria
de carrera con habilitacion de caracter estatal, de la Subes-
cala Secretaria-Intervencion.

Titular: Dofia Ana Gémez Velarde, Funcionaria de carrera
con habilitacion de caracter estatal, de la Subescala de Secre-
taria de Entrada.

Suplente: Don Pablo Sudrez Huertas Funcionario de ca-
rrera con habilitacion de caracter estatal de la subescala Se-
cretaria-Intervencion.

Titular: Don Ignacio Herrera Franco, Funcionario de ca-
rrera con habilitacion de caracter estatal, de la Subescala de
Intervencion-Tesoreria.

Suplente: Don Francisco Javier Raya Garcia, Funcionario
de carrera con habilitacién de caracter estatal, de la Subes-
cala de Intervencion-Tesoreria.

Titular: Representante designado por la Comunidad Auto-
noma: Manuela Parrilla Rios

Suplente: Representante designado por la Comunidad Au-
tonoma: Juan Carlos del Moral Montoro.

1. Datos identificativos Corporacion.

NOMBRE DE LA CORPORACION: AYUNTAMIENTO DE CANTILLANA
DENOMINACION DEL PUESTO: INTERVENCION ,
SUBESCALA Y CATEGORIA: SUBESCALA DE INTERVENCION TESO-
RERIA, CATEGORIA ENTRADA

NIVEL DEL COMPLEMENTO DE DESTINO 29

ENTREVISTA: NO

PAGO DE GASTOS: NO

PUNTUACION MINIMA:NO

APROBACION DE LAS BASES: ACUERDO DEL PLENO 26.1.2011
CONVOCATORIA: RESOLUCION DE LA ALCALDIA 8.2.2011

2. Méritos especificos. (No se contemplan).

3. Tribunal.

Presidente titular: Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Cantillana (Sevilla).

Presidente suplente: Concejal del Ayuntamiento de Canti-
llana designado por el Sr. Alcalde-Presidente.

Vocales titulares:

- Dofla Maria Menéndez Fernandez, Funcionaria de la Ad-
ministracion Local con habilitacion de caracter estatal, Sub-
escala Secretaria-Intervencion. Actuard como Secretaria del
Tribunal.

- Dofia Serena Ortiz Cobacho, Funcionaria de la Adminis-
tracion Local con habilitacion de caracter estatal, Subescala
Secretaria-Intervencion.

- Dofia Rocio Serrano Gotarredona, Funcionaria de la Ad-
ministracion Local con habilitacion de caracter estatal, Subes-
cala Intervencion-Tesoreria, categoria de Entrada.

- Dofia Pilar Cerrillo Merino, en representacion de la Junta
de Andalucia.

Vocales suplentes:

- Dofa Lucia Rivera Garcia, Funcionaria de la Adminis-
tracion Local con habilitacion de caracter estatal, Subescala
Secretaria, categoria de entrada. Actuara como Secretaria del
Tribunal.

- Dofla Maria José Gallardo Velazquez, Funcionaria de la
Administracion Local con habilitacion de caracter estatal, Sub-
escala Secretaria, categoria Entrada.

- Dona Cristina Diaz Pariente, Funcionaria de la Adminis-
tracion Local con habilitacion de caracter estatal, Subescala
Intervencion-Tesoreria, categoria de Entrada.

- Don Cristobal del Rio Tapia, en representacion de la
Junta de Andalucia.

1. Datos identificativos Corporacion.

NOMBRE DE LA CORPORACION: AYUNTAMIENTO CASTILBLANCO
DE LOS ARROYOS ,

DENOMINACION DEL PUESTO: INTERVENCION

SUBESCALA Y CATEGORIA: INTERVENCION-TESORERIA, ENTRADA
NIVEL DEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 24 ,

ENTREVISTA: EL TRIBUNAL DE VALORACION PODRA ACORDAR, S|
LO ESTIMA NECESARIO, LA CELEBRACION DE UNA ENTREVISTA. A
TALES EFECTOS, SE NOTIFICARA A LOS CONCURSANTES AFECTA-
DOS EL LUGAR, FECHA Y HORA DE CELEBRACION.
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PAGO DE GASTOS: NO

PUNTUACION MINIMA: NO , ,
APROBACION DE LAS BASES: RESOLUCION DE ALCALDIA DE 25
DE ENERO DE 2011, RATIFICADA POR PLENO DE 1 DE MARZO DE
2011

CONVOCATORIA: RESOLUCION DE ALCALDIA DE 25 DE ENERO DE
2011

2. Méritos especificos (7,5 puntos).

Experiencia profesional (7,5 puntos)

a) Por servicios efectivos prestados como funcionario de
carrera perteneciente a la subescala de Intervencion-Tesoreria
en puestos de trabajo de dicha Subescala: 0,10 puntos por
mes de servicio, maximo 7,5 puntos.

Acreditacion de méritos.

La acreditacion de este mérito se realizara mediante
certificacion de Secretaria del Ayuntamiento donde se hayan
prestado.

3. Tribunal.

Presidente titular: Sr./a Alcalde/sa.

Presidente suplente: José Manuel Carballar Alfonso.

Vocales titulares: Mercedes Morales Mufioz, Manuel Gar-
cia Gonzalez, M.? Mar Macias Sanchez (Secretaria) Y, a pro-
puesta de la Junta de Andalucia, Isabel Maria Ramos Mufoz.

Vocales suplentes: Don Francisco Ruiz Pérez, dofia Dolores
Gonzélez Sanchez, don José Manuel Vileya Lopez (Secretario) y,
a propuesta de la Junta de Andalucia, Luis Panea Bonafe.

1. Datos identificativos Corporacion.

NOMBRE DE LA CORPORACION: AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJA
DE GUZMAN (SEVILLA). , ,
DENOMINACION DEL PUESTO: SECRETARIA-INTERVENCION.
SUBESCALA Y CATEGORIA: SECRETARIA-INTERVENCION.

NIVEL DEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 28

ENTREVISTA: EL TRIBUNAL PODRA ACORDAR, SI LO ESTIMA NE-
CESARIO, LA CELEBRACION DE UNA ENTREVISTA PARA LA CON-
CRECION DE LOS MERITOS ESPECIFICOS. A ESTOS EFECTOS, SE
NOTIFICARA A LOS CONCURSANTES, LA FECHA, HORA Y LUGAR
DE CELEBRACION.

PAGO DE GASTO: NO

PUNTUACION MINIMA: NO PROCEDE EN EL PRESENTE CASO, DE
ACUERDO CON EL ARTICULO 14.2 DEL R.D. 1732/1994, DE 29 DE
JuLio

APROBACION DE LAS BASES: ACUERDO DE LA JUNTA DE GO-
BIERNO LOCAL DE FECHA DE 1 DE FEBRERO DE 2011. RECTIFICA-
CION DE BASES MEDIANTE ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL DE 10 DE MARZO DE 2011.

CONVOCATORIA: ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE
FECHA DE 1 DE FEBRERO DE 2011

2. Méritos especificos (7,5 puntos).

A) Experiencia profesional ( 6 puntos):

Por haber prestado servicios como Funcionario de Ad-
ministracion Local de la Escala de Administracion General,
Subescala Técnica, clase Técnica Superior, en Ayuntamientos
de municipios de la Comunidad Auténoma de Andalucia cuya
Secretaria esté clasificada con categoria Superior.

Por cada mes de servicio 0,20 puntos y hasta un maximo
de 2 puntos. En ninglin caso se valoraran las fracciones infe-
riores al mes.

Por haber prestado servicios como funcionario de la Admi-
nistracion Local con habilitacion de caracter estatal, Subescala
Secretaria-Intervencién, mediante nombramiento definitivo, pro-
visional o en comisién de servicios, en puestos de colaboracion
inmediata a la Secretaria de categoria superior de municipios
de la Comunidad Autonoma de Andalucia. Se valorara con 0,30
puntos por mes, hasta un maximo de 3,6 puntos. En ningln
caso se valoraran las fracciones inferiores al mes.

Por haber prestado servicios al menos cinco meses como
funcionario de la Administracion Local con habilitacién de ca-
racter estatal, Subescala Secretaria-Intervencion, mediante

nombramiento definitivo, provisional o en comision de servi-
cios, en puestos de Secretario-Interventor de municipios de
la Comunidad Autonoma de Andalucia, con una poblacién a
1 de enero de 2010 superior a 2.500 habitantes. Puntuacion:
0,40 puntos.

B) Formacidn y perfeccionamiento (0,70 puntos):

Por la realizacion de cursos sobre el nuevo sistema auto-
nomico de fuentes de derecho tras las reformas estatutarias,
con una duracion minima de 22 horas lectivas, 0,20 puntos
por curso, hasta un maximo de 0,20 puntos.

Por la realizacion de cursos sobre los principios de Efica-
cia y Eficiencia con una duracion minima de 20 horas lectivas:
0,20 puntos por curso hasta un maximo de 0,20 puntos.

Por la realizacion con aprovechamiento evaluado de cur-
sos sobre el Medio Ambiente Urbano y Natural y Administra-
cion Local, con una duracion minima de 20 horas lectivas:
0,30 puntos por curso hasta un maximo de 0,30 puntos.

C) Otros méritos (0,80 puntos):

Por haber superado un proceso selectivo realizado en
Ayuntamientos de los municipios de la Comunidad Auténoma
de Andalucia para cubrir por el sistema general de acceso li-
bre, alguna plaza de Técnico de Administracion Especial, me-
diante el sistema de oposicion. Puntuacion: 0,80 puntos.

Acreditacion de méritos.

La Experiencia profesional, se acreditara mediante el cer-
tificado correspondiente expedido por el Secretario de la Cor-
poracion, con el visto bueno del Alcalde, donde se hubieren
prestado los servicios, haciendo constar las circunstancias de
la Corporacion que se punttan en las presentes Bases, asi
como el tiempo de prestacion de los mismos en el puesto
desempefado. La concurrencia de los aspectos geograficos,
demograficos, juridicos, socio-economicos u otros analogos
exigidos, cuando no fuera manifiesta a juicio del Tribunal o no
pueda constatarse a través de la documentacion aportada por
los concursantes, sera comprobada por aquél, mediante con-
sulta a las Administraciones o entidades publicas competentes
0 a través de sus publicaciones o paginas webs oficiales.

Los Cursos de formacion y perfeccionamiento, se acredi-
taran mediante fotocopias compulsadas de los certificados de
asistencia a los cursos o titulos de los mismos, debiendo figu-
rar la superacion del curso con aprovechamiento en el caso re-
querido, y ademas que estén expedidos por el Organismo que
los imparte. Para ser valorados debera constar, en todo caso,
que han sido impartidos u homologados por el Instituto Nacio-
nal de la Administracion Publica o por el Instituto Andaluz de la
Administracion Publica. Para velar por el caracter actual de las
materias tratadas en los mismos, asi como estar al corriente
de las novedades legislativas, los cursos tendran que haber
sido impartidos con posterioridad al 1 de abril de 2008.

Los otros méritos, se acreditaran mediante el certificado
expedido por el Secretario de la Corporacion, con el visto
bueno del Alcalde, del municipio donde se hubiera superado el
proceso selectivo correspondiente.

En cualquier caso, solo se valoraran aquellos méritos ob-
tenidos o computados hasta la fecha en que finalice el plazo de
presentacién de instancias, debiendo relacionarse siempre en
la solicitud de participacion y acreditarse documentalmente.

El Tribunal podra recabar de los interesados las aclaracio-
nes o, en su caso, la documentacion adicional que se estime
necesaria para la comprobacion de los méritos alegados, sin
perjuicio de que los interesados puedan aportar aquella do-
cumentacion que consideren oportuna, en orden a la mejor
acreditacion de los requisitos y méritos a que se refiere esta
convocatoria.

3. Tribunal.

Presidente titular: Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Castilleja de Guzman.

Presidente suplente: Segunda Teniente de Alcalde de esta
Corporacion.
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Vocales titulares:

- Don Pablo Sudrez Huertas, funcionario de carrera con
habilitacion de caracter estatal, Subescala Secretaria-Interven-
cion, que asumira las funciones de Secretario del Tribunal.

- Dofia Maria Martinez Villamor, funcionaria de carrera
con habilitacion de caracter estatal, Subescala Secretaria-In-
tervencion.

- Don Jacinto Martin Ruiz, funcionario de carrera con habi-
litacion de caracter estatal, Subescala Secretaria-Intervencion.

- Representante de la Junta de Andalucia: Dofla Manuela
Parrilla Rios.

Vocales suplentes:

- Dofia Inés Pifiero Gonzalez, funcionaria de carrera con
habilitacion de caracter estatal, Subescala Secretaria de En-
trada.

- Dofla Blanca Escuin de Leyva, funcionaria de carrera
con habilitacion de caracter estatal, Subescala Secretaria-In-
tervencion.

- Dofia Beatriz Crivel Reyes, funcionaria de carrera con ha-
bilitacion de caracter estatal, Subescala Secretaria-Intervencion.

- Representante de la Junta de Andalucia: Don Juan Car-
los del Moral Montoro.

1. Datos identificativos Corporacion.

NOMBRE DE LA CORPORACION: AYUNTAMIENTO DE CORIA DEL
RIO (SEVILLA)

DENOMINACION DEL PUESTO: INTERVENTOR MUNICIPAL
SUBESCALA Y CATEGORIA: INTERVENCION-TESORERIA; SUPERIOR
NIVEL DEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 30

ENTREVISTA: NO

PAGO DE GASTOS: NO

PUNTUACION MINIMA: NO ,
APROBACION DE LAS BASES: DECRETO DE LA DELEGACION MUNI-
CIPAL DE RECURSOS HUMANOS, NUM. 69/2011, DE 28.1.2011
CONVOCATORIA: DECRETO DE LA DELEGACION MUNICIPAL DE RE-
CURSOS HUMANOS, NUM. 69/2011, DE 28.1.2011

2. Méritos especificos (7,5 puntos).

A) Experiencia profesional (5 puntos):

Por servicios prestados en el desempefio de puestos de
trabajo reservados a funcionarios con habilitacién de caracter
estatal de la Subescala de Intervencion, categoria superior, en
municipios de la Comunidad Auténoma de Andalucia con po-
blacion superior a 25.000 habitantes y que retnan conjunta-
mente las siguientes caracteristicas:

- Tener constituido alguin organismo auténomo.

- Tener constituida alguna Sociedad de capital integra-
mente local o de capital mayoritariamente local.

Este apartado se puntuara con 0,50 puntos por afio efec-
tivo de servicio, hasta un maximo de 5 puntos

B) Formacién y perfeccionamiento (2,50 puntos):

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento
organizados por Organismos Publicos u homologados por el
IAAP, INAP o CEMCI que tengan por objeto la formacion en
las funciones propias del puesto de trabajo, con arreglo a la
siguiente escala:

- De mas de 100 horas: 0,75 puntos por curso.

- De 50 a 100 horas: 0,50 puntos por curso.

- De 25 a menos de 50 horas: 0,25 puntos por curso.
Menos de 25 horas: 0,10 puntos por curso.

Acreditacion de méritos.

- La experiencia profesional se acreditara mediante certifi-
cado original del correspondiente Ayuntamiento, en el que cons-
ten todos los extremos tenidos en cuenta para la valoracion.

- Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acredi-
taran mediante copia compulsada de los respectivos certifica-
dos o titulos de asistencia o aprovechamiento.

- El Tribunal podra recabar formalmente de los interesa-
dos las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional
que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos
alegados, sin perjuicio de que los interesados puedan aportar
aquella documentacion complementaria que consideren opor-
tuna en orden a la mejor acreditacion de los requisitos y méri-
tos alegados a los que se refiere la convocatoria.

3. Tribunal.

Presidente titular: Alcalde-Presidente de Coria del Rio.

Presidente suplente: Arquitecta Municipal del Ayunta-
miento de Coria del Rio.

Vocales titulares: 4. David Barrada Abis, representante
de la Junta de Andalucia, dos funcionarios de Administracion
Local designados por Cosital y don Rafael Navarro Marin,
Técnico de Administracion General de este Ayto., que actuara
como Secretario.

Vocales suplentes: Idem anterior salvo el suplente del se-
fior Navarro Marin que sera don Fernando Platero Ferrando
Bibliotecario Municipal y dofia Manuela Parrilla Rios, represen-
tante de la Junta de Andalucia.

1. Datos identificativos Corporacion.

NOMBRE DE LA CORPORACION: AYUNTAMIENTO DE CORIA DEL
RIO (SEVILLA)

DENOMINACION DEL PUESTO: SECRETARIO GENERAL
SUBESCALA Y CATEGORIA: SECRETARIA; SUPERIOR

NIVEL DEL COMPLEMENTO DE DESTINO:30

ENTREVISTA: NO

PAGO DE GASTOS: NO

PUNTUACION MINIMA: NO ,
APROBACION DE LAS BASES: DECRETO DE LA DELEGACION MUNI-
CIPAL DE RECURSOS HUMANOS, NUM. 68/2011, DE 28.1.2011
CONVOCATORIA: DECRETO DE LA DELEGACION MUNICIPAL DE RE-
CURSOS HUMANOS, NUM. 68/2011, DE 28.1.2011

2. Méritos especificos (7,5 puntos).

A) Experiencia profesional (5 puntos):

Por servicios prestados en el desempefio de puestos de
trabajo reservados a funcionarios con habilitacién de carac-
ter estatal de la Subescala de Secretaria, categoria superior,
en municipios de la Comunidad Auténoma de Andalucia con
poblacion superior a 25.000 habitantes y que retnan conjun-
tamente las siguientes caracteristicas:

- Tener constituido un organismo auténomo.

- Tener constituida una Sociedad de capital integramente
local o de capital mayoritariamente local.

Este apartado se puntuara con 0,50 puntos por afio efec-
tivo de servicio, hasta un maximo de 5 puntos.

B) Formacién y perfeccionamiento (2,50 puntos):

Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento
organizados por Organismos Publicos u homologados por el
IAAP, INAP o CEMCI que tengan por objeto la formacion en
las funciones propias del puesto de trabajo, con arreglo a la
siguiente escala:

De mas de 100 horas: 0,75 puntos por curso.

De 50 a 100 horas: 0,50 puntos por curso.

De 25 a menos de 50 horas: 0,25 puntos por curso.
Menos de 25 horas: 0,10 puntos por curso.

Acreditacion de méritos.

- La experiencia profesional se acreditara mediante certifi-
cado original del correspondiente Ayuntamiento, en el que cons-
ten todos los extremos tenidos en cuenta para la valoracion.

- Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acredi-
taran mediante copia compulsada de los respectivos certifica-
dos o titulos de asistencia o aprovechamiento.

- El Tribunal podra recabar formalmente de los interesa-
dos las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional
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que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos
alegados, sin perjuicio de que los interesados puedan aportar
aquella documentacion complementaria que consideren opor-
tuna en orden a la mejor acreditacion de los requisitos y méri-
tos alegados a los que se refiere la convocatoria.

3. Tribunal.

Presidente titular: Alcalde-Presidente de Coria del Rio.

Presidente suplente: Arquitecta Municipal del Ayunta-
miento de Coria del Rio.

Vocales titulares: 4. Dofia Manuela Parrilla Rios, repre-
sentante de la Junta de Andalucia, dos funcionario de Admi-
nistracion Local designados por Cosital y don Rafael Navarro
Marin, Técnico de Administracién General de este Ayto., que
actuara como Secretario

Vocales suplentes: Idem anterior salvo el suplente del se-
fior Navarro Marin que sera don Fernando Platero Ferrando Bi-
bliotecario Municipal y don David Barrada Abis, representante
de la Junta de Andalucia.

1. Datos identificativos Corporacion:

NOMBRE DE LA CORPORACION: AYUNTAMIENTO DE CORIA DEL
RIO (SEVILLA)

DENOMINACION DEL PUESTO: TESORERO MUNICIPAL
SUBESCALA Y CATEGORIA: INTERVENCION-TESORERIA.

NIVEL DEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 30

ENTREVISTA :NO

PAGO DE GASTOS: NO

PUNTUACION MINIMA: NO ,
APROBACION DE LAS BASES: DECRETO DE LA DELEGACION MUNI-
CIPAL DE RECURSOS HUMANOS, NUM. 70/2011, DE 28.1.2011
CONVOCATORIA: DECRETO DE LA DELEGACION MUNICIPAL DE RE-
CURSOS HUMANOS, NUM. 70/2011, DE 28.1.2011

2. Méritos especificos (7,5 puntos)

A) Experiencia profesional (5 puntos):

Por servicios prestados como Tesorero/a en puestos de
Intervencion-Tesoreria reservados a funcionarios de Adminis-
tracion Local con habilitacion de caracter estatal en munici-
pios de la Comunidad Auténoma de Andalucia con poblacion
superior a 25.000 habitantes y que retinan conjuntamente las
siguientes caracteristicas:

- Tener constituido un organismo auténomo.

- Tener constituida una Sociedad de capital integramente
local o de capital mayoritariamente local.

Este apartado se puntuara con 0,50 puntos por afio efec-
tivo de servicio, hasta un maximo de 5 puntos.

B) Formacion y perfeccionamiento (2,50 puntos):

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento
organizados por Organismos Publicos u homologados por el
IAAP, INAP o CEMCI que tengan por objeto la formacion en
las funciones propias del puesto de trabajo, con arreglo a la
siguiente escala:

- De mas de 100 horas: 0,75 puntos por curso.

- De 50 a 100 horas: 0,50 puntos por curso.

- De 25 a menos de 50 horas: 0,25 puntos por curso.
- Menos de 25 horas: 0,10 puntos por curso.

Acreditacion de méritos.

- La experiencia profesional se acreditara mediante certifi-
cado original del correspondiente Ayuntamiento, en el que cons-
ten todos los extremos tenidos en cuenta para la valoracion.

- Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acredi-
taran mediante copia compulsada de los respectivos certifica-
dos o titulos de asistencia o aprovechamiento.

- El Tribunal podra recabar formalmente de los interesa-
dos las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional
que se estime necesaria para la comprobacién de los méritos
alegados, sin perjuicio de que los interesados puedan aportar

aquella documentacion complementaria que consideren opor-
tuna en orden a la mejor acreditacion de los requisitos y méri-
tos alegados a los que se refiere la convocatoria.

Tribunal.

Presidente titular: Alcalde-Presidente de Coria del Rio.

Presidente suplente: Arquitecta Municipal del Ayunta-
miento de Coria del Rio

Vocales titulares: 4. Don Juan Carlos del Moral Montoro,
representante de la Junta de Andalucia, dos funcionario de Ad-
ministracion Local designados por COSITAL y don Rafael Na-
varro Marin, Técnico de Administracion General de este Ayto.,
que actuara como Secretario

Vocales suplentes: Idem anterior salvo el suplente del se-
fior Navarro Marin que sera don Fernando Platero Ferrando Bi-
bliotecario Municipal y Don David Barrada Abis, representante
de la Junta de Andalucia.

1. Datos identificativos Corporacion:

NOMBRE DE LA CORPORACION: AYUNTAMIENTO DE GUILLENA
DENOMINACION DEL PUESTO: VICESECRETARIA
SUBESCALA Y CATEGORIA: SECRETARIA-INTERVENCION

NIVEL DEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 26

ENTREVISTA: S|

PAGO DE GASTOS: NO

PUNTUACION MINIMA: NO

APROBACION DE LAS BASES: JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE 27
DE ENERO DE 2011, RATIFICADAS POR PLENO DE 11 DE MARZO.
CONVOCATORIA: JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE 27 DE ENERO
DE 2011

2. Méritos especificos (7,5 puntos).

A) experiencia profesional (3,50 puntos):

- Por haber desempefiado funciones reservadas a funcio-
narios de Administraciéon Local con habilitacién de caracter
estatal, Subescala de Secretaria-Intervencion, con cualquier
tipo de nombramiento, en puestos iguales o similares al que
se opta, en un municipio de la Comunidad Auténoma de An-
daluza, que cuente con una poblacion de derecho superior a
10.000 habitantes y con mas de un nucleo de poblacién. Por
cada mes completo 0,15 puntos hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Por haber desempefiado funciones reservadas a funcio-
narios de Administracion Local con habilitacion de caracter es-
tatal, Subescala de Secretaria-Entrada, con cualquier tipo de
nombramiento, en un municipio de la Comunidad Auténoma
de Andaluza que cuente con una poblacion de derecho supe-
rior a 10.000 habitantes y con mas de un nucleo de poblacion.
Por cada mes completo 0,10 puntos hasta un maximo de 0,75
puntos.

- Por haber desempefado funciones reservadas a funcio-
narios de Administraciéon Local con habilitacién de caracter
estatal, Subescala de Secretaria-Intervencion, con cualquier
tipo de nombramiento, en una entidad local de la Comunidad
Auténoma de Andaluza, por un periodo superior a cuarenta y
ocho meses: 1,25 puntos.

Formacion y perfeccionamiento (4 puntos):

- Por estar en posesion de Titulo de Experto Universitario
en Ordenacion del Territorio y Derecho Urbanistico de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia con una asignacion minima
de 250 horas lectivas, expedido por organismos o entidades
publicas y homologado por el IAAP: 2 puntos.

- Por la realizacion de cursos homologados por el IAAP
relacionados con el Decreto 60/2010, de 16 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento de Disciplina Urbanistica de la
Comunidad Autonoma de Andalucia, con una duracion minima
de 120 horas lectivas: 1 punto.

- Por la realizacion de cursos homologados por el INAP
relacionados con la Funcién Directiva en las Administraciones
publicas con una duracion minima de 140 horas lectivas: 1
punto.
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- Por la realizacion de cursos homologados por el |IAAP
relacionados con las funciones de Intervencion y Tesoreria en
las Entidades Locales de andaluzas, con una duracion minima
de 37 horas lectivas: 0,25 punto.

Acreditacion de méritos.

- Experiencia profesional: Certificado de servicios previos
expedido por la Administracion competente o fotocopia com-
pulsada del documento acreditativo.

- Formacion y perfeccionamiento: La acreditacion de los
cursos se hara mediante copia compulsada de los Certificados
de asistencia expedidos por las entidades y organismos publi-
cos organizadores del curso.

3. Tribunal.

Presidente titular: Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Guillena.

Presidente suplente: Primer Teniente de Alcalde del Ayun-
tamiento de Guillena

Vocales titulares:

Vocal que ejercera de Secretario del Tribunal: Don Oscar
Grau Lobato. Funcionario de carrera con habilitacion de carac-
ter estatal, de la subescala Secretaria, categoria de entrada.

Dona Eva Maria Delis Ruiz, Funcionaria de carrera con
habilitacion de caracter estatal, de la subescala Intervencion-
Tesoreria.

Dofia Lucia Rivera Garcia, Funcionaria de carrera con
habilitacion de caracter estatal, de la subescala Secretaria,
categoria de entrada.

Representante designado por la Comunidad Auténoma:
Don Juan Carlos del Moral Montoro.

Vocales suplentes:

Don Jesus de la Rosa Ortiz Funcionario de carrera con
habilitacion de caracter estatal, de la subescala Secretaria, ca-
tegoria superior.

Dofa Cristina Diaz Pariente. Funcionaria de carrera con
habilitacion de caracter estatal, de la subescala Intervencion-
Tesoreria. )

Dona Maria Angeles Villalba Espejo, Funcionaria de ca-
rrera con habilitacion de caracter estatal, de la Subescala Se-
cretaria-Intervencion.

Representante designado por la Comunidad Auténoma:
Don David Barrada Abis.

1. Datos identificativos Corporacion.

NOMBRE DE LA CORPORACION: AYUNTAMIENTO DE HERRERA
DENOMINACION DEL PUESTO: INTERVENCION )
SUBESCALA Y CATEGORIA: INTERVENCION-TESORERIA. CATEGO-
RIA DE ENTRADA

NIVEL DEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 24

ENTREVISTA:

PAGO DE GASTOS: NO PREVISTO

PUNTUACION MINIMA: NO PREVISTO ) )
APROBACION DE LAS BASES: RESOLUCION DE ALCALDIA DE
9.2.2011. RATIFICADA POR PLENO DE 24 DE FEBRERO DE 2011
CONVOCATORIA: RESOLUCION DE ALCALDIA DE 9.2.2011

2. Méritos especificos: (No se contemplan).

3. Tribunal.

Presidente titular: Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Herrera.

Vocales titulares:

1.° Secretario de categoria superior: Don José Luis Rodri-
guez Rodriguez.

2.° Secretaria de entrada: Dofia M.* del Carmen Molina
Cantero.

3.% Interventor de entrada: Don José A. Alcantara Leonés

4.° Un representante de la Comunidad Auténoma: Luis
Panea Bonafé.

Actuara como secretario el vocal num. 2 sustituyéndose
en caso de ausencia por los siguientes vocales:

Presidente suplente: Concejal-Delegada de la Policia Lo-
cal, Trafico, Hacienda, Personal y Empleo.

Vocales suplentes:

1.° Secretaria de Entrada: Dofia Maria del Carmen Jimé-
nez Alonso.

2.° Secretaria de Entrada: Dona Elisa Prados Jiménez.

3.° Secretaria de Entrada: Dofia M.* José Ardanaz Prieto.

4.° Un representante de la Comunidad Auténoma: Isabel
Maria Ramos Mufoz.

1. Datos identificativos Corporacion:

NOMBRE DE LA CORPORACION: AYUNTAMIENTO DE LORA DEL
RIO

DENOMINACION DEL PUESTO: INTERVENCION

SUBESCALA Y CATEGORIA: INTERVENCION-TESORERIA; CATEGO-
RIA DE ENTRADA

NIVEL DEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 30

ENTREVISTA: NO

PAGO DE GASTOS: NO

PUNTUACION MINIMA: 25%

APROBACION DE LAS BASES: DECRETO ALCALDIA 106/2011, DE 9
DE FEBRERO DE 2011.

CONVOCATORIA: DECRETO DE ALCALDIA 106/2001, DE 9 DE FE-
BRERO DE 2011.

2. Méritos especificos (7,5 puntos).

A) Experiencia profesional: Por cada afio de servicio pres-
tado como Funcionario de Habilitacion Nacional en plaza de
igual o superior categoria, 0,25 puntos, con un maximo de 2
puntos.

B) Formacion y perfeccionamiento: Por cada Curso con
una duracién minima de 20 horas, realizado e impartido por
Escuelas Oficiales de Funcionarios de las Corporaciones Lo-
cales o de las Comunidades Auténomas, 0,25 punto por cada
uno, hasta un maximo de 2,5 puntos.

C) Otros méritos:

Ejercicios profesionales: Por ejercer actividad profesional
de abogado con una duracién minima de un afo, 0,25 puntos,
hasta un maximo de 1,50 puntos.

Legislacion y conocimientos sectoriales Por participar
como ponente en jornadas o cursos sobre contabilidad, econo-
mia y presupuesto se valoraran con un maximo de 0,25 hasta
un maximo de 1,50 puntos.

Acreditacion de méritos.

Mediante Fotocopia de certificado, titulos, certificaciones
académicas, contratos, todas ellas debidamente compulsadas.

3. Tribunal.

Presidente titular: Alcalde-Presidente.

Presidente suplente: Primer Teniente de Alcalde.

Vocales titulares: 1.° Don Cristobal del Rio Tapia, repre-
sentante de la Junta de Andalucia, designado por la Direccion
General de Administracion Local (ejercera de Secretario del
Tribunal).

2.° Un funcionario de carrera con habilitacién de caracter
estatal de igual o superior categoria a la del puesto convocado
propuesto por el Colegio Oficial de Secretarios, Interventores y
Tesoreros de la Administracion Local.

Vocales suplentes: 1.° Dofia Pilar Cerrillo Merino, repre-
sentante de la Junta de Andalucia designada por la Direccion
General de Administracién Local (ejercera de Secretario del
Tribunal).

2.° Un funcionario de carrera con habilitacion de caracter
estatal de igual o superior categoria a la del puesto convocado
propuesto por el Colegio Oficial de Secretarios, Interventores y
Tesoreros de la Administracion Local.
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1. Datos identificativos Corporacion.

NOMBRE DE LA CORPORACION: AYUNTAMIENTO DE LORA DEL
RIO

DENOMINACION DEL PUESTO: TESORERIA )

SUBESCALA 'Y CATEGORIA: INTERVENCION-TESORERIA

NIVEL DEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 26

ENTREVISTA: NO

PAGO DE GASTOS: NO

PUNTUACION MINIMA: 25% )

APROBACION DE LAS BASES: DECRETO ALCALDIA 107/2011, DE 9
DE FEBRERO DE 2011 )

CONVOCATORIA: DECRETO DE ALCALDIA 107/2011, DE 9 DE FE-
BRERO DE 2011

2. Méritos especificos (7,5 puntos).

A) Experiencia profesional: Por cada afio de servicio pres-
tado como Funcionario de Habilitacion Estatal en plaza de
igual o superior categoria, 0,25 puntos, con un maximo de 2
puntos.

Formacion y perfeccionamiento:

Por cada Curso con una duracion minima de 20 horas, rea-
lizado e impartido por Escuelas Oficiales de Funcionarios de las
Corporaciones Locales o de las Comunidades Auténomas, 0,25
punto por cada uno, hasta un maximo de 2,5 puntos.

Otros méritos:

Ejercicios Profesionales: Por ejercer actividad profesional
de abogado con una duracién minima de un afo, 0,25 puntos,
hasta un maximo de 1,50 puntos.

Legislacion y conocimientos sectoriales Por participar
como ponente en jornadas o cursos sobre contabilidad, econo-
mia y presupuesto se valoraran con un maximo de 0,25 hasta
un maximo de 1,50 puntos.

Acreditacién de méritos.

Mediante Fotocopia de certificado, titulos, certificaciones
académicas, contratos, todas ellas debidamente compulsadas.

3. Tribunal.

Presidente titular: Alcalde-Presidente.

Presidente suplente: Primer Teniente de Alcalde.

Vocales titulares: 1.° Representante de la Junta de Anda-
lucia: Dofa Pilar Cerrillo Merino (ejercera de Secretaria del
Tribunal).

2.° Un funcionario de carrera con habilitacién de caracter
nacional de igual o superior categoria a la del puesto convo-
cado nombrado por el Colegio Oficial de Secretarios, Interven-
tores y Tesoreros de la Administracion Local.

Vocales suplentes: 1.° Representante de la Junta de An-
dalucia: Cristobal del Rio Tapia (ejercera de Secretario del Tri-
bunal).

2.° Un funcionario de carrera con habilitacién de caracter
nacional de igual o superior categoria a la del puesto convo-
cado nombrado por el Colegio Oficial de Secretarios, Interven-
tores y Tesoreros de la Administracion Local.

1. Datos identificativos Corporacion:

NOMBRE DE LA CORPORACION: AYUNTAMIENTO DE LA LUISIANA
DENOMINACION DEL PUESTO: SECRETARIA INTERVENCION
SUBESCALA Y CATEGORIA: SECRETARIA INTERVENCION

NIVEL DEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 26

ENTREVISTA: Si

PAGO DE GASTOS: NO

PUNTUACION MINIMA: NO , ,
APROBACION DE LAS BASES: RESOLUCION ALCALDIA 4 DE FECHA
21.1.2011, RATIFICADA POR ACUERDO DE PLENO DE 24 DE FE-
BRERO DE 2011.

CONVOCATORIA: RESOLUCION ALCALDIA 4 DE FECHA 21.1.2011

Méritos especificos (7,5 puntos).
Experiencia profesional (4 puntos):

1.1. Por servicios prestados en un puesto de trabajo re-
servado a Funcionario de Administracion Local con habilita-
cion de caracter estatall, mediante nombramiento definitivo,
provisional o en comision de servicios, en un Ayuntamiento
cuya secretaria esté clasificada como de tercera categoria, en
el que concurran de forma continuada todas y cada una de las
siguientes caracteristicas:

- Que tenga una poblacion de derecho entre 4.000 y
5.000 habitantes.

- Estar dividido en dos nucleos de poblacion diferenciadas.

- Tener una sociedad municipal de capital integramente
local con fines urbanisticos.

Se valorara con 0,2 puntos por mes completo de servi-
cios prestados, hasta un maximo de 2 puntos.

1.2. Por servicios prestados en un puesto de trabajo re-
servado a Funcionario de Administraciéon Local con habilita-
cion de caracter nacional, mediante nombramiento definitivo,
provisional 0 en comision de servicios, en una Mancomunidad
u entidad publica supramunicipal, cuya secretaria esté clasifi-
cada como de tercera categoria.

Se valorara con 0,10 puntos por mes completo de servi-
cios prestados, hasta un maximo de 2 puntos.

Formacion y perfeccionamiento (3,5 puntos).

2.1. Por curso de gestion presupuestaria en las Entida-
des Locales, adaptada a la Orden EHA/3565/2008, de 3 de
diciembre, por la que se aprueba la estructura de los presu-
puestos de las entidades locales, organizado u homologado
por el Instituto Andaluz de Administracion Publica o por el Ins-
tituto Nacional de Administracién Publica, con una duracion
minima de 120 horas lectivas, 2,50 puntos.

2.2. Por curso de concesiones administrativas en el am-
bito de las Corporaciones Locales, organizado u homologado
por el Instituto Andaluz de Administracion Publica o por el Ins-
tituto Nacional de Administracién Publica, 0,75 puntos.

2.3. Por cada curso de Especialista en Derecho Adminis-
trativo Local Andaluz con una duracién minima de 110 horas
lectivas, organizado u homologado por el Instituto Andaluz de
Administracion Publica o por el Instituto Nacional de Administra-
cion Publica, 0,25 puntos hasta un maximo de 0,50 puntos.

Los cursos tendran que haber sido impartidos con poste-
rioridad al 1 de enero de 2008, con la finalidad de salvaguar-
dar la vigencia de las materias impartidas.

Acreditacion de méritos.

La experiencia profesional alegada por los concursantes
se acreditard mediante la presentacion del nombramiento o
nombramientos correspondientes y del certificado o certifica-
dos, emitidos por el Secretario de la Corporacion donde el fun-
cionario hubiese prestado sus servicios.

Los méritos se acreditaran mediante la presentacion del
certificado correspondiente, fotocopia del titulo o diploma de-
bidamente compulsada por el Secretario de la corporacion,
notario o por el Organismo Publico que lo expidio.

Tribunal.

Presidente titular: Don Francisco Javier Fernandez Berrocal.

Presidente suplente: Don José Carlos Rodriguez Diz.

Vocales titulares:

Don Rafael Cano Montes (Secretario)

Don Luis Panea Bonafé, representante de la Junta de An-
dalucia.

Vocales suplentes:

Dona Lidia Barbero Dieguez (Secretaria).

Dofia Isabel M. Ramos Mufioz, representante de la Junta
de Andalucia.

1. Datos identificativos Corporacion.

NOMBRE DE LA CORPORACION: MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS
LAVEGA»

DENOMINACION DEL PUESTO: SECRETARIO-INTERVENTOR
SUBESCALA Y CATEGORIA: SECRETARIA-INTERVENCION
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NIVEL DEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 26
ENTREVISTA: Sl

PAGO DE GASTOS: NO

PUNTUACION MINIMA: NO ,
APROBACION DE LAS BASES: ACUERDO DE LA COMISION GES-
TORA DE 2 DE FEBRERO DE 2011, MODIFICADO POR ACUERDO DE
7 DE MARZO DE 2011 ,

CONVOCATORIA: ACUERDO DE LA COMISION GESTORA DE 2 DE
FEBRERO DE 2011

2. Méritos especificos (7,5 puntos).

Experiencia profesional (6,5 puntos)

Por la prestacion de servicios, como Secretario-Interven-
tor, en puesto reservado a funcionario de la administracion lo-
cal con habilitacién de caracter estatal, en una Mancomunidad
de Municipios que preste los servicios de recogida debasura y
tratamiento de residuos en el ambito territorial de la Comu-
nidad Autonoma de Andalucia: 1,20 puntos por cada mes o
fraccion, de prestacion efectiva de servicios hasta un maximo
de 6 puntos.

Experiencia en Administracion Local ocupando puesto de
Técnico Economista, por un periodo en el mismo Ayuntamiento
no inferior a 15 meses, en Ayuntamiento cuya secretaria esté
clasificada de clase primera o de clase segunda.

Por cada mes 0,02 puntos, hasta un maximo de 0,25
puntos.

Experiencia en Administracion Local ocupando puestos
reservados a Funcionarios con Habilitacion de caracter esta-
tal, como funcionario de carrera, en puesto de Intervencion,
Categoria de Entrada, cualquiera que sea la forma de provi-
sion, por un periodo en el mismo Ayuntamiento no inferior a
25 meses,

Por cada mes 0,01 puntos, hasta un maximo de 0,25
puntos.

Formacién y perfeccionamiento (1 punto): Se valorara con
1 punto a aquellos candidatos en los que concurran todas y
cada una de las siguientes caracteristicas:

Haber realizado curso sobre Gestion de Nominas y Segu-
ridad Social de los Empleados de la Administracion Local, con
una duracion minima de 16 horas lectivas, con posterioridad
al afio 2007, impartido y homologado por el Instituto Andaluz
de Administracion Publica o el Instituto Nacional de Adminis-
tracion Publica:

Por cada curso 0,25 puntos hasta un maximo de 0,25
puntos.

Haber realizado curso de materia urbanistica en Andalu-
cia, con una duracién minima de 60 horas lectivas, con poste-
rioridad al aflo 2007, impartido u homologado por el Instituto
Andaluz de Administracién Publica o el Instituto Nacional de
Administracion Publica:

Por cada curso 0,25 puntos hasta un maximo de 0,25
puntos.

Haber realizado curso sobre revisién de actos administra-
tivos, con una duracién minima de 16 horas lectivas, con pos-
terioridad al aflo 2007, impartido y homologado por el Instituto
Andaluz de Administraciéon Publica o el Instituto Nacional de
Administracién Publica.

Por cada curso 0,25 puntos hasta un maximo de 0,25
puntos.

Haber realizado curso sobre el patrimonio local, con pos-
terioridad al afio 2007 y una duracion minima de 16 horas
lectivas, impartido y homologado por el Instituto Andaluz de
Administracion Publica o el Instituto Nacional de Administra-
cion Publica.

Por cada curso 0,25 puntos hasta un maximo de 0,25
puntos.

3. tribunal.

Presidente titular: El/La Presidente/a de la Mancomunidad.

Presidente suplente: El/La Vicepresidente/a segundo/a
de la Mancomunidad.

Vocales titulares:

Dofla Trinidad Méndez Trigo, Funcionaria de carrera con
habilitacion de caracter estatal, de la Subescala Secretaria-In-
tervencion.

Dona Eva M.? Delis Ruiz, Funcionaria de carrera con ha-
bilitacion de caracter estatal, de la Subescala de Intervencion-
Tesoreria.

Don Virgilio Rivera Rodriguez, Funcionario de carrera con
habilitacion de caracter estatal, de la Subescala Secretaria, ca-
tegoria de Entrada.

Representante designado por la Comunidad Auténoma:
Don Juan Carlos del Moral Montoro.

Vocales suplentes:

Dofia M.? del Mar Ferreiro Hernandez, Funcionaria de
carrera con habilitacion de caracter estatal, de la Subescala
Secretaria-Intervencion.

Don Juan Holgado Gonzalez, Funcionario de carrera con
habilitacion de caracter estatal, de la subescala de Secretaria-
Intervencion.

Dona Valle Noguera Wu, Funcionaria de carrera con habi-
litacion de caracter estatal, de la Subescala Secretaria, Cate-
goria de Entrada.

Representante designado por la Comunidad Auténoma:
Don David Barrada Abis.

Secretario titular: Don Juan José Rodriguez Sanchez.

Secretario suplente: Don Oscar Grau Lobato.

1. Datos identificativos Corporacion:

NOMBRE DE LA CORPORACION: AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA
DEL RIO

DENOMINACION DEL PUESTO: INTERVENTOR ,

SUBESCALA Y CATEGORIA: INTERVENCION-TESORERIA ENTRADA
NIVEL DEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 25

ENTREVISTA: NO

PAGO DE GASTOS:NO

PUNTUACION MINIMA: NO SE EXIGE

APROBACION DE LAS BASES: ACUERDO DE PLENO DE 13.1.2011
CONVOCATORIA: RESOLUCION DE ALCALDIA DE 17.1.2011

2. Méritos especificos (7,5 puntos).

A) Experiencia profesional (4 puntos):

Por haber desempefiado puestos de trabajo de Inter-
vencion, cualquiera que haya sido la forma de provision, en
Ayuntamientos de la Comunidad auténoma de Andalucia con
poblacion superior a 25.000 habitantes durante un periodo
minimo de 3 afios, que reuna conjuntamente las siguientes
caracteristicas:

- Tener constituido un Organismo Auténomo.

- Tener constituida Sociedad de capital integramente local
cuyo objeto social sea la limpieza y Mantenimiento del municipio.

- Tener constituida Sociedad de capital mayoritariamente
Local.

Este apartado se puntuara con 1 puntos por afio efectivo
de servicio, hasta un maximo de 4 puntos.

Formacioén y perfeccionamiento (3,5 puntos):

- Haber cursado ensefianzas sobre la Funcion Directiva en
las Administraciones Publicas impartidos u homologados por
el Instituto Andaluz de Administracién Publica o el Instituto Na-
cional de Administracion Publica, con un minimo de 140 horas
expedidos con fecha no anterior a 2006: 1,5 punto.

- Por haber cursado ensefianzas sobre la Empresa Publica
de las Entidades Locales con un minimo de 32 horas imparti-
dos u homologados por el Instituto Andaluz de Administracion
Publica o el Instituto nacional de Administracion Publica expe-
didos con fecha no anterior a 2009: 1 punto.

- Por poseer titulo en Curso Superior de Contabilidad y
Presupuestos para Entidades Locales con un minimo de 30
horas expedidos con fecha no anterior al 2008: 1 punto.

Acreditacion de méritos.
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Los méritos alegados por los concursantes se acreditaran
mediante la presentacion del certificado correspondiente, fo-
tocopia del Diploma o Titulo debidamente expedido o compul-
sado por el Secretario de la Corporacion o notarialmente, en
los términos indicados en estas Bases.

El Tribunal podra recabar formalmente de los interesados
las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional
que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos
alegados, sin perjuicio de que los interesados puedan aportar
aquella otra documentacién complementaria que consideren
oportuna en orden a la mejor acreditaciéon de los requisitos y
meéritos a los que se refiere esta convocatoria.

3. Tribunal.

Presidente titular: Eva Maria Delis Ruiz.

Presidente suplente: Valle Noguera Wu.

Vocales titulares: Beatriz Carmona Garcia, Rocio Serrano
Gotarredona, David Barrada Abis (Funcionario nombrado por
la Junta de Andalucia), M.? del Carmen Campos Alcaide (Se-
cretaria).

Vocales suplentes: Encarnacion Covedas Pefa, Pablo
Suarez Huertas, Juan Carlos del Moral Montoro (Funcionario
nombrado por la Junta de Andalucia), Trinidad Méndez Trigo
(Secretaria).

1. Datos identificativos Corporacion.

NOMBRE DE LA CORPORACION: AYUNTAMIENTO DE PUEBLA DEL
RIO

DENOMINACION DEL PUESTO: TESORERIA ,

SUBESCALA Y CATEGORIA: INTERVENCION-TESORERIA. NIVEL DEL
COMPLEMENTO DE DESTINO: 25

ENTREVISTA: NO

PAGO DE GASTOS: NO

PUNTUACION MINIMA: NO SE EXIGE

APROBACION DE LAS BASES: ACUERDO DE PLENO DE 13.1.2011
CONVOCATORIA: RESOLUCION DE ALCALDIA DE 17.1.2011

2. Méritos especificos (7,5 puntos).

A) Experiencia profesional (2,5 puntos):

Por haber desempefiado puestos de trabajo de Tesorero/
a, cualquiera que haya sido la forma de provisién, en Ayunta-
mientos de la Comunidad autonoma de Andalucia con pobla-
cion superior a 25.000 habitantes durante un periodo minimo
de 2 afios, que reuna conjuntamente las siguientes caracte-
risticas:

- Tener constituido un Organismo Auténomo.

- Tener constituida Sociedad de capital integramente local
cuyo objeto social sea la limpieza y Mantenimiento del municipio.

- Tener constituida Sociedad de capital mayoritariamente
Local.

Este apartado se puntuara con 1,25 puntos por afio efec-
tivo de servicio, hasta un maximo de 2,5 puntos.

B) Formacidén y perfeccionamiento (5 puntos):

Por tener el titulo de Licenciado en Derecho asi como el
titulo de Licenciado en Administracion y Direccion de Empre-
sas. (2 puntos).

o Por tener una nota media en alguna de las dos titulacio-
nes superior a 3,1 puntos (2 puntos).

0 Haber cursado ensefianzas sobre la Funcion Directiva
en las AdministracionesPublicas impartidos u homologados
por el Instituto Andaluz de Administracion Publica o el Instituto
Nacional de Administracion Publica, con un minimo de 140
horas expedidos con fecha no anterior a 2007: 1 punto.

Acreditacion de méritos.

Los méritos alegados por los concursantes se acreditaran
mediante la presentacion del certificado correspondiente, fo-
tocopia del Diploma o Titulo debidamente expedido o compul-
sado por el Secretario de la Corporacién o notarialmente, en
los términos indicados en estas Bases.

El Tribunal podra recabar formalmente de los interesados
las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional
que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos
alegados, sin perjuicio de que los interesados puedan aportar
aquella otra documentacién complementaria que consideren
oportuna en orden a la mejor acreditacion de los requisitos y
meéritos a los que se refiere esta convocatoria.

3. Tribunal.

Presidente titular: Eva Maria Delis Ruiz.

Presidente suplente: Valle Noguera Wu.

Vocales titulares: Beatriz Carmona Garcia, Cristina Diaz
Pariente, Maria Eugenia del Junco Funes (Funcionaria nom-
brado por la Junta de Andalucia), M.? del Carmen Campos
Alcaide (Secretaria).

Vocales suplentes: Encarnacion Coveiias Pefia, Pablo Sua-
rez Huertas, Manuel Lora Rodriguez (Funcionario nombrado
por la Junta de Andalucia), Trinidad Méndez Trigo (Secretaria).

1. Datos identificativos Corporacion.

NOMBRE DE LA CORPORACION: AYUNTAMIENTO DE TOCINA
DENOMINACION DEL PUESTO: INTERVENCION DE CLASE 2.°
SUBESCALA Y CATEGORIA: INTERVENCION TESORERIA. CATEGO-
RIA DE ENTRADA

NIVEL DEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 26

ENTREVISTA: NO

PAGO DE GASTOS: NO

PUNTUACION MINIMA: NO

APROBACION DE LAS BASES: PLENO ORDINARIO DE 31.1.2011
CONVOCATORIA: APROBADA POR RESOLUCION DE ALCALDIA DE 2
DE FEBRERO DE 2011

2. Méritos Especificos: No.

3. Tribunal.

Presidente titular; Alcalde o quien legalmente le susti-
tuya.

Presidente suplente: Concejal del Ayuntamiento en quien
delegue el Sr. Alcalde.

Vocales titulares: Dona Maria Menéndez Fernandez.

Don David Barrada Abis, en representacion de la Junta
de Andalucia.

Don José Alfredo Guerrero Lozano.

Dona M.? Serena Ortiz Cobacho, que actuara como Se-
cretaria.

Vocales suplentes: Dona Lucia Rivera Garcia.

Don Cristobal Sanchez Herrera.

Don Manuel Lora Rodriguez, en representacion de la
Junta de Andalucia.

Don Antonio Manuel Mesa Cruz, que actuara como Secre-
tario suplente.

1. Datos identificativos Corporacion.

NOMBRE DE LA CORPORACION: AYUNTAMIENTO DE UTRERA
DENOMINACION DEL PUESTO: TESORERO/A ,

SUBESCALA Y CATEGORIA: INTERVENCION-TESORERIA.

NIVEL DEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 30

ENTREVISTA: NO

PAGO DE GASTOS: NO

PUNTUACION MINIMA: 7,50, 25% DEL TOTAL ,
APROBACION DE LAS BASES: RESOLUCION DE ALCALDIA 18 DE
ENERO DE 2011, RATIFICADAS POR PLENO DE 10 DE MARZO DE
2011

CONVOCATORIA: RESOLUCION DE ALCALDIA 18 DE ENERO DE
2011

2. Méritos especificos (7,5 puntos).

A) Experiencia profesional (5 puntos): Por servicios pres-
tados como Tesorero de categoria superior en puestos de
Intervencion-Tesoreria reservados a funcionarios con habilita-
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cion de caracter estatal en Ayuntamientos con poblacion de
mas de 50.000 habitantes que cuenten con alguna Entidad
Local Auténoma (ELA): 0,50 puntos por mes hasta un maximo
de 5 puntos.

B) Formacion y perfeccionamiento (0,75 puntos): Se va-
loraran los cursos de formacion y perfeccionamiento organi-
zados por organismos publicos u homologados por el IAAP,
INAP o CEMCI, que tengan por objeto la formacion de una
de las funciones relacionadas con el puesto de trabajo (ha-
ciendas locales, presupuestos, contabilidad, derecho publico
local, Unién Europea, legislacion andaluza), con arreglo a la
siguiente escala:

De 50 o mas horas: 0,50 puntos por curso.
De 25 a 50 horas: 0,25 puntos por curso.
De 10 a 25 horas: 0,10 puntos por curso.

Otros méritos (1,75 puntos):

|. Por haber sido nombrado miembro como presidente,
vocal o secretario titular o suplente de tribunales para la selec-
cion de funcionarios de Administraciéon Local con habilitacion
de caracter estatal hasta un maximo de 1,50 puntos.

Por cada tribunal para acceso a la subescala Interven-
cion-Tesoreria: 0,50 puntos.

Por cada tribunal para acceso a la subescala Secretaria-
Intervencion: 0,35 puntos.

II. Por haber participado como profesor o ponente en cur-
sos organizados por INAP o IAAP dirigidos a la seleccién de
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de ca-
racter estatal, por cada hora docente 0,03 puntos hasta un
maximo de 0,25 puntos.

Acreditacion de méritos:

Las personas que participen en el concurso acreditaran
los méritos a los que se refieren las Bases mediante la pre-
sentacion de los documentos originales o copias auténticas o
autenticas de los mismos que justifiqguen adecuadamente o,
a través de las herramientas telematicas que, en su caso se
habiliten.

3. Tribunal.

Presidente titular: Don Francisco de Paula Jiménez Morales.

Presidente suplente: Juan Borrego Lopez.

Vocales titulares: Antonio Osuna Caro (representante de-
signado por la Junta de Andalucia); Francisco de Asis Ojeda
Vila, Carmen Ramirez Caro y Antonio Galera Ramirez (Secre-
tario).

Vocales suplentes: Juan Carlos del Moral Montoro (repre-
sentante designado por la Junta de Andalucia), Beatriz Alvarez
Velasco, Consolacion Escobar Reina y Ana Maria Anaya Me-
dina (Secretaria).

1. Datos identificativos Corporacion.

NOMBRE DE LA CORPORACION: AYUNTAMIENTO DE VILLAMANRI-
QUE DE LA CONDESA , ,
DENOMINACION DEL PUESTO: SECRETARIA-INTERVENCION
SUBESCALA Y CATEGORIA: SECRETARIA-INTERVENCION

NIVEL DEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 28

ENTREVISTA: NO

PAGO DE GASTOS:NO

PUNTUACION MINIMA: NO

APROBACION DE LAS BASES: PLENO DE 9.3.2011
CONVOCATORIA: RESOLUCION DE ALCALDIA DE 31.1.2011

2. Méritos especificos (7,5 puntos).

A) Experiencia profesional (3 puntos):

a) Desempeno del puesto de trabajo como funcionario
de carrera, en puesto de Secretaria-Intervencion, en Ayunta-
miento incluido en el &mbito de aplicacion de Plan de Ordena-
cion del Territorio de ambito subregional, y afectado, al menos,
por un Parque Natural.

Por cada mes 0, 25 puntos Hasta un maximo de 2,5 puntos.

b) Experiencia en Administracion Local ocupando puestos
reservados a Funcionarios con habilitacion de caracter estatal,
como funcionario de carrera, en puesto de Secretaria-Inter-
vencion, cualquiera que sea la forma de provisién, en Ayun-
tamiento que cuente con una Sociedad Municipal de capital
integramente publico.

Por cada mes 0,05 puntos, hasta un maximo de 0,5 puntos.

B) Formacién y perfeccionamiento (4 puntos):

Por estar en posesion del diploma o titulo debidamente
expedido, en las materias que a continuacion se relacionan,
impartidos u homologados por el, INAP, IAAP o Institutos de
Administracion Publica de las CCAA.

a) Especializacion en Contabilidad y Auditoria de las Admi-
nistraciones Publicas, con una duracion minima de 270 horas.
Por cada curso 1 punto hasta un maximo de 1 punto.

b) Gestién Publica Local: Habilidades de Liderazgo y
nueva Perspectiva en la Actualidad Legislativa, con una du-
racion minima de 20 horas. Por cada curso 1 punto hasta un
maximo de 1 punto.

c) Nuevo marco Estratégico Nacional de Referencia 2007-
2013. Con una duracién minima de 20 horas. Por cada curso
1 punto hasta un maximo de 1 punto.

d) Ejecucion Integrada del Planeamiento Urbanistico on-
line. Con una duracion minima de 20 horas. Por cada curso 1
punto hasta un maximo de 1 punto.

C) Otros méritos (0,5 puntos):

a) Por haber superado la totalidad de los ejercicios de que
consta la fase de oposicion de las pruebas selectivas de ac-
ceso a la Subescala de Secretaria, categoria de entrada: 0,5
puntos.

Acreditacion de méritos.

2) Experiencia Profesional:

Los méritos alegados por los concursantes se acreditaran
mediante la presentacion del certificado correspondiente, o
bien fotocopia compulsada de documento acreditativo, expe-
dido por el Secretario del Ayuntamiento y visado por el Alcalde,
haciendo constar las circunstancias de la Corporacion que se
puntuan en estas Bases, asi como el tiempo de prestacion de
los mismos, y el puesto desempefado.

3) Formacion:

La acreditacion de los cursos se hara mediante original o
copia compulsada del certificado acreditativo del mismo.

Solo se valoraran aquellos méritos obtenidos hasta la fe-
cha de publicacién de las presentes Bases en el Boletin Oficial
correspondiente debiendo relacionarse siempre en la solicitud
de participacion y acreditarse documentalmente.

Otros méritos:

La superacion de las pruebas, mediante certificado acre-
ditativo de la Administracion competente.

El Tribunal podra recabar formalmente de los interesa-
dos las aclaraciones o en su caso, la documentacion adicional
que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos
alegados, sin perjucio de que los interesados puedan aportar
aquella otra documentacion complementaria que consideren
oportuna en orden a la mejor acreditacion de los requisitos y
meéritos a los que se refiere esta convocatoria.

3. Tribunal.

Presidente titular: Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Villamanrique de la Condesa.

Presidente suplente: Segunda Teniente de Alcalde del
Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa.

Vocales titulares:

Titular. Dofia Trinidad Méndez Trigo, Funcionaria con ha-
bilitacion de caracter estatal. Ejercera las veces de Secretaria
del Tribunal.

Titular. Don Ricardo Bernal Ortega. Funcionario con habili-
tacion de caracter estatal.
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Titular. Dofla Begofia Fernandez-Arglelles, Funcionaria
con habilitacion de caracter estatal.

Titular. Un representante designado por la Comunidad
Auténoma.

Vocales suplentes:

Suplente. Dofa Sonia Jordan Gonzalez, funcionaria con
habilitacion de caracter estatal. Ejercera las veces de Secreta-
ria del Tribunal.

Suplente. Don Jacinto Martin Ruiz. Funcionario con habili-
tacion de caracter estatal.

Suplente. Don José Manuel Pérez Alcaraz, Funcionario
con habilitacion de caracter estatal.

Suplente. Un representante designado por la Comunidad
Auténoma.

1. Datos identificativos Corporacion.

NOMBRE DE LA CORPORACION: AYUNTAMIENTO DE VILLAVERDE
DEL RIO (SEVILLA) )

DENOMINACION DEL PUESTO: INTERVENCION DE CLASE 2.7
SUBESCALA Y CATEGORIA: INTERVENCION TESORERIA. CATEGO-
RIA DE ENTRADA

NIVEL DEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 22

ENTREVISTA: NO

PAGO DE GASTOS: NO
PUNTUACION MINIMA: NO

APROBACION DE LAS BASES: ACUERDO DE PLENO DE 7.2.2011
CONVOCATORIA: ACUERDO DE PLENO DE 7.2.2011

2. Méritos especificos: (No se contemplan)

3. Tribunal.

Presidente titular: Sr/a Alcade/sa.

Presidente suplente: Teniente de Alcalde.

Vocales titulares:

- Funcionario de la Administracion Local con Habilitacion
de caracter Estatal.

- Funcionario de la Administracion Local con Habilitacion
de caracter Estatal.

- Funcionario de Carrera de la Junta de Andalucia: Maria
Eugenia del Junco Funes.

Vocales suplentes:

- Funcionario de la Administracion Local con Habilitacion
de caracter Estatal.

- Funcionario de la Administracion Local con Habilitacion
de caracter Estatal.

- Funcionario de Carrera de la Junta de Andalucia: Manuel
Lora Rodriguez.
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ANEXO II
CONCURSO ORDINARIO PARA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A FUNCIONARIOS
CON HABILITACION DE CARACTER ESTATAL, EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
ANDALUCIA

SOLICITUD DE PARTICIPACION (1)

I. DATOS PERSONALES
Apellidos:

Nombre: D.N.L N.R.P.
Domicilio (a efectos de notificacion)

Calle y ntimero:

Codigo postal y localidad:

Provincia: Teléfono:

II. DATOS PROFESIONALES
Subescala (2): Categoria:

Situacion administrativa en que se encuentra:
Destino actual:
Forma y fecha del nombramiento en el destino actual (3):

1. DATOS DEL PUESTO AL QUE CONCURSA
Entidad Local en que radica el puesto:

Provincia:

Denominacion del puesto:

Solicita tomar parte en el concurso ordinario de traslado para funcionarios con habilitacion estatal, publicado por Resolucion de fecha 31 de mayo de
2011, de la Direccion General de Administracion Local, de la Junta de Andalucia, al puesto de trabajo arriba indicado, declarando no estar incurso en
ninguna de las causas de exclusion indicadas en la base segunda de las comunes y acompafiando la documentacion que se especifica al dorso.

Lugar fecha y firma

Sr/a. Presidente/a de 1a Entidad LoCal de..........cocieiiiiiiiiiiciiiieicceee ettt et ettt saea e nas

(1) Enviar una solicitud al Presidente/a de cada Entidad Local cuyo puesto se solicite en el concurso. Acompaiar, en su caso, los documentos
acreditativos de los méritos de determinacion autondmica y especificos alegados.
(2) Cumplimentar solo la Subescala que faculta para concursar al puesto a que se refiere la solicitud.

(3) Definitivo o provisional.
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ANEXO III

CONCURSO ORDINARIO DEL ANO 2011, PARA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO PARA PROVISION
DE PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A FUNCIONARIOS CON HABILITACION DE CARACTER
ESTATAL, EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA

ORDEN DE PRELACION DE ADJUDICACIONES (1)

I. DATOS PERSONALES

Apellidos:

Nombre: D.N.I. N.R.P.

Domicilio (a efectos de notificacion)

Calle y nimero:

Cadigo postal y localidad:

Provincia: Teléfono:
II. DATOS PROFESIONALES

Subescala/s y categoria/s a que concursa:

Situacion administrativa en que se encuentra:

Destino actual:

Forma y fecha del nombramiento en el destino actual (2):

Habiéndose solicitado tomar parte simultancamente en distintos concursos de provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios con
habilitacion estatal, publicados conjuntamente por Resolucion de la Direccion General de Administracion Local de la Junta de Andalucia, de fecha 31
de mayo de 2011, formula ante esta Direccion General, de acuerdo con lo establecido en el apartado 2 de la tercera base de las bases generales de la
presente convocatoria, el siguiente orden de prelacion para el supuesto de que le fueran adjudicados dos o mas puestos de los solicitados:

N° de orden Entidad Local Nombre del puesto

OO0 |Q|n ||| |—

—_
(=]

Lugar fecha y firma

Direccion General de Administracion Local
Consejeria de Gobernacion y Justicia
Plaza Nueva, 4
41071, Sevilla

(1) Enviar un solo modelo de orden de prelacion que incluya todos los puestos solicitados en el concurso ordinario.
(2) Definitivo o provisional.
(3) Anadanse cuantos niimeros sean precisos en funcion de la extension que se desee dar a la prelacion.



