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Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion
derivada de la Propuesta de Resolucién del expediente sancio-
nador HU/2010/1013/G.C./ENP por la Delegacién Provincial
de Medio Ambiente de Huelva, este Organismo considera pro-
cede efectuar dicha notificacion a través de su exposicion en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento y de su publicacion en
el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose asi
lo establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 76 y 79 de la men-
cionada Ley 30/92, podra aducir alegaciones y presentar los
documentos que estime pertinentes en el plazo de 15 dias
a contar desde la notificacion del presente escrito. Por lo
expuesto, se hace publico el presente anuncio, haciéndoles
saber a todos los interesados que pueden comparecer en la
Seccion de Informes y Sanciones de la Delegaciéon de Medio
Ambiente de Huelva, en C/ Sanlucar de Barrameda, nim. 3,
de esta capital, a efectos del conocimiento integro del acto.

Huelva, 10 de junio de 2011.- El Delegado, Juan Manuel
Lopez Pérez.

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 6 de junio de 2011, del Ayuntamiento
de Cdjar, de bases para la seleccion de plaza de Oficial
de Policia Local.

Don Fidel Prieto Cabello, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Cajar, provincia de Granada.

Hace saber: Que mediante acuerdo de Junta de Gobierno
Local, en sesion ordinaria, celebrada el dia 5 de abril de 2011,
se aprobaron las bases para cubrir plaza de Oficial de Policia
Local, cuyo texto integro es el siguiente:

3. Propuesta de aprobacion bases para cubrir por promo-
cion interna plaza Oficial de Policia Local.

Vista la Oferta Publica de Empleo publicada correspon-
diente al ejercicio del afio 2011, aprobada por esta Junta de
Gobierno Local el 15 de marzo de 2011, y que se encuentra
pendiente de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Granada, y examinadas las bases de la convocatoria para la
provision en propiedad de una plaza de Oficial Policia, vacante
en la plantilla municipal de funcionarios, en turno de promo-
cion interna, movilidad horizontal, y sistema de concurso de
meéritos, cuyas caracteristicas son las siguientes:

Grupo: C1 (segun articulo 76 de la Ley 7/2007).
Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Policia Local. Escala Basica.
Denominacién: Oficial de la Policia Local.
Numero de vacantes: 1.

Grado: 21.

Categoria: Oficial.

En uso de la competencia que tiene atribuida por Decreto
de Alcaldia num. 208/2009, de 20 de junio, la Junta de Go-
bierno Local, por unanimidad, acuerda lo siguiente:

Primero. Aprobar las bases reguladoras de la convocato-
ria para la provision mediante el sistema de concurso de mé-
ritos por promocion interna de una plaza de Oficial del Cuerpo
de Policia, quedando demorada la eficacia de este acuerdo a

la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de la Oferta
de Empleo Publico de este Ayuntamiento ejercicio 2011.

Segundo. Convocar el concurso de méritos para la provi-
sion de dicho puesto.

Tercero. Publicar el texto integro de las bases selectivas
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada, en la pagina web y en el
tablon de edictos del Ayuntamiento.

Cuarto. Publicar posteriormente en el Boletin Oficial del
Estado un anuncio con la convocatoria haciendo referencia al
Boletin Oficial de la Provincia de Granada en el que se publi-
can las bases, siendo la fecha de convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado la que servira para el computo del plazo de
presentacion de instancias.

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL,
VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL
AYUNTAMIENTO DE CAJAR, MEDIANTE PROMOCION INTERNA

Primera. Objeto de la convocatoria y normas generales.

1. Constituye el objeto de las presentes bases la regu-
lacion del proceso selectivo para la provision en propiedad
como funcionario de carrera, mediante promocion interna por
el sistema de concurso de méritos, de una plaza de Oficial de
la Policia Local, vacante en la plantilla de personal funcionario
del Ayuntamiento de Cajar, incluida en la Oferta de Empleo Pu-
blico de 2011, perteneciente al Grupo C1, segln lo dispuesto
en el articulo 76 de la Ley 7/2007, con la clasificacion y deno-
minacion siguiente:

- Grupo: C1 (segun articulo 76 de la Ley 7/2007).
- Escala: Administracion Especial.

- Subescala: Servicios Especiales.

- Clase: Policia Local. Escala Basica.

- Denominacién: Oficial de la Policia Local.

2. El sistema elegido por este Ayuntamiento para el ac-
ceso a la categoria de Oficial es el de Concurso de méritos, en
los términos establecidos en la Ley 13/2001, de 11 de diciem-
bre, de Coordinacién de las Policias Locales.

Se opta por este sistema de acceso de promocion interna
al entender la Junta de Gobierno Local que, al existir funciona-
rios que reunan los requisitos exigidos legalmente, es el mas
adecuado a las caracteristicas especificas del puesto a selec-
cionar.

3. La convocatoria y las bases se publicaran en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, en la pagina web y en el tablon de edictos del Ayunta-
miento. Asimismo, se publicara un anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, en el que se hara referencia al
BOP donde se han publicado las bases en su integridad.

4. La presente convocatoria, se ajustara a lo dispuesto
en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico; la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Orde-
nacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia; la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica; Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local; Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia; Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a los que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de funcionarios de ad-
ministracion local; Real Decreto Legislativo nimero 781/1986,
de 18 de abril; supletoriamente, el Real Decreto 364,/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
para el ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
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General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado; Real Decreto 707/79, de 5 de
abril, que establece la formula para toma de posesion de car-
gos o funcionarios publicos, bases de la presente convocatoria
y demas normativa de aplicacion.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

1. Serd requisito para poder participar en el presente
CoNncurso:

- Ostentar la cualidad de Policia Local de Cajar, pertene-
ciente al grupo C2, con una antigliedad de mas de dos afios
en su plaza. A estos efectos, se computaran los servicios pres-
tados por los aspirantes en las situaciones equiparadas al ser-
vicio activo por la legislacion vigente.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas y funciones asignadas al puesto que se convoca.

- Estar en posesion o en condiciones de obtenerlo en la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias,
del titulo de Bachillerato, FP Il u otro equivalente o superior. Se
entiende que se esta en condiciones de obtener el titulo acadé-
mico cuando se han abonado los derechos por su expedicion.
Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse
con la documentacion que acredite su homologacion.

- No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario.

- Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

- Estar en posesion de los permisos de conducir de las
clases Ay B, (BTP) o equivalentes.

- Comprometerse a portar armas y usarlas, mediante de-
claracién jurada que debera acompanarse a la instancia para
participar en el proceso selectivo, conforme al modelo que se
adjunta como Anexo lll a la presente convocatoria.

2. Los requisitos establecidos en esta base deberan po-
seerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta la toma de posesion.

Tercera. Forma y plazo de presentacion de instancias.

1. La convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, en el Boletin Oficial de la Provincia y un
extracto de la misma en el Boletin Oficial del Estado.

2. Presentacion de instancias.

2.1. Las solicitudes requiriendo tomar parte en el con-
curso de méritos, en las que los aspirantes haran constar que
retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en las
presentes bases referidas siempre a la fecha de expiracion
del plazo senalado para la presentacion de instancias, y de
que se comprometen, caso de ser propuestos para el corres-
pondiente nombramiento, a prestar juramento o promesa, de
acuerdo con lo que determina el Real Decreto 707/1979, de
5 de abril; se dirigiran en modelo oficial (Anexo I) al Sr. Al-
calde-Presidente del Ayuntamiento de Cajar, y se presentaran
en el Registro de Entrada de este Ayuntamiento sito en calle
Campanario, num. 3, de Cajar, en el plazo de veinte dias natu-
rales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, de
lunes a viernes en horario de 10,00 a 14,00 horas.

Podra remitirse también en la forma que determina el ar-
ticulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Para mayor garantia de los/las participantes, las solicitu-
des que se presenten a través de oficinas de Correos deberan
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcio-
nario de Correos antes de ser certificadas.

En la instancia bastara que el aspirante manifieste que
reune las condiciones exigidas en la base 2.7 de la presente
convocatoria, referidas a la fecha de expiracion del plazo se-

flalado para la presentacion de instancias, y que enumere los
documentos que justifiquen los méritos a tener en cuenta de
acuerdo con el baremo contenido en estas bases. Si se op-
tara por la presentacion de la solicitud de participacién en un
Registro Publico distinto del municipal habra de comunicarse
esta circunstancia por fax al nim. 958 501 655.

2.2. La solicitud debera ir acompafiada por:

1. DNI o en su caso, pasaporte.

2. Carnés de conducir.

3. Titulacion exigida.

4. Declaracion jurada o compromiso de portar armas,
que figura como anexo lll.

5. Documentacién acreditativa de los méritos alegados
segun lo dispuesto en la base sexta y Anexo Il.

2.3. Todos documentos anexos a la solicitud deberan ser
originales o fotocopias debidamente compulsadas y deberan ir
grapados o encuadernados, ordenados y numerados segun el
orden en que se citan los requisitos exigidos y méritos valora-
bles. Unicamente se computaran por el Tribunal los documen-
tos que se correspondan con los sistemas de acreditacion de
meéritos que se especifican en la base 6.7 y en el Anexo Il.

2.4. No se admitira la presentacion de documentos jus-
tificativos de méritos no alegados una vez finalizado el plazo
maximo de presentacion de solicitudes.

2.5. No se establece el cobro de tasa de examen.

Cuarta. Admision de aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Al-
caldia dictara resolucion en el plazo maximo de un mes, decla-
rando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos,
con expresion de las causas de exclusion. En dicha resolucién,
que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
tablon de edictos y en la pagina web del Ayuntamiento, se in-
dicaran los lugares en los que se encuentran expuestas al pu-
blico las listas completas de aspirantes admitidos y excluidos,
sefialandose un plazo de diez dias habiles para subsanacion,
a partir de la publicacion en el BOP, segln lo previsto en el
art. 71 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

2. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no sub-
sanen las causas de exclusion seran definitivamente excluidos
de la participacion en el proceso selectivo.

3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado an-
terior, el Alcalde dictara resolucion, que se publicara en la
misma forma establecida anteriormente, declarando aproba-
das las listas definitivas de admitidos, y en ella se sefalaran
los lugares de exposicion al publico de las listas completas
certificadas que seran los mismos sefalados en el apartado
anterior. En las listas definitivas se resolvera acerca de las ale-
gaciones en su caso presentadas por los interesados sobre
la exclusion u omision en las provisionales y su publicacion
servira de notificacion a los interesados.

Asimismo, en dicha resolucion se publicara la relacion no-
minal de los miembros del Tribunal, haciendo constar el lugar
y hora de constituciéon del mismo y de valoracién de los méri-
tos alegados por los aspirantes.

4. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a instancia del interesado.

5. La resolucion por la que se declare aprobada la lista
definitiva de aspirantes admitidos agotara la via administra-
tiva. Contra la citada resolucion cabe interponer recurso de
reposicion ante la Alcaldia, con caracter potestativo en el plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia, de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 116 y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de Andalu-
cia, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su
publicacion de acuerdo con lo establecido en el articulo 46 de
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la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

6. Si no se presentaran reclamaciones, la lista provisional
de admitidos y excluidos se entendera automaticamente ele-
vada a definitiva, procediéndose a su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia, tablon de edictos y pagina web.

Quinta. Tribunal Calificador.

1. Los miembros titulares y suplentes del Tribunal Ca-
lificador se nombraran por el Alcalde cumpliendo con el ar-
ticulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, y de conformidad con el articulo 79 de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y supletoria-
mente, por lo dispuesto en el Decreto 6/2006, de 10 febrero,
tendra caracter técnico.

2. Los miembros del Tribunal, en nimero no inferior a
cinco, deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de Grupo de
titularidad igual o superior al exigido para los puestos convo-
cados, su composicion debera ajustarse a los principios de im-
parcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. No puede for-
mar parte el personal de eleccién o de designacion politica,
los funcionarios interinos y el personal eventual. Asimismo la
pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representaciéon o
por cuenta de nadie.

3. Teniendo en cuenta estos criterios, la composicion del
Tribunal sera la siguiente:

- Presidente: Un funcionario del Ayuntamiento de Cajar
o de otra Administracion Local de la Provincia de Granada o
de la Comunidad Autonoma Andaluza, preferentemente del
Grupo C1 o grupo superior de titulacion del articulo 76 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril.

- Secretario: Con voz pero sin voto, actuard como tal el de
la Corporacion o funcionario en quien delegue.

- Vocales: Cuatro funcionarios de carrera pertenecientes a
cualquier Administracion Local de la Provincia o de la Comuni-
dad Auténoma Andaluza.

4. La composicion del Tribunal se publicara con la lista
definitiva de admitidos y excluidos

5. Los miembros del Tribunal calificador estan sujetos
a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los
articulos 28 y 29 de la Ley de Procedimiento Administrativo
Comun, no pudiendo ser nombrados miembros quienes hubie-
ren realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas dentro de los cinco afios anteriores a la publicacion
de esta convocatoria.

6. Al Tribunal Calificador le corresponde el desarrollo y
calificacion del proceso selectivo. En este sentido, son perso-
nalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases
y de los plazos establecidos para la realizacion del proceso
selectivo y resolveran todas las dudas que pudieran surgir en
aplicacion de las presentes bases.

7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a los trabajos
en que se estime pertinente de asesores especialistas. Dichos
asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades técni-
cas, en base a las cuales colaboraran con el érgano de selec-
cion, actuando por tanto con voz y sin voto en las sesiones.

Los principios de eficacia y eficiencia inspiraran el funcio-
namiento, numero y composicion del Tribunal.

8. Las decisiones del tribunal se adoptaran por mayoria
de votos de los presentes, resolviendo, en caso de empate, el
voto del que actue como presidente.

9. Para la valida constitucion del Tribunal calificador, a
efectos de celebracion de sesiones, deliberacion y toma de
acuerdos, se requerira la presencia del Presidente, del Secre-
tario o, en su caso, de quienes le sustituyan, y la de la mitad,
al menos, de sus miembros, titulares o suplentes.

10. Al Tribunal calificador se le abonaran las indemniza-
ciones por asistencias de conformidad con la normativa sobre

indemnizaciones por razén del servicio. A estos efectos, se fi-
jan las establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, y Resolucion de 2 de diciembre de 2005, conjunta de la
Secretaria de Estado de Hacienda y Presupuestos.

11. El Tribunal propondra unicamente al candidato que
haya obtenido mayor puntuacion.

12. El Tribunal finalizara sus funciones una vez que haya
sido nombrada la persona seleccionada para ocupar el puesto
por resolucién de la Alcaldia.

13. El Tribunal Calificador queda facultado para resolver
las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de las pruebas selectivas en todo lo no
previsto en las presentes bases, siempre que no se opongan
a las mismas.

Sexta. Sistema de seleccion y desarrollo de los procesos.
Valoracion de méritos.

1. La seleccion de la persona a ocupar la plaza se efec-
tuara mediante concurso, con arreglo a los siguientes criterios:

A) A la experiencia profesional correspondera entre 30 y
70% del valor total del baremo, aplicandose de acuerdo con los
siguientes criterios:

- Serd valorada con independencia del ambito en el que
hubiera sido adquirida.

- Debera referirse a las funciones y tareas del puesto de
trabajo que pretende cubrirse.

Cuando se trate de la cobertura de un puesto de trabajo
con cometidos profesionales afines a puestos de trabajo de
nivel superior y/o inferior, podra valorarse la experiencia en
dichos puestos, para lo que se otorgara distinta puntuacion en
funcion del nivel, superior o inferior, del puesto efectivamente
desempefiado respecto al que se opta.

B) A los conocimientos, cursos de formacion y formacion
académica correspondera hasta el 70% del valor total del ba-
remo, aplicandose de acuerdo con los siguientes criterios:

- Se otorgara mayor puntuacion a los cursos de capaci-
tacion profesional relacionados con la plaza a cubrir, imparti-
dos por centros legalmente autorizados y reconocidos, que a
la posesion de titulacién académica distinta a la exigida para
participar en las pruebas, salvo que esta esté relacionada con
las funciones propias del Cuerpo o Escala al que se pretende
acceder, en cuyo caso debera otorgarsele una puntuacion su-
perior.

- Podra valorarse, con hasta el 50% del valor total asig-
nado en el baremo a los méritos de este apartado b), la su-
peracion de ejercicios en pruebas selectivas de acceso, como
funcionario de carrera, a Cuerpos o Escalas del mismo o su-
perior grupo de titulacion e igual ambito funcional que el co-
rrespondiente al Cuerpo o Escala al que se pretende acceder,
siempre y cuando éstas se hubieran celebrado en los dos afios
anteriores.

2. En ninguin caso seran valorados méritos no acreditados
documentalmente.

3. La prestacion de los servicios en la Administracion
Publica se acreditara mediante fe de vida laboral, fotocopias
compulsadas de los contratos, néminas o por cualquier otro
medio que acredite la naturaleza de los servicios prestados.

4. Los cursos o jornadas que se aleguen como méritos
tendran que ser acreditados mediante titulos oficiales u homo-
logados, haciendo constar el centro emisor de los mismos, asi
como la duracién en horas.

5. Los méritos concretos a valorar y su puntuacion se re-
cogen en Anexo |l.

6. En caso de empate en la fase de concurso, se estara a
lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.
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7. La calificacion final sera la suma de los puntos obteni-
dos en los apartados A) y B) del Anexo Il. Haciéndose publica
en el tablon de edictos y en la pagina web del Ayuntamiento.

Séptima. Publicacion del aspirante seleccionado y presen-
tacion de documentacion.

1. El aspirante propuesto presentara en la Secretaria de la
Corporacion, dentro del plazo de veinte dias naturales, a partir
de la anterior publicacion, los documentos que a continuacion
se relacionan, acreditativos de reunir las condiciones y requisi-
tos exigidos en la convocatoria, debidamente compulsados por
la Secretaria del Ayuntamiento:

- Documento Nacional de Identidad.

- Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario,
Arquitecto Técnico, Formacion Profesional de Tercer grado o
equivalente.

- Certificacion expedida por el Registro Central de Pena-
dos y Rebeldes de carecer de antecedentes penales.

- Declaracion jurada de no estar inhabilitado por senten-
cia firme para el ejercicio de la funcién publica, ni haber sido
separado mediante expediente disciplinario, del servicio de
ninguna Administracion Publica.

- Declaracioén jurada de no hallarse incurso en ninguna
de las causas de incapacidad especifica prevista por la legis-
lacién vigente.

2. Quien tuviera la condicién de funcionario publico estara
exento de justificar documentalmente las condiciones y requi-
sitos ya acreditados para obtener el anterior nombramiento,
debiendo presentar certificaciones de la Entidad u organismo
a la que estuviera adscrito, en el conste su condicion y demas
circunstancias de su expediente personal.

3. Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, debidamente justificados, el aspirante propuesto no
presentara la documentacion o no reuniera los requisitos exi-
gidos, perdera el derecho al nombramiento y quedaran anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia.

Octava. Nombramiento como funcionario en practicas.
Fase de Curso Selectivo de Formacion.

1. Una vez aportada la documentacion exigida, se dic-
tara por el 6rgano municipal competente la correspondiente
resolucién efectuando el nombramiento como funcionario en
practicas del aspirante aprobado que ademas haya acreditado
reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

2. Se dara publicidad al nombramiento mediante anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tabdn de edictos y en
la pagina web del Ayuntamiento.

3. El plazo para tomar posesion de la plaza sera de un
mes, a contar desde el dia siguiente a la notificacion de la
resolucion de nombramiento. De no tomarse posesion en el
plazo sefalado salvo en los casos de fuerza mayor debida-
mente justificados, se entendera que se renuncia a la plaza.

En el momento de tomar posesion se deberd pres-
tar juramento o promesa en la forma establecida en el R.D.
707/1979, de 5 de abril. Una vez que el funcionario/a haya
tomado posesion de su nueva plaza, cesara automaticamente
en la plaza que ostentaba en la plantilla del Ayuntamiento, sin
que se le declare en situacién administrativa alguna respecto
a la misma y sin que ello suponga derecho a indemnizacion de
ningun tipo.

4. El funcionario en practicas percibira las retribuciones
inherentes a tal condicién.

5. El periodo en préacticas se prolongara hasta que el fun-
cionario haya superado el curso de capacitacion para oficiales
de Policia Local impartido por la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, en cualquiera de los Centros de formacion ho-
mologados.

6. Durante la realizaciéon del Curso selectivo el aspirante
ostentara, asi mismo, la condicién de funcionario en practicas,

con los derechos economicos inherentes a la misma. Cual-
quier falta de asistencia no justificada durante la realizacion de
las practicas conllevara la disminucién proporcional de dichos
derechos econémicos.

7. Cuando durante el desarrollo del Curso Selectivo de
Formacion, se detectare que alguin opositor observare alguna
conducta no ajustada a las normas dictadas por el Coordina-
dor del Curso sobre faltas de asistencia, puntualidad, trato con
el profesorado o comparieros que puedan desmerecer el buen
nombre de la institucién policial a la que intenta pertenecer,
se dara cuenta de tal situacion por dicho Coordinador al Sr.
Alcalde del Ayuntamiento de Cajar, el que oido el interesado,
resolvera lo conveniente, pudiéndose adoptar la resolucion de
pérdida de la condicién de funcionario en practicas y baja en
el curso selectivo.

Novena. Nombramiento como funcionario de carrera.

9.1. EI nombramiento como funcionario de carrera del
aspirante propuesto Unicamente podra efectuarse a favor de
este una vez superado con aprovechamiento el Curso de capa-
citacion para Oficiales de Policia Local, debiendo ser declarado
«apto», una vez finalizado el mismo, en la relacién que remitira
al Ayuntamiento, la Consejera de Presidencia o la Academia
de Policia Local donde se haya desarrollado.

9.2. El aspirante que no supere el Curso Selectivo per-
dera todos los derechos a su nombramiento como funcionario
de carrera, mediante resolucion motivada del Sr. Alcalde.

9.3. Finalizado el periodo de practicas el Sr. Alcalde pro-
cedera al nombramiento como funcionario de carrera del aspi-
rante que haya superado con aprovechamiento el Curso selec-
tivo de formacion, el cual debera tomar posesion del cargo en
el plazo maximo de diez dias a contar del siguiente al que se
notifique el nombramiento.

Décima. Recursos.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugna-
das de conformidad con lo establecido en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via ad-
ministrativa, se podra interponer por los interesados recurso
de reposicion potestativo, previo al contencioso-administrativo,
ante la Alcaldia en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de las mismas, de conformidad con
los arts. 107.1, 116 y 117 de la Ley 30/92. Asimismo se podra
interponer directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo con competencia territorial recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente de dicha publicacion.

Las resoluciones y cuantos actos administrativos se deri-
ven del tribunal y aquellos tramites que impidan continuar con
el procedimiento o produzcan indefension, podran ser impug-
nados por los por los interesados en el plazo de un mes desde
que se dictd la resolucion, ante la Alcaldia del Ayuntamiento de
Cajar conforme a lo dispuesto en el art. 114 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro
recurso que se considere oportuno.

En lo no previsto en estas bases, se estara a lo dispuesto en
la legislacion aplicable mencionada en la base 1.% apartado 4.

ANEXO |
SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO

DE PERSONAL FUNCIONARIO PARA LA COBERTURA DE UNA
PLAZA DE OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL DE CAJAR

DON/DORNQ ..t ,
mayor de edad, vecino/a de ........cccoevvvevrierennne. ..., con DNI
NUMEr0 ..ocveveeeveeeeee, , con domicilio en calle ........cccoeeeirnnnnnnee.

............................... de e
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EXPONE Y DECLARA

Primero. Que vista la convocatoria por el sistema de con-
curso de méritos anunciada en el Boletin Oficial del Estado
nam. ........ ,de fecha ..o, , en relacion con la convoca-
toria de la siguiente plaza:

- Grupo: C1 (segun articulo 76 de la Ley 7/2007).
- Escala: Administracion Especial.

- Subescala: Servicios Especiales.

- Clase: Policia Local. Escala Basica.

- Denominacién: Oficial de la Policia Local.

Segundo. Que siendo funcionario del Ayuntamiento, ac-
tualmente Grupo C1 en la plaza de Policia Local, cree reunir
todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases re-
feridas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la
instancia, que son:

- Ostentar la cualidad de funcionario municipal pertene-
ciente al grupo C2 Clase Policia Local, con una antigliedad de
mas de dos afos en su plaza. A estos efectos, se computaran
los servicios prestados por los aspirantes en las situaciones
equiparadas al servicio activo por la legislacion vigente.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas.

- Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de
bachiller o Técnico expedido con arreglo a la legislacion vigente.

- En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion
o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Aquellos funcionarios que carezcan de la titulacion requerida
en el parrafo anterior, podran participar en estas pruebas selecti-
vas siempre que tengan una antigliedad de diez afios en cuerpos o
escalas del grupo C, subgrupo C2 de titulacién (antiguo grupo D).

- No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario.

- Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

- Estar en posesion de los permisos de conducir de las
clases Ay B, (BTP) o equivalentes.

- Comprometerse a portar armas y usarlas, mediante de-
claracion jurada que debera acompafarse a la instancia para
participar en el proceso selectivo, conforme al modelo que se
adjunta como Anexo lll a la presente convocatoria.

Tercero. Que declara conocer y aceptar las bases genera-
les de la convocatoria relativas a las pruebas de seleccion.

SOLICITA DEL AYUNTAMIENTO DE CAJAR

Ser admitido/a en el citado proceso selectivo al cumplir
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

A tal efecto, se acompafia a la presente solicitud la si-
guiente documentacion relacionada:

- Fotocopia del DNI.

- Relacion de documentos justificativos de los méritos ale-
gados para ser valorados (titulos y diplomas, certificados de ser-
vicios prestados, contratos de trabajo, fe de vida laboral etc.).

- Justificante de pago de los derechos de examen.

- Original o copia compulsada de la titulacion exigida en
la base segunda.

Por todo lo expuesto, solicito ser admitido al correspondiente
procedimiento convocado para proveer dicha Plaza vacante en la
plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Cajar.

En Céjar, a .......... de oo de 2011.

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE CAJAR.

ANEXO I
MERITOS

Méritos computables:

A) Experiencia/Antigiiedad:

- Por los servicios prestados en el Cuerpo de Policia Local,
con posesion de plaza en propiedad o de forma interina ejer-
ciendo el mando de Jefatura de Policia Local o Unidades de
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado: 1 punto por
cada mes de servicio prestado, siendo la valoracién maxima
dentro de este apartado de 4 puntos.

- Por los servicios prestado en el Cuerpo de Policia Local
en puesto de inferior categoria al anterior, con posesion de la
plaza en propiedad o de forma interina: 0,5 puntos por cada
mes de servicio prestado, siendo la valoracion maxima dentro
de este apartado de 3 puntos.

B) Formacion y perfeccionamiento:

Los cursos superados en los centros docentes policiales,
los cursos que tengan la condicién de concertados por la Es-
cuela de Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de con-
tenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de Formacion
Continua de las Administraciones Publicas, seran valorados,
cada uno, como a continuacion se establece:

- Cursos de menos de 20 h: 0,15 puntos.

- Cursos de 20 horas o mas: 0,25 puntos.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: los cursos
obligatorios que formen parte del proceso de seleccion para el
acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y Fuerzas
de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese produ-
cido un cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios
para la obtencion de las titulaciones académicas de la presente
Orden, ni la superacion de asignaturas de los mismos.

La puntuacién maxima dentro de este apartado sera de
3 puntos.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo
dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

ANEXO I
DECLARACION JURADA DE PORTAR ARMAS
D/ D
con DNI nim. ..ccccceeeiennee. , declara bajo juramento o pro

mete, a efectos de su partlmpamon en el proceso selectivo
para ingresar como Oficial de Policia en el Cuerpo de Policia
Local del Ayuntamiento de Cajar (Granada), que se compro-
mete, en caso de ser nombrado Oficial para la plaza objeto de
la convocatoria, a portar el arma reglamentaria y en su caso,
llegar a utilizarla.

Cajar, 6 de junio de 2011.- El Alcalde, Fidel Prieto Cabello.

ANUNCIO de 9 de junio de 2011, del Ayuntamiento
de Cdrdoba, de anulacion de bases de convocatoria de
plazas de Técnico/a de Grado Medio.

Mediante Decreto num. 3.264, de 31 de marzo de 2011, se
dispuso la anulacion de las cinco bases de convocatoria corres-
pondientes a 10 plazas de Técnico/a de Grado Medio (Ofertas
Publicas de Empleo de 1998, 2000, 2001 y 2002), aprobadas
mediante Decretos nums. 11273/74/75/76 y 77, de 9 de sep-
tiembre de 2010, correspondientes al Grupo A2, incluidas en el
marco del Acuerdo de Consolidacion y Estabilidad en el Empleo
de este Ayuntamiento, y publicadas en los siguientes boletines:



