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CAPITULO XI
NORMA FINAL

44, En lo no previsto en estas bases se estara a lo dis-
puesto en:

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local.

- El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local.

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las Reglas Basicas y Programas Minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funciona-
rios de la Administracién Local.

- La Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de
la Funcién Publica de la Junta de Andalucia.

- El Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso, promocion interna, pro-
vision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de An-
dalucia.

- El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcio-
narios Civiles de la Administracion General del Estado.

- La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

- La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica.

- La restante normativa que resulte de aplicacion, que-
dando facultado el Tribunal para resolver o adoptar los acuer-
dos pertinentes, con plena autonomia y libertad en sus deci-
siones, dentro de las competencias que le son propias como
organo de seleccion. Esta actividad Unicamente estara limi-
tada por la sujecion a lo dispuesto en estas Bases y en la
normativa vigente.

ANEXO |
TEMARIO DE LA PLAZA CONVOCADA

Minimo de 40 temas, pero por remision del articulo 77
del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, se reducen a 12.

Tema 1. Revision y Recursos Administrativos. Principios
generales. Clases de Recursos. El recurso contencioso-admi-
nistrativo.

Tema 2. Intervencion Administrativa en la propiedad pri-
vada. La expropiacion forzosa.

Tema 3. Archivos administrativos. El registro de entada
y salida de documentos. Requisitos en la presentacion de do-
cumentos. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con
la Administracion Publica. Derechos de acceso a archivos y
registros publicos. Clases de documentos.

Tema 4. Régimen General de las Elecciones Locales.

Tema 5. El personal al servicio de las Entidades Locales
(I). La Funcién Publica Local: Seleccion y organizacion. Situa-
ciones administrativas de los funcionarios publicos locales. El
personal laboral y eventual.

Tema 6. El personal al servicio de las Entidades Locales
(1. Funcionarios Publicos Locales. Derechos de los Funciona-
rios Publicos Locales. El sistema de seguridad social del per-
sonal al servicio de los Entes Locales. Deberes, responsabili-
dades y régimen disciplinario.

Tema 7. La legislacion sobre Régimen del suelo y ordena-
cion urbana. Régimen del Suelo.

Tema 8. El Planeamiento urbanistico. Significado y clases
de planes.

Tema 9. EI presupuesto de las Entidades Locales. Ela-
boracion, aprobacion. Créditos del Presupuesto de gastos.
Modificaciones presupuestarias. Ejecucion del Presupuesto.
Liquidacion.

Tema 10. Bienes de las Entidades Locales. Concepto y
clasificacion. Adquisicion. Conservaciéon y tutela. Disfrute y
aprovechamiento. Enajenacion. )

Tema 11. Funcionamiento de los Organos colegiados loca-
les. Requisitos de celebracion de las sesiones. Convocatorias
y orden del dia. Los debates. Votaciones. Las actas y certifica-
dos de acuerdos.

Tema 12. Normativa sobre igualdad. La Igualdad de Gé-
nero en la Constitucion y en el Estatuto de Autonomia para An-
dalucia. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion
de la lgualdad de Género en Andalucia. Ley 13/2007, de 26
de noviembre, de Medidas de Prevencion y Proteccion Integral
Contra la Violencia de Género.

Fuerte del Rey, 7 de junio de 2011.- El Alcalde, Juan A.
Galan Arroyo.

ANUNCIO de 9 de junio de 2011, del Ayuntamien-
to de Guillena, de bases para la seleccion de plaza de
Técnico Medio de Comunicacion.

BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO
DE CONCURSO-OPOSICION PARA LA PROVISION
DE UNA PLAZA VACANTE DE UN TECNICO MEDIO

DE COMUNICACION

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es el objeto de la presente convocatoria la provision
como personal laboral fijo, mediante promocién interna y a
través del procedimiento de seleccion de concurso-oposicion,
de una plaza, vacante en la plantilla y relacion de puestos de
trabajos de este Ayuntamiento, perteneciente a la escala Ad-
ministracion Especial, grupo A2, puesto de trabajo numero 38
con la denominacion de técnico medio comunicacion.

1.2. La plaza citada, adscrita a la Escala de Administra-
cion Especial, de conformidad con la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, se encuentra
en el grupo A, subgrupo A2, esta dotada con las retribuciones
correspondientes, y resulta de la Oferta de Empleo Publico del
ano 2010 (publicada en el Boletin Oficial de la provincia nu-
mero 298, del 28 de diciembre de 2010).

2. legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local, Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica, El Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de funcionarios de Administraciéon Local, Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso, promocion interna, provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracién General de la Junta de Andalucia de la Junta de
Andalucia y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion General del Estado y de Pro-
vision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

3. Requisitos de los aspirantes.
3.1. Para participar en el proceso selectivo del concurso
oposicion por el sistema de promocién interna, los aspirantes
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deberan reunir, antes de que termine el ultimo dia de presen-
tacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola, asi mismo podran ser ad-
mitidos a la realizacién de las pruebas selectivas los naciona-
les de otros estados en los términos previstos en el art. 57 de
la Ley 7/07, de 12 de abril.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Ser personal laboral fijo del Grupo C1 perteneciente a
la suebscala Administracion Especial del limo. Ayuntamiento
de Guillena, con una antigiiedad minima de dos afios al dia
finalizacién de presentacion de instancias.

d) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad méaxima de jubilacién forzosa.

Sélo por Ley podra establecerse otra edad maxima, dis-
tinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo
publico.

e) No estar incurso en causa incompatibilidad o incapaci-
dad de las establecidas en la normativa vigente en la funcion
publica.

f) Estar en posesion, o en condiciones de obtener, del ti-
tulo de diplomado o equivalente antes en la fecha en la que
concluya el plazo de presentacion de instancias para el ingreso
en el grupo en que esté encuadrada la plaza.

g) No haber sido condenado por delito doloso, si sepa-
rado del servicio del Estado, de la Administracion Autonoma,
Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas. No obstante sera aplicable el beneficio
de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y ad-
ministrativas, si el interesado lo justifica.

h) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las administraciones publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

i) Cumplir el resto de los requisitos establecidos con ca-
racter general para el acceso al Grupo o Escala de que se
trate.

Asimismo, para ser admitidos en el proceso de seleccion
los aspirantes deberan haber procedido al abono de los dere-
chos de examen que ascienden a la capacidad de 12 euros
(12 €). El resguardo acreditativo, en el que se hara constar la
plaza a la que se aspira, se unira a la instancia.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente al
presentar la solicitud a la que se adjuntara copia del DNI.

4. Acreditacion de los requisitos exigidos.

Los requisitos exigidos en las presentes bases, asi como
los méritos que se aleguen para su valoracion en la fase de
concurso, deberan reunirse por los interesados con referencia
a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presenta-
cion de instancias. )

En cualquier momento el Organo de Seleccidon podra re-
querir a los opositores para que acrediten tanto su personali-
dad como que reunen los requisitos para tomar parte en las
pruebas selectivas.

5. Solicitudes.

5.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia de la presente convocatoria, quienes deseen
tomar parte en las pruebas selectivas cursaran, conforme al
Modelo que acompafia como Anexo Il a las presentes Bases,
su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno de
los requisitos exigidos, acompafiada de fotocopia del DNI, del
justificante de pago de la tasa, de certificacion acreditativa del
requisito previsto en el apartado 3,1.a) y de la documentacion
acreditativa de cuantos méritos deseen les sean valorados a fe-
cha de la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

5.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38,4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

5.3. A la solicitud debera acompanarse resguardo acredita-
tivo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen
que ascienden a 12 €, cantidad que podra ser abonada en la
Tesoreria Municipal en metalico, en cualquiera de las entidades
bancarias colaboradores del Ayuntamiento, debiendo consignar
en estos giros el nombre del aspirante y procedimiento selec-
tivo, aun cuando sea impuesto por persona distinta.

5.4. Los aspirantes, con la indicada solicitud, presentaran
la documentacién que acredite los méritos a valorar en el con-
curso de méritos a valorar en el concurso de méritos, segun
el contenido del baremo que posteriormente se describe, no
admitiéndose la presentacion ni valoracion de méritos acredi-
tados con posterioridad a la finalizacion del plazo de presenta-
cion de instancias.

5.5. Tendra la consideracion de defecto no subsanable la
falta de pago de las tasas de derechos de examen (que no su
acreditacion) dentro del plazo establecido para la presentacion
de solicitudes.

Los documentos tendran que ser originales o copias com-
pulsadas.

6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal calificador estara compuesto por cinco
miembros, con un Presidente y cuatro (4) Vocales, y seran
asistidos por un Secretario, que tendra voz, y Unicamente voto
en el supuesto de que se nombren menos de cuatro (4) voca-
les. Su designacion por la Alcaldia se publicara en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento. Los vocales deberan poseer titula-
cion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para
el acceso a las plazas convocadas. Podran contar con el apoyo
de otro personal que no forme parte del Tribunal, en calidad
de asesor técnico con voz pero sin voto.

6.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos de los
Vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion que
se produzca el titular o bien su suplente.

6.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurra alguna de las cir-
cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92, o hubie-
ran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
de acceso a la funcién publica en los cinco afios anteriores a
la publicacién de la convocatoria. Los miembros del Tribunal
son personalmente responsables del estricto cumplimento de
las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos esta-
blecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para
la publicacion de los resultados.

6.4. Cualquier interesado podra promover recusacion en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran
las anteriores circunstancias.

6.5. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la pre-
sente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los ca-
S0S no previstos, seran resueltos por el Tribunal, por mayoria.

7. Proceso selectivo. Fase de concurso.

7.1. La fase de concurso sera previa a la oposicién, no
tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion. El procedimiento
de seleccion consistira en una fase de concurso previa y fase
de oposicidn, estableciéndose el orden de prelacion de las per-
sonas aspirantes en razon de la puntuacion total del concurso
y oposicion.

El baremo para el concurso de méritos a que se hace re-
ferencia en el apartado anterior es el previsto en el Anexo |.
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La fecha, hora y lugar de constitucion del Tribunal y de
baremacion de los méritos se indicara en resolucion que se
publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia.

7.2. Una vez terminada la baremacion, el Tribunal hara
publico los resultados de la misma, por orden de puntuacion,
en el tablon de anuncios de la Corporacion previamente al ini-
cio de la fase de oposicion.

8. Fase de oposicion.

8.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por or-
den alfabético, a partir del aspirante cuyo primer apellido co-
mience con la letra «N», de acuerdo con la Resolucion de 17
de febrero de 2011 de la Secretaria General de Administracion
Publica de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica
por la que se hace publico el resultado del sorteo por el que se
determina el orden de actuacion de los aspirantes en las prue-
bas selectivas que se convoquen y que se celebren durante el
afo (BOJA 1.3.2011).

8.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparez-
can, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifi-
cada y libremente apreciada por el Tribunal. En este caso, se
podra examinar a los aspirantes afectados por estas circuns-
tancias siempre que no haya finalizado la prueba o de haber
finalizado cuando no se entorpezca el desarrollo de la convo-
catoria con perjuicio del interés general o de terceros.

8.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

8.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la ce-
lebracion de las respectivas pruebas en el «Boletin Oficial» de
la provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablon de anuncios de la Corporacién o en los
locales donde se haya celebrado las pruebas anteriores, con
doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mis-
mas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de un nuevo ejercicio.

8.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

8.6. De cada sesion que celebre el Tribunal se levanta
acta por el Secretario donde se hara constar las calificaciones
de los ejercicios de los aspirantes que los hayan superado, la
evaluacion individualizada de los méritos de cada aspirante en
la fase de concurso y las incidencias producidas.

9. Desarrollo de ejercicios de la fase de oposicion.

9.1. En la fase de oposicién los aspirantes deberan supe-
rar las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden
que establezca en la convocatoria. El lugar y fecha de realiza-
cion del primer ejercicio se publicara en el «Boletin Oficial» de
la provincia.

Los aspirantes realizaran un test o cuestionario de 100
preguntas con respuestas alternativas propuesto por el Tribu-
nal de entre las materias que figuren en el temario de la con-
vocatoria que se determinasen en el Anexo Il a la presente.
Las respuestas erréneas o en blanco no seran objeto de pe-
nalizacion.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para apro-
bar, obtener como minimo 5 puntos en las contestaciones. Para
su realizacion se dispondra de 90 minutos, como maximo.

Los aspirantes que participen estaran exentos de las
materias cuyo conocimiento fue acreditado con motivo de las
pruebas de ingreso a tenor del art. 77 Real Decreto 364/95,
10 de marzo.

Las pruebas del primer ejercicio tendran caracter elimi-
natorio.

El tribunal queda obligado a publicar la plantilla de correc-
cion en el tablon municipal a fin de que los interesados, en

plazo maximo de 3 dias habiles, a contar desde el siguiente al
de su publicacién, formulen alegaciones siempre que no me-
die renuncia expresa a su formulacion. El tribunal resolvera las
alegaciones con caracter previo al inicio de la correccion de
los cuestionarios cumplimentados por los aspirantes.

9.2. Segundo ejercicio.

La resolucién de un caso practico cuyo contenido esté
relacionado con la categoria y funciones de la plaza objeto de
la convocatoria siempre que el supuesto verse sobre materias
que figuren en el temario.

Se dispondra de un maximo de 2 horas para su desarrollo.

Se callificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para apro-
bar, obtener como minimo 5 puntos en la resolucion practica.

Las pruebas del segundo ejercicio tendran caracter elimi-
natorio.

Calificacion de la fase de oposicién: La calificacion final
sera la suma de ambos ejercicios, pudiéndose obtener un total
de 20 puntos.

Calificacion final de fases concurso-oposicion: La califica-
cion final vendra determinada por la suma de las puntuacio-
nes obtenidas en las dos fases anteriores sin que en ningln
caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso pueda ser
tenida en cuenta para superar las pruebas de la fase de opo-
sicion. Puntuacion maxima 30 puntos (20 puntos de fase de
oposicion y 10 puntos fase de concurso).

En el supuesto de que dos o mas personas obtuvieran
igual puntuacion, el orden de prelacion, se establecera aten-
diendo a la mayor calificaciéon obtenida, en la fase de oposi-
cion. Si persiste el empate, se dilucidara a favor de quien hu-
biere obtenido mayor puntuacion en el primer ejercicio de la
oposicion y de mantenerse el empate se estara a la que mayor
puntos obtuviere en la fase de concurso.

10. Relacién de aprobados.

Una vez terminada la fase de oposicién, el Tribunal hara
publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién, en
el tablon de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracion
de las pruebas, elevando al 6rgano correspondiente del Ayun-
tamiento propuesta de los aspirantes que deberan obtener el
nombramiento.

11. Presentacion de documentos.

11.1. Los aspirantes que hubiera aprobado la fase del opo-
sicion, y figuren en la propuesta que eleva el Tribunal al Sr. Al-
calde para su nombramiento, presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de 20 dias habiles, a partir de la publicacion
de la relacion de aprobados, los siguientes documentos:

a) Copia compulsada de la titulacién académica a que se
refiere la Base 3 de la presente convocatoria.

Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los
especificamente sefialados en dicha Base habran de citar la
disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en
su caso, aportar certificacion del 6rgano competente en tal
sentido.

b) Declaracion de no haber sido condenado por delito do-
loso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de la
aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas.

c) Declaracion de no estar incurso en causa de incompa-
tibilidad o de estarlo actuar conforme a lo previsto en la Ley
53/84, de 26 de diciembre.

11.2 Quienes sean empleados publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios. Dicha certifi-
cacion se expedira y unira de oficio en el caso de empleados
publicos de este Ayuntamiento.
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11.3. Si dentro del plazo indicado, salvo fuerza mayor, los
opositores no presentaran la documentacién o no reunieran
los requisitos exigidos o incurran en falsedad documental, no
podran ser contratados y quedaran anuladas todas las actua-
ciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran
podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

En este caso, la propuesta se considerara hecha a favor
del aspirante que habiendo superado la fase de oposicion, siga
el ultimo propuesto por orden de puntuacién debiendo presen-
tar la documentacion anteriormente indicada en el plazo de 20
dias habiles.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 61.8 Ley 7/07, 12
de abril, en caso de renuncias antes del nombramiento o toma
de posesion de los aspirantes seleccionados.

12. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el Alcalde-Presidente del limo.
Ayuntamiento de Guillena en el plazo de un mes o bien direc-
tamente mediante recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c) 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativo. En el caso de inter-
posicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste
se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los
interesados podran presentar cualquier otro recurso que esti-
men procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO |
FASE DE CONCURSO-BAREMO
La puntuacién maxima asciende asciende a 10 puntos.

1. Antigliedad.

- Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis me-
ses, prestados en cualquier Administracion Publica en puestos
relacionados con la comunicacion: 0,5 puntos.

Puntuacion maxima del apartado: 5,00 puntos.

Modos de acreditacion: Certificacion expedida por la
Administracién en la que conste, periodo de prestacion de
servicios, puesto desempefiado, escala, subescala y tipo de
nombramiento. La fecha de expedicion de la certificacion no
rebasara el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias.

2. Titulaciones académicas:

Por estar en posesion de titulo de licenciatura en ciencias
de la comunicacién/informacion o periodismo: 1 punto.

Modos de acreditacion: Copia compulsada del titulo aca-
démico y, en su caso, declaracion de equivalencia.

3. Formacion:

Los cursos de formacion impartidos por Administraciones
Publicas, y los homologados oficialmente que guarden rela-
cion directa con el puesto de trabajo, seran valorados, cada
uno, como a continuacion se establece:

- Entre 5y 19 horas lectivas o de 1 a 3 dias: 0,20 puntos.

- Entre 20 y 40 horas lectivas o de 4 a 7 dias: 0,40 puntos.

- Entre 41 y 70 horas lectivas o de 8 a 12 dias: 0,60 puntos.
- Entre 71 y 100 horas lectivas o de 13 a 20 dias: 0,80 puntos.
- Mas de 100 horas lectivas o 21 dias: 1,20 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la mitad de la puntuacion.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: los cur-
sos repetidos, salvo que se hubiese producido un cambio sus-
tancial del contenido y los cursos necesarios para la obtencion

de las titulaciones del apartado anterior, ni la superacion de
asignaturas de los mismos.

Puntuaciéon maxima del apartado: 5 puntos.

Modos de acreditacion: copia compulsada del certificado
o diploma de asistencia con o sin aprovechamiento o del titulo
obtenido en los que se reflejen el contenido del curso o ma-
terias impartidas, duracion del mismo y organizador u orga-
nismo responsable.

ANEXO Il
FASE DE OPOSICION
TEMARIO

1. Las ciencias de la comunicacién. Inicios. Evolucion.
Métodos de estudio. Contenido. Especialidades.

2. Concepto y caracteristicas de la informacion. Funcion
social de la informacion. La informacién como servicio publico.

3. El proceso de comunicacion. Elementos. Modelos ted-
ricos. Fuentes de la comunicacién. La informacion como servi-
cio publico. La eficacia comunicativa.

4. Teorias de la comunicacion. La comunicacién de ma-
sas. Caracteristicas. Funciones. Objetivos.

5. Comunicacioén y Lengua. Funciones de lenguaje perio-
distico. El lenguaje en los medios de comunicacion.

6. Redaccion periodistica: Teorias y Caracteristicas. El
nuevo periodismo como renovacion del lenguaje.

7. La noticia. Fundamentos tedricos. Definiciones. Clasifi-
cacion. Elementos de una noticia. Criterios de valoracion.

8. La noticia y sus componentes. Forma de redactar una
noticia. Analisis de contenido y valoracién conceptual de la no-
ticia.

9. Hecho, noticia y concepto de objetividad. La veracidad
de la informacion.

10. Géneros periodisticos. Clasificacién y fundamentos.
La cronica. El reportaje. La entrevista.

11. El periodismo de opinion. Desarrollo y aplicaciones en
la historia de la prensa. La columna de opinion. El articulo de
opinion.

12. El periodismo especializado. Medios y grados de es-
pecializacion. Clases y caracteristicas de los medios especia-
lizados.

13. El periodismo de investigacion. Fundamentos y desa-
rrollo. La investigacion periodistica en Espafa. El periodismo
de precision.

14. El periodismo audiovisual. Legislacion vigente. Los gé-
neros periodisticos en radio y television.

15. La television en Espafa. Evolucion y desarrollo de la
television. Panorama mundial de este medio. La television sin
fronteras.

16. Aspectos técnicos de la television. Los diversos sis-
temas. Aspectos sociolégicos. Los efectos e influencia de la
television.

17. La radiodifusion en el mundo. Origen y evolucion. Pa-
norama actual de este medio. La radiodifusion en Espafa. Si-
tuacion actual de la radio publica y privada en Espafia.

18. Peculiaridades socioldgicas y técnicas de la radiodi-
fusion. Estructura de la organizacion radiodifusora. Programa-
cion, produccion y realizacion.

19. La nueva matriz comunicacional. La sociedad de la
informacion. Regulacion de los Medios de Comunicacion en la
sociedad de la informacion.

20. Las nuevas tecnologias de la comunicacion. La revolu-
cion digital. Las plataformas digitales. Los canales telematicos.

21. Las grandes redes informaticas. Internet. Problemas
y potencialidades.

22. La comunicacion en tiempos de la globalizacién. De-
sarrollo y globalizacion de las comunicaciones. El concepto de
red en las comunicaciones globales.
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23. Internet como factor de desarrollo de las comunica-
ciones. Internet como medio y fuente e intercambio de infor-
macion.

24. La sociedad de la informacion. Los grandes grupos de
comunicacion. Los grupos multimedia en Espafia.

25. La comunicacion institucional. La politica de comuni-
cacion. El Plan de comunicacion la identidad corporativa.

26. El gabinete de comunicacion. Organizacién y funcio-
nes. Las agencias de comunicacién e informacion.

27. Los gabinetes de prensa en organismos instituciona-
les. Organizacion y funciones. Relacién con los medios de in-
formacion.

28. Difusion de la informacion desde un gabinete de
prensa. Declaraciones, entrevistas. Dossieres de presa. Infor-
mes, articulos, reportajes y publirreportaje.

29. Las relaciones institucionales y empresas con los me-
dios de comunicacion. Sus caracteres. Las técnicas de trabajo
con los medios. El comunicado de prensa.

30. La rueda de prensa. Oportunidad, organizacion y
presentacion. Convocatorias informativas de un gabinete de
prensa.

31. Tratamiento de la informacion local en Espafia. Es-
tructura. Tratamiento en prensa, radio y television.

32. El servicio de documentacion. Técnicas de documen-
tacion. La documentacion en la prensa. La encuesta periodis-
tica. Sondeos de opinion. Cuestionarios. Recogidas de datos.
Analisis documental.

33. Organizacién de hemerotecas, videotecas, fonotecas.
Versiones digitalizadas. Organizacién de las fuentes. Servicios
de documentacion para la redaccion.

34. Documentacion informatizada. Rastreo de datos en
internet.

35. Grupos mediaticos nacionales e internacionales. Pro-
yeccion local. La empresa periodistica y el periodista. Proyec-
cion social de la empresa periodistica.

36. Las libertades de expresion y de informacion. Evolu-
cion historica. Derecho espafol en la materia. El art. 20 de la
Constitucion espafiola. Los limites en la libertad de expresion.

37. La regulacion juridica de la prensa en el derecho es-
pafiol. Evolucion historica. Legislacion Penal y Procesal en ma-
teria de informacion.

38. El derecho a la informacion. El derecho objetivo a la
informacion. Clausula de conciencia y secreto profesional. Le-
gislacion comparada.

39. El derecho a la propia imagen. El derecho de rectifica-
cion. Proteccion juridica del derecho al honor y a la intimidad.
Derecho y jurisprudencia espafiola.

40. La deontologia profesional del periodista y de los me-
dios. Autorregulacién a autocontrol. Los codigos éticos y deon-
toldgicos.

41. Regulacion juridica de la publicidad en Espafia. Los
contratos publicitarios.

42. La proteccion de datos informaticos. Legislacion so-
bre la materia. Derechos de autor.

43. Informacion municipal. Medios locales, publicos y
privados. Las fuentes municipales. Tipos y clasificacion de
medios municipales. EI mapa mediatico en el municipio de
Sevilla.

44, La publicidad institucional. Publicidad y propaganda
politica. La organizacion mediatica de la publicidad.

45. Agencias de publicidad. Funciones en la empresa pu-
blica. Gestién de la publicidad publica. Normativa aplicable.

46. Elaboracion de campanfas publicitarias municipales.
El Plan de medios. El estudio de audiencias. Seleccion de me-
dios y distribucion del Presupuesto.

47. El lenguaje publicitario. EI mensaje publicitario pu-
blico. Analisis de contenido.

48. Informacion gréafica. Fotografia informatica. Las nue-
vas tecnologias de la informacion aplicables a la imagen.

49. La opinién publica. Evolucion histérica. Factores que
influyen en la aparicion del régimen de opinién publica y me-
dios de comunicacién. Encuestas de opinién publica.

50. La comunicacion aplicada. La comunicacion institu-
cional. La comunicacion empresarial.

51. La comunicacion interna. Objetivos y estrategias. Pu-
blicaciones. Jornadas informativas. Otros actos informativos
en la institucion o empresa.

52. Los medios de comunicacion social: Evolucion y desa-
rrollo. Los diferentes sistemas juridicos y politicos de comuni-
cacion social.

53. El destinatario de la comunicacion. Concepto de pu-
blico y audiencia. Teorias.

54. La medicién y la investigacion sobre difusion y au-
diencias en prensa, radio y television.

55. El mensaje. Clasificaciéon Métodos de investigacion
sobre el mensaje informativo. Método de Kayser. Analisis de
contenido. Analisis estructural.

56. Técnicas de persuasion. La propaganda. La propa-
ganda politica.

57. La comunicacion politica. Antecedentes historicos.
Comunicacién politica y régimen democratico.

59. La prensa, organos y evolucion. La prensa en Espanfa.
La prensa en Andalucia.

ANEXO Il
MODELO DE SOLICITUD

1. Datos del aspirante.

Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre:

NIF numero:

Domicilio a efectos de notificaciones:
Sexo:

Teléfono:

Edad:

Correo electronico:

2. Datos de la convocatoria.
Fecha BOE ..../.../...
Plaza/Puesto al que se opta:
Oferta Empleo Publico ...........
Sistema de Acceso .............

3. Datos académicos:
Titulacién que posee: ......
Centro de expedicion:

4. Documentacion que se adjunta:

- Fotocopia compulsada DNI.

- Fotocopia compulsada del titulo.

- Justificante del pago de la tasa.

- Certificacion acreditativa del requisito previsto en el apartado
3.1.a).

Méritos a tener en cuenta en el concurso:

5. Otros datos que hace constar el aspirante:

El abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selec-
tivo convocado por el Ayuntamiento de Guillena y declara re-
unir todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidas
por las Bases y Anexos de la Convocatoria para la provision
de la plaza a fecha de terminacion del plazo sefialado para la
presentacion de esta solicitud, Bases que declaro conocer y
aceptar integramente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Guillena, 9 de junio de 2011.- El Alcalde-Presidente, Lorenzo
José Medina Moya.



