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13. Norma final.

En lo previsto en estas bases, se estara a lo dispuesto en
la legislacion aplicable prevista en la base segunda. Contra las
presentes bases, podra interponer, en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente, al de su publicacion en el
BOP, recurso contencioso-administrativo de conformidad con
lo sefialado en la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa. No obstante, puede interponerse potes-
tativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes a
contar desde la mencionada publicacién, sin perjuicio de que
se interpongan los recursos que se estimen oportunos.

ANEXO |
TEMARIO
TEMAS COMUNES

Tema 1. Breve idea de la Constitucion Espafiola de 1978.
Estructura. Principios Generales. Derechos y Deberes Funda-
mentales.

Tema 2. Personal al servicio de la Entidad Local. Dere-
chos del personal al servicio de los Entes Locales.

Tema 3. El Municipio: Territorio y poblacién.

Tema 4. Organizacion Municipal: Alcalde, Pleno y Junta
de Gobierno Local.

TEMAS ESPECIFICOS

Tema 5. Funciones de un operario de servicios mdltiples.

Tema 6. Oficio de paleta: enladrillados y suelos. Repara-
cion y limpieza. Mantenimiento.

Tema 7. Carpinteria: instalaciones, mantenimiento y con-
servacion.

Tema 8. Mantenimiento de jardines.

Tema 9. Interiores y pintura: limpieza y conservacion de
espacios interiores. Tipos de pintura, sus caracteristicas, usos,
limpieza y mantenimiento.

Tema 10. Nociones generales sobre maquinaria y herra-
mientas. Utiles y materiales de reparacion. Usos y riesgos.

Tema 11. Movimientos del suelo. Excavaciones y rellenos
con aridos. Nociones basicas sobre firmes de carreteras y pa-
vimentos. Sefializacion y seguridad vial.

Tema 12. Electricidad: Conceptos generales. Sistemas
eléctricos y sus componentes. Interpretacién de un sistema
eléctrico. Reparaciones habituales en edificios.

Tema 13. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Preven-
cion de Riesgos Laborales: derecho a la proteccion frente a los
riesgos laborales. Equipos de trabajo y medios de proteccion.
Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de
riesgos.

Tema 14. lgualdad de oportunidades de hombres y muje-
res en Andalucia: Conceptos Basicos; socializacion e igualdad;
politicas publicas de igualdad de géneros. Violencia contra las
mujeres: Descripcion, planes de erradicacion y atencion coor-
dinada a las victimas. Normativa estatal y autonémica sobre
igualdad de género.

ANEXO I

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE OPERARIO/A
DE SERVICIOS MULTIPLES VACANTE EN LA PLANTILLA
DE PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
JIMENA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

Convocatoria: BOE nam. ......... /de ....... (o [T de ........
Datos identificativos del opositor/a:

Primer y segundo apellido: .......cccoeviriererernieeeeeess e
10 0] o]

DN et
Fecha de nacimiento: ........cccceeeeieeccccceeecce e
DOMICHHO: vttt
MUNICIPIO: 1ttt
CPi e, e ——
Teléfono (fijo y/o MOVil): ...coovevevevereiciiie e ———
Direccion de correo electronico (si se tiene): .....ocevvevevevevevenne.

El/La abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas
selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que
son ciertos los datos consignados en ella, y que retine las con-
diciones sefialadas en la convocatoria anteriormente citada.
Para ello adjunta a la presente solicitud:

- Fotocopia compulsada del DNI.

- Fotocopia compulsada del titulo académico de su soli-
citud, y documentacion acreditativa de su equivalencia u ho-
mologacion.

- Documento bancario justificativo del pago de los dere-
chos de examen.

- Documentos compulsados acreditativos de los méritos a
valorar en la fase de concurso.

1 T ;A e, de e, de 2010.
SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE JIMENA (JAEN).

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via ad-
ministrativa, se puede interponer alternativamente o recurso
de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio,
ante el Alcaldia de este Ayuntamiento de Jimena, de con-
formidad con los articulos 116 y 117 de Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Jaén, en el plazo de dos me-
ses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del pre-
sente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Ad-
ministrativa. Si se optara por interponer el recurso de repo-
sicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o
se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello
sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
que estime pertinente.

Jimena, 24 de marzo de 2011.- La Alcaldesa-Presidenta,
Catalina M. Garcia Carrasco.

ANUNCIO de 7 de abril de 2011, del Ayuntamiento
de Jimena, de bases para la seleccion de plaza de Téc-
nico de Centro Guadalinfo.

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 12 de enero de 2011,
se aprobaron las bases y la convocatoria para cubrir la de Téc-
nico de Centro Guadalinfo, en régimen laboral, por procedi-
miento de concurso-oposicion libre.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convo-
catoria:
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BASES PARA LA PROVISION, EN PROPIEDAD, DE UNA
PLAZA DE TECNICO DEL CENTRO GUADALINFO VACANTE
EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE JIMENA, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION

1. Objeto de la convocatoria.

El objeto de las presentes bases, es la convocatoria de
pruebas selectivas para la provision, con caracter definitivo,
de una plaza de Técnico/a del Centro Guadalinfo, a jornada
completa, vacante en la plantilla de personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Jimena, incluida en la Oferta de Empleo Pu-
blico para 2010, y dotada presupuestariamente con el salario
base, pagas extraordinarias, antigliedad y demas conceptos
salariales que corresponde con la legislacion vigente, me-
diante el sistema de concurso-oposicion, con las siguientes
caracteristicas:

Plaza: Técnico/a del Centro Guadalinfo.

Numero de plazas: 1.

Grupo de clasificacion: C1.

Titulacion exigida: Titulo de Bachiller o equivalente.
Procedimiento: Concurso-oposicion libre.

Turno: Libre.

Oferta Empleo Publico: Afio 2010.

2. Legislacion.

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion
las bases de la presente convocatoria, la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, el Texto Refundido de Régimen Local aprobado por el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, el Real De-
creto 896/91, de 7 de junio, y con caracter supletorio el Real
Decreto 364/95, de 10 de marzo.

3. Requisitos de los/as aspirantes.
Para participar en el concurso-oposicion, los/as aspiran-
tes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo pre-
visto en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, para el
acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados o
extranjero con residencia legal en Espafa.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) Estar en posesion del Titulo de Bachiller o equivalente,
o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que concluya
el plazo de presentaciéon de instancias, en el caso de equi-
valencia debera ser aportada por el aspirante mediante una
certificacion expedida por el o6rgano competente. En el caso
de tratarse aspirantes no nacionales que cumplan los requisi-
tos establecidos en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
para acreditar este requisito debera acompanfar la documen-
tacion necesaria para acreditar que titulacién que presenta se
encuentra homologado.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las funciones propias del trabajo a realizar.

f) No haber sido separado/a o suspendido/a mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas por sentencia judicial firme. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en si-
tuacion equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de instancias y mantenerlos
durante el proceso selectivo.

4. Presentacion de instancias.

Las bases de esta convocatoria se publicaran en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, asi como en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, publicandose, una vez realizadas las
anteriores publicaciones, el anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado y en el tablon de anuncios de este
Ayuntamiento.

En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas cursaran su solicitud de ingreso dirigida a la Sra. Al-
caldesa del Ayuntamiento de Jimena, manifestando que retine
todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases.

Las solicitudes se presentaran conforme al modelo oficial,
Anexo Il de estas bases, en el Registro General del Ayuntamiento
o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Deberan ir acompafadas de:

- Fotocopia compulsada del DNI y resguardo de ingresos
de los derechos de examen, que seran de 12,00 euros.

- Fotocopia compulsada del titulo exigido.

- Fotocopia compulsada de los méritos que se aleguen.
La experiencia profesional se acreditara mediante fe de vida
laboral y los respectivos contratos celebrados, donde conste el
trabajo desarrollado y la duracion del mismo.

En caso de que los servicios se hayan prestado mediante
relacion funcionarial la experiencia profesional se acreditara
mediante fe de vida laboral y certificado de la respectiva Ad-
ministracion en el que conste de manera fehaciente el trabajo
desarrollado y la duracion del mismo.

5. Relacion de los/as aspirantes admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, en el plazo
maximo de un mes, se dictara Resolucién por la Sra. Alcaldesa,
declarando aprobada provisionalmente la lista de admitidos y
excluidos. Dicha resolucién se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia y se expondra ademas en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento, indicandose al mismo tiempo las causas de
exclusion, concediéndose a los/as interesados/as un plazo de
diez dias habiles para subsanar defectos en su caso.

Transcurrido el plazo de subsanacion aludido en el parrafo
anterior, por la Sra. Alcaldesa se dictara Resolucion por la que
se apruebe definitivamente la lista de admitidos/as y exclui-
dos/as. Dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia y se expondra ademas en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento, concretara la composicion del Tribunal Cali-
ficador, lugar, dia y hora de celebracion del primer ejercicio.

La publicacién de esta resolucion en el Boletin Oficial de
la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de posi-
bles impugnaciones o recursos.

6. Tribunal Calificador.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan poseer un
nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en
las plazas convocadas y estara integrado por:

- Presidente/a (Titular y suplente), que sera un funcio-
nario/a de Administracién Local con habilitacion de caracter
nacional, propuesto por el Colegio Provincial de Jaén de Se-
cretarios, Interventores y Tesoreros, designado por la Sra. Al-
caldesa.

- Vocales (titulares y suplentes):

- Un vocal (titular y suplente), un funcionario de carrera del
Ayuntamiento de Jimena, y designado por la Sra. Alcaldesa.

- Un vocal (titular y suplente), funcionario/a de Adminis-
tracion Local con habilitacion de caracter nacional, propuesto
por el Colegio Provincial de Jaén de Secretarios, Interventores
y Tesoreros, designado por la Sra. Alcaldesa.

- Un vocal (titular y suplente), funcionario/a de Adminis-
tracion Local con habilitacién de caracter nacional, propuesto
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por el Colegio Provincial de Jaén de Secretarios, Interventores
y Tesoreros, designado por la Sra. Alcaldesa.

- Un vocal (titular y suplente), funcionario/a de carrera de
la Junta de Andalucia, propuesto por la Consejeria de Gober-
nacion y Justicia, designado por la Sra. Alcaldesa.

- Secretario (Titular y suplente), que sera el Secretario-
Interventor del Ayuntamiento de Jimena o funcionario/a de
carrera en quien delegue.

La composicion del Tribunal debe ajustarse a los prin-
cipios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y
tendera asimismo, a la paridad entre hombre y muijer, de con-
formidad con lo establecido en el art. 60.1 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El personal de eleccion o de designacion politica, los fun-
cionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representa-
cion o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia al menos de tres de sus componentes, siendo necesaria
la asistencia del/la Presidente/a y del Secretario/a. Las de-
cisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes,
resolviendo en caso de empate, el voto del que actie como
Presidente.

Los Tribunales de seleccion podran incorporar a sus tra-
bajos a cuantos asesores especialistas consideren oportunos
con voz y sin voto, dichos asesores se limitaran al ejercicio de
sus especialidades técnicas.

El Tribunal esta facultado para resolver las cuestiones que
pudieran plantearse en el desarrollo del concurso-oposicion.

El Tribunal pertenece a la categoria tercera, recogida en
el art. 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de in-
demnizaciones por razén del servicio.

Los miembros de los tribunales sera retribuidos en con-
cepto de asistencia a los mismos, de acuerdo con lo dispuesto
en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio, en los mismos términos seran retribui-
dos los asesores del Tribunal, si los hubiera.

7. Abstencion y recusacion.

Los componentes del Tribunal Calificador deberan abste-
nerse de intervenir, y los aspirantes podran recusarlos cuando
concurran las circunstancias previstas en los arts. 28 y 29 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

8. Procedimiento selectivo.

La seleccion se efectuara por el sistema de concurso-
oposicion y constara de las siguientes fases y pruebas que a
continuacion se indican.

- Fase de concurso.

La fase de concurso, que sera previa a la fase de oposi-
cion y no tendra caracter eliminatorio, tendra una puntuacion
maxima de 10 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Por cada mes de servicios prestados en puesto de si-
milar funcién y/o categoria, en la Administracién Local: 0,20
puntos.

2. Por cada mes de servicios prestados en puesto de si-
milar funcion y/o categoria, en cualquier otra Administracion:
0,10 puntos.

Los servicios prestados habran de acreditarse suficiente-
mente a través de fe de vida laboral y contratos de trabajo, para
el caso de relacién laboral, y mediante certificado de la respec-
tiva Administracion, para el caso de relacion funcionarial.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, se suma-
ran a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion al objeto
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

- Fase de oposicion.

La fase de oposicion que tendra caracter eliminatorio ten-
dra una puntuacion maxima de 20 puntos, y constara de dos
ejercicios de acuerdo con lo siguiente:

Primer ejercicio: Constara de dos partes, ambas de ca-
racter obligatorio para todos los/as aspirantes.

a) La primera parte consistira en contestar por escrito,
en un periodo maximo de una hora, a un cuestionario de 20
preguntas con tres respuestas alternativas, de las que solo
una sera la correcta, elaborado por el Tribunal antes de su
realizacion con los temas contenidos en el Anexo |. Cada pre-
gunta contestada correctamente se valorard en 0,5 puntos.
Los errores se penalizaran con 0,25 puntos.

b) La segunda parte consistira en el desarrollo de un
supuesto practico relacionado con el puesto de trabajo y las
funciones a desempenar, elaborado por el Tribunal Calificador
que fijara la duracién maxima del mismo, sin que en ningun
caso pueda exceder de una hora.

La primera parte del primer ejercicio (cuestionario tipo
test) tendrd una puntuacion maxima de 10 puntos y la se-
gunda parte del primer (supuesto practico) tendra una puntua-
cion maxima de 5 puntos. Para pasar al segundo ejercicio de
la fase de oposicion sera preciso haber obtenido un minimo de
5 puntos en la primera parte y un minimo de 2,5 puntos en la
segunda parte.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio para todos los/as
que hallan superado el primer ejercicio, consistird en una en-
trevista curricular relacionada con las tareas habituales a des-
empenfar en el puesto de trabajo al que se opta. La duracion
de la entrevista no excedera de quince minutos y la puntuacion
maxima de este ejercicio sera de 5 puntos.

La puntuacién total del proceso selectivo vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso y de oposicion.

9. Desarrollo de los ejercicio y calificacion.

De conformidad con lo indicado en el punto quinto de las
presentes bases, en la Resolucion de la Sra. Alcaldesa por la
que se apruebe la lista definitiva de los/as admitidos/as y ex-
cluidos/as fijara el lugar, dia y hora de celebracion del primer
ejercicio de la fase de oposicion.

Desde la terminacion del primer ejercicio de la fase de
oposicion y el comienzo del segundo ejercicio de la citada
fase, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un
maximo de 45 dias naturales. Una vez comenzadas las prue-
bas, no sera obligatoria la publicacion de sucesivos anuncios
en el Boletin Oficial de la Provincia y se practicaran el tablon
de edictos del Excmo. Ayuntamiento de Jimena.

El Tribunal Calificador en cualquier momento del proceso
podra requerir a los/as aspirantes que acrediten su persona-
lidad.

Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejer-
cicio en llamamiento uUnico siendo excluidos/as del proceso
selectivo quienes no comparezcan.

El programa que ha de regir estas pruebas selectivas es
el que figura publicado como Anexo | de estas bases.

Si durante el transcurso del procedimiento llegara a cono-
cimiento del Tribunal Calificador que alguno/a de los/as aspi-
rantes ha incurrido en inexactitudes o falsedades debera dar
cuenta a los érganos municipales competentes a los efectos
que procedan.

De conformidad con lo indicado en el punto octavo de
las presentes bases, la puntuacion total del proceso selectivo
vendra determinada por la suma de las puntuaciones obteni-
das en la fase de concurso y de oposicion. En caso de empate
se resolvera a favor de quien haya obtenido mayor puntuacion
en la fase de concurso, y de persistir el empate se dirimira
a favor del aspirante que obtuviere mejor resultado en el se-
gundo ejercicio. Asimismo, de acuerdo con el art. 114 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, los acuerdos del Tribunal
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Calificador seran recurribles en alzada ante la Alcaldesa en el
plazo de un mes a contar desde su publicacion en el tablon de
edictos del Ayuntamiento de Jimena.

10. Lista de aprobados y propuesta de contratacion.

Una vez finalizadas las pruebas, el Tribunal Calificador
hara publico en el tablon de edictos del Ayuntamiento el resul-
tado del proceso selectivo, por orden de puntuacion, y la pro-
puesta de contratacion. La propuesta, en numero igual al de
plazas convocadas, debera recaer sobre el/la aspirante que
habiendo superado la fase de oposicion, haya obtenido mayor
puntuacion.

Seguidamente la propuesta de contratacion sera elevada
al érgano municipal competente para la adopcion del acuerdo
que proceda.

Los/as aspirantes que no se hallen incluidos en la pro-
puesta de contratacion tendran la consideracion de no aptos a
todos los efectos.

11. Presentacion de documentos.

El/La aspirante propuesto/a debera presentar en la Se-
cretaria Municipal, en el plazo de 20 dias naturales, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la relacion de
aprobados y propuesta de contratacion en el tablon de anun-
cios del Ayuntamiento, los documentos acreditativos de los
requisitos exigidos en la convocatoria, asi como la declaracion
jurada de no hallarse en ninguno de los supuestos de incom-
patibilidades previstos en la legislacion vigente.

Quienes dentro del plazo fijado, y salvo fuerza mayor, no
presentaran la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados,
no podran ser contratados y quedaran anuladas sus actuacio-
nes sin perjuicio de las responsabilidades en las que pudieran
haber concurrido por falsedad en la solicitud inicial.

12. Contratacion laboral indefinida.

En el plazo maximo de un mes, a contar desde el dia si-
guiente a la notificacion del nombramiento por el 6rgano muni-
cipal competente, se formalizara el contrato laboral por tiempo
indefinido. En el momento de la firma del contrato, el/la aspi-
rante nombrado prestara juramento o promesa en la forma
establecida en el Real Decreto 770/1979, de 5 de abril.

13. Norma final.

En lo previsto en estas bases, se estara a lo dispuesto en
la legislacion aplicable prevista en la base segunda. Contra las
presentes bases, podra interponer, en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente, al de su publicacién en el
BOP, recurso contencioso-administrativo de conformidad con
lo sefalado en la Ley reguladora de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa. No obstante, puede interponerse potes-
tativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes a
contar desde la mencionada publicacion, sin perjuicio de que
se interpongan los recursos que se estimen oportunos.

ANEXO |
TEMARIO
TEMAS COMUNES

Tema 1. Breve idea de la Constitucion Espafiola de 1978.
Estructura. Principios Generales. Derechos y Deberes Funda-
mentales.

Tema 2. Personal al servicio de la Entidad Local. Dere-
chos del personal al servicio de los Entes Locales.

Tema 3. El Municipio: Territorio y Poblacién.

Tema 4. La organizacion municipal I: el Alcalde y los con-
cejales. conceptos, caracteristicas y atribuciones.

Tema 5. La organizacion municipal Il: el Ayuntamiento en
Pleno y la Junta de Gobierno Local. Composicion y atribuciones.

Tema 6. El funcionamiento de los érganos colegiados lo-
cales I: el Pleno. régimen de sesiones y acuerdos.

Tema 7. El funcionamiento de los 6rganos colegiados lo-
cales ll: la junta de gobierno local y las comisiones informati-
vas. régimen de sesiones y funcionamiento.

Tema 8. lgualdad de oportunidades de hombres y muje-
res en Andalucia: Conceptos Basicos; socializacion e igualdad;
politicas publicas de igualdad de géneros. Violencia contra las
mujeres: Descripcion, planes de erradicacion y atencion coor-
dinada a las victimas. Normativa estatal y autonémica sobre
igualdad de género.

TEMAS ESPECIFICOS

Tema 9. Conceptos Basicos sobre Informatica y Sistemas
de Informacién. La Informatica: Concepto, origen, evolucion y
tendencias. La tecnologia de la informacioén y las comunica-
ciones: Concepto, origen, evolucién y tendencias. Estructura y
elementos de un Sistema de Informacion.

Tema 10. Conceptos Basicos sobre Informacion. Teoria
de la Informacién. Codificacion y representacion de la infor-
macion. Logica binaria. Algebra de Boole. Circuitos logicos
elementales.

Tema 11. Conceptos Basicos sobre Equipo Informatico.
Elementos principales. UCP, memoria principal, buses y co-
nexiones E/S. Memorias. Tipos y caracteristicas. Modos de
funcionamiento. Elementos periféricos. Unidades de Entrada/
Salida. Unidades de almacenamiento. Tipos y caracteristicas.
Modos de funcionamiento.

Tema 12. Conceptos Basicos sobre Organizacion de los
Informacion. Principales estructuras de datos. Campos, regis-
tros, ficheros, bibliotecas y bases de datos. Organizacion de la
informacion en la memoria principal del ordenador. Modos de
acceso a la informacion almacenada.

Tema 13. Conceptos Basicos sobre Transmision de la In-
formacion. Redes de ordenadores. Clasificacién y topologia.
Elementos hardware. Modelos de referencia de interconexion
de sistemas abiertos. 0S|y TCP/IP.

Tema 14. Sistemas Operativos. Conceptos y funciones
principales. Sistemas Operativos Propietarios: Windows (Ver-
siones). Sistema Operativos Abiertos: Linux (Distribuciones).

Tema 15. Administracion de un Sistema Operativo. Admi-
nistracion de Usuarios, Recursos y Permisos. Administracion
de Procesos y Servicios. Administracion de la Seguridad.

Tema 16. Fundamentos de Programacion. Conceptos fun-
damentales. Principales estructuras de control y flujo de infor-
macion. Programacion estructurada, orientada a objetos y orien-
tada a eventos. Modularidad y reutilizacién de componentes.

Tema 17. Lenguajes de Programacion. Principales lengua-
jes. Usos, caracteristicas y elementos diferenciadores. Nocio-
nes sintacticas de los mas importantes.

Tema 18. Técnicas de programacion. Seudocddigo.
Diagramas de flujo, tablas de decisiéon. La metodologia Mé-
trica aplicada a la Construccion del Sistema de Informacion.
Principales entornos y herramientas de desarrollo en la Junta
de Andalucia.

Tema 19. Sistemas de Gestiéon de Bases de Datos. Tipos,
caracteristicas y elementos. Integridad, control de concurren-
cia, bloqueos, gestion de autorizaciones y recuperacion de
errores. El modelo relacional: Definicién, arquitectura y obje-
tos. SGBD de uso comun en la Junta de Andalucia.

Tema 20. Interaccién con Sistemas de Gestion de Bases
de Datos. Lenguajes de interrogacion. SQL. Interconexion en-
tre SGBD: ODBC, JDBC y otros. Acceso a datos a través de
navegadores. CGl, PHP, JSP, ASP y otros.

Tema 21. Ordenadores personales. Ofimatica. Procesado-
res de texto. Hojas de calculo. Herramientas de Presentacion.
Bases de Datos para Ordenadores Personales. Organizadores
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y correo electronico. Herramientas Ofimaticas de uso comun
en la Junta de Andalucia.

Tema 22. Ordenadores Personales. Arquitectura. Proce-
sadores. Tipos y caracteristicas. Instalacion y configuracion de
componentes hardware. Controladores de dispositivos. Buses
y elementos de interconexion. Tipos y caracteristicas. Configu-
racion de Ordenadores Personales.

Tema 23. Explotacion de los Sistemas de Informacion.
Distribucion y gestion de recursos compartidos. Gestion de
colas y control de spool. Lenguajes procedimentales y de con-
trol. Control de trabajos.

Tema 24. Incidencias en la Explotacion de los Sistemas
de Informacién. Analisis y optimizacién del rendimiento. Herra-
mientas para su control. Gestion del registro de incidencias.
Plan de contingencias. Interrupcion del servicio. Mantenimien-
tos programados y no programados. Caida del Sistema. Medi-
das preventivas y de recuperacion.

Tema 25. Seguridad en la Explotacion de los Sistemas de
Informacion. Seguridad. Control de acceso de usuarios. Politi-
cas de salvaguardia. Herramientas de copias de seguridad de
la informacion. Gestion de soportes.

Tema 26. Redes de ordenadores. Conceptos basicos de
redes. Principales topologias y standares. Cableado Estructu-
rado. Elementos fisicos y logicos de conexion de ordenadores
y redes.

Tema 27. La red Corporativa de datos de la Junta de An-
dalucia (RCJA). Arquitectura Fisica y légica. Servicio de datos
de la RCJA.

Tema 28. Internet |. Concepto y evolucion histérica. Prin-
cipales Servicios basados en internet. Principales Protocoles
usuados en internet. Internet, intranet, extranet.

Tema 29. Internet Il. Disefio de Contenidos en Internet.
Lenguaje de especificacion HTML. Lenguaje XML. Contenidos
dinédmicos en Internet. Arquitectura y Aplicaciones basadas en
Internet. Desarrollo de Aplicaciones con interface WEB.

Tema 30. Aplicaciones Informaticas en la Junta de Anda-
lucia. Aplicaciones comerciales de uso comun en la Junta de
Andalucia. Aplicaciones corporativas horizontales: Jupiter, Sur,
Sirhus, Aries, etc. Otras aplicaciones corporativas: Acervo,
Trece, etc.

Tema 31. Legislacion sobre Seguridad de la Informacion.
Legislacion de Proteccion de Datos Personales. La Agencia y el
Registro General de Proteccion de Datos. Niveles de seguridad
en la Informacion. Principales normativas y procedimientos. El
Documento de Seguridad. Legislacion sobre el uso de internet.
El delito informatico.

Tema 32. Legislacion sobre Propiedad y uso del Software.
La proteccion juridica de las Bases de Datos y de Programas
de Ordenador. La Ley de Propiedad Intelectual. Titularidad y
limites de los derechos de explotacién. Licencias de Uso y Dis-
tribucion del Software. Contrato de licencia del usuario final.

Tema 33. Los Centros de acceso publico a internet. Li-
neas de accion basica. Estrategias. Objetivos. Grupos desti-
natarios.

Tema 34. La Formacioén Abierta y a Distancia: Concepto.
Ensefanzas online. El proceso de aprendizaje. El formador de
la educacion a distancia. Medios y técnicas de la formacion
abierta y a distancia.

Tema 35. El proyecto Guadalinex y el software libre. Ca-
racteristicas del software libre. Ventajas de usar software libre.
El proyecto Guadalinex. EI Decreto en Andalucia.

Tema 36. Guadalinex V6: Distribuciones en las que se
basa. Instalacion de Guadalinex.

Tema 37. Guadalinex V6: Gestion de archivos y directo-
rios, personalizacion del sistema. Ordenes mas comunes en
Unix/Linux.

Tema 38. Guadalinex V6: Guadalinex para comunicarse:
Conectar a internet, navegando por internet, correo electro-
nico, dispositivos varios.

Tema 39. Guadalinex V6: Principales aplicaciones de Gua-
dalinex.

Tema 40. Guadalinex V6: Gestion del sistema como dina-
mizador de un Centro Guadalinfo: Alta de usuarios, aplicaciones
de administracién, administracion de impresoras, escaner, etc.

ANEXO I

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA
LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE TECNICO
DEL CENTRO GUADALINFO VACANTE EN LA PLANTILLA
DE PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
JIMENA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

Convocatoria: BOE num. ......... de ......... de i, de .......

Datos identificativos del opositor/a:

Primer y segundo apellido: ......ccccoveveeviireveiicieeecceeeee e
NOMDIE: e
DNE

Fecha de nacimiento: ........ccccouevenenee

Domicilio: ...cceeeeeeinanes
MUNICIPIO: woveveievceeieeciceeeee e

CPoei,

Teléfono (fijo Y/0 MOVIL): .ceovveeieeeccceeece s
Direccion de correo electrdnico (si se tiene): ....vveeeveviveriinenes

El/La abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas
selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que
son ciertos los datos consignados en ella, y que retine las con-
diciones sefialadas en la convocatoria anteriormente citada.
Para ello adjunta a la presente solicitud:

- Fotocopia compulsada del DNI.

- Fotocopia compulsada del titulo académico de su soli-
citud, y documentacion acreditativa de su equivalencia u ho-
mologacion.

- Documento bancario justificativo del pago de los dere-
chos de examen.

- Documentos compulsados acreditativos de los méritos a
valorar en la fase de concurso (debera adjuntar o indicar la rela-
cion de los citados documentos acreditativos de los méritos).

EN v, ;A e de .o de 2010.
SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE JIMENA (JAEN).

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via admi-
nistrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el
Alcaldia de este Ayuntamiento de Jimena, de conformidad con
los articulos 116 y 117 de Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo de Jaén, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformi-
dad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra inter-
poner recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cual-
quier otro recurso que estime pertinente.

Jimena, 7 de abril de 2011.- La Alcaldesa-Presidenta,
Catalina M. Garcia Carrasco.



