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ANUNCIO de 9 de mayo de 2011, del Ayuntamien-
to de Jimena, de bases para la seleccion de plaza de
Auxiliar Administrativo.

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 9 de mayo de 2011,
se aprobaron las bases y la convocatoria para cubrir la plaza
de Auxiliar Administrativo como funcionario/a de carrera, me-
diante concurso-oposicion libre.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convo-
catoria:

BASES PARALA SELEQCION COMO FUNCIONARIO, MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION LIBRE, DE PUESTO DE TRABAJO DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE ESTE AYUNTAMIENTO

1. Objeto de la convocatoria y sistema de seleccion.

Es objeto de la presente convocatoria, la provisiéon como
funcionario/a de carrera, mediante concurso-oposicion libre,
de una plaza vacante en la plantilla de personal del Ayun-
tamiento de Jimena, incorporada en la Oferta de Empleo Pu-
blico de 2011, aprobada por Decreto de Alcaldia de 26 de abril
de 2011.

Esta plaza tiene las siguientes caracteristicas:

Grupo: C, Subgrupo C2, Escala: Administracion General,
Subescala: Auxiliar Admistrativo, NUumero de Vacantes: Una,
Denominacion: Auxiliar Administrativo, Localidad Jimena
(Jaén). El complemento de destino asignado, conforme al
art. 71.1 del Real Decreto 364/1995, es el nivel 18.

La referida plaza esta adscrita al funcionamiento del Ayun-
tamiento de Jimena, y las funciones que tiene encomendadas
son las propias de su cargo, lo que incluye Atencion al Ciuda-
dano, registro de entrada y salida de documentos, estadistica
(Certificados, altas, bajas, variaciones), alteraciones catastra-
les (IBI, IAE, etc.), actas, Plenos, Comisiones y Certificados,
Servicio Prov. Gestiéon y Recaudacion Tributaria, Padrones Va-
dos, Basura y Alcantarillado. Bandos, resoluciones y expedien-
tes varios, Escritos varios y relaciones con gestoria y externas,
Colaboracion en tramitacion de expedientes, y aquellas que le
encomiende el titular de la Secretaria-Intervencion.

El sistema selectivo elegido es de concurso-oposicion libre.

2. Legislacion.

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion
las bases de la presente convocatoria, la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, el Texto Refundido de Régimen Local, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, el Real De-
creto 896/91, de 7 de junio, y con caracter supletorio el Real
Decreto 364/95, de 10 de marzo.

3. Requisitos de los/as aspirantes.

Para ser admitido en el proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir todas y cada una de las condiciones que a con-
tinuacion se expresan, referidas siempre a la fecha de expira-
cion del plazo sefalado para la presentacion de instancias:

a) Ser espafol/a o nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea, de conformidad con lo previsto en la Ley
17/93, de 23 de diciembre, vigente. Los nacionales de los de-
mas Estados miembros de la Union Europea, deberan acre-
ditar en el momento de la solicitud su nacionalidad vy, en el
supuesto previsto en el art. 2.2.12.b) el vinculo de parentesco
y, €n su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con el
que tenga dicho vinculo.

b) Tener cumplida la edad de 16 afios.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o
equivalente o en condiciones de obtenerlo en la fecha de finali-
zacion del plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que le
impida el desempefio de las funciones correspondientes.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o
a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de funciones publicas.

f) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legislacion
vigente.

4. Presentacion de instancias.

Las bases de esta convocatoria se publicaran en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, asi como en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, publicandose, una vez realizadas las
anteriores publicaciones, el anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado y en el tablon de anuncios de este
Ayuntamiento.

En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas cursaran su solicitud de ingreso dirigida a la Sra. Al-
caldesa del Ayuntamiento de Jimena, manifestando que retine
todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases.

Las solicitudes se presentaran conforme al modelo ofi-
cial, Anexo Il de estas bases, en el Registro General del Ayun-
tamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Deberan ir acompafadas de:

- Fotocopia compulsada del DNI y resguardo de ingresos
de los derechos de examen, que seran de 12,00 euros.

- Fotocopia compulsada del titulo exigido.

- Fotocopia compulsada de los méritos que se aleguen.
La experiencia profesional se acreditara mediante fe de vida
laboral y los respectivos contratos celebrados, donde conste el
trabajo desarrollado y la duracion del mismo.

En caso de que los servicios se hayan prestado mediante
relacion funcionarial la experiencia profesional se acreditara
mediante fe de vida laboral y certificado de la respectiva Ad-
ministracion en el que conste de manera fehaciente el trabajo
desarrollado y la duracién del mismo.

5. Relacion de los/as aspirantes admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, en el
plazo maximo de un mes, se dictara Resolucion por la Sra. Al-
caldesa, declarando aprobada provisionalmente la lista de ad-
mitidos y excluidos. Dicha resolucion se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia y se expondra ademas en el tabléon de
anuncios del Ayuntamiento, indicandose al mismo tiempo las
causas de exclusion, concediéndose a los/as interesados/as un
plazo de diez dias habiles para subsanar defectos en su caso.

Transcurrido el plazo de subsanacion aludido en el parrafo
anterior, por la Sra. Alcaldesa se dictara Resolucién por la que
se apruebe definitivamente la lista de admitidos/as y exclui-
dos/as. Dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia y se expondra ademas en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento, concretara la composicion del Tribunal Cali-
ficador, lugar, dia y hora de celebracion del primer ejercicio.

La publicacién de esta resolucion en el Boletin Oficial de
la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de posi-
bles impugnaciones o recursos.

6. Tribunal Calificador.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan poseer un
nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en
las plazas convocadas y estara integrado por:

Presidente/a (Titular y suplente), que sera un funcionario/a
de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
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propuesto por el Colegio Provincial de Jaén de Secretarios, In-
terventores y Tesoreros, designado por la Sra. Alcaldesa.

Vocales (titulares y suplentes):

- Un vocal (titular y suplente), un funcionario de carrera
del Ayuntamiento de Jimena, y designado por la Sra. Alcal-
desa.

- Un vocal (titular y suplente), funcionario/a de Adminis-
tracion Local con habilitacion de caracter nacional, propuesto
por el Colegio Provincial de Jaén de Secretarios, Interventores
y Tesoreros, designado por la Sra. Alcaldesa.

- Un vocal (titular y suplente), funcionario/a de Adminis-
tracion Local con habilitacion de caracter nacional, propuesto
por el Colegio Provincial de Jaén de Secretarios, Interventores
y Tesoreros, designado por la Sra. Alcaldesa.

- Un vocal (titular y suplente), funcionario/a de carrera de
la Junta de Andalucia, propuesto por la Consejeria de Gober-
nacion y Justicia, designado por la Sra. Alcaldesa.

Secretario (Titular y suplente), que sera el Secretario-
Interventor del Ayuntamiento de Jimena o funcionario/a de ca-
rrera en quien delegue.

La composicion del Tribunal debe ajustarse a los prin-
cipios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y
tendera asimismo, a la paridad entre hombre y mujer, de con-
formidad con lo establecido en el art. 60.1 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El personal de eleccion o de designacion politica, los fun-
cionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representa-
cion o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia al menos de tres de sus componentes, siendo necesaria
la asistencia del/la Presidente/a y del Secretario/a. Las de-
cisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes,
resolviendo en caso de empate, el voto del que actie como
Presidente.

Los Tribunales de seleccion podran incorporar a sus tra-
bajos a cuantos asesores especialistas consideren oportunos
con voz y sin voto, dichos asesores se limitaran al ejercicio de
sus especialidades técnicas.

El Tribunal esta facultado para resolver las cuestiones que
pudieran plantearse en el desarrollo del concurso-oposicion.

El Tribunal pertenece a la categoria tercera, recogida en
el art. 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de in-
demnizaciones por razén del servicio.

Los miembros de los Tribunales sera retribuidos en con-
cepto de asistencia a los mismos, de acuerdo con lo dispuesto
en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razon del servicio, en los mismos términos seran retribui-
dos los asesores del Tribunal, si los hubiera.

7. Abstencion y recusacion.

Los componentes del Tribunal Calificador deberan abste-
nerse de intervenir, y los aspirantes podran recusarlos cuando
concurran las circunstancias previstas en los arts. 28 y 29 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

8. Procedimiento selectivo.

La seleccion se efectuara por el sistema de concurso-
oposicion y constara de las siguientes fases y pruebas que a
continuacion se indican.

- Fase de concurso.

La fase de concurso, que sera previa a la fase de oposi-
cion y no tendra caracter eliminatorio, tendra una puntuacion
maxima de 5 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Por cada mes de servicios prestados en puesto de si-
milar funcién y/o categoria, en la Administracion Local: 0,50
puntos.

2. Por cada mes de servicios prestados en puesto de si-
milar funcion y/o categoria, en cualquier otra Administracion:
0,25 puntos.

Los servicios prestados habran de acreditarse suficiente-
mente a través de fe de vida laboral y contratos de trabajo,
para el caso de relacion laboral, y mediante certificado de la
respectiva Administracion, para el caso de relacion funciona-
rial.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, se suma-
ran a la puntuacion obtenida en la fase de oposicién al objeto
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicidn.

- Fase de oposicion.

La fase de oposicion que tendra caracter eliminatorio ten-
drd una puntuacion maxima de 18 puntos, y constara de dos
ejercicios de acuerdo con lo siguiente:

Primer ejercicio: Constara de dos partes, ambas de ca-
racter obligatorio para todos los/as aspirantes.

a) La primera parte consistira en contestar por escrito,
en un periodo maximo de una hora, a un cuestionario de 20
preguntas con tres respuestas alternativas, de las que solo
una sera la correcta, elaborado por el Tribunal antes de su
realizacion con los temas contenidos en el Anexo |. Cada pre-
gunta contestada correctamente se valorara en 0,40 puntos.
Los errores se penalizaran con 0,20 puntos.

b) La segunda parte consistira en el desarrollo de un
supuesto practico relacionado con el puesto de trabajo y las
funciones a desempenar, elaborado por el Tribunal Calificador
que fijara la duracion maxima del mismo, sin que en ningun
caso pueda exceder de una hora.

La primera parte del primer ejercicio (cuestionario tipo
test) tendra una puntuacion maxima de 8 puntos y la segunda
parte del primer (supuesto practico) tendra una puntuacion
maxima de 4 puntos. Para pasar al segundo ejercicio de la
fase de oposicidn sera preciso haber obtenido un minimo de
4 puntos en la primera parte y un minimo de 2 puntos en la
segunda parte.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio para todos los/as
que hallan superado el primer ejercicio, consistira en una en-
trevista curricular relacionada con las tareas habituales a des-
empefar en el puesto de trabajo al que se opta. La duracion
de la entrevista no excedera de quince minutos y la puntuacion
maxima de este ejercicio sera de 6 puntos.

La puntuacion total del proceso selectivo vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso y de oposicion.

9. Desarrollo de los ejercicio y calificacion.

De conformidad con lo indicado en el punto quinto de las
presentes bases, en la Resolucién de la Sra. Alcaldesa por la
que se apruebe la lista definitiva de los/as admitidos/as y ex-
cluidos/as fijara el lugar, dia y hora de celebracion del primer
ejercicio de la fase de oposicion.

Desde la terminacion del primer ejercicio de la fase de
oposicion y el comienzo del segundo ejercicio de la citada
fase, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un
maximo de 45 dias naturales. Una vez comenzadas las prue-
bas, no sera obligatoria la publicacion de sucesivos anuncios
en el Boletin Oficial de la Provincia y se practicaran el tablon
de edictos del Excmo. Ayuntamiento de Jimena.

El Tribunal Calificador en cualquier momento del proceso po-
dréa requerir a los/as aspirantes que acrediten su personalidad.

Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejer-
cicio en llamamiento Unico siendo excluidos/as del proceso
selectivo quienes no comparezcan.

El programa que ha de regir estas pruebas selectivas es
el que figura publicado como Anexo | de estas bases.

Si durante el transcurso del procedimiento llegara a conoci-
miento del Tribunal Calificador que alguno/a de los/as aspirantes
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ha incurrido en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a los
organos municipales competentes a los efectos que procedan.

De conformidad con lo indicado en el punto octavo de
las presentes bases, la puntuacion total del proceso selectivo
vendra determinada por la suma de las puntuaciones obteni-
das en la fase de concurso y de oposicion. En caso de empate
se resolvera a favor de quien haya obtenido mayor puntuacion
en la fase de concurso, y de persistir el empate se dirimira
a favor del aspirante que obtuviere mejor resultado en el se-
gundo ejercicio. Asimismo, de acuerdo con el art. 114 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, los acuerdos del Tribunal
Calificador seran recurribles en alzada ante la Alcaldesa en el
plazo de un mes a contar desde su publicacion en el tablon de
edictos del Ayuntamiento de Jimena.

10. Lista de aprobados y propuesta de nombramiento.

Una vez finalizadas las pruebas, el Tribunal Calificador
hara publico en el tablon de edictos del Ayuntamiento el re-
sultado del proceso selectivo, por orden de puntuacion, y ele-
vara, a la autoridad convocante, propuesta de candidatos/as
para el nombramiento de funcionarios/as, que en ninguin caso
podra exceder del numero de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados/as que contravenga lo anteriormente
establecido sera nula de pleno derecho.

11. Presentaciéon de documentos.

En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se hiciera publica la relacion con
el seleccionado/a en el tablon de anuncios del Ayuntamiento,
el/la opositor/a aprobado/a debera presentar en el registro de
entrada del Ayuntamiento de Jimena, la documentacion acre-
ditativa de los requisitos expresados en la base 3.

Los/as que tuvieran la condicion de funcionarios/as de
carrera, interinos/as o quienes tengan la condicion de perso-
nal laboral fijo/a en la Administraciéon Publica, estaran exen-
tos/as de justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos ya probados para obtener su anterior acceso.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentaren la documentacion o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base 3, no podran ser nombrados/as funcio-
narios/as, y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad
en la solicitud inicial.

12. Resolucion de las pruebas y nombramiento.

Concluido el proceso selectivo, por el/la Presidente/a de
la Corporacion se dictara la resolucion de la prueba selectiva,
asi como el nombramiento de funcionario/a de carrera del/la
aspirante propuesto/a por el Tribunal.

El/la aspirante seleccionado/a dispondran de un plazo de
un mes, contado desde el dia siguiente al en que reciban la
notificacion de la resolucion de nombramiento, para la toma
de posesion.

Si el candidato/a no presentara en el plazo previsto en la
base 11 la documentacion requerida en la misma o no tomara
posesion en el plazo indicado sin causa justificada, se enten-
dera que renuncia a la plaza, la autoridad convocante reque-
rira al siguiente candidato/a, siempre que hubiese obtenido
la calificacion minima exigida para la superacion del proceso,
siéndole de aplicacion lo dispuesto en las bases 11y 12.

13. Impugnacion y revision.

Contra las resoluciones y actos dictados por el Tribunal
al igual que su composicion, y cuantos actos administrativos
se deriven de las convocatorias, sus bases y Anexos, podra
interponerse por los/las aspirantes, recurso potestativo de re-
posicion en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente
al de su publicacién, ante el mismo érgano que la dicta, o
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses

ante el organo judicial competente de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero, y en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Asimismo, la Corporacién podra, en su caso, proceder a la re-
vision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en los articulos 102 y siguientes de citada Ley 30/1992.

ANEXO |
TEMARIO OPOSICION
TEMAS COMUNES

Tema 1. Breve idea de la Constitucion Espafiola de 1978.
Estructura. Principios Generales. Derechos y Deberes Funda-
mentales.

Tema 2. Personal al servicio de la Entidad Local. Dere-
chos del personal al servicio de los Entes Locales.

Tema 3. El Municipio: Territorio y poblacion.

Tema 4. La organizacion municipal I: El Alcalde y los con-
cejales. Conceptos, caracteristicas y atribuciones.

Tema 5. La organizacién municipal Il: El Ayuntamiento en
Pleno y la Junta de Gobierno Local. Composicion y atribuciones.

Tema 6. El funcionamiento de los érganos colegiados lo-
cales I: el Pleno. régimen de sesiones y acuerdos.

Tema 7. El funcionamiento de los érganos colegiados lo-
cales Il: La junta de gobierno local y las comisiones informati-
vas. Régimen de sesiones y funcionamiento.

Tema 8. lgualdad de oportunidades de hombres y muje-
res en Andalucia: Conceptos basicos; socializacion e igualdad;
politicas publicas de igualdad de géneros. Violencia contra las
muijeres: Descripcion, planes de erradicacion y atencion coor-
dinada a las victimas. Normativa estatal y autonémica sobre
igualdad de género.

TEMAS ESPECIFICOS

Tema 1. Procedimiento Administrativo: Las Administracio-
nes Publicas y sus relaciones. Organos de las Administracio-
nes Publicas. Los interesados. Concepto. Capacidad. Repre-
sentacion. Pluralidad e identificacion de los interesados.

Tema 2. Procedimiento Administrativo: Derechos y Obli-
gaciones de los ciudadanos frente a la Administracién Publica.
Concepto y Naturaleza. Iniciacion y desarrollo. Terminacion. El
Registro de Entrada y Salida de documentos. Requisitos en la
presentacion de documentos.

Tema 3. Acto administrativo: Concepto. Elementos y cla-
ses. Términos y plazos. Requisitos. Validez. Eficacia. Notifica-
cion y publicacion. Nulidad y anulabilidad.

Tema 4. EI Municipio. El término municipal. La poblacion.
El empadronamiento.

Tema 5. Ordenanzas y Reglamentos de las entidades Lo-
cales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 6 Hacienda Locales. Clasificacion de los ingresos.
Ordenanzas Fiscales.

Tema 7 Los Presupuestos Locales: Concepto, principios y
estructuras. Elaboracion y aprobacion. Su liquidacion.

Tema 8 Los bienes de las Entidades Locales. Su clasifica-
cion: Bienes de dominio publico, bienes patrimoniales y bienes
comunes.

Tema 9. Los contratos de la Administracion Local. Clasi-
ficacion de los contratos. Adjudicacion, formalizacion y ejecu-
cion. La extincion del contrato.

Tema 10. Personal al servicio de las Entidades Locales.
Clases. Organizacion, seleccion y situaciones administrativas.
El personal eventual y laboral.
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Tema 11. Concepto de Informatica. Los Ordenadores:
Concepto y clasificacién. Arquitectura de los ordenadores. La
Unidad Central de Proceso. Dispositivos de entrada y salida.

Tema 12. El Sistema logico o software. Sistema Operativo
Windows: Introduccién. Ofimatica: Procesadores de texto, ho-
jas de calculo, bases de datos.

Tema 13. Redes de area local (intranets): Concepto. Siste-
mas distribuidos y redes locales. Elementos de una red. Topo-
logia de redes. Interconexion de redes.

Tema 14. Internet: Concepto. Software de acceso a In-
ternet. Buscadores. Navegadores. La Administracion Electro-
nica. Implantacion del modelo objetivo Ayuntamiento Digital
(MOAD).

Tema 15. El correo electrénico: Concepto, origen, elemen-
tos, funcionamiento. Gestores de correo electronico.

ANEXO I
MODELO DE INSTANCIA

Do ,con DNINUM. v, ,
domicilio a efectos de notificaciones en .........cceeveeevviceeiienene

EXPONE

Primero. Que vista la convocatoria para la seleccion como
funcionario de carrera de una plaza de Auxiliar Administrativo
en este Ayuntamiento, conforme a las bases aprobadas por
Decreto de Alcaldia de fecha 9 de mayo de 2011.

Segundo. Que cree reunir todas y cada una de las condi-
ciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de la instancia.

Tercero. Que declara conocer y acepta las bases genera-
les de la convocatoria para la provision como funcionario/a de
carrera, mediante concurso-oposicion libre, de una plaza va-
cante en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Jimena.

Cuarto. Que adjunta el justificante de pago de los dere-
chos de examen y la documentacion solicitada en las bases,

Por todo ello,

SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de selec-
cion referenciada.

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE JIMENA.

Jimena, 9 de mayo de 2011.- La Alcaldesa-Presidenta,
Catalina M. Garcia Carrasco.

ANUNCIO de 25 de abril de 2011, del Ayuntamien-
to de La Carolina, sobre Resolucion ejercicio acciones
judiciales procedimiento abreviado 71/2011. (PP.
1501/2011).

RESOLUCION ALCALDIA
Por dada cuenta y

Resultando. Que con fecha 27 de enero de 2011, por el
Letrado don Juan Martinez Pancorbo, actuando en nombre
y representacion de dofia Maria de los Angeles Férriz Gomez,

se ha interpuesto recurso contencioso-administrativo frente a
dos Resoluciones de la Alcaldia de 13 de diciembre de 2010
y otra de 28 de diciembre de 2010 en virtud de las cuales
se convocan sendos procesos selectivos y se aprueban las
bases reguladoras de los mismos para la cobertura, respec-
tivamente, de dos plazas de auxiliares administrativos, cuatro
de administrativos y una de técnico superior de servicios so-
ciales, vacantes en la plantilla funcionarial de la Entidad Local,
habiendo correspondido el conocimiento de dicho recurso al
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Dos de Jaén,
Procedimiento Abreviado 71/2011.

Por todo lo anterior y en ejercicio de las facultades con-
feridas por el articulo 21.1.k) de la Ley 7/85, de 2 de abril, de
Bases de Régimen Local.

RESUELVO

Primero. Comparecer en Autos el Excmo. Ayuntamiento
de La Carolina a través de sus Servicios Juridicos, facultan-
dose al Letrado Municipal para que represente y defienda a la
Entidad Local en todas las instancias e incidentes que pudie-
ran derivarse de la Litis.

Segundo. Remitir el Expediente Administrativo de referencia
al Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Dos de Jaén.

Tercero. Emplazar a cuantos aparezcan como interesados
en el Expediente a fines de personacion en la Causa como
demandados en plazo de nueve dias tras la publicacion de la
presente.

Cuarto. Publiquese esta Resolucion en legal forma. Dése
traslado de la misma a la Asesoria Juridica Municipal e insér-
tese en el Libro de Resoluciones de la Alcaldia.

Y todo ello, en La Carolina, a 25 de abril de 2011.- El Al-
calde, Francisco José Gallarin Pérez.

ANUNCIO de 10 de mayo de 2011, del Ayunta-
miento de La Puebla de los Infantes, de bases para la
seleccion de plaza de Oficial de la Policia Local.

BASES DE LA CONVOCATORIA, MEDIANTE EL SISTEMA

DE ACCESO DE PROMOCION INTERNA Y A TRAVES DEL

PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE CONCURSO DE

MERITOS, DE UNA PLAZA DE LA CATEGORIA DE OFICIAL

DE LA POLICIA LOCAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DE

PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE LA
PUEBLA DE LOS INFANTES

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de promocion interna y a través del procedimiento de selec-
cion de concurso de méritos, de una plaza vacante en la plan-
tilla y relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento,
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subes-
cala de Servicios Especiales, Categoria de Oficial del Cuerpo
de la Policia Local.

1.2. La plaza citada adscrita a la Escala Basica, conforme
determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia, se en-
cuadra, de acuerdo con la Disposicién Transitoria Tercera 2
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, transitoriamente en el Grupo C, Subgrupo C1,
dotada con las retribuciones correspondientes, y resultantes
de la Oferta de Empleo Publico del afio 2010.



