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V.A.4.4. Felicitacion publica individual acordada por el
Ayuntamiento en Pleno (méximo 4 felicitaciones), cada una:
0,25 puntos.

En el supuesto de que los aspirantes obtuvieran igual
puntuacion total, el orden de prelacién de los aspirantes se
establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida, suce-
sivamente, en los siguientes apartados:

1.° Antigliedad.

2.° Formacion.

3.° Titulaciones académicas.

4.° Otros méritos.

En caso de persistir el empate, se decidira por sorteo publico.

La Puebla de los Infantes, 10 de mayo de 2011.- El Alcalde-
Presidente.

ANUNCIO de 2 de junio de 2011, del Ayuntamiento
de La Redondela, de bases para la seleccion de plazas
de personal laboral.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 127, apartado c),
de la Ley de Autonomia Local de Andalucia, y en uso de las
competencias que le corresponden, la Junta Vecinal de la En-
tidad Local Autonoma de La Redondela, con fecha 17.5.2011,
adoptd acuerdo que a continuacion se transcribe:

1.° Convocar para su provision mediante concurso oposi-
cion los puestos de trabajo adscritos a personal laboral, en el
marco del proceso de consolidacion de empleo temporal que
se esta abordando y dotados presupuestariamente, corres-
pondientes a las ofertas publicas de empleo de 2009, 2010
y 2011, con los requisitos que se especifican en los Anexos |
a VIl que completan las bases genéricas aprobadas con fe-
cha 4.3.2011, y publicadas en el BOP de Huelva num. 52, de
17.3.2011, y rectificada en el BOP num. 81, de 29.4.2011.

2.° Convocar para su provision mediante concurso de mé-
ritos un puesto de personal laboral, en el marco del proceso
de consolidacién de empleo temporal que se esta abordando
y dotado presupuestariamente, correspondiente a la oferta pu-
blica de empleo de 2011, con los requisitos que se especifican
en el Anexo VIII.

3.° Designar los miembros del Tribunal y Comision de Va-
loracién, relacionados en el Anexo IX, conforme a lo dispuesto
en las bases genéricas de 4.3.2011 y bases especificas de
cada convocatoria.

4.° Aprobar las bases que regiran la convocatoria, con-
tenidas en los Anexos | a VIl para el concurso-oposicion y
Anexo VIII para el concurso de méritos, asi como los modelos
oficiales siguientes: solicitud de participacion y relacion de méritos.

5.° La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejer-
cicio de las pruebas selectivas en el concurso-oposicion se da-
ran a conocer junto con la publicacion de la lista de admitidos
y excluidos, debiendo celebrarse el primer examen de cada
puesto antes del 31 de diciembre de 2011 y el ultimo antes del
31 de marzo de 2012. En el caso del concurso de méritos, la
Comision de Valoracion se reunira el primer dia habil siguiente
a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias para
determinar en base al principio de unidad de acto previsto en
el articulo 75 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, los admitidos provisionalmente
al concurso y la valoracion provisional de los mismos, valora-
cion que, una vez publicada, sera definitiva si no se presentan
reclamaciones. En todo caso, desde la total conclusion de un
ejercicio o prueba hasta el comienzo de la siguiente debera

transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un maximo de 45
dias naturales.

6.° Los aspirantes que no obtengan la calificacién de
aprobados, y que por tanto no cubran las plazas ofertadas,
formaran una bolsa de trabajo para sustituciones o para ocu-
par interinamente puestos de nueva creacion de las mismas
caracteristicas durante el plazo de cuatro afios, sustituyendo
a cualquier bolsa de trabajo existente con anterioridad en esta
entidad.

7.° Publiquese esta convocatoria de pruebas selectivas y
de sus correspondientes bases en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Huelva y en el BOJA, asi como el anuncio de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado, de conformidad con
el articulo 6 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

8.% Contra el presente acuerdo, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer en el plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente al de su publicacion en el BOP de
Huelva y en el BOJA, recurso contencioso-administrativo, de
acuerdo con lo previsto en los articulos 8.2.a), a.4.a) y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso
de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde del dia
siguiente al de su publicacion en el BOP de Huelva, y en el
BOJA, de conformidad con los articulos 107.1, 116y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

ANEXO |

Plazas: Tres (3) plazas de Operario/a multifuncional de ce-
menterio municipal, jardineria y servicios multiples (OPE 2009
y 2010). Grupo: Agrupacion profesional sin titulacion. Titula-
cion exigida: Certificado de escolaridad. Sistema de seleccion:
Concurso-oposicion. Estas pruebas seran eliminatorias.

Instancia y derechos de examen: 50 euros en la cta. de la
Caja Rural del Sur, 3187 0066 38 1089507121. El plazo sera
de 20 dias naturales, a contar desde el dia siguiente a la publi-
cacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Fase de concurso: Sera previa a la de oposicién, no ten-
dra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para
superar el ejercicio de la fase de oposicion. Los méritos se
valoraran con arreglo a la base cuarta, apartado 4.3 de las
Bases Genéricas (BOP de Huelva num. 52, de 17.3.2011).

Fase de oposicion: El primer ejercicio consistira en la con-
testacion por escrito de un cuestionario de 25 preguntas sobre
materias del programa publicado en las Bases Genéricas, du-
rante 60 minutos. Las respuestas correctas se valoraran con
0,40 puntos. Las respuestas erréneas no seran puntuadas.

El segundo ejercicio consistira en una prueba practica,
que consistira en el desarrollo de un supuesto practico o una
prueba practica, durante un maximo de dos horas, vinculado
a las funciones propias de la categoria y funciones de la plaza
objeto de la convocatoria.

Los aspirantes que superen el proceso selectivo se so-
meteran a una fase de practicas, que tendra como objetivo
proporcionar al personal de nuevo ingreso las herramientas
necesarias para el desarrollo de las capacidades personales y
la competencia profesional precisas que requieren el puesto.
La fase de practicas tendra una duraciéon de tres meses, a
contar del primer dia de incorporacion al puesto de trabajo. Al
finalizar dicha fase de practicas se evaluara a cada aspirante
como apto o no apto.

Temario: Se publico junto con las Bases Genéricas, BOP
num. 52, de 17.3.2011.

Tribunal Calificador: Ver Anexos.
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ANEXO I

Plazas: Dos (2) plazas de Limpiadora a jornada completa
(OPE 2009). Grupo: Agrupacion profesional sin titulacion. Ti-
tulacion exigida: Certificado de escolaridad. Sistema de selec-
cion: Concurso oposicion. Estas pruebas seran eliminatorias.

Instancia y derechos de examen: 50 euros en la cta. de la
Caja Rural del Sur, 3187 0066 38 1089507121. El plazo sera
de 20 dias naturales, a contar desde el dia siguiente a la publi-
cacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Fase de concurso: Sera previa a la de oposicién, no ten-
dra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para
superar el ejercicio de la fase de oposicion. Los méritos se
valoraran con arreglo a la base cuarta, apartado 4.3 de las
Bases Genéricas (BOP de Huelva nim. 52, de 17.3.2011).

Fase de oposicion: El primer ejercicio consistira en la con-
testacion por escrito de un cuestionario de 25 preguntas sobre
materias del programa publicado en las Bases Genéricas, du-
rante 60 minutos. Las respuestas correctas se valoraran con
0,40 puntos. Las respuestas erroneas no seran puntuadas.

El segundo ejercicio consistira en una prueba practica o
supuesto practico, durante un maximo de dos horas, vincu-
lado a las funciones propias de la categoria y funciones de la
plaza objeto de la convocatoria.

Los aspirantes que superen el proceso selectivo se so-
meteran a una fase de practicas, que tendra como objetivo
proporcionar al personal de nuevo ingreso las herramientas
necesarias para el desarrollo de las capacidades personales y
la competencia profesional precisas que requieren el puesto.
La fase de practicas tendra una duracion de tres meses, a
contar del primer dia de incorporacién al puesto de trabajo. Al
finalizar dicha fase de practicas se evaluara a cada aspirante
como apto o no apto.

Temario: Se publico junto con las Bases Genéricas, BOP
num. 52, de 17.3.2011.

Tribunal Calificador: Ver Anexos.

ANEXO Il

Plazas: Una (1) plaza de Limpiadora a tiempo parcial
(OPE 2010). Grupo: Agrupacion profesional sin titulacion. Titu-
lacién exigida: Certificado de escolaridad.

Sistema de seleccion: Concurso oposicion. Estas pruebas
seran eliminatorias.

Instancia y derechos de examen: 50 euros en la cta. de la
Caja Rural del Sur, 3187 0066 38 1089507121. El plazo sera
de 20 dias naturales, a contar desde el dia siguiente a la publi-
cacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Fase de concurso: Sera previa a la de oposicién, no ten-
dra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para
superar el ejercicio de la fase de oposicion. Los méritos se
valoraran con arreglo a la base cuarta, apartado 4.3, de las
Bases Genéricas (BOP de Huelva nim. 52, de 17.3.2011.

Fase de oposicion: El primer ejercicio consistira en la con-
testacion por escrito de un cuestionario de 25 preguntas sobre
materias del programa publicado en las Bases Genéricas, du-
rante 60 minutos. Las respuestas correctas se valoraran con
0,40 puntos. Las respuestas erroneas no seran puntuadas.

El segundo ejercicio consistira en una prueba practica o
supuesto practico, que consistira en el desarrollo de un su-
puesto practico, durante un maximo de dos horas, vinculado
a las funciones propias de la categoria y funciones de la plaza
objeto de la convocatoria.

Los aspirantes que superen el proceso selectivo se so-
meteran a una fase de practicas, que tendra como objetivo
proporcionar al personal de nuevo ingreso las herramientas
necesarias para el desarrollo de las capacidades personales y
la competencia profesional precisas que requieren el puesto.
La fase de practicas tendra una duraciéon de tres meses, a
contar del primer dia de incorporacion al puesto de trabajo. Al

finalizar dicha fase de practicas se evaluara a cada aspirante
como apto o no apto.

Temario: Se publico junto con las Bases Genéricas, BOP
num. 52, de 17.3.2011.

Tribunal Calificador: Ver Anexos.

ANEXO IV

Plazas: Una (1) Operario multifuncional de Colegio y otras
instalaciones municipales (OPE 2009). Grupo: Agrupacion
profesional sin titulacion. Titulacion exigida: Graduado en ESO
(primer ciclo) Graduado Escolar o equivalente. Sistema de se-
leccion: Concurso oposicion. Estas pruebas seran eliminatorias.

Instancia y derechos de examen: 50 euros en la cta. de la
Caja Rural del Sur, 3187 0066 38 1089507121. El plazo sera
de 20 dias naturales, a contar desde el dia siguiente a la publi-
cacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Fase de concurso: Sera previa a la de oposicion, no ten-
dra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para
superar el ejercicio de la fase de oposicién. Los méritos se
valoraran con arreglo a la base cuarta, apartado 4.3, de las
Bases Genéricas (BOP de Huelva nim. 52, de 17.3.2011) .

Fase de oposicion: El primer ejercicio consistira en la con-
testacion de por escrito de un cuestionario de 25 preguntas
sobre materias del programa publicado en las Bases Gené-
ricas, durante 60 minutos. Las respuestas correctas se va-
loraran con 0,40 puntos. Las respuestas erréneas no seran
puntuadas.

El segundo ejercicio consistira en una prueba practica,
que consistira en el desarrollo de un supuesto practico, du-
rante un maximo de dos horas, vinculado a las funciones
propias de la categoria y funciones de la plaza objeto de la
convocatoria.

Los aspirantes que superen el proceso selectivo se so-
meteran a una fase de practicas, que tendra como objetivo
proporcionar al personal de nuevo ingreso las herramientas
necesarias para el desarrollo de las capacidades personales y
la competencia profesional precisas que requieren el puesto.
La fase de practicas tendra una duraciéon de tres meses, a
contar del primer dia de incorporacion al puesto de trabajo. Al
finalizar dicha fase de practicas se evaluara a cada aspirante
como apto o no apto. Dicha evaluacion garantizara que las
personas aspirantes posean las capacidades necesarias para
el puesto.

Temario: Se publico junto con las Bases Genéricas, BOP
num. 52, de 17.3.2011.

Tribunal Calificador: Ver Anexos.

ANEXO V

Plazas: Una (1) Operario multifuncional de instalaciones
deportivas y otras instalaciones municipales (OPE 2009).
Grupo: Agrupacion profesional sin titulacion.

Titulacion exigida: Graduado en ESO (2.° ciclo) o equiva-
lente. Sistema de seleccion: Concurso oposicion. Estas prue-
bas seran eliminatorias.

Instancia y derechos de examen: 50 euros en la cta. de la
Caja Rural del Sur, 3187 0066 38 1089507121. El plazo sera
de 20 dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publi-
cacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Fase de concurso: Sera previa a la de oposicién, no ten-
dra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para
superar el ejercicio de la fase de oposicion. Los méritos se
valoraran con arreglo a la base cuarta, apartado 4.3 de las
Bases Genéricas (BOP de Huelva num. 52, de 17.3.2011.

Fase de oposicion: El primer ejercicio consistira en la con-
testacion de por escrito de un cuestionario de 25 preguntas
sobre materias del programa publicado en las Bases Gené-
ricas, durante 60 minutos. Las respuestas correctas se va-
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loraran con 0,40 puntos. Las respuestas erroneas no seran
puntuadas.

El segundo ejercicio consistira en un aprueba practica,
que consistira en el desarrollo de un supuesto practico, du-
rante un maximo de dos horas, vinculado a las funciones
propias de la categoria y funciones de la plaza objeto de la
convocatoria.

Los aspirantes que superen el proceso selectivo se so-
meteran a una fase de practicas, que tendra como objetivo
proporcionar al personal de nuevo ingreso las herramientas
necesarias para el desarrollo de las capacidades personales y
la competencia profesional precisas que requieren el puesto.
La fase de practicas tendra una duracion de tres meses, a
contar del primer dia de incorporacion al puesto de trabajo. Al
finalizar dicha fase de practicas se evaluara a cada aspirante
como apto o no apto.

Temario: Se publico junto con las Bases Genéricas, BOP
num. 52, de 17.3.2011.

Tribunal Calificador: Ver Anexos.

ANEXO VI

Plazas: Un/a (1) Monitor/a deportivo (OPE 2011).
Grupo: C3, laboral. Titulacion exigida: Graduado ESO o equi-
valente y ademas curso de Monitor Deportivo. Todos ellos
en condiciones de obtenerlos en el plazo de presentacion de
solicitudes.

Sistema de seleccion: Concurso oposicion. Estas pruebas
seran eliminatorias.

Instancia y derechos de examen: 50 euros en la cta. de la
Caja Rural del Sur, 3187 0066 38 1089507121. El plazo sera
de 20 dias naturales, a contar desde el dia siguiente a la publi-
cacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Fase de concurso: Sera previa a la de oposicion, no ten-
dra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para
superar el ejercicio de la fase de oposicion. Los méritos se
valoraran con arreglo a la base cuarta, apartado 4.3 de las
Bases Genéricas (BOP de Huelva nim. 52, de 17.3.2011).

Fase de oposicion: El primer ejercicio consistira en la con-
testacion por escrito de un cuestionario de 60 preguntas so-
bre materias del programa durante 90 minutos. Las respues-
tas correctas se valoraran con 0,1666 puntos, redondeandose
la puntuacién total a 10 puntos en caso de que se contestase
correctamente las 60 preguntas. Las respuestas erréoneas no
seran puntuadas.

El segundo ejercicio consistira en una prueba practica o
en un supuesto practico, durante un maximo de dos horas,
vinculado a las funciones propias de la categoria y funciones
de la plaza objeto de la convocatoria.

Los aspirantes que superen el proceso selectivo se so-
meteran a una fase de practicas, que tendra como objetivo
proporcionar al personal de nuevo ingreso las herramientas
necesarias para el desarrollo de las capacidades personales y
la competencia profesional precisas que requieren el puesto.
La fase de practicas tendra una duracién de tres meses, a
contar del primer dia de incorporacién al puesto de trabajo. Al
finalizar dicha fase de practicas se evaluara a cada aspirante
como apto o no apto.

Tribunal Calificador: Ver Anexos.

TEMARIO
TEMAS COMUNES
1. La Constituciéon Espafiola de 1978. Principios genera-
les. Derechos y deberes fundamentales de los espafoles.

2. Régimen local espafiol: Clases de Entidades Locales.
El municipio. Las competencias municipales.

3. Las entidades locales auténomas. Organizacion y com-
petencias. Los servicios que prestan las Entidades Locales
Auténomas.

4. Potestades de las Entidades Locales Autdnomas. Orga-
nos de Gobierno de las Entidades Locales Autonomas.

5. El personal al servicio de las Entidades Locales. Dere-
chos de los empleados Publicos. Deberes de los empleados
publicos. Codigo de conducta.

6. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Principios
basicos.

TEMAS ESPECIFICOS

1. Evolucion del Deporte. Objetivos de la Educacion
Fisica.

2. Cualidades fisicas basicas. Resistencia, fuerza, veloci-
dad, flexibilidad.

3. Desarrollo psicomotor, muscular y 6seo. Primeros auxi-
lios. Lesiones deportivas.

4. Condicion fisica y salud. Nutricion y ejercicio.

5. Principios del entrenamiento deportivo. Actividad fisica
en diferentes edades.

6. Actividades fisicas para personas con discapacidades.

7. Didactica general de la educacion fisica. El proceso
ensefianza-aprendizaje. Estilos de ensefianza. Concepto y cla-
sificacion.

8. Recursos didacticos. Programacion. Unidad didactica.
La sesion. Interaccion educativa. Juegos y deportes.

9. Introduccién histérica del concepto de ocio y tiempo
libre.

10. Las actividades fisicas en el medio natural. Activida-
des fisico-recreativas.

11. Las instalaciones deportivas. Estudio de las necesida-
des. Plan General de instalaciones deportivas de un municipio.

12. Normas basicas para la utilizacion de las instalacio-
nes deportivas. Clasificacion.

13. Mantenimiento y conservacion de las instalaciones
deportivas.

14. Ley del Deporte de Andalucia. Objeto, principios gene-
rales, competencias, actividades e instalaciones deportivas.

15. Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la utiliza-
cion y prestacion de servicios en la instalaciones del complejo
polideportivo de la Entidad Local Autdnoma de La Redondela.

16. La oferta de actividades deportivas en la ELA de La
Redondela.

17. Parajes naturales, rutas y senderos de La Redondela.

ANEXO VII

Plazas: Una plaza de Técnico Superior en Educacion In-
fantil (OPE 2011). Grupo: C3, laboral. Titulacion exigida: Téc-
nico Superior en Educacion Infantil o Maestro/a en Educacion
Infantil o en condiciones de obtenerlo en el plazo de presenta-
cion de solicitudes. Sistema de seleccion: Concurso oposicion.
Estas pruebas seran eliminatorias.

Requisitos de los aspirantes: Ademas de los exigidos en la
base 5.7, de las Bases Genéricas (BOP de Huelva num. 52, de
17.3.2011) se establece:

Instancia y derechos de examen: 150 euros en la cta. de
la Caja Rural del Sur, 3187 0066 38 1089507121. El plazo
sera de 20 dias naturales, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Fase de concurso: La baremacion maxima de esta fase es
de 15,90 puntos. Sera previa a la de oposicion, no tendra ca-
racter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para superar la
fase de oposicion. Los méritos se valoraran con arreglo a la base
cuarta, apartado 4.3 de las Bases Genéricas (BOP de Huelva
num. 52, de 17.3.2011), con las siguientes modificaciones:

A) Experiencia profesional: Se valoraran con 0,15 puntos
por cada mes trabajado en puestos de igual categoria (acredi-
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tado en el contrato de trabajo) en Escuelas Infantiles dependien-
tes de Administraciones Publicas. Los servicios prestados en
Entidades Privadas se valoraran a razon de 0,10. La puntua-
cion maxima por experiencia laboral sera de 10 puntos.

B) Titulacion: Licenciatura en Psicologia, Pedagogia o Psi-
copedagogia 4 puntos por cada una. Diplomatura en Magis-
terio: 3 puntos por cada una. Bachiller o Técnico Superior de
Formacién Profesional relacionado con las tareas a desempe-
fiar, siempre que dicha titulacién no sea la minima para parti-
cipar en el proceso selectivo: 1 punto. La puntuacion maxima
por titulacion es de 4 puntos.

C) Formacion: Se valoraran unicamente los relacionados
con las funciones de la plaza convocada, homologados por
Administraciones Publicas, con el siguiente baremo: Cursos
de hasta 20 horas (0,10), cursos de hasta 50 horas (0,20),
cursos superiores a 50 horas (0,40 puntos), cursos superiores
a 100 horas (0,50 puntos). La puntuacion maxima por forma-
cion es de 1 punto.

D) Otros méritos: Por desempefio en la actualidad de las
funciones en la plaza a la que se opta: 0,90 puntos.

Fase de oposicion.

Primer ejercicio: Consistira en contestar, en el tiempo
maximo de 90 minutos, un cuestionario compuesto de 60
preguntas tipo test con respuestas alternativas, siendo sola-
mente una la correcta, sobre el contenido del programa que
figura como Anexo | en la convocatoria publicada en el BOJA
num. 121, de 22.6.2010 y BOP num. 118, de 22.6.2010. Este
ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, quedando excluidos los
aspirantes que no alcancen los 5 puntos. En la calificacién de
este ejercicio cada respuesta acertada valdra 0,16 puntos; las
respuestas en blanco o erroneas no contabilizan.

Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de una
entrevista personal que tendra caracter obligatorio, pero no
eliminatorio. Se valorara hasta un maximo de 3 puntos. La
no presentacion a dicho acto se entendera como renuncia del
aspirante a participar en el procedimiento selectivo. La entre-
vista se realizara con una duracién maxima de 15 minutos.

Tercer ejercicio: Resoluciéon de un supuesto practico ele-
gido por el Tribunal y que estaran relacionados con las funcio-
nes propias de la plaza a desempenfar. El tiempo para la rea-
lizacion de este ejercicio sera de 60 minutos. Dicho ejercicio
sera leido por el opositor el dia y hora que sefiale el Tribunal,
abriéndose a continuacién un didlogo con el Tribunal por un
tiempo maximo de 15 minutos, que versara sobre los conteni-
dos expuestos. Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, que-
dando excluidos los aspirantes que no alcancen los 5 puntos.

El temario correspondiente a esta plaza sera el mismo
que se exigié en la anterior convocatoria de tres plazas de Téc-
nico Especialista en Educacion Infantil, publicadas en el BOP
num. 118, de 22 de junio de 2010.

Los aspirantes que superen el proceso selectivo se some-
teran a un periodo de prueba de 11 meses de conformidad
con el articulo 28 del XI Convenio colectivo de ambito estatal
de centros de asistencia y educacion infantil. El periodo de
prueba estara dirigido por la Direccion del Centro, que tendra
como objetivo proporcionar al Técnico de nuevo ingreso las
herramientas necesarias para el desarrollo de las capacidades
personales y profesionales precisas que requieren el puesto.
Al finalizar dicha fase de practicas, se evaluara por la Direc-
cion del Centro a cada aspirante como apto o no apto.

Si durante la fase de practicas se suscitaran dudas res-
pecto a la capacidad del personal para el desempefio de
las funciones propias del puesto, la Direccion del Centro, en
su caso, lo pondra en conocimiento del érgano convocante
que solicitara los informes pertinentes al departamento que
corresponda.

Adjudicacion de plazas: La adjudicacion de la plaza se
hara al aspirante aprobado que haya alcanzado mayor puntua-
cion en la totalidad del concurso oposicion, correspondiendo a

los dos siguientes aprobados los puestos de reserva. En caso
de empate, el orden se establecera atendiendo a la mejor pun-
tuacion obtenida en la fase de oposicion.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas to-
das las actuaciones, si se apreciase falsedad o manipulacion
de los datos personales o profesionales consignados en el
curriculum, sin perjuicio de la responsabilidad penal en que
pudieran haber incurrido.

ANEXO VIII

CONCURSO DE MERITOS PARA CUBRIR UNA PLAZA DE
DIRECTOR/A DE LA ESCUELA INFANTIL DE LA ENTIDAD
LOCAL AUTONOMA DE LA REDONDELA

Primera. Normas generales.

El objeto de las presentes bases es la provision en pro-
piedad de una plaza de Director/a para la Escuela Infantil de la
Entidad Local Autdnoma de La Redondela, mediante concurso
de méritos, en régimen laboral fijo, correspondiente a la oferta
de empleo publico de 2011, dotada con el sueldo y demas
emolumentos correspondientes que figuran en los Anexos de
personal de los presupuestos de la entidad, de conformidad
con lo establecido en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico; en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; en el Decreto
Legislativo 1/2008, de 13 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de la Funcion Publica de Galicia;
en el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores; en el Real Decreto Legislativo 896/1991, de
7 de junio, de disposiciones legales vigentes en materia de Ré-
gimen Local, y en las demas normas concordantes de aplica-
cion. La convocatoria se publicara integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el BOJA, anunciandose extracto de
la misma en el Boletin Oficial del Estado.

Segunda. Condiciones de admision de aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, los aspi-
rantes deberan reunir los siguientes requisitos, referidos a la
fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes:

A) Tener capacidad para ser contratado, conforme al Es-
tatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 1/1995, de 24 de marzo.

B) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo esta-
blecido en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

C) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

D) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad méaxima de jubilacién forzosa.

E) Poseer la titulacion exigida: Grado de Maestro de Edu-
cacion Infantil o equivalente.

G) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones PU-
blicas y de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en que hubiese sido separado o
inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancioén disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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Tercera. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las corres-
pondientes pruebas de acceso se presentaran en el modelo
oficial previsto en el Anexo Xl de esta convocatoria y en ellas
los aspirantes haran constar que retnen las condiciones exi-
gidas para la plaza que se opte. Las solicitudes se dirigiran al
Sr. Presidente de la Entidad Local Auténoma de La Redondela,
y se presentaran en el Registro de entrada de esta entidad o
bien mediante el procedimiento que regula el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, en el plazo de veinte dias naturales contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Las tasas por
participar en el concurso se fijan en 150 euros.

La solicitud debera ir acompafiada por:

- Fotocopia compulsada del DNI o, en su caso, pasaporte.
Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y ten-
gan derecho a participar, deberan presentar una copia com-
pulsada del documento que acredite su nacionalidad, y en su
caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y
el hecho de vivir por cuenta o estar a cargo de un nacional de
otro Estado con el que tenga dicho vinculo.

- Documentos acreditativos de la titulacion exigida en la
convocatoria asi como de los méritos y circunstancias alega-
dos que deban ser valorados.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presi-
dencia dictara resolucion en el plazo de un mes, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha resolu-
cion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Huelva y en el tablon de edictos de esta entidad, se concedera
un plazo de diez dias habiles para la subsanacion en aquellos
aspectos que sean susceptibles de tal subsanacion. Transcu-
rrido el plazo de subsanacion por la Alcaldia, se aprobara la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se pu-
blicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva y en el
tablon de edictos . En la misma publicacion se hara constar la
composicion del Tribunal, el dia, hora y lugar en que se reunira
el Tribunal para proceder a la valoracion de los méritos alega-
dos por los aspirantes a la plaza.

El hecho de figurar incluido en la relacion de admitidos no
prejuzga que se les reconozca a los interesados poseer los re-
quisitos exigidos en el proceso selectivo convocado, que debe-
ran ser justificados documentalmente en el supuesto de que
los aspirantes admitidos superen el concurso. Cuando de la
documentacién que debe presentarse, en el caso de superar
el concurso , se desprenda que no poseen alguno de los re-
quisitos, los interesados decaeran en todos los derechos que
pudieran derivar de su participacion en el procedimiento.

Quinta. Comision de Calificacion.

De conformidad con lo dispuesto en las Bases Genéri-
cas aprobadas con fecha 4.3.2011 y publicadas en el BOP de
Huelva num. 52, de 17.3.2011, estard compuesto por las per-
sonas referidas en el Anexo X.

Sexta. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.
Procedimiento de seleccién: El procedimiento de selec-
cion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

- Concurso: Se puntuara como maximo con 50 puntos,
distribuidos con arreglo al siguiente baremo:

A) Valoracion del trabajo desarrollado: Maximo de 20 pun-
tos. Por cada mes completo de servicios prestados en Entida-
des Locales o cualquier Administracion Publica como Director/
a de Escuela Infantil 0,70 puntos. Para acreditar la experiencia
profesional se aportara certificacion expedida por las Admi-
nistraciones en donde se hubiera desempefado el puesto. La
experiencia en empresas privadas se valorara con 0,35 puntos
por mes de servicio.

B) Formacion: Maximo 15 puntos. Por asistencia a cursos,
jornadas y seminarios de formacion y/o perfeccionamiento,
con una duracién minima de quince horas lectivas y relacio-
nados con la plaza a que se opta, incluidos ofimatica, internet
y cualquier otro curso relacionado con las funciones directivas
del puesto, en la forma siguiente:

a) Por cursos de duracion de 20 a 30 horas lectivas: 0,40
puntos por cada uno.

b) Por cursos de duracion de 31 a 49 horas lectivas: 0,50
puntos por cada uno.

c) Por cursos de duracion de 50 80 horas lectivas: 0,80
puntos por cada uno.

d) Por cursos de duracion de 81 a 100 horas lectivas: 1
punto por cada uno.

e) Por cursos de duracién de 101 a 150 horas lectivas:
1,50 puntos por cada uno.

f) Por cursos de duracion de 150 a 200 horas lectivas:
1,65 puntos por cada uno.

g) Por cursos de duracién de 201 a 300 horas lectivas:
1,75 puntos por cada uno.

h) Por cursos de duracion de 301 o mas horas lectivas: 2
puntos por cada uno

C) Titulacion: maximo 10 puntos. Licenciatura en Psicopeda-
gogia: 6 puntos. Otras Diplomaturas relacionadas con las funcio-
nes del puesto que no sea la necesaria para participar en el pro-
ceso selectivo: 2 puntos por cada una. Por estar cursando grados
0 equivalentes en especialidades académicas relacionadas con
las funciones del puesto: 0,011 por cada crédito aprobado.

D) Otros méritos: Maximo 5 puntos. Por desempefio en
la actualidad de las funciones del puesto de Director de Guar-
deria infantil en centros de Andalucia: 2 puntos. Por haber
superado en alguna convocatoria las pruebas selectivas para
ingreso en Cuerpos oficiales docentes de Educacién Primaria,
por cada prueba superada, 1 punto. Por haber desempefiado
puestos en Administraciones Publicas relacionados con la tra-
mitacion, gestion y justificacion de subvenciones con cargo a
fondos publicos, por cada mes de experiencia 0,10 puntos con
un maximo de 2 puntos. Por ocupar en la actualidad el puesto
al que se opta 0,9 puntos.

En caso de empate en la fase de concurso se estara a lo
dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 364,/1995.

El Tribunal no podra valorar lo no alegado y probado por
los aspirantes en los documentos aportados en el momento
de presentar la solicitud para la admision al proceso selectivo
sin que sea admisible la concesion de ningun plazo para la
enmienda de falta de alegacion o de prueba de méritos. Solo
se admitiran documentos originales o copias debidamente
diligenciadas. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los
casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de
la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas to-
das las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad.

Séptima. La relacion de aprobados, presentacion de docu-
mentos, formalizacion del contrato, incidencias, nombramien-
tos y todos los demas aspectos no regulados expresamente en
estas bases, se regiran por las bases genéricas aprobadas con
fecha 4.3.2011 y publicadas en el BOP de Huelva num. 52, de
17.3.2011.

ANEXO IX

TRIBUNALES DE SELECCION

1. Puestos incluidos en los Anexos | a VI
Presidente: Elena Prié Miravet.

Suplente: M.? Soledad Rivas Laguarta.
Vocal: Beatriz Molina Soldan.

Suplente: Ana M.? Dominguez Gémez.
Vocal: Domingo Martin Lorenzo.

Suplente: Juan Ramon Rodriguez Giraldez.
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Vocal: José Antonio Suarez Ponce.
Suplente: Tomas Manuel Rivero Rodriguez.
Secretario: M.* del Carmen Arroyo Beas.
Suplente: Javier Romero Macias.

2. Puesto Anexo VII:

1. Presidente: Elena Pri6 Miravet.

2. Suplente: M? Soledad Rivas Laguarta.
3. Vocal: Guadalupe Sanz Rodriguez.

4. Suplente: Celedonio Garcia de los Reyes.
5. Vocal: Tamara Gil Martin.

6. Suplente: M.? Dolores Fernandez Feria.
7. Vocal: Blanca Romero de Orta.

8. Suplente: Anselmo Garcia Martin.

9. Secretario: M.? del Carmen Arroyo Beas.
10. Suplente: Javier Romero Macias.

3. Comisién de Valoracion del concurso de méritos
Anexo VIII:

2. Presidente: Elena Prio Miravet.

3. Suplente: M.? Soledad Rivas Laguarta.

4. Vocal: Jesus Ramon Alonso Morrondo.

5. Suplente: Celedonio Garcia de los Reyes.

6. Vocal: Tamara Gil Martin.

7. Suplente: M.° Dolores Fernandez Feria.

8. Vocal: Rosa Angela Mufoz Beas.

9. Suplente: Anselmo Garcia Martin

10. Secretario: M.* del Carmen Arroyo Beas.

11. Suplente: Javier Romero Macias.

3. Comision de Valoracién del concurso de méritos
Anexo VIII:

1. Presidente: Elena Pri6 Miravet.

2. Suplente: M.? Soledad Rivas Laguarta.

3. Vocal: Jestis Ramon Alonso Morrondo.

4. Suplente: Celedonio Garcia de los Reyes.

5. Vocal: Tamara Gil Martin.

6. Suplente: M.? Dolores Fernandez Feria.

7. Vocal: Rosa Angela Mufioz Beas.

8. Suplente: Anselmo Garcia Martin.

9. Secretario: M.* del Carmen Arroyo Beas.

10. Suplente: Javier Romero Macias.

ANEXO IX
MODELO DE INSTANCIA
DON/DOMA .. ,
con DNINUM. o, , y domicilio a efectos de notifi-
caciones en B (o071 1 F=To [N ,
810017712101 - Y teléfono ..o

Vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la

Provincia num. ........ , de fecha .......... de i, de 2011,
y Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. ............. , de
fecha .......... de i del mismo afio.

MANIFIESTA

1. Que desea tomar parte en las pruebas selectivas de la
convocatoria para optar a la plaza de .....ccccoeeecceivecccccee,

2. Que reuine todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la convocatoria a la fecha de expiracion del plazo de pre-
sentacion de la instancias.

3. Que conoce y acepta las bases generales de la convo-
catoria. Por lo anterior,

SOLICITA

Ser admitido/a a las pruebas de seleccién de la presente
convocatoria para lo que acompafia:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
- Fotocopia del titulo exigido.
- Relacion de méritos y copia compulsada de los mismos.

La Redondela, a ......... de o, de 20....
Firma:

Sr. Presidente de la Entidad Local Autonoma de La Redondela.

MERITOS QUE ALEGA

A) Experiencia profesional:
B) Formacion:

C) Titulacion:

D) Otros méritos:

La Redondela, 2 de junio de 2011.- El Presidente, Antonio
Martin Cabanillas.

CORRECCION de errores del Anuncio de 24 de
mayo de 2011, del Ayuntamiento de Torredonjimeno,
de bases para la seleccion de plazas de personal fun-
cionario (BOJA num. 113, de 10.6.2011).

El Alcalde-Presidente del Ilmo. Ayuntamiento de Torredon-
jimeno.

Advertido error en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia nim. 113, de fecha 10 del actual mes de junio, relativo a
las bases para la seleccion de plazas de personal funcionario,
se rectifica lo siguiente:

- En la pagina 87, en la base V, 5.1 donde dice:

«- Presidente: Un/a empleado/a publico/a designado/a
por el Alcalde.

- Tres vocales designados por la Alcaldia.»

Debe decir:

«- Presidente: Un/a funcionario/a publico/a designado/a
por el Alcalde.

- Tres vocales designados por el Alcalde, debiendo ser
funcionarios/as publicos/as.»

- En la pagina 87, en la base VI, B.1, donde dice: «Presen-
tacion de un supuesto practico...», debe decir: «Realizacion de
un supuesto practico propuesto por el Tribunal...».

- En la pagina 88, en Fase de oposicién, donde dice: «Pre-
sentacion el dia de la convocatoria de un supuesto practico...»,
debe decir: «Realizacion de un supuesto practico propuesto por
el Tribunal...».

- En la pagina 90, en Fase de oposicion, donde dice: «Pre-
sentacion el dia de la convocatoria de un supuesto practico...»,
debe decir: «Realizacion de un supuesto practico propuesto
por el Tribunal...».

- En la pagina 91 (1. columna), en Fase de concurso, For-
macion, donde dice: «Por cada hora de formacion complemen-
taria: 0,015 puntos», debe decir: «Por cada hora de formacion
complementaria en cursos relacionados con el desempefio de
funciones de la plaza objeto de la convocatoria, 0,015 puntos,
hasta un maximo de 5 puntos.»

- En la pagina 91 (1.7 columna), en Fase de oposicion,
donde dice: «Presentacion el dia de la convocatoria de un su-
puesto practico...», debe decir: «Realizacion de un supuesto
practico propuesto por el Tribunal...».

- En la pagina 91 (2. columna), en Fase de oposicion,
donde dice: «Presentacion el dia de la convocatoria de un su-



