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nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos 
o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoración del IP será 4 veces superior a la del resto 
de investigadores del ensayo clínico.

- Transferencia de tecnologías y conocimiento: hasta un 
máximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 

puntos.
Investigación contratada o proyectos científicos coope-

rativos con empresas (no ensayos clínicos salvo en fase I), 
siempre como investigador principal, a través de convenios 
de colaboración gestionados por Fundaciones Públicas para la 
Gestión de la Investigación: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un máximo de 5 puntos.
- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.
- Participación en grupos de investigación estables (PAIDI 

y otras instituciones de investigación): 0,5 puntos por año.
- Libros y capítulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada 

libro o capítulo, a valoración del tribunal.
- Premios científicos unipersonales de ámbito regional: 

0,5 puntos.
- Premios científicos unipersonales de ámbito nacional: 1 

punto.
- Premios científicos unipersonales de ámbito internacio-

nal: 2 puntos.
- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en 

el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.
- Evaluador de artículos científicos de revistas incluidas en 

el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos por año.
1.3.3. Gestión de la I+D+I: hasta un máximo de 9 puntos.
- Cargos unipersonales de gestión científica en la adminis-

tración estatal o autonómica (Subdirector en el ISCIII; Director 
de planes de investigación): 2,5 puntos por año.

- Cargos unipersonales de gestión científica en la admi-
nistración estatal o autonómica (responsables y adjuntos de 
áreas de la Agencia Nacional de Evaluación y Prospectiva, 
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluación 
del Fondo de Investigación Sanitaria o del Plan Nacional o de 
agencias similares de ámbito autonómico): 1 punto por año.

- Cargos unipersonales de gestión de la I+D+I en institucio-
nes públicas o privadas (Director, en Centros de Investigación 
Biomédica o Institutos de Investigación): 2 puntos por año.

- Cargos unipersonales de gestión de la I+D+I en insti-
tuciones públicas o privadas (Vicedirector y responsables de 
áreas en Centros de Investigación Biomédica o Institutos de 
Investigación): 0,5 puntos por año. 

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de in-
vestigación (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos por año.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables 
de investigación (RETICS, CIBER, CAIBER): 1 punto por año.

- Responsables de grupos de investigación oficiales con 
financiación competitiva (PAIDI y otras instituciones de investi-
gación): 1 punto por año.

1.4. Méritos derivados de la formación recibida (máximo 
5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el área de conocimiento de 
la especialidad, hasta un máximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero 
mediante beca de ampliación de estudios o similar: 3 puntos. 
Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la pun-
tuación se calculará proporcionalmente a su duración.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional 
mediante beca de ampliación de estudios o similar: 2 puntos. 
Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la pun-
tuación se calculará proporcionalmente a su duración.

1.4.2. Estudios de maestría y experto, hasta un máximo 
de 5 puntos.

- Por cada máster universitario relacionado con el área de 
conocimiento de la especialidad del puesto que se convoca: 
2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado 
con el área de conocimiento de la especialidad del puesto que 
se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un máximo de 3 puntos.
- En gestión clínica, organización sanitaria, calidad asis-

tencial, y medicina o cuidados basados en la evidencia. Por 
cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el área de conocimiento de la especialidad y/o línea 
de la actividad profesional que realiza. Por cada crédito obte-
nido como discente: 0,10 puntos.

Sólo serán evaluables estos méritos cuando se traten de 
actividades con créditos universitarios para los discentes (se 
excluyen los estudios de maestría y de experto) o acreditadas 
por alguno de los órganos que integran el Sistema de Acredi-
tación de Formación Continuada en el Sistema Nacional de 
Salud. 

SEDADISREVINU 

RESOLUCIÓN de 24 de mayo de 2011, de la Uni-
versidad de Almería, por la que se corrigen errores 
de la Resolución de 29 de abril de 2011, convocando 
pruebas selectivas para ingreso en diferentes Escalas 
propias del Subgrupo A2.

Advertido error en la Resolución de esta Universidad de 
fecha 29 de abril de 2011, publicada en el «Boletín Oficial de 
la Junta de Andalucía» núm. 96, de 18 de mayo de 2011.

Este Rectorado, de conformidad con el artículo 105.2 de 
la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y 
Procedimiento Administrativo Común, ha resuelto rectificar los 
errores producidos, debiendo quedar el texto de la convocato-
ria como sigue:

En la página número 18, Anexo III, Ejercicios y calificación 
para la Escala Técnica de Gestión de Apoyo a la Docencia e 
Investigación:

Donde dice: «Primer Ejercicio. De carácter teórico, consis-
tirá en contestar un cuestionario-test sobre materias del pro-
grama que se publica como Anexo II, Parte I».

Debe decir: «Primer Ejercicio. De carácter teórico, consis-
tirá en contestar un cuestionario-test sobre materias del pro-
grama que se publica como Anexo IV, Parte I».

Y donde dice: «Segundo Ejercicio. De carácter teórico, 
consistirá en contestar un cuestionario-test sobre materias del 
programa que se publica como Anexo II, Parte II».

Debe decir: «Segundo Ejercicio. De carácter teórico, con-
sistirá en contestar un cuestionario-test sobre materias del 
programa que se publica como Anexo IV, Parte II».

En la página número 19, Anexo IV, Programa para la Escala 
Técnica de Gestión de Apoyo a la Docencia e Investigación.

Donde dice: «2. Requisitos de un Sistema de Gestión de la 
Calidad según la norma ISO 9001:2008. Certificación de Siste-
mas de Gestión de la Calidad según la norma ISO 9001:2008. 
Auditoría de la calidad según la norma ISO 19011:2000 Con-
cepto, tipos y procedimiento».

Debe decir: «2. Requisitos de un Sistema de Gestión de la 
Calidad según la norma ISO 9001:2008. Certificación de Siste-
mas de Gestión de la Calidad según la norma ISO 9001:2008. 
Auditoría de la calidad según la norma ISO 19011:2002 Con-
cepto, tipos y procedimiento».

Almería, 24 de mayo de 2011.- El Rector, Pedro R. Molina 
García. 


