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- Por una infraccion grave tipificada en el articulo 52.h) de
la Ley 6/99: Cuarenta y dos mil euros (42.000 euros).

- Por una infraccion grave tipificada en el articulo 52.j) de
la Ley 6/99: Cuarenta y dos mil euros (42.000 euros).

Se advierte al interesado que, en el plazo de quince dias a
contar desde el siguiente al de la publicacién de este anuncio,
podra consultar el expediente y presentar cuantas alegacio-
nes, documentos e informaciones estime pertinentes.

Se le indica también que en el Servicio Provincial de Ins-
peccion de Servicios Sociales de la Delegacion Provincial (sito
en plaza de Asdrubal, num. 6, 4.7 planta, de Cadiz), se en-
cuentra a su disposicion el citado expediente.

Cadiz, 11 de enero de 2011.- La Delegada, Manuela
Guntifas Lopez.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 25 de octubre de 2010, de la De-
legacion Provincial de Almeria, por la que se somete a
informacion publica para la obtencion de Autorizacion
Ambiental Unificada el anteproyecto de «Camino rural
El Sapo-La Molina», en el término municipal de Felix
(Almeria). (PP. 2703/2010).

A fin de cumplimentar lo dispuesto en el articulo 31 de la
Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestién Integrada de la Calidad
Ambiental, esta Delegacion Provincial

HA RESUELTO

Someter a informacion publica durante treinta dias habiles
a partir del dia siguiente a la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, el proyecto
promovido por el Excmo. Ayuntamiento de Felix denominado
«Camino rural El Sapo-La Molina», expediente AAU/AL/036/10,
actuacion sometida a Autorizacion Ambiental Unificada. Dicho
periodo de Informacién Publica sera comun para todas aquellas
autorizaciones y pronunciamientos ambientales competencia
de la Consejeria de Medio Ambiente y que resulten necesarias
con caracter previo para la implantacion y puesta en marcha
de la actuacion. Durante este plazo los interesados podran for-
mular las alegaciones que estimen convenientes.

A tal efecto el proyecto y el estudio de impacto ambiental
de la citada actuacion estaran a disposicion de los interesa-
dos, de 9,00 a 14, 00 horas, de lunes a viernes, en la Delega-
cion Provincial de Medio Ambiente, en calle Reyes Catolicos,
num. 43, 5.2 planta, Aimeria (Almeria).

Almeria, 25 de octubre de 2010.- La Delegada, P.A. (De-
creto 21/85, de 5.2), El Secretario General, Augusto |. Segura
de Torres.

ANUNCIO de 10 de enero de 2011, de la Delegacion
Provincial de Sevilla, de las operaciones materiales de
deslinde (apeo) de monte publico «Dehesa Pedernales».

El Consejero de Medio Ambiente, mediante Resolucién de
23 de junio de 2010, ha resuelto el inicio del deslinde, Expte.
MO/00145/2010, del monte publico «Dehesa Pedernales», co-
digo de la Junta de Andalucia SE-10510-JA, propiedad de la
Comunidad Auténoma de Andalucia y sito en el término muni-
cipal de Badolatosa, provincia de Sevilla.

Por parte de esta Delegacion Provincial, y de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley Forestal de

Andalucia, se procede a fijar la fecha del apeo el proximo dia
22 de febrero de 2011, a las 10,00 horas, en el Ayuntamiento
de Badolatosa. En la fecha fijada se hara referencia a las fe-
chas previsibles para las distintas sesiones de apeo, fijando la
nueva convocatoria en la sesion de apeo anterior.

Se advierte, a quienes se conceptien como colindantes
con el Monte Publico u ostenten algun interés legitimo que
hacer valer en el expediente, de la conveniencia de presentar
toda la documentacion al respecto en el plazo de treinta dias
siguientes al de la recepcién de esta notificacion en la Delega-
cion Provincial de Medio Ambiente, a efectos de poder formar
criterio sobre las fincas afectadas por el deslinde.

Afin de no causar indefension a terceros, se comunica que
en caso de transmision de algun derecho sobre titularidad, de-
bera ser comunicado a esta Delegacion Provincial, informando
de la tramitacion del presente expediente al nuevo titular.

Contra el presente acto de tramite, que no impide conti-
nuar el procedimiento, no cabe recurso en via administrativa,
pudiendo los interesados oponerse al mismo en los recursos
procedentes frente a la Resolucién que ponga fin al procedi-
miento (arts. 107 y ss. de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun).

No obstante, se podran efectuar las alegaciones que se
consideren oportunas o mejor convengan en esta Delegacion
Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente, sita en Avda.
de la Innovacion, s/n, Edificio Minister. C.P. 41020 Sevilla. Te-
léfono 955 004 400.

Para cualquier tipo de aclaracion, se debera llamar al telé-
fono 955 693 804. Asimismo, se ruega concertar cita para la
consulta del expediente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 10 de enero de 2011.- El Delegado, Francisco Javier
Fernandez Hernandez.

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 20 de diciembre de 2010, del Ayun-
tamiento de Almufiécar, de bases para la seleccion de
una plaza de Jefe de Recaudacion.

EDICTO
RESOLUCION DE ALCALDIA NUM. 3836/2010

Por la presente, en uso de las atribuciones que me estan
conferidas por el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases de Régimen Local, modificada por la Ley
57/2003, de 16 de diciembre, y en aplicacion de lo dispuesto en
el R.D. 364/1995 de 10 de marzo, y en la disposicion adicional
primera del R.D. 896/1991, de 7 de junio, tengo a bien resolver:

Aprobar las siguientes bases que han de regir la convo-
catoria para la provision de una plaza de Jefe del Servicio de
Recaudacién en Régimen de Funcionario de Carrera, para el
Ayuntamiento de Almufécar, con las siguientes estipulaciones:

BASES REGULADORAS DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
PARA PROVEER, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION, UNA PLAZA DE JEFE DE SERVICIO DE
RECAUDACION EN REGIMEN DE FUNCIONARIO DE CARRERA,
PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR (GRANADA)

Primera. Objeto de la convocatoria.
Es objeto de la presente convocatoria la cobertura como
funcionario de carrera, mediante concurso oposicion libre, de
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una plaza de Jefe de Servicio de Recaudacion, vacante en la
Plantilla de Personal del Ayuntamiento de Almufécar y do-
tada presupuestariamente, perteneciente al Grupo/Subgrupo,
segun el art. 76 y disposicion transitoria tercera de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, Al, Escala de Administracion Especial, Subescala Téc-
nica, Denominada Jefe del Servicio de Recaudacion, Categoria
de Técnico Superior, de conformidad con lo establecido en la
plantilla de personal aprobada para el 2010, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada nim. 121, de 28 de
junio de 2010, y, con la relacion de los puestos de trabajo del
Ayuntamiento de Almufécar. El acceso al empleo publico y la
adquisicion de la relacién de servicio se realizara con sujecion
plena a las determinaciones del Capitulo | del Titulo IV de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

La convocatoria se publicara integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada, y en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, y un extracto del anuncio de la convocato-
ria se publicara en el Boletin Oficial del Estado y en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento.

Segunda. Requisitos.

Para tomar parte en el presente concurso-oposicion, los/as
aspirantes deberan reunir a la fecha de expiracion del plazo de
presentacién de instancias, los siguientes requisitos:

1. Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su
caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

2. Tener la nacionalidad espafiola o, en su caso, ser na-
cional de un Estado miembro de la Union Europea o de Estado
incluido en el ambito de aplicacion de los Tratados interna-
cionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores, en los términos establecidos legalmente.

También podran participar el conyuge, descendientes y
descendientes del conyuge de los espafioles y de los naciona-
les de otros estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho, menores de veintitin afios
0 mayores de edad que vivan a sus expensas. Este ultimo be-
neficio sera igualmente de aplicacion a los familiares de nacio-
nales de otros estados cuando asi se prevea en los Tratados
internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados
por Espafa.

3. Estar en posesion del titulo Licenciado en Derecho,
Licenciado en Direccion y Administracion de Empresas o Li-
cenciado en Economia expedido con arreglo a la legislacion
vigente.

4. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de
las tareas. Los/as aspirantes afectados por cualquier tipo de
discapacidad y que precisen de adaptaciones para la realiza-
cion de las correspondientes pruebas selectivas lo haran cons-
tar mediante escrito, en el plazo de presentacion de solicitu-
des, con indicacion expresa a las adaptaciones concretas que
requieran.

5. No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, no hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

6. Haber satisfecho las cuotas para concurrir como aspi-
rante a pruebas selectivas dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.

Tercera. Funciones a desempefiar y caracteristicas del
puesto de trabajo.

El Jefe de Servicio de Recaudacion desempefara las si-
guientes funciones:

- Coordinar y supervisar el Servicio de Recaudacion.

- Informar y proponer la resolucién de Expedientes y Re-
cursos en materia de Liquidaciones, Providencias de apremio,
Embargo, Subasta, Derivaciones de responsabilidad, Sucesio-

nes, Inspeccion y todas aquellas materias que estén asignadas
o0 se asignen al Servicio de Recaudacion.

- Atender al publico y agentes especializados.

- Proponer actualizaciones, modificaciones o revisiones
de la normativa a aplicar.

- Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria para
la cual haya sido previamente instruido.

- Estudio, preparacién y elaboracién de informes y pro-
puestas de resolucion sobre aquellas materias que sean de in-
terés para la recaudacion, gestion, e inspeccion de los tributos
e ingresos publicos municipales.

- Cualesquiera otras tareas de gestion, recaudacion e ins-
peccion que, por pertenecer al ambito competencial asignado
0 que se asigne al Servicio de Recaudacion, pudieran tener
lugar.

El desempefio del puesto de trabajo sera incompatible con
el ejercicio libre de la profesion en el municipio de Aimufiécar.

Cuarta. Presentacion de solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en el presente pro-
ceso selectivo, en las que los/as aspirantes deberan manifes-
tar que retinen todos y cada uno de los requisitos establecidos
en la base segunda referidos a la fecha de expiracion del plazo
de presentacion de instancias, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento de Almufiécar y se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento, o conforme a lo dispuesto
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias
naturales a partir del siguiente al de la publicacion de la pre-
sente convocatoria en el BOE.

Junto con la instancia, se presentara la siguiente docu-
mentacion:

1. Fotocopia compulsada de DNI.

2. Fotocopia compulsada del titulo de Licenciado/a en De-
recho, Licenciado en Direccion y Administracion de Empresas
o Licenciado en Economia o justificante de haber abonado los
derechos para su expedicion.

3. Declaracion jurada de no padecer enfermedad o de-
fecto fisico que impida el normal desempefio de las funciones
a desempenar, de no haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas y de no hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de las funciones publicas.

4. Curriculum vitae completo y acreditado. Los documen-
tos deberan ser originales o fotocopias compulsadas. En el su-
puesto de experiencia laboral se debera presentar ademas del
contrato de trabajo, la vida laboral expedida por la Tesoreria
General de la Seguridad Social o via on line con acceso digita-
lizado de firma.

5. Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe
de los derechos de examen que ascienden a 57,99 euros.
Cantidad que debera ser abonada a la Tesoreria Municipal
mediante ingreso en cualquiera de las entidades bancarias
colaboradoras del Ayuntamiento utilizando el modelo de auto-
liguidacion que podran descargar en la pagina web del Ayun-
tamiento de Almufécar (Servicio de Autoliquidaciones en el
apartado «Derechos de examen») https://autoliquidaciones.
almunecar.info:401.

No procedera devolucion alguna de la tasa por derechos
de examen en los supuestos de exclusion definitiva de las
pruebas selectivas por causa imputable al interesado.

La presentacion de la solicitud supone el compromiso de
aceptacion de las condiciones y requisitos exigidos tanto en
las bases generales como en las bases especificas que rigen
la convocatoria, la falsedad en los datos proporcionados su-
pondra la eliminacion del proceso selectivo.
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Quinta. Admision de aspirantes y fecha de realizacion de
las pruebas.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Sr.
Alcalde-Presidente de la Corporacion en el plazo maximo de
un mes aprobara, mediante resolucion, la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos y la causa de exclusion, en
su caso. Dicha Resolucion se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia, en el tablén de anuncios y en la pagina web
del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de diez dias habi-
les para subsanacion de defectos y presentacion de reclama-
ciones, que seran resueltas mediante Resolucion de la Presi-
dencia. La lista definitiva se publicara en la forma indicada
anteriormente. Las listas provisionales se entenderan automa-
ticamente elevadas a definitivas si no se producen reclamacio-
nes. Junto con la lista definitiva se determinara el lugar, fecha
y hora de comienzo de los ejercicios, composicion nominal del
Tribunal Calificador y orden actuacion de los aspirantes, en los
ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente, sera por
orden ahlfabético de los apellidos. El orden de actuacién de
los aspirantes se iniciara alfabéticamente por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra «J». En el supuesto de
que no exista ninglin aspirante cuyo primer apellido comience
por la letra «J», el orden de actuacion se iniciara por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra «K», y asi sucesiva-
mente, de conformidad con lo previsto en la Resolucion de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica de 26 de
enero de 2010, BOE num. 31, de 5 de febrero.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor, invocados
previamente y debidamente justificados, que seran apreciados
libremente por el Tribunal Calificador. La no presentacion del
aspirante en el momento de ser llamado, determinara auto-
maticamente el decaimiento de su derecho a participar en el
proceso de seleccion.

Seran admitidas las personas con minusvalia en igualdad
de condiciones con los demas aspirantes. Solo podran esta-
blecerse exclusiones por limitaciones psiquicas y fisicas en los
casos en que sean incompatibles con el desempefio de las
tareas o funciones correspondientes.

En las pruebas selectivas, se estableceran para las perso-
nas con minusvalia que lo soliciten, las adaptaciones posibles
de tiempo y medios para su realizacion, si bien sometiéndose
a la misma prueba que el resto de los aspirantes.

Correspondera a los interesados, en el momento de so-
licitar tomar parte en las pruebas selectivas, acreditar docu-
mentalmente, a través del organismo competente, su condi-
cion de minusvalido, y poseer una discapacidad de grado igual
o superior al 33%, debiendo aportar ademas dictamen técnico
facultativo. La compatibilidad para el desempefio de las tareas
y funciones propias de las plazas a las que se opta, habra de
acreditarse por la Inspeccién Médica.

Sexta. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador, que se clasifica en la categoria 1.7
del Anexo IV, el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, es-
tara constituido de la siguiente forma:

- Presidente: Un funcionario Grupo A.

- Vocales: Cuatro funcionarios pertenecientes al Ayunta-
miento de Almufécar, con titulacién igual o superior a la exi-
gida en la convocatoria.

- Secretario: Un funcionario de la Secretaria.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores
especialistas que estimen pertinentes, limitandose éstos a
prestar asesoramiento en las tareas de valoracion de méritos.

El Tribunal quedara integrado ademas por los respectivos
suplentes, que se designaran junto con los titulares respectivos.

El Tribunal no podra constituirse, ni actuar, sin la asisten-
cia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente, siendo necesaria siempre la presencia del
Presidente y del Secretario.

El Tribunal decidira por mayoria de votos de sus miem-
bros presentes todas las dudas y propuestas que surjan en
aplicacion de las normas contenidas en estas bases, y estara
facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse
durante la realizacion de las pruebas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Por las mismas causas podra promoverse recusacion por
los interesados, conforme a lo establecido en el articulo 29 de
la citada Ley 30/1992.

El nombramiento de los miembros del Tribunal corres-
ponde al Alcalde-Presidente.

Séptima. Procedimiento de seleccion.

El proceso de seleccién, constara de las siguientes fases:

1. Fase de oposicion. La fase de oposicion constara de
una Prueba escrita: Consistira en desarrollar, por escrito,
cinco temas de caracter general determinados por el Tribunal
inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio y relacionados
con el programa que se acompafa a la convocatoria, aunque
no se atenga a un epigrafe concreto del mismo, teniendo los
aspirantes amplia libertad en su forma de exposicion.

En este ejercicio se valorara la formacion general univer-
sitaria, la claridad y orden de ideas, la facilidad de exposicion
escrita, la aportacion personal del aspirante y su capacidad
de sintesis.

La lectura del ejercicio por los aspirantes sera publica y
tendra lugar en los dias y horas que oportunamente sefale el
Tribunal.

El tiempo maximo para la realizacion de esta prueba lo
determinara el Tribunal de Seleccion momentos antes de su
inicio.

La valoracion de dicha prueba sera de cero a diez puntos,
siendo necesario obtener una puntuacion de cinco para poder
superarla y pasar a la fase siguiente.

Se eliminaran las puntuaciones que hubieran sido otor-
gadas por miembros del Tribunal que difieran en las de tres
puntos por exceso o por defecto.

La fase de oposicién tiene caracter eliminatorio, siendo
necesario superar la prueba escrita para pasar a la fase de
Concurso.

2. Fase de concurso. Se valoraran los méritos alegados
por los aspirantes, debidamente acreditados como establece
la base 4.% y con arreglo al siguiente baremo:

Cursos de formacion:

Por formacién impartida o recibida en cursos y semina-
rios, congresos y jornadas siempre que se encuentren direc-
tamente relacionados con las tareas a desarrollar y que ha-
yan sido realizados por Administraciones, Corporaciones o
Instituciones de caracter publico, incluso los organizados por
colegios profesionales, organizaciones sindicales y entidades
privadas homologadas a tal efecto por las Administraciones
Publicas; acreditado mediante el titulo oficialmente expedido
0, en su caso, certificacion expedida por el organismo compe-
tente, en ambos casos con especificacion de horas:

Por asistencia a cursos de formacion relacionados con el
Temario establecido en la base 10.* (maximo 2 puntos):

- Hasta 40 horas: 0,10 puntos.

- De 41 a 120 horas: 0,20 puntos.

- De 121 horas en adelante: 0,30 puntos.

Experiencia profesional:

Por haber prestado servicios como funcionario, laboral,
contratado o asistencia técnica en trabajos relacionados con el
objeto del contrato, en cualquier Administracion Publica: 0,02
puntos por mes hasta un maximo de dos puntos.

Por haber prestado servicios como contratado o asisten-
cia técnica en trabajos relacionados con el objeto del contrato,
en la empresa privada: 0,01 puntos por mes hasta un maximo
de un punto.
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Octava. Calificacion definitiva.

La calificacion definitiva de los aspirantes que hayan su-
perado las pruebas vendra determinada por la de las puntua-
ciones obtenidas por los aspirantes en las fases de oposicion y
de concurso. En caso de empate se dirimira a favor del aquel
aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en la fase de
oposicion. Si persiste el empate, se resolvera por la mayor
puntuacion obtenida en el apartado de experiencia laboral y
por ultimo en el apartado de formacion.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicara en el tablén de anuncios y en la pagina web del Ayunta-
miento, el acta con el resultado de las pruebas y el nombre del
candidato/a seleccionado/a, elevandola al Sr. Alcalde-Presidente
para que formalice el correspondiente contrato de trabajo.

El aspirante propuesto por el Tribunal debera presentar
la documentacién necesaria para formalizar su nombramiento
en el plazo de cinco dias contados a partir de la publicacion
del acta con los resultados. Salvo casos de fuerza mayor, en
caso de no presentarlo decaera en sus derechos.

Novena. Incidencias.

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de ella y de las actuaciones del tribu-
nal podran ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
puedan plantearse y adoptar las medidas necesarias para el
desarrollo del proceso en todo aquello no contemplado expre-
samente en las presentes bases.

Décima. Temario.

Tema 1. Estado social y democratico de derecho. Mode-
los, politicas y problemas actuales del Estado del bienestar.

Tema 2. La transicion espafiola a la democracia. El con-
senso constitucional de 1978. La consolidacién del sistema
democratico. La Constitucion Espafola de 1978. Estructura y
contenido esencial. La reforma constitucional.

Tema 3. Los derechos y deberes fundamentales. La protec-
cion y suspension de los derechos fundamentales. Proteccion
jurisdiccional de los derechos fundamentales de la persona.

Tema 4. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion.

Tema 5. Las Cortes Generales. Composicién y funciones.
Regulacion y funcionamiento de las Camaras: los reglamentos
parlamentarios. Organos de control dependientes de las Cortes
Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 6. El Gobierno en el sistema constitucional espa-
fiol. El Presidente del Gobierno. La Ley del Gobierno. El control
parlamentario del Gobierno.

Tema 7. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la
justicia. La Ley Organica del Poder Judicial. La Ley de Demar-
cacion y Planta Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial:
designacion, organizacién y funciones. La organizacion de la
Administracion de Justicia en Espafa: érdenes jurisdicciona-
les, clases de organos jurisdiccionales y sus funciones.

Tema 8. El Tribunal Constitucional en la Constitucion y
en su Ley Organica. Composicion, designacion, organizacion y
funciones. El sistema espafiol de control de constitucionalidad
de las leyes.

Tema 9. La Administracion Publica en la Constitucion. La
regulacion de la Administracion en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Tema 10. La Administracion General del Estado. La Ley
de Organizacion y Funcionamiento de la Administracion Ge-
neral del Estado y su normativa de desarrollo. La estructura
departamental y los érganos superiores. La Organizacion terri-
torial de la Administracion General del Estado. Los Delegados
y Subdelegados del Gobierno. Directores insulares.

Tema 11. Las formas de organizacion territorial del Es-
tado. El Estado autonomico. Naturaleza juridica y principios.
Los Estatutos de Autonomia. La organizacion politica y admi-
nistrativa de las Comunidades Auténomas.

Tema 12. El sistema de la distribucion de competencias
entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Las relaciones
entre el Estado y las Comunidades Autonomas.

Tema 13. La Administracion Institucional. Los organismos
publicos. Organismos auténomos y entidades publicas empre-
sariales. Las agencias publicas.

Tema 14. La Union Europea: origen y evolucion. Institucio-
nes comunitarias, organizacién y competencias. El Comité de
las Regiones. La Union economica y monetaria.

Tema 15. El ordenamiento comunitario. Formacion y ca-
racteres.Tratados y Derecho derivado. Directivas y reglamentos
comunitarios. Derecho comunitario y derecho de los Estados
miembros. Derecho comunitario y Comunidades auténomas.

Tema 16. El Consejo de Europa: instituciones y organi-
zacion. El Congreso de Poderes Locales y Regionales de Eu-
ropa. La cooperacion y el asociacionismo internacional de las
Entidades locales. La Carta Europea de la Autonomia Local.
Contenido. Posicion y significacion en el ordenamiento juridico
espafol.

Tema 17. La Administracion Publica: concepto. El Dere-
cho Administrativo: concepto y contenidos. La Administracion
Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la Administra-
cion. Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y
conceptos juridicos indeterminados. Limites de la discreciona-
lidad. Fiscalizacion de la discrecionalidad.

Tema 18. El ordenamiento juridico-administrativo: La
Constitucion. La Ley. Sus clases. Los Tratados Internaciona-
les. El reglamento: concepto y clases. La potestad reglamen-
taria. Procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la
potestad reglamentaria.

Tema 19. El ciudadano como administrado: concepto y
clases. La capacidad de los administrados y sus causas mo-
dificativas. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con
las administraciones publicas.

Tema 20. El acto administrativo. Concepto. Elementos.
Clases. Requisitos: la motivacién y forma. La eficacia de los
actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
Condiciones. La notificacion: contenido, plazo y practica. La
notificacion defectuosa. La publicacion. La aprobacion por
otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 21. La invalidez del acto administrativo. Supues-
tos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio
de conservacion del acto administrativo. La revision de actos
y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La
accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de
lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion de errores
materiales o de hecho.

Tema 22. Disposiciones generales sobre los procedimien-
tos administrativos y normas reguladoras de los distintos pro-
cedimientos. Clases de interesados en el procedimiento. De-
rechos de los administrados. La iniciacion del procedimiento:
clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de
solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros adminis-
trativos. Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitacion
de urgencia. Ordenacion. Instruccion: intervencion de los inte-
resados, prueba e informes.

Tema 23. Terminacion del procedimiento. La obligacion
de resolver. Contenido de la resolucion expresa: principios de
congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La ter-
minacién convencional. La falta de resolucién expresa: el régi-
men del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia.
La caducidad.

Tema 24. La coaccion administrativa: el principio de au-
totutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos adminis-
trativos: sus medios y principios de utilizacion. La coaccién
administrativa directa. La via de hecho.
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Tema 25. Recursos administrativos: principios generales.
Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales
de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recur-
sos. Las reclamaciones administrativas previas al ejercicio de
acciones civiles y laborales. Procedimientos sustitutivos de los
recursos administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje.

Tema 26. La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Na-
turaleza, extension y limites. Organos de la jurisdiccion y sus
competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso
contencioso administrativo.

Tema 27. El procedimiento en primera o Unica instancia.
Medidas cautelares. La sentencia: recursos contra sentencias.
La ejecucion de la sentencia. Procedimientos especiales.

Tema 28. La potestad sancionadora: concepto y signifi-
cado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. El
procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas sanciona-
doras administrativas.

Tema 29. Los contratos del sector publico: delimitacion.
Los principios generales de la contratacion del sector publico:
racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo, perfec-
cion y forma, la informacion, el régimen de la invalidez y la
revision de decisiones en materia de contratacion.

Tema 30. Las partes en los contratos del sector publico.
El organo de contratacion. El empresario: capacidad, prohibi-
ciones, solvencia y clasificacion.

Tema 31. La preparacion de contratos por las Adminis-
traciones Publicas. Clases de expedientes de contratacion. La
seleccién del contratista: procedimientos, formas y criterios de
adjudicacion. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacion del
contrato. La invalidez de los contratos.

Tema 32. Ejecucién y modificacion de los contratos ad-
ministrativos. Prerrogativas de la Administracion. La revision
de precios. La extincion de los contratos administrativos. La
cesion de los contratos y la subcontratacion.

Tema 33. El contrato de obras. Actuaciones administra-
tivas preparatorias. Formas de adjudicacion. Formalizacion.
Efectos. Extincion. La cesion del contrato y subcontrato de
obras. Ejecucion de obras por la propia Administracion.

Tema 34. El contrato de concesion de obra publica: prin-
cipios, derechos y obligaciones de las partes. Prerrogativas y
derechos de la Administracion. Régimen econdmico financiero.
Extincién. Subcontratacion.

Tema 35. El contrato de suministros: régimen juridico.
Ejecucion, modificacion, cumplimiento y resolucion.

Tema 36. El contrato de servicios: régimen juridico. Ejecu-
cion, modificacion, cumplimiento y resolucion.

Tema 37. Los contratos de colaboracion entre el sector
publico y el sector privado. Organizacién administrativa de la
contratacion. Aplicacion de la ley de contratos del sector pu-
blico a las entidades locales.

Tema 38. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y
causa. El procedimiento general. Garantias jurisdiccionales. La
reversion expropiatoria. Tramitacion de urgencia. Procedimien-
tos especiales.

Tema 39. La responsabilidad de la Administracion pu-
blica: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Da-
fios resarcibles. La accion y el procedimiento administrativo
en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial
de las autoridades y personal al servicio de las Administracio-
nes publicas.

Tema 40. La actividad administrativa de prestacion de
servicios. La iniciativa econdmica publica y los servicios pu-
blicos. El servicio publico. Concepto. Evolucion y crisis. Las
formas de gestion de los servicios publicos.

Tema 41. Las otras formas de actividad administrativa. La
actividad de policia: la autorizacién administrativa. La policia
de la seguridad publica. Actividad de fomento: sus técnicas.

Tema 42. Las propiedades publicas: tipologia. El dominio
publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y mu-

taciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico.
Utilizacion: reserva y concesion.

Tema 43. El patrimonio privado de las Administraciones
Publicas. Régimen juridico. Potestades de la Administracion y
régimen de adquisicion, uso y enajenacion.

Tema 44. Dominios publicos especiales. Aspectos esen-
ciales de la regulacion relativa a aguas, montes, minas, carre-
teras y costas.

Tema 45. Los procesos de modernizacion de las Adminis-
traciones Publicas. Las nuevas orientaciones de la gestion pu-
blica: la Administracion al servicio del ciudadano. Tecnologias
de la informacion y administracion publica.

Tema 46. Las politicas publicas como enfoque de anali-
sis. Clasificacion y comparacion de las politicas publicas. Acto-
res y redes de actores. La formulacion clasica del ciclo de las
politicas publicas.

Tema 47. La planificacion de la gestion publica. La Plani-
ficacion estratégica y operativa. Su aplicacion a los gobiernos
locales.

Tema 48. El Presupuesto como instrumento de planifica-
cion, como instrumento de administracion y gestion y como
mecanismo general de coordinacion. El ciclo presupuestario
y sus fases. Seleccion, formacion y evaluacion de los recursos
humanos.

Tema 49. EI Régimen local: significado y evolucién his-
torica. La Administracién Local en la Constitucién. La Carta
Europea de Autonomia Local. La garantia constitucional de la
autonomia local: significado, contenido y limites.

Tema 50. El sistema de fuentes del Derecho Local. Re-
gulacion basica del Estado y normativa de las Comunidades
Auténomas en materia de Régimen Local. La incidencia de la
legislacion sectorial sobre el régimen local. La potestad nor-
mativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboracion. El Reglamento organico. Los
Bandos.

Tema 51. EI Municipio: Concepto y elementos. El término
municipal: el problema de la planta municipal. Alteraciones de
términos municipales. Legislacion basica y legislacion autono-
mica. La poblacion municipal. EI Padron de habitantes. El es-
tatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 52. La organizacion municipal. Los municipios de
régimen comun. Organos necesarios: El Alcalde, Tenientes de
Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local. Organos com-
plementarios: Comisiones Informativas y otros érganos. Los
municipios de gran poblacion: especialidades de su régimen
organico-funcional. Los grupos politicos. La participacion veci-
nal en la gestion municipal. El concejo abierto. Otros Regime-
nes especiales.

Tema 53. Las competencias municipales: sistema de de-
terminacién. Competencias propias, compartidas y delegadas.
Los servicios minimos obligatorios. La reserva de servicios.

Tema 54. La provincia como entidad local. Organizacion y
competencias. La cooperacion municipal. Las relaciones entre
las Comunidades Autonomas y las Diputaciones Provinciales.
Regimenes especiales. Las Islas: los Consejos y Cabildos Insu-
lares. Otras Entidades locales. Legislacion basica y legislacion
autonomica. Entidades locales de ambito inferior al municipio.
Las comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las areas
metropolitanas.

Tema 55. El sistema electoral local. Causas de inelegibili-
dad e incompatibilidad. Eleccion de los Concejales y Alcaldes.
Eleccion de Diputados Provinciales y Presidentes de las Dipu-
taciones provinciales. Eleccién de Consejeros y Presidentes
de Cabildos y Consejos Insulares. La mocién de censura en
el ambito local. La cuestion de confianza. El recurso conten-
cioso-electoral. El Estatuto de los cargos publicos representa-
tivos locales.

Tema 56. Régimen de sesiones y acuerdos de los dérga-
nos de gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones,
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notificaciones y publicacion de los acuerdos. El Registro de
documentos.

Tema 57. Singularidades del procedimiento administrativo
de las Entidades Locales. La revision y revocacion de los actos
de los entes locales. Tramitacion de expedientes. Los interesa-
dos. Abstenciones y recusaciones. Recursos administrativos y
jurisdiccionales contra los actos locales.

Tema 58. Las formas de accion administrativa de las en-
tidades locales. El fomento: estudio especial de las subven-
ciones. La actividad de policia: la intervencion administrativa
local en la actividad privada. Las licencias y autorizaciones ad-
ministrativas: sus clases. La policia de la seguridad publica.

Tema 59. La iniciativa economica de las Entidades locales
y la reserva de servicios. El servicio publico en las entidades
locales. Concepto. Las formas de gestion de los servicios pu-
blicos locales. Las formas de gestion directa.

Tema 60. Gestién indirecta: la concesion de servicios
publicos. Concepto y naturaleza. Elemento. Potestades de la
Administracion Publica. Derechos y obligaciones del concesio-
nario. Relaciones del concesionario con los usuarios. Extincion
de la concesion. Otras formas de gestion indirecta de los servi-
cios publicos. Los consorcios.

Tema 61. Los bienes de las entidades locales. Clases.
Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogati-
vas y potestades de las entidades locales en relaciéon con sus
bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los montes veci-
nales en mano comun.

Tema 62. La potestad sancionadora local. Especial refe-
rencia al procedimiento sancionador en materia de trafico y
seguridad vial.

Tema 63. El Derecho Financiero: Concepto y contenido.
La Hacienda Local en la Constitucion. El régimen juridico de
las Haciendas locales: criterios inspiradores del sistema de re-
Cursos y principios presupuestarios.

Tema 64. Los recursos de las Haciendas locales en el
marco del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales: de los municipios, las provincias y
otras entidades locales. Regimenes especiales. Los ingresos
de derecho privado. Las subvenciones y otros ingresos de de-
recho publico.

Tema 65. Actividad subvencional de las Administracio-
nes Publicas. Procedimientos de concesion y gestion de las
subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero.
Infracciones y sanciones administrativas en materia de sub-
venciones.

Tema 66. El Presupuesto General de las Entidades loca-
les. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion: es-
pecial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto.
La prorroga del Presupuesto. La ejecucion y liquidacion del
Presupuesto.

Tema 67. Régimen juridico de la Tesoreria. Concepto y
funciones. Organizacion. La planificacion financiera.

Tema 68. La contabilidad de las entidades locales y sus
entes dependientes: las Instrucciones de contabilidad para la
Administracion Local. La Cuenta General.

Tema 69. El control interno de la actividad econémico-
financiera de las Entidades locales y sus entes dependientes.
La funcion interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo, mo-
dalidades y los reparos. Los controles financieros, de eficacia
y eficiencia. El control externo de la actividad econoémico-finan-
ciera de las Entidades locales y sus entes dependientes.

Tema 70. El personal al servicio de las Corporaciones Lo-
cales: Clases y régimen juridico. La funcion publica local: cla-
ses de funcionarios locales. Los instrumentos de organizacion
del personal. Los instrumentos reguladores de los recursos
humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros
sistemas de racionalizacion.

Tema 71. El acceso a los empleos locales: principios regu-
ladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La extincion de la con-

dicién de empleado publico. El régimen de provision de pues-
tos de trabajo: sistemas de provision. El contrato de trabajo.
Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.

Tema 72. La relacion estatutaria. Los derechos de los fun-
cionarios locales. Derechos individuales. Especial referencia
a la carrera profesional y a las retribuciones. El régimen de
Seguridad Social. Derechos colectivos. Sindicacién y represen-
tacion. El derecho de huelga. La negociacion colectiva.

Tema 73. Los deberes de los funcionarios locales. El ré-
gimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal
y patrimonial. El régimen de incompatibilidades. Los delitos
cometidos por funcionarios publicos.

Tema 74. Los derechos constitucionales de los emplea-
dos publicos. Politicas de promocién de la paridad de género
en las Administraciones Publicas.

Tema 75. Secretaria, Intervencion y Tesoreria: Concepto.
Clasificacion. Funciones. Régimen Juridico.

Tema 76. La relacion juridica tributaria: concepto y ele-
mentos. Hecho imponible. Devengo. Exenciones. Capacidad
juridica y capacidad de obrar. Sujeto activo. Sujetos pasivos.
Responsables. La solidaridad: extension y efectos. EI domicilio
fiscal. La representacion. La transmision de la deuda. La base
imponible. La base liquidable. El tipo de gravamen: concepto
y clases. La cuota tributaria. La deuda tributaria: contenido.
Infracciones tributarias: concepto, naturaleza y clases. Sancio-
nes. Condonacion de sanciones. Delito fiscal.

Tema 77. El principio de suficiencia de las haciendas loca-
les. La potestad tributaria de los entes locales. La potestad re-
glamentaria en materia tributaria: contenido de las ordenanzas
fiscales, procedimiento de aprobacién y publicacion. Recursos
contra los actos de imposicion, ordenacion y aplicacion de los
tributos. La suspension del acto impugnado.

Tema 78. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Natura-
leza. Hecho imponible. Sujeto Pasivo. Exenciones y bonifica-
ciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y
periodo impositivo. Gestion tributaria.

Tema 79. El Impuesto sobre actividades econdémicas. Na-
turaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota:
las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestion censal y ges-
tion tributaria. EI recargo provincial.

Tema 80. El Impuesto sobre construcciones, instalacio-
nes y obras. El Impuesto sobre vehiculos de traccién meca-
nica. El Impuesto sobre el incremento del valor de los terrenos
de naturaleza urbana. Tasas y precios publicos. Principales
diferencias. Las contribuciones especiales.

Tema 81. La gestion y recaudaciéon de recursos por
cuenta de otros entes publicos. La gestion tributaria: delimita-
cion y ambito. El procedimiento de gestion tributaria. La liqui-
dacion de los tributos. La declaracion tributaria. Los actos de
liquidacion: clases y régimen juridico. La consulta tributaria.
La prueba en los procedimientos de gestion tributaria.

Tema 82. La gestion recaudatoria. La recaudacion como
funcion y como procedimiento. El objeto de la recaudacion. El
procedimiento de recaudacion en periodo voluntario: Su regu-
lacion. Formas de extincién. El procedimiento de recaudacion
en via de apremio, iniciacion, desarrollo, finalizacion. Impugna-
cion de los procedimientos en cada fase y tipos de recursos en
via administrativa.

Tema 83. Suspensién del procedimiento recaudatorio. Las
garantias tributarias: concepto y clases. Derecho de prelacion.
Hipoteca legal tacita. Hipoteca especial. Afeccion de bienes.
Derecho de retencion. Las medidas cautelares.

Tema 84. El contrato en General: Concepto y clases. Sus
elementos esenciales. La condicion, término y modo en rela-
cion con los efectos del contrato. Su ineficacia. Las partes de
la relacion obligatoria: pluralidad, reglas de presuncion. Prin-
cipios basicos de las obligaciones solidarias. Las obligaciones
mancomunadas. La condicion.

Tema 85. Los medios de tutela y proteccion del crédito.
La accion de cumplimiento de la obligacion. La accion subro-
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gatoria. La accién pauliana. Las modificaciones de la relacion
obligatoria: la novacion, el cambio de acreedor y el cambio de
deudor. La extincion de la relacion obligatoria y sus causas. La
confusion de derechos.

Tema 86. El contrato de compraventa. La permuta. La
donacion.

Tema 87. La Sociedad Civil y la Comunidad de Bienes.
La sociedad civil y sus caracteres juridicos. La personalidad
juridica de las sociedades civiles. Sociedades civiles sin per-
sonalidad. Clases de sociedades. Su regulacion. Extincion de
la sociedad. Liquidacion y particion de la sociedad. La comu-
nidad de bienes: concepto y tipo. Su regulacion. La extincion y
division de la cosa comun. La llamada multipropiedad.

Tema 88. La adquisicién del dominio y de los derechos
reales. Los sistemas de adquisicion y transmision de los dere-
chos reales. Extincion y pérdida del derecho real.

Tema 89. La publicidad del dominio y de los derechos
reales. El Registro de la Propiedad y la legislacion hipoteca-
ria. El procedimiento registral. Recursos contra la calificacion
del registrador. La finca en el Registro y sus circunstancias.
Inscripcion de titulos: clases y requisitos que han de constar.
Efectos de la misma. La exactitud registral y la legitimacion
registral. Tercerias. La inmatriculacion y procedimientos inma-
triculadores.

Tema 90. La fe publica registral: beneficiarios. Analisis es-
pecifico de los articulos 32, 33 y 34 de la Ley Hipotecaria. El
tercero. Limites de la fé publica registral. La usucapion y el Re-
gistro. La prescripcion extintiva y el Registro de la Propiedad.

Tema 91. Las anotaciones preventivas: Idea general y cla-
ses. Caducidad y conversion de las anotaciones preventivas.
otros asientos registrales: Concepto y clases. Las menciones
registrales. La cancelacion. La rectificacion registral: Inexacti-
tudes. La reanudacion del tracto sucesivo y los errores en los
asientos.

Tema 92. El derecho de usufructo: Concepto y funcién
del usufructo. Constitucion. Los sujetos. El objeto, contenido y
goce. Las situaciones juridicas del usufructuario y del propieta-
rio. La extincion del usufructo.

Tema 93. La hipoteca inmobiliaria. Concepto y tipos de
hipoteca. Los sujetos. Las hipotecas especiales por razén de
su objeto. La obligacion asegurada con la hipoteca en casos
especiales.

Tema 94. La organizacién patrimonial del matrimonio.
El régimen econdmico conyugal: Concepto y principios regu-
ladores. Las disposiciones generales de los articulos 1.315 y
siguientes. Las capitulaciones matrimoniales. La publicidad
del régimen economico del matrimonio y de las capitulaciones
matrimoniales: la publicidad a través del Registro Civil, Regis-
tro de la Propiedad, mediante la indicacion en las escrituras y
en sus copias, y la publicidad de las capitulaciones en el Regis-
tro Mercantil. Ineficacia de las capitulaciones matrimoniales.

La sociedad legal de gananciales y el régimen de sepa-
racion de bienes. la sociedad legal de gananciales: concepto
y naturaleza juridica. Su régimen juridico. Su gestién y carac-
teristicas. La disolucion. el régimen de separacion de bienes:
Concepto y naturaleza juridica. Separacion de titularidades y
Sus consecuencias juridicas.

Tema 95. La sucesién por causa de muerte. El Derecho
hereditario y la sucesion por causa de muerte. Tipos de suce-
sion. La apertura, la adquisicion y sus tipos. La herencia ya-
cente. La aceptacion y repudiacion de la herencia. El derecho
a deliberar. La comunidad hereditaria: concepto, naturaleza y
régimen juridico. La particion de la herencia. La extincion de la
comunidad hereditaria y la atribucién de propiedad. La resci-
sion por lesion de la particion.

Tema 96. Publicidad legal mercantil: EI Registro Mercantil
en general: El Registro Mercantil Territorial y el Registro Mer-
cantil Central.

Tema 97. La sociedad andénima: el acto constitutivo, el
desembolso del capital, la accién en general, la accion como

expresion de la condicion de socio, la accion como objeto de
negocios juridicos. Organos de la sociedad andnima: la junta
general de accionistas, los administradores. La fusion y esci-
sion de sociedades andnimas. La disolucion. La liquidacion y
extincion de la sociedad.

Tema 98. La sociedad limitada: su fundacién y constitu-
cion. La nulidad de la sociedad. Régimen de las participaciones
sociales. Organos de la sociedad: la junta general de socios,
los administradores. Su transformacién. Fusién y escision de
la sociedad de responsabilidad limitada. Disolucion. Liquida-
cion y extincion de la sociedad de responsabilidad limitada.

Tema 99. La sociedad unipersonal de responsabilidad
limitada y las agrupaciones de sociedades en el derecho es-
panol. La sociedad unipersonal de responsabilidad limitada:
Consideraciones generales. Régimen legal. Clases de socie-
dades unipersonales. Las agrupaciones de sociedades: Consi-
deraciones generales. Las Uniones Temporales de empresas.
Agrupaciones de Interés Econdmico.

Tema 100. EI contrato mercantil de compraventa y otros
contratos afines. el contrato de compraventa en general: No-
ciones generales. Caracter mercantil. Su regulacion legal.
Contratos afines a la compraventa: Permuta. Transferencia de
créditos.

Tema 101. La letra. Su creacion: régimen legal y requi-
sitos. La aceptacion de la letra. La circulacion de la letra. El
pago de la letra. El protesto por falta de pago ordinario de la
letra. Pagos extraordinarios. Acciones que tutelan el pago de
la letra. El cheque y el pagaré. El cheque: Concepto y regula-
cion legal. El pagaré. Concepto y regulacion legal.

Almunécar, 20 de diciembre de 2010.- El Alcalde.

ANUNCIO de 29 de diciembre de 2010, del Ayun-
tamiento de Cantoria, de bases para la seleccion de
plaza de Electricista Oficial 2.° de la plantilla de perso-
nal laboral.

EDICTO

Don Pedro Maria Llamas Garcia, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Cantoria (Almeria), hace saber:

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Cantoria,
en sesion celebrada el dia 15 de diciembre de 2010, aprobd
las Bases de la Convocatoria para la provision, mediante el
sistema de Concurso-Oposicion, de una plaza de Electricista
Oficial 2.7, vacante en la Plantilla de Personal Laboral de este
Ayuntamiento, que se transcriben a continuacion:

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, mediante Concurso-Oposicion, de una plaza de Elec-
tricista Oficial 2.2, vacante en la Plantilla de Personal Laboral
de este Ayuntamiento, dotada con las retribuciones estableci-
das en el Convenio Colectivo del Personal Laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Cantoria para el Grupo E, Agrupacion Profe-
sional, Nivel 14.

La mencionada plaza pertenece a la Oferta de Empleo
Publico del Excmo. Ayuntamiento de Cantoria para 2010, pu-
blicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria, nimero
234, de fecha 9 de diciembre de 2010.

La plaza referida tiene encomendadas, entre otras, las si-
guientes funciones: mantenimiento y reparacion del alumbrado
publico y conservacion de todas las instalaciones de Cantoria
Nucleo y Pedanias, asi como todas aquellas otras propias del
puesto de trabajo.



