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Esta fase se valorara con un maximo de 10 puntos.

Octava. Calificacion final.

La calificacion final del concurso-oposicion vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase
de concurso y en la fase de oposicion.

Novena. Relacion de aprobados, presentacion de docu-
mentacion y nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tri-
bunal hara publica la relacion de aprobados por orden de pun-
tuacion en el tablon de edictos del Ayuntamiento y pagina web,
precisandose que el numero de aprobados no podra rebasar
el numero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacion se
elevara al Presidente de la Corporacion, que la publicara ade-
mas en el Boletin Oficial de la Provincia.

El aspirante propuesto aportaréd ante el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se publi-
quen en el tablon de edictos del ayuntamiento, los documen-
tos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran ha-
ber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

La Resoluciéon de nombramiento serd adoptada por la Al-
caldia a favor del aspirante propuesto por el Tribunal, quien
debera tomar posesion o incorporarse en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a aquel en que se le notifique
el nombramiento.

La plaza de personal laboral que queda vacia como con-
secuencia de la consolidacion de empleo del personal laboral
que la cubria queda amortizada de manera automatica.

Décima. Base final.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugna-
das de conformidad con lo establecido en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via ad-
ministrativa, se podra interponer por los/as interesados/as re-
curso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia-Pre-
sidencia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Almeria, a partir del dia siguiente al de publicacién de su
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria, de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local y el Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cantoria, 3 de enero de 2011.- El Alcalde, Pedro Maria
Llamas Garcia.

ANEXO |
INSTANCIA
DON/DOMNA .o ,
con DNI num. .........
caciones en

EXPONE

Primero. Que vista la convocatoria anunciada en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Almeria nim. .....cccoceevveevvennne , de
fecha .o , en relacion con la convocatoria para
la plaza de ..o, , en régimen de perso-
nal laboral fijo conforme a las bases que se publicaron en el
mismo Diario Oficial.

Segundo. Que cree reunir todas y cada una de las condi-
ciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion
del plazo de presentacién de la instancia.

Tercero. Que declara conocer las bases generales de la
convocatoria relativas a las pruebas de seleccion de ..................

personal laboral fijo de la plantilla municipal.

Cuarto. Que adjunta el justificante de pago de los dere-
chos de examen, asi como el justificante de todos los méritos
para su valoracion en la fase de concurso.

Por todo ello,
SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de selec-
cion de personal referenciada.

ANEXO I
DESCRIPCION DE LA PLAZA

Clasificacion: Personal Laboral Fijo.
Denominacion: Conserje del Colegio.
Grupo: E, Agrupacion Profesional.
Nivel: 14.

ANUNCIO de 23 de diciembre de 2010, del Ayun-
tamiento de Mollina, de bases para la seleccion de pla-
za de Técnico Medio de Recursos Humanos.

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD

DE UNA PLAZA DE TECNICO MEDIO DE RECURSOS HUMANOS

VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO

DEL AYUNTAMIENTO DE MOLLINA, MEDIANTE CONCURSO-

OPOSICION LIBRE, PERTENECIENTE A LAS OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO PARA 2010

En cumplimiento de lo dictado por la Alcaldia mediante
Decreto 2010/450, de fecha 23 de diciembre de 2010, se pro-
cede a la publicacion de la convocatoria y bases que han de
regir para cubrir la plaza que a continuacion se indica:

Objeto de la convocatoria.

Es el objeto de la presente convocatoria la provision,
como funcionario de carrera, de la plaza vacante en la plantilla
de personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Mollina,
encuadrada en la Escala, Subescala, Grupo y Categoria defi-
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nida en el Capitulo IV del Titulo VIl del Real Decreto Legislativo
781/86 de 18 de abril.

La plaza estara dotada con las retribuciones basicas co-
rrespondientes al grupo y complementarias que se establez-
can en la Relacién de Puestos de Trabajo de esta Corporacion.
La plaza objeto de provision es la siguiente:

DENOMINACION OEP | GRUPO | VACANTES | TURNO | CLASIFICACION

Técnico Medio en Recursos 2010 | A2 1 Libre | Administracion

Humanos Especial

Las plaza objeto de esta convocatoria pertenece a las
Oferta de Empleo Publico de 2010, cuya publicacién tuvo lu-
gar en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga num. 229,
de fecha de 1 de diciembre de 2010.

Los aspirantes que superen la convocatoria a que se re-
fieren las presentes bases desempefaran las funciones pro-
pias de la plaza a que accedan y quedaran sometidos al régi-
men de incompatibilidades, lo que supondra la prohibicion de
ejercer cualquier otra actividad en el sector publico o privado
sin el previo reconocimiento de compatibilidad, salvo las legal-
mente excluidas en dicho régimen.

La realizacion del proceso selectivo se ajustara al sistema
de concurso oposicion de conformidad con lo establecido el
articulo 61.6 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Esta convocatoria con las correspondientes bases y
Anexo, listas de admitidos, Tribunal y la determinacion de los
lugares y fechas de celebracion del primer ejercicio y de inicio
del proceso selectivo se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el tablén de edictos de la Corporacion y en la
pagina web del Ayuntamiento de Mollina, www.mollina.org.

Las sucesivas actuaciones del Tribunal hasta la resolucién
del proceso selectivo, se publicaran en el tablén de edictos y
la pagina web www.mollina.org.

Esta convocatoria también sera publicada en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial del Es-
tado se publicara en extracto detallado.

Il. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos generales ademas de
los especificados en el Anexo de convocatoria conforme a los
establecido en el articulo 56 del EBEP:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de otro
Estado miembro de la Union Europea o conyuge de los mis-
mos, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no es-
tén separados de derecho; o ser descendiente (cualquiera que
sea su nacionalidad) de espafiol o de nacional de otro Estado
miembro de la Unién Europea o de sus conyuges siempre que
no estén separados de derecho y a sus descendientes y a los
de su conyuge siempre que no estén separados de derecho,
sean menores de veintitn afos o mayores de dicha edad de-
pendientes. Asimismo, las personas incluidas en el ambito de
aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de apli-
cacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-

llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo exigido para la plaza, segun
se especifica en el Anexo | que acompafa estas bases o estar
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que expire el plazo
de presentacion de solicitudes. En caso de titulaciones obte-
nidas en el extranjero, se debera presentar la titulacion y el
documento acreditativo de la homologacion oficial del mismo
Yy, en su caso, traduccion jurada.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad segun lo
dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

[ll. Presentacion de solicitudes y documentos.

Quienes deseen tomar parte en la convocatoria deberan
presentar su solicitud, dirigida al Excmo. Sr. Alcalde, en el Re-
gistro General del Excmo. Ayuntamiento de Mollina, o por los
medios previstos en el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo
de 20 dias habiles contados a partir del siguiente de la publi-
cacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Las solicitudes que se cursen a través de las oficinas de
Correos, deberan presentarse en sobre abierto, para que el
funcionario correspondiente pueda estampar en ellas el sello
de fechas antes de certificarlas.

Los aspirantes manifestaran en sus instancias que retnen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la base Il,
acompafiadas de fotocopias compulsadas o certificacion acre-
ditativa de los méritos que aleguen.

No se tendran en cuenta los méritos presentados y obteni-
dos una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.

IV. Lista de admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentaciéon de solicitudes y com-
probados los requisitos de acceso, el Alcalde-Presidente,
dictard resolucion declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de ex-
clusion. En dicha resolucion, de la que se publicard anuncio
en extracto en el Boletin Oficial de la Provincia, se indicara
que se encuentran expuestas al publico las listas completas
de aspirantes admitidos y excluidos en el tablon de edictos de
la Corporacion y la designacién nominativa de los Tribunales
Calificadores. En igual medio se publicara la fecha y lugar de
comienzo de la fase de oposicion.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticién del interesado. En todo caso,
la Resolucién anterior, establecera un plazo de 10 dias para la
presentacion de reclamaciones y subsanacion de errores por
los interesados legitimos, de conformidad con lo dispuesto en
el art. 105.2 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de no
haberlas, la lista provisional se considerara como definitiva.

Si las hubiera, seran aceptadas o rechazadas por Resolu-
cion del Alcalde Presidente, en la que se declarara aprobada
la lista definitiva de admitidos o excluidos, que sera publicada
en la forma indicada anteriormente en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Los aspirantes excluidos podran interponer recurso potes-
tativo de reposicion o recurso contencioso-administrativo de
conformidad con el articulo 116 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, ante el
organo jurisdiccional competente, a partir de la publicacién del
anuncio de la citada Resolucion. Esta publicacion sera deter-
minante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones y
recursos contra las listas definitivas de admitidos y excluidos.
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V. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador, rigiendo el principio de especiali-
dad de las plazas convocadas, estara integrado, de conformi-
dad con lo establecido en el art. 60 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, por un Pre-
sidente y cuatro Vocales, con voz y voto y un Secretario, con
voz y sin voto, nombrados por el Alcalde-Presidente.

Los integrantes del Tribunal deberan poseer nivel de titu-
lacion igual o superior al exigido para las plazas convocadas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran recusar en
cualquier momento a los miembros de los Tribunales cuando
concurran las circunstancias previstas anteriormente.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presen-
cia de, al menos, la mitad mas uno de sus miembros. Queda
autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para la tramitacion y buen orden de
las convocatorias.

El Tribunal podra estar asistido de los asesores necesa-
rios, que se limitaran al ejercicio de sus especialidades técni-
cas y actuaran con voz y sin voto.

Los miembros de los tribunales y sus asesores seran in-
demnizados por el concepto de asistencias por participacion
en procesos de seleccion, clasificandose atendiendo al Grupo
de pertenencia de las plazas convocadas (A2), dentro de las
categoria primera, conforme a lo dispuesto en el art. 30 del
R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio.

VI. Procedimiento de seleccion de los aspirantes.

Las plaza convocada se proveera por concurso-oposicion,
que constara de dos fases. Se llevaran a cabo conforme a las
normas indicadas en la base VIl y VIl de esta convocatoria,
salvo que se especifique otro desarrollo distinto en su anexo
correspondiente.

VII. Desarrollo de la fase de oposicion.

Se celebrara con anterioridad a la fase de Concurso y su
desarrollo y calificacién se ajustara a las siguientes normas,
salvo que se especifique otro desarrollo en el Anexo .

Ejercicio que sera propuesto por el Tribunal Calificador.
Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar,
obtener como minimo 5 puntos en las contestaciones y otros
5 en la resolucién del caso practico. La calificacion final, sera
la suma de ambos dividida por 2. Para la realizacion del ejerci-
cio se dispondra de 4 horas y media, como minimo.

La celebracion de las pruebas selectivas se hara publica
mediante publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
como minimo, con 15 de dias de antelacion.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 17 del R.D.
364/95, de 10 de marzo, la actuacion de los aspirantes, en
aquellos ejercicios que no puedan realizarse de forma con-
junta, se iniciara por la letra del primer apellido que resulte del
sorteo publico que se celebre al efecto, cuyo resultado sera
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga.

El comienzo de las pruebas selectivas se publicara en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento de Mollina, en la pagina
web www.mollina.org y en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los opositores seran convocados para la realizacion del
ejercicio en llamamiento Unico, salvo caso de fuerza mayor,
debidamente justificada y apreciada por el Tribunal, siendo
excluidos del proceso selectivo los aspirantes que no compa-
rezcan.

Comenzada la practica de los ejercicios, cada Tribunal po-
dra requerir en cualquier momento a los opositores para que
acrediten su personalidad.

Se valoraran los conocimientos sobre las cuestiones plan-
teadas, la claridad y orden de ideas y la capacidad de sintesis
del aspirante.

A) Calificacién del ejercicio.

La puntuacion de cada aspirante resultara de la media
aritmética de las calificaciones obtenidas en el cuestionario
multirespuesta y en el caso practico. No seran calificados ap-
tos los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en
cada uno de las pruebas de conocimiento.

Las calificaciones del ejercicio se haran publicas, expo-
niéndose en el tablon de edictos de la Corporacion.

La calificacion final de esta fase sera el resultado de la
suma de los puntos obtenidos en cada uno de los ejercicios
de la Oposicion.

La fase de oposicion tiene un valor equivalente al 60% de
la nota global del proceso selectivo.

VIII. Desarrollo de la fase de concurso.

Se celebrara posteriormente a la fase de oposicion, no te-
niendo caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion.

Los aspirantes deberan presentar junto con la solicitud de
participacion en la convocatoria, el impreso de autobarema-
cion, modelo 01, que se facilita con las presentes bases, cum-
plimentado de conformidad con el baremo para la plaza de
turno libre que se detalla en el baremo de esta convocatoria,
asi como cuantos documentos sean necesarios para acreditar
los méritos que aleguen.

Los méritos estaran referidos al trabajo desarrollado y los
cursos de formacién superados o impartidos en centros oficia-
les de formacion.

En la valoracion de la fase de concurso no se tendra en
cuenta la documentacién que no se presente en la forma re-
querida en las presentes bases, ni la que acredite méritos o
complemente otros ya aportados y se presenten concluido el
plazo de admision de solicitudes.

La puntuacion que se alcance por cada uno de los aspi-
rantes por aplicacion del impreso de autobaremacién, cum-
plimentado por el aspirante, conforme a lo indicado en estas
bases, determinara el resultado provisional de la fase de con-
curso. Dicho resultado sera revisado por el Tribunal Califica-
dor, pudiendo ser modificado atendiendo a lo establecido en
las presentes bases. El resultado quedara sujeto a la compro-
bacion de su veracidad, mediante la aportacion de los docu-
mentos originales para aquellos aspirantes que superen todo
el proceso selectivo. En caso de falsedad se anularan todas
las actuaciones del aspirante, quedando eliminado del proceso
de seleccion.

En ninguna fase del procedimiento seran requeridos de
oficio los aspirantes para subsanacion de los méritos aporta-
dos, ni cabra la subsanacion de los mismos a solicitud del
interesado una vez concluido el plazo de presentaciéon de so-
licitudes.

La fase de concurso tiene un valor equivalente al 40% de
la nota global del proceso selectivo.

El baremo para calificar los méritos alegados en la fase
de Concurso sera el que a continuacion se detalla:

A) Baremo de la fase de concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

Baremo de méritos:

|. Méritos profesionales. Criterios generales.

l.a) Por cada mes completo de servicios prestados por
cuenta ajena en cualquiera de las Administraciones Publicas
como plaza, o puesto de trabajo de similar contenido al que se
opta y perteneciente al grupo C1, 0,03 puntos/mes.
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I.b) Por cada mes completo de servicios prestados por
cuenta ajena en cualquiera de las Administraciones Publicas
como plaza, o puesto de trabajo de similar contenido al que se
opta, grupo A2, 0,05 puntos/mes.

l.c) Por cada mes completo de servicios prestados por
cuenta ajena en cualquiera de las Administraciones Publicas
como plaza, o puesto de trabajo de similar contenido al que se
opta y perteneciente al grupo Al, 0,07 puntos/mes.

I.d) En puestos de igual categoria y cualificacién en Ad-
ministracion Publica, Organismos Auténomos, Consorcios,
Patronatos y Empresas con mas del 50% de capital municipal:
0,010 puntos/mes.

l.e) En puestos de igual categoria y cualificacion en la em-
presa privada: 0,005 puntos/mes.

Puntuacion Maxima; 1,5 puntos

II. Cursos de formacién.

Se valoraran los cursos, seminarios, congresos o jorna-
das con algunas de las materias relacionadas con la plaza que
se convoca, impartidos o recibidos por centros o instituciones
oficiales: Universidad, Administracion Publica o Corporaciones
de Derecho Publico (Colegios Profesionales, etc.), o bien, por
institucion publica o privada (Asociacién Empresarial, Sindicato,
etc.) en colaboracion con una Administracion Publica, asi como
aquéllos incluidos en el Acuerdo para la Formacion Continua en
las Administraciones Publicas, con arreglo al siguiente baremo:

[l.a) Por la participacién como asistente, 0,0007, por cada
hora de duracion.

[.b) Por la participacion como ponente o por impartir un
curso, 0,0008 puntos por cada hora de duracion.

Los cursos en los que no se exprese duracion no seran
valorados. En el supuesto de que la duracion del curso se ex-
prese en dias, se establece una equivalencia de 4 horas por
cada dia de curso. Puntuacion maxima; 1 punto.

Se valoraran los cursos de especializacion, en materias
relacionadas con la plaza que se convoca y relacionados con
la gestion en materia de recursos humanos impartidos o recibi-
dos por centros o instituciones oficiales: Universidad, Adminis-
tracion Publica o Corporaciones de Derecho Publico (Colegios
Profesionales, etc.), o bien, por institucion publica o privada
(Asociacion Empresarial, Sindicato, etc.) en colaboraciéon con
una Administracion Publica, asi como aquellos incluidos en el
Acuerdo para la Formacion Continua en las Administraciones
Publicas, con arreglo al siguiente baremo:

Il.a) Por la participacion como asistente, 0,002, por cada
hora de duracion.

[.b) Por la participacion como ponente o por impartir un
curso, 0,003 puntos por cada hora de duracion.

Los cursos en los que no se exprese duracion no seran
valorados. En el supuesto de que la duracion del curso se ex-
prese en dias, se establece una equivalencia de 4 horas por
cada dia de curso. Puntuacion maxima; 1 puntos

Por publicaciones de caracter didactico o cientifico sobre
alguna de las disciplinas de la especialidad, o relacionados
con la gestion publica local. Se entiende a los efectos de esta
convocatoria por publicaciones realizadas en el ambito de la
Administracién Publica u Organismos con personalidad juri-
dica propia, vinculados o dependientes de cualquiera de las
Administraciones Publicas.

Entre 1y 5 paginas: 0,1 punto.

Entre 6 y 12 paginas: 0,2 puntos.

Mas de 13 paginas: 0,5 puntos.

Puntuacion Maxima; 0,5 puntos

La documentacion que tendra que presentarse para jus-
tificar los méritos que se alegan para su valoracién sera la
siguiente, con arreglo al baremo indicado:

A) Justificacion de los méritos alegados.

|. Méritos profesionales. Criterios generales.

La experiencia profesional en plaza o puesto de igual con-
tenido en el ambito de la Administracién Publica, publico-pri-
vado y privado se justificara, presentando contrato de trabajo

0 nombramiento correspondiente, en el que se atendera a la:
Denominacion de las plazas y de los puestos de trabajo que ha-
yan desempefiado. Relacion juridica que ha mantenido o man-
tiene en el desempefio de los puestos con la Administracion.

En cuanto a la duracion de la experiencia profesional en
plaza o puesto de similar contenido en el ambito de la Ad-
ministracion Publica, publico-privado y privado se justificara
aportando los siguientes documentos: Informe de vida laboral
de la Seguridad Social, en el que debera constar la categoria
profesional (en caso de no expresarse en el informe la misma,
debera acompanarse de contrato de trabajo correspondiente
al periodo que se alega o documento acreditativo en el que
conste la misma)

II. Cursos de formacién.

Para acreditar los méritos sefalados del baremo habra de
aportarse certificacion o diploma expedido por la Universidad,
Administracion Publica o Corporaciones de Derecho Publico
(Colegios Profesionales, etc.), o bien, por institucién publica o
privada (Asociacion Empresarial, Sindicato, etc.) en colabora-
cion con una Administracion Publica, asi como aquéllos inclui-
dos en el Acuerdo para la Formacion Continua en las Adminis-
traciones Publicas con la cual se haya realizado la actividad
formativa, en la que conste:

Denominacion del curso, seminario, congreso o jornada.
Numero de horas/dias de duracion. Concepto en el que parti-
cipd el aspirante.

En todo caso habra de tenerse en cuenta que sélo se va-
loraran cursos, seminarios, congresos o jornadas relacionados
con las funciones a desarrollar en este Ayuntamiento.

IX. Calificacion global.

La calificacion global sera el resultado de la suma de los pun-
tos obtenidos en la fase de Concurso y la obtenida en la fase de
Oposicién, para establecer el orden de prelacion de los candidatos.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determi-
nada por la media ponderada de las calificaciones obtenidas
en la fase de oposicion (60%) y en la de concurso (40%).

X. Relacién de aprobados.

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal publicara en el
tablén de edictos de la Corporacién la relacion de aprobados
por orden de puntuacion, con indicaciéon de las calificaciones
otorgadas en cada prueba y el resultado final. Seguidamente, el
Tribunal elevara la relacion de aprobados, junto con la propuesta
de nombramiento como funcionarios de carrera al Alcalde Pre-
sidente del Ayuntamiento de Mollina quien dictara Resolucién al
respecto. Las resoluciones del Tribunal tendran caracter vincu-
lante para la Administracion Municipal, sin perjuicio de que ésta,
en su caso, proceda a su revision conforme a lo establecido en
el ordenamiento juridico. El Tribunal queda facultado para resol-
ver cuantas dudas puedan presentarse y adoptar resoluciones,
criterios y medidas, en relacion con aquellos aspectos no regula-
dos en la presente convocatoria o en la legislacion vigente. Con-
tra la propuesta del Tribunal, los interesados podran interponer
Recurso de Alzada ante el Alcalde Presidente, en el plazo de
un mes, contado desde el siguiente a la fecha de exposicion
del anuncio de la propuesta del Tribunal en el tablon de edictos
de este Excmo. Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Todo ello sin perjuicio de
ejercitar cualquier otro que estimen pertinente.

XI. Presentacion de documentos.

Los aspirantes propuestos, dentro del plazo de 20 dias
naturales desde que se haga publica la propuesta del Tribunal,
aportaran los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la base segunda de la con-
vocatoria en el Registro General de este Excmo. Ayuntamiento,
gue a continuacion se relacionan:
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a) Fotocopia compulsada del DNI, los aspirantes de nacio-
nalidad espafiola y los nacionales de otros Estados, fotocopia
del documento que acredite su nacionalidad.

b) Fotocopia compulsada de la titulacién académica a
que se refiere el Anexo |. Los opositores que aleguen estu-
dios equivalentes a los especificamente sefialados en las ba-
ses habran de citar la disposicion legal en que se reconozca
tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano
competente en tal sentido. En caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero, se debera presentar la titulacion y el docu-
mento acreditativo de la homologacion oficial del mismo y, en
su caso, traduccion jurada.

c) Declaracion jurada de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publi-
cos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hu-
biese sido separado o inhabilitado.

d) Declaracion jurada de no desempefiar puesto de tra-
bajo retribuido en cualquier Administracion Publica, referido
al dia de toma de posesion, ateniéndose a lo dispuesto en
el art. 10 de la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incom-
patibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de com-
patibilidad. Quienes dentro del plazo indicado y salvo casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incu-
rrido por falsedad en su solicitud.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion que acredite su condicién y
cuantas circunstancias consten en su expediente personal.

La toma de posesién como funcionarios de carrera estara
supeditada a informe médico favorable, en el que se acredite
poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

XII. Base final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos se
deriven de las mismas, podran ser impugnados por los in-
teresados en los casos y en la forma establecida en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. A los efectos de plazos de posibles recursos contra
estas Bases, sera determinante la fecha de publicacién de las
mismas en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra las presentes bases se podra interponer, con ca-
racter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo érgano
que las dicto en el plazo de un mes, de conformidad con lo
previsto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun; o inter-
poner directamente recurso contencioso administrativo ante el
Juzgado de dicho orden jurisdiccional de Malaga, en el plazo
de dos meses, conforme a lo previsto en el articulo 46, en
relacion con el articulo 8, ambos de la Ley de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Para lo no previsto en las presentes bases sera de apli-
cacion la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, el R.D. 781/86, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local, el Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion General
del Estado, y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion Ge-
neral del Estado, aprobado por R.D. 364/95, de 10 de marzo,

el R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Admon.
Local y la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Se otorga un plazo de tres meses, desde la publicacion de
la relacion de aprobados, para que los interesados puedan re-
tirar su documentacion, si lo estiman conveniente, para lo cual
deberan proceder a solicitarlo por medio del Registro General
del Ayuntamiento de Mollina o por los medios previstos en el
art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

ANEXO |

CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE TECNICO MEDIO DE RECURSOS
HUMANOS, GRUPO A2, POR TURNO LIBRE

Es objeto de la presente convocatoria la provision, de una
plaza de Técnico Medio de Recursos Humanos, como funciona-
rios de carrera, pertenecientes al Grupo A2, Escala de administra-
cién Especial, Subescala Técnica, Clasificacién Técnico de Grado
Medio, por el sistema de acceso de concurso-oposicion, turno
libre, correspondientes a las OEP 2010 de este Ayuntamiento.

A) Requisitos especificos:

Poseer la titulacion de Diplomado Universitario, titulacion
equivalente o superior, en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes. En caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero, se debera presentar la titulacion y el docu-
mento acreditativo de la homologacion oficial del mismo 'y, en
su caso, traduccion jurada.

B) Proceso selectivo:

El proceso de seleccion sera el de oposicion-concurso, de-
sarrollandose el mismo conforme a lo dispuesto en la base VI
de la convocatoria, con las siguientes particularidades:

a) Fase de oposicion: Se ajustara conforme a lo previsto
en la base VIl de la convocatoria, desarrollandose el ejercicio
como a continuacion se especifica: Primera parte. De caracter
obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Consistira
en un examen tipo test multirespuesta (con 50 items) a con-
testar por escrito, relacionado con el contenido del programa
de la oposicién determinados por el Tribunal, que sean concer-
nientes a las funciones correspondientes a la plaza de Técnico
Medio de Recursos Humanos y el contenido de los temas del
programa que pongan de manifiesto las aptitudes y capacidad
profesional de los aspirantes, durante un periodo de dos horas
y media. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

Segunda parte. De caracter obligatorio y eliminatorio para
todos los aspirantes. Consistira en desarrollar por escrito, du-
rante un periodo de dos horas y media, un supuesto practico
relativo a alguno de los temas del temario del programa que
acompafia la convocatoria. Se valorara los conocimientos de-
sarrollados en el caso practico.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspi-
rantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

b) Fase de concurso: Esta fase se calificara aplicando el
baremo de la base VIl de la convocatoria.

PROGRAMA-TEMARIO
Materias Comunes

1. La Constitucion Espariola de 1978.
2. La Corona.

3. El Poder Legislativo.

4. El Poder Ejecutivo.

5. El Poder Judicial.

6. La organizacion territorial del Estado.
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7. Las Administraciones Publicas.

8. Fuentes del Derecho Administrativo.
9. El acto administrativo.

10. El procedimiento administrativo
11. Los recursos administrativos.

12. El Régimen local espafiol.

Materias Especificas

13. Clases de personal al servicio de la Administracion.

14. Instrumentos de ordenacion de la gestion de los re-
cursos humanos en la Administracion Local.

15. Organos de cooperacion entre las distintas adminis-
traciones Publicas.

16. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario.

17. La seleccion de personal en el ambito publico.

18. Derechos de los empleados publicos.

19. Situaciones administrativas de los funcionarios de ca-
rrera.

20. Carrera profesional y promocion interna.

21. Derecho a la movilidad entre puestos.

22. Sistemas retributivos de los empleados publicos.

23. Retribuciones del personal funcionario de carrera.

24. Gestion de nominas y seguros sociales.

25. Derecho a la indemnizacion por razén del servicio.

26. Tiempo de trabajo calendario, jornada y vacaciones.

27. Negociacion colectiva de los funcionarios publicos.

28. Conflictos colectivos de trabajo.

29. Deberes de los empleados publicos. Codigo de con-
ducta.

30. Deberes de los empleados publicos. Deberes juridicos.

31. Deberes de los empleados publicos. Incompatibilidades.

32. Responsabilidad patrimonial y penal de los emplea-
dos publicos.

33. Responsabilidad disciplinaria de los empleados publicos.

34. Seguridad Social. Régimen general de los empleados
publicos.

35. El personal laboral de las Administraciones Publicas.

36. El personal laboral: derechos, deberes y responsabi-
lidades.

37. Los derechos retributivos del personal laboral.

38. Gestion por competencias.

39. Responsabilidad social corporativa en el ambito de la
Administracion Publica.

40. Siniestrabilidad laboral.

41. Técnicas de prevencion de riesgos laborales.

42. Representacion de los trabajadores en materia de
prevencion de riesgos laborales.

43. Organizacion publica en materia de prevencion de
riesgos laborales.

44, Obligaciones en materia de prevencion de riesgos la-
borales.

45, La responsabilidad administrativa en el ambito de la
prevencion de riesgos laborales.

46. La organizacion del trabajo en la actividad adminis-
trativa.

47. Trabajo en equipo y organizacion eficaz.

48. Gestion de iniciativas para el empleo en el ambito local.

49. Ley General de la Seguridad Social. Accion protectora.

50. Ley General de la Seguridad Social. Incapacidad Tem-
poral.

51. Ley General de la Seguridad Social. Maternidad y pa-
ternidad.

52. Ley General de la Seguridad Social. Riesgos en el em-
barazo y la lactancia.

53. Ley General de la Seguridad Social. Invalidez.

54. Ley General de la Seguridad Social. Jubilacion.

55. Ley General de la Seguridad Social. Muerte y super-
vivencia.

56. Afiliacion a la Seguridad Social: Normas generales.

57. Afiliacion a la Seguridad Social: Altas, bajas y variacio-
nes de datos.

58. La jurisdiccion social: Los principios del proceso y los
deberes procesales.

59. La jurisdiccion social: El proceso ordinario; las modali-
dades procesales; los medios de impugnacion; la ejecucion de
las sentencias.

60. Servicios publicos y otras actividades de las Entida-
des Locales.

ANEXO
MODELO 01
AUTOBAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS
HOJA RESUMEN
CONVOCATORIA: TECNICO MEDIO EN RECURSOS HUMANOS

APELLIDOS Y NOMBRE:
MERITOS PROFESIONALES SUMA | MAXIMO
ADMON PUBLICA: X MESES=
OTROS, ; * MESES=
CURSOS DE FORMACION MAXIMO
FORMACION GENERAL SUMA
COMO ASISTENTE

COMO PONENTE
FORMACION ESPECIALIZADA
COMO ASISTENTE
COMO PONENTE
PUBLICACIONES
PUBLICACIONES

TOTAL

Declaro que son ciertos todos los datos arriba consigna-
dos. Asimismo, autorizo al Tribunal Calificador de la convoca-
toria a comprobar, en cualquier momento, los datos en este
documento consignados, sin perjuicio de las responsabilida-
des en que pudiera incurrir por falsedad en ellos.

En Mollina, a ...... (o [T de oo

El presente documento debera acompafar a la solicitud
de admision a pruebas selectivas, modelo 01, sin la cual no
surtira efecto alguno. El presente impreso de autobaremacion
debera ir acompafando de las fotocopias y certificaciones que
acrediten los méritos que en él se computan, de conformidad
con la base 23 de la convocatoria.

CONVOCATORIA: TECNICO MEDIO EN RECURSOS HUMANOS

APELLIDOS Y NOMBRE:

Relacién detallada de los méritos profesionales y los cur-
sos de formacion que se puntuan.

Mollina, 23 de diciembre de 2010.- El Alcalde, Francisco
Sanchez Moreno.




