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CONSEJERIA DE EMPLEO

ORDEN de 27 de mayo de 2011, por la que se es-
tablecen las bases reguladoras y se convoca el Premio
Anual a los Trabajadores y Trabajadoras Autonomos de
Andalucia.

El trabajo por cuenta propia o autoempleo, supone no
solo una importante fuente de riqueza para la economia de la
Comunidad Autonoma de Andalucia, sino que también tienen
un gran peso especifico en la misma, participando en los sec-
tores productivos mas emergentes, y en definitiva represen-
tando un valor afadido y en alza en nuestra sociedad.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia establece en el
articulo 10.3, entre sus objetivos basicos, la consecucion del
pleno empleo y de calidad en todos los sectores de la produc-
cion, para lo que la Comunidad Auténoma ejercera sus pode-
res, en defensa del interés general. Asimismo, en su articulo
37.13 dispone que la Comunidad Auténoma orientara sus poli-
ticas publicas al fomento de la capacidad emprendedora.

El articulo 26 del Decreto 175/2006, de 10 de octubre,
por el que se aprueba el Plan de Fomento y Consolidacion del
Trabajo Auténomo en Andalucia, establece el «Premio Anual
a los Trabajadores y Trabajadoras Auténomos de Andalucia,
destinado a reconocer los méritos, acciones y servicios ex-
traordinarios realizados, o la trayectoria desarrollada en el am-
bito del trabajo auténomo.

En este sentido, el VIl Acuerdo de Concertacion Social re-
coge en su Eje 2 un elenco de medidas dirigidas a generar las
condiciones necesarias para facilitar la creacion, el manteni-
miento y la actividad econémica. Entre estas medidas y en el
marco del trabajo auténomo, se contempla el establecimiento
de un nuevo planteamiento de los premios a la innovacion y el
espiritu emprendedor y de otras actuaciones de difusion sobre
estas tematicas, para simplificarlos, optimizarlos y jerarquizar
estas intervenciones.

De conformidad con lo dispuesto por la Ley 4/2002, de
16 de diciembre, de creacion del Servicio Andaluz de Empleo,
y el Decreto 136/2010, de 13 de abril, por el que se aprueba
la estructura organica de la Consejeria de Empleo y del Servi-
cio Andaluz de Empleo, a este se le asignan, entre otras com-
petencias, las relativas a la promocion del trabajo auténomo,
asi como la planificacion, gestion, promocion y evaluacion de
los programas y acciones relativos al fomento de vocaciones
empresariales, la formacion de personas emprendedoras vy ti-
tulares de pequefias empresas, el fomento del autoempleo y
la difusién de la cultura empresarial.

En cumplimiento del articulo 8.3.f) de la citada Ley
4/2002, de 16 de diciembre, la presente Orden ha sido so-
metida a las organizaciones que conforman el Consejo de Ad-
ministracion del Servicio Andaluz de Empleo de la Consejeria
de Empleo.

En su virtud, a propuesta de la Direccién Gerencia del
Servicio Andaluz de Empleo de la Consejeria de Empleo, y en
uso de las facultades que me estan conferidas por el articulo
26.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion
de la Junta de Andalucia, en los términos previstos en el articu-
lo 44.2 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de
la Comunidad Autonoma de Andalucia,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y personas beneficiarias.

1. La presente Orden tiene por objeto establecer la bases
reguladoras y la convocatoria del «Premio Anual a los Trabaja-
dores y Trabajadoras Autonomos de Andalucia».

2. Este premio esta destinado a aquellas personas que se
han hecho acreedoras del mismo por sus méritos, acciones y

servicios extraordinarios realizados, o por la trayectoria desa-
rrollada en el ambito del trabajo auténomo.

3. También podra ser concedido a favor de personas falle-
cidas a titulo postumo.

Articulo 2. Premio.

1. El «Premio Anual a los Trabajadores y Trabajadoras
Auténomos de Andalucia» tendra caracter honorifico, no gene-
rando, por tanto, ningun devengo ni efecto econémico. Podran
concederse hasta tres premios por convocatoria, sin que en
dicho nimero se computen los que se concedan a titulo pos-
tumo.

2. Este premio sera compatible con cualquier otra distin-
cion.

Articulo 3. Criterios de valoracion.

Para el otorgamiento del premio se aplicaran los siguien-
tes criterios de valoracion, con un total de 100 puntos:

a) Experiencia (maximo 20 puntos). Se valorara la trayec-
toria desarrollada en el ambito del trabajo auténomo.

b) Creacion de empleo de calidad (maximo 20 puntos).
Capacidad para generar empleo y empleos ya generados.

c) Caracter innovador, originalidad e importancia de la
actividad desarrollada segun el sector donde se encuadre la
misma y territorio donde se desarrolle (maximo 20 puntos).

d) La rentabilidad y posibilidades de desarrollo y cre-
cimiento del negocio (maximo 20 puntos).

e) Relevancia de la actividad desarrollada en relacion a
las siguientes materias (maximo 15 puntos):

1.° El fomento de la igualdad de género y de conciliacién
de la vida laboral y familiar.

2.° Proteccion del medioambiente.

3.° Atencion a la dependencia.

f) Nuevas tecnologias (maximo 5 puntos). Se valorara el
uso de las nuevas tecnologias (TIC).

Articulo 4. Disefio y caracteristicas del Premio.

El «<Premio Anual a los Trabajadores y Trabajadoras Auto-
nomos de Andalucia» consistira en un diploma acreditativo y
una insignia.

Articulo 5. Candidaturas.

1. Podra presentar candidaturas al «Premio Anual a los
Trabajadores y Trabajadoras Auténomos de Andalucia», cual-
quier persona o entidad que tenga constancia de los méritos.

2. En ningun caso podran ser tramitados expedientes a
solicitud de los propios candidatos al premio.

Articulo 6. Presentacion de candidaturas.

1. Los modelos de presentacion de candidaturas, con-
forme al modelo que figura en el Anexo, se podran obtener y
confeccionar mediante descarga telematica en la Oficina Virtual
de la Consejeria de Empleo, accesible a través del enlace co-
rrespondiente en su portal www.juntadeandalucia.es/empleo.

2. La candidatura ira dirigida al Servicio Andaluz de Em-
pleo, y se presentaran preferentemente en el Registro Tele-
matico Unico de la Junta de Andalucia, de conformidad con
lo establecido en el apartado 4, al que se accedera desde la
pagina web del Servicio Andaluz de Empleo, indicada en el
apartado anterior.

Las relaciones juridicas derivadas del procedimiento re-
gulado en el presente apartado se desarrollaran por medios
electronicos. Para ello, deberan concurrir los requisitos exigi-
dos en el articulo 12.3 del Decreto 183/2003, de 24 de junio,
por el que se regula la informacion y atencion al ciudadano y
la tramitacion de procedimientos administrativos por medios
electrénicos (internet), y las personas o entidades solicitan-
tes deberan disponer de la correspondiente firma electronica
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reconocida, regulada en el articulo 3 de la Ley 59/2003, de
19 de diciembre, de firma electronica, del sistema de firma
electronica incorporado al Documento Nacional de Identidad,
o de sistemas de firma electronica avanzada para identificarse
y autenticar sus documentos, de conformidad con los articulos
14y 15 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electro-
nico de los ciudadanos a los Servicios Publicos.

Las candidaturas asi presentadas produciran los mismos
efectos juridicos que las formuladas de acuerdo con el articulo
70.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, e incluiran la
peticion de autorizacion para realizar las comunicaciones rela-
tivas al procedimiento por medios electronicos, a través de la
suscripcion automatica al sistema de notificaciones telemati-
cas de la Junta de Andalucia.

El registro telematico emitira un recibo electronico, de tal
forma que la entidad o persona interesada tenga constancia
de que la comunicacion ha sido recibida por la Administracion
y pueda referirse a ella posteriormente. El recibo consistira en
una copia autenticada de la candidatura incluyendo la fecha y
hora de presentacion y el nimero de asiento de entrada en el
registro.

Para que las notificaciones administrativas puedan lle-
varse a cabo por medios electronicos, sera preciso que la en-
tidad o persona proponente, en el momento de la iniciacion o
en cualquier otra fase de tramitacion, acepten expresamente
dicho medio de notificacion como preferente mediante la iden-
tificacion de una direccion electrénica al efecto. Asimismo,
podran revocar su consentimiento para que las notificaciones
dejen de efectuarse por via electronica, en cuyo caso deberan
comunicarlo al érgano instructor de conformidad con el ar-
ticulo siguiente, e indicar una nueva direccion donde practicar
las notificaciones.

3. También podran presentarse la candidatura al premio en
soporte papel en los correspondientes Registros de las Direccio-
nes Provinciales del Servicio Andaluz de Empleo, sin perjuicio
de cualquier otra formula de las recogidas en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre y en el articulo 82.2 de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, de Administracion de la Junta de
Andalucia.

4. El formulario de propuesta de candidatura debera ser
cumplimentado en todos sus apartados, firmado y sellado en
todas sus paginas, y debera contener los siguientes extremos:

a) Datos de identificacion y contacto de la persona o per-
sonas propuestas como candidatas.

b) Memoria descriptiva de la actividad que desarrolla el
trabajador o trabajadora autonomos donde se haga una breve
descripcion de los méritos en relacion con la candidatura y se
incluyan los aspectos destacables recogidos en el articulo 3
para su valoracién por la comision.

Articulo 7. Plazo de presentacion de candidaturas.
El plazo de presentacion de las candidaturas estara
abierto hasta el 30 de abril de cada afio.

Articulo 8. Tramitacion.

1. El 6rgano instructor de las propuestas de candidaturas
sera la Jefatura de Servicio competente por razon de la mate-
ria de la Direccion General de Formacion Profesional, Autono-
mos y Programas para el Empleo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 71 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, si las candidaturas pre-
sentadas no retnen los requisitos exigidos en el articulo 6, se
requerira a la persona o entidad proponente para que, en un
plazo de diez dias, subsane la falta, con indicacion de que, si
asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de la candidatura
presentada.

2. No seran admitidas a tramite las propuestas de can-
didaturas que se presenten fuera del plazo establecido en el
articulo 7 de la presente Orden, resolviéndose la inadmision
de las mismas, que debera ser notificada a los interesados en

los términos previstos en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre.

Articulo 9. Comision de valoracion.

1. Las candidaturas al «<Premio Anual a los Trabajadores
y Trabajadoras Auténomos de Andalucia» seran estudiadas
por una comisién de valoracién compuesta por los siguientes
miembros:

a) Persona titular de la Direccion General de Formacién Pro-
fesional, Autonomos y Programas para el Empleo del Servicio
Andaluz de Empleo, quien ocupara la presidencia de la misma.

b) Persona titular de la Direccién General de Calidad de
los Servicios para el Empleo del Servicio Andaluz de Empleo.

c) Persona titular de la Direccion General de Trabajo de la
Consejeria de Empleo.

d) Persona titular de la Direccion General de Seguridad y
Salud Laboral de la Consejeria de Empleo.

e) Persona titular de la Direccién General de Coordinacion
de Politicas Migratorias de la Consejeria de Empleo.

f) Persona titular del Consejo Andaluz de Relaciones La-
borales.

g) Dos personas en representacion de las organizaciones
sindicales mas representativas en Andalucia y dos personas en
representacion de las organizaciones empresariales de carac-
ter intersectorial mas representativas en Andalucia, miembros
de la Comisiéon Permanente del Consejo de Administracion del
Servicio Andaluz de Empleo.

h) Una persona en representacion de la Federacion Anda-
luza de Municipios y Provincias.

i) Una persona experta en la materia designada por la
presidencia.

2. La Secretaria que sera ocupada por una persona fun-
cionaria adscrita a la Direccién General de Formacion Profesio-
nal, Auténomos y Programas para el Empleo, con rango al me-
nos, de Jefatura de Servicio que actuara con voz y sin voto.

3. Para la concesion del premio, la comision valorara to-
dos aquellos méritos que guarden relacion con los criterios de
valoracién que se describen en el articulo 3.

4. Una vez efectuada su valoracion, la comision elevara a
través de la Presidencia propuesta de concesion de premios a
la persona titular de la Consejeria de Empleo para su resolu-
cion definitiva. En caso de que la comisién no proponga que
se conceda el premio a ninguna de las candidaturas concu-
rrentes, este se declarara desierto.

5. En todo lo no previsto por este articulo, la comision se
regira por las normas que sobre funcionamiento de los 6rga-
nos colegiados establece en la Seccién 1% del Capitulo Il del
Titulo Il de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, y en el Capitulo |l
del Titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 10. Concesion del Premio.

1. En el plazo maximo de tres meses desde la finalizacion
del periodo de presentacion de candidaturas, y mediante Or-
den de la persona titular de la Consejeria de Empleo publicada
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, se concedera el
premio o premios o0, en su caso, se procedera a declarar la
convocatoria desierta.

2. Los premios podran ser entregados en un acto publico.

Articulo 11. Exclusiones.

En ningln caso podran ser distinguidas con este premio
las personas que se encuentren en alguna de las situaciones
siguientes:

a) Haber sido condenadas por sentencia judicial firme o
sancionadas por resolucién administrativa firme, en los ulti-
mos tres afos, por incumplimiento de la normativa vigente en
materia de prevencion de riesgos laborales.
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b) Haber sido condenadas por sentencia judicial firme o
sancionadas por resolucion administrativa firme, por alentar o
tolerar practicas laborales consideradas discriminatorias por la
legislacion vigente.

c) Haber sido condenadas por sentencia judicial firme o
sancionadas por resolucion administrativa firme, por despido
improcedente, en el afio inmediatamente anterior a la aper-
tura del plazo de presentacion candidaturas.

Articulo 12. Publicidad y difusion.

1. La Consejeria de Empleo se reserva el derecho a difun-
dir publicamente el nombre de la persona galardonada.

2. La persona galardonada podra hacer publicidad de di-
cha concesién en cualquier documento informativo, asi como
publicar y difundir la concesién del premio en cualquier me-
dio de comunicacion, si bien para ello deberan especificar de
modo expreso, que el premio ha sido otorgado por la Conse-
jeria de Empleo de la Junta de Andalucia, asi como anunciarlo
en sus instalaciones.

Disposicion adicional unica. Convocatoria para el afio 2011.

Excepcionalmente y para el afio 2011 el plazo de presen-
tacion de candidaturas se abrira desde la entrada en vigor de
la presente Orden y hasta el 3 de septiembre.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Queda derogado el Capitulo X de la Orden de 15 de marzo
de 2007, de la Consejeria de Empleo, por la que se establecen
las bases reguladoras de la concesion de ayudas y su convo-
catoria al amparo de lo establecido en el Decreto 175/2006,
de 10 de octubre, por el que se aprueba el Plan de Fomento
y Consolidacion del Trabajo Autonomo en Andalucia, asi como
todas las disposiciones de igual o inferior rango que se opon-
gan a lo dispuesto en la presente Orden.

Disposicion final primera. Habilitacion para dictar instruc-
ciones.

Se faculta a la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz
de Empleo para dictar cuantas instrucciones sean necesarias
para la interpretacion, ejecucion y aplicacion de la presente
Orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 27 de mayo de 2011

MANUEL RECIO MENENDEZ
Consejero de Empleo
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Senvicio Andaluz de Empleo
CONSEJERIA DE EMPLEO

JURTA TE ARDRLINTA

{Hoja 1 de 2] SOLICITUD

CODIGO IDENTIFICATIVO N® REGISTRO, FECHA ¥ HORA

PRESENTACION DE CANDIDATURA PARA PARTICIPAR EN LA | EDICION DEL PREMIO ANUAL A LOS
TRABAJADORES Y TRABAJADORAS AUTONOMOS DE ANDALUCIA
Orden de 27 de mayo de 2011

1 I DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD QUE PRESENTA LA CANDIDATURA Y DE LA PERSONA REPRESENTANTE

DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD QUE PRESENTA LA CANDIDATURA

AFELLIDOS ¥ NOMBRE O RAZON SOCIAL: SEXO: DI/ NIE/NIF /CIF:

ovom
DOMICILIO DE LA PERSONA O ENTIDAD QUE PRESENTA LA CANDIDATURA
TIPO Vi NOMERE ViA: KM VIA: MNUMERO: | LETRA: ESCALERA: PiSO: | PUERTA:
PAis: PROVINCIA: MUNICIPIO: C. POSTAL:
TELEFONO: Flx: CORAREO ELECTRONICO:

DATOS DE LA PERSCNA REFRESENTANTE DE LA PERSOMA O ENTIDAD (JUE PRESENTA LA CANDIDATURA (en su caso)

APELLIDOS ¥ NOMBRE: DM1/MIE/ NIF:

MOTIVO DE LA REPRESENTACION

DOMICILIO DE LA PERSONA REPRESENTANTE

TIPO ViA: MOMERE ik KM WIA: MUMERD: LETRA ESCALERA: PISD: PUERTA:
PAiS: PROVINCIA: MUNICIPHO: C. POSTAL:
TELEFGNO: Flx: CORRED ELECTROMICD:
2 I CONSENTIMIENTO EXPRESO
CONSENTIMIENTO. EXPRESQO DNI/NIE (tanto del solicitante como del representante legal, si procede)

O Presto mi CONSENTIMIENTO para |z consulta de mis dates de identidad a traves del Sistema de Verificacion de Datos de |dentidad.

1 NO CONSIENTO y aporio fotocopia autenticada del DMI/NIE.
3 I DATOS DE LA PERSONA 0 ENTIDAD PROPUESTA COMO CANDIDATA AL PREMIO Y DE SU REPRESENTANTE
DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD PROPUESTA COMO CANDIDATA
APELLIDOS ¥ NOMERE O RAZON SOCIAL: SEXOD: JONI/ NIE/NIF/CIF:

ovom

DOMICILIO DE LA PERSONA O ENTIDAD PROPUESTA COMD CANDIDATA
TIPO ViA: NOMBRE VI KM VIA: HUMERC: LETRA: ESCALERA: Pis0: PLIERTA:
PAIS: FPROVINCIA: MUMICIPIO: C. POSTAL:
TELEFONG: FAX: CORREQ ELECTRONICO:
APELLIDOS Y NOMBRE: DN MIE S NIF:
MOTIVO DE LA REPRESENTACION:
DOMICILIO DE LA PERSONA REFRESENTANTE
TIPO ik NOMERE ViA: M VA NUMERO: | LETRA: ESCALERA: FIS0: | PUERTA:
PAIS: FROVINCEA: BMUNICIRIO: C. POSTAL-
TELEFONO: FAx: CORRED ELECTRONICO:
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[Hoja 2 de 2) SOLICITUD
CODMGD EENTIFICATIVD N* REGISTRD, FECHA Y HOAA

4 | DATOS BRANCARIOS DE LA PERSONA O ENTIDAD CANDIDATA (Cumslimentar zéls en &l caze de sremlez manstariosz |
Codigo Entidad
Enfidad:
Domicilio
LSRRI - oot bbb i B S bl s i s i e TIIIREEREIC L Lot st b e it i AT AT e o e s S b o

Codigo Sucursal

= I AUTORIZACION EXPRESA PARA NOTIFICACIONES ELECTRONICAS

Margue con una X |o gue corresponda si desea que las nofificacionas que proceda efectuar se practiguen por medioz electranicos a través del Sistema de Nobficacion
Motific® de |z Junte da Andalucia en los términos de fo exprezado en el Decreto 68/2008. de 26 de fabrero, por &l gue s2 suprime la aporiacidn de la folocopia de los
documentos identificativos oficiales y del cerfficado de empadronamients en loz procedimientos administratves de la Administracion de la Junia de Andalucia y ==
establece |a zede electronsca para la prachca de la notificacion electronza.

[ AUTORIZO como medo de nofificacion preferente la nofificacion electrénica y manifiesic que dispongs de una direccidn segura en el Sistema de Notficaciones
Nodific®.

... Noibel) pof Jo ue TN
Indigue la directidn electronica ¥
) I s S 5 A R Y i e A S P s
Apellido 1: .......
Carrea Erectronico

-] I DOCUMEMNTACION PRESENTADA (orizinal o copla autentlcada =l ez papel)
Documento Brave descripcion

L [ra fee

=

7 I DECLARACION RESPONSAELE, SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARD. bajo mi expresa responzabilidad, gue son cerios cuantos defos figuran en 3 presente solicitud y que la persona o enfidad propuesta cumple fos requsitos
exigidos para sar candidata al premio.

SOLICITO ia partcipacion de ka candidaiura propuesta al premio
O No monetario
Tl R I LTS AT Tt 5 A s e o s 4 R S S s i, LIRS

B e S L s L O e s s s o

LA PERSONA SOLICITANTE / REPRESENTANTE

PROTECCION DE DATOS
En cumplimienta de ko dispuasio en & Ley Organica 1571999, de 13 de Diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, el Servicio Andaluz de Emplec ke
informa gue sus datos persorales obtenidos mediante la cumplimentacion de esta solicitud y documentos que ‘s adpnian van a ‘s=r incorporados; para su
tratamiento, en un fichero automatzado. Azmisma, =e |z informa gue la recogida y tratamients de dichos datos fienen como finalidad la gestion del premio objeto de
iz presente soficitud. De acwerdo con fo previsto en |a citada Ley Organica, puede ejercilar oz derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, dirigiendo un
excrite al Senicio Andaluz de Empleo, a fraves del registro general de fa mizma, sito en Avda. Hytasa, 14, -41006- Sauilia.
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Serdcio Andalle de Empleo
CONSEJERIA DE EMPLEO

[Hoia 1 de 1) ANEXO |
CODSE0 MENTIFICATIVO K* REGISTRO, FECHA ¥ HORA

DATOS ESPECIFICOS PARA LA PRESENTACION DE CANDIDATURA PARA PARTICIPAR EN LA | EDICION
DEL PREMIO ANUAL A LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS AUTONOMOS DE ANDALUCIA

Orden de 27 de mayo de 2011

1 I CRITERIOS DE VALORACIGON

1. Experiencia (mé&amo 20 puntos). Se valorara la trayectoria desarrollada en el mbito del trabajo autdnomo.
2. Creacion de empleo de calidad {maximo 20 puntos). Capacidad para senerar empleo ¥ empleos ya genarados.
3. Cardcter innovador, orginalidad e importancia de la actividad desamollada segin el sector donde se encuadre la misma
territono donde s desamolle {maximo 20 puntos).
4. Larentabilidad v posibilidades de deszarrollo ¥ crecimiento del negocio {maximo 20 puntos)
8. Relevanciz de |z actividad desarrollada en relacidn a las siguientes materias (maximo 15 puntos).
a} El fomenta de |z igualdad de género y de conciliacidon de la vida laboral v familiar.
b}  Proteccion de! medioambiente.
¢l  Atencion a la dependencia
&, Muevas tecnologias (maximo 5 puntos). Se valorara el use de las nuevas tecnologias (TIC).

2 |DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD QUE DESARROLLA EL TRARAJADOR O TRARAJADORA AUTONOMO, CON INDICACION DE LOS
IMERITOS RELACIOMADOS CON LA CANDIDATURA ¥ LOS ASPECTOS DESTACAELES PARA SU VALORACIGON (ze podré aportar
juna memorla dezcriptiva con mayor detalle, azi como acreditar loz méritoz dezeritoz que ze conzidere relevantez)

3 | FECHA Y FIRMA

I e e R R R e RS 0 e S S A

LA PERSONA SOLICITANTE/ REPRESENRTANTE

el et i it I IR R




