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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 21 de junio de 2011, por la que se
aprueban las bases reguladoras para la concesion de
las becas «Ventura Varo Arellano» y «Mercedes Hidalgo
Millans, y se efectua su convocatoria para el arfio 2011.

Por escritura publica de testamento otorgada por don
Ventura Varo Arellano, este lego una tercera parte de sus bie-
nes al Instituto de Educaciéon Secundaria «Luis de Gongora»,
de Cordoba, con destino a la creacién de una beca/premio a
conceder anualmente a un alumno o alumna destacado en la
asignatura de inglés, que se aplicara para fines educativos, i-
bros, matriculas de estudios, viajes a Inglaterra o fines similares.

La entonces Consejeria de Educacion y Ciencia considerd
de interés la aceptacion de la referida herencia, en orden a la
elevacion del nivel del alumnado, y propuso al Consejo de Go-
bierno la aceptacion de la misma, la cual se produjo mediante
el Decreto 117/1996, de 26 de marzo (BOJA de 14 de mayo),
por el que se acepta, a beneficio de inventario, la herencia de
don Ventura Varo Arellano a favor de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, con destino a una beca/premio a conceder
anualmente a un alumno o alumna que haya destacado en
la asignatura de Inglés del Instituto de Bachillerato «Luis de
Gongora», de Cordoba.

De igual manera, por escritura publica de testamento
otorgada por dofa Mercedes Hidalgo Millan, esta instituyo
como heredero universal de sus bienes al Conservatorio Supe-
rior de Musica de Sevilla, con la intencién de que se aplicasen
a la dotacion de becas destinadas a alumnos y alumnas del
centro que cursasen la asignatura de piano.

La entonces Consejeria de Educacion y Ciencia considerd
de interés la aceptacion de la referida herencia, en orden a la
elevacion del nivel artistico del alumnado y a la mayor inte-
rrelacion cultural y artistica entre paises vecinos, y propuso
al Consejo de Gobierno la aceptacion de la misma, la cual se
produjo mediante el Decreto 91/1993, de 13 de julio (BOJA de
24 de agosto), por el que se acepta, a beneficio de inventario,
la herencia de dofia Mercedes Hidalgo Millan en favor de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, para su posterior adscrip-
cion a la Consejeria de Educacién y Ciencia, con destino a
becas para estudiantes de piano del Conservatorio Superior
de Musica de Sevilla.

El Decreto 282/2010, de 4 de mayo, por el que se
aprueba el Reglamento de los Procedimientos de Concesion
de Subvenciones de la Administracién de la Junta de Andalu-
cia, establece, en el apartado 3 de la Disposicion transitoria
primera, que las bases reguladoras de subvenciones deberan
adaptarse a lo dispuesto en el citado reglamento.

Por otra parte, la Consejeria de Hacienda y Administra-
cion Publica ha publicado la Orden de 30 de agosto de 2010,
por la que se aprueban las bases reguladoras tipo y los formu-
larios tipo de la Administracion de la Junta de Andalucia para
la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva, que en el marco del compromiso de simplifica-
cion y agilizacion de tramites, aporta como novedad el hecho
de no exigir que junto a la solicitud de subvencién las perso-
nas interesadas aporten ninglin otro documento.

Asi mismo, en cumplimiento de lo contenido en la Dis-
posicion adicional primera de la Orden referenciada, dada la
especial naturaleza de las ayudas convocadas, que estan des-
tinadas exclusivamente a escolares, se exceptuan las circuns-
tancias contenidas en el articulo 3.3 de las presentes bases
reguladoras salvo la letra a) que impide que sea persona bene-
ficiaria aquella que haya sido condenada mediante sentencia

firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener subven-
ciones o ayudas publicas. Igualmente, los rendimientos finan-
cieros que se generen por los fondos librados a las personas
beneficiarias no incrementaran el importe de la subvencion en
ninguna de las lineas integradas en estas bases reguladoras.

Por tanto, procede adaptar las bases reguladoras para la
concesion de la «Ventura Varo Arellano» y de las becas «Merce-
des Hidalgo Millan» a las disposiciones del Decreto 286,/2010,
de 4 de mayo, utilizando las bases reguladoras y los formula-
rios tipo citados y ajustandose a ellos.

En su virtud, a propuesta de la Direccion General de Or-
denacion y Evaluaciéon Educativa, y de acuerdo con las facul-
tades que me confiere los articulos 44.2 de la Ley 6/2006,
de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Autonoma
de Andalucia, y 118 del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Ge-
neral de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia,

DISPONGO

Articulo Unico. Aprobacién de las bases reguladoras para
la concesion de las becas «Ventura Varo Arellano» y «Merce-
des Hidalgo Millan».

1. Se aprueban las bases reguladoras para la concesion
de las siguientes becas:

Beca «Ventura Varo Arellano».

Becas «Mercedes Hidalgo Millan».

2. A continuacion de esta Orden se inserta lo siguiente:

Texto articulado de las bases reguladoras.

Cuadro resumen de la Beca «Ventura Varo Arellanos.

Cuadro resumen de las Becas «Mercedes Hidalgo Millan.

Anexo I: Formulario de solicitud.

Anexo Il: Formulario de alegaciones, aceptacién, reformu-
lacién y presentacion de documentos.

Disposicion adicional primera: Delegacion de competen-
cias para las convocatorias anuales de las becas «Ventura
Varo Arellano» y «Mercedes Hidalgo Millan».

Se delega en la persona titular de la Direccion General
competente en materia de ordenacion educativa la competen-
cia para efectuar la convocatoria de las becas reguladas en la
presente Orden, mediante resolucion que sera publicada en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en la que se de-
terminara el plazo de presentacion de solicitudes asi como la
cuantia total maxima destinada a cada beca.

Disposicion adicional segunda. Convocatoria de las becas
«Ventura Varo Arellano» y «Mercedes Hidalgo Millan» para el
afio 2011.

1. Se convocan las becas «Ventura Varo Arellano» y «Mer-
cedes Hidalgo Millan», para el afio 2011.

2. El plazo de presentacion de solicitudes para el afo
2011 sera de veinte dias habiles contados desde el dia si-
guiente al de la publicacion de la presente Orden en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

3. El crédito maximo disponible para esta convocatoria es
el siguiente:

Beca «Ventura Varo Arellano»:

Aplicacion presupuestaria: 0.1.11.00.01.00.8079.480.01.42D.

Importe maximo: 2.500 euros.

Becas «Mercedes Hidalgo Millany:

Aplicacion presupuestaria: 0.1.11.00.01.00.8079.480.01.42H.

Importe maximo: 15.000 euros.



Sevilla, 11 de julio 2011

BOJA num. 134

Pagina num. 5

Disposicion derogatoria Unica.

1. Queda derogada la Orden de 16 de octubre de 2007,
por la que se establecen las bases reguladoras para la conce-
sion de la beca «Ventura Varo Arellano», destinada a premiar a
un alumno o alumna matriculado en el Instituto de Educacion
Secundaria «Luis de Gongora», de Cordoba, destacado en la
asignatura de Inglés, y se efectua su convocatoria para el afio
2007.

2. Queda derogada la Orden de 16 de octubre de 2007,
por la que se establecen las bases reguladoras para la con-
cesion de las becas «Mercedes Hidalgo Millan», destinadas a
premiar al alumnado matriculado en el Conservatorio Superior
de Musica «Manuel Castillo» de Sevilla y se efectia su convo-
catoria para el afio 2007.

Disposicion final tnica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 21 de junio de 2011

FRANCISCO JOSE ALVAREZ DE LA CHICA
Consejero de Educacion

BASES REGULADORAS TIPO PARA LA CONCESION
DE SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA

Articulo 1. Objeto de las subvenciones y conceptos sub-
vencionables.

1. Constituye el objeto de las presentes subvenciones el
establecido en el apartado 1 del Cuadro Resumen.

2. Seran subvencionables los conceptos indicados en el
apartado 2.a) del Cuadro Resumen.

Articulo 2. Régimen juridico.

1. Las subvenciones se regiran por las normas especifi-
cas indicadas, en su caso, en el apartado 3 del Cuadro Resu-
men, por lo previsto en las presentes bases reguladoras y en
las siguientes normas:

a) La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones, de acuerdo con lo establecido en su disposicion
final primera.

b) El Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, de acuerdo con lo establecido
en su disposicion final primera, asi como las demas normas
basicas que desarrollen la Ley.

c) El Titulo VII del Texto Refundido de la Ley General de
la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por el
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo.

d) La vigente Ley del Presupuesto de la Comunidad Autd-
noma de Andalucia.

e) El Decreto 282/2010, de 4 de mayo, por el que se
aprueba el Reglamento de los Procedimientos de Concesion
de Subvenciones de la Administracion de la Junta de Anda-
lucia.

f) La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

g) La Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion
de la Junta de Andalucia.

h) La Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico
de los ciudadanos a los servicios publicos.

i) La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promo-
cion de la igualdad de género en Andalucia.

i) El Decreto 183/2003, de 24 de junio, por el que se
regula la informacion y atencion al ciudadano y la tramitacion
de procedimientos administrativos por medios electronicos (in-
ternet).

2. Las subvenciones cofinanciadas con fondos europeos
se ajustaran a la normativa comunitaria, nacional y auton¢-
mica que, con caracter especifico, se indique en el apartado 3
del Cuadro Resumen.

Articulo 3. Requisitos que deben reunir las personas o en-
tidades solicitantes para la obtencion de la subvencién.

1. Podran solicitar las subvenciones objeto de las presen-
tes bases reguladoras las personas o entidades contempladas
en el apartado 4.a).1.° del Cuadro Resumen, que retinan todos
los requisitos indicados en su apartado 4.a).2.°

2. Los requisitos sefalados en el apartado anterior, de-
beran mantenerse durante el periodo indicado en el aparta-
do 4.b) del Cuadro Resumen.

3. Salvo las excepciones establecidas en el apartado 4.c)
del Cuadro Resumen, no se podra obtener la condicion de
persona o entidad beneficiaria cuando concurra alguna de las
circunstancias siguientes:

a) Haber sido condenada mediante sentencia firme a la
pena de pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones o
ayudas publicas.

b) Haber solicitado la declaracion de concurso voluntario,
haber sido declarada insolvente en cualquier procedimiento,
hallarse declarada en concurso, salvo que en éste haya adqui-
rido la eficacia un convenio, estar sujeta a intervencion judicial
o0 haber sido inhabilitada conforme a la Ley Concursal sin que
haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la senten-
cia de calificacion del concurso.

c) Haber dado lugar, por causa de la que hubiese sido
declarada culpable, a la resolucion firme de cualquier contrato
celebrado con la Administracion.

d) Estar incursa la persona fisica, los administradores de
las sociedades mercantiles o quienes ostenten la representa-
cion legal de otras personas juridicas, en alguno de los su-
puestos de la Ley 5/2006, de 10 de abril, de regulaciéon de
los conflictos de intereses de los miembros del Gobierno y de
los Altos Cargos de la Administracion General del Estado; de
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas; de
la Ley 3/2005, de 8 de abril, de Incompatibilidades de Altos
Cargos de la Administracion de la Junta de Andalucia y de De-
claracion de Actividades, Bienes e Intereses de Altos Cargos y
otros Cargos Publicos, o tratarse de cualquiera de los cargos
electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio,
del Régimen Electoral General, en los términos establecidos
en la misma o en la normativa autonémica que regule estas
materias.

e) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obli-
gaciones tributarias o frente a la Seguridad Social impuestas
por las disposiciones vigentes.

f) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio califi-
cado reglamentariamente como paraiso fiscal.

g) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por
reintegro de subvenciones. Se considerara que se encuentra
al corriente cuando las deudas estén aplazadas, fraccionadas
o0 se hubiera acordado su suspension con ocasién de la impug-
nacion de la correspondiente resolucion de reintegro.

h) Haber sido sancionada mediante resolucién firme con
la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones segun la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, o la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria.

i) Tener deudas en periodo ejecutivo de cualquier ingreso
de Derecho Publico de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

i) En el supuesto de tener la condicion de empresa, haber
sido sancionada o condenada por resolucion administrativa
firme o sentencia judicial firme por alentar o tolerar practi-
cas laborales consideradas discriminatorias por la legislacion
vigente.
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k) En el supuesto de asociaciones, estar incursa en al-
guna de las prohibiciones mencionadas en el articulo 13.3 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

4. En el supuesto de que en el apartado 4.a).1.° del Cua-
dro Resumen se hubiera previsto que puedan acceder a la
condicion de beneficiarias las agrupaciones previstas en el
segundo parrafo del articulo 11.3 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, las prohibiciones anteriores tampoco podran
concurrir en cualquiera de sus miembros.

Articulo 4. Cuantia de las subvenciones y gastos subven-
cionables.

1. La forma de concretar la cuantia de la subvencion se
especificara en el apartado 5.a) del Cuadro Resumen, pu-
diendo consistir en un porcentaje maximo de la subvencion
a conceder en relacién al presupuesto total de las actividades
subvencionadas, una cuantia maxima, una cuantia minima, o
un importe cierto sin referencia a un porcentaje o fraccion, o
en otras formas o métodos de concrecion.

2. Siempre que se establezca afirmativamente en el apar-
tado 5.b) del Cuadro Resumen, el 6rgano concedente proce-
dera al prorrateo entre las personas o entidades beneficiarias
de la subvencion, del importe global maximo destinado a las
subvenciones, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

3. El importe de las subvenciones en ninglin caso podra
ser de tal cuantia que, aisladamente, o en concurrencia con
subvenciones o ayudas de otras Administraciones Publicas, o
de otros entes publicos o privados, nacionales o internaciona-
les, supere el coste de la actividad a desarrollar por la persona
beneficiaria.

4. Se consideran gastos subvencionables los indicados en
el apartado 5.c).1.° del Cuadro Resumen. Solo podréan com-
pensarse unos conceptos con otros cuando la subvencion
se hubiera concedido para financiar inversiones o gastos de
distinta naturaleza y asi se prevea en el apartado 5.c).2.° del
Cuadro Resumen o en la resolucion de concesion.

5. Los gastos subvencionables deberan haberse reali-
zado dentro del plazo indicado en el apartado 5.e) del Cuadro
Resumen.

6. Salvo que se establezca lo contrario en el apartado 5.f)
del Cuadro Resumen, se considerara gasto realizado el que ha
sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacion
del periodo de justificacion determinado en el apartado 26.b)
del Cuadro Resumen.

No obstante, cuando la subvencién se financie con fon-
dos de la Union Europea, solamente se considerara gasto rea-
lizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad
a la finalizacion del periodo de justificacion determinado en el
apartado 26.b) del Cuadro Resumen.

7. En ningun caso el coste de adquisicion de los gastos
subvencionables podra ser superior al valor de mercado.

8. En ningun caso seran gastos subvencionables:

a) Los intereses deudores de las cuentas bancarias.

b) Los intereses, recargos y sanciones administrativas y
penales.

c) Los gastos de procedimientos judiciales.

9. Los tributos son gastos subvencionables cuando la per-
sona beneficiaria de la subvencion los abone efectivamente.
En ninglin caso se consideran gastos subvencionables los im-
puestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacion
0 compensacion ni los impuestos personales sobre la renta.
No obstante, cuando las subvenciones se financien con fondos
provenientes de la Unién Europea debera estarse en cuanto a
las reglas de subvencionabilidad a lo establecido en la norma-
tiva comunitaria y nacional que resulte de aplicacion.

10. Los costes indirectos habran de imputarse por la per-
sona o entidad beneficiaria a la actividad subvencionada en la
parte que razonablemente corresponda de acuerdo con prin-
cipios y normas de contabilidad generalmente admitidas y, en

todo caso, en la medida en que tales costes correspondan al
periodo en que efectivamente se realiza la actividad. A efec-
tos de imputacion de costes indirectos la fraccién del coste
total que se considera coste indirecto imputable a la actividad
subvencionada sera la que, en su caso, se establezca en el
apartado 5.d) del Cuadro Resumen.

11. La persona beneficiaria debera destinar los bienes al
fin concreto para el que se concedid la subvencion durante el
periodo indicado en el apartado 5.g) del Cuadro Resumen.

12. Las reglas especiales en materia de amortizacion de
los bienes inventariables seran las que, en su caso, se esta-
blezcan en el apartado 5.h).

13. En los términos establecidos en el articulo 31.3 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, cuando el importe del
gasto subvencionable supere la cuantia de 30.000 euros en el
supuesto de coste por ejecucion de obra, o de 12.000 euros
en el supuesto de suministro de bienes de equipo o prestacion
de servicios por empresas de consultoria o asistencia técnica,
la persona beneficiaria debera solicitar como minimo tres ofer-
tas de diferentes proveedores, con caracter previo a la con-
traccion del compromiso para la prestacion del servicio o la
entrega del bien.

Articulo 5. Limitaciones presupuestarias y control.

1. La concesion de las subvenciones estara limitada por
las disponibilidades presupuestarias existentes, de acuerdo
con el articulo 119.2.j) del Texto Refundido de la Ley General
de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

2. Las subvenciones se concederan con cargo a los crédi-
tos presupuestarios que se establezcan en la correspondiente
convocatoria, en la que se especificara la cuantia total maxima
destinada a cada linea de subvencion en dicha convocatoria.

En aquello casos en los que, de conformidad con lo es-
tablecido en el apartado 2.d) del Cuadro Resumen, existiesen
dos o mas ambitos territoriales y/o funcionales de concurren-
cia competitiva, la citada cuantia maxima se debera distribuir
entre dichos ambitos en los importes que indique la convoca-
toria o, en su defecto, en una declaracion posterior de distri-
bucion de créditos realizada con anterioridad al comienzo de
la evaluacion previa. Esta declaracion se debera formular por
parte de quien efectud la convocatoria y en los mismos me-
dios de publicidad que ésta.

3. Cuando se prevea en la convocatoria, se podra adquirir
compromisos de gasto de caracter plurianual de conformidad
con lo establecido en el articulo 40 del Texto Refundido de la
Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia
y su normativa de desarrollo, conforme a la distribucion por
anualidades e importes que en ella se establezca.

4. Excepcionalmente, la convocatoria de subvenciones
podra fijar, ademas de la cuantia total maxima dentro de los
créditos disponibles, una cuantia adicional cuya aplicacion a la
concesion de subvenciones no requerird de una nueva convo-
catoria. La fijacion y utilizacién de esta dotaciéon presupuesta-
ria adicional estaran sometidas a las siguientes reglas:

a) Solo resultara admisible la fijacion de esta cuantia adi-
cional cuando la dotacion necesaria de los créditos a los que
resulta imputable no figure en el Presupuesto en el momento
de la convocatoria, pero se prevea obtener en cualquier mo-
mento anterior a la resoluciéon de concesion por depender de
un aumento de los créditos derivado de una generacion, una
ampliacion o una incorporacion de crédito.

b) La convocatoria deberd hacer constar expresamente
que la efectividad de la cuantia adicional queda condicionada
a la declaracién de disponibilidad del crédito, previa aproba-
cion de la modificacién presupuestaria que proceda en un
momento anterior, en cualquier caso, a la resoluciéon de conce-
sion de la subvencion.

c) La declaracion de créditos disponibles, que debera
efectuarse por quien efectud la convocatoria, debera publi-
carse en los mismos medios que ésta, sin que tal publicidad
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implique la apertura de un plazo para presentar nuevas solici-
tudes, ni el inicio de un nuevo cémputo de plazo para adoptar
y notificar la resolucion.

5. La convocatoria podra también prever que eventuales
aumentos sobrevenidos en el crédito disponible, posibiliten una
resolucion complementaria de la concesion de la subvencion
que incluya solicitudes que, aun cumpliendo todos los requisi-
tos, no hayan sido beneficiarias por agotamiento del mismo.

6. El régimen de control de las subvenciones se realizara
conforme a lo establecido en el apartado 6 del cuadro resumen.

Articulo 6. Financiacion y régimen de compatibilidad de
las subvenciones.

1. Siempre que se especifique en el apartado 7.a) del Cua-
dro Resumen, la persona beneficiaria tendra que efectuar una
aportacion de fondos propios para cubrir la actividad subven-
cionada, teniendo que acreditarse al justificar la subvencion.

2. Salvo que se establezca lo contrario en el apartado
7.b), las subvenciones que se otorguen al amparo de las pre-
sentes bases reguladoras seran compatibles con la percep-
cion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para
la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administra-
ciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién
Europea o de organismos internacionales, de conformidad con
el articulo 19.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y
demas normativa de aplicacion.

3. Salvo que se establezca lo contrario en el apartado 7.c),
los rendimientos financieros que se generen por los fondos li-
brados a las personas o entidades beneficiarias incrementaran
el importe de la subvencion concedida y se aplicaran igual-
mente a la actividad subvencionada. Este apartado no sera
de aplicacion en los supuestos en que la beneficiaria sea una
Administracién Publica.

4. Si la Unién Europea participa en la financiacion de es-
tas subvenciones, en el apartado 7.d) del Cuadro Resumen se
indicara el fondo europeo que corresponda, asi como si parti-
cipa la Administracion General del Estado y otras Administra-
ciones Publicas.

Articulo 7. Entidades colaboradoras.

1. La entrega y distribucién de los fondos publicos a las
personas o entidades beneficiarias y/o la colaboracion en la
gestion de las subvenciones se efectuara por entidad/es cola-
boradora/s cuando asi se haya previsto en el apartado 8.a) del
Cuadro Resumen.

2. Para actuar como entidad colaboradora se deberan
reunir todos los requisitos indicados en el apartado 8.b) del
Cuadro Resumen.

3. Los requisitos sefialados en el apartado anterior de-
beran mantenerse durante el periodo indicado en el apartado
8.c) del Cuadro Resumen.

4. Salvo las excepciones establecidas en el apartado 8.d)
del Cuadro Resumen, no se podra obtener la condicion de en-
tidad colaboradora cuando concurra alguna de las circunstan-
cias indicadas en el articulo 3.3.

5. Las entidades colaboradoras deberan reunir las condi-
ciones de solvencia y eficacia que, en su caso, se establezcan
en el apartado 8.e) del Cuadro Resumen.

6. Las particularidades y contenido del convenio de cola-
boracion o contrato, seran los que, en su caso, se indiquen en
el apartado 8.f) del Cuadro Resumen.

7. Las funciones y obligaciones de las entidades colabo-
radoras seran las indicadas en el apartado 8.g) del Cuadro
Resumen.

Articulo 8. Subcontratacion.

1. Las personas o entidades beneficiarias de las subven-
ciones podran subcontratar la ejecucion de la actividad sub-
vencionada cuando asi se haya previsto en el apartado 9 del
Cuadro Resumen.

2. En ningun caso podran subcontratarse actividades
que, aumentando el coste de la actividad subvencionada, no
aporten valor afadido al contenido de la misma.

3. Cuando la actividad concertada con terceros exceda
del 20% del importe de la subvencién y dicho importe sea su-
perior a 60.000 euros, la subcontratacion estara sometida al
cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Que el contrato se celebre por escrito.

b) Que la celebracion del mismo se autorice previamente
por el 6rgano concedente de la subvencion.

4. No podra fraccionarse un contrato con el objeto de dis-
minuir la cuantia del mismo y eludir el cumplimiento de los
requisitos exigidos en el apartado anterior.

5. Los contratistas quedaran obligados sélo ante la per-
sona beneficiaria, que asumira la total responsabilidad de la
ejecucion de la actividad subvencionada frente a la Adminis-
tracion.

6. A efectos de lo previsto en el apartado anterior, las per-
sonas o entidades beneficiarias seran responsables de que en
la ejecucion de la actividad subvencionada concertada con ter-
ceros se respeten los limites establecidos en las presentes ba-
ses reguladoras en cuanto a la naturaleza y cuantia de gastos
subvencionables, y los contratistas estaran sujetos al deber de
colaboracion previsto en el articulo 46 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, para permitir la adecuada verificacion del
cumplimiento de dichos limites.

7. En ninguin caso podra concertarse por la persona o en-
tidad beneficiaria la ejecucion total o parcial de las actividades
subvencionadas con:

a) Personas o entidades incursas en alguna de las prohibi-
ciones del articulo 116.2 del Texto Refundido de la Ley General
de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia o en la del
articulo 13.2 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia.

b) Personas o entidades que hayan percibido otras sub-
venciones para la realizacion de la actividad objeto de contra-
tacion.

c) Intermediarios o asesores en los que los pagos se de-
finan como un porcentaje de coste total de la operacion, a
menos que dicho pago esté justificado con referencia al valor
de mercado del trabajo realizado o los servicios prestados.

d) Personas o entidades vinculadas con la persona benefi-
ciaria, salvo que concurran las siguientes circunstancias:

1.2 Que la contratacion se realice de acuerdo con las con-
diciones normales de mercado.

2.7 Que se obtenga la previa autorizacion del 6rgano con-
cedente de la subvencion.

e) Personas o entidades solicitantes de ayuda o subven-
cion en la misma convocatoria y programa, que no hayan ob-
tenido subvencién por no reunir los requisitos o no alcanzar la
valoracién suficiente.

8. Las solicitudes de autorizaciones previstas en los apar-
tados 3.b) y 7.d).2.7 de este articulo, se podran presentar en
los lugares y por cualquiera de los medios indicados en el ar-
ticulo 11. Las resoluciones de estas solicitudes de autorizacion
se deberan adoptar y notificar en el plazo maximo de un mes
desde que la solicitud haya tenido entrada en el registro del
organo competente para su tramitacion. Transcurrido dicho
plazo sin haberse dictado y notificado la correspondiente reso-
lucion, se entendera estimada la solicitud de autorizacion.

9. En los demas aspectos relativos a la subcontratacion se
estara a lo dispuesto en el articulo 29 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, y al articulo 68 del Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio.

Articulo 9. Procedimiento de concesidn.

1. El procedimiento de concesién de subvenciones se ini-
ciara de oficio, y se tramitara y resolvera en régimen de concu-
rrencia competitiva.
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2. El ambito territorial y/o funcional de competitividad
sera el establecido en el apartado 2.d) del Cuadro Resumen.

Articulo 10. Solicitudes.

1. Las solicitudes se presentaran ajustandose al formula-
rio incorporado en la convocatoria, cumplimentando:

a) Los datos identificativos de la persona o entidad intere-
sada y, en su caso, de quien la represente.

b) EI medio preferente o el lugar a efectos de practicar las
notificaciones que, en su caso, proceda efectuar. A tal efecto,
en el modelo de solicitud figura un apartado para que puedan
indicar como preferente el medio electrénico.

c) Una declaracion responsable de no hallarse incursas
en las circunstancias previstas en el articulo 3.3.

d) Una declaracién responsable de que cumplen los requi-
sitos exigidos en las bases reguladoras.

e) En los apartados correspondientes de la solicitud, la
informacion necesaria para aplicar los criterios de valoracion.

f) Una declaracion responsable relativa a otras subven-
ciones, ayudas, ingresos o recursos solicitados y, en su caso,
concedidos, para la misma finalidad, por cualesquiera Admi-
nistraciones Publicas o entes publicos o privados, nacionales
o internacionales, con indicacion de la entidad concedente,
fecha e importe.

g) En su caso, el consentimiento expreso al organo ins-
tructor para que recabe de otras Consejerias o de otras Ad-
ministraciones Publicas toda la informacién o documentacion
acreditativa exigida en la normativa de aplicacion que estu-
viera en poder de aquéllas. En caso de no prestar el consenti-
miento, en el tramite de audiencia estaran obligadas a aportar
los documentos necesarios para facilitar esa informacion, en
los términos indicados en el articulo 17.

h) La declaracion responsable de la veracidad de todos
los datos reflejados en la solicitud.

2. Conforme al articulo 23 del Reglamento de los Proce-
dimientos de Concesiéon de Subvenciones de la Administra-
cion de la Junta de Andalucia, la presentacion de la solicitud
conlleva la autorizacion al érgano instructor para recabar las
certificaciones o la remision de datos de la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria, de la Tesoreria General de la Se-
guridad Social y de la Consejeria competente en materia de
Hacienda que estas bases reguladoras requieran aportar.

3. El formulario de solicitud se podra obtener en los luga-
res indicados en el apartado 10.a) del Cuadro Resumen.

4. La solicitud ira dirigida a la persona titular del érgano
indicado en el apartado 10.b) del Cuadro Resumen.

5. En la fase de presentacion de solicitudes, la documen-
tacion acreditativa del cumplimiento de cada uno de los requi-
sitos exigidos en estas bases reguladoras queda sustituida por
la declaracion responsable contemplada en el apartado 1.d),
con el compromiso de aportarla en los términos del articu-
lo 17.

6. En la fase de presentacion de solicitudes, la documen-
tacion acreditativa de la informacidn necesaria para aplicar los
criterios de valoracion establecidos en estas bases regulado-
ras queda sustituida por la incorporacion de la informacién en
los correspondientes apartados del formulario de solicitud y la
declaracion responsable contemplada en el apartado 1.h), con
el compromiso de aportarla en los términos del articulo 17.

7. Con caracter general, cuando se trate de informacion
o documentos que obren en poder de la Administracion de
la Junta de Andalucia o sus agencias, la persona solicitante
podra ejercer su derecho a no presentarlos, autorizando al
organo instructor para que los recabe de otra Consejeria o
agencia, para lo cual debera indicar el 6rgano al que fueron
presentados o por el que fueron emitidos, la fecha de dicha
presentacion o emision, y el procedimiento al que correspon-
den, siempre que no hayan transcurrido mas de cinco afios
desde la finalizacion de éste.

Articulo 11. Lugares y medios de presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes se podran presentar en los lugares y
registros indicados en el apartado 10.c) del Cuadro Resumen.

2. Para utilizar el medio de presentacion electronico, se
debera disponer de un certificado electronico reconocido ex-
pedido por cualquiera de los prestadores de servicios de cer-
tificacion cuyos certificados reconoce la Administracion de la
Junta de Andalucia. La relacion de prestadores de servicios de
certificacion cuyos certificados electronicos reconoce la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia se puede consultar en la
direccioén electrénica indicada en el apartado 10.d) del Cuadro
Resumen. Igualmente se podra utilizar los sistemas de firma
electronica incorporados al Documento Nacional de Identidad,
para personas fisicas, en los términos de los articulos 13y 14
de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de
los ciudadanos a los servicios publicos.

Articulo 12. Plazo de presentacion de solicitudes.

1. El plazo de presentacion de solicitudes sera el estable-
cido en el apartado 11 del Cuadro Resumen.

2. Seran inadmitidas las solicitudes presentadas fuera de
dicho plazo; la resolucién de inadmision sera notificada perso-
nalmente en los términos del articulo 59 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

Articulo 13. Subsanacion de solicitudes.

1. Si en las solicitudes no se hubieran cumplimentado los
extremos contenidos en las letras a), b), c), d), f), y h) del ar-
ticulo 10.1, el érgano instructor requerira de manera conjunta
a las personas o entidades interesadas para que en el plazo
de diez dias procedan a la subsanacion, con la indicacion de
que, si asi no lo hicieran, se les tendra por desistidas de su
solicitud de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 71 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, previa resolucion que de-
bera ser dictada en los términos del articulo 42.1 de la refe-
rida Ley.

2. No obstante lo anterior, el plazo para subsanar la so-
licitud podra ser ampliado, hasta cinco dias mas, a peticion
de las personas o entidades solicitantes de la subvencién o
a iniciativa del ¢rgano instructor cuando afecte a personas o
entidades interesadas residentes fuera de Espafia o cuando se
haya de cumplimentar algun tramite en el extranjero.

3. Transcurrido el plazo para subsanar, se dictara resolu-
cion declarando el archivo de las solicitudes no subsanadas, y
la inadmision en los casos en que corresponda.

4. Los escritos mediante los que las personas o entida-
des interesadas efectiien la subsanacion podran presentarse
en cualquiera de los lugares y por cualquiera de los medios
indicados en el apartado 10.c) del Cuadro Resumen.

Articulo 14. Criterios objetivos para la concesion de la
subvencion.

1. Las solicitudes seran evaluadas de acuerdo con los cri-
terios objetivos, y su ponderacion, enumerados en el aparta-
do 12.a) del Cuadro Resumen.

2. En el supuesto que se produjera igualdad en la puntua-
cion de la baremacion, se priorizaran en la forma indicada en
el apartado 12.b) del Cuadro Resumen.

Articulo 15. Organos competentes para la instruccion vy
resolucion.

1. Los drganos competentes para la instruccion, eva-
luacion y resolucion del procedimiento de concesion de sub-
venciones seran los indicados en el apartado 13 del Cuadro
Resumen.

2. Cuando asi se establezca en el apartado 13 del Cuadro
Resumen, la evaluacion de las solicitudes y, en su caso, la
propuesta de resolucion, se llevaran a cabo por un érgano co-
legiado con la composicién indicada en dicho apartado.
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Articulo 16. Tramitacion.

1. La evaluacion previa comprendera el andlisis y valora-
cion de las solicitudes de acuerdo con los criterios estableci-
dos en el articulo 14. En este tramite, el érgano competente
para realizar la evaluacion previa podra realizar cuantas actua-
ciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento
y comprobacion de los datos en virtud de los cuales se efec-
tuara la evaluacion previa.

2. El tramite de evaluacion previa dara lugar a que el or-
gano competente emita la propuesta provisional de resolucion.

3. El informe de evaluacién incluira la relacién de solicitu-
des que hayan conseguido un orden preferente tras aplicar a
cada una de ellas los criterios objetivos. La suma de los impor-
tes propuestos para su concesion en el informe de evaluacion
no podra ser superior al crédito presupuestario previsto en la
convocatoria.

4. La propuesta provisional de resolucion, contendra:

La relacién de personas o entidades interesadas que han
obtenido la puntuacién suficiente para tener la consideracion
de beneficiarias provisionales, por orden de puntuacion y la
cuantia de la subvencion otorgable.

La relacion de personas o entidades interesadas que no
han obtenido la puntuacion suficiente para tener la considera-
cion de beneficiarias provisionales, por orden de puntuacion.
Tendran la consideraciéon de beneficiarias suplentes y se indi-
cara la cuantia de la subvencion otorgable para el supuesto de
que acabaran resultando beneficiarias definitivas.

5. Las personas o entidades que tengan la consideracion
de interesadas en este procedimiento de concesion de sub-
venciones, podran conocer a través de un acceso restringido
en la direccion electrénica indicada en el apartado 14 del Cua-
dro Resumen, el estado de tramitacién del mismo. El acceso y
consulta se podra realizar en tiempo real, previa identificacion
mediante alguno de los sistemas de firma electrénica indica-
dos en el articulo 11.2. La informacion sobre el estado de la
tramitacion del procedimiento comprendera la relacion de los
actos de tramite realizados, su contenido y fecha en la que
fueron dictados. Todo ello, sin perjuicio de lo previsto en el ar-
ticulo 35.a) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 17. Audiencia, reformulacion, aportacion de docu-
mentacion y aceptacion.

1. El érgano instructor, tras haberse dictado la propuesta
provisional de resolucion, concedera un plazo de diez dias para
que, utilizando el formulario-anexo Il las personas o entidades
beneficiarias provisionales y suplentes puedan:

a) Alegar lo que estimen pertinente, en los términos que
prevé el articulo 84 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

b) Reformular su solicitud siempre que, habiéndose pre-
visto en el apartado 2.b) del Cuadro Resumen, el importe de
la subvencion de la propuesta de resolucion provisional sea
inferior al que figura en su solicitud, en orden a ajustar los
compromisos y condiciones a la subvencion otorgable; en todo
caso se respetara el objeto, las condiciones, la finalidad y los
criterios objetivos de valoracion establecidos en estas bases
reguladoras.

c) Comunicar su aceptacion a la subvencion propuesta.
Sin perjuicio de lo previsto en el apartado 4 de este articulo, la
propuesta provisional se tendra por aceptada:

1.° Cuando se proponga la concesion de la subvencion
por un importe inferior al solicitado, al transcurrir el plazo para
reformular sin que las personas o entidades beneficiarias pro-
visionales o suplentes comuniquen su desistimiento.

2.° Cuando se proponga la concesion en los importes so-
licitados sin que se comunique el desistimiento por las perso-
nas o entidades beneficiarias provisionales.

d) Optar entre las subvenciones en las que haya resultado
beneficiaria provisional, cuando en el apartado 2.c) del Cuadro
Resumen se haya contemplado la posibilidad solicitar dos o
mas subvenciones y solo se pueda optar a una de ellas.

2. Las personas o entidades beneficiarias provisionales
deberan presentar, junto al formulario indicado en el apartado
1, la documentacion sefalada en el apartado 15 del Cuadro
Resumen, la cual debera ser acreditativa de los datos que ha-
yan consignado en su solicitud, tanto de los requisitos, en las
declaraciones responsables, como de los criterios de valora-
cion.

Esta documentacion también debera ser presentada por
las personas o entidades beneficiarias suplentes que asi se
especifique en la propuesta provisional de resolucion.

Los documentos seran originales, copias auténticas o co-
pias autenticadas.

3. El formulario y, en su caso, documentacion adjunta
podran presentarse en cualesquiera de los lugares y por cua-
lesquiera de los medios indicados en el apartado 10.c) del
Cuadro Resumen, siempre que, para el supuesto de presen-
tacion en el Registro Telematico Unico de la Administracion de
la Junta de Andalucia, se trate de documentos electrdnicos,
copias electronicas de documentos electronicos o copias elec-
trénicas de documentos emitidos originalmente en soporte
papel, que incluyan un cédigo generado electronicamente u
otros sistemas de verificacion que permitan contrastar su au-
tenticidad mediante el acceso a los archivos electrénicos de la
Administracion Publica, érgano o entidad emisora.

En el supuesto de presentacion a través del Registro Te-
lematico Unico de la Administracion de la Junta de Andalucia,
las personas o entidades interesadas también podran aportar
copias digitalizadas de los documentos, cuya fidelidad con el
original garantizaran mediante la utilizacion de firma electro-
nica avanzada. En este supuesto, el 6rgano instructor podra
solicitar del correspondiente archivo el cotejo del contenido
de las copias aportadas. Ante la imposibilidad de este cotejo
y con caracter excepcional, podra requerir a las personas o
entidades interesadas la exhibicion del documento o de la
informacion original. La aportacion de tales copias implica la
autorizacion al organo instructor para que acceda y trate la
informacion personal contenida en tales documentos.

4. La falta de presentacion en plazo de los documentos
exigidos por la propuesta provisional implicara:

a) Cuando se refiera a la acreditacion de requisitos para
obtener la condicién de persona beneficiaria, su desistimiento
de la solicitud.

b) Cuando se refiera a la acreditacion de los elementos a
considerar para aplicar los criterios de valoracién, la no consi-
deracion de tales criterios, con la consiguiente modificacion de
la valoracion obtenida.

Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades en que se
pueda incurrir.

Articulo 18. Propuesta definitiva de resolucion.

El 6rgano competente analizara las alegaciones presenta-
das durante el tramite de audiencia, comprobara la documen-
tacion aportada y formulara la propuesta definitiva de resolu-
cion, que no podra superar la cuantia total maxima del crédito
establecido en la correspondiente convocatoria.

Articulo 19. Resolucion.

1. La resolucion del procedimiento sera adoptada por el
organo competente con el siguiente contenido minimo:

a) La indicacion de las personas o entidades beneficia-
rias, de la actividad, proyecto o comportamiento a realizar o
situacion que legitima la subvencion, y del plazo de ejecucion,
con expresion del inicio del computo del mismo.

b) La cuantia de la subvencidn, y en su caso, los concep-
tos o lineas de subvenciones en que se desglose; la aplicacion
presupuestaria del gasto y, en su caso, su distribucion pluri-
anual; cuando proceda, tanto el presupuesto subvencionado
como el porcentaje de ayuda con respecto al presupuesto
aceptado.
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c) En el supuesto de cofinanciacion con fondos europeos,
la indicacion de que la Unién Europea participa en su finan-
ciacion, consignando la cuantia o el porcentaje de la ayuda
aportada por el fondo comunitario que corresponda.

d) La forma y secuencia del pago y los requisitos exigidos
para su abono; en el caso de contemplarse la posibilidad de
efectuar anticipos de pago sobre la subvencion concedida, la
forma y cuantia de las garantias que, en su caso, habra de
aportar la persona o entidad beneficiaria.

e) Las condiciones que, en su caso, se impongan a las
personas o entidades beneficiarias.

f) El plazo y la forma de justificacion por parte de las per-
sonas o entidades beneficiarias del cumplimiento de la finali-
dad para la que se concede la subvencién y de la aplicacion
de los fondos recibidos, y del importe, procedencia y aplica-
cién de otros fondos a las actividades subvencionadas, en el
supuesto de que las mismas fueran financiadas también con
fondos propios u otras subvenciones o recursos.

g) La indicacion, en su caso, de que han sido desestima-
das el resto de solicitudes.

2. De acuerdo con el articulo 115.3 del Texto Refundido
de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Anda-
lucia, la resolucion ha de ser motivada, razonandose el otorga-
miento en funcién del mejor cumplimiento de la finalidad que
lo justifique.

3. El plazo maximo para resolver y publicar la resolucion
del procedimiento sera el establecido en el apartado 16 del
Cuadro Resumen, y se computara a partir del dia siguiente al
de finalizacién del plazo para la presentacion de solicitudes.
El vencimiento del plazo maximo sin que se hubiese dictado y
publicado la resolucion expresa, legitima a las personas intere-
sadas para entender desestimada por silencio administrativo
la solicitud de concesion de la subvencion.

4. Cuando en el apartado 17 del Cuadro Resumen se re-
quiera la aceptacion expresa de la resolucion de concesion,
ésta debera producirse en el plazo de los quince dias siguien-
tes a la publicacion prevista en el articulo 21, con indicacion
de que, si asi no lo hiciese, la resolucion dictada perdera su
eficacia, acordandose el archivo con notificacion a la persona
o entidad interesada.

5. La resolucion pondra fin al procedimiento y agotara la
via administrativa, pudiendo interponerse contra ella recurso
contencioso-administrativo, en la forma y los plazos estable-
cidos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Ju-
risdiccion Contencioso-Administrativa, o, potestativamente,
recurso de reposicion en los términos establecidos en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 20. Terminacion convencional.

1. Cuando asi se haya establecido en el apartado 18.a)
del Cuadro Resumen, el procedimiento de concesion de sub-
venciones podra también finalizarse mediante acuerdo entre
el organo concedente y las personas o entidades interesadas
sobre la determinacion de la cuantia de la subvencion a conce-
der, debiendo respetarse en todo caso el objeto, condiciones y
finalidad de las subvenciones, asi como los criterios de valora-
cion establecidos para cada una de ellas.

2. A los efectos previstos en el apartado anterior, las per-
sonas o entidades solicitantes y el 6rgano competente para la
instruccién del procedimiento podran, en cualquier momento
anterior a la propuesta provisional de resolucién, proponer un
acuerdo referido a la cuantia de la subvencion.

3. Si la propuesta obtiene la conformidad del 6rgano ins-
tructor y de todas las personas o entidades solicitantes, se
remitira con todo lo actuado al érgano competente para resol-
ver, quien lo hara con libertad de criterio, procediéndose, en
su caso, a la correspondiente formalizaciéon del acuerdo, con
las particularidades que puedan establecerse en el apartado
18.b) del Cuadro Resumen.

4. El acuerdo formalizado producira iguales efectos que la
resolucion del procedimiento, debiendo contener los extremos
minimos exigidos en el articulo anterior.

Articulo 21. Notificacién y publicacién.

1. Los actos que deban notificarse de forma conjunta a
todas las personas o entidades interesadas y, en particular,
los de requerimientos de subsanacion, el tramite de audien-
cia y el de resolucion del procedimiento, se publicaran en la
pagina web indicada en el apartado 19 del Cuadro Resumen,
en los términos del articulo 59.6.b) de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, y del articulo 12 de la Ley 11/2007, de 22 de
junio. En todo caso, esta publicacion sustituye a la notificacion
personal y surtira sus mismos efectos.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior,
las notificaciones que deban cursarse personalmente, se prac-
ticaran en el lugar o por el medio indicado por las personas o
entidades en sus solicitudes, salvo que se hubiera establecido
en el apartado 20 del Cuadro Resumen la obligatoriedad de la
notificacién electrénica.

3. Salvo que en el apartado 20 del Cuadro Resumen se
hubiera establecido la obligatoriedad de la notificacién electro-
nica, siempre que las personas o entidades interesadas hayan
sefialado o consentido expresamente el medio de notificacion
electronico, las notificaciones que deban cursarse personal-
mente a las mismas se practicaran por ese medio en la sede
electrénica que se les hayan asignado a tal efecto, de confor-
midad con la normativa aplicable. A tal efecto, en el formulario
de solicitud figura un apartado para que la persona o entidad
interesada pueda sefalar expresamente el medio de notifica-
cién o comunicacién electrénica como preferente e indicar,
para el caso de comunicacién, una direccion electronica.

Articulo 22. Publicacion trimestral de las subvenciones
concedidas.

1. A efectos de general conocimiento, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 18.1 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, y 123 del Texto Refundido de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, las subvenciones
concedidas se publicaran trimestralmente en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia con expresion de la convocatoria, el
programa y crédito presupuestario al que se imputen, la per-
sona o entidad beneficiaria, la cantidad concedida y la finali-
dad o finalidades de la subvencion.

2. No serad necesaria dicha publicacion respecto de las
subvenciones cuyo importe individual sea de cuantia inferior
a 3.000 euros. En este supuesto la publicidad se efectuara a
través de la pagina web indicada en el apartado 19 del Cuadro
Resumen.

3. Se exceptuan de las obligaciones previstas en este ar-
ticulo las subvenciones cuando la publicacion de los datos de
las personas o entidades beneficiarias pueda ser contraria al
respeto y salvaguarda del honor, la intimidad personal y fami-
liar de las personas fisicas en virtud de lo establecido en la
Ley Organica 1/1982, de 5 de mayo, de proteccién civil del
derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la pro-
pia imagen.

Articulo 23. Modificacion de la resolucion de concesion.

1. El procedimiento para modificar la resolucién de con-
cesion se iniciara siempre de oficio por acuerdo del érgano
que la otorgo, bien por propia iniciativa, como consecuencia
de peticion razonada de otros érganos o bien a instancia de la
persona beneficiaria.

2. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesion de la subvencion, indicadas en el aparta-
do 21.a) del Cuadro Resumen, podra dar lugar a la modifica-
cion de la resolucion de concesién. En el supuesto de que se
obtengan de manera concurrente otras aportaciones fuera de
los casos permitidos en estas bases reguladoras, se acordara
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la modificacion de la resolucion de concesion en los términos
previstos en el articulo 28.

3. Salvo prevision expresa en contrario establecida en el
apartado 21.b) del Cuadro Resumen, la persona o entidad be-
neficiaria de la subvencion podra instar del 6rgano concedente
la iniciacion de oficio del procedimiento para modificar la re-
solucion de concesion, incluida la ampliacion de los plazos
de ejecucion y justificacion, sin que en ninglin caso pueda va-
riarse el destino o finalidad de la subvencion, ni alterar la acti-
vidad, programa, actuacion o comportamiento para los que se
concedid la subvencion ni elevar la cuantia de la subvencion
obtenida que figura en la resolucién de concesién. La varia-
cion tampoco podra afectar a aquellos aspectos propuestos
u ofertados por la persona o entidad beneficiaria que fueron
razon de su concreto otorgamiento. La ampliacion del plazo
de justificacion no podra exceder de la mitad del inicialmente
establecido y en ninglin caso podra perjudicar derechos de
terceras personas.

4. El escrito por el que se inste la iniciacion de oficio
debera estar suficientemente justificado, presentandose de
forma inmediata a la aparicion de las circunstancias que lo
motiven y con antelacion a la finalizacién del plazo de ejecu-
cion y de justificacion inicialmente concedido.

En el plazo maximo de 15 dias desde que el escrito haya
tenido entrada en el registro del érgano competente para su
tramitacion, se notificara a la persona o entidad interesada el
acuerdo por el que se adopte la decisidon de iniciar o no el pro-
cedimiento. La denegacion debera motivarse expresamente.

5. La resolucion de modificacion sera dictada y notificada
en un plazo no superior a dos meses, y siempre antes de fina-
lizar el plazo que, en su caso, sea modificado. La resolucion
se adoptara por el 6rgano concedente de la subvencion tras la
instruccion del correspondiente procedimiento en el que, junto
a la propuesta razonada del ¢rgano instructor, se acompana-
ran los informes pertinentes y las alegaciones que, en su caso,
hubiera presentado la persona o entidad beneficiaria.

Articulo 24. Obligaciones de las personas o entidades
beneficiarias.

1. Son obligaciones de la persona o entidad beneficiaria:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la acti-
vidad o adoptar el comportamiento que fundamenta la conce-
sion de las subvenciones en la forma y plazos establecidos.

b) Justificar ante el 6rgano concedente o, en su caso, la
entidad colaboradora, el cumplimiento de los requisitos y con-
diciones, asi como la realizacion de la actividad y el cumpli-
miento de la finalidad que determinen la concesion o disfrute
de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efec-
tuar por el érgano concedente o, en su caso, la entidad co-
laboradora, asi como cualesquiera otras de comprobacion y
control financiero que puedan realizar los 6rganos de control
competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando
cuanta informacién le sea requerida en el ejercicio de las ac-
tuaciones anteriores.

d) El sometimiento a las actuaciones de comprobacion y
control financiero que corresponden a la Intervencion General
de la Junta de Andalucia, en relacion con las subvenciones
y ayudas concedidas, y a las previstas en la legislacion del
Tribunal de Cuentas y de la Camara de Cuentas de Andalu-
cia, facilitando cuanta informacion le sea requerida por dichos
organos.

e) Comunicar al érgano concedente o, en su caso, la en-
tidad colaboradora, la obtencion de otras subvenciones, ayu-
das, ingresos o recursos que financien las actividades subven-
cionadas, de cualesquiera Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales o internacionales. Esta comunicacion de-
bera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso,
con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los
fondos percibidos. Asimismo, se comunicara cualquier altera-

cion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion
de la subvencion.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados
y demas documentos debidamente auditados en los términos
exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable a la
persona beneficiaria en cada caso, asi como cuantos estados
contables y registros especificos sean exigidos en el aparta-
do 22 del Cuadro Resumen, con la finalidad de garantizar el
adecuado ejercicio de las facultades de comprobacién y control.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplica-
cion de los fondos recibidos, incluidos los documentos elec-
tronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacion y control.

h) Hacer constar en toda informacién o publicidad que
se efectlie de la actividad u objeto de la subvencion que la
misma esta subvencionada por la Administracion de la Junta
de Andalucia, indicando la Consejeria o Agencia que la ha con-
cedido, utilizando un lenguaje no sexista. En los supuestos de
subvenciones financiadas con fondos comunitarios, se debera
cumplir con las disposiciones que sobre informacién y publici-
dad se dicten por la Union Europea. En todo caso, se deberan
adoptar las medidas especificas de informacién y publicidad
que se indican en el apartado 23.a) del Cuadro Resumen.

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los
supuestos contemplados en el articulo 28.

j) Comunicar al 6rgano concedente el cambio de domicilio
o de la direccion de correo electronico durante el periodo en el
que la subvencion es susceptible de control.

k) Cualquier otra condicién u obligacion especifica que se
establezca en el apartado 23.b) del Cuadro Resumen.

2. Conforme al articulo 46 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, las personas beneficiarias, la entidad colabora-
dora, en su caso, y los terceros relacionados con el objeto de
la subvencién o su justificacion estaran obligados a prestar
colaboracion y facilitar cuanta documentacion sea requerida
en el ejercicio de las funciones de control que corresponden
a la Intervencion General de Junta de Andalucia, asi como a
los 6rganos que, de acuerdo con la normativa comunitaria,
tengan atribuidas funciones de control financiero, a cuyo fin
tendran las facultades:

a) El libre acceso a la documentacion objeto de compro-
bacion, incluidos los programas y archivos en soportes infor-
maticos.

b) El libre acceso a los locales de negocio y demas esta-
blecimientos o lugares en que se desarrolle la actividad sub-
vencionada o se permita verificar la realidad y regularidad de
las operaciones financiadas con cargo a la subvencion.

c) La obtencion de copia o la retencion de las facturas,
documentos equivalentes o sustitutivos y de cualquier otro do-
cumento relativo a las operaciones en las que se deduzcan
indicios de la incorrecta obtencion, disfrute o destino de la
subvencion.

d) El libre acceso a informacion de las cuentas bancarias
en las entidades financieras donde se pueda haber efectuado
el cobro de las subvenciones o con cargo a las cuales se pue-
dan haber realizado las disposiciones de los fondos.

3. La negativa al cumplimiento de estas obligaciones se
considerara resistencia, excusa, obstruccién o negativa a los
efectos previstos en el articulo 28, sin perjuicio de las sancio-
nes que, en su caso, pudieran corresponder.

Articulo 25. Forma y secuencia del pago.

1. El pago de la subvencion se efectuara en la forma o
formas y con la secuencia sefialada en el apartado 24.a) del
Cuadro Resumen.

2. Formas de pago:

a) Pago previa justificacion: En el supuesto de haberse se-
fialado esta forma de pago en el apartado 24.a).1.° del Cuadro
Resumen, la persona o entidad beneficiaria, debera justificar
previamente al cobro de la subvencién, la realizacion de la ac-
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tividad, proyecto, objetivo o adopcion del comportamiento que
motivo la concesion de la misma en los términos establecidos
en estas bases reguladoras. En este supuesto, el pago se rea-
lizara, segun la subopcion sefialada en el apartado 24.a).1.°
del Cuadro Resumen, mediante pago del 100% del importe de
la subvencion y/o, cuando la naturaleza de la subvencion asi lo
justifique, mediante pago fraccionado.

b) Pago anticipado: En el supuesto de haberse sefialado
esta forma de pago, en el apartado 24.a).2.° del Cuadro Resu-
men, el pago se realizara mediante uno o varios pagos antici-
pados con anterioridad a la justificacion de la realizacion de
la actuacién o proyecto, segun la secuencia del pago y el por-
centaje del importe de la subvencion que se abonara en cada
uno de ellos que se sefala en el apartado 24.b) del Cuadro
Resumen. La forma y cuantia de las garantias que, en su caso,
habran de aportar las personas o entidades beneficiarias sera
la sefialada en el apartado 24.a).2.° del Cuadro Resumen.

En esta forma de pago, no podra abonarse a la persona
o0 entidad beneficiaria un importe superior al 75% de la sub-
vencion concedida, sin que se justifiquen previamente los pa-
g0s anteriores, excepto en los supuestos en que el importe de
aquellas sea igual o inferior a 6.050 euros. Excepcionalmente
podra abonarse un importe superior al 75% y hasta el limite
del 100% del importe de la subvencion en los supuestos expre-
samente establecidos por la Ley del Presupuesto de la Comu-
nidad Auténoma para cada ejercicio econémico.

3. En caso de que el importe de la subvencién se fije en
porcentaje sobre el presupuesto total, el importe definitivo de
la subvencion se liquidara aplicando al coste de la actividad
efectivamente realizada por la persona beneficiaria, conforme
a la justificacion presentada y aceptada, el porcentaje de fi-
nanciacion establecido en la resolucién de concesion, sin que
en ningun caso pueda sobrepasar su cuantia el importe autori-
zado en la citada resolucion.

Siempre que se haya alcanzado el objetivo o finalidad per-
seguidos, si no se justificara debidamente el total de la activi-
dad o la inversion subvencionada, debera reducirse el importe
de la subvencion concedida aplicando el porcentaje de finan-
ciacion sobre la cuantia correspondiente a los justificantes no
presentados o no aceptados.

4. No podra proponerse el pago de subvenciones a per-
sonas o entidades beneficiarias que no hayan justificado en
tiempo y forma las subvenciones concedidas con anterioridad
con cargo al mismo programa presupuestario por la Adminis-
tracion de la Junta de Andalucia y sus agencias.

El 6rgano que, a tenor del articulo 115 del Texto Refun-
dido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia, sea titular de la competencia para la concesion de
subvenciones, asi como el competente para proponer el pago,
podran, mediante resolucién motivada, exceptuar la limitacion
contenida en este apartado cuando concurran circunstancias
de especial interés social, sin que en ningun caso pueda dele-
garse esta competencia.

5. Cuando se establezca en el apartado 24.c) del Cua-
dro Resumen, las personas o entidades beneficiarias deberan
acreditar, antes de proponerse el pago, que se encuentran al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social, asi como que no son deudoras
de la Junta de Andalucia por cualquier otro ingreso de derecho
publico. Esta prevision es independiente del requisito que, en su
caso, resulte aplicable en el momento previo a la concesion.

En el apartado 24.c) del Cuadro Resumen se establecen,
en su caso, otros requisitos previos al pago.

6. El pago se efectuara mediante transferencia bancaria
a la cuenta que la persona solicitante haya indicado, previa
acreditacion de su titularidad.

7. Para las subvenciones a las que se refiere el articu-
lo 9.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, el pago de la
subvencion estara en todo caso condicionado a que los 6rga-
nos competentes de la Union Europea hayan adoptado una

decision de no formular objeciones a la misma o hayan decla-
rado la subvencién compatible con el mercado comuny en los
términos en los que dicha declaracion se realice, extremo éste
que debera constar en el acto administrativo de concesion.

8. En el apartado 24.d) del Cuadro Resumen se especi-
fica, cuando proceda, si se establece el compromiso de pago
de las subvenciones en una fecha determinada.

Articulo 26. Medidas de garantia en favor de los intereses
publicos.

Las medidas de garantia en favor de los intereses publi-
cos, distintas de las previstas en el articulo anterior, requeridas
a las personas o entidades interesadas, seran las que, en su
caso, se establezcan en el apartado 25 del Cuadro Resumen.

Articulo 27. Justificacion de la subvencion.

1. En el apartado 26.f) del Cuadro Resumen se concreta
la forma de justificacion por parte de la persona o entidad be-
neficiaria o, en su caso, de la entidad colaboradora, del cum-
plimiento de la finalidad para la que se concedio la subvencion
y de la aplicacion de los fondos percibidos. Por justificacion se
entenderd, en todo caso, la aportacion al érgano concedente
de los documentos justificativos de los gastos realizados con
cargo a la cantidad concedida, debiendo comprender el gasto
total de la actividad subvencionada aunque la cuantia de la
subvencion fuera inferior. El plazo maximo para la presenta-
cion de la justificacion sera el establecido en apartado 26.b)
del Cuadro Resumen.

2. La justificacion por parte de la persona o entidad be-
neficiaria 0, en su caso, de la entidad colaboradora, del cum-
plimiento de las condiciones impuestas y de la consecucion
de la finalidad u objetivos previstos en el acto de concesion de
la subvencion revestira la forma que se sefiala en el apartado
26.f) del Cuadro Resumen, conforme a alguna de las moda-
lidades de justificacion de subvenciones que se describen a
continuacion:

a) Cuenta justificativa:

La rendicion de la cuenta justificativa, en cualquiera de
las modalidades que se describen a continuacién, constituye
un acto obligatorio de la persona o entidad beneficiaria o, en
su caso, de la entidad colaboradora, en la que se deben in-
cluir, bajo responsabilidad de la persona declarante, los jus-
tificantes de gasto o cualquier otro documento con validez
juridica que permitan acreditar el cumplimiento del objeto de
la subvencion.

a)l.* Cuenta justificativa con aportacion de justificantes
de gasto.

Salvo que, cuando por razon del objeto o de la naturaleza
de la subvencion, en el apartado 26.f).1° se establezca otro
contenido, la cuenta justificativa con aportacion de justifican-
tes de gasto, estara integrada por:

1.° Una memoria de actuacion justificativa del cumpli-
miento de las condiciones impuestas en la concesion de la
subvencion, con indicacién de las actividades realizadas y de
los resultados obtenidos.

2.° Una memoria econdmica justificativa del coste de las
actividades realizadas, que contendra:

- Una relacién clasificada de lo s gastos e inversiones de
la actividad, con identificacién del acreedor y del documento,
su importe, fecha de emision y, en su caso, fecha de pago. En
caso de que la subvencion se otorgue con arreglo a un presu-
puesto, se indicaran las desviaciones acaecidas.

- Las facturas o documentos de valor probatorio equiva-
lente en el trafico juridico mercantil o con eficacia administra-
tiva incorporados en la relacion a que se hace referencia en el
parrafo anterior y, en su caso, la documentacion acreditativa
del pago.

- Indicacién, en su caso, de los criterios de reparto de los
costes generales y/o indirectos incorporados en la relacion a
que se hace referencia en el primer parrafo, excepto en aque-
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llos casos en que en el apartado 26.f).1.° del Cuadro Resumen
se prevea su compensacion mediante un tanto alzado sin ne-
cesidad de justificacion.

- Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones
que hayan financiado la actividad subvencionada con indica-
cion del importe y su procedencia.

- Los tres presupuestos que, en aplicacion del articu-
lo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, deba de ha-
ber solicitado la persona beneficiaria.

- En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto
de remanentes no aplicados asi como de los intereses deriva-
dos de los mismos.

a)2.? Cuenta justificativa con aportacion de informe de au-
ditor, que contendra:

1.° Informe de un auditor de cuentas inscrito como ejer-
ciente en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas depen-
diente del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas,
que llevara a cabo la revision de la cuenta justificativa con el
alcance que se determina en el apartado 26.f).2.° del Cuadro
Resumen, y con sujecion a las normas de actuacion y supervi-
sion que, en su caso, proponga el érgano que tenga atribuidas
las competencias de control financiero de subvenciones en el
ambito de la Administracion de la Junta de Andalucia.

2.° Memoria de actuaciones justificativa del cumplimiento
de las condiciones impuestas en la concesion de la subven-
cion, con indicacion de las actividades realizadas y de los re-
sultados obtenidos.

3.° Memoria econémica abreviada con el contenido que
se indica en el apartado 26.f).2.° del Cuadro Resumen, si bien
como minimo contendra un estado representativo de los gas-
tos incurridos en la realizacion de las actividades subvencio-
nadas, debidamente agrupados, y, en su caso, las cantidades
inicialmente presupuestadas y las desviaciones acaecidas.

En aquellos casos en que la persona beneficiaria esté
obligada a auditar sus cuentas anuales por un auditor some-
tido a la Ley 19/1988, de 12 de julio, de Auditoria de Cuentas,
la revision de la cuenta justificativa se llevara a cabo por el
mismo auditor, salvo que en el apartado 26.f).2.° del Cuadro
Resumen, se prevea el nombramiento de otro auditor. En el
supuesto en que la persona beneficiaria no esté obligada a
auditar sus cuentas anuales, la designacion del auditor de
cuentas sera realizada por la misma, salvo que en el apartado
26.).2.° del Cuadro Resumen se prevea su nombramiento por
el 6rgano concedente. El gasto derivado de la revision de la
cuenta justificativa podra tener la condicion de gasto subven-
cionable cuando asi se establezca en el apartado 26.f).2.° del
Cuadro Resumen, y hasta el limite que en él se fije.

Cuando la subvencién tenga por objeto una actividad o
proyecto a realizar en el extranjero, este régimen se enten-
dera referido a auditores ejercientes en el pais donde deba
llevarse a cabo la revision, siempre que en dicho pais exista un
régimen de habilitacion para el ejercicio de la profesion y, en
su caso, sea preceptiva la obligacion de someter a auditoria
sus estados contables. De no existir un sistema de habilita-
cion para el ejercicio de la profesion de auditoria de cuentas
en el citado pais, la revision prevista en este articulo podra
realizarse por un auditor establecido en el citado pais, siempre
que la designacion del mismo la lleve a cabo el 6rgano con-
cedente con arreglo a unos criterios técnicos que garantice la
adecuada calidad.

La persona beneficiaria estara obligada a poner a dispo-
sicion del auditor de cuentas cuantos libros, registros y docu-
mentos le sean exigibles en aplicacion de lo dispuesto en el
articulo 14.1.f) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi
como a conservarlos al objeto de las actuaciones de compro-
bacion y control previstas en la Ley.

a)3.? Cuenta justificativa simplificada:

Cuando el importe de la subvencion sea inferior a 60.000
euros, podra tener caracter de documento con validez juridica

para la justificacion de la subvencion la cuenta justificativa
simplificada, siempre que contenga:

1.° Una memoria de actuacién justificativa del cumpli-
miento de las condiciones impuestas en la concesion de la
subvencion, con indicacién de las actividades realizadas y de
los resultados obtenidos.

2.° Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de
la actividad, con identificacién del acreedor y del documento,
su importe, fecha de emision y, en su caso, fecha de pago. En
caso de que la subvencion se otorgue con arreglo a un presu-
puesto estimado, se indicaran las desviaciones acaecidas.

3. Un detalle de otros ingresos o subvenciones que ha-
yan financiado la actividad subvencionada con indicacion del
importe y su procedencia.

4.° En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto
de remanentes no aplicados asi como de los intereses deriva-
dos de los mismos.

El 6rgano concedente comprobara, a través de las técni-
cas de muestreo que se indican en el apartado 26.f).3.° del
Cuadro Resumen, los justificantes que estime oportunos y que
permitan obtener evidencia razonable sobre la adecuada apli-
cacion de la subvencion, a cuyo fin podra requerir a la persona
beneficiaria la remision de los justificantes de gasto seleccio-
nados.

b) Justificacion por maédulos:

En el apartado 26.f).4.° del Cuadro Resumen, se concre-
tan los modulos y, en su caso, la forma de su actualizacion o
se determinara que se fijaran en la convocatoria.

En esta modalidad de justificacion debera presentarse la
siguiente documentacion:

1.° Una memoria de actuacién justificativa del cumpli-
miento de las condiciones impuestas en la concesion de la
subvencion, con indicacién de las actividades realizadas y de
los resultados obtenidos.

2.° Una memoria economica justificativa que contendra,
como minimo, los siguientes extremos:

- Acreditacion o, en su defecto, declaracion de la persona
beneficiaria sobre el numero de unidades fisicas consideradas
como modulo.

- Cuantia de la subvencion calculada sobre la base de las
actividades cuantificadas en la memoria de actuacion y los
modulos contemplados en el apartado 26.f).4.° del Cuadro Re-
sumen, 0 en su caso, en las convocatorias.

- Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan
financiado la actividad subvencionada con indicacion del im-
porte y su procedencia.

Las personas beneficiarias en esta modalidad de justi-
ficacion estan dispensados de la obligacion de presentacion
de libros, registros y documentos de trascendencia contable o
mercantil, salvo prevision expresa en contrario en el apartado
26.1).4.° del Cuadro Resumen.

c) Presentacion de estados contables:

La presentacion de estados contables contendra:

1.° Informacién contable de obligada preparacion por la
persona beneficiaria, debidamente auditada conforme al orde-
namiento juridico.

2.° En caso de exigirse en el apartado 26.f).5.° del Cuadro
Resumen, informe complementario elaborado por el auditor
de cuentas, siguiendo lo previsto en la disposicién adicional
decimoquinta del Real Decreto 1636/1990, de 20 de diciem-
bre, por el que se aprueba el Reglamento que desarrolla la Ley
19/1988, de 12 de julio, de Auditoria de Cuentas.

Este informe complementario sera necesario cuando el al-
cance de una auditoria de cuentas no se considere suficiente,
indicandose en el apartado 26.f).5.° del Cuadro Resumen, el
alcance adicional de la revision a llevar a cabo por el auditor
respecto de la informacion contable que sirva de base para
determinar la cuantia de la subvencion. La retribucion adicio-
nal que corresponda percibir al auditor de cuentas podra tener
la condicién de gasto subvencionable cuando asi se indique en
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el apartado 26.f).5.° del Cuadro Resumen, hasta el limite que
en él se fije.

d) Justificacion mediante certificado de la intervencion de
la entidad local:

Las subvenciones concedidas a las corporaciones locales
se justificaran mediante un certificado de la intervencién de la
entidad local correspondiente, acreditativo del empleo de las
cantidades a la finalidad para las que fueron concedidas.

3. Los gastos se justificaran con facturas y demas do-
cumentos de valor probatorio equivalente con validez en el
trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa, en los
formatos indicados en el apartado 26.c) del Cuadro Resumen.

En el caso en que los justificantes sean facturas, para
que éstas tengan validez probatoria, deberan cumplir con los
requisitos de las facturas y de los documentos sustitutivos es-
tablecidos en el Capitulo Il del Titulo | del Reglamento por el
que se regulan las obligaciones de facturacion, aprobado por
el Real Decreto 1496,/2003, de 28 de noviembre, y modificado
por el Real Decreto 87/2005 o en la norma reglamentaria que
la sustituya.

4. Cuando asi se sefiale en el apartado 26.c) del Cuadro
Resumen, los justificantes originales presentados se marca-
ran con una estampilla, indicando en la misma la subvencion
para cuya justificacién han sido presentados y si el importe
del justificante se imputa total o parcialmente a la subvencion.
En este ultimo caso se indicara ademas la cuantia exacta que
resulte afectada por la subvencion.

5. Cuando las actividades hayan sido financiadas, ade-
mas de con la subvencion, con fondos propios u otras sub-
venciones o recursos, debera acreditarse en la justificacion el
importe, procedencia y aplicacion de tales fondos a las activi-
dades subvencionadas.

6. El importe de la documentacion justificativa debera
corresponderse con el presupuesto aceptado de la actividad,
aun en el caso de que la cuantia de la subvenciéon concedida
fuese inferior.

7. En el caso de adquisicién de bienes inmuebles, de-
bera aportarse un certificado de tasador independiente debi-
damente acreditado e inscrito en el correspondiente registro
oficial.

8. Podran utilizarse medios electrénicos, informaticos y
telematicos en los procedimientos de justificacion de las sub-
venciones siempre que en el apartado 26.d) del Cuadro Re-
sumen, se haya sefalado su admisibilidad. A estos efectos,
en dicho apartado se indicaran los tramites que, en su caso,
puedan ser cumplimentados por via electrénica, informatica o
telematica y los medios electronicos y sistemas de comunica-
cion utilizables que deberan ajustarse a las especificaciones
establecidas por Orden de la Consejeria competente.

Articulo 28. Reintegro.

1. Ademas de los casos de nulidad y anulabilidad de la
resolucion de concesion previstos en el articulo 36 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, procedera también el reintegro
de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de de-
mora correspondiente desde el momento del pago de la sub-
vencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del
reintegro, en los siguientes casos:

a) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones
requeridas para ello u ocultando aquéllas que lo hubieran im-
pedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la acti-
vidad, del proyecto o la no adopcion del comportamiento que
fundamentan la concesion de la subvencion.

c) Incumplimiento de la obligacion de justificacion o la jus-
tificacion insuficiente.

d) Incumplimiento de la obligacion de adoptar las medi-
das de difusion.

e) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las ac-
tuaciones de comprobacion y control financiero previstas en

los articulos 14y 15 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
asi como el incumplimiento de las obligaciones contables, re-
gistrales o de conservacion de documentos cuando de ello se
derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos
percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regula-
ridad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia
de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o en-
tes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de
organismos internacionales.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por el
organo concedente a las personas o entidades beneficiarias y
a las entidades colaboradoras, asi como de los compromisos
por éstas asumidos, con motivo de la concesion de la sub-
vencion, siempre que afecten o se refieran al modo en que se
han de conseguir los objetivos, realizar la actividad, ejecutar
el proyecto o adoptar el comportamiento que fundamenta la
concesion de la subvencion.

g) Incumplimiento de las normas medioambientales al
realizar el objeto de la subvencion o ayuda. En este supuesto,
la tramitacién del expediente de reintegro exigira previamente
que haya recaido resolucién administrativa o judicial firme, en
la que quede acreditado el incumplimiento por parte de la per-
sona beneficiaria de las medidas en materia de proteccion del
medio ambiente a las que viniere obligada.

h) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la
Administracion a las personas o entidades beneficiarias, y a
las entidades colaboradoras, asi como de los compromisos
por éstas asumidos, con motivo de la concesion de la subven-
cion, distintos de los anteriores, cuando de ello se derive la im-
posibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos,
el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las
actividades subvencionadas, o la concurrencia de subvencio-
nes, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, pro-
cedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos
o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos
internacionales.

i) La adopcién, en virtud de lo establecido en los articu-
los 107 a 109 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Eu-
ropea, de una decision de la cual se derive una necesidad de
reintegro.

j) Cualquiera de las causas especificas de reintegro con-
templadas en el apartado 27.a) del Cuadro Resumen.

2. En el supuesto de que el importe de las subvenciones
resulte ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia
con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere
el coste de la actividad subvencionada, procedera el reinte-
gro del exceso obtenido sobre el coste de la actividad subven-
cionada, asi como la exigencia del interés de demora corres-
pondiente.

3. Los criterios de graduacion que se aplicaran a los in-
cumplimientos de condiciones impuestas con motivo de la
concesion de las subvenciones seran los establecidos en el
apartado 27.b) del Cuadro Resumen.

4. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion
de ingresos de derecho publico. El interés de demora aplicable
en materia de subvenciones sera el interés legal del dinero
incrementado en un 25%, salvo que la Ley de Presupuestos
Generales del Estado o la normativa comunitaria aplicable
establezcan otro diferente. El destino de los reintegros de los
fondos de la Unién Europea, en su caso, tendra el tratamiento
que en su caso determine la normativa comunitaria.

5. La incoacion, instruccion y la resolucion del procedi-
miento de reintegro corresponde a los drganos sefialados en el
apartado 27.c) del Cuadro Resumen.

El procedimiento, cuyo plazo maximo para resolver y no-
tificar la resolucion sera de doce meses desde la fecha del
acuerdo de iniciacion, tendra siempre caracter administrativo.
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6. La resolucién de reintegro sera notificada a la persona
o entidad interesada con indicacién de la forma y plazo en que
deba efectuarse.

Articulo 29. Régimen sancionador.

1. Las infracciones administrativas cometidas en relacién
con las subvenciones se sancionaran conforme a lo estable-
cido en el articulo 129 del Texto Refundido de la Ley General
de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

2. La incoacidn, instruccion y la resolucion del procedi-
miento sancionador corresponden a los drganos sefialados en
el apartado 28 del Cuadro Resumen.

CUADRO RESUMEN DE LAS BASES REGULADORAS
DE SUBVENCIONES A CONCEDER POR EL PROCEDIMIENTO
DE CONCURRENCIA COMPETITIVA

0. Identificacion de la linea de subvencion.
Beca «Ventura Varo Arellano».

1. Objeto (articulo 1).

El objeto de la presente Orden es el de aprobar las ba-
ses reguladoras para la concesion de la beca «Ventura Varo
Arellano», destinada a premiar a un alumno o alumna matricu-
lado en el Instituto de Educacion Secundaria «Luis de Gon-
gora», de Codrdoba, codigo 14002960, con buen expediente
académico en la asignatura de Inglés, y efectuar su convocato-
ria para el curso académico 2010/2011.

2. Conceptos subvencionables (articulos 1,5, 9y 17).

2.a) Conceptos subvencionables:

Adquisicion de libros, matriculas de estudios, viajes para
realizar cursos u otras actividades relacionadas con el apren-
dizaje del Inglés.

2.b) Posibilidad de reformulacion de solicitudes:

No.

L] Si

2.c) Posibilidad de solicitar dos 0 mas subvenciones:
No.

L1 Si. NUMEro: o

[] Sélo se puede optar a una de ellas.

] Es posible optar a las siguientes subvenciones: .......
2.d) Ambitos territoriales y/o funcionales de competitividad:
[] La Comunidad Autonoma Andaluza.

L L@ PrOVINCIZ: wevveeveoeeeeeeeeeeeseees e
[] Otro ambito territorial: ........cocorevereeveeeeereeeieeeeereeenn
Otro ambito funcional: IES «Luis de Gongora» de Cérdoba.

3. Régimen juridico especifico aplicable (articulo 2).

No se establece ningun régimen juridico especifico.

[ Con carécter especifico, las presentes subvenciones se
regiran por las normas que seguidamente se relacionan:

4. Personas o entidades que pueden solicitar las sub-
venciones, requisitos que deben reunir, periodo de manteni-
miento y excepciones (articulo 3).

4.2).1.° Podran solicitar las subvenciones objeto de las pre-
sentes bases reguladoras las siguientes personas o entidades:

Alumnado matriculado en el Instituto de Educacion Secun-
daria «Luis de Gongora», de Cordoba.

4.2).2.° Requisitos que deben reunir quienes soliciten la
subvencion:

1. Estar matriculado en el curso académico en el que se
efectuie la convocatoria, en el Instituto de Educacion Secunda-
ria «Luis de Gongora», de Cordoba.

2. Estar cursando, como primera lengua extranjera, el
idioma Inglés.

4.b). Periodo durante el que deben mantenerse:

Los requisitos sefalados en el apartado anterior deberan
mantenerse desde la fecha de presentacion de la solicitud
hasta la finalizacion del afo académico.

4.c). Excepciones a las prohibiciones para obtener la con-
dicién de persona beneficiaria:

L] No se establecen.

Se establecen las siguientes excepciones al articu-

lo 3.3 de las Bases Reguladoras: Apartados b), c), €), f),
g), h), i), j) y k) del citado articulo 3.3

5. Cuantia de las subvenciones y gastos subvencionables
(articulo 4).

5.a). Cuantia:

] Porcentaje maximo de la subvencion: ..........coccoeue.....

Cuantia maxima de la subvencion: 2.500 € ...............

] Cuantia minima de la subvencion: ..........ccccoeevvvevnnenn.

L] Importe Cierto: .......oveeveeeeeeeeresnne,

] Otra forma de concretar la cuantia: .......c.cccceevvvereennees

5.b). Posibilidad de prorrateo:

L] Si

No.

5.c).1.° Gastos subvencionables:

Adquisicion de libros, matriculas de estudios, viajes para
realizar cursos u otras actividades relacionadas con el apren-
dizaje del Inglés.

5.¢).2.° Posibilidad de compensar conceptos:

No.

] Si. Se podran compensar los siguientes conceptos: .....

5.d). Fraccion del coste total que se considera coste indi-

recto imputable a la actividad subvencionada:

No se establece.

[ Si: La fraccion del coste total que se considera coste
INAIFECTO €S: wvivieiieceeccecee et

5.e) Plazo dentro del que deben haberse realizado los

gastos subvencionables: Desde el 1 de septiembre del afio en
el que se realice la convocatoria al 31 de agosto del siguiente.

5.f) Consideracion de gasto realizado, en subvenciones

que no se encuentren financiadas con fondos de la Unién
Europea:

Se considera gasto realizado el que ha sido efectiva-
mente pagado con anterioridad a la finalizacion del
periodo de justificacion.

[] Se considera gasto realizado el que ha sido efectiva-
Mente PAgAAO ....coovvevceercccee e
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5.g) Periodo durante el que se debe destinar los bienes al
fin concreto: Desde el 1 de septiembre del afio en el que se
realice la convocatoria al 31 de agosto del siguiente.

5.h). Reglas especiales en materia de amortizacion:

No.

L She e

6. Régimen de control (articulo 5).
Fiscalizacion previa.
] Control financiero.

7. Financiacion y régimen de compatibilidad de las sub-
venciones (articulo 6).
7.a) Aportacion de fondos propios.
No se exige la aportacion de fondos propios.
] La aportacion de fondos propios por la persona bene-
ficiaria para financiar la actividad subvencionada sera,
al MEN0S, B .o

7.b) Compatibilidad con otras subvenciones, ayudas, in-
gresos o recursos para la misma finalidad procedentes de cua-
lesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacio-
nales, de la Unién Europea o de organismos internacionales:
Si.
] No.
7.c) Incremento del importe de la subvencion concedida
con los rendimientos financieros que se generen por los fon-
dos librados:
L] Si.
No.
7.d). Participacion en la financiacién de las subvenciones:
[JLa Union Europea participa, a través del fondo
................... , en la financiacion de estas subvenciones.
Porcentaje: ..o

(] La Administracion General del Estado participa en la
financiacion de estas subvenciones.
Porcentaje: ..o

] Otra/s participacion/es: ..

Porcentaje: ..o

8. Entidad/es colaboradora/s (articulo 7).
8.a) Participacion de entidad/es colaboradora/s:
No.
L] Si. Identificacion: ........ccccoeevveerrenn. (salvo que se espe-
cifique en cada convocatoria).
8.b). Requisitos que deben reunir la/s entidad/es colabo-
radora/s:

8.c). Periodo durante el que deben mantenerse:

Los requisitos sefialados en el apartado anterior, deberan
mantenerse desde ........ccocoeeerriene. hasta ....cccovveveeeere,

8.d). Excepciones a las prohibiciones para obtener la con-
dicién de entidad/es colaboradora/s:

L] No se establecen.

[ Se establecen las siguientes excepciones al articulo 7.4

de las Bases Reguladoras:

8.e). Condiciones de solvencia y eficacia:

[ No se establecen.

[ Se establecen las SIgUIENtES: .........coovvecvrmveerreerreeriienes

8.f). Particularidades y contenido que, en su caso, se esta-
blecen para el convenio de colaboracion o contrato: ..............

8.g). Funciones y obligaciones de la/s entidad/es colabo-
radora/s:
[ No se establecen.
[] Se establecen las siguientes excepciones al articulo 3.3
de las Bases Reguladoras:

9. Posibilidad de subcontratacion (articulo 8).
[ Si. Porcentaje maximo: ...................
No.

10. Solicitudes (articulos 10, 11, 13y 17).

10.a). Obtencion del formulario:

[ En el Portal de la Administracion de la Junta de An-
dalucia.

En la siguiente direccion electrénica: http://www.junta-
deandalucia.es/educacion.

[] En las sedes de los siguientes 6rganos: ...,

10.b). Organo al que se dirigiran las solicitudes:

Direccion General competente en materia de ordenacién

educativa.

10.c). Lugares y registros donde se podran presentar las
solicitudes: ]

[] Exclusivamente en el Registro Telematico Unico de la

Administracion de la Junta de Andalucia, a través de

la siguiente direccion electronica: .......cccocevvvvievvvreeinenn.

En cualquiera de los registros siguientes:

- En el Registro Telematico Unico de la Administracion
de la Junta de Andalucia, a través de la siguiente direc-
cion electronica: http://www.juntadeandalucia.es/edu-
cacion.

- En los lugares y registros previstos en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, y en el articulo
82.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia.

10.d). Direccion electronica donde se podra consultar la
relacion de prestadores de servicios de certificacion cuyos cer-
tificados electrénicos reconoce la Junta de Andalucia: http://
www.fnmt.es/

11. Plazo para la presentacion de solicitudes (articulo 12).

El plazo de presentacion de solicitudes se establecera
en la convocatoria.

] El plazo de presentacion de solicitudes €s: ...................

12. Criterios de valoracion (articulo 14).

12.a) Criterios de valoracién por orden decreciente de im-
portancia, y su ponderacion:

a) Expediente del alumno o alumna en la asignatura de
Inglés. Se considerara la nota media obtenida en la materia
de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato (hasta 10
puntos).

b) Expediente global del alumno o alumna. Con los mis-
mos criterios del apartado anterior aplicados a todas las asig-
naturas de ambos niveles educativos (hasta 10 puntos).

c) Valoracion de la calidad del Plan Actividades para el
que se solicita la beca (hasta 10 puntos).



Sevilla, 11 de julio 2011

BOJA num. 134

Pagina num. 17

12.b) Priorizacion en caso de empate:

a) Expediente del alumno o alumna en la asignatura de
Inglés. Se considerara la nota media obtenida en la materia en
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachilletaro.

b) Expediente global del alumno o alumna. Con los mis-
mos criterios del apartado anterior aplicados a todas las asig-
naturas de ambos niveles educativos.

13. Qrganos competentes (articulo 15).

Organo/s instructor/es: Direccion General competente
en materia de ordenacion educativa.
Funciones:
[] Evaluacion de las SOlCItUAES. .vvvevreveeeerereerersreens

[] Analisis de las alegaciones y documentacion pre-
SENTAAA v

[] Otras funciones ...

Organo/s competente/es para resolver; Direccion Ge-
neral competente en materia de ordenacion educativa,
que actuara/n:

L1 En uso de las competencias atribuidas por el ar-
ticulo 115 del Texto Refundido de la Ley General de
la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

(] Por delegacion de la persona titular de la Conseje-

. ria competente en materia de Educacion.

Organo/s colegiado/s:

] No

Si. Denominacion: Comision Evaluadora.
Funciones:

Evaluacion de las solicitudes.

Propuesta provisional de resolucién.

Analisis de las alegaciones y documentacion

presentada.

[] Propuesta definitiva de resolucion.

Composicion:

Presidencia: La persona titular de la Direccion
del Instituto de Educacion Secundaria «Luis
de Goéngora», de Cordoba, o persona en
quien delegue.

Vocalia: EI miembro del Consejo Escolar del cen-
tro designado por la Asociacion de Madres
y Padres de Alumnos y Alumnas o, en caso
e vacante, un representante del sector de
madres y padres elegido entre los miem-
bros de dicho sector en el Consejo Escolar.

Secretaria: La persona titular de la Jefatura del
Departamento al que se encuentre adscrito
el profesorado de la especialidad de Inglés.

14. Direccion Electronica de acceso restringido al estado
de tramitacion del procedimiento (articulo 16).

Las personas o entidades que tengan la consideracion de
interesadas en este procedimiento de concesion de subven-
ciones, podran conocer el estado de tramitacion del mismo,
a través la siguiente direccion electronica: http://www.junta-
deandalucia.es/educacion.

15. Documentacion acreditativa a presentar junto con el
formulario-Anexo Il (articulo 17).

Certificacion bacaria en la que conste el banco, sucursal,
digitos de control y cuenta corriente de la que sea titular la

persona solicitante a través de la cual deba librarse la subven-
cion que se conceda.

16. Plazo maximo para resolver y publicar la resolucion
del procedimiento (articulo 19).
Tres meses.

17. Necesidad de aceptacion expresa de la resolucion de
concesion (articulo 19).

No.

L]Si

18. Posibilidad de terminacion convencional (articulo 20).

18.a) Posibilidad de terminacién convencional:

No

L1 Si.

18.b) Particularidades que, en su caso, se establecen
para formalizar el acuerdo:

19. Pagina web donde se publicaran los actos administra-
tivos de requerimiento de subsanacién, audiencia y resolucion
del procedimiento (articulo 21 y 22).

http://www.ced.junta-andalucia.es/

20. Obligatoriedad de notificacion electrénica (articulo 21).
0 si
No

21. Modificacion de la resolucion de concesion (articulo 23).

21.a) Alteraciones de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesion de la subvencion que pueden dar lugar a la
modificacion de la resolucion:

a) La no consecucion integra de los objetivos.

b) La realizacion parcial de la actividad.

21.b) La persona beneficiaria de la subvencion puede ins-
tar del d6rgano concedente la iniciacion de oficio del procedi-
miento para modificar la resolucion de concesion:

[ No

Si.

22. Exigencia de estados contables y registros especificos
(articulo 24).

23. Medidas especificas de informacion y publicidad, y
otras condiciones y obligaciones especificas que deben cumplir
y/o adoptar las personas o entidades beneficiarias (articulo 24).

23.a) Medidas especificas de informacion y publicidad
que deben adoptar las personas o entidades beneficiarias:

No se establecen

[] Se establecen las siguientes:

23.b) Condiciones y obligaciones especificas que deben
cumplir o adoptar las personas o entidades beneficiarias:
No se establecen
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] Se establecen las siguientes:

24. Forma y secuencia de pago (articulo 25).

24.a) Forma de pago:

Una sola forma de pago.

[ formas de pago:

Supuestos objetivos para determinar la forma de pago en
cada caso concreto, cuando se establezca mas de una forma
de pago:

Formas de pago Supuestos objetivos

[] 24.a).1.° Pago previa justificacion:

[] Pago del 100% del importe de la subvencion, previa
justificacion, por la persona o entidad beneficiaria,
de la realizacion de la actividad, proyecto, objetivo
0 adopcion del comportamiento.

[] Pago fraccionado, mediante pagos a cuenta que
respondera al ritmo de ejecucion de las activida-
des subvencionadas, abonandose en la parte pro-
porcional a la cuantia de la justificacion presentada
y aceptada.

24.a).2..° Pago anticipado:

Razones justificadas para establecer esta forma de

ST OO

Garantias:

[] No se establecen.
L] si.

S FOMMA: e

- Cuantia de las garantias: ... e

[] Con anticipo de un importe superior al 75% y hasta
el limite del 100% del importe de la subvencién:
Subvencion de importe igual o inferior a 6.050

euros.
] Subvencion acogida al supuesto excepcional es-
tablecido en el articulo ..........cccceueeee. de la Ley

del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia para el afio .......cccceerrrrereieeeeenes
[ Con anticipo maximo del 75% del importe de la
subvencion.
24.b) Secuencia del pago:

) IMPORTE O MOMENTO PLAZO IMPORTE
NUM PAGO | PORCENTAJE O FECHA DE 0 PORCENTAJE
DE PAGO DE PAGO JUSTIFICACION JUSTIFICADO
Tras la firma de Tres meses o ;
10 100% de la la Resolucion | desde la finaliza- ld%?ériilulmzzzge
: subvencion definitiva de la | cion del periodo gce ta?do
Convocatoria de ejecucion P
20
30

4°

24.c) Requisitos previos a la propuesta de pago de la sub-

vencion:

No se establecen.

[ Antes de proponerse el pago la persona o entidad
beneficiara debera acreditar que se encuentra al co-
rriente de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social, asi como que no es deudora de la
Junta de Andalucia por cualquier otro ingreso de de-
recho publico.

[] Otros requisitos previos a la propuesta de pago: .........

24.d) Compromiso de pago en una fecha determinada:

No se establece el compromiso de pago en una fecha
determinada.

[] Se establece el compromiso de pago en una fecha de-
terminada: ..o

25. Medidas de garantia en favor de los intereses publicos
(articulo 26).
No se establecen.
L1 Si.
S FOMAL e

26. Justificacion de la subvencion (articulo 27).
26.a) La justificacion de la subvencion ante el 6rgano con-
cedente se realizara por parte de:
La persona o entidad beneficiaria.
] La entidad colaboradora.
26.b) Plazo maximo para la presentacion de la justificacion:
El plazo méximo para la presentacion de la de justifica-
cion sera de: tres meses, a contar desde la finalizacion del
periodo de ejecucion.
26.c) Documentos justificativos del gasto:
Documentos originales.
Procede su posterior estampillado:
L] Si.
No.
Copias auténticas o autenticadas.
26.d) Utilizacién de medios electronicos en el procedi-
miento de justificacion:
No.
L] Si
En caso afirmativo, indicar los tramites que podran
cumplimentarse con dichos medios: .......c.ccccocevvvevneeee.
Sefalar los medios electronicos y sistemas de comuni-
cacion utilizables: ...
26.f) Modalidad de justificacion:
26.f).1.° Cuenta justificativa con aportacion de justifican-
tes de gasto:
Contenido de la cuenta justificativa:

El contenido de la cuenta justificativa con apor-
tacion de justificantes de gasto sera el indicado
en el articulo 27.2.a).1.7 de estas Bases Regula-
doras.

] El contenido de la cuenta justificativa con aporta-
cion de justificantes de gasto sera el siguiente:
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Razones motivadas para determinar este contenido de la
cuenta justificativa: ...
En caso de existir costes generales y/o costes indirectos,
compensacion con un tanto alzado sin necesidad de justificacion:
No.

L She e
[] 26.f).2.° Cuenta justificativa con aportacion de informe

de auditor:
Alcance de la revision de cuentas por el auditor: ..........

[] Persona beneficiaria obligada a auditar sus cuen-
tas anuales con nombramiento de otro auditor.

[] Persona beneficiaria no obligada a auditar sus
cuentas anuales, con designacion de auditor por el
organo concedente.

El gasto derivado de la revision de la cuenta justifi-
cativa por el auditor es subvencionable:
L] No.
[] Si. Hasta el limite de .....coo.oevveveeeeeren. euros.
[] 26.1).3.° Cuenta justificativa simplificada:
Técnica de muestreo que se establece: .......coceeveveneee.

[] 26.1).4.° Justificacion a través de modulos:
En su caso, concrecion de los médulos: ........c.coeeveeeee.

La concrecion de los modulos y de la elaboracion del in-
forme técnico se establecera de forma diferenciada para cada
convocatoria: [J Si.  [] No.

Las personas o entidades beneficiarias estan obligadas a
la presentacion de libros, registros y documentos de trascen-
dencia contable o mercantil:

L] Si.

] No.
26.f).5.° Justificacion a través de estados contables:
Informe complementario por auditor de cuentas:

Isi. O No.
En su caso, alcance adicional de la revision por el auditor:

La retribucién adicional al auditor de cuentas es gasto
subvencionable:
(] No.
L] Si. Hasta el limite de ......coovvveeeveeeeeeein. euros.
[] 26.1).6.° Justificacion mediante certificacion de la in-
tervencion de la entidad local.

27. Reintegro (articulo 28).
27.a) Causas especificas de reintegro:

27.b) Criterios de graduaciéon que se aplicaran a los in-
cumplimientos:
[] Cuando no se consigan integramente los objetivos
previstos, pero el cumplimiento se aproxime de modo
significativo al cumplimiento total, se valorara el nivel

de consecucion y el importe de la subvencion sera pro-
porcional a dicho nivel. Este nivel de consecucion con
respecto a los objetivos previstos, debera alcanzar, al
menos el siguiente porcentaje: ........cocoeovverreereeene Se
considera que el cumplimiento se aproxima de modo
significativo al cumplimiento total, cuando .....................

Si la actividad subvencionable se compone de varias
fases o actuaciones y se pueden identificar objetivos
vinculados a cada una de ellas, el importe de la sub-
vencion sera proporcional al volumen de las fases o
actuaciones de la actividad en las que se hayan conse-
guido los objetivos previstos.

(] Otros criterios proporcionales de graduacion: ..............

27.c) Organos competentes para:

- Iniciar el procedimiento de reintegro:
Direccién General competente en materia de ordenacion
educativa.

- Instruir el procedimiento de reintegro:
Servicio competente en materia educativa.

- Resolver el procedimiento de reintegro:
Direccién General competente en materia de ordenacion
educativa por Delegacién de la persona titular de la Con-
sejeria de Educacion.

28. Régimen sancionador (articulo 29).

Organos competentes para:

- Iniciar el procedimiento sancionador:
Direccién General competente en materia de ordenacion
educativa.

- Instruir el procedimiento sancionador:
Servicio competente en materia educativa.

- Resolver el procedimiento sancionador:
Direccién General competente en materia de ordenacion
educativa por Delegacién de la persona titular de la Con-
sejeria de Educacion.

CUADRO RESUMEN DE LAS BASES REGULADORAS
DE SUBVENCIONES A CONCEDER POR EL PROCEDIMIENTO
DE CONCURRENCIA COMPETITIVA

0. Identificacion de la linea de subvencion.
Becas «Mercedes Hidalgo Millan».

1. Objeto (articulo 1).

El objetivo de la presente Orden es el de aprobar las ba-
ses reguladoras para la concesién de las becas «Mercedes Hi-
dalgo Millan» destinadas a premiar al alumnado matriculado
en el Conservatori Superior de Musica «Manuel Castillo», de
Sevilla, cédigo 41010125, y efectuar su convocatoria para el
curso académico 2010/2011.

2. Conceptos subvencionables (articulos 1,5, 9y 17).

2.a) Conceptos subvencionables:

Adquisicion de Libros, matriculacién de estudios, viajes
para realizar cursos u otras actividades relacionadas en el
aprendizaje del piano.

2.b) Posibilidad de reformulacion de solicitudes:
No.
L] Si.
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2.c) Posibilidad de solicitar dos o mas subvenciones:
No.
L1 Si. NUMEro: .o

] Sélo se puede optar a una de ellas.

[ Es posible optar a las siguientes subvenciones:
2.d) Ambitos territoriales y/o funcionales de competitividad:
[] La Comunidad Autonoma Andaluza.

L] La PrOVINCIA: cvvecveeceeceeeeeeeeeeee e

L] Otro 4mbito territorial: .........coovvveeeeereeeeseeeeeessseenens

Otro ambito funcional: Conservatorio Superior de Mu-
sica «Manuel Castillo» de Sevilla.

3. Régimen juridico especifico aplicable (articulo 2).

No se establece ningun régimen juridico especifico.

[ Con caracter especifico, las presentes subvenciones se
regiran por las normas que seguidamente se relacionan:

4. Personas o entidades que pueden solicitar las sub-
venciones, requisitos que deben reunir, periodo de manteni-
miento y excepciones (articulo 3).

4.3).1.° Podran solicitar las subvenciones objeto de las
presentes bases reguladoras las siguientes personas o enti-
dades:

Alunmado matriculado en el Conservatorio de Musica
«Manuel Castillo», de Sevilla.

4.a).2.° Requisitos que deben reunir quienes soliciten la
subvencion:

1. Estar matriculado durante el curso académico en el
que se efectu la convocatoria en el Conservatorio Superior de
Musica «Manuel Castillo», de Sevilla.

2. Estar cursando la especialidad de piano en el grado supe-
rior de las ensefianzas contempladas en la Ley Organica 1/1990,
de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo,
0 en la asignatura relativa a la técnica e interpretacion del piano,
de la materia Intrumento/Voz, de la especialidad de Interpreta-
cion, de las ensefanazas artisticas superiores de Grando en Mu-
sica, contempladas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion.

4.b). Periodo durante el que deben mantenerse:

Los requisitos sefialados en el apartado anterior, deberan
mantenerse desde la fecha de presentacion de la solicitud
hasta la finalizacion del afio académico.

4.c). Excepciones a las prohibiciones para obtener la con-
dicién de persona beneficiaria:

[ No se establecen.

Se establecen las siguientes excepciones al articulo 3.3

de las Bases Reguladoras: Apartados b), c), €)f), g), h),
i), ) y k) del citado articulo 3.3.

5. Cuantia de las subvenciones y gastos subvencionables
(articulo 4).

5.a). Cuantia:

[] Porcentaje maximo de la subvencion: .........ccoevvveeene.

[] Cuantia maxima de la SUDVENCION: ...vvveeevreveeeereiris

[ ] Cuantia minima de 1a SUBVENCION: «...vveveeeeeeeeeeerieeees

L] IMPOrte CIEMO: vt

Otra forma de concretar la cuantia: El crédito maximo
disponible se dividira en funcion del numero de becas
a conceder, de tal forma que la cuantia maxima de
cada una de ellas sea de 6.050 euros.

5.b). Posibilidad de prorrateo:

L] Si.

No.

5.c).1.° Gastos subvencionables: Adquisicion de Libros,
matriculas de estudios, viajes para realizar cursos u otras acti-
vidades relacionadas con el aprendizaje del piano.

5.¢).2.° Posibilidad de compensar conceptos:

No

[]Si. Se podran compensar los siguientes conceptos:

5.d). Fraccion del coste total que se considera coste indi-

recto imputable a la actividad subvencionada:

No se establece.

[] Si.: La fraccion del coste total que se considera coste
INAIrECTO €S vt

5.e) Plazo dentro del que deben haberse realizado los

gastos subvencionables: Desde el 1 de septiembre del afio en
el que se realice la convocatoria al 31 de agosto del siguiente.

5.f) Consideracion de gasto realizado, en subvenciones

que no se encuentren financiadas con fondos de la Union Eu-
ropea:

Se considera gasto realizado el que ha sido efectiva-
mente pagado con anterioridad a la finalizacion del
periodo de justificacion.

[] Se considera gasto realizado el que ha sido efectiva-
MeNte PAZAAO ..vcveeereecieceecee s

5.g). Periodo durante el que se debe destinar los bienes

al fin concreto: Desde el 1 de septiembre del afo en el que se
realice la convocatoria al 31 de agosto del siguiente.

5.h). Reglas especiales en materia de amortizacion:

No

L She e

6. Régimen de control (articulo 5).
Fiscalizacion previa.
] Control financiero.

7. Financiacion y régimen de compatibilidad de las sub-
venciones (articulo 6).
7.a) Aportacion de fondos propios.
No se exige la aportacion de fondos propios.
[] La aportacion de fondos propios por la persona bene-
ficiaria para financiar la actividad subvencionada ser3,
Al MENOS, AE e

7.b). Compatibilidad con otras subvenciones, ayudas, in-
gresos o recursos para la misma finalidad procedentes de cua-
lesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacio-
nales, de la Unién Europea o de organismos internacionales:
Si.
] No.
7.c). Incremento del importe de la subvencion concedida
con los rendimientos financieros que se generen por los fon-
dos librados:
L] Si
No.
7.d). Participacion en la financiacion de las subvenciones:
[ La Unién Europea participa, a través del fondo ...........
............................................ , en la financiacion de estas
subvenciones.
Porcentaje: ....cccocevvirincnnnas

[] La Administracion General del Estado participa en la
financiacion de estas subvenciones.
Porcentaje: ....ocovevvveernnenn.

[ Otra/s partiCipacion/es: ........coucwereeeereessreeresnsennsenne.
Porcentaje: .....ccooovvvnneeee.
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8. Entidad/es colaboradora/s (articulo 7).
8.a). Participacion de entidad/es colaboradora/s:
No
L] Si. 1dentificaCiOn: ......eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e
(salvo que se especifique en cada convocatoria).
8.b). Requisitos que deben reunir la/s entidad/es colabo-
radora/s:

8.¢c). Periodo durante el que deben mantenerse:

Los requisitos sefialados en el apartado anterior, deberan
mantenerse desde ......c.ccoeveveiireinenee. hasta ...cccoeveeeccceee,

8.d). Excepciones a las prohibiciones para obtener la con-
dicion de entidad/es colaboradora/s:

[] No se establecen.

[] Se establecen las siguientes excepciones al articulo 7.4

de las Bases Reguladoras:

8.¢e). Condiciones de solvencia y eficacia:

L] No se establecen.

[ Se establecen las SIgUIENtES: .........coov.evvrrveerrerreerieenes

8.f). Particularidades y contenido que, en su caso, se es-
tablecen para el convenio de colaboracién o contrato:

8.g). Funciones y obligaciones de la/s entidad/es colabo-
radora/s:
L] No se establecen.
[ Se establecen las siguientes excepciones al articulo 3.3
de las Bases Reguladoras:

9. Posibilidad de subcontratacion (articulo 8).
[] Si. Porcentaje maximo: ......coo..o......
No

10. Solicitudes (articulos 10, 11, 13y 17).

10.a). Obtencion del formulario:

[ En el Portal de la Administracion de la Junta de An-
dalucia.

En la siguiente direccion electronica: http://www.jun-
tadeandalucia.es/educacion.

L] En las sedes de los siguientes 0rganos: .........c...ccc.......

10.b). Organo al que se dirigiran las solicitudes:

Direccion General competente en materia de ordenacion

y evaluacion educativa.

10.c). Lugares y registros donde se podran presentar las

solicitudes: )

[] Exclusivamente en el Registro Telematico Unico de la
Administracion de la Junta de Andalucia, a través de
la siguiente direccion electronica: .......cooevevveevcveeenenn.

En cualquiera de los registros siguientes:

- En el Registro Telematico Unico de la Administracion
de la Junta de Andalucia, a través de la siguiente direc-
cion electronica: http://www.juntadeandalucia.es/edu-
cacion.

- Enlos lugares y registros previstos en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-

cedimiento Administrativo Comun, y en el articulo
82.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia.

10.d). Direccion electronica donde se podra consultar la
relacion de prestadores de servicios de certificacion cuyos cer-
tificados electrénicos reconoce la Junta de Andalucia: http://
www.fnmt.es/.

11. Plazo para la presentacion de solicitudes (articulo 12).

El plazo de presentacion de solicitudes se establecera
en la convocatoria.

(] El plazo de presentacion de solicitudes €s: ...................

12. Criterios de valoracion (articulo 14).

12.a) Criterios de valoracion por orden decreciente de im-
portancia, y su ponderacion:

a) Expediente del alumno o alumna en la asignatura rela-
tiva a la técnica e interpretacion del piano (hasta 3 puntos).

b) Valoracion de la calidad del Plan Actividades para el
que se solicita la beca (hasta 3 puntos).

c) Expediente global del alumno o alumna en las ensefian-
zas superiores de musica (hasta 2.5 puntos).

d) Otros méritos (cursos, premios artisticos, conciertos...)
(hasta 1.5 puntos).

12.b) Priorizacién en caso de empate:

a) Expediente del alumno o alumna en la asignatura rela-
tiva a la técnica e interpretacion del piano.

b) Expediente global del alumno o alumna en las ense-
flanzas superiores de musica.

13. Organos competentes (articulo 15).

Organo/s instructor/es: Direccion General competente
en materia de ordenacion educativa.
Funciones:
(] Evaluacion de las solicitudes. .........ccccoeveeererrinnnnn.

L] Propuesta provisional de resolucion ..
[] Analisis de las alegaciones y documentacion pre-
sentada

Organo/s competente/es para resolver: Direccion Ge-
neral competente en materia de ordenacion educativa,
que actuara/n;

[J En uso de las competencias atribuidas por el ar-
ticulo 115 del Texto Refundido de la Ley General de
la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

[ Por delegacion de la persona titular de la Conseje-

. ria competente en materia de Educacion.

Organo/s colegiado/s:

L] No

Si. Denominacion: Comision Evaluadora.
Funciones:

Evaluacion de las solicitudes.

Propuesta provisional de resolucion.

Andlisis de las alegaciones y documentacion
presentada.

] Propuesta definitiva de resolucion.
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Composicion:

Presidencia: La persona titular de la Direccion
del Conservatorio Superior de Musica «Ma-
nuel Castillo», de Sevilla, o persona en
quien delegue.

Vocalia: Dos miembros del Consejo Escolar del
centro designados por este 6rgano.

La persona titular de la Direccion del Conser-
vatorio Superior de Musica «Manuel Casti-
llo», de Sevilla, o persona en quien delegue.

Secretaria: La persona titular de la Jefatura del
Departamento Didactico al que esté ads-
crito el instrumento piano.

14. Direccion Electronica de acceso restringido al estado
de tramitacion del procedimiento (articulo 16).

Las personas o entidades que tengan la consideracion de
interesadas en este procedimiento de concesion de subven-
ciones, podran conocer el estado de tramitacion del mismo,
a través la siguiente direccion electronica: http://www.junta-
deandalucia.es/educacion.

15. Documentacion acreditativa a presentar junto con el
formulario-Anexo Il (articulo 17).

Certificacion bancaria en la que conste el banco, sucur-
sal, digitos de control y cuenta corriente de la que sea titular la
persona solicitante a través de la cual deba librarse la subven-
cion que se conceda.

Justificacion acreditativa de otros méritos tales como cur-
s0s, premios artisticos, conciertos...

16. Plazo maximo para resolver y publicar la resolucién del
procedimiento (articulo 19).
Tres meses

17. Necesidad de aceptacion expresa de la resolucion de
concesion (articulo 19).

No.

L] Si

18. Posibilidad de terminacién convencional (articulo 20).

18.a) Posibilidad de terminacion convencional:

No

] Si.

18.b) Particularidades que, en su caso, se establecen
para formalizar el acuerdo:

19. Pagina web donde se publicaran los actos administra-
tivos de requerimiento de subsanacién, audiencia y resolucién
del procedimiento (articulo 21 y 22).

http://www.ced.junta-andalucia.es/

20. Obligatoriedad de notificacion electronica (articulo 21).
L]Si
No

21. Modificacion de la resolucion de concesion (articulo 23).

21.a) Alteraciones de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesion de la subvencion que pueden dar lugar a la
modificacion de la resolucion:

a) La no consecucion integra de los objetivos.

b) La realizacion parcial de la actividad.

21.b) La persona beneficiaria de la subvencién puede ins-
tar del érgano concedente la iniciacién de oficio del procedi-
miento para modificar la resolucion de concesién:

[ No

Si.

22. Exigencia de estados contables y registros especificos
(articulo 24).

No

L S e

23. Medidas especificas de informacion y publicidad, y
otras condiciones y obligaciones especificas que deben cumplir
y/o adoptar las personas o entidades beneficiarias (articulo 24).

23.a) Medidas especificas de informacion y publicidad
que deben adoptar las personas o entidades beneficiarias:

No se establecen

[] Se establecen las siguientes:

23.b) Condiciones y obligaciones especificas que deben
cumplir o adoptar las personas o entidades beneficiarias:

No se establecen

[] Se establecen las siguientes:

24. Forma y secuencia de pago (articulo 25).

24.a) Forma de pago:

Una sola forma de pago.

[ formas de pago:

Supuestos objetivos para determinar la forma de pago en
cada caso concreto, cuando se establezca mas de una forma
de pago:

Formas de pago Supuestos objetivos

[] 24.a).1.° Pago previa justificacion:

] Pago del 100% del importe de la subvencion, previa
justificacion, por la persona o entidad beneficiaria,
de la realizacion de la actividad, proyecto, objetivo
0 adopcion del comportamiento.

[] Pago fraccionado, mediante pagos a cuenta que
respondera al ritmo de ejecucion de las activida-
des subvencionadas, abonandose en la parte pro-
porcional a la cuantia de la justificacion presentada
y aceptada.

24.a).2..° Pago anticipado:

Razones justificadas para establecer esta forma de

PAEO. ceieieetereteiet ettt

Garantias:

[] No se establecen.

L] si.
S FOrMA: e
- Cuantia de las garantias: .........c.cccoovveviecenerennnes

- Organo en cuyo favor se constituyen: ......
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- Procedimiento de cancelacion: .........cccecveveinee

Con anticipo de un importe superior al 75% y hasta
el limite del 100% del importe de la subvencion:
Subvencion de importe igual o inferior a 6.050

euros.

] Subvencion acogida al supuesto excepcional es-

tablecido en el articulo

...... de la Ley

del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de

Andalucia para el afio

] Con anticipo maximo del 75% del importe de la
subvencion.
24.b) Secuencia del pago:

NUM IMPORTE O MOMENTO PLAZO IMPORTE
PAGO PORCENTAJE 0 FECHA DE 0 PORCENTAJE
DE PAGO DE PAGO JUSTIFICACION JUSTIFICADO
Tras o firma de | 11 MeSeS 100% del
10 100% de la la Resolucion fechg de finaliza- importe del
’ subvencion definitiva de la cion del plazo de presupuesto
convocatoria ejecucion aceptado
27°
3.0
4.0

24.c) Requisitos previos a la propuesta de pago de la sub-

vencion:

No se establecen.

[] Antes de proponerse el pago la persona o entidad
beneficiara debera acreditar que se encuentra al co-
rriente de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social, asi como que no es deudora de la
Junta de Andalucia por cualquier otro ingreso de de-
recho publico.

L] Otros requisitos previos a la propuesta de pago: ..........

24.d) Compromiso de pago en una fecha determinada:

No se establece el compromiso de pago en una fecha
determinada.

[] Se establece el compromiso de pago en una fecha de-
terminada; ..o

25. Medidas de garantia en favor de los intereses publicos
(articulo 26).
No se establecen.
L] Si.
S FOrMa: e
- Cuantia de las garantias: ......

- Organo en cuyo favor se constituyen: ............ccccceueuee.

- Procedimiento de cancelacion: .........cccoeeveeevvvevievenennns

26. Justificacion de la subvencion (articulo 27).

26.a) La justificacion de la subvencion ante el 6rgano con-
cedente se realizara por parte de:

La persona o entidad beneficiaria.

[] La entidad colaboradora.

26.b) Plazo maximo para la presentacion de la justificacion:

El plazo méaximo para la presentacion de la de justificacion
sera de: Tres meses, a contar desde la finalizacion del periodo
de ejecucion.

26.c) Documentos justificativos del gasto:

Documentos originales.

Procede su posterior estampillado:
L] Si
No.
Copias auténticas o autenticadas.
26.d) Utilizacion de medios electronicos en el procedi-
miento de justificacion:
No.
L] Si
En caso afirmativo, indicar los tramites que podran
cumplimentarse con dichos medios: ......ccccccevvevevievrnenne
Sefialar los medios electronicos y sistemas de comuni-
€acion Utlizables: .....ccovvevrurrreeeeeee s
26.f) Modalidad de justificacion:
26.f).1.° Cuenta justificativa con aportacion de justifi-
cantes de gasto:
Contenido de la cuenta justificativa:

El contenido de la cuenta justificativa con apor-
tacion de justificantes de gasto sera el indicado
en el articulo 27.2.a).1.7 de estas Bases Regula-
doras.

L] El contenido de la cuenta justificativa con aporta-
cion de justificantes de gasto sera el siguiente:

Razones motivadas para determinar este contenido de la
cuenta justificativa: ...
En caso de existir costes generales y/o costes indirectos,
compensacion con un tanto alzado sin necesidad de justificacion:
No.

L She e
[] 26.f).2.° Cuenta justificativa con aportacion de informe

de auditor:
Alcance de la revision de cuentas por el auditor: ..........

Contenido de la memoria econémica abreviada: .........

] Persona beneficiaria obligada a auditar sus cuen-
tas anuales con nombramiento de otro auditor.

[] Persona beneficiaria no obligada a auditar sus
cuentas anuales, con designacion de auditor por el
organo concedente.

El gasto derivado de la revision de la cuenta justifi-
cativa por el auditor es subvencionable:
L] No.
[] Si. Hasta el limite de ......coo.oovuveeererrerene. euros.
[] 26.1).3.° Cuenta justificativa simplificada:
Técnica de muestreo que se establece: .......ccccevevenenee.

[] 26.1).4.° Justificacion a través de modulos:
En su caso, concrecion de los médulos: ..o

La concrecion de los modulos y de la elaboracion del in-
forme técnico se establecera de forma diferenciada para cada
convocatoria: [J Si.  [] No.

Las personas o entidades beneficiarias estan obligadas a
la presentacion de libros, registros y documentos de trascen-
dencia contable o mercantil:
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L] Si.
] No.
[] 26.1).5.° Justificacion a través de estados contables:
Informe complementario por auditor de cuentas:
[JSi. [ No.
En su caso, alcance adicional de la revision por el auditor:

La retribucion adicional al auditor de cuentas es gasto
subvencionable:
] No.
L] Si. Hasta el limite de .....occoeveveveeereeeieene euros.
[] 26.1).6.° Justificacion mediante certificacion de la in-
tervencion de la entidad local.

27. Reintegro (articulo 28).
27.a) Causas especificas de reintegro:

27.b) Criterios de graduacién que se aplicaran a los in-

cumplimientos:

[J Cuando no se consigan integramente los objetivos
previstos, pero el cumplimiento se aproxime de modo
significativo al cumplimiento total, se valorara el nivel
de consecucion y el importe de la subvencion sera pro-
porcional a dicho nivel. Este nivel de consecucion con
respecto a los objetivos previstos, debera alcanzar, al
menos el siguiente porcentaje: ........cooeovevenreereeenes Se
considera que el cumplimiento se aproxima de modo
significativo al cumplimiento total, cuando .....................

Si la actividad subvencionable se compone de varias
fases o actuaciones y se pueden identificar objetivos
vinculados a cada una de ellas, el importe de la sub-
vencioén sera proporcional al volumen de las fases o
actuaciones de la actividad en las que se hayan conse-
guido los objetivos previstos.

(] Otros criterios proporcionales de graduacion: ...............

27.c) Organos competentes para:

- Iniciar el procedimiento de reintegro:
Direccion General competente en materia de ordenacion
educativa.

- Instruir el procedimiento de reintegro:
Servicio competente en materia de ordenacion de ense-
fianzas artisticas.

- Resolver el procedimiento de reintegro:
Direccién General competente en materia de ordenacion
educativa por delegacién de la persona titular de la Con-
sejeria de Educacion.

28. Régimen sancionador (articulo 29).

Organos competentes para:

- Iniciar el procedimiento sancionador:
Direccion General competente en materia de ordenacion
educativa.

- Instruir el procedimiento sancionador:

- Resolver el procedimiento sancionador:
Direccién General competente en materia de ordenacion
educativa por Delegacién de la persona titular de la Con-
sejeria de Educacion.
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(Hojalde | ) ANEXO |
JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA/AGENCIA EBUGAGION.
CODIGO IDENTIFICATIVO N® REGISTRO, FECHA ¥ HORA
SOLICITUD
SU BVENC |0N!" ES Beca «Ventura Varo Aret a premiar a un alumno o alumna en el Instituto de daria sLuls de G
de Cordoba.
LINEADELASUBVENCION ___ ...
CONVOCATORIA/EJERCICIO:
de de de (BOJA n® de fecha )
1 | DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE Y DE LA PERSONA REPRESENTANTE
APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL: SEXO: DNI/NIESNIF:
Clv [Cw
DOMICILIC:
TIPO ViA: NOMBRE VIA: KM. via: NUMERO: | LETRA: ESCALERA: | PISO: PUERTA:
LOCALIDAD: PROVINCIA; PAIS: C. POSTAL:
TELEFONO: FAX: CORREQ ELECTRONICO:
APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: DNI/NIE/NIF:
MOTIVO DE LA REPRESENTACION:
DOMICILIO:
TIPO ViA: NOMBRE Via: KM. via: NUMERO: | LETRA: ‘ ESCALERA: | PISO: PUERTA:
LOCALIDAD: PROVINCIA: PAIS: C. POSTAL:
TELEFONO: FAX: CORREO ELECTRONICO:

2 | AUTORIZACION EXPRESA PARA NOTIFICACIONES ELECTRONICAS

Marque con una X lo que corresponda si desea que las notificaciones que, en su caso, proceda efectuar, se practiquen por medios electronicos a través del
Sisterna de Notificacion Notific@ de la Junta de Andalucia en los términos de lo expresado en el Decreto 68,2008, de 26 de febrero, por el que se suprime la
aportacion de la fotocopia de los documentos identificativos oficiales y del certificado de empadronamiento en los procedimientos administrativos de la
Administracion de la Junta de Andalucia y se establece la sede electronica para la practica de la notificacion electronica.

AUTORIZO como medio de notificacion preferente la notificacion electronica y manifiesto que dispongo de una direccion segura en el Sistema de
Motificaciones Motific@.

D AUTORIZO como medio de notificacion preferente la notificacion electronica y NO dispongo de una direccion electronica segura en el Sistema de
Motificaciones Notific@, por lo que AUTORIZO a la Consejeria/Agencia a tramitar mi alta en el referido sistema.

Indique la direccion electronica y/o el nimero de mavil donde informar sobre las notificaciones practicadas en el Sistema de Notificaciones Notific@.
Apellidos y nombre: DNI: ........

OO TOTPBIRCIIONNCO! s saisiisiiusi iiinsvasvosslumi s innansvisoo Rl s S R A S SN AR S WS S i s
N® midwil:

3 | DATOS BANCARIOS

Cadigo Entidad | | Codigo Sucursal | | Digito Control | NeCventa | | | [ [ [ [ 1 [ ]]
Entidad:

Domicilio:

Localidad: Provincia: CoPostali ... ...

& I SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARDO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, v que:

l:l Cumplo los requisitos exigidos para obtener la condicion de persona beneficiaria, y me comprometo a aportar, en el tramite de audiencia, la
documentacion exigida en las bases reguladoras.
D No he solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud.

D He solicitado y/u obtenido otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.
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CODIGO IDENTIFICATIVO

4 [ SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA (continuacion)

Solicitadas Minimis (en su caso)
Fecha / Ao Otras Administraciones / Entes plblicos o privados, nacionales o internacionales Importe (S/N)
.................. e B it e i
€
Concedidas Minimis (en su caso)
Fecha / Afic  Otras Administraciones / Entes publicos o privados, nacionales o internacionales Importe (S/N)
€
et e o o e e o e et ot ettt e SO A
€

|:| No me hallo incurso en ninguna de las prohibiciones contempladas en las bases reguladoras.
[:l Otra/s (especificar):

Me COMPROMETO a cumplir las obligaciones exigidas por la normativa de aplicacion y SOLICITO la concesion de la subvencidn por un importe
de euros.
En a de de
LA PERSONA SOLICITANTE,/REPRESENTANTE

Fdo.:

DIRECCION GENERAL DE ORDENACION Y EVALUACION EDUCATIVA

PROTECCION DE DATOS
En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, I Consegeriada Bducagion oo

v le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento / impreso / formulario y demas

La presentacion de esta solicitud conllevara la auterizacion al drgano gestor para recabar las certificaciones a emitir por la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria, por la Tesoreria General de la Seguridad Social y por la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica de la Junta de Andalucia, que sean requeridas
por la Orden de convocatoria, de acuerdo con el articulo 120.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado
por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo.
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CODIGO IDENTIFICATIVO

5 DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA
SUBVENCION

1. Informe del tutor/a de asistencia y rendimiento académico.
2. Plan de Actividades para el que se solicita la beca.

3. Presupuesto global de ingresos y gastos del plan de actividades, y desglose especifico
para cada bloque de actividades.

001757D
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CODIGO IDENTIFICATIVO

CRITERIOS DE VALORACION: INFORMACION Y DATOS NECESARIOS PARA APLICARLOS (Cumplimentar este
6 apartado siguiendo el orden decreciente de importancia establecido en las bases reguladoras, se adjuntaran
tantas copias de la pr te hoja como sea necesario).
criterio .Expediente del alumno o alumna en la materia Inglés :

(Somera descripcidn del criteniol

Se considerara la nota media obtenida en la materia Inglés cursada en Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

001757D

Documentacion a aportar en el tramite de audiencia para acreditar este criterio (en su casa):

2.

ica oficial del alumnals
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CODIGO IDENTIFICATIVO

CRITERIOS DE VALORACION: INFORMACION Y DATOS NECESARIOS PARA APLICARLOS (Cumplimentar este
6 apartado siguiendo el orden decreciente de importancia establecido en las | reguladoras, se adjuntaran
tantas copias de la pr te hoja como sea necesario).
criTerio .Expediente global del alumno o alumna :

|Somera descripcion del crifeno)

Se considerara la nota media obtenida en Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

001757D

Documentacion a aportar en el tramite de audiencia para acreditar este criterio (en su caso):
1. Canificacion académica oficial del alumnola desde 8Linicio 08 SU BSC0MIZATION. .. .. . .0 iiieesireienssissesserseses e e saasn e s e sesane b enesae b esdane b ene s e b e ae s e d e R e e e e a e e e e et s enen et aan
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(T p—— LR ) ANEXO |

CODIGO IDENTIFICATIVO

CRITERIOS DE VALORACION: INFORMACION Y DATOS NECESARIOS PARA APLICARLOS (Cumplimentar este

|Somera descripcion del crifeno)

6 apartado siguiendo el orden decreciente de importancia establecido en las | reguladoras, se adjuntaran
tantas copias de la pr te hoja como sea necesario).
criTerio .Calidad del plan de actividades ... :

Se valorara la calidad del Plan de Actividades presentado. Dicho Plan debera contener los
objetivos, una breve descripcién de cada actividad y la temporalizacion que se vaya a

realizar.

Documentacion a aportar en el tramite de audiencia para acreditar este criterio (en su caso):
R e g e e

2.
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(Hojalde_____) ANEXO Il

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIAAGENCIA [EDUCACION
CODIGO IDENTIFICATIVO N® REGISTRO, FECHA Y HORA
SUBVENCION}‘ Es Beca «Venlura Varo Arell . destinada a premiar a un alumna o alumna en ¢l Instituto de E it «Luis de Gangol

de Cordoba.

LiNEA DE LA SUBVENCION

CONVOCATORIA/EJERCICIO:_ __ _
FORMULARIO DE M.EGACIDNESH\CEPTRCION{REFORMUL“C!ON Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS
de

de de e _. (BOJA n® de fecha )
1 I DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE Y DE LA PERSONA REPRESENTANTE
APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL: SEXD: DI/ NIE/NIF:
v [m
DOMICILIO:
TIPO ViA: NOMBRE Via: KM, ViA: NUMERO: LETRA; ESCALERA: PUERTA:
LOCALIDAD: PROVINCIA: PAIS: C. POSTAL:
TELEFONO: FAX: CORRED ELECTROMICO:
APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: DI/ NIE/NIF:
MOTIVO DE LA REPRESENTACION:
DOMICILIO:
TIPO WIA: NOMERE VIA: KM. via: NUMERO: | LETRA: ESCALERA: | PUERTA:
LOCALIDAD: PROVINCIA: PAIS: C. POSTAL:
TELEFONO: FAX: CORRED ELECTRANICO:

2 | CONSENTIMIENTO EXPRESO
CONSENTIMIENTO EXPRESO CERTIFICADO DE EMPADRONAMIENTO (en su caso)

D Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos de residencia a través del Sistema de Verificacion de Datos de Residencia.

D NO CONSIENTO y aporto fotocopia autenticada del Certificado de Empadronamiento.
CONSENTIMIENTO EXPRESO DNI/NIE (en su caso)

D Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.
[ ] NO CONSIENTO y aporto fotocopia autenticada del DNI/NIE.

3 IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITO
&, LA SUBVENCION

01757 /A

4 | ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION/DOCUMENTACION
Habiendose publicado la propuesta provisional de reselucion de la Convocatoria de Subvenciones en Materia de ...
.................... , efectuada mediante .......coooeeeec d8 v d& e de ...... veeere[BOJA NUMEND oo B
_____________________ ), mi solicitud ha sido:

D CONCEDIDA por el imparte pretendido.

D CONCEDIDA por un importe inferior al solicitado.

[ ] DESESTIMADA.

Por lo que,
4.1 Dentro del plazo concedido en la propuesta:

|:| ACEPTO el importe de la subvencion propuesta sin modificar el presupuesto presentado.
[ ] RENUNCIO a la solicitud.
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(Hoja2de_____) ANEXO Il

CODIGO IDENTIFICATIVO

4 | ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION/DOCUMENTACION (continuacién)

4.2 Formulo las siguientes alegaciones:

4.3 (Solo en el supuesto de que el importe de la subvencion de la propuesta provisional sea inferior al solicitado y las bases reguladoras
prevean la reformulacién). En orden a ajustar los compromisos y condiciones a la subvencion otorgable, reformulo la solicitud de subvencién
en los siguientes terminos:

4.4 De conformidad con lo establecido en las Bases reguladoras, y habiendo resultado persona beneficiaria provisional/suplente de dos o
mas subvenciones, OPTO por la siguiente subvencion (rellenar cuando proceda):

4.5 En relacion a la documentacion cuya aportacion es exigida por las bases reguladoras.

4.5.1 Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de
sus Agencias, y autorizo al érgano instructor para que pueda recabar dichos documentos o la informacion contenida en los mismos de los
drganos donde se encuentren.

Consejeria/Agencia emisora Fecha de emisian Procedimienta en el que se emitio o por

Documento 2 .
o ala gue se presento 0 presentacion el que se presento*

4.5.2 Autorizo al drgano instructor para que pueda recabar de otras Administraciones Publicas los siguientes documentos o la informacion
contenida en los mismos disponibles en soporte electronico:

T — Fecha emision/ Procedimiento en el que se
Documento Administracion Piblica p————" Organo At & por-el o s> resent
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(Hoja3de_._._._._ ) ANEXO Il
CODIGO IDENTIFICATIVO
4 ] ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION/DOCUMENTACION (continuacién)
4.5.3 Presento la siguiente documentacion (original o copia autenticada):
Documento Breve descripcion

5 ] DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, gue son ciertos cuantos datos figuran en el presente documento.

EbiscanspennisannnsnsnnnsnasB o ane il mannianiainnenas it an s e i s
LA PERSONA SOLICITANTE/REPRESENTANTE

BO0: ooyt S R R e T ek

DIRECCION GENERAL DE ORDENACION ¥ EVALUACION EDUCATIVA A ),

PROTECCION DE DATOS a
En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, .2 Sanssieria de
le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento / imprese / formulario y demas

que se adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado . Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen

NOTA
De acuerdo con el articulo 17 de las bases reguladoras de estas subvenciones, la falta de presentacion en plazo de los documentos exigidos por la

propuesta provisional implicaréa (salvo que se trate de documentos que obren en poder de la Administracion, respecto de los cuales la persona
interesada haya efectuado su consentimiento expreso al drgano instructor para que pueda recabarlos):

a) Cuando se refiera a la acreditacion de requisitos para obtener la condicion de persona beneficiaria, su desistimiento de la solicitud.
b} Cuando se refiera a la acreditacién de los elementos a considerar para aplicar los criterios de valoracion, la no consideracion de tales criterios,

con la consiguiente modificacion de la valoracion obtenida.

Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades en gue se pueda incurrir.

001757/A02D

(*) Han de tratarse de documentos correspondientes a procedimientos que hayan finalizado en los Ultimos cinco afios.
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(Hojalde ) ANEXO |
JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIVAGENCIA EBUCAGION.
CODIGO IDENTIFICATIVO N® REGISTRO, FECHA Y HORA
SOLICITUD
SUBVE NC]ON/ ES Becss Hidalga Milléns, a pramiar al en &l Co Superior de Misica «Manusl Castillos
de Sevilla,
LINEA DE LA SUBVENCION
CONVOCATORIA/EJERCICIO:
de de de (BOJA n® de fecha )
1 | DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE Y DE LA PERSONA REPRESENTANTE
APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL: SEXD: DN/ NIE/NIF:
Clv [Cm
DOMICILIO:
TIPO ViA: NOMEBRE ViA: KM. Via: NUMERO: | LETRA: ESCALERA: | PISO: ‘ PUERTA:
LOCALIDAD: ' PROVINCIA: ' PAIS: ' ) [ ¢ PosTAL:
TELEFONO: FAX: CORREQ ELECTRONICO:
APELLIDOS ¥ MOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: DNI/ MIE/NIF:
MOTIVO DE LA REPRESENTACION:
BOMICILIG:
TIPO Vi NOMBRE ViA: KM Vi NUMERQ: LETRA: ) ESCALERA: PISO: PUERTA:
LOCALIDAD: PROVINCIA: PAIS: C. POSTAL:
TELEFONO: FAX: CORREO ELECTRONICO:

2 | AUTORIZACION EXPRESA PARA NOTIFICACIONES ELECTRONICAS

Margue con una X lo que corresponda si desea que las notificaciones que, en su caso, proceda efectuar, se practiqguen por medios electronicos a traves del
Sisterna de Notificacion Notific@ de la Junta de Andalucia en los términos de lo expresado en el Decreto 68,2008, de 26 de febrero, por el que se suprime la
aportacion de la fotocopia de los documentos identificativos oficiales y del certificado de empadronamiento en los procedimientos administrativos de la
Administracion de la Junta de Andalucia y se establece la sede electronica para la practica de la notificacion electronica.

D AUTORIZO como medio de notificacion preferente la notificacion electronica y manifiesto que dispongo de una direccion segura en el Sistema de
Natificaciones Notific@.

D AUTORIZO como medio de notificacion preferente la notificacion electrénica y NO dispongo de una direccion electronica segura en el Sistema de
Motificaciones Notific@, por lo que AUTORIZO a la Consejeria/Agencia a tramitar mi alta en el referido sistema.

Indique la direccion electronica y/o el ndmero de mavil donde informar sobre las notificaciones practicadas en el Sistema de Nofificaciones Notific@.

P Tt Vi gl TN EERTN, | T by g S S P A ) DNE G
Correo electranico:
THT IVIOUIE ..ocveereeecenns e nen s en s e sen s e e s SR £ 88 £ R E £ £ R £ RS8R AR L8 £ £ R R LRSS R LR AR R R

3 | DATOS BANCARIOS

Cadigo Entidad | Cadigo Sucursal | | Digito Control NeCwenta | | | [ I I 11 1]
Entidad:

Domicilio:

Localidad: Provincia: C.Postal: ...

4 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, gue son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, y que:

|:] Cumplo los requisitos exigidos para obtener la condicidn de persona beneficiaria, y me comprometo a aportar, en el tramite de audiencia, la
documentacion exigida en las bases reguladoras.

D No he solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud.

I:l He solicitado y/u obtenido otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.
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(Hoja 2 de ) ANEXO |

CODIGO IDENTIFICATIVO

4 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA (continuacion)

Solicitadas Minimis {en su caso)
Fecha / Ao Otras Administraciones / Entes publicos o privados, nacionales o internacionales Importe (S/N)
€
R —— S - S
Concedidas e
Minimis (en su caso)
Fecha / Ao Otras Administraciones / Entes publicos o privados, nacionales o internacionales Importe (S/N)
€
€

D No me hallo incurso en ninguna de las prohibiciones contempladas en las bases reguladoras.
D Otra/s (especificar):

Me COMPROMETO a cumplir las obligaciones exigidas por la normativa de aplicacion y SOLICITO la concesion de la subvencion por un importe
. BUros.

LA PERSONA SOLICITANTE,/REPRESENTANTE

Fdo.:

DIRECCION GENERAL DE ORDENACION Y EVALUACION EDUCATIVA 1

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15,1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, he
e le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento / impreso / formulario y demas

que se adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado . Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen

como finalidad . comprobar gus of saliciante cumple los req idos en las presentes bases eguiadoras

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orga'nica_, puede ejercitar los derechas de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a ...
La Secretaria General Técnica de la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia, Avda, Juan Antonio de Vizarren sin, Edificio Torretriana, 41071, Sevilla.

La presentacion de esta solicitud conllevara la autorizacion al organo gestor para recabar las certificaciones a emitir por la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, por la Tesoreria General de la Seguridad Social y por la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica de la Junta de Andalucia, que sean requeridas
por la Orden de convocatoria, de acuerdo con el articulo 120.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado
por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo.
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(H0ja vevverree A€ corerures ) ANEXO |

CODIGO IDENTIFICATIVO

5 DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA
SUBVENCION

1. Informe del tutor/a de asistencia y rendimiento académico.
2. Plan de Actividades para el que se solicita la beca.

3. Presupuesto global de ingresos y gastos del plan de actividades, y desglose especifico
para cada bloque de actividades.

001757D
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001757D

CODIGO IDENTIFICATIVO

.......... de .......... ) ANEXO |

6

CRITERIOS DE VALORACION: INFORMACION Y DATOS NECESAR!?S PARA APLICARLOS (Cumplimentar este

en las |

apartado siguiendo el orden decreciente de importancia est
tantas copias de la pr te hoja como sea necesario).

reguladoras, se adjuntaran

|Somera descripcion del crifeno)

Se considerara la nota media obtenida por el alumno o alumna en esta asignatura, a lo largo
de su escolarizacion en las ensefianzas superiores de musica.

Documentacion a aportar en el tramite de audiencia para acreditar este criterio (en su caso):
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(H0ja evverree A€ cererares ) ANEXO |

CODIGO IDENTIFICATIVO

CRITERIOS DE VALORACION: INFORMACION Y DATOS NECESARIOS PARA APLICARLOS (Cumplimentar este
6 apartado siguiendo el orden decreciente de importancia establecido en las | reguladoras, se adjuntaran
tantas copias de la pr te hoja como sea necesario).
criTerio Valoracion de la calidad del Plan Actividades

(Somera descripcidn del criterio)

Se valorara la calidad del plan de actividades presentado. Dicho Plan debera contener los
objetivos, una breve descripcion de cada actividad y la temporalizacion que se vaya a
realizar.

001757D

Documentacion a aportar en el tramite de audiencia para acreditar este criterio (en su caso):
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(Hoja vevrevnnn R ) ANEXO |

CODIGO IDENTIFICATIVO

CRITERIOS DE VALORACION: INFORMACION Y DATOS NECESARIOS PARA APLICARLOS (Cumplimentar este
6 apartado siguiendo el orden decreciente de importancia establecido en las | reguladoras, se adjuntaran
tantas copias de la pr te hoja como sea necesario).

criterio Expediente global del alumno o alumna en las ensefianzas superiores de misica.

---------------------- R AR e R e e i e R A B R R
|Somera descripcion del crifeno)

Se considerara la nota media obtenida por el alumno o alumna en las ensefianzas
superiores de musica.

001757D

Documentacion a aportar en el tramite de audiencia para acreditar este criterio (en su casa):
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(Hoja vevrevnnn R ) ANEXO |

CODIGO IDENTIFICATIVO

CRITERIOS DE VALORACION: INFORMACION Y DATOS NECESARIOS PARA APLICARLOS (Cumplimentar este
6 apartado siguiendo el orden decreciente de importancia establecido en las | reguladoras, se adjuntaran
tantas copias de la pr te hoja como sea necesario).

..... sannnnns cennsne H
(Somera descripeitn del eriferio)

Se valoraran otros méritos tales como cursos, premios artisticos, conciertos, ...

001757D

Documentacion a aportar en el tramite de audiencia para acreditar este criterio (en su caso):
1 sluimiBomaio menaciaive e D8 TSN .o s e e e S o e e PR

2.
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(Hojalde_____)ANEXO I
JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIAAGENCIA [ERUCACION
CODIGO IDENTIFICATIVO N® REGISTRO, FECHA Y HORA
SUBVENC'ON/ Es Becas all Hidalge Milans destinadas a premiar al en el Ce Superior de Misica sManuel Castillon

de Sevilla,

LiNEA DE LA SUBVENCION

CONVOCATORIA/EJERCICIO: .. _
FORMULARIO DE ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS
d (BO,

e 8 e de BOJA n® de fecha )
1 I DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE Y DE LA PERSONA REPRESENTANTE
APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL: SEXO: DMI/NIE/NIF:
Clv [Cw
DOMICILIO:
TIPO ViA: NOMBRE ViA: KM. ViA: NUMERC: LETRA: ESCALERA: PUERTA:
LOCALIDAD: PROVINCIA: PAIS: C. POSTAL:
TELEFONO: FAX; CORREO ELECTRONICO:
APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: DI/ NIE/ NIF:
MOTIVO DE LA REPRESENTACION:
DOMICILIO:
TIPO ViA: NOMBRE ViA: KM. VIA: NUMERO: | LETRA: ESCALERA: | PUERTA:
LOCALIDAD: PROVINCIA: PAIS: C. POSTAL:
TELEFONO: FAX: CORREO ELECTRONICO:

2 | CONSENTIMIENTO EXPRESO
CONSENTIMIENTO EXPRESO CERTIFICADO DE EMPADRONAMIENTO (en su caso)

D Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos de residencia a través del Sistema de Verificacion de Datos de Residencia.

D NO CONSIENTO y aporto fotocopia autenticada del Certificado de Empadronamiento.
CONSENTIMIENTO EXPRESO DNI/NIE (en su caso)

D Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.
[ ] NO CONSIENTO y aporto fotocopia autenticada del DNI/NIE.

3 IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITO
LA SUBVENCION

4 | ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION/DOCUMENTACION
Habiendose publicado la propuesta provisional de resolucion de la Convocatoria de Subvenciones en materia de ...
.................... , efectuada mediante ... d8 i A8 s 08 e [(BOJA NOMESO e, d
_____________________ ), mi solicitud ha sido:

D CONCEDIDA por el importe pretendido.

D CONCEDIDA por un importe inferior al solicitado.

[ ] DESESTIMADA.

Por Io que,
4.1 Dentro del plazo concedido en la propuesta:

D ACEPTO el importe de la subvencion propuesta sin modificar el presupuesto presentado.
[ ] RENUNCIO a la solicitud.
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(Hoja2de_____) ANEXO Il

CODIGO IDENTIFICATIVO

4 | ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION/DOCUMENTACION (continuacién)

4.2 Formulo las siguientes alegaciones:

4.3 (Solo en el supuesto de que el importe de la subvencion de la propuesta provisional sea inferior al solicitado y las bases reguladoras
prevean la reformulacion). En orden a ajustar los compromisos y condiciones a la subvencion otorgable, reformulo la solicitud de subvencion
en los siguientes términos:

4.4 De conformidad con lo establecido en las Bases reguladoras, y habiendo resultado persona beneficiaria provisional/suplente de dos o
mas subvenciones, OPTO por la siguiente subvencion (rellenar cuando proceda):

4.5 En relacion a la documentacion cuya aportacion es exigida por las bases reguladoras.
4.5.1 Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de
sus Agencias, y autorizo al organo instructor para que pueda recabar dichos documentos o la informacion contenida en los mismos de los

organos donde se encuentren.
Consejeria/ Agencia emisora Fecha de emision Procedimiento en el que se emitié o por

Documento 5 :
0a la gue se presentd 0 presentacion el que se presento”

4.5.2 Autorizo al 6rgano instructor para que pueda recabar de otras Administraciones Publicas los siguientes documentos o la informacion

contenida en los mismos disponibles en soporte electronico:
Fecha emision/ Procedimiento en el que se

Organo

Documento Administracion Pablica " emiti 0 por el que se presents
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(Hoja3de_._._._._ ) ANEXO Il
CODIGO IDENTIFICATIVO
4 ] ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION/DOCUMENTACION (continuacién)
4.5.3 Presento la siguiente documentacion (original o copia autenticada):
Documento Breve descripcion

5 ] DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, gue son ciertos cuantos datos figuran en el presente documento.

EbiscanspennisannnsnsnnnsnasB o ane il mannianiainnenas it an s e i s
LA PERSONA SOLICITANTE/REPRESENTANTE

BO0: ooyt S R R e T ek

DIRECCION GENERAL DE ORDENACION ¥ EVALUACION EDUCATIVA A ),

PROTECCION DE DATOS a
En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, .2 Sanssieria de
le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento / imprese / formulario y demas

que se adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado . Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen

NOTA
De acuerdo con el articulo 17 de las bases reguladoras de estas subvenciones, la falta de presentacion en plazo de los documentos exigidos por la

propuesta provisional implicaréa (salvo que se trate de documentos que obren en poder de la Administracion, respecto de los cuales la persona
interesada haya efectuado su consentimiento expreso al drgano instructor para que pueda recabarlos):

a) Cuando se refiera a la acreditacion de requisitos para obtener la condicion de persona beneficiaria, su desistimiento de la solicitud.
b} Cuando se refiera a la acreditacién de los elementos a considerar para aplicar los criterios de valoracion, la no consideracion de tales criterios,

con la consiguiente modificacion de la valoracion obtenida.

Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades en gue se pueda incurrir.

001757/A02D

(*) Han de tratarse de documentos correspondientes a procedimientos que hayan finalizado en los Ultimos cinco afios.
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CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 5 de julio de 2011, de la Secreta-
ria General de Salud Publica y Participacion, por la que
se convocan subvenciones para proyectos de participa-
cion en salud, para el afio 2011.

La Orden de 27 de mayo de 2011, de la Consejeria de
Salud, establece las bases reguladoras de la concesién de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, para
proyectos de participacion en salud (BOJA num. 122, de 23
de junio de 2011).

De conformidad con lo dispuesto en la Orden de 27 de
mayo de 2011, y en base a la delegacion de competencias
efectuada en el articulo 5 de la Orden de la Consejeria de Sa-
lud de 2 de julio de 2002, por la que se delegan competencias
en materia de gestion econodmica, contratacién administrativa
y patrimonio (BOJA nim. 82, de 13 de julio de 2002).

RESUELVO

Primero. Convocar para el ejercicio econémico de 2011,
subvenciones para la financiacién de proyectos de participa-
cion en salud, por el procedimiento de concurrencia competi-
tiva, de conformidad con lo establecido en la Orden de 27 de
mayo de 2011.

Segundo. Los conceptos subvencionables, requisitos y
procedimiento de concesion, seran los establecidos en la ci-
tada Orden de 27 de mayo de 2011.

Tercero. Las subvenciones objeto de la presente convo-
catoria, se concederan, de acuerdo con las disponibilidades
presupuestarias existentes, con cargo a los créditos presu-
puestarios de la Consejeria de Salud correspondientes a las
siguientes aplicaciones presupuestarias, y por una cuantia
maxima de 965.611,90 euros:

0.1.15.00.01.00.481.01.41D.2. 280.163,90 €
1.1.15.00.18.00.481.21.41D.3.2010 215.248,78 €
0.1.15.00.18.00.481.21.41D.5 169.751,22 €
0.1.15.00.01.00.441.01.41D.6. 30.000,00 €
1.1.15.00.18.00.461.11.41D.6.2010 133.550,00 €
0.1.15.00.18.00.461.11.41D.8. 42.898,00 €
1.1.15.00.18.00.481.11.41D.4.2010 94.000,00 €

Cuarto. La cuantia total maxima sera de 699.538,14
euros para el ambito provincial y 266.073,76 euros para el
autonomico, y se distribuira de la siguiente forma:

1.° Para los proyectos relativos a la prevencion de la infec-
cion por el virus de inmunodeficiencia humana (VIH), se des-
tinaran 385.000,00 euros, correspondiendo 290.000,00 para
el ambito provincial y 95.000,00 euros para el autonémico.

2.° Para los proyectos relativos a la promocién de y edu-
cacion para la salud a través de actuaciones de Ayuda Mutua
voluntaria y de autocuidado, se destinaran 280.163,90 euros,
correspondiendo 164.673,14 euros para el ambito provincial y
115.490,76 euros para el autondmico.

3.° Para los proyectos relativos a Estilos de vida saludables,
se destinaran 300.448,00 euros, correspondiendo 244.865,00
euros para el ambito provincial y 55.583,00 para el autonémico.

Quinto. Las solicitudes de las subvenciones para proyec-
tos de participacion en salud se presentaran conforme al for-
mulario que figura como Anexo | de la presente Resolucion.

Tanto esta solicitud como el Formulario-Anexo Il se po-
dran obtener en el Portal de la Administracién de la Junta de
Andalucia, en la pagina web de la propia Consejeria en la di-
reccion http://www.juntadeandalucia.es/salud, y en las sedes
de la Consejeria de Salud y sus Delegaciones Provinciales.

Sexto. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de
veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente a la
fecha de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 11 de la Orden de 27 de mayo de 2011.

Séptimo. Los requisitos que han de acreditar las entidades
interesadas, la presentacion y tramitacion, el procedimiento
para la concesion de las subvenciones objeto de la presente
convocatoria, su abono y la justificacion de gasto y destino se
regiran por lo previsto en la Orden de 27 de mayo de 2011.

Octavo. El plazo maximo para la resolucion y notificacion
de la resolucién del procedimiento sera de tres meses y se
computara a partir del dia siguiente al de finalizacién del plazo
para la presentacion de solicitudes. El vencimiento del plazo
maximo sin haberse notificado la resolucion legitima a las perso-
nas o entidades interesadas para entender desestimada por si-
lencio administrativo la solicitud de concesién de la subvencion.

Noveno. La presente Resolucion tendra efectividad a par-
tir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Sevilla, 5 de julio de 2011.- La Secretaria General, Josefa
Ruiz Fernandez.
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(Hoja.....de.....) ANEXO |

\]U“TA DE A“DHLU[]A CONSEJERIA DE SALUD

CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA

SOLICITUD

SUBVENCIONES DE LA CONSEJERIA DE SALUD PARA LA FINANCIACION DE PROYECTOS DE PARTI-
CIPACION EN SALUD

LINEA DE LA SUBVENCION: PROYECTOS DE PARTICIPACION EN SALUD, MODALIDAD DE: _
CONVOCATORIA/EJERCICIO: _

de de de (BOJAN® de fecha )
1 I DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE Y DE LA PERSONA REPRESENTANTE
APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL: SEXO: DNI/NIE/NIF:
CIv [
DOMICILIO:
TIPO ViA: NOMBRE ViA: KM. ViA: NUMERO: | LETRA: ESCALERA: | PISO: PUERTA:
LOCALIDAD: PROVINCIA: PAIS: C. POSTAL:
TELEFONO: FAX: CORREQ ELECTRONICO:
APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: DNI/NIE/NIF:
MOTIVO DE LA REPRESENTACION:
DOMICILIO:
TIPO ViA: NOMBRE ViA: KM. ViA: NUMERO: | LETRA: ESCALERA: | PISO: PUERTA:
LOCALIDAD: PROVINCIA: PAIS: C. POSTAL:
TELEFONO: FAX: CORREQ ELECTRONICO:

2 [ AUTORIZACION EXPRESA PARA NOTIFICACIONES ELECTRONICAS

Marque con una X lo que corresponda si desea que las notificaciones que, en su caso, proceda efectuar, se practiquen por medios electrénicos a través del
Sistema de Notificacion Notific@ de la Junta de Andalucia en los términos de lo expresado en el Decreto 68/2008, de 26 de febrero, por el que se suprime la
aportacion de la fotocopia de los documentos identificativos oficiales y del certificado de empadronamiento en los procedimientos administrativos de la
Administracion de la Junta de Andalucia y se establece la sede electrénica para la practica de la notificacion electrénica.

D AUTORIZO como medio de notificacion preferente la notificacion electronica y manifiesto que dispongo de una direccion segura en el Sistema de
Notificaciones Notific@.

D AUTORIZO como medio de notificacion preferente la notificacion electronica y NO dispongo de una direccion electronica segura en el Sistema de
Notificaciones Notific@, por lo que AUTORIZO a la Consejeria/Agencia a tramitar mi alta en el referido sistema.

Indique la direccion electrénica y/o el nimero de movil donde informar sobre las notificaciones practicadas en el Sistema de Notificaciones Notific@.
ADPEIIAOS Y NOMDIE: ...ttt bbbt bttt s et s s DN e
COrTe0 EleCtrONICO: .....vuiveieiiiici
N MOVIE oo e

3 ] DATOS BANCARIOS

Codigo Entidad Codigo Sucursal Digito Control Necuenta | | | | L L [ | [ ||

Entidad:
Domicilio:
Localidad: Provincia: C. Postal:

4 l SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, y que:

D Cumplo los requisitos exigidos para obtener la condicion de persona beneficiaria, y me comprometo a aportar, en el tramite de audiencia, la
documentacion exigida en las bases reguladoras.

D No he solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud.

D He solicitado y/u obtenido otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud, procedentes de cualesquiera

Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.
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REVERSO (Hoja.... de....) ANEXO |

4 l SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA (continuacién)

Solicitadas Minimis (en su caso)
Fecha / Ano Otras Administraciones / Entes publicos o privados, nacionales o internacionales Importe (S/N)
€
€
Concedidas I
Minimis (en su caso)
Fecha / Ao Otras Administraciones / Entes publicos o privados, nacionales o internacionales Importe (S/N)
€
€

D No me hallo incurso en ninguna de las prohibiciones contempladas en las bases reguladoras.

D Otra/s (especificar): Retino todos los requisitos previstos en el Capitulo | del Titulo Il de la Ley 49/2004, de 23 de diciembre, de régimen fiscal
de las Entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo.

Me COMPROMETO a cumplir las obligaciones exigidas por la normativa de aplicacion y SOLICITO la concesién de la subvencion por un importe
de euros.
En a de de
LA PERSONA SOLICITANTE/REPRESENTANTE

Fdo.:
ILMA. SRA. SECRETARIA GENERAL DE SALUD PUBLICA Y PARTICIPACION DE LA CONSEJERIA DE SALUD.

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Salud le informa que
los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento / impreso / formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para su
tratamiento, en un fichero automatizado . Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la adecuada tramitacion de las
subvenciones.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la
Secretaria General de Salud Publica y Participacion de la Consejeria de Salud. Avda. de la Innovacion, s/n (Edif. Arena 1) 41020 SEVILLA..

La presentacion de esta solicitud conllevara la autorizacion al érgano gestor para recabar las certificaciones a emitir por la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, por la Tesoreria General de la Seguridad Social y por la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica de la Junta de Andalucia, que sean requeridas
por la Orden de convocatoria, de acuerdo con el articulo 120.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado
por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo.

01898D
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(Hoja.....de.....) ANEXO |

CODIGO IDENTIFICATIVO

5 DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA
SUBVENCION

5.1 PROGRAMA Y/0 ACTIVIDAD
TITULO DEL PROGRAMA Y/O ACTIVIDAD

PERSONA RESPONSABLE

5.2 DESCRIPCION Y FINES
5.2.1 ANALISIS DE LA SITUACION Y JUSTIFICACION DE LAS NECESIDADES

5.2.2 DESCRIPCION DEL PROGRAMA: SOLUCIONES Y ALTERNATIVAS QUE SE PLANTEAN

01898D
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CODIGO IDENTIFICATIVO

(Hoja.....de.....) ANEXO |

DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA

5 | SUBVENCION (continuacién)

5.2.3 OBJETIVOS
Objetivo general:

Objetivo especifico:

5.2.4 LUGAR DE REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES

5.2.5 AMBITO GEOGRAFICO DE ACTUACION

D EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA

[ ] ENLAPROVINCIA
[ ] ENELMUNICIPIO

5.2.6 POBLACION BENEFICIARIA

Directa:

Colectivo NUmero Género Edades
Indirecta:

Colectivo NUmero Género Edades

5.2.7 RESULTADOS PREVISTOS
Respecto al Objetivo general:

Respecto al Objetivo especifico:
REL.-

Indicadores:

Fuentes de verificacion:

RE2.-

Indicadores:

Fuentes de verificacion:




Sevilla, 11 de julio 2011

BOJA num. 134

Pagina nim. 49

01898D

CODIGO IDENTIFICATIVO

ja.... de.....) ANEXO |

DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA

5 | SUBVENCION (continuacién)

RE3

Indicadores:

Fuentes de verificacion:

RE4

Indicadores:

Fuentes de verificacion:

5.2.8 ACTIVIDADES Y CRONOGRAMA
5.2.8.1 DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

5.2.8.2 CRONOGRAMA

ACTIVIDADES

CALENDARIO

El Flm ] Al ] o]

| A

Con relacion al resultado esperado 1

Con relacion al resultado esperado 2

Con relacion al resultado esperado 3

Con relacion al resultado esperado 4
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CODIGO IDENTIFICATIVO

5 DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA
SUBVENCION (continuacion)

5.2.9 METODOLOGIA PREVISTA

5.2.10 FACTORES DE VIABILIDAD
Hipotesis, riesgos o presunciones (posibles obstaculos en el desarrollo del programa o actividades)

Perspectiva de género (enfoque de género en las actividades, resultados y evaluacion)

5.3 RECURSOS
5.3.1 MATERIALES

5.3.2 HUMANOS

PERSONAL TECNICO CONTRATADO N° DE PROFESIONALES FORMACION REQUERIDA DEDICACION

PERSONAL VOLUNTARIO N DE PROFESIONALES FORMACION REQUERIDA DEDICACION

5.4 CALENDARIO

FECHA INICIO
FECHA FINALIZACION
HORARIO

DIAS DE LA SEMANA

01898D
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CODIGO IDENTIFICATIVO

(Hoja.....de.....) ANEXO |

DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA

5 | SUBVENCION (continuacién)

5.5 PRESUPUESTO

5.5.1 COSTE DEL PROGRAMA

TITULACION

DEDICACION N¢ DE
PROFESIONALES

PRESUPUESTO
UNITARIO

PRESUPUESTO
CONCEPTO

PERSONAL TECNICO
CONTRATADO

PERSONAL ADMTVO.

PERSONAL VOLUNTARIO

MATERIALES

MATERIAL FUNGIBLE

MATERIAL DE REPROGRAFIA

MATERIAL DE PAPELERIA

MATERIAL DE LIMPIEZA

MATERIAL DE DIDACTICO

MATERIAL DE TECNICO

OTROS

OTROS

SEGUROS

SUMINISTROS

DIETAS, DESPLAZAMIENTOS,
ALOJAMIENTOS

ALQUILER BIENES INMUEBLES

TELEFONO, ELECTRICIDAD, LIMPIEZA

GASTOS INDIRECTOS

COSTE TOTAL DEL PROGRAMA




Pagina num. 52 BOJA nim. 134 Sevilla, 11 de julio 2011

(Hoja.....de.....) ANEXO |

CODIGO IDENTIFICATIVO

5 DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA
SUBVENCION (continuacion)

5.5.2 DATOS DE FINANCIACION
CONTRIBUCION DE LA ENTIDAD SOLICITANTE (financiacion propia) €
CONTRIBUCION DE OTRAS ENTIDADES

€
€
€
IMPORTE SOLICITADO €
CRITERIOS DE VALORACION: INFORMACION Y DATOS NECESARIOS PARA APLICARLOS (cumplimentar este
6 apartado siguiendo el orden decreciente de importancia establecido en las bases reguladoras, se adjuntaran
tantas copias de la presente hoja como sea necesario).
CRITERIO CALIDAD

1° Justificacion de la necesidad del proyecto y poblacién beneficiaria

No cumplimentar, la administracién recabara la informacioén del punto 5.2y 5.2.6

2° Adecuacion de las actividades propuestas en el proyecto, para la consecucion de los resultados previstos
No cumplimentar, la administracion recabara la informacion del punto 5.2 .8.1

3° El caracter innovador de las actuaciones propuestas en el proyecto presentado

Perspectiva y/o elementos innovadores del Proyecto:

4° Estrategias especificas dirigidas a la poblacion de especial vulnerabilidad
1. poblacién de especial vulnerabilidad a la que se dirige el proyecto:

2. como se pretende llegar a la poblacion destinataria:

5° Indicadores de resultados y seguimiento que permitan evaluar el desarrollo y la ejecucion adecuada del mismo, valorandose especificamente aquellos indicadores que permitan
evaluar su impacto en la poblacion.

No cumplimentar, la administracion recabara la informacion del punto 5.2.7

6° Procedimiento de participacion previsto en el proyecto para la poblacion beneficiaria a la que va dirigido.

Procedimiento de participacion de la poblacion previsto en el proyecto:

7° Valoracion del impacto de género contenida en el proyecto presentado.
La administracion recabara la informacion del punto 5.2.10 ademas de la que se describa en este apartado.
Método previsto para valorar el impacto de género del proyecto:

8° Adecuacion del coste total del proyecto con la actuacion a realizar y el niimero de personas beneficiarias potenciales del mismo.
No cumplimentar, la administracién recabara la informacion del punto 5.5.1

9° Orientacion a la intervencion en zonas con necesidades de transformacion social.
Afecta a zonas de transformacion social:

|:| No
|:| Si Identificacion de la zona

10° La trayectoria y experiencia de la entidad que presenta el proyecto
Trayectoria y experiencia de la entidad solicitante:

01898D

11° Que el proyecto se enmarque en las politicas del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.
No cumplimentar, la administracion recabara la informacion del punto 5.
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(Hoja de ) ANEXO I

CODIGO IDENTIFICATIVO

CRITERIOS DE VALORACION: INFORMACION Y DATOS NECESARIOS PARA APLICARLOS (cumplimentar este
6 apartado siguiendo el orden decreciente de importancia establecido en las bases reguladoras, se adjuntaran
tantas copias de la presente hoja como sea io0). (conti 1)

CRITERIO PARTICIPACION E INTERSECTORIALIDAD

1° Que el proyecto presentado se haya elaborado y se pretenda desarrollar en el marco de un plan de accion de una Corporacion Local, siempre que éste cuente con la
participacion de las entidades publicas o privadas de los sectores implicados.

1- El proyecto esta incluido en un Plan de Accion Municipal:

N
] si Identificacion del Plan

2- Otras entidades publicas y/o privadas que participan en el Plan de Accién Municipal:

2° Que cuando en el Municipio exista un Plan Local de Salud, el proyecto presentado forme parte del mismo.
Existe Plan Local de Salud en el Municipio /s donde se va a desarrollar el proyecto:

|:|No

] si Identificacion del Municipio/s

3° Que en el diseno y ejecucion del proyecto presentado participen de forma coordinada varias entidades publicas y/o privadas, en el marco de un plan de actuacion en el ambito
territorial que proceda.

Entidades Publicas y/o privadas que han participado en el disefio y participaran en la ejecucion del proyecto:

4° Que los proyectos presentados por Confederaciones y Federaciones de Asociaciones den respuesta a las necesidades de todas o a la mayoria de las asociaciones federadas y
fomenten el desarrollo de redes de asociaciones

Numero de Asociaciones federadas:

Numero de Asociaciones beneficiadas directamente por el proyecto:

5° Que los proyectos presentados por Entidades Locales Supramunicipales y Agrupaciones de Municipios, den respuesta a las necesidades de salud comunes a ambitos
territoriales determinados.
No cumplimentar, la administracion recabara la informacion del punto 5.2.1, 5.2.2y 5.2.5

6° Que los presupuestos del proyecto prevean fuentes de financiacion propias, y otras fuentes de financiacion externas.
No cumplimentar, la administracion recabara la informacion del punto 5.5.2

01898D
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(Hoja 1 de 2 ) ANEXO II

\]U“TA DE H“DHLU[IA CONSEJERIA DE SALUD

CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA

SUBVENCJON/ES DE LA CONSEJERIA DE SALUD PARA LA FINANCIACION DE PROYECTOS DE PAR-
TICIPACION EN SALUD.

LiINEA DE LA SUBVENCION: PROYECTOS DE PARTICIPACION EN SALUD, MODALIDAD DE:
CONVOCATORIA/EJERCICIO: _ _ __ _ . . _ .

FORMULARIO DE ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACIGN Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS
de

de de (BOJAN® de fecha )
1 [ DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE Y DE LA PERSONA REPRESENTANTE
APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL: SEXO: DNI/NIE/NIF:
[Jv [w
DOMICILIO:
TIPO ViA: NOMBRE ViA: KM. ViA: NUMERO: | LETRA: ESCALERA: | PISO: PUERTA:
LOCALIDAD: PROVINCIA: PAIS: C. POSTAL:
TELEFONO: FAX: CORREO ELECTRONICO:
APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: DNI/NIE/NIF:
MOTIVO DE LA REPRESENTACION:
DOMICILIO:
TIPO ViA: NOMBRE ViA: KM. ViA: NUMERO: | LETRA: ESCALERA: | PISO: PUERTA:
LOCALIDAD: PROVINCIA: PAIS: C. POSTAL:
TELEFONO: FAX: CORREQ ELECTRONICO:

2 l CONSENTIMIENTO EXPRESO
CONSENTIMIENTO EXPRESO CERTIFICADO DE EMPADRONAMIENTO (en su caso)

D Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos de residencia a través del Sistema de Verificacion de Datos de Residencia.

D NO CONSIENTO y aporto fotocopia autenticada del Certificado de Empadronamiento.
CONSENTIMIENTO EXPRESO DNI/NIE (en su caso)

D Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.
[ ] NOCONSIENTO y aporto fotocopia autenticada del DNI/NIE.

3 IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITO
LA SUBVENCION

4 l ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION/DOCUMENTACION
Habiéndose publicado la propuesta provisional de resolucion de la Convocatoria de Subvenciones en materia de ..........oceveveevevevevcveeeceeveieeine

, efectuada mediante .................... de .. de de i (BOJA NUMENO ... de
), mi solicitud ha sido:

D CONCEDIDA por el importe pretendido.

D CONCEDIDA por un importe inferior al solicitado.

[ ] DESESTIMADA.

Por lo que,
4.1 Dentro del plazo concedido en la propuesta:
D ACEPTO el importe de la subvencion propuesta sin modificar el presupuesto presentado.

[ ] RENUNCIO a la solicitud.
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REVERSO (Hoja 01 de 02) ANEXO 11

4 | ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION/DOCUMENTACION (continuacién)

4.2 Formulo las siguientes alegaciones:

4.3 (Solo en el supuesto de que el importe de la subvencion de la propuesta provisional sea inferior al solicitado y las bases reguladoras
prevean la reformulacion). En orden a ajustar los compromisos y condiciones a la subvencion otorgable, reformulo la solicitud de subvencion
en los siguientes términos:

4.4 De conformidad con lo establecido en las Bases reguladoras, y habiendo resultado persona beneficiaria provisional/suplente de dos o
mas subvenciones, OPTO por la siguiente subvencion (rellenar cuando proceda):

4.5 En relacion a la documentacion cuya aportacion es exigida por las bases reguladoras.
4.5.1 Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de
sus Agencias, y autorizo al organo instructor para que pueda recabar dichos documentos o la informacion contenida en los mismos de los
organos donde se encuentren.

Consgjeria/Agencia emisora Fecha de emision Procedimiento en el que se emitid o por

Documento < - .
o la que se presento 0 presentacion el que se presento*

1

2,

3.

01898/A02D

4.5.2 Autorizo al érgano instructor para que pueda recabar de otras Administraciones Publicas los siguientes documentos o la informacién
contenida en los mismos disponibles en soporte electronico:
Procedimiento en el que se

Fecha emision/ i
emiti o por el que se presentd

presentacion

Documento Administracion Publica Organo

(*) Han de tratarse de documentos correspondientes a procedimientos que hayan finalizado en los tltimos cinco anos.
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ANVERSO (Hoja 2 de 2 ) ANEXO II

CODIGO IDENTIFICATIVO

4 ] ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION/DOCUMENTACION (continuacién)

4.5.3 Presento la siguiente documentacion (original o copia autenticada):
Documento Breve descripcion

5 DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en el presente documento.

LA PERSONA SOLICITANTE/REPRESENTANTE

ILMA. SRA. SECRETARIA GENERAL DE SALUD PUBLICA Y PARTICIPACION DE LA CONSEJERIA DE SALUD.

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Salud le informa que
los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento / impreso / formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para su
tratamiento, en un fichero automatizado . Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la adecuada tramitacion de las
subvenciones.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la
Secretaria General de Salud Publica y Participacion de la Consejeria de Salud. Avda. de la Innovacion, s/n (Edif. Arena 1) 41020 SEVILLA..

NOTA

De acuerdo con el articulo 17 de las bases reguladoras de estas subvenciones, la falta de presentacion en plazo de los documentos exigidos por la
propuesta provisional implicara (salvo que se trate de documentos que obren en poder de la Administracion, respecto de los cuales la persona
interesada haya efectuado su consentimiento expreso al érgano instructor para que pueda recabarlos):

a) Cuando se refiera a la acreditacion de requisitos para obtener la condicién de persona beneficiaria, su desistimiento de la solicitud.
b) Cuando se refiera a la acreditacion de los elementos a considerar para aplicar los criterios de valoracion, la no consideracion de tales criterios,

con la consiguiente modificacion de la valoracion obtenida.

Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades en que se pueda incurrir.

01898/A02D
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION
Y CIENCIA

RESOLUCION de 28 de junio de 2011, de la Vice-
consejeria, por la que se adjudica puesto de trabajo por
el sistema de libre designacion convocado por Resolu-
cion que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, vistos los informes a que se
refiere el articulo 63 del Reglamento General de Ingreso, Pro-
mocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucia aprobado por el Decreto 2/2002, de
9 de enero, y teniendo en cuenta la competencia que se de-
lega en la Orden de 24 de junio de 2010 (Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, num. 139, de 16 de julio), se adjudica el
puesto de libre designacion convocado por Resolucion de esta
Viceconsejeria de fecha 3 de mayo de 2011 (BOJA num. 101,
de 25.5.2011), y para el que se nombra al funcionario que
figura en el Anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos estable-
cidos en el articulo 65 del Reglamento General anteriormente
citado, remitiéndose la documentacién correspondiente para
su inscripcion al Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la
notificacién-publicacion de esta Resolucioén, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo donde tenga su domicilio el/
la demandante o se halle la sede del organo autor del acto
impugnado, a eleccion de éste/a de acuerdo con lo previsto
en los arts. 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Sin
perjuicio de la interposicién del recurso potestativo de reposi-
cion en el plazo de un mes (art. 116 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre).

Sevilla, 28 de junio de 2011.- El Viceconsejero, Luis Nieto
Ballesteros.

ANEXO

DNI: 28307207-A.

Primer apellido: Gil-Bermejo.
Segundo apellido: Bethencourt.
Nombre: Ignacio Baldomero.

Codigo PT.: 9971610.

Puesto de trabajo: Consejero Técnico.

Consejeria/Org. Autonomo: Consejeria de Economia, Innova-
cion y Ciencia.

Centro Directivo: Secretaria General de Universidades, Innova-
cion y Tecnologia.

Centro destino: Secretaria General de Universidades, Innova-
cion y Tecnologia.

Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 27 de junio de 2011, de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se
nombra Profesora Titular de Universidad a dofia Maria
Fuentes Blasco.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada
para juzgar el concurso de acceso convocado por Resolucion
de esta Universidad de fecha de 9 de marzo de 2011 (BOE
de 22 de marzo de 2011), para la provision de la plaza num.
DF000247 de Profesores Titulares de Universidad, area de co-
nocimiento «Comercializacion e Investigacion de Mercados»,
y una vez acreditados por la interesada los requisitos a que
alude el articulo 4 del Real Decreto 1313/2007.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 65 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, y demas disposiciones concordantes, ha re-
suelto nombrar a dofia Maria Fuentes Blasco, con Documento
Nacional de Identidad numero 48306735-L, Profesora Titular
de Universidad del area de conocimiento de «Comercializacion
e Investigacion de Mercados», adscrita al Departamento de Di-
reccion de Empresas.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la
correspondiente toma de posesion por la interesada, que de-
bera efectuarse en el plazo maximo de 20 dias a contar desde
el dia siguiente de la publicacion de la presente Resolucion en
el «Boletin Oficial del Estado.

Sevilla, 27 de junio de 2011.- El Rector, Juan Jiménez
Martinez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 15 de junio de 2011, de la Di-
reccion Gerencia del Hospital «San Juan de la Cruz»,
de Ubeda, por la que se convoca concurso de méritos
para la cobertura de un puesto de cargo intermedio en
el Servicio Andaluz de Salud (Supervisor/a Enfermeria
de la Unidad de Gestion Clinica de Traumatologia).

La Gestion Clinica viene establecida legalmente en el
art. 10 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordena-
cion de las Profesiones Sanitarias. De conformidad con lo
previsto en el primer parrafo del apartado primero de dicha
norma, «las administraciones sanitarias, los servicios de salud
o los organos de gobierno de los centros y establecimientos
sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sis-
temas de acceso a las funciones de gestion clinica, a través de
procedimientos en los que habran de tener participacion los
propios profesionales».

El apartado segundo del citado art. 10 de la Ley 44/2003,
de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sani-
tarias, recoge, entre las que considera funciones de gestion
clinica, «las relativas a jefaturas o coordinacion de unidades y
equipos sanitarios y asistenciales».

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, la Direc-
cion Gerencia del Hospital «San Juan de la Cruz», de Ubeda,

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos
la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio,
de Supervisor/a de Enfermeria de la Unidad de Gestion Clinica
de Traumatologia en el Hospital «San Juan de la Cruz», de
Ubeda.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria
y el baremo que se aplicara para la evaluacion curricular y de
las competencias profesionales, contenido en el Anexo Il.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se
estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo
de 2007, por el que se regula el sistema de provision de pues-
tos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo
de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Conseje-
ria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que
desarrolla el anterior.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Ubeda, 15 de junio de 2011.- El Director Gerente, Antonio
Carmona Limon.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA

LA COBERTURA DE UN PUESTO DE SUPERVISOR/A DE

ENFERMERIA DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE
TRAUMATOLOGIA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo
por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision
de Seleccion y consistira en dos fases: evaluacion curricular
y de las competencias profesionales y evaluaciéon de un Pro-
yecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profe-
sionales:

Consistira en la valoracién de los méritos profesionales
de los interesados que permita conocer su aptitud, idoneidad,
experiencia asistencial, formacién y actividades docentes e in-
vestigadoras, todo ello mediante la aplicacion del Baremo de
Méritos que se incluye como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60
puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion
un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera incluir, necesa-
riamente, todas las lineas de actuacion: Asistencial, docente,
investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabili-
dad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante
exposicién en un acto publico, seguida de un debate con los
miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligada-
mente los siguientes aspectos clave en relacion al puesto al
que se opta en el seno de la Unidad de Gestion Clinica:

1. Vision, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica

y su incardinacion con los valores del Sistema Sanitario
Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de
Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Pro-
cesos asistenciales.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y
fungibles asignados y las propuestas para su gestion
eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indica-
dores y estandares de referencia en los ambitos asis-
tenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de
produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciu-
dadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su Acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar
equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e

innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion. La
puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefalan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:
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2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado
miembro de la Union Europea o del Espacio Econémico
Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de traba-
jadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tra-
tados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho
por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion de Diplomado Univer-
sitario Sanitario o en condiciones de obtenerla dentro del plazo
de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier Servicio de Salud o Adminis-
tracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.1, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el
sistema de gestidn de riesgos laborales, mediante la acredita-
cion del «Curso especifico en Prevencion de Riesgos Laborales
para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o
estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presen-
tacion de solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se
encuentra disponible la informacion necesaria para la realiza-
cion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a de-
sarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacién: Supervisor/a de Enfermeria de la
Unidad de Gestién Clinica de Traumatologia.

3.1.2. Dependencia: Direccion de la UGC de Traumatologia.

3.1.3. Grupo retributivo: B.

3.1.4. Nivel: 22.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asigna-
das, las que puedan serle encomendadas por la direccion de
la UGC, y las que corresponden al desarrollo del area que mo-
tivan la convocatoria del puesto.

3.3. Las retribuciones para el cargo convocado seran las es-
tablecidas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del
Hospital «San Juan de la Cruz» de Ubeda segun modelo que
figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presenta-
ran en el Registro General del Hospital «San Juan de la Cruz»,
sito en Ctra. de Linares, km 1, C.P. 23.400, Ubeda (Jaén),
o0 bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la presente Resolucion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documen-
tacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacién exigida en el
apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con
original o copia compulsada de las certificaciones o acredita-
ciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de
riesgos laborales para cargos intermedios o aspirantes a car-
gos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base
2.5 0 2.6 se efectuard, en su caso, en el momento de la toma
de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
la Direccion Gerencia del Hospital «San Juan de la Cruz» de
Ubeda aprobara resolucion comprensiva de las listas de admi-
tidos y excluidos, con expresiéon del nombre, apellidos y causa
de exclusioén, en su caso. En dicha resolucion se designaran
los miembros que compondran la Comision de Seleccion a la
que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Hospital «San Juan de la Cruz» de Ubeda y en la pagina
web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
considerandose dicha publicacion como requerimiento a los in-
teresados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la
lista de admitidos y excluidos, los interesados podran interponer
reclamacion, en el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia del
Hospital «San Juan de la Cruz», de Ubeda.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista
provisional y, una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12
del Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud, la composicion de la Comision de Seleccién de la pre-
sente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de
la Direccion Gerencia del Hospital «San Juan de la Cruz» de
Ubeda, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que
ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado en el
apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona
que tenga encomendada la gestion de los recursos humanos
del Hospital «San Juan de la Cruz» de Ubeda o persona en
quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicién de la Comision de Seleccion respetara
el principio de presencia equilibrada de hombres y muijeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comi-
sion de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifican-
dolo a la Direccidn Gerencia del Hospital, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover
recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, en
los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacién del listado definitivo de aspiran-
tes admitidos y excluidos, la Comision de Seleccién iniciara
y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en
esta convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Hospi-
tal «San Juan de la Cruz» de Ubeda la propuesta de resolucion
provisional del concurso de méritos, con indicacion de la pun-
tuacién obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision
podra, motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer,
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cuando no concurran personas idoneas para su desempefo
de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Hospital «San Juan de la
Cruz» de Ubeda dictara resolucion provisional con la propuesta
de la Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablon de
anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de
Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas podran
presentar alegaciones en el plazo de quince dias naturales a
contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada,
incluira respuestas a las alegaciones presentadas a la resolu-
cion provisional y contendra el nombramiento de la persona
que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, de-
clarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera
publicada en los lugares citados en el apartado anterior.

74. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion Ge-
rencia del Hospital «San Juan de la Cruz» de Ubeda en el plazo
maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la
insercion en el BOJA de la convocatoria. Contra dicha resolucién
podra interponerse recurso de alzada ante la Direcciéon General de
Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacioén, evaluacién y
efectos.

8.1. La persona designada obtendrd un nombramiento
para el desempefio del puesto por un periodo de cuatro afios de
duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direc-
cion Gerencia del Hospital «San Juan de la Cruz» de Ubeda.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del
Decreto 75/2007, el desempeiio del cargo a cubrir sera, nece-
sariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion
conforme a lo establecido en el articulo 15 del citado Decreto
75/2007.

ANEXO |

, correo electronico ......coevvevevvceiiienns , €n pose-
sion del titulo de , especialidad

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para
la provision de un puesto de Supervisor/a de Enfermeria de la
Unidad de Gestion Clinica de Traumatologia del Hospital «San
Juan de la Cruz» de Ubeda, convocado por la Direccion Geren-
cia del Centro mediante Resolucion de fecha 15 de junio de
2011, BOJA num. .............. ydefecha v

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual
aporta la siguiente documentacién (enumerar):

Fechay firma

SR. DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL «SAN JUAN DE LA
CRUZ» DE UBEDA.

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1 Méritos profesional (maximo 60 puntos).

1.1 Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC),
Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion, Jefatura de Bloque,
Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, me-

diante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones
periodicas, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente: 2 puntos por afo en el caso de los
Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta
un maximo de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los
Jefes de Seccion, Coordinadores de Cuidados y Supervisores
de Enfermeria, hasta un méaximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales,
como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia (ACSA),
hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel
experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion
se adaptara si es un sistema de acreditacion diferente al de la
ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la
UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su trabajo: a) 0,5
puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta
un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afio si el cumpli-
miento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se
contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC
o del Servicio en el que ha desarrollado su trabajo, una vez
aplicado el factor de correccion: a) 0,5 puntos por afio si el
cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5
puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asis-
tencial, en el disefio y ejecucion de programas de calidad, inclu-
yendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna
Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de
recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos
diez anos, con resultados contrastados, segun informe del Di-
rector de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Blogue correspondiente,
y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro Sanitario,
mediante informe razonado que acredite los cambios propues-
tos e implantados por el candidato. Estos deben haber tenido
un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en
la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto,
en su conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de
origen. A juicio del tribunal, y en relacion con el puesto al que
se opta, este item sera valorado desde O a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales
y Direcciones de Planes Integrales y/o Estratégicos, a través
de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los
objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccién Ge-
rencia del centro correspondiente o del responsable superior
en la Consejeria de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2
puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de
Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25 puntos por
cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion
debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma
debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones
a la que ha asistido y la actividad que ha desempefiado en la
misma.

1.1.8. Por desempenar la Secretaria de las distintas Co-
misiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,5
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La cer-
tificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en
la misma debe constar el nimero anual de sesiones de las
Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha desem-
pefado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1
punto por afio, hasta un méaximo de 5 puntos. La certificacion
debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma
debe constar la actividad que ha desempefiado como respon-
sable de la misma.
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1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo
15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asis-
tencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un
maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea
de la actividad profesional que se realiza: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de
actividades acreditadas por alguno de los 6rganos que inte-
gran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en
el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional
a la que pertenece la especialidad correspondiente en los ul-
timos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1
punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales
como tutoria de la formacién en investigacioén post-formacion
sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos
por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntua-
cion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante
en la categoria profesional a la que pertenece: 0,5 puntos por
afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza
vinculada en la especialidad: 1 punto por afio hasta un maximo
de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5
puntos por afo hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: Hasta un maximo de
3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-
grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un maximo de
1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15
puntos por cada alumno tutelado, hasta un maximo de 1,5
puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacion: Hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master ofi-
cial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de presti-
gio internacional, diferente a aquel en el que se realizo la tesis
doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5
puntos.

- Formacion en investigacion post-formacién sanitaria es-
pecializada (programa Rio Hortega), y contratos de programas
Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3
puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+l: Hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: Hasta 20 puntos para personal faculta-
tivo y hasta 15 puntos para personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones inclui-
das en el Science Citation Index (SCI). El factor de impacto
sera el correspondiente al de la dltima edicion disponible en la
ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion:
El primer y ultimo autor se puntuaran segun el factor de im-
pacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0,6 del Fl, el tercer
autor 0,4; y el resto de autores 0,2 del FI. Se igualara el valor
del segundo autor al del primero cuando se indique que los
dos primeros autores han contribuido igualmente al manus-
crito. No se valoraran como autores de una publicacion los
mencionados en un indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con
lineas de investigacion en areas de conocimiento diferentes se
ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro
de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva
financiados por agencias publicas o privadas: Hasta 8 puntos
para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de
enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos
el investigador principal [IP]) sera superior a la de los nacio-
nales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5
puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto
de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos indepen-
dientes): Hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos cli-
nicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en
fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable
nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos
o0 el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto
de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: Hasta un
maximo de 8 puntos.

Por cada patente 0 modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5
puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos coope-
rativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en fase ),
siempre como investigador principal, a través de convenios
de colaboracién gestionados por Fundaciones Publicas para la
Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: Hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI
y otras instituciones de investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Libros y capitulos de libros: Hasta 0,5 puntos por cada
libro o capitulo, a valoracion del Tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional:
0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1
punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacio-
nal: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en
el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en
el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la 1+D+l: Hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la adminis-
tracion estatal o autondmica (Subdirector en el ISCIII; Director
de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la admi-
nistracion estatal o autonomica (responsables y adjuntos de
areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion
del Fondo de Investigacién Sanitaria o del Plan Nacional o de
agencias similares de ambito autonomico): 1 punto por afo.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+l en insti-
tuciones publicas o privadas (Director, en Centros de Investi-
gacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por
afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+l en insti-
tuciones publicas o privadas (Vicedirector y responsables de
areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de
Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de in-
vestigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.
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- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables
de investigacién (RETICS, CIBER, CAIBER): 1 punto por afo.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con
financiacion competitiva (PAIDI y otras instituciones de investi-
gacion): 1 punto por afo.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo
5 puntos)

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de
la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero
mediante beca de ampliacion de estudios o similar: 3 puntos.
Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la pun-
tuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional
mediante beca de ampliacion de estudios o similar: 2 puntos.
Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la pun-
tuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de
conocimiento de la especialidad del puesto que se convoca:
2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado
con el area de conocimiento de la especialidad del puesto que
se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: Hasta un maximo de 3 pun-
tos.

- En gestién clinica, organizacién sanitaria, calidad asis-
tencial, y medicina o cuidados basados en la evidencia. Por
cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea
de la actividad profesional que realiza. Por cada crédito obte-
nido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de
actividades con créditos universitarios para los discentes (se
excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas
por alguno de los organos que integran el Sistema de Acredi-
tacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de
Salud.

RESOLUCION de 15 de junio de 2011, de la Ge-
rencia del Area de Gestion Sanitaria Este de Malaga-
Axarquia, por la que se convoca concurso de méritos
para la cobertura de un puesto de cargo intermedio
en el Servicio Andaluz de Salud (Supervisor/a de En-
fermeria de la Unidad de Gestidn Clinica de Medicina
Interna.

La Gestion Clinica viene establecida legalmente en el
art. 10 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordena-
cion de las Profesiones Sanitarias. De conformidad con lo
previsto en el primer parrafo del apartado primero de dicha
norma, «las administraciones sanitarias, los servicios de salud
o los ¢érganos de gobierno de los centros y establecimientos
sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sis-
temas de acceso a las funciones de gestion clinica, a través de
procedimientos en los que habran de tener participacion los
propios profesionalesy.

El apartado segundo del citado art. 10 de la Ley 44/2003,
de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sani-
tarias, recoge, entre las que considera funciones de gestion
clinica, «las relativas a jefaturas o coordinacion de unidades y
equipos sanitarios y asistenciales».

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, la Geren-
cia del Area de Gestion Sanitaria Este de Malaga-Axarquia

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos
la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio,
de Supervisor/a de Enfermeria de la Unidad de Gestion Clinica
de Medicina Interna en el Area de Gestion Sanitaria Este de
Malaga-Axarquia.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria
y el baremo que se aplicara para la evaluacion curricular y de
las competencias profesionales, contenido en el Anexo Il.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se
estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo,
por el que se regula el sistema de provision de puestos directi-
vos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y
la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via ad-
ministrativa, se podra interponer recurso de alzada ante la Di-
reccion General de Personal y Desarrollo Profesional del Servi-
cio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Vélez-Malaga, 15 de junio de 2011.- El Gerente, Torcuato
Romero Ldpez.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA DE UN PUESTO DE SUPERVISOR/A DE ENFERMERIA
DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE MEDICINA INTERNA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo
por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision
de Seleccion y consistira en dos fases: evaluacion curricular
y de las competencias profesionales y evaluacion de un Pro-
yecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profe-
sionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales
de los interesados que permita conocer su aptitud, idoneidad,
experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e in-
vestigadoras, todo ello mediante la aplicacién del baremo de
meéritos que se incluye como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60
puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion
un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera incluir, necesa-
riamente, todas las lineas de actuacién: asistencial, docente,
investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabi-
lidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante
exposicion en un acto publico, seguida de un debate con los
miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligada-
mente los siguientes aspectos clave en relacién al puesto al
que se opta en el seno de la Unidad de Gestion Clinica:

1. Vision, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica
y su incardinacion con los valores del Sistema Sanitario Pu-
blico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de
Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Pro-
cesos asistenciales.
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4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y fun-
gibles asignados y las propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indica-
dores y estandares de referencia en los ambitos asistenciales,
docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de
produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciu-
dadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su Acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar
equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e
innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestién sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion. La
puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefalan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado
miembro de la Unién Europea o del Espacio Economico Europeo,
u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores con-
forme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratifica-
dos por Espana, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion de Diplomado Univer-
sitario Sanitario o en condiciones de obtenerla dentro del plazo
de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administra-
cion publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni ha-
llarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados menciona-
dos en el apartado 2.1, no encontrarse inhabilitado, por sancién o
pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o
servicios publicos en un Estado miembro, ni haber sido separado,
por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el
sistema de gestion de riesgos laborales, mediante la acredita-
cion del «Curso especifico en Prevencion de Riesgos Laborales
para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o
estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presen-
tacion de solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se
encuentra disponible la informacion necesaria para la realiza-
cion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a de-
sarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado:

3.1.1. Denominacién: Supervisor/a de Enfermeria de la
Unidad de Gestion Clinica de Medicina Interna.

3.1.2. Dependencia: Direccién de la UGC de Medicina In-
terna.

3.1.3. Grupo retributivo: B.

3.1.4. Nivel: 22.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asigna-
das, las que puedan serle encomendadas por la direccion de
la UGC, y las que corresponden al desarrollo del area que mo-
tivan la convocatoria del puesto.

3.3. Las retribuciones para el cargo convocado seran las
establecidas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de
Salud.

4. Solicitudes y documentacion. )

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Gerente del Area de
Gestion Sanitaria Este de Malaga-Axarquia segiin modelo que
figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran
en el Registro General del Area de Gestion Sanitaria Este de
Malaga-Axarquia (Hospital de La Axarquia), sito en finca El To-
millar, s/n, Vélez-Malaga, o bien conforme a lo dispuesto en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la pre-
sente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documen-
tacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacién exigida en el
apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con
original o copia compulsada de las certificaciones o acredita-
ciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de
riesgos laborales para cargos intermedios o aspirantes a car-
gos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base
2.5 0 2.6 se efectuard, en su caso, en el momento de la toma
de posesion.

5. Admisién de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Este de Malaga-Axar-
quia aprobara resolucion comprensiva de las listas de admiti-
dos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa
de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran
los miembros que compondran la Comision de Seleccion a la
que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Area de Gestion Sanitaria Este de Malaga-Axarquia y en
la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioan-
daluzdesalud), considerandose dicha publicacién como reque-
rimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley
30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesa-
dos podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion,
ante la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Este de Malaga-
Axarquia.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista
provisional, y una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12
del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el
sistema de provision de puestos directivos y cargos interme-
dios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud,
la composicion de la Comision de Seleccion de la presente
convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de
la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Este de Malaga-Axar-
quia, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que
ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado en el
apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona
que tenga encomendada la gestion de los recursos humanos
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del Area de Gestion Sanitaria Este de Malaga-Axarquia o per-
sona en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara
el principio de presencia equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comi-
sion de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifican-
dolo a la Area de Gestion Sanitaria Este de Malaga-Axarquia,
cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo los as-
pirantes podran promover recusacion de los miembros de la
Comision de Seleccion, en los casos previstos en el parrafo
anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspiran-
tes admitidos y excluidos, la Comision de Seleccién iniciara
y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en
esta convocatoria y elevara a la Gerencia del Area de Gestion
Sanitaria Este de Malaga-Axarquia la propuesta de resolucion
provisional del concurso de méritos, con indicacion de la pun-
tuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comisién
podra, motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer,
cuando no concurran personas idoneas para su desempefo
de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Este de
Malaga-Axarquia dictara resolucion provisional con la pro-
puesta de la Comision de Seleccion, que sera publicada en el
tablén de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio
Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las personas inte-
resadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince
dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de
la misma.

7.3. La resolucién definitiva del concurso sera motivada,
incluira respuestas a las alegaciones presentadas a la resolu-
cion provisional y contendra el nombramiento de la persona
que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, de-
clarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera
publicada en los lugares citados en el apartado anterior.
7.4 Laresolucion definitiva se dictara por la Gerencia del
Area de Gestion Sanitaria Este de Malaga-Axarquia en el plazo
maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la
insercion en el BOJA de la convocatoria. Contra dicha resolu-
cion podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion
General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio An-
daluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempefio del puesto por un periodo de cuatro afios
de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Ge-
rencia del Area de Gestion Sanitaria Este de Malaga-Axarquia.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del
Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a cubrir sera, nece-
sariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion
conforme a lo establecido en el articulo 15 del citado Decre-
to 75/2007.

ANEXO |
Don/Dofia
NUM. e .... y domicilio en ...
calle/Avda./Pza
tfN0S. v , correo electronico ....oovvvveevevcevcvenene ,

en posesion del titulo de ... ,
especialidad ...

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la
provision de un puesto de Supervisor/a de Enfermeria de la
Unidad de Gestion Clinica de Medicina Interna del Area de
Gestién Sanitaria Este de Malaga-Axarquia convocado por la
Gerencia del Centro mediante Resolucion de fecha .................. ,
BOJA nim. ......... cdefecha oo,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual
aporta la siguiente documentacion (enumerar):

Fechay firma
Sr. Gerente del Area de Gestion Sanitaria Este de Malaga-Axarquia
ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC),
Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion, Jefatura de Bloque,
Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, me-
diante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones
periddicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del
centro correspondiente: 2 puntos por afo en el caso de los
Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta
un maximo de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los
Jefes de Seccion, Coordinadores de Cuidados y Supervisores
de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales,
como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia (ACSA),
hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel
experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion
se adaptara si es un sistema de acreditacion diferente al de la
ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la
UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su trabajo: a) 0,5
puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta
un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumpli-
miento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se
contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC
o del Servicio en el que ha desarrollado su trabajo, una vez
aplicado el factor de correccion: a) 0,5 puntos por afo si el
cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5
puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asis-
tencial, en el disefio y ejecucién de programas de calidad, inclu-
yendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna
Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de
recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos
diez afos, con resultados contrastados, segun informe del Di-
rector de la Unidad de Gestién Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente,
y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro Sanitario,
mediante informe razonado que acredite los cambios propues-
tos e implantados por el candidato. Estos deben haber tenido
un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en
la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto,
en su conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de
origen. A juicio del tribunal, y en relacion con el puesto al que
se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales
y Direcciones de Planes Integrales y/o Estratégicos, a través
de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los
objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Ge-
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rencia del centro correspondiente o del responsable superior
en la Consejeria de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2
puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de
Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25 puntos por
cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion
debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma
debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones
a la que ha asistido y la actividad que ha desempefiado en la
misma.

1.1.8. Por desempenar la Secretaria de las distintas Co-
misiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,5
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La cer-
tificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en
la misma debe constar el nimero anual de sesiones de las
Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha desem-
pefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1
punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos. La certificacion
debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma
debe constar la actividad que ha desempefiado como respon-
sable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo
15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asis-
tencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un
maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea
de la actividad profesional que se realiza: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de
actividades acreditadas por alguno de los 6rganos que inte-
gran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en
el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional
a la que pertenece la especialidad correspondiente en los ul-
timos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1
punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales
como tutoria de la formacién en investigacion post-formacion
sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos
por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntua-
cion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante
en la categoria profesional a la que pertenece: 0,5 puntos por
afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza
vinculada en la especialidad: 1 punto por afio hasta un maximo
de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5
puntos por afo hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de
3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-
grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un maximo de
1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15
puntos por cada alumno tutelado, hasta un maximo de 1,5
puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacion: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master ofi-
cial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de presti-
gio internacional, diferente a aquel en el que se realizo la tesis
doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5
puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria es-
pecializada (programa Rio Hortega), y contratos de programas
Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3
puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+l: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo
y hasta 15 puntos para personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones inclui-
das en el Science Citation Index (SCI). El factor de impacto
sera el correspondiente al de la Ultima edicion disponible en la
ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion:
El primer y ultimo autor se puntuaran segun el factor de im-
pacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0,6 del Fl, el tercer
autor 0,4; y el resto de autores 0,2 del FI. Se igualara el valor
del segundo autor al del primero cuando se indique que los
dos primeros autores han contribuido igualmente al manus-
crito. No se valoraran como autores de una publicacién los
mencionados en un indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con
lineas de investigacion en areas de conocimiento diferentes se
ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro
de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva
financiados por agencias publicas o privadas: hasta 8 puntos
para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de
enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos
el investigador principal [IP]) sera superior a la de los nacio-
nales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5
puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto
de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos indepen-
dientes): Hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos cli-
nicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en
fase II: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable
nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos
o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto
de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: Hasta un
maximo de 8 puntos.

Por cada patente 0 modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5
puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos coope-
rativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en fase ),
siempre como investigador principal, a través de convenios
de colaboracién gestionados por Fundaciones Publicas para la
Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

* Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

* Participacién en grupos de investigacion estables (PAIDI
y otras instituciones de investigacién): 0,5 puntos por afio.

* Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada
libro o capitulo, a valoracién del tribunal.

» Premios cientificos unipersonales de ambito regional:
0,5 puntos.

* Premios cientificos unipersonales de ambito nacional:
1 punto.

* Premios cientificos unipersonales de ambito internacio-
nal: 2 puntos.

» Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en
el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.
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* Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas
en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la I+D+I: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la adminis-
tracion estatal o autondmica (Subdirector en el ISCIII; Director
de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la admi-
nistracion estatal o autonomica (responsables y adjuntos de
areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion
del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de
agencias similares de ambito autonomico): 1 punto por afo.

- Cargos unipersonales de gestion de la [+D+l en institucio-
nes publicas o privadas (Director, en Centros de Investigacion
Biomeédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+l en insti-
tuciones publicas o privadas (Vicedirector y responsables de
areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de
Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de in-
vestigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables
de investigacién (RETICS, CIBER, CAIBER): 1 punto por afo.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con
financiacion competitiva (PAIDI y otras instituciones de investi-
gacion): 1 punto por afo.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo
5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de
la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero
mediante beca de ampliacion de estudios o similar: 3 puntos.
Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la pun-
tuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional
mediante beca de ampliacion de estudios o similar: 2 puntos.
Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la pun-
tuacioén se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de
conocimiento de la especialidad del puesto que se convoca:
2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado
con el area de conocimiento de la especialidad del puesto que
se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: Hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestién clinica, organizacién sanitaria, calidad asis-
tencial, y medicina o cuidados basados en la evidencia. Por
cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea
de la actividad profesional que realiza. Por cada crédito obte-
nido como discente: 0,10 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de
actividades con créditos universitarios para los discentes (se ex-
cluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por
alguno de los dérganos que integran el Sistema de Acreditacion
de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

RESOLUCION de 14 de junio de 2011, de la Direc-
cion Gerencia del Hospital Universitario Virgen Maca-
rena, por la que se convoca concurso de méritos para
la cobertura de un puesto de cargo intermedio en el
Servicio Andaluz de Salud (Jefe de Servicio Facultati-
vo de Medicina Fisica y Rehabilitacion de la Unidad de
Gestion Clinica de Rehabilitacion y Fisioterapia).

La Gestion Clinica viene establecida legalmente en el art.
10 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion
de las Profesiones Sanitarias. De conformidad con lo previsto

en el primer parrafo del apartado primero de dicha norma,
«las administraciones sanitarias, los servicios de salud o los
organos de gobierno de los centros y establecimientos sanita-
rios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas
de acceso a las funciones de gestion clinica, a través de proce-
dimientos en los que habran de tener participacion los propios
profesionalesy.

El apartado segundo del citado art. 10 de la Ley 44/2003,
de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sani-
tarias, recoge, entre las que considera funciones de gestion
clinica, «las relativas a jefaturas o coordinacion de unidades y
equipos sanitarios y asistenciales».

Desde la publicacion del Decreto 75/2007, de 13 de marzo
de 2007, por el que se regula el sistema de provision de pues-
tos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de
2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de
Salud (BOJA num. 165 de 22 de agosto de 2007), que desarro-
lla el anterior, se han venido convocando a provisién numerosos
cargos intermedios por el procedimiento de libre designacion de
conformidad con las bases previstas en dichas normas, pero
distintas sentencias del Tribunal Superior de Justicia de Andalu-
cia'y de los juzgados de lo contencioso administrativo han decla-
rado que «no puede proveerse por el sistema de libre designa-
cion todos los puestos de jefes de servicio, jefaturas de bloque
de enfermeria, coordinadores de programas, coordinacion y
direccion de unidades clinicas y direccion de centros de salud»,
declarando la nulidad de las convocatorias

Independientemente del caracter firme o no de dichas
sentencias y hasta tanto devengan en firmes, el conjunto de
circunstancias derivadas de la aplicacion de las mismas pro-
duce una situacion de paralisis en el necesario procedimiento
de cobertura de los cargos intermedios que afecta directa-
mente a la organizacion de los servicios y prestaciones sani-
tarios y, dado su caracter esencial, redunda en perjuicio de la
propia actividad asistencial. En consecuencia, se hace impres-
cindible articular los mecanismos necesarios que permitan la
provision de los cargos intermedios en el marco de la norma-
tiva reglamentaria que regula su provision de acuerdo con la
doctrina de nuestros juzgados y tribunales.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, la Direc-
cion Gerencia del Hospital Universitario Virgen Macarena

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos
la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio,
de Jefe de Servicio Facultativo de Medicina Fisica y Rehabili-
tacion de la Unidad de Gestion Clinica de Rehabilitacion en el
Hospital Universitario Virgen Macarena.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria
y el baremo que se aplicara para la evaluacion curricular y de
las competencias profesionales, contenido en el Anexo Il.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara
a lo dispuesto en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007,
por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos
y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Anda-
luz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la orden
de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA nuim.
165 de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el anterior.

Contra la presente resolucién, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante la
Direccién General de Personal y Desarrollo Profesional del Ser-
vicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 14 de junio de 2011.- El Director Gerente, Joaquin
Torres Moreno.
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BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA

LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE SERVICIO

FACULTATIVO DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION DE

LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE REHABILITACION Y
FISIOTERAPIA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo
por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision
de Seleccion y consistira en dos fases: evaluacion curricular
y de las competencias profesionales y evaluaciéon de un Pro-
yecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profe-
sionales:

Consistira en la valoracién de los méritos profesionales
de los interesados que permita conocer su aptitud, idoneidad,
experiencia asistencial, formacién y actividades docentes e in-
vestigadoras, todo ello mediante la aplicacion del baremo de
Méritos que se incluye como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuaciéon maxima que se podra otorgar sera de 60
puntos. Para poder superar esta fase del proceso de seleccion
se establece una puntuacién minima de 14 puntos, distribuida
en 6 puntos de Méritos asistenciales y 8 puntos de Méritos
cientificos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion
un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera incluir, necesa-
riamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente,
investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabi-
lidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante
exposicion en un acto publico, seguida de un debate con los
miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligada-
mente los siguientes aspectos clave en relacion al puesto al
que se opta en el seno de la Unidad de Gestion Clinica:

1. Vision, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica
y su incardinacion con los valores del Sistema Sanitario Pu-
blico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de
Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Pro-
cesos asistenciales.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y
fungibles asignados y las propuestas para su gestion efi-
ciente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indica-
dores y estandares de referencia en los ambitos asistenciales,
docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de
produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciu-
dadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su Acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar
equipo y propiciar la gestién participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e
innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion. La
puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefalan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado
miembro de la Unién Europea o del Espacio Econdmico
Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de traba-

jadores conforme al Tratado de la Union Europea o a otros tra-
tados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho
por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria de Li-
cenciado en Medicina Especialista en Medicina Fisica y Reha-
bilitacion o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Adminis-
tracion publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6 En el caso de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.1, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afos anteriores
a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el
sistema de gestion de riesgos laborales, mediante la acredi-
tacion del «Curso especifico en Prevencion de Riesgos Labo-
rales para cargos intermedios o aspirantes a cargos interme-
dios», o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacion de solicitudes. A tal efecto en la pagina web del
SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a de-
sarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacion: Jefe de Servicio Facultativo de Me-
dicina Fisica y Rehabilitacion de la Unidad de Gestion Clinica
de Rehabilitacion y Fisioterapia.

3.1.2. Dependencia: Direccion de la UGC de Rehabilita-
cion y Fisioterapia.

3.1.3. Grupo retributivo: A.

3.1.4. Nivel: 28.

3.2. Funciones a desarrollar: Ademas de las funciones
asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Ejercer, en su caso, la coordinacion de los profesiona-
les de su area de referencia de conocimiento, favoreciendo las
actuaciones profesionales compartidas sin perjuicio del des-
empefio individual.

b) Propiciar y favorecer la participacion de los profesiona-
les de su area de referencia de conocimiento en el seguimiento
y monitorizacion de los indicadores especificos del Cuadro de
Mandos de la UGC, con la finalidad de facilitar el correcto se-
guimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

c) Ayudar a la Direccion de la UGC a evaluar la efectivi-
dad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones profesionales
que se prestan por los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en Salud en la UGC, proponiendo a la Direc-
cion de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

d) Promover la utilizacion adecuada, en el ambito de sus
competencias, de las herramientas que faciliten la continuidad
asistencial incluyendo las actuaciones necesarias sobre los
procesos no asistenciales de su UGC.

e) Colaborar en las actuaciones que en materia de docen-
cia, investigacion e innovacion desarrolla la UGC con especial
énfasis en aquellas directamente relacionadas con el area de
referencia del conocimiento en salud de la que es responsable.
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f) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le
atribuyan por la Direccion de la UGC o por la Direccion de su
centro/s.

3.3. Las retribuciones para el cargo convocado seran las
establecidas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de
Salud.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del
Hospital Universitario Virgen Macarena segun modelo que fi-
gura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran
en el Registro General del Hospital Universitario Virgen Maca-
rena, sito en avda. Doctor Fedriani, s/n, de Sevilla, o bien, con-
forme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, en la
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo
de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documen-
tacion

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la Titulacion exigida en
el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con
original o copia compulsada de las certificaciones o acredita-
ciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de
riesgos laborales para cargos intermedios o aspirantes a car-
gos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base
2.5 0 2.6 se efectuara, en su caso, en el momento de la toma
de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Direccién Gerencia del Hospital Universitario Virgen Macarena
aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos
y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de
exclusion, en su caso. En dicha resoluciéon se designaran los
miembros que compondran la Comision de Seleccion a la que
alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Hospital Universitario Virgen Macarena y en la pagina web
del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
considerandose dicha publicacion como requerimiento a los
interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra
la lista de admitidos y excluidos, los interesados podran inter-
poner reclamacion, en el plazo de 5 dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccion
Gerencia del Hospital Universitario Virgen Macarena .

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista
provisional y, una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12
del decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la pre-
sente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de
la Direccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen Maca-
rena, 0 persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que
ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado en el
apartado 2 b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona
que tenga encomendada la gestion de los recursos humanos
del Hospital Universitario Virgen Macarena o persona en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara
el principio de presencia equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comi-
sion de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifican-
dolo a la Direccién Gerencia del Hospital, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover
recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, en
los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacién del listado definitivo de aspiran-
tes admitidos y excluidos, la Comision de Seleccién iniciara
y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en
esta convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Hospi-
tal Universitario Virgen Macarena la propuesta de resolucion
provisional del concurso de méritos, con indicacion de la pun-
tuacién obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision
podra, motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer,
cuando no concurran personas idoneas para su desempefio
de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Hospital Universitario Vir-
gen Macarena dictara resolucion provisional con la propuesta
de la Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablon
de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas
podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias natu-
rales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucién definitiva del concurso sera motivada,
incluira respuestas a las alegaciones presentadas a la resolu-
cion provisional y contendra el nombramiento de la persona
que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, de-
clarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera
publicada en los lugares citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucién definitiva se dictara por la Direccion Ge-
rencia del Hospital Universitario Virgen Macarena en el plazo
maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la
insercion en el BOJA de la convocatoria. Contra dicha resolu-
cion podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion
General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio An-
daluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempefio del puesto por un periodo de cuatro afios
de duracioén, que sera realizado por la persona titular de la Di-
reccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen Macarena.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del
Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a cubrir sera, nece-
sariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion
conforme a lo establecido en el articulo 15 del citado Decreto
75/2007.

ANEXO |
DON/DOMA ...t ,
con DNI num. ...... .. y domicilio en ...
Calle/aVda./PZa. ...cvcveeeeeeeeeeccee e ,
tNOS. e , COTEO EleCtrONICO ..vuvveeereeecrerereeteeee e ,

en posesion del titulo de
eSPECialidad .......cccuiiii s




Sevilla, 11 de julio 2011

BOJA num. 134

Pagina nim. 69

EXPONE

Que desea tomar parte en la convocatoria para la pro-
vision de un puesto de Jefe de Servicio Facultativo de Medi-
cina Fisica y Rehabilitacion de Unidad de Gestion Clinica de
Rehabilitacion y Fisioterapia del Hospital Universitario Virgen
Macarena , convocado por la Direccién Gerencia del Centro

mediante Resolucion de fecha.........ccccocvivieiivinene. , BOJA
NUM. e de fecha ....ccocoeveeenee
SOLICITA

Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la
siguiente documentacion (enumerar):

Fechay firma

Sr. Director Gerente del Hospital Universitario Virgen Macarena.
ANEXO Il: BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES:

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1 Méritos asistenciales (maximo 30 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC),
Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion, Jefatura de Bloque,
Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, me-
diante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones
periodicas, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente: 2 puntos por afo en el caso de los
Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta
un maximo de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los
Jefes de Seccion, Coordinadores de Cuidados y Supervisores
de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales,
como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia (ACSA),
hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel
experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion
se adaptara si es un sistema de acreditacion diferente al de la
ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la
UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su trabajo: a) 0,5
puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta
un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumpli-
miento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se
contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC
o del Servicio en el que ha desarrollado su trabajo, una vez
aplicado el factor de correccion: a) 0,5 puntos por afo si el
cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5
puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asis-
tencial, en el disefio y ejecucién de programas de calidad, inclu-
yendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna
Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de
recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos
diez afos, con resultados contrastados, segun informe del Di-
rector de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Blogue correspondiente,
y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro Sanitario,
mediante informe razonado que acredite los cambios propues-
tos e implantados por el candidato. Estos deben haber tenido
un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en
la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto,
en su conjunto, una mejora sustancial sobre la situaciéon de
origen. A juicio del tribunal, y en relacion con el puesto al que
se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales
y Direcciones de Planes Integrales y/o Estratégicos, a través
de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los
objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Ge-
rencia del centro correspondiente o del responsable superior
en la Consejeria de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2
puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Ca-
lidad constituidas en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada
afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera
extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe cons-
tar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempefiar la Secretaria de las distintas Comi-
siones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos
por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion
debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que
ha asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1
punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos. La certificacion
debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma
debe constar la actividad que ha desempefiado como respon-
sable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo
15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asis-
tencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un
maximo de 3 puntos.

- En el drea de conocimiento de la especialidad y/o linea
de la actividad profesional que se realiza: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de
actividades acreditadas por alguno de los drganos que inte-
gran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en
el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a
la que pertenece la especialidad correspondiente en los ultimos
diez anos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1
punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales
como tutoria de la formacion en investigacion post-formacion
sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos
por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntua-
cion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante
en la categoria profesional a la que pertenece: 0,5 puntos por
afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza
vinculada en la especialidad: 1 punto por afio hasta un maximo
de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5
puntos por afo hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de
3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-
grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un maximo de
1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 pun-
tos por cada alumno tutelado, hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3 Méritos cientificos (maximo 40 puntos).

1.3.1. Formacion: Hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master ofi-
cial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio
internacional, diferente a aquel en el que se realizé la tesis docto-
ral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.
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- Formacién en investigacion post-formacion sanitaria
especializada (programa Rio Hortega), y contratos de progra-
mas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares:
3 puntos.

1.3.2. Actividad en 1+D+lI: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: Hasta 20 puntos para personal faculta-
tivo y hasta 15 puntos para personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones inclui-
das en el Science Citation Index (SCI). El factor de impacto
sera el correspondiente al de la tltima edicion disponible en la
ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion:
El primer y ultimo autor se puntuaran segun el factor de im-
pacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer
autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del FI. Se igualara el valor
del segundo autor al del primero cuando se indique que los
dos primeros autores han contribuido igualmente al manus-
crito. No se valoraran como autores de una publicacion los
mencionados en un indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con
lineas de investigacion en areas de conocimiento diferentes se
ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro
de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva
financiados por agencias publicas o privadas: hasta 8 puntos
para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de
enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos
el investigador principal [IP]) sera superior a la de los nacio-
nales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5
puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto
de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos indepen-
dientes): Hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos cli-
nicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en
fase II: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable
nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos
o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto
de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un
maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5
puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos coope-
rativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en fase ),
siempre como investigador principal, a través de convenios
de colaboracion gestionados por Fundaciones Publicas para la
Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacién estables (PAIDI
y otras instituciones de investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: Hasta 0,5 puntos por cada
libro o capitulo, a valoracién del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional:
0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1
punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacio-
nal: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en
el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en
el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la I+D+I: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la adminis-
tracion estatal o autondmica (Subdirector en el ISCIII; Director
de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la admi-
nistracion estatal o autonomica (responsables y adjuntos de
areas de la Agencia Nacional de Evaluacién y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion
del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de
agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por afo.

- Cargos unipersonales de gestion de la [+D+l en institucio-
nes publicas o privadas (Director, en Centros de Investigacion
Biomeédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la [+D+l en insti-
tuciones publicas o privadas (Vicedirector y responsables de
areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos de
Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de in-
vestigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables
de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 1 punto por afo.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con
financiacion competitiva (PAIDI y otras instituciones de investi-
gacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo
5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de
la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero
mediante beca de ampliacion de estudios o similar: 3 puntos.
Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la pun-
tuacioén se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional
mediante beca de ampliacion de estudios o similar: 2 puntos.
Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la pun-
tuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de
conocimiento de la especialidad del puesto que se convoca:
2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado
con el area de conocimiento de la especialidad del puesto que
se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 pun-
tos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asis-
tencial, y medicina o cuidados basados en la evidencia. Por
cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea
de la actividad profesional que realiza. Por cada crédito obte-
nido como discente: 0,10 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de
actividades con créditos universitarios para los discentes (se ex-
cluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por
alguno de los ¢rganos que integran el Sistema de Acreditacion
de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

RESOLUCION de 14 de junio de 2011, de Ia Direc-
cion Gerencia del Hospital Universitario Virgen Maca-
rena, por la que se convoca concurso de méritos para
la cobertura de dos puestos de cargo intermedio en el
Servicio Andaluz de Salud (Supervisor/a de Enfermeria
de la Unidad de Gestion Clinica de Aparato Digestivo y
Supervisor de Enfermeria de la Unidad de Gestion Clini-
ca de Pediatria y Areas Especificas).

La Gestion Clinica viene establecida legalmente en el
art. 10 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordena-
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cion de las Profesiones Sanitarias. De conformidad con lo
previsto en el primer parrafo del apartado primero de dicha
norma, «las administraciones sanitarias, los servicios de salud
o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos
sanitarios, segln corresponda, estableceran los medios y sis-
temas de acceso a las funciones de gestion clinica, a través de
procedimientos en los que habran de tener participacion los
propios profesionales».

El apartado segundo del citado art. 10 de la Ley 44/2003,
de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sani-
tarias, recoge, entre las que considera funciones de gestion
clinica, «las relativas a jefaturas o coordinacion de unidades y
equipos sanitarios y asistenciales».

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, la Direc-
cion Gerencia del Hospital Universitario Virgen Macarena

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méri-
tos la cobertura de dos puestos, clasificado como cargo in-
termedio, de Supervisor/a de Enfermeria para las Unidades
de Gestion Clinica de Aparato Digestivo y de Pediatria y Areas
especificas en el Hospital Universitario Virgen Macarena.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria
y el baremo que se aplicara para la evaluacion curricular y de
las competencias profesionales, contenido en el Anexo Il.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se
estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo
de 2007, por el que se regula el sistema de provision de pues-
tos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo
de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Conseje-
ria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que
desarrolla el anterior.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 14 de junio de 2011.- El Director Gerente, Joaquin
Torres Moreno.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA DE DOS PUESTOS DE SUPERVISOR/A DE EN-
FERMERIA PARA LAS UNIDADES DE GESTION CLINICA DE
APARATO DIGESTIVO Y DE PEDIATRIA'Y AREAS ESPECIFICAS

1. Sistema de provision.

1.1. La provision de los puestos convocados se llevara a
cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision
de Seleccion y consistird en dos fases: Evaluacion curricular
y de las competencias profesionales y evaluaciéon de un Pro-
yecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profe-
sionales: Consistira en la valoracién de los méritos profesiona-
les de los interesados que permita conocer su aptitud, idonei-
dad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacion del Baremo
de Méritos que se incluye como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60
puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion
un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera incluir, necesa-
riamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente,
investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabi-
lidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante
exposicién en un acto publico, seguida de un debate con los
miembros de la Comisién. En la misma se valoraran obligada-
mente los siguientes aspectos clave en relacion al puesto al
que se opta en el seno de la Unidad de Gestion Clinica:

1. Vision, misién y valores de la Unidad de Gestion Clinica

y su incardinacion con los valores del Sistema Sanitario
Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de
Gestion Clinica.

3.La cartera de servicios con especial énfasis en los Pro-
cesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y
fungibles asignados y las propuestas para su gestion
eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indica-
dores y estandares de referencia en los ambitos asis-
tenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de
produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciu-
dadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su Acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar
equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e

innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestién sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion. La
puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria, los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefalan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado
miembro de la Unién Europea o del Espacio Econdmico
Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de traba-
jadores conforme al Tratado de la Union Europea o a otros tra-
tados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho
por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion de Diplomado Univer-
sitario Sanitario o en condiciones de obtenerla dentro del plazo
de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administra-
cién publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni ha-
llarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6 En el caso de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.1, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancion disciplinaria, de alguna de sus Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el
sistema de gestion de riesgos laborales, mediante la acredita-



Pagina nim. 72

BOJA num. 134

Sevilla, 11 de julio 2011

cion del «Curso especifico en Prevencion de Riesgos Laborales
para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o
estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presen-
tacion de solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se
encuentra disponible la informacion necesaria para la realiza-
cion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a de-
sarrollar.

3.1. Caracteristicas de los puestos convocados.

3.1.1. Denominacion:

Supervisor/a de Enfermeria de la Unidad de Gestion Cli-
nica de Aparato Digestivo.

Supervisor/a de Enfermeria de la Unidad de Gestion Cli-
nica de Pediatria y Areas Especificas

3.1.2. Dependencia: Direccion de la UGC de Aparato Di-
gestivo/de Pediatria y Areas Especificas.

3.1.3. Grupo retributivo: B.

3.1.4. Nivel: 22.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asigna-
das, las que puedan serle encomendadas por la direccion de
la UGC, y las que corresponden al desarrollo del area que mo-
tivan la convocatoria del puesto.

3.3. Las retribuciones para el cargo convocado seran las
establecidas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de
Salud.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del
Hospital Universitario Virgen Macarena segiin modelo que fi-
gura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran
en el Registro General del Hospital Universitario Virgen Maca-
rena sito en Avda. Doctor Fedriani, s/n, de Sevilla o bien con-
forme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo
de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documen-
tacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacién exigida en el
apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con
original o copia compulsada de las certificaciones o acredita-
ciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de
riesgos laborales para cargos intermedios o aspirantes a car-
gos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base
2.5 0 2.6 se efectuard, en su caso, en el momento de la toma
de posesion.

5. Admisién de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Direccién Gerencia del Hospital Universitario Virgen Macarena
aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos
y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de
exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los
miembros que compondran la Comisién de Seleccion a la que
alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Hospital Universitario Virgen Macarena y en la pagina web
del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
considerandose dicha publicacién como requerimiento a los
interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra

la lista de admitidos y excluidos, los interesados podran inter-
poner reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la Direccion
Gerencia del Hospital Universitario Virgen Macarena.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista
provisional y, una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. Se podran designar comisiones de seleccién diferen-
ciadas para la evaluacién de los puestos convocados, cuya
composicién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007, por el que
se regula el sistema de provision de puestos directivos y car-
gos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud, sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de
la Direccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen Maca-
rena, 0 persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que
ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado en el
apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona
que tenga encomendada la gestion de los recursos humanos
del Hospital Universitario Virgen Macarena o persona en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara
el principio de presencia equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comi-
sion de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifican-
dolo a la Direccién Gerencia del Hospital, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover
recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccion, en
los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspiran-
tes admitidos y excluidos, la Comision de Seleccion iniciara
y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en
esta convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Hospi-
tal Universitario Virgen Macarena la propuesta de resolucion
provisional del concurso de méritos, con indicacion de la pun-
tuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision
podra, motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer,
cuando no concurran personas idoéneas para su desempefio
de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Hospital Universitario Vir-
gen Macarena dictara resolucion provisional con la propuesta
de la Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablon
de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud. Contra dicha resolucién las personas interesa-
das podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias
naturales, a contar desde el siguiente a la publicacion de la
misma.

7.3. La resolucién definitiva del concurso sera motivada,
incluira respuestas a las alegaciones presentadas a la resolu-
cion provisional y contendra el nombramiento de la persona
que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, de-
clarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera
publicada en los lugares citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucién definitiva se dictara por la Direccion Ge-
rencia del Hospital Universitario Virgen Macarena en el plazo
maximo de seis meses, a contar desde el dia siguiente al de
la insercién en el BOJA de la convocatoria. Contra dicha reso-
lucion podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion
General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio An-
daluz de Salud.
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8. Nombramiento, régimen de dedicacién, evaluacion y
efectos.

8.1.La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempenfo del puesto por un periodo de cuatro afos
de duracién, que sera realizado por la persona titular de la Di-
reccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen Macarena.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del
Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a cubrir serd, nece-
sariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion
conforme a lo establecido en el articulo 15 del citado Decreto
75/2007.

ANEXO |
D/ e , con DNI
NUM. e , y domicilio €N ..veevveeeeiiceeee, ,
calle/avda./pPza. ...
HNOS. o , correo electronico ...
..., en posesion del titulo de
....................................... , especialidad ........coeveviieiiiiieie,

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para
la provision de dos puestos de Supervisor/a de Enfermeria
para las Unidades de Gestion Clinica de Aparato Digestivo y de
Pediatria y Areas Especificas del Hospital Universitario Virgen
Macarena (tachar lo que no proceda), convocado por la Direc-
cion Gerencia del Centro mediante Resolucion de fecha ..........
................... , BOJA nim. ................., defecha .....ccccoeevnnnnn.

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual
aporta la siguiente documentacién (enumerar):

Fechay firma
Sr. Director Gerente del Hospital Universitario Virgen Macarena.
ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES:

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1 Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC),
Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion, Jefatura de Bloque,
Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, me-
diante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones
periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del
centro correspondiente: 2 puntos por afo en el caso de los
Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta
un maximo de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los
Jefes de Seccion, Coordinadores de Cuidados y Supervisores
de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales,
como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia (ACSA),
hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel
experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion
se adaptara si es un sistema de acreditacion diferente al de la
ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la
UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su trabajo: a) 0,5
puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta
un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumpli-
miento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se
contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC
o del Servicio en el que ha desarrollado su trabajo, una vez
aplicado el factor de correccion: a) 0,5 puntos por afio si el

cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5
puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asis-
tencial, en el disefio y ejecucion de programas de calidad, inclu-
yendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna
Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de
recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos
diez afos, con resultados contrastados, segun informe del Di-
rector de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente,
y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro Sanitario,
mediante informe razonado que acredite los cambios propues-
tos e implantados por el candidato. Estos deben haber tenido
un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en
la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto,
en su conjunto, una mejora sustancial sobre la situaciéon de
origen. A juicio del tribunal, y en relacion con el puesto al que
se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales
y Direcciones de Planes Integrales y/o Estratégicos, a través
de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los
objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direcciéon Ge-
rencia del centro correspondiente o del responsable superior
en la Consejeria de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2
puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de
Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25 puntos por
cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion
debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma
debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones
a la que ha asistido y la actividad que ha desempefiado en la
misma.

1.1.8. Por desempenar la Secretaria de las distintas Co-
misiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,5
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La cer-
tificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en
la misma debe constar el nimero anual de sesiones de las
Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha desem-
pefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1
punto por afio, hasta un méaximo de 5 puntos. La certificacion
debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma
debe constar la actividad que ha desempefiado como respon-
sable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo
15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asis-
tencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un
maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea
de la actividad profesional que se realiza: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Soolo seran evaluables estos méritos cuando se traten de
actividades acreditadas por alguno de los drganos que inte-
gran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en
el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacioén en la categoria profesional
a la que pertenece la especialidad correspondiente en los ul-
timos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1
punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales
como tutoria de la formacién en investigacion post-formacion
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sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos
por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntua-
cion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante
en la categoria profesional a la que pertenece: 0,5 puntos por
afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza
vinculada en la especialidad: 1 punto por afio hasta un maximo
de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5
puntos por afo hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de
3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-
grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un maximo de
1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15
puntos por cada alumno tutelado, hasta un maximo de 1,5
puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacion: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master ofi-
cial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de presti-
gio internacional, diferente a aquel en el que se realizo la tesis
doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5
puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria es-
pecializada (programa Rio Hortega), y contratos de programas
Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3
puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+l: hasta un méaximo de 45 puntos.

- Publicaciones: Hasta 20 puntos para personal faculta-
tivo y hasta 15 puntos para personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones inclui-
das en el Science Citation Index (SCI). El factor de impacto
sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible en la
ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion:
El primer y ultimo autor se puntuaran segun el factor de im-
pacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer
autor 0,4; y el resto de autores 0,2 del FI. Se igualara el valor
del segundo autor al del primero cuando se indique que los
dos primeros autores han contribuido igualmente al manus-
crito. No se valoraran como autores de una publicacion los
mencionados en un indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con
lineas de investigacion en areas de conocimiento diferentes se
ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro
de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva
financiados por agencias publicas o privadas: hasta 8 puntos
para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de
enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos
el investigador principal [IP]) sera superior a la de los nacio-
nales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5
puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto
de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos indepen-
dientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos cli-
nicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en
fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable
nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos
o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto
de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un
maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5
puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos coope-
rativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en fase ),
siempre como investigador principal, a través de convenios
de colaboracién gestionados por Fundaciones Publicas para la
Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI
y otras instituciones de investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada
libro o capitulo, a valoracién del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional:
0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1
punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacio-
nal: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en
el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en
el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la 1+D+I: hasta un méaximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la adminis-
tracion estatal o autondmica (Subdirector en el ISCIII; Director
de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la admi-
nistracion estatal o autonomica (responsables y adjuntos de
areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion
del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de
agencias similares de ambito autonomico): 1 punto por afo.

- Cargos unipersonales de gestion de la [+D+l en institucio-
nes publicas o privadas (Director, en Centros de Investigacion
Biomeédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+l en insti-
tuciones publicas o privadas (Vicedirector y responsables de
areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos de
Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de in-
vestigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras esta-
bles de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 1 punto por
afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con
financiacion competitiva (PAIDI y otras instituciones de investi-
gacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo
5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de
la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero
mediante beca de ampliacion de estudios o similar: 3 puntos.
Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la pun-
tuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional
mediante beca de ampliacion de estudios o similar: 2 puntos.
Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la pun-
tuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo
de 5 puntos.
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- Por cada master universitario relacionado con el area de
conocimiento de la especialidad del puesto que se convoca:
2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado
con el area de conocimiento de la especialidad del puesto que
se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asis-
tencial, y medicina o cuidados basados en la evidencia. Por
cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el drea de conocimiento de la especialidad y/o linea
de la actividad profesional que realiza. Por cada crédito obte-
nido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de
actividades con créditos universitarios para los discentes (se
excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas
por alguno de los organos que integran el Sistema de Acredi-
tacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de
Salud.

RESOLUCION de 17 de junio de 2011, de la Direccidn
Gerencia del Hospital Universitario «Virgen del Rocio»,
por la que se convoca concurso de méritos para la co-
bertura de un puesto de cargo intermedio en el Servi-
cio Andaluz de Salud (Jefe de Seccion Facultativo de
Urologia —Garantia de Demora Quirtirgica en la UGC de
Urologia y Nefrologia—, de la Unidad de Gestion Clinica de
Urologia y Nefrologia).

La Gestion Clinica viene establecida legalmente en el
art. 10 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordena-
cion de las Profesiones Sanitarias. De conformidad con lo
previsto en el primer parrafo del apartado primero de dicha
norma, «las administraciones sanitarias, los servicios de salud
o los organos de gobierno de los centros y establecimientos
sanitarios, segln corresponda, estableceran los medios y sis-
temas de acceso a las funciones de gestion clinica, a través de
procedimientos en los que habran de tener participacion los
propios profesionales».

El apartado segundo del citado art. 10 de la Ley 44/2003,
de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sani-
tarias, recoge, entre las que considera funciones de gestion
clinica, «las relativas a jefaturas o coordinacion de unidades y
equipos sanitarios y asistenciales».

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, la Direccion
Gerencia del Hospital Universitario «Virgen del Rocio»

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos
la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio,
de Jefe de Seccién Facultativo de Urologia (Garantia de De-
mora Quirtrgica en la UGC de Urologia y Nefrologia) de la Uni-
dad de Gestion Clinica de Urologia y Nefrologia en el Hospital
Universitario «Virgen del Rocio».

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria
y el baremo que se aplicara para la evaluacion curricular y de
las competencias profesionales, contenido en el Anexo Il.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se
estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo
de 2007, por el que se regula el sistema de provision de pues-
tos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo
de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Conseje-

ria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que
desarrolla el anterior.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 17 de junio de 2011.- El Director Gerente, Fran-
cisco Javier Torrubia Romero.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA

LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE SECCION

FACULTATIVO DE UROLOGIA (GARANTIA DE LA DEMORA

QUIRURGICA EN LA UGC DE UROLOGIA Y NEFROLOGIA),

DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE UROLOGIA Y
NEFROLOGIA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo
por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision
de Seleccion y consistira en dos fases: evaluacion curricular
y de las competencias profesionales y evaluaciéon de un Pro-
yecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profe-
sionales.

Consistira en la valoracién de los méritos profesionales
de los interesados que permita conocer su aptitud, idoneidad,
experiencia asistencial, formacién y actividades docentes e in-
vestigadoras, todo ello mediante la aplicacion del baremo de
Méritos que se incluye como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60
puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion.

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion
un Proyecto de Gestion, cuyo contenido deberd incluir, necesa-
riamente, todas las lineas de actuacién: asistencial, docente,
investigacion e innovacién, y gestion del area de responsabi-
lidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante
exposicion en un acto publico, seguida de un debate con los
miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligada-
mente los siguientes aspectos clave en relacién al puesto al
que se opta en el seno de la Unidad de Gestion Clinica:

1. Vision, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica
y su incardinacion con los valores del Sistema Sanitario Pu-
blico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de
Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Pro-
cesos asistenciales.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y
fungibles asignados y las propuestas para su gestion efi-
ciente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indica-
dores y estandares de referencia en los ambitos asistenciales,
docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de
produccion de la Unidad de Gestidn Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciu-
dadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su Acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar
equipo y propiciar la gestién participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e
innovaciones.
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La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion. La
puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefalan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado
miembro de la Unién Europea o del Espacio Econdmico Europeo,
u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores con-
forme al Tratado de la Union Europea o a otros tratados ratifica-
dos por Espania, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria de Licen-
ciado en Medicina y Cirugia y de Especialista en Urologia, o en
condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Adminis-
tracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.1, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el
sistema de gestion de riesgos laborales, mediante la acredita-
cion del «Curso especifico en Prevencion de Riesgos Laborales
para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o
estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presen-
tacion de solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se
encuentra disponible la informacion necesaria para la realiza-
cion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a de-
sarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacion: Jefe de Seccién Facultativo de Uro-
logia (Garantia de la Demora Quirurgica en la UGC de Urologia
y Nefrologia) de la Unidad de Gestion Clinica de Urologia y
Nefrologia.

3.1.2. Dependencia: Direccion de la UGC de Urologia y
Nefrologia.

3.1.3. Grupo retributivo: A.

3.1.4. Nivel: 26.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asigna-
das, las que puedan serle encomendadas por la direccion de
la UGC, y las que corresponden al desarrollo del area que mo-
tivan la convocatoria del puesto.

3.3. Las retribuciones para el cargo convocado seran las
establecidas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de
Salud.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del Hos-
pital Universitario «Virgen del Rocio», segin modelo que figura
como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Re-
gistro General del Hospital Universitario «Virgen del Rocio», sito en

Avda. Manuel Siurot, s/n, de Sevilla (C.P. 41013) o bien, conforme
a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente
resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documen-
tacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el
apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con
original o copia compulsada de las certificaciones o acredita-
ciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion (en soporte papel y digital).

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de
riesgos laborales para cargos intermedios o aspirantes a car-
gos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base
2.5 0 2.6 se efectuara, en su caso, en el momento de la toma
de posesion.

5. Admisién de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Direccion Gerencia del Hospital Universitario «Virgen del Rocio»
aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y
excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclu-
sion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miem-
bros que compondran la Comision de Seleccién a la que alude
el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Hospital Universitario «Virgen del Rocio» y en la pagina web
del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
considerandose dicha publicacién como requerimiento a los
interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra
la lista de admitidos y excluidos, los interesados podran inter-
poner reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccion
Gerencia del Hospital Universitario «Virgen del Rocio».

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista
provisional, y una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12
del Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la pre-
sente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la
Direccién Gerencia del Hospital Universitario «Virgen del Rocio»,
0 persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que
ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado en el
apartado 2 b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona
que tenga encomendada la gestion de los recursos humanos
del Hospital Universitario «Virgen del Rocio» o persona en
quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccién respetara
el principio de presencia equilibrada de hombres y muijeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comi-
sion de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifican-
dolo a la Direccion Gerencia del Hospital, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran promover
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recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, en
los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspiran-
tes admitidos y excluidos, la Comision de Seleccién iniciara
y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en
esta convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Hospi-
tal Universitario «Virgen del Rocio» la propuesta de resolucion
provisional del concurso de méritos, con indicacion de la pun-
tuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision
podra, motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer,
cuando no concurran personas idoneas para su desempefio
de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Hospital Universitario «Vir-
gen del Rocio» dictara resolucion provisional con la propuesta
de la Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablon
de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas
podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias natu-
rales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada,
incluira respuestas a las alegaciones presentadas a la resolu-
cion provisional y contendra el nombramiento de la persona
que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, de-
clarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera
publicada en los lugares citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion Ge-
rencia del Hospital Universitario «Virgen del Rocio» en el plazo
maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la
insercion en el BOJA de la convocatoria. Contra dicha resolucién
podra interponerse recurso de alzada ante la Direcciéon General de
Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacién, evaluaciéon y
efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempefio del puesto por un periodo de cuatro afios
de duracioén, que sera realizado por la persona titular de la Di-
reccion Gerencia del Hospital Universitario «Virgen del Rocio».

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del
Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a cubrir serd, nece-
sariamente, en régimen de dedicacién exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion
conforme a lo establecido en el articulo 15 del citado Decreto
75/2007.

ANEXO |

DON/DOMA .ttt ,
con DNI nim. ........ .
Calle/Avda./Pza. .....ccccoevvevereeeeeeeeerereren
TfNOS. v , correo electrénico .....
en posesion del titulo de ......cccevevevveeecinee.
€SPECIAlidad ....covveveecieec s

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria
para la provision de un puesto de Jefe de Seccién de Urolo-
gia (Garantia de la Demora Quirtrgica en la UGC de Urologia
y Nefrologia), de la Unidad de Gestion Clinica de Urologia y
Nefrologia del Hospital Universitario «Virgen del Rocio», con-
vocado por la Direccion Gerencia del Centro mediante Reso-
lucion de fecha ............ , BOJA num. ...... de fecha ...cccoueee...

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual
aporta la siguiente documentacion (enumerar):

Fecha y firma.

Sr. Director Gerente del Hospital Universitario «Virgen del Rocio».

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC),
Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion, Jefatura de Bloque,
Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, me-
diante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones
periddicas, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente: 2 puntos por afo en el caso de los
Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta
un maximo de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los
Jefes de Seccion, Coordinadores de Cuidados y Supervisores
de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales,
como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia (ACSA),
hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel
experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion
se adaptara si es un sistema de acreditacion diferente al de la
ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la
UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su trabajo: a) 0,5
puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta
un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afio si el cumpli-
miento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se
contabilizara a partir de los acuerdos de gestién de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC
o del Servicio en el que ha desarrollado su trabajo, una vez
aplicado el factor de correccion: a) 0,5 puntos por afo si el
cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5
puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asis-
tencial, en el disefio y ejecucion de programas de calidad, inclu-
yendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna
Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de
recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos
diez afos, con resultados contrastados, segun informe del Di-
rector de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente,
y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro Sanitario,
mediante informe razonado que acredite los cambios propues-
tos e implantados por el candidato. Estos deben haber tenido
un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en
la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto,
en su conjunto, una mejora sustancial sobre la situaciéon de
origen. A juicio del tribunal, y en relacion con el puesto al que
se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales
y Direcciones de Planes Integrales y/o Estratégicos, a través
de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los
objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Ge-
rencia del centro correspondiente o del responsable superior
en la Consejeria de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2
puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de
Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25 puntos por
cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion
debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma
debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones
a la que ha asistido y la actividad que ha desempefiado en la
misma.

1.1.8. Por desempenar la Secretaria de las distintas Co-
misiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,5
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La cer-
tificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en
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la misma debe constar el nimero anual de sesiones de las
Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha desem-
pefado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1
punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos. La certificacion
debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma
debe constar la actividad que ha desempefiado como respon-
sable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo
15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asis-
tencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un
maximo de 3 puntos.

- En el rea de conocimiento de la especialidad y/o linea
de la actividad profesional que se realiza: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de
actividades acreditadas por alguno de los d¢rganos que inte-
gran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en
el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional
a la que pertenece la especialidad correspondiente en los ul-
timos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1
punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales
como tutoria de la formacién en investigacion post-formacion
sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos
por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntua-
cion excluye a los otros): Maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante
en la categoria profesional a la que pertenece: 0,5 puntos por
afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza
vinculada en la especialidad: 1 punto por afio hasta un maximo
de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5
puntos por afo hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: Hasta un maximo de
3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-
grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un maximo de
1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15
puntos por cada alumno tutelado, hasta un maximo de 1,5
puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacion: Hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master ofi-
cial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de presti-
gio internacional, diferente a aquel en el que se realizo la tesis
doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5
puntos.

- Formacion en investigacion post-formacién sanitaria es-
pecializada (programa Rio Hortega), y contratos de programas
Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3
puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+l: Hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: Hasta 20 puntos para personal faculta-
tivo y hasta 15 puntos para personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones inclui-
das en el Science Citation Index (SCI). El factor de impacto
sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible en la
ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion:
El primer y ultimo autor se puntuaran segun el factor de im-
pacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer
autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del FI. Se igualara el valor
del segundo autor al del primero cuando se indique que los
dos primeros autores han contribuido igualmente al manus-
crito. No se valoraran como autores de una publicacién los
mencionados en un indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con
lineas de investigacion en areas de conocimiento diferentes se
ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro
de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva
financiados por agencias publicas o privadas: hasta 8 puntos
para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de
enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos
el investigador principal [IP]) sera superior a la de los nacio-
nales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5
puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto
de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos indepen-
dientes): Hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos cli-
nicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en
fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable
nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos
o0 el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto
de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: Hasta un
maximo de 8 puntos.

Por cada patente 0 modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5
puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos coope-
rativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en fase ),
siempre como investigador principal, a través de convenios
de colaboracién gestionados por Fundaciones Publicas para la
Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: Hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacién estables (PAIDI
y otras instituciones de investigacién): 0,5 puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: Hasta 0,5 puntos por cada
libro o capitulo, a valoracién del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional:
0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1
punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacio-
nal: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en
el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en
el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la 1+D+l: Hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la adminis-
tracion estatal o autondmica (Subdirector en el ISCIII; Director
de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la admi-
nistracion estatal o autonomica (responsables y adjuntos de
areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion
del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de
agencias similares de ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la [+D+l en institucio-
nes publicas o privadas (Director, en Centros de Investigacion
Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.
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- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+l en insti-
tuciones publicas o privadas (Vicedirector y responsables de
areas en Centros de Investigacion Biomeédica o Institutos de
Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de in-
vestigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras esta-
bles de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 1 punto por
afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con
financiacion competitiva (PAIDI y otras instituciones de investi-
gacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo
5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de
la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero
mediante beca de ampliacion de estudios o similar: 3 puntos.
Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la pun-
tuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional
mediante beca de ampliacion de estudios o similar: 2 puntos.
Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la pun-
tuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de
conocimiento de la especialidad del puesto que se convoca:
2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado
con el area de conocimiento de la especialidad del puesto que
se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: Hasta un méaximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asis-
tencial, y medicina o cuidados basados en la evidencia. Por
cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea
de la actividad profesional que realiza. Por cada crédito obte-
nido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de
actividades con créditos universitarios para los discentes (se
excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas
por alguno de los organos que integran el Sistema de Acredi-
tacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de
Salud.

RESOLUCION de 17 de junio de 2011, de Ia Direc-
cion Gerencia del Hospital Universitario «Virgen del Ro-
cio», por la que se convoca concurso de méritos para
la cobertura de cinco puestos de cargos intermedios en
el Servicio Andaluz de Salud (Supervisores/as de Enfer-
meria de Unidades de Gestion Clinica).

La Gestion Clinica viene establecida legalmente en el
art. 10 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordena-
cion de las Profesiones Sanitarias. De conformidad con lo
previsto en el primer parrafo del apartado primero de dicha
norma, «las administraciones sanitarias, los servicios de salud
o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos
sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sis-
temas de acceso a las funciones de gestion clinica, a través de
procedimientos en los que habran de tener participacion los
propios profesionales».

El apartado segundo del citado art. 10 de la Ley 44/2003,
de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sani-
tarias, recoge, entre las que considera funciones de gestion

clinica, «las relativas a jefaturas o coordinacion de unidades y
equipos sanitarios y asistenciales».

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, la Direc-
cion Gerencia del Hospital Universitario «Virgen del Rocio»

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos
la cobertura de cinco puestos clasificados como cargos inter-
medios, de Supervisores/as de Enfermeria de Unidades de
Gestion Clinica en el Hospital Universitario «Virgen del Rocio.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria
y el baremo que se aplicara para la evaluacion curricular y de
las competencias profesionales, contenido en el Anexo Il.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se
estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo
de 2007, por el que se regula el sistema de provision de pues-
tos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo
de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Conseje-
ria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que
desarrolla el anterior.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 17 de junio de 2011.- EI Director Gerente, Fco.
Javier Torrubia Romero.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA DE CINCO PUESTOS DE SUPERVISORES/AS DE
ENFERMERIA DE UNIDADES DE GESTION CLINICA

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién de los puestos convocados se llevara a
cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién
de Seleccion y consistira en dos fases: Evaluacion curricular
y de las competencias profesionales y evaluacion de un Pro-
yecto de Gestion

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profe-
sionales.

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales
de los interesados que permita conocer su aptitud, idoneidad,
experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e in-
vestigadoras, todo ello mediante la aplicacion del baremo de
meéritos que se incluye como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60
puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion.

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion
un Proyecto de Gestion, cuyo contenido deberd incluir, necesa-
riamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente,
investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabi-
lidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante
exposicion en un acto publico, seguida de un debate con los
miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligada-
mente los siguientes aspectos clave en relacion al puesto al
que se opta en el seno de la Unidad de Gestion Clinica:

1. Vision, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica
y su incardinacion con los valores del Sistema Sanitario Pu-
blico de Andalucia.
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2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de
Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los pro-
cesos asistenciales.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y fun-
gibles asignados y las propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indica-
dores y estandares de referencia en los ambitos asistenciales,
docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de
produccion de la Unidad de Gestion Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciu-
dadana efectiva.

8. La gestién de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar
equipo y propiciar la gestién participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e
innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion. La
puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefalan a continuacion,
referidos al Ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado
miembro de la Union Europea o del Espacio Econémico
Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de traba-
jadores conforme al Tratado de la Union Europea o a otros tra-
tados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho
por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion de Diplomado Univer-
sitario Sanitario o en condiciones de obtenerla dentro del plazo
de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Adminis-
tracion publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6 En el caso de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.1, no encontrarse inhabilitado, por
sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancion disciplinaria, de alguna de sus Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afos anteriores
a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el
sistema de gestion de riesgos laborales, mediante la acredita-
cion del «Curso especifico en Prevencion de Riesgos Laborales
para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o
estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presen-
tacion de solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se
encuentra disponible la informacion necesaria para la realiza-
cion del citado curso.

3. Caracteristicas de los puestos convocados y funciones
a desarrollar.

3.1. Caracteristicas de los puestos convocados.

3.1.1. Denominacion:

- Un Supervisor/a de Enfermeria de la Unidad de Gestion
Clinica de Neonatologia.

- Un Supervisor/a de Enfermeria de la Unidad de Gestion
Clinica de Ginecologia, Obstetricia y Patologia Mamaria.

- Un Supervisor/a de Enfermeria de la Unidad de Gestién
Clinica de Urologia y Nefrologia.

- Un Supervisor/a de Enfermeria de la Unidad de Gestién
Clinica de Neurociencias.

- Un Supervisor/a de Enfermeria de la Unidad de Gestién
Clinica del Bloque Quirtrgico Hospital de la Mujer e Infantil.

3.1.2. Dependencia:

- Uno de la Direccion de la UGC de Neonatologia.

- Uno de la UGC de Ginecologia, Obstetricia y Patologia
Mamaria.

- Uno de la UGC de Urologia y Nefrologia.

- Uno de la UGC de Neurociencias.

- Uno de la UGC de Bloque Quirurgico Hospital de la Mu-
jer e Infantil.

3.1.3. Grupo retributivo: B.

3.1.4. Nivel: 22.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asigna-
das, las que puedan serle encomendadas por la direccion de
la UGC, y las que corresponden al desarrollo del drea que mo-
tivan la convocatoria del puesto.

3.3. Las retribuciones para el cargo convocado seran las
establecidas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de
Salud.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del
Hospital Universitario «Virgen del Rocio», segin modelo que
figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presen-
taran en el Registro General del Hospital Universitario «Vir-
gen del Rocio», sito en Avda. Manuel Siurot, s/n, de Sevilla
(C.P. 41013) o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documen-
tacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el
apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con
original o copia compulsada de las certificaciones o acredita-
ciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion (en soporte papel y digital).

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de
riesgos laborales para cargos intermedios o aspirantes a car-
gos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base
2.5 0 2.6 se efectuara, en su caso, en el momento de la toma
de posesion.

5. Admisién de solicitudes.

5.1 Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la
Direccion Gerencia del Hospital Universitario «Virgen del Ro-
cio» aprobara resolucién comprensiva de las listas de admiti-
dos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa
de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran
los miembros que compondran la Comisién de Seleccién a la
que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Hospital Universitario «Virgen del Rocio» y en la pagina web
del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
considerandose dicha publicacién como requerimiento a los
interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra
la lista de admitidos y excluidos, los interesados podran inter-
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poner reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccion
Gerencia del Hospital Universitario «Virgen del Rocio.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista
provisional y, una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. Se podran designar Comisiones de Seleccion dife-
renciadas para la evaluacion de los puestos convocados, cuya
composicion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12
del Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud, sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de
la Direccion Gerencia del Hospital Universitario «Virgen del Ro-
cio», 0 persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que
ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado en el
apartado 2 b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona
que tenga encomendada la gestion de los recursos humanos
del Hospital Universitario «Virgen del Rocio», o persona en
quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicién de la Comision de Seleccion respetara
el principio de presencia equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comi-
sion de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifican-
dolo a la Direccién Gerencia del Hospital, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover
recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, en
los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacién del listado definitivo de aspiran-
tes admitidos y excluidos, la Comision de Seleccién iniciara
y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en
esta convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Hospi-
tal Universitario «Virgen del Rocio» la propuesta de resolucion
provisional del concurso de méritos, con indicacion de la pun-
tuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision
podra, motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer,
cuando no concurran personas idoneas para su desempefio
de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Hospital Universitario «Vir-
gen del Rocio» dictara resolucion provisional con la propuesta
de la Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablon
de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas
podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias natu-
rales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso serd motivada,
incluira respuestas a las alegaciones presentadas a la resolu-
cion provisional y contendra el nombramiento de la persona
que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, de-
clarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera
publicada en los lugares citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion
Gerencia del Hospital Universitario «Virgen del Rocio» en el
plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente
al de la insercion en el BOJA de la convocatoria. Contra dicha
resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Direc-
cion General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio
Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacién, evaluacion y
efectos.

8.1. La persona designada obtendrda un nombramiento
para el desempefio del puesto por un periodo de cuatro afios
de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Di-
reccion Gerencia del Hospital Universitario «Virgen del Rocio».

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del
Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a cubrir serd, nece-
sariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion
conforme a lo establecido en el articulo 15 del citado Decreto
75/2007.

ANEXO |
DON/DOMA ot ,
con DNI num. ........
Calle/Avda./Pza. ...t ,
tNoS. o, , COrre0 electroniCo .....oooeveeeeeeeeeeeeeeee, ,
en posesion del titulo de ......cccevveee especialidad .................

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para
la provision de un puesto de Supervisor/a de Enfermeria de la
Unidad de Gestion Clinicade ........ccccccceevevinnnnee (indicar el area
si procede), del Hospital Universitario «Virgen del Rocio», con-
vocado por la Direccién Gerencia del Centro mediante Resolu-
cion de fecha ..o , BOJA nim. ....... de fecha ................

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual
aporta la siguiente documentacion (enumerar):

Fechay firma
Sr. Director Gerente del Hospital Universitario «Virgen del Rocio».
ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1 Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC),
Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion, Jefatura de Bloque,
Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, me-
diante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones
periddicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del
centro correspondiente: 2 puntos por afo en el caso de los
Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta
un maximo de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los
Jefes de Seccion, Coordinadores de Cuidados y Supervisores
de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales,
como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia (ACSA),
hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel
experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion
se adaptara si es un sistema de acreditacion diferente al de la
ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la
UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su trabajo: a) 0,5
puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta
un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumpli-
miento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se
contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC
o del Servicio en el que ha desarrollado su trabajo, una vez
aplicado el factor de correccion: a) 0,5 puntos por afo si el
cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5
puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.
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1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asis-
tencial, en el disefio y ejecucion de programas de calidad, inclu-
yendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna
Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de
recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos
diez afos, con resultados contrastados, segun informe del Di-
rector de la Unidad de Gestién Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Blogue correspondiente,
y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro Sanitario,
mediante informe razonado que acredite los cambios propues-
tos e implantados por el candidato. Estos deben haber tenido
un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en
la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto,
en su conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de
origen. A juicio del tribunal, y en relacion con el puesto al que
se opta, este item sera valorado desde O a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales
y Direcciones de Planes Integrales y/o Estratégicos, a través
de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los
objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccién Ge-
rencia del centro correspondiente o del responsable superior
en la Consejeria de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2
puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de
Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25 puntos por
cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion
debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma
debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones
a la que ha asistido y la actividad que ha desempefiado en la
misma.

1.1.8. Por desempenar la Secretaria de las distintas Co-
misiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,5
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La cer-
tificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en
la misma debe constar el nimero anual de sesiones de las
Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha desem-
pefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1
punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos. La certificacion
debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma
debe constar la actividad que ha desempefiado como respon-
sable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo
15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad
asistencial: 0,3 puntos por cada diez horas como docente,
hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea
de la actividad profesional que se realiza: 0,3 puntos por cada
diez horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de
actividades acreditadas por alguno de los 6rganos que inte-
gran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en
el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional
a la que pertenece la especialidad correspondiente en los ul-
timos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1
punto por afo, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales
como tutoria de la formacién en investigacion post-formacion
sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos
por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntua-
cion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante
en la categoria profesional a la que pertenece: 0,5 puntos por
afo hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza
vinculada en la especialidad: 1 punto por afio hasta un maximo
de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5
puntos por afo hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: Hasta un maximo de
3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-
grado: 0,15 puntos por cada diez horas, hasta un maximo de
1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15
puntos por cada alumno tutelado, hasta un maximo de 1,5
puntos.

1.3 Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacion: Hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de Doctor o, en caso de diplomados, master ofi-
cial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de presti-
gio internacional, diferente a aquel en el que se realizo la tesis
doctoral: 1 punto por cada seis meses, hasta un maximo de
5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacién sanitaria es-
pecializada (programa Rio Hortega), y contratos de programas
Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3
puntos.

1.3.2. Actividad en 1+D+I: Hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: Hasta 20 puntos para personal faculta-
tivo y hasta 15 puntos para personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones inclui-
das en el Science Citation Index (SCI). El factor de impacto
sera el correspondiente al de la dltima edicion disponible en la
ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion:
El primer y ultimo autor se puntuaran segun el factor de im-
pacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer
autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del FI. Se igualara el valor
del segundo autor al del primero cuando se indique que los
dos primeros autores han contribuido igualmente al manus-
crito. No se valoraran como autores de una publicacion los
mencionados en un indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con
lineas de investigacion en areas de conocimiento diferentes se
ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro
de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva
financiados por agencias publicas o privadas: Hasta 8 puntos
para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de
enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos
el investigador principal [IP]) sera superior a la de los nacio-
nales (1,5 puntos el IP) y esta a la de los autonémicos (0,5
puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto
de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos indepen-
dientes): Hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos cli-
nicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en
fase II: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable
nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos
o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto
de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: Hasta un
maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.
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Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5
puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos coope-
rativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en fase ),
siempre como investigador principal, a través de convenios
de colaboracion gestionados por Fundaciones Publicas para la
Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: Hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacién estables (PAIDI
y otras instituciones de investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Libros y capitulos de libros: Hasta 0,5 puntos por cada
libro o capitulo, a valoracién del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional:
0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1
punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacio-
nal: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en
el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en
el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la I+D+I: Hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la adminis-
tracion estatal o autondmica (Subdirector en el ISCIII; Director
de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la admi-
nistracion estatal o autonomica (responsables y adjuntos de
areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion
del Fondo de Investigacién Sanitaria o del Plan Nacional o de
agencias similares de ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+l en institucio-
nes publicas o privadas (Director, en Centros de Investigacion
Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+l en insti-
tuciones publicas o privadas (Vicedirector y responsables de
areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos de
Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de in-
vestigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables
de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con
financiacion competitiva (PAIDI y otras instituciones de investi-
gacion): 1 punto por afo.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo
5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de
la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero
mediante beca de ampliacion de estudios o similar: 3 puntos.
Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la pun-
tuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional
mediante beca de ampliacion de estudios o similar: 2 puntos.
Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la pun-
tuacioén se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de
conocimiento de la especialidad del puesto que se convoca:
2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado
con el area de conocimiento de la especialidad del puesto que
se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: Hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asis-
tencial, y medicina o cuidados basados en la evidencia. Por
cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea
de la actividad profesional que realiza. Por cada crédito obte-
nido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de
actividades con créditos universitarios para los discentes (se ex-
cluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por
alguno de los érganos que integran el Sistema de Acreditacion
de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

RESOLUCION de 17 de junio de 2011, de Ia Direc-
cion Gerencia del Hospital Universitario «Virgen del Ro-
clio», por la que se convoca concurso de méritos para
la cobertura de un puesto de cargo intermedio en el
Servicio Andaluz de Salud (Jefe de Seccion Facultativo
de Cirugia Pediatrica —Promocion de la Investigacion y
Produccidn del Conocimiento- de la Unidad de Gestion
Clinica de Cirugia Pediatrica).

La Gestion Clinica viene establecida legalmente en el
art. 10 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion
de las Profesiones Sanitarias. De conformidad con lo previsto en
el primer parrafo del apartado primero de dicha norma, «las ad-
ministraciones sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de
gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun co-
rresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las
funciones de gestion clinica, a través de procedimientos en los
que habran de tener participacion los propios profesionales.

El apartado segundo del citado art. 10 de la Ley 44/2003,
de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sani-
tarias, recoge, entre las que considera funciones de gestion
clinica, «las relativas a jefaturas o coordinacion de unidades y
equipos sanitarios y asistenciales».

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, la Direc-
cion Gerencia del Hospital Universitario «Virgen del Rocio»

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos
la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio,
de Jefe de Seccién Facultativo de Cirugia Pediatrica (Promo-
cion de la Investigacion y Produccion del Conocimiento) de la
Unidad de Gestién Clinica de Cirugia Pediatrica en el Hospital
Universitario «Virgen del Rocio».

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria
y el baremo que se aplicara para la evaluacion curricular y de
las competencias profesionales, contenido en el Anexo Il.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se es-
tara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo de
2007, por el que se regula el sistema de provision de puestos di-
rectivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud (BOJA nim. 54, de 16 de marzo de 2007), y la
Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el anterior.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 17 de junio de 2011. El Director Gerente, Javier
Torrubia Romero.
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BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA
LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE SECCION
FACULTATIVO DE CIRUGIA PEDIATRICA (PROMOCION DE LA
INVESTIGACION Y PRODUCCION DEL CONOCIMIENTO), DE
LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE CIRUGIA PEDIATRICA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo
por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision
de Seleccion y consistira en dos fases: Evaluacion curricular
y de las competencias profesionales y evaluaciéon de un Pro-
yecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profe-
sionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales
de los interesados que permita conocer su aptitud, idoneidad,
experiencia asistencial, formacién y actividades docentes e in-
vestigadoras, todo ello mediante la aplicacién del baremo de
meéritos que se incluye como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60
puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion.

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un
Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera incluir, necesaria-
mente, todas las lineas de actuacion: Asistencial, docente, inves-
tigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante
exposicion en un acto publico, seguida de un debate con los
miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligada-
mente los siguientes aspectos clave en relacion al puesto al
que se opta en el seno de la Unidad de Gestion Clinica:

1. Vision, misién y valores de la Unidad de Gestion Clinica
y su incardinacion con los valores del Sistema Sanitario Pu-
blico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de
Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los pro-
cesos asistenciales.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y
fungibles asignados y las propuestas para su gestion efi-
ciente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indica-
dores y estandares de referencia en los ambitos asistenciales,
docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de
produccion de la Unidad de Gestion Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciu-
dadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar
equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e
innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion. La
puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefialan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado
miembro de la Unién Europea o del Espacio Econdmico
Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de traba-
jadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tra-
tados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho
por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria de Li-
cenciado en Medicina y Cirugia y de Especialista en Cirugia
Pediatrica, o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afos y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier Servicio de Salud o Adminis-
tracion publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6 En el caso de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.1, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el
sistema de gestion de riesgos laborales, mediante la acredita-
cion del «Curso especifico en Prevencion de Riesgos Laborales
para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o
estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presen-
tacion de solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se
encuentra disponible la informacion necesaria para la realiza-
cion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a de-
sarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacion: Jefe de Seccién Facultativo de Ci-
rugia Pediatrica (Promocion de la Investigacion y Produccion
del Conocimiento) de la Unidad de Gestion Clinica de Cirugia
Pediatrica.

3.1.2. Dependencia: Direccion de la UGC de Cirugia Pe-
diatrica.

3.1.3. Grupo retributivo: A.

3.1.4. Nivel: 26.

3.2. Funciones a desarrollar.

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asigna-
das, las que puedan serle encomendadas por la direccion de
la UGC, y las que corresponden al desarrollo del area que mo-
tivan la convocatoria del puesto.

3.3. Las retribuciones para el cargo convocado seran las
establecidas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de
Salud.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del Hos-
pital Universitario «Virgen del Rocio», segin modelo que figura
como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el
Registro General del Hospital Universitario «Virgen del Rocio,
sito en Avda. Manuel Siurot, s/n, de Sevilla (CP 41013) o bien,
conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, en la
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo
de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documen-
tacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el
apartado 2.2.
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4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con
original o copia compulsada de las certificaciones o acredita-
ciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion (en soporte papel y digital).

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de
riesgos laborales para cargos intermedios o aspirantes a car-
gos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base
2.5 0 2.6 se efectuard, en su caso, en el momento de la toma
de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Direccion Gerencia del Hospital Universitario «Virgen del Ro-
cio» aprobara resolucion comprensiva de las listas de admiti-
dos y excluidos, con expresiéon del nombre, apellidos y causa
de exclusioén, en su caso. En dicha resolucion se designaran
los miembros que compondran la Comision de Seleccion a la
que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Hospital Universitario «Virgen del Rocio» y en la pagina web
del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
considerandose dicha publicacién como requerimiento a los
interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra
la lista de admitidos y excluidos, los interesados podran inter-
poner reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la Direccion
Gerencia del Hospital Universitario «Virgen del Rocio».

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista
provisional y, una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12
del Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud, la composicion de la Comision de Seleccién de la pre-
sente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de
la Direccion Gerencia del Hospital Universitario «Virgen del Ro-
cio», 0 persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que
ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado en el
apartado 2 b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona
que tenga encomendada la gestion de los recursos humanos
del Hospital Universitario «Virgen del Rocio» 0 persona en
quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicién de la Comisidn de Seleccion respetara
el principio de presencia equilibrada de hombres y muijeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comi-
sion de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifican-
dolo a la Direccién Gerencia del Hospital, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover
recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, en
los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspiran-
tes admitidos y excluidos, la Comision de Seleccién iniciara
y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en
esta convocatoria y elevara a la Direccién Gerencia del Hospi-
tal Universitario «Virgen del Rocio» la propuesta de resolucion
provisional del concurso de méritos, con indicacion de la pun-
tuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comisién
podra, motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer,

cuando no concurran personas idoneas para su desempefo
de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Hospital Universitario «Vir-
gen del Rocio» dictara resolucién provisional con la propuesta
de la Comisién de Seleccion, que sera publicada en el tablon
de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas
podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias natu-
rales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada,
incluira respuestas a las alegaciones presentadas a la resolu-
cion provisional y contendra el nombramiento de la persona
que haya obtenido mayor puntuacién o, en caso contrario, de-
clarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera
publicada en los lugares citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion
Gerencia del Hospital Universitario «Virgen del Rocio» en el
plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente
al de la insercion en el BOJA de la convocatoria. Contra dicha
resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Direc-
cion General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio
Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempeno del puesto por un periodo de cuatro afos
de duracién, que sera realizado por la persona titular de la Di-
reccion Gerencia del Hospital Universitario «Virgen del Rocio».

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del
Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a cubrir serd, nece-
sariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desemperfio del cargo sera objeto de evaluacion
conforme a lo establecido en el articulo 15 del citado Decreto
75/2007.

ANEXO |
DON/DOMA .t ,
con DNI nUm. oooveviiiiee , y domicilio €N ....ccccovvveveiciiiiens ,
Calle/AVAA./PZA. ....cocoeeeeeeeeeeeceeeeeeee e ,
TfNOS. wveeevveieeeee , correo electroniCo ...oeveveeeeeeeeeeeceeee ,

en posesion del titulo de .....cccevveveeeieeeciece e ,
€SPECIANAA ...vovevivcececee e

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para
la provision de un puesto de Jefe de Seccion de Cirugia Pedia-
trica (Promocion de la Investigacion y Produccion del Conoci-
miento), de la Unidad de Gestién Clinica de Cirugia Pediatrica
del Hospital Universitario «Virgen del Rocio», convocado por
la Direccion Gerencia del Centro mediante Resolucion de fe-
cha v , BOJA num. ............ de fecha .....ceeevevnnenes

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual
aporta la siguiente documentacion (enumerar):

Fecha y firma.
Sr. Director Gerente del Hospital Universitario «Virgen del Rocio».
ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo: 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC),
Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion, Jefatura de Bloque,
Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, me-
diante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones
periodicas, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
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centro correspondiente: 2 puntos por afo en el caso de los
Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta
un maximo de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los
Jefes de Seccion, Coordinadores de Cuidados y Supervisores
de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como
la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un
maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto
7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adap-
tara si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la
UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su trabajo: a) 0,5
puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta
un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumpli-
miento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se
contabilizara a partir de los acuerdos de gestién de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC
o del Servicio en el que ha desarrollado su trabajo, una vez
aplicado el factor de correccion: a) 0,5 puntos por afo si el
cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5
puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asis-
tencial, en el disefio y ejecucion de programas de calidad, inclu-
yendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna
Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de
recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos
diez afos, con resultados contrastados, segun informe del Di-
rector de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente,
y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro Sanitario,
mediante informe razonado que acredite los cambios propues-
tos e implantados por el candidato. Estos deben haber tenido
un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en
la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto,
en su conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de
origen. A juicio del tribunal, y en relacion con el puesto al que
se opta, este item serd valorado desde O a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales
y Direcciones de Planes Integrales y/o Estratégicos, a través
de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los
objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccién Ge-
rencia del centro correspondiente o del responsable superior
en la Consejeria de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2
puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Ca-
lidad constituidas en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada
afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera
extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe cons-
tar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempefiar la Secretaria de las distintas Comi-
siones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos
por cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion
debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el niumero anual de sesiones de las Comisiones a la que
ha asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1
punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos. La certificacion
debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma
debe constar la actividad que ha desempefiado como respon-
sable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo
15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad
asistencial: 0,3 puntos por cada diez horas como docente,
hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea
de la actividad profesional que se realiza: 0,3 puntos por cada
diez horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de
actividades acreditadas por alguno de los organos que inte-
gran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en
el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional
a la que pertenece la especialidad correspondiente en los ul-
timos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1
punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales
como tutoria de la formacion en investigacion post-formacion
sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos
por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntua-
cion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante
en la categoria profesional a la que pertenece: 0,5 puntos por
afno hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza
vinculada en la especialidad: 1 punto por afio hasta un maximo
de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5
puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: Hasta un maximo de
3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-
grado: 0,15 puntos por cada diez horas, hasta un maximo de
1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15
puntos por cada alumno tutelado, hasta un maximo de 1,5
puntos.

1.3 Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacion: Hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de Doctor o, en caso de diplomados, master ofi-
cial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de presti-
gio internacional, diferente a aquel en el que se realizo la tesis
doctoral: 1 punto por cada seis meses, hasta un maximo de
5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacién sanitaria es-
pecializada (programa Rio Hortega), y contratos de programas
Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3
puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+l: Hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: Hasta 20 puntos para personal faculta-
tivo y hasta 15 puntos para personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones inclui-
das en el Science Citation Index (SCI). El factor de impacto
sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible en la
ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion:
El primer y ultimo autor se puntuaran segun el factor de im-
pacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer
autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del FI. Se igualara el valor
del segundo autor al del primero cuando se indique que los
dos primeros autores han contribuido igualmente al manus-
crito. No se valoraran como autores de una publicacién los
mencionados en un indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con
lineas de investigacion en areas de conocimiento diferentes se
ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro
de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva
financiados por agencias publicas o privadas: Hasta 8 puntos
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para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de
enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos
el investigador principal [IP]) sera superior a la de los nacio-
nales (1,5 puntos el IP) y esta a la de los autonémicos (0,5
puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto
de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos indepen-
dientes): Hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos cli-
nicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en
fase II: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable
nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos
o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto
de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: Hasta un
maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5
puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos coope-
rativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en fase ),
siempre como investigador principal, a través de convenios
de colaboracion gestionados por Fundaciones Publicas para la
Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: Hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacién estables (PAIDI
y otras instituciones de investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: Hasta 0,5 puntos por cada
libro o capitulo, a valoracién del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional:
0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1
punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacio-
nal: 2 puntos.

- Miembro de comités editoriales de revistas incluidas en
el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en
el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la 1+D+I: Hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la adminis-
tracion estatal o autondmica (Subdirector en el ISCIII; Director
de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la admi-
nistracion estatal o autonomica (responsables y adjuntos de
areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion
del Fondo de Investigacién Sanitaria o del Plan Nacional o de
agencias similares de ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+l en insti-
tuciones publicas o privadas (Director, en Centros de Investi-
gacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por
afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+l en insti-
tuciones publicas o privadas (Vicedirector y responsables de
areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos de
Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de in-
vestigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras esta-
bles de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 1 punto por
afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con
financiacion competitiva (PAIDI y otras instituciones de investi-
gacion): 1 punto por afo.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo
5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de
la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero
mediante beca de ampliacion de estudios o similar: 3 puntos.
Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la pun-
tuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional
mediante beca de ampliacion de estudios o similar: 2 puntos.
Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la pun-
tuacioén se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de
conocimiento de la especialidad del puesto que se convoca:
2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado
con el area de conocimiento de la especialidad del puesto que
se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: Hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asis-
tencial, y medicina o cuidados basados en la evidencia. Por
cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea
de la actividad profesional que realiza. Por cada crédito obte-
nido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de
actividades con créditos universitarios para los discentes (se ex-
cluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por
alguno de los ¢rganos que integran el Sistema de Acreditacion
de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

RESOLUCION de 20 de junio de 2011, de la Direc-
cion Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Sur de Gra-
nada, por la que se convoca concurso de méritos para
la cobertura de cuatro puestos de cargo intermedio en
el Servicio Andaluz de Salud (Coordinador de Cuidados
de Enfermeria de Unidad de Gestion Clinica de: Motril-
Este; Motril-San Antonio; Salobrefia; Orgiva.

La Gestion Clinica viene establecida legalmente en el
art. 10 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion
de las Profesiones Sanitarias. De conformidad con lo previsto en
el primer parrafo del apartado primero de dicha norma, «las ad-
ministraciones sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de
gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun co-
rresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las
funciones de gestion clinica, a través de procedimientos en los
que habran de tener participacion los propios profesionales.

El apartado segundo del citado art. 10 de la Ley 44/2003,
de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sani-
tarias, recoge, entre las que considera funciones de gestion
clinica, «las relativas a jefaturas o coordinacion de unidades y
equipos sanitarios y asistenciales».

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, la Geren-
cia del Area de Gestion Sanitaria Sur de Granada,

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos
la cobertura de cuatro puestos clasificados como cargo inter-
medio, de Coordinador de cuidados de Enfermeria de Unidad
de Gestion Clinica de Motril-Este; UGC de Motril-San Antonio;
UGC de Salobrefia y UGC de Orgiva; del Area de Gestion Sani-
taria Sur de Granada.
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Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria
y el baremo que se aplicara para la evaluacion curricular y de
las competencias profesionales, contenido en el Anexo Il.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se
estara a lo dispuesto en el Decreto 197/2007, de 3 de julio, de
la Consejeria de Salud por el que se regula la estructura, orga-
nizacion y funcionamiento de los servicios de atencion prima-
ria de salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA
num. 140, de 17 de julio), en el Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos
directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de
2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria
de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que
desarrolla el anterior.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del Ser-
vicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Motril, 20 de junio de 2011.- La Gerente del Area G.S. Sur
de Granada, Angela Palacios Cordoba.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA

LA COBERTURA DE CUATRO PUESTOS DE COORDINADOR

DE CUIDADOS DE ENFERMERIA DE UNIDAD DE GESTION

CLINICA DE MOTRIL-ESTE; UGC MOTRIL-SAN ANTONIO;

UGC SALOBRENA Y UGC ORGIVA, EN EL AREA DE GESTION
SANITARIA SUR DE GRANADA

1. Sistema de provision.

1.1.- La provision del puesto convocado se llevara a cabo
por el sistema de concurso de méritos.

1.2.- El proceso selectivo sera evaluado por una Comision
de Seleccion y consistira en dos fases: evaluacion curricular
y de las competencias profesionales y evaluaciéon de un Pro-
yecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profe-
sionales:

Consistira en la valoracién de los méritos profesionales
de los interesados que permita conocer su aptitud, idoneidad,
experiencia asistencial, formacién y actividades docentes e in-
vestigadoras, todo ello mediante la aplicacion del Baremo de
Méritos que se incluye como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60
puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion
un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera incluir, necesa-
riamente, todas las lineas de actuacién: asistencial, docente,
investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabi-
lidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante
exposicién en un acto publico, seguida de un debate con los
miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligada-
mente los siguientes aspectos clave en relacién al puesto al
que se opta en el seno de la Unidad de Gestion Clinica:

1. Vision, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica
y su incardinacion con los valores del Sistema Sanitario Pu-
blico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de
Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Pro-
cesos asistenciales.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y fun-
gibles asignados y las propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indica-
dores y estandares de referencia en los ambitos asistenciales,
docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de
produccion de la Unidad de Gestion Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciu-
dadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su Acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar
equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e
innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestién sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion. La
puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefalan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado
miembro de la Union Europea o del Espacio Econémico
Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de traba-
jadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tra-
tados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho
por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion de Diplomado Univer-
sitario Sanitario o en condiciones de obtenerla dentro del plazo
de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administra-
cion publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni ha-
llarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6 En el caso de los nacionales de otros Estados menciona-
dos en el apartado 2.1, no encontrarse inhabilitado, por sancién o
pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o
servicios publicos en un Estado miembro, ni haber sido separado,
por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el
sistema de gestion de riesgos laborales, mediante la acredita-
cion del «Curso especifico en Prevencion de Riesgos Laborales
para cargos intermedios 0 aspirantes a cargos intermedios», o
estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presen-
tacion de solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se
encuentra disponible la informacion necesaria para la realiza-
cion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a de-
sarrollar.
3.1. Caracteristicas del puesto convocado.
3.1.1. Denominacion: Coordinador de Cuidados de Enfer-
meria de Unidad de Gestion Clinica de Motril-Este; UGC de
Motril-San Antonio; UGC de Salobrefia y UGC de Orgiva.
3.1.2. Dependencia: Direccion de la UGC.
3.1.3. Grupo retributivo: B.
3.1.4. Destino: ZBS MOTRIL-UGC DE MOTRIL-ESTE.
ZBS MOTRIL-UGC DE MOTRIL-SAN ANTONIO.
ZBS SALOBRENA-UGC DE SALOBRENA.
ZBS ORGIVA-UGC DE ORGIVA.

3.1.5. Nivel: 22.
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3.2. Funciones a desarrollar:

-Impulsar la gestion de los cuidados de enfermeria, espe-
cialmente de los domiciliarios, favoreciendo la personalizacion
de la atencion primaria en todos los procesos asistenciales,
incorporando las actividades de promocién de la salud, de
educacion para la salud y de prevencion de la enfermedad.

- Organizar la atencion a los pacientes en situacion de
especial vulnerabilidad, con problemas de accesibilidad, que
deban ser atendidos en el domicilio o0 en la unidad de gestion
clinica.

- Promover y establecer mecanismos de coordinacién en-
tre el personal de enfermeria de atencion primaria y el per-
sonal de enfermeria de atencion especializada, asi como con
otro personal de enfermeria que realice atencion en cuidados
de enfermeros, de acuerdo con los criterios establecidos por
la Direccion del Area y la Direcciéon de la unidad de gestion
clinica, en el marco de las estrategias del Servicio Andaluz de
Salud, para conseguir una continuidad de cuidados eficaz en
todos los procesos asistenciales.

- Evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia de los
cuidados de enfermeria, que se prestan en los centros sanita-
rios adscritos a la unidad, proponiendo a la unidad de gestion
clinica las medidas de mejora mas adecuadas.

- Colaborar en las actuaciones que en materia de docen-
cia e investigacion desarrolla la unidad de gestion clinica con
especial énfasis en la valoracion de necesidad de cuidados de
enfermeria y efectividad de la practica cuidadora.

- Gestionar, de forma eficaz y eficiente, el material clinico
de la unidad de gestion clinica y su mantenimiento, asi como
los productos sanitarios necesarios para la provision de los
cuidados mas adecuados a la poblacion.

- Proponer a la Direccion de la unidad de gestion clinica
cuantas medidas, iniciativas e innovaciones pudieran contri-
buir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados
de enfermeria.

- Otras funciones que en materia de cuidados de enferme-
ria le sean atribuidos por la Direccion de la unidad de gestion
clinica.

3.3. De conformidad con lo previsto en el articulo 26.3
del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio de lo esta-
blecido en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de
la coordinacion de cuidados de enfermeria, realizara, ademas,
las funciones asistenciales propias de su categoria.

3.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las
establecidas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de
Salud.

4. Solicitudes y documentacion. _

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Gerente del Area de
Gestion Sanitaria Sur de Granada, segun modelo que figura
como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en
el Registro General del Area, sito en Avda. Enrique Martin
Cuevas, s/n, C.P. 18600, Motril (Granada), o bien conforme
a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la re-
daccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo
de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documen-
tacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacién exigida en el
apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con
original o copia compulsada de las certificaciones o acredita-
ciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion. (Seis ejemplares.)

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de
riesgos laborales para cargos intermedios o aspirantes a car-
gos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base
2.5 0 2.6 se efectuard, en su caso, en el momento de la toma
de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,

la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Sur de Granada
aprobara resolucién comprensiva de las listas de admitidos
y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de
exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los
miembros que compondran la Comisién de Seleccion a la que
alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.
5.2, Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del
Area de Gestion Sanitaria Sur de Granada y en la pagina web del
SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), conside-
randose dicha publicacion como requerimiento a los interesa-
dos, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista
de admitidos y excluidos, los interesados podran interponer re-
clamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion, ante la Gerencia del Area
de Gestion Sanitaria Sur de Granada.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista
provisional y, una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12
del Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la pre-
sente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de
la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Sur de Granada, o
persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que
ejerza la Presidencia, de acuerdo con lo contemplado en el
apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempenada por la persona
que tenga encomendada la gestion de los recursos humanos
del Area de Gestion Sanitaria Sur de Granada, o persona en
quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respe-
tara el principio de presencia equilibrada de hombres y muijeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Co-
mision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifi-
candolo a la Gerencia del Area de Gestién Sanitaria Sur de
Granada, cuando concurran en ellos algunas de las circuns-
tancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo
los aspirantes podran promover recusacion de los miembros
de la Comisién de Seleccion, en los casos previstos en el pa-
rrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes
admitidos y excluidos, la Comision de Seleccion iniciara y de-
sarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta
convocatoria y elevara a la Gerencia del Area de Gestion Sa-
nitaria Sur de Granada la propuesta de resolucion provisional
del concurso de méritos, con indicacién de la puntuacion obte-
nida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra, mo-
tivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no
concurran personas idoneas para su desempefio de acuerdo
con los requisitos de la convocatoria.
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7.2. La Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Sur de
Granada dictara resolucién provisional con la propuesta de
la Comisién de Seleccion, que sera publicada en el tablon de
anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz
de Salud. Contra dicha resolucién las personas interesadas
podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias natu-
rales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada,
incluira respuestas a las alegaciones presentadas a la resolu-
cion provisional y contendra el nombramiento de la persona
que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, de-
clarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera
publicada en los lugares citados en el apartado anterior.
~ 74. La resolucion definitiva se dictara por la Gerencia del
Area de Gestion Sanitaria Sur de Granada en el plazo maximo
de seis meses, a contar desde el dia siguiente al de la insercion
en el BOJA de la convocatoria. Contra dicha resolucion podra
interponerse recurso de alzada ante la Direccion General de Per-
sonal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacién, evaluacion y
efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempefio del puesto por un periodo de cuatro afios
de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Sur de Granada.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del
Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a cubrir serd, nece-
sariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion
conforme a lo establecido en el articulo 15 del citado Decreto
75/2007.

ANEXO |

DON/DOMA .ot ,
con DNI nUm. .o, y domicilio en
calle/Avda./Pza. ......cccoceeeveiicicceene, tfNoS. oo, ,
COrreo electroniCo ...ovvvveececcceee e en posesion
del tHUID de .o
€SPECIANAA ...eoveeiicecee e

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para
la provision de un puesto de Coordinador de Cuidados de En-
fermeria de Unidad de Gestion Clinica de .........cccccovvvviininnne.
........... del Area de Gestion Sanitaria Sur de Granada, convo-
cado por la Gerencia del Area mediante Resolucion de fecha
........................... , BOJA nim. ............. de fecha .......ccceeuenennen.

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual
aporta la siguiente documentacioén (enumerar):

Fechay firma
Sra. Gerente del Area de Gestién Sanitaria Sur de Granada.
ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC),
Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion, Jefatura de Bloque,
Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, me-
diante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones
periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del
centro correspondiente: 2 puntos por afo en el caso de los
Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta
un maximo de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los

Jefes de Seccion, Coordinadores de Cuidados y Supervisores
de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como
la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un
maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto
7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adap-
tara si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la
UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su trabajo: a) 0,5
puntos por afio si el cumplimiento esta entre el 60 y el 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afio si el cum-
plimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos.
Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC
o del Servicio en el que ha desarrollado su trabajo, una vez
aplicado el factor de correccion: a) 0,5 puntos por afo si el
cumplimiento esta entre el 60 y el 80%, hasta un maximo de
2,5 puntos; y b) 1 punto por afo si el cumplimiento es supe-
rior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a
partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asis-
tencial, en el disefio y ejecucién de programas de calidad, inclu-
yendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna
Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de
recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos
diez anos, con resultados contrastados, segun informe del Di-
rector de la Unidad de Gestién Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Blogue correspondiente,
y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro Sanitario,
mediante informe razonado que acredite los cambios propues-
tos e implantados por el candidato. Estos deben haber tenido
un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en
la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto,
en su conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de
origen. A juicio del tribunal, y en relacion con el puesto al que
se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales
y Direcciones de Planes Integrales y/o Estratégicos, a través
de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los
objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccién Ge-
rencia del centro correspondiente o del responsable superior
en la Consejeria de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2
puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de
Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25 puntos por
cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion
debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma
debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones
a la que ha asistido y la actividad que ha desempefiado en la
misma.

1.1.8. Por desempenar la Secretaria de las distintas Co-
misiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,5
puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La cer-
tificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en
la misma debe constar el nimero anual de sesiones de las
Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha desem-
pefado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1
punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos. La certificacion
debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma
debe constar la actividad que ha desempefiado como respon-
sable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo
15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asis-
tencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un
maximo de 3 puntos.
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- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea
de la actividad profesional que se realiza: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de
actividades acreditadas por alguno de los 6rganos que inte-
gran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en
el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a
la que pertenece la especialidad correspondiente en los ultimos
diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1
punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales
como tutoria de la formacién en investigacioén post-formacion
sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos
por afno, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntua-
cion excluye a los otros): Maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante
en la categoria profesional a la que pertenece: 0,5 puntos por
afno hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza
vinculada en la especialidad: 1 punto por afio hasta un maximo
de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5
puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: Hasta un maximo de
3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-
grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un maximo de
1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15
puntos por cada alumno tutelado, hasta un maximo de 1,5
puntos.

1.3 Méritos cientificos (maximo 30 puntos.

1.3.1. Formacion: Hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master ofi-
cial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio
internacional, diferente a aquel en el que se realizé la tesis docto-
ral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria espe-
cializada (programa Rio Hortega), y contratos de programas Sara
Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+l: Hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: Hasta 20 puntos para personal faculta-
tivo y hasta 15 puntos para personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones inclui-
das en el Science Citation Index (SCI). El factor de impacto
sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible en la
ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion:
El primer y ultimo autor se puntuaran segun el factor de im-
pacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0,6 del Fl, el tercer
autor 0,4; y el resto de autores 0,2 del FI. Se igualara el valor
del segundo autor al del primero cuando se indique que los
dos primeros autores han contribuido igualmente al manus-
crito. No se valoraran como autores de una publicacién los
mencionados en un indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con
lineas de investigacion en areas de conocimiento diferentes se
ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro
de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva
financiados por agencias publicas o privadas: Hasta 8 puntos
para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de
enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos
el investigador principal [IP]) sera superior a la de los nacio-

nales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5
puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto
de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases I y II, y ensayos clinicos indepen-
dientes): Hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos cli-
nicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en
fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable
nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos
o0 el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto
de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: Hasta un
maximo de 8 puntos.

Por cada patente 0 modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5
puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos coope-
rativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en fase ),
siempre como investigador principal, a través de convenios
de colaboracién gestionados por Fundaciones Publicas para la
Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: Hasta un maximo de 5 puntos.

 Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

e Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI
y otras instituciones de investigacién): 0,5 puntos por afio.

e Libros y capitulos de libros: Hasta 0,5 puntos por cada
libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

e Premios cientificos unipersonales de ambito regional:
0,5 puntos.

e Premios cientificos unipersonales de ambito nacional:
1 punto.

* Premios cientificos unipersonales de ambito internacio-
nal: 2 puntos.

e Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas
en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

 Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas
en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la +D+l: Hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la adminis-
tracion estatal o autondmica (Subdirector en el ISCIII; Director
de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la admi-
nistracion estatal o autonomica (responsables y adjuntos de
areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion
del Fondo de Investigacién Sanitaria o del Plan Nacional o de
agencias similares de ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+l en insti-
tuciones publicas o privadas (Director, en Centros de Investi-
gacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por
afo.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+l en insti-
tuciones publicas o privadas (Vicedirector y responsables de
areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos de
Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de in-
vestigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras esta-
bles de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 1 punto por
afo.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con
financiacion competitiva (PAIDI y otras instituciones de investi-
gacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo
5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de
la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.
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- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero
mediante beca de ampliacion de estudios o similar: 3 puntos.
Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la pun-
tuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional
mediante beca de ampliacion de estudios o similar: 2 puntos.
Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la pun-
tuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de
conocimiento de la especialidad del puesto que se convoca:
2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado
con el area de conocimiento de la especialidad del puesto que
se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: Hasta un maximo de 3 pun-
tos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asis-
tencial, y medicina o cuidados basados en la evidencia. Por
cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea
de la actividad profesional que realiza. Por cada crédito obte-
nido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de
actividades con créditos universitarios para los discentes (se
excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas
por alguno de los organos que integran el Sistema de Acredi-
tacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de
Salud.

CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 22 de junio de 2011, de la Vice-
consejeria, por la que se acuerda la convocatoria publi-
ca para cubrir puesto de trabajo de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, y articulos 60 y siguientes
del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcio-
narios de la Administracion General de la Junta de Andalucia,
esta Viceconsejeria, en virtud de las competencias que tiene
delegadas por Orden de 14 de marzo de 1995 (BOJA num. 56,
de 7 de abril de 1995), anuncia la provision del puesto de tra-
bajo de libre designacion, con sujecién a las siguientes:

BASES

Primera. Estando previsto quedar vacante el puesto de
trabajo de libre designacion que se detalla en el Anexo de la
presente Resolucion se convoca su provision.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que retna los requisitos sefialados
para el desempefio del mismo en el Anexo que se acompafia
y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes iran dirigidas a la lima. Sra. Vi-
ceconsejera de Cultura y se presentaran en el Registro Gene-
ral de la Consejeria de Cultura, sito en C/ San José, 13, dentro
del plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la presente Resolucion en el BOJA, bien
directamente o0 a través de las oficinas a las que se refiere el

articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figuraran los datos personales y el
puesto que se solicita, acompafiando «curriculum vitae» en el
que haran constar el num. de Registro General de Personal,
Cuerpo de pertenencia, grado personal consolidado, titulos
académicos, puestos de trabajo desempefnados y cuantos
otros méritos se relacionan con el contenido del puesto que
se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacién original o fotocopia debidamente compulsada.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de solicitudes,
la peticion formulada sera vinculante para el peticionario y el
destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que antes de fina-
lizar el plazo de toma de posesion, se hubiese obtenido otro
destino mediante convocatoria publica.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion,
en el plazo de un mes, desde el dia siguiente a la publicacion
de la presente Resolucion, ante este mismo 6rgano adminis-
trativo, conforme a los articulos 116 y 117 de la Ley 4/1999,
de modificacion de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o bien directamente re-
curso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de Sevilla, o ante el Juzgado de cuya
circunscripcion tenga el demandante su domicilio (articulo 8.2,
en relacion con el articulo 14.1 y 2 de la Ley 29/98, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administra-
tiva), en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente a la
publicacion del acto (articulo 46.1).

Sevilla, 22 de junio de 2011.- La Viceconsejera, Dolores
Carmen Fernandez Carmona.

ANEXO

Consejeria/Organismo: Cultura.

Centro Directivo: D.G. Libro, Archivos y Bibliotecas.
Centro destino: D.G. Libro, Archivos y Bibliotecas.
Localidad: Sevilla.

Denominacién del puesto: Secretario/a Director General.
Codigo: 9322210.

Numero de plazas: 1.

Adscripcién: F.

Modo de acceso: PLD.

Grupo: C1 - C2.

Cuerpo: P- C11.

Area funcional: Adm. Publica.

Nivel comp. destino: 18.

Complemento especifico: XXXX- 9.287,40.
Experiencia: 1.

CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 30 de junio de 2011, por la que
se anuncia convocatoria publica para cubrir un puesto
de trabajo por el sistema de libre designacion.

Conforme a lo establecido en el articulo 84 del Regla-
mento de Organizacién y Funcionamiento de la Camara de
Cuentas de Andalucia, asi como lo dispuesto en el art. 25.1
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
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Funcion Publica de la Junta de Andalucia, esta Institucion, en
virtud del Acuerdo adoptado por la Comisién de Gobierno el
dia 22 de junio de 2011, anuncia la provision de un puesto de
trabajo por el sistema de libre designacion, con sujecion a las
siguientes bases:

RESUELVE

1.° Se convoca la provisién de un puesto de trabajo de
libre designacion, segun se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

2.° Podra participar en la presente convocatoria el perso-
nal funcionario de carrera que preste servicio en la Camara de
Cuentas de Andalucia, que retina los requisitos sefialados para
el desempefio de los mismos en el Anexo que se acompafia y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

3.° Las personas interesadas dirigiran las Instancias al
Excmo. Sr. Presidente de la Camara de Cuentas de Andalu-
cia, y seran presentadas dentro del plazo de quince dias ha-
biles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de
la presente Resolucion en el BOJA, en el Registro General de
esta Institucion, sito en Edificio Hospital de las Cinco Llagas,
C/ Don Fadrique, s/n, de Sevilla, 41009, sin perjuicio de lo
dispuesto por el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4° En la instancia figuraran los datos personales y el
puesto que se solicita, acompafiado de «curriculum vitae»
en el que se haran constar Numero de Registro de Personal,
Cuerpo de pertenencia y destino actual, grado personal con-
solidado, titulos académicos, cursos de perfeccionamiento,
puestos desempefiados en la Administracion Publica, afios de
servicio y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido
del puesto que se solicita.

5.° De estimarse necesario, se celebraran entrevistas con
objeto de garantizar la adecuacioén de los candidatos al puesto
que se aspira.

6.° Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del
cierre del plazo de presentacion de Instancias y se acreditaran
documentalmente con la solicitud de participacion.

7.° Una vez trascurrido el periodo de presentacion de
instancias, la solicitud formulada sera vinculante para el peti-
cionario y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que
antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiera ob-
tenido otro destino mediante convocatoria publica.

8.° La toma de posesion se efectuara en los términos
establecidos en el articulo 51 del Decreto 2/2002, de 9 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento General de In-
greso, Promocion Interna, Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los funcionarios de la Administra-
cion General de la Junta de Andalucia, modificado por el De-
creto 528/2004, de 16 de noviembre.

ANEXO

Num. plazas: 1.

Denominacion: Jefe de Equipo de Fiscalizacion Coordinador
de Departamento.

Cuerpo: Auditores.

Departamento: Fiscalizacion.

Adscripcion: F.

Grupo: Al

Nivel: 30.

C. Especifico: 28.269,60 €.

Modo de acceso: LD.

Sevilla, 30 de junio de 2011.- El Presidente, Antonio M.
Lopez Hernandez.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 29 de junio de 2011, de la Uni-
versidad de Malaga, por la que se convoca concurso
publico para la adjudicacion de plazas de Profesores
Contratados Doctores.

De conformidad con lo establecido en el art. 48.1 de la
Ley Organica de Universidades 6/2001, de 21 de diciembre
(BOE de 24.12.01), modificada por la L.O. 4/2007, de 12 de
abril (BOE de 13.4.07).

Este Rectorado, en uso de las competencias que le atri-
buyen el articulo 20 de dicho texto, en relacion con el articulo
2.2.e) de la misma norma, el articulo 38 de la Ley 15/2003,
de 23 de diciembre, Andaluza de Universidades (BOJA de
31.12.03), asi como los Estatutos de esta Universidad, apro-
bados mediante Decreto 145/2003, de 3 de junio (BOJA de
9.6.03), ha resuelto convocar concurso publico para la adju-
dicacion de plazas de Profesores Contratados Doctores que
se indican en el Anexo | de la presente Resolucion, y que se
regira con arreglo a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

El presente concurso se regira por lo dispuesto en la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
(LOU), modificada por la L.O. 4/2007, de 12 de abril; la Ley
15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades; el
R.D. 898/85 de 30 de abril sobre Régimen del Profesorado
Universitario; los Estatutos de la Universidad de Malaga; el
Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador laboral
de las Universidades Publicas de Andalucia (BOJA de 9.5.08);
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio de la Administracion del Estado y de-
mas normas de desarrollo en materia de incompatibilidades;
el Reglamento que regula la contratacion mediante concurso
publico del Personal Docente e Investigador en la Universidad
de Malaga, aprobado en Consejo de Gobierno de fecha 19 de
julio de 2006 (BOJA de 10.8.06), y el Baremo para la contra-
tacion laboral de Profesores Contratados Doctores de la UMA,
aprobado por Consejo de Gobierno en sesion del 5 de mayo
de 2004, modificado en sesion del 5 de abril de 2006. En lo
no contemplado en la normativa citada, el concurso se regira
por lo dispuesto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, y demas legislacion general de
funcionarios que le sea de aplicacion, y la Ley 4/1999, de 13
enero, que modifica la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

2. Requisitos de los solicitantes.

Los requisitos, condiciones y méritos alegados por los as-
pirantes deberan haberse adquirido a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y, en su caso, mante-
nerse hasta el momento de la formalizacién del contrato labo-
ral, asi como durante la totalidad del periodo de contratacion.

2.1. Requisitos de caracter general.

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Solo por Ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) Estar en posesion del titulo de Licenciado, Arquitecto
o Ingeniero o Graduado. Cuando el titulo haya sido obtenido
en el extranjero, debera estar homologado por el Ministerio de
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Educacion y Ciencia. En caso de candidatos con titulos de la
Union Europea, deberan estar en posesion, bien de la homo-
logacion, o bien de la credencial de reconocimiento dirigido al
ejercicio de la profesion de Profesor de Universidad.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
Asimismo, el desempefio de las plazas convocadas quedara
sometido a la Ley 53/84, de 26 diciembre, y demas normas
de desarrollo en materia de incompatibilidades.

f) Los aspirantes que no sean de nacionalidad espafiola
deberan poseer un conocimiento del castellano adecuado para
el desarrollo de sus funciones.

g) Los nacionales de Estados distintos a la Unién Europea
deberan estar en posesion del permiso de residencia para pro-
ceder a la firma del contrato.

2.2. Requisitos especificos para la figura de Profesor Con-
tratado Doctor:

a) Estar en posesion del titulo de Doctor. Cuando el ti-
tulo haya sido obtenido en el extranjero, debera estar homo-
logado por el Ministerio de Educacion y Ciencia. En caso de
candidatos con titulos de la Unién Europea, deberan estar en
posesion, bien de la homologacion, o bien de la credencial de
reconocimiento dirigido al ejercicio de la profesion de Profesor
de Universidad.

b) Disponer de evaluacion positiva de su actividad por
parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion o de la Agencia Andaluza de Evaluacion de la Ca-
lidad y Acreditacion Universitaria para la figura del Profesor
Contratado Doctor.

3. Solicitudes y documentacion.

3.1. Los interesados en tomar parte en el concurso de-
beran presentar una solicitud, por cada plaza solicitada, en el
modelo oficial, segtin Anexo Il de esta convocatoria, disponible
también en la pagina web de la Universidad de Malaga www.
uma.es (Personal Docente > Servicio del PDI > Concursos PDI
contratado), asi como en los Servicios de Informacién de esta
Universidad.

3.2. Las solicitudes, dirigidas a la Sra. Rectora Magfca.
de la Universidad de Malaga, se presentaran en el Registro
General, tanto en la dependencia ubicada en el Pabellon de
Gobierno (Campus de EI Ejido), en la situada en el Aulario Se-
vero Ochoa (Campus de Teatinos) y en la situada en el Edi-
ficio del Rectorado (Avda. de Cervantes, num. 2), o bien por
cualquiera de las formas previstas en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 28 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (Codigo
Postal Oficial: 29071).

3.3. Los aspirantes deberan justificar haber abonado
los derechos de inscripcion, que se estipulan en 25 €, en la
cuenta corriente num. 2103-0146-95-0030028625 de Uni-
caja, mediante impreso normalizado, a recoger en el Servicio
de Personal Docente o en los Servicios de Informacién de la
Universidad de Malaga. Dicho abono se podra también efec-
tuar por transferencia bancaria (desde otras entidades banca-
rias) a la cuenta antes citada, indicando el nombre y codigo
de la plaza.

En ninglin caso la presentacion y pago de los menciona-
dos derechos supondra sustitucion del tramite de presenta-
cion, en tiempo y forma, de la solicitud.

3.4. El plazo de presentacion de solicitudes es de 20 dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la publica-
cion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

3.5. Cada solicitud debera ir acompafiada de la siguiente
documentacion:

3.5.1. De caracter general.

a) Justificante original acreditativo del ingreso o, en su
caso, transferencia bancaria de los derechos de participacion,
debidamente diligenciado por la entidad bancaria.

b) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o Pa-
saporte.

c) Fotocopia del titulo académico universitario de Licen-
ciado, Arquitecto o Ingeniero o Graduado, acompafiada de la
fotocopia de la credencial de homologacién o acreditacion del
reconocimiento profesional, en su caso.

d) Fotocopia de la/s certificacion/es académica/s perso-
nales, en la/s que conste/n las calificaciones obtenidas en la
Licenciatura o Grado, asi como en la Diplomatura, si se acce-
dié con ella al titulo superior.

e) Curriculum vitae, segun modelo oficial especificado en
el Anexo Il de esta convocatoria.

f) Fotocopias de los documentos que se estimen conve-
niente para la debida justificacién de los méritos alegados en
el curriculum vitae, aportados tal como se indica en las Ins-
trucciones especificadas en el Anexo IV de esta convocatoria.
No sera necesaria la compulsa de los documentos, bastando
la declaracion jurada del interesado sobre la autenticidad de
los mismos, asi como de los datos que figuran en la solicitud.

3.5.2. De caracter especifico para la figura de Profesor
Contratado Doctor

a) Fotocopia del titulo de Doctor, acompafada de la fo-
tocopia de la credencial de homologacion o acreditacion del
reconocimiento profesional, en su caso.

b) Fotocopia de la evaluacion positiva de su actividad por
parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion o de la Agencia Andaluza de Evaluacién de la Ca-
lidad y Acreditacion Universitaria para la figura del Profesor
Contratado Doctor.

3.5.3. Los documentos que no estén redactados en len-
gua castellana deberan acompafarse necesariamente de la
correspondiente traduccion oficial.

4. Admision.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
la Rectora dictara resolucion declarando aprobada la relacion
provisional de admitidos y excluidos al concurso, con indica-
cion de las causas de exclusion y del plazo de subsanacion de
defectos.

4.2. Seran causas de exclusion al concurso la no aporta-
cion de la documentacién referida en los apartados 3.5.1.a),
b), c), d) y e) y 3.5.2 de estas bases en el plazo de presenta-
cion de solicitudes o en el plazo de subsanacion de defectos
establecido. La no aportacion de la documentacion referida
en el apartado 3.5.1.f) no supondra la exclusion del concurso,
pero conllevara la no baremacion de los méritos invocados.

4.3. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la resolucion, para poder subsanar el defecto que haya
motivado su exclusiéon u omisién de la relacion de admitidos
y excluidos, aportando la documentacion necesaria mediante
instancia o escrito de remisién, presentado segun el procedi-
miento indicado en el apartado 3.2 de estas bases. Los aspi-
rantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclu-
sion o no realicen alegacion frente a la omision producida que
justifique su derecho a ser incluidos, seran definitivamente
excluidos del proceso selectivo.
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4.4. Transcurrido el plazo de subsanacion, se publicara
la resolucion de la Rectora por la que se aprueba la relacion
definitiva de admitidos y excluidos al concurso.

5. Publicacion.

5.1. Se publicaran en el tablon de anuncios del Edificio del
Pabellon de Gobierno de la Universidad de Malaga, asi como
en la pagina web de la UMA www.uma.es (Personal Docente >
Servicio del PDI > Concursos PDI contratado), a nivel informa-
tivo, tanto las relaciones de admitidos y excluidos al concurso
como cuantas comunicaciones y requerimientos relacionados
con el mismo se produzcan.

5.2. De acuerdo con lo previsto en el articulo 59.6.b) de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, estas publicaciones
sustituiran la notificacion personal a los interesados y produci-
ran los mismos efectos.

6. Comisiones.

6.1. La Comision de Contratacion sera la encargada de
resolver los concursos para la provision de las plazas de Profe-
sor Contratado Doctor, de acuerdo con la propuesta realizada
por la Comisién de Expertos.

6.2. Las Comisiones de Expertos seran las encargadas de
realizar la valoracion de los méritos de los concursantes a las
plazas de Profesor Contratado Doctor, asi como la propuesta
de resolucion del concurso.

6.3. Las Comisiones de Expertos estaran formadas por
los miembros que figuran en el Anexo V de esta convocatoria,
cuya designacion y nombramiento se efectla conforme a lo
establecido en el art. 19 del Reglamento que regula la contra-
tacion mediante concurso publico del PDI de la UMA.

6.4. La Comision de Contratacion examinara el expediente
relativo al concurso para velar por las garantias que se esta-
blecen en la normativa vigente, y ratificara o no la propuesta
de resolucion. En este ultimo caso se retrotraera el expediente
hasta el momento en que se produjo el vicio, debiendo la Co-
mision de Expertos formular nueva propuesta.

Asimismo, valorara los aspectos puramente procedimen-
tales, y verificara el efectivo respeto por parte de la Comision
de Expertos de la igualdad de condiciones de los candidatos
y de los principios de mérito y capacidad de los mismos en el
procedimiento del concurso.

6.5. A los efectos de su constituciéon y demas actuaciones
de las Comisiones de Seleccion, el mes de agosto se excluira
del computo de los plazos correspondientes.

7. Desarrollo del concurso.

7.1. Publicada la resolucion definitiva de aspirantes admi-
tidos y excluidos al concurso, el Vicerrectorado de Profesorado
remitira al Presidente de la correspondiente Comision de Ex-
pertos toda la documentacién referida al concurso.

7.2. La Comisién de Expertos, previa convocatoria de su
Presidente, debera constituirse en el plazo maximo de un mes
contado a partir de la publicacion de la resoluciéon por la que
se aprueba la relacion definitiva de admitidos y excluidos al
concurso. En caso de que se incumpla el plazo de constitu-
cion, se iniciara el procedimiento para el nombramiento de
una nueva Comision a instancias de la Rectora.

7.3. La constitucion de las Comisiones de Expertos reque-
rird la presencia de la totalidad de sus miembros. Los miem-
bros titulares que no concurrieran al citado acto, cesaran y
seran sustituidos por sus respectivos suplentes.

7.4. En la sesion constitutiva, la Comision de Expertos
acordara y hara publicos los criterios de valoracion de los con-
cursantes.

7.5. Publicados los referidos criterios, los concursantes
dispondran de un plazo de diez dias, computados a partir del
siguiente a la citada publicacion, para depositar en el registro

general de la Universidad de Malaga, una propuesta acadé-
mica, por quintuplicado, que debera incluir el proyecto docente
relativo a una asignatura troncal u obligatoria del area de co-
nocimiento a la que se vincule la plaza objeto del concurso a
eleccion del concursante, y proyecto de investigacion original.

7.6. Finalizado el plazo de presentacion de documentos,
el Vicerrectorado de Profesorado remitira a la Comision de Ex-
pertos la documentacion recibida, para que se proceda a su
valoracion.

8. Procedimiento selectivo.

8.1. El procedimiento selectivo constara de dos fases:

a) Concurso de méritos, en el que la Comision de Exper-
tos valorara los méritos aportados por los concursantes, con
un maximo de cien puntos, de conformidad con lo establecido
en el Baremo para la contratacion laboral de Profesores Con-
tratados Doctores, especificado en el Anexo VI de esta convo-
catoria.

Concluida la valoracion de méritos de los candidatos, en
los términos previstos, se hara publica en el tablon de anun-
cios del Vicerrectorado de Profesorado, con caracter previo a
la segunda fase del proceso selectivo.

b) Prueba presencial, consistira en la exposicion publica y
oral de la propuesta académica y sera valorada con un maximo
de cien puntos. Para ello, los participantes dispondran de un
tiempo maximo de noventa minutos. El posterior debate con la
Comision podra extenderse durante un maximo de dos horas.

Los concursantes seran convocados por el Presidente de
la Comision, con sefalamiento del dia, hora y lugar para la
exposicion publica y oral de su propuesta académica.

El orden de actuacion de los candidatos se fijara mediante
sorteo.

8.2. Concluida la valoracion de la prueba presencial, que
debera realizarse en el plazo maximo de cuarenta y cinco dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de los cri-
terios de valoracion, el Secretario de la Comisién de Exper-
tos remitira a la Comision de Contratacion la documentacion
correspondiente al proceso selectivo y entregara acta de las
actuaciones realizadas, en los modelos establecidos al efecto.

8.3. Finalizado el procedimiento selectivo, la Comision de
Contratacion, a efectos de realizar la propuesta de provision
de la plaza, publicara la relacion provisional de concursantes
por orden de puntuacién, obtenido de la suma de las dos fa-
ses del procedimiento selectivo.

9. Tramite de alegaciones.

9.1. Los aspirantes, en el plazo de diez dias habiles, a con-
tar desde el dia siguiente a la publicacion de tales informes,
podran realizar cuantas alegaciones estimen conveniente a su
derecho, en orden a la revision de los datos, puntuaciones o
circunstancias contenidas en el expediente administrativo.

9.2. Transcurrido el plazo sefialado, la Comision de Selec-
cion resolvera las alegaciones presentadas, pudiendo recabar
informe de la Comisién Asesora, en su caso.

10. Resolucion del concurso.

10.1. Resueltas las alegaciones, la Comision de Contrata-
cion realizara propuesta de contratacion, dirigida a la Rectora
de la Universidad de Malaga, adjudicando la plaza objeto del
concurso al candidato con mayor puntuacion.

10.2. En previsién de los casos de renuncia o de cual-
quier otra causa que impida la contratacion del candidato pro-
puesto, y si asi lo acordara la Comision Expertos, se reflejara
un orden de prelacion de aquellos aspirantes que hayan obte-
nido una valoracién suficiente para el desempefio del puesto,
con la posibilidad de propuesta para la contratacion del candi-
dato siguiente mejor valorado en orden de puntuacion.

10.3. Cuando, a juicio motivado de la Comision de Exper-
tos, los concursantes no se adecuien a los requerimientos aca-
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démicos, docentes e investigadores de la plaza, los concursos
podran resolverse con la no adjudicacion de la plaza.

10.4. Concluido el procedimiento selectivo, el Secretario
de la Comision de Contratacion depositara en el Vicerrecto-
rado de Profesorado, en el plazo de siete dias naturales, la
documentacion completa relativa al concurso.

11. Régimen de recursos.

11.1. Las resoluciones indicaran al pie de las mismas los
recursos y 6rganos ante los que cabe su interposicion.

11.2. La interposicion de recurso no tendra efectos sus-
pensivos en la propuesta de contratacion, salvo que el Recto-
rado, mediante resolucion expresa, aprecie que la ejecucion
del acto pudiera causar perjuicio de imposible o dificil repara-
cion, o aprecie, en la fundamentacion de la impugnacion, la
existencia de causa manifiesta de nulidad de pleno derecho.
A tal fin se formalizara el contrato laboral con el aspirante pro-
puesto sin perjuicio de que la eventual estimacién del recurso
pudiera llevar aparejada y en su momento la extincion de la
relacion contractual inicialmente propuesta, actuando como
condicion resolutoria de la misma.

12. Formalizacion de los contratos.

12.1. Los candidatos propuestos deberan formalizar su
contrato en el plazo de diez dias, contados desde el dia si-
guiente a la publicacion de la Resolucién del concurso, para lo
cual deberan acreditar, con caracter previo, y mediante la pre-
sentacion de la documentacion original, estar en posesion de
la titulacion académica y demas requisitos exigidos para optar
a la plaza, asi como, en su caso, de los méritos alegados.

12.2. Transcurrido dicho plazo sin haber verificado tal
tramite por causa imputable al interesado, este decaera en
todos sus derechos y se entendera que renuncia a la plaza
adjudicada.

13. Norma final.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa de conformidad con lo dispuesto en el 6.4 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, po-
dran interponer los interesados, potestativamente, recurso de

reposicion en el plazo de un mes, ante la Sra. Rectora Magfca.
de esta Universidad o recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses, de conformidad con la Ley reguladora
de dicha jurisdiccion.

Malaga, 29 de junio de 2011. La Rectora, Adelaida de la
Calle Martin.

ANEXO |
Relacion de plazas

Cadigo de la plaza: 014CTD11.

Area de Conocimiento: Algebra.

Departamento: Algebra, Geometria y Topologia.

Dedicacion: Tiempo completo. )

Perfil: Docencia e Investigacion en asignaturas del Area de Co-
nocimiento.

Cddigo de la Plaza: 015CTDI11.

Area de Conocimiento: Ciencia de los Materiales e Ingenieria
Metalurgica.

Departamento: Ingenieria Civil, de Materiales y Fabricacion.
Dedicacion: Tiempo completo. )

Perfil: Docencia e Investigacion en asignaturas del Area de Co-
nocimiento.

Cadigo de la plaza: 016CTD11.

Area de Conocimiento: Derecho Penal.

Departamento: Derecho Publico.

Dedicacion: Tiempo completo. )

Perfil: Docencia e Investigacion en asignaturas del Area de Co-
nocimiento.

Cddigo de la plaza: 017CTDI11.

Area de Conocimiento: Ingenieria Telematica.

Departamento: Lenguajes y Ciencias de la Computacion.
Dedicacion: Tiempo completo. )

Perfil: Docencia e Investigacion en asignaturas del Area de Co-
nocimiento.
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ANEXO IlI: SOLICITUD DE ADMISION AL CONCURSO

Convocado concurso publico para la adjudicacion de plaza/s en la figura del PROFESOR CONTRATADO DOCTOR en esta Universidad,
solicito ser admitido como aspirante para su provision.

1 | DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNINIF

FECHA DE NACIMIENTO LUGAR PAIS NACIONALIDAD
dia mes afo

DOMICILIO: CALLE, PLAZA Y NUMERO LOCALIDAD

PROVINCIA/PAIS CODIGO POSTAL TELEFONO/S E-MAIL

2 | DATOS DE LA PLAZA SOLICITADA

CODIGO DE LA PLAZA AREA DE CONOCIMIENTO

DEPARTAMENTO

3 [ DECLARACION

Ellla abajo firmante declara que todos los datos consignados en la presente solicitud y en el curriculum vitae son ciertos, y que reine
las condiciones y requisitos necesarios para el desempefio de la plaza solicitada, asumiendo, en caso contrario, las responsabilidades que
pudieran derivarse de las inexactitudes que consten en el mismo.

NOTA INFORMATIVA

o Se presentara una instancia por cada plaza a la que se presente el candidato.

o Esta instancia, requisitos y documentos que se adjuntan se presentaran, dentro del plazo sefialado en las convocatorias, en el Registro General de esta
Universidad, o bien por alguno de los medios que establece el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero. Las solicitudes que se presenten a
través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

e Todos los documentos que no estén redactados en lengua castellana deberan acompariarse necesariamente de la correspondiente traduccion oficial que
podré realizarse en cualquiera de los siguientes organismos:

a) Enla representacion diplomatica o consular de Espafia en el extranjero.
b) En la representacion diplomatica o consular del pais del que proceden los documentos en Espafia.
c) Por traductor jurado debidamente inscrito y autorizado en Espafia.

o Elinteresado aportara fotocopias que documenten los méritos sefialados en el curriculum: titulos, diplomas, cursos, etc., numeradas y ordenadas conforme
a éste, no siendo necesaria su compulsa.

SRA. RECTORA MAGFCA. DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA.
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ANEXO Il

MODELO DE CURRICULUM VITAE PARA PROFESOR
CONTRATADO DOCTOR

0. Datos personales.

|. Formacién académica.

1.1. Titulacion universitaria.

1.2. Premio extraordinario de Licenciatura.

1.3. Tesina de Licenciatura o Grado de Licenciado.

1.4. Grado de Doctor.

1.5. Premio extraordinario de Doctorado.

1.6. Doctorado europeo.

1.7. Otras titulaciones oficiales universitarias diferentes de
las requeridas en la convocatoria.

1.8. Otras titulaciones propias universitarias o impartidos
por organismos de reconocido prestigio.

1.9. Cursos, seminarios y talleres universitarios o imparti-
dos por organismos de reconocido prestigio.

1.10. Estancias formativas en otros centros.

1.11. Becas de pregrado competitivas.

1.12. Otros méritos relevantes.

II. Experiencia docente y formacién para la docencia.

2.1. Docencia universitaria en nivel de grado, en materias
regladas.

2.2. Docencia universitaria de posgrado.

2.3. Otra docencia universitaria.

2.4. Material docente universitario: Libros de texto, reper-
torios, recopilaciones, casos practicos, etc.

2.5. Docencia oficial de ambito no universitario.

2.6. Formacion didactica para la actividad docente.

2.7. Otros méritos docentes relevantes.

[ll. Experiencia investigadora.

3.1. Libros.

3.2. Capitulos de libros.

3.3. Articulos publicados en revistas citadas en el ISI, Jo-
urnal Citation Reports.

3.4. Articulos en revistas de reconocida relevancia para
un area o conjunto de areas.

3.5. Publicaciones en Actas de Congresos.

3.6. Prologos e introducciones.

3.7. Anotaciones a textos de reconocido valor cientifico

3.8. Patentes, modelos de utilidad y otros resultados de
la investigacion, en especial los que produzcan transferencia
tecnoldgica al sector productivo.

3.9. Proyectos y contratos de investigacion.

3.10. Estancias de investigacion.

3.11. Ponencias y comunicaciones en Congresos y confe-
rencias no publicadas.

3.12. Direccion de tesis doctorales.

3.13. Direccion de tesinas de Licenciatura y Proyectos Fin
de Carrera.

3.14. Becas o contratos de investigacion predoctorales.

3.15. Becas postdoctorales, contratos de reincorporacion
y similares.

3.16. Estrenos, exposiciones, composiciones.

3.17. Premios de investigacion.

3.18. Evaluacioén de Proyectos | + D.

3.19. Pertenencia a Consejos de Redaccion de revistas.

3.20. Otros méritos de investigacion relevantes.

IV. Experiencia y otros méritos profesionales.

4.1. Experiencia profesional con interés para la docencia
e investigacion.

4.2. Contratos de aplicacién o consultoria.

4.3. Contratos de investigacion.

4.4, Posesion del titulo de especialista en Ciencias de la
Salud.
4.5. Otros méritos relevantes.

V. Otros méritos.

5.1. Asistencia a Congresos.

5.2. Gestion universitaria.

5.3. Organizacién de eventos cientificos.
5.4. Otros méritos relevantes.

Fechay firma: .....cccccoceveeecnieiene.

NOTA INFORMATIVA: Este modelo de Curriculum Vitae esta en conso-
nancia con el Baremo de Contratacion de Profesores Contratados Doctores
de la Universidad de Malaga.

ANEXO IV
INSTRUCCIONES PARA LA ACREDITACION DE MERITOS DEL C\V.

Todos los méritos que el solicitante incluya en el modelo
normalizado de C.V. deberan quedar acreditados, mediante la
aportacion de la documentacion pertinente, siguiendo las ins-
trucciones que se detallan a continuacion.

1. Formacion académica.

1.1. Titulo académico (Licenciado y/o Diplomado o Gra-
duado).

Copia del Titulo de Licenciado, Diplomado o Graduado
(caso de no haberlo recepcionado todavia, certificado de ha-
berlo solicitado).

1.2. Premio extraordinario de Licenciatura.

Copia del certificado o Diploma de la concesion emitido
por el 6rgano correspondiente de la Universidad que tenga esa
funcion.

1.3. Tesina de Licenciatura o Grado de Licenciado.

Copia del certificado o Diploma de la concesién emitido
por el organo correspondiente de la Universidad, que tenga
esa funcion, en la que conste la calificacion obtenida, el titulo
del trabajo y la convocatoria en que se defendio.

1.4. Grado de Doctor.

Copia del Titulo de Doctor (caso de no haberlo recepcio-
nado todavia, certificado de haberlo solicitado).

1.5. Premio Extraordinario de Doctorado.

Copia del certificado o Diploma de la concesion emitido
por el organo correspondiente de la Universidad, que tenga
esa funcion.

1.6. Doctorado europeo.

Copia del certificado o Diploma de la concesion emitido
por el drgano correspondiente de la Universidad, que tenga
esa funcion.

1.7. Otras titulaciones universitarias distintas a la requerida.

Segun las pautas generales establecidas en los apartados
anteriores.

1.8. Otras titulaciones propias universitarias o de otros
organismos de reconocido prestigio.

Copia del titulo o diploma emitido por el érgano corres-
pondiente de la Universidad u organismo de reconocido pres-
tigio, que tenga esa funcion, con indicacion del nimero de ho-
ras o, en su caso, créditos de docencia recibidos.

1.9. Cursos, seminarios y talleres universitarios o de otros
organismos de reconocido prestigio.

Copia de la certificacion emitida por el érgano correspon-
diente de la Universidad u organismo de reconocido prestigio,
que tenga esa funcioén, en el que haga constar el nimero de
horas 0, en su caso, créditos de docencia recibidos.

1.10. Estancias formativas en otros centros.

Copia de la certificacion emitida por el 6rgano correspon-
diente, que tenga esa funcion, del Centro donde se ha reali-
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zado la estancia, en la que se especifique el destino y la dura-
cion de la misma.

1.11. Becas de pregrado competitivas.

(Becas de Erasmus, Movilidad, de Colaboracion con De-
partamentos y equivalentes).

Copia de certificado de la concesion del Vicerrectorado
correspondiente o de la entidad oficial que ha dotado la beca,
con indicacion de los afios de disfrute de la misma.

1.12. Otros méritos relacionados con la formacion aca-
démica.

Segun las pautas generales establecidas en los apartados
anteriores.

2. Experiencia docente y formacion para la docencia.

2.1. Docencia universitaria en nivel de grado en materias
regladas.

Copia de Certificado u Hoja de Servicios, con indicacion
de categoria y fechas de desempefio, emitido por el érgano
correspondiente de la Universidad, que tenga esa funcion.

Copia de certificado del Vicerrectorado competente en
materia de Ordenacion Académica o del Secretario/a General
de la Universidad, con indicacion de la docencia impartida, ho-
ras o créditos y cursos académicos.

2.2. Docencia universitaria de posgrado.

Copia de certificado del Vicerrectorado competente en
materia de Posgrado o del Secretario/a General de la Universi-
dad con indicacién de la docencia impartida, horas o créditos
y cursos académicos.

2.3. Otra docencia universitaria.

(Docencia universitaria que no se ajuste a lo establecido
en apartados anteriores.)

Copia de certificacion emitida por el érgano correspon-
diente de la Universidad, que tenga esa funcion, en el que
haga constar el nimero de horas o, en su caso, créditos de
docencia impartida.

2.4. Material docente universitario (libros de texto, recopi-
laciones, casos practicos, etc.).

Copia de portada, indice, pagina en el que conste el ISBN
o D.L., editorial, afno de publicacion y autores/as.

2.5. Docencia oficial de ambito no universitario.

(Docencia en ensefianza primaria, secundaria y F.P)

Copia de Certificado u Hoja de Servicios, con indicacion
puesto, categoria, especialidad y fechas del desemperio.

2.6. Formacion didactica para la actividad docente (parti-
cipacion en Congresos, talleres, etc.).

Copia de certificacién emitida por el organismo corres-
pondiente en el que haga constar el numero de horas o, en su
caso, créditos de docencia recibida.

Copia de certificado del Vicerrectorado correspondiente o
de la entidad oficial que ha concedido el proyecto de innova-
cion educativa.

3. Experiencia investigadora.

3.1. Libros.

Copia de la portada, pagina de identificacion del ISBN,
editorial, afo de publicacion, autores/as e indice del libro.

3.2. Capitulos de libros editados con ISBN.

Copia de la portada, pagina de identificacion del ISBN,
editorial, afio de publicacion, indice y primera y ultima pagina
del capitulo del libro.

3.3. Articulos publicados en revistas citadas en el ISI,
Journal of Citation Reports.

(El articulo debe estar publicado en una revista con indice
de impacto en el mismo afio de publicacion.)

Copia de la primera pagina y ultima pagina del articulo y
hoja en la que conste el nombre de la revista, afio de publica-
cion, autores/as y num. paginas.

En el caso de articulos aceptados, se adjuntara una carta
firmada del editor de la revista, o figura equivalente, en la que
conste el estado de la publicacién (no se aceptaran correos
electronicos).

3.4. Articulos publicados no recogidos en el Journal of Ci-
tation Reports.

Segun las pautas generales establecidas en el apartado
anterior.

3.5. Publicaciones en Actas de Congresos.

En caso de publicaciones en libros de actas:

Copia de portada, indice, pagina en el que conste el ISBN
o D.L., editorial, afio de publicacion y autores/as, primera y
ultima pagina de la contribucion.

En caso de publicaciones en revistas:

Copia de primera y ultima pagina del articulo y hoja en la
que conste el nombre de la revista, afio de publicacion, auto-
res/as y paginas.

3.6. Prélogos e introducciones a libros.

Copia de portada, indice en el que conste el prélogo con
identificacion de los autores/as, pagina en el que conste el
ISBN o D.L., editorial, afio de publicacion y primera y dltima
pagina del prologo.

3.7. Anotaciones a textos de valor reconocido (resefas,
entradas en diccionario, etc.).

Segun las pautas generales establecidas en los apartados
anteriores.

3.8. Patentes y modelos de utilidad.

Copia del titulo o certificado de patente de invencién o
modelo de utilidad, emitido por el érgano correspondiente que
tenga esa funcion.

3.9. Proyectos y contratos de investigacion.

Copia de certificado del Vicerrectorado competente en ma-
teria de investigacion o de la institucion oficial de participar como
miembro del proyecto de investigacion en el que conste el tipo de
participacion, entidad financiadora y la duracion del proyecto.

3.10. Estancias de investigacion.

Copia de la concesion de la ayuda de la estancia de la
entidad financiadora, en la que se especifique el destino y la
duracion.

Copia de la carta del centro receptor, en la que se cons-
tate la estancia, el periodo temporal y el tema abordado.

3.11. Ponencias y comunicaciones en Congresos y confe-
rencias no publicadas.

Copia de certificado del organismo correspondiente que
acredite el tipo de participacion y copia del resumen presentado.

3.12. Direccion de tesis doctorales.

Copia de certificacion de la Universidad en el que se in-
cluya: nombre del doctor, titulo de la tesis, director/es, califi-
cacion obtenida, mencién de doctorado europeo, en su caso,
y mencién de calidad del programa en el que se ha inscrito la
tesis, en su caso.

3.13. Direccioén de tesinas de Licenciatura y Proyectos de
Fin de Carrera.

Copia de certificacion de la Universidad en la que conste
la direccidn, titulo y autor/a del trabajo, afio y calificacion.

3.14. Becas de investigacion predoctorales.

Copia de la certificacion de la concesion del 6rgano co-
rrespondiente de la Universidad, que tenga esa funcién, o de
la entidad oficial que ha dotado la beca, con indicacién de los
afos de disfrute de la misma.

3.15. Becas postdoctorales, contratos de reincorporacion
y similares.

Segun las pautas generales establecidas en el apartado
anterior.

3.16. Estrenos, exposiciones, composiciones.

Copia u original del folleto de la exposicion.

Copia del catalogo publicado (caratula, indice, primera y
Ultima paginas).

Copias justificativas de premios recibidos, publicacionesy
otros méritos que considere relevantes.

3.17. Premios de investigacion.

Copia de certificado del organismo correspondiente de la
concesion del premio.
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3.18. Evaluacion de Proyectos | + D.

Copia de certificado de la agencia de evaluacion con indi-
cacion de la duracién de la colaboracién o numero de proyec-
tos evaluados.

3.19. Pertenencia a Consejos de Redaccion de revistas

Copia de certificacion del editor de la revista, o figura
equivalente, en la que conste la pertenencia y el periodo de
tiempo de desemperio.

3.20. Otros méritos de investigacion relevantes

Segun las pautas generales establecidas en los apartados
anteriores.

4. Experiencia y otros méritos profesionales.

4.1. Experiencia profesional con interés para la docencia
e investigacion.

Caso de empleados publicos: copia de la Hoja de Servi-
cios o del certificado de servicios prestados.

Caso de trabajadores por cuenta ajena: copia de certifi-
cado de la vida laboral y copia de contrato/s de trabajo o cer-
tificado de la empresa, en que conste régimen de dedicacion,
categoria, puestos desempefados y duracion.

Caso de trabajadores autonomos: copia de certificado de
la vida laboral o de la mutualidad correspondiente y copia de
alta en el I.A.E. y de declaracion censal, acompafados de do-
cumentos acreditativos de realizacion de esa actividad.

4.2. Contratos de aplicacion o consultoria.

Copia de contrato/s y certificado/s del 6rgano compe-
tente de la realizacion y duracion de los trabajos.

4.3. Contratos de investigacion.

Segun las pautas generales establecidas en el apartado
anterior.

4.4. Posesion del titulo de Especialista en Ciencias de la
Salud.

Copia del titulo de Especialista (caso de no haberlo recep-
cionado todavia, certificado de haberlo solicitado).

4.5. Otros méritos relevantes.

Segun las pautas generales establecidas en los apartados
anteriores.

5. Otros méritos.

5.1. Asistencia a Congresos.

Copia de certificado del Comité Organizador o Cientifico
del Congreso.

5.2. Gestion universitaria.

Copia de certificado del Secretario/a General de la Univer-
sidad en el que conste el tipo de cargo de gestidn universitario
y la duracion del mismo.

5.3. Organizacion de eventos cientificos.

Copia de certificacion de la organizacion emitido por el
organo correspondiente que tenga esa funcién (Universidad o
entidad de reconocido prestigio).

5.4. Otros méritos relevantes.

Segun las pautas generales establecidas en los apartados
anteriores.

ANEXO V
COMISIONES DE EXPERTOS

Codigo de la Plaza: 014CTD11.
Area de conocimiento: Algebra.
Departamento: Algebra, Geometria y Topologia.

Comision Titular.

Presidente: Don José Antonio Cuenca Mira. CU. Universi-
dad de Malaga. )

Vocal 1: Don Miguel Angel Gdmez Lozano. TU. Universi-
dad de Malaga.

Vocal 2: Don Antonio Fernandez Lopez. CU. Universidad
de Malaga.

Vocal 3: Dofla M.* Pilar Fernandez-Ferreirds Erviti. TU.
Universidad de Cantabria.

Vocal 4: Dofia Esperanza Sanchez Campos. TU. Universi-
dad de Malaga.

Comision Suplente.
Presidente: Dofia Nuria Vila Oliva. CU. Universidad de

Barcelona.

Vocal 1: Don Alberto Castellon Serrano. TU. Universidad
de Malaga.

Vocal 2: Don Amable Garcia Martin. TU. Universidad de
Malaga.

Vocal 3: Dofia Mercedes Rosas Celis.Prof. Contr. Dra. Uni-
versidad de Sevilla.

Vocal 4: Don Antonio Sanchez Sanchez. TU. Universidad
de Malaga.

Cddigo de la Plaza: 015CTDI11.

Area de conocimiento: Ciencia de los Materiales e Ingenieria
Metalurgica.

Departamento: Ingenieria Civil, de Materiales y Fabricacion.

Comision Titular.

Presidente: Don José Zapatero Arenzana. CU. Universidad
de Malaga.

Vocal 1: Don José Pascual Cosp. TU. Universidad de Malaga.

Vocal 2: Dofia M. Luisa Maspoch Ruldua. CU. Universi-
dad Politécnica de Catalufia.

Vocal 3: Dofia Belén Moreno Morales. TU. Universidad de
Malaga.

Vocal 4: Dofa Alicia Salazar Lépez. TU. Universidad Rey
Juan Carlos.

Comision Suplente.

Presidente: Don José M.? Gallardo Fuentes. CU. Universi-
dad de Sevilla.

Vocal 1. Don Pablo Velasquez Castillo. TU. Universidad
Miguel Hernandez.

Vocal 2: Dofia M.? Dolores Salvador Moya. CU. Universi-
dad Politécnica de Valencia.

Vocal 3: Don Laureano Soria Conde.TU. Universidad de
Sevilla.

Vocal 4: Dofa Elisa Ruiz Navas. TU. Universidad Carlos
[l de Madrid.

Cddigo de la Plaza: 016CTDI11.
Area de conocimiento: Derecho Penal.
Departamento: Derecho Publico.

Comision Titular.

Presidente: Don José Luis Diez Ripollés. CU. Universidad
de Malaga.

Vocal 1: Dofia Maria Elisa Garcia Espafa. TU. Universidad
de Malaga.

Vocal 2: Dofia Elena Larrauri Pijoan. CU. Pomepu Fabra.

Vocal 3: Don Juan Mufoz Sanchez. CU. Universidad de
Malaga.

Vocal 4: Dofia Ana Isabel Cerezo Dominguez. TU. Univer-
sidad de Malaga.

Comision Suplente.

Presidente: Dofa Patricia Raquel Laurenzo Copello. CU.
Universidad de Malaga.

Vocal 1: Dofia Ana Maria Prieto del Pino. Prof. Contr. Dr.
Universidad de Malaga.

Vocal 2: Don Octavio Garcia Pérez. TU. Universidad de
Malaga.

Vocal 3: Don José Cid Moline.TU. Universidad Auténoma
de Barcelona.

Vocal 4: Don Luis Ramoén Ruiz Rodriguez. TU. Universidad
de Cadiz.
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Cadigo de la Plaza: 017CTD11.
Area de conocimiento: Ingenieria Telematica.
Departamento: Lenguajes y Ciencias de la Computacién.

Comision Titular.

Presidente: Don Francisco Javier Lopez Mufioz. CU. Uni-
versidad de Malaga.

Vocal 1: Dofia Maria Mercedes Amor Pinilla. Prof. Cont.
Dra. Universidad de Malaga.

Vocal 2: Don Miguel Soriano Ibafez. CU. Universidad Poli-
técnica de Catalufia.

Vocal 3: Dofa Lidia Fuentes Fernandez. TU. Universidad
de Malaga.

Vocal 4: Don Pedro Merino Gémez. TU. Universidad de
Malaga.

Comision Suplente.

Presidente: Don Antonio Fernando Gomez Skarmeta. CU.
Universidad de Murcia.

Vocal 1: Don Jordi Forné Mufioz. TU. Universidad Politéc-
nica de Catalufia.

Vocal 2: Dofia Monica Aguilar Igartua. TU. Universidad Po-
litécnica de Catalufa.

Vocal 3: Dofia Maria Celeste Campo Vazquez. TU. Univer-
sidad Carlos Il de Madrid.

Vocal 4: Don Oscar Esparza Martin. Prof. Agregado. Uni-
versidad Politécnica de Catalufia.

ANEXO VI

BAREMOS PARA LA CONTRATACION LABORAL DE
PROFESORES CONTRATADOS DOCTORES DE LA
UNIVERSIDAD DE MALAGA

A. Criterios generales.

1. Todos los méritos de los candidatos se valoraran de
acuerdo con el baremo correspondiente a la figura de profesor
contratado a la que concursa.

2. Como se dispone en el articulo 48 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, se considerara
meérito preferente estar habilitado para participar en los con-
cursos a los que se refiere el articulo 63 de la referida Ley.

3. La valoracién de los méritos alegados por los candi-
datos en cada una de las dimensiones contempladas en el
baremo se realizara de acuerdo con la coherencia y correspon-
dencia de dichos méritos con el area de conocimiento de la
plaza a la que concursa. En consecuencia, y una vez valorado
el mérito, éste se multiplicara por un coeficiente corrector en
funcion de su adecuacién al area de la plaza de acuerdo con
los siguientes criterios:

- Pertinencia alta (area de la plaza): 1.

- Pertinencia media (area afin a la plaza): 0,50.

- Pertinencia baja (area poco afin a la plaza): 0,25.

- Pertinencia muy baja (area no afin a la plaza): 0,10.

La pertinencia aplicable a la Memoria de Licenciatura y
Grado de Doctor, incluidos los cursos de doctorado, sera la
misma que se aplique al expediente académico.

4. Cuando un aspirante supere la puntuacion maxima en
alguno de los apartados | a IV del baremo, a este se le conce-
dera el nivel maximo, en tanto que la valoracion de los demas
concursantes se hara de forma proporcional. Por ello, tanto
la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados,
como la puntuacion total alcanzada en el concurso ha de con-
siderarse Unica y exclusivamente como una medida relativa
establecida con respecto al resto de los candidatos del mismo
concurso. Por el mismo motivo, en ningun caso dicha pun-
tuacién puede ser extrapolable o comparable con la obtenida
en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

5. Aquellas puntuaciones referidas a duracion o dedica-
cion de un mérito se valoraran segun lo establecido en cada
apartado o, en su defecto, de forma proporcional.

6. Cuando una unica actividad lleve aparejado mas de un
meérito, se valorara exclusivamente el mérito mejor puntuado
en el baremo.

B. Baremo para las plazas de Profesor Contratado Doctor
y normas para su aplicacion.

|. Formacion académica (hasta 10 puntos).

1.1. Expediente académico.

El expediente académico de la titulacion necesaria para
concursar a la plaza ofertada y mas pertinente a su perfil se
puntuara segun el siguiente criterio: Aprobado o convalidado:
1 punto; Notable: 2 puntos; Sobresaliente: 3 puntos; Matricula
de Honor: 4 puntos.

La nota media de la titulacién se obtendra aplicando la
siguiente formula:

Nota Media = (Z nota asignatura i * numero créditos asig-
natura i) / total créditos cursados.

Se primaran las calificaciones obtenidas en las asignatu-
ras afines al perfil de la plaza afiadiendo a la Nota Media asi
obtenida 0,05 puntos por cada calificacion de Matricula de Ho-
nor y 0,02 puntos por cada sobresaliente.

Se primara la calificacion obtenida en el Proyecto Fin de
Carrera cuando sea afin al perfil de la plaza afadiendo a la
Nota Media asi obtenida 0,05 puntos por cada calificacion de
Matricula de Honor y 0,02 puntos por cada sobresaliente.

La puntuacion otorgada en este apartado del baremo sera
el resultado de la siguiente operacion:

Puntuacion expediente académico = Nota Media * 1,25

1.2. Premio extraordinario de Licenciatura.

Se otorgara 1 punto cuando el concursante haya mere-
cido la distincion de premio extraordinario de Licenciatura.

1.3. Tesina de Licenciatura o Grado de Licenciado.

Se otorgara 1 punto cuando el concursante haya obtenido
la maxima calificacion.

1.4. Grado de Doctor.

La obtencion del Grado de Doctor por parte del concur-
sante se valorara en funcion de la calificacion obtenida: Apto o
Aprobado 7 puntos; Notable: 8 puntos; Sobresaliente: 9 pun-
tos; Apto cum laude y Sobresaliente cum laude: 10 puntos.

1.5. Premio extraordinario de doctorado.

Si el titulo de Doctor valorado en el apartado 1.4 ha sido
premio extraordinario de doctorado, se le otorgaran 3 puntos
adicionales.

1.6. Doctorado europeo.

Si el titulo de Doctor valorado en el apartado 1.4 tiene
reconocida la mencion de doctorado europeo, se le otorgaran
5 puntos adicionales.

1.7. Otras titulaciones oficiales universitarias diferentes de
las requeridas en la convocatoria.

Se valoraran las titulaciones oficiales universitarias dife-
rentes de las requerida en la convocatoria conforme a los si-
guientes criterios: 2 puntos por titulacion de 1. ciclo, 3 puntos
por las de segundo ciclo obtenidas a partir de una de primero
y 5 puntos por titulacién de 2.° ciclo.

Se otorgaran 5 puntos por cada titulo de doctor adicional
al requerido en la convocatoria o del ya valorado en el apar-
tado 1.5.

1.8. Otras titulaciones propias universitarias (master, ex-
perto o cursos de especializacion universitarios de posgrado,
etc.) o impartidos por organismos de reconocido prestigio.

Estas titulaciones se valoraran con 2 puntos cada 320
horas de docencia recibidas.

1.9. Cursos, seminarios y talleres universitarios o imparti-
dos por organismos de reconocido prestigio.

Se valoraran con 0,02 puntos cada 10 horas de docencia
recibidas.
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1.10. Estancias formativas en otros centros.

a) De pregrado.

Las estancias formativas de pregrado en centros distin-
tos de aquél con el que el concursante mantuviera un vinculo
laboral o formativo se valoraran con 0,1 puntos por cada 4
semanas. No se valoraran las estancias de menor duracion.

b) De posgrado.

Las estancias formativas de posgrado en centros distin-
tos de aquél con el que el concursante mantuviera un vinculo
laboral o formativo se valoraran con 0,2 puntos por cada 4
semanas. No se valoraran las estancias de menos duracion.

1.11. Becas de pregrado competitivas.

Las becas de pregrado competitivas concedidas por la
Union Europea, las Administraciones Publicas Estatal o Auto-
nomicas se valoraran con 0,5 punto por cada afo de disfrute.

1.12. Otros méritos relevantes (maximo 1 punto).

Cualesquiera otros méritos relativos a la formacion acadé-
mica del concursante deberan de ser valorados en este apartado.

Il. Experiencia docente y formacion para la docencia
(hasta 30 puntos).

2.1. Docencia universitaria en nivel de grado, en materias
regladas.

Cada curso académico de docencia a tiempo completo en
asignaturas de plan de estudios reconocido se puntuara con
2 puntos.

En el caso de los becarios de investigacion o de FPD,
no podra computarse mas numero de horas de docencia por
curso que las que se prevean en la correspondiente convoca-
toria de la beca.

2.2. Docencia universitaria de posgrado.

Cada crédito de docencia universitaria de posgrado se va-
lorara con 0,1 puntos.

2.3. Otra docencia universitaria.

Cada crédito de docencia universitaria que no se ajuste
a lo establecido en el apartado anterior se valorara con 0,05
puntos.

2.4. Material docente universitario: libros de texto, reper-
torios, recopilaciones, casos practicos, etc.

La elaboracion o participacion en la elaboracion de todo
tipo de material docente universitario se valorard con un
maximo de 4 puntos.

2.5. Docencia oficial de ambito no universitario.

La docencia en ensefianza primaria se valorara con 0,25
puntos por curso académico de docencia a tiempo completo.
La docencia en ensefianza secundaria y FP se valorara con 0,5
puntos por curso académico de docencia a tiempo completo.

2.6. Formacion didactica para la actividad docente

La participacion en congresos, programas especificos,
cursos, talleres y seminarios de formacién didactica para la
actividad docente se valorara con 0,02 puntos por cada diez
horas de formacion.

La participacion en proyectos de innovacion docente se
valorara segun lo que se establece en el apartado 3.9.c).

2.7. Otros méritos docentes relevantes (maximo 1 punto).

Cualesquiera otros méritos relativos a la experiencia do-
cente y la formacion para la docencia del concursante debe-
ran de ser valorados en este apartado.

[ll. Experiencia investigadora (hasta 50 puntos).

3.1. Libros.

Monografias cientificas publicadas en editoriales de rele-
vancia, espafiolas o extranjeras.

a) Autor.

Se valorara de 1 a 4 puntos cada libro cuyo autor sea el
concursante.

b) Director, editor o coordinador.

Se valorara de 0,5 a 1,5 puntos cada monografia cienti-
fica en la que el concursante desempefie labores de direccion,
edicién o coordinacion.

3.2. Capitulos de libros.

Se valorara de 0,5 a 2 puntos cada capitulo publicado por
el concursante en libros de caracter cientifico.

3.3. Articulos publicados en revistas citadas en el ISI, Jo-
urnal Citation Reports.

Los trabajos publicados en revistas cientificas con indice
de impacto medido en los repertorios habituales (ISI, Journal
Citation Reports) se valoraran de 2 a 4 puntos por articulo.

3.4. Articulos en revistas de reconocida relevancia para
un area o conjunto de areas.

Los trabajos publicados en revistas cientificas de recono-
cida relevancia para un area o conjunto de areas cientificas
préximas y conocida difusion nacional e internacional se valo-
raran de 0,5 a 2 puntos por articulo.

En cualquier caso, la publicacion habra de estar relacio-
nada en los listados de revistas cientificas que la UCUA y, en
su momento, la Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad
y Acreditacion Universitaria, emplee para la evaluacion de los
complementos autonoémicos.

3.5. Publicaciones en Actas de Congresos.

Los trabajos incluidos en las Actas de Congresos cientifi-
cos de prestigio de caracter internacional, y cuya aceptacion
haya sido sometido a un procedimiento selectivo en su ad-
mision, seran valorados con hasta 1 punto por publicacion.
Cuando el Congreso sea de caracter nacional se otorgara
hasta 0,50 puntos por publicacion.

Se entiende a estos efectos por congresos internacional
aquel convocado por instituciones y asociaciones cientificas
de caracter multinacional y comité o comision directiva u orga-
nizativa de igual caracter.

No se estiman como congresos o conferencias los cursos
de verano o meramente divulgativos, las jornadas profesiona-
les, etc. y en general los eventos de sentido mas social que
cientifico o de convocatoria y ambito muy local, que podran ser
valorados en el apartado de otros méritos de investigacion.

3.6. Prologos e introducciones.

Se valorara de 0,5 a 1 punto cada prologo o introduccion
realizado por el concursante a libros 0 monografias de carac-
ter cientifico.

3.7. Anotaciones a textos de reconocido valor cientifico.

Las recensiones o resefias en revistas de caracter cienti-
fico se valoraran con 0,25 puntos por contribucion.

Las entradas de diccionarios y enciclopedias, etc. se pun-
tuaran entre 0,1 y 0,25 puntos por contribucion, en funcion de
la relevancia para el area de conocimiento de la publicacion y
de la extension de la entrada.

3.8. Patentes, modelos de utilidad y otros resultados de
la investigacion, en especial los que produzcan transferencia
tecnoldgica al sector productivo.

En aquellos ambitos cientificos donde este tipo de mérito
sea especialmente significativo, las patentes en explotacion y
los modelos de utilidad se valoraran de 0,5 a 3 puntos por
cada aportacion cuando aquellas supongan una transferencia
tecnoldgica al sector productivo de calidad y debidamente jus-
tificada.

3.9. Proyectos y contratos de investigacion.

a) Proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias
publicas y competitivas.

Se valorara preferentemente la participacién en proyec-
tos de investigacion incluidos en programas competitivos de la
Unién Europea y de los Planes Nacionales, de las Comunida-
des Autdnomas y otros entes u organismos oficiales sometidos
a evaluacion externa, especialmente por la ANEP u organismo
similar, asi como los de aquellas instituciones privadas que
lleven a cabo un proceso de seleccion de caracter similar.

Si la participacion del concursante en el proyecto ha sido
la de investigador principal en régimen de maxima dedicacion,
se le otorgaran 2 puntos por afio y proyecto; 1 si ha partici-
pado como investigador titular; y 0,30 como investigador con-
tratado.
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b) Contratos de investigacion de especial relevancia en
empresas o Admon. Publica.

Los contratos de investigacion que se consideren de es-
pecial relevancia en empresas o en la Administracion publica
se valoraran con 1 punto por contrato y afio, si la participa-
cion del concursante en el contrato ha sido como investigador
principal y en régimen de maxima dedicacion; 0,5 si ha par-
ticipado como investigador titular; y 0,15 como investigador
contratado.

c) Otros proyectos y contratos de investigacion.

La participacion del concursante en proyectos y contratos
de investigacion diferentes de los resefiados en los apartados
a) y b) se valorara con 0,5 puntos por contrato o proyecto y
afo si su actividad ha sido la de investigador principal con la
maxima dedicacion; 0,25 si ha participado como investigador
principal; y 0,10 como investigador contratado.

3.10. Estancias de investigacion.

a) Estancias de investigacion posdoctorales.

Las estancias de investigacion posdoctorales en centros
cientificos de relevancia acreditada y reconocido prestigio in-
ternacional, sean nacionales o extranjeros, con una duracion
de al menos 18 semanas (no necesariamente continuadas), y
en las que quepa apreciar conexion con la linea de investiga-
cion posdoctoral y resultados demostrables, se valoraran con
1,5 puntos por cada 18 semanas.

b) Estancias de investigacion predoctorales.

Las estancias de investigacion predoctorales en centros
cientificos de relevancia acreditada y reconocido prestigio in-
ternacional, sean nacionales o extranjeros, con una duracion
de al menos 18 semanas (no necesariamente continuadas), y
en las que quepa apreciar conexién con la linea de investiga-
cion del concursante, se valoraran con 0,75 puntos por cada
18 semanas.

3.11. Ponencias y comunicaciones en Congresos y confe-
rencias no publicadas.

Las contribuciones a Congresos cientificos de prestigio
de caracter internacional y cuya aceptacion haya sido some-
tido a un procedimiento selectivo, seran valoradas con hasta
1 punto por ponencia y hasta 0,50 puntos por comunicacion
oral, poster, etc.

Cuando el Congreso sea de caracter nacional se otorgara
hasta 0,50 puntos por ponencia y hasta 0,25 por comunica-
cion oral, poster, etc.

3.12. Direccion de tesis doctorales.

Cada tesis doctoral dirigida por el concursante y que ob-
tenga la maxima calificacion se valorara con 3 puntos.

3.13. Direccion de tesinas de Licenciatura y Proyectos Fin
de Carrera.

Cada tesina de Licenciatura o Proyecto Fin de Carrera di-
rigidos por el concursante y que obtengan la maxima califica-
cion se valorara con 1,5 puntos.

3.14. Becas de investigacion predoctorales.

Las becas de investigacion predoctorales disfrutadas por
el concursante se valoraran de acuerdo con los siguientes ctri-
terios:

a) De la Union Europea o las Administraciones Publicas
Estatal o Autonomicas.

Se concederd 1 punto por afio completo de disfrute de
la beca.

b) De otras entidades publicas y privadas.

Se concedera 0,75 puntos por afio completo de disfrute
de la beca.

c) De proyectos de investigacion.

Se concedera 0,50 puntos por afio completo de disfrute
de la beca.

3.15. Becas postdoctorales, contratos de reincorporacion
y similares.

Los méritos reconocidos en este apartado se valoraran con
1 punto por afio completo de disfrute de la beca o contrato.

3.16. Estrenos, exposiciones, composiciones.

Los estrenos, exposiciones y composiciones realizadas
por el concursante en areas del ambito artistico se valoraran
con 1,5 puntos como maximo.

3.17. Premios de investigacion.

Los premios de investigacion de relevancia se valoraran
con 1,5 puntos como maximo.

3.18. Evaluacién de Proyectos | + D.

La pertenencia a comités publicos de evaluacion de pro-
yectos de | + D se valorara con 1,5 puntos como maximo.

3.19. Pertenencia a Consejos de Redaccion de revistas.

La pertenencia a Consejos de Redaccién de revistas de
caracter cientifico se valorara con 1,5 puntos como maximo.

3.20. Otros méritos de investigacion relevantes (maximo
1 punto).

Cualesquiera otros méritos relativos a la experiencia in-
vestigadora del concursante deberan de ser valorados en este
apartado.

IV. Experiencia y otros méritos profesionales (hasta 5 puntos).

4.1. Experiencia profesional con interés para la docencia
e investigacion.

La experiencia profesional acumulada como consecuen-
cia del ejercicio libre de la profesion en empresas o entidades
publicas o privadas, de interés para la docencia o investigacion
en la plaza objeto de concurso, se valorara con un maximo de
2 puntos por afo, dependiendo del régimen de dedicacién y
nivel o categoria profesional adquirida.

Solo se considerara la experiencia profesional que pueda
justificarse mediante documento acreditativo de vida laboral,
contrato laboral, licencia fiscal, etc.

4.2. Contratos de aplicacién o consultoria.

Los contratos de aplicacion o consultoria de interés para
la docencia o investigacion en la plaza objeto de concurso, se
valorara con un maximo de 2 puntos por afo, dependiendo
del régimen de dedicacion.

4.3. Contratos de investigacion.

Los contratos de investigacion de interés para la docencia
o investigacion en la plaza objeto de concurso, se valorara con
un maximo de 2 puntos por afo, dependiendo del régimen de
dedicacion.

4.4, Posesion del titulo de especialista en Ciencias de la
Salud.

La posesion del titulo de especialista MIR, FIR y similares
se valorara con 2 puntos por afio completado en la especiali-
dad cursada.

4.5. Otros méritos relevantes (maximo 5 puntos).

Cualesquiera otros meéritos relativos a la experiencia y
otros méritos profesionales del concursante deberan de ser
valorados en este apartado.

V. Otros méritos (hasta 5 puntos).

5.1. Asistencia a Congresos.

Se otorgaran 0,1 punto por asistencia a Congreso Interna-
cional y 0,05 si el congreso de ambito nacional.

5.2. Gestion universitaria.

El desempefio de cargos de gestion universitaria se valo-
rara con un maximo de 0,4 puntos por afio.

5.3. Organizacién de eventos cientificos.

La organizacion de eventos de caracter cientifico (Congre-
sos, Conferencias, etc.) se valorara en este apartado con un
maximo de 1 punto.

5.4. Otros méritos relevantes (maximo 5 puntos).

Cualesquiera otros meéritos no que no hayan sido valo-
rados en los apartados anteriores y que se consideren relevan-
tes, en especial para las tareas a desempenfar en la plaza ob-
jeto del concurso, podran ser considerados en este apartado.
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RESOLUCION de 30 de junio de 2011, de la Uni-
versidad de Malaga, por la que se convoca concurso de
acceso a plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62 de la
Ley Organica de Universidades 6/2001 de 21 de diciembre,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, y ha-
ciendo uso de las atribuciones conferidas por el articulo 20 del
referido texto legal y el articulo 37 del Decreto 145/2003, de 3
de junio, por el que se publican los Estatutos de la Universidad
de Malaga (BOJA de 9.6.03), este Rectorado ha resuelto con-
vocar a concurso las plazas que se relacionan en el Anexo |
de la presente Resolucion, y que se regira con arreglo a las
siguientes bases de convocatoria:

1. Normas generales.

Al presente concurso le sera de aplicacion la Ley Orga-
nica de Universidades (LOU), modificada por la Ley Orgénica
4/2007, de 12 de abril; el Real Decreto 1312/2007, de 5 de
octubre, por el que se establece la acreditacion nacional para
el acceso a los cuerpos docentes universitarios (RDA); el Real
Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el
régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes uni-
versitarios; los Estatutos de la Universidad de Malaga (EUMA)
y el Reglamento que regula el procedimiento de los concursos
de acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios
de la Universidad de Malaga (BOJA de 31.3.09). En lo no con-
templado en la normativa citada, el concurso se regira por
lo dispuesto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, y demas legislacion general de
funcionarios que le sea de aplicacion, y la Ley 4/1999, de 13
enero, que modifica la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun (LRJAP-PAC).

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido en el presente concurso los aspi-
rantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de la jubilacion forzosa. Solo por ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa para el empleo publico.

d) Estar habilitado o acreditado para el cuerpo y area o
rama de conocimiento de la plaza convocada, conforme a las
previsiones contenidas en el Real Decreto 774/2002, de 26
de julio, o en el Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre,
respectivamente. Asi mismo, podran presentarse los funciona-
rios y funcionarias de los cuerpos de Profesores Titulares de
Universidad y de Catedraticos de Universidad.

e) No haber sido separado del servicio ni inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas o ejercer cargos o funciones
declarados incompatibles con la docencia. Los aspirantes que
no posean la nacionalidad espafiola deberan acreditar, igual-
mente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcion Publica.

f) Tener un adecuado conocimiento de la lengua caste-
llana. Dicho requisito debera ser acreditado a lo largo del pro-
ceso selectivo, para lo cual la Comision de Seleccion corres-
pondiente podra establecer pruebas especificas destinadas a
verificar el cumplimiento de este requisito.

2.2. Como se establece en el articulo 65.2 de la LOU y en
el articulo 9.4 del RDA, no podran participar en nuevos con-
cursos de acceso quienes no hayan desempefado durante al
menos dos afos la plaza obtenida en un concurso de acceso
previo.

2.3. Los requisitos establecidos en las presentes bases
deberan cumplirse en el momento de finalizar el plazo de pre-
sentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de
su toma de posesion como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes y documentacion.

3.1. La solicitud para participar en estas pruebas selecti-
vas se ajustara al modelo que se adjunta como Anexo Il a la
presente convocatoria, disponible también en la pagina web
de la Universidad de Malaga www.uma.es (Personal Docente >
Servicio del PDI > Concursos PDI contratado), asi como en los
Servicios de Informacién de esta Universidad.

3.2. Las solicitudes se dirigiran a la Sra. Rectora Magfca.
de la Universidad de Malaga, en el plazo de 20 dias naturales,
contados a partir de siguiente al de la publicacion de esta con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado, a través del Registro
General de esta Universidad (Avda. Cervantes, num. 2, 29071,
Malaga) o por cualquiera de los procedimientos establecidos
en el articulo 38.4 de la LRJAP-PAC.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de
Correos deberan ir en sobre abierto para que el empleado de
Correos pueda estampar en ellas el sello de fechas antes de su
certificacion.

3.3. Los aspirantes deberan justificar haber abonado
los derechos de inscripcion, que se estipulan en 36 €, en la
cuenta corriente num. 2103-0146-95-0030028625 de Uni-
caja, mediante impreso normalizado, a recoger en el Servicio
de Personal Docente o en los Servicios de Informacién de la
Universidad de Malaga. Dicho abono también se podra efec-
tuar por transferencia bancaria (desde otra entidad bancaria)
a la cuenta antes citada, indicando el codigo de las plazas.

En ninglin caso, la presentacion y pago de los mencio-
nados derechos supondra sustitucion del tramite de presenta-
cion, en tiempo y forma, de la solicitud.

3.4. Junto con la solicitud se presentara la siguiente do-
cumentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, pa-
saporte o tarjeta de identidad. Los aspirantes que no posean
la nacionalidad espafiola deberan aportar fotocopia del docu-
mento equivalente que acredite su identidad, asi como su na-
cionalidad.

b) Fotocopia compulsada de la documentacién acredita-
tiva del cumplimiento del requisito especifico que se sefala en
la base 2d) de esta convocatoria.

c) Justificante original acreditativo del ingreso o transfe-
rencia bancaria de los derechos de participacion, debidamente
diligenciado por la entidad bancaria.

3.5. Todos los documentos requeridos en el concurso que
estén redactados en lengua extranjera deberan acompanarse
de la correspondiente traduccion oficial al castellano, que sera
la lengua oficial en que se desarrollara el concurso.

4. Admision.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Rectora dictara resoluciéon por la que se aprueba la relacion
provisional de admitidos y excluidos del concurso, con indica-
cion de las causas de exclusion y del plazo de subsanacion de
defectos.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la resolucion, para poder subsanar el defecto que haya
motivado su exclusion u omision de la relacion de admitidos
y excluidos, aportando la documentacion necesaria mediante
instancia o escrito de remision, presentado segun el proce-
dimiento indicado en el apartado 3.2 de estas bases. Los as-
pirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclu-
sion o no realicen alegacion frente a la omision producida que
justifique su derecho a ser incluidos, seran definitivamente ex-
cluidos del proceso selectivo.
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4.3. Transcurrido el plazo de subsanacion, se publicara
la resolucion de la Rectora por la que se aprueba la relacion
definitiva de admitidos y excluidos al concurso.

4.4, Elevadas a definitivas las listas, se hara entrega de to-
das las solicitudes al Presidente de la Comision de Seleccion.

5. Publicacion.

5.1. Se publicaran en el tablon de anuncios del Edificio del
Pabellon de Gobierno de la Universidad de Malaga, asi como
en la pagina web de la UMA www.uma.es (Personal Docente >
Servicio del PDI > Concursos PDI funcionario), a nivel informa-
tivo, tanto las relaciones de admitidos y excluidos al concurso
como cuantas comunicaciones y requerimientos relacionados
con el mismo se produzcan.

5.2. De acuerdo con lo previsto en el articulo 59.6.b) de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, estas publicaciones
sustituiran la notificacion personal a los interesados y produci-
ran los mismos efectos.

6. Comisiones de Seleccion.

6.1. Las Comisiones de Seleccion estan formadas por
los miembros que figuran en el Anexo Il de la presente Re-
solucién, cuyo nombramiento se efectlia por este Rectorado,
conforme al procedimiento establecido en el articulo 6 del
Reglamento que regula el procedimiento de los concursos de
acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios de
la UMA.

6.2. El nombramiento como miembro de una Comision
de Seleccion es irrenunciable, salvo cuando concurra alguna
de las causas previstas en la normativa vigente. En este caso,
la apreciacion de la causa alegada correspondera a la Rectora,
que debera resolver en el plazo de cinco dias a contar desde la
recepcion de la solicitud de abstencién o renuncia.

6.3. Los miembros de una Comision de Seleccién podran ser
recusados siempre que concurra alguno de los supuestos previs-
tos por la normativa vigente. La recusacion la resolvera la Rectora
en el plazo de tres dias, previos el informe del recusado y las com-
probaciones que considere oportunas. El incidente de recusacion
suspendera el proceso selectivo hasta su resolucion.

6.4. En los casos de renuncia justificada, abstencion o
recusacion que impidan la actuaciéon de los miembros de la
Comision titular, éstos seran sustituidos por sus respectivos
suplentes. En el caso de que en el miembro suplente concu-
rriese alguno de los supuestos referidos, su sustitucion se hara
por orden correlativo entre el resto de los vocales suplentes.

7. Criterios generales de evaluacion.

La Comisién de Seleccion que habra de resolver el con-
curso de acceso tendra en cuenta en la valoracion de los can-
didatos, los siguientes criterios generales:

a) La actividad docente e investigadora desarrollada por
el concursante, relacionada con la plaza objeto del concurso.

b) La calidad y el impacto en la comunidad cientifica
de sus trabajos de investigacion, con especial consideracion
cuando éstos hayan sido valorados de forma positiva por las
correspondientes Agencias de Evaluacion.

c) Otros méritos académicos y de gestion universitaria.

d) La adecuacion del proyecto docente e investigador a
las necesidades de la Universidad de Malaga, puestas de ma-
nifiesto en las presentes bases de convocatoria o, en su caso,
las aportaciones que en ambas materias puedan realizar en la
Universidad de Malaga.

e) La capacidad para la exposicion y el debate.

8. De la constitucion de la Comision.

8.1. Las Comisiones de Seleccion deberan constituirse
en el plazo maximo de dos meses contados a partir del dia
siguiente de aquél en que se apruebe la lista definitiva de ad-

mitidos y excluidos al concurso. Para ello, el Presidente de la
Comision dictara resolucion que debera ser notificada, con al
menos diez dias naturales de antelacion, convocando a los
miembros titulares y, en su caso, suplentes necesarios para
proceder al acto formal de constitucion de aquélla, fijando lu-
gar fecha y hora a tales efectos.

La constitucion exigira la presencia de la totalidad de los
miembros titulares, caso de que no concurrieran al citado a
acto, cesaran y seran sustituidos por sus respectivos suplentes.

En caso de que se incumpla el plazo de constitucion se
iniciara el procedimiento para el nombramiento de una nueva
Comision a instancias de la Rectora.

8.2. Para que la Comision pueda actuar validamente sera
necesaria la presencia de al menos tres de sus miembros.

8.3. Una vez constituida, la Comision de Selecciéon con-
cretarad y hara publicos los criterios especificos de evaluacion
que se utilizaran para la resolucion del concurso de acceso, en
funcion de las caracteristicas de las plazas a proveer.

8.4. En caso de ausencia del Presidente o Presidenta, ac-
tuara como tal el miembro de la Comision de mas antigiiedad
en el cuerpo de Catedraticos de Universidad y, en su defecto,
en el de Profesores Titulares de Universidad. En caso de au-
sencia del Secretario o Secretaria, actuard como tal el mimbro
de menor categoria y antigliedad en el cuerpo.

8.5. Los miembros de las Comisiones de Seleccién ten-
dran derecho a indemnizacién por asistencias, gastos de viaje
y dietas de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

8.6. A los efectos de su constitucion y demas actuaciones
de las Comisiones de Seleccion, el mes de agosto se excluira
del computo de los plazos correspondientes.

9. Del acto de presentacion y de la entrega de documen-
tacion.

9.1. El Presidente o Presidenta notificara a todos los as-
pirantes admitidos al concurso, con una antelacion minima de
diez dias naturales, la convocatoria para el acto de presenta-
cion, sefialando el lugar, fecha y hora de su celebracion, que
podra tener lugar inmediatamente después de la constitucion
de la Comisién de Seleccion y, en ningun caso, exceder de
dos dias habiles después de ésta. El acto se celebrara en las
dependencias de la Universidad de Malaga.

En dicho acto, que tendra caracter publico, los concur-
santes, llamados por orden alfabético, entregaran la siguiente
documentacion:

a) Historial académico, docente e investigador, por sex-
tuplicado, en el que se detallaran los méritos hasta la fecha
de presentacion de solicitudes, segun modelo normalizado
de curriculum que utiliza la Agencia Nacional de Acreditacion
de la Calidad para la acreditacion nacional para el acceso a
los Cuerpos Docentes de Universidad, que se adjunta como
Anexo IV a la presente Resolucion.

b) Un ejemplar de las publicaciones y documentos acredita-
tivos de los méritos alegados. En el caso de que los documentos
no sean originales, el candidato o candidata debera presentar
una declaracién jurada en la que asegure, sefialando explicita-
mente cada uno de los documentos, que la copia entregada
responde fielmente al original, sin perjuicio de que pueden serle
requeridos al interesado o interesada los oportunos documentos
originales que acrediten la citada declaracion.

c) Proyecto investigador, por sextuplicado, que pretenda
desarrollar el candidato o candidata, conforme a la actividad do-
cente e investigadora que conste en la convocatoria de la plaza.

Ademas, en los concursos de acceso al Cuerpo de Cate-
draticos de Universidad los candidatos aportaran un proyecto
docente, por sextuplicado, referido a una asignatura, adscrita
al area de conocimiento de la plaza objeto de concurso e in-
cluida en el correspondiente plan de estudios de una titulacion
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oficial de Grado o Master de la Universidad de Malaga, con
validez en todo el territorio nacional y que esté vigente en la
fecha de publicacion de la convocatoria en el BOE.

Asimismo, en los concursos de acceso al Cuerpo de Pro-
fesores Titulares de Universidad los candidatos aportaran:

a) Proyecto docente, por sextuplicado, referido a una asig-
natura obligatoria adscrita al area de conocimiento de la plaza
objeto de concurso, incluida en el plan de estudios vigente en
la fecha de publicaciéon de la convocatoria de la plaza en el
BOE, y que corresponda a una titulacion oficial de Grado de la
Universidad de Malaga con validez en todo el territorio nacio-
nal. En el caso de que en la Universidad de Malaga no hubiera
asignaturas de las caracteristicas citadas adscritas al area de
conocimiento de la plaza objeto de concurso, el proyecto do-
cente se referira a una asignatura optativa reconocida en el
correspondiente plan de estudios de una titulacion oficial de
Grado adscrita a la correspondiente area.

b) Un resumen, por sextuplicado, del tema elegido previa-
mente por el candidato o candidata de entre los presentados
en el proyecto docente para su exposicion oral. El resumen no
podra exceder de 25 paginas.

9.2. Tras la presentacion de la documentacion resefiada en
el punto anterior, el Secretario o Secretaria de la Comision de
Seleccion, en sesion publica, determinara por sorteo el orden de
actuacion de los candidatos. Posteriormente, se fijaran el lugar,
la fecha y la hora del comienzo de la prueba, haciéndose publi-
cos en el mismo lugar en que haya celebrado el acto de presen-
tacion. En los concursos para el acceso al cuerpo de Profesores
Titulares de Universidad, se procedera a dos sorteos, uno para
cada prueba. Igualmente se estableceran el lugar y el plazo du-
rante el cual los aspirantes podran examinar la documentacion
presentada por los demas concursantes antes del comienzo de
las pruebas.

10. De las pruebas.

10.1. El concurso de acceso a plazas del cuerpo de Ca-
tedraticos de Universidad constara de una prueba Unica en
la que el candidato o candidata expondra oralmente durante
un tiempo maximo de 90 minutos su historial académico, do-
cente e investigador, asi como su proyecto docente e investi-
gador. Seguidamente, la Comisién debatira con el concursante
durante un maximo de 90 minutos

10.2. El concurso de acceso a plazas del cuerpo de Pro-
fesores Titulares de Universidad constara de dos pruebas.
La primera consistira en la exposicién oral y publica, durante
un periodo maximo de 90 minutos, del historial académico,
docente e investigador, y del proyecto investigador. Seguida-
mente, la Comision debatird con el concursante durante un
maximo de 90 minutos.

La segunda prueba consistira en la exposicion oral y pu-
blica, durante un tiempo maximo de 90 minutos, del proyecto
docente referido a una asignatura obligatoria adscrita al area
de conocimiento de la plaza objeto de concurso reconocida en
el correspondiente plan de estudios de una titulacién oficial de
Grado en la Universidad de Malaga, asi como de un tema ele-
gido libremente por el concursante de entre los presentados
en su proyecto docente. Seguidamente, la Comision debatira
con el concursante durante un maximo de 90 minutos.

10.3. La prueba Unica, en el caso de acceso al Cuerpo de
Catedraticos de Universidad, y la primera prueba, en el caso
de acceso al Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad,
comenzaran en el plazo maximo de diez dias naturales desde
el acto de presentacion de los concursantes.

10.4. Finalizadas las pruebas, cada uno de los miembros
de la Comision de Seleccién debera emitir informe razonado
del sentido de su voto para la adjudicacion de la plaza. A la
vista de dichos informes se procedera a realizar una valoracion
mediante votacién en la que no sera posible la abstencion.

10.5. La Comisién de Seleccién propondra la adjudicacion
de la plaza a favor del concursante que haya obtenido el mayor

numero de votos favorables, lo que constituira su fundamento
de motivacion. En el caso de que dos o mas concursantes ob-
tengan el mismo numero de votos favorables la Comision esta-
blecera la prelacion de dichos candidatos mediante una segunda
votacion en el que cada miembro votara de manera excluyente
por un solo candidato entre aquellos que hubieran empatado
inicialmente. El Presidente dirimira con su voto los empates.

10.6. No podra proponerse un numero de concursantes
superior al de las plazas convocadas, debiendo contar el con-
cursante propuesto con al menos tres votos favorables.

10.7. Los concursos podran resolverse con la no adjudi-
cacion de la plaza objeto de concurso cuando ningun concur-
sante obtuviese, al menos, tres votos favorables.

10.8. La Comision de Selecciéon dispondra de dos dias
naturales contados a partir de la finalizacion del concurso para
realizar la propuesta del/de los candidato/os o candidata/as
para la provision de las plazas, haciendo publico, en el mismo
lugar de celebracion de las pruebas, los resultados de la eva-
luacion de cada aspirante.

11. De la resolucion del concurso y de la propuesta de
adjudicacion

11.1. Concluido el procedimiento selectivo, el secretario o se-
cretaria de la Comision de Seleccion, en el plazo méximo de siete
dias habiles, entregara en Servicio de Personal Docente e Investi-
gador la documentacion relativa al concurso, que contendra:

a) Acta de constitucion.

b) Acta de elaboracion de los criterios de evaluacion.

c) Acta de celebracion de las pruebas.

d) Acta de votacion que incluira los votos y los informes
razonados de cada miembro de la Comision de Seleccion.

e) Propuesta de adjudicacion de la plaza a favor del concur-
sante que haya obtenido mayor nimero de votos favorables.

11.2. El Secretario o secretaria de la Comisién de Selec-
cion depositara, en el plazo maximo de siete dias habiles, en
la secretaria del Departamento al que estén adscritas las pla-
zas, la documentacion entregada por los aspirantes en el acto
de presentacion.

11.3. El Rector o Rectora ejecutara en sus propios términos
la propuesta de adjudicacion de las plazas adoptada por la Comi-
sion de Seleccion, para lo cual dictara las resoluciones oportunas
que permitan el nombramiento del concursante seleccionado.

12. Reclamacién contra la propuesta de resolucion.

12.1. Los concursantes podran presentar reclamacion
ante la Rectora contra la propuesta de provision de la plaza
realizada por la Comision, en el plazo maximo de diez dias,
contados a partir del siguiente a su publicacion en el tablon de
anuncios del Servicio de Personal Docente e Investigador.

Admitida a tramite la reclamacion se suspenderan los
nombramientos hasta la resolucion definitiva.

12.2. La reclamacién sera examinada por la Comision de
Reclamaciones mediante el procedimiento previsto en el ar-
ticulo 13 del Reglamento que regula el procedimiento de los
concursos de acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes
Universitarios de la UMA.

Transcurridos tres meses, sin que la Comision de Recla-
maciones se haya pronunciado al efecto, se entendera deses-
timada tal reclamacion.

13. Presentacion de documentos y nombramientos

13.1. Los candidatos propuestos para la provision de las
plazas deberan presentar en el Servicio de Personal Docente
e Investigador de la Universidad, en el plazo de veinte dias
habiles siguientes al de la publicacion de la propuesta de pro-
vision, por cualquiera de los medios sefialados en el articulo
38.4 de la LRJAP-PAC, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o do-
cumento equivalente.
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b) Certificacion médica oficial de poseer la capacidad fun-
cional para el desempefio de las funciones correspondientes a
Profesor de Universidad.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado de la Administracion del Estado, Institucional o Local ni
de las Administraciones de las Comunidades Auténomas, en
virtud de expediente disciplinario y no hallarse inhabilitado
para el ejercicio de la funcion publica.

Aquellos que no posean la nacionalidad espafiola deberan
acreditar no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena
penal que impidan, en su Estado, el acceso a la funcién pu-
blica mediante certificacion expedida por las autoridades com-
petentes de su pais de origen.

d) En su caso, documentacion acreditativa de reunir los
requisitos establecidos en el capitulo lll del RDA.

13.2. Los que tuvieran la condicion de funcionarios publi-
cos de carrera estaran exentos de presentar los documentos
resefiados en los apartados b) y c) del apartado anterior, de-
biendo presentar certificacion acreditativa de su condicién de
funcionarios, expedida por el Ministerio u organismo del que
dependan, asi como de cuantas circunstancias consten en la
hoja de servicios.

13.3. Transcurrido dicho plazo sin haber verificado este
tramite, por causa imputable al candidato, este decaera en
todos sus derechos a ocupar la plaza para la que ha sido se-
leccionado.

13.4. La resolucion de nombramiento o, en su caso, por
la que se declara desierta la plaza sera enviada, en el plazo
maximo de veinte dias habiles desde que finalice el de pre-
sentacion de la documentacion referida en el punto 13.1, al
BOE y al BOJA con el fin de que se proceda a su publicacion.
Las resoluciones seran igualmente comunicadas al Consejo
de Universidades.

13.5. En el plazo maximo de veinte dias, a contar desde
el dia siguiente de la publicacion del nombramiento en el Bo-
letin Oficial del Estado, el candidato propuesto debera tomar
posesion de su destino, momento en que adquirira la condi-
cion de funcionario del cuerpo docente universitario de que se
trate, con los derechos y deberes que le son propios.

14. Acceso y custodia de documentacion.

14.1. El Servicio de Personal Docente e Investigador y las
Comisiones de Seleccién seran los responsables de la custo-
dia de la documentacion referida al concurso de acceso en
los distintos momentos del procedimiento de seleccion en que
sean competentes.

14.2. Una vez finalizado el concurso, las Secretarias de los
Departamentos a los que estén adscritas las plazas seran las
responsables de la custodia de la documentacion entregada
por los aspirantes en el acto de presentacion, que podra ser
devuelta transcurrido el plazo de tres meses a contar desde el
dia siguiente al de la publicacién en el BOE de la resolucién de
nombramiento que puso fin al proceso selectivo. Si las plazas
hubieran sido objeto de recurso, el Servicio de Personal Docente
e Investigador requerird la documentacion a la Secretaria del
Departamento, en cuyo caso no podra ser retirada por el aspi-
rante hasta que adquiera firmeza la resolucién impugnada.

15. Régimen de recursos.
15.1. La presente convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos pongan fin a la via administrativa, podran ser recurri-

dos potestativamente en reposicion, en el plazo de un mes,
ante la Rectora o ser impugnados directamente ante el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses. No se podra interponer recurso contencioso-adminis-
trativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya pro-
ducido la desestimacion presunta del recurso de reposicion
interpuesto.

15.2. lgualmente, cuantos actos administrativos se deri-
ven de esta convocatoria y de las actuaciones de las Comisio-
nes de Seleccion podran ser impugnados en los casos y en la
forma prevista en la LRJAP-PAC.

Malaga, 30 de junio de 2011.- La Rectora, Adelaida de la
Calle Martin.

ANEXO |
Relacion de plazas

Cadigo de plaza: 015TUN11.

Cuerpo: Profesor/a Titular de Universidad.

Area de conocimiento: Ecologia.

Departamento: Ecologia y Geologia.

Perfil: Docencia e investigacion en asignaturas del area de co-
nocimiento.

Cadigo de plaza: 016TUN11.

Cuerpo: Profesor/a Titular de Universidad.

Area de conocimiento: Economia Aplicada.

Departamento: Economia Aplicada (Estadistica y Econometria-
Dpto. 68).

Perfil: Docencia e investigacion en asignaturas del area de co-
nocimiento.

Cadigo de plaza: 017TUN11.

Cuerpo: Profesor/a Titular de Universidad.

Area de conocimiento: Filologia Inglesa.

Departamento: Filologia Inglesa, Francesa y Alemana.

Perfil: Docencia e investigacion en asignaturas del area de co-
nocimiento.

Cadigo de plaza: 018TUNI11.

Cuerpo: Profesor/a Titular de Universidad.

Area de conocimiento: Filosofia.

Departamento: Filosofia.

Perfil: Docencia e investigacion en asignaturas del area de co-
nocimiento.

Cadigo de plaza: 019TUN11.

Cuerpo: Profesor/a Titular de Universidad.

Area de conocimiento: Literatura Espariola.

Departamento: Filologia Espafiola | y Filologia Romanica.
Perfil: Docencia e investigacion en asignaturas del area de co-
nocimiento.

Cadigo de plaza: 020TUN11.

Cuerpo: Profesor/a Titular de Universidad.

Area de conocimiento: Personalidad, Evaluacion y Tratamiento
Psicologico.

Departamento: Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psico-
l6gico.

Perfil: Docencia e investigacion en asignaturas del area de co-
nocimiento.
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ANEXO II: Modelo de Solicitud

Convocada a concurso de acceso una plaza de los Cuerpos Docentes Universitarios, solicito ser admitido/a como
aspirante para su provision.

I. DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO DE ACCESO

Cadigo de la plaza Fecha resolucion convocatoria Fecha publicacion BOE

Cuerpo Docente

Area de conocimiento

Departamento

Actividades asignadas a la plaza

Il. DATOS PERSONALES

Primer apellido Segundo apellido Nombre

Fecha de nacimiento Lugar Pais DNI / NIE / Pasaporte

Domicilio para notificaciones
Direccion Municipio

Caodigo postal Provincia Pais Teléfono/s de contacto

En caso de ser funcionario de carrera
Denominacion del cuerpo Fecha de ingreso

Organismo N° de registro personal

Situacion administrativa

[ Servicio activa [ [l Excedencia voluntaria [11 Servicios Fspeciales [ [ Otra situacién

lll. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

El abajo firmante DECLARA: que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, que reune las
condiciones exigidas en el concurso referido y todas las necesarias para el acceso a la Funcion Publica.

(Firma)

SRA. RECTORA MAGFCA. DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA.
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ANEXO 1l
Comisiones de Seleccion

Codigo de la plaza: 015TUN11

Cuerpo de la plaza: Profesor/a Titular de Universidad
Area de conocimiento: Ecologia

Departamento: Ecologia y Geologia

Comision Titular

Presidente: D. Juan Lucena Rodriguez. CU. Universidad
de Malaga.

Vocal 1: D. Félix Lopez Figueroa. CU. Universidad de Malaga.

Vocal 2: D. Javier Aristegui Ruiz. CU. Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria.

Vocal 3: D.? Consolacion Fernandez Gonzalez. TU. Univer-
sidad de Oviedo.

Vocal 4: D.* Presentacién Carrillo Lechuga. TU. Universi-
dad de Granada.

Comision Suplente

Presidente: D. Jaime Rodriguez Martinez. CU. Universidad
de Malaga.

Vocal 1: D. Valeriano Rodriguez Martinez. CU. Universidad
de Malaga.

Vocal 2: D. Lucas Pérez Llorens. CU. Universidad de Cadiz.

Vocal 3: D.* Gemma Parra Anguita.TU. Universidad de
Jaén.

Vocal 4: D.? Rosa Maria Viejo Garcia. TU. Universidad Rey
Juan Carlos.

Codigo de la plaza: 016TUN11

Cuerpo de la plaza: Profesor/a Titular de Universidad

Area de conocimiento: Economia Aplicada

Departamento: Economia Aplicada (Estadistica y Econometria)
(Dpto. 68)

Comision Titular

Presidente: D. José M.* Otero Moreno. CU. Universidad
de Malaga.

Vocal 1: D.? M.* Mar Mufioz Martos. TU. Universidad de
Malaga.

Vocal 2: D. José M.? Montero Lorenzo. CU. Universidad de
Castilla La Mancha.

Vocal 3: D. Antonio Fernandez Morales. TU. Universidad
de Malaga.

Vocal 4: D.? Marta Pascual Saez. TU. Universidad de Can-
tabria.

Comision Suplente

Presidente: D. Jesus Ruiz-Huerta Carbonell. CU. Universi-
dad Rey Juan Carlos.

Vocal 1: D.? Maria Dolores Garcia Crespo. TU. Universidad
de Malaga.

Vocal 2: D. Luis Ayala Canon. CU. Universidad Rey Juan
Carlos.

Vocal 3: D. José Benitez Rochel.TU. Universidad de Ma-
laga.

Vocal 4: D.? Coral del Rio Otero. TU. Universidad Complu-
tense de Madrid.

Cadigo de la plaza: 017TUN11

Cuerpo de la plaza: Profesor/a Titular de Universidad
Area de conocimiento: Filologia Inglesa
Departamento: Filologia Inglesa, Francesa y Alemana

Comision Titular

Presidenta: D.* Pilar Hidalgo Andreu. CU. Universidad de
Malaga.

Vocal 1: D. Javier Calle Martin. TU. Universidad de Malaga.

Vocal 2: D.? Maria Teresa Gilbert Maceda. CU. U.N.E.D.

Vocal 3: D.* Laura Maria Lojo Rodriguez. TU. Universidad
de Santiago de Compostela.

Vocal 4. D. Antonio Jesus Moreno Ortiz. TU. Universidad
de Malaga.

Comision Suplente

Presidente: D. José Luis Martinez Duefias Espejo. CU.
Universidad de Granada.

Vocal 1. D.? Maria Chantal Pérez Hernandez. TU. Univer-
sidad de Malaga.

Vocal 2: D. Francisco Collado Rodriguez. CU. Universidad
de Zaragoza.

Vocal 3: D. Antonio Andrés Ballesteros Gonzélez.TU.
U.N.E.D.

Vocal 4: D.* Nieves Pascual Soler. TU. Universidad de Jaén.

Codigo de la plaza: 018TUN11

Cuerpo de la plaza: Profesor/a Titular de Universidad
Area de conocimiento: Filosofia

Departamento: Filosofia

Comision Titular

Presidente: D. Luis de Santiago Guervés. CU. Universidad
de Malaga.

Vocal 1: D. Manuel Barrios Casares. CU. Universidad de
Sevilla.

Vocal 2: D. Juan A. Garcia Gonzalez. CU. Universidad de
Malaga. )

Vocal 3: D.? Remedios Avila Crespo. CU. Universidad de
Granada.

Vocal 4: D.* M.* Carmen Segura Peraita. TU. Universidad
Complutense de Madrid.

Comision Suplente

Presidente: D. Tomas Melendo Granados. CU. Universi-
dad de Malaga.

Vocal 1: D. Diego Séanchez Meca. CU. U.N.E.D.

Vocal 2: D. José Luis Lopez Lopez. Prof. Emérito. Univer-
sidad de Sevilla.

Vocal 3: D.? M. Carmen Paredes Martin.CU. Universidad
de Salamanca.

Vocal 4: D.* M.? Pilar Lopez de Santa Maria Delgado. CU.
Universidad de Sevilla.

Codigo de la plaza: 019TUN11

Cuerpo de la plaza: Profesor/a Titular de Universidad
Area de conocimiento: Literatura Espafiola
Departamento: Filologia Espafiola | y Filologia Romanica

Comision Titular

Presidente: D. José Lara Garrido. CU. Universidad de Ma-
laga.

Vocal 1. D.* Maria Isabel Jiménez Morales. TU. Universi-
dad de Malaga.

Vocal 2: D. José Ignacio Diez Fernandez. CU. Universidad
Complutense de Madrid.

Vocal 3: D.? Soledad Pérez Abadin-Barro. TU. Universidad
de Santiago de Compostela.

Vocal 4: D.? Isabel Colon Calderon. TU. Universidad Com-
plutense de Madrid.

Comision Suplente

Presidente: D. Manuel Alberca Serrano. CU. Universidad
de Malaga.

Vocal 1. D. Joaquin Roses Lozano. TU. Universidad de
Cordoba.

Vocal 2: D. Antonio Rey Hazas. CU. Universidad Auto-
noma de Madrid.

Vocal 3: D.? Piedad Bolafios Donoso.CU. Universidad de
Sevilla.

Vocal 4: D.? Lina Rodriguez Cacho. TU. Universidad de
Salamanca.
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Cadigo de la plaza: 020TUN11

Cuerpo de la plaza: Profesor/a Titular de Universidad

Area de conocimiento: Personalidad, Evaluacion y Tratamiento
Psicologico

Departamento: Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psico-
logico

Comision Titular

Presidenta: D.* Rosa Esteve Zarazaga. CU. Universidad de
Malaga.

Vocal 1: D.? Margarita Ortiz-Tallo Alarcén. TU. Universidad
de Malaga. )

Vocal 2: D. Juan Godoy Avila. CU. Universidad de Gra-
nada.

Vocal 3: D.* M.* Dolores Calero Garcia. CU. Universidad
de Granada.

Vocal 4: D. José Antonio Muela Martinez. TU. Universidad
de Jaén.

Comision Suplente

Presidenta: D.? Aurora Gavino Lazaro. CU. Universidad de
Malaga.

Vocal 1: D. Manuel Jiménez Hernandez. TU. Universidad
de Malaga.

Vocal 2: D. José Antonio Carrobles Isabel. CU. Universi-
dad Auténoma de Madrid.

Vocal 3: D. Gustavo Adolfo Reyes de Paso.CU. Universi-
dad de Jaén.

Vocal 4: D.? Ana Garcia Leon. TU. Universidad de Jaén.

ANEXO IV
CURRICULUM VITAE
Modelo Normalizado ANECA (Epigrafes)

- Numero de hojas que contiene:

- Nombre y apellidos:

- Fecha:

El solicitante declara que son ciertos los datos que figu-
ran en este curriculo, asumiendo en caso contrario las respon-
sabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes que
consten en el mismo.

- Firma:

- Resumen del CV (comentar criticamente los meéritos
mas relevantes del CV y exponer una breve justificacion de los
mismos con una extension maxima de dos paginas).

Notas:

- Es necesario firmar al margen de cada una de las hojas.

- Antes de cumplimentar el CV, el solicitante debe tener
en cuenta las orientaciones y los criterios detallados en la Guia
de Ayuda de la ANECA (www.aneca.es).

- Todo mérito alegado en este curriculum debe ser debi-
damente acreditado de acuerdo con las instrucciones que se
encuentran en la Guia de Ayuda de la ANECA (www.aneca.es).

- Un mérito susceptible de ser evaluado en dos apartados,
solo podra presentarse en uno de ellos.

1. Actividad investigadora.

1.A. Calidad y difusion de resultados de la actividad in-
vestigadora.

1.A.1. Publicaciones cientificas indexadas.

1.A.2. Otras publicaciones cientificas.

1.A.3. Libros y capitulos de libros.

1.A.4. Creaciones artisticas profesionales.

1.A.5. Congresos.

1.A.6. Conferencias y Seminarios.

1.A.7. Otros méritos relacionados con la calidad y difu-
sién de resultados de la actividad investigadora (maximo 20
lineas).

1.B. Calidad y numero de proyectos y contratos de inves-
tigacion.

1.B.1. Participacién en proyectos de investigacion y/o en
contratos de investigacion (proyectos de investigacion obte-
nidos en convocatorias publicas y competitivas, en especial,
los financiados mediante programas nacionales, europeos u
otros de ambito internacional y/o contratos de investigacion
de especial relevancia con empresas o con la Administracion
Publica).

1.B.2. Otros méritos relacionados con la calidad y nimero
de proyectos y contratos de investigacion (describir hasta un
maximo de 20 lineas).

1.C. Calidad de la transferencia de los resultados.

1.C.1. Patentes y productos con registro de propiedad in-
telectual.

1.C.2. Transferencia de conocimiento al sector productivo
(describir en un maximo de 100 lineas).

1.C.3. Otros méritos relacionados con la calidad de la
transferencia de los resultados (describir hasta un maximo de
20 lineas).

1.D. Movilidad del profesorado.

1.D.1. Estancias en Centros de Investigacion (en especial
las financiadas mediante programas competitivos).

1.D.2. Otros méritos relacionados con la movilidad del
profesorado (describir hasta un maximo de 20 lineas).

1.E. Otros méritos relacionados con la actividad investiga-
dora (describir en un maximo de 50 lineas).

2. Actividad docente o profesional.

2.A. Dedicacion docente.

2.A.1. Puestos docentes ocupados.

2.A.2. Direccioén de tesis doctorales.

2.A.3. Direccion de proyectos fin de carrera, tesinas, tra-
bajos fin de master, deas, ETC. (num. total y enumerar los
dirigidos en los ultimos 5 afios).

2.A.4. Otros méritos relacionados con la actividad do-
cente (limitar el espacio)

2.B. Calidad de la actividad docente.

2.B.1. Evaluaciones positivas de su actividad (afiadir, en
su caso, informacién complementaria a la indicada en el apar-
tado 2.A.1)

2.B.2. Material docente original y publicaciones docentes.

2.B.3. Proyectos de innovacion docente.

2.B.4. Otros méritos relacionados con la calidad de la ac-
tividad docente (describirlos en un maximo de 30 lineas)

2.C. Calidad de la formacion docente.

2.C.1. Participacion como ponente en congresos orienta-
dos a la formacion docente universitaria.

2.C.2. Participacion como asistente en congresos orienta-
dos a la formacion docente universitaria.

2.C.3. Estancias en centros docentes.

2.C.4. Otros méritos relacionados con la calidad de la for-
macion docente.

2.D. Calidad y dedicacion a actividades profesionales, en
empresas, instituciones, organismos publicos de investigacion
u hospitales, distintas a las docentes o investigadoras.

2.D.1. Puestos ocupados y dedicacion.

2.D.2. Evaluaciones positivas de su actividad (aporte indi-
cios que avalen la calidad de la actividad profesional realizada
en un maximo de 20 lineas).

2.E. Otros méritos relacionados con la actividad profesio-
nal (describir en un méximo de 20 lineas).

3. Formacion académica.

3.A. Calidad de la formacion predoctoral.

3.A.1. Titulacién universitaria.

3.A.2. Becas.

3.A.3. Tesis doctoral.

3.A.4. Otros titulos.

3.A.5. Premios (enumerar y describir en un maximo de
20 lineas).
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3.A.6. Otros méritos asociados a la formacion académica
(enumerar y describir en un maximo de 20 lineas).

3.B. Calidad de la formacion posdoctoral.

3.B.1. Becas posdoctorales.

3.B.2. Otros méritos asociados a la calidad de la formacién
postdoctoral (enumerar y describir en un maximo de 20 lineas)

3.C Otros méritos asociados a la formacion académica
(describir en un maximo de 20 lineas).

4. Experiencia en gestion y administracion educativa,
cientifica, tecnoldgica y otros méritos.

4.1. Desempefio de cargos unipersonales de responsa-
bilidad en gestién universitaria recogidos en los Estatutos de
las Universidades, o que hayan sido asimilados, u Organismos
Publicos de Investigacion durante al menos un afio.

4.2. Desempefio de puestos en el entorno educativo,
cientifico o tecnolégico dentro de la Administracion General
del Estado o de las Comunidades Auténomas durante al me-
nos un ano.

4.3. Otros méritos relacionados con la experiencia en
Gestion y Administracion.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

RESOLUCION de 15 de junio de 2011, de la Dele-
gacion del Gobierno de Jaén, por la que se dispone la
suplencia temporal de su titular.

El articulo 5.2 del Decreto 512/1996, de 10 de diciembre,
modificado por el Decreto 98/2002, de 5 de marzo, establece
que en caso de ausencia o enfermedad de la/del Delegada /o
del Gobierno de la Junta de Andalucia, esta/e designara como
suplentes a uno/a de los/as Delegados/as Provinciales de la
Consejeria en la provincia.

Estando prevista la ausencia del Delegado del Gobierno
de la Junta de Andalucia en Jaén para el periodo comprendido
entre el 1y el 31 de agosto, y conforme a lo dispuesto en el
precepto antes citado,

DISPONGO

Durante el periodo comprendido entre el 1 y el 15 de
agosto ejercera las competencias correspondientes al cargo
de Delegado del Gobierno de la Junta de Andalucia en Jaén el
Delegado Provincial de la Consejeria de Economia, Innovacién
y Ciencia; durante el periodo comprendido entre el 16 y el 31
de agosto, el Delegado Provincial de la Consejeria de Obras
Publicas y Vivienda.

Jaén, 15 de junio de 2011.- El Delegado del Gobierno,
Felipe Lopez Garcia.

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 7 de marzo de 2011, por la que se con-
cede la autorizacion administrativa de apertura y fun-
cionamiento al centro de educacion infantil «Dumbo Il»
de Fuente Palmera (Cordoba). (PP. 1487/2011).

Examinado el expediente incoado a instancia de dofia M.
de los Angeles Hidalgo Bolancg, titular del centro de educa-
cion infantil «Dumbo Il», con domicilio en C/ Roble, nim. 5-7,
de Fuente Palmera (Cdrdoba), en solicitud de autorizacion
administrativa de apertura y funcionamiento del mencionado
centro con 4 unidades del primer ciclo de educacién infantil.

Resultando que el expediente ha sido tramitado en la de-
bida forma por la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion en Cordoba.

Resultando que en el mencionado expediente han recaido
informes favorables del correspondiente Servicio de Inspeccion
de Educacion de la citada Delegacion Provincial y de la Gerencia
Provincial del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios
Educativos de la Consejeria de Educacion en dicha provincia.

Vistos la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, (BOE de 27 de noviembre); la Ley Organica 8/1985,
de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion (BOE de 4 de
julio); la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE
de 4 de mayo); la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién
de Andalucia (BOJA de 26 de diciembre); el Real Decreto 132/2010,
de 12 de febrero, por el que se establecen los requisitos minimos
de los centros que impartan las ensefianzas del segundo ciclo de la
educacion infantil, la educacién primaria y la educacion secundaria
(BOE de 12 de marzo); el Decreto 149/2009, de 12 de mayo, por
el que se regulan los centros que imparten el primer ciclo de la edu-
cacién infantil (BOJA de 15 de mayo); el Decreto 109/1992, de 9

de junio, sobre autorizaciones de Centros Docentes Privados para
impartir Ensefianzas de Régimen General (BOJA de 20 de junio); y
demas disposiciones aplicables.

Considerando que se han cumplido en el presente expe-
diente todos los requisitos exigidos por la normativa vigente en
esta materia;

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han
sido conferidas,

DISPONGO

Primero. Conceder la autorizacion administrativa de
apertura y funcionamiento al centro de educacion infantil
«Dumbo Il», quedando con la configuracion definitiva que se
describe a continuacion:

Denominacién genérica: Centro de educacion infantil.
Denominacién especifica: Dumbo II.

Cadigo de centro: 14011833.

Domicilio: C/ Roble, num. 5-7.

Localidad: Fuente Palmera.

Municipio: Fuente Palmera.

Provincia: Cordoba,

Titular: M.? de los Angeles Hidalgo Bolancé.

Composicion resultante: 4 unidades del primer ciclo de educa-
cion infantil para 56 puestos escolares.

Segundo. El personal que atienda las unidades de edu-
cacion infantil autorizadas debera reunir los requisitos sobre
titulacion que establece la normativa vigente.

Tercero. La persona titular del centro remitira a la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Educacién en Cérdoba
la relacion del profesorado del mismo, con indicacion de su
titulacion respectiva.

Cuarto. Dicho centro queda obligado al cumplimiento de
la legislacion vigente y a solicitar la oportuna revisién cuando
haya de modificarse cualquiera de los datos que sefala la pre-
sente Orden.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via adminis-
trativa cabe interponer, potestativamente, recurso de reposicion
ante el Excmo. Sr. Consejero de Educacion, en el plazo de un
mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo competente del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo esta-
blecido en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 7 de marzo de 2011

FRANCISCO JOSE ALVAREZ DE LA CHICA
Consejero de Educacién

ORDEN de 8 de junio de 2011, por la que se au-
toriza la nueva denominacion especifica a los centros
docentes privados de educacion infantil, de educacion
primaria y de educacion secundaria «Centro Internacio-
nal El Altillo School» de Jerez de la Frontera (Cadiz),
asi como una modificacion de la autorizacion adminis-
trativa de funcionamiento al centro docente privado de
educacion infantil.

Examinado el expediente incoado a instancia de don Ma-
riano Segovia Crespo, representante legal de «Colegios Laude,
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S.L.», entidad titular de los centros docentes privados de educa-
cion infantil, de educacién primaria y de educacion secundaria
«Centro Internacional El Altillo School», en solicitud de nueva
denominacion especifica de los mismos y ampliacién del centro
de educacion infantil en 3 unidades de primer ciclo.

Resultando que en el mencionado expediente han recaido
informes favorables del correspondiente Servicio de Inspec-
cion de Educacién de la Delegacion Provincial de la Consejeria
de Educacion en Cadiz y de la Gerencia Provincial del Ente
Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos de
la Consejeria de Educacion en dicha provincia.

Resultando que el centro docente privado de educacion in-
fantil, con codigo 11603646, tiene autorizacién administrativa
para 9 unidades de segundo ciclo con 225 puestos escolares,
por Orden de 22 de febrero de 2008 (BOJA de 4 de abril).

Vistos la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre); la Ley Orga-
nica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Edu-
cacion (BOE de 4 de julio); la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién (BOE de 4 de mayo); la Ley 17/2007, de
10 de diciembre, de Educacion de Andalucia (BOJA de 26 de
diciembre); el Real Decreto 132/2010, de 12 de febrero, por
el que se establecen los requisitos minimos de los centros que
impartan las ensefianzas del segundo ciclo de la educacion
infantil, la educacién primaria y la educacion secundaria (BOE
de 12 de marzo); el Decreto 149/2009, de 12 de mayo, por el
que se regulan los centros que imparten el primer ciclo de la
educacion infantil (BOJA de 15 de mayo); el Decreto 109/1992,
de 9 de junio, sobre autorizaciones de Centros Docentes Priva-
dos para impartir Ensefianzas de Régimen General (BOJA de
20 de junio); el Decreto 140/2011, de 26 de abril, por el que
se modifican varios Decretos relativos a la autorizacién de cen-
tros docentes para su adaptacion a la Ley 17/2009, de 23 de
noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios
y su ejercicio (BOJA de 10 de mayo); y demas disposiciones
aplicables.

Considerando que se han cumplido en el presente expe-
diente todos los requisitos exigidos por la normativa vigente en
esta materia.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han
sido conferidas,

DISPONGO

Primero. Autorizar el cambio de denominacion especi-
fica a los centros docentes privados de educacion infantil, de
educacion primaria y de educacion secundaria «Centro Inter-
nacional El Altillo School», con cédigo 11603646, pasando a
denominarse «Laude El Altillo School».

Segundo. Conceder la ampliacion de la autorizacion ad-
ministrativa de funcionamiento para 3 unidades de educacion
infantil de primer ciclo con 41 puestos escolares, al centro do-
cente privado de educacion infantil, quedando con la configu-
racion definitiva que se describe a continuacion:

Denominacién genérica: Centro docente privado de educacion
infantil.

Denominacién especifica: Laude El Altillo School.

Cadigo de Centro: 11603646.

Domicilio: C/ Santiago de Chile, s/n.

Localidad: Jerez de la Frontera.

Municipio: Jerez de la Frontera.

Provincia: Cadiz.

Titular: Colegios Laude, S.L.

Composicion resultante: 3 unidades de primer ciclo de edu-
cacion infantil para 41 puestos escolares y 9 unidades de se-
gundo ciclo para 225 puestos escolares.

Tercero. La entidad titular de los centros remitira a la De-
legacion Provincial de la Consejeria de Educaciéon en Cadiz la
relacion del profesorado del mismo, con indicacion de su titu-
lacion respectiva.

Contra la presente Orden que pone fin a la via administra-
tiva cabe interponer, potestativamente, recurso de reposicion
ante el Excmo. Sr. Consejero de Educacion, en el plazo de un
mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con
los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo compe-
tente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme
a lo establecido en los articulos 10y 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Ad-
ministrativa.

Sevilla, 8 de junio de 2011

FRANCISCO JOSE ALVAREZ DE LA CHICA
Consejero de Educacion

ORDEN de 13 de junio de 2011, por la que se con-
cede una modificacion de la autorizacion administrativa
de funcionamiento al centro docente privado de edu-
cacion infantil «Angel de la Guarda», de Puente Genil
(Cordoba). (PP. 1991/2011).

Examinado el expediente incoado a instancia de dofia
M.? Antonia Fernandez Ruz y dofia Rosario Jiménez Rosales,
titulares del centro docente privado de educacion infantil
«Angel de la Guarda», de Puente Genil (Cordoba), con codigo
14007799, en solicitud de modificacién de la autorizacion
administrativa de funcionamiento del mencionado centro por
transformacién de una unidad de parvulos, que tenia autori-
zada, en una unidad de primer ciclo asi como ampliacion de
otra unidad de educacién infantil de primer ciclo.

Resultando que en el mencionado expediente han recaido
informes favorables del correspondiente Servicio de Inspec-
cion de Educacion Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacién en Cérdoba y de la Gerencia Provincial del Ente Pu-
blico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos de la
Consejeria de Educacion en dicha provincia.

Resultando que el mencionado centro tenia autorizacion
administrativa para una unidad de parvulos.

Vistos la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre); la Ley Or-
ganica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacion (BOE de 4 de julio); la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion (BOE de 4 de mayo); la Ley 17/2007,
de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia (BOJA de 26
de diciembre); el Real Decreto 132/2010, de 12 de febrero,
por el que se establecen los requisitos minimos de los centros
que impartan las ensefianzas de segundo ciclo de la educa-
cion infantil, la educacion primaria y la educacién secundaria
(BOE de 12 de marzo); el Decreto 149/2009, de 12 de mayo,
por el que se regulan los centros que imparten el primer ci-
clo de la educacién infantil (BOJA de 15 de mayo); el Decreto
109/1992, de 9 de junio, sobre autorizaciones de Centros
Docentes Privados para impartir Ensefianzas de Régimen Ge-
neral (BOJA de 20 de junio); el Decreto 140/2011, de 26 de
abril, por el que se modifican varios decretos relativos a la
autorizacion de centros docentes para su adaptacion a la Ley
17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las ac-
tividades de servicios y su ejercicio (BOJA de 10 de mayo); y
demas disposiciones aplicables.
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Considerando que se han cumplido en el presente ex-
pediente todos los requisitos exigidos por la normativa vigente
en esta materia.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han
sido conferidas,

DISPONGO

Primero. Conceder una modificacion de la autorizacion
administrativa de funcionamiento al centro docente privado de
educacion infantil «<Angel de la Guarda» por transformacion de
una unidad de parvulos, que tenia autorizada, en una unidad
de primer ciclo, asi como la ampliacién de otra unidad de edu-
cacion infantil de primer ciclo, quedando con la configuracion
definitiva que se describe a continuacion:

Denominacion genérica: Centro de educacion infantil.
Denominacion especifica: Angel de la Guarda.

Codigo de centro: 14007799.

Domicilio: C/ Aguilar, num. 69.

Localidad: Puente Genil.

Municipio: Puente Genil.

Provincia: Cérdoba.

Titulares: M.? Antonia Fernandez Ruz y Rosario Jiménez Rosales.
Composicion resultante: 2 unidades del primer ciclo para 35
puestos escolares.

Segundo. Las personas titulares del centro remitiran a la
Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacion en Cor-
doba la relacion del profesorado del mismo, con indicacién de
su titulacion respectiva.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via adminis-
trativa cabe interponer, potestativamente, recurso de reposi-
cion ante el Excmo. Sr. Consejero de Educacion, en el plazo de
un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con
los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo compe-
tente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme
a lo establecido en los articulos 10y 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 13 de junio de 2011

FRANCISCO JOSE ALVAREZ DE LA CHICA
Consejero de Educacion

ORDEN de 15 de junio de 2011, por la que se mo-
difica la autorizacion de la escuela municipal de musica
y danza «Manuel Cano Tamayo» de Ogijares.

Visto el expediente tramitado a instancia del Ayuntamiento
de Ogijares (Granada), titular de la escuela municipal de mu-
sica y danza de esa localidad, solicitando la modificacion de la
autorizacion que tenia concedida por ampliaciéon de sus ense-
fianzas, al amparo de lo dispuesto en el Decreto 233/1997, de
7 de octubre (BOJA del 11), por el que se regulan las Escuelas
de Musica y Danza, en el Decreto 17/2009, de 20 de enero
(BOJA de 4 de febrero), por el que se establece la Ordenacion
y el Curriculo de las Ensefianzas Elementales de Musica en
Andalucia, y en el Decreto 16/2009, de 20 de enero (BOJA de
4 de febrero), por el que se establece la Ordenacion y el Curri-
culo de las Ensefianzas Elementales de Danza en Andalucia.

Resultando que en el expediente de autorizacién han re-
caido informes favorables del Servicio de Inspeccion de Edu-

cacion de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Educa-
cion en Granada y de la Gerencia Provincial del Ente Publico
Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos en dicha
provincia.

Vistos: la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun; la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacién; la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educa-
cion de Andalucia; el Real Decreto 303/2010, de 15 de marzo
(BOE de 9 de abril), por el que se establecen los requisitos
minimos de los centros que impartan ensefianzas artisticas re-
guladas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educa-
cion; el Real Decreto 389/1992, de 15 de abril (BOE del 28),
por el que se establecen los requisitos minimos de los centros
que impartan ensefianzas artisticas; el Decreto 233/1997, de
7 de octubre (BOJA del 11), por el que se regulan las Escue-
las de Musica y Danza; el Decreto 17/2009, de 20 de enero
(BOJA de 4 de febrero), por el que se establece la Ordenacién
y el Curriculo de las Ensefianzas Elementales de Musica en
Andalucia; el Decreto 16/2009, de 20 de enero (BOJA de 4 de
febrero), por el que se establece la Ordenacion y el Curriculo
de las Ensefianzas Elementales de Danza en Andalucia, y de-
mas disposiciones complementarias.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han
sido conferidas,

DISPONGO

Primero. Autorizar la modificacion solicitada a la escuela
municipal de musica y danza de Ogijares (Granada) y, como
consecuencia de ello, establecer la configuracion definitiva
que se describe a continuacion:

Denominacion genérica: Escuela municipal de musica y danza.
Denominacion especifica: Manuel Cano Tamayo.

Codigo del centro: 18013599.

Titular: Ayuntamiento de Ogijares (Granada).

Domicilio: C/ Doctor Severo Ochoa, s/n, Ogijares (Granada).

Composicion resultante:

a) Ensefianzas elementales de iniciacion a la musica y a
la danza:

Ambitos formativos:

- Musica y movimiento.

- Practica instrumental: piano, violin, viola, violonchelo,
guitarra, guitarra flamenca, flauta de pico, clarinete, saxofén,
trompeta, trompa, trombdn, tuba y percusion.

- Formacion musical, complementaria a la practica de la
musica.

- Actividades de grupo.

- Practica de danza.

b) Ensefanzas elementales basicas de musica:

Instrumentos: piano, violin, viola, violonchelo, guitarra,
guitarra flamenca, flauta travesera, clarinete, saxofon, trom-
peta, trompa, trombon, tuba y percusion.

c) Ensenanzas elementales basicas de danza.

Segundo. El Servicio de Inspeccion de Educacion de la
Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacion en Gra-
nada velara por la adecuacion de la escuela municipal de mu-
sica y danza a lo establecido en los Decretos 233/1997, de 7
de octubre, 17/2009, de 20 de enero, y 16/2009, de 20 de
enero, asesorando al centro para un mejor cumplimiento de
sus fines.

Tercero. Del contenido de esta Orden se dara traslado
al Registro de Centros Docentes, regulado por el Decreto
151/1997, de 27 de mayo.
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Cuarto. La presente Orden entrara en vigor el mismo dia
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via adminis-
trativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de reposi-
cion ante el Exemo. Sr. Consejero de Educacion, en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformi-
dad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, 0 recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
conforme a lo establecido en los articulos 10, 14 y 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 15 de junio de 2011

FRANCISCO JOSE ALVAREZ DE LA CHICA
Consejero de Educacion

ORDEN de 17 de junio de 2011, por la que se mo-
difica la autorizacion de ensefianzas del centro docente
privado de educacion secundaria «EIl Soto» de Chauchina
(Granada,).

Visto el expediente tramitado a instancia de don Juan
Robledo Moreno, representante de la Federacion de Escuelas
Familiares Agrarias de Andalucia Penibética, titular del cen-
tro docente privado de educacion secundaria «El Soto», con
domicilio en Camino de los Diecinueve, s/n, de Chauchina
(Granada), solicitando modificar la autorizacion de ensefianzas
que tenia concedida, por ampliacion en un ciclo formativo de
formacion profesional de grado superior de Gestién y organiza-
cion de los recursos naturales y paisajisticos y reduccion de un
ciclo formativo de grado superior de Comercio internacional.

Resultando que el centro docente privado de educacién
secundaria «El Soto», cddigo 18002188, cuenta con autoriza-
cion para impartir cuatro unidades de bachillerato, dos de la
modalidad de Ciencias y tecnologia y dos de la de Humani-
dades y ciencias sociales; dos ciclos formativos de formacion
profesional de grado medio, uno de Trabajos forestales y de
conservacion del medio natural y uno de Produccién agroeco-
logica; cuatro ciclos formativos de formacion profesional de
grado superior, uno de Gestion y organizacion de los recursos
naturales y paisajisticos, uno de Comercio internacional, uno
de Prevencion de riesgos profesionales y uno de Gestion de
alojamientos turisticos; y dos unidades de programas de cuali-
ficacion profesional inicial, una de Auxiliar en viveros, jardines
y parques y una de Auxiliar de agricultura y transformacion
agroalimentaria, funcionando en régimen de concierto educa-
tivo el ciclo formativo de formacién profesional de grado medio
de Trabajos forestales y de conservacion del medio natural.

Resultando que en el expediente de modificacion de la
autorizaciéon han recaido informes favorables del Servicio de
Inspeccion de Educacion de la Delegacion Provincial de la
Consejeria de Educacion en Granada y de la Gerencia Provin-
cial de Granada del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos.

Vistos la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacion (BOE del 4); la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion (BOE del 4); la Ley 17/2007, de
10 de diciembre, de Educacion de Andalucia (BOJA del 26); la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (BOE del 27); el Real Decreto 132/2010, de 12 de fe-
brero, por el que se establecen los requisitos minimos de los
centros que impartan las ensefianzas del segundo ciclo de la

educacion infantil, la educacion primaria y la educacion se-
cundaria (BOE de 12 de marzo); el Real Decreto 1538/2006,
de 15 de diciembre, por el que se establece la ordenacion ge-
neral de la formacion profesional del sistema educativo (BOE
de 3 de enero de 2007); el Real Decreto 777/1998, de 30
de abril, por el que se desarrollan determinados aspectos de
la ordenacion de la formacion profesional en el dmbito del
sistema educativo (BOE de 8 de mayo), vigente en los térmi-
nos previstos en el Real Decreto 1538/2006; el Real Decreto
1712/1996, de 12 de julio, por el que se establece el titulo de
técnico en Gestidn y organizacion de los recursos naturales y
paisajisticos y se fijan sus ensefianzas minimas (BOE de 19 de
septiembre); el Real Decreto 806/2006, de 30 de junio, por
el que se establece el calendario de aplicacion de la nueva
ordenacion del sistema educativo, establecida por la Ley Or-
ganica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE de 14 de
julio); el Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se
establece la ordenacion y las ensefianzas de formacion profe-
sional inicial que forman parte del sistema educativo (BOJA
del 12); el Decreto 109/1992, de 9 de junio, sobre autorizacio-
nes de Centros Docentes Privados, para impartir Ensefianzas
de Régimen General (BOJA del 20); el Decreto 140/2011, de
26 de abril, por el que se modifican varios decretos relativos
a la autorizacion de centros docentes para su adaptacion a la
Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las
actividades de servicios y su ejercicio (BOJA de 10 de mayo), y
demas normas de vigente aplicacion.

Considerando que se han cumplido todos los requisitos
exigidos por la normativa vigente en esta materia.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han
sido conferidas

DISPONGO

Primero. Conceder una modificacion de la autorizacion
de ensefanzas solicitada al centro docente privado de edu-
cacion secundaria «El Soto» de Chauchina (Granada) y, como
consecuencia de ello, establecer la configuracion definitiva del
mismo que se describe a continuacion:

Denominacién genérica: Centro docente privado de educacion
secundaria.

Denominacion especifica: «El Soto».

Codigo del centro: 18002188.

Titular: Federacion de Escuelas Familiares Agrarias de Andalu-
cia Penibética.

Domicilio: Camino de los Diecinueve, s/n, Chauchina (Gra-
nada).

Composicion resultante:

a) Programas de cualificacién profesional inicial:

- Auxiliar en viveros, jardines y parques:

Num. de programas: 1.

Grupos: 1.

Puestos escolares: 20.

- Auxiliar de agricultura y transformacion agroalimentaria:

Num. de programas: 1.

Grupos: 1.

Puestos escolares: 20.

b) Bachillerato:

- Modalidad de Ciencias y tecnologia: 2 unidades.

Puestos escolares: 60.

- Modalidad de Humanidades y ciencias sociales: 2 uni-
dades.

Puestos escolares: 60.

c) Ciclos formativos de formacion profesional de grado
medio:

- Trabajos forestales y de conservacion del medio natural: 1.

Grupos: 2.
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Puestos escolares: 60.

- Produccidén agroecologica: 1.

Grupos: 2.

Puestos escolares: 60.

d) Ciclos formativos de formacién profesional de grado
superior:

- Gestion y organizacion de los recursos naturales y pai-
sajisticos: 2.

Grupos: 4.

Puestos escolares: 120.

- Prevencioén de riesgos profesionales: 1.

Grupos: 2.

Puestos escolares: 60.

- Gestion de alojamientos turisticos: 1.

Grupos: 2.

Puestos escolares: 60.

Segundo. Del contenido de esta Orden se dara traslado
al Registro de Centros Docentes, regulado por el Decreto
151/1997, de 27 de mayo.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via adminis-
trativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de reposi-
cion ante el Exemo. Sr. Consejero de Educacion, en el plazo
de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformi-
dad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, 0 recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
conforme a lo establecido en los articulos 10, 14 y 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 17 de junio de 2011

FRANCISCO JOSE ALVAREZ DE LA CHICA
Consejero de Educacion

RESOLUCION de 18 de mayo de 2011, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se notifica a los
posibles interesados la interposicion de recurso conten-
cioso-administrativo num. 220/11, Seccion 3.% ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia en Sevilla.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla, sito en el Prado San
Sebastian, Edificio Audiencia, sexta planta, se ha interpuesto
por dofia Maria Sandra Andujar Sanchez recurso contencioso-
administrativo num. 220/11, Seccion 3.2, contra la Orden de 10
de septiembre de 2010, por la que se publica la relacion del
personal seleccionado en los procedimientos selectivos para el
ingreso en los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secunda-
ria, Profesores Técnicos de Formacion Profesional, Profesores
de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores de Musica y Artes
Escénicas, Profesores de Artes Plasticas y Disefio y Maestros de
Taller de Artes Plasticas y Disefio y acceso al Cuerpo de Profeso-
res de Secundaria y Profesores de Artes Plasticas y Disefio.

Publicandose la presente para notificacién a todos los po-
sibles interesados y sirviendo de emplazamiento para que, si
lo estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer
ante dicha Sala en el plazo de nueve dias de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 18 de mayo de 2011.- El Secretario General Técnico,
Juan Manuel Pozuelo Moreno.

CONSEJERIA DE EMPLEO

ORDEN de 1 de julio de 2011, por la que se garan-
tiza el funcionamiento del servicio ptblico que prestan
los trabajadores de la empresa Tranvia de Vélez, S.A.,
dedicada al transporte urbano de viajeros en el muni-
cipio de Vélez-Malaga (Malaga), mediante el estableci-
miento de servicios minimos.

Por la Secretaria General del Sindicato Provincial de Servi-
cios a la Ciudadania de CC.00. de Malaga se convoca huelga
en la empresa Tranvia de Vélez, S.A., prestadora del servicio
publico de transporte urbano de viajeros en Vélez-Malaga, lle-
vandose a efecto los dias 4 y 5 de julio de 2011, desde las
06,45 a las 11,15 horas y desde las 16,40 a las 19,40 horas,
pudiendo afectar a todos los trabajadores de la mencionada
empresa.

Si bien la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce a los
trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus intere-
ses, también contempla la regulacion legal del establecimiento
de garantias precisas para asegurar el mantenimiento de los
servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10 del Real
Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de Trabajo,
faculta a la Administracion para, en los supuestos de huelgas de
empresas encargadas de servicios publicos o de reconocida e
inaplazable necesidad, acordar las medidas necesarias a fin de
asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional, en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981, 51/1986 y 27/1989, ha sentado la doctrina en ma-
teria de huelga respecto a la fijacion de tales servicios esencia-
les de la comunidad, la cual ha sido resumida por la Sentencia
de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo, y ratificada en la
de 29 de abril de 1993.

De lo anterior resulta la obligacion de la Administracion
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcién entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquellos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo pro-
curando que el interés de la comunidad sea perturbado por la
huelga solamente en términos razonables».

La empresa Tranvia de Vélez, S.A., presta un servicio
esencial para la comunidad, facilitar el ejercicio del derecho
a la libre circulacion de los ciudadanos, proclamado en el ar-
ticulo 19 de la Constitucion, en el término municipal de Vélez-
Malaga, resultando que el ejercicio de la huelga convocada po-
dria obstaculizar el ejercicio del referido derecho fundamental.
Por ello la Administracién se ve compelida a garantizar dicho
servicio esencial mediante la fijacion de servicios minimos,
por cuanto que la falta de libre circulacion de los ciudadanos
en el indicado ambito territorial colisiona frontalmente con el
derecho a la libre circulacion.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto
a fin de hallar solucion al mismo y, en su caso, consensuar
los servicios minimos necesarios, y no habiendo sido posible
alcanzar un acuerdo, en virtud de lo que disponen los precep-
tos legales aplicables, articulo 28.2 de la Constitucion; articulo
10.2 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo; articulo
63.1.5.° del Estatuto de Autonomia para Andalucia, Real De-
creto 4043/1982, de 29 de diciembre; Decreto del Presidente
14/2010 de 22 de marzo, sobre reestructuracion de Conseje-
rias; Decreto 136/2010, de 13 de abril, por el que se aprueba
la estructura organica de la Consejeria de Empleo y del Servi-
cio Andaluz de Empleo, y la doctrina del Tribunal Constitucio-
nal relacionada,
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DISPONEMOS

Articulo 1. Establecer los servicios minimos, que figuran
en el Anexo de esta Orden, para regular la situacion de huelga
que afecta a los trabajadores de la empresa Tranvia de Vélez,
S.A., prestadora del servicio publico de transporte urbano de
viajeros en Vélez-Malaga, llevandose a efectos los dias 4 y 5 de
julio de 2011, desde las 06,45 a las 11,15 horas y desde las
16,40 a las 19,40 horas.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados seran considerados ilegales
a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-Ley 17/1977,
de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondran limita-
cion alguna de los derechos que la normativa reguladora de
la huelga reconoce al personal en dicha situacion, ni tampoco
respecto de la tramitacion y efectos de las peticiones que la
motiven.

Articulo 4. La presente Orden entrara en vigor el mismo
dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia.

Sevilla, 1 de julio de 2011

MANUEL RECIO MENENDEZ
Consejero de Empleo

lImo. Sr. Director General de Trabajo.
lImo. Sr. Delegado Provincial de la Consejeria de Empleo de
Malaga.

ANEXO
SERVICIOS MINIMOS

Un autobus que cubra todas las lineas del servicio du-
rante el tiempo que duren los paros fijados.

Los autobuses que se encuentren en recorrido a la hora de
comienzo del paro continuaran hasta la finalizacion del trayecto.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO
Y DEPORTE

RESOLUCION de 15 de junio de 2011, de la Dele-
gacion Provincial en Cdrdoba, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el recurso contencioso-
administrativo num. 408/2011 ante la Seccion Primera
de la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, sede de Sevilla.

En cumplimiento de lo ordenado por la Seccién Primera de
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de

Justicia de Andalucia, sede de Sevilla, comunicando la interposi-
cién del recurso contencioso-administrativo nimero 408/2011,
interpuesto por dofia Carmen Gonzalez Murillo contra la Reso-
lucién de esta Delegacion Provincial de fecha 2.3.2011 que des-
estimé recurso de reposicién que la misma interpuso contra la
resolucion de esta Delegacion Provincial que declaraba la cadu-
cidad de la ayuda concedida en materia de Comercio, Ejercicio
2009, en el expediente PYMEXP0O8 EH1401 2009/112, y a tenor
de lo dispuesto en el articulo 49.1 de la Ley reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el Bo-
letin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos re-
sulten interesados para que puedan comparecer y personarse
en autos ante la Seccion Primera de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
sede de Sevilla, en el plazo de nueve dias siguientes a la publi-
cacion de la presente Resolucion.

Cordoba, 15 de junio de 2011.- El Delegado, Salvador
Herman Gomez.

RESOLUCION de 24 de junio de 2011, de la Dele-
gacion Provincial de Cdrdoba, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el recurso contencioso-
administrativo num. 493/2011, ante la Seccidn Primera
de la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, sede de Sevilla.

En cumplimiento de lo ordenado por la Seccion Primera
de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia, sede de Sevilla, comunicando
la interposicion del recurso contencioso-administrativo nimero
493/2011, procedimiento ordinario, y que interpuso la entidad
mercantil Briones, S.L., contra la Resolucién de esta Delega-
cion Provincial de fecha 23.3.2011 que desestimo recurso de
reposicion que la misma interpuso contra la resolucion de esta
Delegacion Provincial que declaraba el reintegro de la ayuda
concedida en materia de Comercio, Ejercicio 2009, en el ex-
pediente PYMEXPO8 EH1401 2009/256, y a tenor de lo dis-
puesto en el articulo 49.1 de la Ley reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacion de la presente Resolucién en el Bo-
letin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos re-
sulten interesados para que puedan comparecer y personarse
en autos ante la Seccion Primera de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
sede de Sevilla, en el plazo de nueve dias siguientes a la publi-
cacion de la presente Resolucion.

Cordoba, 24 de junio de 2011.- El Delegado, Salvador
Herman Gomez.
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4. Administracion de Justicia

AUDIENCIAS PROVINCIALES

EDICTO de 29 de junio de 2011, de la Audiencia
Provincial de Sevilla, Seccion Octava, dimanante de
apelacion civil num. 3594/2011. (PD. 2179/2011).

NIG: 4109142C20090012096.

Num. Procedimiento: Recurso de Apelacion Civil 3594/2011.
Asunto: 800257/2011.

Autos de: Procedimiento Ordinario 421/2009.

Juzgado de origen: Juzgado de Primera Instancia num. Nueve
de Sevilla.

Negociado: D.

Apelante: Niver 99, S.L.

Procuradora: Maria Dolores Martin Losada.

Apelado: Banco Santander Central Hispano, S.A.
Procurador: Fernando Garcia Parody.

EDICTO

Sr. don Juan Carlos Sanjurjo Romero, Secretario Judicial,
de la Seccion Octava de la Audiencia Provincial de Sevilla.

Hago saber: Que en el Rollo de Apelacion numero 3594/11
dimanante de los autos de Juicio Ordinario num. 421/09 proce-
dentes del Juzgado de Primera Instancia num. Nueve de Seuvilla,
promovido por Niver 99, S.L., se ha dictado sentencia con fecha
20 junio de 2011, cuyo fallo literalmente dice:

«Estimamos el recurso de apelacion interpuesto por la
entidad Niver 99, S.L., contra la Sentencia dictada por el Juz-
gado de Primera Instancia num. Nueve de Sevilla en el Juicio
Ordinario numero 421/09, con fecha 10.12.10, revocamos la
sentencia apelada y condenamos a los demandados Construc-
ciones y reformas del 47 S.L., y Banco de Santander Central-
Hispano, S.A., al pago a la actora de las cantidades de 90.000
euros por la devolucion del principal, 9.914,54 euros de intere-
ses legales, y 7.252,98 euros de intereses moratorios. Sobre
las costas causadas en esta instancia no hacemos pronuncia-
miento expreso y las costas causadas en la primera instancia
se las imponemos a las partes demandadas.

Dentro del plazo legal devuélvanse las actuaciones origi-
nales al Juzgado de procedencia con testimonio de esta reso-
lucién para su ejecucion. Dése a los depositos constituidos el
destino legal.

Asi, por esta nuestra Sentencia, definitivamente juzgando en
grado de apelacién, lo pronunciamos, mandamos, y firmamos.»

Y con el fin de que sirva de notificaciéon a Construcciones
Y Reformas del 47, S.L., en situacion de rebeldia, extiendo y
firmo el presente en la ciudad de Sevilla, a veintinueve de junio
de dos mil once.- El Secretario.

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

EDICTO de 8 de noviembre de 2010, del Juzgado
de Primera Instancia num. Uno de Fuengirola (antiguo
Mixto num. Dos), dimanante de divorcio contencioso
1958/2008.

NIG: 2905442C20080004650.
Procedimiento: Familia. Divorcio Contencioso 1958/2008.
Negociado: D.

Sobre: Antiguo Divorcio Contencioso 115/08 de Violencia con-
tra la Mujer.

De: Dofia Oksana Burban.

Procurador: Sr. Lopez Alvarez, Antonio.

Contra: Don Viktor Burean.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Familia. Divorcio Contencioso
1958/2008, seguido en el Juzgado de Primera Instancia num.
Uno de Fuengirola (Antiguo Mixto num. Dos) a instancia de
dofia Oksana Burban contra don Viktor Burban sobre Antiguo
Divorcio Contencioso 115/08 de Violencia contra la Mujer, se
ha dictado la sentencia que, copiada en su encabezamiento y
fallo, es como sigue:

SENTENCIA NUM.

Magistrado-Juez que la dicta: llma. Sra. dofia Esperanza Brox
Martorell.

Lugar: Fuengirola.

Fecha: Veintiséis de octubre de dos mil diez.

Parte demandante: Dofia Oksana Burban.

Abogado: Don Matias Fernandez.

Procurador: Don Antonio Lépez Alvarez.

Parte demandada: Don Viktor Burban.

Objeto del juicio: Procede de Divorcio Contencioso 115/08 del
Juzgado de Violencia contra la Muijer.

FALLO

Que debo declarar y declaro la disolucién, por divorcio,
del matrimonio de dofa Oksana Burban y don Viktor Burban,
con los efectos legales inherentes a tal declaracién, quedando
revocados los consentimientos y poderes que cualquiera de
ellos hubiere otorgado al otro. Con la adopcion de las siguien-
tes medidas definitivas:

1. Se atribuye la guarda y custodia de la hija menor a la
madre, siendo la patria potestad compartida por ambos proge-
nitores, con los derechos y obligaciones a ella inherentes.

2. La menor Olha y su padre podran mantener el régimen
de visitas que tengan por conveniente.

3. El padre debera contribuir, en concepto de pensién por
alimentos, con la suma de 200 euros mensuales para cada
hijo (Roman y Olha), -total de 400- que debera ingresar dentro
de los cinco primeros dias de cada mes en la cuenta que de-
signe la madre. Suma que sera actualizable anualmente con-
forme a las variaciones que experimente el Indice de Precios
al Consumo publicado por el Instituto Nacional de Estadistica
u organismo que le sustituya.

No se efectua expresa condena en costas.

Librese y Unase certificacion literal de esta resolucién a
las actuaciones, con inclusion de su original en el Libro de
Sentencias.

Contra esta Resolucion cabe recurso de apelacién ante
la Audiencia Provincial de Malaga (articulo 455 LEC). El re-
curso se preparara por medio de escrito presentado en este
Juzgado en el plazo de cinco dias habiles contados desde el
dia siguiente de la notificacion, limitado a citar la resolucion
apelada, manifestando la voluntad de recurrir, con expresion
de los pronunciamientos que impugna (articulo 457.2 LEC).
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Para la admision a tramite del recurso previamente de-
bera efectuarse constitucion de depdsito en cuantia de 50
euros, debiendo ingresarlo en la cuenta de este Juzgado, de
Banesto num. 2917, indicando en las Observaciones del docu-
mento de ingreso que se trata de un recurso de apelacion se-
guido del codigo «02», de conformidad en lo establecido en la
disposicion adicional decimoquinta de la L.O. 6/1985, del Po-
der Judicial, salvo concurrencia de los supuestos de exclusion
previstos en la misma (Ministerio Fiscal, Estado, Comunidades
Autonomas, Entidades Locales y organismos auténomos de-
pendientes de todos ellos) o beneficiarios de asistencia juridica
gratuita.

Notifiquese la presente resolucion a las partes y al Minis-
terio Fiscal.

Asi por esta mi sentencia, la pronuncia, manda y firma
dofia Esperanza Brox Martorell, Magistrada-Juez del Juzgado
de Primera Instancia Numero Uno de Fuengirola.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al de-
mandado don Viktor Burban, extiendo y firmo la presente
en Fuengirola, a ocho de noviembre de dos mil diez.- El/La
Secretario.

EDICTO de 28 de junio de 2011, del Juzgado de
Primera Instancia num. Cinco de Malaga, dimanante de
adopcion 556/2010.

NIG: 2906742C20100017912.

Procedimiento: Adopcion 556/2010. Negociado: ER.
Sobre: Propuesta Adopcion Menor: D.F.D.S.

De: Servicio de Proteccion de Menores.

Letrado: Letrado del Gabinete Juridico Junta de Andalucia.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Adopcion 556/2010, seguido en el
Juzgado de 1.7 Instancia num. Cinco de Malaga a instancia de
Servicio de Proteccion de Menores sobre Propuesta Adopcion
Menor: D.F.D.S., se ha dictado Auto cuya parte dispositiva es
como sigue:

PARTE DISPOSITIVA

Dispongo: Se aprueba la adopcion del menor D.F.D.S.,
nacido en Vélez-Malaga el 20 de mayo de 2008, por las per-
sonas propuestas por la Delegacién Provincial de la Consejeria
para la Igualdad y Bienestar Social en Malaga de la Junta de
Andalucia, debiendo figurar en lo sucesivo la menor con los
primeros apellidos de los adoptantes.

Notifiquese la presente resolucion a las partes interesa-
das, con las prevenciones previstas en el articulo 1826 de la
Ley de Enjuiciamiento Civil para con la familia de origen de los
menores, y a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el pre-
citado articulo, suprimase cualquier dato relativo a la familia
adoptante en la copia de la precedente resolucion que se en-
tregue a los familiares bioldgicos de la menor, en el momento
de la notificacion; y, una vez alcance firmeza la presente reso-
lucién, expidase testimonio para su anotacion en el Registro
Civil, librandose el correspondiente exhorto, archivandose el
expediente previa dejacién de constancia en el Libro Registro
correspondiente.

Contra esta Resolucién cabe recurso de apelacion ante
la Audiencia Provincial de Malaga (articulo 455 LEC). El re-
curso se preparara por medio de escrito presentado en este

Juzgado en el plazo de cinco dias habiles contados desde el
dia siguiente de la notificacion, limitado a citar la resolucion
apelada, manifestando la voluntad de recurrir, con expresion
de los pronunciamientos que impugna (articulo 457.2 LEC).

Para la admision del recurso debera efectuarse constitu-
cion de depdsito en cuantia de 50 euros, debiendo ingresarlo
en la cuenta de este Juzgado num. 2937 0000 02 0556 10,
indicando en las Observaciones del documento de ingreso que
se trata de un recurso seguido del codigo 02 y tipo concreto
del recurso, de conformidad con lo establecido en la L.O.
1/2009, de 3 de noviembre, salvo concurrencia de los supues-
tos de exclusion previstos en el apartado 5.° de la disposicion
adicional decimoquinta de dicha norma o beneficiarios de asis-
tencia juridica gratuita.

Lo acuerda y firma el/la Magistrado-Juez, doy fe.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma a dofa
Maria Julia Fernandes da Silva, extiendo y firmo la presente en
Malaga, a veintiocho de junio de dos mil once.- El Secretario.

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION

EDICTO de 10 de mayo de 2011, del Juzgado de
Primera Instancia e Instruccion num. Dos de Loja, di-
manante de procedimiento ordinario num. 863/2010.
(PP. 2055/2011).

NIG: 1812242C20100000653.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 863/2010.
Negociado: MM.

Sobre: Reclamacion de cantidad.

De: Construcciones Palma y Cobos, S.L.
Procurador: Sr. Francisco Luis Fernandez Vaquero.
Letrado: Sr. Rafael Martinez de las Heras.

Contra: Frajuga Inversiones, S.L.

EDICTO

En el presente procedimiento Procedimiento Ordinario
863/2010 seguido a instancia de Construcciones Palma y
Cobos, S.L., frente a Frajuga Inversiones, S.L., se ha dictado
sentencia, cuyo tenor literal es el siguiente:

SENTENCIA NUM. 94/11
En Loja, a veintisiete de abril de dos mil once.

Vistos por el Sr. Juez don Javier Ruiz Casas, titular del
Juzgado de Primera Instancia e Instruccién num. Dos de Loja
y su partido, los autos de Juicio ordinario sobre reclamacion
de cantidad, registrados con el num. 863/10 de los asuntos
civiles de este Juzgado; siendo partes, como demandante
Construcciones Palma y Cobos, S.L., representada por el Pro-
curador de los Tribunales Sr. Fernandez Vaquero, y asistida
por el Letrado Sr. Martinez de las Heras; y como demandada
Frajuga Inversiones, S.L., en situacion procesal de rebeldia.

FALLO

Que estimando como estimo integramente la demanda
interpuesta por Construcciones Palma y Cobos, S.L., contra
Frajuga Inversiones, S.L., debo condenar y condeno a esta ul-
tima a abonar a la actora la suma de 80.877,28 euros, mas
los intereses legales mencionados en el fundamento de dere-
cho tercero y con expresa imposicion de las costas. Llévese
la presente resolucién al Libro de Sentencias y unase certi-
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ficacion de la misma a los autos de su razén. Notifiquese a
las partes en legal forma, advirtiéndoles que la misma no es
firme y que contra ella cabe interponer recurso de apelacion
en el plazo de cinco dias, en este Juzgado, para ante la lima.
Audiencia Provincial de Granada. Asi por esta mi Sentencia,
la pronuncia, manda y firma, don Javier Ruiz Casas, Juez del
Juzgado de Primera Instancia e Instrucciéon num. Dos de Loja
(Granada). Doy fe.

Y encontrandose dicha demandada, Frajuga Inversiones,
S.L., en paradero desconocido, se expide el presente a fin de
que sirva de notificacién en forma a la misma.

En Loja, a diez de mayo de dos mil once.- El/La Secreta-
rio/a Judicial.

EDICTO de 15 de abril de 2011, del Juzgado de
Primera Instancia e Instruccion num. Tres de Alcala de
Guadaira, dimanante de Juicio Verbal 162/2009. (PP.
1407/2011).

NIG: 4100442C20090000868.

Procedimiento: Juicio Verbal (Efec. dcho. reales inscritos-
250.1.7) 162/2009. Negociado: P.

De: Grupo PR.A., S.A.

Procurador: Sr. Gordillo Cafias Mauricio-41.

Contra: Dragados 2000, S.L.

EDICTO

En el presente procedimiento Juicio Verbal (Efec. dcho.
reales inscritos-250.1.7) 162/2009, seguido a instancia de
Grupo P.R.A. S.A., frente a Dragados 2000, S.L., se ha dictado
sentencia, cuyo tenor literal es el siguiente:

SENTENCIA NUM. 29
En Alcala de Guadaira, a 14 de abril de 2011.

Pronuncia don Serafin Mora Lara, Juez del Juzgado de
Primera Instancia e Instruccion num. Tres de Alcala de Gua-
daira, en el procedimiento de Juicio Verbal Civil nim. 162/09
seguido a instancias de Grupo P.R.A., S.A., representado por
el Procurador Sr. Gordillo Cafnas contra Dragados 2000, S.L.,
en situacion procesal de rebeldia.

Sobre recuperacion de la posesion.
ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 2 de marzo de 2009, se presento por
el Procurador Sr. Gordillo Cafas, demanda de Juicio Verbal Ci-
vil, junto con sus copias y documentos.

Segundo. Admitida que fue a tramite, se dicté auto con
fecha 20 de noviembre de 2009, sefalandose fecha para jui-
cio oral el dia 5 de mayo de 2010, si bien hubo de sefalarse
posteriormente nueva fecha, concretamente el 23 de marzo
de 2011. La demandada, agotados los mecanismos estable-
cidos en la Ley de Enjuiciamiento Civil, fue notificada a través
de edicto.

Tercero. Llegado el dia senalado, se celebrd juicio oral con
el resultado obrante en autos, soporte audiovisual y acta exten-
dida al efecto. La demandada no comparecio al acto del juicio,
por lo que fue declarada en situacion procesal de rebeldia.

Cuarto. En la tramitacion del procedimiento se han obser-
vado todas las prescripciones legales.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Se formula la presente demanda de juicio ver-
bal civil en ejercicio de la accion reivindicatoria, solicitando se
dicte sentencia por la que se condene a la demandada «a que
ponga fin y cese los actos de oposicion al legitimo ejercicio del
derecho real de posesion de la actora sobre las fincas que se
relacionan en el escrito de demanda, desalojandolas y dejan-
dolas libres y expeditas a disposicion de su propietario, en el
mismo estado en que se encontraba antes de ser ocupada, y
con apercibimiento de lanzamiento en caso de no hacerlo, y a
responder de los dafios y perjuicios causados a la actora, con
expresa condena en costas».

Segun el relato de hechos contenido en la demanda, la
actora es propietaria de dos fincas, inscritas en el Registro
de la Propiedad de Alcald de Guadaira (finca 8.683, del tomo
1.322, libro 834; y finca 8.684, tomo 1.322, libro 834), por
compra a las entidades ATC-3, S.L., e Hispalis de Servicios
Integrales, S.A., en virtud de escritura de compraventa de 22
de septiembre de 2005 (documento nim. 2 de la demanda),
y la demandada viene ocupandolas de forma ininterrumpida
careciendo de titulo que le habilite para ello y habiendo colo-
cado diversa maquinaria en su interior y una valla provisional
en su perimetro.

La actora ha intentado recobrar la posesion de la finca, a
cuyo fin remitié varios burofax a la demandada, que no obtu-
vieron respuesta al no ser entregados (documento nim. 4 de
la demanda) y la requirié notarialmente (documento num. 5),
sin que tampoco en este caso fuera posible notificar personal-
mente a la demandada el Acta notarial.

Segundo. Sobre la base de los hechos antes apuntados,
con invocacion de los articulos 348 y 444 del Cadigo Civil,
se pretende la recuperacion de las fincas antes descritas. Ob-
viamente, entre las facultades Insitas en el dominio de una
cosa se encuentra la posesion de la misma y la facultad de
recuperar dicha posesion ante cualquier acto o situacion que
imposibilite dicha tenencia.

En cualquier caso, la jurisprudencia establece tres requi-
sitos a los que se anuda el éxito de la accion que se ejercita,
referidos a la acreditacion de la titularidad dominical del ac-
tor, la posesion indebida del demandado y la identificacion del
objeto de la reivindicacion. Y aunque la situacién de rebeldia
de la demandada impide la fijacién de cuestiones controver-
tidas, tal situacion, a tenor de lo dispuesto en el articulo 496
de la Ley de Enjuiciamiento Civil, no puede considerarse ni
como allanamiento ni como admision de los hechos de la de-
manda; ello en concordancia con los articulos 418.3 y 442.2
del mismo texto legal.

En consecuencia, la carga de probar la certeza de los
hechos de los que se desprende el efecto juridico pretendido
recae sobre la actora, y en este sentido, ha quedado plena-
mente acreditado, con la documental y demas pruebas prac-
ticadas en el presente procedimiento, la concurrencia de los
anteriores requisitos, obrando en las actuaciones escritura
publica de compraventa, en la que la actora adquiere dichas
fincas; notas simples del Registro de la Propiedad en relacion
con las fincas antes apuntadas, en las que no aparece la de-
mandada; y demas documental, incluyendo reportaje fotogra-
fico donde puede observarse la maquinaria y la valla a que se
hacia referencia en el escrito de demanda. Por tanto, teniendo
presente, ademas, lo dispuesto en el articulo 217.7 de la Ley
de Enjuiciamiento Civil, debe estimarse la pretensién conte-
nida en la demanda formulada por la actora.

Tercero. En relacion a los intereses reclamados, son de
aplicacion los articulos 1.100, 1.101 y 1.108 del Cadigo Civil,
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por lo que al principal reclamado se le aplicara el interés legal
del dinero.

Ademas, conforme a lo previsto en el articulo 576 de la
Ley de Enjuiciamiento Civil, a estas cantidades les sera de apli-
cacion el interés por mora procesal equivalente al interés legal
del dinero incrementado en dos puntos desde el momento en
que se dicte esta sentencia.

Cuarto. Segun el articulo 394 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil, las costas de la primera instancia se impondran a la parte
cuyas pretensiones hayan sido totalmente rechazadas. Si la
estimacion o desestimacion fueren parciales, cada parte abo-
nara las causadas en su instancia y las comunes por mitad.

Por todo lo cual, y vistos los preceptos legales citados y
los de general aplicacion,

FALLO

Primero. Que debo estimar y estimo integramente la de-
manda interpuesta por el Procurador Sr. Gordillo Cafias en
nombre y representacion de Grupo P.R.A., S.A., contra Draga-
dos 2000, S.L., y en consecuencia debo condenar y condeno
a Dragados 2000, S.L a que desaloje las fincas registrales
8.683 (del tomo 1.322, libro 834) y 8.684 (del tomo 1.322,
libro 834) del Registro de la Propiedad de Alcala de Guadaira,
dejandolas libres y expeditas.

Segundo. En cuanto a las costas, seran impuestas a la
parte demandada.

Notifiquese en legal forma la presente resolucion a las
partes, haciéndoles saber que contra la misma podra inter-
ponerse recurso de apelacion en el término de cinco dias a
contar desde su notificacion, para ante la lltrna. Audiencia
Provincial de Sevilla, previo depdsito de cincuenta euros en la
Cuenta de Depoésitos y Consignaciones de este Juzgado.

Asi por esta mi Sentencia, definitivamente Juzgando en
Primera Instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y encontrandose dicho demandado, Dragados 2000, S.L.,
en paradero desconocido, se expide el presente a fin que sirva
de notificacion en forma al mismo.

En Alcala de Guadaira, a quince de abril de dos mil once.-
El/La Secretario/a Judicial.

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 20 de junio de 2011, del Juzgado de
lo Social num. Trece de Malaga, dimanante de autos
413/2011.

Procedimiento: Despidos/Ceses en general 413/2011. Nego-
ciado: 2.

Sobre: Despidos.

NIG: 2906744520110006802.

De: Dofia Rosa Maria Trescastro Pérez.

Contra: Panalpunto Tiendas, S.L.

EDICTO

Dona Elisa Marina Barranco Sanchez (Secretaria Judicial
Sustituta), Secretario/a Judicial del Juzgado de lo Social num.
Trece de Malaga,

HACE SABER

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nu-
mero 413/2011, a instancia de la parte actora dofia Rosa Ma-
ria Trescastro Pérez, contra Panalpunto Tiendas, S.L., sobre
despidos/ceses en general, se ha dictado Resolucion de fecha
del tenor literal siguiente:

CEDULA DE CITACION

Por providencia dictada por el lImo. Sr./Sra. Magistrado-
Juez del Juzgado de lo Social nim. Trece de Malaga, en esta
fecha de hoy en los autos nimero 413/2011, seguidos a instan-
cias de dofia Rosa Maria Trescastro Pérez, contra Panalpunto
Tiendas, S.L., sobre despidos/ceses en general, se ha acordado
citar a Ud., para que el proximo dia 5 de julio de 2011, a las
11,40 horas de su mafana, para que comparezca ante este Tri-
bunal, sito en Ciudad de la Justicia, C/ Fiscal Luis Portero, s/n,
3.% planta, para la celebracién de los actos de conciliacion y
juicio en su caso, advirtiéndole que es Unica convocatoria y
que debera concurrir con todos los medios de prueba de que
intente valerse, que la incomparecencia del actor supondra
el desistimiento de la demanda y que no se suspenderan los
actos por incomparecencia injustificada del demandado, asi
como se requiere al representante legal de la empresa a fin de
que comparezca a prestar Confesiéon Judicial, y aporte la do-
cumental solicitada en el otrosi de su demanda, bajo apercibi-
miento que de no comparecer se le podra tener por confeso.

En Malaga, a veinticuatro de junio de dos mil once.

El/La Secretario/a Judicial.

Y para que sirva de notificacion a la demandada Panal-
punto Tienda, S.L., actualmente en paradero desconocido, ex-
pido el presente para su publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban reves-
tir la forma de auto, sentencia o se trate de emplazamientos.

En Malaga, a veinte de junio de dos mil once.- El/La Se-
cretario/a Judicial.

EDICTO de 24 de junio de 2011, del Juzgado de lo
Social num. Siete de Malaga, dimanante de autos num.
521/2011.

Procedimiento: Despidos/Ceses en general 521/2011 Nego-
ciado: A3.

NIG: 2906744S520110008171.

De: Don David Gonzélez Robles, Francisco José Rodriguez Pozo,
Maria Rocio Robles Elena, Francisco Luis Gonzalez Manzanares,
Matias Sepilveda Enriquez y Virginia Marmolejo Guzman.
Contra: Rovelectri, S.L.

EDICTO
CEDULA DE CITACION

En Resolucion del dia de la fecha dictada en los autos
num.: 521/2011, seguidos en este Juzgado de lo Social nu-
mero Siete de Malaga y su provincia en materia de Despidos/
Ceses en general, a instancia de David Gonzalez Robles, Fran-
cisco José Rodriguez Pozo, Maria Rocio Robles Elena, Fran-
cisco Luis Gonzalez Manzanares, Matias Sepilveda Enriquez
y Virginia Marmolejo Guzman contra Rovelectri, S.L., se ha
acordado citar a las partes para que comparezcan el proximo
dia 19.7.11 a las 12,30 horas en la Sala de Audiencia de este
Juzgado, sito en C/ Fiscal Luis Portero Garcia (Ciudad de la
Justicia de Malaga) planta 3.7, para la celebracion de una com-
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parecencia incidental prevista en el articulo 236 de la Ley de
Procedimiento Laboral, debiendo comparecer personalmente
0 por persona legalmente apoderada y con los medios de
prueba de que intenten valerse, con la prevencion de que la
incomparecencia injustificada de cualquiera de los citados no
causara la suspension del acto.

Y para que sirva de citacion en legal forma a Rovelectri S.L.,
cuyo actual domicilio o paradero se desconocen, se expide la
presente cédula de citacién que se publicara en el Boletin Ofi-
cial de Malaga y se expondra en el tablon de anuncios de este

Juzgado, con la advertencia de que las demas resoluciones
que recaigan en las actuaciones le seran notificadas en los
estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma
de auto o sentencia o se trate de emplazamientos y aquellas
otras para las que la Ley expresamente disponga otra cosa.
Asimismo se le hace saber que tiene a su disposicion las ac-
tuaciones para su examen en la Secretaria de este Juzgado.

Dado en Malaga, a veinticuatro de junio de dos mil once.-
El/La Secretario/a Judicial.
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios piiblicos

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

RESOLUCION de 1 de mayo de 2011, de la De-
legacion del Gobierno de Malaga, haciendo publica la
formalizacidn del contrato de suministro que se cita.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacion del Gobierno de la Junta de An-
dalucia en Malaga.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral, Seccion de Contratacion.

c) Numero de expediente: 8/2011.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro de bienes homologados.

b) Descripcién del objeto: Suministro homologado por
arrendamiento de equipo de repografia con destino a la Dele-
gacion del Gobierno de Malaga.

c) Lote: Unico.

d) Boletin y fecha de publicacidn licitaciéon: No procede.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

c) Forma: Negociado sin publicidad. Bienes homologados.

4. Presupuesto base de licitacion: 9.118,31 euros (IVA'y
demas impuestos incluidos).

5. Formalizacion del contrato.

a) Fecha de adjudicacién: 29.4.2011.

b) Fecha de formalizacion: 1.5.2011.

c) Contratista: Ricoh Espafia, S.L.U.

d) Nacionalidad: Espafiola.

e) Precio del contrato: Nueve mil ciento dieciocho euros
con treinta y un céntimos de euro (9.118,31 €) (IVA y demas
impuestos incluidos).

Malaga, 1 de mayo de 2011.- La Delegada del Gobierno,
M.? Remedios Martel Gomez.

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 1 de julio de 2011, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga, por la que se anuncia la
contratacion por el procedimiento abierto y tramite de
urgencia del servicio que se cita. (PD. 2177/2011).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Educacion.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delegacion
Provincial de Educacion.

c) Numero de expediente: Lote 1: SC. VIG. Res. Lote 1/11
y Lote 2: SC. VIG. Res. Lote 2/11.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Vigilancia y seguridad de los re-
cintos e instalaciones de las Residencias Escolares «Rosaleda»
y «Andalucia».

b) Division por lotes y numeros: Si, dos lotes.

Lote 1: SC. VIG. Res. Lote 1/11 R.E. EE.MM. La Rosaleda.

Lote 2: SC. VIG. Res. Lote 2/11 R.E. Andalucia.

c) Lugar de ejecucion: Malaga.

d) Plazo de ejecucion: 12 meses.

3. Tramitacion y procedimiento de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion. Presupuesto de licita-
cion (IVA excluido):

Lote 1: 118.837,83 € (ciento dieciocho mil ochocientos
treinta y siete con ochenta y tres euros).

Lote 2: 118.837,83 € (ciento dieciocho mil ochocientos
treinta y siete con ochenta y tres euros).

5. Garantias.

Provisional: No se exige.

Definitiva: 5% del presupuesto de adjudicacion.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Entidad: Delegacion Provincial de la Consejeria Educa-
cion en Malaga. Seccion de Contratacion.

b) Domicilio: Edificio Servicios Multiples Avda. de la Au-
rora, s/n.

c) Localidad y Cédigo Postal: Malaga 29071.

d) Teléfonos: 951 038 064 - 951 038 475.

e) Telefax: 951 299 030.

f) Otra forma de obtencion: En el perfil del contratante de
la Consejeria de Educacion:

http://contratacion.i-administracion.junta-andalucia.es/
contratacion/ContractNoticeSearch.action?profileld=CED29&p
kCegr=33.

g) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion:
Hasta las 14,00 horas del dia establecido en el punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista. Clasificacion:

Para licitar de forma conjunta se requiere la presentacion
del certificado de clasificacion, expedido por la Junta Consul-
tiva de Contratacion Administrativa del Ministerio de Hacienda
en: Grupo M, subgrupo 2, categoria B.

Para licitar de forma individual: Grupo M, subgrupo 2 y
categoria A.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: El plazo de presentacion
de proposiciones sera de quince dias naturales, contados
desde la publicacion de este anuncio. En el caso de enviarse
por correo, las Empresas licitadoras deberan justificar la fecha
y hora de imposicién del envio en la oficina de Correos, y co-
municar a la Delegacion de Educacion la remision de la oferta,
mediante télex, fax o telegrama en el mismo dia, todo dentro
del plazo indicado.

b) Documentacion a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Registro General de la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Educacion en Malaga. Pta «O».

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Dos meses.

9. Apertura de las ofertas.

Acto Publico en la Sala de Juntas (Pta. 11) Delegacion
Provincia de Educacion en Malaga.

Fecha y hora: Se comunicara a través del tablon de anun-
cios de la Delegacion Provincial y el perfil del contratante de la
Consejeria de Educacion.

10. Otras informaciones.

a) Cada licitador presentara, en mano en el Registro de la
Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacion o enviara
por Correos tres sobres cerrados, identificados, en su exterior,
con indicacién de la licitacion a que concurren, el nombre de
la empresa, y firmados por el licitador. El sobre nim. 1, con-
tendra la documentacion acreditativa de los requisitos previos,
el sobre num. 2, contendra los criterios de adjudicacion valo-



Pagina nim. 124

BOJA num. 134

Sevilla, 11 de julio 2011

rados mediante juicio de valor y el sobre num. 3, los criterios
de adjudicacion valorados mediante la aplicacion de formulas.

b) La Mesa de Contratacion comunicara a los interesados
los defectos subsanables observados en la documentacion,
sin perjuicio de su publicacién en el tablon de anuncios de
la Consejeria, sito en el domicilio expresado en el apartado
anterior, de conformidad con lo establecido en el articulo 81
del Reglamento General de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas.

11. Gastos de anuncios: Correran a cuenta del adjudica-
tario.

12. Fecha de envio del anuncio al Diario Oficial de la
Union Europea: No procede.

Malaga, 1 de julio de 2011.- EI Delegado, Antonio Manuel
Escamez Pastrana.

RESOLUCION de 5 de julio de 2011, de la Direccicn
General del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos, para la contratacion de ejecucion
de obras que se cita, por el procedimiento restringido,
mediante la forma de varios criterios de adjudicacion.
(PD. 2180/2011).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion General.

c) Direccion: C/ Juderia, 1, Ed. Vega del Rey, 41900, Camas.

d) Tfno.: 955 625 600. Fax: 955 625 646.

e) Perfil del contratante: http://www.juntadeandalucia.
es/contratacion.

f) Direccion internet: www.iseandalucia.es

g) Numero de expediente: 00077/ISE/2011/SC.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del contrato: Ejecucion de obras con apor-
tacion de proyecto para la construccion mediante sistema in-
dustrializado de nuevo CEIP Tipo C2, en Huerto del Prado, en
Marbella (Malaga)

b) Division por lotes y nimero: No.

c) Lugar de ejecucion: Marbella (Malaga).

d) Plazo de ejecucion: Siete meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Restringido.

c) Forma de adjudicacion: Oferta economica mas venta-
josa (varios criterios de adjudicacién).

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe: 3.013.062,60 euros (tres millones trece mil
sesenta y dos euros con sesenta céntimos).

b) IVA: 542.351,27 euros (quinientos cuarenta y dos mil
trescientos cincuenta y un euros con veintisiete céntimos).

c) Importe total: 3.555.413,87 euros (tres millones qui-
nientos cincuenta y cinco mil cuatrocientos trece euros con
ochenta y siete céntimos).

5. Garantias.

a) Provisional: 0 € (cero euros).

b) Definitiva: 5% del presupuesto de adjudicacion.

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) En el Registro General del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, en la direccion indi-
cada en el punto 1 de este anuncio.

b) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: 23 de mayo de 2011, hasta las 20,00 horas.

7. Requisitos especificos del contratista: Véase Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 26 dias naturales a con-
tar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia. Si el final de plazo coincidiera
con sabado o inhabil se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del Ente
Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos, en
la direccién indicada en el punto 1 de este anuncio.

d) Admisién de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Apertura Sobre 2: Ver perfil del contratante y, en su
caso, pagina web del Ente.

b) Apertura oferta econdmica: Ver perfil del contratante y,
en su caso, pagina web del Ente

10. Gastos de anuncios: Los gastos de publicacion de
anuncios correran por cuenta del adjudicatario, con un im-
porte maximo 3.500,00 euros.

~ Camas, 5 de julio de 2011.- El Director General, Miguel
Angel Serrano Aguilar.

RESOLUCION de 28 de junio de 2011, de la Ge-
rencia Provincial de Almeria del Ente Publico Andaluz
de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que
se hace publica la formalizacion de los contratos que
se citan.

De conformidad con lo establecido en el articulo 138 de
la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector
Publico, esta Gerencia Provincial del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos de la Consejeria de
Educacion, en virtud de las competencias que tiene atribuidas
por el Decreto 219/2005, de 12 de octubre, por el que se
aprueban los Estatutos de dicho Ente, y en uso de las com-
petencias delegadas por el Director General del Ente Publico,
en virtud de Resolucion de 18 de marzo de 2011, ha resuelto
publicar la formalizacion de los contratos que a continuacion
se indican:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Gerencia Provincial de Almeria del Ente Pu-
blico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos de la
Consejeria de Educacion.

b) Domicilio: Paseo de La Caridad, 125, Finca Santa Isa-
bel, Edf. Modular.

c) Localidad y Codigo Postal: Almeria, 04008.

d) Teléfono: 950 175 237.

e) Fax: 950 175 250.

Expediente numero 00540/ISE/2010/AL.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripciéon del contrato: Obras de ampliacion y re-
forma en el CEIP Antonio Relafio, en Olula del Rio (Almeria).

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto, varios criterios de adjudicacion.

4. Presupuesto base de licitacion: Un millon ciento die-
cisiete mil trescientos treinta euros con veintitrés céntimos
(1.117.330,23 €), IVA excluido.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 31 de mayo de 2011.

b) Contratista: Aguaema, S.L.

c) CIF: B04038204.

d) Nacionalidad: Espafiola.
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e) Importe base de adjudicacion: Ochocientos sesenta y
siete mil cuatrocientos cincuenta y siete euros con sesenta y
tres céntimos (867.457,63 €), IVA excluido.

f) Fecha de formalizacién de contrato: 15.6.2011.

Almeria, 28 de junio de 2011.- EI Gerente, Miguel Corpas
Ibafiez.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA

RESOLUCION de 28 de junio de 2011, de la Dele-
gacion Provincial de Sevilla, por la que se hace publica
la participacion financiera de la Union Europea en los
anuncios de licitacion y adjudicacion de los contratos
administrativos que se citan.

La Orden de 23 de julio de 2008 (BOJA num. 151, de
30.7.2008), por la que se establecen normas para la gestion y
coordinacion de las intervenciones cofinanciadas con Fondos
Europeos en el ambito de la Comunidad Autonoma de Anda-
lucia para el periodo de programacién 2007-2013, establece
en su articulo 46 que todas las actuaciones cofinanciadas con
fondos incluidas en el ambito de la Orden estaran sujetas a
las obligaciones en materia de informacion y publicidad regu-
ladas en el Reglamento (CE) num. 1083/2006, del Consejo,
de 11 de julio, y en el Reglamento (CE) num. 1828/2006, de
la Comision, de 8 de diciembre. Estas obligaciones se regulan
en el articulo 50 de la misma Orden para los contratos admi-
nistrativos, tanto en la fase de licitacién como en la fase de
adjudicacion.

Con la presente Resolucion se trata de cumplir con las
obligaciones en materia de informacion y publicidad en deter-
minados expedientes de contratacion tramitados por la Dele-
gacion Provincial de Sevilla, cofinanciados con fondos euro-
peos, haciendo mencién a la cofinanciacion europea en sus
anuncios de licitacion y adjudicacion.

Por lo expuesto, de conformidad con lo dispuesto en la
Orden de 23 de julio de 2008, y en virtud de las facultades
delegadas por la Orden de 29 de diciembre de 2000 (BOJA
num. 4, de 11.1.2001), de la Consejeria de Obras Publicas y
Transportes, de delegacion de competencias en diversos 6rga-
nos de la Consejeria,

RESUELVO

Hacer publica la participacion financiera de la Union Euro-
pea en los anuncios de licitacion y adjudicacién de los contra-
tos administrativos que se relacionan en el Anexo a la presente
Resolucion, incorporando a los mismos la mencién siguiente:

«Actuacion cofinanciada por la Union Europea.

Programa Operativo FEDER para Andalucia 2007-2013.

Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER).

Tasa de cofinanciacion: la sefalada en Anexo.»

Sevilla, 13 de junio de 2011. La Delegada Provincial, Salud
Santana Dabrio.

ANEXO

RELACION DE EXPEDIENTES COFINANCIADOS CON
FONDOS FEDER

1. Expediente 2008/1944 (3-SE-2104-0.0-0.0-SV). Mejora de
seguridad vial interseccion A-8054 y A-8055.

Publicacion licitacion: BOJA nim. 65, de fecha 3.4.2009.
Publicacién adjudicacion: BOJA nim. 155, de fecha 11.8.2009.
Adjudicatario: Martin Casillas, S.L.U.

Tasa de cofinanciacion: 40,44%.

2. Expediente 2008/2003 (3-SE-2106-0.0-0.0-SV). Mejora de
seguridad vial mediante adecuacion de intersecciones (glorie-
tas) en carretera A-8051. Palomares del Rio.

Publicacion licitacion: BOJA num. 32, de fecha 17.2.2009.
Publicacién adjudicacion: BOJA num. 155, de fecha 11.8.2009.
Adjudicatario: Gocertrans, S.L.

Tasa de cofinanciacion: 40,28%.

3. Expediente 2009/0296 (3-SE-2239-0.0-0.0-SV). Mejora de se-
guridad vial en la carretera A-8058. Travesia de Puebla del Rio.
Publicacion licitacion: BOJA num. 145, de fecha 28.7.2009.
Publicacion adjudicacion: BOJA num. 2, de fecha 5.1.2010.
Adjudicatario: Construcciones y Contratas Aldilop, S.L.

Tasa de cofinanciacion: 27,31%.

4. Expediente 2009/0434 (2-SE-2167-0.0-0.0-CS) Puente so-
bre antigua via férrea en el p.k. 23+250 de la A-360, de Alcala
de Guadaira a Moron de la Frontera.

Publicacion licitacion: BOJA num. 186, de 22.9.2009.
Publicacion adjudicacion: BOJA num. 2, de fecha 5.1.2010.
Adjudicatario: UTE Napal S.A.-Azul de Revestimientos An-
daluces, S.A.

Tasa de cofinanciacion: 37,54%.

5. Expediente 2009/0429 (1-SE-2220-0.0-0.0-RF). Repara-
cion de firme en la carretera A-394, Arahal a N-IV Tramo A-92
a Utrera.

Publicacion licitacion: BOJA num. 186, de 22.9.2009.
Publicacion adjudicacion: BOJA num. 98, de fecha 5.1.2010.
Adjudicatario: Conacon, S.A.

Tasa de cofinanciacion: 98,95%

6. Expediente 2009/0428 (3-SE-2225-0.0-0.0-RF). Refuerzo
de firme en la carretera A-8128, tramo p.k. 0+000 al 19+300.
Montellano.

Publicacion licitacion: BOJA num. 186, de fecha 22.9.2009.
Publicacion adjudicacion: BOJA num. 98, de fecha 5.1.2010.
Adjudicatario: UTE MaB S.L.-Peve S.A.

Tasa de cofinanciacion: 20,64%.

7. Expediente 2009/0379 (1-SE-2188-0.0-0.0-CS). Reparacion
de puente sobre rio Guadaira en el p.k. 12+788, de la A-394,
de Arahal a la N-IV.

Publicacion licitacion: BOJA num. 191, de fecha 29.9.2009.
Publicacion adjudicacion: BOJA num. 98, de fecha 5.1.2010.
Adjudicatario: Freyssinet, S.A.

Tasa de cofinanciacion: 60,39%.

8. Expediente 2010/0212 (1-SE-2293-0.0-0.0-CS). Mejora del
drenaje en la carretera A-364, de Ecija a la A-92.

Publicacion adjudicacion: BOJA num. 59, de fecha 11.1.2011.
Adjudicatario: Azvi, S.A.

Tasa de cofinanciacion: 100%.

Sevilla, 28 de junio de 2011.- La Delegada, Salud Santana
Dabrio.

CORRECCION de errores de la Resolucién de 20
de mayo de 2011, por la que se anuncia la contratacion
de servicios por el procedimiento abierto con varios
criterios de adjudicacion: Prestacion de Los Servicios
de Atencicn al Centro de Control de las Instalaciones
Portuarias en Gestion Directa (BOJA num. 103, de
27.5.2011) (PD. 2178/2011).

Habiéndose detectado error material en el texto publicado
en el BOJA num. 103, de fecha 27 de mayo de 2011, pagina
num. 75, procede su rectificacion en los términos que a conti-
nuacion se indican:
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En el apartado 4. Presupuesto base de licitacion:

Donde dice: «Presupuesto: 1.609.241,34 €, IVA (18%)
289.663,44 €. Total: 1.898.904,78 €.

Valor estimado contrato (IVA excluido) 3.218.482,68 euros».
Debe decir «Presupuesto: 1.751.393,45 €, IVA (18%)
315.250,81 €. Total: 2.066.644,26 euros.

Valor estimado contrato (IVA excluido) 3.502.786,90 €».

Con motivo de la presente rectificacion se modifica las
siguiente fechas:

En el apartado 8. Presentacion de ofertas.

Donde dice «a) Hasta las 14,00 horas, del 11 de julio de
2011», debe decir «a) Hasta las 14,00 horas, del 22 de agosto
de 2011».

En el apartado 9. Apertura de sobres num. 3.

Donde dice «El 26 de julio de 2011. A las 12,00 horas ...»,
debe decir «El 6 de septiembre de 2011. A las 12,00 ho-
ras...».

Sevilla, 1 de julio de 2011.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO
Y DEPORTE

RESOLUCION de 20 de junio de 2011, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se anuncia la forma-
lizacion, por el procedimiento abierto, del contrato de
servicio que se indica.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Secretaria General Técnica de la Consejeria
de Turismo, Comercio y Deporte.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral Técnica.

c) Numero de expediente: 2011/004/SA.

d) Direccion de Internet del perfil del contratante: http://
www.ctcd.junta-andalucia.es/turismocomercioydeporte/open-
cms/contratos/contratacionnew.html.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo: Suministro.

b) Descripcién: Contratacion del suministro de material
fungible de informatica para los Servicios Centrales de la Con-
sejeria de Turismo, Comercio y Deporte.

c) Lote: No procede.

d) CPV: 30000000-9.

e) Acuerdo marco: No procede.

f) Sistema dinamico de adquisiciones: No procede.

g) Medios de publicacion del anuncio de licitacion: BOJA
(Boletin numero 62, de 29.3.2011).

h) Fecha de publicacion: 29.3.2011.

3. Tramitacion y procedimiento.

a) Tramitacion: Ordinaria.

d) Procedimiento: Abierto.

4. Valor estimado: 110.169,50 euros.

5. Presupuesto base de licitacion: 65.000,00 euros (IVA
incluido).

6. Formalizacion del contrato.

a) Fecha de adjudicacioén: 26 de mayo de 2011.

b) Fecha de formalizacién del contrato: 6 de junio de 2011.

c) Contratista: Pedregosa, S.A.

d) Importe de adjudicacion: 65.000 euros.

Sevilla, 20 de junio de 2011.- La Secretaria General Técnica,
Montserrat Reyes Cilleza.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 28 de junio de 2011, de la Dele-
gacion Provincial de Sevilla, por la que se acuerda la
publicacion de la adjudicacion y formalizacion del con-
trato del servicio que se indica.

En cumplimiento de lo establecido en el art. 138 de la
Ley de Contratos del Sector Publico, esta Delegacion Provin-
cial hace publica la adjudicacion y formalizacién del contrato
que se cita:

1. Entidad adjudicadora.

1.1. Organismo: Delegacién Provincial de Sevilla.

1.2. Dependencia que tramita los expedientes: Servicio
de Administracion General y Personal.

1.3. Numero de expediente: LIM-04/11.

2. Objeto del contrato: Servicio de limpieza de las sedes
de la Delegacion Provincial en Sevilla de la Consejeria para la
Igualdad y Bienestar Social.

3. Division por lotes: No.

4. Lugar de ejecucion: En cada una de las sedes.

5. Plazo de ejecucion: 12 meses.

6. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

6.1. Tramitacion: Urgente.

6.2. Procedimiento: Abierto.

7. Presupuesto base de licitacion: 158.117,32 € (ciento
cincuenta y ocho mil ciento diecisiete euros con treinta y dos
céntimos).

8. Adjudicacion y formalizacion.

8.1. Fecha adjudicacién: 10 de junio de 2011.

8.2. Fecha formalizacion: 27 de junio de 2011.

8.3. Nacionalidad: Espafiola.

8.4. Contratista: ISS Facility Services, S.A., con CIF
A61895371.

8.5. Importe: Ciento veintiséis mil seiscientos cuarenta
y cuatro euros con sesenta y tres céntimos (126.644,63 €)
(IVA excluido), a esta cantidad le corresponde un IVA de vein-
tidos mil setecientos noventa y seis euros con tres céntimos
(22.796,03 €), ascendiendo a la cantidad de ciento cuarenta
y nueve mil cuatrocientos cuarenta euros con sesenta y seis
céntimos (149.440,66 €), IVA incluido.

Sevilla, 28 de junio de 2011.- El Delegado, Manuel A.
Galvez Rodriguez.

(Continua en el fasciculo 2 de 2)
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PUBLICACIONES

Textos Legales n® 76

Titulo: Ley reguladora de la Mediacion Familiar en la
Comunidad Autonoma de Andalucia

Y REGULADORA
A MEDIACION FA
I LA COMUNIDAD

JUNTA DE ANDALUCIA

Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Ao de edicion: 2009
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal num. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 2,14 € (IVA incluido)
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