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1.  Disposiciones generales

 CONSEJERÍA DE LA PRESIDENCIA

DECRETO 219/2011, de 28 de junio, por el que se 
aprueba el Plan para el Fomento de la Cultura Empren-
dedora en el Sistema Educativo Público de Andalucía.

Ver esta disposición en fascículo 2 de 2 de este mismo número 

 ACUERDO de 28 de junio de 2011, del Consejo 
de Gobierno, por el que se convoca el otorgamiento 
de concesiones para la gestión directa municipal del 
servicio público de televisión local por ondas terrestres 
en Andalucía.

Los artículos 26.1 y 28.1 del Decreto 1/2006, de 10 de 
enero, por el que se regula el régimen jurídico de las televi-
siones locales por ondas terrestres en Andalucía, atribuyen al 
Consejo de Gobierno la potestad de aprobar y resolver la con-
vocatoria del otorgamiento de las concesiones para la gestión 
directa municipal del programa de televisión local por ondas 
terrestres.

En el ejercicio de esta competencia se aprobó una pri-
mera convocatoria, con fecha 11 de abril de 2006, en la que 
se adjudicaron un total de 37 sobre 72 programas públicos 
disponibles.

Distintas circunstancias impidieron la adjudicación de las 
concesiones para el resto de programas, que debieron decla-
rarse desiertas.

Con esta nueva convocatoria se renueva la posibilidad de 
obtener la concesión para la gestión directa de este servicio 
público para aquellas agrupaciones de municipios que reúnan 
los requisitos previstos.

En su virtud, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 
26.1 del Decreto 1/2006, de 10 de enero, por el que se regula 
el régimen jurídico de las televisiones locales por ondas terres-
tres en Andalucía, a propuesta de la Consejera de la Presiden-
cia, el Consejo de Gobierno en su reunión del día 28 de junio 
de 2011, adopta el siguiente

A C U E R D O

Primero. Convocar el otorgamiento de concesiones para 
la gestión directa municipal del servicio público de televisión 
local por ondas terrestres en Andalucía de los programas re-
lacionados en el Anexo II, con arreglo a las bases generales 
establecidas en el Anexo I del presente Acuerdo.

Segundo. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 
28 del Decreto 1/2006, de 10 de enero, corresponde a la Con-
sejería de la Presidencia la tramitación del procedimiento de 
otorgamiento de las concesiones.

Sevilla, 28 de junio de 2011

JOSÉ ANTONIO GRIÑÁN MARTÍNEZ
Presidente de la Junta de Andalucía

MARÍA DEL MAR MORENO RUIZ
Consejera de la Presidencia

ANEXO I

BASES GENERALES MEDIANTE LAS QUE SE ESTABLECE 
EL PROCEDIMIENTO PARA LA CONCESIÓN DE LA GESTIÓN 
DIRECTA MUNICIPAL DEL SERVICIO PÚBLICO DE TELEVISIÓN 

LOCAL POR ONDAS TERRESTRES EN ANDALUCÍA

De acuerdo con las previsiones generales establecidas en 
la Ley 7/2010, de 31 de marzo, General de la Comunicación 
Audiovisual, en el Decreto 1/2006, de 10 de enero, por el que 
se regula el régimen jurídico de las televisiones locales por on-
das terrestres en Andalucía y demás normativa aplicable, las 
Bases generales para esta convocatoria son las siguientes: 

Primera. Objeto.
Es objeto de las presentes bases regular el procedimiento 

administrativo para el otorgamiento de concesiones para la 
gestión directa municipal del servicio público de televisión digi-
tal terrestre de ámbito local.

La concesión objeto de estas bases consiste en la gestión 
municipal de un programa dentro de un canal múltiple, según 
la planificación de canales y demarcaciones especificada en 
el Anexo II, que corresponde con la establecida por el Plan 
técnico nacional de la televisión digital local, para los casos de 
concesiones que se declararon desiertas en la anterior convo-
catoria.

Segunda. Régimen jurídico.
El régimen jurídico básico de las concesiones de televisión 

digital terrestre local se regula en el Decreto 1/2006, de 10 de 
enero, por el que se regula el régimen jurídico de las televisio-
nes locales por ondas terrestres en Andalucía, sin perjuicio de 
la aplicación de la Ley General de la Comunicación Audiovi-
sual, de la Ley de Contratos del Sector Público, así como de lo 
dispuesto en estas bases y demás disposiciones vigentes.

Tercera. Requisitos para acceder a la concesión.
De acuerdo con lo establecido en el artículo 27 del De-

creto 1/2006, de 10 de enero, los participantes en esta convo-
catoria tienen que cumplir los siguientes requisitos para acce-
der a la concesión:

1. Constituir la entidad pública de gestión del programa, 
como sociedad mercantil local con capital exclusivamente 
público, cuyo objeto social sea la gestión directa del servicio. 
Esta entidad podrá constituirse en cualquier momento anterior 
a la presentación de la solicitud. 

2. Presentar los estatutos aprobados por la entidad pú-
blica de gestión de acuerdo con lo previsto en el artículo 8.1 
del Decreto 1/2006, de 10 de enero. 

3. Acreditar la viabilidad técnica y económica del proyecto 
de emisora, mediante la aportación de la documentación pre-
vista en estas bases.

4. Los Ayuntamientos que formen parte de la entidad pú-
blica de gestión del programa tienen que haber solicitado por 
Acuerdo de Pleno la participación en el programa público de 
la demarcación. 

5. La entidad pública de gestión ha de manifestar el 
compromiso de asumir todos los deberes y obligaciones que 
le corresponden como persona concesionaria del servicio, de 
acuerdo con lo previsto en el Decreto 1/2006, de 10 de enero, 
citado, y en la demás normativa aplicable.

Cuarta. Forma y lugar de presentación de las solicitudes.
1. Las solicitudes se presentarán, a partir del día siguiente 

al de publicación en el BOJA de esta convocatoria, por el re-
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presentante legal de la entidad pública de gestión del servicio. 
Las solicitudes para el otorgamiento de las concesiones serán 
presentadas según el modelo que figura en el Anexo III, debi-
damente firmadas.

2. Las solicitudes, junto con su documentación, serán di-
rigidas al Consejero de la Presidencia de la Junta de Andalucía 
y deberán entregarse preferentemente en el Registro General 
de dicha Consejería de la Presidencia, o remitirse por correo 
certificado. También se podrán presentar en el registro de 
cualquiera otra administración, así como en los lugares pre-
vistos en el artículo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y 
del Procedimiento Administrativo Común o a través de correo 
certificado. 

Quinta. Documentación que acompaña a la solicitud de 
participación.

1. A la solicitud se acompañarán los siguientes documentos:
1.1. Los estatutos de la entidad pública de gestión debi-

damente inscritos en el Registro Mercantil.
1.2. Los estatutos deberán respetar el contenido previsto 

en el artículo 8.1 del Decreto 1/2006, de 10 de enero, así 
como los requisitos establecidos en el artículo 8.5 y concor-
dantes del mencionado Decreto.

1.3. Proyecto de emisora en el que brevemente se expon-
gan las características técnicas y de programación, así como 
los elementos financieros previstos, en relación con la viabili-
dad técnica y económica de la misma.

2. Aquellos municipios que ya participaron en la convoca-
toria de 2006 no habrán de presentar la documentación que 
ya consta recibida en la Dirección General de Comunicación 
Social, si bien deberán presentar, si se da el caso, las actuali-
zaciones del proyecto que sean precisas. 

Sexta. Resolución del procedimiento.
Presentada la solicitud, la Dirección General de Comuni-

cación Social emitirá un informe en el que se hará constar 
el cumplimiento o incumplimiento de los requisitos previstos 
en la convocatoria y en el citado Decreto 1/2006, de 10 de 
enero. 

De la documentación que integre el expediente, se dará 
traslado a la persona titular de la Consejería de la Presidencia, 
quien elevará al Consejo de Gobierno la propuesta de resolu-
ción para el otorgamiento de la concesión.

El plazo para resolver será de cuatro meses, contados a 
partir de la presentación de la solicitud, pudiendo entenderse 
desestimadas las no resueltas dentro del citado plazo.

La resolución del procedimiento se publicará en el «Bole-
tín Oficial de la Junta de Andalucía».

En el plazo de un mes desde la publicación en el Boletín 
Oficial de la Junta de Andalucía de la resolución, se suscribi-
rán los documentos administrativos que formalicen cada con-
cesión con arreglo a lo previsto en el artículo 28.2 del Decreto 
1/2006, de 10 de enero. Al documento administrativo se le 
unirá un ejemplar de las presentes bases generales como 
parte integrante del mismo. 

Serán de cuenta de los adjudicatarios todos los gastos y 
tributos derivados del procedimiento de adjudicación (inclui-
dos los de publicación en el BOJA del Acuerdo de adjudicación 
correspondiente). 

Séptima. Plazo de la concesión.
De acuerdo con lo señalado en el artículo 24 del Decreto 

1/2006, de 10 de enero, la concesión se otorgará por un plazo 
de diez años, prorrogables a petición de la entidad concesio-
naria, por períodos iguales de tiempo. El cómputo del plazo 
se efectuará desde el día siguiente al de la formalización del 
documento administrativo. 

Octava. Derechos de la entidad concesionaria.
Corresponderán a la entidad concesionaria los siguientes 

derechos: 
1. Disponer del espectro radioeléctrico necesario para la 

prestación del servicio público de televisión digital local que 
se le ha otorgado, en el canal y banda de frecuencia para la 
correspondiente demarcación de televisión digital local, que se 
detalla en el Plan técnico nacional de la televisión digital local.

2. Gestionar el programa de televisión local objeto de la 
concesión y disponer del ancho de banda en el canal múltiple 
correspondiente para proveer el servicio de televisión digital 
local, y emitir el programa en la zona de servicio de la demar-
cación en la que hubiera obtenido la concesión.

3. La gestión y explotación de servicios adicionales de 
datos, de acuerdo con lo establecido en la Ley General de la 
Comunicación Audiovisual y demás normativa aplicable.

4. En general, cualesquiera otros derechos que se le reco-
nozcan en las presentes bases o les correspondan como con-
cesionario, en virtud de lo establecido en la legislación citada 
anteriormente.

Novena. Obligaciones del concesionario.
El concesionario tendrá que cumplir las obligaciones si-

guientes:
1. Respetar plenamente los derechos y libertades recono-

cidos en la Constitución y en el resto de la normativa aplicable 
en el desarrollo del servicio público objeto de la concesión.

2. Las previstas en los artículos 22, 29, 30 y concordan-
tes del Decreto 1/2006, de 10 de enero. 

3. Disponer de la organización y estructura suficiente y 
necesaria para asegurar el cumplimiento de la misión de servi-
cio público que le haya sido encomendada, de acuerdo con lo 
previsto en la Ley General de la Comunicación Audiovisual.

4. Las dispuestas en el documento administrativo que se 
suscriba.

Décima. Limitaciones derivadas de la condición de servi-
cio público.

1. Los entes que presten el servicio público de comuni-
cación audiovisual y sus sociedades prestadoras no podrán 
ceder a terceros la producción y edición de los programas 
informativos y de aquellos que expresamente determinen los 
mandatos marco que para cada ente se aprueben en desa-
rrollo del marco competencial correspondiente (artículo 40.1 
LGCA).

2. Los prestadores del servicio público de comunicación 
audiovisual de titularidad pública no podrán participar en el 
capital social de prestadores privados del servicio de comuni-
cación audiovisual (artículo 42.1 LGCA).

3. La gestión de los prestadores de servicio público de 
comunicación audiovisual de titularidad pública deberá reali-
zarse conforme a criterios de transparencia empresarial.

4. Los criterios rectores de la dirección editorial del pres-
tador de servicio público de comunicación audiovisual se ela-
borarán por un órgano cuya composición refleje el pluralismo 
político y social del ámbito de su cobertura (artículo 42.3 
LGCA).

5. Los prestadores de televisión de titularidad pública no 
podrán dedicar canales exclusivamente a emitir comunicación 
comercial (artículo 43.3 LGCA).

Undécima. Regulación de la financiación de los prestado-
res del servicio público de comunicación audiovisual. 

1. La financiación pública no podrá sostener actividades 
ni contenidos ajenos al cumplimiento de la función de servicio 
público (artículo 41.4 LGCA).

2. La Entidad Pública de gestión determinará, para su 
ámbito de competencia, el sistema de financiación de su ser-
vicio público de comunicación audiovisual. Dicho sistema de-
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berá ser compatible con la normativa vigente en materia de 
competencia (artículo 43.1 LGCA). 

3. La financiación pública que exceda del coste neto del 
servicio habrá de reembolsarse o se minorará de la compen-
sación presupuestada para el ejercicio siguiente (artículo 43.4 
LGCA).

4. Con el fin de cuantificar el coste neto del servicio pú-
blico de comunicación audiovisual, los prestadores de este ser-
vicio deben disponer de separación de cuentas por actividades 
así como llevar un sistema de contabilidad analítica que separe 
la imputación de ingresos y costes de la actividad de servicio 
público, de los contenidos comerciales y de las restantes ac-
tividades. Igualmente, los prestadores del servicio público de 
comunicación audiovisual deberán proceder progresivamente 
a la separación estructural de sus actividades para garantizar 
los precios de transferencia y el respeto a las condiciones de 
mercado. Todo ello conforme a lo dispuesto en la Ley 4/2007, 
de 3 de abril, de Transparencia de las relaciones financieras 
entre las Administraciones públicas y las empresas públicas, 
y de transparencia financiera de determinadas empresas. (ar-
tículo 43.5 LGCA).

5. El coste neto será la diferencia entre los costes totales 
de cada sociedad prestadora de servicio público y sus otros in-
gresos distintos de las compensaciones (artículo 43.6 LGCA).

En los ingresos, deberá constar información detallada de 
las fuentes y cuantía de los derivados de las actividades de 
servicio público y de los que no lo son.

6. En los costes, se considerarán sólo los gastos contraí-
dos en la gestión del servicio público. Los costes derivados de 
actividades que no son servicio público deberán identificarse 
claramente y contabilizarse por separado. Los costes destina-
dos simultáneamente a desarrollar actividades de servicio pú-
blico y las que no lo son se asignarán proporcionalmente. Los 
que sean atribuibles en su totalidad a actividades de servicio 
público, pero que beneficien a actividades que no lo son, se 
asignarán íntegramente a la actividad de servicio público.

7. En los términos establecidos por la Comisión Europea 
sobre la aplicación de las normas en materia de ayudas esta-
tales a los servicios públicos de radiodifusión, los prestadores 
de servicios públicos de comunicación audiovisual no podrán 
subcotizar los precios de su oferta comercial y de servicios ni 
utilizar la compensación pública para sobrepujar frente a com-
petidores privados por derechos de emisión sobre contenidos 
de gran valor en el mercado audiovisual (artículo 43.7 LGCA).

8. Los prestadores del servicio público de comunicación 
audiovisual podrán mantener reservas de hasta un 10 % de 
la financiación anual presupuestada para el cumplimiento del 
servicio público. Las reservas superiores sólo podrán mante-
nerse, previa autorización, en casos debidamente justificados 
para cubrir las necesidades de servicio público. Estas reservas 
deberán ser utilizadas dentro de un plazo máximo de cuatro 
años. Las reservas no utilizadas al cabo de ese período se 
tendrán en cuenta para el cálculo de la compensación durante 
el siguiente período. En todo caso, al término de cada período 
de cuatro años deberá comprobarse si se ha mantenido un ni-
vel de reservas anuales superior al 10%, en cuyo caso deberá 
ajustarse a la baja la compensación por el servicio público 
prestado (artículo 43.8 LGCA).

Duodécima. Competencias de la autoridad audiovisual.
1. La autoridad audiovisual competente determinará un 

procedimiento de control periódico de la financiación pública 
que reciban los prestadores del servicio público de comunica-
ción audiovisual, así como las medidas de reequilibrio necesa-
rias para que su destino sea el establecido en la Ley General 
de la Comunicación Audiovisual (artículo 43.9 LGCA). 

2. Corresponde a la autoridad audiovisual competente de 
la Comunidad Autónoma de Andalucía y, en su caso, a los ór-
ganos de gobierno local, el control de la gestión y del cumpli-

miento de la función de servicio público por el concesionario 
(artículo 41.2 LGCA).

3. En particular, la autoridad audiovisual competente 
deberá evaluar si los nuevos servicios significativos que se 
pretendan incluir se ajustan a la misión de servicio público 
encomendada y si alteran la competencia en el mercado au-
diovisual (artículo 41.3 LGCA). 

4. La autoridad audiovisual establecerá un procedimiento 
para que se pueda recabar su intervención en caso de incumpli-
miento de la función de servicio público (artículo 41.3. in fine).

ANEXO II

Programas reservados para la gestión pública en cada 
demarcación

PROVINCIA DE ALMERÍA

Referencia: TL01AL
Denominación: Albox
Canal múltiple: 28
Potencia radiada aparente máxima: 50 W
Ámbito: Albox, Armuña de Almanzora, Cantoria, Fines, Lúcar, 
Macael, Olula del Río, Partaloa, Purchena, Somontín, Suflí, Tí-
jola y Urrácal.

Referencia: TL02AL
Denominación: Almería 2º
Canal múltiple: 34
Potencia radiada aparente máxima: 2.000 W
Ámbito: Almería, Benahadux, Gádor, Huércal de Almería, Pe-
china, Rioja y Viator.

Referencia: TL03AL
Denominación: Ejido 2º
Canal múltiple: 60
Potencia radiada aparente máxima: 1.000 W
Ámbito: Adra, Berja, Dalías, El Ejido, La Mojonera, Roquetas 
de Mar y Vícar.

Referencia: TL05AL
Denominación: Níjar
Canal múltiple: 28
Potencia radiada aparente máxima: 100 W
Ámbito: Carboneras y Níjar.

PROVINCIA DE CÁDIZ

Referencia: TL01CA
Denominación: Algeciras 2º
Canal múltiple: 28
Potencia radiada aparente máxima: 2.000 W
Ámbito: Algeciras, Los Barrios, Castellar de la Frontera, Ji-
mena de la Frontera, La Línea de la Concepción, San Roque 
y Tarifa.

Referencia: TL03CA
Denominación: Cádiz 2º
Canal múltiple: 54
Potencia radiada aparente máxima: 2.000 W
Ámbito Cádiz, El Puerto de Santa María, Puerto Real y San 
Fernando.

Referencia: TL06CA
Denominación: Olvera
Canal múltiple: 27
Potencia radiada aparente máxima: 50 W
Ámbito: Alcalá del Valle, Algodonales, El Gastor, Olvera, Setenil 
de las Bodegas, Torre Alháquime y Zahara.
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Referencia: TL07CA
Denominación: Ubrique
Canal múltiple: 50
Potencia radiada aparente máxima: 100 W
Ámbito: Benaocaz, El Bosque, Grazalema, Prado del Rey y 
Ubrique.

PROVINCIA DE CÓRDOBA

Referencia: TL01CO
Denominación: Baena
Canal múltiple: Pendiente
Potencia radiada aparente máxima: 100 W
Ámbito: Baena, Doña Mencía, Luque y Nueva Carteya.

Referencia: TL03CO
Denominación: Hinojosa Duque
Canal múltiple: 36
Potencia radiada aparente máxima: 50 W
Ámbito: Belalcázar, Fuente la Lancha, Hinojosa del Duque, 
Santa Eufemia, Villanueva del Duque, Villaralto y El Viso.

Referencia: TL05CO
Denominación: Montilla
Canal múltiple: 26
Potencia radiada aparente máxima: 100 W
Ámbito: Castro del Río, Espejo, Fernán-Núñez, Montalbán de 
Córdoba, Montemayor, Montilla, La Rambla, San Sebastián de 
los Ballesteros y Santaella.
Número de Programas reservados para la gestión pública: 1

Referencia: TL06CO
Denominación: Palma Río
Canal múltiple: 35
Potencia radiada aparente máxima: 100 W
Ámbito: Almodóvar del Río, La Carlota, Fuente Palmera, Gua-
dalcázar, Hornachuelos, Palma del Río y Posadas.
Número de Programas reservados para la gestión pública: 1

Referencia: TL07CO
Denominación: Peñarroya-Pueblonuevo
Canal múltiple: 38
Potencia radiada aparente máxima: 100 W
Ámbito: Peñarroya-Pueblonuevo, Fuente Obejuna, Belmez, Es-
piel y Villanueva del Rey.

Referencia: TL08CO
Denominación: Pozoblanco
Canal múltiple: 47
Potencia radiada aparente máxima: 100 W
Ámbito: Alcaracejos, Añora, Dos Torres, Pedroche, Pozoblanco, 
Torrecampo y Villanueva de Córdoba.

Referencia: TL09CO
Denominación: Priego Córdoba
Canal múltiple: 49
Potencia radiada aparente máxima: 100 W
Ámbito: Almedinilla, Carcabuey, Iznájar, Priego de Córdoba y 
Rute.

Referencia: TL10CO
Denominación: Puente Genil
Canal múltiple: 32
Potencia radiada aparente máxima: 500 W
Ámbito: Aguilar de la Frontera, Monturque, Moriles y Puente 
Genil.

PROVINCIA DE GRANADA

Referencia: TL01GR
Denominación: Almuñécar
Canal múltiple: 37
Potencia radiada aparente máxima: 100 W
Ámbito: Almuñécar, Itrabo, Jete, Molvízar, Otívar y Salobreña.

Referencia: TL02GR
Denominación: Baza
Canal múltiple: 27
Potencia radiada aparente máxima: 100 W
Ámbito: Baza, Benamaurel, Caniles, Cortes de Baza, Cuevas 
del Campo, Cúllar y Zújar.

Referencia: TL03GR
Denominación: Granada 2º
Canal múltiple: 43
Potencia radiada aparente máxima: 4.000 W
Ámbito: Albolote, Armilla, Atarfe, Cenes de la Vega, Chauchina, 
Churriana de la Vega, Cijuela, Cúllar Vega, Fuente Vaqueros, 
Las Gabias , Gójar, Granada, Huétor Vega, Láchar, Maracena, 
Ogíjares, Peligros, Pinos Puente, Santa Fe, Vegas del Genil y 
La Zubia.

Referencia: TL04GR
Denominación: Guadix
Canal múltiple: Pendiente
Potencia radiada aparente máxima: 100 W
Ámbito: Benalúa, Cortes y Graena, Darro, Fonelas, Guadix, La 
Peza y Purullena.

Referencia: TL05GR
Denominación: Huéscar
Canal múltiple: 30
Potencia radiada aparente máxima: 50 W
Ámbito: Castilléjar, Castril, Galera, Huéscar, Orce y Puebla de 
Don Fadrique.

Referencia: TL06GR
Denominación: Iznalloz
Canal múltiple: Pendiente
Potencia radiada aparente máxima: 50 W
Ámbito: Guadahortuna, Iznalloz, Montejícar, Píñar y Torre-Cardela.

PROVINCIA DE HUELVA

Referencia: TL03H
Denominación: Huelva 2º
Canal múltiple: 50
Potencia radiada aparente máxima: 2.000 W
Ámbito: Beas, Huelva, Moguer, Palos de la Frontera, San Juan 
del Puerto y Trigueros.

PROVINCIA DE JAÉN

Referencia: TL02J
Denominación: Andújar
Canal múltiple: 40
Potencia radiada aparente máxima: 500 W
Ámbito: Andújar, Arjona, Arjonilla, Cazalilla, Escañuela, Es-
pelúy, Higuera de Calatrava, Lahiguera, Lopera, Marmolejo, 
Porcuna, Santiago de Calatrava, Villanueva de la Reina y Vi-
llardompardo.

Referencia: TL03J
Denominación: Cazorla
Canal múltiple: 24
Potencia radiada aparente máxima: 50 W
Ámbito: Cazorla, Chilluévar, La Iruela, Peal de Becerro, Que-
sada y Santo Tomé.
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Referencia: TL04J
Denominación: Jaén 2º
Canal múltiple: 31
Potencia radiada aparente máxima: 2.000 W
Ámbito: Fuensanta de Martos, Fuerte del Rey, La Guardia de 
Jaén, Jamilena, Mancha Real, Martos, Pegalajar, Torre del 
Campo, Torredonjimeno y Los Villares.

Referencia: TL05J
Denominación: Linares
Canal múltiple: 41
Potencia radiada aparente máxima: 1000 W
Ámbito: Arquillos, Bailén, Baños de la Encina, Carboneros, La 
Carolina, Guarromán, Jabalquinto, Linares, Mengíbar, Torre-
blascopedro, Vilches y Villatorres.

Referencia: TL07J
Denominación: Villacarrillo
Canal múltiple: 36
Potencia radiada aparente máxima: 100 W
Ámbito: Beas de Segura, Castellar, Chiclana de Segura, Iznato-
raf, Santisteban del Puerto, Sorihuela del Guadalimar, Villaca-
rrillo y Villanueva del Arzobispo.

PROVINCIA DE MÁLAGA

Referencia: TL04MA
Denominación: Fuengirola 2º
Canal múltiple: 22
Potencia radiada aparente máxima: 1.000 W
Ámbito: Alhaurín el Grande, Benalmádena, Coín, Fuengirola y 
Mijas.

Referencia: TL08MA
Denominación: Ronda
Canal múltiple: 64
Potencia radiada aparente máxima: 500 W
Ámbito: Arriate y Ronda.

Referencia: TL09MA
Denominación: Vélez-Málaga
Canal múltiple: 40

Potencia radiada aparente máxima: 1.000 W
Ámbito: Algarrobo, Almáchar, Benamargosa, Benamocarra, Iz-
nate, Macharaviaya, Moclinejo y Vélez-Málaga.

PROVINCIA DE SEVILLA

Referencia: TL03SE
Denominación: Estepa
Canal múltiple: 47
Potencia radiada aparente máxima: 100 W
Ámbito: Aguadulce, Badolatosa, Casariche, Estepa, Gilena, 
Herrera, Lora de Estepa, Marinaleda, Pedrera, La Roda de An-
dalucía y El Rubio.

Referencia: TL05SE
Denominación: Lora Río
Canal múltiple: 32
Potencia radiada aparente máxima: 100 W
Ámbito: Alcolea del Río, La Campana, Lora del Río, Peñaflor y 
La Puebla de los Infantes.

Referencia: TL06SE
Denominación: Morón Frontera
Canal múltiple: 39
Potencia radiada aparente máxima: 500 W
Ámbito: Arahal, Coripe, La Lantejuela, Marchena, Montellano, 
Morón de la Frontera, Osuna, Paradas y La Puebla de Cazalla.

Referencia: TL09SE
Denominación: Sevilla
Canal múltiple: 56
Potencia radiada aparente máxima: 8.000 W
Ámbito: Albaida del Aljarafe, Alcalá del Río, La Algaba, Aznal-
cázar, Benacazón, Bollullos de la Mitación, Bormujos, Brenes, 
Camas, Carrión de los Céspedes, Castilleja de Guzmán, Cas-
tilleja de la Cuesta, Castilleja del Campo, Espartinas, Gines, 
Huévar del Aljarafe, Mairena del Aljarafe, Olivares, Pilas, La 
Rinconada, Salteras, San Juan de Aznalfarache, Sanlúcar la 
Mayor, Santiponce, Sevilla, Tomares, Umbrete, Valencina de la 
Concepción y Villanueva del Ariscal. 
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 CONSEJERÍA DE TURISMO, COMERCIO
Y DEPORTE

ORDEN de 17 de junio de 2011, por la que se 
aprueba el IV Plan Integral del Comercio Interior de An-
dalucía 2011-2013.

La actividad comercial juega un papel crucial en el con-
junto de nuestra economía. Por un lado, cumple una función 
decisiva en la transformación morfológica de las ciudades y, 
por otro, es un eje esencial en el mantenimiento de una vida 
comunitaria equilibrada. En este sentido, el sector de la dis-
tribución comercial se comporta como un sector estratégico 
para la cohesión social y territorial de nuestra región, supo-
niendo en la actualidad alrededor del 10,8% del VAB andaluz y 
el 15,8% del empleo.

En este contexto, la relevancia adquirida por las ciuda-
des, los cambios en los hábitos de vida y consumo, el enve-
jecimiento de la población, la irrupción de las nuevas formas 
comerciales, la presencia de las tecnologías de la información 
y de las comunicaciones exigen una reformulación de los es-
pacios en la que necesariamente se verá implicada la activi-
dad comercial.

Esta unión entre la ciudad y el comercio sigue perdurando 
en la actualidad y son bastantes los factores que lo explican. 
Por un lado, un comercio urbano con buena salud constituye 
posiblemente el mejor instrumento de que dispone una ciu-
dad para que su centro histórico mantenga su atractivo y su 
atracción. Por otro, el entorno de nuestras ciudades andalu-
zas constituye un entorno inmejorable para que la actividad 
de compra se convierta, asimismo, en un acto lúdico y social 
propio de nuestra historia mediterránea.

Por ello, el Gobierno andaluz atiende con especial interés 
a estos cambios que está experimentando nuestro comercio, 
motivados por factores diversos tales como el surgimiento de 
nuevos formatos comerciales, evolución de la población, inmi-
gración, sofisticación de los gustos o reducción del tiempo de 
compra.

En este sentido, y frente a las transformaciones constan-
tes a las que se ve sometida la actividad comercial, la polí-
tica de comercio de la Junta de Andalucía tiene como objetivo 
general impulsar la competitividad del tejido comercial en su 
conjunto, así como modernizar el tejido comercial y potenciar 
el desarrollo equilibrado del sector.

La referencia normativa fundamental de esta política de 
comercio la constituye la Ley 1/1996, de 10 de enero, del 
Comercio Interior de Andalucía, en su redacción dada por la 
Ley 3/2010, de 21 de mayo, por la que se modifican diver-
sas leyes para la transposición en Andalucía de la Directiva 
2006/123/CE, de 12 de diciembre de 2006, del Parlamento 
Europeo y del Consejo, relativa a los servicios en el mercado 
interior.

La referida Ley 1/1996, tiene por objeto la regulación 
administrativa del comercio interior en el ámbito de la Comu-
nidad Autónoma de Andalucía, con la finalidad de ordenar y 
modernizar el sector de la distribución comercial, sirviendo de 
impulso a la adaptación del tejido comercial andaluz a la rea-
lidad económica y favoreciendo cuantas actuaciones sean ne-
cesarias para lograr su modernización, racionalización, mejora 
de la competitividad y capacidad de creación de empleo.

En este marco legal, fueron aprobados el I, II y III Plan 
Integral de Fomento del Comercio Interior de Andalucía, que 
han abarcado el período comprendido entre los años 1998 y 
2010. Los resultados obtenidos de la ejecución de las medidas 
contenidas en estos Planes han contribuido a incrementar la 
competitividad de las pequeñas y medianas empresas comer-
ciales andaluzas, mejorando la modernización de los estable-
cimientos comerciales, tanto desde un punto de vista físico 
como tecnológico, la renovación e impulso de las estructuras 

del comercio rural, el fomento del asociacionismo, la infraes-
tructura comercial de los cascos históricos, apostando espe-
cialmente por los Centros Comerciales Abiertos, y la adecua-
ción de los mercados de abastos, entre otros aspectos.

Asimismo, el Gobierno andaluz y los Agentes Económicos 
y Sociales han suscrito el VII Acuerdo de Concertación Social 
de Andalucía, planteando como objetivo a alcanzar en la línea 
de actuación dedicada al comercio, garantizar el equilibrio co-
mercial andaluz, así como el mantenimiento del empleo del 
sector y la protección de consumidores y consumidoras.

Para alcanzar este objetivo, las partes firmantes del VII 
Acuerdo han contemplado la elaboración de un nuevo Plan In-
tegral del Comercio Interior, basado en el desarrollo de la me-
jora de la productividad y competitividad en el comercio, cuyas 
líneas fundamentales de actuación habrán de ser:

- Fomentar el comercio urbano.
- Mejorar la ordenación territorial del comercio.
-  Optimizar la gestión y la eficiencia de las pequeñas y 
medianas empresas comerciales.

-  Impulsar la franquicia andaluza como nueva fórmula co-
mercial.

- Impulsar el asociacionismo comercial.
-  Apoyar los Centros Comerciales Abiertos y ejes comer-
ciales.

- Dinamizar el comercio rural.
-  Mejorar la formación de los trabajadores y trabajadoras 
y cargos directivos del sector comercial.

El IV Plan Integral del Comercio Interior de Andalucía ha 
sido consensuado con la Confederación de Empresarios de 
Andalucía y las Organizaciones Sindicales, Comisiones Obre-
ras de Andalucía y Unión General de Trabajadores de Andalu-
cía, y va dirigido específicamente a mejorar la eficiencia y la 
competitividad de las pequeñas y medianas empresas comer-
ciales andaluzas y a continuar impulsando su modernización.

El IV Plan se articula en cuatro programas de actuación, 
programas que persiguen el cumplimiento de los siguientes 
objetivos generales:

A) Mejorar la eficiencia productiva de las pequeñas y me-
dianas empresas comerciales andaluzas.

B) Promover la cooperación empresarial de cara a mejo-
rar la competitividad de las pymes comerciales.

C) Poner en valor la centralidad urbana, optimizando las 
economías de escala provenientes de la alta concentración de 
establecimientos y, a su vez, equilibrando territorialmente las 
grandes superficies minoristas.

D) Facilitar la implantación de servicios que añadan valor 
al acto de la venta y optimicen su calidad.

Estos objetivos generales son dotados en el plan de líneas 
de actuación concretas y de las medidas necesarias para su 
adecuada instrumentalización.

En su virtud, conforme a las facultades conferidas al ti-
tular de la Consejería de Turismo, Comercio y Deporte, y a 
propuesta de la Dirección General de Comercio,

D I S P O N G O

Artículo único. Aprobación.
Se aprueba el IV Plan Integral del Comercio Interior de An-

dalucía 2011-2013, cuyos programas, líneas de actuación y me-
didas se especifican como Anexo Único a la presente Orden.

El IV Plan Integral del Comercio Interior de Andalucía para 
el período 2011-2013 se estructura en cuatro programas al ob-
jeto de dar respuesta a los objetivos anteriormente reseñados:
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Programa 1: Mejora de la eficiencia de las pequeñas y 
medianas empresas comerciales, cuyo objetivo general es in-
crementar la eficiencia productiva de las pymes comerciales 
andaluzas.

Programa 2: Impulso de la cooperación empresarial para la 
mejora de la competitividad de las pequeñas y medianas empre-
sas comerciales, destinado a promover la cooperación empresa-
rial de cara a aumentar la competitividad de las pymes.

Programa 3: Impulso del comercio urbano, con el objetivo 
general de poner en valor la centralidad urbana, optimizando 
las economías de escala provenientes de la alta concentración 
de establecimientos y, a su vez, equilibrando territorialmente 
las grandes superficies minoristas.

Programa 4: Promoción de la calidad y el diseño como 
factores de diferenciación, dirigido a impulsar la implantación 
de servicios que añadan valor al acto de la venta y optimicen 
su calidad.

Disposición final primera. Habilitación.
Se autoriza a la persona titular de la Dirección General de 

Comercio de la Consejería de Turismo, Comercio y Deporte 
para cuantas actuaciones sean necesarias en ejecución de la 
presente Orden.

Disposición final segunda. Entrada en vigor.
La presente Orden entrará en vigor el día siguiente al de 

su publicación en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía.

Sevilla, 17 de junio de 2011

LUCIANO ALONSO ALONSO
Consejero de Turismo, Comercio y Deporte

ANEXO ÚNICO

PROGRAMAS, LÍNEAS DE ACTUACIÓN Y MEDIDAS.

Programa 1. Mejora de la eficiencia de las pequeñas y 
medianas empresas comerciales.

 Las razones que justifican la puesta en marcha de este 
programa se basan en contribuir a la mejora de la eficiencia 
productiva de las pequeñas y medianas empresas comercia-
les andaluzas, incidiendo en paliar las posibles deficiencias del 
sector en términos de organización y gestión empresarial, fun-
damentalmente las asociadas a las nuevas tecnologías y a la 
vulnerabilidad ante el nuevo contexto socioeconómico.

En este sentido, las medidas incluidas en este programa 
persiguen aumentar el aprovechamiento que las pequeñas y 
medianas empresas comerciales hacen de las posibilidades 
que ofrecen las nuevas tecnologías de la información y la co-
municación.

En lo que respecta a la orientación de las páginas web, 
las empresas comerciales andaluzas cuentan con páginas diri-
gidas especialmente a la comercialización de los productos, en 
niveles similares a los de las empresas comerciales españolas. 
En menor medida, las web se orientan a facilitar el acceso de 
clientes a catálogos y precios, siendo aún pocas las empresas 
que utilizan su sitio o página web para personalizar la página a 
clientes habituales, realización de pedidos o reservas online.

En definitiva, es posible apreciar que en muchos casos 
las empresas no cuentan con los medios necesarios para ac-
ceder a servicios digitales especializados, ya sea mediante la 
adquisición y desarrollo de portales web, software específico o 
conexión a internet.

Por otro lado, una parte del sector comercial andaluz 
muestra una gran vulnerabilidad frente a situaciones de cri-
sis. Este hecho requiere la puesta en marcha de medidas que 
orienten a las pymes en diferentes aspectos: introduciendo in-
novaciones, diversificando la oferta de productos y servicios, 
promoviendo la modernización y remodelación de los estable-

cimientos, adaptándose a nuevos formatos comerciales, entre 
otras alternativas de cambio. Básicamente, se trata de favore-
cer la continuidad y permanencia de la actividad comercial.

Principales aspectos del diagnóstico.
Menores niveles de eficiencia de las pymes comerciales 

andaluzas.
Objetivos.
Objetivo general 1.
Mejorar la eficiencia productiva de las pymes comerciales 

andaluzas.
Objetivo específico 1.1.
Optimizar la organización y gestión en las pymes comer-

ciales andaluzas.
Objetivo específico 1.2.
Facilitar el acceso a la financiación de las pymes comer-

ciales andaluzas.
Objetivos específicos, líneas de actuación, medidas, po-

blación beneficiaria y resultados esperados.
Objetivo específico 1.1.
Optimizar la organización y gestión en las pymes comer-

ciales andaluzas.

Línea de actuación 1.1.1.:
Posibilitar el acceso a servicios especializados.
- Órgano Ejecutor.
Consejería de Turismo, Comercio y Deporte. Dirección 

General de Comercio.
- Localización.
Comunidad Autónoma de Andalucía.
- Medidas.
1.1.1.1. Acceso a servicios avanzados de I+D+i tales como 

gestión de compras y stocks, tesorería y análisis de costes y 
rentabilidades, mejora de la calidad y marketing; diseño de 
planes estratégicos y estudios de mercado para la apertura 
del segundo local comercial, la diversificación en nuevos seg-
mentos de mercado o la incorporación de innovación comer-
cial asociadas al espacio físico, a los productos objeto de la 
relación comercial o a la facilitación del proceso de compra.

1.1.1.2. Accesibilidad de las pymes comerciales a he-
rramientas de colaboración web 2.0 que faciliten la conexión 
entre comercios, promoviendo el intercambio de experiencias 
sobre cuestiones que afectan a la provisión de servicios del 
sector, como escaparatismo, consultoría, mobiliario, tenden-
cias de compras, etc.

- Población beneficiaria.
Pequeñas y medianas empresas comerciales andaluzas.
- Resultados esperados.
Las pymes comerciales andaluzas contarán con acceso 

a servicios avanzados que les permitirán explorar nuevos seg-
mentos de mercado e incorporar innovaciones asociadas al 
espacio físico, a los productos objeto de la relación comercial 
o a la facilitación del proceso de compra. Asimismo, se posibi-
litará la conexión entre las pequeñas y medianas empresas y 
el intercambio de experiencias.

Línea de actuación 1.1.2.:
Mejorar la capacidad de negociación en el aprovisiona-

miento de productos y servicios.
- Órgano Ejecutor.
Consejería de Turismo, Comercio y Deporte. Dirección 

General de Comercio.
- Localización.
Comunidad Autónoma de Andalucía.
- Medidas.
1.1.2.1. Posibilitar los medios necesarios para que las pymes 

comerciales puedan acceder a servicios digitales especializados, 
mediante la adquisición y desarrollo de portales web, software 
específico o conexión a internet. Entre los servicios digitales a los 
que estos medios deben facilitar el acceso se encuentran:
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 •  Escaparates virtuales, en los que cada comercio dis-
ponga de una tienda virtual que pueda autogestio-
nar, incorporando la referencia de los productos que 
desee y su descripción.

 •  Canales multitienda, en los que se ofrezca una 
oferta integrada de productos que permita configu-
rar una cesta de la compra compuesta por produc-
tos de diferentes escaparates virtuales y se facilite a 
los comerciantes información desagregada del perfil 
de sus clientes habituales, así como de sus pautas 
de compra.

1.1.2.2. Implantación del comercio electrónico en pymes 
comerciales, facilitando la adquisición y desarrollo de portales 
web, software específico y conexión a internet.

1.1.2.3. Desarrollo de nuevos instrumentos de venta, 
como escaparates interactivos, maniquís virtuales, etc.

1.1.2.4. Agilización de trámites administrativos y de ges-
tión en materia de comercio, mediante su accesibilidad tele-
mática para los comerciantes.

- Población beneficiaria.
Pequeñas y medianas empresas comerciales andaluzas.
- Resultados esperados.
Las pymes comerciales andaluzas contarán con la dota-

ción tecnológica necesaria para desarrollar sus sistemas de 
gestión y venta, incorporando tanto equipos y programas in-
formáticos de gestión como otros elementos de equipamiento 
tecnológico.

Línea de actuación 1.1.3.:
Promover la modernización y remodelación de estableci-

mientos.
- Órgano Ejecutor.
Consejería de Turismo, Comercio y Deporte. Dirección 

General de Comercio.
- Localización.
Comunidad Autónoma de Andalucía.
- Medidas.
1.1.3.1. Adecuación física, ampliación, reforma o cambio 

de ubicación de los locales y mobiliario afectos a la actividad 
comercial, así como para la apertura de un nuevo punto de 
venta. Se instrumenta en tres modalidades:

 •  Ampliación y reforma del establecimiento afecto a 
la actividad comercial, tanto el preexistente como el 
segundo o posteriores puntos de venta mantenién-
dose el preexistente.

 •  Cambio de ubicación del establecimiento afecto a 
la actividad comercial, siempre que se cierre el es-
tablecimiento preexistente y se adquiera uno nuevo 
por el mismo titular en una calle comercial.

 •  Adquisición de equipamiento y mobiliario comercial 
tanto del establecimiento preexistente como de un 
nuevo punto de venta en un centro comercial, man-
teniéndose el preexistente.

1.1.3.2. Adecuación física del establecimiento destinada 
a la mejora de la accesibilidad y la supresión de barreras ar-
quitectónicas.

- Población beneficiaria.
Pequeñas y medianas empresas comerciales andaluzas.
- Resultados esperados.
Los establecimientos comerciales andaluces estarán 

adaptados a las necesidades del punto de venta.

Línea de actuación 1.1.4.:
Favorecer la continuidad y permanencia de la actividad 

comercial.
- Órgano Ejecutor.
Consejería de Turismo, Comercio y Deporte. Dirección 

General de Comercio.
- Localización.
Comunidad Autónoma de Andalucía.

- Medidas.
1.1.4.1. Apoyo a comerciantes que inician su actividad ga-

rantizando el relevo generacional.
1.1.4.2. Apoyo a comerciantes que cesan en su actividad 

garantizando el relevo generacional.
- Población beneficiaria.
Pequeñas y medianas empresas comerciales andaluzas.
- Resultados esperados.
Los establecimientos comerciales andaluces logran con-

solidarse en tiempos de crisis, sentando las bases para su 
posterior crecimiento y desarrollo.

Línea de actuación 1.1.5.:
Propiciar una cultura empresarial dirigida a la continua 

adaptación a nuevos contextos sociales y económicos.
- Órgano Ejecutor.
Consejería de Turismo, Comercio y Deporte. Dirección 

General de Comercio.
- Localización.
Comunidad Autónoma de Andalucía.
- Medidas.
1.1.5.1. Desarrollo de proyectos singulares y novedosos 

de incorporación de innovación comercial tanto en la gestión 
como en la venta.

1.1.5.2. Reconocimientos a la excelencia en gestión em-
presarial.

1.1.5.3. Facilitar la diversificación en nuevos segmentos 
de mercado, así como el cambio y ampliación a nuevas activi-
dades comerciales.

1.1.5.4. Facilitar la transformación en franquiciadora de 
empresas comerciales mediante el desarrollo de estudios de 
viabilidad, el registro de signos distintivos, la elaboración de la 
documentación contractual, manuales de imagen corporativa, 
planes de expansión comercial y redes internas de comunica-
ción con los establecimientos franquiciados.

1.1.5.5. Adecuación física del establecimiento comercial 
y asesoramiento externo sobre la viabilidad de su conversión, 
para empresas comerciales derivadas de su transformación 
en franquiciada.

- Población beneficiaria.
Pequeñas y medianas empresas comerciales andaluzas.
- Resultados esperados.
Se generará una cultura empresarial en la que los es-

tablecimientos comerciales andaluces lograrán adaptarse a 
cambios en los contextos sociales y económicos.

Objetivo específico 1.2.
Facilitar el acceso a la financiación de las pymes comer-

ciales andaluzas.

Línea de actuación 1.2.1.:
Promover la puesta a disposición de fondos financieros 

específicos para pymes.
- Órgano Ejecutor.
Consejería de Turismo, Comercio y Deporte. Dirección 

General de Comercio.
- Localización.
Comunidad Autónoma de Andalucía.
- Medidas.
1.2.1.1. Programa de fondos reembolsables (préstamos) 

para aportar liquidez (circulante) a las pymes comerciales an-
daluzas.

1.2.1.2. Programa de fondos reembolsables (préstamos) 
para facilitar inversiones en nuevos proyectos a las pymes co-
merciales andaluzas.

1.2.1.3. Programa de subsidiación de tipos de interés 
para proyectos de mejora de la eficiencia de las pymes comer-
ciales andaluzas.

- Población beneficiaria.
Pequeñas y medianas empresas comerciales andaluzas.
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- Resultados esperados.
Las pymes comerciales andaluzas accederán a fondos fi-

nancieros que posibilitarán el desarrollo de proyectos de inver-
sión que propicien su crecimiento y consolidación.

Línea de actuación 1.2.2.:
Mejorar la capacidad de negociación en el aprovisiona-

miento de productos y servicios.
- Órgano Ejecutor.
Consejería de Turismo, Comercio y Deporte. Dirección 

General de Comercio.
- Localización.
Comunidad Autónoma de Andalucía.
- Medidas.
1.2.2.1. Sensibilización sobre la cultura del aprovisio-

namiento a través de centrales de compras y servicios para 
las pymes comerciales.

1.2.2.2. Adhesión de las pymes comerciales andaluzas a 
centrales de compras para el aprovisionamiento de los pro-
ductos que venden y los servicios que demandan.

- Población beneficiaria.
Pequeñas y medianas empresas comerciales andaluzas.
- Resultados esperados.
Las pymes comerciales andaluzas mejoran su capacidad 

de negociación con proveedores en el aprovisionamiento de 
productos y servicios.

Programa 2. Impulso de la cooperación empresarial para 
la mejora de la competitividad de las pequeñas y medianas 
empresas comerciales.

Justificación del programa.
La existencia de este programa se sustenta en la necesi-

dad de aumentar el nivel de cooperación empresarial entre las 
pequeñas y medianas empresas comerciales andaluzas, a fin 
de mejorar su acceso a las ventajas derivadas de las econo-
mías de escala.

En este sentido, el impulso de la cooperación entre co-
merciantes contribuirá a paliar el carácter «independiente» 
que define al comercio andaluz, especialmente en zonas ru-
rales, y que determina su limitada capacidad competitiva y su 
débil posición ante los proveedores. La pluralidad de formatos 
comerciales existentes hace que pequeñas, medianas y gran-
des empresas compitan en un mismo escenario no solo para 
la captación de la demanda, sino también para optimizar su 
organización y gestión y hacer más eficientes sus procesos 
productivos. Es por ello que, tanto para realizar actuaciones 
dirigidas a la demanda potencial como para aquellas vincula-
das con el abastecimiento de productos y la negociación con 
proveedores, se hace necesario contar con una masa crítica 
suficiente que permita generar economías de escalas, a fin 
de superar las barreras de entrada en que se convierten estos 
factores.

El establecimiento de lazos de cooperación entre comer-
ciantes es una estrategia que se dirige a lograr la vertebración 
y dinamización del sector, contribuyendo a recuperar, me-
diante el desarrollo de espacios urbanos de tradicional condi-
ción comercial, la atracción de los consumidores.

Además de medidas que promuevan la consolidación de 
las entidades asociativas de comerciantes, se hace necesario 
promover la funcionalidad de estas asociaciones, federaciones 
y confederaciones, ya que, a través de ellas, se pueden cana-
lizar muchas de las necesidades y oportunidades del sector, 
como las vinculadas a las NTIC o a la especialización y diversi-
ficación comercial y espacial.

Concretamente, se trata de promover actuaciones de 
carácter integral que posibiliten la consolidación del tejido 
asociativo comercial andaluz, mediante la difusión de infor-
mación sobre sus servicios, apoyo al diseño e implantación 
de sistemas de fidelización de clientes, puesta en marcha de 
servicios de asistencia técnica especializada a comerciantes, 

apoyo al desarrollo de campañas promocionales destinadas a 
incentivar el consumo, promoción de iniciativas, proyectos de 
cooperación empresarial y fomento de la profesionalización de 
la gerencia de proyectos integrales, entre otras cuestiones.

Asimismo, este programa integra medidas destinadas a 
proporcionar una solución global a múltiples problemas que 
se presentan en la gestión diaria de los pequeños y medianos 
comercios, como gestión de stocks, análisis de costes o ges-
tión de compras centralizadas, entre otros.

Estas medidas se materializan en la puesta en marcha 
de una Plataforma Integral de Servicios al Comercio que pro-
porcionará a las pequeñas y medianas empresas comerciales 
andaluzas numerosas ventajas, como la obtención de precios 
más competitivos, el acceso a soluciones de gestión de nego-
cio, el acceso a un catálogo amplio de proveedores, así como 
a datos de mercado e información sobre nuevas tendencias y 
hábitos de compra, o a herramientas y servicios que permitan 
generar un mayor valor añadido a los productos.

La implementación de un conjunto de acciones de este 
tipo contribuirá a fomentar la cooperación entre las pequeñas 
y medianas empresas comerciales andaluzas, aprovechando 
de esta forma los beneficios del trabajo en conjunto.

Principales aspectos del diagnóstico.
Insuficiente nivel de cooperación empresarial de las py-

mes comerciales andaluzas para acceder a ventajas derivadas 
de las economías de escala.

Objetivos.
Objetivo general 2.
Promover la cooperación empresarial de cara a mejorar 

la competitividad de las pymes comerciales.
Objetivo específico 2.1.
Impulsar la cooperación empresarial.
Objetivos específicos, líneas de actuación, medidas, po-

blación beneficiaria y resultados esperados.
Objetivo específico 2.1.
Impulsar la cooperación empresarial.

Línea de actuación 2.1.1.:
Promover actuaciones para la consolidación de entidades 

asociativas.
- Órgano Ejecutor.
Consejería de Turismo, Comercio y Deporte. Dirección 

General de Comercio.
- Localización.
Comunidad Autónoma de Andalucía.
- Medidas.
2.1.1.1. Desarrollo de proyectos de renovación y actuali-

zación tecnológica de las confederaciones, federaciones y aso-
ciaciones de comerciantes:

 • Diseño y puesta en funcionamiento de portal web.
 •  Adquisición de equipamiento informático y tecnoló-

gico que contribuya a la mejora de la gestión.
 •  Implantación de redes informáticas que permitan 

mejorar las prestaciones que brindan a sus socios.
2.1.1.2. Desarrollo de proyectos de promoción y difusión 

comercial de las confederaciones, federaciones y asociaciones 
de comerciantes.

 •  Proyectos de información, difusión y sensibilización 
(jornadas y encuentros técnicos) que aborden temas 
fundamentales de la distribución comercial y, en 
especial, que contribuyan a la promoción de la im-
plantación de la norma de calidad UNE-175001-1, a 
la mejora de la sostenibilidad y eficiencia energética 
(materiales ecológicos y reciclables en envases, em-
balajes, bolsas y otros relacionados) o a la mejora de 
las oportunidades de los franquiciados.

 •  Campañas de publicidad y/o promoción destinadas 
a incentivar el consumo.
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- Población beneficiaria.
Confederaciones, federaciones y asociaciones de comer-

ciantes de carácter regional, provincial y local, existentes o de 
nueva creación, siendo en este último caso prioritario aque-
llas confederaciones, federaciones y asociaciones de carácter 
funcional, que aúnen a comerciantes en torno a las NTIC o 
Centros Comerciales Abiertos, entre otras.

- Resultados esperados.
Las entidades asociativas de comerciantes ya existentes 

se consolidarán, propiciándose el fortalecimiento de la coope-
ración empresarial. Se producirá la mejora de la eficiencia de 
las pymes comerciales andaluzas mediante la consolidación 
de espacios y áreas comerciales que, con independencia del 
número de habitantes de los municipios y de su condición ru-
ral o urbana, contribuyan a generar ventajas competitivas a 
estas empresas.

Línea de actuación 2.1.2.:
Apoyar actuaciones a desarrollar con carácter integral por 

las entidades asociativas.
- Órgano Ejecutor.
Consejería de Turismo, Comercio y Deporte. Dirección 

General de Comercio. 
- Localización.
Comunidad Autónoma de Andalucía.
- Medidas.
2.1.2.1. Desarrollo e implementación de una plataforma di-

gital de servicios integrales al comercio que permita, mediante 
la adhesión de las pymes comerciales andaluzas, optimizar su 
eficiencia tanto en la gestión como en la venta. Esta plataforma 
proporcionará una solución global a múltiples problemas de la 
gestión diaria de los pequeños y medianos comercios andaluces 
(análisis de costes, gestión de stocks y compras, acceso a TICs, 
asesoramiento jurídico, gestión financiera y de tesorería, planes 
de comercialización y marketing, etc.), constituyéndose en un 
canal hacia los servicios que se ofrecerán a los comerciantes así 
como a los proveedores, y al cual tendrán acceso también los 
potenciales consumidores. Entre los servicios que se ofrecerán 
se encuentran los siguientes:

 •  Central de compras de productos y servicios: Su 
objetivo es constituir un punto de encuentro entre 
oferta y demanda que ofrezca servicios de aprovi-
sionamiento a las pymes comerciales andaluzas, 
facilitando la negociación y contratación entre pro-
veedores/fabricantes y comercios.

 •  Sistema de E-Fidelización: Su objetivo es conseguir 
que los potenciales clientes realicen cuantas más de 
sus compras habituales o esporádicas a través de 
los comercios e incentivar que se realicen compras 
repetitivas a través de promociones en base a pro-
ductos.

 •  Canal multitienda: Su objetivo es ofrecer una oferta 
integrada de productos que permita configurar una 
cesta de la compra compuesta por productos de di-
ferentes escaparates virtuales y facilite a los comer-
ciantes adheridos información desagregada del perfil 
de sus clientes habituales y sus pautas de compra.

 •  Biblioteca del comerciante: Su objetivo es ofrecer 
información de actualidad sobre calidad, nuevos 
sistemas de gestión y venta o eficiencia energética, 
entre otros.

2.1.2.2. Difusión de las confederaciones, federaciones y 
asociaciones de comerciantes, mediante la recopilación, siste-
matización y difusión web de información sobre su ubicación, 
contacto y servicios que ofrecen.

2.1.2.3. Diseño e implantación de sistemas de fidelización 
de clientes.

2.1.2.4. Servicios de asistencia técnica especializada a 
comerciantes, tales como la conformación de equipos espe-
cializados de asesoramiento, fijos o itinerantes, en materia de 

legislación comercial y consumo, desarrollo de sistemas de 
franquicia, atención al cliente, prevención de riesgos labora-
les, consumo, primeros auxilios, nuevas tecnologías, gestión 
medioambiental, entre otras materias.

2.1.2.5. Desarrollo de campañas promocionales destina-
das a incentivar el consumo y campañas promocionales del co-
mercio andaluz para potenciar las actividades de ocio-turismo 
en las distintas áreas comerciales urbanas de Andalucía.

2.1.2.6. Promoción de ventas, periódica u ocasional, pu-
blicidad, animación comercial y escaparatismo.

2.1.2.7. Iniciativas y proyectos de cooperación empresarial.
2.1.2.8. Profesionalización de la gerencia de proyectos 

integrales.
2.1.2.9. Promoción de proyectos de asociaciones tenden-

tes a la potenciación del sector de la franquicia.
- Población beneficiaria.
Confederaciones, federaciones y asociaciones de comer-

ciantes de carácter regional, provincial y local, existentes o de 
nueva creación, siendo en este último caso prioritario aque-
llas confederaciones, federaciones y asociaciones de carácter 
funcional, que aúnen a comerciantes en torno a las NTIC o 
centros comerciales abiertos, entre otras.

- Resultados esperados.
Las entidades asociativas comerciales andaluzas se con-

solidarán mediante el acceso a servicios integrales, adoptando 
prácticas, modalidades de gestión, sistemas organizativos y 
mecanismos de comunicación modernos, capaces de impul-
sar su desarrollo.

Programa 3. Impulso del comercio urbano.
Justificación del programa.
El sector comercial europeo viene experimentado, desde 

mediados del siglo pasado, un intenso proceso de transforma-
ción que ha afectado no solo a su estructura, y a los productos 
y servicios comercializados, sino también a su modelo de ges-
tión. Este hecho tiene una incidencia directa en la necesidad 
de desarrollar nuevas estrategias de marketing para adaptarse 
a los hábitos del consumidor, en un contexto de intensa com-
petencia sectorial. Además, las empresas de distribución co-
mercial deben hacer frente a una competencia multipolar en-
tre los diferentes entornos urbanos en los que se encuentran 
localizados, competencia entre entornos para la captación de 
visitantes y gasto, que no solo incluye a los ciudadanos, sino 
también a las nuevas formas de ocupación del espacio, como 
son las periferias o las aglomeraciones urbanas.

En el caso andaluz, se aprecia en los últimos años un 
escaso aprovechamiento del valor estratégico del comercio ur-
bano. Y esta problemática de fondo se manifiesta en una serie 
de cuestiones, que son las que en última instancia justifican la 
puesta en marcha de este programa.

En primer lugar, es necesario fomentar la implantación 
y consolidación de los centros comerciales abiertos en esta 
Comunidad Autónoma, formato comercial que contribuye sin 
duda a la modernización de los espacios comerciales tradicio-
nales, con impactos de carácter económico, social y urbano.

Una insuficiente implantación y consolidación de los cen-
tros comerciales abiertos priva a los comercios susceptibles 
de asociarse bajo estas fórmulas de una serie de beneficios, 
entre los que destacan la concepción global de estos espacios 
(como comercios, servicios, cultura y ocio comercial), su es-
pecialización y amplia oferta comercial, su imagen conjunta, 
o la accesibilidad para el peatón gracias a su localización en 
un centro urbano, entre otras ventajas. Por ello, entre otras 
medidas, este programa contempla la potenciación del reco-
nocimiento oficial como centro comercial abierto de Andalucía, 
a fin de contribuir al fortalecimiento de este formato comercial 
en el territorio andaluz.

En segundo lugar, se observa en el caso andaluz la ne-
cesidad de optimizar las áreas urbanas de marcado carácter 
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comercial, procurando una optimización del urbanismo comer-
cial en las aglomeraciones comerciales.

En tercer lugar, se aprecia en el caso de los mercados de 
abastos el escaso uso de modelos de gestión que promuevan 
la eficiencia y la innovación, siendo crucial promover proyec-
tos singularizados que cambien el concepto, funcionalidad y 
utilidad de los mercados de abastos, mejorando así el entorno 
físico en que los comercios se insertan.

Asimismo, el análisis del comercio urbano andaluz mues-
tra la necesidad de corregir posibles desequilibrios territoriales 
en la oferta comercial, razón esta que justifica la inclusión de 
medidas que promuevan el crecimiento equilibrado de los es-
tablecimientos comerciales.

El programa también contempla como línea de actuación 
el impulso de la cooperación con agentes socio-económicos 
en los sectores de artesanía, hostelería y restauración, al ob-
jeto de provocar sinergias entre estos y el sector comercial.

En definitiva, este programa intenta generar nuevas opor-
tunidades comerciales que posibiliten a las pequeñas y media-
nas empresas hacer uso de los beneficios que ofrece el comer-
cio urbano, mejorando el entorno físico urbano en el que las 
empresas comerciales se insertan y poniendo a disposición de 
los pequeños empresarios del sector espacios suficientemente 
atractivos para el desarrollo de la actividad comercial.

Principales aspectos del diagnóstico.
Escaso aprovechamiento del valor estratégico del comer-

cio urbano.

Objetivos.
Objetivo general 3.
Poner en valor la centralidad urbana, optimizando las 

economías de escala provenientes de la alta concentración de 
establecimientos y, a su vez, equilibrando territorialmente las 
grandes superficies minoristas.

Objetivo específico 3.1.
Impulsar los centros comerciales abiertos.
Objetivo específico 3.2.
Optimizar las áreas urbanas de marcado carácter comercial.
Objetivo específico 3.3.
Optimizar la organización y gestión en los mercados de 

abastos.
Objetivo específico 3.4.
Promover el crecimiento equilibrado de las grandes su-

perficies minoristas.
Objetivo específico 3.5.
Provocar sinergias comercio-otros sectores.
Objetivos específicos, líneas de actuación, medidas, po-

blación beneficiaria y resultados esperados.

Objetivo específico 3.1.
Impulsar los centros comerciales abiertos.

Línea de actuación 3.1.1.:
Consolidar un modelo para la configuración de los cen-

tros comerciales abiertos.
- Órgano Ejecutor.
Consejería de Turismo, Comercio y Deporte. Dirección 

General de Comercio. 
- Localización.
Comunidad Autónoma de Andalucía.
- Medidas.
3.1.1.1. Potenciación del reconocimiento oficial como cen-

tro comercial abierto de Andalucía.
3.1.1.2. Favorecer la adecuación a los parámetros que 

permiten evaluar la competitividad de los centros comerciales 
abiertos como vía para promover su mejora continua.

3.1.1.3. Realización de evaluaciones sobre la competitividad 
de los centros comerciales abiertos ubicados en Andalucía.

3.1.1.4. Concesión de reconocimiento a la excelencia aso-
ciativa en el ámbito de la promoción y gestión de los Centros 
Comerciales Abiertos.

- Población beneficiaria.
Pequeñas y medianas empresas comerciales andaluzas 

asociadas bajo el formato de Centro Comercial Abierto.
- Resultados esperados.
Se incrementará el número de Centros Comerciales 

Abiertos en Andalucía y se consolidarán los ya existentes, opti-
mizando su imagen, sus modos de gestión y sus modalidades 
de organización, e incrementando el número de comercios 
que los conforman.

Línea de actuación 3.1.2.:
Estimular los proyectos dirigidos por entidades asociati-

vas para la creación y consolidación de Centros Comerciales 
Abiertos.

- Órgano Ejecutor.
Consejería de Turismo, Comercio y Deporte. Dirección 

General de Comercio. 
- Localización.
Comunidad Autónoma de Andalucía.
- Medidas.
3.1.2.1. Promover acuerdos entre las entidades represen-

tativas de los Centros Comerciales Abiertos y las entidades 
locales para la potenciación de este formato comercial.

3.1.2.2. Creación y funcionamiento de oficinas comercia-
les permanentes de asesoramiento en Centros Comerciales 
Abiertos reconocidos oficialmente por la Consejería de Tu-
rismo, Comercio y Deporte.

3.1.2.3. Desarrollo de proyectos de confederaciones, fe-
deraciones y asociaciones de comerciantes para que, en el 
ámbito de los Centros Comerciales Abiertos, ejecuten:

a) Actuaciones de promoción comercial:
 •  Promoción de ventas, periódica u ocasional, publici-

dad, animación comercial y escaparatismo.
 •  Optimización de la imagen y la identificación de los 

Centros Comerciales Abiertos mediante la elabora-
ción y aplicación de un manual de imagen, la incor-
poración de elementos de diseño o la identificación 
homogénea de los establecimientos adheridos.

b) Actuaciones de mejora de la gestión:
 •  Incorporación y mejora de equipos y programas in-

formáticos de uso colectivo gestionados por las aso-
ciaciones de comerciantes y destinados a difundir 
la imagen de los Centros Comerciales Abiertos y a 
mejorar su gestión.

 •  Optimización y profesionalización de la gerencia de 
nuevos proyectos de dinamización comercial con-
sistentes en la transformación en Centro Comercial 
Abierto de un área o un eje comercial de actuación 
tradicional ubicado en un área urbana consolidada.

c) Actuaciones de adecuación y mejora climática:
 •  Implantación de sistemas de entoldado.
 •  Implantación de sistemas de microclima.
3.1.2.4. Desarrollo de actuaciones de urbanismo comer-

cial tendentes a renovar y adecuar en los Centros Comerciales 
Abiertos los elementos de señalización comercial e identifica-
ción tales como señalización peatonal o de vehículos, engala-
namiento comercial o placas identificativas.

3.1.2.5. Desarrollo de proyectos en red entre Centros Co-
merciales Abiertos.

- Población beneficiaria.
Confederaciones, federaciones y asociaciones de comer-

ciantes y pequeñas y medianas empresas comerciales andalu-
zas asociadas bajo el formato de Centro Comercial Abierto.

- Resultados esperados.
Las entidades asociativas comerciales andaluzas asumi-

rán un rol proactivo en cuanto a la creación y consolidación de 
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centros comerciales abiertos, desplegando medidas concretas 
que contribuyan en este sentido.

Objetivo específico 3.2.
Optimizar las áreas urbanas de marcado carácter comercial.

Línea de actuación 3.2.1.:
Mejorar el urbanismo comercial en las aglomeraciones 

comerciales.
- Órgano Ejecutor.
Consejería de Turismo, Comercio y Deporte. Dirección 

General de Comercio. 
- Localización.
Comunidad Autónoma de Andalucía.
- Medidas.
3.2.1.1. Desarrollo de actuaciones de urbanismo co-

mercial tendentes a renovar y adecuar los elementos de se-
ñalización comercial e identificación tales como señalización 
peatonal o de vehículos, engalanamiento comercial o placas 
identificativas.

3.2.1.2. Desarrollo de actuaciones de urbanismo comer-
cial tendentes a la normalización de bajos comerciales, mejo-
ras en la trama urbana o dotación de mobiliario homogéneo.

3.2.1.3. Desarrollo de actuaciones de pavimentación, equi-
pamiento de mobiliario urbano y sistemas de microclima, orien-
tado a ofrecer una imagen unitaria de la actividad comercial en 
cascos históricos y determinadas áreas y ejes comerciales.

3.2.1.4. Desarrollo de actuaciones de asistencia técnica 
especializada a comerciantes y Ayuntamientos mediante la 
conformación de equipos especializados de asesoramiento, 
fijos o itinerantes, en materia de urbanismo.

3.2.1.5. Desarrollo de actuaciones de dotación de servi-
cios complementarios, tales como guarderías, ludotecas, vi-
deovigilancia o consigna u otros servicios complementarios.

- Población beneficiaria.
Ayuntamientos de los municipios andaluces.
- Resultados esperados.
Mejora del urbanismo comercial en las aglomeraciones 

comerciales andaluzas, mediante una optimización del entorno 
físico urbano en el que las empresas comerciales puedan ins-
talarse y la puesta a disposición de los pequeños empresarios 
del sector de un abanico de servicios susceptibles de incidir 
en el desarrollo del urbanismo comercial.

Objetivo específico 3.3.
Optimizar la organización y gestión en los mercados de 

abastos.

Línea de actuación 3.3.1.:
Promover proyectos singularizados que cambien el con-

cepto, funcionalidad y utilidad de los mercados de abastos. 
- Órgano Ejecutor.
Consejería de Turismo, Comercio y Deporte. Dirección 

General de Comercio. 
- Localización.
Comunidad Autónoma de Andalucía.
- Medidas.
3.3.1.1. Análisis de situación y oportunidades de los mer-

cados de abastos en Andalucía.
3.3.1.2. Proyectos singulares, pioneros e innovadores en 

mercados de abastos que posean las características estruc-
turales adecuadas y desarrollen su orientación al mercado 
mediante nuevos sistemas, profesionalizados y telemáticos, de 
gestión y venta, potenciando la gestión externa empresarial 
mediante concesión administrativa y la autogestión por los co-
merciantes, el desarrollo del mix comercial y otros servicios 
complementarios, así como la adecuación de horarios, señalé-
tica o equipamiento.

- Población beneficiaria.
Ayuntamientos de municipios andaluces, comerciantes y 

entidades con personalidad jurídica de gestión empresarial y 
profesionalizada.

- Resultados esperados.
Los mercados de abastos andaluces cambiarán su con-

cepto, funcionalidad y utilidad, mostrando una optimización 
integral de su imagen, oferta, servicios y modos de gestión.

Objetivo específico 3.4.
Promover el crecimiento equilibrado de las grandes su-

perficies minoristas.

Línea de actuación 3.4.1.:
Contribuir al emplazamiento eficiente de las grandes su-

perficies minoristas.
- Órgano Ejecutor.
Consejería de Turismo, Comercio y Deporte. Dirección 

General de Comercio. 
- Localización.
 Comunidad Autónoma de Andalucía.
- Medidas.
3.4.1.1. Establecimiento de criterios para el emplaza-

miento urbanístico de las Grandes Superficies Minoristas y 
definición de ámbitos aptos para su implantación.

3.4.1.2. Identificación de espacios comerciales suscepti-
bles de rehabilitación mediante actuaciones integrales de re-
forma.

- Población beneficiaria.
Los Ayuntamientos de los municipios andaluces y el sec-

tor comercial andaluz en general.
- Resultados esperados.
El emplazamiento de las grandes superficies minoristas 

de Andalucía será más eficiente.

Línea de actuación 3.4.2.:
Actualización y agilización de los procesos de gestión y 

tramitación administrativa de las actuaciones en materia de 
comercio interior en el marco de los servicios del mercado 
único.

- Órgano Ejecutor.
Consejería de Turismo, Comercio y Deporte. Dirección 

General de Comercio. 
- Localización.
Comunidad Autónoma de Andalucía.
- Medidas.
3.4.2.1. Diseño y puesta en marcha de una aplicación 

telemática de gestión y tramitación que sintetice y agilice la 
comunicación y asistencia técnica entre la Consejería de Tu-
rismo, Comercio y Deporte y los municipios andaluces para la 
mejora de la gestión y la tramitación de actuaciones en mate-
ria de comercio.

3.4.2.2. Difusión de la información comercial mediante el 
diseño de un boletín electrónico periódico.

- Población beneficiaria.
Los Ayuntamientos de los municipios andaluces y el sec-

tor comercial andaluz en general.
- Resultados esperados.
Se actualizarán y agilizarán los procesos de gestión y 

tramitación administrativa de las actuaciones en materia de 
comercio interior en el marco de los servicios del mercado 
único.

Objetivo específico 3.5.
Provocar sinergias comercio-otros sectores.

Línea de actuación 3.5.1.:
Fomentar la cooperación con agentes socio, económicos 

en los sectores de artesanía, hostelería y restauración.
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- Órgano Ejecutor.
Consejería de Turismo, Comercio y Deporte. Dirección 

General de Comercio. 
- Localización.
Comunidad Autónoma de Andalucía.
- Medidas.
3.5.1.1. Apoyo a proyectos de creación y consolidación 

de asociaciones que promuevan la utilización de los Centros 
Comerciales Abiertos y sus áreas de influencia para mejorar el 
atractivo turístico de las ciudades con la comercialización de 
productos autóctonos.

3.5.1.2. Reactivación y fomento de la afluencia de público 
andaluz y el proveniente del turismo en las áreas comerciales 
urbanas de Andalucía.

 •  Potenciación de actividades afines al comercio en 
cooperación con agentes socioeconómicos de otros 
sectores, tales como operadores turísticos, para la 
creación de rutas turístico-comerciales que favorez-
can el turismo de compras.

 •  Promoción de actividades vinculadas al turismo con-
gresual y de incentivos, así como a otras actividades 
afines al comercio, como la artesanía o la restaura-
ción.

3.5.1.3. Recopilación, actualización y sistematización de 
la información relativa a la red de espacios congresuales de 
Andalucía en una base de datos de Infraestructuras congre-
suales, con la finalidad de centralizar toda la información de 
los distintos espacios disponibles en Andalucía para la realiza-
ción de eventos de este tipo (palacios de congresos, recintos 
feriales, hoteles con salas de reunión y otras salas similares).

3.5.1.4. Difusión online de información sobre las oportuni-
dades congresuales que ofrecen las ciudades andaluzas.

- Población beneficiaria.
El sector comercial andaluz en general.
- Resultados esperados.
Se incrementan las sinergias, la cooperación y los inter-

cambios positivos entre el sector comercial andaluz y otros 
sectores productivos, tales como los relacionados con la res-
tauración y el ocio.

Programa 4. Promoción de la calidad y el diseño como 
factores de diferenciación.

Justificación del programa.
Los principales problemas que justifican la puesta en mar-

cha de este programa y sus medidas están asociados a la baja 
concienciación sobre la calidad extendida entre los comercian-
tes andaluces (a la que se une insuficiente información sobre 
normas y estándares de calidad de los servicios), y la escasa 
importancia asignada al diseño aplicado a locales y productos. 
No obstante, calidad y diseño se erigen como dos factores con 
amplia capacidad para determinar el acto de compra.

Si se centra la atención en los últimos veinte años, puede 
observarse una aguda evolución del funcionamiento y estruc-
tura del sector comercial, así como en los hábitos de compra 
y consumo de la población. En estas dos décadas los determi-
nantes de la compra han cambiado radicalmente, pasando de 
centrase de manera casi exclusiva en el precio de los produc-
tos a basarse en cuestiones relacionadas con su calidad, los 
valores del consumidor, o el cumplimento de ciertas normas o 
estándares, entre otros. Estos cambios tienen una especial in-
cidencia sobre el pequeño comercio minorista, al afectar tanto 
a su forma de operar como a las características y condiciones 
de su demanda.

Así, en un mundo en donde las grandes superficies co-
merciales y grandes cadenas de distribución se consolidan, 
ofreciendo al consumidor una amplia gama de servicios adi-
cionales con fuerte poder de atracción (disponibilidad de apar-
camiento, espacios de ocio, ventajas en torno a los precios, 
centralización, etc.), el pequeño comercio se ve obligado –en 
pos de su crecimiento y consolidación– a buscar formas alter-

nativas que potencien la captación de los clientes, ofrecién-
doles servicios diferenciados; y es aquí donde las estrategias 
basadas en la calidad y en el diseño adquieren importancia.

Por un lado, la implantación de estándares y pro-
cedimientos que permitan asegurar la calidad en la prestación 
del servicio constituye una estrategia viable para generar ven-
tajas competitivas, desplegando un proceso de adecuación a 
las nuevas exigencias de los consumidores y a los nuevos fac-
tores de competitividad.

Por otro, la relevancia asignada a la imagen de los es-
tablecimientos comerciales se ha acrecentado en los últimos 
años, llegando algunos autores a sugerir que los cambios ac-
tuales en la distribución y la saturación de los mercados están 
ocasionando que la imagen pase a ser el principal factor deter-
minante de la elección, en detrimento de los atributos físicos 
tangibles, como la propia localización física o el producto.

Marcar la diferencia frente a los demás y mejorar con ello 
la competitividad de la pequeña y mediana empresa ya no es 
solo una cuestión de precios en el escenario comercial actual. 
El consumidor tiene nuevas necesidades e inquietudes al rea-
lizar su compra y quiere adquirir el producto que busca en 
un establecimiento que le atraiga, que le incite a comprar, y 
donde le ofrezcan un servicio de calidad.

En este nuevo escenario, una estrategia de diferenciación 
basada en la calidad y en el diseño de los establecimientos 
y sus productos aporta una ventaja competitiva al pequeño 
comercio a la vez que garantiza su cuota de mercado, hacién-
dose necesaria la adopción de determinadas medidas de me-
jora basadas, principalmente, en la implantación de sistemas 
de calidad para la mejora de la atención al cliente, la promo-
ción de sistemas y equipamiento dirigidos a elevar la segu-
ridad en los establecimientos, el fomento de la adopción de 
prácticas sostenibles de las pymes comerciales, la promoción 
del diseño asociado a la imagen del establecimiento comercial 
como un factor clave de la calidad percibida del servicio, y/o la 
cualificación de los recursos humanos de las pymes comercia-
les a los requerimientos de formación del sector. La puesta en 
marcha de medidas en este sentido puede contribuir a garanti-
zar una cuota de mercado que de otro modo podría perderse.

Principales aspectos del diagnóstico.
Baja concienciación sobre la calidad y el diseño como 

determinantes del acto de compra e insuficiente información 
sobre normas y estándares de calidad de los servicios.

Objetivos.
Objetivo general 4.
Facilitar la implantación de servicios que añadan valor al 

acto de venta y optimicen su calidad.
Objetivo específico 4.1.
Impulsar la adopción de sistemas de mejora continua en 

los servicios.
Objetivo específico 4.2.
Incorporar técnicas dirigidas a mejorar el atractivo del es-

tablecimiento y la presentación de los productos.
Objetivo específico 4.3.
Promover actuaciones que contribuyan a mejorar la for-

mación e información del sector comercial y su actualización.
Objetivos específicos, líneas de actuación, medidas, po-

blación beneficiaria y resultados esperados.

Objetivo específico 4.1.
Impulsar la adopción de sistemas de mejora continua en 

los servicios.

Línea de actuación 4.1.1.:
Implantar sistemas de calidad para la mejora de la aten-

ción al cliente.
- Órgano Ejecutor.
Consejería de Turismo, Comercio y Deporte. Dirección 

General de Comercio. 
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- Localización.
Comunidad Autónoma de Andalucía.
- Medidas.
4.1.1.1. Realización de estudios periódicos sobre la im-

plantación de la calidad y la certificación en el sector comer-
cial andaluz.

4.1.1.2. Establecimiento de canales de comunicación con 
las entidades certificadoras y colaboradoras para optimizar el 
conocimiento de la incidencia de la política de promoción de la 
calidad en las pymes comerciales andaluzas.

4.1.1.3. Campaña de sensibilización sobre las ventajas 
de adoptar una cultura de calidad y sobre los requisitos de la 
norma UNE 175001-1 de calidad de servicios para el pequeño 
comercio.

4.1.1.4. Promoción de los establecimientos comerciales 
andaluces que cuenten con la certificación de calidad UNE 
175001-1.

4.1.1.5. Implantación de la norma de calidad UNE 
175001-1, en relación a la realización de auditorías y consul-
torías necesarias para la obtención y emisión del certificado 
de calidad.

4.1.1.6. Renovación del certificado de calidad asociado a 
la norma UNE 175001-1.

- Población beneficiaria.
Pequeñas y medianas empresas comerciales andaluzas.
- Resultados esperados.
Las empresas comerciales andaluzas tomarán conciencia 

de la importancia de la calidad, introduciendo sistemas que la 
garanticen y mejorando la atención al cliente.

Línea de actuación 4.1.2.:
Promover sistemas y equipamiento dirigidos a elevar la 

seguridad en los establecimientos.
- Órgano Ejecutor.
Consejería de Turismo, Comercio y Deporte. Dirección 

General de Comercio. 
- Localización.
Comunidad Autónoma de Andalucía.
- Medidas.
4.1.2.1. Difusión de información sobre mecanismos para 

promover la seguridad en los establecimientos comerciales 
andaluces.

4.1.2.2. Garantizar la seguridad en la pequeña y mediana 
empresa comercial a través de la adquisición, instalación y re-
novación de:

 •  Sistemas TIC para la seguridad y protección de los 
establecimientos comerciales, tales como barreras 
anti-hurto y anti-intrusión, videovigilancia y televigi-
lancia, caja fuerte, cajas registradoras con grabación 
de imágenes y tickets, control de accesos, puertas 
de seguridad o bolardos antialunizaje.

 •  Sistemas electrónicos de seguridad en los productos 
y de control de falsificación.

- Población beneficiaria.
Pequeñas y medianas empresas comerciales andaluzas.
- Resultados esperados.
Se incrementará la seguridad de los establecimientos co-

merciales andaluces, mediante la puesta en marcha de siste-
mas y equipamiento de seguridad específicos.

Línea de actuación 4.1.3.:
Propiciar la adopción de prácticas sostenibles en las py-

mes comerciales.
- Órgano Ejecutor.
Consejería de Turismo, Comercio y Deporte. Dirección 

General de Comercio.
- Localización.
Comunidad Autónoma de Andalucía.

- Medidas.
4.1.3.1. Adecuación física del establecimiento destinada a 

la adquisición e instalación de sistemas de ahorro energético.
4.1.3.2. Adquisición e instalación de sistemas que posi-

biliten el reciclado y la eliminación de residuos, tales como 
maquinaria de prensado y compactación, así como la implan-
tación de bolsas, envases y embalajes biodegradables y eco-
lógicos.

4.1.3.3. Promoción de estrategias de marketing asocia-
das al comercio verde y comercio sostenible entre pymes co-
merciales, confederaciones, federaciones y asociaciones de 
comerciantes mediante la difusión de información.

4.1.3.4. Promoción de estrategias de sostenibilidad co-
mercial mediante difusión de información relativa a recolec-
ción selectiva de residuos, disminución de contaminación so-
nora, promoción del ahorro energético, etc.

- Población beneficiaria.
Pequeñas y medianas empresas comerciales andaluzas.
- Resultados esperados.
Se incrementará el número de pequeñas y medianas 

empresas comerciales andaluzas que adoptan prácticas sos-
tenibles, prácticas que se incorporarán a sus modalidades de 
gestión.

Objetivo específico 4.2.
Incorporar técnicas dirigidas a mejorar el atractivo del es-

tablecimiento y la presentación de los productos.

Línea de actuación 4.2.1.:
Promoción del diseño asociado a la imagen, externa e in-

terna, del establecimiento comercial como un factor clave de 
la calidad percibida del servicio.- 

- Órgano Ejecutor.
Consejería de Turismo, Comercio y Deporte. Dirección 

General de Comercio. 
- Localización.
Comunidad Autónoma de Andalucía.
- Medidas.
4.2.1.1. Incorporación e implantación del diseño en los 

elementos de identidad corporativa gráfica del establecimiento 
comercial para la mejora de su imagen (diseño y aplicación a 
rótulos, logotipos, símbolos y colores), así como su aplicación 
a otros elementos publicitarios y de packaging (envases, em-
balajes y bolsas).

4.2.1.2. Incorporación e implantación del diseño para la 
mejora de la imagen externa e interna de los establecimientos 
comerciales.

- Población beneficiaria.
Pequeñas y medianas empresas comerciales andaluzas.
- Resultados esperados.
Se incrementará el número de pequeñas y medianas em-

presas comerciales andaluzas que optimizan la imagen interna 
y externa de sus establecimientos.

Objetivo específico 4.3.
Promover actuaciones que contribuyan a mejorar la for-

mación e información del sector comercial y su actualización.

Línea de actuación 4.3.1.:
Adecuar la cualificación de los recursos humanos de las py-

mes comerciales a los requerimientos de formación del sector.
- Órgano Ejecutor.
Consejería de Turismo, Comercio y Deporte. Dirección 

General de Comercio. 
- Localización.
Comunidad Autónoma de Andalucía.
- Medidas.
4.3.1.1. Convocatoria de becas de comercio interior para 

la realización de prácticas laborales en organizaciones empre-
sariales, sindicales o en la propia Administración Pública.
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4.3.1.2. Desarrollar la formación de las pymes comercia-
les y de los principales agentes del sector comercial sobre la 
normativa de comercio andaluza.

- Población beneficiaria.
Pequeñas y medianas empresas comerciales andaluzas.
- Resultados esperados.
La formación comercial ofrecida se adecuará a los re-

querimientos del sector. Los empleados del sector comercial 
andaluz estarán sensibilizados sobre la importancia de la for-
mación y la necesidad de formarse. Asimismo, los alumnos de 
formación profesional y universitaria completarán su ciclo de 
capacitación, facilitando así su inserción laboral en el sector 
comercial andaluz.

Línea de actuación 4.3.2.:
Optimizar la gestión y la difusión del conocimiento del 

sector comercial andaluz.
- Órgano Ejecutor.
Consejería de Turismo, Comercio y Deporte. Dirección 

General de Comercio. 
- Localización.
Comunidad Autónoma de Andalucía.

- Medidas.
4.3.2.1. Promoción de la coordinación entre organismos 

públicos y privados andaluces implicados en la generación, 
gestión y difusión de la información comercial.

4.3.2.2. Promoción del intercambio de buenas prácticas.
4.3.2.3. Elaboración periódica de la actualización del 

diagnóstico del sector comercial andaluz.
- Población beneficiaria.
El sector comercial andaluz en general.
- Resultados esperados.
La información existente sobre el sector comercial andaluz 

estará estructurada y localizada, mejorando su accesibilidad 
por parte de los agentes implicados en el sistema. Se habrá 
aumentado la eficiencia del sistema de recogida de informa-
ción, evitando duplicidades y coordinando los recursos dispo-
nibles de las Administraciones Públicas, entidades privadas, 
centros de investigación y entidades sin ánimo de lucro. La 
difusión de la información comercial se optimiza mediante la 
incorporación de nuevas vías de transmisión de la información 
y a través de una optimización del uso de las ya existentes. 
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 d
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 d
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2.  Autoridades y personal

2.1.  Nombramientos, situaciones e incidencias

 CONSEJERÍA DE GOBERNACIÓN Y JUSTICIA

RESOLUCIÓN de 29 de junio de 2011, de la Dele-
gación del Gobierno de Málaga, por la que se adjudica 
un puesto de libre designación convocado por la Reso-
lución que se cita.

Conforme a lo dispuesto en el artículo 25.1 de la Ley 
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenación de la Función 
Pública de la Junta de Andalucía, y en el artículo 64 del 
Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el 
Reglamento General de Ingreso, promoción interna, provi-
sión de puestos de trabajo y promoción profesional de los 
funcionarios de la Junta de Andalucía (BOJA número 8, de 
19 de enero), esta Delegación del Gobierno de Málaga, en 
virtud de las competencias que tiene delegadas por la Or-
den 30 de junio de 2004 (Boletín Oficial de la Junta de 
Andalucía núm. 140, de 19.7.04), ha dispuesto dar publici-
dad a la adjudicación de la convocatoria, correspondiente 
a la Resolución de 26 de abril de 2011 (BOJA núm. 112, 
de 9.6.2011), una vez acreditada la observancia del pro-
cedimiento, así como el cumplimiento por parte del candi-
dato elegido de los requisitos y especificaciones exigidos 
en la convocatoria respecto del puesto que se indica en el 
Anexo.

La toma de posesión se efectuará en los plazos estable-
cidos en el artículo 65 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, 
remitiéndose la documentación correspondiente para su ins-
cripción en el Registro General de Personal.

Contra la presente Resolución, que agota la vía adminis-
trativa, cabe interponer en el plazo de dos meses, contados 
desde el día siguiente al de su notificación, recurso conten-
cioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Sevilla, o ante el Juzgado en cuya circunscripción 
tuviera el demandante su domicilio, a elección de este último, 
de acuerdo con lo previsto en el artículo 46 de la Ley 29/1998, 
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa.

Málaga, 29 de junio de 2011.- La Delegada del Gobierno, 
Remedios Martel Gómez.

A N E X O

DNI: 25697162K.
Primer apellido: Pacheco
Segundo apellido: Muñoz.
Nombre: José.
Código Pto. Trabajo: 78410.
Pto. trabajo adjudicado: Secretario Delegado Provincial.
Consejería/Organ. Autónomo: Gobernación y Justicia.
Centro Directivo: Deleg. Gobierno.
Centro destino: Deleg. Gobierno.
Provincia: Málaga.
Localidad: Málaga. 

 CONSEJERÍA DE HACIENDA 
Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

RESOLUCIÓN de 27 de junio de 2011, de la Vice-
consejería, por la que se adjudica puesto de trabajo de 
libre designación convocado por Resolución que se cita.

De conformidad con lo previsto en el artículo 25.1 de la 
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenación de la Fun-
ción Pública de la Junta de Andalucía, el artículo 64 del Re-
glamento General de Ingreso, promoción interna, provisión de 
puestos de trabajo y promoción profesional de los funcionarios 
de la Administración General de la Junta de Andalucía, apro-
bado por el Decreto 2/2002, de 9 de enero, y teniendo en 
cuenta que se ha seguido el procedimiento establecido y que 
el candidato elegido cumple los requisitos y especificaciones 
exigidos en la convocatoria, esta Viceconsejería, en virtud de 
la Orden de 15 de septiembre de 2010, por la que se delegan 
competencias en diversas materias en órganos de la Conseje-
ría de Hacienda y Administración Pública,

R E S U E L V E

Adjudicar el puesto de trabajo de libre designación, Of. 
Calidad Servicios, código 9163710, adscrito a la Delegación 
Provincial de la Consejería de Hacienda y Administración Pú-
blica, en Sevilla, convocado por Resolución de 14 de abril de 
2011 (BOJA núm. 85, de 3 de mayo), de esta Viceconsejería, 
al funcionario que figura en el Anexo.

La toma de posesión se efectuará en los plazos estable-
cidos en el artículo 51, en relación con el artículo 65, del Re-
glamento General de Ingreso, promoción interna, provisión de 
puestos de trabajo y promoción profesional de los funcionarios 
de la Administración General de la Junta de Andalucía, apro-
bado por el Decreto 2/2002, de 9 de enero.

La presente Resolución, que pone fin a la vía administra-
tiva, podrá ser recurrida potestativamente en reposición ante 
el titular de esta Viceconsejería en el plazo de un mes o ser 
impugnada directamente, a elección del recurrente, ante el 
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en cuya circunscrip-
ción tenga el mismo su domicilio o ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses, 
ambos plazos contados desde el día siguiente al de su notifica-
ción o, en su caso, publicación, de conformidad con lo estable-
cido en los artículos 115 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, 
de la Administración de la Junta de Andalucía, y 116 y 117, en 
relación con el 48, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común, y los artículos 8 y 46 de 
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción 
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 27 de junio de 2011.- El Viceconsejero, José de 
Haro Bailón.

A N E X O

DNI: 25577559H.
Primer apellido: Pérez.
Segundo apellido: Siles.
Nombre: Germán.
Código P.T.: 9163710.
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Puesto de trabajo: Of. Calidad Servicios.
Consejería: Hacienda y Administración Pública.
Centro Directivo: Delegación Provincial de Hacienda y Adminis-
tración Pública.
Centro destino: Delegación Provincial de Hacienda y Adminis-
tración Pública.
Localidad: Sevilla. 

 UNIVERSIDADES

RESOLUCIÓN de 20 de junio de 2011, de la 
Universidad de Huelva, por la que se integra en el 
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad a 
funcionarios del Cuerpo de Profesores Titulares de 
Escuela Universitaria.

La Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril, por la que se mo-
difica la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Univer-
sidades (LOU), establece en su disposición adicional segunda 
que, los Profesores Titulares de Escuela Universitaria que, a la 
entrada en vigor de esta Ley, posean el título de Doctor o lo 
obtengan posteriormente, y se acrediten específicamente en 
el marco de lo previsto por el artículo 57, accederán directa-
mente al Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, en 
sus propias plazas.

Una vez solicitada por los interesados, funcionarios del 
Cuerpo de Profesores Titulares de Escuela Universitaria, su in-
tegración en el Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, 
y acreditados los requisitos exigidos.

Este Rectorado, en uso de las facultades que le confiere 
la Ley Orgánica 6/2001, de Universidades, modificada por la 
Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril, y los Estatutos de la Uni-
versidad de Huelva, y conforme a lo acordado por el Consejo 
de Gobierno de esta Universidad en sesión ordinaria celebrada 
con fecha 20 de junio de 2011, resuelve integrar en el Cuerpo 
de Profesores Titulares de Universidad a los profesores que a 
continuación se relacionan:

Apellidos y nombre: González Galán, M.ª Dolores.
DNI: 29791741-W.
Área de Conocimiento: Métodos cuantitativos para la econo-
mía y la empresa. 
Efectos integración: 3.6.2011.

Apellidos y nombre: Pérez Litrán, Salvador.
DNI: 52326407-G.
Área de Conocimiento: Ingeniería Eléctrica.
Efectos integración: 30.5.2011.

 CORRECCIÓN de errores a la Resolución de 17 de 
mayo de 2011, por la que se nombran Profesores Titu-
lares de Universidad (BOJA núm. 113, de 10.6.2011).

Advertido error material en texto de la Resolución de 17 
de mayo de 2011, de la Universidad de Cádiz, por la que se 
nombran Profesores Titulares de Universidad, publicada 
en BOJA núm. 113, de 10 de junio de 2011, se procede a 
la rectificación del mencionado error, de conformidad con lo 
dispuesto en el artículo 105.º2 de la Ley de Régimen Jurídico 
de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Común.

Donde dice: «Don Cándido Martín Gutiérrez…», debe de-
cir: «Don Emilio Martín Gutiérrez…».

Contra la presente Resolución podrán los interesados in-
terponer recurso de alzada ante el Sr. Rector Magfco. en el 
plazo de un mes desde la publicación de la misma.

Cádiz, 10 de junio de 2011 

Apellidos y nombre: Prat Hurtado, Fulgencio.
DNI: 29754941-W.
Área de Conocimiento: Prospección e investigación minera.
Efectos integración: 30.5.2011.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 6.4 de la Ley 
Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, mo-
dificada por Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril, esta resolu-
ción agota la vía administrativa y será impugnable en el plazo 
de dos meses contados desde el día siguiente al de la notifica-
ción o publicación de la misma, como establece el art. 46 de 
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción 
Contencioso-Administrativa, ante los Juzgados de lo Conten-
cioso-Administrativo de Huelva, en virtud de lo dispuesto en el 
art. 8.3 de la Ley 29/1998, citada.

No obstante, los interesados podrán optar por interponer 
contra esta Resolución un recurso de reposición, en el plazo 
de un mes, ante el mismo órgano que dictó, en cuyo caso 
no cabrá interponer el recurso contencioso-administrativo an-
teriormente citado, en tanto que recaiga resolución expresa 
o presunta del recurso de reposición, de acuerdo con lo dis-
puesto en los artículos 116 y sig. de la Ley 30/92, de 26 de 
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Pú-
blicas y del Procedimiento Administrativo Común, modificada 
por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Huelva, 20 de junio de 2011.- El Rector, Francisco José 
Martínez López. 
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2.  Autoridades y personal

2.2.  Oposiciones y concursos

 CONSEJERÍA DE HACIENDA
Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

RESOLUCIÓN de 15 de junio de 2011, de la Vice-
consejería, por la que se anuncia convocatoria pública 
para cubrir puesto de trabajo de libre designación.

Conforme a lo dispuesto en los artículos 25.1 y 26.2 de 
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenación de la Fun-
ción Pública de la Junta de Andalucía, en el Decreto 56/1994, 
de 1 de marzo, de atribución de competencias en materia de 
personal, y en el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que 
se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promoción in-
terna, provisión de puestos de trabajo y promoción profesional 
de los funcionarios de la Administración General de la Junta de 
Andalucía, esta Viceconsejería, en virtud de la Orden de 15 de 
septiembre de 2010, por la que se delegan competencias en 
diversas materias en órganos de la Consejería de Hacienda y 
Administración Pública, anuncia la provisión de puesto de tra-
bajo de libre designación, con sujeción a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provisión de un puesto de trabajo, 
por el sistema de libre designación, que se detalla en el Anexo 
de la presente Resolución.

Segunda. Podrá participar en la presente convocatoria el 
personal funcionario que reúna los requisitos para el desempeño 
del puesto, señalado en el Anexo que se acompaña, y aquellos 
otros de carácter general exigidos por la legislación vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de Ha-
cienda y Administración Pública, se presentarán dentro del plazo 
de quince días hábiles, contados a partir del siguiente al de la 
publicación en el BOJA de la presente Resolución, en el Registro 
General de la Consejería de Hacienda y Administración Pública, 
en Sevilla, C/ Juan A. Vizarrón, s/n, Edificio Torretriana, sin per-
juicio de lo establecido en el artículo 38.4 de la Ley 30/1992, de 
26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

2. En la instancia figurarán los datos personales, haciendo 
constar el número de registro de personal, cuerpo de perte-
nencia, grado personal consolidado y el puesto que se solicita, 
acompañando «curriculum vitae» en el que se acreditarán títulos 
académicos, puestos de trabajos desempeñados y cuantos otros 
méritos se relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberán ser justificados con la do-
cumentación original o fotocopias debidamente compulsadas.

Sevilla, 15 de junio de 2011.- El Viceconsejero, José de 
Haro Bailón.

A N E X O

Centro destino y localidad: Delegación Provincial de Hacienda 
y Admón. Pública-Málaga
Denominación del puesto: Coord. Asesor.
Código: 8459110.
Núm. plazas: 1.
Ads.: F.
Gr.: A1.
Nivel: 27.
C. específico: XXXX - 14.788,44 €.
Cuerpo: P- A11/A111.
Experiencia: 3 años.
Área funcional: Adm. Pública. 

 CONSEJERÍA DE SALUD

RESOLUCIÓN de 7 de junio de 2011, conjunta de 
la Dirección General de Personal y Desarrollo Profesio-
nal de la Universidad de Córdoba y del Servicio Andaluz 
de Salud, por la que se convoca concurso de acceso 
a plaza de Cuerpos Docentes Universitarios vinculada 
con plaza asistencial de Facultativo Especialista de 
Área de la Institución Sanitaria concertada.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgánica 
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada 
por la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril, en el Real Decreto 
1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen 
de los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios, 
y a tenor de lo establecido en los Estatutos de la Universi-
dad de Córdoba, aprobados por Decreto 280/2003, de 7 de 
octubre, de la Junta de Andalucía, modificados por Decreto 
94/2005, de 29 de marzo, y en el Real Decreto 1558/1986, 
de 28 de junio, modificado por el Real Decreto 1652/1991, de 
11 de octubre, por el que se establecen las bases generales 
del régimen de conciertos entre las Universidades y las Institu-
ciones Sanitarias, y la Resolución de 31 de julio de 2000, por 
la que se aprueba el concierto entre la Junta de Andalucía y la 
Universidad de Córdoba para la utilización de las instituciones 
sanitarias en la investigación y la docencia universitaria,

El Rectorado de la Universidad de Córdoba y el Director 
General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Anda-
luz de Salud, en el uso de las atribuciones que le confieren el 
artículo 20 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de 
Universidades, y artículos 52, 170 y 171 de los Estatutos de la 
Universidad de Córdoba, han resuelto convocar a concurso de 
acceso la plaza vacante de Cuerpos Docentes Universitarios 
vinculada con plaza asistencial de Facultativo Especialista de 
Área de la Institución Sanitaria concertada que se detalla en 
el Anexo I de la presente Resolución, dotada en el estado de 
gastos del presupuesto de la Universidad de Córdoba, incluida 
en su vigente relación de puestos de trabajo y con sujeción a 
las siguientes bases de convocatoria: 

Primera. Normas Generales.
A los presentes concursos les será de aplicación la Ley 

Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, mo-
dificada por la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril, la Ley
7/2007, del Estatuto Básico del Empleado Público, la 
Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad; la Ley 
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común, modificada por la Ley 4/1999 de 13 enero; el Real De-
creto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régi-
men de los concursos de acceso a cuerpos docentes universi-
tarios, el Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio, modificado 
por el Real Decreto 1652/1991, de 11 de octubre, por el que 
se establecen las bases generales del régimen de conciertos 
entre las Universidades y las Instituciones Sanitarias; los Es-
tatutos de la Universidad de Córdoba, aprobados por Decreto 
280/2003, de 7 de octubre de la Junta de Andalucía, modifi-
cados por el Decreto 94/2005, de 29 de marzo; el Acuerdo 
del Consejo de Gobierno de la Universidad de Córdoba, de 
fecha 26 de septiembre de 2008, por el que se aprueba el Re-
glamento de concurso de acceso a cuerpos docentes univer-
sitarios en la Universidad de Córdoba, modificado con fechas 
27 de marzo de 2009 y 24 de julio de 2009, las presentes ba-
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ses de convocatoria; las normas de general aplicación y, en lo 
no previsto, las disposiciones estatales que regulan el régimen 
general de ingreso en la Administración Pública.

La vinculación de la plaza de cuerpos docentes universi-
tarios con la plaza asistencial del Servicio Andaluz de Salud 
será en la categoría de Facultativo Especialista de Área. No 
obstante, en el supuesto de que, en el momento de la toma de 
posesión, el concursante propuesto se encontrase en activo y 
ocupando el cargo de Jefe de Servicio o de Sección, obtenido 
por concurso-oposición en el mismo centro hospitalario y Es-
pecialidad, se mantendrá en el mismo. Para los que ocupen 
el cargo de Jefe de Servicio o Sección con posterioridad a la 
Orden de 5 de febrero de 1985, les será de aplicación, para 
su mantenimiento, la normativa reguladora del sistema de pro-
moción de tales cargos vigente en el momento de obtención 
de la plaza vinculada.

Segunda. Requisitos de los candidatos.
Para ser admitido/a a las presentes pruebas selectivas, 

los/as aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos ge-
nerales:

a) Tener nacionalidad española o ser nacional de un Es-
tado miembro de la Unión Europea o nacional de aquellos 
Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales cele-
brados por la Unión Europea y ratificados por España, sea de 
aplicación la libre circulación de trabajadores/as.

También podrán participar el cónyuge, descendientes y 
descendientes del cónyuge, de los/as españoles/as y de los/
as nacionales de otros Estados miembros de la Unión Euro-
pea, siempre que no estén separados/as de derecho, sean 
menores de veintiún años o mayores de edad dependientes. 
Este último beneficio será igualmente de aplicación a familia-
res de nacionales de otros Estados cuando así se prevea en 
los Tratados Internacionales celebrados por la Unión Europea 
y ratificados por España.

Igualmente, podrán participar los/as aspirantes habilita-
dos de nacionalidad extranjera no comunitaria cuando, en el 
Estado de su nacionalidad a los/as españoles/as se les reco-
nozca aptitud legal para ocupar en la docencia universitaria 
posiciones análogas a las de los funcionarios/as de los cuer-
pos docentes universitarios españoles. Sobre este efectivo re-
conocimiento de la aptitud legal, el Consejo de Universidades 
recabará informe de los Ministerios de Asuntos Exteriores y de 
Administraciones Públicas.

b) Tener cumplidos dieciséis años de edad y no exceder, 
en su caso, de la máxima de jubilación forzosa. 

c) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de 
las tareas.

d) No haber sido separado/a, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Públi-
cas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Co-
munidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o 
especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, 
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejer-
cer funciones similares a las que desempeñaban en el caso del 
personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabili-
tado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse in-
habilitado/a o en situación equivalente ni haber sido sometido/a 
a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, 
en los mismos términos, el acceso al empleo público. 

e) Estar en posesión del título de Especialista que se es-
pecifica en el Anexo I de esta convocatoria.

f) Haber abonado los correspondientes derechos de exa-
men, por importe de 72,75 euros.

Requisitos específicos: 
Hallarse acreditado/a para el cuerpo docente universitario 

de que se trate conforme a los supuestos previstos en los ar-
tículos 12 y 13 del Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre.

Estar habilitado/a conforme a lo establecido en el Real 
Decreto 774/2002, de 26 de julio.

En el caso de que el/la aspirante sea funcionario/a de 
cuerpos docentes universitarios, es necesario que hayan trans-
currido como mínimo dos años desde que haya obtenido una 
plaza mediante concurso en otra Universidad, de acuerdo con 
lo establecido en el artículo 9.4 del Real Decreto 1313/2007, 
de 5 de octubre.

Los requisitos establecidos en la presente base deberán 
cumplirse en el momento de finalizar el plazo de presentación 
de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de 
posesión. Para el caso de los/as nacionales de otros Estados 
a los/as que es aplicable el derecho a la libre circulación de 
los trabajadores, si en el proceso selectivo no resultara acredi-
tado el conocimiento del español, las respectivas Comisiones 
de Acceso podrán establecer, en su caso, pruebas específicas 
destinadas a verificar el cumplimiento de este requisito.

Tercera. Solicitudes:
Las solicitudes para participar en el concurso de acceso 

se ajustarán al modelo que se adjunta como Anexo II y que 
estará disponible en la página web de la Universidad de Cór-
doba: http://www.uco.es/gestion/laboral/.

Las solicitudes se dirigirán al Sr. Rector Magfco. de la Uni-
versidad de Córdoba en el plazo de veinte días contados desde 
el siguiente a la publicación de esta convocatoria en el Boletín 
Oficial del Estado. Estas solicitudes podrán presentarse en el 
Registro General de la Universidad de Córdoba, Avda. Medina 
Azahara, núm. 5, 14071, Córdoba, o bien en el Registro auxi-
liar del Campus de Rabanales, sito en el Edificio de Gobierno, 
carretera nacional IV, km 396, 14071, Córdoba.

En todo caso, las solicitudes de participación podrán 
igualmente presentarse en la forma establecida en el artículo 
38.4 de la Ley 30/1992 de Régimen Jurídico de las Adminis-
traciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, 
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero. Las solicitudes 
que se presenten a través de las oficinas de Correos se pre-
sentarán en sobre abierto para ser fechadas y selladas por 
el/la empleado/a de Correos antes de su certificación. Las 
solicitudes suscritas en el extranjero podrán cursarse a través 
de las representaciones diplomáticas o consulares españolas 
correspondientes, quienes las remitirán seguidamente al Re-
gistro General de la Universidad de Córdoba.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán 
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a solicitud de 
los/as interesados/as. 

Las notificaciones se practicarán en el lugar señalado a 
efectos de notificación por los/as aspirantes en sus solicitu-
des de participación, siendo responsabilidad exclusiva del/de 
la concursante tanto los errores en la consignación del mismo 
como la comunicación a la Administración de cualquier cam-
bio de dicho lugar a efectos de notificación.

Los/as aspirantes deberán abonar a la Universidad de 
Córdoba en concepto de derechos de examen la cantidad de 
72,75 euros que ingresarán directamente o mediante transfe-
rencia en la cuenta núm. 0049 2420 38 2014628248, abierta 
en la Entidad Banco Santander Central Hispano, bajo la de-
nominación «Universidad de Córdoba. Oposiciones y Concur-
sos», haciendo constar como concepto de ingreso «Código 
plaza ............... cuerpos docentes universitarios».

La falta de abono de estos derechos durante el plazo de 
presentación de solicitudes no será subsanable y determinará 
la exclusión definitiva de los/as aspirantes.

En ningún caso el abono de los derechos de examen su-
pondrá sustitución del trámite de presentación, en tiempo y 
forma, de la solicitud.

Los/as candidatos/as acompañarán a la solicitud los si-
guientes documentos:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad para 
los/as aspirantes que posean nacionalidad española. 

Los aspirantes que no posean la nacionalidad española y 
tengan derecho a participar, deberán presentar fotocopia del 
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documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los do-
cumentos que acrediten el vínculo de parentesco y el hecho 
de vivir a expensas o estar a cargo del/de la nacional de otro 
Estado con el que tengan dicho vínculo cuando esta circuns-
tancia proceda. Asimismo, en el supuesto de aquellos/as aspi-
rantes que participen en las presentes pruebas selectivas por 
su condición de cónyuges, deberán presentar, además de los 
documentos señalados, declaración jurada o promesa de no 
hallarse separado/a de derecho de su respectivo/a cónyuge. 

- Fotocopia compulsada de la documentación justificativa 
de que se reúnen los requisitos exigidos en el artículo 4 del 
Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre.

- En caso de ser funcionario/a de Cuerpos Docentes Uni-
versitarios en otras Universidades, hoja de servicios actuali-
zada a la fecha de convocatoria.

- Fotocopia compulsada del título de Especialista que se 
especifica en el Anexo I de esta convocatoria. 

- Resguardo original justificativo del abono de derechos de 
examen, en el que conste nombre y apellidos, DNI y código de 
la plaza a la que concursa.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán 
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a solicitud de 
los interesados.

Las notificaciones se practicarán en el lugar señalado a 
efectos de notificación por los aspirantes en sus solicitudes 
de participación, siendo responsabilidad exclusiva del concur-
sante tanto los errores en la consignación del mismo como 
la comunicación a la Administración de cualquier cambio de 
dicho lugar a efectos de notificación.

Cuarta. Admisión de aspirantes:
Dentro de los diez días siguientes a la finalización del 

plazo de presentación de solicitudes, el Rector dictará reso-
lución aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos, 
con indicación de las causas de exclusión, que será notificada 
a todos/as los/as aspirantes de forma individualizada y se pu-
blicará en el tablón de anuncios del Rectorado y en la página 
web de la Universidad de Córdoba (http://www.uco.es/ges-
tion/laboral/).

Contra esta resolución los/as interesados/as podrán 
presentar reclamación ante el Rector, en el plazo de diez días 
siguientes a la recepción de la notificación o bien subsanar 
en dicho plazo el motivo de exclusión. Transcurrido este plazo 
sin que se hubieran presentado reclamaciones o resueltas las 
que, en su caso, hayan podido presentarse, el Rector dictará 
resolución, elevando a definitiva la lista de aspirantes que será 
notificada a todos/as los/as interesados/as de forma indivi-
dualizada y se publicará en el tablón de anuncios del Recto-
rado y en la página web de la Universidad de Córdoba.

Elevada la lista a definitiva se hará entrega al Secretario/a
de la Comisión de todas las solicitudes y documentaciones 
presentadas por los/as aspirantes para proceder a la resolu-
ción del concurso.

Únicamente procederá la devolución de los derechos de 
examen a los/as aspirantes que resulten definitivamente ex-
cluidos/as del concurso, realizándose el reintegro de oficio. A 
ese efecto los/as interesados/as deberán comunicar la enti-
dad bancaria y el número de cuenta corriente donde se efec-
tuará dicho reintegro.

Quinta. Comisión de Acceso
La composición de la Comisión de Acceso es la que fi-

gura en el Anexo I de la presente convocatoria, cuyo nombra-
miento ha realizado este Rectorado de conformidad con el 
procedimiento establecido en el artículo 6 del Real Decreto 
1313/2007, de 5 de octubre, y en el artículo 171 de los Esta-
tutos de la Universidad de Córdoba. Los currículos de los/as 
miembros de la citada Comisión se encuentran publicados en 
la página web de la Universidad de Córdoba: http://www.uco.
es/gestion/laboral/.

El nombramiento como miembro de la Comisión es irre-
nunciable, salvo cuando concurra causa justificada que impida 
su actuación como miembro de la misma. En este caso, la apre-
ciación de la causa alegada corresponderá a este Rectorado.

Los miembros de la Comisión deberán abstenerse de 
actuar cuando concurra causa justificada de alguno de los 
motivos de abstención previstos en el artículo 28 de la Ley 
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Asimismo, los aspirantes podrán recusar a los miembros 
de la Comisión, de conformidad con lo previsto en el artículo 
29 de la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Pú-
blicas y del Procedimiento Administrativo Común, modificada 
por la Ley 4/1999, de 13 de enero. 

Una vez resuelto el escrito de renuncia, abstención o re-
cusación que pudiera haberse presentado, los/as miembros 
afectados/as serán sustituidos/as por sus respectivos/as su-
plentes. En el supuesto excepcional de que también en el/a 
miembro suplente de que se trate concurriese alguna de las 
circunstancias de impedimento citadas anteriormente, su sus-
titución se hará por orden correlativo de nombramiento entre 
los miembros suplentes. Si tampoco fuera posible esta sustitu-
ción, el Rectorado de la Universidad de Córdoba procederá al 
nombramiento de nuevo/a titular y suplente conforme al pro-
cedimiento establecido en los Estatutos al objeto de cubrir la 
vacante producida.

Dentro del plazo máximo de dos meses, computado a 
partir del día siguiente a la publicación de la lista definitiva de 
aspirantes admitidos y excluidos al concurso, deberá consti-
tuirse la Comisión. Para ello el/la Presidente/a titular, previa 
consulta a los/as restantes miembros de la misma, dictará 
una Resolución que deberá ser notificada, con al menos diez 
días de antelación, convocando a todos/as los/as miembros 
titulares de la Comisión y, en su caso, a los/as suplentes ne-
cesarios/as, para proceder al acto formal de constitución de la 
misma, fijando fecha, hora y lugar a tales efectos. De la recep-
ción de dicha notificación por parte de los/as interesados/as 
deberá quedar constancia debidamente acreditada.

Asimismo, el/la Presidente/a procederá a dictar Reso-
lución que deberá ser notificada, con al menos diez días de 
antelación, convocando a todos/as los/as candidatos/as ad-
mitidos/as al concurso para el acto de presentación, fijando 
fecha, hora y lugar de celebración del mismo. De la recepción 
de dicha notificación por parte de los/as interesados/as de-
berá quedar constancia debidamente acreditada.

Los/as miembros titulares que no concurrieran al acto de 
constitución cesarán y serán sustituidos/as por sus respecti-
vos/as suplentes.

Una vez constituida la Comisión, en caso de ausencia 
del/la Presidente/a, este/a será sustituido/a por el/a profe-
sor/a más antiguo/a conforme al siguiente orden de prelación 
de cuerpos docentes universitarios: Catedráticos/as de Univer-
sidad, Profesores/as Titulares de Universidad o Catedráticos/
as de Escuelas Universitarias.

En el caso de ausencia del/de la Secretario/a, este/a será 
sustituido/a por el/a profesor/a más moderno/a en orden de 
prelación de cuerpo inverso al indicado anteriormente.

Para que la Comisión pueda actuar válidamente será ne-
cesaria la participación de, al menos, tres de sus miembros.

Los/as miembros de la Comisión que estuvieran ausen-
tes en la comparecencia correspondiente a algunos/as de 
los/as candidato/as cesarán en su calidad de miembros de la 
misma, sin perjuicio de la responsabilidades en que pudieran 
haber incurrido.

Si una vez constituida la Comisión ésta quedara con me-
nos de tres miembros, se procederá al nombramiento de una 
nueva Comisión por el procedimiento normativamente esta-
blecido y en la que no podrán incluirse los/as miembros que 
hubieren cesado en su condición. 
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La Comisión de Acceso adoptará sus acuerdos por mayo-
ría de votos de sus miembros, sin que sea posible la absten-
ción, en caso de empate decidirá el voto del/de la Presidente/a. 
La propuesta de provisión de plaza, con la relación de todos/
as los/as candidatos/as por orden de preferencia para su 
nombramiento, requerirá, en todo caso, tres votos favorables.

La Comisión de Acceso podrá solicitar, a través de su 
Presidente/a, los asesoramientos que estimen convenientes, 
los cuales deberán ser evacuados de forma confidencial y por 
escrito, y se adjuntarán al acta correspondiente. 

Los/as miembros de la Comisión de Acceso tendrán de-
recho al percibo de asistencias, gastos de viaje y dietas de 
conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, 
de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por razón del servicio.

Sexta. Desarrollo del concurso.
Antes del inicio del acto de presentación de candidatos, 

la Comisión de Acceso, una vez constituida, procederá a fijar 
y a hacer públicos los criterios de valoración que se utilizarán 
para la resolución del concurso de acceso convocado, todo 
ello de conformidad con el Acuerdo del Consejo de Gobierno 
de la Universidad de Córdoba, de fecha 26 de septiembre de 
2008, por el que se aprueba el Reglamento de concurso de 
acceso a Cuerpos Docentes Universitarios en la Universidad 
de Córdoba, modificado con fechas 27 de marzo de 2009 y 
24 de julio de 2009. 

- Acto de presentación:
En la primera sesión de comparecencia que se celebre, 

que será la de presentación de los/as aspirantes y que será 
pública, estos/as entregarán al/a Presidente/a de la Comi-
sión, la documentación acreditativa de los méritos e historial 
académico, docente, investigador y asistencial, así como un 
ejemplar de las publicaciones y trabajos que se aleguen. Igual-
mente, se presentará en este acto el proyecto docente, inves-
tigador y asistencial. 

La Comisión de Acceso será competente para acordar la 
citación de los/as candidatos/as para sucesivos actos, con el 
fin de que puedan realizar las distintas pruebas. Dicho acuerdo 
se notificará a los/as aspirantes junto a otras instrucciones 
que puedan resultar necesarias, en la sesión correspondiente 
al acto de presentación. La Comisión, si fuera preciso, podrá 
suspender la celebración pública del acto, con el fin de adop-
tar la decisión que proceda si no la hubieran adoptado con 
anterioridad, emplazando a los/as candidatos/as para un mo-
mento posterior a efectos de su notificación. 

La Comisión determinará el lugar y hora de comienzo de 
la prueba, que deberá iniciarse dentro de las veinticuatro ho-
ras siguientes al acto de presentación. El orden de actuación 
se determinará por sorteo público.

Serán excluidos/as del concurso de acceso los/as aspi-
rantes que no comparezcan a cualquiera de los actos de com-
parecencia. 

- Prueba:
Consistirá en la exposición oral, durante un tiempo 

máximo de noventa minutos, del historial académico, docente, 
investigador y asistencial alegados. Dicha prueba incluirá, asi-
mismo la defensa del proyecto docente, investigador y asisten-
cial presentado. Seguidamente, la Comisión debatirá con el/a 
candidato/a sobre los anteriores extremos durante un tiempo 
máximo de dos horas.

Finalizada la prueba, cada miembro de la Comisión en-
tregará al/a la Presidente/a un informe razonado, ajustado en 
todo caso a los criterios previamente establecidos por la Co-
misión. A la vista de estos informes, la Comisión procederá a 
la votación para la propuesta de provisión de la plaza, sin que 
sea posible la abstención.

El tiempo transcurrido entre la constitución de las Comisio-
nes y la resolución de los concursos no podrá exceder de cuatro 
meses. A estos efectos, el cómputo de los plazos establecidos 
se realizará excluyendo el mes de agosto, durante el cual no ten-
drán lugar las actuaciones de las Comisiones de Acceso.

Séptima. Propuesta de provisión.
Finalizada la prueba del concurso, la Comisión hará pú-

blico el resultado de la evaluación de cada candidato/a desglo-
sada en los distintos aspectos evaluados.

De conformidad con lo establecido en el artículo 9.1 del 
Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, la Comisión que 
juzgue el concurso de acceso propondrá al Rector, motivada-
mente, y con carácter vinculante, una relación de todos/as 
los/as candidatos/as por orden de preferencia para su nom-
bramiento y sin que se pueda exceder en la propuesta el nú-
mero de plazas convocadas a concurso. Esta propuesta será 
publicada en el lugar donde se hayan celebrado la prueba.

El proceso podrá concluir con la decisión de la Comisión 
de no proveer la plaza convocada. 

Formulada la propuesta, el/la Secretario/a de la Comi-
sión, en el plazo de los tres días hábiles siguientes al de fi-
nalización de las actuaciones de aquella, entregará en la Se-
cretaría General de la Universidad el expediente administrativo 
del concurso, incluido el currículum vitae y los documentos 
y trabajos presentados por los/as candidatos/as. Esta docu-
mentación, una vez finalizado el concurso y firme la resolución 
del mismo, les podrá ser devuelta si así lo solicitan.

Los/as candidatos/as, específicamente, podrán acceder 
a los informes o valoraciones efectuadas por los/as miembros 
de la Comisión y tendrán derecho a la expedición de las co-
rrespondientes copias, previo abono de los precios públicos 
exigibles.

Contra la propuesta de la Comisión de Acceso que hará 
pública en el lugar donde se celebre la prueba, los/as candi-
datos/as admitidos/as al concurso podrán presentar reclama-
ción, en el plazo máximo de diez días computados a partir del 
siguiente a dicha publicación, ante el Rector de la Universi-
dad, para que sea valorada por la Comisión de Reclamaciones 
en los términos previstos en el artículo 10 del Real Decreto 
1313/2007, de 5 de octubre, y artículo 172 de los Estatutos 
de la Universidad de Córdoba.

Admitida a trámite la reclamación, se suspenderá el nom-
bramiento hasta su resolución definitiva.

Esta reclamación será valorada por la Comisión de Recla-
maciones de la Universidad de Córdoba, que examinará el ex-
pediente relativo al concurso, valorará los aspectos puramente 
procedimentales y verificará el efectivo respeto por parte de 
la Comisión de Acceso, de la garantías constitucionales de 
igualdad de condiciones, de mérito y de capacidad de los/as 
aspirantes.

La Comisión de Reclamaciones oirá a los/as miembros de 
la Comisión contra cuya resolución se hubiera presentado la 
reclamación, así como a los/as aspirantes que hubieran par-
ticipado en las mismas. Podrá, asimismo, solicitar informes 
de especialistas de reconocido prestigio. En cualquier caso, 
la Comisión ratificará o no la propuesta reclamada en el plazo 
máximo de tres meses.

El transcurso del plazo establecido sin resolver, se enten-
derá como rechazo de la reclamación presentada.

Octava. Presentación de documentos y nombramientos.
Los/as candidatos/as propuestos/as para la provisión de 

la/s plaza/s deberán presentar en el Registro General de la 
Universidad, en el plazo de veinte días hábiles siguientes al de 
conclusión de la actuación de la Comisión, por cualquiera de 
los medios señalados en el artículo 38.4 de la Ley de Régimen 
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento 
Administrativo Común, modificada por la Ley 4/1999, de 13 
de enero, los siguientes documentos:

- Documentación acreditativa de cumplir los requisitos a 
los que alude el artículo 4 del Real Decreto 1313/2007, de 5 
de octubre.

- Copia por duplicado del Documento Nacional de Identi-
dad conforme a lo establecido en el Real Decreto 1245/1985, 
de 17 de julio, o documento acreditativo de la nacionalidad 
certificado por la autoridad competente del país de origen.
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- Certificación médica oficial de no padecer enfermedad 
ni defecto físico o psíquico que impida el desempeño de las 
funciones correspondientes a Profesor/a de Universidad.

- Declaración jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado/a, mediante expediente disciplinario del Servicio de nin-
guna Administración Pública ni hallarse inhabilitado/a para el 
ejercicio de funciones públicas. En el caso de los/as aspiran-
tes que no posean la nacionalidad española deberán presen-
tar declaración jurada o promesa de no estar sometidos/as a 
sanción disciplinaria o condena penal que impida en su estado 
el acceso a la Función Pública, debidamente certificado por la 
autoridad competente del Estado de procedencia.

- Declaración de no estar afectado/a de incompatibilidad 
en el caso de venir desempeñando alguna actividad pública o 
percibiendo alguna pensión.

Los/as españoles/as que tuvieran la condición de fun-
cionario/a de carrera estarán exentos/as de justificar los do-
cumentos y requisitos de los apartado b), c) y d), debiendo 
presentar certificación del Ministerio u Organismo del que de-
pendan acreditativa de su condición de funcionario/a y cuan-
tas circunstancias consten en su hoja de servicios.

El nombramiento propuesto por la Comisión de Acceso, 
salvo manifiesta ilegalidad, será efectuado por el Rector de 
la Universidad de Córdoba y el Director General de Personal 
y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud. En 
caso de que el/a candidato/a propuesto/a no presentase 
oportunamente la documentación requerida, se procederá al 
nombramiento del/a siguiente concursante en el orden de va-
loración formulado. El nombramiento será comunicado al co-
rrespondiente Registro a efectos de otorgamiento del número 
de Registro de Personal e inscripción en el Cuerpo respectivo, 
publicándose en el Boletín Oficial del Estado y en el Boletín 
Oficial de la Junta de Andalucía y comunicándose a la Secreta-
ría General del Consejo de Universidades.

En el plazo máximo de veinte días, a contar desde el día 
siguiente al de la publicación del nombramiento en el Boletín 
Oficial del Estado, el/a candidato/a propuesto/a deberá tomar 
posesión de su plaza, momento en el que adquirirá la condi-
ción de funcionario/a de carrera del cuerpo docente de que se 
trate –si no se ostentase ya dicha condición– con los derechos 
y deberes que le son propios. 

Novena. Norma final
Durante el desarrollo del concurso, la Comisión de Ac-

ceso resolverá las dudas que pudieran surgir en la aplicación 
de estas normas, así como la actuación que proceda en los 
casos no previstos en ellas. En todo momento, su actuación se 
ajustará a lo dispuesto en la Ley 30/1992 de Régimen Jurídico 
de la Administraciones Públicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Común, de 26 de noviembre, modificada por la Ley 
4/1999, de 13 de enero.

De acuerdo con la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciem-
bre, de Protección de Datos de Carácter Personal, los/as inte-
resados/as tienen derecho en cualquier momento a ejercer su 
derecho de acceso, rectificación, cancelación y oposición, diri-
giéndose mediante carta certificada, adjuntando fotocopia de su 
DNI, a la siguiente dirección: Secretaría General de la Universidad 
de Córdoba, Avda. Medina Azahara, núm. 5, 14071, Córdoba.

Contra la presente Resolución, que agota la vía adminis-
trativa, se podrá interponer, potestativamente, recurso de re-
posición en el plazo de un mes, a contar desde el día siguiente 
a la publicación de esta Resolución, ante el Rectorado de la 
Universidad de Córdoba (artículos 107, 116 y 117 de la Ley 
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero), o 
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses 
computado desde el día siguiente a la publicación de esta Re-
solución, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de 

Córdoba (artículos 8.3 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de ju-
lio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa).

El recurso contencioso-administrativo antes mencionado, 
no podrá interponerse hasta que sea resuelto expresamente o 
se haya producido la desestimación presunta del de reposición.

Igualmente, cuantos actos administrativos se deriven de 
esta convocatoria y de la actuación de la Comisión de Acceso 
correspondiente, podrán ser impugnados en los casos y en la 
forma prevista en la mencionada Ley 30/1992 de Régimen 
Jurídico de la Administraciones Públicas y del Procedimiento 
Administrativo Común, de 26 de noviembre, modificada por la 
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Córdoba, 7 de junio de 2011.- El Rector, José Manuel 
Roldán Nogueras, y el Director General de Personal y Desa-
rrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud, Antonio José 
Valverde Asencio. 

ANEXO I

- Código plaza: FV110203.
- Cuerpo docente: Catedrático de Universidad.
- Área de conocimiento: Medicina.
- Departamento: Medicina (Dermatología y Otorrinolarin-

gología).
- Servicio Asistencial: Unidad de Gestión Clínica de Aler-

gología.
- Actividades docentes, investigadoras y asistenciales a 

realizar por quien obtenga la plaza:
Docentes: Docencia en las asignaturas «Patología Gene-

ral» y «Alergia Clínica» de la titulación de Licenciado en Medi-
cina, y otras propias del Área.

Investigadoras: Alergología. Aspectos biopatológicos de 
las enfermedades alérgicas 

Asistenciales: Unidad de Gestión Clínica.
- Especialidad: Alergia
Comisión de acceso:
Comisión Titular:
Presidente: Don Francisco Pérez Jiménez, Catedrático de 

la Universidad de Córdoba.
Secretario: Don Eduardo Collantes Estévez, Catedrático 

de la Universidad de Córdoba.
Vocal 1: Don José Villar Ortiz, Catedrático de la Universi-

dad de Sevilla.
Vocal 2: Don Pedro Guardia Martínez, Jefe de Sección del 

Servicio de Alergología del Hospital Universitario Virgen Maca-
rena de Sevilla.

Vocal 3: Don José Fernando Florido López, Facultativo Es-
pecialista de Área de Alergología del Hospital Universitario San 
Cecilio de Granada.

Comisión Suplente:
Presidente: Don Antonio Torres Gómez, Catedrático de la 

Universidad de Córdoba.
Secretario: Don Julián de la Torre Cisneros, Catedrático 

de la Universidad de Córdoba.
Vocal 1: Don José López Miranda, Catedrático de la Uni-

versidad de Córdoba.
Vocal 2: Don Joaquín Quiralte Enríquez, Facultativo Es-

pecialista de Alergología del Hospital Universitario Virgen del 
Rocío de Sevilla.

Vocal 3: Doña Carmen Moreno Aguilar, Facultativo Espe-
cialista de Área de Alergología del Hospital Universitario Reina 
Sofía de Córdoba.

ANEXO II

Convocada/s a concurso de acceso plaza/s de Cuerpos 
de Docentes Universitarios de esa Universidad, vinculada/s 
con plaza/s asistenciales de Facultativo Especialista de Área 
de la Institución Sanitaria concertada, solicito ser admitido/a 
como aspirante para su provisión. 
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I. DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO DE ACCESO
Código plaza:
Cuerpo Docente de:
Área de Conocimiento:
Departamento:
Especialidad:
Servicio Asistencial:
Actividades Docentes, investigadoras y asistenciales a realizar:

Fecha de la convocatoria: BOE:

II. DATOS PERSONALES
Primer apellido Segundo apellido Nombre

Fecha de nacimiento Lugar nacimiento Provincia de nacimiento NIF

Domicilio/Lugar a efectos de notificaciones Teléfonos

Municipio Provincia Código Postal

Caso de ser funcionario/a de carrera:
Denominación del Cuerpo Organismo Fecha de ingreso Nº Registro Personal

Situación:
Activo Excedente Servicios Especiales Otras situaciones 

III. DATOS ACADÉMICOS
TÍTULOS Fecha de obtención

DOCENCIA PREVIA

ABONO DE DERECHOS Y TASAS
Fecha Núm. de recibo

Ingreso en Cuenta Corriente

DOCUMENTACIÓN QUE SE ADJUNTA:

D/Dª. .......................……………………..............………………....

S O L I C I T A

Ser admitido/a al concurso de acceso a la plaza de Cuerpos Docentes Universitarios vinculada con plaza asistencial de Faculta-
tivo Especialista de Área de la Institución Sanitaria concertada, en el Área de Conocimiento de ……………………………, comprometién-
dose, caso de superarlo, a formular juramento o promesa de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

D E C L A R A

Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, que reúne las condiciones exigidas en la convoca-
toria anteriormente referida, así como las exigidas con carácter general para el acceso a la Función Pública.

En ……………… a ………. de ……………………………. 201…

Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Córdoba 
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 CÁMARA DE CUENTAS DE ANDALUCÍA

RESOLUCIÓN de 5 de julio de 2011, por la que 
se convocan pruebas selectivas de promoción interna 
para el ingreso en el Cuerpo de Técnicos de Auditoría 
de esta Institución.

El Presidente de la Cámara de Cuentas de Andalucía, en 
cumplimiento del Acuerdo adoptado por la Comisión de Go-
bierno el día 22 de junio de 2011, en uso de las competencias 
que le están atribuidas en el artículo 22, apartado a) del Regla-
mento de Organización y Funcionamiento de esta Institución, 
ha resuelto convocar pruebas selectivas de promoción interna 
para ingreso en el Cuerpo de Técnicos de Auditoría de la Cá-
mara de Cuentas, de acuerdo con las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.
1.1. se convocan pruebas selectivas de promoción interna 

para cubrir dos plazas del Cuerpo de Técnicos de Auditoría de 
la Cámara de Cuentas de Andalucía, ampliables en función de 
las disponibilidades presupuestarias.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les resultará 
de aplicación las bases de la presente convocatoria, la Ley 
6/1985, de 28 de noviembre, la Ley 7/2007, de 12 de abril, 
del Estatuto Básico del Empleado Público, el Reglamento de 
Organización y Funcionamiento de la Cámara de Cuentas de 
Andalucía, siéndole de aplicación supletoria los preceptos del 
régimen general de la Función Pública de la Comunidad Autó-
noma de Andalucía o, en su defecto, la de la Administración 
General del Estado.

1.3. El proceso selectivo se realizará mediante el sistema 
de concurso-oposición con las pruebas, puntuaciones y mate-
rias que se especifican en la base sexta y Anexos correspon-
dientes.

1.4. El temario sobre el que versarán las pruebas teóricas 
y las materias sobre la que se realizará el caso práctico figu-
ran en el en el Anexo IV y V, respectivamente.

2. Requisitos de los aspirantes.
2.1. Para tomar parte en el concurso-oposición, los aspi-

rantes deberán reunir los siguientes requisitos:
2.1.1. Ser funcionario de carrera del Cuerpo Ayudantes 

de Auditoría de la Cámara de Cuentas de Andalucía con dos 
años, como mínimo, de antigüedad en dicho Cuerpo. A es-
tos efectos, los servicios reconocidos al amparo de la Ley 
70/1978, de 26 de diciembre, como funcionario/a de carrera 
en otras Administraciones Públicas, en Cuerpos o Escalas del 
mismo grupo de titulación desde el que se promociona, se-
rán computables, a efectos de antigüedad, para participar en 
estas pruebas selectivas. No serán computables sin embargo 
los servicios previos reconocidos como personal interino o la-
boral, en cualquiera de las Administraciones Públicas, u otros 
servicios previos similares.

2.1.2. Estar en posesión o en condiciones de obtener el tí-
tulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto 
Técnico, Formación Profesional de Tercer Grado o equivalente. 
Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberán justificarse 
con la documentación que acredite su homologación.

2.1.3. No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones 
Públicas, o de Órganos Constitucionales o Estatutarios de las 
Comunidades Autónomas, ni hallarse en situación de inhabi-
litación absoluta o especial para empleos o cargos públicos 
por resolución judicial, para el ascenso al Cuerpo o Escala de 
funcionario y no poseer la condición de funcionario del Cuerpo 
y Especialidad convocado.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 de-
berán poseerse en el día de finalización del plazo de presenta-
ción de solicitudes y mantenerlos en el momento de la toma 
de posesión en el puesto adjudicado.

3. Solicitudes.
3.1. La solicitud, cuyo modelo se reproduce en el Anexo I 

de esta convocatoria, será facilitada en el Registro General de 
la Cámara de Cuentas de Andalucía, Edificio Hospital de las 
Cinco Llagas, C/ Don Fadrique, s/n, de Sevilla.

3.2. A la solicitud se acompañará:
3.2.1. Copia autenticada del título exigido para tomar 

parte en esta convocatoria o documento suficiente que justi-
fique su posesión.

3.2.2. Relación de méritos alegados, así como la docu-
mentación acreditativa de los mismos.

Los méritos se relacionarán en el modelo del Anexo II de 
esta convocatoria y su justificación se efectuará en la forma 
en que se expone en el apartado B (Acreditación documental) 
del Anexo III de la presente convocatoria.

Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador serán los 
alegados y acreditados documentalmente durante el plazo de 
presentación de solicitudes, no tomándose en consideración 
los alegados con posterioridad a la finalización de dicho plazo.

3.3. Las solicitudes se dirigirán al Excmo. Sr. Presidente 
de la Cámara de Cuentas de Andalucía, dentro de los 20 días 
hábiles a partir del siguiente al de la publicación de esta con-
vocatoria en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía.

3.4. La presentación de solicitudes se hará en el Registro 
General de la Cámara de Cuentas o en la forma establecida 
en el artículo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común, modificada por la Ley 
4/1999, de 13 de enero.

3.5. El plazo para la presentación de solicitudes será im-
prorrogable.

3.6. Las solicitudes no darán lugar al pago de derechos 
de examen.

3.7. Todas las fases de las pruebas selectivas se celebra-
rán en la ciudad de Sevilla.

3.8. Las personas con discapacidad que lo deseen debe-
rán reseñar en el apartado 4 de la solicitud las adaptaciones 
que soliciten, al objeto de establecer las medidas necesarias de 
tiempo y medios para la realización de las pruebas selectivas.

4. Admisión de aspirantes.
4.1. Finalizado el plazo de presentación de solicitudes, el 

Presidente de la Cámara de Cuentas de Andalucía dictará re-
solución, en el plazo de un mes, declarando aprobada la lista 
provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

Dicha resolución se publicará en el Boletín Oficial de la 
Junta de Andalucía, indicando en la misma los lugares en que 
se encuentran expuestas al público las listas certificadas com-
pletas de aspirantes admitidos y excluidos, en las que consta-
rán el nombre y apellidos del candidato, núm. de su DNI y, en 
su caso, la causa de exclusión.

4.2. Los aspirantes excluidos u omitidos dispondrán de 
un plazo de diez días hábiles contados a partir del siguiente 
al de la publicación de la resolución, para poder subsanar los 
defectos que hayan motivado la exclusión.

4.3. Los errores de hecho podrán subsanarse en cual-
quier momento, de oficio o a petición del interesado.

4.4. Concluido dicho plazo, y una vez resueltas las posi-
bles reclamaciones existentes, el Presidente de la Cámara de 
Cuentas dictará resolución declarando aprobada la lista defini-
tiva de admitidos y excluidos.
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5. Tribunal Calificador.
5.1. La composición del Tribunal Calificador encargado de 

resolver el concurso-oposición es el que figura en el Anexo VI 
de la presente convocatoria.

5.2. Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de in-
tervenir, notificándolo al Presidente de la Cámara de Cuentas, 
cuando concurran en ellos las circunstancias previstas en el 
artículo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedi-
miento Administrativo Común, o si hubieren realizado tareas 
de preparación de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco 
años anteriores a la publicación de esta convocatoria. 

Asimismo, los aspirantes podrán recusar a los miembros 
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en 
la norma citada en el párrafo anterior.

5.3. Previa convocatoria del Presidente, se constituirá el 
Tribunal Calificador con asistencia, al menos, de la mayoría 
absoluta de sus miembros, titulares o suplentes, pudiendo el 
Presidente hacer uso del voto de calidad.

5.4. A partir de su constitución, el Tribunal, para actuar 
válidamente, requerirá la presencia de la mayoría absoluta de 
sus miembros, titulares o suplentes.

5.5. En ningún caso el Tribunal podrá aprobar ni declarar 
que han superado las pruebas selectivas un número superior 
de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta 
de aprobados que contravenga lo establecido será nula de 
pleno derecho.

5.6. El Tribunal podrá disponer la incorporación a sus tra-
bajos de asesores especialistas, quienes se limitarán al ejerci-
cio de sus especialidades técnicas, que serán la única base de 
su colaboración con el órgano de decisión.

5.7. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la convo-
catoria, de la sujeción a los plazos establecidos para la reali-
zación, valoración de las pruebas y para la publicación de sus 
resultados.

5.8. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse en 
la interpretación de la aplicación de las bases de la presente 
convocatoria, así como con lo que debe hacerse en los casos 
no previstos, serán resueltas por el Tribunal sin apelación al-
guna.

A efectos de comunicaciones y demás incidencias, el Tri-
bunal tendrá su sede en la Cámara de Cuentas de Andalucía, 
Hospital de las Cinco Llagas, C/ Don Fadrique, s/n, 41009, 
Sevilla, teléfono: 955 009 600.

6. Desarrollo del concurso-oposición.
6.1. El sistema selectivo de los aspirantes será el de con-

curso-oposición. La fase de oposición supondrá el 55% del 
total del sistema selectivo, y la fase de concurso el 45% del 
total.

La calificación final del proceso selectivo no podrá su-
perar los 40 puntos y vendrá determinada por la suma de la 
puntuación obtenida en la fase de oposición y en la fase de 
concurso.

En caso de empate en la puntuación final el orden se 
establecerá atendiendo a la mayor puntuación obtenida en la 
fase de oposición; en caso de persistir el mismo, se atenderá 
a la puntuación obtenida en la fase de concurso de méritos 
por el mismo orden en que aparecen regulados en esta convo-
catoria; y de persistir la igualdad, se resolverá a favor del/de 
la aspirante cuya letra inicial del primer apellido esté primera 
en el orden determinado en el sorteo de actuación de las prue-
bas selectivas para establecer el orden de actuación de los 
aspirantes en las pruebas selectivas correspondientes a la 
presente convocatoria (letra Ñ conforme al sorteo realizado a 
estos efectos por la Secretaría General para la Administración 
Pública BOJA núm. 41 , de 1 de marzo de 2011).

6.2. El inicio de la fase de oposición no comenzará antes 
del día 15 de noviembre de 2011; el lugar, la fecha y la hora de 
celebración del ejercicio se publicará, en el Boletín Oficial de la 
Junta de Andalucía.

6.3. Los aspirantes serán requeridos para el desarrollo 
del ejercicio en llamamiento único, siendo excluidos quienes 
no comparezcan, salvo los casos debidamente justificados y 
libremente apreciados por el Tribunal que resolverá lo que es-
time más procedente.

6.4. En cualquier momento el Tribunal podrá requerir a 
los aspirantes para que acrediten su personalidad, pudiendo 
excluir a quienes no lo hagan. Igualmente, si en cualquier mo-
mento del proceso, el Tribunal tuviera constancia del incum-
plimiento de alguno de los requisitos exigidos para participar 
en la presente convocatoria por parte de algún aspirante, 
procederá a su exclusión, comunicándolo el mismo día a la 
Comisión de Gobierno de la Cámara de Cuentas y, si hubiera 
advertido falsedad en la declaración o documentación del inte-
resado, pasará el tanto de culpa a la jurisdicción ordinaria.

6.5. El Tribunal Calificador adoptará las medidas oportu-
nas para garantizar que el ejercicio sea corregido sin que se 
conozca la identidad de los aspirantes.

6.6. Fase de oposición:
Se celebrará en primer lugar la fase de oposición.
Todos los ejercicios de la fase de oposición tendrán carác-

ter eliminatorio. Esta fase se valorará de 0 a 22 puntos.
Consistirá en el desarrollo escrito de dos ejercicios, y cuyo 

contenido se cita a continuación:
a) Primer ejercicio: La puntuación máxima de este ejer-

cicio será de 6 puntos. Consistirá en contestar por escrito un 
cuestionario de cien preguntas tipo test con tres respuestas 
alternativas, siendo solo una de ellas la correcta. Las pregun-
tas versarán sobre el programa de materias que componen el 
temario que figura en el Anexo IV. 

Este ejercicio se realizará en un máximo de una hora y 
se valorará con un máximo de 6 puntos, siendo eliminados 
quienes no obtengan un mínimo de 3 puntos.

b) Segundo ejercicio: Consistirá en la resolución por es-
crito de un supuesto práctico, sorteado entre un mínimo de 
tres propuestos por el Tribunal, en relación con la verificación 
documental y contable, la cumplimentación de papeles de 
trabajo y redacción de memorandos, que estará relacionado 
con el bloque de materias específicas que se establecen en el 
Anexo V. Para la realización de este ejercicio los aspirantes po-
drán utilizar calculadora y la legislación que aporten al efecto, 
disponiendo de un máximo de cuatro horas. La valoración 
máxima de este ejercicio será de 16 puntos, siendo eliminados 
quienes no alcancen un mínimo de 8 puntos. Este ejercicio 
está destinado a comprobar la capacidad del aspirante para 
resolver, en forma práctica, cuestiones complejas que se le 
pueden plantear en el desarrollo de sus funciones como Téc-
nicos de Auditoría.

Para obtener la puntuación final de la fase de oposición, 
y una vez superados los dos ejercicios se sumarán las puntua-
ciones obtenidas en ellos.

Finalizados cada uno de los ejercicios, se publicará en 
el tablón de anuncios de esta Institución la relación de aspi-
rantes que han superado los mismos, con expresión de las 
calificaciones obtenidas, determinándose de esta forma los 
aspirantes que han superado la fase de oposición.

6.7. Fase de concurso:
Esta fase, en la que la puntuación máxima a obtener será 

de 18 puntos, solo participarán los que hayan superado la fase 
de oposición y consistirá en la valoración de los méritos que 
acrediten los aspirantes, según lo establecido en el Anexo III, 
referidos al día de publicación de la presente convocatoria en 
el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía.

A la puntuación obtenida en la fase de concurso se suma-
rán los puntos obtenidos en la fase de oposición, siempre que 
en esta se haya superado la puntuación mínima para aprobar, 
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determinando de esta forma la puntuación final de cada aspi-
rante y el número de aprobados, que no podrá ser superior al 
de plazas disponibles.

En ningún caso la puntuación obtenida en la fase de con-
curso podrá ser aplicada para superar la fase de oposición.

6.8. Relación de personal seleccionado.
Una vez finalizada la calificación de los aspirantes apro-

bados, el Tribunal Calificador publicará en el mismo lugar 
previsto en la base 6.6 la lista provisional de aprobados, en 
la que constarán las calificaciones de cada una de las fases, 
ordenándose dicha lista por orden alfabético.

Contra esta lista podrán presentarse alegaciones ante el 
Tribunal Calificador, en el plazo de 15 días hábiles contados a 
partir del siguiente al de la publicación de la misma. Dichas 
alegaciones no tendrán carácter de recurso y serán decididas 
en la relación definitiva prevista en el apartado siguiente.

Finalizado el plazo referido, el Tribunal Calificador remitirá 
copia certificada de la relación definitiva de aprobados por or-
den de puntuación total obtenida, en la que constarán las ca-
lificaciones de cada una de las fases, con propuesta de nom-
bramiento de funcionarios/as de carrera para ingresar en el 
Cuerpo de Técnicos de Auditoría de la Cámara de Cuentas de 
Andalucía, al Excmo. Sr. Consejero Mayor de esta Institución.

La citada relación definitiva se expondrá en el tablón de 
anuncios de la Cámara de Cuentas de Andalucía.

Contra esta relación cabe interponer recurso de alzada 
ante el Pleno de esta Institución en el plazo de un mes, de 
conformidad con lo establecido en el artículo 85 del Regla-
mento de Organización y Funcionamiento de la Cámara de 
Cuentas de Andalucía y en los artículos 107 y 114 de la Ley 
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común (BOE núm. 285, de 27 de noviembre de 1992).

7. Presentación de documentación, solicitud de destino, 
nombramiento de funcionario de carrera y toma de posesión.

7.1. En el plazo de veinte días hábiles, a contar desde la 
publicación de la relación de aprobados a que se refiere la 
base anterior, los opositores aprobados deberán presentar en 
la Secretaría General de la Cámara de Cuentas de Andalucía 
los documentos que se citan a continuación:

a) La petición de destino. A estos efectos, la Secretaria 
General de la Cámara de Cuentas ofertará los puestos de tra-
bajo vacantes, publicándose la correspondiente oferta en el 
tablón de anuncios de la Cámara de Cuentas de Andalucía.

El sistema de adjudicación de destino se efectuará de 
acuerdo con las peticiones de los aspirantes según el orden de 
puntuación obtenido en el proceso selectivo.

b) Los aspirantes estarán exentos de justificar documen-
talmente las condiciones y demás requisitos ya acreditados 
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar 
certificación del Registro de Personal o de la Consejería, Mi-
nisterio u Organismo del que dependiesen para acreditar tal 
condición.

c) Declaración jurada o promesa de no haber sido se-
parado/a mediante expediente disciplinario del servicio de 
cualquiera de las Administraciones Públicas, o de los Ór-
ganos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades 
Autónomas ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial 
para empleos o cargos públicos por resolución judicial, 
para el acceso al Cuerpo o Escala de funcionario/a y no 
poseer la condición de funcionario/a del Cuerpo y Especia-
lidad convocado.

7.2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo caso de 
fuerza mayor no presentasen la documentación, o del exa-
men de la misma se dedujese que carecen de algunos de los 
requisitos exigidos, no podrán ser nombrados funcionarios y 
quedarán anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la 
solicitud inicial.

7.3. Transcurrido el plazo de presentación de documentos 
y petición de destinos, serán nombrados/as funcionarios/as 
de carrera del Cuerpo de Técnicos de Auditoría de la Cámara 
de Cuentas de Andalucía.

Los nombramientos se publicarán en el Boletín Oficial de 
la Junta de Andalucía.

7.4. La resolución de nombramiento determinará la fecha 
de inicio del plazo de la toma de posesión.

7.5. Se entenderá que renuncia a los derechos derivados 
de la superación del concurso-oposición quien no tome pose-
sión en el plazo señalado.

8. Norma final.
La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrati-

vos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, po-
drán ser impugnados por los interesados en los casos y en 
la forma establecidos por la Ley de Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común. 
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ANEXO II
1 DATOS DEL/LA SOLICITANTE 

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE 

   

DNI O PASAPORTE GRUPO Y CUERPO DESDE EL QUE PROMOCIONA 

2 MÉRITOS A VALORAR 
a) GRADO PERSONAL 

Grado personal reconocido     Fecha reconocimiento 

En caso de encontrarse en tramitación, fecha de solicitud 

PUNTOS 

b) TRABAJO DESARROLLADO 
 PERIODO DE OCUPACIÓN 

DENOMINACIÓN PUESTO NIVEL DESDE HASTA PUNTOS 

    

c) ANTIGÜEDAD 
Años completos de servicios o fracciones superiores a seis meses. 

PUNTOS 

d) TITULACIÓN SUPERIOR O DEL MISMO NIVEL, PERO DIFERENTE A LA EXIGIDA PARA EL ACCESO AL GRUPO 
TITULACIÓN CENTRO EXPEDICIÓN FECHA PUNTOS 

TOTAL
e) SUPERACIÓN DE EJERCICIOS EN PREBAS SELECTIVAS DE INGRESO EN EL MISMO CUERPO. 

BOLETÍN/ORDEN DE LA CONVOCATORIA PUNTOS 

f) CURSOS 
DENOMINACIÓN DEL CURSO ORGANISMO HORAS PUNTOS 
   

TOTAL
3 DECLARACIÓN, LUGAR, FECHA Y FIRMA 

DECLARO bajo mi expresa responsabilidad que todos los datos consignados en el presente, son ciertos y exactos. 
En                              a    de                  de 20    . 

EL/LA SOLICITANTE 

Fdo.:                                                 Datos a rellenar por la Administración.       .
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ANEXO III

A) Valoración de méritos.
a) Grado personal consolidado: El grado personal consoli-

dado y reconocido, se valorará hasta un máximo de 5 puntos, 
en la forma siguiente 

VALORACIÓN DEL GRADO Y NIVEL
NIVEL DEL PUESTO

DE TRABAJO DEFINITIVO
VALORACIÓN

DEL GRADO CONSOLIDADO
VALORACIÓN
POR NIVEL

20-22 5 5
18-20 4 4
16-17 3 3

b) Trabajo desarrollado: El trabajo desarrollado según el 
nivel de complemento de destino del puesto de trabajo actual-
mente desempeñado con carácter definitivo en la fecha de la 
convocatoria, o en caso de no tener el/la funcionario/a destino 
definitivo, el último puesto desempeñado con tal carácter, se 
valorará hasta un máximo de 5 puntos.

c) Antigüedad: La antigüedad se computará por años 
completos de servicio o fracción superior a seis meses, valo-
rándose hasta un máximo de 5 puntos, a razón de 0,20 pun-
tos por año o fracción superior a seis meses.

d) Se valorará, hasta un máximo de 1 punto, la titulación 
académica de igual o superior nivel y distinta a la alegada para 
el ingreso en el Cuerpo, de la siguiente forma: 

Doctor: 1 punto
Licenciado en Derecho, Económicas, Empresariales, Adminis-
tración de Empresas o Licenciaturas equivalentes

0,85 puntos

Licenciado en otras disciplinas, Arquitecto o Ingeniero 0,75 puntos
Diplomado o tres cursos de Licenciatura en Derecho, Económicas, 
Empresariales, Administración de Empresas o Diplomaturas equi-
valentes

0,50 puntos

Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico 
o equivalentes

0,25 puntos

e) Por cada ejercicio superado en anteriores pruebas se-
lectivas de ingreso en el mismo Cuerpo objeto de la presente 
convocatoria, convocadas por la Cámara de Cuentas de Anda-
lucía, y hasta un máximo de 1,50 puntos: 0,50 puntos.

f) Se valorarán, hasta un máximo de 0,50 puntos, los 
cursos directamente relacionados con el temario objeto de la 
presente convocatoria, del siguiente modo:

- Para cursos organizados, impartidos u homologados por 
la Cámara de Cuentas de Andalucía, el Ministerio para las Ad-
ministraciones Públicas, Instituto Nacional de Administración 
Pública, Consejerías competentes en materia de Adminis-
tración Pública y Organizaciones Sindicales, en el marco del 
Acuerdo de Formación Continua, Organismos de la Administra-
ción Local, Servicios Públicos de Empleo y cualquier Adminis-
tración Pública no contemplada anteriormente, así como por 
Universidades y Colegios Profesionales, asignándose 0,0025 
puntos por cada 20 horas de formación. En aquellos casos en 
que se acredite fehacientemente que se ha superado un exa-
men para la obtención de un diploma de aprovechamiento del 
curso de que se trate, se asignarán 0,0020 puntos por cada 
escalón completo de 20 horas de dicho curso.

- Para cursos organizados o impartidos por centros priva-
dos, por cada 20 horas lectivas 0,0013 puntos. En aquellos 
casos en que se acredite fehacientemente que se ha supe-
rado un examen para la obtención de un diploma de aprove-
chamiento del curso de que se trate, se asignarán 0,0008 pun-
tos por cada escalón completo de 20 horas de dicho curso.

En todos los casos solo se valorarán por una sola vez los 
cursos relativos a la misma materia, aunque se repita su par-
ticipación. 

B) Acreditación documental.
- El grado personal consolidado, el trabajo desarrollado, 

y la antigüedad se acreditará mediante certificación expedida 
por la Secretaria de la Cámara de Cuentas de Andalucía.

- La titulación académica de igual o superior nivel a la 
exigida para el ingreso en el Cuerpo alegada como mérito y 
distinta a la utilizada para el acceso al Cuerpo se justificará 
con fotocopia del título o certificado de haber abonado los de-
rechos de expedición del mismo.

- Los cursos de formación y perfeccionamiento se acre-
ditarán mediante copia compulsada del título, diploma o 
certificado que acredite la realización del curso o actividad 
correspondiente, realizados u homologados por entidades, ins-
tituciones o centros públicos, debiendo figurar su duración en 
horas.

- La superación de pruebas selectivas, se acreditará me-
diante certificación oficial emitida por el órgano competente

ANEXO IV

PRIMERA PARTE

MATERIAS ECONÓMICO-FINANCIERAS GENERALES

Tema 1. La Teoría de la Hacienda Pública. La delimitación 
del Sector Público: Actividades, agentes y medición. La globali-
zación y sus repercusiones en la actividad económica.

Tema 2. El Presupuesto: Concepto, necesidad y justifica-
ción. Principios del presupuesto clásico. Limitaciones y crisis 
del presupuesto clásico: Aspectos económicos y políticos.

Tema 3. El ciclo presupuestario: Situación actual y pers-
pectivas de los modelos presupuestarios. El Pacto de Estabili-
dad y crecimiento en la Unión Europea y su normativa. El ob-
jetivo de estabilidad presupuestaria en la legislación española: 
Exigencias, críticas al respecto y perspectivas.

Tema 4. El Derecho Financiero y el Derecho Presupuesta-
rio: Concepto y contenido.

Tema 5. La Ley General Presupuestaria: Estructura y prin-
cipios generales.

Tema 6. La Ley General de la Hacienda Pública de la Co-
munidad Autónoma de Andalucía: Estructura y principios ge-
nerales.

Tema 7. El Presupuesto del Estado en España. Concepto, 
contenido, tratamiento constitucional, regulación jurídica, cla-
sificaciones, elaboración, discusión y aprobación, documentos 
anexos.

Tema 8. El Presupuesto de la Junta de Andalucía. Con-
cepto, contenido, tratamiento constitucional y en el Estatuto 
de Autonomía, regulación jurídica, clasificaciones, elaboración, 
discusión y aprobación, documentos anexos.

Tema 9. El Presupuesto de las Corporaciones Locales. 
Concepto, contenido, tratamiento constitucional, regulación 
jurídica, clasificaciones, elaboración, discusión y aprobación, 
documentos anexos.

Tema 10. Los créditos presupuestarios y su clasificación. 
Los gastos plurianuales.

Tema 11. Los créditos presupuestarios y sus modifica-
ciones. Anulación de remanentes e incorporación de créditos. 
Créditos extraordinarios y suplementos de créditos. Créditos 
ampliables. Transferencias de créditos. Ingresos generadores 
de créditos.

Tema 12. La ejecución del presupuesto de gastos. El pro-
cedimiento administrativo de ejecución del gasto público. Los 
actos administrativos de aprobación del gasto y de ordenación 
del pago. Órganos competentes, fases del procedimiento y do-
cumentos contables. Liquidación y cierre del ejercicio.

Tema 13. Gestión de gastos de personal: Retribuciones. 
Gestión de gastos contractuales: Gastos para la compra de 
bienes y servicios. Gastos de inversión. Gestión del gasto sub-
vencional y de transferencias.
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Tema 14. El presupuesto y la asignación eficiente de re-
cursos. Las concepciones políticas y económicas del proceso 
de elaboración presupuestaria. La clasificación funcional y el 
presupuesto de ejecución. El presupuesto por programas. El 
presupuesto en «base cero». La consolidación de cuentas.

Tema 15. Clasificación de los ingresos públicos. Criterios 
de clasificación de los ingresos públicos. Distinción entre in-
gresos públicos de naturaleza tributaria y no tributaria. Los 
tributos.

Tema 16. Las tasas. Las contribuciones especiales. Los 
impuestos: concepto y elementos. 

Tema 17. La Deuda Pública: Concepto y clases. Los pro-
blemas técnicos de emisión, conversión y amortización de la 
Deuda. Diferentes concepciones económicas sobre la Deuda 
Pública.

Tema 18. El control interno en las Administraciones Públi-
cas. Procedimientos y ámbito de aplicación. La función inter-
ventora: Fiscalización previa del reconocimiento de derechos, 
obligaciones y gastos. La intervención formal de la ordenación 
del pago. La intervención material del pago. La intervención de 
la inversión. Aplicación de técnicas de muestreo en el ejercicio 
de la función interventora. El control de carácter financiero. 
Otros tipos de control.

Tema 19. La Intervención General de la Junta de Andalu-
cía: Regulación, organización y funciones. Las Intervenciones 
Delegadas.

Tema 20. El control externo de las Administraciones Públi-
cas: Concepto, clases y competencias. Los órganos institucio-
nales de control externo: la Cámara de Cuentas de Andalucía, 
el Tribunal de Cuentas y el Tribunal de Cuentas Europeo.

Tema 21. La Cámara de Cuentas de Andalucía: Organiza-
ción y funcionamiento. Competencias. Sus relaciones con el 
Parlamento de Andalucía.

Tema 22. El Tribunal de Cuentas: Competencias. Orga-
nización. La función fiscalizadora. Procedimientos fiscalizado-
res. La coordinación del Tribunal de Cuentas con los órganos 
autonómicos de Control Externo.

Tema 23. El Derecho Tributario: Concepto y contenido. 
Las fuentes del Derecho Tributario. Los principios del ordena-
miento tributario español. La estructura del sistema fiscal es-
pañol. Impuestos, tasas y contribuciones especiales. El Hecho 
Imponible.

Tema 24. Los elementos personales de la deuda tributa-
ria. Sujetos pasivos. Exenciones subjetivas. Los responsables 
tributarios. El retenedor por cuenta del Tesoro. Capacidad, 
representación y domicilio. La Base Imponible: Regímenes 
de determinación. La comprobación de valores. La cuota y la 
deuda tributarias.

Tema 25. La financiación de las Comunidades Autóno-
mas. Niveles competenciales y sistema de financiación (el 
sistema foral y el régimen común). Las diferentes fuentes de 
financiación de las Comunidades Autónomas. Instrumentos de 
financiación y nivelación. Los tributos cedidos y compartidos. 
Las transferencias de nivelación.

Tema 26. El sistema de transferencias para reducir dife-
rencias de los niveles de renta y riqueza en la financiación de 
las Comunidades Autónomas (fondos de compensación inter-
territorial y fondos europeos). Otras fuentes de financiación.

Tema 27. La financiación de las Administraciones Loca-
les. Competencias de las Administraciones Locales en materia 
tributaria. La Ley reguladora de las Haciendas Locales. Impo-
sición de las Administraciones Locales. Ingresos locales no im-
positivos. La Participación en los Ingresos del Estado.

SEGUNDA PARTE

MATERIAS ECONÓMICO-FINANCIERAS ESPECÍFICAS

Tema 1. La contabilidad de las Administraciones Públicas. 
Las administraciones públicas. Principios internacionales de 

contabilidad y auditoría. Principios y normas de contabilidad 
pública en España. El Plan General de Contabilidad Pública.

Tema 2. La contabilidad del Presupuesto de Gastos: Intro-
ducción. Esquema contable del presupuesto corriente. Opera-
ciones mixtas. Documentos de Contabilidad del Presupuesto 
de Gastos. 

Tema 3. Esquema contable de presupuestos cerrados. 
Esquema contable de gastos plurianuales. Pagos a justificar y 
anticipos de caja fija. Concepto y clasificación de obligaciones 
de pago y gastos de las administraciones públicas.

Tema 4. La contabilidad del Presupuesto de Ingresos: 
Introducción. Esquema contable del presupuesto de ingresos 
corrientes. Esquema contable de presupuestos cerrados. Con-
cepto y clasificación de los derechos de cobro e ingresos de 
las Administraciones Públicas.

Tema 5. Contabilidad del inmovilizado no financiero: Con-
cepto y clasificación. Inmovilizado material. Inmovilizado inma-
terial. Criterios de reconocimiento y de valoración. Inversiones 
destinadas al uso general. Inversiones gestionadas para otros 
entes públicos. Patrimonio público del suelo.

Tema 6. Contabilidad de las inversiones financieras. Intro-
ducción. Títulos de renta variable. Títulos de renta fija. Correc-
ciones valorativas. Venta. Valoración de créditos y derechos a 
cobrar no presupuestarios. Diferencias de cambio en moneda 
extranjera en inversiones financieras. Fianzas y depósitos 
constituidos. 

Tema 7. Financiación básica. Los fondos propios de las 
administraciones públicas. Endeudamiento público. Endeu-
damiento en moneda distinta del euro. Deudas asumidas de 
otros entes. Provisiones para riesgos y gastos.

Tema 8. Contabilidad de las operaciones no presupuesta-
rias: Introducción. Contabilización del IVA. La Contabilidad de 
la administración de recursos por cuenta de otros entes públi-
cos. Otras operaciones de carácter no presupuestario.

Tema 9. Gastos con financiación afectada. Introducción. 
Repercusión de los gastos con financiación afectada. Inciden-
cia de las desviaciones de financiación en las principales mag-
nitudes contables.

Tema 10. Las Cuentas Anuales de las entidades: Intro-
ducción. El Balance de Situación. Cuenta de Resultado Econó-
mico-Patrimonial.

Tema 11. Estado de liquidación del presupuesto y su con-
solidación. Memoria. Otros estados financieros y magnitudes 
relevantes contenidos en la Memoria.

Tema 12. Marco legal de la contabilidad pública en Es-
paña. Fines de la información financiera pública. Marco legal 
de la contabilidad pública. El sector público empresarial. Las 
administraciones públicas en la contabilidad nacional. La con-
tabilidad de fondos.

Tema 13. Análisis e interpretación de las Cuentas Anuales 
de las Administraciones Públicas: Introducción. Utilidad y con-
tenido informativo del Balance. El resultado en las Administra-
ciones Públicas. La Memoria. Los indicadores de gestión: un 
complemento para la rendición de cuentas.

Tema 14. El sistema de información contable en la admi-
nistración de la Junta de Andalucía: Organización y finalida-
des. El sistema integrado de gestión presupuestaria contable 
y financiera Júpiter.

Tema 15. La Cuenta General de la Comunidad Autónoma 
de Andalucía: Documentación que la integra y proceso de su 
formación, estados que se acompañan y se unen a la Cuenta 
General. Su examen por la Intervención General.

Tema 16. La Contabilidad Nacional. El Sistema Europeo 
de Cuentas Nacionales y Regionales (SEC-95). Manuales de 
Eurostat sobre déficit y deuda pública: principios del devengo y 
delimitación del sector público. Principales ajustes a la conta-
bilidad presupuestaria.

Tema 17. El sistema contable de la Administración Local. 
Tema 18. La auditoría financiera: Introducción. Concepto 

y métodos: El papel de la evidencia. Idea general de una audi-
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toría financiera. Función social y económica de la auditoría. La 
Teoría de la Auditoría: Postulados, utilidad, principios, normas 
y procedimientos, y las normas técnicas de auditoría.

Tema 19. La evidencia en auditoría. Calidad de la eviden-
cia. Evidencia suficiente. Naturaleza de la evidencia. Métodos 
de obtención de la evidencia. Los procedimientos de auditoría. 
El proceso de auditoría: División de la evidencia.

Tema 20. La obtención de la evidencia. Los distintos enfo-
ques de la planificación de la auditoría. Desarrollo del proceso: 
El programa de trabajo. Los objetivos de la auditoría. La im-
portancia relativa. El riesgo de auditoría.

Tema 21. El diseño del programa de auditoría: Definición. 
El enfoque propuesto de planificación de la auditoría. La di-
visión de las cuentas anuales a estos efectos. Análisis de los 
procedimientos de auditoría aplicables.

Tema 22. La documentación de la evidencia. Ejecución 
de la auditoría. Los papeles de trabajo. La ejecución de la au-
ditoría asistida por ordenador. La evaluación de la evidencia.

Tema 23. El informe de auditoría. Elementos básicos del 
informe. Tipos de opinión. El modelo de decisión para la opi-
nión final. Circunstancias que afectan a la opinión en el in-
forme de auditoría. La carta de recomendaciones.

Tema 24. El control y fiscalización del Sector Público en la 
legislación española.

Tema 25. Principios y normas de auditoría del Sector Pú-
blico. Antecedentes, alcance y ámbito de aplicación. Aspectos 
generales.

Tema 27. Fiscalización financiera y contable. Objetivos y 
procedimientos.

Tema 28. Fiscalización del cumplimiento de la legalidad. 
Objetivos y procedimientos.

Tema 29. Fiscalización de la eficacia, eficiencia y econo-
mía. Objetivos y procedimientos.

Tema 30. La fiscalización integral. Objetivos y proce-
dimientos.

Tema 31. La fiscalización de la ejecución del presupuesto: 
Ingresos, gastos, tesorería y endeudamiento.

Tema 32. La fiscalización específica de los recursos hu-
manos. Objetivos y procedimientos.

Tema 33. La fiscalización específica de las subvenciones y 
demás ayudas del Sector Público. Objetivos y procedimientos.

Tema 34. Fiscalización de la contratación administrativa. 
Objetivos y procedimientos.

Tema 35. Fiscalización específica de los ingresos y gastos 
fiscales. Objetivos y procedimientos.

Tema 36. El control del Sector Empresarial Público. La 
auditoría de las empresas públicas.

Tema 37. El control de calidad de las auditorías del Sector 
Público. Definición. Alcance. Clases. Requisitos. Fases. Evalua-
ción e informes.

Tema 38. Los informes deducidos de la fiscalización. Cla-
ses y características. Publicidad.

Tema 39. Las responsabilidades derivadas de los infor-
mes de auditoría. Especial referencia a la responsabilidad con-
table.

ANEXO V

MATERIAS SOBRE LAS QUE VERSARÁ EL EJERCICIO PRÁCTICO

1. Contabilidad presupuestaria y financiera. El Plan Gene-
ral de Contabilidad Pública.

2. Fiscalización de las entidades del sector público.
3. Fiscalización de la contratación de las Administracio-

nes Públicas.
4. Técnicas de auditoría.
5. Técnicas de muestreo en las labores de fiscalización.

ANEXO VI

TRIBUNAL CALIFICADOR

Miembros titulares:
Presidente: Don Juan López Martínez.
Vocales Don Enrique Bonsón Ponte.
Don Manuel Larrán Jorge.
Doña Arantza Mendizábal Gorostiaga.
Secretaria: Don Juan Luis Hidalgo Alba.

Miembros suplentes:
Presidenta: Doña Margarita Regli Crivell. 
Vocales: Doña María Luisa Balbontín de Arce. 
Doña M.ª Concepción Bermúdez-Coronel García de Vinuesa.
Don Enrique Muñoz Juan.
Secretaria: Doña María José Escudero Olmedo.

Sevilla, 5 de julio de 2011.- El Presidente, Antonio M. 
López Hernández. 

 UNIVERSIDADES

RESOLUCIÓN de 18 de junio de 2011, de la Uni-
versidad de Jaén, por la que se convoca concurso de 
acceso a plazas de Cuerpos Docentes Universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgánica 
4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Orgá-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en el Real 
Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece 
la acreditación nacional para el acceso a Cuerpos de Funcio-
narios Docentes Universitarios y el R.D. 1313/2007, de 5 de 
octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de 
acceso a Cuerpos docentes Universitarios, a tenor de lo esta-
blecido por los Estatutos de la Universidad de Jaén, aprobados 
por Decreto 230/2003, de 29 de julio, de la Junta de Andalu-
cía, este Rectorado en ejercicio de las competencias atribui-
das por el artículo 20 de la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de 
abril, por la que se modifica la Ley Orgánica 6/2001, de 21 
de diciembre, de Universidades, y artículos 53 y 105 de los 
Estatutos de la Universidad de Jaén, modificados por Decreto 
473/2004, de 27 de julio, y Reglamento de concursos de ac-
ceso a Cuerpos Docentes Universitarios de la Universidad de 
Jaén, aprobados por Consejo de Gobierno de la Universidad el 
18 de diciembre de 2008, convoca concurso de acceso a las 
plazas vacantes de los Cuerpos Docentes Universitarios que 
se detallan en el Anexo I de la presente Resolución, con suje-
ción a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.
Al presente concurso le será de aplicación la Ley Orgá-

nica 4/2007, de 12 de abril por la que se modifica la Ley Or-
gánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, el Real 
Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece 
la acreditación nacional para el acceso a Cuerpos de Funcio-
narios Docentes Universitarios y el R.D. 1313/2007, de 5 de 
octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de 
acceso a Cuerpos docentes Universitarios, los Estatutos de la 
Universidad de Jaén, aprobados por Decreto 230/2003, de 29 
de julio, de la Junta de Andalucía, modificados por Decreto 
473/2004, de 27 de julio, y en lo no previsto en estas normas 
por las disposiciones estatales que regulan el régimen general 
de ingreso en la Administración Pública, en el Reglamento de 
los concursos de acceso a Cuerpos Docentes Universitarios 
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de la Universidad de Jaén, así como la Ley 30/1992, de 26 de 
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Pú-
blicas y del Procedimiento Administrativo Común, modificada 
por la Ley 4/1999, de 13 enero, y se tramitarán independien-
temente para cada una de las plazas convocadas.

2. Requisitos de los candidatos.
Para ser admitidos a las presentes pruebas selectivas, los 

concursantes deberán reunir los siguientes requisitos generales:
a) Ser español o nacional de un Estado miembro de la 

Unión Europea o nacional de aquellos Estados, a los que, en 
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unión Eu-
ropea y ratificados por España, sea de aplicación la libre cir-
culación de trabajadores en los términos en que ésta se halla 
definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

También podrán participar el cónyuge de los españoles y 
de los nacionales de otros Estados miembros de la Unión Eu-
ropea, siempre que no estén separados de derecho, así como 
sus descendientes y los de su cónyuge, menores de veintiún 
años o mayores de edad dependientes. Este último beneficio 
será igualmente de aplicación a familiares de nacionales de 
otros Estados cuando así se prevea en los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Unión Europea y ratificados por 
España.

b) Tener cumplidos dieciséis años de edad y no haber al-
canzado la edad de jubilación forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de 
las tareas.

d) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Pú-
blicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las 
Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación abso-
luta o especial para empleos o cargos públicos por resolución 
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o 
para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en 
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o 
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido so-
metido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su 
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo público.

e) Los solicitantes deberán reunir los requisitos específi-
cos que a continuación se señalan:

a) Haber sido acreditado/a para el cuerpo docente univer-
sitario objeto de convocatoria y que se especifica en el anexo I, 
de acuerdo con lo establecido en los artículos 12 y 13 del Real 
Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece 
la acreditación nacional para el acceso a los cuerpos docente 
universitarios.

Asimismo, podrán presentarse quienes resultaran ha-
bilitados/as conforme a lo establecido en el Real Decreto 
774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el sistema de 
habilitación nacional para el acceso a cuerpos de funcionarios 
docentes universitarios y el régimen de los concurso de ac-
ceso respectivos. Se entenderá que los habilitados/as para el 
cuerpo de Catedrático/a de Escuela Universitaria lo están para 
el cuerpo de Profesores Titulares de Universidad.

De acuerdo con el artículo 62.2 de la Ley Orgánica 
6/2001, de 21 de diciembre, en la redacción dada por la Ley 
Orgánica 4/2007, de 12 de abril, podrán asimismo presen-
tarse a los concursos de acceso a plazas de profesor Titular 
de Universidad los funcionarios de los Cuerpos de Profesores 
Titulares de Universidad y Catedráticos de Escuela Universi-
taria con titulo de doctor y a los concursos de Catedráticos 
de Universidad los funcionarios del Cuerpo de Catedráticos de 
Universidad.

Tal y como regula la disposición adicional cuarta del Real 
Decreto 1312/2007, por el que se establece la acreditación 
nacional para el acceso a los cuerpos docentes universitarios, 
podrán presentarse los profesores de la universidades de los 

Estados miembros de la Unión Europea que hayan alcanzado 
en aquellas una posición equivalente a las de catedrático o 
profesor titular de universidad, siempre que estén en posesión 
de la certificación de dicha posición realizada por la Agencia 
Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación a que hace 
referencia la mencionada disposición adicional.

b) No podrán participar en este concurso quienes osten-
ten la condición de funcionario docente en otra universidad, 
salvo que se haya producido el desempeño efectivo de la plaza 
de origen obtenida en concurso durante, al menos, dos años.

f) La concurrencia de los requisitos generales y especí-
ficos deberá estar referida siempre a una fecha anterior a la 
expiración del plazo fijado para solicitar la participación en el 
concurso y mantenerse hasta el momento de la toma de po-
sesión.

g) Poseer la titulación exigida.

3. Solicitudes.
La solicitud para participar en los concursos de acceso se 

ajustará al modelo que se adjunta como anexo II a la presente 
convocatoria.

Las solicitudes se dirigirán al Sr. Rector Magnífico de la 
Universidad de Jaén, en el plazo de veinte días hábiles conta-
dos a partir del siguiente a la publicación de esta convocatoria 
en el Boletín Oficial del Estado, asimismo, en el supuesto de 
que el plazo finalice en sábado, éste se prorrogará al día si-
guiente hábil, pudiendo presentarse en el Registro General de 
la Universidad de Jaén por cualquiera de los procedimientos 
establecidos en la Ley 30/1992 de Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero. Las 
solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Co-
rreos deberán ir en sobre abierto para que el empleado de 
Correos pueda estampar en ellas el sello de fechas antes de 
su certificación. Las solicitudes suscritas en el extranjero po-
drán cursarse a través de las representaciones diplomáticas o 
consulares españolas correspondientes, quienes las remitirán 
seguidamente al Registro General de la Universidad de Jaén.

Los aspirantes deberán abonar a la Universidad de Jaén 
en concepto de derechos de participación la cantidad de 30 
euros que ingresarán directamente o mediante transferencia 
en la Cuenta núm. 3067.0109.33.1150653028 de la Caja 
Rural de Jaén, indicando en el ingreso «Cuerpos Docentes 
Universitarios». En ningún caso, la presentación y pago de los 
mencionados derechos supondrá sustitución del trámite de 
presentación, en tiempo y forma, de la solicitud. Procederá la 
devolución de los derechos de participación a los aspirantes 
que hayan sido definitivamente excluidos de estas pruebas. A 
tal efecto el reintegro se realizará de oficio.

Junto con la solicitud se acompañará la siguiente docu-
mentación:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o pasa-
porte, caso de ser españoles.

Los candidatos que no posean nacionalidad española 
deberán aportar fotocopia del documento que acredite su 
nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el 
vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar 
a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan dicho 
vinculo cuando esta circunstancia proceda. Asimismo, en el 
supuesto de aquellos aspirantes que participen en la presente 
convocatoria por su condición de cónyuges deberán presentar, 
además de los documentos señalados, declaración jurada o 
promesa de no hallarse separados de derecho de su respec-
tivo cónyuge. Los documentos deberán presentarse traducidos 
al español.

b) Certificación por la que se acredite que se cumple con 
los requisitos relacionados en el punto e) del anterior apartado.

c) Justificante acreditativo del pago de los derechos de 
participación.
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d) Instancia-currículum del aspirante por quintuplicado 
(Anexo II).

e) La documentación que aporten los aspirantes extranje-
ros estará traducida al español, que será la lengua oficial en 
que tendrá lugar el desarrollo del concurso.

f) Título académico exigido.
g) Los aspirantes quedan vinculados a los datos que ha-

yan hecho constar en sus solicitudes, no admitiéndose ninguna 
petición de modificación salvo causa excepcional sobrevenida, 
justificada y discrecionalmente apreciada por la Comisión.

4. Admisión de aspirantes.
Dentro de los diez días siguientes a la finalización del 

plazo de presentación de solicitudes, el Rector dictará reso-
lución aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos, 
con indicación de las causas de exclusión, la subsanación de 
las mismas será de cinco días hábiles a contar desde la publi-
cación en el tablón de anuncios del Registro General (Edificio 
B-1 del Campus de las Lagunillas) a la vez que se difundirá a 
través de la página web de esta Universidad (www.ujaen.es/
serv/servpod/). Las listas definitivas se publicarán por igual 
cauce, resolución que pondrá fin a la vía administrativa. 

Serán motivos de exclusión, entre otros, la falta de firma 
de la solicitud, no poseer o no acreditar de forma suficiente 
la posesión de los requisitos exigidos para cada una de las 
plazas convocadas y presentar la solicitud fuera del plazo es-
tablecido.

5. Comisiones de Selección.
Las Comisiones de Selección estarán formadas por los 

miembros que se relacionan en el Anexo III.
Los miembros de la Comisión deberán abstenerse de 

actuar cuando concurra en los mismos causa justificada 
de abstención prevista en el artículo 28 de la Ley 30/1992, 
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común, modificada por la Ley 
4/1999, de 13 de enero.

Asimismo, los aspirantes podrán recusar a los miembros 
de la Comisión, de conformidad con lo previsto en el artícu-
lo 29 de la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, modifi-
cada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Una vez resuelto el escrito de renuncia, abstención o 
recusación que pudiera haberse presentado, los miembros 
afectados serán sustituidos por sus respectivos suplentes. En 
el supuesto de que no fuese posible su sustitución, el Recto-
rado de la Universidad de Jaén procederá al nombramiento de 
nuevo titular y suplente conforme al procedimiento establecido 
en los Estatutos al objeto de cubrir la vacante producida.

La Comisión deberá constituirse en el plazo máximo de 
dos meses desde la publicación de la lista definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos, por lo que el Presidente titular, 
previa consulta a los restantes miembros de la misma, dictará 
una Resolución que deberá ser notificada, con al menos diez 
días de antelación, convocando a todos los miembros titulares 
de la Comisión y, en su caso, a los suplentes necesarios, para 
proceder al acto formal de constitución de la misma, fijando 
fecha, hora y lugar a tales efectos.

Transcurrido el plazo de constitución sin que esta hubiese 
tenido lugar, el Rector procederá de oficio a la sustitución del 
Presidente de la Comisión. El nuevo Presidente deberá convo-
car la constitución de la nueva Comisión en un plazo de treinta 
días desde la publicación de su composición.

Para que la Comisión se constituya válidamente se pre-
cisará la asistencia de la totalidad de sus miembros titulares. 
Los miembros titulares que no asistiesen al acto de consti-
tución cesarán y serán sustituidos por sus correspondientes 
suplentes, debiéndose constituir la comisión en un plazo no 
superior a un mes.

Una vez constituida la Comisión, en caso de ausencia del 
Presidente será sustituido por el profesor de más antigüedad 
en el cuerpo de Catedráticos de Universidad y, en su defecto, 
en el de Profesores Titulares de Universidad. En caso de au-
sencia del Secretario, será sustituido por el miembro de la Co-
misión de menor categoría y antigüedad.

Para que la Comisión pueda actuar válidamente será ne-
cesaria la participación de, al menos, tres de sus miembros.

Los miembros que estuviesen ausentes en alguna de las 
pruebas cesarán en su calidad de miembros de la Comisión, 
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido in-
currir.

Si una vez constituida la Comisión esta quedara con me-
nos de tres miembros, se procederá al nombramiento de una 
nueva Comisión, conforme a lo previsto en la presente Nor-
mativa, en la que no podrán incluirse los miembros que en la 
anterior hubiesen cesado en su condición.

Los miembros de las Comisiones de selección tendrán 
derecho al percibo de asistencias, gastos de viaje y dietas de 
conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, 
de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por razón del servicio.

6. Criterios de adjudicación de la plaza.
El Presidente de la Comisión convocará a los candidatos 

al acto de presentación con al menos diez días de antelación, 
señalando al efecto fecha, hora y lugar.

La Comisión de Selección, antes de que se inicie el acto 
de presentación de candidatos, fijará y hará públicos los crite-
rios de valoración que se utilizarán para la adjudicación de las 
plazas. Dichos criterios, que deberán referirse, en todo caso, al 
historial académico, docente, investigador, de gestión y, en su 
caso, asistencial-sanitario, de los candidatos, así como al pro-
yecto docente e investigador, deberán permitir contrastar sus 
capacidades para la exposición y debate ante la Comisión en 
la correspondiente materia o especialidad en sesión pública.

En la primera sesión de comparecencia que se celebre 
ante la Comisión, que será la de presentación de los aspiran-
tes, estos entregarán la documentación acreditativa de los mé-
ritos e historial académico, docente e investigador, de gestión 
y, en su caso asistencial-sanitario, así como un ejemplar de las 
publicaciones y trabajos que se aleguen. Igualmente, se pre-
sentará en este acto el proyecto docente e investigador. Para 
las plazas de Profesor Titular de Universidad, los candidatos 
entregarán en esta sesión de comparecencia un resumen o 
guión escrito, por quintuplicado, del tema elegido de entre los 
reseñados en el proyecto docente.

La Comisión podrá acordar la citación de los candidatos 
para sucesivos actos, con el fin de que puedan realizar las 
pruebas a las que se refiere el. Dicho acuerdo se notificará a 
los aspirantes, junto a otras instrucciones que puedan resul-
tar necesarias, en la sesión correspondiente al acto de pre-
sentación. La Comisión, si fuera preciso, podrá suspender la 
celebración pública del acto, con el fin de adoptar la decisión 
que proceda con respecto a la causa de la suspensión, empla-
zando a los candidatos para un momento posterior a efectos 
de su notificación.

La celebración de las pruebas deberá iniciarse dentro de 
las veinticuatro horas siguientes al acto de presentación, de-
terminándose por sorteo público el orden de actuación. 

Serán excluidos del concurso de acceso los aspirantes 
que no se presenten a cualquiera de los actos de compare-
cencia.

7. Pruebas.
1. El concurso de acceso a plazas del cuerpo de Profeso-

res Titulares de Universidad constará de: 
a) La primera prueba para Profesores Titulares de Uni-

versidad consistirá en la exposición oral, durante un tiempo 
máximo de noventa minutos, del historial académico, docente 
e investigador, de gestión y, en su caso, asistencial-sanitario, 
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alegado. Dicha prueba incluirá, asimismo, la defensa del pro-
yecto docente e investigador presentado por el candidato. Se-
guidamente, la Comisión debatirá con el candidato sobre los 
anteriores extremos durante un tiempo máximo de dos horas. 
Finalizada la prueba, cada miembro de la Comisión entregará 
al Presidente un informe razonado, ajustado en todo caso a 
los criterios previamente establecidos por la Comisión. A la 
vista de estos informes, la Comisión procederá a una vota-
ción, en la que no será posible la abstención, para determinar 
el paso de los candidatos a la siguiente prueba. No pasarán 
a la misma los candidatos que no obtengan, al menos, tres 
votos favorables. 

b) En el caso de que la primera prueba sea superada por 
más de un candidato, se realizará una segunda prueba que 
consistirá en la exposición oral, durante un tiempo máximo de 
sesenta minutos, de un tema elegido por el candidato de entre 
los correspondientes al proyecto docente presentado por éste. 
Seguidamente, la Comisión debatirá con el candidato, durante 
un tiempo máximo de dos horas, acerca de los contenidos 
expuestos, cuestiones metodológicas y cuantos aspectos es-
time relevantes en relación con el tema expuesto. Finalizada la 
prueba, cada miembro de la Comisión entregará al Presidente 
un informe razonado ajustado en todo caso a los criterios pre-
viamente establecidos por la Comisión, y en el que en todo 
caso se valorará el conocimiento del candidato del tema ex-
puesto, así como su capacidad para la exposición y el debate 
ante la Comisión demostrada durante la prueba. 

2. El concurso de acceso a plazas del cuerpo de Catedrá-
ticos de Universidad constará de dos pruebas: 

a) La primera prueba consistirá en la exposición oral, du-
rante un tiempo máximo de noventa minutos, del historial aca-
démico, docente e investigador, de gestión, y, en su caso asis-
tencial-sanitario, alegados. Dicha prueba incluirá, asimismo, la 
defensa del proyecto docente presentado por el candidato. Se-
guidamente, la Comisión debatirá con el candidato sobre los 
anteriores extremos durante un tiempo máximo de dos horas. 
Finalizada la prueba, cada miembro de la Comisión entregará 
al Presidente un informe razonado, ajustado en todo caso a 
los criterios previamente establecidos por la Comisión. A la 
vista de estos informes, la Comisión procederá a una vota-
ción, en la que no será posible la abstención, para determinar 
el paso de los candidatos a la siguiente prueba. No pasarán 
a la misma los candidatos que no obtengan, al menos, tres 
votos favorables.

b) La segunda prueba consistirá en la exposición oral por 
el candidato, durante un tiempo máximo de noventa minutos, 
del proyecto investigador. Seguidamente, la Comisión debatirá 
con el candidato todos aquellos aspectos que estime relevan-
tes en relación con el referido proyecto, durante un tiempo 
máximo de dos horas. Finalizada la prueba, cada miembro 
de la Comisión entregará al Presidente un informe razonado, 
ajustado en todo caso a los criterios previamente establecidos 
por la Comisión, y en el que se valorará el proyecto investiga-
dor presentado por el candidato, así como su capacidad para 
la exposición y el debate ante la Comisión demostrada durante 
la prueba. 

8. Propuesta de provisión de plazas.
Finalizadas las distintas pruebas del concurso, y a la vista 

de los informes, la Comisión procederá a realizar una valo-
ración mediante puntuación y/o votación, en la que no será 
posible la abstención, para determinar la relación priorizada 
de candidatos propuestos para ocupar las plazas. La Comisión 
hará público el resultado de la evaluación de cada candidato 
desglosada en los distintos aspectos evaluados. 

De conformidad con lo establecido en el art. 9.1 del R.D. 
1313/2007, de 5 de octubre, la Comisión propondrá al Rector, 
motivadamente, y con carácter vinculante, una relación de to-
dos los candidatos por orden de preferencia para su nombra-
miento y sin que se pueda exceder en la propuesta el número 

de plazas convocadas a concurso. Junto con la propuesta, 
el Secretario de la Comisión, en los cinco días siguientes a 
la finalización de la actuación de la misma, deberá entregar 
en el Servicio de Personal de la Universidad de Jaén toda la 
documentación relativa a las actuaciones de la Comisión, así 
como la documentación entregada por cada candidato que, 
una vez finalizado el concurso y firme la resolución del mismo, 
les podrá ser devuelta, si así lo solicitan, en el plazo máximo 
de tres meses. 

El proceso podrá concluir con la decisión de la Comisión 
de no proveer la plaza o plazas convocadas.

Los candidatos propuestos para la provisión de las plazas 
deberán presentar, en los veinte días siguientes al de conclu-
sión de la actuación de la Comisión, en el Registro General 
de la Universidad de Jaén o por cualesquiera de los demás 
procedimientos señalados en el artículo 38.4 de la LRJ-PAC 
los documentos acreditativos de que reúnen las condiciones 
generales exigidas por la legislación vigente para el acceso a 
la Función Pública.

9. Recurso contra la propuesta de provisión.
Contra las propuestas de las comisiones de los concursos 

de acceso, los concursantes podrán presentar reclamación 
ante el Rector, en el plazo de diez días. Admitida a trámite 
la reclamación, se suspenderán los nombramientos hasta su 
resolución.

10. Comisión de reclamación.
Las reclamaciones serán valoradas por la Comisión de Re-

clamaciones prevista en los artículos 109 de los Estatutos de 
la Universidad de Jaén y 66.2 de la LOU, mediante el procedi-
miento previsto en el artículo 10 del Real Decreto 1313/2007, 
de 5 de octubre, y en los artículos anteriormente citados de 
los Estatutos y de la LOU, respectivamente.

11. Documentación a presentar por los candidatos pro-
puestos.

Los candidatos propuestos para la provisión de las plazas 
deberán presentar en el plazo de veinte días hábiles siguientes 
al de conclusión de la actuación de la Comisión en el Registro 
General de la Universidad de Jaén, los siguientes documentos:

a) Documentación acreditativa de cumplir los requisitos a 
los que alude el apartado 2.ºe), punto a) de las bases de esta 
convocatoria.

b) Copia del documento nacional de identidad o docu-
mento acreditativo de la nacionalidad certificado por la autori-
dad competente del país de origen.

c) Certificación médica oficial de no padecer enfermedad 
ni defecto físico o psíquico que impida el desempeño de las 
funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

d) Declaración jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario del Servicio de ninguna 
Administración Pública ni hallarse inhabilitado para el ejercicio 
de funciones públicas.

e) En el caso de los aspirantes que no posean la nacio-
nalidad española deberán presentar declaración jurada o pro-
mesa de no estar sometidos a sanción disciplinaria o condena 
penal que impida en su estado el acceso a la Función Pública, 
debidamente certificado por la autoridad competente del Es-
tado de procedencia.

f) Declaración de no estar afectado de incompatibilidad 
en el caso de venir desempeñando alguna actividad pública o 
percibiendo alguna pensión.

Los españoles que tuvieran la condición de funcionario 
público de carrera estarán exentos de justificar los documen-
tos y requisitos de los apartados b), c) y d), debiendo presen-
tar certificación del Ministerio u Organismo del que dependan 
acreditativa de su condición de funcionario y cuantas circuns-
tancias consten en su hoja de Servicio.
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12. Nombramientos.
Los nombramientos propuestos por la Comisión de Se-

lección serán efectuados por el Rector de la Universidad de 
Jaén. En caso de que el candidato propuesto no presentase 
oportunamente la documentación requerida, el Rector proce-
derá al nombramiento del siguiente concursante en el orden 
de valoración formulado. Los nombramientos serán comunica-
dos al correspondiente Registro a efectos de otorgamiento del 
número de Registro de Personal e inscripción en los Cuerpos 
respectivos, publicados en el Boletín Oficial del Estado y en 
el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía y comunicados al 
Consejo de Universidades.

En el plazo máximo de veinte días, a contar desde el día 
siguiente al de la publicación del nombramiento en el Boletín 
Oficial del Estado, el candidato propuesto deberá tomar pose-
sión de su plaza, momento en el que adquirirá la condición de 
funcionario de carrera del cuerpo docente de que se trate -si 
no se ostentase ya dicha condición- con los derechos y debe-
res que le son propios.

13. Norma final.
Durante el desarrollo de los concursos, las Comisiones 

de Selección resolverán las dudas que pudieran surgir en la 
aplicación de estas normas, así como la actuación que pro-
ceda en los casos no previstos en ellas. En todo momento, su 
actuación se ajustará a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 
Régimen Jurídico de la Administraciones Públicas y del Proce-
dimiento Administrativo Común, de 26 de noviembre, modifi-
cada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Contra la presente resolución, que agota la vía adminis-
trativa, cabe interponer recurso Contencioso-Administrativo en 
el plazo de dos meses contado desde el día siguiente al de su 
publicación, ante el Juzgado de los Contencioso-Administra-
tivo de Jaén (artículos 8.3 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 
de julio).

Potestativamente, podrá interponerse recurso de Reposi-
ción ante el Rectorado de la Universidad de Jaén, en el plazo 
de un mes desde el día siguiente al de su publicación. En este 
caso, no podrá interponerse el recurso contencioso-adminis-
trativo antes mencionado, hasta que sea resuelto expresa-
mente o se haya producido la desestimación presunta del de 
Reposición.

Igualmente, cuantos actos administrativos se deriven 
de esta convocatoria y de la actuación de las Comisiones de 
Acceso, podrán ser impugnados en los casos y en la forma 
prevista en la mencionada Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Jurídico de la Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común, modificada por la Ley 
4/1999, de 13 de enero.

Jaén, 18 de junio de 2011.- El Rector, Manuel Parras 
Rosa.

ANEXO I

Cuerpo: Catedráticos de Universidad

Plaza número: 1.
Departamento: Biología Animal, Biología Vegetal y Ecología.
Área de Conocimiento: Ecología.
Actividades docentes a realizar: Docencia en Ecología (Grado 
en Biología). 
Actividades investigadoras a realizar: Ecología de Sistemas 
Acuáticos y Dinámica de Comunidades Planctónicas. 
Número de plazas: 1.

Plaza número: 2.
Departamento: Biología Animal, Biología Vegetal y Ecología.
Área de Conocimiento: Ecología.

Actividades docentes a realizar: Docencia en Ecología y Evalua-
ción de impacto ambiental (Grado en Ciencias Ambientales). 
Actividades investigadoras a realizar: Biogeoquímica de siste-
mas acuáticos y sostenibilidad de agroecosistemas. 
Número de plazas: 1.

Cuerpo: Profesores Titulares de Universidad

Plaza número: 1.
Departamento: Organización de Empresas, Marketing y Socio-
logía.
Área de Conocimiento: Organización de Empresas.
Actividades docentes a realizar: Administración de Empresas.
Actividades investigadoras a realizar: Estrategia de internacio-
nalización de empresa familiar. 
Número de plazas: 1.

Plaza número: 2.
Departamento: Biología Animal, Biología Vegetal y Ecología.
Área de Conocimiento: Fisiología Vegetal.
Actividades docentes a realizar: Docencia en Fisiología Vegetal 
(Grado en Biología). 
Actividades investigadoras a realizar: Estrés oxidativo y nitro-
sativo en plantas. Análisis molecular del desarrollo en olivo.
Número de plazas: 1.

Plaza número: 3.
Departamento: Didáctica de las Ciencias.
Área de Conocimiento: Didáctica de las Ciencias Sociales
Actividades docentes a realizar: Didáctica de las Ciencias So-
ciales II; Educación Histórica y Ciudadanía. Una perspectiva 
de género. 
Actividades investigadoras a realizar: Didáctica de las Ciencias 
Sociales con perspectiva de género.
Número de plazas: 1.

Ver Anexo II en páginas 16 a 19 del BOJA núm. 196,
de 6.10.2009

ANEXO III

De conformidad con lo establecido en el artículo 106 de 
los Estatutos de la Universidad de Jaén, la composición de la 
Comisión será la siguiente:

Cuerpo: Catedráticos de Universidad

Plaza número 1

Comisión Titular:
Presidente: Don Luis Cruz Pizarro, Catedrático de la Uni-

versidad de la Universidad de Granada.
Secretario: Don Valeriano Rodríguez Martínez, Catedrático 

de Universidad de la Universidad de Málaga.
Vocales: 
Don Juan Lucena Rodríguez, Catedrático de Universidad 

de la Universidad de Málaga.
Doña Julia Toja Santillana, Catedrática de Universidad de 

la Universidad de Sevilla.
Don Rafael Morales Baquero, Catedrático de Universidad 

de la Universidad de Granada.

Comisión Suplente:
Presidente: Don Jaime Rodríguez Martínez, Catedrático 

de Universidad de la Universidad de Málaga.
Vocal: Don Javier González Benito, Catedrático de Univer-

sidad de la Universidad de Murcia.
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Plaza número 2

Comisión Titular:
Presidente: Don Juan Lucena Rodríguez, Catedrático de 

la Universidad de la Universidad de Málaga.
Secretario: Don José Ángel Gálvez Lorente, Catedrático 

de Universidad de la Universidad de Cádiz.
Vocales: 
Don Antonio Gómez Sal, Catedrático de Universidad de la 

Universidad de Alcalá de Henares.
Doña Julia Toja Santillana, Catedrática de Universidad de 

la Universidad de Sevilla.
Don Estanislao Luis de Calabuig, Catedrático de Universi-

dad de la Universidad de León.

Comisión Suplente:
Presidente: Don Valeriano Rodríguez Martínez, Catedrá-

tico de Universidad de la Universidad de Málaga.
Vocal: Don Ignacio Hernández Carrero, Catedrático de 

Universidad de la Universidad de Cádiz.
Cuerpo: Profesores Titulares de Universidad

Plaza número 1

Comisión Titular:
Presidente: Don José Emilio Navas López, Catedrático de 

Universidad de la Universidad Complutense de Madrid.
Secretario: Don Sebastián Bruque Cámara, Profesor Titu-

lar de Universidad de la Universidad de Jaén.
Vocales:
Don José Carlos Casillas Bueno, Profesor Titular de Uni-

versidad de la Universidad de Sevilla.
Don Fernando Guerrero López, Profesor Titular de Univer-

sidad de la Universidad de Sevilla.
Doña M.ª Jesús Nieto Sánchez, Profesora Titular de Uni-

versidad de la Universidad Carlos III de Madrid.

Comisión Suplente
Presidenta: Doña M.ª Jesús Hernández Ortíz, Catedrática 

de Universidad de la Universidad de Jaén.
Vocal: Doña Nuria Esther Hurtado Torres, Profesora Titu-

lar de Universidad de la Universidad de Granada.

Plaza número 2

Comisión Titular:
Presidenta: Doña M.ª del Carmen Álvarez Tinaut, Catedrá-

tica de Universidad de la Universidad de Extremadura.
Secretaria: Doña M.ª Victoria Gómez Rodríguez, Profesora 

Titular de Universidad de la Universidad de Jaén.
Vocales: 
Doña M.ª Angeles Revilla Bahillo, Profesora Titular de Uni-

versidad de la Universidad de Oviedo.
Don Luis Eduardo Hernández Rodríguez, Profesor Titular 

de Universidad de la Universidad Autónoma de Madrid.
Don José Manuel Palma Martínez, Profesor Investigación 

del área de Bioquímica y Biología Molecular de Plantas, CSIC, 
Estación Experimental del Zaidín, Granada.

Comisión Suplente:
Presidente: Don Ildefonso Bonilla Mangas, Catedrático de 

Universidad de la Universidad Autónoma de Madrid.
Vocal: Don Francisco Espinosa Borreguero, Profesor Titu-

lar de Universidad de la Universidad de Extremadura.

Plaza número 3

Comisión Titular:
Presidenta: Doña María F. Guzmán Pérez, Catedrática de 

Universidad de la Universidad de Granada.
Secretaria: Doña Alcázar Cruz Rodríguez, Catedrática de 

Escuela Universitaria de la Universidad de Jaén.
Vocales: 
Don Luis Arranz Márquez, Catedrático de Universidad de 

la Universidad Complutense de Madrid.
Doña Concepción Domínguez Garrido, Catedrática de Uni-

versidad de la Universidad Nacional de Educación a Distancia.
Doña Juana Anadón Benedicto, Profesora Titular de Uni-

versidad de la Universidad Complutense de Madrid.

Comisión Suplente:
Presidente: Don Rafael Valls Montes, Catedrático de Uni-

versidad de la Universidad de Valencia.
Vocal: Don Ernesto Gómez Rodríguez, Profesor Titular de 

Universidad de la Universidad de Málaga. 
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3.  Otras disposiciones

 CONSEJERÍA DE GOBERNACIÓN Y JUSTICIA

RESOLUCIÓN de 7 de junio de 2011, de la Direc-
ción General de Oficina Judicial y Cooperación, por la 
que se inscribe en el Registro de Fundaciones de Anda-
lucía la Fundación Andaluza de Cardiología.

Visto el expediente por el que se solicita la inscripción de 
procedimiento de constitución en el Registro de Fundaciones 
de Andalucía de la Fundación Andaluza de Cardiología, sobre 
la base de los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Constitución de la Fundación.
La Fundación Andaluza de Cardiología fue constituida, 

según consta en la documentación aportada, por escritura 
pública otorgada el 22 de julio de 2010, ante el Notario José 
Justo Navarro Chinchilla, del Ilustre Colegio de Andalucía, re-
gistrada con el número 1.336 de su protocolo.

Segundo. Fines.
Los fines de la Fundación, de acuerdo con lo dispuesto en 

el artículo 4 de sus Estatutos, son los siguientes: 
«Promover el estudio, prevención y tratamiento de las en-

fermedades cardiovasculares en Andalucía.
Promover, coordinar y desarrollar programas científicos 

y de información y educación públicas relacionadas con las 
afecciones cardiovasculares.

Intervenir en los organismos pertinentes en relación con 
la enseñanza postgrado y la especialización radiológica en An-
dalucía, así como en la selección de candidatos para los pues-
tos profesionales de la especialidad.

Promover y organizar en Andalucía reuniones, cursos y 
congresos relacionados con la Radiología, así como cualquier 
otro tipo de actividad encaminada al perfeccionamiento cientí-
fico de sus miembros.

Colaborar con la Fundación Española del Corazón así 
como con cualquier otro organismo que desarrolle actividades 
relacionadas con los problemas cardiovasculares.»

Tercero. Domicilio y ámbito de actuación.
El domicilio de la Fundación ha quedado establecido en la 

calle Camino de Ronda, número 42, de la ciudad de Granada, 
y el ámbito de actuación, conforme dispone la norma estatu-
taria, se extiende principalmente al territorio de la Comunidad 
Autónoma de Andalucía.

Cuarto. Dotación.
La dotación inicial está constituida por una valoración di-

neraria de 30.000 euros, desembolsada de manera íntegra.

Quinto. Patronato.
El Patronato de la Fundación, cuya composición se regula 

en el artículo 9 de los Estatutos, queda identificado en la escri-
tura de constitución, constando la aceptación expresa de los 
cargos de patronos.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Resultan de aplicación para la resolución del 
procedimiento: El artículo 34 de la Constitución Española, 
que reconoce el derecho a fundar para fines de interés ge-
neral; el artículo 79.2 de la Ley Orgánica 2/2007, de 19 de 

marzo, de Reforma del Estatuto de Autonomía para Andalucía; 
la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Comu-
nidad Autónoma de Andalucía; el Reglamento de organización 
y funcionamiento del Registro de Fundaciones de Andalucía, 
aprobado por Decreto 279/2003, de 7 de octubre; y la Ley 
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común. 

Segundo. La Fundación ha sido constituida por personas 
legitimadas para ello, dándose cumplimiento a lo establecido 
en la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Co-
munidad Autónoma de Andalucía.

Tercero. La Entidad que ha solicitado su inscripción regis-
tral responde a la definición de fundación del artículo 1 de la 
Ley 10/2005, de 31 de mayo, estando sus fines comprendidos 
dentro de la enumeración del artículo 3 de dicho texto legal.

Cuarto. La documentación aportada reúne los requisitos 
exigidos por los artículos 9, 11 y 12 de la Ley 10/2005, de 31 
de mayo.

Quinto. El procedimiento de inscripción ha sido tramitado 
de acuerdo con lo previsto en el Reglamento de organización 
y funcionamiento del Registro de Fundaciones de Andalucía y 
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico 
de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Común.

Esta Dirección General de Oficina Judicial y Cooperación, 
a quien corresponde el ejercicio del Protectorado Único sobre 
las Fundaciones Andaluzas, previsto en la Disposición Adi-
cional Primera del Decreto 32/2008, de 5 de febrero, y las 
funciones del Registro de Fundaciones de Andalucía, creado 
mediante el decreto 279/2003, de 7 de octubre, todo ello de 
acuerdo con el artículo 10.1.f) del Decreto 132/2010, de 13 
de abril, por el que se establece la estructura orgánica de la 
Consejería de Gobernación y Justicia, todo ello conforme con 
lo establecido por la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Funda-
ciones de la Comunidad Autónoma de Andalucía, en su virtud, 
y de acuerdo con lo anterior,

R E S U E L V E

Primero. Clasificar a la Fundación Andaluza de Cardio-
logía, atendiendo a sus fines, como entidad «Científica», or-
denando su inscripción en la Sección Primera, «Fundaciones 
Docentes, Científicas, Investigación y Desarrollo», del Registro 
de Fundaciones de Andalucía, con el número GR - 1277.

Segundo. Inscribir en el Registro de Fundaciones de An-
dalucía el nombramiento de los miembros del Patronato a que 
hace referencia el antecedente de hecho quinto de la presente 
Resolución, así como la aceptación de los cargos.

Tercero. Ordenar la notificación de la presente Resolución 
a los interesados, su comunicación a la Administración del 
Estado y la publicación en el Boletín Oficial de la Junta de 
Andalucía.

Contra esta Resolución, que no agota la vía administra-
tiva y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 26.5 del 
Reglamento de organización y funcionamiento del Registro de 
Fundaciones de Andalucía y en los artículos 114 y 115 de la 
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Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común, así como el artículo 115 de la Ley 9/2007, de 22 de 
octubre, de la Administración de la Junta de Andalucía, cabe 
interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes desde el 
día siguiente al de su notificación, ante la Consejería de Gober-
nación y Justicia.

Sevilla, 7 de junio de 2011.- La Directora General, Ana 
Moniz Sánchez. 

 RESOLUCIÓN de 7 de junio de 2011, de la Direc-
ción General de Oficina Judicial y Cooperación, por la 
que se inscribe en el Registro de Fundaciones de Anda-
lucía la Fundación María del Patrocinio y Pedro Torres 
Calvi.

Visto el expediente por el que se solicita la inscripción de 
procedimiento de constitución en el Registro de Fundaciones 
de Andalucía de la Fundación María del Patrocinio y Pedro To-
rres Calvi, sobre la base de los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Constitución de la Fundación.
La Fundación María del Patrocinio y Pedro Torres Calvi 

fue constituida, según consta en la documentación aportada, 
por escritura pública otorgada el 21 de mayo de 2009, ante 
el Notario José Ignacio Guajardo-Fajardo Colunga, del Ilustre 
Colegio de Andalucía, registrada con el número 611 de su pro-
tocolo.

Segundo. Fines.
Los fines de la Fundación, de acuerdo con lo dispuesto en 

el artículo 7 de sus Estatutos, son los siguientes:

«1. Contribuir a la realización de obras, servicios y ayudas 
sociales, especialmente en los sectores menos atendidos o 
más necesitados de protección.

2. Proteger, y, en su caso, difundir los valores históricos, 
artísticos y culturales del patrimonio fundacional u otros ele-
mentos patrimoniales ajenos de los que se prediquen igual-
mente tales valores.

3. Promover y fomentar actividades de toda índole, tanto 
culturales, como educacionales y de investigación que guarden 
relación directa o indirecta con los fines de la Fundación.»

Tercero. Domicilio y ámbito de actuación.
El domicilio de la Fundación ha quedado establecido en 

el número 27 de la Avenida de la Constitución, piso 2º, puerta 
A, de la ciudad de Sevilla, y el ámbito de actuación, conforme 
dispone la norma estatutaria, se extiende principalmente al te-
rritorio de la Comunidad Autónoma de Andalucía, con especial 
dedicación a la ciudad de Sevilla.

Cuarto. Dotación.
La dotación inicial está constituida por una valoración mo-

netaria de 30.000 euros desembolsada de manera íntegra.

Quinto. Patronato.
El Patronato de la Fundación, cuya composición se regula 

en el artículo 12 de los Estatutos, queda identificado en la 
escritura de constitución, constando la aceptación expresa de 
los cargos de patronos.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Resultan de aplicación para la resolución del 
procedimiento: El artículo 34 de la Constitución Española, 
que reconoce el derecho a fundar para fines de interés ge-
neral; el artículo 79.2 de la Ley Orgánica 2/2007, de 19 de 
marzo, de Reforma del Estatuto de Autonomía para Andalucía; 
la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Comu-
nidad Autónoma de Andalucía; el Reglamento de organización 
y funcionamiento del Registro de Fundaciones de Andalucía, 
aprobado por Decreto 279/2003, de 7 de octubre; y la Ley 
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común. 

Segundo. La Fundación ha sido constituida por personas 
legitimadas para ello, dándose cumplimiento a lo establecido 
en la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Co-
munidad Autónoma de Andalucía.

Tercero. La Entidad que ha solicitado su inscripción regis-
tral responde a la definición de fundación del artículo 1 de la 
Ley 10/2005, de 31 de mayo, estando sus fines comprendidos 
dentro de la enumeración del artículo 3 de dicho texto legal.

Cuarto. La documentación aportada reúne los requisitos 
exigidos por los artículos 9, 11 y 12 de la Ley 10/2005, de 31 
de mayo.

Quinto. El procedimiento de inscripción ha sido tramitado 
de acuerdo con lo previsto en el Reglamento de organización 
y funcionamiento del Registro de Fundaciones de Andalucía y 
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico 
de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Común.

Esta Dirección General de Oficina Judicial y Cooperación, 
a quien corresponde el ejercicio del Protectorado Único sobre 
las Fundaciones Andaluzas, previsto en la Disposición Adi-
cional Primera del Decreto 32/2008, de 5 de febrero, y las 
funciones del Registro de Fundaciones de Andalucía, creado 
mediante el decreto 279/2003, de 7 de octubre, todo ello de 
acuerdo con el artículo 10.1.f) del Decreto 132/2010, de 13 
de abril, por el que se establece la estructura orgánica de la 
Consejería de Gobernación y Justicia, todo ello conforme con 
lo establecido por la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Funda-
ciones de la Comunidad Autónoma de Andalucía, en su virtud, 
y de acuerdo con lo anterior,

R E S U E L V E

Primero. Clasificar a la Fundación María del Patrocinio 
y Pedro Torres Calvi, atendiendo a sus fines, como entidad 
«Benéfico-Asistencial», ordenando su inscripción en la Sección 
Tercera, «Fundaciones Benéfico-Asistenciales y Sanitarias», 
del Registro de Fundaciones de Andalucía, con el número SE 
- 1278.

Segundo. Inscribir en el Registro de Fundaciones de An-
dalucía el nombramiento de los miembros del Patronato a que 
hace referencia el antecedente de hecho quinto de la presente 
Resolución, así como la aceptación de los cargos.

Tercero. Ordenar la notificación de la presente Resolución 
a los interesados, su comunicación a la Administración del 
Estado y la publicación en el Boletín Oficial de la Junta de 
Andalucía

Contra esta Resolución, que no agota la vía administra-
tiva y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 26.5 del 
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Reglamento de organización y funcionamiento del Registro de 
Fundaciones de Andalucía y en los artículos 114 y 115 de la 
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común, así como el artículo 115 de la Ley 9/2007, de 22 de 
octubre, de la Administración de la Junta de Andalucía, cabe 
interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes desde el 
día siguiente al de su notificación, ante la Consejería de Gober-
nación y Justicia.

Sevilla, 7 de junio de 2011.- La Directora General, Ana 
Moniz Sánchez. 

 RESOLUCIÓN de 15 de junio de 2011, de la Direc-
ción General de Oficina Judicial y Cooperación, por la 
que se inscribe en el Registro de Fundaciones de Anda-
lucía la Fundación Félix Revello de Toro.

Visto el expediente por el que se solicita la inscripción de 
procedimiento de constitución en el Registro de Fundaciones 
de Andalucía de la Fundación Felix Revello de Toro, sobre la 
base de los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Constitución de la Fundación.
La Fundación Felix Revello de Toro fue constituida, según 

consta en la documentación aportada, por Escritura Pública 
otorgada el 25 de octubre de 2010, ante el Notario Leopoldo 
López-Herrero Pérez, del Ilustre Colegio de Andalucía, regis-
trada con el número 1.779 de su protocolo.

Segundo. Fines.
Los fines de la Fundación, de acuerdo con lo dispuesto en 

el artículo 7 de sus Estatutos, son los siguientes: 
«Los fines de interés general de la Fundación son cultura-

les y consisten en la adquisición, conservación, custodia, man-
tenimiento permanente, catalogación, exhibición, divulgación 
y promoción de la obra y figura del insigne pintor malagueño 
don Félix Revello de Toro, y, especialmente, albergar dicha obra 
permanente y exhibirla en su totalidad al público en la sede de 
la Fundación Revello de Toro. Dichos fines incluyen también el 
sostenimiento económico y gestión de la colección, así como el 
mantenimiento del inmueble en el que se ubica la Fundación.

Asimismo, podrá realizar actividades culturales paralelas 
a la exposición de las obras de la Colección.»

Tercero. Domicilio y ámbito de actuación.
El domicilio de la Fundación ha quedado establecido en la 

Casa-Taller Pedro de Mena, situada en el número 5 de la calle 
Afligidos, de la ciudad de Málaga, y el ámbito de actuación, 
conforme dispone la norma estatutaria, se extiende principal-
mente a la ciudad de Málaga en especial y al territorio de la 
Comunidad Autónoma de Andalucía en general.

Cuarto. Dotación.
La dotación inicial está constituida por una valoración mo-

netaria de 30.000 euros, desembolsados de manera íntegra.

Quinto. Patronato.
El Patronato de la Fundación, cuya composición se regula 

en el artículo 11 de los Estatutos, queda identificado en la es-
critura de constitución, constando la aceptación expresa de 
los cargos de patronos.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Resultan de aplicación para la resolución del 
procedimiento: el artículo 34 de la Constitución Española, que 
reconoce el derecho a fundar para fines de interés general; 
el artículo 79.2 de la Ley Orgánica 2/2007, de 19 de marzo, 
de Reforma del Estatuto de Autonomía para Andalucía; la 
Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Comuni-
dad Autónoma de Andalucía; el Reglamento de organización 
y funcionamiento del Registro de Fundaciones de Andalucía, 
aprobado por Decreto 279/2003, de 7 de octubre; y la Ley 
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común. 

Segundo. La Fundación ha sido constituida por personas 
legitimadas para ello, dándose cumplimiento a lo establecido 
en la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Co-
munidad Autónoma de Andalucía.

Tercero. La entidad que ha solicitado su inscripción regis-
tral responde a la definición de Fundación del artículo 1 de la 
Ley 10/2005, de 31 de mayo, estando sus fines comprendidos 
dentro de la enumeración del artículo 3 de dicho texto legal.

Cuarto. La documentación aportada reúne los requisitos 
exigidos por los artículos 9, 11 y 12 de la Ley 10/2005, de 31 
de mayo.

Quinto. El procedimiento de inscripción ha sido tramitado 
de acuerdo con lo previsto en el Reglamento de organización 
y funcionamiento del Registro de Fundaciones de Andalucía y 
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico 
de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Común.

Esta Dirección General de Oficina Judicial y Cooperación, 
a quien corresponde el ejercicio del Protectorado Único sobre 
las Fundaciones Andaluzas, previsto en la disposición adicional 
primera del Decreto 32/2008, de 5 de febrero, y las funciones 
del Registro de Fundaciones de Andalucía, creado mediante el 
Decreto 279/2003, de 7 de octubre, todo ello de acuerdo con 
el artículo 10.1.f) del Decreto 132/2010, de 13 de abril, por el 
que se establece la estructura orgánica de la Consejería de 
Gobernación y Justicia, todo ello conforme con lo establecido 
por la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Co-
munidad Autónoma de Andalucía, en su virtud, y de acuerdo 
con lo anterior,

R E S U E L V E

Primero. Clasificar a la Fundación Felix Revello de Toro, 
atendiendo a sus fines, como entidad «cultural», ordenando su 
inscripción en la Sección Segunda, «Fundaciones Culturales, 
Cívicas y Deportivas» del Registro de Fundaciones de Andalu-
cía, con el número MA-1279.

Segundo. Inscribir en el Registro de Fundaciones de An-
dalucía el nombramiento de los miembros del Patronato a que 
hace referencia el antecedente de hecho quinto de la presente 
Resolución, así como la aceptación de los cargos.

Tercero. Ordenar la notificación de la presente Resolución 
a los interesados, su comunicación a la Administración del 
Estado y la publicación en el Boletín Oficial de la Junta de 
Andalucía.

Contra esta Resolución, que no agota la vía administra-
tiva, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 26.5 del 
Reglamento de organización y funcionamiento del Registro de 
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Fundaciones de Andalucía y en los artículos 114 y 115 de la 
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común, así como el artículo 115 de la Ley 9/2007, de 22 de 
octubre, de la Administración de la Junta de Andalucía, cabe 
interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes desde el 
día siguiente al de su notificación, ante la Consejería de Gober-
nación y Justicia.

Sevilla, 15 de junio de 2011.- La Directora General, Ana 
Moniz Sánchez. 

 RESOLUCIÓN de 15 de junio de 2011, de la Direc-
ción General de Oficina Judicial y Cooperación, por la 
que se inscribe en el Registro de Fundaciones de Anda-
lucía la Fundación Andaluza de Neurología.

Visto el expediente por el que se solicita la inscripción de 
procedimiento de constitución en el Registro de Fundaciones 
de Andalucía de la Fundación Andaluza de Neurología, sobre 
la base de los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Constitución de la Fundación.
La Fundación Andaluza de Neurología fue constituida, 

según consta en la documentación aportada, por Escritura 
Pública otorgada el 11 de octubre de 2010, ante el Notario 
Santiago Soto Díaz del Ilustre Colegio de Andalucía, registrada 
con el número 1.980 de su protocolo.

Segundo. Fines.
Los fines de la Fundación, de acuerdo con lo dispuesto en 

el artículo 7 de sus Estatutos, son los siguientes: 
«Fomentar y dar a conocer los estudios sobre enferme-

dades neurológicas como medio de conseguir un mejor trata-
miento de las mismas y su más eficaz prevención.

Promover mediante su ayuda humana, material y con sus 
aportaciones económicas, la investigación, estudio, promoción 
y desarrollo científico de la Neurología.

Contribuir a la formación y perfeccionamiento científico 
de profesionales dedicados a la salud, como pueden ser espe-
cialistas en neurología, médicos, farmacéuticos, enfermeros y 
otros sanitarios, post-graduados en formación, universitarios y 
cuantos estén vinculados a estas disciplinas.

Colaborar en el desarrollo y estructuración de la neurolo-
gía y asistencia sanitaria en general. La aportación económica 
para becas, bolsa de estudios y ayudas a profesionales de la 
salud, promoviendo la investigación médica y la enseñanza.

Participar e intervenir de forma directa o indirecta, con su 
aportación económica y colaboración científica, en la edición y 
difusión de monografías, libros y publicaciones profesionales, 
así como de cuantos medios didácticos sobre investigación y 
enseñanza médica se consideren de utilidad docente.

Contribuir al desarrollo de conferencias, congresos, semi-
narios, estudios, reuniones y mesas redondas, simposios espe-
cializados y demás actividades dentro de este mismo orden.

Suscribir convenios con otras instituciones públicas o pri-
vadas de análoga naturaleza en el mismo campo de la medi-
cina, para cooperar con sus recursos humanos y materiales 
en la investigación e intercambio de ideas y actividades cientí-
ficas, dentro del estudio y enseñanza de la neurología.

Aportación de los medios que disponga para aquellas ac-
tividades de carácter educativo, que, por su finalidad especí-
fica, guarden relación con los fines concretos de la Fundación.

Desarrollo y promoción de actividades divulgativas y de 
formación sanitaria dirigida a pacientes y a la población en 
general.»

Tercero. Domicilio y ámbito de actuación.
El domicilio de la Fundación ha quedado establecido en 

el Real e Ilustre Colegio de Médicos de Sevilla, situado en la 
Avenida de la Borbolla, número 47, de la misma ciudad, y el 
ámbito de actuación, conforme dispone la norma estatutaria, 
se extiende principalmente al territorio de la Comunidad Autó-
noma de Andalucía.

Cuarto. Dotación.
La dotación inicial está constituida por una valoración mo-

netaria de 30.000 euros, desembolsados de manera íntegra.

Quinto. Patronato.
El Patronato de la Fundación, cuya composición se regula 

en el artículo 12 de los Estatutos, queda identificado en la 
escritura de constitución, constando la aceptación expresa de 
los cargos de patronos.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Resultan de aplicación para la resolución del 
procedimiento: el artículo 34 de la Constitución Española, que 
reconoce el derecho a fundar para fines de interés general; 
el artículo 79.2 de la Ley Orgánica 2/2007, de 19 de marzo, 
de Reforma del Estatuto de Autonomía para Andalucía; la 
Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Comuni-
dad Autónoma de Andalucía; el Reglamento de organización 
y funcionamiento del Registro de Fundaciones de Andalucía, 
aprobado por Decreto 279/2003, de 7 de octubre; y la Ley 
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común. 

Segundo. La Fundación ha sido constituida por personas 
legitimadas para ello, dándose cumplimiento a lo establecido 
en la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Co-
munidad Autónoma de Andalucía.

Tercero. La entidad que ha solicitado su inscripción regis-
tral responde a la definición de fundación del artículo 1 de la 
Ley 10/2005, de 31 de mayo, estando sus fines comprendidos 
dentro de la enumeración del artículo 3 de dicho texto legal.

Cuarto. La documentación aportada reúne los requisitos 
exigidos por los artículos 9, 11 y 12 de la Ley 10/2005, de 31 
de mayo.

Quinto. El procedimiento de inscripción ha sido tramitado 
de acuerdo con lo previsto en el Reglamento de organización 
y funcionamiento del Registro de Fundaciones de Andalucía y 
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico 
de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Común.

Esta Dirección General de Oficina Judicial y Cooperación, 
a quien corresponde el ejercicio del Protectorado Único sobre 
las Fundaciones Andaluzas, previsto en la disposición adicional 
primera del Decreto 32/2008, de 5 de febrero, y las funciones 
del Registro de Fundaciones de Andalucía, creado mediante el 
Decreto 279/2003, de 7 de octubre, todo ello de acuerdo con 
el artículo 10.1.f) del Decreto 132/2010, de 13 de abril, por el 
que se establece la estructura orgánica de la Consejería de 
Gobernación y Justicia, todo ello conforme con lo establecido 
por la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Co-
munidad Autónoma de Andalucía, en su virtud, y de acuerdo 
con lo anterior,
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R E S U E L V E

Primero. Clasificar a la Fundación Andaluza de Neurolo-
gía, atendiendo a sus fines, como entidad «estudios y activi-
dades formativas», ordenando su inscripción en la Sección 
Primera, «Fundaciones Docentes, Científicas, Investigación y 
Desarrollo» del Registro de Fundaciones de Andalucía, con el 
número SE -1280.

Segundo. Inscribir en el Registro de Fundaciones de An-
dalucía el nombramiento de los miembros del Patronato a que 
hace referencia el antecedente de hecho quinto de la presente 
Resolución, así como la aceptación de los cargos.

Tercero. Ordenar la notificación de la presente Resolución 
a los interesados, su comunicación a la Administración del 
Estado y la publicación en el Boletín Oficial de la Junta de 
Andalucía.

Contra esta Resolución, que no agota la vía administra-
tiva, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 26.5 del 
Reglamento de organización y funcionamiento del Registro de 
Fundaciones de Andalucía, y en los artículos 114 y 115 de la 
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común, así como el artículo 115 de la Ley 9/2007, de 22 de 
octubre, de la Administración de la Junta de Andalucía, cabe 
interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes desde el 
día siguiente al de su notificación, ante la Consejería de Gober-
nación y Justicia.

Sevilla, 15 de junio de 2011.- La Directora General, Ana 
Moniz Sánchez. 

 RESOLUCIÓN de 15 de junio de 2011, de la Direc-
ción General de Oficina Judicial y Cooperación, por la 
que se inscribe en el Registro de Fundaciones de Anda-
lucía la Fundación Andalucía Tech.

Visto el expediente por el que se solicita la inscripción de 
procedimiento de constitución en el Registro de Fundaciones 
de Andalucía de la Fundación Andalucía Tech, sobre la base de 
los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Constitución de la Fundación.
La Fundación Andalucía Tech fue constituida, según 

consta en la documentación aportada, por Escritura Pública 
otorgada el 2 de marzo de 2011, ante el Notario Miguel Krauel 
Alonso, del Ilustre Colegio de Andalucía, registrada con el nú-
mero 605 de su protocolo.

Segundo. Fines.
Los fines de la Fundación, de acuerdo con lo dispuesto en 

el artículo 7 de sus Estatutos, son los siguientes: 
«La Fundación tiene por objeto cooperar al cumplimiento 

de los fines propios de la Universidad de Sevilla y de la Univer-
sidad de Málaga, contribuyendo para ello a la mejora de sus 
prestaciones de transmisión de saberes, de investigación y 
formación humana integral, colaborando con las entidades so-
ciales y económicas de su ámbito. En particular, la Fundación 
persigue la excelencia en la docencia, la investigación, la innova-
ción y la gestión, la transformación de la sociedad, impulsando 
valores alineados con los específicos del Campus Andalucía 
Tech, donde las personas, el talento y el conocimiento ocupan 
el foco central de sus intereses; la creación de un ecosistema 
científico-tecnológico respetuoso con el medio ambiente, en un 

entorno amable y socialmente responsable; y el desarrollo de 
un modelo de Campus abierto sostenible y universal.»

Tercero. Domicilio y ámbito de actuación.
El domicilio de la Fundación ha quedado establecido en 

la calle Severo Ochoa, número 34, en el Edificio Bioinnovación 
del Parque Tecnológico de Andalucía, situado en la localidad 
de Campanillas, de la provincia de Málaga, y el ámbito de ac-
tuación, conforme dispone la norma estatutaria, se extiende 
principalmente al territorio de la Comunidad Autónoma de An-
dalucía.

Cuarto. Dotación.
La dotación inicial está constituida por una valoración mo-

netaria de 30.000 euros desembolsada de manera íntegra.

Quinto. Patronato.
El Patronato de la Fundación, cuya composición se regula 

en el artículo 13 de los Estatutos, queda identificado en la es-
critura de constitución, constando la aceptación expresa de 
los cargos de patronos.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Resultan de aplicación para la resolución del 
procedimiento: el artículo 34 de la Constitución Española, que 
reconoce el derecho a fundar para fines de interés general; 
el artículo 79.2 de la Ley Orgánica 2/2007, de 19 de marzo, 
de Reforma del Estatuto de Autonomía para Andalucía; la 
Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Comuni-
dad Autónoma de Andalucía; el Reglamento de organización 
y funcionamiento del Registro de Fundaciones de Andalucía, 
aprobado por Decreto 279/2003, de 7 de octubre; y la Ley 
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común. 

Segundo. La Fundación ha sido constituida por personas 
legitimadas para ello, dándose cumplimiento a lo establecido 
en la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Co-
munidad Autónoma de Andalucía.

Tercero. La Entidad que ha solicitado su inscripción regis-
tral responde a la definición de fundación del artículo 1 de la 
Ley 10/2005, de 31 de mayo, estando sus fines comprendidos 
dentro de la enumeración del artículo 3 de dicho texto legal.

Cuarto. La documentación aportada reúne los requisitos 
exigidos por los artículos 9, 11 y 12 de la Ley 10/2005, de 31 
de mayo.

Quinto. El procedimiento de inscripción ha sido tramitado 
de acuerdo con lo previsto en el Reglamento de organización 
y funcionamiento del Registro de Fundaciones de Andalucía y 
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico 
de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Común.

Esta Dirección General de Oficina Judicial y Cooperación, 
a quien corresponde el ejercicio del Protectorado Único sobre 
las Fundaciones Andaluzas, previsto en la disposición adicional 
primera del Decreto 32/2008, de 5 de febrero, y las funciones 
del Registro de Fundaciones de Andalucía, creado mediante el 
Decreto 279/2003, de 7 de octubre, todo ello de acuerdo con 
el artículo 10.1.f) del Decreto 132/2010, de 13 de abril, por el 
que se establece la estructura orgánica de la Consejería de 
Gobernación y Justicia, todo ello conforme con lo establecido 
por la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Co-
munidad Autónoma de Andalucía, en su virtud, y de acuerdo 
con lo anterior,
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R E S U E L V E

Primero. Clasificar a la Fundación Andalucía Tech, aten-
diendo a sus fines, como entidad «docente», ordenando su 
inscripción en la Sección Primera, «Fundaciones Docentes, 
Científicas, Investigación y Desarrollo» del Registro de Funda-
ciones de Andalucía, con el número MA-1281.

Segundo. Inscribir en el Registro de Fundaciones de An-
dalucía el nombramiento de los miembros del Patronato a que 
hace referencia el antecedente de hecho quinto de la presente 
Resolución, así como la aceptación de los cargos.

Tercero. Ordenar la notificación de la presente Resolución 
a los interesados, su comunicación a la Administración del 
Estado y la publicación en el Boletín Oficial de la Junta de 
Andalucía

Contra esta Resolución, que no agota la vía administra-
tiva, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 26.5 del 
Reglamento de organización y funcionamiento del Registro de 
Fundaciones de Andalucía, y en los artículos 114 y 115 de la 
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común, así como el artículo 115 de la Ley 9/2007, de 22 de 
octubre, de la Administración de la Junta de Andalucía, cabe 
interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes desde el 
día siguiente al de su notificación, ante la Consejería de Gober-
nación y Justicia.

Sevilla, 15 de junio de 2011.- La Directora General, Ana 
Moniz Sánchez. 

 RESOLUCIÓN de 21 de junio de 2011, de la Direc-
ción General de Oficina Judicial y Cooperación, por la 
que se inscribe en el Registro de Fundaciones de Anda-
lucía la Fundación Luz del Mundo.

Visto el expediente por el que se solicita la inscripción de 
procedimiento de constitución en el Registro de Fundaciones 
de Andalucía de la Fundación Luz del Mundo, sobre la base de 
los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Constitución de la Fundación.
La Fundación Luz del Mundo fue constituida, según 

consta en la documentación aportada, por Escritura Pública 
otorgada el 15 de abril de 2011, ante el Notario Francisco Ja-
vier López Cano, del Ilustre Colegio de Andalucía, registrada 
con el número 896 de su protocolo.

Segundo. Fines.
Los fines de la Fundación, de acuerdo con lo dispuesto el 

artículo 6 de sus Estatutos, son los siguientes: 
La asistencia a reclusos de valoración positiva interesa-

dos en su reinserción.
La asistencia de ex-reclusos para su reinserción laboral 

y social.
La asistencia a los reclusos será básicamente de carácter 

jurídico-penitenciario, aunque en casos especiales, cuando el 
preso reúna las condiciones exigidas por el protocolo que el 
Patronato confeccionará, podrá tratarse de asistencia jurídica 
de carácter procesal.

El traslado a nuestro país de presos de nuestra Comuni-
dad Autónoma que cumplan condena en centros penitencia-
rios en el extranjero. 

La asistencia a minorías étnicas, refugiados, asilados, 
inmigrantes y transeúntes en riesgo de exclusión o dificultad 
social.

La prevención de la delincuencia y la reinserción socio-
laboral de los beneficiarios.

La formación, dentro de los cauces posibles, de los reclu-
sos dentro de la prisión.

La formación y preparación a través de talleres y cursos 
de los beneficiarios de reinserción laboral e inclusión social.

La promoción de actividades socioculturales y artísticas 
que puedan coadyuvar a la consecución de los fines funda-
cionales.

Tercero. Domicilio y ámbito de actuación.
El domicilio de la Fundación ha quedado establecido en 

el número 53 de la calle Castilla, en la ciudad de Sevilla, y el 
ámbito de actuación, conforme dispone la norma estatutaria, 
se extiende principalmente al territorio de la Comunidad Autó-
noma de Andalucía, y especialmente a la provincia de Sevilla.

Cuarto. Dotación.
La dotación inicial está constituida por una valoración 

dineraria de 30.000 euros, desembolsada inicialmente en su 
cuarta parte (7.500 euros).

Quinto. Patronato.
El Patronato de la Fundación, cuya composición se regula 

en el artículo 10 de los Estatutos, queda identificado en la es-
critura de constitución, constando la aceptación expresa de 
los cargos de patronos.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Resultan de aplicación para la resolución del 
procedimiento: el artículo 34 de la Constitución Española, que 
reconoce el derecho a fundar para fines de interés general; 
el artículo 79.2 de la Ley Orgánica 2/2007, de 19 de marzo, 
de Reforma del Estatuto de Autonomía para Andalucía; la 
Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Comuni-
dad Autónoma de Andalucía; el Reglamento de organización 
y funcionamiento del Registro de Fundaciones de Andalucía, 
aprobado por Decreto 279/2003, de 7 de octubre; y la Ley 
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común. 

Segundo. La Fundación ha sido constituida por personas 
legitimadas para ello, dándose cumplimiento a lo establecido 
en la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Co-
munidad Autónoma de Andalucía.

Tercero. La entidad que ha solicitado su inscripción regis-
tral responde a la definición de fundación del artículo 1 de la 
Ley 10/2005, de 31 de mayo, estando sus fines comprendidos 
dentro de la enumeración del artículo 3 de dicho texto legal.

Cuarto. La documentación aportada reúne los requisitos 
exigidos por los artículos 9, 11 y 12 de la Ley 10/2005, de 31 
de mayo.

Quinto. El procedimiento de inscripción ha sido tramitado 
de acuerdo con lo previsto en el Reglamento de organización 
y funcionamiento del Registro de Fundaciones de Andalucía y 
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico 
de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Común.

Esta Dirección General de Oficina Judicial y Cooperación, 
a quien corresponde el ejercicio del Protectorado Único sobre 
las Fundaciones Andaluzas, previsto en la disposición adicional 
primera del Decreto 32/2008, de 5 de febrero, y las funciones 
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del Registro de Fundaciones de Andalucía, creado mediante el 
Decreto 279/2003, de 7 de octubre, todo ello de acuerdo con 
el artículo 10.1.f) del Decreto 132/2010, de 13 de abril, por el 
que se establece la estructura orgánica de la Consejería de 
Gobernación y Justicia, todo ello conforme con lo establecido 
por la Ley 10/2005, de 31 de Mayo, de Fundaciones de la Co-
munidad Autónoma de Andalucía, en su virtud, y de acuerdo 
con lo anterior,

R E S U E L V E

Primero. Clasificar a la Fundación Luz del Mundo, aten-
diendo a sus fines, como entidad «defensa derechos hu-
manos», ordenando su inscripción en la Sección Cuarta, 
«Fundaciones Defensa Derechos Humanos, Cooperación al 
Desarrollo» del Registro de Fundaciones de Andalucía, con el 
número SE-1282.

Segundo. Inscribir en el Registro de Fundaciones de An-
dalucía el nombramiento de los miembros del Patronato a que 
hace referencia el antecedente de hecho quinto de la presente 
Resolución, así como la aceptación de los cargos.

Tercero. Ordenar la notificación de la presente Resolución 
a los interesados, su comunicación a la Administración del 
Estado y la publicación en el Boletín Oficial de la Junta de 
Andalucía.

Contra esta Resolución, que no agota la vía administra-
tiva, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 26.5 del 
Reglamento de organización y funcionamiento del Registro de 
Fundaciones de Andalucía, y en los artículos 114 y 115 de la 
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común, así como el artículo 115 de la Ley 9/2007, de 22 de 
octubre, de la Administración de la Junta de Andalucía, cabe 
interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes desde el 
día siguiente al de su notificación, ante la Consejería de Gober-
nación y Justicia.

Sevilla, 21 de junio de 2011.- La Directora General, Ana 
Moniz Sánchez. 

 RESOLUCIÓN de 28 de junio de 2011, de la Dele-
gación del Gobierno de Córdoba, por la que se dispone 
la suplencia temporal de su titular.

El artículo 5.2 del Decreto 512/1996, de 10 de diciembre, 
por el que se crean y regulan las Delegaciones del Gobierno 
de la Junta de Andalucía, modificado por el Decreto 98/2002, 
de 5 de marzo, y por el Decreto 117/2004, de 26 de abril, es-
tablece que, en caso de ausencia o enfermedad del Delegado 
del Gobierno de la Junta de Andalucía, este designará como 
suplente a uno de los Delegados Provinciales de las Conseje-
rías en la provincia.

Estando previstas las vacaciones reglamentarias de la De-
legada del Gobierno de la Junta de Andalucía en Córdoba para 
el período comprendido entre el 15 de agosto y el 2 de sep-
tiembre de 2011, ambos inclusive, y conforme a lo dispuesto 
en el precepto antes citado,

R E S U E L V O

Que durante el período comprendido entre el 15 y el 21 
de agosto de 2011, ambos inclusive, ejercerá las competen-
cias inherentes al cargo de Delegado/a del Gobierno de la 
Junta de Andalucía en Córdoba, la Delegada Provincial de la 
Consejería de Economía, Innovación y Ciencia, doña Carmen 

Prieto Sánchez; entre el 22 y el 28 de agosto, ambos inclusive, 
el Delegado Provincial de la Consejería de Medio Ambiente, 
don Luis Rey Yébenes; y durante el período comprendido entre 
el 29 de agosto y el 2 de septiembre, ambos inclusive, la De-
legada Provincial de la Consejería de Educación, doña Antonia 
Reyes Silas.

Córdoba, 28 de junio de 2011.- La Delegada del
Gobierno, M. Isabel Ambrosio Palos. 

 CONSEJERÍA DE HACIENDA 
Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

RESOLUCIÓN de 16 de junio de 2011, de la Direc-
ción General de Recursos Humanos y Función Pública, 
por la que se hace pública la relación de personas be-
neficiarías, así como de las provisionalmente excluidas, 
de la ayuda «Médica, Protésica y Odontológica», desti-
nadas en los Servicios Centrales, correspondiente a las 
solicitudes presentadas durante el mes de noviembre 
de 2010.

Una vez concluido el proceso de comprobación de requisi-
tos de las solicitudes de la ayuda «Médica, Protésica y Odonto-
lógica», presentadas por el personal destinado en los servicios 
centrales de esta Administración durante el mes de noviembre 
de 2010, se ha confeccionado la relación de personas solici-
tantes, en la que se recogen tanto a las personas beneficiarias 
como a las excluidas.

Transcurrida la fase de fiscalización de solicitudes, pro-
cede publicar, tanto el listado de personas beneficiarías de las 
ayudas, por reunir los requisitos necesarios, como de aquellas 
que, provisionalmente, resultan excluidas por entender que sus 
solicitudes o la documentación aportada adolecen de errores 
u omisiones, indicándose en este caso la causa de exclusión, 
cuya relación se encuentra publicada en la web del empleado.

En base a todo lo expuesto y a la competencia que me 
confiere la disposición adicional primera del Reglamento de 
Ayudas de Acción Social, aprobado por la Orden de la extinta 
Consejería de Justicia y Administración Pública, de 18 de abril 
de 2001 (BOJA núm 53, de 10 de mayo), en relación con el 
Decreto 133/2010, de 13 de abril de 2010 (BOJA núm.71, de 
14 de abril), que establece la estructura orgánica de esta Con-
sejería,

D I S P O N G O

Primero. Publicar la relación de la ayuda «Médica, Proté-
sica y Odontológica» relativa al personal destinado en Servi-
cios Centrales, correspondiente a las solicitudes presentadas 
durante el mes de noviembre de 2010, que contiene los si-
guientes listados:

1. Listado de personas beneficiarías, indicándose el im-
porte de la ayuda que se concede, al objeto de que se proceda 
al pago de la misma por la Consejería o Agencia Administra-
tiva a la que pertenezcan.

2. Listado de personas provisionalmente excluidas, in-
dicándose las causas de exclusión, al objeto de que puedan 
ser subsanadas en el plazo que se concede en el apartado 
segundo.

A tales efectos, los listados quedarán expuestos en esta 
Consejería y su consulta podrá realizarse, a su vez, a través de 
la web del Empleado Público https://ws045.juntadeandalucia.
es/empleadopublico/, seleccionando Trámites Laborales, Ayu-
das de Acción Social, Ayudas de Actividad Continuada.
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Segundo. Conceder a las personas que han resultado 
provisionalmente excluidas, un plazo de quince días hábiles, 
a contar desde el día siguiente al de la publicación de esta 
Resolución en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía, para 
la subsanación de los defectos de que adolecen las solicitudes 
o en la documentación necesaria para la tramitación de esta 
modalidad de ayuda.

Dichas reclamaciones podrán ser remitidas mediante el 
formulario publicado en la web del Empleado, dentro del apar-
tado Trámites Laborales/Acción Social, denominado «Alega-
ción/Subsanación/Presentación de documentación/Recurso», 
dirigido a la persona titular de la Dirección General de Recur-
sos Humanos y Función Pública o mediante escrito donde se 
haga constar el nombre y el DNI de la persona solicitante, la 
modalidad de ayuda «Médica, Protésica y Odontológica» y la 
fecha de presentación de la solicitud, pudiéndose presentar 
en ambos casos ante cualquier registro público, conforme a lo 
establecido en el artículo 38,4 de la Ley 30/1992, de 26 de 
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públi-
cas y del Procedimiento Administrativo Común, o ser remitido 
por correo a la dirección C/ República Argentina, núm. 25, 
C.P. 41011, Sevilla.

Tercero. Informar a las personas que han resultado benefi-
ciarías de las ayudas que, contra lo establecido en la presente 
Resolución, que agota la vía administrativa, cabe interponer 
los siguientes recursos:

El personal funcionario y no laboral, podrá interponer re-
curso de reposición, con carácter potestativo, en el plazo de 
un mes, a contar desde el día siguiente al de su publicación, 
de acuerdo con los artículos 116 y 117 de la Ley 30/1992, 
de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administra-
ciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, o 
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de Sevilla, o ante el Juzgado en cuya 
circunscripción tuviera el demandante su domicilio, a elección 
de este último, en el plazo de dos meses, a contar desde el 
día siguiente al de su publicación, de conformidad con lo es-
tablecido en el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

El personal laboral podrá interponer reclamación previa a 
la vía judicial laboral, conforme a lo dispuesto en los artículos 
120 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de 
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Proce-
dimiento Administrativo Común, y 69 y siguientes del Real De-
creto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el que se aprueba 
el Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral.

Sevilla, 16 de junio de 2011.- La Directora General, Isabel 
Mayo López. 

 CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, INNOVACIÓN 
Y CIENCIA

RESOLUCIÓN de 8 de junio de 2011, del Instituto 
de Estadística y Cartografía de Andalucía, por la que se 
emplaza a los terceros interesados en el procedimiento 
abreviado 145/2011 ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo núm. Ocho de Sevilla.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo 
Contencioso-Administrativo núm. Ocho de Sevilla, comuni-
cando la interposición del recurso contencioso-administrativo 
número 145/2011, interpuesto por don Alfonso Calabuig Gon-
zález contra la Resolución de fecha 28 de diciembre de 2010, 
que desestima el recurso de fecha 26 de noviembre de 2010, 
contra la reducción en la nómina del mes de octubre de 2010 

a don Alfonso Calabuig González, y según lo dispuesto en el 
artículo 49.1 de la Ley reguladora de la Jurisdicción Conten-
cioso-Administrativa, 

HE RESUELTO

Primero. Ordenar la remisión del expediente administra-
tivo al Juzgado de lo Contencioso-Administrativo número Ocho 
de Sevilla.

Segundo. Publicar la presente Resolución en el Boletín 
Oficial de la Junta de Andalucía y emplazar a cuantos resul-
ten interesados para que puedan comparecer y personarse en 
Autos ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el 
plazo de nueve días siguientes a la publicación de la presente 
Resolución. 

Sevilla, 8 de junio de 2011.- El Director, Ignacio Pozuelo 
Meño. 

 CONSEJERÍA DE EMPLEO

CORRECCIÓN de errores del Decreto 96/2011, 
de 19 de abril, por el que se aprueban los Estatutos 
del Servicio Andaluz de Empleo (BOJA núm. 83, de 
29.4.2011).

Publicado en el BOJA núm. 83, de 29 de abril de 2011, el 
Decreto 96/2011, de 19 de abril, por el que se aprueban los 
Estatutos del Servicio Andaluz de Empleo, y habiéndose detec-
tado error en la transcripción del texto, se procede a subsanar 
el mismo:

En la página núm. 40, artículo 10, apartado 3, donde dice 
«La Presidencia podrá delegar aquellas funciones propias que 
estime oportunas y sean susceptibles de delegación en la Di-
rección-Gerencia», debe decir «La Presidencia podrá delegar 
aquellas funciones propias que estime oportunas y sean sus-
ceptibles de delegación».

Sevilla, 20 de junio de 2011 

 CONSEJERÍA DE AGRICULTURA Y PESCA

ORDEN de 6 de julio de 2011, por la que se emite 
decisión favorable en relación con la solicitud de ins-
cripción de la Indicación Geográfica Protegida «Pan de 
Alfacar».

Visto el expediente seguido en esta Consejería de Agricul-
tura y Pesca, y en base a los siguientes:

A N T E C E D E N T E S

Primero. Con fecha 8 de febrero de 2011, se publicó en 
el Boletín Oficial del Estado, Anuncio de la Dirección General 
de Industrias y Calidad Agroalimentaria, por el que se da pu-
blicidad a la solicitud de inscripción de la Indicación Geográ-
fica Protegida «Pan de Alfacar» estableciendo un plazo de dos 
meses para presentar oposición al registro, de conformidad 
con lo previsto en el artículo 6.2, del Real Decreto 1069/2007, 
de 27 de julio, por el que se regula el procedimiento para la 
tramitación de las solicitudes de inscripción en el Registro Co-
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munitario de las denominaciones de origen protegidas y de las 
indicaciones geográficas protegidas y la oposición a ellas.

Segundo. El artículo 5 del Reglamento (CE) núm. 510/2006 
del Consejo, de 20 de marzo, sobre la protección de las indica-
ciones geográficas y de las denominaciones de origen de los 
productos agrícolas y alimenticios, exige la adopción por el Es-
tado miembro de una decisión favorable, siempre que la solici-
tud presentada cumpla las previsiones del citado Reglamento, 
así como la publicación tanto de la decisión, como la versión del 
pliego de condiciones en que aquella se haya basado.

Tercero. Transcurridos los dos meses desde la fecha de 
publicación de la solicitud de inscripción de la Indicación Geo-
gráfica Protegida «Pan de Alfacar» sin haberse presentado 
oposición y considerando que la solicitud presentada cumple 
las condiciones y requisitos establecidos en el Reglamento 
(CE) núm. 510/2006, de 20 de marzo, en ejercicio de la pre-
visión contenida en el párrafo tercero, del apartado 5 del ar-
tículo 5 del citado Reglamento, se procede a la tramitación 
del expediente, y realizadas todas las comprobaciones perti-
nentes, por la Dirección General se eleva la correspondiente 
propuesta favorable. 

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. En virtud de los artículos 48 y 83 de la Ley Orgá-
nica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de Au-
tonomía para Andalucía, corresponde a esta Comunidad Autó-
noma, respetando lo dispuesto en el artículo 149.1.13.ª de la 
Constitución, la competencia exclusiva sobre denominaciones 
de origen y otras menciones de calidad, cuyas zonas geográ-
ficas no excedan del ámbito territorial andaluz. Asimismo, la 
Consejería de Agricultura y Pesca es competente para resol-
ver, de acuerdo con el Decreto del Presidente 14/2010, de 22 
de marzo, sobre reestructuración de Consejerías, según el cual 
corresponden a esta Consejería las competencias atribuidas a 
la Comunidad Autónoma de Andalucía en materia de la polí-
tica agraria, pesquera, agroalimentaria y de desarrollo rural, y 
de conformidad con lo establecido en el Decreto 100/2011, de 
19 de abril, por el que se establece la estructura orgánica de 
la Consejería de Agricultura y Pesca.

Segundo. En la gestión del expediente se han seguido 
todos los trámites previstos en la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públi-
cas y del Procedimiento Administrativo Común, así como en 
el Reglamento (CE) núm. 510/2006 del Consejo, de 20 de 
marzo, y en el Real Decreto 1069/2007, de 27 de julio.

Tercero. La solicitud de inscripción es admisible, en 
cuanto al fondo, por lo que procede dar traslado a la Comi-
sión Europea para que ésta proceda a examinar la solicitud, 
de conformidad con el artículo 6 del Reglamento (CE) núm. 
510/2006 del Consejo, de 20 de marzo.

Vistas las disposiciones citadas, la propuesta de la Direc-
ción General de Industrias y Calidad Agroalimentaria, y las de-
más normas de general y pertinente aplicación,

D I S P O N G O

Emitir decisión favorable para que la Indicación Geográ-
fica Protegida «Pan de Alfacar» sea inscrita en el correspon-
diente Registro Comunitario y publicar, como Anexo a la pre-
sente Orden, el pliego de condiciones que deben cumplir el 
pan de la citada Indicación.

Asimismo, y de conformidad con lo dispuesto en los apar-
tados 3 y 4 del artículo 9 del Real Decreto 1069/2007, de 27 
de julio, por el que se regula el procedimiento para la trami-

tación de las solicitudes de inscripción en el Registro comu-
nitario de las denominaciones de origen protegidas y de las 
indicaciones geográficas protegidas y la oposición a ellas, la 
presente Orden deberá ser notificada a las personas interesa-
das, y deberá ser publicada en el Boletín Oficial de la Junta de 
Andalucía, junto con el pliego de condiciones.

Contra la presente Orden de la Consejería de Agricultura 
y Pesca, que pone fin a la vía administrativa, se podrá inter-
poner recurso potestativo de reposición ante este órgano, en 
el plazo de un mes contado a partir del día siguiente a aquél 
en que tenga lugar la notificación del presente acto, o interpo-
ner directamente el recurso contencioso-administrativo, ante 
los órganos judiciales de este orden, en el plazo de dos me-
ses contados desde el día siguiente al de la notificación de 
este acto, todo ello de conformidad con lo establecido en los 
artículos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común, y en el artículo 46.1 de 
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción 
Contenciosa-Administrativa.

Sevilla, 6 de julio de 2011

CLARA EUGENIA AGUILERA GARCÍA
Consejera de Agricultura y Pesca

A N E X O

PLIEGO DE CONDICIONES DE LA INDICACIÓN GEOGRÁFICA 
PROTEGIDA «PAN DE ALFACAR»

1. Nombre de la Indicación Geográfica Protegida.
«Pan de Alfacar».

2. Descripción del producto.
2.1. Definición.
El producto amparado por la denominación «Pan de Al-

facar» se define como el pan elaborado manualmente en al 
menos una etapa del proceso de panificación, presentándose 
bajo los siguientes formatos: bollo, rosco, rosca y hogaza, ob-
tenidos a partir de una misma masa de origen. 

2.2. Materias primas.
El «Pan de Alfacar» es un pan tradicional a base de ha-

rinas de trigo, masa madre natural fermentada en la zona de 
elaboración, agua del manantial de Alfacar, levadura de panifi-
cación y sal comestible. Los panaderos logran un pan caracte-
rístico gracias a la utilización de materias primas específicas, 
cuyas características se encuentran vinculadas tanto a facto-
res naturales como humanos de la zona de elaboración.

2.2.1. La harina.
Para la obtención del «Pan de Alfacar», se utilizarán ha-

rinas de trigo con las siguientes características reológicas: 
fuerza (W), que situará entre 110 y 150 x 10-4 Julios y la re-
lación entre la resistencia al estiramiento y la extensibilidad 
de la masa (relación P/L) que estará comprendida entre 0,3 
y 0,6. El resto de especificaciones organolépticas, químicas y 
microbiológicas se establecerán por la legislación vigente. 

2.2.2. El agua.
• Naturaleza peculiar del agua.
El agua utilizada en la elaboración del pan procede de la 

fuente del manantial natural que emerge en Alfacar, de la cual 
se abastece la red pública de aguas de los términos municipa-
les de Alfacar y Víznar. Este manantial se origina a partir de un 
acuífero calizo-dolomítico ubicado en la Sierra de la Alfaguara 
(1.350 m de altitud sobre el nivel del mar), en el ámbito de los 
términos municipales de Alfacar y Víznar. 

• Características del agua.
El agua del manantial de Alfacar presenta facies bicarbo-

natadas cálcico-magnésicas, debido a la naturaleza calizo-do-
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lomítica de los materiales acuíferos del manantial de Alfacar. 
La composición mineral peculiar de esta agua estriba en una 
composición mineral media y equilibrada. Esta agua presenta 
unas características físico-químicas óptimas para su utilización 
en la industria de panadería, y que se resumen en tres: 

- Mineralización media.
- Carácter alcalino medio-alto.
- Dureza media-alta.
El agua del manantial de Alfacar presenta unas caracte-

rísticas específicas cuyos parámetros físico-químicos oscilan 
en los intervalos siguientes: 

Conductividad eléctrica (μS/cm) 375-500
pH 7,4-7,8
Dureza (ºF) 20-25
HCO3- (mg/L) 240-290
Cl- (mg/L) < 7,5
SO

4
= (mg/L) 10-30

NO3- (mg/L) 1-4
Ca (mg/L) 49-69
Mg (mg/L) 18-28
K (mg/L) < 1,2
Na (mg/L) < 6,5

El resto de parámetros químicos, organolépticos y micro-
biológicos del agua deberán ajustarse a la normativa vigente 
de potabilidad.

2.2.3. La masa madre.
Las masas madres del «Pan de Alfacar» se forman a par-

tir del pie de masa del día anterior, fermentando bajo las con-
diciones ambientales de los obradores de Alfacar y Víznar.

2.2.4. La levadura biológica.
• Características de la levadura biológica.
Para asegurarse que la fermentación del pan transcurra 

en condiciones idóneas, los panaderos podrán utilizar, junto 
con la masa madre, levadura biológica fresca prensada co-
mercial de la especie Saccharomyces cerevisiae. 

• Cantidad de levadura biológica.
Se puede añadir hasta un 3% de levadura biológica fresca 

prensada comercial. 
2.2.5. La sal.
El «Pan de Alfacar» contiene como máximo un 1,8% de 

sal comestible según la normativa vigente. 
2.3. Características del «Pan de Alfacar».
2.3.1. Materia seca del «Pan de Alfacar».
La materia seca del «Pan de Alfacar» estará comprendida 

entre el 65 y el 80%. 
2.3.2. La miga del «Pan de Alfacar».
• La miga obtenida es flexible y suave. 
• El color de la misma es blanco cremoso. 
• El alveolado es abundante, distribuido de forma irregu-

lar y tamaño variable. 
• Presenta un aroma característico, en intensidad de li-

gera a media, fruto de los compuestos aromáticos producidos 
en las fermentaciones de las masas de pan (fermentaciones 
acética y láctica). 

2.3.3. La corteza del «Pan de Alfacar».
La corteza es de grosor medio a grueso, superior a 1,5 

mm, de color dorada, sin harineado, ligeramente brillante, y 
relativamente lisa. 

2.4. Características según formatos.
El producto amparado por la denominación «Pan de Al-

facar» se presenta bajo los siguientes formatos: bollo, rosco, 
rosca y hogaza, obtenidos a partir de una misma masa de 
origen y variando exclusivamente en su forma. 

2.4.1. Bollos.
Piezas de forma alargada, con terminaciones en puntas 

denominadas «tetas», y un único corte longitudinal realizado 
antes del horneado. Los formatos autorizados de las piezas 
son los siguientes: 

Descriptores morfológicos
Nombre Bollo Bollo Bollo

Peso mínimo cocido
y frío

80,0 g 125,0 g 250,0 g 

Longitud 20,0 cm (± 3,0 cm) 24,0 cm (± 3,0 cm) 38,0 cm (± 4,0 cm)
Anchura 7,50 cm (± 2,0 cm) 9,0 cm (± 2,0 cm) 10,0 cm (± 2,0 cm)

2.4.2. Rosco.
Piezas de 250 g con forma elíptica de sección tubular 

aplastada y con asimetría axial. Destaca la zona de unión ma-
nual del «Rosco» por ser más fina y por no sufrir escarificación 
antes del horneado. Tiene un único corte longitudinal vertical, 
antes del horneado, en la parte más gruesa. 

Descriptores morfológicos
Nombre Rosco

Peso mínimo cocido y frío 250,0 g 
Longitud 34,0 cm (± 3,0 cm)
Anchura 14,0 cm (± 2,0 cm)
Diámetro mayor del hueco interno 24,0 cm (± 3,0 cm)

2.4.3. Rosca.
Piezas de 500 g con forma circular de sección tubular, 

con cierta simetría axial. Se reconocen mediante su punto de 
unión manual denominado «suegra». Los cortes verticales se 
realizan antes del horneado y forman una única greña circular 
en la parte superior de la pieza, circundando la corona salvo 
en el punto de unión. 

Descriptores morfológicos
Nombre Rosca

Peso mínimo cocido y frío 500,0 g 
Diámetro exterior 28,0 cm (± 3,0 cm)
Diámetro del hueco 14,0 cm (± 2,0 cm)

2.4.4. Hogazas.
Las hogazas son piezas cuyo peso puede ser de 250 g, 

500 g o 1 kg. Son de forma casi perfectamente redonda y ligera-
mente bombeada en la parte superior. Se reconocen en su parte 
superior por presentar un marcado o «pintao» en forma de cua-
drícula dentro de un marco de cuatro cortes perpendiculares. 

Descriptores morfológicos
Nombre Hogaza Hogaza Hogaza 

Peso mínimo cocido
y frío

250,0 g 500,0 g 1.000,0 g 

Diámetro inferior 17,0 cm (± 2,0 cm) 24,0 cm (± 2,0 cm) 32,0 cm (± 3,0 cm)

3. Zona Geográfica.
La elaboración del «Pan de Alfacar» se deberá realizar 

obligatoriamente dentro de los términos municipales de Alfa-
car y Víznar, ambos ubicados en el arco noreste de la vega 
de Granada. La superficie territorial comprendida en los dos 
términos municipales es de 29,4 km2, y la altitud media de 
los núcleos de población es de 980 m sobre el nivel del mar. 
El ámbito geográfico se encuentra en la zona de transición en-
tre las sierras subbéticas y la depresión de Granada. Ambos 
términos municipales comparten características comunes en 
cuanto al medio natural: aguas del manantial de Alfacar, clima 
mediterráneo continental subhúmedo, típico de montaña me-
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diterránea y microambiente influenciado por el Parque Natural 
de la Sierra de Huétor. 

4. Elementos que prueban que el producto es originario 
de la zona.

• Los controles y la certificación son los elementos que ava-
lan el origen, la trazabilidad y las especificaciones del producto.

• La Entidad de Certificación realiza controles en dos 
vertientes: 

- En cuanto a que la elaboración se realiza en la zona 
geográfica especificada.

- En cuanto a que las características del producto son las 
especificadas en el Pliego de Condiciones.

• Todos los hornos, las instalaciones y sus productos, es-
tarán sometidos al control de la Entidad de Certificación para 
verificar el cumplimiento de los preceptos del Pliego de Condi-
ciones de la IGP.

• Solamente se puede aplicar la mención «Pan de Alfa-
car» a los panes elaborados por hornos que reúnan las carac-
terísticas conforme a las especificaciones de este Pliego de 
Condiciones.

• Los titulares de los hornos, con el fin de poder contro-
lar adecuadamente la producción, deben:

- Elaborar las piezas de pan amparadas por la IGP de forma 
separada de aquellas que no vayan destinadas para la IGP.

- Disponer de un «Libro de Entradas» de materias primas, 
en el cual se recogerán las características técnicas de los lotes 
adquiridos.

- Disponer de documentación acreditativa de la proceden-
cia del agua utilizada en el horno, la cual deberá proceder del 
manantial de Alfacar. 

- Disponer de un «Libro de Elaboración» diaria del pan 
donde se registrarán parámetros de las distintas variables del 
proceso.

- Disponer de un «Libro de Salidas» en el que se registran 
diariamente los lotes de producto conforme a la IGP, donde se 
contemplará el número de piezas elaboradas de cada uno de 
los formatos en cada lote, y el destino de los mismos. 

- Disponer de un «Libro de Control de Conformidad» de 
producto de acuerdo a las especificaciones de la IGP.

• La trazabilidad queda garantizada por:
- Elaboración de lotes de producto conforme a la IGP de 

forma separada de los lotes de producto no amparado.
- Registros de entrada de materia prima y de salida de 

producto elaborado conforme a las especificaciones de la IGP.
- Las piezas de pan conformes con la IGP quedarán iden-

tificadas mediante un precinto de garantía que consistirá en 
una oblea. 

- En el caso de piezas envasadas, los envases deberán ir 
provistos de una etiqueta con el distintivo de la IGP.

• La Entidad de Certificación vigilará, de acuerdo con la 
capacidad productiva de los hornos, las cantidades de pan 
amparado por la IGP expedidas por cada firma.

• La Entidad de Certificación vigilará las características 
técnicas de las materias primas y del proceso de elaboración 
del pan y del producto terminado.

• Los controles se basarán en inspecciones de los hor-
nos e instalaciones de envasado, revisión de documentación y 
análisis de la materia prima y del producto acabado.

5. Obtención del producto.
El proceso de elaboración del «Pan de Alfacar», consta de 

las siguientes fases enumeradas por orden de realización:
5.1. Preparación específica para algunos ingredientes.
5.1.1. El agua.
- Cantidad de agua.
A la harina, se le añade agua procedente del manantial 

de Alfacar, entre 55 litros y 62 litros a cada 100 kg de harina, 
según la capacidad de absorción de la misma. Es una masa 
de tipo semi-blanda. 

- Condiciones de incorporación del agua.
El agua procede de la red pública de Alfacar y Víznar a 

temperatura ambiente. Los panaderos, según sus experien-
cias, la enfrían o la calientan para obtener la temperatura de 
masa idónea a final del amasado, de tal forma que permita el 
desarrollo del proceso fermentativo en buenas condiciones.

5.1.2. La masa madre.
- Cantidad de masa madre.
Para la fermentación del pan, se le incorpora a la masa 

como mínimo un 10% de masa madre, calculado dicho por-
centaje sobre la cantidad de harina amasada. Según las condi-
ciones ambientales, y en particular en invierno, y/o según las 
prácticas del obrador, la receta puede contener hasta un 25% 
de masa madre. 

- Condiciones de incorporación de la masa madre.
Después de una evolución continua de la masa madre, y 

tras encontrarse el pH entre 4 y 6, se considera que la leva-
dura natural ha alcanzado su punto óptimo para la obtención 
de un pan de calidad. 

- Elaboración de la masa madre.
Tradicionalmente, la masa madre está constituida a base 

de un «pie de masa» de la noche anterior. Fermenta bajo con-
diciones ambientales de los obradores de Alfacar y Víznar. An-
tes de la elaboración del pan, «se refresca» el pie de masa, es 
decir, se le adicionan harina y agua del manantial de Alfacar, 
y a veces sal en condiciones térmicas cálidas para ralentizar 
el proceso de fermentación. Esta etapa localmente llamada 
«recentao» se realizará por lo menos una vez. A continuación 
se deja fermentar en cubetas de madera. Se tapan con una 
lona de algodón limpia. Su función es tapar la cubeta para que 
la masa madre no sea contaminada por cualquier elemento 
externo.

La masa madre empleada se elaborará a partir de un fer-
mento inicial obtenido en la zona de elaboración de la IGP, 
según las prácticas tradicionales, anteriormente descritas, y 
se podrá automatizar y estabilizar su reproducción de manera 
continúa. 

5.2. El amasado.
5.2.1. Condiciones de amasado.
El amasado se realiza mediante amasadoras mecánicas. 

El peso de las masas elaboradas se corresponderá con la ca-
pacidad de la amasadora.

5.2.2. Tiempo de amasado.
Para conseguir un buen amasado respetuoso con la 

masa, se mezclan los ingredientes a velocidad lenta como mí-
nimo durante 5 minutos, y luego se termina el amasado a velo-
cidad superior, durante el tiempo conveniente según el tipo de 
amasadora. Durante el amasado se tiende a reforzar la red de 
gluten. El objetivo es respetar un tiempo de amasado correcto, 
sin castigar la masa, para facilitar una buena oxigenación.

A finales del amasado se vigilará que la temperatura de 
la masa alcance los 21 ºC y que no supere los 27 ºC. De esta 
forma, el proceso fermentativo que viene a continuación se 
puede desarrollar en buenas condiciones. Este intervalo de 
temperatura se ajusta a las fuertes amplitudes térmicas típi-
cas de la zona. 

Se controlarán los tiempos de amasado y la temperatura 
resultante de la masa.

5.3. El reposo en bloque.
Después del amasado, se deja reposar la masa en blo-

que como se hacía antiguamente, una práctica que ya se ha 
perdido en panadería industrial y que sin embargo se ha man-
tenido en las tahonas u obradores de pan en Alfacar y Víznar. 
Las prácticas tradicionales panaderas de Alfacar demuestran 
que es imprescindible respetar un tiempo de reposo en bloque 
comprendido entre 5 y 20 minutos según las condiciones cli-
máticas presentes.

5.4. La división de la masa.
A continuación, se procede a la división en piezas indivi-

dualizadas de la masa. 
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Según las prácticas de cada obrador y sus equipamien-
tos, las piezas de masas crudas se podrán dividir de manera 
manual con una «raera» o espátula, de manera mecánica, gra-
cias al uso de divisoras volumétricas o, de manera automati-
zada gracias al uso de divisoras-pesadoras de pistón. 

Tras la división, cada pieza corresponde a una unidad de 
pan que se va a elaborar. De esta forma, no se altera la homo-
geneidad estructural de la miga. 

Se velará que las piezas sean de peso uniforme y con-
forme al pliego de condiciones.

5.5. El boleado.
El boleado puede ser tanto manual como mecánico. 
5.6. El Reposo en bola.
5.6.1. Condiciones del reposo en bola.
El reposo en bola tiene lugar en condiciones ambientales. 

Se efectúa en tabla, en mesa o en las cintas automáticas de 
las cámaras de reposo. El reposo tiene lugar de tal manera 
que no se modifiquen las condiciones naturales de la zona.

5.6.2. Tiempo de reposo en bola.
Se dejan reposar las bolas por lo menos durante 15 minutos. 
5.7. El formado.
5.7.1. Condiciones generales del formado.
Después de este tiempo de reposo para el pan, se pro-

cede a la formación de las piezas. Todos los formatos de Alfa-
car son el resultado de una intervención manual en al menos 
una etapa del proceso, no son totalmente reproducibles por 
un proceso industrial.

5.7.2. Especificidades relativas a cada formato.
- Los «Bollos» se reconocen por sus terminaciones en 

puntas denominadas «tetas» hechas a mano y no reproduci-
bles por un proceso industrial. En cuanto al estiramiento de 
la masa en barra puede ser parcialmente realizado con una 
formadora de barra.

- Los «Roscos» con forma de elipses asimétricas, sólo se 
pueden terminar de estirar y formar manualmente. En cuanto 
al estiramiento inicial de la masa puede ser realizado con una 
formadora de barra.

- Las «Roscas» se estiran a mano y luego son unidas, 
también manualmente, en un punto denominado «suegra».

- Las «Hogazas» resultan del cuidadoso aplastamiento ma-
nual de las bolas. A continuación, se realiza el «pintao» o mar-
cado manual de las hogazas a principios de la fermentación. 

5.8. La fermentación.
5.8.1. Tiempo de fermentación.
Una vez formada la pieza, se deja fermentar de manera 

continua, entre una y dos horas según las condiciones climáti-
cas. Este intervalo puede variar ± 10% teniendo en cuenta las 
fuertes variaciones climáticas de la zona. El empleo de harinas 
de baja fuerza puede explicar la tradición de una única fer-
mentación de duración media. 

5.8.2. Condiciones de fermentación.
Tradicionalmente la fermentación tiene lugar en tablas de 

madera, siempre bajo las condiciones naturales de la sala del 
obrador que deberá estar ubicado dentro de la zona de elabo-
ración autorizada por la IGP. 

Los panaderos deberán jugar con la ventilación natural 
del horno, con la temperatura en los distintos puntos del obra-
dor y con el uso tradicional de «tendíos» que colocan en las ta-
blas, y de «lonas» para cubrir las piezas formadas y aumentar 
el nivel de humedad. 

Se prohibirá estrictamente el uso de cámaras de fermen-
tación, las cuales no permiten reproducir las condiciones mi-
croambientales naturales del obrador (temperatura, humedad 
y microbiología silvestre) ubicado en la zona de elaboración.

5.9. El corte de las piezas.
5.9.1. Función del corte.
El corte cumple la función de facilitar la subida del pan y de 

mejorar el aspecto del producto gracias a los abultamientos regu-
lares que produce la cocción. Los cortes dan al pan su estructura 
crujiente, su buen aspecto y contribuyen al alveolado de la miga. 

5.9.2. Tipo de corte.
El corte o escarificación de las piezas es un elemento de 

decoración que se realiza sobre el pan cuando se encuentra 
en estado de masa fermentada. Es un distintivo muy caracte-
rístico del saber-hacer de la zona que usan los panaderos de 
Alfacar y Víznar.

Lo destacable de las prácticas alfacareñas es que son 
cortes manuales rectos sin inclinación. El corte debe hacerse 
con suavidad, evitando la caída de la pieza fermentada y como 
consecuencia, del pan. Son cortes medio-profundos, menos 
superficiales que los aplicados en las piezas de masas blan-
das. Se deben realizar con instrumentos que ofrecen suficien-
tes garantías, en cuanto a tamaño y consistencia para evitar 
su abandono o fractura en el interior del producto, según la 
normativa en vigor.

5.10. La cocción.
5.10.1. Tipos de hornos.
El «Pan de Alfacar» se puede cocer únicamente en hornos 

cuya transmisión del calor se haga por conducción a través de 
un suelo de material refractario. 

5.10.2. Condiciones de cocción.
El «Pan de Alfacar» certificado sólo se podrá cocer a par-

tir de la segunda carga del horno.
5.10.3. Tiempos de cocción.
Teniendo en cuenta que el «Pan de Alfacar» se cuece en-

tre 200 y 230 ºC, al definir un tiempo mínimo de cocción nos 
aseguramos que el pan tenga la corteza conforme a las carac-
terísticas descritas en este Pliego de Condiciones.

Los tiempos de cocción mínimos para cada formato de 
pan son los siguientes:

- Bollo de 80 gramos: 25 minutos mínimo.
- Bollo de 125 gramos: 25 minutos mínimo.
- Bollo de 250 gramos: 30 minutos mínimo.
- Rosco de 250 gramos: 25 minutos mínimo.
- Rosca de 500 gramos: 35 minutos mínimo.
- Hogaza de 250 gramos: 30 minutos mínimo.
- Hogaza de 500 gramos: 40 minutos mínimo.
- Hogaza de 1 kilogramo: 50 minutos mínimo.
5.11. El enfriamiento del pan.
El pan, una vez cocido, al sacarlo del horno, se deja en-

friar en recipientes suficientemente ventilados, según las bue-
nas prácticas de higiene, los cuales nos aseguran un buen 
exudado de la humedad del pan aún caliente.

El pan una vez a temperatura ambiente, para que se con-
serven todas sus cualidades, se envasa o se embala para su 
expedición. 

5.12. Envasado.
El «Pan de Alfacar» debe estar obligatoriamente envasado 

y etiquetado de acuerdo a la Reglamentación Técnico-Sanitaria 
vigente, la cual establece dos excepciones:

- Cuando no se venda en régimen de autoservicio.
- Los de consumo normal en el día, pueden estar sin enva-

sar para su distribución y exposición, pero deberán envolverse 
obligatoriamente antes de su entrega al comprador final. Si el 
acto de envasar con envoltura de papel u otros materiales au-
torizados se realiza en presencia del comprador final, no será 
necesario el etiquetado.

6. Vínculo con el medio geográfico.
El vínculo del producto con la denominación «Pan de Alfa-

car» se basa fundamentalmente, pero no exclusivamente, en 
su reputación histórica y comercial, consolidada a lo largo del 
siglo XX. No obstante este vínculo queda aún más relacionado 
con el medio geográfico, ya que las características específicas 
del producto son achacables sobre todo a su origen a través 
de sus factores naturales y humanos.

6.1. Vínculo histórico.
La industria panadera en Alfacar y Víznar tuvo su primer 

impulso a partir de la demanda de los nuevos pobladores cris-
tianos tras la conquista del reino de Granada por los Reyes 
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Católicos, a finales del siglo XV. Tras la conquista castellana 
del reino granadino, la población musulmana se vio incremen-
tada con la cristiana. La guerra había diezmado la capacidad 
de abastecimiento de los mercados, con lo que fue necesaria 
la adopción de medidas encaminadas a garantizar el aprovisio-
namiento de alimentos, entre ellas el abastecimiento de pan a 
la población de Granada capital, lo que sin lugar a duda tuvo 
una repercusión importante en la instauración definitiva de la 
industria panadera en Alfacar y Víznar.

El motivo de la expansión y consolidación del sector pana-
dero en Alfacar y Víznar es la notoriedad del «Pan de Alfacar», 
una reputación comercial consolidada gracias a las caracterís-
ticas específicas del producto como lo demuestra el estudio 
estadístico realizado a nivel de la provincia de Granada por 
el Observatorio Territorial de Estudios y Análisis de la Dipu-
tación de Granada con la colaboración de la Universidad de 
Granada. 

Varios indicadores comerciales, promociónales, sociales, 
económicos e históricos acreditan el uso del nombre «Pan de 
Alfacar» como marca comercial, no sólo en la actualidad sino 
desde hace siglos: 

- Uso de la marca «Pan de Alfacar» como reclamo comercial.
«Pan de Alfacar» es el reclamo comercial más impor-

tante, y el único, utilizado por los productores de los términos 
municipales de Alfacar y Víznar. La marca «Pan de Alfacar» es 
un distintivo comercial empleado en los materiales de distribu-
ción y en los puntos de venta, imprescindible en un mercado 
muy competitivo. 

- Mención de la notoriedad comercial de la marca «Pan de 
Alfacar» en prensa.

Desde 1982 hasta 2009, se han recopilado 20 artículos 
contemporáneos de especial interés sobre el «Pan de Alfacar». 
Contamos con publicaciones en medios de comunicación lo-
cal, provincial, regional, nacional e internacional; 10 fueron 
publicados en periódicos, 6 en revistas profesionales y 4 en 
Internet. 

Los artículos atestiguan la tradición panadera de Alfacar 
y Víznar, del dinamismo del sector, de su saber-hacer y de los 
premios que lo recompensaron y por supuesto, del uso del 
nombre «Pan de Alfacar», de la fama internacional del «Pan 
de Alfacar» y de sus cualidades específicas. 

- Ámbito geográfico de comercialización.
Hoy en día, el mayor mercado de venta del «Pan de Al-

facar» es Granada capital donde el 95,6% de los panaderos 
vende pan; además, el 24,4% de ellos distribuye una parte de 
su producción en el pueblo de Alfacar y el 31,1% en los munici-
pios del área metropolitana. 

La notoriedad comercial del «Pan de Alfacar» permitió a 
algunos obradores abrir puntos de comercialización diaria en 
las comarcas de la costa de Granada y del Poniente Grana-
dino, a 80 km de la zona de elaboración, un hecho muy des-
tacable para un producto diario. Puntualmente y bajo pedido 
despachan en otras zonas de toda Andalucía oriental donde el 
«Pan de Alfacar» goza de una buena fama.

En 1973, ocurrió un hecho histórico muy importante para 
la comercialización del «Pan de Alfacar», reconocimiento de 
su notoriedad y por ello motivo de la lucha panadera. En 1973, 
los panaderos de Alfacar y Víznar constituyeron una sociedad 
cooperativa con sede en Alfacar para la producción y comer-
cialización del «Pan de Alfacar» en 15 despachos que esta-
blecieron en Granada Capital, para lo cual contaron con los 
apoyos del Sindicato Provincial de Cereales de Granada. La 
mayor parte de esos despachos se encuentran abiertos en la 
actualidad, en los cuales ya por entonces se hacía mención en 
rótulos la denominación «Pan de Alfacar». 

- Mención de las cualidades específicas del «Pan de Al-
facar».

Además de publicaciones técnicas en revistas genéricas y 
profesionales sobre las cualidades del «Pan de Alfacar», José 
Carlos Capel, en 1991, cita en su libro «El pan: elaboración, 

formas, mitos, ritos y gastronomía. Glosario de los panes de 
España», a los roscos de Alfacar, uno de los formatos del «Pan 
de Alfacar», y presenta su receta y método de elaboración 
específicos, siendo uno de los panes genuinos dentro de la 
gastronomía española. 

- Importancia productiva.
En la actualidad, dada su importancia, el «Pan de Alfacar» 

representa más del 30% de la producción de los obradores de 
la zona lo que sería un total anual de 2.000 toneladas sólo 
para la producción de «Pan de Alfacar». Esta producción ali-
menta a una población de más de 45.000 personas (consumo 
medio en Andalucía: 43 kg/persona/año.

Como indica el geógrafo Bosque Laurel, en 1950, Alfacar 
y Víznar dominan la fabricación de pan en el entorno grana-
dino, constituyendo el enclave más importante de abasteci-
miento de Granada. Por entonces, contaba con 9 hornos y 41 
panaderos, trabajando de noche para Granada y de día para el 
consumo local. Se comercializaban hacia 1950, en la capital 
granadina, 7.000 kg diarios de Pan de Alfacar de excelente 
calidad y muy apreciado entre los consumidores.

- Referencias históricas en la literatura sobre la importan-
cia socio económica del «Pan de Alfacar». 

En 2008, una publicación monográfica sobre el «Pan de 
Alfacar»-«El pan de Alfacar»: tahonas y hornos tradicionales 
(Reyes Mesa, J.M. et. al.) -avala la historia de este producto 
desde el s. XVI a XXI. 

Diferentes publicaciones históricas-geográficas y de es-
tudios catastrales avalan la importancia del sector de Alfacar 
y su comercialización en la capital granadina y contornos, 
las más importantes son: Libro de Apeo y Repartimiento de 
Alfacar de 1571 y de Víznar en 1572 tras la reconquista de 
Granada, Tomás López y Vargas Machuca en la publicación 
Diccionario Geográfico de Málaga y Granada (Manuscrito de 
1795, Biblioteca Nacional en Madrid), Catastro del Marqués 
de la Ensenada publicado en 1752, F. Heríquez de Jonquera 
(1987) en la publicación Anales de Granada: descripción del 
reino de Granada y ciudad de Granada, crónica de la Recon-
quista (1482-1492), sucesos de los años 1588-1646.

Pascual Madoz, entre los años 1835 y 1839, en su Diccio-
nario Geográfico contabiliza en Alfacar 12 hornos y 17 molinos 
que consumían diariamente 300 fanegas de trigo. Los aproxi-
mados 19.000 kg de trigo que podían moler al día los molinos 
de Alfacar, significaba un volumen de harina que no sólo abas-
tecería a los hornos alfacareños, sino que produciría una im-
portante cantidad de harina para su distribución en Granada, 
que se traduciría en un comercio paralelo de la harina y del 
«Pan de Alfacar» en la capital y contornos.

6.2. Características específicas de la zona geográfica.
6.2.1. Factores naturales.
- Entorno geográfico local.
La zona de elaboración, formada por los términos muni-

cipales de Alfacar y Víznar, se sitúa al borde sur de las Sierras 
Subbéticas de Granada, en una posición elevada sobre la Vega 
de Granada. Estos términos municipales se localizan en el Par-
que Natural de la Sierra de Huétor, sobre un entorno natural 
de media montaña, en la falda de la Sierra de Alfaguara (800 
a 1.500 m de altitud), cerca del Parque Nacional y Natural 
de Sierra Nevada. Sus paisajes son típicos de montaña, con 
topografía abrupta, y protegidos al norte de un gran macizo 
montañoso, la Sierra de Alfaguara.

- Orografía e hidrogeología local.
La Sierra de Alfaguara posee un importante acuífero, el 

único dentro de la zona de elaboración de la IGP «Pan de Al-
facar», entre Alfacar y Víznar. Se ubica a unos 1.350 m de al-
titud sobre el nivel del mar, y ocupa una extensión de 20 km2. 
Está constituido fundamentalmente por calizas y dolomías con 
una potencia media aproximada superior a los 500 metros. El 
drenaje del acuífero se efectúa fundamentalmente a través de 
un manantial denominado Fuente Grande o manantial de Alfa-
car, proporcionando un caudal medio de 200 L/s. 
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Este acuífero posee características hidroquímicas e hidro-
geológicas peculiares que lo hacen único dentro de la cuenca 
mediterránea. El acuífero que alimenta la descarga subterrá-
nea del manantial de Alfacar, funciona como un gran embalse 
subterráneo que siempre distribuye el mismo tipo de agua 
independientemente de las condiciones climatológicas reinan-
tes en un momento determinado. El agua drenada por este 
manantial siempre presenta la misma respuesta hidrotérmica, 
hidroquímica e isotópica. Posee una composición química 
particular: agua de mineralización media, alcalina y con una 
dureza media-alta dada su naturaleza calizo-dolomítica. Las ca-
racterísticas hidroquímicas e hidrotérmicas particulares de este 
manantial, y además estables en el tiempo, han facilitado a los 
panaderos de Alfacar y Víznar, la elaboración de un producto 
homogéneo y de características específicas desde el s. XVI.

- Condiciones medioambientales locales específicas.
Por otra parte, la presencia en Alfacar y Víznar de una 

importante masa de vegetación natural del Parque Natural de 
la Sierra de Huétor, así como también a la vegetación se ha 
desarrollado desde el s. XI con la construcción de la acequia 
de Aynadamar (Alfacar y Víznar), ha favorecido la proliferación 
de una microbiología autóctona sobre las partes vegetales de 
distintas especies arbóreas y arbustivas de la zona: levaduras, 
bacterias lácticas, acéticas, etc., que inciden en la microbio-
logía de las masas madres de panificación, ello unido a unas 
condiciones climáticas particulares (clima mediterráneo conti-
nental subhúmedo, con grandes amplitudes térmicas, típico 
de zonas de montaña mediterránea del suereste español), de-
terminan unas condiciones particulares durante los procesos 
de fermentación de las masas panarias de Alfacar.

- Condiciones agronómicas para la producción de trigo.
La utilización de harinas de baja fuerza por los panaderos 

de Alfacar y Víznar está relacionada con las características de 
los antiguos trigos producidos y elaborados en esta zona, trigo 
moruno o trigo recio (trigo duro) panificable. Desde la década 
de 1950 se fue abandonando el cultivo de trigo duro panifi-
cable en las zonas cercanas a Alfacar y Víznar. Hoy en día, 
la mayoría del trigo utilizado por los panaderos de Alfacar y 
Víznar es foráneo, sin embargo siguen utilizando harinas de 
trigos con características plásticas semejantes con el fin de 
mantener las cualidades del genuino «Pan de Alfacar». 

- Condiciones forestales locales.
La existencia en Alfacar y Víznar de un importante bosque 

mediterráneo (ámbito actual del Parque Natural de la Sierra de 
Huétor), ha proporcionado a los habitantes de la zona abun-
dancia de madera a lo largo de la historia, que les permitió el 
desarrollo de hornos morunos que utilizaban como combus-
tible esa madera. Dichos hornos transmiten el calor por con-
ducción durante el proceso de cocción, un factor muy impor-
tante para las características del «Pan de Alfacar». Por eso, en 
la actualidad encontramos hornos de suelos refractarios, una 
evolución de los antiguos hornos morunos, que producen el 
genuino «Pan de Alfacar» con las mismas cualidades.

6.2.2. Factores humanos.
- Práctica de hidratación intermedia de las masas de pa-

nificación.
La experiencia ha permitido a los panaderos establecer 

unos rangos idóneos de hidratación de la masa de «Pan de 
Alfacar» que origina masas de tipo semi-blandas. 

- Temperatura de la masa a finales del amasado y tempe-
ratura del agua.

La experiencia ha permitido a los panaderos establecer 
unos rangos idóneos de temperatura de la masa de «Pan de 
Alfacar» a finales del amasado y para eso juegan con la tem-
peratura del agua que pueden enfriar o calentar.

- Manejo de la masa madre.
El uso de masa madre, las cantidades utilizadas y la prác-

tica de «recentao» de la masa madre con fermentación en cu-
betas de madera es un factor humano muy importante, fruto 
de la experiencia desarrollada en la zona.

- Reposos en bloque y en bola.
Los panaderos gracias su experiencia definieron etapas 

de reposo de la masa de los panes antes de la fermentación, 
controlando las condiciones de los reposos y los tiempos. En 
ambos casos los reposos se realizan bajo condicionales am-
bientales naturales de los obradores de Alfacar y Víznar. El 
reposo de la masa en bloque se realiza tras el amasado, y 
durante un tiempo variable entre 5 y 20 minutos según las 
condiciones climáticas. El reposo en bola se realiza durante un 
tiempo mínimo de 15 minutos. 

- Formado manual.
El formado manual es un aprendizaje propio del panadero 

y específico del «Pan de Alfacar», un elemento de control de la 
calidad del producto gracias al tacto.

- Manejo de las condiciones de fermentación del obrador 
en función de las condiciones ambientales externas.

La fermentación tiene lugar siempre bajo las condiciones 
microambientales naturales de la sala del obrador que se en-
cuentra dentro de la zona de elaboración de la IGP. El saber-
hacer del panadero es la clave para adaptarse a las amplitu-
des térmicas e higrométricas muy cambiantes a lo largo de la 
jornada de trabajo y del año en la zona de elaboración. 

Una buena fermentación requiere un equilibrio de hume-
dad, pH y temperatura. Los panaderos juegan con la ventilación 
natural del horno, con la temperatura en los distintos puntos 
del obrador y con el uso de «tendíos» que colocan en las tradi-
cionales tablas de madera y de «lonas» de algodón para cubrir 
las piezas formadas. Esta etapa es arte y experiencia para que 
luego el pan se desarrolle en perfectas condiciones en el horno. 

Es característica del proceso de elaboración de la masa 
del «Pan de Alfacar» la existencia de una fermentación única 
continua de duración media, entre una y dos horas. 

- Forma de realizar los cortes.
Los panaderos han adoptado un tipo de corte longitudi-

nal-vertical y único, idóneo para las características del genuino 
«Pan de Alfacar».

- Utilización de hornos de suelo refractario.
Se encuentra fundamentada esta práctica en la utilización 

antigua de hornos morunos (de leña) en los cuales la transmi-
sión del calor se realiza por conducción.

- Cocción del «Pan de Alfacar» a partir de la segunda 
carga del horno.

La práctica de manejo habitual para la estabilización de 
la temperatura y de la humedad del horno, es introducir el 
producto a partir de la segunda carga. En la primera carga se 
utilizan otras piezas no acogidas a la IGP «Pan de Alfacar». 

6.3. Características o cualidades específicas del producto.
- Materia seca del «Pan de Alfacar»: entre 65 y el 80%. 
- Aromas característicos: fruto de los compuestos aromáti-

cos producidos en las fermentaciones de las masas de pan (fer-
mentaciones acética y láctica), en intensidad de ligera a media.

- Miga del «Pan de Alfacar»:
Textura: Flexible y suave.
Color: blanco cremoso. 
Alveolado: Abundante, distribuido de forma irregular y ta-

maño variable. 
- Corteza del «Pan de Alfacar»:
Grosor: Medio a grueso, superior a 1,5 mm.
Color dorada, sin harineado, ligeramente brillante, y rela-

tivamente lisa.
- Dimensiones de los formatos del «Pan de Alfacar»:
La relación de pesos de los diferentes formatos de pan y 

el volumen de los mismos, determinado por sus dimensiones, 
es característico, constituyendo un indicador de la densidad 
del producto. 

6.4. Relación causal entre factores naturales y humanos y 
las características del producto.

- Materia seca del «Pan de Alfacar»: entre 65 y el 80%. 
La materia seca residual del «Pan de Alfacar» depende de 

factores humanos y naturales.
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Está directamente relacionada con el grado de hidrata-
ción de las masas que depende del tipo de harina y de agua.

También está directamente relacionada con el tiempo de 
cocción en los hornos, en los cuales el calor se transmite por 
conducción (indicador indirecto de la temperatura y del tipo 
de cocción).

- Aromas característicos del «Pan de Alfacar».
En primer lugar, los principales aromas provienen del 

empleo exclusivo de harinas de trigo. Además, el empleo de 
harinas de fuerza baja puede explicar la tradición de una única 
fermentación de duración media. 

En segundo lugar, los aromas característicos del «Pan de 
Alfacar», producidos por los procesos de fermentación están 
directamente relacionados con factores naturales y humanos 
de la zona geográfica de elaboración autorizada por la IGP. 

Por un lado, influye el tiempo total de fermentación y ade-
más intervienen de forma destacable, para el desarrollo de las 
aromas etapas como es el reposo en bloque.

Por otro lado, las características físico-químicas del agua 
del manantial de Alfacar influyen de forma favorable en el pro-
ceso de fermentación de las masas de panificación. El agua 
carbonatada de dureza moderada aporta nutrientes minerales 
específicos a los procesos fermentativos de las masas de pa-
nificación, donde participan las levaduras, así como bacterias 
lácticas y acéticas, las cuales a su vez originan metabolitos 
que proporcionan unos aromas característicos al pan como 
bien se encuentra acreditado en bibliografía científica. 

Además, la utilización de masas madres en la panificación 
y el manejo del proceso de fermentación del pan refuerzan lo 
anteriormente indicado. La utilización de cubetas de madera 
para la elaboración de estas masas madres, proporciona unas 
condiciones ideales de afinamiento de la fermentación, desa-
rrollo de las poblaciones microbiológicas, y de reproducibilidad 
del sistema de fermentación. En la elaboración de masas ma-
dres inciden tanto factores naturales como humanos. 

A lo largo de todo el proceso de fermentación, existe una 
fuerte influencia de las condiciones ambientales del obrador, las 
cuales están determinadas por los factores climatológicos am-
bientales externos (Temperatura y Humedad), las condiciones 
agroambientales de la zona de elaboración sometida a la influen-
cia del Parque Natural de Sierra de Huétor, que incide, a su vez, 
en la microbiología silvestre que se incorpora de manera natural 
en los procesos de fermentación, a través de las masas madres.

Al mismo tiempo influye el manejo de las condiciones de 
Temperatura y Humedad dentro del obrador, controlando los 
tiempos y las condiciones de fermentación de las masas.

- Miga del «Pan de Alfacar».
Antes de todo, el color de la miga es característico de las 

harinas de trigo.
La textura (alveolado y comportamiento reológico del al-

veolado) de la miga del pan de Alfacar es flexible y suave. Se 
encuentra relacionada sobre todo con factores humanos y es-
pecialmente los siguientes: 

El grado de hidratación es determinante, combinado con el 
tipo de harina y la capacidad de retención de gas de las masas.

El reposo en bloque proporciona una miga menos uni-
forme y favorece el fortalecimiento de la red proteica desarro-
llada durante el amasado, con lo cual aumenta la capacidad 
de retención de gas.

Un buen boleado para que no haya pérdida de gas.
- El reposo en bola, como el reposo en bloque, son pri-

mordiales para que el pan tenga una buena estructura antes 
de sufrir nuevas presiones durante el formado. 

- La formación manual de las piezas.
- Los cortes verticales inciden en el volumen de la pieza y 

en la textura y forma de la miga, provocando una mayor pérdida 
de gas que un corte inclinado, lo que se traduce en menos volu-
men en el horno y un pan de miga un poco más compacta.

- Los formatos también condicionan el despedimiento de 
gas e inciden en la textura de la miga.

Estos factores humanos que inciden en la textura de la 
miga están muy condicionados a su vez por un factor natural: 
las características físico-químicas del agua del manantial de 
Alfacar. Esta es moderadamente dura (rica en iones calcio y 
magnesio), proporciona un reforzamiento de la red de gluten 
de las harinas de baja fuerza, tradicionalmente utilizadas en la 
zona, proporcionando una mayor capacidad de retención de 
CO2 y así pues, un pan con un buen volumen. 

- Corteza del «Pan de Alfacar».
La formación de una corteza de grosor superior a 1,5 

mm, característica del «Pan de Alfacar», se debe al proceso 
fermentativo realizado, al grado de hidratación de la masa y 
a la utilización de hornos de solera refractaria, unida a unos 
tiempos óptimos de cocción. Por otro lado, las condiciones 
climáticas existentes en la zona, con grandes contrastes térmi-
cos e higrométricos, determinan el grado de hidratación de la 
superficie de las piezas panarias durante la fermentación, que 
incide a su vez en el grosor de la corteza del producto final.

El ligero brillo de la corteza se consigue gracias a la coc-
ción del «Pan de Alfacar» a partir de la segunda carga del 
horno, cuando se han estabilizado la temperatura y la hume-
dad en el interior del horno. 

El color dorado de la corteza es característico del uso de 
harinas de trigo y a la vez se debe al tipo de cocción, y a la 
temperatura y al tiempo de cocción.

En cuanto al aspecto liso de la corteza se debe al grado 
de hidratación y al proceso de fermentación.

- Dimensiones de los formatos del «Pan de Alfacar»:
Las dimensiones, indicador de la densidad del pan, y así 

pues de su desarrollo, están influenciadas tanto por los ingre-
dientes del «Pan de Alfacar», como por el proceso de elabora-
ción, a su vez dependiente de factores naturales y humanos.

Por un lado, las dimensiones están condicionadas por el 
grado de hidratación de las masas donde interviene la com-
posición del agua incorporada, la cual favorece los procesos 
fermentativos y a la vez tiende a reforzar la red de gluten. 

Por otro lado, gracias a un buen boleado y formado manual 
de las piezas, se permite evitar pérdidas de gas a la hora de la 
fermentación. Además, el desarrollo del «Pan de Alfacar» está 
muy influenciado por el proceso fermentativo y en este caso por 
una única fermentación de duración media que se puede expli-
car por el tipo de harinas utilizadas. Por último, el tipo de corte 
incide en el volumen de la pieza, provocando una mayor pérdida 
de gas que un corte inclinado, lo que se traduce en un menor 
volumen en el horno, y un pan un poco más compacto.

7. Verificación del cumplimiento del Pliego de Condiciones.
La verificación del cumplimiento del pliego de condiciones 

antes de la comercialización del producto es llevada a cabo 
conforme al Reglamento (CE) 510/2006 del Consejo, de 20 de 
marzo de 2006.

La autoridad competente designada responsable de los 
controles, es la Dirección General de Industrias y Calidad Agroa-
limentaria de la Consejería de Agricultura y Pesca de la Junta de 
Andalucía, C/ Tabladilla, s/n, 41071, Sevilla. Tel.: 955 032 278. 
Fax: 955 032 112, e-mail: dgipa.cap@juntadeandalucia.es.

La información relativa a las entidades encargadas de 
verificar el cumplimiento de las condiciones indicadas en el 
pliego se encuentra en la siguiente dirección: http://www.jun-
tadeandalucia.es/agriculturaypesca/portal/areas-tematicas/
industrias-agroalimentarias/calidad-y-promocion-agroalimenta-
ria/denominaciones-de-calidad/otros-productos.html.

Y las funciones específicas serán las derivadas de la verifi-
cación del pliego de condiciones antes de su comercialización.

8. Etiquetado.
- La IGP tendrá un diseño de etiqueta o distintivo para su 

utilización en el producto final, tanto en el pan envasado como 
sin envasar.
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- Los panes amparados serán expedidos etiquetados al 
mercado y, en los casos en los que lo exija la legislación vi-
gente, además envasados.

- Las etiquetas comerciales y envases, antes de su puesta 
en circulación deberán ser autorizados por la Entidad de Cer-
tificación.

- En las etiquetas y envases utilizados en los panes ampa-
rados, deberá figurar obligatoriamente y de forma destacada 
la mención IGP «Pan de Alfacar», además de los datos que 
con carácter general se determinan en la legislación vigente.

9. Requisitos legislativos.
9.1. Disposiciones Comunitarias.
- Reglamento (CE) núm. 510/2006 del Consejo, de 20 de 

marzo, sobre protección de las indicaciones geográficas y de 
las denominaciones de origen de los productos agrícolas y ali-
menticios. (DOCE L 93 de 31.3.2006).

- Reglamento (CE) núm. 1898/2006 de la Comisión, de 
14 de diciembre, que establece las disposiciones de aplicación 
del Reglamento (CE) núm. 510/2006 del Consejo sobre la pro-
tección de las indicaciones geográficas y de las denominacio-
nes de origen de los productos agrícolas y alimenticios (DOUE 
L 369 de 23.12.2006).

- Reglamento (CE) 628/2008 de la Comisión, de 2 de 
julio, que modifica el Reglamento (CE) 1898/2006, que es-
tablece las disposiciones de aplicación del Reglamento (CE) 
núm. 510/2006, sobre la protección de las indicaciones geo-
gráficas y de las denominaciones de origen de los productos 
agrícolas y alimenticios (DOUE L 173 de 3.7.2008).

9.2. Disposiciones Nacionales.
- Ley 24/2003, de 10 de julio, de la Viña y el Vino (BOE de 

11 de julio de 2003).
- Ley 2/2011, de 25 de marzo, de la Calidad Agroalimen-

taria y Pesquera de Andalucía.
- Orden de 25 de enero de 1994, por la que se precisa la 

correspondencia entre la legislación española y el Reglamento 
(CEE) 2081/1992 en materia de denominaciones de origen e 
indicaciones geográficas de los productos agroalimentarios. 
(BOE núm. 23, de 27 de enero de 1994).

- Real Decreto 1069/2007, de 27 de julio, por el que se 
regula el procedimiento para la tramitación de las solicitudes 
de inscripción en el Registro comunitario de las denomina-
ciones de origen protegidas y de las indicaciones geográficas 
protegidas, y la oposición a ellas. (BOE núm. 213, de 5 de 
septiembre de 2007).

- Real Decreto 1137/1984, de 28 de marzo, Reglamenta-
ción Técnico-Sanitaria para la fabricación, circulación y comer-
cio del pan y panes especiales.

- Real Decreto 1202/2002, de 20 de noviembre, por el 
que se modifica la Reglamentación técnico-sanitaria para la 
fabricación, circulación y comercio del pan y panes especiales, 
aprobada por el Real Decreto 1137/1984, de 28 de marzo. 

 ORDEN de 6 de julio de 2011, por la que se emite 
decisión favorable en relación con la solicitud de modi-
ficación del Pliego de Condiciones de la Denominación 
de Origen Protegida «Antequera».

Visto el expediente seguido en esta Consejería de Agricul-
tura y Pesca, y en base a los siguientes:

A N T E C E D E N T E S

Primero. Con fecha 3 de enero de 2011, se publica en el 
Boletín Oficial del Estado, Anuncio de la Dirección General de 
Industrias y Calidad Agroalimentaria, por el que se da publi-
cidad a la solicitud de modificación del pliego de condiciones 
de la Denominación de Origen Protegida «Antequera» estable-

ciendo un plazo de dos meses para presentar oposición a la 
modificación del pliego de condiciones, de conformidad con 
lo previsto en el artículo 6.2, del Real Decreto 1069/2007, de 
27 de julio, por el que se regula el procedimiento para la tra-
mitación de las solicitudes de inscripción en el Registro Comu-
nitario de las denominaciones de origen protegidas y de las 
indicaciones geográficas protegidas y la oposición a ellas.

Segundo. Los artículos 5 y 9 del Reglamento (CE) núm. 
510/2006 del Consejo, de 20 de marzo, sobre la protección de 
las indicaciones geográficas y de las denominaciones de los pro-
ductos agrícolas y alimenticios, exige la adopción por el Estado 
miembro de una decisión favorable, siempre que la solicitud 
presentada cumpla las previsiones del citado Reglamento, así 
como la publicación tanto de la decisión, como la versión del 
pliego de condiciones en que aquella se haya basado.

Tercero. Transcurridos dos meses desde la fecha de publi-
cación de la solicitud de modificación del Pliego de Condiciones 
de la Denominación de Origen Protegida «Antequera» sin ha-
berse presentado oposición a su modificación y considerando 
que la solicitud presentada cumple las condiciones y requisitos 
establecidos en el Reglamento (CE) núm. 510/2006, de 20 de 
marzo, en ejercicio de la previsión contenida en el párrafo ter-
cero, del apartado 5 del artículo 5 del citado Reglamento, se 
procede a la tramitación del expediente y realizadas todas las 
comprobaciones pertinentes, por la Dirección General se eleva 
la correspondiente propuesta de resolución favorable

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. En virtud de los artículos 48 y 83 de la Ley Orgá-
nica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de Au-
tonomía para Andalucía, corresponde a esta Comunidad Autó-
noma, respetando lo dispuesto en el artículo 149.1.13.ª de la 
Constitución, la competencia exclusiva sobre denominaciones 
de origen y otras menciones de calidad, cuyas zonas geográ-
ficas no excedan del ámbito territorial andaluz. Asimismo, la 
Consejería de Agricultura y Pesca es competente para resol-
ver, de acuerdo con el Decreto del Presidente 14/2010. de 22 
de marzo, sobre reestructuración de Consejerías, según el cual 
corresponden a esta Consejería las competencias atribuidas a 
la Comunidad Autónoma de Andalucía en materia de la polí-
tica agraria, pesquera, agroalimentaria y de desarrollo rural, y 
de conformidad con lo establecido en el Decreto 100/2011, de 
19 de abril, por el que se establece la estructura orgánica de 
la Consejería de Agricultura y Pesca.

Segundo. En la gestión del expediente se han seguido 
todos los trámites previstos en la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públi-
cas y del Procedimiento Administrativo Común, así como en 
el Reglamento (CE) núm. 510/2006 del Consejo, de 20 de 
marzo, y en el Real Decreto 1069/2007, de 27 de julio.

Tercero. La solicitud de modificación es admisible, en 
cuanto al fondo, por lo que procede dar traslado a la Comi-
sión Europea para que ésta proceda a examinar la solicitud, 
de conformidad con el artículo 6 del Reglamento (CE) núm. 
510/2006 del Consejo, de 20 de marzo.

Vistas las disposiciones citadas, la propuesta de la Direc-
ción General de Industrias y Calidad Agroalimentaria, y las de-
más normas de general y pertinente aplicación,

D I S P O N G O

Emitir decisión favorable para que la modificación del 
Pliego de Condiciones de la Denominación de Origen Prote-
gida «Antequera» sea aprobada por la Comisión Europea y 
publicar, como Anexo a la presente Orden, el pliego de condi-
ciones modificado que deben cumplir los aceites de la citada 
Denominación.
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Asimismo, y de conformidad con lo dispuesto en los apar-
tados 3 y 4 del artículo 9 del Real Decreto 1069/2007, de 27 
de julio, por el que se regula el procedimiento para la trami-
tación de las solicitudes de inscripción en el Registro comu-
nitario de las denominaciones de origen protegidas y de las 
indicaciones geográficas protegidas y la oposición a ellas, la 
presente Orden deberá ser notificada a las personas interesa-
das, y deberá ser publicada en el Boletín Oficial de la Junta de 
Andalucía, junto con el pliego de condiciones.

Contra la presente Orden de la Consejería de Agricultura 
y Pesca, que pone fin a la vía administrativa, se podrá inter-
poner recurso potestativo de reposición ante este órgano, en 
el plazo de un mes contado a partir del día siguiente a aquél 
en que tenga lugar la notificación del presente acto, o interpo-
ner directamente el recurso contencioso-administrativo, ante 
los órganos judiciales de este orden, en el plazo de dos me-
ses contados desde el día siguiente al de la notificación de 
este acto, todo ello de conformidad con lo establecido en los 
artículos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común, y en el artículo 46.1 de 
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción 
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 6 de julio de 2011

CLARA EUGENIA AGUILERA GARCÍA
Consejera de Agricultura y Pesca

A N E X O

PLIEGO DE CONDICIONES DE LA DENOMINACIÓN
DE ORIGEN PROTEGIDA «ANTEQUERA»

A) Nombre del producto: «Antequera».

B) Descripción del producto: 
B.1.) Definición.
Aceite de oliva virgen extra obtenido del fruto del olivo 

(Olea Europea, L.), de varias de las siguientes variedades: Hoji-
blanca, Picual o Marteño, Arbequina, Picudo, Lechín de Sevilla 
o Zorzaleño, Picudo, Gordal de Archidona, Verdial de Vélez Má-
laga y Verdial de Huévar, exclusivamente por procedimientos 
físicos o mecánicos, a una temperatura que no altere la com-
posición química natural del aceite, y conservando el sabor, 
aroma y características del fruto del que procede.

La variedad Hojiblanca es la variedad principal, la mayori-
taria, ya que supone más del 90% de la superficie total de oli-
var de la zona. El resto se consideran variedades secundarias, 
al distribuirse en la zona de forma minoritaria. 

Se consideran autóctonas, de origen local, las siguientes 
variedades: Hojiblanca y Gordal de Archidona. 

B.2.) Características morfológicas y agronómicas de las 
variedades contempladas.

La descripción morfológica y agronómica de estas varie-
dades ha sido realizada por D. Barranco y L. Rallo (1984). Las 
Variedades de olivo cultivadas en Andalucía. Coedición Junta 
de Andalucía y M.A.P.A. y C.O.I. (Comité Oleícola Internacio-
nal), 2000. Catálogo mundial de variedades de olivo. Primera 
Edición, Madrid, 2000, Págs. 217-292.

B.3.) Características físico-químicas y organolépticas de 
los aceites.

El carácter principal de los aceites de la denominación 
de origen «Antequera», le viene dado por la variedad «Hoji-
blanca», la mayoritaria en la zona, siendo este carácter mati-
zado por un lado por las aceitunas del resto de variedades se-
cundarias contempladas dentro de la denominación de origen, 
y por el otro, por las condiciones de cultivo y ambientales de la 
zona de producción.

Los aceites de Antequera presentan una composición en 
ácidos grasos particular, consistente en unos niveles de ácido 
oleico moderadamente altos, entre 78 y 81%, niveles medios 
de linoleico, 5 a 8%, una alta relación entre los ácidos grasos 
monoinsaturados/saturados, entre 11 y 15, y una moderada 
relación entre los ácidos grasos oleico/linoleico, 15 y 12, lo 
que determina que sean unos aceites ligeros en boca. 

La comarca de Antequera presenta un clima templado-
cálido mediterráneo, algo continentalizado por su situación 
dentro de la Depresión de Antequera, ubicada al oeste de la 
Depresión Intrabética de Andalucía. No obstante, su situación 
interior y su altura media, no le evitan grandes contrastes entre 
veranos e inviernos, y entre la noche y el día, pudiendo encon-
trarse inviernos y primaveras frías con heladas tardías. Estas 
bajas temperaturas durante la época invernal retarda el pe-
riodo de maduración de la aceituna, sobre todo la Hojiblanca, 
lo que unido a la existencia en la zona de unas prácticas de 
recolección tardías, hace que provoquen una modificación de 
los perfíles acídicos de los aceites, aumentando los niveles del 
ácido oleico en detrimento de los ácidos grasos saturados e 
insaturados. 

Dentro de la fracción del insaponificable de los aceites de 
Antequera destacan los altos niveles en Metil-Esteroles, que 
superan los 30 mg/100 g de aceite.

Los aceites son relativamente estables a nivel químico, 
a lo cual contribuye los altos niveles en tocoferoles, caracte-
rística típica de los aceites de la variedad Hojiblanca. Ello de-
termina por tanto que los aceite de Antequera sean ricos en 
vitamina E. 

Los aceites de Antequera presentan las siguientes carac-
terísticas organolépticas: 

a) Frutado de aceitunas verdes, otras frutas maduras, al-
mendra, plátano y verde hierba. Las intensidades de los fruta-
dos varían de medias a altas.

b) Amargo y picante con intensidades que varían de lige-
ras a medias.

c) Ligeramente dulces.
El color varía, dependiendo de la época de recolección 

y de la situación geográfica dentro de la comarca, desde el 
amarillo dorado al amarillo verdoso.

Los aceites protegidos por la denominación de origen 
«Antequera» serán necesariamente aceites de oliva virgen ex-
tra que presentarán las siguientes especificaciones: 

Parámetros físico-químicos:
Acidez (%) Máximo 0.3
Índice de peróxidos (m.e.q. oxígeno por 
Kg aceite) Máximo 10

K270 (Absorbancia 270 nm) Máximo 0.15

Características organolépticas
Mediana del frutado Mayor o igual 4
Mediana del defecto Igual a 0

C) Zona geográfica.
- Situación y delimitación de la zona:
La zona de producción se encuadra en la comarca natural 

de la Depresión de Antequera, ubicada en el extremo occiden-
tal de las depresiones intrabéticas andaluzas. La descripción 
de la comarca natural de la Depresión de Antequera se en-
cuentra perfectamente documentada en varias publicaciones 
de estudios geológicos y geográficos, algunas de las cuales 
realizadas en Francia: P. Fallot, 1927, «Sobre la geología de la 
región de Antequera», C.R. Ac. Sc. CLXXXV núm. 25, París. Y. 
Pierre, 1974, «Geologie d’Antequera et de sa región», Inst. Na-
tional Agronomique, París-Grignon. Guarnido olmedo, V., 1978, 
«La Depresión de Antequera. Estudio Geográfico». Cuadernos 
Geográficos de la Universidad de Granada, 7, pp. 39-71.
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Presenta una clara demarcación desde el punto de vista 
fisiográfico, tanto dentro de la unidad provincial de Málaga 
como del resto de Andalucía, ya que se encuentra articulada 
en torno a la Depresión de Antequera, fondo del valle intrabé-
tico, separada en sus extremos este, sur y oeste por el sistema 
montañoso de las cordilleras subbéticas internas y medias. Li-
mita al Norte con las provincias de Córdoba y Sevilla, al Este 
con las provincias de Sevilla y Cádiz y al Oeste con la de Gra-
nada. El límite sur lo forma un conjunto de alineaciones mon-
tañosas subbéticas que la separan de los Montes de Málaga: 
Hoyas del valle de Guadalhorce y comarca de la Serranía de 
Ronda, todas estas comarcas son de la provincia de Málaga.

La zona de producción comprende 17 municipios del área 
Septentrional de la provincia de Málaga que son: Alameda, 
Almargen, Antequera, Archidona, Campillos, Cañete La Real, 
Cuevas Bajas, Cuevas de San Marcos, Fuente de Piedra, Hu-
milladero, Mollina, Sierra de Yeguas, Teba, Villanueva de Algai-
das, Villanueva del Rosario, Villanueva del Trabuco y Villanueva 
de Tapia, y 1 término de la provincia de Córdoba: Palenciana. 

- Superficie total de la zona y superficie de olivar:
La superficie total, de la zona de producción, es de 2.150 

Km2, y la superficie total de olivar de unas 75.000 Ha, distri-
buidas en los siguientes términos municipales: 

Municipios
Superficie 

total término 
(Km2)

Superficie de 
olivar (Ha)

PROVINCIA DE MALAGA
Alameda 65 4.340
Almargen 35 563
Antequera 814 23.059
Archidona 187 8.572
Campillos 187 4.523
Cañete la Real 165 1.899
Cuevas Bajas 16 1.272
Cuevas de San Marcos 37 2.384
Fuente de Piedra 91 4.236
Humilladero 35 1.905
Mollina 75 3.622
Sierra de Yeguas 86 3.666
Teba 144 2.617
Villanueva de Algaidas 75 5.600
Villanueva del Rosario 45 1.441
Villanueva del Trabuco 59 1.770
Villanueva de Tapia 17 2.900

PROVINCIA DE CÓRDOBA
Palenciana 17 952
Total o Media 2.150 Km2 75.321 Ha

sejo Regulador, el aceite que supere todos los controles a lo 
largo del proceso.

Los envases llevarán la contraetiqueta identificativa de 
la Denominación de Origen Protegida en la que, además del 
nombre «Antequera» y el logotipo, irá impreso un número co-
rrelativo y único para cada envase.

Una vez puesto en el mercado, el Consejo Regulador rea-
lizará un seguimiento del mismo y, en algunos casos, podrá 
tomar muestras para su control y análisis.

El número de contraetiquetas entregadas o autorizadas 
en cuanto al uso de la marca por el Consejo Regulador a la 
industria envasadora estará en función del rendimiento del 
aceite y de la capacidad de los envases en los que el producto 
va a llegar al mercado.

E) Descripción del método de obtención del producto
a) Factores fijos. 
Las densidades de plantación del olivar tradicional varían 

entre 70 y 100 árboles por hectárea.
Los marcos de plantación utilizados habitualmente en la 

zona son de 10 x 10 m a 12 x 12 m. En las nuevas plantacio-
nes intensivas se autorizan unos marcos de plantación de 6 x 
8 m; 7 x 7 m y 8 x 8 m.

Es habitual en la zona, en el caso de marcos muy am-
plios, doblarlos al tresbolillo.

El número de pies por árbol más habitual es de 3, aunque 
también se suelen encontrar de 1, 2, 4. 

b) Técnicas de cultivo. 
La implantación del olivar se efectúa habitualmente apro-

vechando el periodo de lluvias del otoño–invierno, siendo los 
meses más habituales en los que se realiza la implantación: 
octubre, febrero o marzo. La implantación se realiza mediante 
la práctica de casillas en el suelo, que van desde 50 cm hasta 
100 cm. de profundidad, al marco de plantación indicado an-
teriormente. 

En plantaciones establecidas, las prácticas culturales a lo 
largo del año son las siguientes: 

Laboreo del terreno.
En primavera tras la recolección de las aceitunas (febrero-

abril) se efectúan varios pases de cultivador o conquilder con 
el objeto de eliminar malas hierbas, eliminar las grietas y cos-
tras así como los posibles apelmazamientos del terreno. Pos-
teriormente en la época más cálida (mayo a septiembre), se 
efectúan de 2 a 4 e incluso 6 pases, dependiendo si el año es 
más o menos húmedo, con conquilder, con rastras de púas o 
gomas. En general, todos los laboreos se realizan entre líneas 
dejando los ruedos del olivo sin labrar.

Abonado.
El abonado del suelo es variable dependiendo del tipo de 

suelo, y se efectúa de forma localizada y manual alrededor del 
árbol. Se puede realizar mediante el riego (fertirrigación) o me-
cánicamente en toda la superficie. En primavera, al terminar la 
recolección de aceituna, se utilizan abonos nitrogenados sim-
ples como sulfato amónico o urea. Algo más tarde, en otoño, 
también se suelen emplear abonados minerales complejos 
para el suelo. También se recurre al abonado foliar cuando se 
observe carencia de algún elemento, bien visualmente o me-
diante analítica foliar, que emplea complejos como mezclas de 
fertilizantes simples solubles, o complejos acompañados de 
microelementos y productos a base de aminoácidos. 

- Aplicación de fitosanitarios.
Plagas: En general las plagas más importantes en la zona 

son el Prays (Prays oleae), la mosca del olivo (Dacus oleae) y 
algunos años la cochinilla (Saissetia oleae). Otras plagas con 
una incidencia muy puntual son el barrenillo, el algodoncillo y 
en olivares jóvenes el Glifodes, la Euzophera y el Othiorrhyn-
chus. 

- Zona de elaboración y envasado:
La zona de elaboración y envasado coincide con la zona 

de producción.

D) Elementos que prueban que el producto es originario 
de la zona.

«Los Controles y la Certificación son los elementos que 
avalan el origen del producto. Están constituidos por los si-
guientes procesos generales:

1. Las aceitunas procederán de olivares inscritos situados 
en la zona de producción y de las variedades autorizadas.

2. El aceite se obtendrá en almazaras inscritas y situadas 
en la zona de producción. 

3. El aceite se almacenará en almazaras y plantas enva-
sadoras inscritas, y situadas en la zona de producción, en con-
diciones que garanticen su óptima conservación.

4. El producto se someterá a análisis físico–químicos y 
organolépticos que garanticen su calidad. 

5. Sólo se envasará y saldrá al mercado con la garantía 
de su origen, avalada con la contraetiqueta numerada del Con-
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Para el control de todas ellas se realizarán los tratamien-
tos necesarios y empleando productos autorizados según la 
legislación vigente.

Enfermedades: La más importante en toda la zona es el 
repilo (Spilocaea oleae), seguido de la aceituna jabonosa (Co-
lletotrichum gloeosporiodes) y algunos años también hay inci-
dencia del repilo plomizo. También existen casos puntuales de 
tuberculosis.

Para el control de las enfermedades se realizarán los tra-
tamientos necesarios y empleando productos autorizados se-
gún la legislación vigente.

Malas hierbas: Para el control de las malas hierbas se uti-
lizarán sistemas y productos autorizados según la legislación 
vigente. 

Riegos.
Más del 90% de la superficie de olivar de la comarca es 

de secano.
El 10% de la superficie de olivar realiza fundamentalmente 

riegos de apoyo.
Poda
Dentro del olivar podemos distinguir tres tipos de poda: 
- Formación.
- Fructificación.
- Renovación.
La poda de formación se realiza en dos modalidades en 

función del número de pies:
- Poda a 1 pie.
En el caso de un pie se comienza tras la plantación del 

olivo el cual se fija a un tutor que actúa de guía de crecimiento 
vertical. En años sucesivos, se va formando la «cruz» con tres 
ramas principales a una altura que oscila entre los 80 y los 
120 cm. A esta altura se eligen las tres ramas principales que 
van a ser el esqueleto fundamental del olivo. A la vez se elimi-
nan todas las brotaciones que surjan por debajo de la «cruz».

- Poda a varios pies (Sistema de garrotes).
Entre el segundo y el tercer año, en primavera, se van 

eliminando las ramas rastreras así como los pies innecesarios, 
dejando el olivo con 5 pies de los cuales 3 o 4 son verdade-
ros, equidistantes y que cubren los 360º alrededor de un pie 
central o «Zángano», «Abridor», o «Zanjonu» central que tiene 
la única misión de abrir los pies laterales. Este pie falso se 
suprime a los 6 u 8 años después de la formación del «vaso» 
del árbol.

La poda de fructificación, se hace cada 2 años en prima-
vera, con el hacha o con una herramienta propia de Archidona 
llamada «Márcula». Con ellas se suprimen las ramas que tien-
den a la verticalidad con mucho vigor, o aquellos otros muy 
inclinados que han perdido la fuerza, con el fin de abrir el olivo 
o «tirar a la camada» según el léxico de los podadores locales, 
y buscando que se pierda la configuración de arbusto y que no 
existen huecos para un mejor reparto de la luz y para que los 
rayos solares no dañen las ramas.

La poda de renovación, consiste en que, cuando el ár-
bol tiene más de 50 años, hay costumbre local de realizar el 
«afrailado» en aquellos que presentan 3-4 pies, y en aque-
llos que presentan ramas gemelas. Se realiza esta labor su-
primiendo una de estas dos ramas en un pie determinado, y 
a continuación se realiza esta labor en la segunda rama del 
mismo pie, y así sucesivamente. Cuando no existen ramas ge-
melas, se efectúa el afrailado a una altura entre 1 y 1,5 m con 
la misma rotación, dejando en principio todas las brotaciones 
que se producen posteriormente cerca del corte practicado 
(20-30 cm). En podas sucesivas se seleccionará un máximo 
de 3 ramas por cada tronco renovado. Cuando se produce la 
entrada en producción, en esta zona del árbol es el momento 
de continuar el rejuvenecimiento del resto de la copa, practi-
cando un nuevo «afrailado». En el caso de la poda de reno-
vación de ramas gemelas, los cortes son bianuales, mientras 
que la de los dos pies se tarda en realizarla 4 a 6 años, ya que 
en 1 año es afrailado un pie, a los 2 o 3 otros, y a los 4 o 6 

años la última. Esta poda se realiza desde diciembre a marzo, 
durante la parada invernal. 

Otras labores incluidas dentro de la poda son la limpia y 
desvareteado.

La labor de limpia, se realiza por los mismos podadores, 
pero al año siguiente de la poda, durante los meses de mayo 
y junio. Con ella se tiende a suprimir pequeñas ramas que es-
torban a otras en su captación de la luz solar, las más débiles 
que acusan los daños de los vareos, las que se encuentran en-
trecruzadas y las secas. Se aprovecha para efectuarla los años 
de menor cosecha, realizándose la que llaman «casqueo», es 
decir, la supresión de las ramas medias para provocar una 
reacción en el retallo a fin de que durante el verano se alargue 
este más, y extender de esta manera la zona fructífera.

La labor de desvareteo, se realiza en los meses de agosto 
y septiembre en aquellos olivos podados en la campaña, y 
que presentan una mayor cantidad de chupones, no sólo en 
la parte baja. Esta labor requiere una profesionalidad de los 
podadores, ya que de lo contrario se pueden suprimir ramas 
que hubieran servido para la formación del árbol, sobre todo si 
la poda de renovación no se hace a base del afrailado.

c) Recolección y transporte.
Sólo se utilizarán las aceitunas procedentes de las varie-

dades autorizadas, procedentes de los olivares inscritos.
La recolección tiene lugar desde el mes de noviembre y 

se extiende hasta el mes de marzo. La recolección se reali-
zará dedicando exclusivamente a la elaboración de aceites 
protegidos la aceituna sana recogida directamente del árbol, 
mediante el sistema tradicional manual por vareo, por vibrado 
o bien el de ordeño, recogiendo la aceituna caída del árbol me-
diante un sistema de fardos colocados alrededor del olivo. 

En el vareo se pueden utilizar varas de adelfa llamadas 
«palillo» o «palillo corto» cuando tienen 1 metro de largo y 
2-3 cm de diámetro, y “palos largos” cuando las varas son 
de chopo de 3-5 metros de largo y con diámetro de 4-5 cm. 
Tienen ambas poco peso, para ello se someten ambas a una 
desecación. A veces existe entre ellas una vara de longitud 
intermedia. Se admitirán también varas de poliéster o fibra de 
vidrio. 

El trabajo se realiza normalmente por grupos de familias 
o «Casas», compuesto por 1 o 2 vareadores y un grupo de 
recogedores, y utilizando el vareador un banco de 2 bandas y 
faldo. En la actualidad, gracias a la utilización de tractores con 
pala, se facilita el vaciado de la aceituna hacia los remolques. 

Durante el tiempo que dura la recolección, y sobre todo, 
en las grandes plantaciones o propiedades típicas de la co-
marca, estas familias recolectoras viven en ellas, para lo cual 
existen locales apropiados, denominados «viviendas de los 
aceituneros», muy conocidas desde principios del s. XX.

La aceituna de suelo se recoge por separado, para una 
molturación independiente, y no estará amparada por la De-
nominación. Para la elaboración de los aceites de oliva virgen 
extra, típicos de la comarca, se parte de frutos de vuelo sanos 
para la producción de los aceites con los frutados característi-
cos. Además, los frutos empleados deberán estar exentos de 
ataques de plagas, y de alteraciones provocadas por condicio-
nes climáticas adversas como las heladas.

El transporte se realizará siempre a granel en los remol-
ques de los vehículos agrícolas, o en contenedores rígidos de 
madera, de plástico o metálicos, y quedando prohibido en las 
almazaras de la zona el uso de sacos para su transporte. El 
transporte de las aceitunas a la almazara se realizará como 
máximo en 24 horas desde la recolección. 

Los vehículos de transporte que lleguen a las instalacio-
nes de la almazara deberán:

- Estar en adecuadas condiciones de higiene, ausencia de 
piedras, barro o cualquier otro producto que no sea aceituna.

- Estar cargados exclusivamente con aceitunas.
- Transportar los frutos separadamente en función de su 

calidad (suelo o vuelo).
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En el caso de que el transporte de las aceitunas se realice 
en cajas de campo, estas cajas deben estar en adecuado es-
tado de limpieza, ausencia de piedras, barro o cualquier otro 
producto que no sea aceituna. La limpieza debe realizarse con 
productos autorizados para la industria alimentaria.

d) Recepción de la materia prima.
Los patios de las almazaras dispondrán de sistemas que 

garanticen la descarga separada para aceituna de suelo y 
vuelo, de forma que se evite en todo momento mezclas de 
calidades para el procesado. Contarán con instalaciones de 
pesaje debidamente calibradas y homologadas.

Para la elaboración de los aceites amparados por la De-
nominación de Origen Protegida “Antequera” sólo se permiti-
rán frutos del vuelo, sanos y sin daños. 

Los patios deberán contar con un responsable encargado 
de garantizar la correcta catalogación y separación de calida-
des.

Los patios contarán con sistemas de limpieza adecuados, 
las líneas de recepción deberán ser limpiadas de producto no 
amparado antes de proceder a la manipulación de producto 
amparado por la denominación.

Sólo se autorizará la molturación de aceitunas almace-
nadas en tolvas y tolvines, nunca del suelo. Los sistemas de 
almacenamiento de la aceituna deberán lavarse siempre que 
se cambie de calidad de aceituna.

La molturación se llevará a cabo en las almazaras inscri-
tas y en plazo máximo de 48 horas a partir de su recolección. 

La capacidad de molturación de las almazaras será la 
adecuada para soportar los máximos de entradas diarias de 
aceitunas. 

e) Procesado del fruto. Elaboración.
Las fases del proceso de elaboración de los aceites son: 
- Limpieza, lavado y pesaje de la aceituna:
La operación de limpieza permite la eliminación de hojas 

y trozos de ramas. El lavado de la aceituna para eliminar la tie-
rra y los barros adheridos a la piel del fruto será opcional, y se 
realizará en función del estado en que se encuentre el fruto.

El agua de lavado debe ser agua potable sin detergentes 
ni otro tipo de sustancias que puedan alterar las propiedades 
del producto.

Debe realizarse una limpieza permanente de los sistemas 
de acondicionamiento del fruto, especialmente de la lavadora.

Posteriormente se pesará la partida. Las básculas debe-
rán estar debidamente calibradas y homologadas.

La capacidad de molturación de las almazaras será la 
adecuada para soportar los máximos de entradas diarias de 
aceitunas.

- Molienda: 
Las aceitunas son transformadas en un molino de marti-

llos en una pasta o masa homogénea formada por la pulpa y 
el hueso juntos, para poder extraer así el aceite contenido en 
ellas. 

La molienda de la aceituna se realiza en continuo.
El tipo de molino autorizado será el de martillos, utili-

zando pastillas de materiales inertes autorizados en la indus-
tria alimentaria.

- Batido de la masa: 
El batido de la masa permitirá la formación de la fase 

oleosa, necesaria para la obtención del aceite por procedi-
mientos mecánicos.

El suministro de agua será potable. 
Se controlará la temperatura de batido de la masa, que 

no sobrepasará en ningún caso 36 ºC en el punto más des-
favorable. Los tiempos de batido dependerán del estado de 
madurez y de la variedad de la aceituna pudiendo variar de 1 
a 3 horas.

El único coadyuvante permitido será el talco alimentario 
debidamente homologado. En caso de utilizarse, la batidora 
dispondrá de un dosificador de talco. La máxima dosis autori-
zada de talco será del 2.5%.

Antes de comenzar la elaboración del aceite de oliva vir-
gen extra de D.O.P. «Antequera» se procederá a la limpieza 
integral del equipo de batido. Se permitirá en caso de paradas 
de más de 8 horas mantener las batidoras llenas siempre y 
cuando se separen los aceites producidos por la masa que ha 
permanecido en las batidoras.

Utilización de batidoras con mecanismos que impidan la 
formación de corrientes de masa.

Utilización de acero inoxidable en todos los componentes 
de la batidora en contacto con la masa de aceituna.

Instalación de protecciones en las batidoras que impidan 
la incorporación, incluso accidental de materias extrañas a la 
masa en el batido.

Utilización de material alimentario en raederas.
Utilización de desengrasantes con registro sanitario.
- Separación de fases:
El sistema autorizado para la separación de fases será 

el de centrifugación continua (sistemas continuos de 2 y 3 fa-
ses). 

- Separación de fases sólidas y líquidas por centrifugación 
continúa. 

Control de potabilidad y temperatura del agua de inyec-
ción y adición. La temperatura del agua aportada a los decán-
ters, será tal que permita que la temperatura del aceite en el 
mismo no exceda de 35ºC. 

Utilización de dosificadores automáticos de masa.
Calidad alimentaria en los materiales de los cuerpos cons-

tructivos de las bombas de inyección.
Utilización de mangueras para inyección de masa con 

certificado de calidad alimentaria.
Limpieza diaria y en continuo del decánter, utilizando 

agua de adición.
Limpieza permanente de tamices y depósitos de aceite y 

alpechín.
Limpieza permanente del recinto de elaboración.
En la elaboración en tres fases se recomienda no superar 

la relación 1:2 entre el agua y la masa.
Para la segunda centrifugación de las pastas (repaso) 

se utilizará un equipo de batido y centrifugación (horizontal 
y vertical) totalmente diferenciado y exclusivo para este pro-
ceso. Estos aceites obtenidos por segunda centrifugación, no 
podrán ser certificados bajo la Denominación de Origen Prote-
gida «Antequera».

- Separación de fases liquidas por centrifugación conti-
nua 

El agua aportada deberá ser potable, y su temperatura 
no excederá de los 35ºC, y manteniendo el gradiente positivo 
de temperaturas desde la batidora a la centrífuga vertical. En 
caso de que no se pueda medir la temperatura del agua, la 
temperatura del aceite no superará los 35ºC.

Se efectuará la limpieza de los componentes de las cen-
trífugas verticales siempre que se cambie de calidad de aceite 
y antes de iniciar una nueva campaña.

Se controlará la relación de caudales agua/aceite, sin so-
brepasar la relación 1:1.

A la salida de la centrífuga vertical se puede efectuar una 
primera clasificación de los aceites mediante cata y análisis de 
acidez con el fin de obtener lotes homogéneos. 

- Decantación:
Esta fase permite la separación de restos de partículas de 

pulpa del aceite. Será obligatoria para los sistemas de extrac-
ción continuos. 

En todo caso debe cumplirse:
Capacidad adecuada de decantación, no menor de 36 ho-

ras en decantación por gravedad.
La temperatura de la sala de decantación no deberá su-

perar los 25ºC.
Se realizará trasiego de aceites de centrífuga a pozuelos 

por gravedad o directamente a depósitos intermedios.
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Los pozuelos deberán ser diseñados de forma que permi-
tan una limpieza eficaz mediante la purga diaria por la válvula 
destinada para su uso.

Los pozuelos o decantadores deberán estar construidos 
con material inerte, apto para productos alimenticios.

Los pozuelos o decantadores deben estar provistos de un 
sistema de cierre que evite la caída accidental de materias ex-
trañas al aceite, y de sistema de purgas.

Se prohíbe lavar los aceites en decantación mediante du-
chas de agua templada.

- Almacenamiento en bodega en depósitos hasta el mo-
mento del envasado.

Las almazaras deberán realizar la clasificación de los 
aceites producidos sobre la base de las características físico-
químicas y sensoriales del aceite de la denominación de ori-
gen protegida «Antequera».

El aceite de oliva virgen extra de la denominación de ori-
gen protegida «Antequera» estará almacenado en depósitos 
con una distinción inequívoca, y con protección para evitar 
mezclas con otros aceites de oliva virgen. 

El almacenamiento del aceite se realizará en depósitos 
de acero inoxidable, trujales, o en su defecto en depósitos con 
revestimiento interno de material inerte y de calidad alimenta-
ria, y opacos a la luz. Asimismo deberán estar provistos de un 
cierre que garantice su estanqueidad. Los depósitos deberán 
encontrarse en bodega. En este sentido, no se admitirán depó-
sitos aéreos para almacenamientos de los aceites con derecho 
a la denominación de origen protegida «Antequera».

Los depósitos de la bodega deberán estar totalmente ce-
rrados, dispondrán de accesos que permitan su correcta lim-
pieza, sistema que permita el drenaje periódico y dispositivo 
de toma de muestra.

Las bodegas deberán encontrarse climatizadas a una 
temperatura adecuada que no supere los 25ºC para la co-
rrecta conservación del aceite. 

Debe llevarse a cabo una limpieza sistemática de la bo-
dega, siendo mucho más crítica dicha limpieza en los depósi-
tos y conducciones de la misma.

La almazara deberá contar en todo momento con un res-
ponsable, con la cualificación de Maestro de Almazara, que 
vigilará en todo el proceso. 

f) Transporte de graneles y envasado.
El transporte de aceite a granel hasta la envasadora se 

realizará en contenedores cisterna adecuados para productos 
líquidos alimentarios de acero inoxidable, con certificado de 
limpieza de la empresa transportista. 

Sólo se permitirá el transporte de los aceites a granel 
protegidos por la denominación de origen «Antequera», dentro 
del ámbito geográfico de la denominación de origen. De esta 
forma se garantiza la trazabilidad y el origen del producto.

El envasado del aceite se realizará exclusivamente en las 
instalaciones de las envasadoras inscritas, que se encontrarán 
dentro del ámbito de la zona de producción. De esta forma se 
garantiza la trazabilidad y el origen del producto. 

El requisito del envasado en origen tiene la clara finali-
dad de proteger mejor la calidad y autenticidad del producto y, 
en consecuencia, la reputación de la denominación de origen, 
cuya responsabilidad asumen los beneficiarios plena y colec-
tivamente y no cabe duda de que los controles efectuados en 
la zona de producción bajo la responsabilidad de los beneficia-
rios de la denominación de origen tiene un carácter minucioso 
y sistemático y están a cargo de profesionales con un conoci-
miento especializado de las características del producto.

Es difícil que los controles necesarios, que han de efec-
tuarse para garantizar el producto, puedan establecerse efi-
cazmente fuera de la zona de producción.

Los envasadores cumplirán las siguientes condiciones:
a) Una separación física de la planta de envasado res-

pecto a otra actividad de la empresa inscrita.

b) Sistemas de aseguramiento de la calidad desde la re-
cepción del aceite a granel hasta la expedición del aceite en-
vasado, según la Norma ISO-9001:2000 y posteriores revisio-
nes. El sistema de calidad debe estar certificado por entidad 
acreditada por ENAC (Entidad Nacional de Acreditación)

c) Sistema de autocontrol de seguridad alimentaria. Sis-
tema A.P.P.C.C.

d) Almacenamiento en depósitos de acero inoxidable iner-
tizados con nitrógeno y climatizados.

e) Sistemas de trasiego, llenado y envasado de los aceites 
mediante empuje de nitrógeno.

f) Sistemas de filtración de acero inoxidable, utilizando tie-
rra de diatomeas y celulosa según BPE (Buenas Prácticas de 
Elaboración).

g) Zona de llenado aislada del resto de la planta.
h) Almacenamiento de producto terminado climatizado y 

estructurado.
i) Proveedores de materiales con certificación o contras-

tación de producto.
j) Laboratorio físico-químico y sala de cata de aceites pro-

pios, que permitan clasificar para la Denominación de Origen 
los aceites que se reciben, se reserven, y los que se envasan.

El envasado se realizará en recipientes de vidrio, metáli-
cos revestidos con material de uso alimentario o cerámica de 
uso alimentario.

F) Vínculo con el medio.
Los aceites de oliva vírgenes de Antequera son un claro 

resultado de la interacción del factor humano y del medio geo-
gráfico, que han curtido a lo largo de la historia un nombre y 
un patrimonio agroindustrial. 

A ello ha contribuido la bondad del clima mediterráneo 
continental suave de la comarca de Antequera, ubicada en el 
extremo occidental de las cuencas intrabéticas andaluzas, lo 
que ha permitido la óptima adaptación del cultivo del olivar. 

Por otro lado, ha sido muy importante la influencia del 
factor humano en la especialización varietal del Hojiblanco, 
base de elaboración de los aceites, cuya presencia en la co-
marca se remonta a la mismísima época romana (s. I-III d.C.) 
según la aparición de huesos de aceituna de Hojiblanca en 
restos de molinos de villae olearias romanas en la Comarca 
de Antequera. 

También ha contribuido el factor humano en la fase de 
elaboración del producto, ya que ha incidido a lo largo de la 
historia en aspectos como la regulación del sector aceitero, 
según se desprenden de las Ordenanzas Municipales de Ante-
quera sobre Molinos de Aceite de 1534. 

Incluso ha sido clave la repercusión del factor humano 
sobre las estructuras empresariales oleícolas que se han de-
sarrollado durante los s. XIX y XX. En este sentido, éstas han 
influido en crear un patrimonio de ingeniería industrial de al-
mazaras a finales del s. XIX o principios del XX (Beltrán de Lis, 
Luna, Alcaide, Herrera, Rodas), y por otro lado, han consoli-
dado a finales del siglo XX un sistema empresarial oleícola, ba-
sado en el cooperativismo, donde el agricultor toma y asume 
decisiones desde la fase productiva, la elaboración, y hasta la 
comercialización de los aceites de oliva vírgenes. 

A continuación se describe con más detalle algunos de 
los aspectos del vínculo del producto con el medio geográfico, 
tanto desde el punto de vista histórico como del medio natural 
de la zona, con sus factores históricos, orográficos, edáficos, 
climático y humanos.

a) Histórico.
Las referencias históricas más antiguas sobre la elabo-

ración de aceite de oliva virgen en la comarca de Antequera 
se remontan a la época romana, siglo I-III d.C., ya que se han 
encontrado más de 30 villae olearias romanas con molinos de 
aceite por toda la comarca de Antequera (M. Romero, 1998, 
en la revista MAINAKE XIX-XX, Málaga, Diputación Provincial 



Página núm. 68 BOJA núm. 137 Sevilla, 14 de julio 2011

de Málaga, 1997-98, «Algunas reflexiones sobre la producción 
de aceite en las villae de la comarca de Antequera»).

Algunos de estos yacimientos de molinos romanos han 
sido estudiados en profundidad, localizando todos los elemen-
tos existentes en los molinos romanos como Trapetum y Mola 
olearia, para la molturación de aceitunas, Torcularium o sala 
de prensa, Lapis pedicinus o base horizontal en el suelo para 
la instalación de la prensa, Labrum o depósito de decantación 
de aceite, y Dolias o aclaradores de aceite. Todos estos ele-
mentos han sido descritos por agrónomos de la historiografía 
clásica Plinio y Columella. 

A su vez se constata durante esta época la exportación 
de aceite de la comarca de Antequera a Roma a través del 
antiguo puerto de Malaka (Bernal Casasola, D. , 1997, las pro-
ducciones anfóricas del Bajo Imperio y de la antigüedad tardía 
en Málaga: estado actual e hipótesis de trabajo. Figlinae Mala-
citanae. Universidad de Málaga 1997. Pag. 233 y ss.). 

El cultivo de la variedad de aceituna Hojiblanca se rea-
lizaba durante la época romana, ya que el Departamento de 
Arqueología del Ayuntamiento de Antequera ha encontrado 
huesos de aceituna en los restos arqueológicos de los molinos 
romanos, que han sido catalogados de la variedad Hojiblanca 
por el Departamento de Pomología de la Escuela Técnica Su-
perior de Ingenieros Agrónomos y Montes de la Universidad de 
Córdoba (2001).

Después de la época romana, nos encontramos un im-
portante documento en Antequera en el s. XVI, «Ordenanzas 
municipales sobre molinos y molineros de aceite», aprobadas 
por el Consejo del Cabildo de Antequera en 1537, y refrenda-
das por el Rey Carlos I de España y V de Alemania varios años 
más tarde (Archivo histórico municipal de Antequera). Estas 
se dividen en 18 artículos y regulan diversos aspectos rela-
cionados con el régimen de funcionamiento de los molinos de 
aceite de Antequera en aquella época, cuyo número ascendía 
a 27 a principios del s. XVI. Estas Ordenanzas constituyen en 
la actualidad uno de los Reglamentos más antiguos de España 
sobre aceites con indicación geográfica de procedencia «Acei-
tes de Antequera». Otras Ordenanzas similares, de 1598 han 
sido encontradas en otro municipio de la comarca, Archidona.

Por otro lado, en el s. XVII, se encuentra un catastro mu-
nicipal de Antequera donde se vislumbra la importancia del 
olivar en esa fecha. En 1679 aparecen en esta época 61 mo-
linos de aceite, y unas 2.400 Ha de olivar. (Descripción de la 
Fundación y de la muy Noble Ciudad de Antequera, realizada 
en 1679 por el padre F. Cabrera, Orden de San Agustín). 

El final del s. XIX y principio del XX nos aporta la época de 
máximo esplendor del olivar antequerano y de los aceites de 
Antequera, produciéndose en estas fechas el mayor aumento 
de superficie. En este sentido, según los datos estadísticos de 
la Dirección General de Agricultura, Industria y Comercio del 
Gobierno Español en 1888, la superficie total olivarera ascen-
dió en toda la comarca de Antequera a 26.755 Ha. Hacia el 
año 1922, las estadísticas del Ministerio de Fomento (Direc-
ción General de Agricultura y Montes, 1923), arrojaban una 
superficie para toda la comarca de 44.007 Ha, y un volumen 
de producción de aceite de oliva de 80.675 Qm. 

La aportación más significativa del olivar antequerano 
a primeros del s. XX fue la capacidad para desarrollar una 
tecnología propia antequerana vinculada a las necesidades de 
modernización del sector aceitero. En este campo, gracias a la 
estancia del ingeniero valenciano Beltrán de Lis en la ciudad de 
Antequera durante la década de 1870, convirtió a esta ciudad 
durante las primeras décadas del s. XX, en uno de los centros 
de construcción más importantes de Andalucía en la fabrica-
ción de maquinaria de almazara (molinos, prensas, bombas, 
etc). Las fundiciones de sucesores de Beltrán de Lis (Luna, 
Alcaide, Herrera y Rodas), especializadas en la fabricación de 
este tipo de maquinaria, abastecieron a numerosas almazaras 
y fábricas de aceite de toda la región andaluza a principios del 
s. XX. La Denominación «Antequera» siempre aparecía junto 

al sello del fabricante en la maquinaria de almazara construida 
(Parejo, A. y Romero, J., 1992. Antequera, memorias de una 
época. Cincuenta años de la vida de una ciudad a través de 
la fotografía (1885-1935). Biblioteca Antequerana. Antequera 
1992.) 

La construcción en Antequera en 1955 del Almacén Re-
gulador de aceite del Patrimonio Comunal Olivarero ponen de 
relieve la importancia y el vínculo de Antequera en relación a 
los aceites de oliva vírgenes de la comarca.

El movimiento cooperativista de las almazaras de esta 
comarca iniciado en la década de 1950 y prolongado hasta 
1970, fomentó la creación de numerosas cooperativas alma-
zareras de primer grado en todos los municipios de la zona, 
como sistema empresarial oleícola rentable para la producción 
y elaboración de aceite de calidad. Hacia 1987 se culminó este 
movimiento cooperativista con la creación de la cooperativa de 
2.º Grado Oleícola Hojiblanca de Málaga Sociedad Cooperativa 
Andaluza con sede social en Antequera, en la que se integra-
ron todas las cooperativas almazareras de la comarca. Este 
grupo oleícola es el más importante de España en el envasado 
de aceites de oliva virgen, utilizando como materia prima las 
aceitunas producidas en la comarca de Antequera.

En la publicación «Las Raíces del Aceite de Oliva» (Minis-
terio de Agricultura, Pesca y Alimentación, 1984) describe a 
los aceites de Antequera y de Archidona como de los de mayor 
calidad dentro de la provincia de Málaga.

b) Natural.
- Orografía:
La comarca de la Depresión de Antequera abarca un área 

deprimida de suave topografía a la que envuelven una serie de 
depresiones próximas como la del Guadalquivir o la de Gra-
nada, y que sobre todo establecen una clara barrera con re-
lación al mar Mediterráneo gracias a la alineación montañosa 
del sistema Penibético situada en disposición sur.

La Depresión de Antequera, situada en la zona monta-
ñosa de Andalucía perteneciente a las Cordilleras Béticas, 
hay que considerarla englobada en el área morfológica de las 
Depresiones Intrabéticas de Andalucía (depresiones de natu-
raleza tectónica), presentando en su extremo más occidental 
una atenuación de los rasgos fundamentales de este área 
morfológica regional. 

La comarca presenta hacia el exterior casi una perfecta 
unidad. Por el Norte, está separada de las campiñas sevilla-
nas y cordobesa por un conjunto de sierras, pertenecientes 
al Subbético, como la del Pedroso (1.022 m) y de Las Arcas 
(901 m), Mollina y Humilladero con altitudes entre 600 y 700 
m, y más hacia el oeste dibujando el límite con Sevilla y Cádiz, 
Sierra de los Caballos (748 m). Al sur se encuentra aislada de 
las comarcas de los Montes de Málaga y cuenca baja del Gua-
dalhorce, por unidades subbéticas, como la Sierra de las Ca-
bras (1.280 m), Torcal (1.333 m), Chimenea (1.370 m), Sierra 
del Valle de Abdalajís (1.180 m) y Llana que, sin solución de 
continuidad, acaban en el desfiladero del Chorro. Por el Este, 
coincidiendo con el límite provincial de Granada, la pesada 
mole de Sierra Gorda (1.600 m), y las Sierras de San Jorge 
(1.637 m), Gibalto (1.490 m) y Camorolos (1.435 m). Y por 
el Suroeste, las sierras de Peñarrrubia, Teba (700) y Cañete 
(1.000 m), que pueden considerarse divisoria con la Serranía 
de Ronda.

No obstante, a pesar de que este conjunto de montañas 
aíslan a la Depresión de Antequera de las comarcas vecinas, 
hacia el Norte la Depresión de Antequera, y lógicamente el 
Surco Intrabético (depresión de naturaleza tectónica), se en-
cuentra comunicada con el Valle del Guadalquivir a través de 
la amplia Depresión de Fuente Piedra y posteriormente con la 
depresión de Puente-Genil, única vía de unión entre los valles 
de la Andalucía Oriental y la Occidental (Campiñas subbéticas 
cordobesas y sevillanas).

Los olivares se encuentran situados en cotas que oscilan 
entre los 450 a 600 metros de altitud.
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- Suelos:
Se trata en general de suelos desarrollados sobre mate-

riales netamente calcáreos, aunque existe una variación en los 
materiales de los suelos de la zona desde la zonas alomadas 
altas hasta el fondo de la Depresión de Antequera. 

Las zonas más altas lo constituyen materiales rocosos 
poco evolucionados de naturaleza caliza y dolomítica, y que 
se corresponden con los materiales jurásicos de las cordilleras 
subbéticas. Las zonas más altas pasan a laderas onduladas 
de distinta pendiente, que las forman margas arcillosas y mar-
gocalizas, a veces acompañados de materiales triásicos, fun-
damentalmente arcillas de color rosa. Los suelos de las zonas 
más bajas de la depresión lo forman arcillas rojas miopliocéni-
cas, formadas como consecuencia de los procesos de erosión 
y endorreicos que tuvieron lugar en la zona durante el final de 
la edad terciaria y principio de la cuaternaria. 

Los suelos de la comarca de Antequera son moderada-
mente profundos, y muy calizos, de textura franco-arcillosa a 
arcillosa, presentando un pH que oscila entre 7.5 y 8.5, y con 
un porcentaje en carbonatos cálcico y magnésico en el ho-
rizonte superficial, expresado como carbonato cálcico, entre 
20-70%. Los niveles de materia orgánica de los suelos son los 
normales de las regiones mediterráneas, con niveles medios 
en el horizonte superficial de 1,50%. Por otro lado, destacan 
los niveles altos en potasio, con niveles que oscilan entre 118 
y 211 ppm, consecuencia de la gran cantidad de arcillas rojas 
miopliocénicas existentes en la zona. 

Debido a la naturaleza arcillosa de estos suelos, presen-
tan una gran capacidad de retención de agua (150-230 mm), 
lo que disminuye el estrés hídrico del olivo bajo las condiciones 
de sequía estival reinantes en la zona. Esta característica de 
los suelos de la zona resulta importante si tenemos en cuenta 
que el olivar de secano representa más del 90% de la superfi-
cie olivarera comarcal.

La variedad de olivo Hojiblanca, la mayoritaria de la zona, 
es muy tolerante a los suelos calizos, por lo que estas caracte-
rísticas hacen que en esta zona el olivar encuentre un medio 
edáfico óptimo para su perfecto desarrollo y para la produc-
ción de aceitunas que darán lugar a los aceites característicos 
de la misma.

- Clima:
La comarca de Antequera presenta un clima templado-

cálido mediterráneo, algo continentalizado, que se ve influen-
ciado por su situación dentro de la Península Ibérica, por el ca-
mino que recorren las masas de aire que determinan el clima 
peninsular, y por la proximidad del océano Atlántico. 

Se podría decir que la comarca presenta un clima que es 
una variedad del que reina en el Surco Intrabético y Valle del 
Guadalquivir, con el que está íntimamente ligado a través del 
pasillo de Fuente de Piedra. No obstante, su situación interior 
y su altura media, no le evitan grandes contrastes entre vera-
nos e inviernos. Por ende, si bien los fríos no son temibles, sí 
lo son las heladas tardías que pueden llegar al mes de abril. 
Estas bajas temperaturas durante la época invernal retarda 
el periodo de maduración de la aceituna, sobre todo la Hoji-
blanca, lo que provoca una modificación de los perfiles acídi-
cos de los aceites, aumentando los niveles del ácido oleico en 
detrimento de los saturados e insaturados.

Las temperaturas medias anuales muestran valores eleva-
dos que oscilan entre 13.3ºC y 16.8ºC. Las temperaturas me-
dias del mes más frío (enero o diciembre) varían entre 6,4ºC 
en y 9,5ºC. Los meses más cálidos son julio y agosto, con 
unas temperaturas medias que oscilan de 22.4ºC a 26.6ºC. 

La presencia de un relieve heterogéneo, en el que se 
combinan áreas montañosas con extensas llanuras y depre-
siones, hace que las precipitaciones en la zona varíen dentro 
de márgenes amplios, que se pueden situar entre 450-1.000 
litros/m2 de precipitación media anual.

Según la clasificación climática de Papadakis (1966), la 
comarca de Antequera se puede agrupar en dos variantes ho-

moclimáticas. Una AvgMe y otra AvOMe, esto es, un invierno 
de Avena Cálido (Av) en toda la comarca, un verano que varía 
de Algodón menos cálido a otro más fresco que es Arroz. El 
primero corresponde con las zonas bajas o de depresión de la 
comarca, y el segundo con las zonas altas de la zona Oriental. 
Y por último, el régimen de humedad es Mediterráneo seco 
(Me).

c) Condiciones de cultivo:
Tamaño de las explotaciones.
Más del 50 % de la superficie de olivar de la comarca de 

Antequera se encuentra en manos de propietarios con más 
de 10 Ha de olivar (medianos y grandes propietarios), incluso 
el 10% de la superficie de olivar se encuentran en manos de 
propietarios de más de 50 Ha. 

Estos olivareros terratenientes son verdaderos profesiona-
les del sector, y actúan como punta de lanza en la comarca a 
la hora de introducción de mejoras en las prácticas de cultivo 
e incluso de inversiones en el seno de cooperativas para la 
mejora de la elaboración y comercialización de los aceites. 

Los verdaderos responsables del esplendor del olivar y de 
la industria oleícola en la comarca de Antequera a principios 
del s. XX fueron estos grandes propietarios. 

Poda:
Es una práctica de cultivo que se encuentra muy arrai-

gada en la comarca. Es realizada habitualmente por grupos de 
podadores profesionales, entre 8 y 12 personas, en la mayoría 
de los casos son grupos familiares, donde actúa uno como 
maestro o director del grupo, y el resto como ayudantes. La 
cuadrillas de podadores son típicas de la comarca desde prin-
cipios del s. XX.

La práctica de poda de renovación del olivo o «afrailado» 
es una práctica unida a la variedad Hojiblanca, y que se ha 
desarrollado en la zona desde antaño.

Tratamientos fertilizantes y fitosanitarios.
La fertilización del olivo y la aplicación de productos fito-

sanitarios están controladas por Agrupaciones de Tratamiento 
Integrado (ATRIAS), que vigilan el ciclo vegetativo del olivo y la 
incidencia de plagas y enfermedades del olivo a lo largo del 
año, y dictaminan los tratamientos.

La creación de estas Agrupaciones de Tratamiento Inte-
grado en el olivar ha sido posible gracias a la vertebración del 
sector productor y elaborador en torno a sociedades coope-
rativas olivareras típicas en la comarca desde la década de 
1950.

Recolección.
Los métodos empleados para la recogida de aceituna de 

vuelo son tanto el sistema tradicional manual por vareo, como 
el sistema mixto vareo manual asistido de vibración mecánica. 
La utilización de algunos utensilios para la recolección es es-
pecífico de la comarca, como es la vara corta (palillo o vara 
jarapela) y larga, para alcanzar todos los rincones del olivo, así 
como la utilización de un banco de vareador. 

Otro elemento propio de la zona es la organización de los 
recolectores de aceitunas por grupos de familias o «Casas», 
que son contratadas por las grandes y medianas propiedades 
de olivar durante la campaña de aceituna. Estas familias reco-
lectoras viven en los cortijos de estas grandes fincas, para lo 
cual existen locales apropiados, denominados «Viviendas para 
los aceituneros», muy conocidas desde principios del s. XX.

Estructuras empresariales oleícolas.
Más del 85% de la producción, elaboración y comerciali-

zación de los aceites de oliva vírgenes de la comarca se en-
cuentran en manos de sociedades cooperativas como forma 
empresarial, donde se integran casi todos los agricultores 
olivareros de la comarca. El régimen de producción y elabo-
ración imperante en la zona es el autocontrol de los propios 
agricultores, que son los proveedores de las aceitunas y a la 
vez propietarios de las instalaciones de las almazaras, y que 
deciden y asumen sus acuerdos. Este régimen ayuda a garan-
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tizar la trazabilidad, la implantación de Normas de Campaña, y 
la calidad de los aceites de la comarca.

G) Verificación del cumplimiento del pliego de condiciones.
La verificación del cumplimiento del pliego de condiciones 

antes de la comercialización del producto es llevada a cabo 
conforme al Reglamento (CE) núm. 510/2006 del Consejo, de 
20 de marzo de 2006.

La autoridad competente designada responsable de 
los controles es la Dirección General de Industrias y Calidad 
Agroalimentaria de la Consejería de Agricultura y Pesca de la 
Junta de Andalucía, C/ Tabladilla, s/n, 41071 Sevilla, Tel.: 955 
032 278, Fax: 955 032 112, e-mail: dgipa.cap@juntadeanda-
lucia.es

La información relativa a las entidades encargadas de 
verificar el cumplimiento de las condiciones indicadas en el 
pliego se encuentra en la siguiente dirección:

http://www.juntadeandalucia.es/agriculturaypesca/
portal/areas-tematicas/industrias-agroalimentarias/calidad-
y-promocion-agroalimentaria/denominaciones-de-calidad/
aceite-de-oliva.html

Y las funciones específicas serán las derivadas de la ve-
rificación del pliego de condiciones antes de su comercializa-
ción.

H) Etiquetado.
Las etiquetas comerciales, propias de cada firma inscrita, 

deben ser aprobadas por el Consejo Regulador respecto al uso 
de la denominación o respecto al uso de la marca. 

Figurará obligatoriamente, en ellas, la indicación: «Deno-
minación de Origen Protegida Antequera» o el símbolo de la 
Denominación de Origen y el símbolo comunitario.

Cualquier tipo de envase en que se expida el aceite pro-
tegido para consumo irá provisto de precinto de garantía, lito-
grafía, etiquetas o contraetiquetas, numeradas y expedidas o 
autorizadas en cuanto al uso de la marca por el Consejo Regu-
lador. Estas contraetiquetas serán colocadas exclusivamente 
en la propia planta envasadora inscrita y siempre de forma 
que no permita una nueva utilización de las mismas.

I) Requisitos legislativos.
I.1. Disposiciones Comunitarias.
- Reglamento (CE) núm. 510/2006 del Consejo, de 20 de 

marzo, sobre protección de las indicaciones geográficas y de 
las denominaciones de origen de los productos agrícolas y ali-
menticios. (DOCE L 93 de 31.3.2006)

- Reglamento (CE) núm. 1898/2006 de la Comisión, de 
14 de diciembre, que establece las disposiciones de aplicación 
del Reglamento (CE) núm. 510/2006 del Consejo sobre la pro-
tección de las indicaciones geográficas y de las denominacio-
nes de origen de los productos agrícolas y alimenticios (DOUE 
L 369 de 23.12.2006)

- Reglamento (CE) núm. 628/2008 de la Comisión, de 
2 de julio, que modifica el Reglamento (CE) 1898/2006, que 
establece las disposiciones de aplicación del Reglamento (CE) 
núm. 510/2006 sobre la protección de las indicaciones geo-
gráficas y de las denominaciones de origen de los productos 
agrícolas y alimenticios (DOUE L 173 de 3.7.2008)

- Reglamento (CEE) 2568/1991 de la Comisión de 11 de 
Julio de 1991 relativo a las características de los aceites de 
oliva y de los aceites de orujo de oliva y sobre sus métodos 
de análisis.

- Reglamento (CE) 640/2008 de la Comisión de 4 de julio 
que modifica el Reglamento (CE) 2568/91 relativo a las carac-
terísticas de los aceites de oliva y de los aceites de orujo de 
oliva y sobre sus métodos de análisis.

- Reglamento (CE) núm. 1019/2002, de la Comisión de 
13 de junio sobre las normas de comercialización del aceite de 
oliva, y sus modificaciones posteriores.

- Reglamento (UE) núm. 61/2011 de la Comisión, de 24 
de enero, por el que se modifica el Reglamento (CEE) núm. 
2568/91 relativo a las características de los aceites de oliva y 
de los aceites de orujo de oliva y sobre sus métodos de aná-
lisis.

I.2. Disposiciones Nacionales 
- Ley 24/2003, de 10 de julio, de la Viña y el Vino. (BOE 

de 11 de Julio de 2003).
- Ley 2/2011, de 25 de marzo, de la Calidad Agroalimen-

taria y Pesquera de Andalucía.
- Orden de 25 de enero de 1994 por la que se precisa la 

correspondencia entre la legislación española y el Reglamento 
(CEE) 2081/92 en materia de denominaciones de origen e 
indicaciones geográficas de los productos agroalimentarios. 
(BOE núm. 23 de 27 de enero de 1994).

- Real Decreto 1069/2007, de 27 de julio, por el que se 
regula el procedimiento para la tramitación de las solicitudes 
de inscripción en el Registro comunitario de las denomina-
ciones de origen protegidas y de las indicaciones geográficas 
protegidas, y la oposición a ellas. (BOE núm. 213, de 5 de 
septiembre de 2007). 

 ORDEN de 6 de julio de 2011, por la que se re-
conoce el nivel de protección de vino aromatizado con 
Denominación de Origen al «Vino Naranja del Condado 
de Huelva» y se publica su correspondiente Pliego de 
Condiciones.

P R E Á M B U L O

La letra a) del apartado 1, del artículo 2, del Reglamento 
(CEE) núm. 1601/1991 del Consejo, de 10 de junio, por el 
que se establecen las reglas generales relativas a la definición, 
designación y presentación de vinos aromatizados, de bebidas 
aromatizadas a base de vino y de cócteles aromatizados de 
productos vitivinícolas, establece la definición general de vino 
aromatizado, incluyendo los requisitos que debe cumplir este 
producto elaborado a base de vino.

La Ley 24/2003, de 10 de julio, de la Viña y del Vino, 
en su Capitulo II del Titulo II, establece el procedimiento para 
reconocer un determinado nivel de protección de los vinos. 
Asimismo, la disposición adicional primera de esta ley esta-
blece que la misma será también de aplicación a los produc-
tos derivados de la uva o del vino y, en particular a los vinos 
aromatizados.

La Comunidad Autónoma de Andalucía ha asumido las 
competencias en la materia, en virtud de lo establecido en los 
artículos 48 y 83 de la Ley Orgánica 2/2007, de 19 de marzo, 
de reforma del Estatuto de Autonomía para Andalucía, las cua-
les son ejercidas a través de la Consejería de Agricultura y 
Pesca con base en lo establecido en el Decreto del Presidente 
14/2010, de 22 de marzo, sobre reestructuración de Conseje-
rías, y en el Decreto 100/2011, de 19 de abril, por el que se 
establece la estructura orgánica de la Consejería de Agricul-
tura y Pesca.

Por todo ello, teniendo en cuenta la solicitud del sector 
elaborador del vino aromatizado denominado «Vino Naranja», 
del área geográfica del «Condado de Huelva», para el reco-
nocimiento del nivel de protección de vino aromatizado con 
Denominación de Origen, así como el pliego de condiciones 
presentado por dicho sector, a propuesta de la Directora Ge-
neral de Industrias y Calidad Agroalimentaria y en uso de las 
facultades que tengo conferidas, en virtud del artículo 44.2 de 
la Ley 6/2006, de 24 de octubre, de Gobierno de la Comuni-
dad Autónoma de Andalucía,
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D I S P O N G O

Artículo 1. Reconocimiento del nivel de protección de Vino 
Aromatizado con Denominación de Origen al «Vino Naranja del 
Condado de Huelva».

1. Se reconoce el nivel de protección de vino aromati-
zado con Denominación de Origen, en los términos de la Ley 
24/2003, de 10 de julio, de la Viña y del Vino, para los vinos 
aromatizados designados con el nombre geográfico «Vino Na-
ranja del Condado de Huelva». 

2. El uso de la Denominación de Origen «Vino Naranja del 
Condado de Huelva» queda reservado exclusivamente para los vi-
nos aromatizados originarios de la zona geográfica delimitada que 
se ajusten y cumplan con los requisitos definidos en el pliego de 
condiciones que figura como Anexo a la presente Orden, y cuyos 
elaboradores se encuentren inscritos en el Consejo Regulador y 
se sometan, en todo caso, al preceptivo sistema de control.

3. La zona de producción y crianza del «Vino Naranja del 
Condado de Huelva» comprende los términos municipales de 
Almonte, Bollullos Par del Condado, Chucena, Gibraleón, La 
Palma del Condado, Manzanilla, Moguer, Rociana del Con-
dado, San Juan del Puerto y Villalba del Alcor.

4. El sistema de elaboración y crianza de este vino aro-
matizado es tradicional en la zona geográfica delimitada, y 
consiste en someter a un vino blanco con Denominación de 
Origen «Condado de Huelva» a una aromatización con un 
macerado de cortezas de naranja, seguido de un proceso de 
envejecimiento mediante el sistema de criaderas y soleras por 
un período mínimo de dos años. 

Artículo 2. Consejo Regulador.
Según lo establecido en el articulo 22.4 de la Ley 

24/2003, de 10 de julio, de la Viña y del Vino, queda enco-
mendada la gestión de la Denominación de Origen «Vino Na-
ranja del Condado de Huelva» al Consejo Regulador de las De-
nominaciones de Origen «Condado de Huelva» y «Vinagre del 
Condado de Huelva», con sede en Bollullos Par del Condado.

Disposición transitoria única. Reglamento de funciona-
miento.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 31.2 de la Ley 
24/2003, de 10 de julio, de la Viña y del Vino, el reconocimiento 
otorgado por la presente Orden está condicionado a que el Con-
sejo Regulador presente, en el plazo máximo de seis meses desde 
la presentación de la solicitud, una propuesta de Reglamento de 
funcionamiento, que incluya las disposiciones necesarias para la 
regulación de la nueva Denominación de Origen, y en particular 
aquellas referentes a los registros, a la representatividad de los 
elaboradores de «Vino Naranja del Condado de Huelva» en el 
Pleno del Consejo Regulador, así como al sistema de control.

Disposición final única. Entrada en vigor.
La presente Orden entrará en vigor el día siguiente al de 

su publicación en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía.

Sevilla, 6 de julio de 2011

CLARA EUGENIA AGUILERA GARCÍA
Consejera de Agricultura y Pesca

A N E X O

PLIEGO DE CONDICIONES DE LA DENOMINACIÓN DE ORIGEN
«VINO NARANJA DEL CONDADO DE HUELVA»

A) NOMBRE GEOGRÁFICO Y PROTECCIÓN

- Denominación geográfica: «Vino Naranja del Condado 
de Huelva».

- Nivel de Protección: Vino aromatizado con Denomina-
ción de Origen, en virtud de la Ley 24/2003, de 10 de julio, de 
la Viña y del Vino. 

- Producto: Vino aromatizado, según definición del Regla-
mento (CEE) núm. 1601/1991 del Consejo, de 10 de junio, 
por el que se establecen las reglas generales relativas a la 
definición, designación y presentación de vinos aromatizados, 
de bebidas aromatizadas a base de vino y de cócteles aromati-
zados de productos vitivinícolas.

B) DESCRIPCIÓN DEL PRODUCTO

B.1. Definición del «Vino Naranja del Condado de Huelva». 
El producto a proteger es un vino aromatizado, de acuerdo 

con la definición del artículo 2.1, letra a), del Reglamento (CEE) 
núm. 1601/1991 del Consejo, de 10 de junio, por el que se 
establecen las reglas generales relativas a la definición, de-
signación y presentación de vinos aromatizados, de bebidas 
aromatizadas a base de vino y de cócteles aromatizados de 
productos vitivinícolas.

El vino aromatizado denominado «Vino Naranja del Con-
dado de Huelva», es la bebida obtenida a partir de un vino 
con Denominación de Origen «Condado de Huelva» certificado 
por el Consejo Regulador, sometiéndolo a una aromatización 
con naranja natural, y a un proceso de envejecimiento, se-
gún el método de elaboración que se describe en el presente 
pliego, y que cumple todas las condiciones que se detallan en 
el mismo. 

B.2. Método de elaboración.
- Vino de partida:
El «Vino Naranja del Condado de Huelva» se obtiene ex-

clusivamente a partir de vinos blancos de la Denominación de 
Origen «Condado de Huelva» con graduación alcohólica ad-
quirida inferior o igual a 14,5% vol., en su caso, con adición 
de mostos de uva y/o de mostos de uva fresca apagados con 
alcohol, todos ellos procedentes de la Denominación de Ori-
gen «Condado de Huelva», y según se definen en la legislación 
comunitaria. 

- Operaciones de enriquecimiento:
El vino de partida anteriormente descrito es sometido a 

una edulcoración, utilizando mosto de uva concentrado de 
36º Baumé, y a una aromatización, que conlleva una adición 
de alcohol etílico de origen vitícola, mediante la utilización del 
preparado natural a partir de cortezas de naranja cuya obten-
ción se describe más adelante. Estas operaciones se llevarán 
a cabo de forma que, una vez realizadas las mismas, el prepa-
rado aromatizante (alcohol vínico aromatizado) se encuentre 
en el producto en una proporción mínima del 5%, siendo la 
concentración de azúcares como mínimo de 150 gramos por 
litro, y la de alcohol adquirido como máximo de 17% vol. En 
todo caso, los vinos de partida utilizados en la elaboración del 
«Vino Naranja del Condado de Huelva», antes de haber sido 
así enriquecidos, deberán estar presentes en el producto aca-
bado en proporción no inferior al 75% en volumen.

Para la práctica de aromatización referida anteriormente, 
se utiliza un preparado natural obtenido a partir de alcohol 
etílico de 96º de origen vitícola que reúne las características 
definidas en la normativa comunitaria, en el cual se maceran 
cortezas de naranja (Citrus auramtium, Citrus reticulata y/o 
Citrus sinensis), a razón de 200 a 500 gramos de cortezas 
por cada litro de alcohol. La maceración de estas cortezas en 
el alcohol debe llevarse a cabo en recipientes de capacidad 
inferior a 650 litros y durante un período de tiempo no inferior 
a seis meses, de forma que se extraigan las características 
particulares que le va a conferir al producto final. Finalmente, 
una vez concluido el tiempo de maceración, se separan las 
cortezas de naranja del preparado aromatizante, y se somete 
éste a clarificación por decantación y filtrado, antes de proce-
der a la adición del mismo al vino de partida.

- Envejecimiento:
Por último, como requisito imprescindible para ser deno-

minado «Vino Naranja del Condado de Huelva», el vino aroma-
tizado resultante se somete a un proceso de envejecimiento 
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mediante el sistema de criaderas y soleras durante un período 
mínimo de 2 años contados a partir de la adición del prepa-
rado aromatizante, en botas o bocoyes de roble de capacidad 
inferior a 650 litros. 

B.3. Características del «Vino Naranja del Condado de 
Huelva».

Los valores resultantes del examen analítico del vino 
aromatizado protegido deberán estar incluidos dentro de los 
siguientes límites, sin perjuicio del cumplimiento, en relación 
con estos parámetros o con cualesquiera otros que estén re-
gulados por la normativa vigente en cada momento, de los 
límites legales o reglamentarios establecidos, que afecten a 
este producto:

- Análisis químico:
a) Grado alcohólico volumétrico adquirido entre 14,5% y 

17% vol.
b) Contenido mínimo en azúcares reductores de 150 g/l.
c) Acidez volátil real, expresada en acético, menor de 

0,80 g/l.
- Análisis organoléptico:
a) Vista. Color caoba intenso, entre teja y castaño, de to-

nalidad oscura.
b) Nariz. Muy oloroso, amplio, de alta intensidad y per-

sistencia. Aroma limpio, con escalas de permanencia frutales, 
especialmente a cítricos.

c) Boca. Dulce, untuoso, suave y maduro. Es un vino aro-
matizado redondo y de mucho cuerpo, maderizado, con una 
fuerte persistencia anaranjada en vía retronasal.

C) DELIMITACIÓN DE LA ZONA GEOGRÁFICA

La zona de elaboración y envejecimiento del «Vino Naranja 
del Condado de Huelva» coincide exactamente con el ámbito 
geográfico delimitado para la crianza y envejecimiento de los 
vinos de la Denominación de Origen «Condado de Huelva», a 
partir de los que se obtiene, estando constituida por los térmi-
nos municipales de Almonte, Bollullos Par del Condado, Chu-
cena, Gibraleón, La Palma del Condado, Manzanilla, Moguer, 
Rociana del Condado, San Juan del Puerto y Villalba del Alcor. 

D)  ELEMENTOS QUE JUSTIFICAN LA NOTORIEDAD DEL VINO 
AROMATIZADO

La calidad y características distintivas del «Vino Naranja 
del Condado de Huelva» se derivan fundamentalmente de su 
origen geográfico, por un lado a través del fuerte vínculo entre 
las cualidades de su materia prima (los vinos de la Denomina-
ción de Origen «Condado de Huelva») y los factores naturales 
y humanos del terruño vitivinícola, y por otro a través de la 
relación causal existente entre la calidad del producto y los 
factores humanos inherentes a su origen, que se plasmaron 
en un saber hacer trasmitido de generación en generación, y 
que se ha concretado en el método de elaboración y envejeci-
miento que caracteriza a este vino aromatizado, típico del área 
geográfica delimitada.

Por ello, el «Vino Naranja del Condado de Huelva» es un 
producto único y específico, y de larga tradición histórica en la 
zona geográfica «Condado de Huelva», siendo concretamente 
a partir del siglo XIX cuando adquiere su notoriedad. Existen 
bodegas de gran renombre como Bodegas del Diezmo Nuevo, 
fundada en 1770, de Moguer, que en 1870 lanza al mercado 
este tipo de vino aromatizado, obteniendo una gran aceptación 
en la comarca y más allá de sus límites. Otras bodegas de la 
zona del Condado, principalmente familiares, ya a principios 
del siglo XX, seleccionaban las mejores uvas en los lagares 
para destinarlas a la elaboración de este producto, el «Vino 
Naranja», que sacaban al mercado tras varios años de crianza 
en las botas de roble con más solera de las bodegas.

La notoriedad del «Vino Naranja» elaborado en el Con-
dado de Huelva también quedó reflejada en la obra del poeta 
moguereño Juan Ramón Jiménez, Premio Nóbel de Literatura, 

y cuyos padres se dedicaban con éxito al comercio de vinos en 
la comarca, quien escribió en «Platero y yo» (Elegías, 1908): 
«... llegado septiembre, si el diablo no agua la fiesta, se colma 
esta copa, hasta el borde, de vino naranja y se derrama casi 
siempre como un corazón generoso». O también en estos ver-
sos de otro poeta moguereño, Francisco Garfias, Premio Na-
cional de Literatura en 1971: «Pocosas de este mundo saben 
tanto a Moguer como el vino naranja...».

E) MODOS DE PRESENTACIÓN Y COMERCIALIZACIÓN

En las etiquetas del «Vino Naranja del Condado de 
Huelva» figurará obligatoriamente de forma destacada el nom-
bre de la Denominación de Origen «Vino Naranja del Condado 
de Huelva». Además deberán figurar las indicaciones obligato-
rias que en su caso establezcan la legislación aplicable. 

Antes de la puesta en circulación de las etiquetas, éstas 
deberán ser comprobadas por el Consejo Regulador a los so-
los efectos que se relacionan con la normativa específica de 
la Denominación, y en particular con el presente Pliego, y sin 
perjuicio de la obligatoriedad de cumplir el requisito de ins-
cripción en el Registro de Envasadores y Embotelladores de 
Vinos y Bebidas Alcohólicas de Andalucía, así como de cumplir 
cualesquiera otras disposiciones en materia de etiquetado o 
envasado que les afecten.

Cualquiera que sea el tipo de envase en que se expidan 
los vinos para el consumo, que en todo caso deberán ser con-
formes con la normativa aplicable, éstos deberán ir provistos 
de precintas de garantía, etiquetas o contra-etiquetas numera-
das expedidas por el Consejo Regulador, que deberán ser co-
locadas en la planta envasadora, de acuerdo con las normas 
que determine el Consejo Regulador y siempre de forma que 
no permitan una segunda utilización. 

F) ESTRUCTURA DE CONTROL

La Autoridad Competente responsable de los controles es:
Dirección General de Industrias y Calidad Agroalimentaria, 

centro directivo dependiente de la Consejería de Agricultura y 
Pesca de la Junta de Andalucía.

C/ Tabladilla, s/n. 
41071-Sevilla.
Tel. 955 032 278.
dgipa.cap@juntadeandalucia.es.

La información relativa a la entidad encargada de verificar 
el cumplimiento de las condiciones indicadas en el pliego se 
encuentra en la siguiente dirección: http://www.cap.junta-an-
dalucia.es/agriculturaypesca/portal/areas-tematicas/indus-
trias-agroalimentarias/calidad-y-promocion-agroalimentaria/
denominaciones-de-calidad/vinos-con-denominacion-de-ori-
gen.html. 

 CONSEJERÍA DE TURISMO, COMERCIO
Y DEPORTE

RESOLUCIÓN de 28 de junio de 2011, de la Direc-
ción General de Planificación y Promoción del Deporte, 
por la que se dispone la publicación de la modificación 
del Libro I (Disposiciones Generales) de los Estatutos 
de la Federación Andaluza de Fútbol.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 40 del 
Decreto 7/2000, de 24 de enero, de Entidades Deportivas 
Andaluzas, por Resolución de esta Dirección General de Pla-
nificación y Promoción del Deporte de 27 de enero de 2011, 
se aprobó la modificación del Libro I (Disposiciones Genera-
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les) de los Estatutos de la Federación Andaluza de Fútbol y 
se acordó su inscripción en el Registro Andaluz de Entidades 
Deportivas, así como su publicación en el Boletín Oficial de la 
Junta de Andalucía.

En su virtud, en cumplimiento de lo dispuesto en la dis-
posición antes mencionada, se dispone la publicación de la 
modificación del mencionado Libro I de los Estatutos de la 
Federación Andaluza de Fútbol, que figura como Anexo a la 
presente resolución.

Sevilla, 28 de junio de 2011.- El Director General, Rafael 
Granados Ruiz.

LIBRO I

DISPOSICIONES GENERALES

TÍTULO I

PRINCIPIOS GENERALES

CAPÍTULO I

Denominación, naturaleza, domicilio, objeto y competencia

Artículo 1.
1. La Federación Andaluza de Fútbol –en lo sucesivo FAF– es 

una entidad asociativa de derecho privado declarada de utilidad 
publica, que se rige por la vigente Ley del Deporte, de Andalucía, 
restante normativa autonómica que la desarrolla, sobre Federa-
ciones Andaluzas de Deportes, y demás normas estatales, auto-
nómicas, o federativas, que lo completan o desarrollan.

2. La FAF tiene personalidad jurídica propia y capacidad 
de obrar, para el cumplimiento de sus fines y plena jurisdic-
ción en los asuntos de su competencia.

3. Además de sus propias atribuciones, ejerce, por delega-
ción, funciones públicas, de carácter administrativo, actuando, 
en estos casos como agente colaborador de la Administración, 
y ostenta el carácter de utilidad pública en Andalucía.

4. Constituye su objetivo, la promoción, práctica, desa-
rrollo y difusión del deporte fútbol, en todas sus modalidades 
y especialidades deportivas, en el ámbito de nuestra Comuni-
dad Autónoma.

5. En ella se integran todas las personas físicas y jurídicas 
afiliadas: jugadores, árbitros y entrenadores, de sus respec-
tivos Comités técnicos y escuelas, clubes, directivos, socios 
y agrupaciones de cualquier clase o categoría que radiquen 
dentro de su ámbito territorial.

6. Posee patrimonio propio y carece de ánimo de lucro.
7. Se integra en el ámbito de la Real Federación Española 

de Fútbol, de conformidad con lo preceptuado en los vigentes 
Estatutos de la Real Federación Española de Fútbol, y demás 
normas concordantes, gozando del carácter de utilidad pú-
blica, de conformidad con la normativa estatal.

8. La FAF, es la encargada, por delegación de la Adminis-
tración Autonómica, con caracter exclusivo y excluyente de la 
organización de los campeonatos oficiales de fútbol, fútbol sala 
y de sus diversas especialidades o modalidades deportivas.

9. La FAF ostenta la representación de la Comunidad 
Autónoma de Andalucía, en las actividades y competeciones 
deportivas oficiales de carácter estatal e internacional, cele-
bradas dentro y fuera del territorio español, del deporte fútbol 
y sus especialidades deportivas.

10. Asímismo, la FAF representa en el territorio andaluz a 
la Real Federación Española de Fútbol.

11. Además de las especialidades deportivas de fútbol y 
fútbol Sala, integra en su seno, el fútbol siete, fútbol cinco en 
sala, fútbol playa, fútbol «indoor», fútbol femenino y cuales-
quiera otras especialidades de fútbol que, en el futuro, pudie-
ran constituirse.

Artículo 2.
1. La FAF aglutina en su seno a las distintas asociaciones, 

agrupaciones, clubes, socios de estos, jugadores, árbitros, técnicos 
y entidades que participen en la dirección, organización y practica 
del fútbol o fútbol sala, en cualquiera de sus distintas modalidades 
o especialidades deportivas, dentro de su ámbito territorial.

2. La FAF no admite ningún tipo de discriminación por ella 
o por sus miembros, por razón de nacimiento, raza, sexo, opi-
nión o cualesquiera otras circunstancias personales o sociales.

3. Para ser miembro de cualquiera de los órganos de la 
FAF, territoriales o provinciales excluido el personal que preste 
sus servicios remunerados, deberá reunirse, al menos los si-
guientes requisitos :

a) Hallarse en pleno uso de los derechos civiles.
b) No haber sido privado expresamente de la condición 

de elegible y del derecho de ser miembro de los órganos de la 
FAF, mediante resolución administrativa firme.

Artículo 3.
1. La FAF se rige:
a) Por la normativa autonómica vigente, en materia de 

Deporte, emanada de los órganos competentes de la Junta de 
Andalucía.

b) Por sus propios Estatutos y Reglamentos.
c) Por las demás normas de orden interno, que dicte en el 

ejercicio de sus competencias (Circulares e Instrucciones).
d) Por la normativa administrativa estatal, que le sea, 

eventualmente, de aplicación y,
e) Por los Estatutos y Reglamentos de la RFEF, con carác-

ter supletorio.
2. Depende, en materia disciplinaria y competitiva, a niveles 

estatal e internacional, de la Real Federación Española de Fútbol 
(RFEF), Federation Internationale de Football Associations (FIFA) 
y de la Unión Européennes de Football Associations (UEFA).

Artículo 4.
1. Constituye su ámbito territorial, el propio de la Comuni-

dad Autónoma de Andalucía.
2. El domicilio social de la FAF, que preceptivamente se 

hallará en Andalucía, queda establecido en Sevilla en calle To-
mas Pérez, núm. 57, pudiendo ser modificado, dentro del mu-
nicipio en que se halle, por acuerdo de su Junta Directiva.

3. Para su traslado a otro municipio andaluz, deberá pre-
sentarse la correspondiente propuesta que se incluirá en el 
orden del día de la Asamblea General, necesitando para su 
aprobación el voto favorable de al menos dos tercios de los 
asambleístas presentes. 

Artículo 5. 
Son sus competencias y objeto:
a) El Gobierno y Administración de los intereses del fútbol 

y fútbol sala andaluz en todas sus modalidades, especialidades 
y categorías, el cual promueve, dirige, coordina y reglamenta, 
con sujeción a la normativa administrativa autonómica, en ma-
teria de deporte.

b) Ejercer la potestad reglamentaria.
c) La representación de la RFEF en el ámbito territorial 

andaluz y la ejecución de competencias de aquella, por ex-
presa delegación.

d) Ejercer la potestad disciplinaria, dirimir los conflictos 
que surjan entre los afiliados y resolver los que se susciten 
entre estos y los órganos de la FAF, en vía federativa.

e) Organizar y dirigir todos los campeonatos oficiales de fút-
bol y fútbol sala, con carácter exclusivo y excluyente, en sus diver-
sas especialidades o modalidades, dentro de su ámbito territorial.

f) Controlar las subvenciones, su distribución y aplicación.
g) La elaboración de programas de promoción y extensión 

de la práctica competitiva en su territorio.
h) La formación de los cuadros técnicos, mediante los ór-

ganos respectivos, en colaboración con las autoridades depor-
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tivas competentes y de conformidad con la normativa adminis-
trativa vigente, en materia de deporte y educación.

i) Asesorar a las instituciones sobre las instalaciones a 
realizar, referentes al fútbol y fútbol sala, en sus distintas cate-
gorías y modalidades.

j) Tutelar los intereses generales del fútbol y fútbol sala 
andaluz, restantes especialidades deportivas del fútbol, y los 
de las personas físicas o jurídicas adscritas al mismo, sirvién-
doles de enlace y conducto reglamentario obligado para orga-
nismos superiores, cuando la norma expresamente no habilite 
para hacerlo en forma directa.

k) Cursar y dictaminar sobre la documentación relativa a 
la constitución de entidades deportivas o sociedades que se 
afilien a la Federación.

l) Diligenciar las solicitudes que se presenten para su tra-
mitación.

m) Establecer contratos o convenios con entidades pú-
blicas o privadas, de carácter municipal, provincial, comarcal, 
autonómico, nacional o internacional.

n) La colaboración, o ejecución, en su caso, de los planes 
propuestos por la Comunidad Autónoma.

o) La organización de programas o convenios de promo-
ción, divulgación, asesoramiento y colaboración, en materia de 
fútbol y sus especialidades deportivas, así como la realización 
de actividades en materia de cooperación internacional para 
el desarrollo con entidades locales, autonómicas, nacionales 
o internacionales.

p) Cualesquiera otra que le venga atribuida, legal o regla-
mentariamente.

Artículo 6.
1. Además de las funciones propias de la FAF, de gobierno, 

administración, gestión, organización, desarrollo y promoción 
del fútbol, fútbol sala y de sus modalidades o especialidades 
deportivas, en todo el territorio de la Comunidad Autónoma 
de Andalucía, la FAF, ejerce por delegación de la Consejería 
competente en materia de deporte, de la Junta de Andalucía, 
las siguientes funciones de carácter administrativo:

a) Calificar y organizar, en su caso, las actividades y com-
peticiones oficiales de ámbito autonómico, de fútbol y fútbol 
sala y de sus modalidades y especialidades deportivas.

b) Expedir licencias deportivas para participar válida-
mente en competiciones oficiales de fútbol y fútbol sala y de 
sus modalidades o especialidades deportivas.

c) Asignar, coordinar y controlar la correcta aplicación de 
subvenciones públicas, concedidas a sus asociados, a través 
de la FAF.

d) Ejercer la potestad disciplinaria en los términos esta-
blecidos en la normativa administrativa autonómica, en mate-
ria de deporte y en sus Estatutos y Reglamentos Federativos.

e) Resolver los conflictos entre sus asociados, en los tér-
minos establecidos en sus Estatutos, Régimen de Justicia De-
portiva de la FAF y normativa complementaria.

f) Ejecutar, en su caso, las resoluciones del Comité Anda-
luz de Disciplina Deportiva.

g) Colaborar con la Administración autonómica, en la pre-
vención y represión de la violencia en el fútbol y sus modalida-
des o especialidades deportivas.

h) Colaborar con la Administración estatal, directamente 
o a través de la Administración autonómica, en la represión 
del dopaje en el fútbol, fútbol sala y sus especialidades o mo-
dalidades deportivas.

i) Colaborar con la Administración autonómica, en la pre-
vención y represión de actitudes racistas, xenófobas y sexis-
tas, en la práctica del fútbol, fútbol sala y de sus modalidades 
o especialidades deportivas. 

j) Cualesquiera otras que se establezcan legal o regla-
mentariamente.

2. La FAF, sin la autorización de la Administración compe-
tente, no podrá delegar el ejercicio de las funciones públicas 

delegadas, si bien podrá encomendar a terceros la realización 
de concretas actividades materiales, de las previstas en los 
apartados a) b) y c) del párrafo anterior. 

CAPÍTULO II

Organización federativa territorial

Artículo 7.
La FAF adecuará su estructura a la organización territorial 

de la Comunidad Autónoma Andaluza, constituyendo Delega-
ciones Territoriales o Provinciales, en cada una de las capitales 
de provincia, que funcionarán de acuerdo con lo dispuesto en 
los presentes Estatutos y restante normativa complementaria.

CAPÍTULO III

Ámbito personal

Artículo 8.
Están sometidos a las normas dimanantes de los presen-

tes Estatutos, Reglamentos y restantes normas disciplinarias 
de la FAF:

a) Los Directivos y demás miembros de la FAF.
b) Las Asociaciones o clubes federados y sus representantes, 

directivos, delegados de campo, delegados de equipo y socios.
c) Los técnicos (entrenadores) y miembros directivos o re-

presentativos de su Estamento, a nivel autonómico o provincial.
d) Los jueces (árbitros) y miembros directivos o represen-

tativos de su Estamento, a nivel autonómico o provincial. 
e) Los jugadores o practicantes en activo, de fútbol y fút-

bol sala, federados en sus diversas categorías o modalidades 
y miembros representativos de su Estamento, a niveles auto-
nómico y provincial.

f) Las Federaciones Provinciales y los componentes de 
sus órganos de dirección y representación.

g) Los miembros integrantes de Comisiones Federativas.
h) Los Secretarios técnicos y Directores deportivos de clubes. 
i) Los médicos, ATS, cuidadores y Delegados de clubes 

federados.
j) Cualesquiera otras personas o representantes de enti-

dades federadas, no descritas en los anteriores apartados.

Artículo 9.
Las entidades deportivas y clubes afiliados a la FAF, se 

rigen específicamente:
a) Por sus propios Estatutos y Reglamentos de Régimen 

Interior.
b) Por la normativa deportiva autonómica, de obligado 

cumplimiento.
c) Por la normativa federativa, de obligado cumplimiento.
d) Por la normativa deportiva autonómica o federativa, de 

carácter supletorio.
e) Por la normativa vigente de la RFEF, en aquello que le 

sea de concreta aplicación, con carácter subsidiario.

TÍTULO II

Miembros de la FAF

CAPÍTULO I

De los clubes y secciones deportivas

Artículo 10.
1. Podrán ser miembros de la FAF los clubes y secciones 

deportivas que reúnan los siguientes requisitos:
a) Que el objeto exclusivo o principal lo constituya la prác-

tica del fútbol o fútbol sala, en sus diversas especialidades o 
modalidades deportivas.
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b) Que estén inscritos en el Registro Andaluz de Entida-
des Deportivas.

c) Que se inscriban en la FAF.
2. La inscripción en la FAF conlleva el sometimiento ex-

preso a los Estatutos y Reglamentos Federativos.

Artículo 11.
El procedimiento de integración de los clubes o secciones 

deportivas a la FAF, se iniciará a instancia de los mismos, di-
rigida al Presidente de la FAF, en la que conste el deseo de la 
entidad de federarse y del sometimiento expreso a los Estatu-
tos y Reglamentos Federativos.

Artículo 12.
1. Los clubes y secciones deportivas, podrán solicitar en 

cualquier momento la baja de la FAF mediante escrito dirigido 
al Presidente, al que acompañarán acuerdo adoptado por la 
Asamblea General, en dicho sentido. Igualmente se causará 
baja por la extinción del club.

2. La baja federativa no conlleva, por si misma, la extin-
ción de la deuda federativa que eventualmente pudiera existir.

Artículo 13.
Los clubes y secciones deportivas, miembros de la FAF, 

gozarán de los siguientes derechos:
1. Participar en los procesos electorales de los órganos 

de Gobierno y representación de la FAF, y ser elegidos para 
los mismos, en las condiciones establecidas en la normativa 
electoral deportiva de la Junta de Andalucía y en el reglamento 
electoral de la FAF.

2. Tomar parte en las competiciones y actividades oficia-
les federativas, así como en cuantas actividades sean organi-
zadas por la misma.

3. Beneficiarse de las prestaciones y servicios previstos 
por la FAF, para sus miembros.

4. Ser informados sobre las actividades federativas.
5. Separarse libremente de la FAF.

Artículo 14.
Son obligaciones de los clubes y secciones deportivas, 

miembros de la FAF:
1. Acatar las normas contenidas en los Estatutos y Regla-

mentos de la FAF, restante normativa complementaria o suple-
toria y los acuerdos que válidamente pudieran adoptarse por 
sus órganos de gobierno, representación o justicia deportiva.

2. Abonar, en su caso, las cuotas válidamente estipuladas.
3. Cooperar al cumplimiento de los fines de la FAF.
4. Poner a disposición de la FAF y sus delegaciones terri-

toriales o provinciales, a los deportistas federados, al objeto 
de formar parte de sus selecciones provinciales o autonómi-
cas, de conformidad con el contenido de la Ley del Deporte 
Andaluz y de la normativa que la desarrolla.

5. Poner a disposición de la FAF o de sus Delegaciones 
Provinciales a los deportistas federados, con el objeto de llevar 
a cabo programas específicos para su desarrollo deportivo.

6. Aquellas que se deriven de la aplicación de la norma-
tiva vigente.

Artículo 15.
Los miembros de la Junta Directiva de la FAF, de las De-

legaciones Territoriales o Provinciales, de los órganos técnicos 
y de los clubes o secciones deportivas de la FAF, con indepen-
dencia de los derechos y deberes que se deriven del ejercicio 
de sus funciones, vienen obligados:

a) A acatar los Estatutos y Reglamentos de la FAF y la 
normativa vigente.

b) A cumplir y hacer cumplir los acuerdos válidamente 
adoptados por sus órganos de gobierno y representación.

c) A cumplir y hacer cumplir los acuerdos válidamente 
adoptados por los Comités Federativos.

CAPÍTULO II

Los jugadores, entrenadores y árbitros

Artículo 16.
1. Los jugadores, entrenadores y árbitros, como personas 

físicas, pueden integrarse en la FAF y tendrán derecho a la 
obtención de una licencia, en la clase y categoría establecida 
en los Estatutos y Reglamentos Federativos, que servirá como 
ficha y habilitación para participar en competiciones deporti-
vas oficiales, así como para el ejercicio de los derechos y obli-
gaciones establecidos para los miembros de la FAF.

2. El mero hecho de solicitar la obtención de licencia fede-
rativa, supone expresamente el acatamiento de los Estatutos y 
Reglamentos de la FAF., y restante normativa federativa aplica-
ble, una vez se haya obtenido la misma. 

3. Los jugadores, entrenadores y árbitros, cesarán en su 
condición de miembros de la FAF, por pérdida de la licencia 
federativa.

Artículo 17.
1. Se consideran jugadores a quienes practican el fútbol, 

fútbol sala o cualesquiera de sus especialidades o modalida-
des deportivas, respetando la normativa y condiciones fede-
rativas, y estando en posesión de la correspondiente licencia 
en vigor.

2. Los jugadores tendrán los siguientes derechos:
a) Participar en los procesos electorales a los órganos de 

gobierno y representación de la FAF, y ser elegidos para los 
mismos, en las condiciones establecidas en la normativa auto-
nómica y en el Reglamento Electoral de la FAF.

b) Estar en posesión de un Seguro Médico, que cubra los 
riesgos médicos derivados de la práctica deportiva.

c) Tomar parte en las competiciones y actividades depor-
tivas oficiales para las que habilita su licencia federativa, en 
los términos y condiciones fijados en la normativa vigente.

d) Acudir a las selecciones deportivas, autonómicas o 
provinciales, cuando sean convocados para ello.

e) Ser informado sobre las actividades federativas.
3. Los jugadores tendrán los siguientes deberes:
a) Acatar las prescripciones de los Estatutos y Reglamentos 

Federativos, normativa complementaria y acuerdos válidamente 
adoptados por los órganos de gobierno y representación.

b) El abono de las cuotas que, en cada caso, puedan co-
rresponderle.

c) Cooperar, en todo momento, al desarrollo de los fines 
de la FAF.

d) Acatar la normativa interna del club o sección depor-
tiva que le inscribe.

e) Acudir a las selecciones autómicas o provinciales, de 
ser convocado, y a los programas específicos federativos en-
caminados a favorecer su desarrollo deportivo.

f) Cumplir las resoluciones adoptadas por los Comités Fe-
derativos en el ámbito de sus respectivas competencias.

g) Aquellas que les vengan impuestas por la legislación 
vigente, por los Estatutos y Reglamentos Federativos y por 
los acuerdos válidamente adoptados por sus órganos de go-
bierno.

Artículo 18.
1. Los jugadores con licencia federativa para participar en 

competiciones oficiales de fútbol o fútbol sala, o cualesquiera 
de sus especialidades o modalidades deportivas del fútbol, 
estarán obligados a someterse a los controles antidopaje du-
rante las competiciones o fuera de ellas, a requerimiento de 
cualquier organismo con competencias para ello.

2. Los jugadores de fútbol o fútbol sala, o de cualesquiera 
de sus modalidades o especialidades deportivas, serán clasifi-
cados en función de su sexo y edad, y dentro de estas, por la 
categoría de la competición en que participen.
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Ningún jugador podrá suscribir licencia, más que dentro 
de la categoría y especialidad o modalidad a que pertenezca, 
sin alinearse con equipo distinto al que vincula su licencia, 
salvo las excepciones que específicamente se establezcan en 
los estatutos, reglamentos o restantes normas federativas de 
la FAF.

3. La vinculación entre jugador y club finalizará:
a) Por vencimiento del plazo establecido.
b) Por mutuo acuerdo, y/o concesión de la carta de libertad.
c) Por acuerdo del órgano federativo, administrativo o ju-

dicial competente.
d) Por las restantes causas establecidas en la normativa 

vigente.

Artículo 19.
1. Son entrenadores de fútbol, fútbol sala o de sus di-

versas modalidades o especialidades deportivas, las personas 
que con la titulación reconocida, de acuerdo con la normativa 
vigente, ejercen funciones de enseñanza, formación, perfec-
cionamiento o dirección técnica del deporte del fútbol o fútbol 
sala, respetando las condiciones federativas y estando en po-
sesión de la correspondiente licencia.

2. Los entrenadores tendrán los siguientes derechos:
a) Participar en los procesos electorales a los órganos de 

gobierno y representación de la FAF, y ser elegido para los mis-
mos, en las condiciones establecidas en la normativa electoral 
federativa.

b) Ser beneficiario de un seguro médico que cubra los 
riesgos derivados de las funciones que ejercen en relación con 
la práctica del fútbol o fútbol sala y de sus diversas modalida-
des o especialidades deportivas.

c) Acceder a la práctica profesional de su actividad depor-
tiva, en las condiciones libremente pactadas con los clubes o 
secciones deportivas.

d) Obtener los ingresos pactados en sus contratos federa-
tivos de fútbol o fútbol sala.

e) Acceder a su reclamación, ante el Comité Jurisdiccio-
nal de la FAF, en el supuesto de resolución unilateral del club 
y/o impago de la totalidad o de parte de los emolumentos 
pactados en contrato federativo, en los términos y condiciones 
previstos en los estatutos y reglamentos federativos.

f) Ser informados de las actividades federativas.
g) Separarse libremente de la FAF, si bien dicha separa-

ción no condona las eventuales deudas existentes con la FAF 
o sus órganos técnicos, por cuotas vencidas , derechos no 
abonados o sanciones económicas eventualmente impuestas, 
de conformidad con la normativa federativa vigente o la de 
Régimen Interior de los clubes.

3. Los entrenadores tendrán los siguientes deberes:
a) Acatar las prescripciones contenidas en los estatutos 

y reglamentos federativos y los acuerdos válidamente adopta-
dos por sus órganos de gobierno o representación, y por los 
Comités Federativos competentes..

b) Abonar las cuotas que pudieran corresponderle, de 
conformidad con la normativa federativa y los contratos fede-
rativos suscritos.

c) Cooperar, en todo momento, al cumplimiento de los 
fines de la FAF.

d) Asistir a las pruebas y cursos que sean convocados por 
la FAF y su órgano técnico (Comité Técnico de Entrenadores 
de Fútbol y/o Fútbol Sala de Andalucía).

e) Aquellas que, específicamente le vengan impuesta por 
la normativa vigente y los acuerdos válidamente adoptados 
por los órganos de gobierno y representación de la FAF.

Artículo 20.
1. La titulación de entrenadores que permita la dirección 

de equipos de categorías oficiales de fútbol o fútbol sala, de 
ámbito autonómico, se otorgará por la FAF, que, en cualquier 
caso, reconoce expresamente las titulaciones expedidas por 

los centros legalmente reconocidos, de conformidad con la 
Ley 6/1998, de 14 de diciembre, del Deporte, en Andalucía y 
restante normativa complementaria.

2. La vinculación entre entrenador y club finalizará:
a) Por vencimiento del plazo estipulado o sus prórrogas.
b) Por mutuo acuerdo.
c) Por resolución unilateral, con los efectos previstos en la 

normativa vigente.
d) Por resolución del órgano federativo, administrativo o 

judicial competente.
e) Por cualesquiera otras causas previstas en la norma-

tiva vigente.

Artículo 21.
1. Son árbitros de fútbol o fútbol sala, las personas que, 

con las categorías que, reglamentariamente se determinan y 
estando en posesión de la correspondiente licencia en vigor, 
velan por la aplicación de las reglas de juego, respetando las 
condiciones federativamente estipuladas.

2. Los árbitros, de fútbol o fútbol sala, tendrán los siguien-
tes derechos:

a) Participar en los órganos de gobierno y representación 
de la FAF y ser elegidos para los mismos, en las condiciones 
establecidas en el Reglamento Electoral Federativo.

b) Ser beneficiarios de un seguro que cubra los riesgos 
derivados de las funciones que ejercen referentes a la práctica 
de fútbol o fútbol sala.

c) Ser indemnizado de los daños causados al vehículo ar-
bitral, por incumplimiento del deber de custodia, con ocasión 
o como consecuencia de la celebración de un encuentro de 
fútbol o fútbol sala, en los términos y condiciones previstos en 
los Estatutos y Reglamentos Federativos y demás normativa 
concordante.

d) Ser informado de las actividades federativas.
e) Separarse libremente de la FAF, sin que ello conlleve la 

condonación de cuotas o débitos eventualmente pendientes.
3. Los árbitros, de fútbol o fútbol sala, tendrán los siguien-

tes deberes:
a) Acatar las prescripciones contenidas en los Estatutos y 

Reglamentos de la FAF, restante normativa vigente y acuerdos 
válidamente adoptados por sus órganos de gobierno o repre-
sentación y por los Comités Federativos competentes.

b) Abonar las cuotas fijadas, en cada caso, por la norma-
tiva federativa.

c) Cooperar, en todo momento, al cumplimiento de los 
fines de la FAF.

d) Asistir a las pruebas y cursos que sean convocados 
por la FAF o su órgano técnico (Comité Técnico de Arbitros de 
Fútbol y/o Fútbol Sala de Andalucía).

e) Aquellas que les vengan impuesta por la legislación 
vigente, por los estatutos y reglamentos de la FAF y por los 
acuerdos válidos de los órganos de gobierno y representación 
de esta.

CAPÍTULO III

La licencia federativa

Artículo 22.
1. La licencia federativa es el título mediante el cual se 

formaliza la relación de especial sujeción entre la FAF y la per-
sona o entidad de que se trate.

2. La licencia federativa, acredita documentalmente la afi-
liación, sirviendo de título para el ejercicio de los derechos y 
deberes reconocidos por la normativa autonómica deportiva 
vigente y los Estatutos y Reglamentos de la FAF.

3. La pérdida por su titular de la licencia federativa, por 
cualesquiera de las causas previstas, lleva aparejada la de la 
condición de miembro de la FAF.
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Artículo 23.
1. La expedición y renovación de licencias, se efectuará 

en el plazo de un mes, desde su solicitud, siempre que el soli-
citante cumpla con los requisitos que fijan los presentes esta-
tutos y reglamentos federativos.

2. Se entenderá concedida la solicitud, si una vez trans-
currido el plazo previsto en el párrafo anterior, no hubiera sido 
resuelta su denegación.

3. La denegación de licencia, deberá ser motivada, y, con-
tra la misma, puede interponerse recurso, en el plazo de diez 
días hábiles, que tramitará el Comité Jurisdiccional de la FAF.

4. La resolución del Comité Jurisdiccional de la FAF agota 
vía Federativa. Contra la misma podrá interponerse recurso 
de alzada ante el órgano competente de la Administración De-
portiva.

TÍTULO III

DE LOS ÓRGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACIÓN

Artículo 24.
1. Son órganos de gobierno y representación de la FAF.:
a) La Asamblea General y su Comisión Delegada.
b) El Presidente.
c) La Junta Directiva y su Comité Ejecutivo.
2. Son órganos técnicos de la FAF:
a) El Comité Técnico de Árbitros.
b) El Comité Técnico de Entrenadores.
c) El Centro de Estudios e Investigación del Fútbol Anda-

luz (CEDIFA).
3. Son órganos de régimen interno de la FAF:
a) La Secretaría General.
b) La Vicesecretaría General.
c) La Asesoría Jurídica.
d) La Intervención de Fondos.
e) El Tesorero.
4. Son órganos complementarios de la FAF:
a) Las Delegaciones Territoriales o Provinciales.
b) La Comisión de Estatutos y Reglamentos.
c) La Comisión de Presidentes Delegados.
d) La Comisión de fútbol Sala.
e) La Comisión de Fútbol Femenino.
f) El Comité de Fútbol Aficionado.
g) La Comisión Deportiva.
5. Son órganos de Justicia Deportiva de la FAF:
a) La Junta Directiva, en expedientes instruidos por el 

Asesor Jurídico de la FAF.
b) El Asesor Jurídico de la FAF y su Gabinete Jurídico en 

la instrucción de expedientes que resuelve la Junta Directiva 
de la FAF.

c) El Comité de Competición y Disciplina Deportiva Terri-
torial de la FAF.

d) El Comité de Competición y Disciplina Deportiva de Fút-
bol Base, Fútbol Femenino y Fútbol Sala, Territorial de la FAF.

e) Los Comités de Competición y Disciplina Deportiva de 
las Delegaciones Territoriales o Provinciales de la FAF.

f) El Comité Territorial de Apelación de la FAF.
g) El Comité Jurisdiccional y de Arbitraje de la FAF.
h) La Comisión Electoral Federativa.

CAPÍTULO I

De la Asamblea General

Artículo 25.
1. La Asamblea General, debidamente constituida, es el 

Órgano Supremo de Gobierno, Representación y Fiscalización 
de la FAF, y en ella estarán representados los Clubes o seccio-
nes deportivas, los Deportistas, los Técnicos y los Jueces-Árbi-
tros, de fútbol y de fútbol sala.

2. Está compuesta por ciento cincuenta miembros, 130 
de fútbol y sus especialidades deportivas y 20 de fútbol Sala.

3. Los miembros que representan al fútbol y sus especia-
lidades deportivas, se distribuyen en la siguiente forma, por 
estamentos deportivos:

76 miembros, representantes de clubes deportivos.
20 miembros representantes del estamento de deportistas.
17 miembros, representantes del estamentos de entrena-

dores, y
17 miembros, representantes del estamento de árbitros.
4. Los miembros que representan al fútbol sala, se distri-

buyen en la siguiente forma, por estamentos deportivos:
10 miembros, por el estamento de clubes.
4 miembros por el estamento de jugadores.
3 miembros por el estamento de entrenadores, y
3 miembros por el estamento de árbitros.
5. La distribución de miembros por circunscripciones, se 

efectuará por criterios de proporcionalidad al número de licen-
cias de cada una de ellas, por sus respectivos estamentos, 
tanto de los que representan al fútbol, como al fútbol sala.

6. Son miembros invitados de la Asamblea, con voz, pero 
sin voto:

a) El Presidente saliente de la FAF.
b) Los Presidentes de clubes, categoría nacional, de Pri-

mera y Segunda División A de Andalucía, de fútbol profesional 
o sus representantes legítimamente habilitados al efecto.

c) Los Presidentes de clubes de División de Honor o 
Primera División, categoría nacional de fútbol sala sénior, de 
Andalucía, o sus representantes legítimamente habilitados al 
efecto.

d) Los representantes de la Superliga femenina de clubes.

Artículo 26.
1. Los miembros de pleno derecho de la Asamblea Gene-

ral, serán elegidos cada cuatro años, coincidiendo con la cele-
bración de los Juegos Olímpicos de Verano, mediante sufragio 
libre, secreto y directo, de entre los componentes de cada es-
tamento de la FAF y de conformidad con las proporciones que 
se establezcan en su Reglamento General.

2. La Convocatoria, se efectuará por el Presidente, con 
conocimiento de su Junta Directiva, antes de la fecha electo-
ralmente prevista. 

Artículo 27.
1. Son electores y elegibles, para miembros de pleno de-

recho de la Asamblea General de la FAF:
a) Los clubes deportivos y las secciones deportivas que, 

en la fecha de la convocatoria, y al menos desde la anterior 
temporada oficial, estén inscritos en el Registro Andaluz de 
Entidades Deportivas de la Junta de Andalucía, estén afiliados 
a la FAF y hayan participado en competiciones oficiales.

b) Los deportistas, entrenadores y árbitros, mayores de 
edad, para ser elegibles y de 16 años para ser electores, que, 
teniendo licencia en vigor desde la temporada anterior, hayan 
participado en competiciones oficiales, salvo supuestos de 
fuerza mayor, debidamente justificados.

2. Los requisitos para ser electores o elegibles, a la Asam-
blea General, deberán concurrir al momento de efectuarse la 
convocatoria de elecciones, salvo el de edad para ser elector, 
que bastará que concurra en la fecha prevista para la vota-
ción, en el calendario electoral.

Artículo 28.
1. Los miembros de pleno derecho de la Asamblea Gene-

ral cesarán por las siguientes causas:
a) Expiración del periodo de mandato.
b) Fallecimiento.
c) Dimisión.
d) Incapacidad que impida el desempeño del cargo.
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e) Sanción disciplinaria o resolución judicial que comporte 
inhabilitación para ocupar cargos en la organización deportiva 
o privación de la licencia federativa.

f) Cambio o modificación de la situación federativa que 
implique la alteración de las condiciones y requisitos exigidos 
para su elección.

2. Para el cese de un miembro de la Asamblea por la 
causa prevista en el apartado 1.f) del presente artículo, se re-
querirá la apertura de expediente contradictorio, que se trami-
tará con sujeción a los siguientes principios:

a) Se instruirá por el Asesor Jurídico de la FAF, de oficio o 
a instancia de cualquier miembro de estamento federativo.

b) Deberá ser oído el interesado, al que se comunicarán 
los motivos por los que se inicia expediente de exclusión.

c) Instruido el expediente, el Asesor Jurídico elevará a la 
Junta Directiva, en su inmediata sesión, propuesta de resolu-
ción verbal o escrita, debidamente motivada.

d) La Junta Directiva de la FAF, dictará resolución, a la vista 
de la propuesta efectuada, que se comunicará al interesado.

e) De acordarse su exclusión, se habilitarán los meca-
nismos de sustitución, en la forma prevista en el Reglamento 
Electoral Federativo.

Artículo 29.
1. Las bajas y vacantes de los representantes de cada Es-

tamento, serán cubiertas automáticamente por los candidatos 
más votado de dicho estamento o circunscripción, en su caso, 
de los que no ocuparon plaza de asambleísta, en la forma que 
se determinará reglamentariamente.

2. Por el Estamento de clubes o secciones deportivas:
a) El Presidente deberá asistir a la misma, o nombrar a su re-

presentante, por escrito, para asistir a cada una de las sesiones, 
preferentemente de entre los miembros de su Junta Directiva.

b) Solo se podrá nombrar un representante por cada club 
o sección deportiva.

c) Si, por cualquier causa prevista en la legislación depor-
tiva, cambiase el Presidente de un club o sección deportiva, 
será su nuevo representante, el nuevo Presidente, quien po-
drá delegar su representación, en los términos previstos en los 
apartados anteriores de este párrafo.

Artículo 30.
1. La Asamblea General deberá ser convocada, al menos 

una vez al año con carácter ordinario, durante los meses de 
junio o julio de cada ejercicio, para la aprobación de cuentas, 
proyecto de presupuesto, análisis del programa deportivo rea-
lizado, calendario de competiciones y aprobación de Estatutos 
Federativos o de eventuales modificaciones Estatutarias y cono-
cimiento de las reglamentarias, aprobadas en Junta Directiva.

2. Con el carácter de extraordinaria, podrá ser, convocada 
así mismo por el Presidente, directamente, o a petición de un 
tercio de sus miembros y siempre que se exprese en la solici-
tud el objeto de la misma, que deberá constar en el Orden del 
Día de dicha convocatoria.

3. La convocatoria de Asamblea, deberá efectuarse con 
al menos quince días de antelación a su celebración acompa-
ñada del Orden del Día, salvo supuestos en que, por urgencia 
inexcusable, sea inviable la citada antelación.

Artículo 31.
Son competencias de la Asamblea General, las siguientes:
1. La elección mediante sufragio libre, igual, directo y se-

creto del Presidente de la FAF.
2. La aprobación y modificación de los Estatutos de la FAF.
3. La aprobación de los Presupuestos de cada ejercicio, 

y su liquidación.
4. La aprobación del calendario de competiciones y del 

carácter oficial de estas.
5. La resolución de las propuestas que le someta la Junta 

Directiva de la FAF en la forma que se determinará reglamen-
tariamente.

6. La aprobación de los Comités de Justicia Deportiva de 
la FAF y de los de sus Delegaciones Provinciales, así como el 
nombramiento de la Comisión Electoral Federativa.

7. La aprobación de la memoria anual.
8. La moción de censura al Presidente, cuya aprobación 

requerirá el voto favorable de la mayoría absoluta de sus 
miembros de pleno derecho.

9. La disolución de la FAF, acordada por 2/3 partes de los 
miembros asistentes, que debe ser ratificada por el Órgano 
competente de la Administración Deportiva de Andalucía, por 
las causas previstas en los presentes Estatutos.

10. Autorizar la enajenación de los bienes inmuebles, 
cuando el importe de la operación supere el diez por ciento del 
presupuesto anual de la Federación Andaluza de Fútbol, o, en 
todo caso, la cantidad de quinientos mil euros.

11. Cualesquiera otras que expresamente le venga enco-
mendada por las normas deportivas generales vigentes, los 
presentes Estatutos o el Reglamento General de la FAF.

Artículo 32.
1. La Asamblea General, tanto en sesión ordinaria, como 

extraordinaria, quedará válidamente constituida en primera 
convocatoria, cuando concurran la mayoría de sus miembros 
de pleno derecho.

2. En segunda convocatoria, para su válida constitución, 
requerirá la asistencia de, al menos el diez por ciento de sus 
miembros, de pleno derecho.

3. En los supuestos de no alcanzarse los quórum de asis-
tencia establecidos en los párrafos anteriores para primera y 
segunda convocatoria, en el plazo de setenta y dos horas de-
berá convocarse nueva Asamblea, que se celebrará dentro de 
los veinte días siguientes al de la suspensión, para tratar los 
asuntos previstos en el orden del día.

Artículo 33.
1. La Asamblea General adoptará sus acuerdos por ma-

yoría simple.
2. Se exceptúa de lo anterior, los supuestos especial-

mente previstos en las disposiciones generales deportivas, los 
presentes Estatutos o el Reglamento General de la FAF que 
requieran expresamente para su validez la mayoría reforzada 
de las 2/3 partes de sus asistentes.

3. El voto de los miembros de la Asamblea es personal e 
indelegable. 

Artículo 34.
1. La Comisión Delegada de la Asamblea General está com-

puesta por 13 miembros, distribuidos en la forma siguiente:
a) El Presidente de la FAF.
b) 6, de entre los representantes de los clubes o seccio-

nes deportivas, elegidos de entre todos ellos.
c) 3, de entre los representantes de los Deportistas, elegi-

dos de entre todos ellos.
d) 2, de entre los representantes de Técnicos-Entrenado-

res, elegidos de entre todos ellos.
e) 2, de entre los representantes de Jueces Árbitros, ele-

gidos de entre todos ellos.
2. Los componentes de la Comisión Delegada, titulares 

y suplentes, serán elegidos por la Asamblea General, con un 
mandato de cuatro años, coincidentes con el mandato de la 
Asamblea, cubriéndose las vacantes en la forma prevista para 
la Asamblea General.

3. Podrán asistir a las reuniones de la Comisión Delegada, 
de no ser miembros de la misma, con carácter de asesores, 
con voz, pero sin voto:

a) El responsable del área jurídica.
b) El responsable del área económica.
c) El responsable del área deportiva.
d) Igualmente, cuantos asesores estime oportuno el Pre-

sidente, para informar de los concretos asuntos a tratar.
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4. La Comisión Delegada de la Asamblea General, por ra-
zones de urgencia inexcusable y sin perjuicio de dar cuenta al 
Pleno, podrá asumir las siguientes competencias:

a) La modificación del calendario deportivo.
b) La modificación de los presupuestos.
c) La aprobación y modificación de los Reglamentos.
d) Cualesquiera otras que deban adoptarse por razones 

de urgencias inexcusables.
De todos los acuerdos adoptados deberán dar cuenta al 

plenario para sju ratificación en la próxima sesión.
5. Compete también a la Comisión:
a) La elaboración de un informe previo a la aprobación de 

los presupuestos.
b) El seguimiento de la gestión deportiva y económica 

de la FAF, mediante la elaboración de un informe anual a la 
Asamblea General, sobre la memoria de actividades y la liqui-
dación del presupuesto.

c) Autorizar el gravamen de los bienes inmuebles.
d) Autorizar la enajenación de los bienes inmuebles, 

cuando la operación no supere el diez por ciento del presu-
puesto anual de la Federación Andaluza de Fútbol, o, en todo 
caso, la cantidad de quinientos mil euros.

6. La Comisión Delegada se reunirá, como mínimo anual-
mente a propuesta del Presidente, que la convocará con, al 
menos, siete días de antelación, salvo supuestos de extrema 
urgencia o necesidad.

7. La Comisión Delegada adoptará sus acuerdos por ma-
yoría de sus asistentes. 

CAPÍTULO II

El Presidente

Artículo 35.
1. El Presidente de la FAF, es el órgano ejecutivo de la misma, 

ostenta su representación legal, convoca y preside los órganos de 
gobierno y representación y ejecuta los acuerdos de los mismos, 
decidiendo en caso de empate, con su voto de calidad, cuantas 
decisiones adopten los órganos colegiados que preside.

2. Asimismo, otorga la representación de la entidad y 
ostenta la dirección superior de la administración federativa, 
contratando al personal administrativo y técnico que necesite 
la FAF, asistido por su Junta Directiva.

3. El Presidente, nombra y cesa a los miembros de la 
Junta Directiva de la FAF, así como a los Delegados Territo-
riales o Provinciales de la misma, representantes de órganos 
técnicos y asesores de la misma.

4. Será elegido cada cuatro años, coincidiendo con el año 
de celebración de la Olimpiada de Verano, mediante sufragio 
libre, directo, igual y secreto de los miembros de la Asamblea 
General, de conformidad con el contenido del vigente Regla-
mento Electoral.

Artículo 36.
1. El Presidente de la FAF ejercerá las siguientes funciones:
a) Presidir y dirigir la Junta Directiva. Tiene además el 

derecho de asistir y presidir cuantas sesiones celebren cual-
quiera de los Órganos y Comisiones de la FAF.

b) Resolver los empates con su voto de calidad en los 
órganos que presida.

c) Estimular y coordinar la actuación de los distintos órga-
nos federativos.

d) Ordenar pagos a nombre de la Federación, firmando 
con el responsable del área económica, Tesorero o Interventor 
los documentos al efecto.

e) Conferir poderes generales o especiales a letrados, 
procuradores o a cualesquiera otros técnicos o mandatarios, 
para que ostenten la representación legal o defensa de la FAF 
en juicio o fuera de él, en términos tan amplios como sea fac-
tible en derecho.

f) Proponer a la Junta Directiva la designación de Secreta-
rio General, Vicesecretario General y Gerente ejecutivo.

g) Designar los restantes cargos federativos.
h) La firma de contratos, escritos y convenios, en nombre 

de la FAF, de entre ellos y específicamente, aquellos destina-
dos a la adquisición de patrimonio. o la delegación expresa de 
facultades a tales fines.

i) Realizar todo tipo de operaciones, de actuación o repre-
sentación de la FAF, tales como:

Abrir, cancelar y disponer de saldos en cuentas corrientes 
y cuentas de créditos, tanto de entidades bancarias publicas, 
como privadas. Suscribir en nombre de la FAF, todo tipo de 
préstamos y pólizas, con o sin intervención del Corredor de 
Comercio Colegiado. Suscribir préstamos hipotecarios sobre 
bienes de propiedad de la FAF. Alquilar cajas de seguridad. 
Librar, aceptar, endosar, avalar y protestar letras de cambios 
y pagarés. En general, cualquiera de las operaciones referidas 
al tráfico mercantil en nombre de la FAF, de las que expresa-
mente no le estén prohibidas.

j) Cualesquiera otras que le vengan atribuidas por la nor-
mativa deportiva vigente.

2. El Presidente informará a la Junta Directiva de cuantas 
gestiones realice que, a su juicio, puedan afectar al buen desa-
rrollo del fútbol andaluz.

Artículo 37.
1. El Presidente de la FAF, cesará en el cargo por los mo-

tivos siguientes:
a) Expiración del término de su mandato.
b) Fallecimiento.
c) Renuncia, dimisión o incapacidad física.
d) Por incurrir en causa de inelegibilidad, establecida en 

los presentes Estatutos.
e) Por aprobación de moción de censura, en los términos 

que se regulan en los presentes Estatutos.
2. Producido el cese del Presidente, por cualquiera de las 

causas establecidas en el apartado anterior, el Presidente en 
funciones convocará la Asamblea General, en plazo no inferior 
a un mes, ni superior a dos, desde que se produjo el cese.

3. La Asamblea General Extraordinaria, procederá a nom-
brar nuevo Presidente por el tiempo que falte hasta la termina-
ción del plazo correspondiente al mandato ordinario.

Artículo 38.
1. La Asamblea General conocerá de la moción de cen-

sura presentada contra el Presidente. Si sometida a votación 
fuese aprobada por la mayoría absoluta de sus miembros 
de pleno derecho, se producirá el cese automático del Presi-
dente.

2. La moción de censura deberá ser propuesta, al menos 
por el 25% de los asambleístas de pleno derecho, especificán-
dose en el escrito de interposición los motivos de la misma y 
el Presidente alternativo que se propone.

3. Presentada la moción de censura, el Presidente convo-
cará la Asamblea General Extraordinaria, en el plazo máximo 
de diez días, desde la recepción de la presentación de la mo-
ción, que deberá celebrarse en el plazo máximo de 30 días, 
para ser aprobada o rechazada.

4. En la Asamblea convocada, intervendrá, en primer lu-
gar el Presidente censurado, quién se pronunciará sobre los 
motivos de la moción de censura, ulteriormente, el candidato 
alternativo, que podrá presentar, además, su programa de ac-
tuación. El Presidente podrá contestar al candidato alternativo, 
si lo estima conveniente.

Ulteriormente intervendrán los Asambleístas que hubieren 
solicitado la palabra, quienes podrán solicitar del Presidente o 
candidato alternativo, las aclaraciones o puntualizaciones que 
estimen oportunas, para la formalización de la voluntad de la 
Asamblea.
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Cerrarán el turno de intervenciones el candidato propo-
nente y el Presidente censurado, procediéndose ulteriormente 
a la votación, que será secreta, de proponerlo el 10% de los 
miembros asistentes a dicha Asamblea.

5. La moción de censura, para prosperar deberá contar 
con el voto favorable de la mayoría del total de la Asamblea, 
concretamente de 76 asambleístas.

6. Si la moción de censura fuese rechazada por la Asam-
blea General Extraordinaria, convocada al efecto, sus signa-
tarios no podrán secundar otra diversa hasta transcurrido al 
menos un año desde su votación y rechazo.

Artículo 39.
1. El Presidente de la FAF, podrá plantear una cuestión de 

confianza, sobre su programa o cualquier aspecto del mismo.
2. La cuestión de confianza se debatirá en Asamblea Ge-

neral Extraordinaria. A la convocatoria se acompañará escrito 
justificativo de los motivos que fundamentan la petición de 
confianza.

3. En la sesión, el Presidente expondrá los motivos por los 
que solicita la cuestión de confianza, pudiendo luego intervenir 
los asambleístas que lo soliciten, sobre cuyas intervenciones 
el Presidente, tendrá turno de réplica, que podrá ejercitar de 
forma individualizada o contestando a todas las intervencio-
nes, una vez se han producido.

4. Concluido el debate, se someterá el tema a votación, 
entendiéndose otorgada la confianza con el voto favorable de 
la mayoría simple de asambleístas asistentes. Su denegación 
produce el cese automático del Presidente de la FAF.

CAPÍTULO III

De la Junta Directiva y su Comité Ejecutivo

Artículo 40.
1. La Junta Directiva , presidida por el Presidente, es el 

órgano encargado de la gestión de la FAF.
2. La Junta Directiva, asiste al Presidente en el cumpli-

miento de sus funciones y, en particular, en la confección del 
proyecto de presupuesto y de las cuentas anuales de la FAF, 
elaboración del calendario competicional, coordinación de acti-
vidades de las distintas delegaciones provinciales, elaboración, 
modificación e interpretación de estatutos y reglamentos fede-
rativos, designación de técnicos de las distintas selecciones 
deportivas andaluzas, concesión de honores y recompensas y 
adopción de normas de desarrollo, interpretativas de sus esta-
tutos y reglamentos.

Artículo 41.
1. Los miembros de la Junta Directiva de la FAF, no po-

drán ser inferiores a cinco, ni superiores a veinte, y no podrán 
desempeñar cargo alguno en otra Federación Deportiva y serán 
nombrados y cesados libremente por el Presidente de la FAF.

2. El Presidente podrá nombrar y cesar libremente a ase-
sores externos, invitados a las sesiones de la Junta Directiva, 
con voz pero sin voto, en un número inferior a diez.

3. De entre unos y otros, el Presidente podrá designar:
A) Al Vicepresidente Primero, que le sustituirá en casos 

de ausencia, vacante o enfermedad, sin perjuicio de poder rea-
lizar delegaciones específicas para actos concretos, o genéri-
cas, que recaigan en cualesquiera otro de sus miembros.

B) Al responsable del área económica.
C) Al responsable del área deportiva.
D) Al responsable del área jurídica.
E) Al coordinador de las Delegaciones Territoriales o Pro-

vinciales.
F) Al coordinador del fútbol sala andaluz.
G) Al responsable del Comité Técnico de Entrenadores, y
H) Al responsable del Comité Técnico de Árbitros.

4. Actuará como Secretario, el Secretario General de la 
FAF, quién asistirá a sus reuniones con voz pero sin voto, quién, 
en caso de vacancia, ausencia o enfermedad, será sustituido 
por el que respectivamente se designe en dicha reunión.

5. Los responsables de área, bajo el mandato, coordina-
ción y supervisión del Presidente de la FAF, responden ante 
éste, su Junta Directiva y la Asamblea General, de la sección 
específica que, eventualmente pudiera encomendárseles, por 
el Presidente.

Artículo 42.
1. La Junta Directiva, se reunirá, al menos, cada dos me-

ses, correspondiendo su convocatoria y elaboración del orden 
del día al Presidente.

2. No será necesaria su previa convocatoria cuando, re-
unido todos sus integrantes, acuerden celebrarla.

3. También deberá ser convocada por el Presidente, en 
el plazo máximo de quince días, desde la petición, cuando lo 
soliciten por escrito un número de miembros que representen 
el 50% de los miembros con derecho a voto. En ese supuesto, 
deberá constar en el Orden del Día, los asuntos a tratar que 
especificaran los proponentes.

Artículo 43.
1. La Junta Directiva, quedará validamente constituida, 

cuando asistan a la misma, la mitad más uno de sus compo-
nentes con derecho a voto, en primera convocatoria.

2. En la segunda, media hora más tarde, bastará la pre-
sencia de cinco de sus componentes, con derecho a voto, 
siempre que uno de ellos fuera su Presidente o su sustituto 
legal.

3. Los acuerdos de Junta Directiva, salvo que expresa-
mente se prevea otro quórum en la vigente legislación depor-
tiva, se adoptarán por mayoría simple de sus asistentes.

En caso de empate, será dirimente el voto de calidad del 
Presidente de la FAF,

5. De sus reuniones, se levantará acta por el Sr. Secre-
tario General de la FAF, que se aprobará al término de cada 
sesión o como primer punto del orden del día, de la siguiente. 

Artículo 44.
1. El Comité Ejecutivo de la Junta Directiva de la FAF, que 

podrá reunirse por cuestiones de tramite o de insoslayable 
urgencia, asumirá en dichos supuestos las funciones y com-
petencias que correspondan a esta, debiendo dar cuenta a la 
misma de sus acuerdos, para su ratificación, sin perjuicio del 
carácter ejecutivo de los mismos.

2. Está integrado por el Presidente de la FAF, el represen-
tante de la Comisión de Presidentes Provinciales, los repre-
sentantes de las áreas económica, competicional y jurídica, 
y de dos a cinco miembros de la Junta Directiva, o Asesores 
externos, designados por el Presidente.

3. El Comité Ejecutivo, se reunirá cuando lo convoque su 
Presidente y quedará válidamente constituido si concurren la 
mitad más uno de sus miembros.

4. Levantará acta de sus sesiones el Secretario General, 
que asistirá a sus reuniones con voz, pero sin voto.

Artículo 45.
1. Los responsables de área, con categoría de Vicepresi-

dente, colaborarán con el Presidente de la FAF, en el desem-
peño del cometido especifico que, a cada uno de ellos, venga 
determinado por éste.

2. Sustituirán al Presidente de la FAF, en todos los su-
puestos de ausencia o enfermedad, en la forma específica-
mente determinada por éste, en cada caso, y si no lo hiciere, 
por el Vicepresidente Primero o el responsable del área espe-
cífica, en su caso. 
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TÍTULO IV

DE LOS ÓRGANOS TÉCNICOS

Artículo 46.
Son Órganos Técnicos, que colaboran en el Gobierno y 

representación de la FAF, bajo la supervisión del Presidente:
a) El Comité Técnico de Árbitros.
b) El Comité Técnico de Entrenadores.
c) El Centro de Estudios, Desarrollo e Investigación del 

Fútbol Andaluz (CEDIFA).

CAPÍTULO I

El Comité Técnico de Árbitros

Artículo 47.
1. El Comité Técnico de Árbitros de Andalucía atiende di-

rectamente al funcionamiento del colectivo federativo de árbi-
tros y les corresponden con subordinación al Presidente de la 
FAF y su Junta Directiva, el gobierno, representación y admi-
nistración de las funciones atribuidas a aquellos.

2. La Presidencia del Comité recaerá en quien designe 
directamente el Presidente de la FAF.

No obstante, podrá efectuar dicha designación, mediante 
consulta, no vinculante, a través de los cauces de representati-
vidad del colectivo que estime procedentes.

Artículo 48.
El Comité Técnico de Árbitros desarrollará las siguientes 

funciones :
a) Establecer los niveles de formación arbitral.
b) Clasificar técnicamente a los árbitros y proponer la ads-

cripción a las categorías correspondientes.
c) Proponer los ascensos y descensos dentro del ámbito 

de sus competencias.
d) Proponer la aprobación de las normas administrativas 

reguladoras del arbitraje, para su aprobación, en cada caso, 
por el órgano competente.

e) Proponer los métodos retributivos de los Colegiados.
f) Designar a los colegiados en las competiciones de ám-

bito autonómico y aquellas otras nacionales que le sean expre-
samente delegadas.

g) Ejercer funciones disciplinarias, si bien limitadas exclu-
sivamente a los aspectos técnicos de las actuaciones de los 
colegiados.

h) Cualesquiera otras que le vengan determinadas por los 
estatutos y reglamentos de la FAF o que le sean expresamente 
delegadas, por esta.

Artículo 49.
La designación de los árbitros para dirigir partidos, se 

efectuará de entre los habilitados, por principios de igualdad, 
conveniencia y proporcionalidad, y criterios de objetividad, no 
estará limitada por recusaciones ni por condiciones de cual-
quier clase, que supongan cualquier tipo de exclusión o dis-
criminación y los que fueren nombrados tienen el derecho y 
la obligación de dirigir los encuentros asignados, salvo que 
concurran razones de fuerza mayor que ponderara, en cada 
caso, el Comité de Competición competente, a efectos disci-
plinarios.

Artículo 50.
La composición y régimen de funcionamiento del Comité 

Técnico de Árbitros de Andalucía se determinará reglamenta-
riamente.

CAPÍTULO II

El Comité Técnico de Entrenadores

Artículo 51.
1. El Comité Técnico de Entrenadores de Andalucía, 

atiende directamente el régimen y funcionamiento del colec-
tivo de aquellos y le corresponde, con subordinación al Presi-
dente de la FAF y su Junta Directiva, el gobierno y representa-
ción de los entrenadores.

2. Las propuestas que, en los aspectos que correspon-
dan al Comité, formule este, se elevarán al Presidente de la 
FAF y su Junta Directiva, para su aprobación definitiva, por 
estos o por el órgano que estatutaria o reglamentariamente 
le competa.

3. La Presidencia del Comité recaerá en quien designe 
directamente el Presidente de la FAF.

No obstante, podrá efectuar dicha designación, mediante 
consulta, no vinculante, a través de los causes de representati-
vidad del colectivo que estime procedentes.

4. Su composición y régimen de funcionamiento, se de-
terminarán reglamentariamente.

CAPÍTULO III

El Centro de Estudios, Desarrollo e Investigación del Fútbol 
Andaluz (CEDIFA)

Artículo 52.
1. El Centro de Estudios, Desarrollo e Investigación del 

Fútbol Andaluz, en adelante CEDIFA, es el órgano técnico de 
la FAF, al que incumbe específicamente el estudio, difusión e 
investigación del fútbol, fútbol sala y de sus diversas especia-
lidades deportivas, en el ámbito de nuestra Comunidad Autó-
noma.

Su Presidencia la ostentará el que lo sea de la FAF, quien 
designará, asimismo, a sus miembros, de entre ellos, a un Di-
rector, responsable, bajo su directa supervisión.

2. Su composición y régimen de funcionamiento, se deter-
minarán reglamentariamente.

3. El Centro, tendrá una dotación presupuestaria para el 
cumplimiento de sus fines.

4. En su seno organizativo, se integrará el Centro Autori-
zado de Enseñanzas Deportivas, que tienen como función la 
formación, capacitación y titulación de aquellos, en los térmi-
nos previstos en la normativa vigente.

TÍTULO V

DE LOS ÓRGANOS DE RÉGIMEN INTERNO

Artículo 53.
Son órganos de régimen interno, que colaboran con el 

Presidente y, bajo la supervisión de este, en el desarrollo de 
las tareas Federativas:

1. La Secretaría General.
2. La Vicesecretaría General.
3. La Asesoría Jurídica de la FAF.
4. La Intervención de Fondos y la Tesorería de la FAF.

CAPÍTULO I

La Secretaria General

Artículo 54.
1. El Secretario General asiste permanentemente a todos 

los órganos de gobierno y representación de la FAF.
2. Será nombrado por la Junta Directiva, a propuesta de 

su Presidente.
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3. El cargo de Secretario General será remunerado e ina-
movible, pudiendo ser cesado solo por falta muy grave, de 
las reglamentariamente previstas y previa la apertura de ex-
pediente extraordinario, por parte de la Junta Directiva, que 
instruirá el Asesor Jurídico.

4. El Secretario General asistirá a la Asamblea General, a 
la Junta Directiva y su Comité Ejecutivo, a la Comisión de Pre-
sidentes de Federaciones Provinciales, y las restantes comisio-
nes existentes en el seno de la FAF, o que puedan constituirse 
en el futuro, aportando documentación e información sobre 
los asuntos que sean objeto de deliberación levantando acta 
de sus sesiones, salvo que tal misión venga expresamente 
encomendada a órgano federativo diverso. Igualmente, custo-
diará los correspondientes libros de actas.

Artículo 55.
Son competencias del Secretario General, las siguientes:
1. Coordinar la actuación de los distintos órganos de la FAF.
2. Preparar la resolución y despacho de todos los asuntos.
3. Velar por el cumplimiento de todas las normas jurídico-

deportivas, teniendo debidamente informados sobre el conte-
nido de las mismas a los Órganos de la FAF, haciendo, en su 
caso, advertencia de ilegalidad.

4. Cuidar el buen orden y funcionamiento de todas las 
dependencias federativas.

5. Preparar las reuniones de los Órganos de Gobierno, 
representación y de la diversas Comisiones, actuando en ellos 
con voz, pero sin voto.

6. Custodiar los correspondientes libros de Actas y elabo-
rar, en su caso, las actas de sus sesiones.

7. Recibir y expedir la correspondencia oficial de la FAF, 
llevando registro de entrada y salida de la misma.

8. Organizar, mantener y custodiar el archivo de la FAF, 
con especial atención a los documentos históricos o de vigen-
cia continuada.

9. Aportar documentación e informe a los Órganos de 
Gobierno, representación y de las diversas Comisiones, de la 
FAF.

10. Preparar la memoria anual de la FAF para su presen-
tación a Junta Directiva y Asamblea General.

11. Expedir certificaciones, con el V.B. del Presidente, 
sobre los acuerdos adoptados por los órganos de Gobierno y 
representación de la FAF, o sus Comisiones.

12. Cuidar del cumplimiento de los acuerdos adoptados 
por los órganos de Gobierno y representación de la FAF y de 
sus Comisiones.

13. Cualquiera otra que estatutaria o reglamentariamente 
se determine o le venga expresamente encomendada o dele-
gada por los Órganos de Gobierno y representación de la FAF 
o por sus Comisiones.

CAPÍTULO II

La Vicesecretaría General

Artículo 56.
1. La Junta Directiva podrá, a propuesta de su Presidente 

nombrar un Vicesecretario General, de entre los funcionarios 
en activo de la FAF.

2. El Vicesecretario General desempeñará las funciones 
del Secretario General, en caso de vacante, ausencia o enfer-
medad de este, auxiliando al mismo en el desarrollo especifico 
de las funciones que estatutariamente o reglamentariamente 
le vengan atribuidas al Secretario General o de aquellas espe-
cíficamente encomendadas.

CAPÍTULO III

La Asesoría Jurídica y su Gabinete Jurídico

Artículo 57.
1. El Asesor Jurídico de la FAF, nombrado por el Presi-

dente y bajo la exclusiva y directa dependencia del mismo, 
tiene a su cargo la jefatura de los Servicios Jurídicos de la FAF 
y actúa como consejero técnico tanto del propio Presidente 
como de los órganos que conforman la estructura federativa.

2. Asistirá a las sesiones de la Asamblea General, Junta 
Directiva, su Comité Ejecutivo y Comisión Interprovincial, con 
voz y voto, salvo el voto en Asamblea General, condicionado a 
su carácter o no de asambleísta.

3. Como Presidente del Gabinete Jurídico, es el encar-
gado de coordinar la actuación de los diversos órganos disci-
plinarios de la FAF, así como proponer las reformas Estatuta-
rias y Reglamentarias.

Artículo 58.
1. El Gabinete Jurídico de la FAF, es el órgano técnico y 

consultivo de la FAF, para cuantas cuestiones relacionadas con 
modificaciones reglamentarias, justicia deportiva o dictámenes 
jurídicos, tenga a bien solicitarles el Presidente, la Junta Direc-
tiva de la F.A.F o el propio Asesor Jurídico, que la preside.

2. El Asesor Jurídico de la FAF, podrá delegar, en cuales-
quiera de sus miembros, la Instrucción de cuantos expedien-
tes deban ser resueltos por la Junta Directiva de la FAF.

3. Igualmente el Asesor Jurídico podrá delegar en cua-
lesquiera de sus miembros,la instrucción de expedientes, ins-
tados por la Junta Directiva, en los términos previstos en el 
párrafo anterior, que pudieran afectar a personal de alta di-
rección, Secretario General y restante personal de la FAF, por 
presuntas faltas cometidas en el ejercicio de sus funciones.

4. Podrá ser convocado por el Asesor Jurídico de la F.A.F, 
para elevar a Junta Directiva, propuesta, cuando por su im-
portancia, trascendencia o complejidad, así lo estimare este 
procedente.

5. Está compuesto por los Presidentes de los Comités 
Territoriales de Competición, Fútbol Base, Apelación y Juris-
dicción, como miembros de pleno derecho, presididos por el 
Asesor-Jurídico de la FAF.

6. Forma parte del mismo, como miembro invitado, el 
Juez Único de Competición y Disciplina Deportiva de la Ter-
cera División de Andalucía.

7. El Gabinete Jurídico se reunirá a instancia de su Presi-
dente, cuando requerido su dictamen, informe, asesoramiento 
o propuesta de resolución, el Asesor Jurídico entendiera que, 
por su importancia , debe ser convocado.

CAPÍTULO IV

La Intervención de Fondos, del Tesorero y del Régimen 
Económico de la FAF

Artículo 59.
1. Para el ejercicio de las funciones de control y fiscaliza-

ción interna de la gestión económico financiera, patrimonial 
y presupuestaria, así como de contabilidad y tesorería, será 
designado y cesado por la Asamblea General, a propuesta del 
Presidente, un Interventor.

2. Específicamente le corresponde:
a) La intervención previa en todo acto, expediente o do-

cumento susceptible de producir derechos u obligaciones de 
contenido económico o movimiento de fondos.

b) La intervención formal en las ordenes de pago.
c) La intervención material de los pagos efectuados.
d) La intervención y comprobación material de las inversio-

nes y de la aplicación de las subvenciones y ayudas que reciban 
las Federaciones Territoriales o Provinciales y clubes afiliados.
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e) Disponer la forma de organizar la obtención de recur-
sos económicos.

f) Cualesquiera otras que estatutaria, reglamentariamente 
o por delegación del Presidente o su Junta Directiva, le vengan 
expresamente encomendadas.

Artículo 60.
1. La Tesorería es el órgano de gestión económica de la FAF.
2. El Tesorero, tendrá a su cargo los libros de Contabili-

dad, la formalización del balance de situación y las cuentas de 
ingresos y gastos exigidos por la legislación vigente.

3. Igualmente, la reglamentación de los gastos, la inspección 
económica de los órganos Federativos, la preparación del Ante-
proyecto de presupuesto y la elaboración de cuantos estudios e 
informes sean precisos para la buena marcha de la Tesorería.

4. Las funciones del Tesorero, se desarrollarán reglamen-
tariamente.

Artículo 61.
1. La FAF, que tiene su propio régimen de administración 

y gestión de patrimonio y presupuesto, adaptará su contabili-
dad, de acuerdo con las normas dictadas por los Ministerios 
competentes de la Administración Estatal y las emanadas de 
las Consejerías competentes de la Junta de Andalucía.

2. La Junta Directiva preparará el proyecto de presu-
puesto de cada ejercicio que, previa aprobación por parte de 
la Asamblea General, se presentará a los organismos compe-
tentes, para su registro, efectos y control procedente.

3. La Junta Directiva confeccionará los estados financieros 
previstos en las normas de adaptación del Plan general de Con-
tabilidad para Federaciones, así, como la liquidación del presu-
puesto, junto con la correspondiente memoria explicativa.

Dichos estados financieros, serán auditados de acuerdo 
con lo previsto en la Ley del Deporte y disposiciones com-
plementarias, y el informe que se emita por los auditores se 
pondrá en conocimiento de la propia Junta Directiva, para su 
ulterior aprobación por Asamblea General.

Artículo 62.
Constituyen ingresos de la FAF:
1. Las subvenciones que las entidades publicas puedan 

concederle.
2. Las subvenciones y ayudas de la RFEF y cualesquiera 

otras que provengan de entidades privadas.
3. Los bienes o derechos que reciba por herencia, legado 

o donación.
4. Las derivadas de cuotas de afiliados o derechos de ex-

pedición de licencias.
5. El importe de las sanciones pecuniarias que impongan 

sus órganos de disciplina.
6. Los beneficios que produzcan actividades y competi-

ciones deportivas que organicen, así como los derivados de 
contratos que realicen.

7. Los frutos, rentas e intereses de sus bienes patrimoniales.
8. Los préstamos o créditos que obtenga.
9. Las cuotas de amortización de anticipos y préstamos 

que procedan y el producto de la enajenación de sus bienes.
10. Las derivadas de actividades de carácter industrial, 

comercial, profesional o de servicios, que pudiera ejercer con 
carácter complementario.

11. Los que deriven de acuerdos o conciertos con entida-
des deportivas u otras de derecho público o privado.

12. Cualesquiera otras que pueden serle atribuidas por 
disposición legal, en virtud de convenio, por donación o por 
servicios prestados.

Artículo 63.
1. La FAF destinará sus ingresos a la consecución de sus 

fines propios.
2. Las cantidades que tenga disponibles para el cometido 

de su fines, deberán estar depositadas en entidades bancarias 

o de ahorros, a nombre de la FAF, siendo necesarias dos fir-
mas conjuntas, autorizadas por el Presidente, para la disposi-
ción de dichos fondos.

3. El año económico comenzará el 1 de enero y se ce-
rrará el 31 de diciembre siguiente.

4. La FAF podrá realizar la fiscalización y control de la 
gestión económica de aquellas entidades a las que otorgue 
subvenciones.

TÍTULO VI

DE LOS ÓRGANOS COMPLEMENTARIOS DE LA FAF

Artículo 64.
1. Son órganos complementarios de la FAF, bajo la depen-

dencia directa de su Presidente:
1. Las Delegaciones Territoriales o Provinciales.
2. La Comisión de Presidentes Delegados.
3. La Comisión de Estatutos o Reglamentos.
4. La Comisión de Fútbol Sala.
5. La Comisión de Fútbol Femenino.
6. La Comisión de Fútbol Aficionado.
7. La Comisión Deportiva.
8. Cualesquiera otras que pudieran crearse a propuesta 

del Presidente de la FAF.
2. Cuando el Presidente de la FAF, asista a cualesquiera 

de las sesiones de las Comisiones a las que se refiere el pá-
rrafo anterior, presidirá las mismas, con voz y voto, teniendo 
su voto carácter dirimente, en caso de empate, respecto de 
los acuerdos adoptados por estas.

CAPÍTULO I

Las Delegaciones Territoriales o Provinciales de la FAF y su 
Comisión Interprovincial.

Artículo 65.
1. La FAF se organiza en Delegaciones Territoriales, coin-

cidentes con las circunscripciones provinciales geográficas 
de Andalucía, cuyo máximo representante, el Presidente-De-
legado de la Federación Territorial o Provincial, se integra en 
la Comisión Interprovincial, como órgano complementario con-
sultivo de la FAF.

2. Las Federaciones Territoriales o Provinciales, aunque 
sometidas al sistema de caja única federativa, contarán con 
presupuesto propio para el desarrollo de sus funciones.

Artículo 66.
1. Las Federaciones Territoriales o Provinciales, sin perso-

nalidad jurídica propia, se reúnen en asociaciones de clubes, 
jugadores, técnicos y árbitros, funcionando con las competen-
cias expresamente delegadas por la FAF.

2. Están integradas en su seno, los siguientes Órganos:
a) El Presidente-Delegado.
b) La Junta Directiva.
c) La Asamblea General, de carácter consultivo.
d) El Comité Provincial de Competición y Disciplina De-

portiva.

Artículo 67.
1. El Presidente-Delegado, atiende directamente al funcio-

namiento del colectivo de estamentos y asociaciones adscritas 
a su ámbito geográfico, y le corresponden, con subordinación 
al Presidente de la FAF, el Gobierno, representación y adminis-
tración de su respectivo ámbito territorial.

2. La Presidencia-Delegada de la Federación Territorial o 
Provincial recaerá en quien designe directamente el Presidente 
de la FAF, quien podrá no obstante efectuar dicha designación 
mediante consulta no vinculante a través de los cauces de re-
presentatividad que estime procedentes.
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3. En concreto, corresponden al Presidente de la Fede-
ración Territorial o Provincial, como Delegado de la FAF en su 
circunscripción, las siguientes funciones:

a) Designar a su Junta Directiva y restantes miembros de 
su organigrama.

b) Designar al Secretario de la Federación Provincial.
c) Presidir y dirigir la Asamblea y la Junta Directiva provin-

cial, con voto de calidad, en caso de empate, en los órganos 
que preside.

d) Ordenar pagos a nombre de la Federación, firmando con 
el Tesorero los documentos al efecto, en el ámbito provincial.

Artículo 68.
1. La Junta Directiva de la Federación Territorial o Pro-

vincial, es el órgano colegiado encargado de la gestión de la 
Federación en su respectivo ámbito geográfico o territorial.

2. El número de sus miembros, no será inferior a cinco 
ni superior a quince y contará, como mínimo, con Presidente, 
Vicepresidente, Secretario y Tesorero.

3. El sistema de funcionamiento de la Junta Directiva, su 
convocatoria, validez y forma de adoptar acuerdos, se ajustará 
a lo establecido para la Junta Directiva de la FAF en los pre-
sentes Estatutos y en el Reglamento General de la FAF.

Artículo 69.
1. La Asamblea Territorial o Provincial, es el órgano de 

control y asesoramiento de la Federación Territorial o Provin-
cial respectiva.

2. Conocerá del plan de competiciones provinciales, de 
sus presupuestos, así como del plan General de actuación de 
la misma.

3. En sesión ordinaria, se reunirá una vez al año, al me-
nos durante el mes de junio, debiendo ser convocada con un 
antelación mínima de quince días a su celebración y a la de la 
Asamblea de la FAF, pudiendo celebrar sesiones extraordina-
rias a instancias de su Presidente o a petición del 50% de sus 
miembros, debiendo indicarse, en éste caso, el orden del día 
en su solicitud, siendo imperativo incluirlo en el de su convo-
catoria.

4. Cuando se solicite por Asambleístas su convocatoria, 
en la forma prevista en el párrafo anterior, deberá convocarse 
por el Presidente en el plazo máximo de quince días desde su 
solicitud.

5. Su composición y funcionamiento, se desarrollarán re-
glamentariamente. 

Artículo 70.
1. El Comité Provincial de Competición y Disciplina De-

portiva, ejercerá de forma delegada cuantas facultades san-
cionadoras competicionales y de Disciplina Deportiva, le sean 
expresamente atribuidas por el Presidente y Junta Directiva de 
la FAF, en el ámbito competicional de su propia circunscrip-
ción geográfica.

2. Estará compuesto, al menos, por tres miembros, uno 
de los cuales deberá ser Licenciado en Derecho.

3. Contra sus acuerdos podrá interponerse Recurso de 
Apelación, ante el Comité Territorial de Apelación de la FAF, en 
la forma prevista en el Régimen de Justicia Deportiva de la FAF.

Artículo 71.
1. La Comisión Interprovincial, es un órgano técnico de 

asesoramiento y coordinación para la promoción general del 
fútbol, fútbol sala y sus modalidades y especialidades deporti-
vas, en todo el territorio de Andalucía.

2. Conocerá e informará sobre la actividad federativa en 
todos sus aspectos.

3. Estará integrada por quienes ostentan la Presidencia 
de las ochos Federaciones Territoriales o Provinciales o quie-
nes estatutariamente les sustituyan, presididos por el titular 
de la FAF.

4. La Comisión se reunirá, al menos cada cuatro meses 
a instancias del Presidente de la FAF, a quién, en todo caso, 
corresponde convocarla, siempre con antelación no inferior a 
setenta y dos horas.

5. La Comisión será convocada a petición, al menos, de 
la mitad más uno de sus miembros, expresándose en la solici-
tud el motivo razonado de la convocatoria.

CAPÍTULO II

De la Comisión de Estatutos y Reglamentos

Artículo 72.
1. La Comisión de Estatutos y Reglamentos, bajo la di-

recta supervisión del Presidente de la FAF, es el órgano encar-
gado de impulsar las reformas estatutarias y reglamentarias, 
adecuando la normativa vigente a la realidad legal autonómica 
y a la realidad jurídica y social del ámbito del deporte fútbol 
y sus modalidades y especialidades deportivas actuales y las 
que, en el futuro, puedan incluirse.

2. Estará presidida por el Asesor Jurídico de la FAF y ac-
tuará como Secretario de la misma, el Secretario General de 
la FAF.

3. Cuando el Presidente de la FAF asista a sus sesiones, 
presidirá las mismas, teniendo su voto carácter dirimente, en 
caso de empate.

4. Su composición y funcionamiento, se determinarán re-
glamentariamente.

CAPÍTULO III

La Comisión de Fútbol Sala

Artículo 73.
1. La Comisión Andaluza de Fútbol Sala, es el órgano cola-

borador del Presidente y Junta Directiva de la FAF, que asume 
bajo sus directrices, el asesoramiento técnico en las funciones 
de promoción, organización y dirección de dicha modalidad 
deportiva, en el ámbito de nuestra Comunidad Autónoma.

2. Estará presidido por un Presidente/a, designado direc-
tamente por el Presidente de la FAF.

3. La composición y régimen de funcionamiento de la Co-
misión, se determinarán reglamentariamente.

CAPÍTULO IV

La Comisión de Fútbol Femenino

Artículo 74.
1. El Presidente podrá nombrar una Comisión Andaluza 

de Fútbol Femenino.
2. La Comisión Andaluza de Fútbol Femenino, es el órgano 

colaborador del Presidente y Junta Directiva de la FAF, que 
asume bajo sus directrices, el asesoramiento en las funciones 
de promoción, organización y dirección de dicha especialidad 
deportiva, en el ámbito de nuestra Comunidad Autónoma.

3. Estará presidido por un Presidente/a, designado direc-
tamente por el Presidente de la FAF.

4. La composición y régimen de funcionamiento de la Co-
misión, se determinarán reglamentariamente.

CAPÍTULO V

La Comisión de Fútbol Aficionado

Artículo 75.
1. El Presidente podrá nombrar una Comisión Andaluza 

de Fútbol Aficionado.
2. La Comisión Andaluza de Fútbol Aficionado, es el ór-

gano colaborador del Presidente y Junta Directiva de la FAF, 
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que asume bajo sus directrices, el asesoramiento en las fun-
ciones de promoción, organización y dirección del fútbol no 
profesional, en el ámbito de nuestra Comunidad Autónoma.

3. Estará presidido por un Presidente/a, designado direc-
tamente por el Presidente de la FAF.

4. La composición y régimen de funcionamiento de la Co-
misión, se determinarán reglamentariamente.

CAPÍTULO VI

La Comisión Deportiva

Artículo 76.
1. El Presidente podrá designar de entre los miembros de 

su Junta Directiva, un responsable del área competicional, que 
presidirá la Comisión Deportiva.

2. El Responsable del área competicional, tiene la función 
genérica de preparación, elaboración y revisión del calenda-
rio de competiciones oficiales de la FAF, de fútbol, fútbol sala 
y demás especialidades y modalidades deportivas, en todas 
sus categorías autonómicas, bajo la supervisión y tutela del 
Presidente y su Junta Directiva y con el auxilio de la Comisión 
Deportiva.

3. Específicamente le corresponde:
a) La supervisión de los calendarios competicionales de 

las distintas Delegaciones Territoriales o Provinciales, propues-
tas por estas, para su presentación para aprobación en Asam-
blea General de la FAF, de fútbol, fútbol sala y restantes espe-
cialidades o modalidades deportivas, de los que dará cuenta al 
Presidente y Junta Directiva de la FAF.

b) La elaboración y revisión de los calendarios de compe-
ticiones oficiales autonómicas, de los que previamente dará 
cuenta al Presidente y Junta Directiva de la FAF, para su ulte-
rior aprobación en Asamblea General, de fútbol, fútbol sala y 
restantes especialidades y modalidades deportivas.

c) La elaboración y revisión del calendario de competi-
ciones oficiales interprovinciales, proponiendo el lugar de ce-
lebración, de fútbol, fútbol sala y restantes especialidades y 
modalidades deportivas.

d) La eventual modificación del calendario competicional, 
cuando especiales circunstancias así lo aconsejasen, que de-
berá ser aprobado por la Comisión Delegada de la Asamblea 
General.

e) Establecer, de conformidad con los técnicos responsa-
bles y bajo la supervisión del Presidente y Junta Directiva de 
la FAF, el calendario de entrenamientos de las distintas selec-
ciones autonómicas y de sus concentraciones, en su caso, así 
como cuidar del cumplimiento del calendario oficial estable-
cido para estas por la RFEF.

f) Proponer las modificaciones competicionales que even-
tualmente puedan redundar en la mejora del fútbol autonó-
mico y sus especialidades deportivas.

g) Cualesquiera otras que estatutaria, reglamentaria-
mente o por delegación del Presidente o su Junta Directiva, le 
vengan expresamente encomendadas.

3. Deberá informar en Junta Directiva del desarrollo de 
todas las competiciones oficiales autonómicas, y las inciden-
cias más importantes que se produzcan en ellas, así como de 
aquellas competiciones en las que intervengan nuestras Selec-
ciones Autonómicas o Campeonatos Oficiales Interprovinciales 
o Interterritoriales.

Artículo 77.
La composición y funcionamiento de la Comisión Depor-

tiva, se desarrollará reglamentariamente.

CAPÍTULO VII

Otras comisiones

Artículo 78.
1. El Presidente de la FAF podrá constiutuir cuantas Comisio-

nes o Comités estime convenientes para el desarrollo, impulso, di-
fusión u organización de aspectos concretos del fútbol,fútbol sala 
o sus especialidades o modalidades deportivas.

2. La creación y régimen de funcionamiento de dichas Co-
misiones, se determinarán reglamentariamente.

TÍTULO VII

DE LOS ÓRGANOS DE JUSTICIA FEDERATIVA

CAPÍTULO I

Composición

Artículo 79.
Son órganos de Justicia Deportiva de la FAF:
1. La Junta Directiva, en pleno, en lo referente a resolu-

ción de expedientes disciplinarios a personas aforadas y res-
tantes, no disciplinarias, atribuidas por la normativa vigente.

2. El Asesor Jurídico de la FAF y su Gabinete Jurídico, en 
lo referente a la instrucción de expedientes que deba resolver 
la Junta Directiva.

3. El Comité Territorial de Competición y Disciplina De-
portiva.

4. El Comité Territorial de Competición y Disciplina Depor-
tiva de Fútbol Base, Femenino y Fútbol Sala.

5. Los Comités Provinciales de Competición y Disciplina 
Deportiva.

6. El Comité Territorial de Apelación.
7. El Comité Jurisdiccional Territorial y de Conciliación.
8. La Comisión Electoral Federativa de la FAF, en materia 

electoral.

CAPÍTULO II

Disposiciones generales

Artículo 80.
1. El ámbito de la disciplina federativa, se extiende a las 

infracciones de las reglas del juego, restantes normas com-
peticionales, demás normas disciplinarias no competicionales 
y normas generales deportivas, tipificadas en la Ley del De-
porte, en las normas deportivas nacionales o autonómicas, 
en las disposiciones para su desarrollo y en el propio ordena-
miento jurídico de la FAF.

2. Son infracciones a las reglas del juego, las acciones u 
omisiones que, durante el curso de aquel, vulneren, alteren o 
perturben su normal desarrollo.

3. Son infracciones a las restantes normas competiciona-
les, aquellas que sin incidir directamente en el desarrollo del 
juego, tiene trascendencia en el desarrollo de las competicio-
nes, tales como las relativas a ascensos y descensos, incom-
parecencias y retiradas de clubes, entre otras.

4. Son infracciones disciplinarias no competicionales, las 
demás acciones u omisiones que siendo contrarias al buen 
orden deportivo, vulneren el contenido de las normas, o de lo 
que estas determinan, obligan o prohíben, sin tener una inci-
dencia directa en aspectos competicionales.

5. Constituyen infracciones a las normas generales depor-
tivas, aquellas restantes que, sin tener carácter estrictamente 
disciplinario, inciden en el desarrollo de la vida federativa y en 
el cumplimiento de sus Estatutos, tales como las relativas a 
celebración de elecciones , asambleas, impugnación de acuer-
dos y cumplimiento e interpretación de contratos federativos, 
entre otras.
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Artículo 81.
1. Corresponde a la FAF el ejercicio de la potestad dis-

ciplinaria, jurisdiccional y conciliadora, sobre los deportistas, 
asociaciones, clubes, directivos, delegados, árbitros, entrena-
dores, técnicos y demás personas u organismos integrados en 
la misma y que, de una u otra forma participen en la practica, 
promoción, organización y dirección del fútbol, dentro de su 
ámbito territorial.

2. Igualmente, dirimir los conflictos existentes entre sus di-
versos órganos y los clubes, jugadores, técnicos y árbitros, en 
la forma prevista en los Estatutos y Reglamentos Federativos.

Artículo 82.
1. Los Comités Disciplinarios ejercen la potestad discipli-

naria con arreglo a las normas que establezca la FAF.
2. Estarán integrados por un Presidente, un Secretario y, 

al menos un vocal.
3. El Presidente deberá ser licenciado en derecho, con 

experiencia en ámbitos deportivos.
4. Todos serán nombrados por la Asamblea General., no 

pudiendo ser directivos de clubes, ni miembros integrantes de 
organismos Federativos, ni hallarse en activo como árbitros, 
entrenadores o jugadores, salvo que representen precisa-
mente dichos Estamentos, con voz y sin voto.

5. Los Comités se reunirán cuantas veces sea necesaria 
su intervención para la resolución de las cuestiones que les 
viene encomendadas y, en todo caso, cuando sean convoca-
dos por su Presidente, adoptando sus acuerdos por mayoría 
de miembros asistentes, siendo dirimente en caso de empate, 
el voto del Presidente.

Artículo 83.
1. En la determinación de las responsabilidades de las 

infracciones deportivas, los órganos disciplinarios federativos 
deberán atenerse a los principios informadores del derecho 
sancionador.

2. No podrá imponerse sanción alguna por acciones u 
omisiones no tipificadas como infracción, en el momento de 
producirse, por las disposiciones a la sazón vigente; ni tam-
poco correctivos que no estén establecidos por norma anterior 
a la perpetración de la falta cometida. 

3. Las infracciones pueden ser muy graves, graves y le-
ves, en la forma y con los efectos que se determinan regla-
mentariamente.

4. Solo podrá imponerse sanción en virtud de expediente 
instruido al efecto, con audiencia del interesado y ulterior de-
recho a recurso.

Artículo 84.
1. A petición expresa y fundada del interesado, los ór-

ganos disciplinarios podrán acordar, motivadamente, la sus-
pensión de la ejecución de las sanciones impuestas, sea cual 
fuere el procedimiento seguido, sin que la mera interposición 
de los recursos que contra las mismas correspondan, paralice 
o suspenda su cumplimiento. 

2. Aquella facultad de suspensión con idéntico carácter 
potestativo, cabrá también ejercer tratándose de sanciones 
consistentes en la clausura de instalaciones deportivas.

3. En cualquier caso, se ponderará, como especial cir-
cunstancia para acceder a dejar en suspenso la ejecutividad 
de acto recurrido, los perjuicios de difícil o imposible repara-
ción que pudieran derivarse de su cumplimiento.

4. Los órganos disciplinarios, podrán igualmente esta-
blecer, al conocer de un hecho sancionable, cuantas me-
didas cautelares disciplinarias estimen pertinentes, para 
garantizar la efectividad en el cumplimiento de la sanción 
o en supuestos de especial relevancia o trascendencia, inde-
pendientemente de lo que pudieran acordar a la resolución 
del expediente.

5. Dichas medidas cautelares, en todo caso, tendrán el 
carácter de eventualidad y transitoriedad, hasta la definitiva 
resolución del expediente.

Artículo 85.
1. Los acuerdos que adopten los órganos disciplinarios 

federativos deberán notificarse a los interesados, mediante 
oficio, carta, telegrama, télex, fax o cualquier otro medio que 
permita dejar constancia de su recepción dirigiéndose al do-
micilio personal o social de aquellos, o al que, a estos efectos, 
hubieren señalado.

2. No obstante podrá acordarse la notificación por edic-
tos, mediante publicación de acuerdos en tablón de anuncios 
de la Sede del órgano disciplinario o publicación en página 
de internet, en los supuestos específicamente previstos en la 
normativa federativa.

3. Las notificaciones deberán contener el texto integro de 
la resolución o acuerdo, expresando la tipificación del hecho 
que se sanciona, con cita del precepto violado, recursos que 
procedan, plazos de interposición y órgano ante el que debe 
formularse.

Artículo 86.
1. Las actas suscritas por los árbitros constituirán medio 

documental necesario, en el conjunto de la prueba de las in-
fracciones a las reglas y normas deportivas. 

2. En la apreciación de las faltas referentes a la disciplina 
deportiva, lo expresado por los árbitros en sus actas, se presu-
mirá cierto, salvo error material manifiesto o prueba en contra-
rio suficiente para producir duda razonable sobre la veracidad 
de lo manifestado en acta.

Artículo 87.
1. Los órganos disciplinarios deportivos competentes, de-

berán comunicar al Ministerio Fiscal aquellas infracciones que 
pudieran revestir caracteres de delito o falta penal.

2. Igualmente, deberán comunicar a las Delegaciones 
de Gobierno o Gobiernos Civiles, aquellas otras que pudieran 
afectar al ámbito de sus competencias, para la apertura, en su 
caso, del correspondiente expediente gubernativo.

3. En ambos supuestos, deberán adoptar las medidas de-
portivas reglamentarias, dentro del ámbito de sus respectivas 
competencias.

4. La disciplina deportiva, es independiente y autónoma 
de la jurisdicción penal o gubernativa, en orden al bien jurídico 
protegido, y de los restantes poderes jurisdiccionales. 

Artículo 88.
A efectos disciplinarios, tienen el carácter de personas 

aforadas:
1. Los miembros componentes de la Junta Directiva de 

la FAF.
2. El Presidente del Comité Técnico de Árbitros de Andalu-

cía y miembros de su Junta Directiva.
3. El Presidente del Comité Técnico de Entrenadores de 

Andalucía y miembros de su Junta Directiva.
4. Los Presidentes-Delegados de las Federaciones Provin-

ciales de Fútbol y miembros de su Junta Directiva.
5. Los Delegados Provinciales de los Comités de Árbitros 

y Entrenadores y miembros de su Junta Directiva.
6. Cualquier otro cargo de designación directa del Pre-

sidente de la FAF, o de su Junta Directiva o de su Asamblea 
General.
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CAPÍTULO III

El Comité Territorial de Competición y Disciplina Deportiva

Artículo 89.
1. Es el órgano a quien corresponde el ejercicio de la po-

testad disciplinaria de la FAF, en primera instancia, sobre las 
personas físicas o jurídicas, dependientes de ellas, vinculadas 
al fútbol senior y fútbol juvenil, territorial o autonómico.

2. Se excluyen concretamente del ámbito de sus compe-
tencias:

a) Los expedientes referentes a personas aforadas, que 
serán instruidos por el Asesor Jurídico, quien elevará pro-
puesta de resolución a la Junta Directiva de la FAF.

b) Los relativos a personal de alta dirección, Secretario 
General y restante personal de la FAF que se iniciarán por 
acuerdo de Junta Directiva, se instruirán y tramitarán por el 
Asesor Jurídico que elevará propuesta de resolución a la Junta 
Directiva de la FAF, quien resolverá.

c) Aquellas competencias delegadas específicamente en 
los Comités de Competición y Disciplina Deportiva de las Fe-
deraciones Territoriales o Provinciales.

3. Forman específicamente parte del mismo, como miem-
bros invitados, con voz pero sin voto, un representante del Comité 
Técnico de Árbitros de Andalucía y otro del de Entrenadores.

4. Los acuerdos del Comité Territorial de Competición y 
Disciplina Deportiva de la FAF, serán recurribles ante el Co-
mité Territorial de Apelación de la FAF.

CAPÍTULO IV

Del Comité Territorial de Competición y Disciplina Deportiva 
de Fútbol Base y Especialidades Deportivas de la FAF

Artículo 90.
1. Es el órgano a quien corresponde el ejercicio de la po-

testad disciplinaria de la FAF, en primera instancia, sobre las 
personas físicas o jurídicas, dependientes de ellas, vinculadas 
al fútbol territorial o autonómico, en las siguientes categorías o 
especialidades deportivas:

a) Fútbol base, entendiendo por tal, todas las categorías 
competicionales de fútbol, excepto la senior y juvenil.

b) Fútbol femenino, en todas sus categorías competicio-
nales, incluida la senior.

c) Fútbol sala, en todas sus categorías competicionales, 
incluida la senior.

e) Fútbol siete, en todas sus categorías competicionales.
2. Se excluyen de su ámbito competicional, aquellas com-

petencias delegadas específicamente a los Comités de Com-
petición y Disciplina Deportiva de las Federaciones Territoria-
les o Provinciales.

3. Los acuerdos del Comité Territorial de Competición y 
Disciplina Deportiva de Fútbol Base y Especialidades Depor-
tivas de la FAF, serán recurribles ante el Comité Territorial de 
Apelación de la FAF.

CAPÍTULO V

De los Comités Provinciales de Competición y Disciplina 
Deportiva

Artículo 91.
1. Existirá un Comité Provincial de Competición y Disci-

plina Deportiva, en cada una de las ocho circunscripciones 
provinciales de Andalucía.

2. Ejercen sus competencias, por delegación de la FAF, 
sobre todas las competiciones de su respectivo ámbito provin-
cial, de fútbol, fútbol sala y fútbol femenino.

3. Sus acuerdos son recurribles ante el Comité Territorial 
de Apelación de la FAF.

CAPÍTULO VI

Del Comité Territorial de Apelación de la FAF

Artículo 92.
1. Es el órgano competente para conocer los recursos 

que se interpongan contra las resoluciones de los Comités de 
Competición y Disciplina Deportiva, relativo a cuestiones disci-
plinarias o competicionales.

2. Los acuerdos del Comité Territorial de Apelación de la 
FAF, que agotan la vía federativa, son recurribles ante el Co-
mité Andaluz de Disciplina Deportiva, adscrito a la Consejería 
competente en materia de deporte de la Junta de Andalucía, 
cuyas resoluciones agotan la vía administrativa.

CAPÍTULO VII

Del Comité Jurisdiccional Territorial y de Conciliación de la FAF

Artículo 93.
1. Es el órgano al que corresponde conocer en primera 

y única instancia federativa, de las cuestiones que no tengan 
carácter disciplinario, ni competicional, y se originen entre per-
sonas físicas o jurídicas directamente dependientes de la FAF, 
cuya competencia no venga expresamente atribuida a la Junta 
Directiva de la FAF.

2. Sus acuerdos agotan la vía federativa.
3. Podrá resolver mediante la formula de conciliación o ar-

bitraje en la forma prevista en el anexo a estos Estatutos, de 
Justicia Deportiva, de cuantas cuestiones litigiosas acaecidas 
entre futbolistas, técnicos, árbitros, clubes y Federaciones Terri-
toriales o Provinciales, adscritos a la FAF, le sean sometidas.

CAPÍTULO VIII

La Comisión Electoral Federativa de la FAF

Artículo 94.
1. Es el órgano encargado de controlar que el proceso 

electoral federativo de la FAF, se ajuste a la legalidad.
2. Está compuesto, al menos, por cinco miembros titula-

res, con voz y voto, nombrados por la Asamblea General, de 
entre los miembros del Gabinete Jurídico de la FAF.

3. De entre ellos, la Asamblea General designará un Pre-
sidente y un Secretario.

4. Se designarán cinco miembros suplentes, por la Asam-
blea General, de entre los miembros de los Comités Discipli-
narios Territoriales Federativos, que sustituirán a los titulares, 
en supuestos de incompatibilidad sobrevenida, recusación o 
ausencia de los titulares.

5. La Comisión Electoral Federativa de la FAF, es un ór-
gano de carácter permanente, con sede en la que lo sea de la 
FAF, nombrado por un período de cuatro años, que cesa antes 
del inicio del nuevo período electoral federativo.

Artículo 95.
Son competencias de la Comisión Electoral Federativa de 

la FAF:
1. La composición definitiva del censo electoral Federa-

tivo de la FAF, resolviendo las impugnaciones al mismo.
2. La resolución de impugnaciones y recursos, en primera 

instancia, al proceso electoral federativo.
3. La proclamación de candidatos a la Asamblea General.
4. La proclamación de miembros de la Asamblea General.
5. La proclamación de candidatos a Presidente de la FAF.
6. La proclamación del Presidente de la FAF.
7. La resolución en instancia de las recusaciones plan-

teadas sobre su propia composición, sobrecompatibilidades 
sobrevenidas y el nombramiento, en su caso, del suplente, de 
entre los designados por la Asamblea General.
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8. En general, velar por el cumplimiento del calendario 
electoral y sus eventuales modificaciones.

9. Cualesquiera otras les vengan atribuidas por la legisla-
ción vigente.

Artículo 96.
1. La Comisión Electoral Federativa, se reunirá en los 

plazos y forma previstas en el calendario electoral federativo, 
convocada por su Presidente, y cuando este estime oportuno 
proceder a su convocatoria.

2. Se constituirá válidamente con la asistencia de la ma-
yoría de sus miembros.

3. Adoptará sus acuerdos, de forma motivada y con el 
voto favorable de la mayoría de sus asistentes. En caso de 
empate, resolverá el voto de calidad de su Presidente.

4. Sus acuerdos son recurribles ante el Comité Andaluz 
de Disciplina Deportiva.

TÍTULO VII

DE LAS DISPOSICIONES COMUNES A LOS ÓRGANOS 
FEDERATIVOS

Artículo 97.
1. Las sesiones de los órganos colegiados de la FAF serán 

siempre convocadas por su Presidente o, a requerimiento de 
éste, por el Secretario; y tendrán lugar cuando aquel así lo 
acuerde y, desde luego y además, en los plazos que, en sus 
casos determinan las disposiciones estatutarias o reglamen-
tarias.

2. Las convocatorias de los órganos colegiados de la FAF 
se efectuará dentro de los términos que en cada caso concreto 
prevean los presentes Estatutos, en ausencia de tal previsión 
o en supuestos de especial urgencia, la misma se efectuará 
con una previsión mínima de setenta y dos horas.

3. Quedarán validamente constituidos, en primera convo-
catoria, cuando asista la mayoría de sus miembros y en se-
gunda, cuando esté presente al menos un tercio.

4. Corresponderá al Presidente dirigir los debates.
5. Los acuerdos se adoptarán por mayoría simple, diri-

miendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente, 
salvo en los supuestos que los presentes Estatutos prevean un 
quórum cualificado.

6. De todas las sesiones, se levantará acta, en la forma 
prevista en éste ordenamiento.

7. Los votos contrarios a los acuerdos de los órganos co-
legiados, o las abstenciones motivadas, eximirán de la respon-
sabilidad que pudieran derivarse de su adopción.

Artículo 98.
1. Son derechos de los miembros de la organización fe-

derativa:
a) Tomar parte de las deliberaciones, expresando libre-

mente sus opiniones en cuantas cuestiones sean objeto de 
tratamiento o debate en el seno del Órgano del que sean 
miembros y ejercer su derecho al voto, haciendo constar, en 
su caso, el particular razonado que emitan.

b) Intervenir en las tareas federativas propias del cargo o 
función que ostenten, cooperando en la gestión que compete 
al Órgano al que pertenecen.

c) Conocer el contenido del acta de las sesiones del ór-
gano del que forman parte.

d) Los demás que reglamentariamente se establezcan.
2. Son las obligaciones básicas de los miembros de la 

organización federativa:
a) Concurrir, cuando sean formalmente citados para ello, a 

las reuniones, salvo que lo impidan razones de fuerza mayor.
b) Desempeñar, en la medida de lo posible, las Comisio-

nes que se le encomienden.

c) Colaborar lealmente en la gestión federativa, guar-
dando, cuando fuere menester, el secreto sobre las delibera-
ciones.

d) Las demás que se determinen por vía reglamentaria.

Artículo 99.
1. Con independencia de las responsabilidades pena-

les, civiles o administrativas que de forma general consagra 
nuestro ordenamiento jurídico, los miembros de los diferentes 
órganos de la FAF son responsables, específicamente, de los 
actos, resoluciones o acuerdos adoptados por aquel del que 
formen parte, con la salvedades que se establecen en los pre-
sentes Estatutos.

2. Lo son, asimismo, en los términos previstos en la le-
gislación deportiva general, en los presentes Estatutos y en su 
Reglamento, por el incumplimiento de los acuerdos de cuales-
quiera órganos federativos, normas generales o comisión de 
las faltas previstas en el régimen disciplinario federativo.

TÍTULO VIII

DEL RÉGIMEN DOCUMENTAL Y CONTABLE

Artículo 100.
1. Integran, en todo caso, el régimen documental y con-

table de la FAF:
a) El Libro-Registro de Federaciones Territoriales o Pro-

vinciales, que reflejarán las denominaciones de las mismas, 
su domicilio social y la filiación de quienes ostentan cargos 
de representación y gobierno, con expresa especificación de 
las fechas de toma de posesión y cese, en su caso, de los 
interesados.

b) El Libro-Registro de clubes, en el que constarán su 
denominación, domicilio social, filiación de los Presidentes y 
miembros de sus Juntas Directivas, consignándose las fechas 
de toma de posesión y cese, en su caso, de los interesados.

c) El Libro de Actas, en el que se incluirán las de las re-
uniones de la Asamblea General, Junta Directiva y Comisión 
de Presidentes de Federaciones Provinciales.

d) Los Libros de contabilidad, en los que figurarán tanto 
el patrimonio como los derechos y obligaciones y los ingresos 
y gastos de la FAF, debiendo precisarse su procedencia y la 
inversión y destino de aquellos.

e) El Libro de entrada y salida de correspondencia, cuya 
llevanza y custodia corresponde directamente al Secretario 
General.

f) El Libro de inventarios, de bienes inmuebles, muebles, 
de trofeos deportivos y objetos artísticos y decorativos y de 
documentos de valor histórico.

Cualesquiera otros previstos por la normativa vigente.
2. Las Federaciones Provinciales estarán obligadas a lle-

var los libros reflejados en el párrafo anterior, exceptuando el 
del apartado A.

3. Serán causas de información o examen de los Li-
bros Federativos, las establecidas por la Ley o los pronun-
ciamientos, en tal sentido, de los Jueces o Tribunales, de 
las autoridades deportivas superiores o, en su caso, de los 
auditores.

TÍTULO IX

DE LA REFORMA DE ESTATUTOS

Artículo 101.
1. La aprobación o reforma de los Estatutos de la FAF, se 

ajustará al siguiente procedimiento: 
a) El proceso de modificación, salvo cuando éste fuera 

por imperativo legal, se iniciará a propuesta del Presidente de 
la FAF o de su Junta Directiva.
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b) Los Servicios Jurídicos federativos elaborarán el borra-
dor de anteproyecto, sobre las bases acordadas.

c) Dicho borrador, será examinado por la Comisión de Es-
tatutos y Reglamentos.

d) Aprobado el mismo, por la citada Comisión, se propon-
drá a la Junta Directiva, para su elevación a proyecto.

e) El referido proyecto, será examinado en Asamblea 
General, la cual procederá a su aprobación, tras darse lec-
tura integral texto propuesto, y, en su caso, a las enmien-
das presentadas en la forma que se determinará reglamen-
tariamente.

f) Recaída la pertinente aprobación en Asamblea General, 
el texto se remitirá para su ratificación al organismo compe-
tente de la Junta de Andalucía.

2. Podrá iniciarse igualmente el proceso de modificación 
o reforma de los Estatutos de la FAF, a propuesta de un ter-
cio de miembros de la Asamblea General, en cuyo supuesto, 
dicho texto será sometido a la aprobación de la Asamblea Ge-
neral, previa convocatoria, y de cuyo texto propuesto tendrá 
conocimiento la Junta Directiva y emitirá informe alternativo la 
Asesoría Jurídica de la FAF.

TÍTULO X

DE LA DISOLUCIÓN DE LA FAF

Artículo 102.
1. La FAF se disolverá :
a) Por la revocación de su reconocimiento.
b) Por resolución judicial.
c) Por las demás causas previstas en el ordenamiento Ju-

rídico General.
2. En caso de disolución de la FAF, su patrimonio neto, si 

lo hubiera, se aplicará a la realización de actividades análogas 
en los términos que se determinen por la Consejería compe-
tente en materia de Deporte de la Junta de Andalucía.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Quedan derogados expresamente los Artículos 
del Reglamento General de la FAF, Circulares y demás norma-
tiva de Régimen Interior, que se opongan al contenido de los 
presentes Estatutos.

Segunda. Se faculta expresamente a la Junta Directiva de 
la FAF, con carácter transitorio para adecuar el contenido de 
dichos artículos reglamentarios al contenido de los presentes 
Estatutos, hasta la aprobación definitiva de los nuevos Regla-
mentos por la Junta Directiva de la FAF.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Los presentes Estatutos, entrarán en vigor, una 
vez aprobados por la Asamblea General de la FAF, sin perjuicio 
de la ulterior ratificación por la Dirección General de Activi-
dades y Promoción Deportiva, de la Consejería de Turismo, 
Comercio y Deporte de la Junta de Andalucía.

Segunda. Se faculta expresamente a la Junta Directiva 
de la FAF, para aprobar las normas de carácter reglamen-
tario que puedan dictarse, para el desarrollo y ejecución de 
los presentes Estatutos, sin perjuicio de la facultad regla-
mentaria atribuida a la Junta Directiva para dictar Circu-
lares y normas de Régimen Interior, sobre materias de su 
competencia, de conformidad con el contenido de los pre-
sentes Estatutos.

Tercera. Se faculta expresamente por la Asamblea Gen-
eral de la FAF, a la Junta Directiva, para adecuar los presentes 
Estatutos a cuantos reparos de legalidad puedan eventual-

 UNIVERSIDADES

RESOLUCIÓN de 29 de junio de 2011, de la Uni-
versidad de Jaén, por la que se establece el orden de 
suplencia en caso de vacante, ausencia o enfermedad 
del Rector y de los/as Vicerrectores/as de esta Univer-
sidad.

Aprobada por Resolución del Rectorado de la Universidad de 
Jaén, de 9 de junio de 2011 (BOJA de 28 de junio de 2011) la 
delegación de funciones del Rector en los/as distintos/as, Vice-
rrectores/as de esta Universidad, se hace preciso establecer un 
mecanismo de suplencia en caso de vacante, ausencia o enferme-
dad, de forma que las funciones ejercidas por los mismos queden 
debidamente atendidas, al tiempo que se evite una innecesaria 
avocación temporal de las funciones por parte del Rector.

Por todo ello, de conformidad con lo previsto en el ar-
tículo 17 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen 
Jurídico de las Administraciones Públicas del Procedimiento 
Administrativo Común, en relación con los artículos 53.1.d) y 
53.3 de los Estatutos de la Universidad,

HE RESUELTO

1.º En caso de ausencia, enfermedad o cese del Rector, 
asumirá interinamente sus funciones el/la Vicerrector/a que 
ostente la condición de Catedrático/a, según el siguiente or-
den:

Docencia y Profesorado.
Investigación, Desarrollo Tecnológico e Innovación.
 Extensión Universitaria, Deportes y Proyección Institu-
cional.
Estudiantes e Inserción Laboral.
 Infraestructuras, Desarrollo de Campus y Sostenibili-
dad.
 Planificación, Calidad, Responsabilidad Social y Comu-
nicación.
Internacionalización.
Tecnologías de la Información y la Comunicación.

2.º En caso de vacante en un Vicerrectorado de esta Uni-
versidad, o de ausencia o enfermedad de su titular, se produ-
cirá automáticamente la suplencia del mismo por el inmediata-
mente siguiente en la relación que se inserta a continuación:

Docencia y Profesorado.
Investigación, Desarrollo Tecnológico e Innovación.
 Extensión Universitaria, Deportes y Proyección Institu-
cional.
Estudiantes e Inserción Laboral.
 Infraestructuras, Desarrollo de Campus y Sostenibili-
dad.
 Planificación, Calidad, Responsabilidad Social y Comu-
nicación.
Internacionalización.
Tecnologías de la Información y la Comunicación.
Docencia y Profesorado.

3.º Siempre que por el órgano suplente se haga uso del 
contenido de esta Resolución, se hará constar expresamente 
tal circunstancia en el acto administrativo.

mente proponerse en el trámite de ratificación por la Dirección 
General de Actividades y Promoción Deportiva, de los que se 
dará cuenta a la Asamblea General Ordinaria siguiente. 
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4.º La presente Resolución se publicará en el «Boletín 
Oficial de la Junta de Andalucía», surtiendo plenos efectos a 
partir del día siguiente a dicha publicación.

Jaén, 29 de junio de 2011.- El Rector, Manuel Parras 
Rosa. 

 EMPRESAS

RESOLUCIÓN de 17 de junio de 2011, del Consor-
cio de Transportes Metropolitanos del Área de Jaén, 
por la que se aprueba la modificación de ficheros de 
carácter personal inscritos ante la Agencia Española de 
Protección de Datos. (PP. 2089/2011).

El artículo 20 de la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de di-
ciembre, de Protección de Datos de carácter personal, deter-
mina que la creación, modificación o supresión de ficheros de 
titularidad pública sólo podrá hacerse por medio de disposi-
ción general publicada en el Boletín Oficial del Estado o Diario 
Oficial correspondiente.

En virtud, de conformidad con el precepto citado,

SE ACUERDA

Primero. La modificación de los ficheros con datos de ca-
rácter personal del Responable del Fichero, señalados en el 
Anexo I de esta disposición.

Segundo. La publicación de esta disposición de carácter 
general en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía.

Jaén, 17 de junio de 2011.- La Directora Gerente, Ana María 
Quílez García.

ANEXO I

FICHERO: GESTIÓN DE PERSONAL, NÓMINAS 
Y CURRICULUM

g) Comunicaciones de datos. Destinatarios o categorías de 
destinatarios: Organismos de la Seguridad Social, Bancos, Cajas 
de Ahorros y Cajas Rurales, Entidades Aseguradoras, Hacienda 
Pública y Administración Tributaria, Entidades Sanitarias. 
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4.  Administración de Justicia

 JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

EDICTO de 14 de abril de 2011, del Juzgado de 
Primera Instancia núm. Uno de Córdoba, dimanante 
de procedimiento ordinario núm. 1984/2009. (PP. 
1504/2011).

NIG: 1402142C20090019715.
Procedimiento: Procedimiento Ordinario 1984/2009. Negociado: C.
Sobre: Reclamación de cantidad.
De: Don Bernardo Marco Barredo.
Procurador Sr.: María del Sol Capdevila Gómez.
Letrada Sra.: Inmaculada Martínez Sepúlveda.
Contra Doña: María Carmen Muñoz Palos.

E D I C T O

En el presente procedimiento Procedimiento Ordinario 
1984/2009 seguido a instancia de Bernardo Marco Barredo 
frente a María Carmen Muñoz Palos se ha dictado sentencia, 
cuyo tenor literal es el siguiente:

SENTENCIA NÚM. 98/11

En Córdoba, a 13 de abril de 2011, doña Lorena Cañete 
Rodríguez-Sedano, Magistrada-Juez de Primera Instancia nú-
mero Uno de esta capital, ha visto los autos de Juicio Ordinario 
núm. 1984/09 seguidos a instancia de don Bernardo Marco 
Barredo, representado por la Procuradora Sra. Capdevila y de-
fendido por la Letrada Sra. Inmaculada Martínez Sepúlveda, 
contra doña María del Carmen Muñoz Palos, declarada en re-
beldía. Sobre reclamación de cantidad. Habiendo recaído la 
presente a virtud de los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

1. La Procuradora Sra. Capdevila, en la indicada represen-
tación, interpuso demanda de juicio ordinario contra el mencio-
nado demandado, basada sustancialmente en los siguientes 
y resumidos hechos: Que la demandada debe a la actora en 
concepto de rentas correspondientes al contrato de arrenda-
miento en su día concertado, la cantidad de 13.609,66 euros. 
En el mes de abril de 2009 las partes llegaron a un acuerdo 
por el cual el actor le condonaba la cantidad de 609,66 euros, 
a cambio del pago por la demandada de la cantidad mensual 
de 270 euros. La demandada no ha abonado cantidad alguna, 
por lo que se reclama por la presente la suma de 13.609,66 
euros, con expresa condena en costas a la demandada.

2. Admitida a trámite la demanda, se emplazó a la de-
mandada para contestar a la demanda. Transcurrido el tér-
mino de 20 días, sin personarse ni contestar a la demanda, 
fue declarada por providencia en situación procesal de rebel-
día. Celebrada el acto de la audiencia previa prevista en la ley, 
la parte actora propuso la prueba documental preconstituida y 
solicitó el dictado de sentencia de acuerdo con lo prevenido en 
el artículo 429.8 de la LEC.

3. En la tramitación de este procedimiento se han obser-
vado las prescripciones legales.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1. El artículo 496.2 de la Ley de Enjuiciamiento Civil es-
tablece que «la declaración de rebeldía no será considerada 
como allanamiento ni como admisión de los hechos de la de-
manda, salvo los casos en que la ley expresamente disponga 

lo contrario». Disposición legal que coincide con reiterada ju-
risprudencia que interpreta que el juzgador debe examinar la 
fundamentación jurídica de la demanda, tanto en su contenido 
de derecho procesal como sustantivo, así como hacer una va-
loración de la prueba aportada, para con su resultado dictar 
la resolución que proceda con arreglo a derecho; y todo ello 
aunque exista declaración de rebeldía del demandado, pues 
esta situación procesal de la parte no supone allanamiento, 
ni libera al actor de la obligación de probar los hechos cons-
titutivos de la pretensión que reclama (Sentencia del Tribunal 
Supremo de 5 de abril de 1987, entre otras muchas).

2. En el caso de autos, el escrito inicial contiene todos los ele-
mentos exigidos por la Ley para producir los efectos jurídicos pre-
tendidos, y cada uno de los extremos alegados en el mismo sobre 
el fondo del asunto han quedado suficientemente acreditados, por 
la prueba documental aportada con la demanda, posteriormente 
reproducida en el acto del juicio, de acuerdo con lo dispuesto en 
el artículo 326.1 de la propia Ley Procesal, que establece que 
«los documentos privados harán prueba plena en el proceso, en 
los términos del artículo 319, cuando su autenticidad no sea im-
pugnada por la parte a quien perjudiquen». Lo que debe conducir 
a la íntegra estimación de la demanda, de conformidad con lo 
prevenido en los artículos 1089 y siguientes del Código Civil, en 
relación con el artículo 576.1 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

3. En aplicación del criterio objetivo o del vencimiento que 
en materia de costas procesales consagra el artículo 394.1 de 
la Ley de Enjuiciamiento Civil, deben imponerse las mismas a 
la demandada.

Vistos los preceptos legales citados, concordantes y de-
más de pertinente y general aplicación.

Fallo: Que estimando íntegramente la demanda inicial 
de estos autos, deducida por don Bernardo Marco Barredo, 
contra doña María del Carmen Muñoz Palos, declarada en re-
beldía, debo condena y condeno a la demandada al pago de 
la cantidad de 13.609.66 euros. Todo ello con expresa imposi-
ción de costas a la parte demandada.

Notifíquese esta sentencia a las partes con indicación 
de que contra ella pueden interponer recurso de apelación en 
ambos efectos, en el plazo de cinco días, para ante la Ilma. 
Audiencia Provincial de Córdoba, en la forma prevenida en los 
artículos 457 y siguientes de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Así por esta mi sentencia, de la que se llevará certificación 
literal a los autos de su razón, lo pronuncio, mando y firmo.

Diligencia: La anterior sentencia fue dada, leída y publicada 
en el día de la fecha por la Sra. Juez que la autoriza. Doy fe.

Y encontrándose dicha demandada, María Carmen Mu-
ñoz Palos, en paradero desconocido, se expide el presente a 
fin que sirva de notificación en forma al mismo.

En Córdoba, a catorce de abril de dos mil once.- La Se-
cretaria Judicial. 

 EDICTO de 29 de junio de 2011, del Juzgado de 
Primera Instancia núm. Dos de Fuengirola (antiguo Mix-
to núm. Tres), dimanante de autos núm. 1000/2011. 
(PD. 2315/2011).

NIG: 2905442C20110003761.
Procedimiento: Expediente de dominio. Inmatriculación 
1000/2011. Negociado: EM.
Solicitante: Doña Fatima Chemcham Ichmame.
Procuradora: Sra. Huéscar Durán María José. 
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E D I C T O

Don Rosa Fernández Labella, Magistrada-Juez del Juz-
gado de Primera Instancia núm. Dos de Fuengirola.

Hago saber: Que en este Juzgado se sigue el procedi-
miento Expediente de dominio, Inmatriculación 1000/2011 a 
instancia de doña Fatima Chemcham Ichmame, expediente de 
dominio para la inmatriculación de las siguientes fincas: Finca 
urbana. Vivienda de dos plantas sita en C/ Larga del Palmar, 
núm. 2, de Mijas, Málaga, con una superficie de suelo de 96 
metros cuadrados y superficie construida de 135 metros cua-
drados dividido en una planta baja de 81 metros cuadrados y 
una primera planta de 54 metros cuadrados.

Por el presente, y en virtud de lo acordado en providencia 
de esta fecha, se convoca a las personas ignoradas a quie-
nes pudiera perjudicar la inscripción solicitada para que en 
el término de los diez días siguientes a la publicación de este 
edicto puedan comparecer en el expediente alegando lo que a 
su derecho convenga.

En Fuengirola, a veintinueve de junio de dos mil once.- 
El/La Secretario Judicial. 

 EDICTO de 26 de abril de 2011, del Juzgado de 
Primera Instancia núm. Cuatro de Marbella, dimanan-
te de procedimiento ordinario núm. 1534/2009. (PP. 
1725/2011).

NIG: 2906942C20090009870.
Procedimiento: Procedimiento Ordinario 1534/2009. Nego-
ciado: GM.
De: Richard Laurence Barker.
Procuradora: Sra. Marta Guerrero-Strachan Pastor.
Contra: Brisamar Cuatro, S.L.

E D I C T O

CÉDULA DE NOTIFICACIÓN

En el procedimiento Procedimiento Ordinario 1534/2009, 
seguido en eI Juzgado de Primera Instancia núm. Cuatro de 
Marbella, a instancia de Richard Laurence Barker contra Bri-
samar Cuatro, S.L., sobre, se ha dictado la sentencia que co-
piada en su encabezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA 113/2011

En Marbella, a 19 de abril de 2011.

Don Gonzalo Ónega Coladas-Guzmán, Magistrado-Juez 
del Juzgado de Primera Instancia núm. Cuatro de Marbella, 
ha visto los presentes autos de juicio ordinario seguidos en 
este Juzgado bajo el número 1534 del año 2009, a instancia 
de don Richard Laurence Barker, representado por la Procura-
dora doña Marta Guerrero-Strachan Pastor y asistido por el le-
trado don Rafael Fernández Figares Ibáñez, contra la mercantil 
Brisamar Cuatro, S.L., declarada en rebeldía, sobre Resolución 
Contractual y Reclamación de Cantidad.

F A L L O

Estimar parcialmente la demanda interpuesta por la Pro-
curadora doña Marta Guerrero-Strachan Pastor, en nombre 
y representación de don Richard Laurence Barker, contra la 
mercantil Brisamar Cuatro, S.L., con los siguientes pronuncia-
mientos:

Primero. Desestimar la pretensión principal de la de-
manda de que se declare resuelto el contrato de compra-
venta celebrado con la entidad demandada en fecha 14 
de abril de 2005 por incumplimiento contractual de la de-
mandada y se condene a Brisamar Cuatro, S.L., al pago de 
la cantidad de 102.720 euros, entregados como parte del 
precio.

Segundo. Desestimar la pretensión subsidiaria primera 
de que para el caso de que se estime que la resolución 
procede por incumplimiento de la parte compradora se de-
clare que la demandada puede retener 12.000 euros en 
concepto de indemnización de daños y perjuicios en apli-
cación de la disposición adicional primera del acuerdo de 
garantía de pago de préstamo hipotecario de 14 de abril 
de 2005 y el contrato privado de compraventa de la misma 
fecha.

Tercero. Estimar la pretensión subsidiaria segunda formu-
lada en la demanda, y en su virtud:

a) Declarar nula por abusiva la estipulación Sexta del 
contrato de compraventa celebrado entre las partes en cuanto 
acuerda que en caso de incumplimiento contractual de la 
parte compradora la vendedora podrá hacer suyas el 100% de 
las cantidades entregadas hasta ese momento.

b) Modificar tal cláusula penal estableciendo que la de-
mandada vendedora tiene derecho a retener la suma de doce 
mil euros (12.000 euros) en concepto de indemnización por 
daños y perjuicios por incumplimiento contractual de la parte 
compradora.

c) Condenar a la demandada a reintegrar a la parte actora 
la suma restante entregada a cuenta del precio de compra por 
importe de noventa mil setecientos veinte euros de (90.720 
euros).

Cuarto. No se hace expresa imposición de costas a nin-
guna de las partes.

Notifíquese esta sentencia a las partes haciéndoles saber 
que contra la misma cabe preparar recurso de Apelación, ante 
este mismo Juzgado, dentro de los 5 días siguientes a aquel 
en que se notifique esta resolución.

Llévese el original al libro de sentencias.
Por esta mi sentencia de la que se expedirá testimonio 

para incorporarlo a las actuaciones, lo pronuncio, mando y 
firmo.

Y con el fin de que sirva de notificación en forma a la de-
mandada Brisamar Cuatro, S.L., extiendo y firmo la presente 
en Marbella, a veintiséis de abril de dos mil once. 

 JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 29 de junio de 2011, del Juzgado de lo 
Social núm. Seis de Oviedo, dimanante de autos núm. 
91/2011.

NIG: 33044 44 4 2010 0002934.
N31350.
Núm. Autos: Ejecución de títulos judiciales 0000091 /2011.
Demandante/s: Fundación Laboral de la Construcción del 
Principado de Asturias.
Abogado: Manuel Fernández Álvarez.
Demandado/s: A. Gil Molina; A. Benito Caño, S.C.
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Doña Camino Campuzano Tome, Secretaria Judicial del 
Juzgado de lo Social núm. Seis de Oviedo, hago saber:

Que en el procedimiento Ejecución 91/2011 de este Juz-
gado de lo Social, seguidos a instancia de Fundación Laboral 
de la Construcción contra la empresa A. Gil Molina; A. Benito 
Caño, S.C., sobre ordinario, se ha dictado Resolución, cuyo 
tenor literal es el siguiente:

«PARTE DISPOSITIVA

Dispongo. Despachar orden general a favor de la parte 
ejecutante Fundación Laboral de la Construcción del Princi-
pado de Asturias frente a A. Gil Molina; A. Benito Caño, S.C., 
como parte ejecutada, por importe de 1.201,79 euros en con-
cepto de principal, más otros 420,63 euros, cantidades éstas 
que se fijan provisionalmente en concepto de intereses que, 
en su caso, pudieran devengarse durante la ejecución y las 
costas de ésta, sin perjuicio de su posterior liquidación.

La ejecución se entenderá ampliada automáticamente si, 
en las fechas de vencimiento, no se hubieren consignado a 

disposición de este órgano judicial las cantidades correspon-
dientes a los vencimientos que se produzcan.

Contra este auto no cabe recurso alguno, sin perjuicio de 
que la parte ejecutada pueda oponerse al despacho de ejecu-
ción en los términos previstos en el artículo 556 de la LEC y 
en el plazo de diez días a contar desde el siguiente a la notifi-
cación del presente auto y del decreto que se dicte.

Así lo acuerda y firma S.S.ª Doy fe.»

Y para que sirva de notificación en legal forma a la Em-
presa A. Gil Molina; A. Benito Caño, S.C., en ignorado para-
dero, expido la presente para su inserción en el Boletín Oficial 
de la Junta de Andalucía.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicacio-
nes se harán fijando copia de la resolución o de la cédula en el 
tablón de anuncios de la Oficina judicial, salvo el supuesto de 
la comunicación de las resoluciones que deban revestir forma 
de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Oviedo, a 29 de junio de dos mil once.- El/La Secreta-
rio/a Judicial. 
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5.  Anuncios

5.1.  Subastas y concursos de obras, suministros y servicios públicos

 CONSEJERÍA DE GOBERNACIÓN Y JUSTICIA

RESOLUCIÓN de 1 de julio de 2011, de la Secreta-
ría General Técnica, por la que se anuncia procedimien-
to abierto para la contratación del servicio que se cita. 
(PD. 2268/2011).

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Consejería de Gobernación y Justicia.
b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de 

Contratación.
c) Número de expediente: 19/11/2.
2. Objeto del contrato.
Descripción del objeto: «Servicio para la puesta en mar-

cha y funcionamiento de Centro de Día en Linares  (Jaén) para 
la ejecución de medidas judiciales de menores infractores».

a) División por lotes y número: No.
b) Lugar de ejecución: Linares (Jaén).
c) Plazo de ejecución: Ocho meses.
3. Tramitación, procedimiento y forma de adjudicación.
a) Tramitación: Ordinaria
b) Procedimiento: Abierto.
4. Presupuesto base de licitación.
Importe total: 128.446,86  euros (IVA incluido).
5. Garantía provisional: No.
6. Obtención de documentación e información.
a) En la sede de la Entidad: Servicio de Contratación. Se-

cretaría General Técnica, Consejería de Gobernación y Justi-
cia, en horario de 9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes. Los 
Pliegos son gratuitos.

b) A través de la Plataforma de Contratación de la Junta de 
Andalucía: Página web www.juntadeandalucia.es/contratacion.

c) Domicilio: Plaza Nueva, 4.
d) Localidad y código postal: Sevilla, 41071.
e) Teléfono: 955 041 000.
f) Telefax: 955 041 193. 
g) Fecha límite de obtención de documentos e informa-

ción: Hasta la fecha de finalización del plazo de presentación 
de ofertas.

7. Requisitos específicos del contratista.
a) Clasificación: No.
b) Solvencia económica y financiera: 
Criterios de admisión de los licitadores: Certificado de la 

Entidad Bancaria en el que se acredite que la Entidad licita-
dora no tiene impagos ni saldos negativos en el último año, 
así como que tiene capacidad para afrontar la ejecución del 
contrato.

c) Solvencia técnica o profesional 
Criterios de admisión de los licitadores: El licitador deberá 

haber realizado, al menos, un contrato con menores en riesgo 
de exclusión o conflicto social por valor superior al 50% del 
importe de licitación excluido IVA.

 8. Presentación de las ofertas.
a) Fecha límite de presentación: Hasta las 14,00 horas 

del día 31 de agosto de 2011.
b) Documentación a presentar: Tres sobres firmados y ce-

rrados conteniendo respectivamente la documentación exigidas 
en los Pliegos; sobre 1: Documentación general, sobre 2: Crite-
rios de adjudicación valorados mediante un juicio de valor, sobre 
3: Criterios de adjudicación valorados mediante fórmulas.

c) Lugar de presentación:
1.ª Entidad: Consejería de Gobernación y Justicia. Regis-

tro General.

2.ª Domicilio: Plaza Nueva, 4.
3.ª Localidad: Sevilla, 41071.
d) Plazo durante el cual la empresa licitadora estará obli-

gada a mantener su oferta: Tres meses.
e) Admisión de variantes: No se admiten.
9.  Apertura de las ofertas.
a) Entidad: Consejería de Gobernación y Justicia.
b) Domicilio: Plaza Nueva, 4.
c) Localidad: Sevilla.
d) Fecha: 8 de septiembre de 2011.
e) Hora: 12,00 horas.
10. Gastos de anuncios: Correrán por cuenta de la em-

presa adjudicataria.

Sevilla, 1 de julio de 2011.- La Secretaria General Técnica, 
Isabel López Arnesto. 

 RESOLUCIÓN de 1 de julio de 2011, de la Delega-
ción del Gobierno de Málaga, haciendo pública la for-
malización del contrato que se cita.

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Delegación del Gobierno de la Junta de An-

dalucía en Málaga.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría Ge-

neral-Sección de Contratación.
c) Número de expediente: 36/10.
2. Objeto del contrato:
a) Tipo de contrato: Servicio.
b) Descripción del objeto: Servicio de limpieza de las se-

des judiciales de Málaga capital y la provincia de Málaga.
c) Lotes: No.
d) Boletín y fecha de publicación licitación: DOUE S32-

053105 de 16.2.2011; BOE núm. 50 de 28.2.2011; BOJA 
núm. 41, de 1.3.2011.

3. Tramitación, procedimiento y forma de adjudicación.
a) Tramitación: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Criterio de adjudicación: Atendiendo a más de un criterio.
4. Presupuesto base de licitación: 5.922.937,48 euros 

(IVA al 18% incluido).
5. Formalización del contrato.
a) Fecha de adjudicación: 6.6.2011.
b) Fecha de formalización: 1.7.2011.
c) Contratista: Clece, S.A.
d) Nacionalidad: Española.
e) Precio del contrato: Cuatro millones seiscientos dieci-

siete mil quinientos veinticinco euros con veinte céntimos de 
euro (4.617.525,20 €, IVA al 18% incluido).

Málaga, 1 de julio de 2011.- La Delegada del Gobierno, 
M.ª Remedios Martel Gómez. 

 RESOLUCIÓN de 1 de julio de 2011, de la Delega-
ción del Gobierno de Málaga, haciendo pública la for-
malización del contrato que se cita.

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Delegación del Gobierno de la Junta de An-

dalucía en Málaga.
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b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría Ge-
neral-Sección de Contratación.

c) Número de expediente: 15/10.
2. Objeto del contrato.
 a) Tipo de contrato: Servicio.
 b) Descripción del objeto: «Servicio de Mantenimiento y 

Gestión Técnica de la Ciudad de la Justicia de Málaga».
c) Lotes: No.
d) Boletín y fecha de publicación licitación: DOUE núm. 

S14-021849 de 21.1.2011; BOE núm. 37, de 12.2.2011; BOJA 
núm. 24, de 4.2.2011.

3. Tramitación, procedimiento y forma de adjudicación.
a) Tramitación: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Criterio de adjudicación: Múltiple.
4. Presupuesto base de licitación: 1.720.553,28 euros 

(IVA al 18% y demás impuestos incluidos).
5. Formalización del contrato.
a) Fecha de adjudicación: 26.5.2011.
b) Fecha de formalización: 1.7.2011.
c) Contratista: Clece, S.A.
d) Nacionalidad: Española.
d) Nacionalidad: Española.
e) Precio del contrato: Un millón cuatrocientos cuarenta y 

siete mil trescientos veintinueve euros con cuarenta y dos cén-
timos de euro (1.447.329,42 €, IVA al 18% y demás impuestos 
incluidos).

Málaga, 1 de julio de 2011.- La Delegada del Gobierno, 
M.ª Remedios Martel Gómez. 

 CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN

 RESOLUCIÓN de 6 de julio de 2011, de la Dirección 
General del Ente Público Andaluz de Infraestructuras y 
Servicios Educativos, por la que se anuncia la contratación 
que se cita, por el procedimiento abierto, mediante la for-
ma de varios criterios de adjudicación. (PD. 2274/2011).

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Ente Público Andaluz de Infraestructuras y 

Servicios Educativos.
b) Dependencia que tramita el expediente: Dirección General.
c) Dirección: C/ Judería, 1, Ed. Vega del Rey, 41900, Camas 

(Sevilla).
d) Tfno.: 955 625 600 - Fax: 955 625 646.
e) Perfil del contratante: http://www.juntadeandalucia.

es/contratacion.
f) Dirección internet: www.iseandalucia.es.
2. Objeto del contrato.
3. Número de expediente: 00096/ISE/2011/SC.
a) Descripción del contrato: Servicios complementarios 

en escuelas infantiles dependientes de la Consejería de Educa-
ción, expediente 00096/ISE/2011/SC.

b) División por lotes y número: Sí, 38.
c) Lugar de ejecución: Andalucía.
d) Plazo de ejecución: Un (1) año.
4. Tramitación, procedimiento y forma de adjudicación.
a) Tramitación: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma de adjudicación: Oferta económica más venta-

josa (varios criterios de adjudicación).
5. Presupuesto base de licitación.
a) Importe (sin IVA): Cuatro millones setecientos veinticua-

tro mil setecientos treinta y ocho euros con noventa céntimos 
(4.724.738,90 €).

RESOLUCIÓN de 7 de julio de 2011, de la Dirección 
General del Ente Público Andaluz de Infraestructuras y 
Servicios Educativos, por la que se anuncia la contrata-
ción de obras que se cita, por el procedimiento abierto, 
mediante la forma de varios criterios de adjudicación. 
(PD. 2275/2011).

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Ente Público Andaluz de Infraestructuras y 

Servicios Educativos.
b) Dependencia que tramita el expediente: Dirección Ge-

neral.
c) Dirección: C/ Judería, 1, Ed. Vega del Rey, 41900, 

Camas.
d) Tfno.: 955 625 600 - Fax: 955 625 646.
e) Perfil del contratante: http://www.juntadeandalucia.

es/contratacion.
f) Dirección internet: www.iseandalucia.es.
g) Número de expediente: 00060/ISE/2011/SC.
2. Objeto del contrato.
a) Descripción del contrato: Obras de nuevo CEIP C2 en 

Aguadulce, Roquetas de Mar (Almería).
b) División por lotes y número: No.
c) Lugar de ejecución: Roquetas de Mar (Almería).
d) Plazo de ejecución: Catorce meses.
3. Tramitación, procedimiento y forma de adjudicación.
a) Tramitación: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

b) IVA: Exento.
c) Importe total: Cuatro millones setecientos veinticuatro 

mil setecientos treinta y ocho euros con noventa céntimos 
(4.724.738,90 €).

6. Garantías.
a) Provisional: 0 € (cero euros).
b) Definitiva: 5% del presupuesto de licitación (IVA no in-

cluido).
7. Obtención de documentación e información.
a) En el perfil del contratante y, en su caso, en la página web 

del Ente Público Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educati-
vos, en la dirección indicada en el punto 1 de este anuncio.

b) Fecha límite de obtención de documentos e informa-
ción: Hasta tres días hábiles antes de la fecha de finalización 
de ofertas.

8. Requisitos específicos del contratista: Véase Pliego de 
Cláusulas Administrativas Particulares.

9. Presentación de ofertas.
a) Fecha límite de presentación: 15 días naturales a con-

tar desde el día siguiente al de su publicación en el Boletín 
Oficial de la Junta de Andalucía. Si el final de plazo coincidiera 
con sábado o inhábil, se trasladará al siguiente día hábil.

b) Documentación a presentar: Véase Pliego de Cláusulas 
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentación: En el Registro General del Ente 
Público Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos, en 
la dirección indicada en el punto 1 de este anuncio.

d) Admisión de variantes: No.
10. Apertura de ofertas.
a) Apertura sobre 2: Se publicará con 48 horas de antela-

ción en el tablón y en la página web del Ente.
b) Apertura oferta económica: Se publicará con 48 horas 

de antelación en el tablón y en la página web del Ente.
11. Gastos de anuncios: Los gastos de publicación de 

anuncios correrán por cuenta del adjudicatario, con un im-
porte máximo 3.500,00 euros.

Camas, 6 de julio de 2011.- El Director General, Miguel 
Ángel Serrano Aguilar. 
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 RESOLUCIÓN de 6 de julio de 2011, de la Geren-
cia Provincial de Almería del Ente Público Andaluz de 
Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que se 
anuncia la contratación de obra que se cita, por proce-
dimiento abierto, mediante la forma de varios criterios 
de adjudicación. (PD. 2309/2011).

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Ente Público Andaluz de Infraestructuras y 

Servicios Educativos.
b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia Pro-

vincial de Almería.
c) Dirección: Edificación modular Finca Santa Isabel. Pa-

seo de la Caridad, núm. 125, Almería, C.P. 04008.
d) Tlfno.: 950 175 237 - Fax: 950 175 250.
e) Perfil del contratante: http://www.juntadeandalucia.

es/contratacion.
f) Dirección internet: http://www.iseandalucia.es.
g) Número de expediente: 00010/ISE/2011/AL.
2. Objeto del contrato.
a) Descripción del contrato: Obra de ampliación y reforma 

en el CEIP Tierno Galván en el Ejido (Almería).
b) División por lotes y número: No

c) Lugar de ejecución: Almería. 
d) Plazo de ejecución: 18 meses.
3. Tramitación, procedimiento y forma de adjudicación. 
a) Tramitación: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma de adjudicación: Oferta económicamente más 

ventajosa (varios criterios de adjudicación).
4. Presupuesto base de licitación.
a) Importe total: 674.928,73 € (seiscientos setenta y cuatro 

mil novecientos veintiocho euros con setenta y tres céntimos).
b) Importe sin IVA: 571.973,50 € (quinientos setenta y un 

mil novecientos setenta y tres euros con cincuenta céntimos). 
c) IVA: 102.955,23 € (ciento dos mil novecientos cin-

cuenta y cinco euros con veintitrés céntimos).
5. Garantías. 
a) Provisional: 0% presupuesto de licitación: 0 €.
b) Definitiva: 5% del presupuesto de adjudicación.
6. Obtención de documentación e información. 
a) En el Registro General del Ente Público Andaluz de 

Infraestructuras y Servicios Educativos, en la dirección indi-
cada en el punto 1 de este anuncio.

b) Fecha límite de obtención de documentos e informa-
ción: Hasta la fecha de finalización del plazo de presentación 
de ofertas.

7. Requisitos específicos del contratista: 
Ver Anexo I del Pliego de Cláusulas Administrativas Par-

ticulares.
8. Presentación de ofertas. 
a) Fecha límite de presentación: 26 días naturales a con-

tar desde el día siguiente al de su publicación en el Boletín Ofi-
cial de la Junta de Andalucía, finalizando el plazo a las 14,00 
horas de la fecha referida (si el final de plazo coincidiera con 
sábado o inhábil, se trasladará al siguiente día hábil).

b) Documentación a presentar: Véase Pliego de Cláusulas 
Administrativas Particulares. 

c) Lugar de presentación: En el Registro General del Ente 
Público Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos, en 
la dirección indicada en el punto 1 de este anuncio.

d) Admisión de variantes: No.
9. Apertura de ofertas: En la dirección indicada en el 

punto 1, en la fecha y hora que se anunciarán en el tablón de 
anuncios del Ente con, al menos, 48 horas de antelación y, en 
su caso, en la página web del Ente.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de publicación de 
anuncios correrán por cuenta del adjudicatario, con un im-
porte máximo de 3.500,00 euros.

Almería, 6 de julio de 2011.- El Gerente, Miguel Corpas 
Ibáñez. 

 RESOLUCIÓN de 6 de julio de 2011, de la Geren-
cia Provincial de Almería del Ente Público Andaluz de 
Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que se 
anuncia la contratación de obra que se cita, por proce-
dimiento abierto, mediante la forma de varios criterios 
de adjudicación. (PD. 2311/2011).

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Ente Público Andaluz de Infraestructuras y 

Servicios Educativos.
b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia Pro-

vincial de Almería.
c) Dirección: Edificación modular Finca Santa Isabel. Pa-

seo de la Caridad, núm. 125, Almería, C.P. 04008.
d) Tlfno.: 950 175 237. Fax: 950 175 250.
e) Perfil del contratante: http://www.juntadeandalucia.

es/contratacion.

c) Forma de adjudicación: Oferta económica más venta-
josa (varios criterios de adjudicación).

4. Presupuesto base de licitación.
a) Importe: 2.893.982,97 euros (dos millones ochocien-

tos noventa y tres mil novecientos ochenta y dos euros con 
noventa y siete céntimos).

b) IVA: 520.916,93 euros (quinientos veinte mil novecien-
tos dieciséis euros con noventa y tres céntimos).

c) Importe total: 3.414.899,90 euros (tres millones cua-
trocientos catorce mil ochocientos noventa y nueve euros con 
noventa céntimos).

5. Garantías.
a) Provisional: 0 € (cero euros).
b) Definitiva: 5% del presupuesto de adjudicación.
6. Obtención de documentación e información.
a) En el Registro General del Ente Público Andaluz de 

Infraestructuras y Servicios Educativos, en la dirección indi-
cada en el punto 1 de este anuncio.

b) Fecha límite de obtención de documentos e informa-
ción: 11 de agosto de 2011, hasta las 20,00 horas.

7. Requisitos específicos del contratista: Véase Pliego de 
Cláusulas Administrativas Particulares.

8. Presentación de ofertas.
a) Fecha límite de presentación: 16 de agosto de 2011, 

hasta las 23,55 horas.
b) Documentación a presentar: Véase Pliego de Cláusulas 

Administrativas Particulares.
c) Lugar de presentación: En el Registro General del Ente 

Público Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos, en 
la dirección indicada en el punto 1 de este anuncio.

d) Admisión de variantes: No.
9. Apertura de ofertas.
a) Apertura sobre 2: Ver perfil del contratante y, en su 

caso, página web del Ente.
b) Apertura oferta económica: Ver perfil del contratante y, 

en su caso, página web del Ente.
10. Gastos de anuncios: Los gastos de publicación de 

anuncios correrán por cuenta del adjudicatario, con un im-
porte máximo 3.500,00 euros.

Camas, 7 de julio de 2011.- El Director General, Miguel 
Ángel Serrano Aguilar. 
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f) Dirección internet: http://www.iseandalucia.es.
g) Número de expediente: 00012/ISE/2011/AL.
2. Objeto del contrato.
a) Descripción del contrato: Obra de reforma y reparación 

en el CEIP San Ignacio de Loyola en El Ejido (Almería).
b) División por lotes y número: No.
c) Lugar de ejecución: Almería.
d) Plazo de ejecución: Nueve meses.
3. Tramitación, procedimiento y forma de adjudicación. 
a) Tramitación: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma de adjudicación: Oferta económicamente más 

ventajosa (varios criterios de adjudicación).
4. Presupuesto base de licitación. 
a) Importe total: 851.104,65 € (ochocientos cincuenta y 

un mil ciento cuatro euros con sesenta y cinco céntimos). 
b) Importe sin IVA: 721.275,13 € (setecientos veintiun mil 

doscientos setenta y cinco euros con trece céntimos). 
c) IVA: 129.829,52 € (ciento veintinueve mil ochocientos 

veintinueve euros con cincuenta y dos céntimos).
5. Garantías. 
a) Provisional: 0% presupuesto de licitación: 0 €.
b) Definitiva: 5 % del presupuesto de adjudicación.
6. Obtención de documentación e información. 
a) En el Registro General del Ente Público Andaluz de 

Infraestructuras y Servicios Educativos, en la dirección indi-
cada en el punto 1 de este anuncio.

b) Fecha límite de obtención de documentos e información: 
Hasta la fecha de finalización del plazo de presentación de ofertas. 

7. Requisitos específicos del contratista: Ver Anexo I del 
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares 

8. Presentación de ofertas. 
a) Fecha límite de presentación: 26 días naturales a con-

tar desde el día siguiente al de su publicación en el Boletín Ofi-
cial de la Junta de Andalucía, finalizando el plazo a las 14,00 
horas de la fecha referida. (Si el final de plazo coincidiera con 
sábado o inhábil, se trasladará al siguiente día hábil.)

b) Documentación a presentar: Véase Pliego de Cláusulas 
Administrativas Particulares. 

c) Lugar de presentación: En el Registro General del Ente 
Público de Infraestructuras y Servicios Educativos, en la direc-
ción indicada en el punto 1 de este anuncio.

d) Admisión de variantes: No.
9. Apertura de ofertas: En la dirección indicada en el 

punto 1, en la fecha y hora que se anunciarán en el tablón de 
anuncios del Ente con, al menos, 48 horas de antelación y, en 
su caso, en la página web del Ente.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de publicación de 
anuncios correrán por cuenta del adjudicatario, con un im-
porte máximo de 3.500,00 euros.

Almería, 6 de julio de 2011.- El Gerente, Miguel Corpas 
Ibáñez. 

 CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, INNOVACIÓN 
Y CIENCIA

RESOLUCIÓN de 16 de junio de 2011, del Instituto 
de Estadística y Cartografía de Andalucía, por la que se 
hace pública la formalización del contrato que se cita.

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Instituto de Estadística y Cartografía de 

Andalucía.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría Ge-

neral.
c) Número de expediente: 001/11-SE-PA.

2. Objeto del contrato.
a) Tipo de contrato: Servicios.
b) Descripción del objeto: «Servicio de vigilancia y seguri-

dad del edificio administrativo sede del Instituto de Estadística 
y Cartografía de Andalucía».

 c) Lotes: No.
d) Boletines o Diarios Oficiales y fechas de publicación del 

anuncio de licitación: BOJA núm. 65, de 1 de abril de 2011.
3. Tramitación, procedimiento y forma de adjudicación.
a) Tramitación: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: con varios criterios de adjudicación.
4. Presupuesto base de licitación: 96.498,00 €, IVA: 

17.369,64 €. Importe total: 113.867,64 €.
5. Formalización del contrato.
a) Fecha de adjudicación: 1 de junio de 2011.
b) Fecha de formalización: 13 de junio de 2011.
c) Contratista: Segurisa Servicios Integrales de Seguridad, S.A.
d) Nacionalidad: Española.
e) Importe de adjudicación: 95.264,00 €. IVA: 17.147,52 €. 

Importe total: 112.411,52 €.

Sevilla, 16 de junio de 2011.- El Director (P.D. Resolución 
de 1.7.2009), el Secretario General, José M.ª Alba Bautista. 

 CONSEJERÍA DE SALUD

RESOLUCIÓN de 5 de julio de 2011, de la Dirección 
Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que se 
convoca contratación en su ámbito. (PD. 2270/2011).

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Servicios de 

Apoyo. Sevilla. 
b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de 

Gestión de Inversiones y Contrataciones.
c) Número de expediente: CCA. +KE9WG9.
2. Objeto del contrato.
a) Descripción del objeto: Servicio de estudios previos, re-

dacción del proyecto, coordinación en materia de seguridad y 
salud durante la elaboración del proyecto, dirección de obra, di-
rección de ejecución de obra y coordinación en materia de segu-
ridad y salud durante la ejecución de las obras para las nuevas 
instalaciones de energía solar térmica, la implantación de una 
planta de cogeneración y la reforma de los equipos de genera-
ción de calor en el Hospital Santa Ana, de Motril (Granada).

b) División de lotes y números: Véase la documentación 
del expediente.

c) Lugar de ejecución: Véase la documentación del expe-
diente.

d) Plazo de ejecución: Véase la documentación del expe-
diente.

3. Tramitación: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma 
de adjudicación: Varios criterios.

4. Presupuesto base de licitación. Importe total: 
161.373,73 € (IVA excluido).

5. Garantías. Provisional: No procede.
6. Obtención de documentación e información.
a) Entidad: Véase punto 1.b). 
b) Domicilio: Avda. de la Constitución, núm. 18.
c) Localidad y código postal: Sevilla, 41071.
d) Teléfono: 955 018 274.
e) Telefax: 955 018 032.
f) Fecha límite de obtención de documentos e informa-

ción: Véase punto 8.a).
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7. Requisitos específicos del contratista: La acreditación 
de la solvencia económica, financiera y técnica se realizará 
aportando la documentación prevista en los artículos 64 y 67 
de la Ley de Contratos del Sector Público, de 30 de octubre 
de 2007, en los términos previstos en el Pliego de Cláusulas 
Administrativas Particulares.

8. Presentación de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipación.

a) Fecha límite de presentación: A las 20,00 horas del de-
cimoquinto día natural, contado a partir del día siguiente a la 
publicación de este anuncio en el BOJA; si este fuera sábado, 
domingo o festivo, se trasladará al siguiente día hábil.

b) Documentación a presentar: La documentación que se 
determina en los Pliegos de Cláusulas Administrativas Parti-
culares.

c) Lugar de presentación: En el Registro General de los 
Servicios de Apoyo.

d) Plazo durante el cual el licitador estará obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentación del expediente

e) Admisión de variantes: Véase la documentación del ex-
pediente.

9. Apertura de las ofertas: Tendrá lugar en las dependen-
cias de los Servicios de Apoyo del SAS, en la fecha y hora que 
se anunciarán en el tablón de anuncios del citado Centro y en 
la pagina web: www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesa-
lud (sección de proveedores, contratación pública, mesa de 
contratación) con, al menos, 48 horas de antelación.

10. Otras informaciones: Se descargará la documenta-
ción en el perfil de contratante: www.juntadeandalucia.es/con-
tratacion.

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 5 de julio de 2011.- El Director Gerente, P.D., La Sub-
directora de Compras y Logística, P.A., La Jefa de Sección de Re-
gulación de Compras, M.ª Isabel Martín-Montalvo Sánchez. 

 RESOLUCIÓN de 5 de julio de 2011, de la Dirección 
Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que se 
convoca contratación en su ámbito. (PD. 2271/2011).

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Univer-

sitario Virgen de las Nieves. Granada.
b) Dependencia que tramita el expediente: Plataforma 

Provincial de Logística Integral.
c) Número de expediente: CCA. +HCZBII.
2. Objeto del contrato.
a) Descripción del objeto: Suministro de equipo de este-

rilización por peróxido para el Hospital Santa Ana, de Motril 
(A.G.S. Sur).

b) Número de unidades a entregar: Véase la documenta-
ción del expediente.

c) División de lotes y números: No.
d) Lugar de entrega: Hospital Santa Ana, de Motril (A.G.S. 

Sur).
e) Plazo de entrega: Dos meses.
3. Tramitación: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma 

de adjudicación: Varios criterios.
4. Presupuesto base de licitación. Importe total: 

101.851,85 € (IVA excluido).
5. Garantías. Provisional: No procede.
6. Obtención de documentación e información.
a) Entidad: Véase punto 1.b).
b) Domicilio: Avda. Fuerzas Armadas, 2 (Edificio de Go-

bierno), 3.ª plta.
c) Localidad y Código Postal: Granada, 18014.
d) Teléfonos: 958 020 222-47.

e) Telefax: 958 020 032.
f) Fecha límite de obtención de documentos e informa-

ción: Véase punto 8.a)
7. Requisitos específicos del contratista: La acreditación 

de la solvencia económica, financiera y técnica se realizará 
aportando la documentación prevista en los artículos 64, 66, 
69 y 70 de la Ley de Contratos del Sector Público, de 30 de 
octubre de 2007, en los términos previstos en el Pliego de 
Cláusulas Administrativas Particulares.

8. Presentación de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipación.

a) Fecha límite de presentación: A las 14,00 horas del de-
cimoquinto día natural, contado a partir del día siguiente a la 
publicación de este anuncio en el BOJA; si este fuera sábado, 
domingo o festivo, se trasladará al siguiente día hábil.

b) Documentación a presentar: La documentación que se 
determina en los Pliegos de Cláusulas Administrativas Parti-
culares. 

c) Lugar de presentación: En el Registro General del Hos-
pital.

d) Plazo durante el cual el licitador estará obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentación del expediente.

e) Admisión de variantes: No.
9. Apertura de las ofertas: Tendrá lugar en las dependen-

cias, fecha y hora que se anunciarán en el tablón de anuncios 
de la 3.ª planta del Edificio de Gobierno y en la página web 
(www.hvn.es) del mencionado Centro con, al menos, 72 horas 
de antelación.

10. Otras informaciones: Se descargará la documentación 
en el Perfil de Contratante: www.juntadeandalucia.es/contra-
tacion. 

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 5 de julio de 2011.- El Director Gerente, P.D. La Sub-
directora de Compras y Logística, P.A. La Jefa de Sección de 
Regulación de Compras, M.ª Isabel Martín-Montalvo Sánchez. 

 RESOLUCIÓN de 5 de julio de 2011, de la Di-
rección Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por 
la que se convoca contratación en su ámbito. (PD. 
2272/2011).

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Área Hospitala-

ria Virgen del Rocío, Sevilla. 
b) Dependencia que tramita el expediente: Plataforma 

Provincial de Contratación Administrativa.
c) Número de expediente: C.D.P. 80/2010.
2. Objeto del contrato.
a) Descripción del objeto: Concesión de Dominio Público 

para la instalación y explotación de máquinas expendedoras 
en las dependencias de los Centros de Salud de los Distritos 
Sanitarios de la provincia de Sevilla.

b) División de lotes y números: Véase la documentación 
del expediente.

c) Lugar de ejecución: Véase la documentación del expe-
diente.

d) Plazo de concesión: Ocho años.
3. Tramitación: Ordinaria. Procedimiento: Abierto.
4. Presupuesto base de licitación.
a) Canon mínimo anual: 500 €/año.
b) Canon en inversiones por importe no inferior a 

30.000 €/año, IVA excluido. 
5. Garantías: Véase la documentación del expediente.
6. Obtención de documentación e información.
a) Entidad: Véase punto 1.b). 
b) Domicilio: Avda. Manuel Siurot, s/n.
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c) Localidad y Código Postal: Sevilla, 41013.
d) Teléfono: 955 013 063.
e) Telefax: 955 013 401.
f) Fecha límite de obtención de documentos e informa-

ción: Véase punto 8.a).
7. Requisitos específicos del contratista: Véase la docu-

mentación del expediente.
8. Presentación de las ofertas o de las solicitudes de par-

ticipación.
a) Fecha límite de presentación: A las 14,00 horas del de-

cimoquinto día natural, contado a partir del día siguiente a la 
publicación de este anuncio en el BOJA; si éste fuera sábado, 
domingo o festivo se trasladará al siguiente día hábil.

b) Documentación a presentar: La documentación que se 
determina en los Pliegos de Cláusulas Administrativas Parti-
culares. 

c) Lugar de presentación: En el Registro General del Hos-
pital U. Virgen del Rocío.

d) Plazo durante el cual el licitador estará obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentación del expediente.

e) Admisión de variantes: Véase la documentación del ex-
pediente.

9. Apertura de las ofertas: Tendrá lugar en las dependen-
cias del Hospital U. Virgen del Rocío, en la fecha y hora que se 
anunciará en el Tablón de Anuncios y en la página web (www.
huvr.es) del mencionado Centro con, al menos, 48 horas de 
antelación.

10. Otras informaciones: 
11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 5 de julio de 2011.- El Director Gerente, P.D. La Sub-
directora de Compras y Logística, P.A. La Jefa de Sección de 
Regulación de Compras, M.ª Isabel Martín-Montalvo Sánchez. 

 CONSEJERÍA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCIÓN de 24 de junio de 2011, de la Direc-
ción General de Prevención y Calidad Ambiental, por 
la que se anuncia licitación por procedimiento abierto 
para la contratación del suministro que se cita. (PD. 
2276/2011).

1. Entidad adjudicadora.
Consejería de Medio Ambiente.
Dirección General de Prevención y Calidad Ambiental.
Dirección: Plaza de España, Sector 3.º Puerta de Navarra, 

C.P. 41071, Sevilla.
Tlfno.: 955 926 276. Fax: 955 003 775.
2. Objeto del contrato.
a) Título: Suministro de equipos de medida de varios con-

taminantes gaseosos para el seguimiento, control y evaluación 
de la calidad del aire.

b) Número de expediente: 59/2011/C/00.
c) Lugar de entrega: Comunidad Autónoma de Andalucía.
d) Plazo de ejecución: 90 (noventa) días naturales.
3. Tramitación, procedimiento y forma de adjudicación.
a) Tramitación: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
4. Presupuesto base de licitación (IVA excluido). Importe 

total: 413.150,00 €.
5. Garantías. Definitiva: 5% del importe de adjudicación 

(IVA excluido).
6. Obtención de documentación e información.
a) Web: http://www.juntadeandalucia.es/contratacion/.
b) Fecha límite de obtención de documentos e informa-

ción: 18 de julio de 2011, a las 14,00 horas.

7. Requisitos específicos del contratista: Véase Pliego de 
Cláusulas Administrativas Particulares.

8. Presentación de las ofertas.
a) Fecha límite de presentación: 18 de julio de 2011, a las 

14,00 horas.
b) Documentación a presentar: Véase Pliego de Cláusulas 

Administrativas Particulares.
c) Lugar de presentación: Registro Consejería de Medio 

Ambiente, Avda. Manuel Siurot, 50.
d) Plazo durante el cual el licitador está obligado a mante-

ner la oferta: Dos meses, desde el día siguiente al de la aper-
tura de proposiciones.

e) Admisión de variantes de carácter técnico: Sí.
9. Apertura de la documentación.
a) Forma: Acto público.
b) Lugar: Sala de Juntas de la Consejería de Medio Am-

biente (Avda. Manuel Siurot, 50).
c) Fecha y hora:
c.1) Técnica: 7.9.2011, a las 12,30 h.
c.2) Económica: 14.9.2011, a las 12,30 h.
10. Gastos de anuncios: El importe de los anuncios, tanto 

oficiales como de prensa, será por cuenta del adjudicatario.
11. Publicidad comunitaria: Esta inversión está cofinan-

ciada por la Unión Europea con cargo al Fondo Europeo de 
Desarrollo Regional (FEDER). Lo que se indica a los efectos de 
que el adjudicatario se comprometa en su publicidad.

Sevilla, 24 de junio de 2011.- El Director General, Jesús 
Nieto González. 

 RESOLUCIÓN de 24 de junio de 2011, de la Direc-
ción General de Prevención y Calidad Ambiental, por 
la que se anuncia licitación por procedimiento abierto 
para la contratación del suministro que se cita. (PD. 
2277/2011).

1. Entidad adjudicadora.
Consejería de Medio Ambiente.
Dirección General de Prevención y Calidad Ambiental.
Dirección: Plaza de España, Sector 3.º, Puerta de Navarra; 

C.P.: 41071, Sevilla.
Tlfno.: 955 926 276. Fax: 955 003 775.
2. Objeto del contrato.
a) Título: Suministro de equipos de medida de dióxido de 

azufre y monóxido de carbono para el seguimiento, control y 
evaluación de la calidad del aire.

b) Número de expediente: 58/2011/C/00.
c) Lugar de entrega: Comunidad Autónoma de Andalucía.
d) Plazo de ejecución: 90 (noventa) días naturales.
3. Tramitación, procedimiento y forma de adjudicación.
a) Tramitación: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
4. Presupuesto base de licitación (IVA excluido). Importe 

total: 277.500,00 €.
5. Garantías.
Definitiva: 5% del importe de adjudicación (IVA excluido).
6. Obtención de documentación e información.
a) Web: http://www.juntadeandalucia.es/contratacion/.
b) Fecha límite de obtención de documentos e informa-

ción: 18 de julio de 2011, a las 14,00 horas.
7. Requisitos específicos del contratista: Véase Pliego de 

Cláusulas Administrativas Particulares.
8. Presentación de las ofertas.
a) Fecha límite de presentación: 18 de julio de 2011, a las 

14,00 horas.
b) Documentación a presentar: Véase Pliego de Cláusulas 

Administrativas Particulares.
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c) Lugar de presentación: Registro Consejería de Medio 
Ambiente. Avda. Manuel Siurot, 50.

d) Plazo durante el cual el licitador está obligado a mante-
ner la oferta: Dos meses, desde el día siguiente al de la aper-
tura de proposiciones.

e) Admisión de variantes de carácter técnico: Sí.
9. Apertura de la documentación.
a) Forma: Acto público.
b) Lugar: Sala de Juntas de la Consejería de Medio Am-

biente (Avda. Manuel Siurot, 50).
c) Fecha y hora:
c.1) Técnica: 7.9.2011, a las 12,15 h.
c.2) Económica: 14.9.2011, a las 12,15 h.
10. Gastos de anuncios: El importe de los anuncios, tanto 

oficiales como de prensa, será por cuenta del adjudicatario.
11. Publicidad comunitaria: Esta inversión está cofinan-

ciada por la Unión Europea con cargo al Fondo Europeo de 
Desarrollo Regional (FEDER). Lo que se indica a los efectos de 
que el adjudicatario se comprometa en su publicidad.

 Sevilla, 24 de junio de 2011.- El Director General, Jesús 
Nieto González. 

 RESOLUCIÓN de 24 de junio de 2011, de la Direc-
ción General de Prevención y Calidad Ambiental, por 
la que se anuncia licitación por procedimiento abierto 
para la contratación del suministro que se cita. (PD. 
2278/2011).

1. Entidad adjudicadora.
Consejería de Medio Ambiente.
Dirección General de Prevención y Calidad Ambiental.
Dirección: Plaza de España, Sector 3.º, Puerta de Navarra; 

C.P.: 41071, Sevilla.
Tlfno.: 955 926 276. Fax: 955 003 775.
2. Objeto del contrato.
a) Título: Suministro de equipos de medida de partículas 

para el seguimiento, control y evaluación de la calidad del aire.
b) Número de expediente: 55/2011/C/00.
c) Lugar de entrega: Comunidad Autónoma de Andalucía.
d) Plazo de ejecución: 90 (noventa) días naturales.
3. Tramitación, procedimiento y forma de adjudicación.
a) Tramitación: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
4. Presupuesto base de licitación (IVA excluido). Importe 

total: 523.440,00 €.
5. Garantías.
 Definitiva: 5% del importe de adjudicación (IVA excluido).
6. Obtención de documentación e información.
a) Web: http://www.juntadeandalucia.es/contratacion/.
b) Fecha límite de obtención de documentos e informa-

ción: 18 de julio de 2011, a las 14,00 horas.
7. Requisitos específicos del contratista: Véase Pliego de 

Cláusulas Administrativas Particulares.
8. Presentación de las ofertas.
a) Fecha límite de presentación: 18 de julio de 2011, a las 

14,00 horas.
b) Documentación a presentar: Véase Pliego de Cláusulas 

Administrativas Particulares.
c) Lugar de presentación: Registro Consejería de Medio 

Ambiente. Avda. Manuel Siurot, 50.
d) Plazo durante el cual el licitador está obligado a mante-

ner la oferta: Dos meses, desde el día siguiente al de la aper-
tura de proposiciones.

e) Admisión de variantes de carácter técnico: Sí.
9. Apertura de la documentación:
a) Forma: Acto público.

b) Lugar: Sala de Juntas de la Consejería de Medio Am-
biente (Avda. Manuel Siurot, 50).

c) Fecha y hora:
c.1) Técnica: 7.9.2011, a las 12,00 h.
c.2) Económica: 14.9.2011, a las 12,00 h.
10. Gastos de anuncios: El importe de los anuncios, tanto 

oficiales como de prensa, serán por cuenta del adjudicatario.
11. Publicidad comunitaria: Esta inversión está cofinan-

ciada por la Unión Europea con cargo al Fondo Europeo de 
Desarrollo Regional (FEDER). Lo que se indica a los efectos de 
que el adjudicatario se comprometa en su publicidad.

Sevilla, 24 de junio de 2011.- El Director General, Jesús 
Nieto González. 

 RESOLUCIÓN de 17 de junio de 2011, de la De-
legación Provincial de Sevilla, por la que se anuncia la 
licitación de contrato de obra por procedimiento abierto 
y tramitación ordinaria. (PD. 2303/2011).

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 126.1 de la Ley 
30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Público, 
la Delegación Provincial de Medio Ambiente hace pública la 
apertura del procedimiento de adjudicación mediante proce-
dimiento abierto del contrato de obra que a continuación se 
detalla:

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Delegación Provincial de Medio Ambiente.
b) Dependencia que tramita los expedientes: Delegación 

Provincial de Medio Ambiente.
c) Número del expediente: 1827/2007/G/41.
2. Objeto de los contratos.
a) Descripción del objeto: La obra consiste en la ejecución 

de un colector de PVC de diámetro 600 mm, que sustituya al 
existente, debido a la imposibilidad de poner este en funciona-
miento. El trazado discurre sensiblemente paralelo al colector 
actual, dividiéndose en dos tramos claramente diferenciados.

b) División por lotes: No.
c) Lugar de ejecución: Núcleo urbano de Arahal (Sevilla).
d) Plazo de ejecución: Ocho (8) meses.
3. Tramitación, procedimiento y forma de adjudicación.
a) Tramitación: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Pluralidad de criterios de adjudicación.
4. Presupuesto máximo de licitación: 482.377,18 €, IVA: 

86.827,89 €. Importe total: 569.205,07 €.
5. Garantía provisional: No se exige.
6. Obtención de documentación e información.
a) Entidad: Delegación Provincial de Sevilla.
b) Domicilio: Avda. de la Innovación, Edificio Renta Sevi-

lla, s/n.
c) Localidad y código postal: Sevilla (41071).
d) Teléfono: 955 402 007.
e) Fax: 955 402 054.
f) Dirección de internet del perfil del contratante: www.

juntadeandalucia.es/contratacion.
f) Fecha límite de obtención de documentos e informa-

ción: Hasta la catorce (14,00) horas del penúltimo día del 
plazo de presentación de proposiciones.

7. Requisitos específicos del contratista.
a) Solvencia económica y financiera, y técnica o profesio-

nal: Se acreditará mediante la presentación de la documen-
tación indicada en el Anexo núm. 2 del Pliego de Cláusulas 
Administrativas Particulares que rige el expediente.

b) Clasificación: Grupo E; Subgrupo 1; Categoría d).
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8. Presentación de ofertas.
a) Fecha límite de presentación: El plazo de presentación 

de ofertas será de veintiséis (26) días naturales contados a 
partir del siguiente al de la publicación de este anuncio en 
el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía, finalizando a las 
catorce (14,00) horas del último día fijado. Si dicho día fuera 
sábado o festivo, el plazo de presentación de ofertas se enten-
derá prorrogado hasta el siguiente día hábil y a la misma hora 
fijada. Cuando las ofertas se envíen por correo certificado, se 
deberá justificar la fecha de imposición del envío en la oficina 
de Correos, y anunciar al Órgano de Contratación (Registro 
General de la Delegación Provincial de la Consejería de Me-
dio Ambiente en Sevilla) la remisión de la documentación me-
diante telegrama o fax el mismo día. Sin la concurrencia de 
ambos requisitos no será admitida la oferta si es recibida por 
el órgano de contratación con posterioridad a la fecha de ter-
minación del plazo señalado en este anuncio.

b) Documentación a presentar: La señalada en la cláu-
sula 9 de los Pliegos de Cláusulas Administrativas Particulares 
que rigen los expedientes de contratación.

c) Lugar de presentación: Registro General de la Delega-
ción Provincial de Medio Ambiente en Sevilla, Avda. de la Inno-
vación, s/n, Edificio Renta Sevilla, 41071, Sevilla.

d) Plazo durante el cual el licitador estará obligado a mante-
ner su oferta: Dos meses desde la apertura de las proposiciones.

9. Apertura de ofertas.
a) Entidad: Delegación Provincial de Medio Ambiente en 

Sevilla.
b) Lugar: Biblioteca. Avda. Innovación s/n, Edificio Minister.
c) Localidad: Sevilla.
d) Fecha:
- Apertura técnica: 8 de septiembre de 2011.
- Apertura económica: 10 de octubre de 2011.
e) Hora: 
- Apertura técnica: A las once (11,00) horas.
- Apertura económica: A las once (11,00) horas.
11. Gastos de anuncios: El importe de este anuncio, así 

como todos los demás gastos de difusión del mismo, serán 
satisfechos por los adjudicatarios con carácter previo a la for-
malización de los contratos. El importe de dichos gastos no 
podrá exceder de diez mil euros (10.000,00 €).

Sevilla, 17 de junio de 2011.- El Delegado, Francisco Javier 
Fernández Hernández. 

 CORRECCIÓN de errores de la Resolución de 21 
de junio de 2011, de la Secretaría General Técnica, por 
la que se convoca licitación pública que se cita (BOJA 
núm. 129, de 4.7.2011). (PD. 2273/2011).

Expte. 254/2011/S/00.
Advertido error en el texto del anuncio de licitación del 

contrato de servicio, registrado y publicado por Resolución de 
la Secretaría General Técnica, de 21 de junio de 2011, en el 
Boletín Oficial de la Junta de Andalucía número 129, de 4 de 
julio de 2011.

Esta Secretaría General Técnica resuelve proceder a la 
rectificación del citado error.

9. Apertura de las ofertas.
En el punto d) Fecha:

Donde dice: 10 de octubre de 2011.
Debe decir: 5 de octubre de 2011.

Sevilla, 4 de julio de 2011 

 EMPRESAS PÚBLICAS

ANUNCIO de 6 de julio de 2011, del Consorcio 
Fernando de los Ríos, de licitación mediante proce-
dimiento abierto de los servicios que se citan. (PD. 
2269/2011).

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Consorcio para el desarrollo de políticas en 

materia de Sociedad de la Información y el Conocimiento en 
Andalucía «Fernando de los Ríos».

b) Dependencia que tramita el expediente: Dirección 
Administrativa, Financiera y de Recursos Humanos.

c) Número de expediente: 14/2011.
2. Objeto del contrato.
a) Descripción del objeto: Servicios de diseño, desarrollo 

e implantación de un sistema de «Business Intelligence» para 
la red de centros CAPI.

b) División por lotes y núm.: No.
c) Lugar de ejecución: Sede del Consorcio (C/ José Luis 

Pérez Pujadas, s/n, Edificio «Forum», Granada).
d) Plazo de ejecución: Hasta el 30 de septiembre de 2011.
3. Tramitación y procedimiento.
a) Tramitación: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
4. Presupuesto de licitación.
a) Presupuesto de licitación: 101.694,92 €.
b) IVA (18%): 18.305,08 €.
c) Importe total: 120.000 €.
5. Garantía provisional.
a) No se exige.
6. Obtención de documentación e información.
a) Entidad: Consorcio «Fernando de los Ríos».
b) Domicilio: C/ José Luis Pérez Pujadas, s/n, Edificio 

«Forum», A32.
c) Localidad y código postal: Granada, 18006.
d) Teléfono: 958 897 289.
e) Fax: 958 897 290.
f) Fecha límite de obtención de documentos e informa-

ción: Según el plazo indicado en el punto 8.a) del presente 
anuncio.

7. Requisitos específicos del contratista.
a) La solvencia técnica o profesional de los empresarios 

se apreciará teniendo en cuenta sus conocimientos técnicos, 
eficacia, experiencia y fiabilidad, lo que habrá que acreditar 
mediante los medios siguientes:

- Una relación de los principales servicios o trabajos reali-
zados en los últimos tres años, que incluya importe, fechas y 
el destinatario, público o privado, de los mismos.

- Las titulaciones académicas y profesionales del em-
presario y del personal directivo de la empresa y, en par-
ticular, del personal responsable de la ejecución del con-
trato.

b) La solvencia económica y financiera del empresario se 
acreditará mediante declaraciones apropiadas de entidades 
financieras.

8. Presentación de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipación.

a) Fecha límite de presentación: Quince días hábiles, a 
contar desde el día siguiente hábil al de la publicación de este 
anuncio en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía (BOJA), 
hasta las 14,00 horas. No obstante, si el último día del plazo 
fuera inhábil, este se entenderá prorrogado al primer día hábil 
siguiente.

b) Documentación a presentar: De acuerdo con lo es-
tablecido en el Pliego de Cláusulas Administrativas Particu-
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lares se han de presentar tres sobres distintos, cerrados y 
rubricados:

- Sobre A: «Proposición económica».
- Sobre B: «Documentación administrativa acreditativa de 

los requisitos previos».
- Sobre C: «Documentación relativa a los criterios de adju-

dicación valorados mediante juicio de valor».
c) Lugar de presentación: 
- Entidad: Consorcio «Fernando de los Ríos».
- Domicilio: C/ José Luis Pérez Pujadas, s/n, Edificio 

«Forum», A32.
- Localidad y código postal: Granada, 18006.
d) Plazo durante el cual el licitador estará obligado a man-

tener su oferta: Tres meses.
e) Admisión de variantes: No se admiten variantes.
9. Apertura de las ofertas.
a) Entidad: Consorcio «Fernando de los Ríos».
b) Domicilio: C/ José Luis Pérez Pujadas, s/n, Edificio 

«Forum», A32.
c) Localidad y código postal: Granada, 18006.
d) Fecha: Se comunicará por fax o correo electrónico.
e) Hora: Se comunicará por fax o correo electrónico.
10. Criterios de valoración: 

Criterio Peso

Propuesta económica: Se calculará la cifra en euros correspon-
diente a la baja de cada oferta. A la cifra mayor se le dará 
la máxima puntuación y las demás serán valoradas de forma 
directamente proporcional. 

30%

Plan de trabajo, metodología y plazos propuestos: Se valorará 
la planificación que se propone, ligada a los objetivos e indica-
dores que se desean alcanzar, así como la metodología pro-
puesta para el seguimiento y evaluación continua del proyecto.

30%

Solución propuesta: Se valorará la solución propuesta para la 
prestación del servicio, a partir de las especificaciones dadas 
por el Consorcio.

 20%

Mejoras aportadas por los licitadores: Se valorará la oferta de 
prestaciones de servicios adicionales, mejoras del servicio, o 
ampliaciones del alcance.

 20%

11. Otras informaciones: Para más información ver el 
Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares y el Pliego de 
Prescripciones Técnicas que rigen esta contratación.

12. Gastos de anuncios: Serán por cuenta del adjudicatario.
13. Página web donde pueden obtenerse los Pliegos: 

www.consorciofernandodelosrios.es.

Granada, 6 de julio de 2011.- El Director General, Juan 
Francisco Delgado Morales. 
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5.  Anuncios

5.2.  Otros anuncios

 CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, INNOVACIÓN 
Y CIENCIA

ANUNCIO de 29 de abril de 2011, de la Delegación 
Provincial de Cádiz, del otorgamiento de la concesión 
de explotación derivada del permiso de investigación 
«Tío Mateo». (PP. 1555/2011).

La Delegada Provincial de Economía, Innovación y Cien-
cia en Cádiz hace saber que por resolución de la Directora 
General de Industria, Energía y Minas de la Consejería de Eco-
nomía, Innovación y Ciencia ha sido otorgada la concesión de 
explotación derivada que se indica a continuación:

Nombre: «Tío Mateo, fracc. 3.ª», núm. 1370-3, para recursos 
de la Sección C), Arenas silíceas.
Término municipal de Jerez de la Frontera (Cádiz). 
Titular: Sibelco Minerales, S.A.
Superficie: Cuatro cuadrículas mineras, designadas como sigue: 

VÉRTICE MERIDIANO PARALELO
Pp 5º 53’ 40” 36º 37’ 20”
1 5º 53’ 00” 36º 37’ 20”
2 5º 53’ 00” 36º 36’ 40”
3 5º 53’ 40” 36º 36’ 40”

Lo que se hace público, de conformidad con lo estable-
cido en el art. 101, punto 5, del Reglamento General para el 
Régimen de la Minería.

Cádiz, 29 de abril de 2011.- La Delegada, Angelina María 
Ortiz del Río. 

 CONSEJERÍA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCIÓN de 1 de junio de 2011, de la Delega-
ción Provincial de Córdoba, por la que se somete al trá-
mite de información pública el proyecto de concesión 
directa que se cita, en el término municipal de Rute. 
(PP. 1753/2011).

A fin de cumplimentar lo establecido en el art. 31 del Ca-
pítulo II del Título III de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestión 
Integrada de la Calidad Ambiental, y a los efectos previstos en 
el art. 19 del Decreto 356/2010, de 3 de agosto, esta Delega-
ción Provincial

HA RESUELTO

Someter a información pública el proyecto de concesión 
directa explotación «Platino», promovido por Teplisur, S.L., si-
tuado en el Paraje Cerro de las Cárceles, en el término munici-
pal de Rute, expediente AAU/CO/197/10, durante 30 días há-
biles a partir del día siguiente a la publicación de la presente 
resolución en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía, plazo 
durante el cual los interesados podrán formular las alegacio-
nes que estimen convenientes.

A tal efecto el proyecto técnico y estudio de impacto am-
biental del citado proyecto estará a disposición de los intere-

sados, de 9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes, en la Secre-
taría General de esta Delegación Provincial de la Consejería 
de Medio Ambiente, sito en la C/ Tomás de Aquino, s/n, 7.ª 
planta (Córdoba).

Córdoba, 1 de junio de 2011.- El Delegado, Luis Rey
Yébenes. 

 RESOLUCIÓN de 29 de junio de 2011, de la Delega-
ción Provincial de Sevilla, por la que se somete al trámi-
te de información pública la actividad «Almacenamiento 
de residuos peligrosos y no peligrosos», en el término 
municipal de Gelves (Sevilla). (PP. 2138/2011).

Promovido por Ámbar Eco, S.L., con el núm. expediente 
AAU*/SE/032/N/2011.

De conformidad con lo establecido en el art. 31.3, de la 
Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestión Integrada de la Calidad 
Ambiental, esta Delegación Provincial 

HA RESUELTO

Primero. Anunciar la apertura del trámite de información 
pública del procedimiento de Autorización Ambiental Unificada 
del proyecto antes referido.

Segundo. Ordenar la publicación de la presente resolu-
ción en el «Boletín Oficial de la Junta de Andalucía» y, em-
plazar a cualquier persona física o jurídica a pronunciarse, 
tanto sobre la evaluación de impacto ambiental de las ac-
tuaciones, como sobre las autorizaciones y pronunciamien-
tos ambientales que deban integrarse en la Autorización 
Ambiental Unificada.

Durante 30 días hábiles, contados a partir del día si-
guiente a la publicación de la presente resolución en el Bole-
tín Oficial, podrán formularse las alegaciones que se estimen 
oportunas, de lunes a viernes, de 9,00 a 14,00 horas, en las 
dependencias de esta Delegación Provincial, sita en la Av. la 
Innovación, s/n, Edificio Minister, 41071, Sevilla.

Sevilla, 29 de junio de 2011.- El Delegado, Francisco
Javier Fernández Hernández. 

 ANUNCIO de 10 de junio de 2011, de la Dirección 
General de Planificación y Gestión del Dominio Público 
Hidráulico, por el que se hace pública la resolución de 
concesión de aguas públicas. (PP. 1901/2011).

En virtud de lo dispuesto en los arts. 116 in fine y 118 del 
Reglamento del Dominio Público Hidráulico, se hace publica la 
siguiente Resolución de otorgamiento e inscripción en el Re-
gistro de Aguas.

Expediente: 6032/06.
Fecha Resolución: 23.9.2009.
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Titulares: Salvador Carmona Sánchez, María Teresa Sanpelayo 
López, María Dolores de la Torre Moreno, Antonio Carmona Sán-
chez, Jesús Fernández Heredia y María Justa Quesada Corral.
T.m. (provincia): 18811, Zújar (Granada).

Lo que se hace público para general conocimiento.

Sevilla, 10 de junio de 2011.- La Subdirectora de Régimen 
de Usuarios, Esperanza Caro Gómez. 

 ANUNCIO de 10 de junio de 2011, de la Dirección 
General de Planificación y Gestión del Dominio Públi-
co Hidráulico, de información pública de expediente de 
tramitación de concesión de aguas para su inscripción 
en el Registro de Aguas Públicas. (PP. 2094/2011).

DIRECCIÓN GENERAL DE PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN DEL 
DOMINIO PÚBLICO HIDRÁULICO CONSEJERÍA DE MEDIO 

AMBIENTE

A N U N C I O

Término municipal de Albuñol provincia de Granada.
Habiéndose formulado en esta Consejería la petición que 

se reseña en la siguiente nota:

Expediente: gr-20223.
Asunto: Concesiones de aguas subterráneas.
Peticionario: Comunidad de Regantes San Cayetano.
Destino del aprovechamiento: Riego.
Superficie: 250,6302 ha.
Caudal de aguas: 39,73 l/s.
Cauce: Barranco de los Alamillos.
Termino municipal: Albuñol.
Lugar: Granada.

Esta Consejería señala un plazo de un mes para que pue-
dan formularse alegaciones por quienes se consideren afec-
tados, contados a partir del día siguiente al de la publicación 
de este anuncio en el BOJA, para lo que podrá examinar el 
expediente y documentos durante el mencionado plazo, en las 
oficinas de esta Consejería.

Málaga, 10 de junio de 2011.- El Director General, Javier 
Serrano Aguilar. 

 ANUNCIO de 30 de mayo de 2011, de la Delega-
ción Provincial de Almería, de autorización por el que 
se somete a información pública el expediente que se 
cita. (PP. 1816/2011).

Expediente: AL-32502.
Asunto: Obras en zona de policía, construcción almacén de 
aperos.
Peticionario: Antonio Rodríguez Alonso.

 ANUNCIO de 20 de mayo de 2011, de la Dele-
gación Provincial de Granada, sobre solicitud de au-
torización que se cita, t.m. de Salar (Granada). (PP. 
1839/2011).

(Expediente 532/10-AUT-2).
Don Miguel Jiménez Urbano ha solicitado de esta Dele-

gación Provincial de la Consejería de Medio Ambiente de Gra-
nada autorización de «Construcción nave en paraje Pecho de 
la Mesa en arroyo Salar», t.m. de Salar (Coordenadas UTM; 
X:405.109; Y: 4.111.930).

Lo que de acuerdo con lo ordenado en el artículo 52.2 del 
Reglamento de Dominio Público Hidráulico, aprobado por De-
creto 349/1986, de 11 de abril (BOE del 30), se hace público 
para general conocimiento, advirtiéndose que se abre un plazo 
de treinta días, que empezarán a contar desde el día siguiente 
al que aparezca inserto este Anuncio, se podrá examinar la 
documentación técnica aportada y presentar alegaciones en 
locales de la Delegación Provincial de la Consejería de Medio 
Ambiente de Granada, sito en Avda. de Madrid, núm. 7, planta 
13.ª, 18071, Granada, durante horas de oficina.

Granada, 20 de mayo de 2011.- El Delegado, Francisco 
Javier Aragón Ariza. 

 ANUNCIO de 25 de marzo de 2011, de la Dirección 
Provincial de Málaga de la Agencia Andaluza del Agua, 
sobre autorización para realizar construcción de nave 
de aperos en zona de policía del río Guadalmedina, t.m. 
de Casabermeja (Málaga). (PP. 1336/2011).

Expediente: MA-55675.
Descripción: Construcción de nave de aperos de 25 m2 en 
zona de policía del río Guadalmedina, t.m. de Casabermeja 
(Málaga).
Peticionario: Andrés Jurado Pico.
Cauce: Río Guadalmedina.
Término municipal: Casabermeja (Málaga).
Lugar: Polígono 10, parcela 510.

Málaga, 25 de marzo de 2011.- La Directora, Remedios 
Martel Gómez. 

Cauce: Sin codificar. Polígono 16, Parcela 9001.
Termino municipal: Abrucena.
Lugar: Polígono 16, Parcela 99.
Plazo para formular alegaciones: 20 días.
Lugar de exposición: Servicio de Dominio Publico Hidráulico 
y Calidad Aguas de la Consejería del Medio Ambiente en Al-
mería, C/ Aguilar de Campoo, s/n, Edf. Paseo, núm. 15, 6.ª, 
04001 Almería.

Almería, 30 de mayo de 2011.- La Delegada, Sonia
Rodríguez Torres. 

(Continúa en el fascículo 2 de 2)
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1.  Disposiciones generales

 CONSEJERÍA DE LA PRESIDENCIA

DECRETO 219/2011, de 28 de junio, por el que se 
aprueba el Plan para el Fomento de la Cultura Empren-
dedora en el Sistema Educativo Público de Andalucía.

El Gobierno Andaluz es consciente de la importancia social 
y económica que para la Comunidad Autónoma tiene la implan-
tación del espíritu emprendedor y la cultura emprendedora.

Es por ello que el 9 de junio de 2010, en el debate sobre 
el Estado de la Comunidad, celebrado en dicha fecha en el 
Parlamento Andaluz, es lanzada la iniciativa por el Presidente 
de la Junta de Andalucía, como uno de los motores esencia-
les para la mejora de nuestro modelo productivo y el creci-
miento económico. En consecuencia, al día siguiente, 6 de ju-
nio, el Parlamento Andaluz, a propuesta del Grupo Socialista, 
aprueba por unanimidad una Resolución por la cual se insta al 
Consejo de Gobierno a potenciar el espíritu emprendedor en el 
sistema educativo andaluz mediante la puesta en marcha de 
un Plan para el Fomento de la Cultura Emprendedora.

Posteriormente, el Gobierno Andaluz, por Acuerdo del 14 
de septiembre de 2010, aprueba la formulación del Plan para 
el Fomento de la Cultura Emprendedora en el Sistema Educa-
tivo Público de Andalucía.

Desde la Consejería de Educación, la Consejería de Eco-
nomía, Innovación y Ciencia y la Consejería de Empleo, se 
han llevado a la práctica iniciativas, acciones y programas 
para promover la cultura, las actitudes y las capacidades que 
vinculan el espíritu empresarial y emprendedor en el Sistema 
Educativo Público de Andalucía. No obstante, es preciso que 
el sistema educativo vaya más allá en el fomento de la cultura 
emprendedora y, en el marco de «El programa europeo a favor 
del espíritu empresarial», desarrolle una política educativa y 
de formación capaz de dotar a niños, niñas, jóvenes y perso-
nas adultas de Andalucía de las actitudes y capacidades que 
distinguen a la persona emprendedora.

Las Consejerías citadas, partiendo del análisis y la cons-
tatación de la situación actual, han definido una estrategia 
encaminada a la consecución de una serie de objetivos, gran-
des líneas estratégicas de actuación y programas, ligadas al 
fomento de la cultura emprendedora en los ámbitos de la edu-
cación y la formación, con acciones concretas, medidas espe-
cíficas y orientaciones metodológicas, dirigidas a los centros 
educativos y formativos y al ámbito universitario, con el ob-
jetivo final de redactar un Plan para el Fomento de la Cultura 
Emprendedora en el Sistema Educativo Público de Andalucía. 

Dicho Plan tiene como finalidad fundamental promover 
los valores de la cultura emprendedora, especialmente la inno-
vación, la creatividad, la responsabilidad y el emprendimiento, 
en todos los niveles educativos de Andalucía: enseñanza pri-
maria, educación secundaria obligatoria, bachillerato, forma-
ción profesional, formación para el empleo y enseñanzas uni-
versitarias, con el concurso de toda la sociedad. Se pretende 
dinamizar la sociedad andaluza, a través de todos sus agentes, 
para promover la cultura emprendedora en todos los ámbitos 
formativos, y facilitar y apoyar en ellos las iniciativas empren-
dedoras, propiciando una mejora permanente del modelo de 
educación andaluz por el cual crear, innovar y emprender sea 
consecuencia inherente a los procesos educativos en todos los 
niveles, tanto en el aprendizaje del alumnado, como en la la-
bor del profesorado. Todo ello con el fin último de aumentar a 
medio plazo la presencia de los valores, iniciativas y capacida-
des propias de la cultura emprendedora y en concreto de la 
actividad empresarial en el conjunto de la sociedad andaluza. 

La elaboración del Plan para el Fomento de la Cultura 
Emprendedora en el Sistema Educativo Público de Andalucía 
se ha realizado conforme a las determinaciones previstas en 
el Acuerdo del Consejo de Gobierno, anteriormente citado. En 
el apartado Quinto se incluye la realización de un proyecto ex-
perimental que se ha desarrollado durante el curso académico 
2010-2011 en veinte centros de Educación Primaria, Secun-
daria, Bachillerato y Formación Profesional. El Plan se funda-
menta, entre otras fuentes, en esta experimentación, así como 
de las buenas prácticas adquiridas a través de una amplia 
gama de programas y actuaciones que ya se vienen realizando 
en Andalucía en los distintos sectores implicados. Esta me-
dida, junto a la colaboración de equipos de expertos en los dis-
tintos ámbitos, el consenso desarrollado con los agentes eco-
nómicos y sociales, las aportaciones de una amplia variedad 
de entidades y organizaciones vinculadas a los distintos ámbi-
tos y el análisis de buenas prácticas y tendencias nacionales e 
internacionales han permitido incorporar procesos, métodos y 
recursos didácticos que ya se vienen experimentando sobre la 
cultura emprendedora en todas las etapas formativas.

Para la formulación del Plan ha sido referencia ineludible 
el Estatuto de Autonomía para Andalucía, que en su Título II re-
conoce a la Comunidad Autónoma Andaluza competencias en 
materia de educación (artículo 52); de universidades (artícu-
lo 53); de investigación, desarrollo e innovación tecnológica 
(artículo 54) o de fomento de la actividad económica (artícu-
lo 58). Igualmente, en el artículo 10.2.11.º proclama como 
objetivo básico de la Comunidad Autónoma: «El desarrollo in-
dustrial y tecnológico basado en la innovación, la investigación 
científica, las iniciativas emprendedoras públicas y privadas, 
la suficiencia energética y la evaluación de la calidad, como 
fundamento del crecimiento armónico de Andalucía». Este ob-
jetivo se concreta, por lo que hace al ámbito educativo, en 
el artículo 21.8 del Estatuto, que establece que: «El sistema 
educativo andaluz fomentará la capacidad emprendedora 
de los alumnos». El artículo 37.1.13.ª del Estatuto, a su vez, 
contempla como principio rector de las políticas públicas en 
Andalucía: «El fomento de la capacidad emprendedora, la in-
vestigación y la innovación. Se reconoce en estos ámbitos la 
necesidad de impulsar la labor de las universidades andalu-
zas». Como precepto más concretamente referido a la activi-
dad económica, el artículo 157.4 del Estatuto contempla que: 
«La política económica de Andalucía promoverá la capacidad 
emprendedora y de las iniciativas empresariales, incentivando 
especialmente la pequeña y mediana empresa, la actividad 
de la economía social y de los emprendedores autónomos, la 
formación permanente de los trabajadores, la seguridad y la 
salud laboral, las relaciones entre la investigación, la Universi-
dad y el sector productivo, y la proyección internacional de las 
empresas andaluzas».

Junto a ello han sido referencias del Plan la Carta de Bo-
lonia firmada en la Primera Conferencia de Ministros Respon-
sables de Pequeña y Mediana Empresa en junio de 2000, el 
Marco Estratégico para la cooperación europea en el ámbito 
de la educación y la formación (ET 2020), que persigue incre-
mentar la creatividad y la innovación, el espíritu empresarial, 
en todos los niveles de la educación y la formación, así como 
el «Libro Verde. El Espíritu Empresarial en Europa» y el «Plan 
de acción: El programa europeo a favor del espíritu empresa-
rial» de la Comisión de las Comunidades Europeas.

En el ámbito normativo andaluz, también ha sido referen-
cia el artículo 38 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de 
Educación de Andalucía, que recoge entre las competencias 
básicas del currículo de las enseñanzas obligatorias, la com-
petencia para la autonomía e iniciativa personal, que incluye 
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la posibilidad de optar con criterio propio y espíritu crítico y 
llevar a cabo las iniciativas necesarias para desarrollar la op-
ción elegida y hacerse responsable de ella. Asimismo, incluye 
la capacidad emprendedora para idear, planificar, desarrollar y 
evaluar un proyecto. También el Eje 2 del VII Acuerdo de Con-
certación Social de Andalucía, firmado el 24 de noviembre de 
2009, el Modelo de Financiación de las Universidades Públi-
cas de Andalucía para el periodo 2007-2011, la Ley 15/2003, 
de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades, que en su 
artículo 53 establece que las universidades andaluzas fomen-
tarán el estudio, la docencia y la investigación universitaria 
como actividades encaminadas a lograr la formación integral 
de los estudiantes, la continua transmisión de conocimientos 
desde la institución universitaria, la creación de conocimiento 
y el desarrollo del espíritu crítico y emprendedor en todos los 
ámbitos de la actividad social y, por último, la Ley 16/2007, 
de 3 de diciembre, Andaluza de la Ciencia y el Conocimiento, 
que propone instrumentos que ayuden al aprovechamiento 
compartido del conocimiento, al impulso de la cultura empren-
dedora, al reforzamiento de la cooperación entre la industria 
del conocimiento y el entorno empresarial a través de redes, 
y a facilitar la relación del Sistema Andaluz del Conocimiento, 
especialmente las universidades, con el entorno local, estatal 
y europeo, proponiendo además en su artículo 16 el impulso 
de la cultura emprendedora e innovadora en todos los agentes 
del Sistema Andaluz del Conocimiento.

Este conjunto de referencias se ha interpretado en la 
confección del Plan de acuerdo a lo establecido en la Ley 
12/2007, de 26 de noviembre, para la promoción de la igual-
dad de género en Andalucía, siendo por lo tanto un compro-
miso y una finalidad ineludible del mismo la incorporación de 
manera transversal del principio de igualdad de oportunidades 
entre mujeres y hombres.

Redactada la propuesta del Plan por la Comisión de Re-
dacción, se ha dado cumplimiento al preceptivo trámite de au-
diencia pública y se ha consensuado con los agentes sociales 
y económicos en el marco de la Concertación Social. Igual-
mente, se ha remitido a la Consejería de Economía, Innovación 
y Ciencia para su análisis y evaluación desde la perspectiva de 
la planificación económica regional. Para las actuaciones rela-
tivas al ámbito universitario se ha recabado la aprobación por 
el Consejo Andaluz de Universidades y las mismas se orienta-
rán respetando el principio de autonomía universitaria.

Por último, finalizado el periodo de audiencia pública, así 
como emitidos los informes favorables en las materias de pla-
nificación económica y presupuestos, se ha sometido al aná-
lisis de la Comisión Delegada para Asuntos Económicos, con-
forme a lo dispuesto en el artículo 5.3 del Decreto 281/2010, 
de 4 de mayo, por el que se regula la composición y funciones 
de las Comisiones Delegadas del Gobierno.

En su virtud, a propuesta de los Consejeros de Educación, 
de Economía, Innovación y Ciencia, y de Empleo, conforme a 
lo dispuesto en el artículo 27.13 de la Ley 6/2006, de 24 de 
octubre, del Gobierno de la Comunidad Autónoma de Andalu-
cía, previa deliberación del Consejo de Gobierno en su reunión 
del día 28 de junio de 2011,

D I S P O N G O

Artículo 1. Aprobación del Plan para el Fomento de la Cultura 
Emprendedora en el Sistema Educativo Público de Andalucía.

1. Se aprueba el Plan para el Fomento de la Cultura Em-
prendedora en el Sistema Educativo Público de Andalucía, 
cuyo texto se inserta a continuación.

2. El texto del Plan estará disponible, asimismo, en el sitio 
web oficial de la Junta de Andalucía www.juntadeandalucia.es/
economiainnovacionyciencia.

Artículo 2. Consejo de la Cultura Emprendedora de 
Andalucía.

Se crea el Consejo de la Cultura Emprendedora de An-
dalucía como órgano consultivo y de participación social del 
Plan. Su finalidad es la de servir como espacio de encuentro 
entre todos los agentes implicados en el desarrollo del Plan, 
informar a través de los mismos al conjunto de la sociedad 
andaluza y recibir propuestas de mejora. Formarán parte 
del mismo todas aquellas Consejerías implicadas en el Plan 
y cuantos agentes, entidades e instituciones participantes en 
el Plan se considere oportuno. Su composición, funciones y 
régimen de funcionamiento serán determinados por orden 
conjunta de las Consejerías de Educación, de Economía, Inno-
vación y Ciencia y de Empleo. 

Artículo 3. Comisión Interdepartamental para la Cultura 
Emprendedora.

Se crea la Comisión Interdepartamental para la Cultura 
Emprendedora, como órgano de coordinación entre las Conse-
jerías implicadas en el Plan, adscrita a la Consejería de Econo-
mía, Innovación y Ciencia y funcionalmente a la Comisión De-
legada para Asuntos Económicos. Su finalidad será garantizar 
el pleno desarrollo y coordinación interdepartamental de todos 
los contenidos y actuaciones del Plan, así como, en general, el 
impulso de la cultura emprendedora en Andalucía. Formarán 
parte de la misma las Consejerías con competencias en Edu-
cación, Economía, Innovación, Ciencia, Empleo y todas aque-
llas otras que tengan una especial implicación en el desarrollo 
del Plan. La Comisión estará constituida por dos niveles de 
funcionamiento interno: a) La Comisión Directiva, compuesta 
por altos cargos de las Consejerías competentes en materia de 
Educación, Economía, Innovación, Ciencia y Empleo, y b) La 
Comisión Técnica, compuesta por personal directivo técnico 
de dichas Consejerías y otras que se considere oportuno. La 
presidencia de la Comisión y sus dos niveles será ejercida por 
la Consejería de Economía, Innovación y Ciencia. Su funciona-
miento será regulado por orden conjunta de las Consejerías de 
Educación, de Economía, Innovación y Ciencia y de Empleo.

Artículo 4. Comisión de Seguimiento y Coordinación Per-
manente del Plan.

Se crea la Comisión de Seguimiento y Coordinación Per-
manente del Plan, integrada por las Consejerías competentes 
en materias de Educación, Economía, Innovación, Ciencia y 
Empleo, junto con los Agentes Económicos y Sociales partici-
pantes en la Concertación Social: Confederación de Empresa-
rios de Andalucía (CEA), Unión General de Trabajadores (UGT) 
y Comisiones Obreras (CCOO). Su composición, funciones y 
régimen de funcionamiento serán determinados por orden 
conjunta de las tres Consejerías citadas, previo acuerdo con 
los Agentes anteriormente reseñados.

Disposición final primera. Habilitación para el desarrollo 
normativo.

Se faculta a los Consejeros de Educación, de Economía, 
Innovación y Ciencia y de Empleo para, dentro del ámbito de 
sus respectivas competencias, dictar las disposiciones necesa-
rias para el desarrollo y ejecución del presente Decreto.

Disposición final segunda. Modificación del Decre-
to 281/2010, de 4 de mayo, por el que se regula la composi-
ción y funciones de las Comisiones Delegadas del Gobierno.

Se modifica el Anexo del Decreto 281/2010, de 4 de 
mayo, por el que se regula la composición y funciones de las 
Comisiones Delegadas del Gobierno, añadiendo a la Comisión 
Delegada para Asuntos Económicos la adscripción funcional de 
la Comisión Interdepartamental para la Cultura Emprendedora.
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Disposición final tercera. Modificación del Decreto 
134/2010, de 13 de abril, por el que se regula la estructura 
orgánica de la Consejería de Economía, Innovación y Ciencia.

Se modifica el Decreto 134/2010, de 13 de abril, por el 
que se regula la estructura orgánica de la Consejería de Eco-
nomía, Innovación y Ciencia, modificado por Decreto 93/2011, 
de 19 de abril, y por Decreto 152/2011, de 10 de mayo, aña-
diendo en su artículo 2.5, la adscripción de la Comisión In-
terdepartamental para la Cultura Emprendedora, del Consejo 
de la Cultura Emprendedora de Andalucía y de la Comisión 
de Seguimiento y Coordinación Permanente del Plan para el 
Fomento de la Cultura Emprendedora en el Sistema Educativo 
Público de Andalucía.

Disposición final cuarta. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrará en vigor el día siguiente al de 

su publicación en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía.

Sevilla, 28 de junio de 2011

JOSÉ ANTONIO GRIÑÁN MARTÍNEZ
Presidente de la Junta de Andalucía

MARÍA DEL MAR MORENO RUIZ
Consejera de la Presidencia 

PLAN PARA EL FOMENTO DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
EN EL SISTEMA EDUCATIVO PÚBLICO DE ANDALUCÍA 

(«La pasión por crear, innovar y emprender»)
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1. Justificación del Plan
«Pasar de la idea a la propuesta innovadora; de ésta al 

emprendimiento necesario para hacerla avanzar hasta trans-
formarla en una oferta que nos añada valor a los demás. Asu-
mir el fracaso como experiencia y digerir el éxito con humil-
dad. No resignarse, etc.»

«Me costó años de esfuerzo comprender que había que 
aprender a emprender; me desespera que no veamos, como 
cultura, el valor decisivo de la innovación, y que por ello nues-
tra sociedad siga sin arriesgarse a valorarla, a impulsarla y 
apoyarla.»

«Insistimos mucho en la necesidad de mejorar la educa-
ción, la formación profesional, la investigación, el desarrollo 
y la innovación, pero nos resistimos a ver el obstáculo clave: 
hemos adquirido conocimientos –en cantidad y calidad ade-
cuadas–, pero ¿alguien nos entrenó durante el proceso para 

transformar ese conocimiento en ofertas que añadan valor a 
los demás?»

Felipe González Márquez (25 de enero de 2011)

Epílogo de la obra «Está todo por hacer», de Pau Garcia-Milà.

1.1. Antecedentes.
El emprendimiento posee un significativo valor social 

para el entorno en el que tiene lugar, que no es únicamente 
de naturaleza económica. Un apropiado emprendimiento es 
una fuente de desarrollo económico, de cohesión social y de 
respuesta a los retos sociales y medioambientales. Para que 
el emprendimiento se produzca de manera efectiva, es nece-
sario que se den determinadas condiciones sociales, económi-
cas y políticas en la sociedad. 

En este sentido, existen múltiples y diversos anteceden-
tes que muestran el valor crítico que para el futuro de nuestra 
Comunidad tiene el lanzamiento de un plan global para el fo-
mento de la cultura emprendedora en todos los niveles edu-
cativos, que se convierta en el instrumento propiciatorio para 
alcanzar una sociedad andaluza más próspera, más avanzada, 
más cohesionada, más sostenible y más solidaria.

El Consejo Europeo de Lisboa, en sus conclusiones presi-
denciales, de 23-24 de marzo de 2000, marcó un nuevo ob-
jetivo estratégico para la Unión Europea: llegar a ser «la eco-
nomía basada en el conocimiento más competitiva y dinámica 
del mundo, capaz de tener un crecimiento económico soste-
nible con más y mejores trabajos y con una mayor cohesión 
social». Para lograr esto, los sistemas de educación y forma-
ción debían adaptarse a las demandas de la sociedad del co-
nocimiento y a la necesidad de mejorar el nivel y la calidad del 
trabajo. Uno de los componentes básicos de esta propuesta 
era la promoción de destrezas básicas, entre las que debía in-
cluirse las TIC, la cultura tecnológica, las lenguas extranjeras, 
el espíritu emprendedor y las habilidades sociales.

Así, en dichas conclusiones, el espíritu emprendedor se 
define como una competencia que tiene un componente ac-
tivo y pasivo: la capacidad para provocar cambios y la habi-
lidad para aceptar y apoyar cambios producidos por factores 
externos. El espíritu emprendedor incluye la aceptación del 
cambio, asumiendo la responsabilidad de las propias acciones 
(positivas o negativas) marcando objetivos y alcanzándolos y 
teniendo motivación para lograr el éxito. Dicha competencia 
incluye conocimientos: de oportunidades existentes con el 
fin de identificar aquellos más aptos para los proyectos per-
sonales, profesionales y/o de negocios; destrezas: para plani-
ficar, organizar, analizar, comunicar, hacer, informar, evaluar 
y anotar, para el desarrollo e implementación de proyectos, 
para trabajar de forma cooperativa y flexible como parte de un 
equipo, para identificar las virtudes y defectos de uno mismo, 
para actuar con decisión y responder de forma positiva ante 
los cambios y para evaluar y arriesgarse en la medida de lo 
necesario; y actitudes: de disposición para mostrar iniciativas 
propias, positivas hacia el cambio y la innovación y de dispo-
sición para identificar áreas en las cuales la persona pueda 
demostrar la totalidad de capacidades emprendedoras- por 
ejemplo en el hogar, en el trabajo y en la comunidad.

Igualmente, en la definición que se da como competencia 
básica en el documento «Propuesta de recomendación del Par-
lamento Europeo y del Consejo sobre las competencias clave 
para el aprendizaje permanente», Bruselas, 10 de noviembre 
2005, se dice: «Por espíritu emprendedor se entiende la habi-
lidad de la persona para transformar las ideas en actos. Está 
relacionado con la creatividad, la innovación y la asunción de 
riesgos, así como con la habilidad para planificar y gestionar 
proyectos con el fin de alcanzar objetivos. En esta competen-
cia se apoyan todas las personas en la vida cotidiana, en casa 
y en la sociedad (las personas asa lariadas al ser conscientes 
del contexto en el que se desarrolla su trabajo y ser capaces 
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de aprovechar las oportunidades), y es el cimiento de otras 
capacidades y conocimientos más especí ficos que precisan 
las personas empresarias al establecer una actividad social o 
comercial».

En la misma línea, el Consejo de Ministros de Educación 
de la Unión Europea, celebrado en febrero de 2001, señaló en-
tre los objetivos futuros de los sistemas educativos, el refuerzo 
de los vínculos entre instituciones educativas y empresas, así 
como el desarrollo del espíritu de empresa en la educación y 
en la formación. 

La Carta de Bolonia, firmada en la Primera Conferencia 
de Ministros Responsables de Pequeña y Mediana Empresa 
en junio de 2000, reconoce que la competitividad de las em-
presas será favorecida por la creación de políticas de educa-
ción y de gestión de los recursos humanos que fomenten la 
cultura de innovación y de empresa. 

El Espacio Europeo de Educación Superior abre una opor-
tunidad de mejora del Sistema Universitario Andaluz al estable-
cer un mecanismo de reconocimiento europeo de titulaciones 
basado en la calidad, incorporando otros valores como el fo-
mento de la cultura emprendedora. El Modelo de Financiación 
de las Universidades Públicas de Andalucía para el período 
2007-2011 establece como prioridad la estimulación de una 
mentalidad emprendedora entre los universitarios y universi-
tarias: «...los programas universitarios deben estructurarse de 
manera que se mejore directamente la empleabilidad de los 
licenciados. (...) Incluso se pretende ir más allá de las nece-
sidades del mercado de trabajo y estimular una mentalidad 
emprendedora entre los alumnos.»

La Comisión de las Comunidades Europeas, en su «Libro 
Verde. El Espíritu Empresarial en Europa» y en su Comunica-
ción de febrero de 2004 «Plan de acción: El programa europeo 
en favor del espíritu empresarial», destaca que el espíritu em-
prendedor y empresarial se conforma como el motor principal 
de la innovación, la competitividad y el crecimiento europeo, 
que el emprendedor está llamado a desempeñar un papel 
fundamental en el desarrollo de la economía europea y que 
la convergencia en el PIB per cápita con los Estados Unidos 
pasa por el desarrollo emprendedor y el potencial empresarial 
europeo.

El Informe de la Comisión de las Comunidades Europeas 
sobre el Procedimiento Best, determina que el empleo, la me-
jora de la competitividad y el crecimiento económico en Eu-
ropa pasa necesariamente por el fomento de la cultura de la 
actividad emprendedora, constatándose, en consecuencia, la 
necesidad de disponer de un marco nacional-regional para la 
educación en la cultura emprendedora. 

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educación de 
Andalucía, en su artículo 38, recoge entre las competencias 
básicas del currículo de las enseñanzas obligatorias, la com-
petencia para la autonomía e iniciativa personal, que incluye 
la posibilidad de optar con criterio propio y espíritu crítico y 
llevar a cabo las iniciativas necesarias para desarrollar la op-
ción elegida y hacerse responsable de ella. Asimismo, incluye 
la capacidad emprendedora para idear, planificar, desarrollar y 
evaluar un proyecto.

En el marco de estas directrices, desde la Consejería de 
Educación, la Consejería de Economía, Innovación y Ciencia y 
la Consejería de Empleo, se han llevado a la práctica iniciati-
vas, acciones y programas para promover la cultura, las actitu-
des y las capacidades emprendedoras en el Sistema Educativo 
Público de Andalucía. 

No obstante, destacando la importancia de estas y otras 
iniciativas pioneras, es preciso que el sistema educativo vaya 
más allá en el fomento de la cultura emprendedora, para pro-
mover en la juventud andaluza las actitudes y capacidades 
que distinguen a la persona emprendedora. 

En este sentido, el VII Acuerdo de Concertación Social de 
Andalucía, firmado el 24 de noviembre de 2009 entre la Junta 
de Andalucía y los Agentes Económicos y Sociales más repre-

sentativos en la Comunidad Autónoma, establece, dentro del 
Eje 2 «Desarrollo Empresarial y Emprendedores», entre sus 
objetivos generales «Estimular la capacidad emprendedora 
como instrumento de orientación y de diversificación de nues-
tro modelo productivo, de tal forma que propicie el cambio de 
modelo de crecimiento económico y que potencie el desarro-
llo endógeno de los territorios», y como objetivos específicos: 
«impulsar la capacidad de emprender e innovar en el conjunto 
de la sociedad andaluza; fomentar, promocionar e impulsar la 
cultura emprendedora y el autoempleo, extendiendo su difu-
sión y conocimiento entre los diferentes niveles educativos; in-
cluir en la oferta educativa de todas las universidades andalu-
zas asignaturas especializadas en creación de empresas, para 
inculcar el espíritu emprendedor y la mentalidad empresarial, 
coadyuvando a la creación de empresas basadas en el conoci-
miento y el compromiso con los valores de la responsabilidad 
social de la empresa, fomentando la estabilidad, la calidad y la 
igualdad en el empleo.

Como consecuencia de todo lo expuesto, la Consejería de 
Educación, la Consejería de Economía, Innovación y Ciencia 
y la Consejería de Empleo, partiendo del análisis y la cons-
tatación de la situación actual, han definido una estrategia 
encaminada a la consecución de una serie de objetivos, gran-
des líneas estratégicas de actuación y programas, ligadas al 
fomento de la cultura emprendedora en los ámbitos de la edu-
cación y la formación, con acciones concretas, medidas espe-
cíficas y orientaciones metodológicas, dirigidas a los centros 
educativos, con el objetivo final de redactar un Plan para el 
Fomento de la Cultura Emprendedora en el Sistema Educativo 
Público de Andalucía. 

Así, por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de sep-
tiembre de 2010, se aprueba la formulación del Plan para el 
Fomento de la Cultura Emprendedora en el Sistema Educativo 
Público de Andalucía.

El Plan que se formula en este Acuerdo tiene por objeto 
definir, estructurar e incorporar, en el marco del Sistema Edu-
cativo Público de Andalucía, un conjunto de competencias, 
actitudes, aptitudes y prácticas, para desarrollar la cultura y 
la actividad emprendedora en las enseñanzas de Educación 
Primaria, Educación Secundaria Obligatoria, Bachillerato, For-
mación Profesional y de las Universidades Públicas de Andalu-
cía, con respeto al principio de autonomía universitaria, y con 
el fin de aumentar a medio plazo la actividad emprendedora 
en su más amplio sentido. 

1.2. Contexto actual de la Cultura Emprendedora en 
Andalucía.

En los últimos años la Comunidad ha tomado plena con-
ciencia de la importancia del emprendimiento de las nuevas 
generaciones como base para el desarrollo del modelo social 
y económico andaluz. En concreto, hace años que la Junta de 
Andalucía, a través de su sistema educativo, sus universidades 
y la formación para el empleo, ha apreciado la importancia de 
los procesos educativos y formativos orientados al desarro-
llo de las actitudes y capacidades que se vinculan al espíritu 
emprendedor, y ha adoptado medidas y llevado a la práctica 
acciones dirigidas al alumnado que cursa los diferentes ciclos 
formativos educativos y universitarios. 

Son diversos los programas y proyectos sobre el fomento 
del espíritu emprendedor que se han venido gestionando en 
Andalucía en el marco de su sistema educativo (escuelas y 
universidades): proyecto «Carabela», iniciativa «Emprender en 
mi escuela», los programas «ICARO», «Jóvenes emprendedo-
res solidarios», «Empresa joven europea», «Emprende Joven», 
«Concurso de empresas virtuales», «Creando empresas», 
«Emprender en Europa», programa «SEFED», simulación de 
empresas con fines educativos, «Music hero», o «Emprende tu 
reto», además de una infinidad de proyectos, programas y di-
versas iniciativas que han adoptado las distintas universidades 
andaluzas. También se destaca el conjunto de proyectos de 
fomento del emprendimiento gestionados por las Administra-
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ciones Locales y por los Agentes Económicos y Sociales, entre 
los que cabe citar por su carácter pionero, el «Programa de 
Fomento de Vocaciones Empresariales» (1986), el «Programa 
Universidad Emprende» (1999) y la Unidad Didáctica «Plan de 
Empresa Módulo Profesional Empresa e iniciativa Emprende-
dora» para el profesorado y cuadernillo de ejercicios para el 
alumnado, todo ello en colaboración con la Junta de Andalu-
cía. Del mismo modo, en la última década se han desarrollado 
en Andalucía una amplia gama de programas dirigidos a fo-
mentar de forma genérica la cultura innovadora en la infancia 
y la juventud. 

Dando valor a todas estas experiencias previas, el proceso 
de maduración de las mismas impulsa a promover una visión 
global del emprendimiento en el Sistema Educativo de Anda-
lucía que garantice el efecto global y que promueva la conti-
nuidad de las medidas de fomento a largo plazo, asegurando 
que la cultura emprendedora quede integrada en el ADN del 
sistema educativo andaluz, desde la educación primaria hasta 
la educación superior, desde sus inicios y a lo largo de toda la 
vida.

En la población andaluza no escasean las personas crea-
tivas, innovadoras y emprendedoras. De hecho, el propio desa-
rrollo social y económico de la región es fruto de la capacidad 
de transformación de una ciudadanía activa, participativa y di-
námica. Junto a ello se generan unos indicadores de actividad 
y dinámica empresarial aceptables en el contexto español y 
europeo en el que se sitúa Andalucía. Sin embargo, existen to-
davía importantes lagunas y carencias que impiden aceptar la 
complacencia. No se puede olvidar que las nuevas iniciativas 
emprendedoras que finalmente desembocan en la creación de 
empresas, son responsables de la mayor parte de la creación 
de empleo neto en las economías de referencia en el mundo, 
y que son determinantes para el crecimiento económico y la 
innovación. Además, las prospectivas indican que la capaci-
dad de emprendimiento de las personas en las sociedades del 
conocimiento será esencial para mantener el progreso y elevar 
su calidad de vida. 

Recientemente la Organización para la Cooperación y el 
Desarrollo Económico en Europa (OCDE) ha evaluado el vigor 
de la iniciativa empresarial en Andalucía, y ha concluido que 
el nivel cultural empresarial de la región es bajo pero que está 
en un proceso continuo de mejora. Una de sus principales re-
comendaciones ha sido la de que es necesario fomentar la 
cultura empresarial desde las escuelas. 

«The Global Entrepreneurship Monitor» (GEM de 2009, 
elaborado por la Universidad de Cádiz), analiza las caracterís-
ticas del entorno del emprendimiento en Andalucía, y como 
condiciones favorables, a juicio de los expertos, destaca: el ac-
ceso a la infraestructura física, el interés de los consumidores 
por la innovación, el apoyo a la mujer, el apoyo al crecimiento 
empresarial, las políticas, programas y medidas gubernamen-
tales de apoyo (todas ellas valoradas por encima del año ante-
rior) y el interés de las empresas por la innovación. 

Asimismo, en Andalucía y según el citado informe, la 
educación y la formación en emprendimiento son mejorables, 
aún cuando la promoción del espíritu emprendedor, los cono-
cimientos de economía de mercado y el estímulo de la crea-
tividad y de la iniciativa personal en la enseñanza primaria y 
secundaria han mejorado. 

Para el Informe GEM los patrones sociales y culturales 
en Andalucía no estimulan la asunción de riesgos empresa-
riales, ni tampoco sirven como acicate para la creatividad y la 
innovación, perdiendo valoración respecto al informe del año 
anterior. 

Por último, cabe mencionar del Informe que la capacidad 
para emprender de la ciudadanía andaluza no ha mejorado 
en los últimos siete años. Según la opinión de los expertos 
del Informe, en Andalucía se suspende en la capacidad para 
crear una empresa de rápido crecimiento, en experiencia, en 

capacidad de reacción ante oportunidades de negocio y en ca-
pacidad de organización.

Recientemente, en noviembre de 2010, y a invitación de 
la Consejería de Economía, Innovación y Ciencia, un grupo de 
especialistas del Massachusetts Institute of Technology (MIT) 
han analizado el sistema de emprendimiento de Andalucía, 
desde la óptica de la creación de empresas, y sus valoracio-
nes respecto al fomento de la cultura innovadora del sistema 
andaluz de emprendimiento son las siguientes:

- En Andalucía existe un nivel de emprendimiento acepta-
ble, el tercero de España, pero se detecta una baja incidencia 
del factor innovador, aquél que genera ventajas competitivas 
y empleo de calidad, y que representa el modelo de empren-
dimiento adecuado para impulsar el crecimiento económico. 
En Andalucía predomina la persona emprendedora autónoma 
y los negocios locales, y escasean personas emprendedoras e 
innovadoras con visión global.

- El principal obstáculo al emprendimiento lo representan 
el bajo nivel de cultura empresarial en la Comunidad, así como 
el escaso reconocimiento social que reciben quienes empren-
den. Las personas innovadoras no son suficientemente reco-
nocidas ni valoradas socialmente, no llegan a constituirse en 
modelos de referencia para la sociedad. 

- Existe un insuficiente grado de capacitación, organiza-
ción y estructuración de las iniciativas emprendedoras en el 
sistema regional de innovación, y débiles mecanismos de in-
terrelación para fomentar el emprendimiento innovador. En el 
caso de las universidades andaluzas, la innovación se centra 
fundamentalmente en la generación de nuevo conocimiento, 
correspondiendo a otras instancias la aplicación de dicho 
conocimiento. 

Finalmente, a pesar de que su alcance es estatal, por 
su aplicabilidad al contexto andaluz cabe destacar algunos 
resultados obtenidos en la investigación sobre la cultura de 
la innovación de la juventud española en el marco europeo, 
realizada por la Fundación COTEC (2010, pág. 154). En dicha 
investigación se confirma la asociación significativa entre los 
rasgos culturales de una sociedad y su capacidad de innovar y 
emprender. Los factores culturales que priman en la sociedad 
española apuntan a la existencia de ritmos de cambio lentos. 
No es extraño por tanto que la convergencia en materia de 
innovación de España con los países punteros haya sido lenta, 
y para alterar este régimen se necesita aplicar un enfoque glo-
bal y de largo plazo. Igualmente es necesario adoptar decisio-
nes estratégicas que centren el camino «en reforzar, a la vez, 
el cimiento del cultivo de la inteligencia, el de la confianza en 
uno mismo y la ecuanimidad, el de la confianza generalizada 
y el sentido de lo común». Integrar estas competencias en la 
cultura del alumnado contribuirá a fortalecer su capacidad de 
innovación y emprendimiento.

Con todo lo expuesto en este apartado sobre el contexto 
actual de la cultura emprendedora en Andalucía, puede con-
cluirse de forma sintética que los principales elementos que 
inciden negativamente en la cultura emprendedora en Anda-
lucía son:

- Algunas tendencias de carácter cultural: la cultura predo-
minante en nuestra comunidad presenta rasgos que no favore-
cen el espíritu emprendedor, son patrones y normas sociales 
y culturales muy dinámicos y creativos, pero poco propicios al 
emprendimiento; existe un exceso de expectativa profesional 
hacia el sector público; la recompensa para el éxito en la in-
novación y el emprendimiento es escasa; existe poca toleran-
cia al fracaso y poca predisposición a considerarlo un factor u 
oportunidad de aprendizaje; un concepto erróneo del riesgo y 
sus implicaciones; resistencias al cambio; etc. Estas tenden-
cias actúan como freno tanto en lo personal y familiar, como 
en lo profesional y en el propio ámbito empresarial.
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- Necesidades de mejora del Sistema Educativo: La edu-
cación andaluza, en sus distintos ámbitos y niveles, necesita 
adoptar un papel más activo en la promoción del espíritu 
emprendedor, de forma que se fomente adecuadamente una 
actitud proactiva y una perspectiva global desde las edades 
más tempranas, así como las cualidades personales propias 
del espíritu emprendedor, aglutinadas en conocimientos, habi-
lidades y actitudes, constituyendo competencias como creati-
vidad, iniciativa, innovación, capacidad para asumir riesgos… 
de tal manera que se reduzcan las barreras y frenos que pue-
dan producirse actualmente y se aumente y mejore cualitativa 
y cuantitativamente su decisiva contribución a la construcción 
de una sociedad más dinámica, formada por una ciudadanía 
creativa, innovadora, responsable y emprendedora. 

- Las debilidades del Ecosistema: Otro aspecto que difi-
culta la cultura emprendedora es la escasa conexión e inte-
rrelación existente entre todos los agentes y organismos invo-
lucrados en el fomento de la innovación y el emprendimiento 
en sus distintas manifestaciones, que produce una oferta de 
recursos fragmentada, una mayor burocracia, políticas de fi-
nanciación escasas o poco aprovechadas y una todavía insufi-
ciente transferencia de la I+D, por citar algunos aspectos. Son 
debilidades que hacen que el entorno no sea todo lo facilitador 
que Andalucía necesita y no ayudan a que se produzcan las 
correspondientes sinergias y nuevas oportunidades de valor.

Por todo ello, el panorama para el emprendimiento en An-
dalucía necesita un importante impulso, y el lanzamiento de 
un plan global para el fomento de la cultura emprendedora 
en todos los niveles del sistema educativo puede suponer un 
verdadero revulsivo para la sociedad andaluza, que acelere la 
construcción sostenible de los cimientos de la Andalucía del 
futuro.

2. Fundamentos para el Plan.
2.1. Marco Normativo 
Desde el punto de vista normativo, una serie de disposi-

ciones demandan el fomento de la cultura emprendedora en 
el sistema educativo: 

a) El Estatuto de Autonomía, en su artículo 10.3.11, es-
tablece como uno de los objetivos básicos de la Comunidad 
Autónoma «... las iniciativas emprendedoras ... como funda-
mento del crecimiento armónico de Andalucía». Igualmente, 
el artículo 37.1.13 establece el fomento de la capacidad em-
prendedora, la investigación y la innovación como uno de los 
principios rectores de las políticas públicas.

b) La Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, 
en su propio preámbulo fija el objetivo de abrir el sistema edu-
cativo al mundo exterior, lo que exige reforzar los lazos con la 
vida laboral, con la investigación y con la sociedad en general, 
desarrollar el espíritu emprendedor, mejorar el aprendizaje de 
idiomas extranjeros, aumentar la movilidad y los intercambios 
y reforzar la cooperación europea.

Y entre sus fines, en el artículo 2 comprende: «El desa-
rrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio 
aprendizaje, confiar en sus aptitudes y conocimientos, así 
como para desarrollar la creatividad, la iniciativa personal y el 
espíritu emprendedor».

Del mismo modo, en cada uno de los niveles educati-
vos aparece el espíritu emprendedor entre los objetivos de la 
etapa: a) Educación Primaria (art. 17.b); b) Educación secun-
daria obligatoria (art. 23.); Bachillerato (art. 33), y Formación 
Profesional (art. 40).

c) La Ley Orgánica 5/2002, de 19 de junio, de las Cuali-
ficaciones y de la Formación Profesional, establece como uno 
de los fines del Sistema Nacional de Cualificaciones y For-
mación Profesional, incorporar a la oferta formativa aquellas 
acciones de formación que capaciten para el desempeño de 
actividades empresariales por cuenta propia, así como para 
el fomento de las iniciativas empresariales y del espíritu em-

prendedor, que contemplará todas las formas de constitución 
y organización de las empresas, ya sean éstas individuales o 
colectivas y en especial las de economía social.

d) La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educación de 
Andalucía, que en su artículo 38 al referir las competencias 
básicas de las enseñanzas obligatorias, incluye, entre otras, 
las siguientes: «g) Competencia y actitudes para seguir apren-
diendo de forma autónoma a lo largo de la vida; y h) Compe-
tencia para la autonomía e iniciativa personal, que incluye la 
posibilidad de optar con criterio propio y espíritu crítico y lle-
var a cabo las iniciativas necesarias para desarrollar la opción 
elegida y hacerse responsable de ella. Incluye la capacidad 
emprendedora para idear, planificar, desarrollar y evaluar un 
proyecto».

e) La Ley 15/2003, de 22 de diciembre, de Universidades 
de Andalucía, de conformidad con el artículo 53, establece 
que «Las universidades andaluzas fomentarán el estudio, la 
docencia y la investigación universitaria como actividades en-
caminadas a lograr la formación integral de los estudiantes, 
la continua transmisión de conocimientos desde la institución 
universitaria, la creación de conocimiento y el desarrollo del 
espíritu crítico y emprendedor en todos los ámbitos de la acti-
vidad social».

f) La Ley 16/2007, de 3 de diciembre, Andaluz de la Cien-
cia y el Conocimiento en Andalucía, propone instrumentos que 
ayuden al aprovechamiento compartido del conocimiento, al 
impulso de la cultura emprendedora, al reforzamiento de la 
cooperación entre la industria del conocimiento y el entorno 
empresarial a través de redes, y a facilitar la relación del Sis-
tema Andaluz del Conocimiento, especialmente las universida-
des, con el entorno local, estatal y europeo.

Además el artículo 16 de la Ley promueve el impulso 
de la cultura emprendedora e innovadora en los agentes del 
Sistema Andaluz del Conocimiento: «La Administración de la 
Junta de Andalucía activará el impulso emprendedor a través 
de la formación innovadora en esta materia en las universida-
des y otros centros de generación del conocimiento».

g) La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promo-
ción de la Igualdad de Género en Andalucía, establece me-
didas para promover la igualdad de género en la educación. 
Cabe mencionar que en la Sección 1.ª del Título II del Capítulo 
I de dicha Ley, que se refiere a la enseñanza no universitaria, 
entre los artículos 14 al 19 se especifican la importancia de 
potenciar la participación de mujeres y hombres en la admi-
nistración educativa, de promover la igualdad de género en 
los centro educativos, de garantizar que los materiales curricu-
lares y libros de texto no contengan prejuicios culturales o este-
reotipos sexistas, que la formación del profesorado cuente con 
una preparación en materia de igualdad de oportunidades de 
mujeres y hombres, entre otros. En la Sección 2.ª del Título II 
de dicha Ley se refiere específicamente a la enseñanza univer-
sitaria, refiriéndose así entre sus artículos 20 y 21, que el sis-
tema universitario andaluz deberá adoptar las medidas nece-
sarias para fomentar la igualdad de oportunidades de mujeres 
y hombres tanto en el ámbito de sus competencias, como en 
los planes de estudios universitarios, en la composición de los 
órganos colegiados; y en los proyectos de investigación.

h) El VII Acuerdo de Concertación Social de Andalucía, 
firmado el 24 de noviembre de 2009, por otro lado, en el Ca-
pítulo II, «De la Igualdad en el Empleo», el artículo 25 acerca 
de la Promoción empresarial recoge que «Los poderes públi-
cos de Andalucía, en el marco de sus políticas de fomento 
empresarial, contemplarán ayudas específicas a mujeres para 
la creación de empresas o ayudas al autoempleo. Asimismo, 
establecerán medidas de formación, asesoramiento y segui-
miento que permitan la consolidación de los proyectos empre-
sariales».

2.2. Bases Conceptuales.
a) Las nuevas necesidades educativas de un mundo en 

transformación.
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El siglo XXI viene precedido por un período de grandes 
cambios y transformaciones en el modelo de desarrollo, así 
como de nuevos condicionamientos económicos y sociales, 
que están alterando notablemente las dinámicas productivas 
tradicionales y trasladando las ventajas competitivas a las 
actividades basadas en el conocimiento y la capacidad de 
innovación. Los cambios estructurales propiciados por la glo-
balización de la economía, la revolución tecnológica y la emer-
gencia de la sociedad del conocimiento exigen nuevos valores 
estratégicos de los sistemas productivos: la cultura emprende-
dora, la cualificación profesional de la población, la calidad de 
los centros de enseñanza y de formación, las sinergias de los 
sistemas de innovación, las infraestructuras de investigación 
y desarrollo y de las tecnologías de la información y de las 
comunicaciones, el potencial creativo de las personas, y la ca-
pacidad de iniciativa empresarial, entre otros. 

La tendencia parece confirmar y acentuar la necesidad 
de cambios, lo que plantea un desafío ineludible: la necesidad 
de garantizar un modelo social y económico, que desarrolle 
los medios para apoyar y defender los valores e intereses de 
Andalucía en el contexto global. La economía mundial expe-
rimenta un cambio radical en la naturaleza y en la organiza-
ción del mundo del trabajo y de las empresas, con profundas 
consecuencias para el futuro de la sociedad. En la era de las 
tecnologías y de la sociedad del conocimiento la noción del 
empleo y del trabajo tradicional está viviendo una verdadera 
revolución, en la que incluso los empleos más cualificados son 
cada vez más vulnerables al desplazamiento tecnológico. Por 
ello el trabajo como fuente de desarrollo personal y profesio-
nal, debe ser reforzado ahora más que nunca incorporando 
nuevos valores como el talento, la creatividad, la innovación, 
y la capacidad personal de emprendimiento y acción ante la 
resolución de los problemas que se presentan. Esta situación 
supone nuevos riesgos, pero también enormes oportunidades, 
y es necesario organizarse ante el cambio y comenzar el ca-
mino para asegurar que la sociedad andaluza sea más com-
petitiva, productiva y responsable, y al tiempo más inclusiva, 
solidaria y sostenible. 

El mejor camino para conseguir una sociedad más prós-
pera y justa es aprovechar el potencial de cada ciudadano y 
ciudadana para contribuir a la creación de riqueza. Se trataría 

de desarrollar constantemente las competencias y capacida-
des de la ciudadanía para emprender y trabajar de forma más 
productiva, a favor de un crecimiento inteligente y ecológico. 
Invertir en las personas, a través de la educación y la forma-
ción, es la herramienta esencial para lograr el bienestar y la 
inclusión social. La educación y la formación configuran el iti-
nerario más seguro para avanzar y para dotar a las personas 
de los conocimientos y las capacidades necesarias para apro-
vechar las oportunidades que ofrece la sociedad. En la econo-
mía globalizada e hipercompetitiva de hoy en día, es necesario 
un esfuerzo emprendedor permanente, y el único camino po-
sible es tratar de garantizar los medios adecuados para que 
las personas puedan desarrollar su talento, su creatividad y su 
capacidad de innovación; competencias que posibilitarán a la 
ciudadanía acceder al aprovechamiento de las oportunidades. 

Esta nueva sociedad demanda nuevas formas de educar, de 
afrontar la formación a lo largo de toda la vida y la consolida-
ción en el modelo educativo, de estrategias capaz de dotar al 
alumnado de los valores, habilidades y conocimientos que les 

permitan afrontar el futuro.

b) Los valores de la cultura emprendedora.
El espíritu emprendedor o, de forma más general, la cul-

tura emprendedora, no se concibe en este Plan como un valor 
limitado sólo al entorno empresarial. El emprendimiento es un 
valor con alcance e impacto en todos los órdenes de la vida, 
desde el ámbito social al productivo y al personal. 

La cultura emprendedora supone un conjunto de valores 
y comportamientos individuales y colectivos, relacionados con 
determinadas competencias (conocimientos, habilidades y ac-
titudes) susceptibles de ser aprendidas y entrenadas y, como 
consecuencia de dicho adiestramiento, orientarse, mejorarse y 
fomentarse en una determinada sociedad, en un determinado 
momento histórico.

De entre esas capacidades, sin descartar otras que tam-
bién se tendrán en cuenta, este Plan contempla básicamente 
cuatro: la creatividad, la innovación, la responsabilidad y el 
emprendimiento (o iniciativa emprendedora). Para una mejor 
comprensión de cara a su utilización como referencia en el 
conjunto del Plan, esta comprensión se expresa gráficamente: 

   

Desde esta concepción se entiende el emprendimiento 
como una manera de pensar y actuar (iniciativa) orientada 
tanto hacia el desarrollo personal (para hacer realidad el 
propio proyecto de vida de forma activa), como social (para 
desarrollar iniciativas que contribuyan a la calidad de vida, la 
solidaridad y el bienestar de la sociedad) y productivo (para la 
creación de riquezas y prosperidad para sí y para los demás 
en un marco sostenible e inteligente). Esta visión del empren-

dimiento exige formar personas con capacidad de innovar, que 
sean creativas, metódicas, éticas, responsables y efectivas, y 
que ejerzan distintos niveles de liderazgo para lograr su propó-
sito. Formar en las capacidades y valores del emprendimiento 
significa insertar el gusto por emprender en la dinámica de 
vida de los y las más jóvenes, concebirlo como un proceso, 
no solo como un producto o resultado, y en definitiva construir 
un andamiaje estructural que forma parte de un cambio de 
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cultura. En conclusión, los valores y capacidades del empren-
dimiento deben ocupar de forma integral una parte importante 
del proceso de formación de cada alumno y alumna, con-

   

Por último, para mejor explicitar esta idea integral y mul-
tidimensional de la cultura emprendedora, desde este Plan 
se entiende que el emprendimiento productivo se desarrolla 
y sostiene en base a tres elementos constitutivos: la iniciativa 

empresarial (creación y fomento de empresas), la optimización 
y mejora del capital humano y las condiciones de un entorno 
facilitador de la innovación, la competitividad y el valor empre-
sarial añadido. Gráficamente expresado como sigue: 

templando las distintas opciones o modalidades del empren-
dimiento (personal, social y productivo). Gráficamente se 
puede expresar así: 

   

Como consecuencia de este marco conceptual, el Plan 
tiene en cuenta todas las dimensiones y manifestaciones de 
la cultura emprendedora como capacidades y valores suscep-
tibles de ser fomentados a través de la educación en todos los 
tramos de la misma. No obstante, dos razones explican que 
el emprendimiento productivo y concretamente el fomento de 
las iniciativas empresariales tengan en el Plan un tratamiento 
preferente y muchas veces diferenciado: a) el enfoque integral 
tiene una traducción práctica de carácter gradual, por la cual, 
conforme se avanza en los niveles del Sistema Educativo, se 
concretan de forma mas intensa y específica las capacidades 
relacionadas con el emprendimiento y, de este, su modalidad 
productiva empresarial; y b) la actual situación económica jus-
tifica un especial impulso a las iniciativas emprendedoras de 
carácter empresarial. Esta preferencia no impide en absoluto 
que la creatividad, la innovación, la responsabilidad y las ini-
ciativas emprendedoras vitales y sociales se sigan fomentando 
en la educación a lo largo de toda la vida.

c) La cultura emprendedora en el sistema educativo.
Andalucía necesita un modelo de educación que permita 

desarrollar todo el potencial y todo el talento de cada persona, 
dotándola de la capacidad de tomar iniciativas, de afrontar 
riesgos, de aprovechar las nuevas oportunidades de forma 
proactiva, y en definitiva, para afrontar los nuevos retos al 
máximo nivel en una sociedad cada vez más compleja. 

Las exigencias actuales y futuras del mercado laboral de-
mandan a toda la ciudadanía actuar como personas emprende-
doras, cualquiera que sea su ámbito de actuación profesional 
en sus distintos roles (empresarial, trabajador o de cualquier 
otro índole). La sociedad y el mercado de trabajo actual exi-
gen desarrollar un alto nivel de emprendimiento en todas sus 
facetas, especialmente en cuanto a iniciativas de carácter em-
presarial para afrontar los retos profesionales y empresariales 
que impone el entorno al objeto de reforzar el sistema social 
y de bienestar, basándose en el conocimiento y compromiso 
con los valores de la responsabilidad social empresarial. Por 
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ello, debe potenciarse y multiplicarse la capacidad crítica en 
las nuevas generaciones de andaluces y andaluzas.

Es esencial promocionar el emprendimiento como una es-
trategia fundamental en la formación de las personas a lo largo 
de toda su vida (aprendizaje permanente) y, especialmente, en 
la infancia y la juventud. Los poderes públicos tienen la obli-
gación de comprometerse firmemente en crear las bases de 
una nueva generación de niños, niñas y jóvenes con capacidad 
emprendedora, que tengan iniciativa en todos los órdenes de 
la vida para afrontar retos y alcanzar grandes metas. 

Por todo ello, se debe garantizar que el sistema educativo, 
en todos sus niveles y ámbitos, impulse las capacidades empren-
dedoras a lo largo de todo el proceso formativo, incluyendo:

- La definición de las variables y competencias (conoci-
mientos, habilidades, actitudes y valores) que definen el es-
píritu emprendedor y los niveles básicos que deberán alcan-
zarse, en el marco de las competencias para la autonomía e 
iniciativa personal.

- Las fórmulas y metodologías necesarias que permitan 
valorar estas variables para cada nivel escolar y universitario, 
tal como se ha hecho en el Espacio Europeo de Educación 
Superior.

- Los métodos de promoción de las cualidades persona-
les que se consideran relevantes para emprender, tales como 
creatividad, autoestima, iniciativa, capacidad de trabajar en 
equipo, aprendizaje cooperativo, conciencia social y ambien-
tal, capacidad crítica, afrontar riesgos, responsabilidad, inde-
pendencia, decisión, esfuerzo, constancia, etc.

- La mejora del conocimiento del alumnado acerca del 
mundo del trabajo, de las empresas y sus responsabilida-
des sociales, la orientación vocacional y el propio desarrollo 
profesional.

- La divulgación de la imagen de las personas empren-
dedoras como creadoras de riqueza económica y social, que 
ejercen una importante función social en la promoción del 
bienestar colectivo.

La misión es promover la conciencia emprendedora en to-
das sus vertientes (social, cultural y empresarial) entre niños, 
niñas y jóvenes, y establecer los programas y dispositivos bá-
sicos para el ejercicio del emprendimiento desde edades tem-
pranas. Las acciones previstas en el Plan permitirán reconocer 
a las personas innovadoras y emprendedoras visualizando sus 
comportamientos y actitudes frente a los problemas: la auda-
cia para dar soluciones creativas, el ánimo por innovar y mejo-
rar, la capacidad de decisión, la valentía de afrontar riesgos, el 
aprendizaje a partir de los fracasos y el afán por la superación 
personal y social. 

Entre las nuevas generaciones se deben intensificar las 
energías para fomentar el ejercicio de la creatividad, la inno-
vación, la responsabilidad y el emprendimiento, tanto produc-
tivo, como personal o social. Será conveniente encauzar las 
vocaciones de las personas más emprendedoras, que desta-
quen por su afán de ofrecer soluciones innovadoras y por su 
capacidad de resolución, responsabilidad e independencia. Se 
deberá atender desde edad temprana, la emergencia de las 
vocaciones más activas para el desarrollo productivo y social, 
y posibilitar su desarrollo y potenciación. Corresponde apoyar 
a todo el capital humano, incluyendo también a las personas 
emprendedoras, ya que serán en el futuro quienes contribui-
rán a generar riqueza y prosperidad en la comunidad.

La Junta de Andalucía cree firmemente en la educación 
como eje de articulación social y desarrollo económico, para lo 
que se debe preparar al alumnado con conocimientos, actitudes, 
capacidades y competencias emprendedoras, para afrontar los 
retos sociales y de un mercado laboral cambiante y en perma-
nente evolución, especialmente creando espacios para estimu-
lar perfiles de emprendedores y emprendedoras juveniles. 

De esta forma, se propone reforzar en el diseño del modelo 
educativo el impulso de la cultura emprendedora en todos los 

niveles y ámbitos de la educación y la formación durante toda la 
vida y que incorpore a toda la ciudadanía. Los cinco pilares bási-
cos para integrar la cultura emprendedora en el modelo educa-
tivo y que se proponen en este Plan son los siguien 

i.  Una educación que promueva la cultura emprendedora, 
como unión de cuatro grandes competencias: la creativi-
dad, la innovación, la responsabilidad y el emprendimiento.

ii.  Una educación que potencie la cultura emprendedora en 
todos los niveles, desde la infancia y durante toda la vida.

iii.  Una educación que impulse el emprendimiento tanto per-
sonal, como social y productivo, en el que se garanticen los 
valores sociales de la cultura emprendedora.

iv.  Una educación y un sistema educativo, en sus distintos 
ámbitos y niveles, interconectada con el sistema produc-
tivo y con el conjunto de la sociedad, donde las personas 
emprendedoras, en sus variadas formas y expresiones, 
sean una referencia a tener en cuenta para el alumnado.

v.  Una educación favorecedora de la participación y de la ca-
pacitación específica del profesorado en los valores y com-
petencias de la cultura emprendedora, a fin de que contri-
buya a inculcar en el alumnado nuevas formas de aprender, 
en sí mismas creativas, innovadoras y emprendedoras.

A continuación se desarrollan en detalle estos cinco pila-
res básicos, que son los cimientos sobre los que se construye 
el Plan, y los cinco valores críticos que sustentan el desarrollo 
de las acciones del mismo.

i. Una educación que promueva la cultura emprendedora, 
como unión de cuatro grandes competencias: la creatividad, la 
innovación, la responsabilidad y el emprendimiento.

Impulsar la capacidad emprendedora de la ciudadanía 
no es suficiente. Este plan apuesta de forma decidida por 
impulsar una cultura emprendedora entendida como la con-
fluencia entre cuatro elementos fundamentales: la creatividad, 
la innovación, la responsabilidad y el emprendimiento. Dichos 
elementos, sin ser exclusivos, se destacan entre el conjunto de 
competencias que supone la cultura emprendedora, así como 
también la iniciativa, la asunción y control de riesgos, etc.

Andalucía no puede competir en el actual escenario ba-
sándose exclusivamente en sus recursos endógenos, por lo que 
hay que realizar una apuesta clara por los valores y competen-
cias de la cultura emprendedora. De la capacidad andaluza de 
innovación y emprendimiento dependerá su crecimiento y su 
lugar en la competencia mundial. Promocionar la creatividad, 
la innovación, la responsabilidad y el emprendimiento desde 
la infancia se convierte en elemento esencial para progresar y 
garantizar el sistema de bienestar de Andalucía.

La Unión Europea ha reconocido que la educación y la 
formación son esenciales para el desarrollo de la actual socie-
dad del conocimiento y la economía. En el «Marco Estratégico 
para la cooperación europea en la educación y la formación. 
(ET 2020)», la Unión Europea establece como objetivo estraté-
gico a largo plazo «incrementar la creatividad y la innovación, 
incluido el espíritu empresarial, en todos los niveles de la edu-
cación y la formación». 

De este modo, la capacidad de emprender de las perso-
nas debe asentarse sobre tres capacidades básicas: la creativi-
dad, la innovación y la responsabilidad. En un sentido estricto 
las iniciativas emprendedoras que generan mayor riqueza a la 
comunidad son aquellas que a través de la creatividad apor-
tan innovación y un valor social añadido, fomentando la propia 
responsabilidad e iniciativa. Por ello, se necesita educar y for-
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mar potenciando la creatividad y la innovación, y fomentando 
la pasión por el emprendimiento; éstos son los nuevos valores 
sobre los que construir la Andalucía del futuro. 

Es necesario desarrollar el potencial del alumnado crea-
tivo e innovador. La creatividad es una forma de creación de 
conocimiento disponible para todas las personas, que cada 
cual puede desarrollar y que, por lo tanto, puede ser promo-
vida o, asimismo, inhibida. Los actores educativos tienen el 
poder para promocionar una «aprendizaje creativo» y poten-
ciar una «enseñanza innovadora».

La creatividad es aquella cualidad humana que genera un 
producto o proceso que muestra un balance entre la originali-
dad y el valor. Representa la capacidad de establecer conexio-
nes imprevistas y para generar el aprendizaje de ideas nuevas. 
Implica una comprensión y toma de conciencia nueva, que per-
mite a alumnos y alumnas ir más allá de la adquisición teórica, 
y está basada en el refuerzo progresivo de la capacidad de cada 
estudiante para implicarse y dirigir su propio proceso formativo.

Los nuevos escenarios sociales y económicos son un desa-
fío para encontrar nuevas fórmulas de pensar y actuar. La crea-
tividad y la innovación son dos elementos claves para conducir 
a la prosperidad de la sociedad. Justamente, la Unión Europea 
anima a cultivar la creatividad en un proceso de aprendizaje 
permanente, en el que teoría y práctica se desarrollen paralela-
mente, así como a convertir las escuelas y las universidades en 
lugares donde alumnado y profesorado se comprometan en el 
pensamiento y conocimiento creativo y en el aprendizaje por me-
dio de la práctica. Una praxis que en la medida en que avanzan 
los niveles del sistema se fundamenta en una sólida formación 
teórica. Para ello es necesario fomentar la educación, capaci-
tando al profesorado y comprometiendo a padres y madres y al 
conjunto de la sociedad, de forma que puedan contribuir en la 
creación de un sistema educativo que desarrolle los conocimien-
tos, las habilidades y las actitudes necesarias para promover el 
pensamiento crítico, la resolución de los problemas y los proyec-
tos creativos, poniendo un fuerte énfasis en la incorporación de 
un aprendizaje creativo y una enseñanza innovadora, base del 
emprendimiento personal, social y productivo. 

Andalucía necesita reforzar el sistema educativo desde las es-
cuelas, los centros y las universidades en el sentido de promo-
ver entre profesorado y estudiantes el pensamiento creativo, la 

innovación, la responsabilidad y el espíritu emprendedor. 

ii. Una educación que potencie la cultura emprendedora 
en todos los niveles, desde la infancia y durante toda la vida.

La educación es capital para el progreso de la Humanidad 
en la nueva sociedad del conocimiento, en la que el aprendi-
zaje continuo es el cimiento mismo de la sociedad. Resulta evi-
dente que es esencial que todo el alumnado adquiera conoci-
miento y comprensión a través de todos los niveles educativos. 
«La educación a lo largo de la vida se basa en cuatro pilares: 
aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a vivir juntos, 
aprender a ser» (La educación encierra un tesoro, Informe a 
la Organización de las Naciones Unidas para la Educación, la 
Ciencia y la Cultura (UNESCO) de la Comisión Internacional 
sobre la Educación para el Siglo XXI. UNESCO, pág. 35). 

Siguiendo esta línea, el modelo educativo andaluz deberá 
incorporar estrategias capaces de impulsar la cultura empren-
dedora desde estos cuatro pilares que propone la UNESCO. 
Para ello es necesario su direccionamiento hacia un sistema 
educativo capaz de establecer un aprendizaje caracterizado 
por cuatro nuevos enfoques que lo acercan a la gestión edu-
cativa desde una perspectiva de la inteligencia emocional, de 
una educación conectada con la propia experiencia:

- Aprender a conocer, conociendo. Implica priorizar las ca-
pacidades frente al conocimiento, sin negar este, apostando 
por el desarrollo práctico de herramientas e instrumentos que 
favorezcan habilidades y capacidades impulsoras de la cultura 
emprendedora.

- Aprender a ser, siendo. Es esencial fomentar y desarro-
llar el autoconcepto y la autoestima del alumnado a través de 
sus influencias y referentes, y poder demostrar desde ahí con-
cepciones erróneas. Es importante aprovechar la educación 
para contribuir al desarrollo de la personalidad de los y las 
estudiantes, haciéndoles conocedores de sus potencialidades 
como persona. Es importante que desde los centros educa-
tivos se aprenda a ser siendo cada día, analizando compor-
tamientos propios y ajenos, visualizando a las personas em-
prendedoras. De esta forma el alumnado se irá impregnando 
de cultura emprendedora, pues esta debe ser asumida como 
parte de dicha personalidad.

- Aprender a hacer, haciendo. Es necesario que los cen-
tros docentes representen un lugar de prueba y ensayo en el 
que se capacite al individuo para hacer, experimentando frente 
a gran número de situaciones diferentes, tales como trabajar 
en equipo, hablar en público, diseño y defensa de proyectos, el 
valor del esfuerzo, planteamiento de alternativas ante situacio-
nes problemáticas, etc. 

- Aprender a convivir, conviviendo. Es necesario potenciar 
el respeto y la defensa de los derechos individuales y colectivos, 
mostrando formas de convivencia en la que pueda ser partícipe 
el alumnado, tratando de insertar un compromiso de Sociedad 
a través de su comprensión y conocimiento, aproximándolos a 
conceptos como solidaridad, igualdad, justicia y responsabili-
dad social que deben ser clave en el emprendimiento individual 
y colectivo. Diversas investigaciones han demostrado que las 
situaciones de aprendizaje utilizando el trabajo en grupos he-
terogéneos, la ayuda mutua, la solidaridad, el intercambio, la 
solución de problemas complejos, etc, son más “eficaces” en 
el aprendizaje social y económico que las situaciones de apren-
dizaje meramente competitivo o individual.

Una prioridad es conseguir que el sistema educativo de 
Andalucía sea más global, inclusivo y excelente, y que garan-
tice que todo el alumnado, en todos los niveles, tenga todas 
las oportunidades posibles para lograr el mejor desarrollo for-
mativo. Los empleos futuros exigirán de forma creciente un 
nivel de educación más elevado y una formación profesional y 
práctica de alto nivel. En consecuencia, los sistemas de educa-
ción y de formación deben orientarse a proporcionar las habili-
dades, competencias y conocimientos necesarios que, junto a 
las nuevas demandas sociales, exige el mercado de trabajo, y 
a garantizar una transición suave de los centros de formación, 
los centros docentes y las universidades hacia la vida laboral 
y el ejercicio profesional. La educación deberá preparar mejor 
a la futura ciudadanía andaluza en su transición hacia la vida 
laboral, social y productiva, pues su integración laboral y so-
cial dependerá en alto grado de la adecuada adquisición de las 
competencias propias de la cultura emprendedora. 

Para avanzar en el modelo económico y social de Andalu-
cía hay que promover en el alumnado, desde el inicio temprano 
de su formación, el fomento de la cultura emprendedora y de un 
espíritu empresarial con responsabilidad social. La necesidad 
de promover el cambio de mentalidad desde la infancia es un 
primer paso imprescindible en el itinerario del fortalecimiento 
del espíritu emprendedor. Las inquietudes y la disciplina para 
el desarrollo de estas actitudes no se manifiestan instantánea-
mente o tras un curso de formación en etapas formativas ya cer-
canas a la vida laboral. Las personas emprendedoras se forman 
a lo largo de toda la vida, empezando desde las edades muy 
tempranas, que es cuando está despierto el afán de creatividad 
e innovación que moviliza el emprendimiento, y cuando puede 
potenciarse en cada persona su capacidad de autoestima, es-
fuerzo, constancia, seguridad y responsabilidad. 

De esta forma, el sistema educativo debe impulsar y fo-
mentar la cultura emprendedora en todos y cada uno de los ni-
veles y ámbitos, de forma que en cada uno de ellos se prepare 
a alumnos y alumnas para adquirir un perfil emprendedor, in-
novador y creativo independientemente del nivel máximo de 
estudios que alcance.
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Así pues, el presente Plan propondrá toda una batería de 
acciones que se desplegarán a lo largo de todos los niveles del 
sistema educativo, incluyendo Primaria, Secundaria, Bachille-
rato, Formación Profesional, Universidad y Formación para el 
Empleo. De esta forma, los diferentes alumnos y alumnas, a 
medida que finalicen sus diferentes niveles de estudios habrán 
tenido la oportunidad de avanzar en el desarrollo de sus ca-
pacidades de innovación, creatividad, iniciativa y espíritu em-
prendedor en todas sus expresiones.

El sistema educativo debe impulsar y fomentar la cultura 
emprendedora en todos y cada uno de los niveles (Primaria, 
Secundaria, Bachillerato, Formación Profesional, Universidad 
y Formación para el Empleo), como un todo continuo y global, 
de forma que todo alumnado adquiera un perfil emprendedor, 
innovador y creativo independientemente del nivel máximo de 

estudios que alcance. 

iii. Una educación que impulse el emprendimiento tanto 
personal, como social y productivo, en el que se garanticen los 
valores sociales de la cultura emprendedora.

El sistema educativo debe facilitar la capacitación al 
alumnado en la autonomía y la responsabilidad individual y 
colectiva, a utilizar apropiadamente el conocimiento, el len-
guaje y las tecnologías, a cuidar y respetar el medio ambiente, 
y asimismo, a diseñar y llevar a cabo planes y proyectos per-
sonales. El fomento de la cultura emprendedora es el medio 
para promocionar personas con actitudes positivas, con capa-
cidad creativa e innovadora y con espíritu de liderazgo, para 
impulsar su proyecto de vida a través del desarrollo de nuevos 
conocimientos (aprender a conocer, conociendo), habilidades 
y competencias (aprender a hacer, haciendo) y actitudes y va-
lores (aprender a ser, siendo). 

Es imprescindible que alumnos y alumnas perciban la 
sociedad en su conjunto, que desarrollen capacidades para 
una participación social proactiva (aprender a convivir, con-
viviendo), que se doten de los métodos empresariales que 
impulsan el desarrollo económico, social y sostenible y que 
asuman la responsabilidad y el liderazgo de su propia vida.

De este modo, la tarea de fomentar la cultura emprende-
dora en el alumnado responde no sólo a la necesidad forma-
tiva básica para el desarrollo personal, sino que se constituye 
en pieza angular del mantenimiento y desarrollo del propio 
sistema social y de bienestar. Del emprendimiento que practi-
quen las nuevas generaciones dependerá la sostenibilidad del 
desarrollo y prosperidad de Andalucía. La sociedad andaluza 
necesita personas creativas, innovadoras y emprendedoras 
que afronten los nuevos retos y desafíos que la nueva realidad 
de la economía global impone. Para la comunidad andaluza 
es capital guiar a quiénes se están formando para ayudarles 
a convertirse en actores responsables, que sepan cómo enca-
rar los desafíos, que aprendan a obtener y utilizar información 
sobre la sociedad y la vida económica de forma crítica, que 
aprendan a influir activamente y a apreciar el valor del trabajo, 
que se instruyan sobre los fundamentos de la iniciativa empre-
sarial socialmente responsable y que comprendan su impor-
tancia como fuente de una sociedad de bienestar. Además, el 
sistema educativo debe formarles para que sean capaces de 
adaptarse a una realidad cambiante y dinámica, y ofrecerle re-
cursos y habilidades para reinventarse de forma permanente.

El Sistema Educativo de Andalucía debe facilitar a las personas 
las bases sobre las que construir y hacer realidad su proyecto 
de vida, ejercer una ciudadanía proactiva, explorar y desarro-
llar sus talentos y potencialidades en el espacio productivo y 
social, y consolidar su autonomía e identidad personal (em-

prendimiento vital, social y productivo).

iv. Una educación y un sistema educativo, en sus distintos 
ámbitos y niveles, interconectada con el sistema productivo y 
con el conjunto de la sociedad, donde las personas emprende-

doras, en sus variadas formas y expresiones, sean una refe-
rencia a tener en cuenta para el alumnado

La promoción de la cultura emprendedora en el sistema 
educativo no supone que las actuaciones se registren tan sólo 
en los escenarios educativos, sino que deberá movilizarse la 
implicación del conjunto de la sociedad, incluyendo empresas, 
trabajadoras y trabajadores, sus organizaciones, agentes e 
instituciones económicas y sociales, medios de comunicación 
y los diversos actores que interactúan en el ecosistema del 
emprendimiento, tanto en lo regional como en lo local. Cierta-
mente, el fomento de la cultura emprendedora es un eje capi-
tal para toda la sociedad, que debe implicarse en su conjunto.

La sensibilización y formación en actitudes y competen-
cias para el emprendimiento afecta a toda la comunidad en 
su integridad, y especialmente a las familias y los agentes 
económicos y sociales. Se persigue generar conciencia sobre 
la importancia de formar a cada alumno y alumna hacia el 
reconocimiento de las necesidades sociales y económicas de 
la Comunidad, motivándoles hacia la participación e implica-
ción en los asuntos y problemas sociales y en la generación 
de ideas e iniciativas innovadoras que aporten valor al creci-
miento y desarrollo de su contexto social. Con esta visión glo-
bal del emprendimiento es esencial crear unos fuertes vínculos 
de unión del sistema educativo con los sectores productivos, 
trasladando a las escuelas las experiencias y buenas prácticas 
que se producen en el seno de las empresas y que generan 
valor añadido. 

El valor y el reconocimiento social de las personas em-
prendedoras es capital para afianzar la fortaleza de la socie-
dad, y corresponde a toda la ciudadanía fomentar el respeto 
por aquellas que tienen la capacidad de poner en marcha sus 
ideas innovadoras y generar riqueza en sus distintas expresio-
nes. Es necesario crear un clima y una cultura dentro de la so-
ciedad andaluza de reconocimiento y valoración de esta figura 
y de la función social y económica que el emprendimiento re-
presenta.

Es esencial para un futuro con cultura emprendedora ser 
capaz de transmitir que el riesgo al emprender puede contro-
larse hasta minimizarlo, perdiendo el miedo al fracaso, porque 
el aprendizaje que surge de ello es clave. En sociedades con 
alta capacidad emprendedora el fracaso se suele contemplar 
como una parte más del proceso de aprendizaje, y de hecho, 
como una fase necesaria para aprender y avanzar. Es nece-
sario por tanto, llevar a las aulas esta posibilidad, una mayor 
vocación por probar cosas nuevas y una mayor aceptación 
del fracaso de cualquier iniciativa como parte obligatoria del 
aprendizaje y del avance como seres humanos y como profe-
sionales. La sociedad andaluza en su conjunto debe aprender 
a aceptar que el único fracaso es no intentar, no probar, no 
experimentar, no poner todo el esfuerzo para alcanzar una 
meta. Asimismo, se debe enseñar al alumnado técnicas para 
medir, entender, analizar y asimilar situaciones de riesgo, para 
así poder superarlas.

En este sentido, un objetivo prioritario deberá ser con-
vertir a las personas emprendedoras en referentes a tener en 
cuenta por los niños, niñas y jóvenes andaluces, haciéndoles 
capaces de descubrir en sus trayectorias profesionales, em-
presariales y vitales, valores como el esfuerzo, la creatividad, 
la perseverancia, la capacidad de afrontar riesgos y la adapta-
ción al cambio. Del mismo modo, deberán generarse espacios 
de interactividad que permitan a la juventud aprender de los 
procesos productivos, y compartir el tiempo y las ilusiones en 
emprender ideas innovadoras. Es crítico fomentar el encuen-
tro sostenido entre el sistema educativo y el sistema produc-
tivo, y crear vínculos estables que garanticen la presencia de 
la cultura emprendedora en las escuelas y universidades, y la 
participación de los y las jóvenes en el conocimiento de las 
experiencias y buenas prácticas que se generan en el seno de 
las empresas, estableciendo un marco adecuado de garantía 
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tutelada y de interrelación entre la formación especializada y el 
mundo laboral, lo que generará mayor valor añadido.

Para la consecución de un clima de reconocimiento a la 
función social del emprendimiento hay que empezar a actuar 
desde la infancia y desde los centros educativos, fomentando 
en los procesos formativos el respeto y la valoración por las per-
sonas que emprenden en sus distintas formas y modalidades.

El sistema educativo andaluz tiene que estar interrelacionado 
con las diferentes formas y tipos de empresas, y con las per-
sonas emprendedoras, como referentes a tener en cuenta por 

las nuevas generaciones de andaluces y andaluzas.

v. Una educación favorecedora de la participación y ca-
pacitación específica del profesorado en los valores y compe-
tencias de la cultura emprendedora, a fin de que contribuya 
a inculcar en el alumnado nuevas formas de aprender, en sí 
mismas creativas, innovadoras y emprendedoras

En el desarrollo y mejora del sistema educativo, profe-
soras y profesores no son un elemento secundario, sino que 
constituyen, junto con el alumnado, uno de los factores clave 
para dicha mejora. El profesorado es uno de los elementos 
básicos para que el espíritu emprendedor, la innovación y la 
creatividad se conviertan en los pilares de la educación de los 
niños, niñas, jóvenes y personas adultas de Andalucía. Por 
ello, deben establecerse recursos y dispositivos específicos de 
apoyo al personal docente, para fomentar en el mismo el ta-
lento, la excelencia emprendedora y la creatividad, como fun-
damentos de su labor educativa.

Igualmente será necesaria la adecuación de los conteni-
dos educativos y de las metodologías de enseñanza, de forma 
que a través de las mismas se potencie la transmisión de los 
valores de la iniciativa, la innovación, la responsabilidad y la 
creatividad. Para ello, la única vía posible es el desarrollo e im-
plantación de metodologías de enseñanza innovadoras y crea-
tivas. Para transmitir los nuevos conocimientos, habilidades 
y valores pretendidos es necesario utilizar preferentemente 
metodologías de enseñanzas activas, dinámicas y multi-
direccionales.

Inculcar los valores de la cultura emprendedora en la 
educación requiere que quienes forman, enseñan y orientan 
al alumnado mejoren y actualicen permanentemente también 
su capacidad y condiciones para ello. Por tanto, se debe evo-
lucionar, incidiendo en la forma en que se enseña, se motiva 
y se implica al propio profesorado en cada uno de los subsis-
temas. Es preciso incluir en los planes formativos específicos 
para el personal docente, acciones que fomenten los valores 
de la cultura emprendedora (en la innovación, la iniciativa, la 
responsabilidad y la creatividad) desde un marco compartido 
por todos los agentes implicados en el sistema educativo y su 
entorno.

Andalucía debe potenciar la figura del profesorado y su im-
plicación activa en la transmisión y adquisición por el alum-
nado de los valores y competencias propios de la cultura 

emprendedora.

3. Finalidades del Plan.
3.1. Visión 2020.
Todo plan de carácter estratégico debe ser parte de la 

visión global que un gobierno tenga de la sociedad en la que 
desarrolla su liderazgo. Una visión que, como en este caso, 
puede ser compartida con los agentes sociales y económicos.

Con la mirada puesta en la sociedad andaluza a la que 
se aspira y que se pretende desde una actitud de evolución y 
mejora permanente, se esbozan aquí algunos rasgos de los que 
constituyen la visión de la Andalucía 2020 y lo que se espera 
que sea la cultura emprendedora en esta Comunidad en esa dé-
cada. Es una visión de la Andalucía del futuro caracterizada por:

- Una sociedad sensible y abierta a los valores de la cul-
tura emprendedora (tanto en la esfera de lo vital o personal, 

como en el terreno de lo social, en la producción o en los ne-
gocios) en la que la iniciativa, la creatividad, la innovación, la 
responsabilidad y el espíritu emprendedor son algo común y 
cotidiano.

- Un contexto global, favorecedor de la creatividad, la in-
novación, la responsabilidad y el emprendimiento, en el que 
existe un clima de reconocimiento y valoración de la figura de 
las personas emprendedoras, y que tiene un adecuado reflejo 
en los procesos de formación en todos los niveles del sistema 
educativo. En el que se posibilita el crear empresas innovado-
ras y de alto crecimiento, que fomentan el empleo de calidad, 
la igualdad y la participación y en el que se da un gran poten-
cial de emprendimiento innovador y sostenible social, cultural, 
ambiental y económicamente.

- Un modelo educativo con unas metodologías y recur-
sos que permiten potenciar la creatividad, la innovación y el 
emprendimiento y donde se incentiva la capacidad del pro-
fesorado y alumnado para generar iniciativas y la vocación 
y el gusto por innovar y emprender. En el que se refuerzan 
las competencias, conocimientos, actitudes y habilidades del 
alumnado para desarrollar su capacidad de emprendimiento 
vital, social y productivo; que se traduce en unos contenidos 
que promueven el pensamiento crítico, la resolución de proble-
mas y los proyectos creativos; y que se desarrollan en unos es-
pacios y recursos, tanto físicos como virtuales, que estimulan 
los valores de la cultura emprendedora.

- Un profesorado constituido en factor clave del apren-
dizaje activo y del fomento del potencial creativo, innovador, 
responsable y emprendedor del alumnado, que orienta su 
proceso de conocimiento y experimentación, promoviendo los 
cuatro pilares de la educación a lo largo de la vida: aprender a 
conocer, aprender a hacer, aprender a vivir juntos y aprender a 
ser. Y que está abierto a apoyar y estimular tanto el desarrollo 
de todo el alumnado, como de incentivar acciones de calidad y 
proyectos de excelencia.

- Un alumnado motivado, ilusionado y concienciado 
respecto de los valores de la cultura emprendedora que, de 
acuerdo a los distintos niveles educativos, cuenta con una in-
quietud y pasión por crear, innovar y emprender iniciativas. 
Que posee un adecuado conocimiento del mundo laboral y de 
la empresa, con una orientación vocacional y profesional de 
calidad, y que se educa desde la propia iniciativa y experien-
cia, combinándolas con el cultivo del pensamiento y conoci-
miento creativos.

- Un entorno concebido como ecosistema dinámico e in-
teractivo, en el que se integran y cooperan con fluidez redes 
de agentes sociales y económicos, la propia administración y 
la ciudadanía en su conjunto, se fortalecen específicamente 
los vínculos entre el mundo de la empresa y el sistema edu-
cativo. Ello incluye un empresariado implicado en el esfuerzo 
por transmitir las buenas prácticas y el valor de su actividad 
y que colabora con los distintos niveles educativos en fomen-
tar actitudes creativas, innovadoras y emprendedoras, siendo 
por tanto referentes a tener en cuenta en la formación de la 
ciudadanía.

Una Andalucía, en fin, en la que la ciudadanía, especial-
mente a partir del entorno familiar, vive como algo natural y 
cotidiano que sus mujeres y hombres, desde la infancia, man-
tengan comportamientos creativos, innovadores y emprende-
dores, que contribuyen a desarrollar una sociedad próspera, 
avanzada, justa, solidaria, moderna, competitiva y sostenible.

Esta visión de futuro orienta el Plan para el Fomento de 
la Cultura Emprendedora en el Sistema Educativo Público de 
Andalucía, siendo conscientes de que no serán solo las medi-
das en él contempladas las que contribuirán a ese horizonte, 
sino el esfuerzo combinado de toda la ciudadanía andaluza, 
colaborando en el fortalecimiento y mejora del modelo de edu-
cación, que incorpora un nuevo paradigma social identificado 
con los valores de la cultura emprendedora y con el progreso 
económico y social de Andalucía.



Página núm. 126 BOJA núm. 137 Sevilla, 14 de julio 2011

3.2. Objetivos Generales.
Las finalidades y objetivos del plan surgen de la confron-

tación entre la visión, las bases conceptuales, el marco nor-
mativo y el análisis del contexto, así como de la experiencia 
acumulada en estos últimos años.

De dicha reflexión surge el convencimiento de que el ho-
rizonte temporal de una transformación de la sociedad anda-
luza como la que se propone, requiere para su implantación 
efectiva y un adecuado seguimiento y valoración de impacto, 
al menos del periodo completo de un proceso educativo tipo, 
es decir quince o veinte años.

No obstante, esa misma experiencia indica que se deben 
ir cubriendo las distintas etapas. De ahí que este plan se con-
creta en una programación a cinco años, de cuyos resultados 
y valoración puedan desprenderse nuevos planes que le den 
continuidad y consoliden los pasos que se vayan dando, te-
niendo en cuenta tanto la experiencia y el impacto del propio 
plan como la evolución del contexto. 

Contando con estas premisas el objetivo primordial del 
plan es promover los valores de la cultura emprendedora, es-
pecialmente la innovación, la creatividad, la responsabilidad y 
el emprendimiento, en todos los niveles educativos de Anda-
lucía, con el concurso de toda la sociedad andaluza, que se 
plasma en dos grandes finalidades:

1. Dinamizar la sociedad andaluza, a través de todos sus 
agentes, para promover la cultura emprendedora en los pro-
cesos formativos, y facilitar y apoyar en ellos las iniciativas 
emprendedoras.

2. Propiciar una mejora permanente del sistema educa-
tivo andaluz en el que crear, innovar y emprender sea conse-
cuencia inherente a los procesos educativos en todos los nive-
les, tanto en el aprendizaje del alumnado, como en la labor del 
profesorado.

Unas finalidades que se concretan en la consecución de 
dos grandes resultados:

1. Una generalización cultural de los valores y comporta-
mientos propios de una sociedad creativa, innovadora y em-
prendedora.

2. Un importante aumento cuantitativo y cualitativo de las 
iniciativas emprendedoras, en sus distintas modalidades (vital, 
social y productiva), tanto en la creación de los distintos tipos 
de empresas como en el trabajo autónomo.

Estas grandes finalidades u objetivos estratégicos se con-
cretan en los Objetivos Generales del Plan:

1. Promover la innovación, la creatividad, la responsabili-
dad y el emprendimiento, como valores destacados dentro del 
conjunto de valores de la cultura emprendedora, en todos los 
niveles educativos de Andalucía. 

2. Impulsar los centros docentes y formativos y las uni-
versidades como lugares donde profesoras, profesores y es-
tudiantes se impliquen en el pensamiento y el conocimiento 
creativo, la innovación, la responsabilidad y las iniciativas em-
prendedoras durante toda la vida.

3. Favorecer el papel del profesorado como factor clave 
del aprendizaje, impulsando su propia capacidad de empren-
der e innovar, incorporando metodologías y recursos educati-
vos innovadores.

4. Facilitar al alumnado las competencias para construir y 
hacer realidad su proyecto de vida, ejercer la ciudadanía pro-
activa, explorar y desarrollar sus talentos y potencialidades en 
el espacio productivo y social, consolidando su autonomía e 
identidad personal (emprendimiento vital, social y productivo).

5. Reconocer y valorar las vocaciones de emprendimiento 
más relevantes, a las personas y proyectos más creativos e 
innovadores, estableciendo dispositivos de apoyo específico al 
talento y la calidad emprendedora, dentro de un modelo en 
el que todo el alumnado tenga garantizada la oportunidad de 
desarrollar sus potencialidades y valores propios de la cultura 
emprendedora.

6. Crear cauces estables y firmes de interconexión entre 
el sistema educativo y el sistema productivo, propiciando que 
las personas emprendedoras se conviertan en referentes a te-
ner en cuenta para las nuevas generaciones de andaluces y 
andaluzas.

7. Crear un marco de diálogo y cooperación entre entida-
des e instituciones que, contando con los agentes sociales y 
económicos, permita fomentar y desarrollar una cultura em-
prendedora, que fomente las distintas formas de emprendi-
miento, potencie y facilite la creación de empresas y el trabajo 
autónomo, e incluya y refuerce los valores propios de la res-
ponsabilidad social empresarial.

8. Implicar al conjunto de la sociedad, incorporando con 
especial intensidad a la familia, los medios de comunicación 
y las corporaciones locales, para que contribuyan a fomentar 
una cultura de la creatividad, la innovación, la responsabilidad 
y el emprendimiento en Andalucía.

Cada uno de los Objetivos Generales se entiende como 
parte de un esfuerzo general por integrar de manera trans-
versal al Plan, el principio de igualdad de oportunidades entre 
mujeres y hombres, superando toda discriminación por razón 
de sexo en cualquiera de los ámbitos de actuación del mismo. 
Así mismo el desarrollo de estos Objetivos y de las acciones 
del Plan se orientará teniendo en cuenta la adaptación de las 
medidas e instrumentos formativos a los colectivos en situa-
ción o riesgo de exclusión social.

Estos Objetivos Generales se operativizan a través de Obje-
tivos Específicos, que desarrollan cada una de las líneas o áreas 
estratégicas del plan constituyendo el armazón que da soporte 
a la Batería de Acciones para los distintos niveles educativos.

4. Programa de Actuación.
4.1. Encuadre Metodológico.
Este Plan, en coherencia con el encargo realizado por el 

Gobierno Andaluz por el ya citado Acuerdo de 14 de septiem-
bre de 2010, se basa en sus grandes líneas metodológicas 
y programáticas en las buenas prácticas y la experiencia del 
propio sistema educativo y sus distintos agentes. Así, se han 
integrado en sus acciones aquellas experiencia que ya están 
en marcha con éxito, las nuevas apuestas que se van formu-
lando en los diferentes niveles del propio sistema, y aquellas 
mejores prácticas nacionales e internacionales que se han 
identificado como de gran valor por el análisis de tendencias y 
buenas prácticas en otros entornos similares al de Andalucía.

Junto a estas fuentes, se ha contado con la aportación de 
diferentes personas expertas provenientes de los distintos niveles 
del proceso formativo, tanto en la propia Administración como del 
entorno del sistema, que han aportado sugerencias y propuestas.

Asimismo, se ha tenido en cuenta la experiencia planifica-
dora de distintas Consejerías y organismos de la Administra-
ción Andaluza y otras implantaciones, para adoptar la mejor 
estructura, diseño y formulación del documento.

Una vez formulada la visión de futuro que inspira el Plan 
en el escenario de la década 2020 y definidos los Objetivos 
Generales a alcanzar con el mismo, se procede a determinar 
la estrategia precisa y las acciones para la consecución de 
dichos objetivos. Con esta finalidad, para la definición de los 
contenidos programáticos del Plan se establece un conjunto 
de variables que permiten ordenar de forma sistemática las 
acciones, medidas e iniciativas a desarrollar para una ejecu-
ción efectiva del Plan. 

Además de los Objetivos Generales, las cinco variables 
que estructuran la programación del Plan son:

- Líneas estratégicas.
- Objetivos Específicos.
- Perfiles/Niveles.
- Destinatarios.
- Responsables.
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La metodología de trabajo del presente Plan para el diseño y desarrollo de sus acciones se articula en base al siguiente árbol 
relacional: 

  

 Conforme a esta estructura se definen ahora las distintas 
variables que constituyen la misma, a partir de los Objetivos 
Generales perfilados en el apartado 3:

a) Líneas estratégicas
Las líneas estratégicas comprenden los grandes campos 

o áreas en las que se agrupan las acciones e iniciativas, dirigi-
das a situar y concretar los objetivos generales y específicos. 
Se definen seis líneas estratégicas, las cuales se orientan bá-
sicamente hacia enriquecer y estimular el binomio alumnado-
profesorado y el proceso de aprendizaje, aunque incluyen 
también la implicación del conjunto de la comunidad educa-
tiva y los agentes sociales. Específicamente, para explicitar la 
convicción de que «cultura emprendedora» incluye a todos y a 
todas, se incluye una Línea dirigida a dinamizar el entorno del 
Sistema, el Ecosistema. Las seis líneas son las siguientes:

1. Línea estratégica de Creatividad, Innovación y Respon-
sabilidad. Dirigida a promover la creatividad, la innovación y la 
responsabilidad, como competencias transversales, a lo largo 
de todas las etapas y niveles del sistema educativo. Incluye ac-
ciones encaminadas a crear un ambiente propicio al emprendi-
miento, partiendo conceptualmente de que, siendo conjuntos 
de competencias con sentido propio, son el caldo de cultivo 
necesario para posibilitar que, sobre todo en las últimas eta-
pas del proceso, puedan surgir iniciativas emprendedoras.

2. Línea estratégica de Concienciación. Dirigida a impul-
sar las funciones de información, sensibilización y motivación 
del espíritu emprendedor. Incluye acciones propias de la co-
municación cuya finalidad es crear conciencia, responsabili-
dad social y unas nuevas bases culturales favorables al em-
prendimiento en sus distintas modalidades.

3. Línea estratégica de Capacitación. Dirigida a desarro-
llar los conocimientos y las capacidades para emprender e 
innovar. Incluye acciones cuya finalidad es posibilitar el logro 
de las competencias propias de la cultura emprendedora, ha-
ciendo posible que el alumnado culmine los distintos procesos 
alcanzando los perfiles establecidos en cada nivel o grupo de 
niveles, y que el profesorado esté formado y preparado para 
facilitar y orientar dichos procesos.

4. Línea estratégica de Experimentación. Dirigida a ejer-
citar la aplicación práctica de los conocimientos y habilidades 
adquiridas en emprendimiento (innovación, creatividad, ini-
ciativa, responsabilidad …). Son acciones orientadas a hacer 
realidad práctica las competencias que se están adquiriendo, 
afianzando y consolidando las mismas desde la experiencia.

5. Línea estratégica de Aplicación y Creación de Empre-
sas. Dirigida a la materialización de las experiencias de em-
prendimiento en la efectiva creación de distintas formas de 
empresas (sociedades de distinto tipo, cooperativas, autoem-
pleo …). Estas acciones convierten en realidad las iniciativas 
emprendedoras surgidas de los distintos procesos educativos, 
siendo ya parte de la salida de los mismos, a caballo entre el 
sistema educativo, la sociedad y el sistema productivo.

6. Línea estratégica de Ecosistema. Dirigida a incorporar 
al entorno del Sistema Educativo y a todos los agentes comple-
mentarios y externos del mismo, en un marco dinámico e in-
terrelacional que contribuya al emprendimiento, aprovechando 
sinergias y produciendo valor añadido en el fomento de la cultura 
emprendedora en Andalucía. Las acciones que incluye esta lí-
nea se dirigen al conjunto de la sociedad e incorporan de forma 
activa a aquellos otros agentes que puedan estar implicados en 
el proceso educativo: familia, agentes económicos y sociales, 
medios de comunicación, entes locales ... Los agentes com-
plementarios del Sistema Educativo interactúan con este en la 
creación de cultura emprendedora. Asimismo la Administración 
Pública Andaluza se constituye en el gran agente dinamizador y 
facilitador del Plan, propiciando entre todos un ecosistema que 
favorece la cultura emprendedora en Andalucía.

Como forma de garantizar la efectiva realización y se-
guimiento de todas sus actuaciones, se incluye al final del 
documento un capítulo dedicado al Desarrollo del Plan, que 
incorpora un conjunto de medidas dirigidas al diseño, divul-
gación y coordinación del mismo, así como a su proceso de 
seguimiento y evaluación. 

En el gráfico siguiente se visualizan las 6 líneas estratégi-
cas y el desarrollo del Plan 

Plan para el Fomento de la Cultura Emprendedora
en el Sistema Educativo Público Andaluz
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b) Objetivos específicos.
Para facilitar la elaboración de la programación del Plan 

y distribuir de forma más coherente la Batería de Acciones, 
al amparo de los objetivos generales del mismo, se definen a 
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OBJETIVOS ESPECÍFICOS PARA CADA LÍNEA ESTRATÉGICA

1. Línea estratégica de creatividad, innovación y responsabilidad:
Objetivo 1. Fomentar la creatividad desde la infancia.
Objetivo 2. Promover el afán por la innovación. 
Objetivo 3. Valorizar la creatividad y la innovación en los contextos educativos. 
Objetivo 4. Emprender innovando.
Objetivo 5. Investigar para la Innovación
2. Línea estratégica de concienciación:
Objetivo 6. Difundir los valores de la cultura emprendedora.
Objetivo 7.  Sensibilizar y motivar sobre el emprendimiento en sus distintas 

modalidades.
3. Línea estratégica de capacitación:
Objetivo 8.  Desarrollar metodologías para el aprendizaje de la creatividad, 

la innovación, la responsabilidad y el emprendimiento.
Objetivo 9.  Incrementar la formación y el aprendizaje sobre creatividad, 

innovación, responsabilidad y emprendimiento.
Objetivo 10.  Potenciar el aprendizaje a lo largo de la vida sobre los valores 

de la cultura emprendedora.
4. Línea estratégica de experimentación:
Objetivo 11.  Fortalecer la aplicación del conocimiento para innovar

y emprender
Objetivo 12.  Impulsar la experimentación del emprendimiento compartiendo 

y haciendo.
Objetivo 13. Innovación basada en la aplicación del conocimiento.
5. Línea estratégica de aplicación y creación de empresas:
Objetivo 14.  Generar un entorno favorable a la creación de distintos tipos y 

formas de empresas.
Objetivo 15.  Facilitar los primeros pasos de las ideas empresariales, en sus 

distintas modalidades.
6. Línea estratégica de ecosistema:
Objetivo 16.  Potenciar las relaciones del sistema educativo con sus

entornos económicos y sociales.
Objetivo 17.  Intensificar la interconexión del sistema educativo con el 

sistema productivo. 

La programación de las acciones concretas del Plan se 
ha elaborado agrupando las mismas por líneas estratégicas 
y, dentro de las mismas, por objetivos específicos. De esta 
forma, cada acción del Plan tiene por finalidad alcanzar un ob-
jetivo específico dentro de cada línea estratégica, inspirándose 
en su conjunto en los Objetivos Generales.

c) Perfiles en los distintos niveles
Se propone el establecimiento de una serie de «perfiles 

emprendedores» de salida de los diferentes niveles educati-
vos. Cada «perfil emprendedor» se corresponderá con una se-
rie de competencias (conocimientos, habilidades, actitudes y 
valores), que deberán haberse desarrollado durante cada nivel 
o ciclo formativo o de capacitación, según las características 
propias de cada Subsistema.

El desarrollo de la capacidad emprendedora es un pro-
ceso competencial que se inicia en los primeros años de la 
infancia, cuando se disfruta de mayor capacidad y predisposi-
ción para la creatividad y la innovación. Este proceso deberá 
mantenerse a lo largo de toda la vida activa y, como mínimo, 
hasta el momento en que la persona finaliza su etapa forma-
tiva y comienza su vida laboral y profesional. Este extenso pe-
riodo temporal permite definir etapas intermedias, y por tanto 
concretar varios perfiles intermedios, adaptados siempre a los 
diferentes niveles y etapas del sistema educativo. 

La planificación propuesta atiende a una serie de nive-
les educativos o formativos en los que se definen perfiles me-
diante los cuales se identifica la situación de salida del alum-
nado y su potencial emprendedor en cada uno de ellos. 

Como hipótesis de trabajo, al objeto de agrupar las accio-
nes del Plan, en consonancia con las características propias 

de cada subsistema, se contemplan los siguientes niveles, 
agrupados por perfiles finales o de salida:

1. Formación reglada hasta final de Bachillerato, que in-
cluye los niveles siguientes:

a) Educación Primaria.
b) Educación Secundaria Obligatoria.
c) Bachillerato.
2. Ciclos de Formación Profesional (Medio y Superior)
3. Formación Universitaria
4. Formación para el Empleo y a lo largo de la vida
En cada uno de ellos se pretende desarrollar con distinta 

intensidad, pero con un enfoque integral y progresivo, cada 
una de las dimensiones de la Cultura Emprendedora que in-
cluye el Plan: creatividad, innovación, responsabilidad y em-
prendimiento. Este último entendido en sus tres modalidades: 
vital, social y productivo.

De tal forma que en cada perfil se acentuarán en distinto 
grado, pero se abordarán cada una de dichas dimensiones. 

Es decir, el peso de las acciones sobre creatividad, por 
ejemplo, será mayor en Primaria, pero seguirá siendo una ac-
tividad y una cualidad a seguir impulsando toda la vida. Del 
mismo modo, las personas adultas en Formación para el Em-
pleo o en Posgrado Universitario, recibirán preferentemente 
propuestas de acción más intensamente dirigidas a estimular 
y reforzar iniciativas de los distintos tipos de emprendimiento, 
sin menoscabo de que las primeras experiencias emprendedo-
ras puedan comenzar ya desde la infancia. 

Este equilibrio se reflejará en la definición de los perfiles 
de salida de cada nivel o grupo de niveles, que se completará 
junto con el despliegue de la Batería de Acciones. El conjunto 
de niveles identificados con perfiles que participan en el Plan, 
junto a la leyenda de colores y sus siglas que se incorporará a 
la Batería de Acciones, es el siguiente: 

Color/Siglas Perfil/Nivel
P Educación Primaria
S Educación Secundaria Obligatoria
B Bachillerato
FP Ciclos de Formación Profesional
U Universidad
FE Formación para el Empleo

continuación una serie de objetivos específicos para cada una 
de las seis líneas estratégicas. 

 d) Colectivos Destinatarios.
Los destinatarios son los distintos colectivos a los que 

se dirigen las acciones del Plan, que en multitud de ocasio-
nes son también agentes dinamizadores del mismo. Como 
es natural los alumnos y las alumnas comprendidos en los 
distintos niveles del Sistema Educativo Público de Andalucía 
son los principales colectivos destinatarios del desarrollo del 
Plan. En todo el sistema de forma diferenciada, y más inten-
samente en las primeras etapas y niveles, profesorado y per-
sonal formador, son quienes deben garantizar que las con-
diciones, los estilos y las técnicas sean coherentes con esta 
cultura a desarrollar y estas nuevas exigencias del aprendi-
zaje. Ambos colectivos, profesorado y alumnado, interactúan 
con otra serie de agentes y grupos de interés que inciden 
directamente en el fomento de la creatividad, la innovación y 
el espíritu emprendedor. Entre ellos destacamos a la familia, 
a las empresas, a los medios de comunicación, a los agentes 
sociales, a las entidades locales, a la propia administración 
autonómica y la sociedad en su conjunto. Los destinatarios 
representan el conjunto de actores que participan en el de-
sarrollo del Plan y que deben ser atendidos para asegurar la 
eficacia sistémica del mismo. 

El conjunto de destinatarios que participan en el Plan, 
junto a la leyenda de colores y siglas que se incorporará a la 
Batería de Acciones, es el siguiente: 
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Color/Siglas Colectivos Destinatarios
AAA Alumnado de P, S, B y FP
AAG Alumnado de Grado
APG Alumnado de Postgrado
AFE Alumnado de Formación para el Empleo
PPF Profesorado y otro Personal Formador
PDI Personal Docente e Investigador
PAS Personal de Administración y Servicios
CEF Centro educativo o formativo
UU Universidades
CE Comunidad educativa 

SOC Sociedad en su conjunto
PAO Personal no educativo /asesor/ orientador
PD Personas desempleadas
PA Personas autónomas

e) Responsables.
La idea de responsabilidad como clave en la estructura 

de programación del Plan está íntimamente ligada a la nece-
sidad de garantizar la efectiva implementación y seguimiento 
del mismo, así como al compromiso de fomentar la coope-
ración entre los distintos agentes del sistema y su entorno 
(Ecosistema).

De esta forma cada una de las acciones, más allá del 
perfil/nivel y destinatarios en que se desarrolle, cuenta con 
distintos grados de implicación de los diferentes actores que 
contribuyan a ella. Se pretende garantizar que en cada ac-
ción se explicite un organismo como responsable o referente, 
además de identificar en cada una de ellas a todos aquellos 
agentes colaboradores, públicos o privados, administración 
o agentes sociales, que se impliquen en la misma, incluyen el 
apecto financiero.

Como se explicitará en el Capítulo 5, la idea de la coope-
ración, inherente a la nueva sociedad de las redes, la innova-
ción y el conocimiento, deberá provocar en el desarrollo del 
Plan cuantos espacios sean necesarios para trabajar de forma 
conjunta el fomento de la cultura emprendedora entre todos 
aquellos agentes que la puedan propiciar en nuestra Comunidad.

4.2. Batería de Acciones del Plan.
A continuación se presentan, siguiendo la agrupación indi-

cada por líneas estratégicas y objetivos específicos, las 154 ac-
ciones del Plan para el Fomento de la Cultura Emprendedora en 
el Sistema Educativo Público de Andalucía. Para facilitar su ubi-
cación se ha incluido en este listado la referencia al perfil/nivel. 
Las acciones se presentan solo con su enunciado básico. Una 
definición más completa, así como el resto de los detalles que 
implica el diseño y la programación de cada una de las acciones 
(destinatarios, responsables, etc.) se encuentran recogidos en el 
Anexo I, con formato de Ficha para cada acción. 

PROGRAMACIÓN: BATERÍA DE ACCIONES

1. Línea estratégica de creatividad, innovación y responsabilidad
Objetivo 1. Fomentar la creatividad desde la infancia.

Núm. Título Perfil/Nivel
1 Programa ComunicAcción. P S B
2 Proyecto: «Huracán de Sueños». P S
3 Desarrollar el «Concurso de Jóvenes Inventores», dentro del Programa Profundiza. P S B
4 Poner en marcha un Foro y Mercado de las ideas, dentro del Programa Profundiza. P S B
5 Red social de Creación Artística. P S B
6 Resolución de retos de problemas futuros. B FP
7 Hacer de las aulas de educación primaria existentes espacios que faciliten el trabajo de la creatividad. P
8 Programa de dotación de recursos educativos para desarrollar la creatividad. P

Objetivo 2. Promover el afán por la innovación.
Núm. Título Perfil/Nivel

9 La innovación a través del juego. P S B
Objetivo 3. Valorizar la creatividad y la innovación en los contextos educativos.

Núm. Título Perfil/Nivel

10 Promoción de la cultura emprendedora en los proyectos de investigación e innovación educativa y de elabo-
ración de materiales curriculares. P S B FP

11 Creación de las aulas de excelencia en matemáticas, ciencia y tecnología, contempladas dentro del Programa 
Profundiza P S B

12 Creación de un banco de técnicas de creatividad en el sistema educativo. P S B FP

13 Establecimiento de un sistema de reconocimiento y premio para el alumnado, docentes y centros educativos 
creativos e innovadores P S B FP

14 Incorporar la creatividad y la innovación en los sistemas de evaluación de los centros educativos P S B FP
15 Organización de actividades de fomento sobre la creatividad e innovación. U
16 Promoción de concursos de ideas creativas e innovadoras. U
17 Ofrecer en el Campus Andaluz Virtual herramientas interactivas en técnicas de creatividad e innovación. U
18 Fomentar la participación creativa e innovadora en las tareas de aprendizaje en el aula. U
19 Promoción del reciclaje profesional que fomente la creatividad y la innovación. FE
20 Impulsar la formación específica de las personas que inician una actividad económica. FE
21 Promover la innovación metodológica en la formación para emprender. FE

Objetivo 4. Emprender innovando.
Núm. Título Perfil/Nivel

22 Red de centros emprendedores. P S B FP
23 Implantación de los «bancos del tiempo». S B FP
24 Creación de una Red social para el emprendimiento en los centros educativos S B FP
25 Incorporar un repositorio de buenas prácticas en emprendimiento. U
26 Diseño de simuladores empresariales virtuales. FE
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27 Creación de entornos virtuales de trabajo. FE
28 Intensificar los programas de movilidad transnacional e interregional. FE
29 Creación de un centro de conocimiento virtual. FE
30 Fortalecer la formación en TIC. FE

Objetivo 5. Investigar para la innovación
Núm. Título Perfil/Nivel

31 Talleres de pensamiento crítico en educación primaria. P
32 Impulsar la innovación derivada de los resultados de los proyectos de investigación. U

33 Incorporar en los Premios Andalucía de Investigación una modalidad de premio a la mejor iniciativa empren-
dedora e innovadora. U

34 Investigar sobre las nuevas necesidades y demandas del territorio y de los sectores productivos. FE

2. Línea estratégica de concienciación
Objetivo 6. Difundir los valores de la cultura emprendedora.

Núm. Título Perfil/Nivel

35 Transmitir en las jornadas de recepción de alumnos y alumnas la importancia de adquirir actitudes empren-
dedoras. U

36 Programar coloquios con personas expertas creativas e innovadoras para transmitir sus conocimientos. U

37 Incorporar en la Memoria Anual y en la de responsabilidad social de la Universidad las actividades realizadas 
en emprendimiento. U

38 Fomentar la configuración de Unidades Integradas de Gestión para impulsar la cultura emprendedora. U

39 Fortalecer la visibilidad en el Portal Web de cada universidad de la información, actividades y conocimientos 
relacionados con el emprendimiento. U

40 Elaborar un manual compartido de orientación sobre emprendimiento. U
41 Informar sobre cultura emprendedora en las jornadas de puertas abiertas al futuro alumnado. U

42 Difusión de la creación de empresas basadas en resultados de investigación con participación de alumnos 
y alumnas. U

43 Informar sobre las oportunidades de autoempleo. FE
44 Sensibilizar, impulsar y difundir la cultura emprendedora y el autoempleo. FE
45 Potenciar la preparación de las personas asesoras en materia de trabajo autónomo. FE

Objetivo 7. Sensibilizar y motivar sobre el emprendimiento en sus distintas modalidades.
Núm. Título Perfil/Nivel

46 Proyecto: «Nuestra memoria emprendedora». P S B FP
47 Videocreaciones. P S B FP
48 Ferias del emprendimiento. P S B FP
49 Fomento de actividades complementarias y extraescolares sobre emprendimiento. B FP
50 Proyecto: «Conociendo nuestras empresas». S B FP
51 Iniciativa Cicerones. FP
52 Realizar jornadas para universitarios donde se les muestren ideas y productos novedosos en su ámbito. U
53 Incorporar stands en ferias de empleo. U
54 Crear un programa de seguimiento de la actividad profesional de las alumnas y alumnos egresados. U

55 Incorporar parámetros de innovación en metodología docente en el marco de reconocimiento de la evalua-
ción de la actividad del profesorado universitario. U

56 Promover el espíritu emprendedor entre la población joven desempleada. FE
57 Promover la cultura emprendedora y la valoración social del trabajo autónomo. FE
58 Potenciar el espíritu emprendedor a través de la Red Andalucía Emprende. FE

3. Línea estratégica de capacitación.
Objetivo 8. Desarrollar metodologías para el aprendizaje de la creatividad, la innovación, la responsabilidad y el emprendimiento.

Núm. Título Perfil/Nivel
59 Elaboración de los materiales educativos sobre emprendimiento para integrarlos en el currículo. P S B FP
60 Difusión de propuestas didácticas sobre emprendimiento. P S B FP
61 Impulsar la creación de módulos formativos e innovadores orientados a la creación de empresas. U
62 Reforzar los módulos transversales de fomento de la cultura emprendedora en la Formación en Alternancia. FE

63 Aportar contenidos modulares transversales en materia de emprendimiento en la Formación Profesional para 
el Empleo. FE

Objetivo 9. Incrementar la formación y el aprendizaje sobre creatividad, innovación, responsabilidad y emprendimiento.
Núm. Título Perfil/Nivel

64 La cultura emprendedora en el currículo S FP
65 Jornadas de formación para capacitación del alumnado. S B FP
66 Formación económica y financiera. P S B FP
67 Catas creativas. P S B FP
68 Formación de la creatividad, la innovación y el emprendimiento entre el profesorado. P S B FP U
69 El emprendimiento con relación a los equipos directivos y los servicios de inspección. P S B FP

Núm. Título Perfil/Nivel
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70 Proyecto de dirección de centros. P S B FP

71 Complementar el Master de Profesorado de Enseñanza Secundaria con contenidos propios de la Cultura 
Emprendedora. S B U

72 El emprendimiento y el personal de administración y servicios y de atención educativa complementaria. P S B FP

73 Ofertar Asignaturas para el Fomento de la Cultura Emprendedora (creatividad, innovación y empren-
dimiento). U

74 Incorporar en el aprendizaje universitario los atributos relativos a la creatividad, la innovación y la cultura 
emprendedora. U

75 Estimular y potenciar el modelo de «Júnior Empresa». U
76 Organizar conferencias y seminarios impartidos por personas expertas nacionales e internacionales. U
77 Impulsar la realización de coloquios con la participación de jóvenes empresarios y empresarias de éxito. U
78 Impulsar la formación de postgrado en innovación, creatividad y emprendimiento. U

79 Fomentar la formación especializada del personal docente e investigador y del personal de administración y 
servicios. U

80 Acciones de formación e información en materia de prevención. FE
81 Introducción de contenidos modulares sobre emprendimiento en los Talleres de Empleo. FE
82 Ofertar cursos específicos de emprendimiento. FE

Objetivo 10. Potenciar el aprendizaje a lo largo de la vida sobre los valores de la cultura emprendedora.
Núm. Título Perfil/Nivel

83 Tutorización especializada para emprender. FE
84 Talleres teórico-prácticos sobre creación de negocios. FE
85 Acompañamiento y asesoramiento para el inicio y consolidación de una actividad económica. FE

86 Diseño de planes individuales de formación del personal formador y orientador en materia de empren-
dimiento. FE

87 Formación de formadores y formadoras sobre el tejido empresarial andaluz. FE
88 Redes virtuales de formadores y formadoras. FE
89 Estándares de calidad en la capacitación del personal formador y asesor. FE
90 Cooperación entre los centros de formación y las empresas. FE
91 Fomentar la participación de las personas trabajadoras autónomas en la Formación para el Empleo. FE

4. Línea estratégica de experimentación.
Objetivo 11. Fortalecer la aplicación del conocimiento para innovar y emprender.

Núm. Título Perfil/Nivel
92 Proyecto «INNOPLAY». B FP
93 Competición Skills Andalucía. FP
94 Torneos de robótica. P S B FP
95 Simuladores empresariales. FP
96 Biblioteca virtual de proyectos de empresa. FP
97 Intensificar la conexión Universidad-Empresa basada en el conocimiento. U
98 Concursos de ideas. FE

Objetivo 12. Impulsar el aprendizaje sobre emprendimiento compartiendo y haciendo.
Núm. Título Perfil/Nivel

99 Buenas prácticas emprendedoras. P S B FP
100 Organizar campamentos de investigación en los que se realicen talleres de experimentación y exploración. P S B
101 Arte creativo. P S B
102 Deporte creativo. P S B
103 Proyectos de colaboración para la creación de empresas virtuales. FP
104 Encuentros de trabajo FP-Universidad FP
105 Competición de ideas de negocio. B FP
106 Impulsar la participación de mayores de 45 años en proyectos de nuevos yacimientos de empleo. FE

Objetivo 13. Innovación basada en la aplicación del conocimiento.
Núm. Título Perfil/Nivel

107 Fomentar instrumentos de identificación de resultados de investigación susceptibles de generar un modelo 
de negocio. U

108 Potenciar la realización de prácticas en empresas. U
109 Favorecer los convenios para la realización de Proyectos Motrices. U
110 Promocionar la interacción con agentes del conocimiento. U
111 Impulsar actividades económicas vinculadas a los nuevos yacimientos de empleo. FE

5. Línea estratégica de aplicación y creación de empresas.
Objetivo 14. Generar un entorno favorable a la creación de distintas formas y tipos de empresas.

Núm. Título Perfil/Nivel
112 Proyecto: «Financia mi idea». S B FP
113 Club o redes de Ángeles. FP

Núm. Título Perfil/Nivel
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114 Mini-empresas educativas. P S B FP
115 Concurso de empresas virtuales. FP
116 Prestación de servicio de análisis de viabilidad de la idea de negocio. U
117 Favorecer la disponibilidad de uso de herramientas virtuales de autodiagnóstico y simulación. U
118 Fomentar el contacto de las nuevas empresas con los grupos de investigación. U

119 Impulsar la cooperación entre jóvenes empresarios y empresarias como instrumento de innovación y 
competitividad. U

120 Asesorar y apoyar a través del Plan Andaluz de Internacionalización las actividades de negocios emprende-
dores. U

121 Talleres de Emprendimiento. FE
122 Establecimiento de Unidades Emprendedoras en los centros integrados de formación profesional. FP FE

123 Seguimiento y tutorización de personas trabajadoras autónomas, para fomentar la consolidación de sus 
negocios. FE

124 Visibilizar socialmente a las personas emprendedoras. FE
125 Servicio de entrenamiento para el emprendimiento. FE
126 Entrenamiento individualizado y tutorización. FE

127 Establecimiento de instrucciones para la derivación de personas hacia una atención especializada en materia 
de emprendimiento. FE

128 Impulsar la puesta en marcha y consolidación de iniciativas de trabajo autónomo. FE
Objetivo 15. Facilitar los primeros pasos de las ideas empresariales, en sus distintas modalidades.

Núm. Título Perfil/Nivel
129 Asesoramiento sobre la disponibilidad de espacios como viveros de empresa. U
130 Prestación de servicio de ayuda para la creación del plan de negocio. U
131 Prestación de servicio de asesoramiento jurídico para tramitar el plan de empresa. U
132 Prestación de servicio de información, asesoramiento y apoyo a la búsqueda de financiación. U
133 Prestación de servicio de consultoría avanzada para la protección legal de las ideas. U
134 Instalación de viveros de empresas en los centros integrados de formación profesional. FP FE

6. Línea estratégica de ecosistema.
Objetivo 16. Potenciar las relaciones del sistema educativo con sus entornos económicos y sociales.

Núm. Título Perfil/Nivel
135 Nuevas escuelas de padres y madres por la cultura emprendedora. P S B FP
136 Participación de las AMPA. P S B FP
137 Emprendemos en familia. P S B FP
138 Mi municipio emprende. S B FP
139 Nuevos modelos laborales y medidas de prevención de riesgos. S B FP
140 Los medios de comunicación y el emprendimiento. P S B FP
141 Promover la cultura innovadora y emprendedora en redes sociales generales y especializadas. U

142 Interactuar y coordinar con entidades no universitarias del entorno en programas para el Fomento de la 
Cultura Emprendedora. U

143 Impulsar las relaciones interuniversitarias para la cultura emprendedora. U
Objetivo 17. Intensificar la interconexión del sistema educativo con el sistema productivo.

Núm. Título Perfil/Nivel
144 Red de empresas amigas. S B FP
145 Experiencias de emprendimiento. P S B FP
146 Impulsar las Cátedras de Emprendimiento y de Empresas Innovadoras y Creativas. U
147 Potenciar el papel de las Fundaciones Universidad-Empresa en la formación para la cultura emprendedora. U
148 Potenciar la Cultura Emprendedora en los Campus de Excelencia. U

149 Potenciar la movilidad internacional de jóvenes investigadores en el ámbito formativo y en la práctica 
profesional. U

150 Programa de madrinazgo. FE
151 Análisis de las nuevas actividades económicas emergentes. FE
152 Fomento de la movilidad para la participación en jornadas y la realización de prácticas laborales. FE
153 Programa «Universidad Emprende e Innova» U
154 Programa Fomento de Vocaciones Empresariales FE

Núm. Título Perfil/Nivel

5. Desarrollo del Plan.
5.1. Introducción.
El Plan para el Fomento de la Cultura Emprendedora en 

el Sistema Educativo Público de Andalucía, una vez aprobado 
por el Gobierno Andaluz, se desarrollará teniendo en cuenta 
los principios de responsabilidad, progresión y evaluabilidad, y 
garantizando una adecuada colaboración interdepartamental e 

integralidad, por parte de la Junta de Andalucía y de coopera-
ción y consenso con los distintos agentes e instituciones de la 
sociedad andaluza.

Dado que es un Plan destinado a promover la creativi-
dad, la innovación, la responsabilidad y el emprendimiento, 
por coherencia con sus objetivos, nace con vocación de ser 
en sí mismo una apuesta creativa e innovadora, es decir que 
tanto en su formulación, como en su desarrollo y seguimiento 
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pretende estar impregnado de atributos propios de lo que de-
nominamos cultura emprendedora. 

Asimismo, se trata de un Plan destinado al mundo de la 
educación, enfocado a formar parte de un gran cambio en los 
procesos de aprendizaje a lo largo de toda la vida. De ahí tam-
bién surgen importantes exigencias de coherencia. Un Plan 
dirigido a la educación, debe ser en sí mismo pedagógico y 
dotarse de una gran carga educativa y didáctica, respetuoso 
con el proceso educativo e inspirado en este.

Lo anterior tiene grandes implicaciones respecto a la 
forma, los tiempos y los métodos con los que se desarrolle 
el Plan. Para ello se incluyen en el propio Plan actuaciones 
encaminadas en cuatro direcciones:

- Diseño, Programación y Ejecución de las Acciones.
- Seguimiento y Evaluación.
- Promoción y Difusión.
- Coordinación del Plan.

5.2. Diseño, Programación y Ejecución de las Acciones.
El Plan en su puesta en marcha, lanzamiento y desplie-

gue, obedecerá a los criterios de:
a) implantación progresiva y gradual, tanto en la inten-

sidad de las acciones, como en su extensión, teniendo en 
cuenta las condiciones de cada centro, su entorno y ámbito 
territorial.

b) Experimentación y validación por los distintos agen-
tes y colectivos implicados, en todas aquellas acciones sus-
ceptibles de mayor éxito e impacto al estar sustentadas en la 
experiencia; e 

c) Integración, para que las acciones guarden la adecuada 
interconexión, se compartan recursos y se generen sinergias a 
partir de la cooperación. Todo ello teniendo siempre presentes 
las competencias específicas de cada órgano participante y, 
especialmente el carácter de colaboración de las relaciones 
entre la Administración Andaluza y las distintas universidades 
de nuestra Comunidad.

Las estrategias y acciones contenidas en el capítulo 4 
(Programación) se encuentran definidas en un estado em-
brionario. Una vez aprobado el Plan, cada agente responsable 
de las distintas acciones elaborará una Ficha de cada una de 
ellas, en las que, de acuerdo al modelo que se diseñe, se de-
tallará:

a) Su definición y alcance.
b) El diseño y programación, incluyendo calendarización. 

Las acciones deberán prever una hoja de ruta con sus proce-
sos de lanzamiento, experimentación, extensión y finalización, 
de forma gradual y progresiva a lo largo de los años de vigen-
cia del Plan.

c) Si procede, explicitar el pilotaje, experimentación y 
validación previstos.

d) La estructura de responsabilidad: órgano coordinador, 
otros órganos y entidades que colaboran, agentes y colectivos 
implicados, etc., tanto de las administraciones como de cola-
boración de agentes sociales. En cada acción se determinará 
el cuadro de responsabilidades señalando los órganos, entida-
des y agentes sociales y educativos que quedan comprometi-
dos en su ejecución. Concretamente se designará una persona 
como Coordinadora de la Acción, responsable de impulsar y 
seguir el desarrollo de la misma.

e) La interdependencia o vinculación con otras acciones 
del Plan. Las personas responsables de diseñar las acciones 
identificarán aquellas en que la cooperación con otros pueda 
mejorar el impacto, permitir un enfoque más integral y aprove-
char mejor los recursos. 

f) La incorporación de la dimensión de género de forma 
transversal en todas las actuaciones en que sea pertinente, 
concretando operativamente esta materia y explicitando la 
igualdad en los contenidos, utilizando expresiones y lenguaje 

no sexista ni discriminatorio, condiciones de igualdad en la 
participación y acceso, etc.

g) Los medios y recursos a utilizar.
h) La financiación en sus distintas etapas y anualidades.
i) La metodología específica para el seguimiento y eva-

luación de la acción, incluida la valoración de la propia acción 
como objeto medible y evaluable y la previsión de la medición 
del impacto de la misma.

Desde los cauces previstos para la coordinación y segui-
miento del Plan (apartado 5.5) se sistematizará y coordinará 
esta implementación, que incluirá:

- La incorporación de los proyectos experimentales y sus 
evaluaciones.

- La revisión y definición de los perfiles de salida.
- La conexión de las acciones del Plan con otros marcos 

de planificación de la Junta de Andalucía.
- La incorporación de todas aquellas actuaciones que se 

estén desarrollando sobre cultura emprendedora que no estén 
incluidas en la Batería de Acciones.

- La mejora general de la Batería de Acciones.
- El diseño y despliegue de los distintos programas y ma-

nuales contemplados en este Apartado.
- Una adecuada inclusión de la dimensión de género en 

todos los aspectos de desarrollo del Plan, su implementación, 
seguimiento y evaluación.

- Y todo aquello que ayude a mejor desarrollar y adaptar 
el Plan a sus finalidades y destinatarios.

Las acciones vinculadas al ámbito universitario serán de-
sarrolladas en el marco de convenios de colaboración entre la 
Junta de Andalucía y las distintas universidades de la región 
(Red Andaluza de Universidades Emprendedoras).

Todo ello, junto con las actuaciones derivadas de este ca-
pítulo 5, formará parte de un Programa de Implementación 
del Plan, que servirá de guía para el lanzamiento y puesta en 
marcha de cada uno de los contenidos del mismo.

Con esta información sistematizada se procederá al lan-
zamiento del Plan, antes de octubre de 2011, fecha en la que 
deberán estar constituidas y puestas en marcha todas sus 
estructuras y desarrollados los convenios de colaboración 
oportunos.

5.3. Seguimiento y Evaluación.
Los criterios o principios que regirán el seguimiento y eva-

luación del Plan, teniendo en cuenta el principio de igualdad 
de oportunidades entre mujeres y hombres, como instrumento 
para integrar la perspectiva de género, son los siguientes:

a) Mejora continua y permanente. La evaluación no es 
una foto fija de determinados momentos o del final, sino un 
continuo destinado a la revisión y mejora de la acción, cuya 
información sirve de forma constante para evolucionar y adap-
tar el Plan y sus contenidos a la experiencia, los cambios del 
contexto, los avances en el propio sistema educativo, etc. 

b) Acción-Reflexión. La experiencia modificará y enrique-
cerá el Plan, de forma que su formulación y las acciones que 
se prevén serán adaptadas a las enseñanzas recibidas en la 
valoración de la acción de los propios agentes y colectivos im-
plicados, en un proceso permanente de creatividad, innova-
ción y emprendimiento respecto al propio Plan. Este principio 
incluye la identificación constante de buenas prácticas, que 
puedan difundirse e incorporar nuevas propuestas de acción. 
También de esta forma la evaluación se convierte en uno de 
los principales instrumentos de formación, aprendizaje y capa-
citación de los agentes que participan en el proceso.

c) Progresividad y gradualidad. Se evitará la generaliza-
ción indiscriminada de las acciones, buscando su adecuación 
a los momentos, circunstancias y grado de evolución de cada 
colectivo destinatario, así como la proporción e interconexión 
entre las distintas acciones.
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De acuerdo con estos principios y como parte del segui-
miento y evaluación del Plan se identifican los siguientes ins-
trumentos:

- Evaluación Ex-ante o Inicial: valoración de la consistencia 
interna y validación de la Programación que acompañará el 
proceso de diseño previo al lanzamiento. En dicha evaluación 
se completará el análisis de partida en que se basa el Plan, in-
cluyendo la utilización de indicadores desagregados por sexos 
que permitan afinar la perspectiva de igualdad entre mujeres y 
hombres como contenido transversal del Plan.

- Informe Anual de Seguimiento. Anualmente, conside-
rando el periodo lectivo, desde la coordinación del Plan se 
elaborará un informe de seguimiento en el que se determine 
el desarrollo y evolución de las acciones y el grado de cumpli-
miento del Plan indicando los resultados obtenidos de confor-
midad a la hoja de ruta establecida. 

- Evaluación Intermedia.
- Evaluación Final.
- Autoevaluación permanente y progresiva. Se construirá 

un modelo de autoevaluación permanente y progresiva, de ca-
rácter dinámico, por el cual cada centro o institución partici-
pante en el Plan podrá identificar su evolución como entidad 
promotora de la cultura emprendedora, teniendo en cuenta el 
conjunto de objetivos y líneas de actuación y los principales 
indicadores de medición de la misma. Dicho modelo se basará 
en la idea de Red de Araña y los perfiles obtenidos a través de 
la misma. Desde la coordinación del Plan se establecerán me-
canismos para la homologación de dichas autoevaluaciones.

- Enfoque experimental y validación de las acciones por 
los propios colectivos implicados, antes de su extensión al 
conjunto del sistema. Se trata de que los materiales, recursos 
y técnicas se verifiquen y mejoren desde la propia práctica 
educativa y permitan la incorporación de la experiencia antes 
de su definitiva implantación generalizada.

- Agentes evaluadores. El Plan distingue entre: primero, 
evaluación del propio Plan y su evolución en las distintas di-
mensiones (ejecución, resultados e impacto) y, segundo, la 
evaluación de las competencias adquiridas por el alumnado 
en creatividad, innovación y emprendimiento en los distintos 
niveles educativos. Para el primer grupo se contará también 
con agentes evaluadores externos y con la propia evaluación 
participativa de todos los actores del Plan. Para el segundo, se 
contará en cada estamento del Sistema con sus propios agen-
tes evaluadores, adaptando su papel a las condiciones propias 
de cada uno de ellos. Estos agentes dispondrán de formación 
y medios para garantizar que la evaluación tenga en cuenta la 
perspectiva de género.

- Cuadro de indicadores de seguimiento y evaluación. 
Desde la coordinación del Plan y partiendo de las Fichas de las 
Acciones, se establecerá un Cuadro de Indicadores de ejecu-
ción, resultados e impacto, que orienten la valoración del éxito 
del mismo, incluyendo sus fuentes de verificación y teniendo 
en cuenta los distintos agentes y colectivos, distinguiendo los 
dos grupos que se citan en el punto anterior. Los indicadores 
deberán propiciar la disposición de datos desagregados por 
sexos, siempre que sea pertinente, así como permitirán la va-
loración del impacto de género, en la medida en que el Plan 
vaya desarrollándose.

Con todo lo expuesto anteriormente se diseñará un Pro-
grama de Evaluación del Plan, en el que se ordenarán y desa-
rrollarán cada uno de los instrumentos señalados. Los aspec-
tos relacionados con el desarrollo y seguimiento en el ámbito 
universitario serán adaptados y especificados en el marco de 
los convenios de colaboración que se desarrollen entre el Go-
bierno Andaluz y las distintas universidades (Red Andaluza de 
Universidades Emprendedoras).

5.4. Promoción y difusión.
Se confeccionará una Guía o Manual explicativo del propio 

Plan, para facilitar su uso por parte de los distintos agentes y 

colectivos destinatarios, especialmente diseñado para orientar 
de forma didáctica a los y las responsables de las acciones, al 
profesorado y al resto del personal profesional implicado.

Se establecerán mecanismos para garantizar que al me-
nos en el lanzamiento y los distintos momentos de evaluación 
y ante las acciones de cierta relevancia se informe al conjunto 
de la sociedad, buscando la mayor colaboración posible con 
los medios de comunicación y las redes.

En todas aquellas actuaciones destinadas a la promoción 
y difusión del Plan se garantizará que la información llegue por 
igual a mujeres y hombres, que sus contenidos estén libres de 
estereotipos sexistas o discriminatorios, en cualquiera de sus 
formatos o modalidades de expresión. 

Periódicamente se publicará en el portal de la Junta de 
Andalucía la evolución del Plan y de su Batería de Acciones, 
con la finalidad de que los diversos agentes que participan, así 
como la ciudadanía en su conjunto, dispongan de la totalidad 
de la información sobre el desarrollo del Plan, asegurando la 
transparencia y el seguimiento y control por parte de los acto-
res sociales y de la ciudadanía.

Al objeto de ordenar adecuadamente todo lo relativo a la 
promoción y divulgación del Plan, se elaborará un Programa 
de Comunicación, que oriente este aspecto, vinculado a la Lí-
nea Estratégica de Concienciación.

5.5. Coordinación.
El Plan de FCESEPA estructurará un sistema de gestión, 

coordinación, participación y toma de decisiones, que tendrá 
en cuenta la consideración sistemática de la igualdad de gé-
nero y que se basará en los siguientes principios:

a) La cooperación tanto entre los distintos departamentos 
de la Administración Autonómica, como entre estos y los dis-
tintos estamentos educativos y, a su vez, con los agentes socia-
les y económicos de Andalucía, de tal forma que se garantice 
el enfoque integral y participativo de las distintas acciones, así 
como el uso compartido de los recursos, el aprovechamiento 
de sinergias y la generación de valor añadido, especialmente 
en los bloques más relevantes y estratégicos del Plan. Dado 
el contenido propio de este Plan se tendrá especial considera-
ción con la participación del tejido empresarial en el mismo.

b) La garantía de desarrollo progresivo de todas y cada 
una de las acciones contempladas en el Plan que contarán 
con su correspondiente diseño, ejecución, seguimiento y eva-
luación, así como su adecuada integración en el conjunto del 
Plan y el despliegue de cuantas acciones deban integrarse o 
mejorarse en el mismo durante su implementación. 

c) La interconexión entre los contenidos y acciones del 
Plan con todas aquellas actuaciones de la Junta de Andalucía 
que se contemplan en sus distintos marcos de planificación, 
en cuanto tenga relación con la cultura emprendedora.

La envergadura y diversidad de las tareas que se esta-
blecen en este Plan, hacen necesaria una estructura interna 
específica y bien definida para garantizar su viabilidad y un 
desarrollo eficaz, efectivo y eficiente. Teniendo presente la di-
versidad de agentes, instituciones y organismos implicados, 
en la estructuración del Plan se tienen en cuenta tres niveles 
de implicación en la gestión, coordinación, seguimiento, toma 
de decisiones y participación:

Nivel 1. Estructura de gestión del Plan.
- La Consejería de Educación será la responsable de la 

implantación y ejecución del Plan en las enseñanzas de su ám-
bito contenidas en el mismo: Primaria, Secundaria, Bachille-
rato y Ciclos de Formación Profesional.

- La Consejería de Empleo será la responsable de la im-
plantación y ejecución del Plan en los espacios formativos de su 
ámbito: Formación para el Empleo y sus distintas modalidades.

- La Consejería de Economía, Innovación y Ciencia (CEIC) 
será la responsable de impulsar el desarrollo del Plan en el 
ámbito universitario, desde la colaboración con las universi-
dades andaluzas, en base a los convenios que se establezcan 



Sevilla, 14 de julio 2011 BOJA núm. 137 Página núm. 135

para ello. Asimismo, esta Consejería colaborará con aquellas 
acciones del Plan que se correspondan con su ámbito de com-
petencias. Finalmente, será la Consejería de referencia para el 
seguimiento conjunto del Plan. 

•  El Centro Directivo referente del Plan es la Secretaría 
General de Desarrollo Industrial y Energético (SGDIE) de 
la CEIC. Como órgano administrativo de apoyo al Plan, 
existirá una Secretaría Técnica formada por personal 
adscrito a la citada Consejería, y en particular a la Se-
cretaría General de Innovación y Sociedad de la Informa-
ción, designado por la persona titular de la misma. Esta 
Secretaría realizará la labor técnica de diseño de cada 
uno de los documentos incluidos en este Apartado, de 
dinamización del desarrollo de las acciones, su segui-
miento y obtención de información sobre el estado de 
las mismas, de diseño de los modelos e instrumentos 
de evaluación, de canalización de la información a tra-
vés de plataformas digitales y de propuesta de mejoras 
y actualizaciones de los contenidos del Plan. 

Nivel 2. Estructura de coordinación del conjunto del Plan.
- Comisión Interdepartamental para la Cultura Emprende-

dora, integrada por todas las Consejerías comprometidas con 
el Plan para el Fomento de la Cultura Emprendedora en el Sis-
tema Educativo Público de Andalucía y sus contenidos. Dichas 
Consejerías, mediante sus propios mecanismos y su implica-
ción en los específicos del Plan, lo impulsan y apoyan por ser 
un marco de planificación estratégica del Gobierno Andaluz. 
Dependiendo de dicha Comisión funcionarán dos órganos de 
coordinación interdepartamental del Plan: 

•  Comisión Directiva, compuesta por altos cargos de 
las Consejerías de Educación, de Economía, Innovación 
y Ciencia y de Empleo. 
•  Comisión Técnica, compuesta por personal directivo 

técnico de dichas Consejerías y otras que se considere 
oportuno.

- Comisión de Seguimiento y Coordinación Permanente 
del Plan, integrada por los agentes sociales participantes en 
los Acuerdos de Concertación Social: Confederación de Em-
presarios de Andalucía (CEA), Unión General de Trabajadores 
(UGT) y Comisiones Obreras (CCOO), y por las Consejerías de 
Educación, de Economía, Innovación y Ciencia, y de Empleo. 
Esta comisión realizará funciones de seguimiento, impulso 
y evaluación del Plan y deberá velar por la eficaz implanta-
ción del mismo y por maximizar su impacto en la sociedad 
andaluza. Mediante esta Comisión y otros grupos de trabajo 
y comisiones que se incluyen en este Apartado, se introducen 
elementos de colaboración y cooperación con otros agentes 
de la sociedad andaluza, tanto en la génesis, como en el desa-
rrollo, implantación, seguimiento y evaluación del Plan, bajo el 
liderazgo e impulso estratégico del Gobierno Andaluz.

- Consejo de la Cultura Emprendedora de Andalucía, inte-
grado por las Consejerías de Educación, de Economía, Inno-
vación y Ciencia, de Empleo y otras que se estime necesario, 
así como por los agentes participantes en la Concertación y 
todas aquellas organizaciones y entidades más representati-
vas de cada sector participante en el Plan. Este Consejo es el 
órgano consultivo y de participación del Plan, a través del cual 
se informa directamente a todos los agentes implicados en el 
mismo y se reciben sus propuestas de mejora.

Nivel 3. Estructuras de desarrollo y seguimiento sectorial 
y de las acciones.

- Cada entidad y organismo participante en el Plan de-
signará una persona referente del mismo. Así en cada Con-
sejería, en cada Centro Educativo y de Formación, en cada 
Universidad y en cada entidad colaboradora, se designará un 
referente o dinamizador del Plan en su ámbito respectivo.

- Responsables de cada una de las acciones. En cada 
acción del Plan se identificará al órgano directivo o entidad 
responsable de la misma. Dicha responsabilidad puede ser de 
distintos órganos, en cuyo caso se determinará cuál de ellos es 
el referente principal. Asimismo se identificarán otros agentes 
colaboradores y la función de cada uno de ellos en la acción. 
Concretamente en cada acción se designará a una persona 
coordinadora de la misma.

- Comisiones Sectoriales. Se crearán las Comisiones 
Sectoriales de: Formación del Profesorado, Cooperación 
Escuela-Empresa y Recursos y Contenidos Digitales, áreas 
de actuación que el Plan considera inicialmente prioritarias. 
Asimismo, se podrán crear cuantas Comisiones Sectoriales se 
consideren oportunas en aras de promover la integralidad de 
las acciones, su coordinación y la cooperación de entes e insti-
tuciones en áreas de mayor relevancia e interés del Plan en las 
que la colaboración sea garantía de éxito. En estas comisiones 
participarán tanto las administraciones como las entidades co-
laboradoras.

En cada uno de estos espacios se tendrá muy en cuenta 
la participación del profesorado, poniendo en valor las expe-
riencias del mismo y creando formas específicas desde las 
que vehicular y reforzar su papel central en el proceso edu-
cativo y en el desarrollo del propio Plan y sus acciones. En to-
das aquellas medidas y decisiones que puedan afectar directa 
o indirectamente al desarrollo normal de la labor docente se 
adoptarán fórmulas para que sean tratadas con la represen-
tación del profesorado en cada ámbito de desarrollo del Plan, 
así como con la representación de las entidades colaborado-
ras titulares de los centros respectivos.

En aquellas estructuras en que, por su naturaleza jurí-
dica y sistema de representación, proceda y sea pertinente 
se tenderá a la representación equilibrada de hombres y mu-
jeres, de acuerdo con la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, 
para la promoción de la igualdad de género en Andalucía, y la 
Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administración de la 
Junta de Andalucía.

En lo que respecta a las universidades andaluzas, su co-
laboración y participación en las estructuras del Plan, teniendo 
en consideración el espacio propio del CAU y las competencias 
de la Consejería de Economía, Innovación y Ciencia, se con-
cretará en los convenios de colaboración que se establezcan.

Con toda esta batería de instrumentos de gestión, coor-
dinación y seguimiento del Plan se confeccionará un Organi-
grama y una Guía de Procedimientos que oriente estas fun-
ciones y los distintos papeles de cada agente participante en 
los mismos, garantizando un enfoque sistémico, dinámico y 
cooperativo, de acuerdo a los contenidos y principios que ins-
piran el Plan y garantizando la eficacia, efectividad y eficiencia 
en el desarrollo del mismo.

6. Financiación del Plan. 

PLAN DE FOMENTO DE LA CULTURA EMPRENDEDORA EN LA EDUCACIÓN
(ESCENARIO PRESUPUESTARIO)

ÁMBITO 2011 2012 2013 2014 2015 TOTAL POR ÁMBITOS
SISTEMA EDUCATIVO

(Primaria, Secundaria, F.P.
y Bachillerato)

2.620.000,00 26.596.800,00 24.876.800,00 28.252.800,00 25.832.800,00 108.179.200,00

UNIVERSIDADES 51.133.445,00 35.636.891,00 35.636.891,00 35.636.891,00 35.636.891,00 193.681.009,00
FORMACIÓN PARA EL EMPLEO 36.014.000,00 37.780.750,00 38.557.650,00 38.872.050,00 39.116.050,00 190.340.500,00

TOTAL PLAN FCESEPA 89.767.445,00 100.014.441,00 99.071.341,00 102.761.741,00 100.585.741,00 492.200.709,00
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 El Modelo de Financiación de las Universidades Públicas 
de Andalucía establece como prioridad la estimulación de una 
mentalidad emprendedora entre los universitarios y las univer-
sitarias. Es por ello que las acciones contempladas en el Plan 
se enmarcan dentro de los apartados incluidos en los Contra-

tos-Programa firmados anualmente por las distintas universi-
dades, los cuales condicionan el ingreso, no así el gasto. Para 
la imputación del gasto en el Plan, se estima en torno al 20% 
el importe vinculado directamente a los objetivos establecidos 
en los Contratos-Programa. 

ANEXO FINANCIACIÓN UNIVERSIDADES
Explicación del gasto de acuerdo a los conceptos del Modelo

 de Financiación Anualidades

Año 2011 Año 2012 Año 2013 Año 2014 Año 2015
Premios Andalucía Investigación: Acción 33 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000
Implantación Plan innovación docente:
Acciones: 18, 25, 55, 74, 75, 78 1.607.758 3.215.516 3.215.516 3.215.516 3.215.516
Actuaciones para la inserción en el tejido socio-económico
Acciones: 15, 35, 36, 38, 39, 53, 54, 61, 76, 77 1.286.207 2.572.413 2.572.413 2.572.413 2.572.413
Creación Empresas de Base Tecnológica
Acciones: 42, 107, 116, 117, 119, 120, 129, 130, 131, 132, 133 1.929.310 3.858.619 3.858.619 3.858.619 3.858.619
Desarrollo de participación digital de alumnos y profesores
Acciones: 17, 40, 141 1.286.207 2.572.413 2.572.413 2.572.413 2.572.413
Participación de docentes e investigadores en redes de movilidad
Acciones: 143, 149 964.655 1.929.310 1.929.310 1.929.310 1.929.310
Conexión con el tejido productivo
Acciones: 97, 110, 118, 146, 147 1.929.310 3.858.620 3.858.620 3.858.620 3.858.620
Apoyo prácticas en empresa: Acción 108 2.120.000
Apoyo prácticas en empresa y otras actuaciones para FCE 2.620.000 2.620.000 2.620.000 2.620.000
Acciones: 16, 37, 41, 52, 73, 79, 108, 142
Proyectos de excelencia
Acciones: 32, 109 40.000.000 15.000.000 15.000.000 15.000.000 15.000.000

TOTAL 51.133.445 35.636.891 35.636.891 35.636.891 35.636.891

PLAN PARA EL FOMENTO DE LA CULTURA EMPRENDEDORA EN EL SISTEMA EDUCATIVO PÚBLICO DE ANDALUCÍA 
(«La pasión por crear, innovar y emprender»)

ANEXO I: FICHAS DE LAS ACCIONES DEL PLAN

Leyendas para las Fichas

Perfil/Nivel
Primaria Secundaria Bachillerato Ciclos Formación Profesional Formación Universitaria Formación para el Empleo
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PUBLICACIONES

Textos legales n.º 74

LEY POR LA QUE SE CREA
LA AGENCIA TRIBUTARIA DE
ANDALUCÍA Y SE APRUEBAN

MEDIDAS FISCALES Y ESTATUTO
DE LA AGENCIA TRIBUTARIA

DE ANDALUCÍA

Textos Legales nº 74

Ley por la que se crea la Agencia Tributaria de 
Andalucía y se aprueban Medidas Fiscales y
Estatuto de la Agencia Tributaria de Andalucía

Título:

Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
                           Secretaría General Técnica
                           Consejería de la Presidencia
Año de edición: 2009
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
              Apartado Oficial Sucursal núm. 11. 41014-SEVILLA
              También está a la venta en librerías colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizará de conformidad con la liquidación
                          que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
                          al aceptar el pedido, lo que se comunicará a vuelta de correo
P.V.P.: 4,47 € (IVA incluido)
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PUBLICACIONES

Textos legales n.º 75

DECRETO-LEY POR EL QUE SE 
ADOPTAN MEDIDAS URGENTES DE 

CARÁCTER ADMINISTRATIVO

Textos Legales nº 75

Decreto-Ley por el que se adoptan medidas
urgentes de carácter administrativo

Título:

Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
                           Secretaría General Técnica
                           Consejería de la Presidencia
Año de edición: 2009
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
              Apartado Oficial Sucursal núm. 11. 41014-SEVILLA
              También está a la venta en librerías colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizará de conformidad con la liquidación
                          que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
                          al aceptar el pedido, lo que se comunicará a vuelta de correo
P.V.P.: 2,15 € (IVA incluido)



Página núm. 216 BOJA núm. 137 Sevilla, 14 de julio 2011

FRANQUEO CONCERTADO núm. 41/63

BOLETIN  OFICIAL  DE  LA  JUNTA  DE  ANDALUCIA
Apartado  Oficial  Sucursal  núm.  11.  41014 SEVILLA

Papel ecológico


