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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE HACIENDA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 6 de julio de 2011, de la Secreta-
ria General para la Administracion Publica, por la que
se convoca proceso selectivo, por el sistema de acceso
libre, para el ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo,
opcion Ingenieria Agronoma (A1.2002), correspondien-
te a la Oferta de Empleo Publico 2010.

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 401/2010,
de 9 de noviembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico correspondiente a 2010, y conforme a lo dispuesto en
el Decreto 2/2002, de 9 enero, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia, esta
Secretaria General para la Administracion Publica, de acuerdo
con la delegacién de competencias conferida por Orden de
la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica de 15
de septiembre de 2010, por la que se delegan competencias
en diversas materias en oérganos de la Consejeria, el Decreto
255/1987, de 28 de octubre, de atribucion de competencias
en materia de personal, el Decreto 14/2010, de 22 de marzo,
sobre reestructuracion de Consejerias y el Decreto 133/2010,
de 13 de abril, por el que se regula la estructura organica de
la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica, acuerda
convocar concurso-oposicion libre para el ingreso en el Cuerpo
Superior Facultativo, opcion Ingenieria Agronoma (A1.2002).

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1. Se convoca, de conformidad con el articulo 61.6 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, concurso-oposicion para cubrir 5 plazas en el Cuerpo
Superior Facultativo, opcion Ingenieria Agronoma.

2. Esta convocatoria se somete a lo establecido en ma-
teria de seleccion en la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia;
la Ley 7/2007, de 12 de abril; la Ley Organica 4/2000, de
11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros
en Espafia y su integracion social; el Decreto 2/2002, de 9
de enero, del Reglamento General de Ingreso, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funciona-
rios de la Administracion de la Junta de Andalucia; el Decreto
277/2009, de 16 de junio, por el que se aprueban los Estatu-
tos del Instituto Andaluz de Administracion Publica; el Decreto
299/2002, de 10 de diciembre, por el que se regula el acceso
al empleo publico de la Administracién de la Junta de Anda-
lucia de los nacionales de los demas Estados miembros de
la Union Europea; el Decreto 93/2006, de 9 de mayo, y las
Bases de la presente convocatoria.

3. De acuerdo con lo establecido en la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, toda la
informacion relativa al proceso selectivo que deba notificarse
a las personas que participen en el procedimiento o a las
interesadas en el mismo, se expondra al publico en la Con-
sejeria de Hacienda y Administracion Publica, y en sus Dele-
gaciones Provinciales; en el Instituto Andaluz de Administra-
cioén Puablica (y en su pagina web: www.juntadeandalucia.es/

institutodeadministracionpublica); en las Delegaciones del Go-
bierno de la Junta de Andalucia en las distintas provincias, y
en la Subdelegacion del Gobierno en el Campo de Gibraltar.

4. El contenido de los ejercicios de la oposicion versara
sobre el programa de materias aprobado por Orden de 24 de
febrero de 2011 y que consta como Anexo Il.

Segunda. Requisitos para la admision en las pruebas se-
lectivas.

1. Para la admisioén en las pruebas selectivas bastara con
que quienes soliciten su participacion:

1.1. Declaren en su instancia que retinen todos y cada uno
de los siguientes requisitos exigidos para el acceso al Cuerpo
Superior Facultativo, opcién Ingenieria Agrénoma, referidos a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitu-
des, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudieran
incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los Es-
tados miembros de la Union Europea, nacionales del Reino de
Noruega y los nacionales de la Republica de Islandia y cumplir
los requisitos de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

Lo establecido en el parrafo anterior sera asimismo de
aplicacion al conyuge de los espafoles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no
estén separados de derecho, asi como a sus descendientes y
a los de su conyuge, siempre que no estén separados de dere-
cho, menores de 21 afios o mayores de dicha edad que vivan
a sus expensas. Igualmente se extendera a las personas inclui-
das en el ambito de aplicacion de los Tratados internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, en
los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Ingeniero Agronomo.

Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extran-
jero deberan acreditar que estan en posesion de la correspon-
diente convalidacion o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a
quienes hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional en el ambito de las profesiones reguladas al am-
paro de las disposiciones del Derecho Comunitario.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas habituales del Cuerpo Superior Facultativo, opcion
Ingenieria Agronoma.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones PuU-
blicas, o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las
Comunidades Auténomas ni hallarse en inhabilitacién absoluta
o0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion ju-
dicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de funcionario, y no
poseer la condicién de funcionario o funcionaria del Cuerpo y
Especialidad convocado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido some-
tido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

Todos estos requisitos, que se acreditaran en el momento
y con la documentacion relacionada en el apartado 4 de la
Base Octava, deberan mantenerse hasta el nombramiento
como personal funcionario de carrera.

1.2. Hayan abonado la correspondiente tasa tal como se
establece en la Base Cuarta de esta convocatoria.
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Tercera. Sistema selectivo, desarrollo y calificacion de los
ejercicios.

1. El proceso selectivo se llevara a cabo a través del sis-
tema de concurso-oposicion, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 7.1 del Decreto 2/2002, de 9 de enero. La fase
de oposicién supondra el 90% del total del sistema selectivo, y
la fase de concurso el 10%. La calificacion final del proceso se-
lectivo no podra superar los 200 puntos y vendra determinada
por la suma de la puntuacion obtenida en la fase de oposicion
y en la fase de concurso.

2. Se celebrara en primer lugar la fase de oposicion, que
tendra caracter eliminatorio y se valorara de 0 a 180 puntos.
La oposicion consistira en la realizacion de los dos ejercicios
obligatorios que se indican a continuacién, que seran elimina-
torios:

2.1. Primer ejercicio eliminatorio: Constara de dos partes:

2.1.1. La primera parte consistira en contestar por escrito
un cuestionario de 100 preguntas de tipo test con cuatro res-
puestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Las
preguntas versaran sobre el contenido del Temario que figura
en el Anexo Il de esta Resolucion.

2.1.2. La segunda parte, de caracter practico, consistira
en contestar por escrito un cuestionario de 50 preguntas de
tipo test con cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una
de ellas la correcta, de acuerdo a las funciones propias del
Cuerpo y Especialidad convocado, y relacionado con el Tema-
rio aprobado.

Cada acierto se valorara con 1 punto y cada contestacion
erronea se penalizara con un tercio del valor de una respuesta
acertada.

Para cada participante, su puntuacion final sera la corres-
pondiente al nimero de aciertos netos obtenidos en el ejerci-
cio; A-(E/3), siendo A el numero de aciertos y E el nimero de
errores.

La Comision de Seleccién para un mejor cumplimiento de
su cometido, teniendo en cuenta el nimero de participantes
presentados a este primer ejercicio, su dificultad, y el nimero
de plazas ofertadas queda facultada para determinar, con an-
terioridad a su identificacion nominal, el nimero minimo de
aciertos netos A-(E/3) necesario para aprobar el ejercicio.

El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio
sera de 180 minutos.

Sera corregido sin que se conozca la identidad de las per-
sonas examinadas, quedando automaticamente anulados to-
dos aquellos impresos de examen en los que consten marcas
0 signos de identificacion.

Una vez realizado este primer ejercicio, la Comision de
Seleccion hara publica en la pagina web del Instituto Anda-
luz de Administracion Publica (www.juntadeandalucia.es/
institutodeadministracionpublica/), la plantilla de respuestas
correctas que servira para la correccién del mismo. Dicha
plantilla tendra caracter provisional. Las personas que hayan
realizado el examen dispondran de un plazo de cinco dias ha-
biles, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de
la plantilla provisional, para formular alegaciones a la misma.
La resolucién de aquellas alegaciones que sean tenidas en
cuenta por la Comision de Seleccion se hara publica con la
lista de personas aprobadas en este ejercicio, considerandose
desestimadas todas aquellas alegaciones que no se mencio-
nen en la citada publicacion.

Acordada la plantilla definitiva y corregido el ejercicio, la
Comision de Seleccion hara publica en los mismo lugares pre-
vistos en el apartado 3 de la Base Primera, la lista de perso-
nas aprobadas en el mismo, ordenada alfabéticamente.

Ni la plantilla provisional ni la que resulte de la estimacién
de las alegaciones son recurribles de forma independiente a
la publicacion de la lista definitiva de personas aprobadas en
este primer ejercicio.

2.2. Segundo ejercicio eliminatorio: Consistira en desarro-
llar por escrito, durante un tiempo maximo de 3 horas, dos

temas de entre los comprendidos en el Programa del Anexo Il
de esta Resolucién: Un tema del Temario Comun de materias
elegido por cada aspirante de entre tres extraidos al azar, y
un tema del Temario Especifico de materias, elegido por cada
aspirante de entre tres extraidos al azar.

Este ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos, obteniéndose
la calificacién final mediante la suma aritmética de las califica-
ciones alcanzadas en cada uno de los temas. El tema del Te-
mario Comun de materias se calificara de 0 a 9 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener como minimo 4,5 puntos. El
del Temario Especifico de materias se calificara de 0 a 21 pun-
tos, siendo necesario para aprobar obtener como minimo 10,5
puntos. La Comision lo calificara valorando los conocimientos,
la claridad y orden de ideas y la calidad de la expresion escrita,
asi como su forma de presentacion y exposicion.

El ejercicio sera leido por cada aspirante en lectura pu-
blica ante la Comision de Seleccién. La Comisiéon de Selec-
cion suspendera el acto de lectura cuando el/la aspirante no
hubiese contestado alguno de los temas propuestos. En este
caso la calificacion de la prueba sera de O puntos.

3. El orden de actuacion de los/as aspirantes se iniciara
alfabéticamente por el primero de la letra «N». En el supuesto
de que no exista ninglin/a aspirante cuyo primer apellido co-
mience por la letra «N», el orden de actuacion se iniciara por
quienes su primer apellido comience por la letra «O», y asi
sucesivamente. Todo ello de conformidad con la Resolucién de
la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica
de 16 de febrero de 2011.

Para todo lo que se dispone en esta convocatoria, en lo
que tenga efecto, los apellidos se ordenaran conforme a los
criterios recogidos en el Anexo |ll.

4. La lista de personas aprobadas en cada uno de los
ejercicios se publicara en los mismos lugares a que se hace
referencia en la Base Primera, apartado 3 para la exposicion
de la lista de personas admitidas y excluidas a las pruebas
selectivas.

5. La superacion de la fase de oposicion vendra determi-
nada por la suma total de las puntuaciones obtenidas en los
dos ejercicios.

6. Adaptaciones: La Comision de Seleccién tomara las
medidas necesarias para que las personas con discapacidad
que lo hayan solicitado puedan realizar los ejercicios contando
con las adaptaciones que les permitan gozar de condiciones
similares a las del resto de participantes.

7. Los ejercicios se celebraran en la ciudad de Sevilla y el
primer ejercicio de la oposicion no se celebrara antes de 25 de
septiembre de 2011.

8. Para cada ejercicio se convocara a quienes se vayan
a examinar en llamamiento Unico, y se excluira del proceso
selectivo a quienes no comparezcan.

9. De acuerdo con lo establecido en el articulo 107 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, contra la lista de personas
aprobadas de cada ejercicio se podra interponer recurso de
alzada ante la persona titular de la Secretaria General para la
Administracién Publica.

10. La fase de concurso consistira en la valoracion por
parte de la Comisién de Seleccién de los méritos que acre-
diten los/las aspirantes, referidos al dia de publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la presente convo-
catoria, y de acuerdo con el baremo que se detalla en el punto
15 de esta Base.

11. Por Resolucién de la Direccién del Instituto Andaluz
de Administracion Publica, que se publicara en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia, se abrira el plazo de 10 dias
habiles contados a partir del siguiente a la publicacion para
que los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion
procedan a la presentacion del autobaremo de sus méritos v,
en su caso, al aporte de la documentacion acreditativa de los
mismos, conforme al baremo establecido en el apartado 15
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de esta Base. El modelo de autobaremo se publicara con la
citada Resolucion.

12. Los méritos a valorar, a efectos de determinar la pun-
tuacién en la fase de concurso, seran los alegados, acredita-
dos documentalmente y autobaremados por los/las aspirantes
durante el plazo de presentacion de autobaremo, no toman-
dose en consideracion los alegados con posterioridad a la fina-
lizacién de dicho plazo, ni aquellos méritos no autobaremados
por los aspirantes.

13. La documentacion acreditativa debera ir grapada,
ordenada y numerada segun el orden en que se citen los mé-
ritos en el autobaremo, debiendo consistir en fotocopias debi-
damente compulsadas. Aquellos/as participantes que aleguen
meéritos que se encuentren inscritos en el Registro General de
Personal de la Junta de Andalucia quedaran exentos de la jus-
tificacion documental de éstos.

14. En ninglin caso la puntuacion obtenida en la fase de
concurso podra ser aplicada para superar la fase de oposicion.

15. Baremo aplicable a la fase de concurso, cuya puntua-
cion maxima sera de 20 puntos:

15.1. Valoracién del trabajo desarrollado, con un maximo
de 10 puntos.

a) Por cada mes de experiencia en puestos de trabajo del
Cuerpo Superior Facultativo, opcion Ingenieria Agrénoma de
la Junta de Andalucia, incluidos en la Relacién de Puestos de
Trabajo de la Administracion General de la Junta de Andalucia;
asi como en puestos de trabajo de Cuerpos y especialidad ho-
mologos en cualquier Administracion Publica: 0,046 puntos.

El trabajo desarrollado se debera justificar mediante certi-
ficado de la Administracion para la que se prestaron los servi-
cios donde conste el periodo, Cuerpo y especialidad y tipo de
nombramiento.

b) Por cada mes de experiencia profesional distinta de
la contemplada en el subapartado anterior en actividades o
puestos de trabajo que supongan el desarrollo de tareas de
contenido equivalente al del Cuerpo Superior Facultativo, op-
cion Ingenieria Agronoma de la Junta de Andalucia: 0,032
puntos. Esta experiencia debera acreditarse con informe de
vida laboral y copia de los contratos que detallen la categoria
profesional en la que se prestaron los servicios.

En los dos supuestos de este apartado, que son incompa-
tibles entre si en el mismo periodo de tiempo, no se valoraran
las relaciones de colaboracién social, contratos civiles, mer-
cantiles o administrativos de prestacion de servicios.

15.2. Formacion, con un maximo de 8 puntos.

a) Se valorara, hasta un maximo de 2,6 puntos, la titula-
cion académica oficial de igual o superior nivel y distinta a la
alegada para el ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, op-
cion Ingenieria Agronoma de la Junta de Andalucia, de acuerdo
con la siguiente escala:

- Por tener el grado de Doctor: 2,6 puntos.

- Por titulos de Masters oficiales: 1,95 puntos por cada uno.

- Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 1,3 puntos por cada uno.

Solo se valoraran las titulaciones académicas reconocidas
por el Ministerio y Consejeria competentes en la materia como
titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el terri-
torio nacional.

Este mérito se justificara con fotocopia compulsada del
titulo o certificado de haber abonado los derechos de expedi-
cion del mismo.

b) Se valorara, hasta un maximo de 1,8 puntos, el expe-
diente académico correspondiente a la titulacion alegada para
acceder al Cuerpo a que se aspira de acuerdo con la siguiente
escala:

- Por nota media de Matricula de Honor: 1,8 puntos.

- Por nota media de Sobresaliente: 0,9 puntos.

- por nota media de Notable: 0,45 puntos.

A los efectos de este subapartado y con el fin de homo-
geneizar las calificaciones, si alguna calificacion sélo estuviese

expresada en términos cuantitativos se trasladara a cualitativa
en los siguientes rangos: igual o mayor que 5y menor que
7, Aprobado; igual o mayor que 7 y menor que 8,5, Notable;
igual o mayor que 8,5 y menor que 9,5, Sobresaliente; e igual
0 mayor que 9,5 y menor o igual que 10, Matricula de Honor.

Este mérito se acreditara con copia del Titulo o, en su caso,
certificacion académica del Centro Oficial correspondiente.

c) Se valoraran, hasta un maximo de 2 puntos, los cursos
directamente relacionados con el temario de acceso al Cuerpo
y Especialidad convocado, como sigue:

- Para cursos organizados, impartidos u homologados por
la Administracion General del Estado, las Administraciones de
las Comunidades Autonomas, las Entidades que integran la
Administracién Local, los Organismos y Entidades de Derecho
Publico de dichas Administraciones; Universidades y Colegios
Profesionales; y las Organizaciones Sindicales en el marco del
Acuerdo de Formacion para el Empleo, por cada 20 horas lec-
tivas 0,25 puntos.

- Para el resto de cursos organizados o impartidos por
cualquier otra entidad, no contemplada en el parrafo anterior,
por cada 20 horas lectivas 0,10 puntos.

En todos los casos so6lo se valoraran por una sola vez los
cursos relativos a una misma materia, aunque se repita su
participacion.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se justifica-
ran mediante la aportacion de fotocopia del titulo o certificado
del curso donde conste la entidad que lo organiza o imparte,
la materia y el nimero de horas lectivas.

d) Por cada ejercicio superado en pruebas selectivas,
hasta un maximo de 1,6 puntos:

- 0,16 puntos si se trata de ejercicios correspondientes a
pruebas selectivas para el acceso al Cuerpo Superior Facul-
tativo, opcion Ingenieria Agronoma de la Junta de Andalucia.
El mérito de superacion de ejercicios de pruebas selectivas,
se acreditara mediante declaracion responsable del/la intere-
sado/a en la que identificara el numero de ejercicios supera-
dos y a qué convocatoria corresponden. La veracidad de la
citada declaracion sera comprobada por la Administracion.

- 0,08 puntos si se trata de ejercicios correspondientes a
pruebas selectivas para acceder al Cuerpo y Especialidad ho-
mologos al que se aspira en otras Administraciones Publicas.
Se justificara mediante certificado expedido por los organis-
mos competentes en el desarrollo de los procesos selectivos
en las correspondientes Administraciones Publicas.

15.3. Otros méritos, hasta un maximo de 2 puntos.

a) Por la participacién como ponente en congresos y/o
jornadas, directamente relacionados con el temario de acceso
al Cuerpo Superior Facultativo, opcion Ingenieria Agronoma de
la Junta de Andalucia con 1,50 puntos por cada ponencia.

Este mérito se acreditara con copia del certificado emi-
tido por la organizacion del Congreso o de la Jornada.

b) Imparticion de cursos de formacion y perfecciona-
miento directamente relacionados con el temario de acceso al
Cuerpo Superior Facultativo, opcién Ingenieria Agronoma de la
Junta de Andalucia: 1 punto por cada 20 horas lectivas.

En todos los casos de participacion en docencia solo se
valoraran los cursos impartidos por una sola vez, aunque se re-
pita su imparticion. Se justificara este mérito con copia del cer-
tificado de la entidad que lo organiza o imparte, donde conste
la materia y nimero de horas impartidas por el docente.

c) Por ser funcionario de carrera en cualquier Administra-
cion Publica de un Subgrupo inferior al del Cuerpo convocado:
2 puntos

16. A la puntuacién obtenida en el concurso, cuya pun-
tuacién maxima sera de 20 puntos, se sumaran los puntos
obtenidos en la fase de oposicion, siempre que en ésta se
haya superado la puntuacion minima necesaria para aprobar,
determinando de esta forma la puntuacion final de cada aspi-
rante y el numero de aprobados/as, que no podra ser superior
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al de plazas convocadas, ello sin perjuicio de lo dispuesto en
el ultimo parrafo del articulo 61.8 de la Ley 7/2007

Cuarta. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia, e iran dirigidas a la persona titular de la Direccion del
Instituto Andaluz de Administracién Publica.

2. Quienes deseen participar en el proceso selectivo iden-
tificaran esta convocatoria de forma inequivoca, consignando,
entre otros extremos, el codigo correspondiente al Cuerpo Su-
perior Facultativo, opcion Ingenieria Agronoma (A1.2002).

3. Las personas con discapacidad podran solicitar las
adaptaciones necesarias para la realizacion de los ejercicios,
manifestandolo en el apartado «observaciones» de su solicitud.

4. De conformidad con lo dispuesto en la Seccion 1% del
Capitulo | de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre, todos los
que deseen participar en el proceso selectivo deberan hacer
efectiva una tasa de inscripcion de 37,40 euros, cuyo hecho
imponible lo constituye la presentacion de la solicitud para
participar en la convocatoria. No tendran que hacer efectiva
la tasa de inscripcion quienes acrediten su condicion de per-
sonas con discapacidad en un grado igual o superior al 33%,
mediante original o copia compulsada del certificado que lo
acredite emitido por el drgano competente de la Consejeria
para la lgualdad y Bienestar Social u ¢rganos similares de
otras Administraciones Publicas, que entregaran junto con su
solicitud de participacion.

5. Quienes deseen formar parte de la bolsa de seleccion
de personal interino prevista en el articulo 28 del Decreto
2/2002, de 9 de enero, deberan consignarlo en el apartado
correspondiente de la solicitud.

6. La presentacion de las solicitudes puede seguir dos
procedimientos distintos:

6.1. Presentacion telematica:

Las solicitudes se presentaran preferentemente en el Re-
gistro Telematico de la Junta de Andalucia, conforme al pro-
cedimiento que se sefala en la presente Base, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre.

6.1.1. La presentacion electronica se realizara ante el Re-
gistro Telematico Unico de la Junta de Andalucia, al que se
accedera desde la pagina web del Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica www.juntadeandalucia.es/institutodeadmi-
nistracionpublica. En la citada pagina figuraran recogidas las
respuestas a las preguntas mas frecuentes formuladas sobre
la tramitacion, asi como el procedimiento para la presentacion
de la solicitud.

6.1.2. De acuerdo con la Ley 18/2003, de 29 de diciem-
bre, por la que se aprueban medidas fiscales y administrativas
de la Comunidad Autonoma Andaluza, todas aquellas personas
que tramiten la solicitud y el pago de su tasa conjuntamente
y de forma telematica (telepago), obtendran una bonificacion
de 3 euros sobre el importe de la tasa a ingresar.

6.1.3. La solicitud presentada ante el Registro Telematico
Unico de la Junta de Andalucia no podra ser modificada en
ningun caso, generandose automaticamente un justificante de
la recepcion de los documentos electrénicos presentados por
las personas interesadas, en el que se dejara constancia del
asiento de entrada que se asigna al documento, asi como fecha
y hora que acredite el momento exacto de presentacion y el no
rechazo de la misma por las actuaciones o tramites previstos
en las presentes Bases, por la misma u otra via distinta.

6.1.4. Las personas afectadas por un grado de discapaci-
dad igual o superior al 33% que habiendo presentado telema-
ticamente su solicitud deseen quedar exentas del pago de la
tasa por esta misma causa, deberan dirigir al Instituto Andaluz
de Administracion Publica, dentro del plazo de presentacion
de solicitudes, el certificado que acredite su condicion de per-

sona con discapacidad emitido por el 6rgano y la Administra-
cion competentes junto con la fotocopia compulsada del justi-
ficante de la recepcion de sus solicitud de participacion en el
proceso selectivo que genera el sistema tras la presentacion
telematica.

6.2. Presentacion manual:

6.2.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo oficial publi-
cado como Anexo IV de la presente Resolucion, el cual podra
ser fotocopiado por los aspirantes u obtenerse en los lugares
indicados en el punto 3 de la Base Primera.

En la pagina web del Instituto Andaluz de Administracion Pu-
blica, (www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica)
podra cumplimentarse la solicitud para su posterior impresion y
presentacion.

6.2.2. La tasa indicada en el punto 4 de esta Base debera
liquidarse utilizando el impreso oficial Modelo 046 de autoli-
quidacion de tasas, del 6rgano gestor Instituto Andaluz de Ad-
ministracion Publica, aprobado por Orden de la Consejeria de
Economia y Hacienda de 26 de diciembre de 2001, que podra
obtenerse en los mismos lugares que el modelo de solicitud,
y abonarse en cualquier sucursal de las entidades financieras
reconocidas como colaboradoras de la Junta de Andalucia.

El Modelo 046 especifico para el pago de esta tasa con-
tiene los siguientes datos: en el espacio destinado a la Conseje-
ria competente: «Consejeria de Hacienda y Administracion Pu-
blicax; en la linea de puntos destinada a sefalar el 6rgano gestor
del servicio: «Instituto Andaluz de Administracién Publica»; en
los recuadros reservados al codigo territorial del 6rgano o Con-
sejeria competente: el numero «IA 00 00»; en la casilla corres-
pondiente al concepto (04 del impreso): el codigo «0005»; y
en la descripcién de la liquidacion (casilla 36 del modelo): «Por
inscripcién en las convocatorias para seleccion de personal al
servicio de la Junta de Andalucia». De no recogerse alguno de
los datos aludidos debera ser cumplimentado por el/la solici-
tante. Se podra acceder a dicho impreso oficial a través de la
pagina web del Instituto Andaluz de Administracion Publica,
(www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica),
en el enlace «Pago de Tasas».

La acreditacion del pago de la tasa se realizara adjun-
tando a la solicitud el «Ejemplar para la Administracion» del
referido impreso Modelo 046, en el que debera constar la va-
lidacién mecanica de la entidad financiera donde se efectue el
ingreso, la sucursal, el importe y la fecha del mismo. La falta
de acreditacion del pago de la tasa determinara la exclusion
del/la solicitante.

Ademas, en el espacio reservado a este fin en el modelo
de solicitud contenido en el Anexo IV, debera consignarse el
codigo numeérico identificativo del impreso 046 de autoliquida-
cion de la tasa que se recoge en la parte superior del cédigo
de barras de cada ejemplar (espacio 01 del impreso).

6.2.3. Cada solicitud presentada de forma manual debe ir
acompafiada por:

- El «Ejemplar para la Administracion» del modelo 046 de
autoliquidacion de la tasa, o

- El Certificado Oficial que acredite la discapacidad ale-
gada, en el supuesto previsto en el punto 4 de esta Base.

6.2.4. Las solicitudes se presentaran en los Registros
Generales del Instituto Andaluz de Administracion Publica, de
la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica y de sus
Delegaciones Provinciales, de las Delegaciones del Gobierno
de la Junta de Andalucia en las diferentes provincias y de la
Subdelegacion del Gobierno en el Campo de Gibraltar, o en la
forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/92.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el funcionario o funcionaria de Correos, antes de
ser certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse,
en el plazo expresado anteriormente, a través de las repre-
sentaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspon-
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dientes, que las remitiran seguidamente al Instituto Andaluz
de Administracion Publica.

7. En ningun caso, la mera presentacion de la acredita-
cion del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite
de presentacion de la solicitud de participacion en tiempo y
forma, de acuerdo con lo dispuesto en esta convocatoria.

8. Procederd, previa solicitud del interesado o de la in-
teresada, la devolucion de la tasa que se hubiese satisfecho
cuando no se realice su hecho imponible (presentacion de la
solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la exigida en
la presente Base. La exclusion definitiva del proceso selectivo
de cualquier aspirante o la no presentacion a la realizacion de
alguno de los ejercicios en que consiste la oposicion, no dara
lugar a la devolucion de los derechos de examen.

9. Para determinados tramites que hubieran de llevarse a
cabo tras el periodo de entrega de solicitudes ante la Adminis-
tracion convocante de estas pruebas selectivas, serd necesa-
rio probar documentalmente la presentacion de su solicitud:

- Para la presentacion manual: Con el original o fotocopia
compulsada de la copia de la solicitud presentada en la que
conste la fecha y el lugar de presentacion de la misma.

- Para la presentacion telematica: Con el justificante de la
recepcion que genera el sistema tras la presentacion.

Quinta. Admisién de aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Di-
reccion del Instituto Andaluz de Administracion Publica, por
delegacion de la persona titular de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica, dictara resolucion declarando aproba-
das las listas provisionales de personas admitidas y excluidas,
asi como las causas de exclusion, en su caso. La resolucion
se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y
las listas se expondran en los lugares establecidos en la Base
Primera, punto 3.

2. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado
su exclusion u omision de las citadas listas, los/las aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir
del siguiente al de publicacion de la resolucion anteriormente
aludida, para que aleguen y presenten la documentacion que
a su derecho convenga.

Quienes, dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa
de exclusion o aleguen la omision, seran definitivamente ex-
cluidos/as de la participacion en el proceso selectivo.

3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado ante-
rior, la Direccion del Instituto Andaluz de Administracion Pu-
blica, por delegacion de la persona titular de la Consejeria de
Hacienda y Administracién Publica, dictara resolucion, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de-
clarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas, que se expondran en los lugares establecidos en
la Base Primera, punto 3. Asimismo, en dicha Resolucion se
hara constar el lugar, fecha y hora de realizacion del primer
ejercicio de la oposicion.

En las listas definitivas se decidird acerca de las alega-
ciones planteadas por las personas interesadas en el proce-
dimiento sobre su exclusion u omision en las listas provisiona-
les, y la publicacion les servira de notificacion.

4. La resolucion por la que se declarara aprobada la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas agotara la via ad-
ministrativa. Contra la citada resolucion cabra interponer re-
curso de reposicion ante la Direccion del Instituto Andaluz de
Administracion Publica, con caracter potestativo, en el plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de
acuerdo con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, o recurso contencioso-administrativo ante la Sala
correspondiente de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sexta. Comision de Seleccidn.

1. Alla Comision de Seleccion le corresponde el desarrollo
y la calificacion del proceso selectivo.

2. Su composicion se contiene en el Anexo | que acom-
pafia a la presente Resolucion pudiendo proponer a la Direc-
cion del Instituto Andaluz de Administracion Publica la incor-
poracién a sus trabajos de asesores o asesoras especialistas,
que colaboraran exclusivamente en el ejercicio de sus especia-
lidades técnicas.

3. La pertenencia a la Comision de Seleccion sera a titulo
individual, sin que pueda ostentarse esta en representacion o
por cuenta de nadie. No podran formar parte de la Comision
de Seleccion aquellas personas que hubiesen realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
anos anteriores a la publicacion de esta convocatoria, tam-
poco podran formar parte el personal de eleccion o designa-
cion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.
Las personas que formen parte de una Comision de Seleccion
deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion
del Instituto Andaluz de Administracion Publica, cuando con-
curran en ellas alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre. La persona
que ejerza la presidencia de la Comision de Seleccion debera
exigir a quienes compongan la misma declaracion expresa de
no hallarse incursos/as en las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

Asimismo, cualquier persona que participe en el proceso
selectivo podra recusar a los miembros de la Comision de Se-
leccion cuando concurran las circunstancias previstas en el
parrafo anterior.

4. Por resolucion de la persona titular de la Direccién del
Instituto Andaluz de Administracién Publica, se podra nom-
brar personal funcionario que colabore temporalmente en el
desarrollo del proceso de seleccion, con las competencias de
ejecucion material y ordenacion administrativa de los ejerci-
cios que les atribuya la Comisién de Seleccion. Este personal
estara adscrito a dicha Comisién de Seleccion y ejercera sus
funciones de conformidad con las instrucciones que ésta les
curse al efecto.

5. Las personas que formen parte de una Comisiéon de
Seleccién son personalmente responsables del estricto cum-
plimiento de las Bases de la convocatoria y de los plazos esta-
blecidos legalmente.

6. Para la valida constitucion de la Comision de Seleccion
a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma
de acuerdos, se requerira la presencia de quien ostente la Pre-
sidencia y la Secretaria de la misma o, en su caso, de quienes
les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

7. A efectos de comunicaciones y demas incidencias la Co-
misién de Seleccion tendra su sede en el Instituto Andaluz de
Administracién Publica, sito en Avda. Ramén y Cajal, nim. 35,
41080, Sevilla.

8. La Comisién de Seleccion podra requerir en cualquier mo-
mento a los/las aspirantes para que acrediten su personalidad.

9. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento de la Comision de Seleccion que cualquier as-
pirante no cumple con los requisitos establecidos en la pre-
sente convocatoria, pondra en conocimiento de la Direccion
del Instituto Andaluz de Administracion Publica dicha circuns-
tancia, para que ésta, previa audiencia de la interesada o del
interesado, resuelva de forma motivada lo que proceda.

10. La Comisién de Selecciéon no podra declarar que han
superado el proceso selectivo un niumero superior de aspiran-
tes al de plazas convocadas, ello sin perjuicio de lo dispuesto
en el apartado 7, de la Base Octava, en relacion con lo dis-
puesto en el ultimo parrafo del articulo 61.8 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril.

11. De acuerdo con lo establecido en el Decreto
157/2007, de 29 de mayo, que modifica el Decreto 54/89,
de 21 de marzo, sobre indemnizaciones por razén del servi-
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cio, la Comision de Seleccidn del presente proceso selectivo
queda clasificada en la categoria E. Por el Instituto Andaluz de
Administracién Publica se establecera el nimero maximo de
sesiones presenciales que, en funcién del nimero de oposito-
res que accedan al segundo ejercicio, se asigna a la Comision
del Seleccion.

12. La Comision de Seleccion resolvera todas las dudas
que pudieran surgir en la aplicacion de estas Bases, asi como
lo que proceda en los casos no previstos.

13. De conformidad con lo establecido en el articulo 90
de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia, se acordara la extincion de la Comision de
Seleccién por el cumplimiento de su finalidad.

Séptima. Lista de personas aprobadas.

1. Finalizado el plazo previsto en el punto 11 de la base
Tercera, la Comision de Seleccion procedera a la verificacion de
la autobaremacion presentada por aquellos aspirantes que, ha-
biendo superado la fase de oposicién y sumada la puntuacion
resultante del autobaremo practicado por cada uno de ellos a
la obtenida en la fase de oposicion, tengan opcion a superar la
convocatoria en funcion del numero de plazas ofertadas.

En dicho proceso de verificacion, la Comision de Selec-
cion podra minorar la puntuacion consignada por los aspiran-
tes en el caso de méritos no valorables conforme al baremo
de méritos 0 en el caso de apreciar errores aritméticos. En
el supuesto de méritos autobaremados en subapartados erro-
neos, la Comision de Selecciéon podra trasladar los mismos al
subapartado correcto, sin que ello pueda implicar aumento de
la puntuacion total autoasignada por los aspirantes en cada
apartado. En ningun caso podra la Comision de Seleccion
otorgar una puntuacion mayor a la consignada en cada apar-
tado del baremo por los aspirantes.

2. Finalizada la calificacion de aspirantes aprobados/as,
la Comision de Seleccion publicara, en los mismos lugares
previstos en el apartado 3 de la Base Primera, la lista provi-
sional de aprobados/as, con indicacion de la puntuacion ob-
tenida tanto en la fase de oposicién como en la de concurso,
desglosada esta ultima conforme a los apartados del baremo
de méritos. Dicha lista ird ordenada por orden alfabético.

Contra esta lista podran presentarse alegaciones, que no
tendran caracter de recurso, ante la Comision, en el plazo de 10
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion de la misma, éstas podran realizarse y tramitarse tanto
manual como telematicamente. Dichas alegaciones seran de-
cididas en la relacién definitiva de aprobados.

La vista de expediente se realizara telematicamente por
todos los participantes interesados, precisandose para ello dis-
poner de certificado digital, usuario y clave de acceso a la web
del Empleado Publico o del numero del impreso de Autoliqui-
dacion de tasas (modelo 046).

3. Transcurrido el plazo referido en el punto anterior y
resueltas las alegaciones en su caso presentadas, el érgano
de Seleccién hara publica, en los mismos lugares previstos
en el apartado 3 de la Base Primera, la relacion definitiva de
aprobados por orden de puntuacion con las calificaciones ob-
tenidas en cada una de las fases del proceso selectivo y la
elevara como propuesta a la Secretaria General para la Ad-
ministracion Publica para el nombramiento como personal
funcionario. Contra esta lista final de aprobados podra interpo-
nerse recurso de alzada ante la persona titular de la Secretaria
General para la Administracion Publica, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a aquel en que se haga pu-
blica, de conformidad con los articulos 114 y siguientes de la
Ley 30/92.

4. En caso de empate en la puntuacion final el orden se
establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la
fase de oposicion. En caso de persistir el mismo, se atendera
a la puntuacion obtenida en la fase de concurso de méritos
por el mismo orden en que aparecen regulados en esta con-

vocatoria; y, de persistir la igualdad, se resolvera de acuerdo
con el orden alfabético que consta en el Anexo lll, comenzan-

dose por la letra N, seguin se recoge en el punto 3 de la Base
Tercera.

Octava. Presentacion de documentacion y solicitud de
destino.

1. La Consejeria de Hacienda y Administraciéon Publica
resolvera, a través de la Direccion General de Recursos Hu-
manos y Funcién Publica, de acuerdo con las necesidades
de ordenacion de efectivos, la oferta de vacantes a los/las
aspirantes seleccionados/as en el concurso-oposicion. En
ésta figurara, al menos, el mismo numero de plazas que as-
pirantes hayan sido seleccionados/as. La oferta de vacantes
se anunciara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
salvo cuando las circunstancias del proceso selectivo lo per-
mitan, y a fin de favorecer la celeridad en su gestion, el tra-
mite de oferta de vacantes, presentacion de la documentacion
preceptiva y peticién de destinos, podran sustituirse por un
acto unico mediante comparecencias personales de los/las
seleccionados/as en el lugar y fecha que se determine por la
Administracién. En dicha oferta de vacantes se garantizara el
cumplimiento de lo establecido en el articulo 10 del Decreto
93/2006, de 22 de mayo.

2. Las personas seleccionadas dispondran de un plazo
de veinte dias habiles, a contar desde la publicacién de dicha
relacion, para presentar la peticiéon de destino, a la vista de
las vacantes ofertadas, y la documentacion que se detalla en
el apartado 4 de la presente Base, dirigidas a la persona titu-
lar de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion
Publica.

3. Las peticiones de destino se presentaran preferente-
mente en el Registro Telematico de la Junta de Andalucia al
que se accedera desde la web del empleado publico (www.
juntadeandalucia.es/justiciayadministracionpublica/emplea-
dopublico), conforme al procedimiento que se detallara en la
Resolucion citada en el apartado 1 de la presente Base, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre.

4. La documentacion que habra de aportarse, sera origi-
nal o copia de la siguiente:

a) Documento Nacional de ldentidad, Pasaporte o Nu-
mero de ldentidad Extranjero. En el supuesto de descendien-
tes de espafoles o de nacionales de otros Estados miembros
de la Unién Europea y de su conyuge, contemplado en el apar-
tado 1.a) de la Base Segunda, deberan acreditar, ademas, el
vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expen-
sas o0 estar a cargo del nacional de un Estado miembro de la
Union Europea con el que tengan dicho vinculo.

b) Titulo Académico Oficial exigido para el ingreso en
el Cuerpo, o de la justificacién acreditativa de haberlo solici-
tado y abonado los correspondientes derechos para su ob-
tencion, compulsada conforme a lo establecido en el Decreto
204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen medi-
das organizativas para los servicios administrativos de aten-
cion directa a los ciudadanos, y la Orden de la Consejeria de
Gobernacion de 1 de diciembre de 1995.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado/a mediante expediente disciplinario del servicio de nin-
guna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas y no poseer la condicion de
funcionario del Cuerpo y opcion a que se aspira. En el caso de
ser nacional de otro Estado, declaracion jurada de no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Certificado médico que acredite poseer la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas habituales del
Cuerpo y opcion (o especialidad) a que se aspira.



Sevilla, 20 de julio 2011

BOJA nam. 141

Pagina nim. 29

e) Peticion de destinos, conforme al modelo que se pu-
blicara en la Resolucion de la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcion Publica citada en el apartado 1 de esta
Base. Aquellos aspirantes que hayan presentado la solicitud
de peticion de destinos telematicamente no tendran que volver
a presentarla.

f) Certificado expedido por los érganos competentes en la
materia, de la Junta de Andalucia u otras Administraciones Pu-
blicas que acredite la condicion de persona con discapacidad
cuyo grado de minusvalia sea igual o superior al 33%. Dicha
condicion debera mantenerse hasta que los aspirantes adquie-
ran la condicion de personal funcionario de la Administracion
General de la Junta de Andalucia.

Asimismo, los aspirantes con discapacidad deberan apor-
tar certificado, expedido por la Consejeria competente en la
materia, de la Junta de Andalucia, en el que conste su capaci-
dad para el desempefio de las funciones correspondientes al
Cuerpo y opcion a que se aspira.

5. Las personas seleccionadas que tuvieran la condicion
de funcionarios o funcionarias de carrera y quienes estuvieran
prestando servicios en la Junta de Andalucia, estaran exentos
de justificar documentalmente las condiciones y los requisi-
tos, ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
siempre que hubiesen sido inscritos en el Registro General de
Personal de la Junta de Andalucia. El personal funcionario de
otras Administraciones deberan presentar unicamente certifi-
cacion del organismo de procedencia, acreditando su condi-
cion y demas circunstancias que consten en su expediente
personal.

6. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de
fuerza mayor no comparezcan o no presenten la documenta-
cion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de
alguno de los requisitos sefalados en la Base Segunda, no
podran ser nombrados funcionarios ni funcionarias y queda-
ran sin efecto todas las actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
solicitud de participacion.

7. Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de
las plazas ofertadas, cuando se produzcan renuncias o cuando
alguno de las personas propuestas carezca de los requisitos
sefialados en la Base Segunda, la Secretaria General para la
Administracion Publica podra requerir a la Comision de Selec-
cion relacion complementaria, con los/as aspirantes que sigan
a los/as propuestos, para su posible nombramiento como per-
sonal funcionario de carrera. Todo ello de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 61.8 de la Ley 7/2007.

Novena. Nombramientos y asignacion de destinos.

1. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos,
la persona titular de la Secretaria General para la Administra-
cion Publica, nombrara funcionarios y funcionarias de carrera
a las personas que habiendo superado las pruebas selectivas
cumplan los requisitos exigidos en esta convocatoria y deter-
minara el plazo para la toma de posesion en los correspon-
dientes destinos. La adjudicacion se efectuara de acuerdo
con las peticiones de los/as interesados/as, segun el orden
de puntuacion obtenido en el proceso selectivo. En la adjudi-
cacion de destinos se garantizara que las condiciones de la
asignacion de las plazas convocadas resulten adecuadas a las
circunstancias de las personas con discapacidad que sean de-
terminantes para posibilitar la efectiva ocupacion del puesto.
Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

2. Las personas seleccionadas que ya tengan la condicion
de personal funcionario de carrera, y que ocupen con carac-
ter definitivo un puesto de doble adscripcion, podran solicitar
la adjudicacion del mismo con el mismo caracter de ocupa-
cion, siempre y cuando cumplan los requisitos de la Relacion
de Puestos de Trabajo. En tal caso, sus solicitudes quedaran

excluidas del sistema de adjudicacion de destino por el orden
de puntuacion obtenido en el proceso selectivo.

En el caso de optar por continuar en el mismo puesto,
se producira simultaneamente la toma de posesion en dicho
puesto como personal funcionario del nuevo Cuerpo y la decla-
racion de la situacion de excedencia prevista en el articulo 15
del Real Decreto 365/1995, conforme a la redaccién dada por
el Real Decreto 255/2006, en el Cuerpo al que pertenecia con
anterioridad.

Décima. Impugnaciones.

La presente Resolucion y cuantos actos administrativos
se deriven de la presente convocatoria, de sus Bases y de las
actuaciones de la Comision de Seleccion, podran ser impug-
nados por las/los interesadas/os en los casos y en la forma
establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Sevilla, 6 de julio de 2011.- El Secretario General, Manuel
Alcaide Calderon.

ANEXO |
COMISION DE SELECCION

Presidenta: Dofia Carmen Capote Martin.
Presidenta Suplente: Dofla Marta Cabezas Sanchez.

Secretario: Don Juan P. de la Rosa Rodriguez.
Secretaria Suplente: Dofia Concepcion Cobo Gonzalez.

Vocales:

Dona Veronica M.? Frejo Vacas.
Dona Consuelo Migueles Luque.
Don Antonio Cabello Torralbo.
Vocales Suplentes:

Don Juan Sanchez Guerrero.
Don Manuel F. Garcia del Olmo.
Dofia Marina Enguidanos Weyler.

ANEXO Il
TEMARIO

Publicado por Orden de 24 de febrero de 2011, por la que
se modifican los temarios que han de regir los procesos selec-
tivos para ingreso en determinados Cuerpos de funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia. (BOJA
num. 49, de 10 de marzo de 2011).

TEMARIO COMUN A TODAS LAS OPCIONES DE LOS
CUERPOS SUPERIORES FACULTATIVOS

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Anteceden-
tes. Valores superiores y principios inspiradores. El Estado
Social y Democratico de Derecho. Derechos y deberes funda-
mentales. Los principios rectores de la politica social y econd-
mica. Garantias y casos de suspension. El procedimiento de
reforma constitucional.

Tema 2. Los organos constitucionales. La Corona. Las
Cortes Generales. EI Congreso de los Diputados y el Senado:
Composicion y funciones. La funcion legislativa. El Gobierno
del Estado. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. EI Tri-
bunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo.

Tema 3. La representacioén politica en Espafia: Los parti-
dos politicos, bases doctrinales, régimen juridico y estructura
interna. El sistema electoral espafiol. Organizacion del sufragio
y procedimiento electoral.

Tema 4. La organizacion territorial del Estado en la Cons-
titucion espafiola. Las Comunidades Auténomas: Fundamento
constitucional. Los Estatutos de Autonomia. Delimitacién de
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las funciones y competencias del Estado y las Comunidades
Autonomas. Las potestades legislativas de las Comunidades
Auténomas. La organizacion de las Comunidades Auténomas.

Tema 5. La Administracion Local: regulacion constitu-
cional. Tipologia de los entes locales. Distribucion de compe-
tencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas sobre
Administracion Local. La ley de Bases de Régimen Local. La or-
ganizacion territorial de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 6. EI municipio: organizacion y competencias. La pro-
vincia: organizacion y competencias. Las relaciones entre la Co-
munidad Auténoma Andaluza y las Diputaciones Provinciales.

Tema 7. La Comunidad Auténoma de Andalucia: Ante-
cedentes historico-culturales. El Estatuto de Autonomia para
Andalucia: proceso de elaboracion, fundamento, estructura y
contenido basico. Competencias de la Comunidad Autonoma.
Reforma del estatuto.

Tema 8. Organizacién Institucional de la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia (l): EI Parlamento de Andalucia. Compo-
sicion, atribuciones y funcionamiento. El Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia. El Defensor del Pueblo de Andalucia. La
Camara de Cuentas de Andalucia.

Tema 9. Organizacion Institucional de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia (ll): El Presidente de la Junta de Andalucia:
Eleccion, estatuto personal y funciones. EI Consejo de Go-
bierno: Composicion, caracter, atribuciones y funcionamiento.
Las Comisiones Delegadas y la Comision General de Vicecon-
sejeros y Viceconsejeras. EI Consejo Consultivo de Andalucia:
Naturaleza, composicion y funciones.

Tema 10. La Administracién de la Comunidad Auténoma
de Andalucia. Principios de organizacion, actuacion y atencion
ciudadana. Los Consejeros, Viceconsejeros, Directores Ge-
nerales, Secretarios Generales Técnicos y 6rganos analogos.
La organizacion central y territorial de la Administracion de la
Junta de Andalucia. Entidades instrumentales de la Adminis-
tracion de la Junta de Andalucia

Tema 11. La Unién Europea. Los Tratados originarios y
modificativos de las Comunidades Europeas. Las instituciones
comunitarias. La representacion de la Junta de Andalucia ante
la Union Europea. El Derecho Comunitario y sus distintos tipos
de fuentes.

Tema 12. Las libertades basicas del sistema comunita-
rio. Las principales politicas comunes, con especial referencia
a la politica regional comunitaria: Los fondos estructurales y
sus objetivos prioritarios. El presupuesto de las Comunidades
Europeas.

Tema 13. La Administracién Publica: concepto, caracte-
res y clasificacion. La Administracion y el Derecho: El principio
de legalidad y sus manifestaciones. Las potestades adminis-
trativas. La actividad discrecional de la Administracién: Limites
y control.

Tema 14. Fuentes del Derecho Administrativo: Clasifica-
cion. Jerarquia normativa. La Ley: Concepto y clases. Dispo-
siciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El Reglamento: Con-
cepto y clasificacion. La potestad reglamentaria: Fundamento
titularidad y limites. Procedimiento de elaboracién de los Re-
glamentos.

Tema 15. Los érganos administrativos: Concepto y clases.
La competencia: Clases y criterios de delimitacion. El acto ad-
ministrativo: Concepto, clases y elementos. La forma de los
actos: La motivacion. La eficacia del acto administrativo: la no-
tificacion y la publicacion. El silencio administrativo, naturaleza
y régimen juridico. La invalidez y revision de oficio de los actos
administrativos. La inderogabilidad singular del reglamento.

Tema 16. El procedimiento administrativo: Naturaleza
y fines. El procedimiento administrativo comun en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun. Los principios generales.
Abstencion y recusacion. Los interesados. Derechos de los
ciudadanos en el procedimiento. Las fases del procedimiento.
Los procedimientos especiales.

Tema 17. La revision de los actos administrativos. Revi-
sion de oficio. Los recursos administrativos: concepto, clases
y principios generales de su regulacion. Actos que agotan la
via administrativa. La jurisdiccion contencioso-administrativa:
Concepto y naturaleza.

Tema 18. Los contratos de la Administracion: objeto y
finalidad. Ambito subjetivo de aplicacion. Calificacion de los
contratos. El organo de contratacion. Capacidad y solvencia
del empresario. Régimen de invalidez. Preparacion de contra-
tos por las Administraciones Publicas. Adjudicacion de los con-
tratos. Ejecucion, modificacion y extincion de los contratos.

Tema 19. La responsabilidad patrimonial de la Administra-
cion. Competencias de la Junta de Andalucia. Procedimiento
general y procedimiento abreviado. La responsabilidad de las
autoridades y del personal. Responsabilidad de la Administra-
cion por actos de sus concesionarios y contratistas.

Tema 20. El servicio publico. Doctrina clasica y evolucion.
Las diferentes formas de gestion de los servicios publicos. Las
concesiones: naturaleza juridica y clases. El régimen juridico
de las concesiones: Modificacién, novacion, transmision y ex-
tincion de las concesiones.

Tema 21. La expropiacion forzosa: regulacion constitucio-
nal. Competencias de la Junta de Andalucia. Naturaleza y jus-
tificacion de la potestad expropiatoria. Sujetos, objeto y causa.
El procedimiento general. Peculiaridades del procedimiento de
urgencia. Procedimientos especiales. La reversion de los bie-
nes objeto de la expropiacion.

Tema 22. Las propiedades administrativas: Clases. El
Patrimonio de la Junta de Andalucia: Bienes que lo integran.
El dominio publico de la Junta. Elementos y régimen juridico.
Prerrogativas. La utilizacion del dominio publico.

Tema 23. Régimen juridico del personal al servicio de las
Administraciones Publicas: Régimen estatutario y laboral. La
normativa basica estatal: El Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico. Competencias de las Comunidades Autonomas. La Ley
de Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia.

Tema 24. Clases de personal al servicio de la Junta de
Andalucia. Procedimientos para la provisién de puestos ads-
critos a personal funcionario. Carrera y promocion profesional.
Régimen de incompatibilidades. EI Convenio Colectivo del per-
sonal laboral al servicio de la Junta de Andalucia. Estructura y
contenido general.

Tema 25. La Hacienda Publica y la Constitucion. El pre-
supuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia: Conte-
nido y estructura. Los criterios de clasificacion de los créditos
presupuestarios. El ciclo presupuestario. Las modificaciones
presupuestarias. El procedimiento general de ejecucion del
gasto publico: Fases, organos competentes y documentos
contables.

Tema 26. El control de la actividad financiera de la Comu-
nidad Autonoma: Concepto y clases. El control interno: La fun-
cion interventora y sus modalidades: el control financiero y el
control financiero permanente. La Intervencion General de la
Junta de Andalucia. El control externo: La Camara de Cuentas
de Andalucia y el control parlamentario.

Tema 27. Los ingresos publicos: Concepto, naturaleza y
clases. El sistema tributario espafiol: Principios constituciona-
les y estructura basica del sistema vigente. Imposicion directa
e indirecta, con especial referencia al Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas (IRPF) y al Impuesto sobre el Valor
Anadido (IVA). Las tasas y los precios publicos de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia.

Tema 28. La financiacion de las Comunidades Autono-
mas: Regulacion. La financiacion de la Comunidad Autonoma
de Andalucia. La cesion de tributos a Andalucia. Fuentes de
financiacion propia de la Comunidad Autonoma Andaluza.

Tema 29. Los sistemas informaticos. Concepto, componen-
tes y funcionamiento general. Tipos de arquitecturas. Los proce-
sos cooperativos y la arquitectura cliente-servidor: Referencia a
las arquitecturas de la Junta de Andalucia. Los sistemas operati-
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vos. Los sistemas de gestion de bases de datos. Concrecion de
los sistemas adoptados por la Junta de Andalucia.

Tema 30. La gestion de proyectos de sistemas informati-
cos en la Administracién de la Junta de Andalucia: Normativa
aplicable. Metodologia y desarrollo de los sistemas de informa-
cion: Principales fases, objetivos generales y productos finales
a obtener en cada fase.

Tema 31. lgualdad de Género, conceptos generales: Con-
ceptos: Género, discriminacion, desigualdad, accion positiva,
roles y estereotipos. Discriminacion por razon de sexo: Dis-
criminacion directa e indirecta, discriminacion salarial. Acoso
por razon de sexo. Discriminacion en la publicidad y lenguaje
sexista. lgualdad entre mujeres y hombres: Igualdad de Dere-
chos, de Trato y de Oportunidades.

Tema 32. Normativa sobre igualdad: La igualdad de gé-
nero en la Constitucion y en el Estatuto de Autonomia para An-
dalucia. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion
de la lgualdad de Género en Andalucia. Ley 13/2007, de 26
de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral
contra la violencia de género.

Tema 33. Transversalidad de género: Concepto de Mains-
treaming: Enfoque integrado de Género en las Politicas Publi-
cas. La Unidad de Igualdad y Género: Funciones. Pertinencia
e impacto de género en la Normativa: conceptos y objetivos.
Comision de Impacto de Género en los Presupuestos Publicos
de la Comunidad Autonoma: objeto y competencias.

Tema 34. Violencia de Género: Concepto y tipos de vio-
lencia hacia las mujeres. Prevencion y proteccion integral. Re-
cursos y programas especificos en la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

TEMARIO ESPECIFICO DEL CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO
OPCION INGENIERIA AGRONOMA (A1.2002)

A) Marco socioecondmico y politicas publicas.

Tema 1. Poblacion. Estructura. Evolucion, tendencias y
movimientos naturales. Distribucion provincial. Poblacion ur-
bana y poblacion rural. Envejecimiento y desertizacion en el
medio rural. La poblacién activa. Referencia a Espafia y a la
Unién Europea.

Tema 2. El sector agrario en Andalucia. Concepto y deli-
mitacion. Su importancia en la economia regional y nacional.
El sector agrario en el marco de la Union Europea. La produc-
cion agroalimentaria andaluza en el marco de la globalizacion
del mercado mundial.

Tema 3. El Sistema Integrado de Informacion Agraria.
La agricultura y la sociedad del conocimiento. Las estadisti-
cas agrarias. Fuentes de informacion estadistica. El programa
estadistico comunitario, nacional y andaluz. Estadisticas de
base, de precios y de sintesis.

Tema 4. Rasgos macroecondmicos basicos de la agricul-
tura espafola y de la andaluza. La produccion final agraria y la
renta agraria. Evolucion y distribucion de ambas. Metodologia
para su elaboracion. El sector agroalimentario. Caracterizacion
y perspectivas de futuro.

Tema 5. Relaciones exteriores de las economias espafiola
y andaluza. Estructura de la balanza de pagos. Balanzas co-
mercial y comercial agraria. Evolucion y distribucion.

Tema 6. Principales instrumentos de la politica econo-
mica. Politica monetaria. Politica financiera. Politica de rentas
y precios. Politica fiscal. Politica de intercambios. Politica de
empleo.

Tema 7. La agricultura andaluza y espafiola en el Siglo XX
hasta la adhesion a la CEE. La Reforma Agraria en Andalucia.
El paso de la agricultura tradicional a la moderna y su contri-
bucion al desarrollo. La agricultura en los afios previos a la
adhesion a la CEE.

Tema 8. La agricultura andaluza y espafola desde la ad-
hesion a la CEE. El periodo transitorio. Aspectos generales y

sectoriales. Reforma derivada del Acta Unica. Integracion en la
politica socioestructural comunitaria. Adaptacién a la politica
derivada de la Agenda 2000 y de los cambios actuales en la
PAC. Perspectivas de futuro.

Tema 9. La politica agraria como parte de la politica eco-
nomica. Caracteristicas diferenciadoras y justificacion de la
intervencion publica. Sus objetivos e instrumentos convencio-
nales y actuales. Alcance y eficacia de sus instrumentos. La
planificacion general de la economia. Planes generales, auto-
noémicos y sectoriales.

Tema 10. La politica agraria y las politicas horizontales. El
desarrollo sostenible y la conservacion del medio natural. Es-
trategias de Lisboa y Gotteborg. Recursos humanos y empleo.
Igualdad de oportunidades, perspectiva de género e incorpora-
cion de los jovenes.

Tema 11. La financiacion de la politica agraria de Andalu-
cia. Sus lineas directrices. Mejora de la competitividad del sec-
tor. Sostenibilidad de las producciones. Enfoque participativo
en la toma de decisiones. Desarrollo de una Administracion de
proximidad. Administraciones financiadoras y dotaciones del
presupuesto de la Junta de Andalucia.

Tema 12. Politica de producciones agricolas y ganaderas.
Su ordenacion, fomento y mejora. Apoyo a los sistemas pro-
ductivos. Planes de ordenacion y reestructuracion sectorial.
Acciones relacionadas con los medios de produccion. Selec-
cion y reproduccion animal.

Tema 13. Politicas de sanidad vegetal y animal. Control
de tratamientos y productos fitosanitarios. Red de Alerta de
Informacién Fitosanitaria (RAIF). Prevencién y tratamientos fi-
tosanitarios. Produccion Integrada. Saneamiento ganadero y
sus indemnizaciones derivadas. Las Agrupaciones de Defensa
Sanitaria Ganadera (ADS).

Tema 14. Politica de apoyo a la produccion ecoldgica.
Plan estratégico de la agricultura ecoldgica. Ordenacion y me-
jora. Caracterizacion de sistemas productivos. Vertebracion y
control sectorial. Mejora de su nivel de conocimiento por los
consumidores.

Tema 15. Politica de Estructuras Agrarias. Caracteriza-
cion de la estructura de las explotaciones agrarias. La mo-
dernizacion de las explotaciones. El agricultor profesional y la
calificacion de las explotaciones prioritarias. La incorporacion
del joven y la mujer a la empresa agraria. Los arrendamientos
rusticos. Unidades minimas de cultivo.

Tema 16. Politica de regadios. Marco Juridico. Las Comu-
nidades de Regantes. Planes de Regadios. Transformacion y
Modernizacion de regadios. Reutilizacion de aguas para riego
y de aguas desaladas. Mejora de la gestion hidrica. Condicio-
nantes técnicos, econdmicos y medioambientales.

Tema 17. Politica de infraestructuras rurales. Situacion
e importancia en el habitat rural andaluz. Las Corporaciones
Locales y las infraestructuras. Las infraestructuras de apoyo a
la produccion agraria. Las infraestructuras de comunicacion
rural. La prevencion de dafios en las infraestructuras y la de-
fensa contra avenidas. Medidas de fomento para la mejora de
las infraestructuras agrarias.

Tema 18. Politica de desarrollo enddgeno rural. Agricul-
tura y diversificacion econémica en el medio rural. El desarro-
llo rural integrado. Condicionantes y problematica. Los Grupos
de Desarrollo Rural (GDR). EI PRODER y las Iniciativas Leader.
Medidas que integran.

Tema 19. Politica de industrializacion agroalimentaria. Si-
tuacién en Andalucia y en Espafia. Analisis econdmico, capita-
lizacién, empleo y tecnologia. Apoyo a industrializacion agroali-
mentaria. Plan director de la agroindustria y pacto andaluz por
su fomento en el periodo 2007-2013. Registro Autonomico de
Industrias agroalimentarias.

Tema 20. Politica de comercializacion. Comercializacion
en origen y destino. El apoyo a las relaciones contractuales.
Los planes estratégicos sectoriales. Los servicios comunes de
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cooperacion y parques tecnoalimentarios. Actividades de pro-
mocion de empresas agroalimentarias.

Tema 21. Politicas de calidad agroalimentaria. Las Deno-
minaciones de calidad, el distintivo de Calidad Certificada de
Andalucia. Apoyo a la implantacién de sistemas de garantia de
la calidad y a la trazabilidad de las producciones. La difusion
e informacion de la calidad agroalimentaria. Las actuaciones
de control en defensa de la calidad de las producciones. Los
laboratorios publicos de apoyo.

Tema 22. Politica de vertebracion sectorial. Apoyo al
asociacionismo agroalimentario. Cooperativas y Sociedades
Agrarias de Transformacion. Organizaciones de Productores.
Interprofesionales Agroalimentarias sectoriales. Organiza-
ciones Profesionales Agrarias y las politicas de concertacion
agroalimentaria.

Tema 23. Politicas de rentas y financiacion agraria. Medi-
das de sostenimiento de precios. Precios agrarios e inflacion.
Seguridad social agraria. Politica fiscal. El IVA y los modulos
de IRPF. Medidas compensatorias y de acompafiamiento de la
PAC. Politicas de financiacion. Participacion publica en las ac-
tuaciones de las Instituciones financieras y de crédito agrario.

Tema 24. Politicas de disminucion de incertidumbre en
la produccion agraria. Apoyo a la recuperacion del capital pro-
ductivo afectado por desastres naturales, adversidades clima-
ticas y enfermedades. Politica de seguros agrarios. Principios
y normativa reguladora. El sistema de seguros colectivos com-
binados. Los planes anuales de seguros agrarios y su nivel
de implantacion en los distintos subsectores. Ayudas para el
salvamento y reestructuracion de empresas en crisis.

B) La Union Europea y relaciones internacionales.

Tema 25. La construccion europea. Aspectos econdmicos.
La unidad arancelaria. El sistema monetario europeo: Antece-
dentes y situacion actual. La Unién Europea. Perspectivas futu-
ras. El proceso decisorio y las relaciones interinstitucionales.

Tema 26. Politica presupuestaria europea. La financia-
cion de la Politica Agraria Comun. Instrumentos financieros:
FEAGA y FEADER. Distribucion nacional y sectorial del gasto
de la PAC. Otros instrumentos financieros.

Tema 27. Relaciones exteriores de la Unién Europea. Me-
canismos de acuerdo con terceros paises. Acuerdos multila-
terales y bilaterales. Los acuerdos preferenciales de la UE. El
sistema de preferencias generalizadas. Otros acuerdos. Efectos
sobre la produccion y el comercio agroalimentario en la UE.

Tema 28. Las politicas de cohesiéon econdmica y social y
de medio ambiente. La politica de estructuras comunitaria. Su
aplicacion en Andalucia y en Espafa. Principales instrumentos
juridicos y financieros. La politica europea de estructuras, las
politicas nacionales y la politica regional. La politica social.

Tema 29. Las competencias agrarias en la Union Euro-
pea. Ambito de aplicacion. El Tratado de la Unién Europea. La
Comision y las Directrices de ayudas estatales al sector agra-
rio. Distribucion nacional de las competencias agrarias. Papel
del Estado y de las Comunidades Auténomas en el disefio y
ejecucion de la politica agraria.

Tema 30. La Organizacion Mundial del Comercio: Antece-
dentes, composicion y estructura organizativa. Las rondas de
negociaciones. Las futuras negociaciones agrarias en el marco
de la OMC. Instituciones y organizaciones internacionales rela-
cionadas con la agricultura, la alimentacion y el desarrollo.

Tema 31. La Politica Agraria Comun: Principios. Objetivos.
Instrumentos. Las Organizaciones Comunes de Mercado: Fun-
cionamiento, Control de la produccion. Sistemas de precios e
intervencion. Tendencia futura a la simplificacién de la PAC.

Tema 32. Las reformas de la Politica Agraria Comun. La
reforma de la PAC de 1992. Medidas de Acompafiamiento. La
reforma de la PAC en la agenda 2000. Medidas de caracter ho-
rizontal. La reforma de la PAC de 2003. Los pilares de la PAC.

Tema 33. Régimen de Pago unico. Fundamentos. Calen-
dario y su revisién. Limites financieros de los gastos del RPU.
Beneficiarios del RPU. Activacion de los derechos de ayuda. La
reserva nacional. Requisitos del Pago unico: Condicionalidad.
Modulacién y disciplina financiera. Sistema de asesoramiento
a las explotaciones. Caracteristicas de la opcion espafiola en
la aplicacién del RPU. Segunda fase de la reforma: Algodon,
lupulo, aceite de oliva y tabaco. Tercera fase: Remolacha y
cafa de azucar. Futuras reformas: Vino y frutas y hortalizas.

Tema 34. Otros regimenes de ayuda directa en el marco
de la PAC. Prima a la calidad del trigo duro, proteaginosas,
arroz, ayuda especifica a frutos de cascara, ayuda a cultivos
energéticos, patatas para fécula, prima lactea y pagos adiciona-
les, ayudas a las semillas, pagos por superficie de cultivos her-
baceos. Primas por ganado ovino y caprino. Pagos por vacuno.

Tema 35. Las OCM de los cereales y del arroz. Anteceden-
tes y evolucion. Caracteristicas principales de la regulacion. El
coste y principales parametros de la regulacion. El mercado
comunitario de los cereales y del arroz. La aplicacion de las
OCM en Espaia y perspectivas en Andalucia. Reforma de la
PAC de 2003.

Tema 36. La OCM del sector de materia grasa. Ante-
cedentes y evolucion. Caracteristicas principales de la regu-
lacion. El coste y principales parametros de la regulacion. El
mercado comunitario del aceite y las aceitunas de mesa. La
aplicacion de las OCM en Espafia y perspectivas en Andalucia.
Reforma de la PAC de 2003.

Tema 37. La regulacion comunitaria del sector del algo-
don y la OCM del tabaco. Antecedentes y evolucion. Carac-
teristicas principales de la regulacion. El coste y principales
parametros de la regulacion. EI mercado comunitario del algo-
don y tabaco. La aplicacion de la regulacién y OCM en Espana
y perspectivas en Andalucia. Reforma de la PAC de 2003. La
sentencia de 7 de septiembre de 2006 del Tribunal de Justicia
de las Comunidades Europeas.

Tema 38. La OCM del sector azucarero. Antecedentes
y evolucion. Caracteristicas principales de la regulacién. El
coste y principales parametros de la regulacion. El mercado
comunitario del sector azucarero. La aplicacion de las OCM
en Espafa y perspectivas en Andalucia. Reforma de la PAC de
2003. La reestructuracion del sector azucarero en Andalucia.

Tema 39. Las OCM de frutas y hortalizas frescas, y de sus
transformados. Antecedentes y evolucién. Caracteristicas prin-
cipales de la regulacion. El coste y principales parametros de
la regulacion. El mercado comunitario de las frutas y hortalizas
frescas y sus trasformados. La aplicacién de las OCM en Espafia
y perspectivas en Andalucia. Opciones de reforma que plantea
la Comision Europea. Agrupaciones de productores y OPFH.

Tema 40. La OCM del sector vitivinicola. Antecedentes
y evolucion. Caracteristicas principales de la regulacion. El
coste y principales parametros de la regulacion. El mercado
comunitario del vino. La aplicacion de la OCM en Espafia y
perspectivas en Andalucia. Opciones de reforma que plantea
la Comision Europea.

Tema 41. La OCM en el sector de la leche y de los pro-
ductos lacteos. Antecedentes y evolucion. Caracteristicas prin-
cipales de la regulacion. El coste y principales parametros de
la regulacion. Tasa suplementaria. EI mercado comunitario de
la leche y productos lacteos. La aplicacion de la OCM vy regu-
lacién en Espafia y perspectivas en Andalucia. Reforma de la
PAC de 2003.

Tema 42. Las OCM de mercados de carne de vacuno,
ovino, caprino, porcino y huevos y aves de corral. Anteceden-
tes y evolucion. Caracteristicas principales de la regulacion. El
coste y principales parametros de la regulacion. El mercado
comunitario de carne de vacuno, ovino, caprino, porcino, aves
de corral y huevos. La aplicacion de las OCM en Espafia y
perspectivas en Andalucia. Reforma de la PAC de 2003.

Tema 43. La politica de desarrollo rural. Eje 1. Aumento
de la competitividad de los sectores agrario, ganadero y fo-
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restal. Acciones de fomento del conocimiento y mejora del
potencial humano. Acciones de reestructuracion del potencial
fisico y de fomento de la innovacion. Medidas de fomento de
la calidad de la produccion agroalimentaria. Su desarrollo en
los Marcos Comunitarios de Apoyo anteriores y en el periodo
2007-2013.

Tema 44. La politica de desarrollo rural. Eje 2. Mejora
del medio ambiente y del entorno rural. Medidas de utilizacion
sostenible de tierras agricolas y de tierras forestales. Su desa-
rrollo en los Marcos Comunitarios de Apoyo anteriores y en el
periodo 2007-2013.

Tema 45. La politica de desarrollo rural. Eje 3. Calidad de
vida en zonas rurales y diversificacion de la economia rural.
Eje 4. El enfoque Leader y los Grupos de Accién Local. Los
proyectos de cooperacion. Su desarrollo en los Marcos Comu-
nitarios de Apoyo anteriores y en el periodo 2007/2013.

Tema 46. La gestion y el control de los fondos de la PAC.
Relaciones Comision-Estados Miembros Organismos Pagado-
res. Criterios de autorizacion del Organismo Pagador. El control
comunitario de los gastos de la PAC y la liquidacion de cuentas.
El organo de Conciliacion. Tribunal de Cuentas Europeo.

Tema 47. Control de ayudas por superficie. Objetivo y am-
bito de aplicacién de los controles sobre el terreno. Métodos
e instrumentos de control en la determinacién de superficies.
Tolerancias técnicas. Evolucion y futuro de la metodologia de
control de superficies. Los sistemas de identificacion y registro
en ganaderia. Normativa y técnicas de identificacion y registro.
Importancia en el control de ayudas, en la calidad y en la se-
guridad alimentaria.

C) La produccion agroalimentaria.

Tema 48. Las regiones climaticas andaluzas. El clima
como factor limitante de producciones. Principales parametros
climaticos: Caracterizacion espacial y temporal. La tecnologia
y las restricciones climaticas. La bioclimatologia. Sequia hi-
draulica y sequia agrondmica. Cambio climatico y agricultura.
Plan Andaluz por el Clima.

Tema 49. El agua como factor de produccion en la agri-
cultura. Aspectos sociales, econdmicos y medioambientales
del riego. Las necesidades de agua de los cultivos. Balance
hidrico. Métodos de riego y automatizacion. Programacion de
riegos. Control de consumo y ahorro de agua. Calidad del agua
de riego. Directiva comunitaria de aguas.

Tema 50. El suelo como factor de produccion en la agri-
cultura. Clases de suelos predominantes en Andalucia. Aptitud
agronomica de los suelos. Riesgo de erosion en los suelos de
Andalucia. Usos del suelo. El precio y la movilidad de la tierra
como condicionante de la estructura empresarial. El suelo y
la tecnologia para usos agricolas. El laboreo y sus técnicas.
Directiva comunitaria de suelos.

Tema 51. La agricultura y el medio ambiente. Conserva-
cion de recursos naturales: Agua y suelo. Contaminacion de
aguas. Contaminacion de suelos. Desertificacion. Técnicas de
produccion agraria mas respetuosas con el medio ambiente:
agricultura ecologica, integrada y de conservacion.

Tema 52. Los factores productivos agrarios. La tierra. De-
dicacion del suelo agrario en Andalucia. Estructura de la pro-
piedad. Tenencia y distribucion de la propiedad. Comparacion
con las estructuras nacionales y la Union Europea. El capital:
Concepto y clases. La formacién de capital: las inversiones
agrarias.

Tema 53. Los medios de produccion agraria: La tecno-
logia. Importancia, clases y su incidencia en los medios de
la produccion agraria. La energia. Consumo y su estructura.
Tipos de energia y combustibles. Caracteristicas. Las energias
renovables. El ahorro energético en el sector agrario. La pro-

duccion de energia con productos y subproductos agrarios.
Futuro del sector agroenergético en Andalucia.

Tema 54. Los medios de produccion agraria: Los fertili-
zantes. Tipos y caracteristicas. El sector productor de fertili-
zantes. Areas sensibles a la contaminacion por nitratos. Co-
digo de buenas practicas agrarias. Maquinaria y equipos. Tipos
y caracteristicas. La mecanizacion de la agricultura andaluza.
El sector de fabricacion de tractores y maquinaria agraria. La
mecanizacion en diferentes sectores productivos.

Tema 55. Los medios de produccion agraria: Las semillas
y plantas de vivero. Importancia del germoplasma autoctono.
Su conservacion. El material vegetal transgénico. Normas de
control de calidad y certificacion. El sector productor de semi-
llas y plantas de vivero. Los productos fitosanitarios. Tipos y
caracteristicas. Marco legal. Técnicas de aplicacién. Campafias
de saneamiento vegetal. Peligrosidad y prevencion de riesgos
laborales. Contaminacion. El sector productor de plaguicidas.

Tema 56. La agricultura de secano en Andalucia. Caracte-
risticas y tipos. Principales producciones. Técnicas de produc-
cion. Problematica y perspectivas de futuro.

Tema 57. La ganaderia en Andalucia. Caracteristicas y
tipos. Principales producciones. Técnicas de produccion. Pro-
blematica y perspectivas de futuro. Sistemas mixtos agrosilvo-
pastorales: la dehesa. Problematica y perspectivas de futuro.

Tema 58. La agricultura de regadio en Andalucia. Caracte-
risticas y tipos. Principales producciones. Técnicas de produc-
cion. Areas dindmicas y regresivas. Potencialidades. Garantia
de suministro de agua. Tendencias.

Tema 59. Técnicas de produccion de aceites vegetales.
Materias primas. Operaciones basicas. Tipos de productos,
caracteristicas y procesos de obtencién. Analisis del sector in-
dustrial de los aceites vegetales en Andalucia.

Tema 60. Técnicas de produccion de vinos, alcoholes y
derivados. Materias primas. Operaciones basicas. Tipos de
productos, caracteristicas y procesos de obtencién. Analisis de
este sector industrial en Andalucia.

Tema 61. Técnicas de manipulacién, almacenamiento y
acondicionamiento de frutas y hortalizas frescas. Materias pri-
mas. Operaciones basicas. Tipos de productos, caracteristicas
y procesos. Andlisis de este sector industrial en Andalucia.
Técnicas de produccion de conservas vegetales y zumos. Ope-
raciones basicas. Tipos de productos, caracteristicas y proce-
sos. Analisis de este sector industrial en Andalucia.

Tema 62. Técnicas de produccién de carnes y derivados.
Materias primas. Operaciones basicas. Tipos de productos,
caracteristicas y procesos propios de obtencion. Analisis de
este sector industrial en Andalucia.

Tema 63. Técnicas de produccién de leche y productos
lacteos. Materias primas. Operaciones basicas. Tipos de pro-
ductos, caracteristicas y procesos de obtencion. Analisis de
este sector industrial en Andalucia.

Tema 64. La comercializacion agraria y alimentaria. Inter-
dependencias. Redes de comercializacion. Los mercados en
origen. Los mercados en destino. Canales de comercializacion
de las producciones mas importantes de Andalucia. La distri-
bucion. Transparencia de mercados: normalizacién vy tipifica-
cion, normas comerciales, informacion de precios, contratos
agrarios. Situacion en Andalucia.

Tema 65. La calidad agroalimentaria. La calidad de los
productos. La calidad diferenciada. Denominaciones de calidad.
Normativa de regulacion. Certificacion. Organismos de certifi-
cacion. La promocion de la calidad. Situacion en Andalucia.

Tema 66. La seguridad alimentaria. Trazabilidad. El con-
trol de la calidad. EI control Oficial. El control voluntario. El au-
tocontrol. Los laboratorios agroalimentarios en Andalucia. Or-
ganismos implicados en la seguridad alimentaria en la Unién
Europea, en Espafia y en Andalucia.
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Tema 67. Disposiciones en materia de alimentos en la
Union Europea. Los aditivos alimentarios. Los tratamientos de
conservacion. El etiquetado, la presentacion y la publicidad de
los alimentos. Tendencias del consumo alimentario: Informa-
cion, calidad nutritiva, innovacion y salud. Organizaciones de
consumidores.

Tema 68. La valoracion de empresas, fincas rusticas e
instalaciones agrarias. Objeto de la valoracion agraria. Carac-
teristicas del mercado de fincas en Andalucia. Expropiaciones
forzosas. Evolucion del precio de la tierra en Andalucia. Pers-
pectivas de evolucion futura.

Tema 69. Los proyectos agrarios. Tipos y fines. Contenido
y estructura formal. Normas de regulacién. Evaluacion am-
biental de los proyectos. Normas sobre seguridad y salud.

Tema 70. Nuevas tecnologias aplicadas a la agricultura:
Fotografia aérea. Teledeteccion. Sistemas de posicionamiento
global. Sistemas de informacion geografica: SIGPAC y otros.
Conceptos, componentes y aplicaciones.

ANEXO Il
CRITERIOS DE ORDENACION ALFABETICA

1. Los digrafos CH, LL y RR no se consideraran como
letra del abecedario, ocupando su lugar dentro de las corres-
pondientes a las letras C, Ly R.

2. Los primeros apellidos que comiencen con de, del o de
la(s), seran tratados de forma igualitaria, independientemente
de la forma en que sean transcritos por los interesados, siendo
éstos incorporados al nombre.

Ejemplo: Luis del Castillo Velasco.

- Primer apellido: Castillo.

- Segundo apellido: Velasco.

- Nombre: Luis del.

3. Los segundos apellidos que comiencen con de, del o
de la(s), seran tratados de forma igualitaria, independiente-
mente de la forma en que sean transcritos por los interesados,
siendo éstos incorporados al final del 1.° apellido.

Ejemplo: Luis del Castillo de las Heras.

- Primer apellido: Castillo de las.

- Segundo apellido: Heras.

- Nombre: Luis del.

4. Los apellidos compuestos seran tratados de forma
igualitaria, independientemente de la forma en que sean trans-
critos por los interesados, considerandose en cualquier caso
sin guion. Se situaran al final de la primera mitad del apellido
compuesto.

Ejemplos:

1.° Luis Vargas Castillo.

2.° Luis Vargas-Machuca Castillo.

Sera considerado como Luis Vargas Machuca Castillo y
aparecera después de los anteriores Vargas.

3.° Luis Vargas Machuca-Castillo.

Sera considerado como Luis Vargas Machuca Castillo y
aparecera después de los anteriores Machuca.

4.° Luis Vargas Montes.

5. Los acentos, diéresis, apostrofes o cualquier otro signo
ortografico no estableceran distincién alguna en cuanto al or-
den alfabético, considerandose para ello como si no existiesen.

Ejemplo:

Luis Castillo O'connor = Luis Castillo Oconnor.

Luis O’Donnell Agtiero = Luis Odonnell Agiiero.

ANEXO IV
MODELO DE SOLICITUD
Ver Anexo IV en paginas 20 y 21 del BOJA niim. 138, de 15.7.2011



