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RESOLUCION de 28 de junio de 2011, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se ordena la ins-
cripcion, depdsito y publicacion de las tablas salariales
para 2010 del Convenio Colectivo de la Empresa Da-
mas, S.A. (Cod. 71000022011985).

Visto el texto de las tablas salariales para 2010 del
Convenio Colectivo de la Empresa Damas, S.A. (Cdd.
71000022011985), recibido en esta Direccion General de
Trabajo en fecha 29 de abril de 2011, suscrito por la repre-
sentacion de la empresa y la de los trabajadores con fecha
12 de abril de 2011, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
Registro y Deposito de Convenios Colectivos de Trabajo, Real
Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de
competencias y Decreto del Presidente 14/2010, de 22 de
marzo, sobre reestructuracion de Consejerias en relacion con
el Decreto 136/2010, de 13 de abril, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Empleo y del Servicio
Andaluz de Empleo, esta Direccion General de Trabajo,

RESUELVE

Primero. Ordenar el registro, deposito y publicacion de las
Tablas Salariales para 2010 del Convenio Colectivo conforme
al articulo 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, en el
Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de ambito inter-
provincial con notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo. Disponer la publicacion de dichas tablas salaria-
les para 2010 en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 28 de junio de 2011.- El Director General, P.S.
(Dto. 136/2010, de 13.4), la Secretaria General Técnica,
Lourdes Medina Varo.

ACTA DE REVISION SALARIAL DE LA COMISION
NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO
INTERPROVINCIAL DE LA EMPRESA DAMAS Y SUS
TRABAJADORES

Por parte de la Empresa:

Don José Maria Rodriguez Florez.

Don Pedro Santos Delgado.

Dona Maria Dolores Camacho Santos.

Por parte del personal:

Don Manuel Caraballo Martin.

Don Juan Marquez Garrido.

Don Juan Miguel Barnes Fernandez
Don Joaquin Martin Pérez.

Dofia Maria Jesus Faustino Martinez.
Don José Capilla Anacleto.

Don Ricardo Montiel de la Rosa.
Dona Rocio Mesa Barba.

Don Luis Hernandez Fernandez.

Asisten igualmente como asesores de las Centrales Sin-
dicales:

Don Pedro Escalante en representacion de CC.0O0.

Don Francisco Gutiérrez en representacion de UGT.

En la ciudad de Huelva, siendo las 11,00 horas del mar-
tes 12 de abril de 2011, se retinen en la Sala de Juntas de las
Oficinas de Damas, S.A., en Avda. Dr. Rubio, s/n (Estacién de
Autobuses), los representantes del personal y de la Empresa
relacionados para poder proceder a revisar los conceptos eco-
nomicos pactados en el Convenio Colectivo Interprovincial de
Damas, S.A.



Pagina nam. 56

BOJA nim. 142

Sevilla, 21 de julio 2011

Verificado el numero de asistentes, se declara abierto el
acto.

Los conceptos economicos establecidos se corrigen segun
lo dispuesto en el Convenio Colectivo en vigor por aplicacion
de % de IPC real para 2010(3%)+0,5 puntos porcentuales.

La tabla salarial del afio 2010 es la que se adjunta y
aprueba como Tabla Salarial afio 2010 (IPC real +0,5%), siendo
ésta misma de aplicacion para 2011 en tanto no se ha publi-
cado IPC previsto. Esta tabla se actualizara segun lo previsto
en el Convenio Colectivo de Empresa.

Se autoriza a dofia Maria Dolores Camacho Santos, con
DNI 44.201,532-V, en calidad de Jefe de Personal, al registro
telematico del presente acta y documentacion complementaria.

En lo expuesto se ratifican y en prueba de ello lo firman
por sextuplicado en el lugar y fecha antes resefiados.

TABLA SALARIAL 2010

Grupo I: Personal superior.

Categoria

1,116,21 654,99
1.116,21 654,99

Ingenieros y licenciados
Jefe de personal

Grupo II: Personal administrativo.

Categoria Salario Base Pto.Trabajo
Jefe administrativo 738,76 443,79
Oficial 1.* administrativo 673,73 381,56
Oficial 2.* administrativo 645,62 261,68
Auxiliar/grabador/secretaria 636,79 223,44

Grupo ll: Personal de Movimiento.

Categoria Salario Base Pto.Trabajo
Jefe estacion 674,96 341,27
Jefe trafico 677,74 290,75
Jefe administracion 674.96 297,91
Taquillero/Factor 638,40 252,07
Mozo 20,80 237,21
Mozo mitad jornada 10,40 118,62
Inspector 22,96 353,64
Conductor-perceptor 23,03 478,23
Conductor 22,41 304,54
Cobrador-taquillero 21,28 239,18

Grupo IV: Personal de Taller.

Categoria Salario Base Pto.Trabajo
Ofic. 1.* almacén 673,73 381,79
Jefe taller 742,37 469,81
Jefe mantenimiento 742,37 469,81
Jefe equipo 23,08 460,10
Oficial 1.2 22,57 311,11
Oficial 2.2 21,73 270,17
Mozo-lavacoches-engrasador 20,80 237,21
Grupo V: Aparcamientos y estaciones.

Categoria Salario Base Pto.Trabajo

Controlador 645,62 261,68
Telefonista-Informacion 649,65 224,34

OTROS CONCEPTOS ECONOMICOS

Art. 10 D - Gratificaciones extraordinarias 620,54
Art. 10 E - Incentivos

Por los primeros 20 billetes expendidos 0,00
De 21 a 40 billetes 0,08
De 41 a 60 billetes 0,07
De 61 a 70 billetes 0,05

Por cada 10 billetes expendidos que excedan de 70 0,03
Art. 10 F - Plus transporte

*Personal de peguerillas 3.17
*Conductor-perceptor 1,46
*Resto del personal 0,85
Art. 10 G- Plus convenio 79,19
Art. 11 - Precio horas de presencia 6,40
Art. 13 - Dietas

*Todos los Servicios Regulares y Talleres 30,02
Almuerzo 10,51
Cena 10,51
Alojamiento y desayuno 9,02
*Servicios discrecionales provinciales y comarcales 39,44
Almuerzo 13,81
Cena 13,81
Alojamiento y desayuno 11,84
*Servicios discrecionales nacionales y paso a Portugal 43,99
Almuerzo 15,40
Cena 15,40
Alojamiento y desayuno 13,21

*Servicios discrecionales internacionales (excepto 80,94
Portugal)

Almuerzo 28,33
Cena 28,33
Alojamiento y desayuno 24,30
Art. 17 - Horario de comida: Compensacion dinerada 8,28
Art. 20 - Precio horas extraordinarias 9,44
Art. 25 - Premio de jubilacion 25,03
Art. 26 - Ayuda por matrimonio 65,29
Art. 27 - Ayuda por natalidad 32,50

Art. 29 - Ayuda por fallecimiento 6.290,73



